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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

Obowigzki Prezesow Oddziatéw.

W Zwigzkowcu Polskim omawiane byty pra-
wa i obowiagzki cztonkéw Z.wigzku, obowigzki czton-
kéw Zarzadu i Poborcéw, natomiast nie wspom-
niano nic o obowigzkach Prezeséw Oddziatéw.

Zwazywszy na role, jaka odgrywajg Prezesi
Oddziatéw w zyciu zwigzkowem, niezbednym jest
poswieci¢ nieco miejsca i obowigzkom Prezeséw
Oddziatow.

Przedewszytkiem nalezy zaznaczy¢, ze Prezes
Oddziatu, to motor, od ktérego uzaleznione jest
sprawne funkcjowanie zycia Oddziatu. Od spraw-
nego zas i pomyslnego rozwoju kazdego z poszcze-
golnych Oddziatow, uzalezniony jest catkowicie
rozw6j samego Zwigzku.

Cztonek Zarzadu przyjmujgc tak szczytng
godnos¢, winien baczy¢, by nie zawie$i¢ zaufania
swych wyborcow i Slubowaé, ze nigdy nie poszcze-
dzi swych sit i wolnego czasu dla spraw zwigzko-
wych, ktére winien sprawowacé nie dla zaspokaja-
nia swych ambicji, badz dla jakichkolwiek innych
wzgledoéw, lecz jedynie dla dobra Zwigzku.

Praca ta polega na gtebokim ideowem poj-
mowaniu zasad organizacyjnych. Wierzac bez
najmniejszych wahan w zwyciestwo swej pracy,
winno sie zasady te wpajac¢ i utrwala¢ w rzeszach
swych kolegbéw, przez czeste z nimi obcowanie na
licznych posiedzeniach i konferencjach zwigzko-
wych.

Prezes nie moze zadawalnia¢ sie nawet naj-
sumienniejszg pracg swych kolegbw w Zarzadzie,
a sam winien wnika¢ w najdrobniejsze jej szczego-
ty, by mu zadna ze spraw nie byta obca.

Pracujgc sam winien rowniez umie¢ zachecac
i innych do pracy; nieodzownem bowiem jest by
kazdy z cztonkdéw Zarzadu sprawowat pewng funk-
cje, a w pracy swej starat sie, jezeli juz nie przes-
cigna¢, to w kazdym razie doréwnac¢ Prezesowi.

Celem zaznajomienia cztonkéw Oddziatu ze
sprawami Zwigzku, Prezes obowigzany jest przy-
najmniej raz na miesigc urzadzi¢ lokalne konferen-
cje, referujac na nich sprawozdania z plenarnych
posiedzenn Zarzadu, prowadzi¢ najszerszg dyskusje
nad poruszanymi sprawami i stara¢ sie dawa¢ moz-
liwie wyczerpujace odpowiedzi na wszelkie zgta-
szane interpelacje.

Prezesowi Oddziatu nie wolno prowadzi¢ zad-
nej pracy w Oddziale, niezgodnej ze statutem Zwigz-
ku i regulaminem Oddziatobw. Wytamujgcy sie od
tych zasad organizacyjnych, czyni niepowetowang
szkode nie tylko cztonkom danego Oddziatu, lecz
catemu Zwiagzkowi.

Przy wyborze Prezesa przez Zarzad Oddziatu
nalezy baczy¢, by na to stanowisko nie powotano
jednostki zbyt ambitnej i przewrazliwionej

Prezesowi Oddziatu nie wolno porzuci¢ pra
cy w Oddziale bez pozostawienia swego zastepcy.
Wrazie trudnosci wyboru zastepcy z posréod pozos-
tatych cztonkéw Zarzadu, nalezy zwota¢ nadzwy-
czajne zgromadzenie cztonkéw i na takowem prze-
prowadzi¢ wybdor nowego zarzadu z upatrzonym u-
przednio kandydatem na Prezesa.

Niezgodne ze statutem i odnosnymi regulami-
nami zarzgdzenia Prezesa, badz nawet catego Za-
rzadu, podlegajg rewizji plenarnego Zebrania Za-
rzadu, ewentualnie Walnego Zgromadzenia Dele-
gatow.

Prezes winien by¢ wyrozumiaty, cierpliwy i
szanujacy zdanie kazdego cztonka. Nie znaczy to,
by sam miat sie wyzby¢ wiasnego zdania i swej
stanowczosci, oraz nie zabiegat o uzgodnienie wszyst-
kich zgtaszanych wnioskow.

Do jednych z bardzo waznych obowigzkéw
Prezesa, a czesto zaniedbanych, nalezy — baczenie
na sprawng optate skiadek cztonkowskich i wpta-
caniem takowych do kasy Zwigzku.

Obowigzkiem wiec Prezesa jest zada¢ od Pobor-
cy przedstawienia sobie kazdomiesiecznie sprawozda-
nia o stanie zebranych skitadek, a wrazie ich braku,
opieszatych monitowac¢, by nie dopusci¢ do powsta-
nia jakichkolwiek zalegtosci.

Zebrane skiadki winny by¢ w mysl uchwat
Walnych Zgromadzen odpowiednio rozliczane, a
przynalezne Zwigzkowi bezwitocznie temuz przeka-
zywane.

Sprawujagc w ten sposOb swoje czynnosci
umozliwia sie Zwigzkowi owocne przeprowadzenie
niejednej z rozpoczetych akcji, z drugiej zas fetrony,
uchronitoby sie Zwigzek od ewentualnych strat,
z powstatych zalegtosci.

Mowiac o obowigzkach Prezesa nie nalezy
zapomina¢, ze pomimo tak wielkiego zaszczytu ja-
kim jest piastowanie tej godnosci, nie dla jednego
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mandat ten jest wielce ucigzliwym i zmusza do pos-
wiecen.

Poswiecenie to jest tem wieksze, ze, niestety,
panuje u nas jeszcze w sferach kapitalistycznych
brak naleznego zrozumienia potrzeby egzystencji
Zwigzkdw Zawodowych Pracownikéw Umysto
wych, wobec czego ci wybrancy, stojg na czele
wiadz zwigzkowych, czesto bywajg przez swe dyrek-
cje dotkliwie krzywdzeni, a nawet pozbawiani pra-
cy w zakiadach.

Terror ten nie powinien zastraszac¢ tych ludzi,
idei i poswiecenia, zdajgcych sobie doktadnie
sprawe ze swych sumiennie spelnianych czynnosci.

Dlatego tez Prezesi nie powinni w pracach swych
by¢ pozostawieni sami sobie, powinni cieszy¢ sie
bezgranicznem zaufaniem cztonkéw i mie¢ kazdej
chwili ich poparcie, sami za$ pamieta¢, ze od ich
sumiennego wykonania przyjetych obowigzkéw,
zalezy nie tylko los poszczegélnych cztonkow,
lecz egzystencja samego Zwigzku.

Dr. LUDWIK BAAR.

KONGRES

Miedzynarodowego Zwiazku Pracowni-
kow Prywatnych w Kopenhadze

27—30 WRZESNIA 1925 ROKU.
L

Zanim przystgpie do omoéwienia prac i wyni-
kéw kongresu, pozwole sobie zaznajomi¢ Szanow-
nych czytelnikbw przynajmniej w ogolnych zary-
sach z ideg wspotpracy prywatnych pracownikéw
umystowych na terenie miedzynarodowym oraz ze
strukturg tzw. amsterdamskiej miedzynarodoéwki pra-
cownikéw umystowych.

Doswiadczenie i praktyka zyciowa wykazaty,
ze pracownicy prywatni, chcac sie utrzymac¢ na po-
wierzchni wobec coraz to bardziej postepujacej
koncentracji kapitatu i usitowan tegoz do bezape-
lacyjnego ujecia w swoje rece kierownictwa wszel-
kiemi przejawami zycia gospodarczego poszczegol-
nych krajow, muszg sie tgczy¢ w zwigzki i stowa-
rzyszenia majgce na celu przeciwdziatanie z jednej
strony wszelkim zakusom, zmierzajacym do zrobie-
nia z pracownika umystowego bezwolnego i bez-
silnego pionka roboczego, z drugiej za$ starania o
zdobycie dla swoich cztonkéw jak najlepszych wa-
runkéw pracy i ptacy. Mam tu na mys$li zawodo-
we zwigzki t.zw. klasowe lub przynajmniej nie ne-
gujace wspotzawodnictwa wzgl. t. zw. walki kla-
sowej. — Tylko takie zwigzki majg jakgs wartosc
i znaczenie w zyciu gospodarczem, wszystkie inne
bez wzgledu na hatasliwe nieraz i pompatyczne
nazwy moga by¢ czasem (ale bardzo rzadko) po-
trzebne jako placowki intelektualne, z reguly za$
nie sg nawet takiemi i popierane w ten czy inny
sposOb przez wiasciwego pracownika klasowego
stanowig czesto zawade w racjonalnej organizacji
pracownikow, z reguty za$ sg wiekszemi lub mniej-
szemi zerami.

Od dawien dawna istnieje emulacja miedzy
praca i kapitatem (w réznych formach), —to kazdy
przyzna¢ musi, z drugiej strony utopja jest przy-
puszczenie, ze z czasem tarcia te same z siebie
ustang, ze kazdy bedzie miat tyle débr doczesnych,
ile mu akuratnie potrzeba. Azeby dojs¢ do takiego
stanu idealnego komunizmu, w pojeciu Chrystuso-
wem, musiataby sie zmieni¢ z gruntu natura ludzka,
ta za$ sama z siebie sie nie zmieni, a niemasz na
naszym globie ponad kréla stworzenia nikogo wyz-
szego, ktoby mogt sie zaja¢ selekcjg i hodowlag
coraz to szlachetniejszych gatunkéw ludzi. Trzeba
wobec tego pogodzi¢ sie z faktem i mysle¢ o za
okragtemu zbyt kanciastych form wspétzycia.

Poniewaz wszakze nie kazdy chce i potrafi
zrozumie¢ chocby najlogiczniejsze argumenty my-
slowe, musi sie z koniecznosci rzeczy uzywac ar-
gumentéw innych, tatwiejszych do pojecia, a zwilasz-
cza tatwiejszych do odczucia, popartych jedynie
mys$lowemi argumentami. Takim walnym i wazkim
argumentem jest sifa. Wobec kazdego, kto nas
sitg chce zmdodz musimy zastosowacC rowniez site,
—stabi, niezorganizowani nie potrafimy przed ni-
czem i nikim sie obroni¢. Juz nasz wieszcz naro-
dowy Adam Mickiewicz po-wiedziat: ,,gwatt niech
sie gwattem odciska, a ze staboscig tama¢ uczmy
sie za miodu”. Wielkie stowa wielkiego cztowie-
kal Przykazaniem powinny by¢ dla nas! a my—
karty wobec Niego— czy zrozumielismy? Jak do-
tychczas jeszcze nie wszyscy; jeszcze mamy wsrod
siebie, my pracownicy umystowi bardzo wielu ,,pta-
z6w w skorupie" ktérzy nie potrafig myslag wzniesé
sie az tak wysoko, by zrozumie¢ mysliciela, mamy
rowniez falangi medrkéw, usitujgcych frazesami
Swiat zbawi¢. Niestety czy tez na szczescie tak
od diuzszego czasu uktadajg sie stosunki zyciowe,
ze i niedowiarki i medrki na witasnej skérze coraz
czesciej odczuwajg skutki chodzenia luzem, to tez
coraz szersze kregi przenika idea tgczenia sie w
silne i coraz to silniejsze zwigzki. Jeszcze sg ma-
ruderzy, jeszcze sg tarcia wsrod matych zwigzecz-
kéw—lecz nic nie powstrzyma koniecznosci zycio-
wej. Chcemy zy¢ jak ludzie roéwnouprawnieni,—
musimy rownouprawnienie zdoby¢ — chocby sitg !
Jesli za$ chcemy pozosta¢ wotami roboczemi bez
krzty cztowieczej ambicji — pograzmy sie nadal w
niewymagajacem zadnego wysitku ,,dolce farnien-
te“. Bez walki nie dopniemy niczego, bo ten, kto
wiele posiada, chce zwykle miec¢ jeszcze wiecej i
dobrowolnie z niczego nie zrezygnuje. W zyciu
gospodarczem istniejg dwa zasadnicze czynniki:
praca i kapitat; obydwa te czynniki trwajg i trwac
bedg w ciggtem starciu; kapitat jako rzecz w grun-
cie rzeczy martwa jest tatwiejszym do zorganizo-
wania, to tez z reguty miat i do dzi$ jeszcze ma
przewage nad drugim wspoétczynnikiem. Praca po-
jeta jako suma wysitku fizycznego i intelektualnego
ludzi jest czynnikiem zywym i przez to trudniej-
szym do zorganizowania, gdyz organizacja ma w
tym wypadku do pokonania nadzwyczaj powazng
przeszkode w postaci indywidualizmu natur i uspo-
sobien zywych ludzi.

Wieki cate byliSmy niewolnikami kapitatu, a
to w wiekszym lub mniejszym stopniu, zaleznie
z jednej strony od upadku lub zwiekszenia sie sity
moralnej i intellektualnej ludzi pracy, z drugiej od
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wiekszej lub mniejszej koncentracji wartosci ma-
terjalnych w rekach ludzi kapitatu.

Ruch i praca organizacyjna pracownikéw umy-
stowych w Polsce w obecnem swojem stadjum jest
moze juz nie w powijakach, lecz w kazdym razie
dopiero w okresie zgbkowania. Caly szereg kra-
jow nie tyle zachodnio- co raczej srodkowo - euro-
pejskich wyprzedzit nas znacznie, lecz trzeba byc¢
sprawiedliwym i wiele potozy¢ na karb naszego
przeszto wiekowego rozbicia na trzy zabory. Jesli
w tym tempie popracujemy, jak w ostatnich Kilku
latach, a bedziemy sie kierowac¢ rozumem i nie da-
my sie bra¢ naszym rodzimym ani nierodzimym
kapitalistom na zadne przynety, to dopedzimy w
kilka lat naszych kolegbw w centralnej Europie i
napewno przescigniemy tych z zachodniej i potud-
niowej Europy.

Juz bardzo dawno poszczegolni Kkapitalisci
chcac uzyskac silniejszg podstawe tgczyli sie we
wspolnem dziataniu czy to w tych samych czy tez
w roznych krajach. W ten sposOb powstawaty
trusty krajowe lub Swiatowe, majgce na celu ,,ujed-
nostajnienie” cen, jak roéwniez warunkOw pracy i
ptacy tak pracownikéw fizycznych, jakotez umy-
stowych. Takie trusty nieraz zetknely sie z sobg
i usitowaly wzajemnie sie zwalczy¢, walka konczy-
ta sie albo bezwzglednem zniszczeniem pracowni-
ka, albo tez ugoda; tak czy owak powstawata jesz-
cze Vviieksza potega kapitalistyczna. Tu mamy
rowniez wyttémaczenie powoddw wojen gospodar-
czych, i bardzo czesto zmieniajacych sie w wojny
poszczegllnych panstw i narodow. W mysl przy-
stowia ,,gdzie drwa rgbig, tam drzazgi leca" lecialy
podczas kazdej takiej wojny drzazgi z kapitatu t.j.
w postaci zuzycia bezproduktywnego pewnej ilosci
wartosci materjalnych, lecz niestety leciaty réwniez
drzazgi z bezwinnej ,,pracy".

Na wszystkich wojnach, krwawych lub nie,
zawsze zle wychodzili ,ludzie pracy” badz to tra-
cac zycie lub zdrowie, badz tez przynajmniej oku-
pujac wszelkie wojny zubozeniem, niejednokrotnie
nedza.

Kapitat szybko przychodzit do zdrowia i ipso
facto przez to, ze drugi wspotczynnik zycia gospo-
darczego miat zbyt wiele krwi upuszczonej, uzyski-
wat nad nim ogromng przewage. Pracownicy przez
dtuzszy czas nie tylko nie mogli uzyska¢ zadnych
nowych zdobyczy socjalnych, lecz wrecz przeciwnie
tracili niejednokrotnie juz nabyte. Poniewaz za$
kapitaty poszczegoélnych krajéw pomimo prowadzo-
nych wojen bardzo #atwo przychodzity do zgody
po ukonczeniu wojny, i przez koncentracje wywie-
raty tem wiekszy nacisk na sfery utrzymujace sie
jedynie z pracy rgk lub glowy, przeto utrudniong
miaty akcje takze i zwigzki pracownicze krajow,
ktére w wojnie nie braty udziatu, juz chocby z te-
go wzgledu, ze walczono z niemi argumentami nie-
moznosci wytrzymania ,,konkurencji" z krajami w
ktérych przedsiebiorstwa mniej wydatkowatly na
optacenie robotnikéw i urzednikow.

Taki mniej wiecej sposéb myslenia mieli pier-
wsi  organizatorzy naszego miedzynarodowego
zwigzku pracownikéw prywatnych. Wysnujcie so-
bie, kochani Czytelnicy, z powyzszego kwintesencje,
a otrzymacie czystg piekng idee zwigzku. Naszem
zadaniem jest wydzwigng¢ prace ze stanu niewol-
nictwa i poczgtkowo przynajmniej rownouprawnic

zywag prace z martwym Kkapitatem, by nastepnie
kiedys — z czasem, gdy sie wzmozemy na sitach
wywalczy¢ supremacje czynnika zyciowego nad
martwym i w ten sposéb doprowadzi¢ do zwycies-
twa ducha nad zgnitym materjalizmem!

,Ludy! pobudki stuchajcie!

Bacznos¢! tg walkg ostatnig

Zdobedziem prawa cztowiecze!

Lecz tylko wspotpracg bratnig!”

*

* *

Nakoniec stow kilka o organizacji miedzyna-
rodowego zwigzku pracownikéw prywatnych (Fede-
ration internationale des employes et des techni-

ciens — Internationaler Bund der Privatangestell-
ten). — Zwigzek ten powstat staraniem kilku dzia-
taczy w pracowniczych zwigzkach zawodowych,
ludzi dobrej woli, idealistow, owiadnietych
ideg wyswobodzenia ludzkosci od zmory ma-

terjalizmu i wszelkich konsekwencji tegoz, ludzi z
ktérych szydzono i o ktérych méwiono, ze pory-
waja sie z motykg na storice. — A jednak zelazna
energja tych Kkilku zwyciezyta! Potrafili oni w
krotkim czasie przekona¢ swoje zwigzki, jak ro-
wniez caly szereg innych o koniecznosci zatozenia
zwigzku miedzynarodowego. — Prowizoryczny Ko-
mitet zwotat w r. 1921 kongres, ktéry obradowat
w Wiedniu od 10—12 sierpnia. Uchwalono wow-
czas statut, kreowano staty miedzynarodowy sekre-
tarjat w Amsterdamie oraz wybrano zarzad, do
ktérego weszli najbardziej zastuzeni: O. Urban z
Berlina jako prezes, G. Buisson z Paryza jako vi-
ceprezes, J. Hallsvorth z Manchesteru, J. Johansen
z Kopenhagi, R. Klein z Pragi i G. J. A. Smit jr.
z Amsterdamu jako generalny sekretarz. — P&Ozniej
przy utworzeniu specjalnych grup fachowych ban-
kowcow i technikbw weszli ponadto do zarzadu:
H. Allina z Wiednia i O. Schweizer z Berlina. —
Na tymze kongresie powzieto Kkilka rezolucyj, a
miedzy innemi o akcji w Kkierunku zniesienie wiz
paszportowych i uproszczenia formalnosci celnych,
oraz w sprawie ustawodawstwa socjalnego w po-
szczeg6lnych krajach.

W tym konstytuujgcym kongresie uczestni-
czyto tylko kilka krajow, nie byta rowniez i Polska
reprezentowang. Dzi$§ nalezy do zwigzku 42 po-
waznych organizacyj z 19 krajow europejskich z
przeszto 800,000 cztonkami_(po redukcjach).

Azeby unikng¢ ewentualnej majoryzacji i u-
mozliwi¢ wszystkim krajom wspoétdecyzje w aktu-
alnych sprawach postanawia art. 17 statutu (oraz
artykuty czwarte regulaminéw grup fachowych ban-
kowcow i technikow) ze ilos¢ gtosow zalezng jest
od ilosci cztonkébw organizacyj nalezacych do
zwigzku miedzynarodowego z poszczeg6lnych kra-
jow (wzgl. specjalnie danej grupy) a mianowicie:

do 5,000 cztonkéw ! gtos na danykraj
przy 5,001—25,000 cztonkéw 2 gtosy »
. 25,001-50,000 B 3
» 50,001 —100,000 4
zas powyzej 100,000 za kazdych 100,000 wzgl. u-
tamek z tej cyfry po jednym dalszym glosie na
dany kraj. Jezeli z jakiego$ kraju nalezy wiecej
niz jedna organizacja, to takowe muszag sie podzie-
lic przypadajacemi na kraj gtosami, w wypadkach
za$ spornych rozstrzyga zarzad.
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Zarzad sklada sie obecnie z 8 cztonkdow, wy-
bieranych przez kongres oraz przewodniczgcych
dwoch istniejgcych  specjalnych grup fachowych.
Zarzad odbywa posiedzenia zasadniczo raz do ro-
ku, kongres co trzy lata; w razie uzasadnionej po-
trzeby lub na zgdanie kwalifikowanej ilosci orga-
nizacyj z poszczegolnych krajow moze by¢ zwota-
ny czesciej tak kongres, jakotez zarzad. Posiedze-
nia zarzadow grup, skladajace sie kazdy z 4 czton-
kéw z réznych krajow odbywajg sie raz do roku.
Konferencje grup fachowych odbywaja sie z reguty
w terminach kongresodw, zarzad grupy jednakze ma
prawo zwolywacé czesciej konferencje grupy, lecz
tylko za wiedzg zarzadu zwiazku. W razie wyto-
nienia sie w poszczegolnych gateziach pracy lub
zawodow jakich$ zagadnien, wymagajacych mie-
dzynarodowego zatatwienia zwotuje Zarzad Zwigz-

ku specjalng konferencje danych zawodéw, a to z
wiasnej inicjatywy lub na zadanie wiekszosci inte-
resowanych a nalezagcych do zwigzku miedzynar.

organizacyj krajowych.

Wiasciwa praca wzglednie gros tejze koncen-
truje sie w generalnym sekretarjacie; sekretarz jest
ptatny.

Opré6cz dwoéch kongresow odbyly sie 4 posie-
dzenia zarzadu zwigzku, ktérych uchwaly i rezolu-
cje odnoszag sie przewaznie do dziedziny ustawo-
dawstwa socjalnego.

Jako wazny moment wspOtpracy jest uwaza-
ny kontakt z organizacjami poszczegdlnych krajow,
totez Zarzad delegowat swoich cztonkéw na po-
wazniejsze kongresy krajowe i na specjalne kon-
ferencje z przedstawicielami zwigzkéw.

Tegoroczny kongres w Kopenhadze byt do-
wodem rozrostu tej miodej organizacji, a przemo-
wienia dunskiego prezydenta ministrow Stauninga
i prezesa niemieckiego Afabundu, Aufhausera,
oraz sekretarza Wiedenskiej Izby Pracy D-ra Ra-
gera, sekretarza miedzynar. zwigzku zaw. Audege-
esta, a zwlaszcza przedstawiciela Miedzynar. Biura
Pracy przy Lidze Narodow p. de Roode wskazy-
waly na wzrost powagi i znaczenia w Swiecie na-
szego miedzynarodowego zwigzku pracownikow
prywatnych.

Uwagi na czasie.
Zwigzkowym  defelystom ku rozwadze.

Oddziaty naszego Zwigzku naogot wykazujg
matg dziatalnos¢, pomimo Ze na czele ich stojg nie-
jednokrotnie jednostki dzielne i oddane catkowicie
pracy zwigzkowej. Giownag przeszkodg w pracy
oddziatdw jest obojetnos¢ cztonkow, ktéra sprawia,
ze zebrania zwigzkowe odbywajg sie rzadko, a
czesto nawet zebrania Zarzaddw nie moga sie od-
bywac¢ dla braku kompletu. W tej atmosferze i
najwytrwalszym opadaja rece i gorzkie stowa cisng
sie na usta. Nieuczeszczanie cztonkéw na zebrania
wyptywa gldbwnie z obawy, aby sie nie narazi¢ Za-
rzadowi danego towarzystwa. Nie przeszkadza to
jednak tym samym cztonkom wymysla¢ na Zarzad
Gtéwny i Zarzad Oddziatu, ze nic nie robig i ze
sktadki sg ptacone naprézno. Tak mowig prze-
waznie ludzie, ktérzy o pracach i dazeniach Giow-
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nego Zarzadu nie maja ,,zielonego pojecia", swego
zas lokalnego Zarzadu nie popierajag, w skrytosci
ducha myslac: ,,niech inni walczg i ponoszg trudy
i konsekwencje, a mnie bezpieczniej jest trzymac sie
zdata i o niczem nie wiedzie¢". Ci wiasnie, jak szczury
na zagrozonym okrecie, przy lada okazji starajg sie
wywota¢ nastrdj paniki i majg najwieksze pretensje
do Zwigzku.

Nie bywajac na zebraniach, nie interesujac
sie zyciem zwigzkowem, nie dajgc z siebie oprocz
sktadki, nic Zwigzkowi, ludzie ci chwytajga kazda
pogtoske, kazda plotke, by na jej zasadzie potepic
Zwiazek lub Oddziat. A mowig zawsze skrycie,
za plecami, obawiajgc sie otwarcie wystgpi¢ ze swe-
mi pretensjami, bo gdyby Zwigzek lub Oddziat u-
pomniaty sie o krzywdy, nazwiska pokrzywdzonych
byltyby znane Zarzgdowi T-wa. Chcieli by wiec,
jak to moéwig, ,,i kapitat zdoby¢ i cnote zachowac".
Tymczasem Zarzady miejscowe, chcac sie upominac
o krzywdy pracownikéw, muszg mie¢ poparcie
zrzeszonych, bo w przeciwnym razie, interwencja
ich skutku nie osiagnie, nie méwiac juz o tem, ze
eksponowanie sie state pewnych tylko jednostek wy-
wiera wrazenie, ze oni sg witasnie tymi ,,macicielami”
spokojnej kadzi urzedniczej dla swoich wiasnych ce-
Iéw. Jak daleko siega tchérzostwo cztonkéw, wi-
da¢ z tego, ze, pomimo nawotywan, ,,Zwigzkowiec
Polski" nie posiada prawie wcale korespondencyj z
Oddziatéw, pomimo ze tu i owdzie dziejg sie rzeczy
jaskrawo niesprawiedliwe. Obawa przed podpisa-
niem swojem nazwiskiem skargi, protestu, a nawet
prosby jest powszechna.

Niezmiernie tez trudno znales¢ chetnych do
wstgpienia w poczet cztonkéw Zarzadu Oddziatu.
Wszystko to powoduje, ze Oddziaty nie moga roz-
wing¢ takiej dziatalnosci, jaka powinnyby byty
wykaza¢ w normalnych warunkach.

Niezaleznie od tchdrzostwa pracownikéw w
duzej mierze utrudnia prace upos$ledzenie prawne
pracownikéw umystowych. Dziwnem jest, dlacze-
go pracownicy umystowi nie posiadajg dotgd swo-
ich przedstawicieli wobec pracobiorcow, tak jak
robotnicy swoich delegatéw. Sadze, ze we wspol-
nym interesie, obie strony winny dazy¢ do wpro-
wadzenia instytucji delegatow. Jezeliby za$ pra-
cobiorcy byli przeciwni tej instytucji, Zwigzek nasz
za posrednictwem Centrali w Warszawie musi roz-
pocza¢ energiczng akcje w celu wywalczenia tego,
co juz majg robotnicy w catem Panstwie i pra-
cownicy umystowi na Goérnym Slasku i w Poznan-
skiem.

W instytucji delegatobw widze najwazniejszy
srodek do sprawnego zatatwiania spraw miejsco-
wych i zrobienia wylomu w bezwzglednym absolu-
tyzmie czynnikéw rzgadzacych w przedsiebiorstwach.

Zwigzkowiec.

Wielka manifestacja

pracownikéw umystowych Zagtebia.

W niedziele dnia 8 b. m. w sali Kkinoteatru
.Kometa" w Dabrowie Gorniczej odbyt sie wielki
wiec pracownikéw umystowych zwotany przez P.
Z. Z. P. P. i H 0Oddz. Dgbrowa. Przy szczelnie
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wypetnionej sali i galerjach wiec zagait Prezes Oddz.
kol. Piasecki proponujac na przewodniczgcego Pre-
zesa P. Z. Z. P. P. i H. kol. Grunwalda, co przy-
jeto hucznymi oklaskami. Obejmujac przewodnictwo
kol. Grunwald zwrécit uwage na moment szczegol-
nie wazny dla' pracownikéw umystowych. Kryzys,
ciezka sytuacja kraju, wyrzucajgce na bruk coraz to
nowe ofiary redukcje, brak prawnych srodkéw obro-
ny przed samowolg przemystowcoéw wyzyskujacych
obecng sytuacje w spos6b coraz bardziej cyniczny
zmuszajg nas do zdecydowanej obrony i poparcia
wysitkdbw naszych Zwigzkéw Zawodowych przez
szerokg opinje pracowniczg. Akcja obronna jest
prowadzona chodzi o to by jg wzmocni¢. Dzieku-
jac Sz. Zebranym za tak liczne przybycie, co Swiad-
czy o tem, ze wszyscy zdajemy sobie sprawe z za-
dan, jakie na nas w chwili obecnej cigzg jestem
przekonany, ze obdarzajgc mnie zaufaniem i wybo-
rem na przewodniczgcego zachowacie powage, ja-
kiej od nas dzien dzisiejszy wymaga i wystuchacie
przemowien naszych referentow, ktorych na wiec
dzisiejszy zaprosiliSmy. Dla uzupetnienia wyboru
Prezydjum proponuje na assesorow kol. kol. Krze-
mienskiego, Cieslikowskiego, Tollasa, Szatasnego na
sekretarzy kol. kol. Pieczynskiego i Hermanowskie-
go. Zebrani przez aklamacje przyjeli.

Jako pierwszy referent przemawiat kol. mec.
taszczynski. Tematem rozwinietym przez moéwce
z niezwykta swada, jasnoscig mysli i porywajgcem
przekonaniem byla obecna sytyacja gospodarcza i
sprawa bezrobocia oraz $rodki zaradcze, ktore
mogtyby zycie gospodarcze doprowadzi¢ do normal-
nego stanu. Mowca zwr6cit uwage na momenty
charakterystyczne obecnego kryzysu i na polityke
wielkiego przemystu (przemoéwienie to podamy w
obszerniejszym streszczeniu w nastepnym numerze
»-Zwigzkowca') Reasumujgc swoje wywody mowca
przedtozyt nastepujaca rezolucje:

»Zebrani na wiecu pracownikéw umystowych
w Dabrowie Gorniczej w dniu 8 listopada 1925 r.
w sali ,,Kometa" stwierdzajg, ze obecne przewlek-
te przesilenie gospodarcze zwalczy¢ moze jedynie
wysitek wszystkich czynnikéw produkcji— kapitatu,
pracy intellektualnej i pracy fizycznej.

Ze wzgledu na role pracy intellektualnej w
zyciu gospodarczem i rozwoju cywilizacyjnem na-
rodu, zebrani domagajg sie, by we wszystkich ak-
cjach Rzadu dotyczacych sanacji gospodarczej kraju,
we wszystkich instytucjach dla tej akcji tworzo-
nych i tworzy¢ sie majacych, pracownicy umystowi
byli tak samo reprezentowani jak i inne czynniki
gospodarcze z tego tez powodu domagaja sie
zwiekszenia liczby mandatow w projektowanej Naj-
wyzszej Radzie Gospodarczej, w mysl postulatow
c. O.

Zebrani domagajg sie od Rzadu, by w dal-
szy m ciggu prowadzit intensywng akcje pomocy
dla bezrobotnych pracownikéw umystowych i z
chwilg wprowadzenia w zycie noweli do ustawy z
dnia 18 lipca natychmiast podjat akcje normalng
pomocy na zasadzie ustawy przez wyasygnowanie
odpowiednich zaliczek tak jak dla pracownikéw fi-
zycznych.

Zebrani protestujg jak najkategoryczniej prze-
ciwko akcji podjetej przez przemystowcow zwalcza-
nia ustawodawstwa socjalnego, jako wrogiej sferze
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pracowniczej i szkodliwej dla rozwoju gospodarcze-
go kraju".

Drugim z kolei moéwca byt kol. Dabulewicz,

sekretarz C. O. Z. Z. P. U. z Warszawy, Kktory
ztozywszy pozdrowienie w imieniu C. O. omowit
nastepnie projekt ustawy o ubezpieczeniu praco-

wnikoéw umystowych. Nawigzujgc do przemoéwie-
nia poprzedniego podkreslit, ze przemystowcy wal-
czac obecnie z ustawodawstwem socjalnem moéwia
o ustawach ktére mamy, ale nie rgéwig o catym
szeregu ustaw, ktére ma zagranica a ktérych my
nie mamy. Précz braku zasadniczej ustawy o0 najmie
pracy umystowej, nie mamy roéwniez przynajmniej
tutaj w b. zaborze rosyjskim ustawy o zabezpiecze-
niu emerytalnem. Inne dzielnice Polski sg juz w
lepszem potozeniu, bo jakkolwiek niedoskonate
jednak zreby tego ustawodawstwa juz miaty przed-
tem w formie zaktadéw pensyjnych i ubezpieczalni
krajowych. Poniewaz kwestja zabezpieczenia sta-
rosci jest jedng z najdonioslejszych, dlatego od pa-
ru lat organizacje pracownicze domagaty sie wnie-
sienia przez Rzad odpowiedniego projektu ustawy
Stato sie to ostatecznie w pierwszej potowie b. r.
a we wrzesniu odbyta sie w Ministerstwie Pracy
trzydniowa konferencja w tej sprawie, Kktora zale-
cita caly szereg poprawek. Mowca nastepnie w
sposob fachowy, ze znakomitem znawstwem przed-
miotu omowit zasadnicze artykuty projektu ustawy
oraz zgtoszone poprawki. Mowca podkreslit, ze
dzieki inicjatywie i na wniosek P. Z. Z. P. P. i H.
w Sosnowcu C. O. przyjeta za swoje i na konfe-
rencji zgtosita zadanie by lata wyczekiwania skro-
ci¢ do lat 60-ciu, a dla pracownikoéw ciezkiego prze-
mystu i dla nauczycieli szk. $r. do lat 55, jak row-
niez by ustawa wyraznie obejmowata dozorcow
gorniczych i majstrow fabrycznych. Postulaty te
zostaty uchwalone przez plenum konferencji i zo-
stang wigczone do projektu. Oceniajgc ogolnie
projekt ustawy, méwca okresla jg jako powazne
zabezpieczenie bytu pracownikéw, a dla poparcia
akcji prowadzonej przez Zwigzki na terenie War-
szawy zglasza nastepujacg rezolucje :

»Zebrani na wiecu pracownikéw umystowych
Polskiego Zagtebia Weglowego po zaznajomieniu
sie z projektem ustawy o0 ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych opracowanym przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej uznali projekt ten za
zabezpieczajacy interes pracownikéw umystowych w
ogoélnych zarysach i domagaja sie jaknajszybszego
whniesienia projektu ustawy pod obrady Sejmu jed-
nakze z uwzglednieniem poprawek zgtoszonych
przez Centralng Organizacje Zwiazkéw Zaw. Pracow-
nikdbw Umystowych na konferencji odbytej w Min.
Pracy i Op. Spotecznej w dn. 17, 18 i 19 wrzesnia
r. b.

Specjalnie za$ zgromadzeni domagajg sie:

1) znizenia granicy wieku dla osiggniecia
petnej emerytury do lat 60 zas dla pracownikow
technicznych, zatrudnionych w goérnictwie i hutnic-
twie jak réwniez dla nauczycieli szk6t Srednich do
lat 55 wieku.

2) Wigczenia do ubezpieczenia emerytalnego
w art. 3 ustawy wyraznie dozorcow gorniczych i
majstrow fabrycznych.

3) Uzwglednienia w przepisach przejsciowych
do ustawy emerytalnej interesbw weterandéw pracy
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w bylym zaborze rosyjskim, ktérzy w chwili wejs-
cia ustawy w zycie przekroczyli 60 rok zycia.

4) Przy przejsciu ze stuzby prywatnej na
panstwowg i odwrotnie zaliczenia petnych lat prze-
pracowanych na stuzbie poprzedniej pracy.

5) Skreslenie w punkcie 10 artykutu trzecie-
go koncowego ustepu: ,,0 ile posiadajg odpowied-
nie wyksztatcenie ogolne lub specjalne”, a to dla-
tego, ze o stosowaniu do pracownika ustawy eme-
rytalnej powinien decydowac nie stopien wyksztat-
cenia, a charakter zajecia danego pracownika".

Trzeci wreszcie méwca PrezesP. Z. Z. P. P. B. i
H. w Katowicach kol. Maciejewski wsrod hucznych
oklaskow zebranych przesyta braterskie pozdrowie-
nie od pracownikéw Gornego Slaska, Kktoérzy prze-
zywajg tak jak i caty kraj ciezki kryzys gospodar-
czy, ale sg moze o tyle w lepszej sytuacji, ze Kko-
rzystaja 1 lepszego, za czaséw rewolucji niemieckiej
wprowadzonego ustawodawstwa o0 Radach Zakta-
dowych, ktoére daje lepsze $rodki prawne obrony
pracownika. Modwiac o potrzebie wspotpracy zwigz-
kéw zawodowych referent podkres$la, ze jednym z
pierwszych celéw tej wspoipracy musi by¢ ujedno-
stajnienie ustawodawstwa socjalnego. Droga do
tego niezbyt tatwa, roznice pomiedzy poszczegol-
nemi dzielnicami ogromne i dlatego, by trudnosci
te przetamaé nie powinno nikogo z pracownikow
w szeregach zwigzkowych brakowac¢. Wszyscy po-
winni naleze¢ do zwigzkéw, ktore sg jedynag repre-
zentacjag i obrong interesbw pracowniczych. Ale
dzisiaj musimy jeszcze dodac¢, ze do zwigzkdéw nie-
zdradzieckich. W ostatnich bowiem miesigcach
przy poparciu przemystowcow tworzy sie na tere-
nie Zagtebia niby zawodowg a faktycznie politycz-
ng organizacje ,,Praca Polska", ktora przy pomocy
terroru pragnie zniweczy¢ nawet dotychczasowe
zdobycze socjalne.

Wyrazne okreslenie zadan zwigzkoéw i napiet-
nowanie zdradzieckiej roboty ,,Pracy Polskiej" wy-
tragcito z roéwnowagi Kkilku agitatorow z p. inz.
Dzierzanowskim na czele, ktérzy usitowali wywotac
zamieszanie. Zdecydowana postawa jednak zebra-
nych urzednikéw zmusita tych panéw do wiekszej
przyzwoitosci a nadzwyczajnie taktowne wysoka
cechowane kulturg stanowisko przewodniczacego
kol. Grunwalda, ktéry wezwal sale do spokoju a
oponentow zaprosit do stotu prezydjalnego, dajac
im moznos$¢ wypowiedzenia sie, zlikwidowato za-
mierzony incydent.

Jeszcze gdzie$ z pod okna sali ktos niesmiato
pomrukiwat ale jakby w obawie, by przeciwko so-
bie nie wywotaé¢ zbyt wielkiej burzy. Pracownicy
dali dowdd jak traktujg tych, ktérzy juz nawet nie
za miske soczewicy ale za ochiapy dajg sie uzy-
wac przemystowcom do niecnej roboty i sypac
piaskiem w oczy ogoétowi pracowniczemu. Panom
tym tak brakowato konceptu i argumentéw, ze kol.
Maciejewskiemu, weteranowi powstan goérnoslaskich
chcieli wymyslac... od niemcéw. Dopiero kiedy im
kol. Maciejewski przypomniat swojg role w powsta-
niach, zaczeto przepraszac.

W spokoju juz dokonczyt referent swoje prze-
mowienie przedkiadajgc nastepujaca rezolucje:

,»,Dazac do ujednostajnienia w Polsce ustawo-
dawstwa ochronego i ubezpieczen spotecznych
zgromadzeni na wiecu w dniu 8 listopada 1925 r. pra-
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cownicy umystowi Polskiego Zagtebia Weglowego,
domagaja s\e rozciggniecia na caly obszar Rzeczy-

pospolitej Polskiej obowiazujacej na Gérnym Slas-
ku ustawy o Radach Zakitadowych i wprowadze-
niu sadow pracy (handlowo-przemystowych), jak
réwniez wniesienie pod obrady sejmu projektu ustaw
o0 umowach zbiorowych i o likwidowaniu zatargébw

zbiorowych i uchwalenia ustaw tych przez ciala
ustawodawcze".
Po przemowieniach referentow kol. Szatasny

w imieniu pracownikdw Slgska Cieszynskiego
oswiadcza catkowitg solidarnos¢ z przedstawionymi
rezolucjami.

Na wniosek kol. Gallota wszystkie trzy wniokKi
poddano pod gtosowanie i przez aklamacje przyjeto.

Kol. Grunwald w mysl swego poprzedniego
osSwiadczenia udzielit nastepnie glosu p. Dzierza-
nowskiemu przedstawicielowi ,,Polskiej Pracy".
Mowca przedewszystkiem przeprosit Prezydjum i
zebranie w szczegoélnosci kol. Grunwalda za po-
przednie swoje zachowanie sie. Wspomniat cos o
dawnej swojej dziatalnosci zwigzkowej, o tern ze
chadza nie tylko tatwymi ale i trudnymi drogami,
ze uchwalenie rezolucji to jeszcze nie wszystko, ze w
Polsce rolniczej przewage maja chiopi, a w sejmie
ich postowie, ze on byt niedawno w klubie Zw.
Lud. Nar. i tam chciat przekona¢ postow tego
klubu o potrzebie popierania postulatobw pracowni-
czych i w tym celu nawet przedstawit jakgs rezo-
lucje no i wreszcie, ze jeszcze gdzies chodzit, (mo
ze z lampka do Dmowskiego) ale jaki w tym
wszystkiem miat by¢ sens i jakie wytlumaczenie
krzykéw, ktore padaly w czasie przemowienia
kol. kol. Maciejewskiego a poczatkowo +taszczyn-
skiego tego nikt nie mogt zrozumieé, a najmniej
zdaje sie, sam moéwca. Shtusznie tez ten galimatjas
w gtowie i szerzenie go wsrdd nieswiadomych (mo-
ze juz nieprzypadkowe) uwydatnit w odpowiedzi
kol. Dabulewicz, ktéry dla charakterystyki, jakie to
mogty byc rezolucje, ktére skiadat p. Dzierzanowski
w klubie Z. L. N. przytoczyt kilka ustepow z prze-
mowienia posta Wierzbickiego w Sejmie i jego re-
zolucje domagajgce sie zniesienia urlopéw, przedtu-
zania czasu pracy i t. d.

Zgtosit sie jeszcze na trybune p. Kutasik, kto-
ry podat kilka faktow stwierdzajgcych, ze istotnie
.,Praca Polska" przeprowadza terror na kopalniach.
Charakterystycznem jednak byt incydent za kulisa-
mi. Po przemoéwieniu p. Kutasika, ktory jest robo-
tnikiem, p. Dzierzanowski oswiadczyt mu ,,jutro pan
straci prace" dajgc pogladowsa lekcje ,,zawodowej"
pracy dziataczy z owej ,,Polskiej Pracy". Wpraw-
dzie zapytany p. Dzierzanowski natychmiast co ma
znaczy¢ ta grozba, zaczat sie ttumaczy¢, ze on to
inaczej rozumiat, nie zmienia to jednak samego
faktu. Oto obrazek spotecznej dziatalnosci przy-
wodcoéw nowopowstajgcego  zwigzku. Do wspot-
pracy z robotnikiem wzywat jeszcze inteligencje
p. Debski przedstawiciel Zw. metalowcow.

Wiec zakonczono w nastroju podniostym

stwierdzajgc, ze apatja pracownika umystowego,
o ktérej tyle dotychczas méwiono nalezy juz do
przesztosci. Dzien 8 listopada b. r. w Dabrowie

by}l powazng manifestacjg pracownikéw przemystu,
z ktérag beda musieli sie liczy¢ Rzad i przemy-
stowcy.
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S. P.
JOZEF PIOTRKOWSKI

Dtugoletni pracownik i kierownik biura T-wa Akc. Kop. Wegla ,,Flora",
Cztonek, Zatozyciel Pol. Zw. Zaw. Prac. Przem. i Handl.

zmart dnia 28 pazdziernika 1925 r. w wieku lat 66.

S. p. Jozef Piotrkowski pomimo sedziwe-
go wieku petnit powierzone sobie obowigzki,
prawie do ostatniej chwili swego zywota.

Wiadomos¢ o zgonie, tego zacnego i
niestrudzonego w pracy cztowieka, wywarta
przygnebiajgce wrazenie nie tylko posrdéd naj-
blizszego Jego otoczenia, lecz i tych, ktorzy
w pracy z Nim mieli moznos¢ pozna¢ Jego
cnoty i zacne serce.

Zmarty byt cztowiekiem wielkiej pra-
wosci i rzadkiej uczynnosci. W pracy S. p.
Jozef Piotrkowski byt nadzwyczaj obowigzko-
wy i wymagajacy, lecz jednoczesnie byt spra-
wiedliwy i wyrozumiaty.

Zalety te zjednatly Mu serca wszystkich
wspotpracownikéw, ktorzy w osobie Jego mieli
nie tylko zacnego zwierzchnika, lecz zyczli-
wego i uczynnego kolege.

Dla towarzystwa ,Flora"™ byto zaszczy-
tem posiada¢ tak wielkich zalet i pracy czto-
wieka, a dla jego wspo6tpracownikow — miec
tak wzorowego zwierzchnika.

Nieubtagana jednak Smier¢ zabrata nam
tego cztowieka, ktoéry w najciezszych chwilach
zdotat kazdego z nas pocieszy¢ i dodac sil do
dalszej walki z twardem zyciem.

Odszedt od nas cztowiek cieszacy sie
powszechnym szacunkiem i uznaniem — od-
szedt, pozostawiwszy po sobie pustke niczem
niezapetniong

Gdy w -dniu 30 u. m. niesiono zwiokKi
§. p. Jozefa Piotrkowskiego na miejscowy
cmentarz, licznie zebrana publicznos¢ naocznie
przekonata sie, czem byt Zmarty dla swych
wspotpracownikow, ktorzy specjalnie zmniej-
szali tempo kroku, by umozliwi¢ wszystkim u-
biegajacym sie — niesienie drogich zwilok te-
go zacnego cztowieka.

Nad swieza mogitg zegnali Go miejscowy
kaptan i dyrektor towarzystwa ,Flora”. W
imieniu wspotpracownikéw kopalni i w imie-
niu cztonkéw Pol. Lw. Zaw. P. P. i H. po-
zegnat zmartego w gorgcych i serdecznych
stowach kol. Grunwald.

Mowy, petne wspomnien cnoét zmartego,
wycisnety niejedng +tze w oczach uczestnikéw
tego smutnego obrzadku.

Dla osieroconej, cieszgcej sie powszech-
nym szacunkiem rodziny zmartego, mowy te
byty niezbitym dowodem, ze cho¢ duch ule-
ciat tego zacnego cztowieka, pozostata jednak
po Nim pamiec niezatarta.

Wspobtpracownicy i Koledzy Zwigzkowcy.

Dziat Informacyjno - Sprawozdawczy.

KOMUNIKATY.

Uchwaly i Rozporzadzenia Zarzadu

1)  Stosownie do uchwat Walnego Zgroma-
dzenia Delegatow z d. 7 czerwca r. b. zaprzestano
z d. | listopada r. b. ogtaszania wezwan co do
pretensji z tytutu pozyczki zwigzkowej z r. 1921 |
1922 i sprawe uznano za umorzona.

2) Ze wzgledu na zblizajacy sie okres zamy-
kania ksigg buchalteryjnych, Zarzad wzywa wszyst-
kie Zarzgdy Oddziatbw do uregulowania swych
zalegtosci i ztozenia sprawozdan, a to wobec tego,
ze wplacajgce po wyznaczonym terminie, badz za-
legajace w optacie, zostang imiennie wyszczegolnio-
ne w sprawozdaniu rachunkowem.

3) Zarzad przypomina cztonkom Oddziatu
Sosnowiec, ze czytelnia otwartg jest codziennie od
3-ej do 8-ej wiecz.

4) W biurze Sekretarjatu nabywa¢ mozna ku-
pony na znizkowe bilety do Kina Udziatlowego w
Sosnowcu.

5) Polecono Prezydjum Zarzadu wnies¢ na
droge sadowag wszystkie nieuregulowane dtugi tych
b. cztonkéw i pracownikéw kop. Reden, ktérzy w
chwili obecnej prace posiadajg, a sprawy o dtugi
ze Zwigzkiem dotychczas nie uregulowali.

Koledze Janowi Gotebiowi z powodu $mierci
§. p. Marji, zony Jego, przesyltamy wyrazy wspot-
czucia.
Redakcja ,,Zwigzkowca Polskiego".
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Nowe redukcje.
(28 Stqporkozuaf.

Zdawato sie, ze fala redukcyjna ucichia, ze
pracownik umystowy moze spokojnie zasngé, by
nastepnego dnia wsta¢ ze Swiezemi sitami i zabrac
sie do dalszej pracy, dajacej mu to skromne wy-
nagrodzenie.

Lecz gdzie tam! Redukcje przeprowadzane sa
w dalszym ciggu z tg sama bezwzglednoscig i bez-
troska o dalszy los pracownika umystowego.

Nowe te reducje przeprowadzone zostaty w
cichej lesistej okolicy Niektania st. dr. zel. Deblin-
skiej, w przemystowym zakatku Stgporkowa.

Redukcje te zastosowano prawie ze do wszy-
stkich kolegoéw, nawet i do takich, ktérzy od dzia-
da i pradziada przez diugi szereg lat tu pracowali,
a dzis po 39 latach pracy poza trzymiesieczng od-
prawa, zadnego innego odszkodowania za wystuge
lat nie otrzymali.

Nie rozpaczac¢ i zatamywac¢ rece nam wypada,
opamieta¢ sie i do pracy garng¢ organizacyjnej, bo
o ile wszyscy zgodnie, przy poparciu Zwigzku, nie
zakrzatniemy sie nad zabezpieczeniem naszej przy-
sztosci, to znovVu zostaniemy skazani na dalszg ta-
ske i nietaske wszechwladnych pracodawcow.

Dzi$ wszyscy zwrdcone oczy mamy na nasz
Zwigzek w Sosnowcu, ktoremu wierni byliSmy i
takimi nadal pozostaniemy.

Widzimy wytezong prace Zarzadu nad naj-
pomysliniejszem przeprowadzeniem ustawy ubezpie-
czeniowej, a cho¢ nie jesteSmy w moznosci, ze
wzgledu na wielkg odlegtos¢, scisle wspotpraco-
wac z Zarzgadem, jednak duchowo jesteSmy z Nim
ztgczeni i zapewniamy Go o ideowej gcznosci na-
szego Oddziatu z Macierzg w Sosnowcu.

Zu)igzkou)iec.

Nadestane wydawnictwa.

,,G tos" pracownikoéw fizycznych, umystowych,
emerytow i inwalidéw; organ Z. Z. P. tres¢: Od
Redakcji. Do kolegéw kolejarzy w Matopolsce.
Protest przeciw reformie rolnej, czy zwigzek zawo-
dowy i t. d.

,.Gazeta Podhalanska'™ tresc: .Na-
uczycielstwo a lud“ c. d., ,,Latajgce trumny", ,,Eko-
nomiczna ekspanzja na dalekim Wschodzie", ,,Pier-
wsze polskie prymicje na Spiszu™, Listy i kronika.

Miesiecznik Pedagogiczny.

Ukazal sie paz-
»Zycia Urzedniczego", organu

»Zycie Urzednicze™.
dziernikowy numer

Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia Urzednikéw
Panstwowych. Procz statych dziatbw sprawoz-
Ogtoszenie:

jego miejsce.

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny: Maciej W. Laszczynaki.

Za | str. 200 z#, ’|2 str. 100 zt., *|4 str. 50 zt., *'s str. 25 zi;
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dawczych i judykatury w sprawach urzedniczych
numer wypetniajg artykuty: J. Kozuchowski — Soli-
darnos¢ i wspotdziatanie, T. Szturm de Sztrem —-
Dlaczego urzednicy sa przeciwni inflacji? oraz no-
tatki . Z powodu okdlnika w sprawie studentéw —
urzednikbw — St. S. Zadania Stowarzyszen urzed-
niczych w wojewddztwie poznanskiem -— Z. Jawor-
skiego i ocena ksigzki W} Radwana; Postulaty w
sprawie ustroju szkolnictwa — przez S. Czerwin-
skiego.

. Kronika Farmaceutyczna"
Zw. Zaw. Farmaceutéw Pracownikow,

organ

Ku uwadze czytelnikéw!

Do numeru niniejszego dotgczamy numerowa-
ny kupon reklamowy Polskiego Domu Propagan-
dowego na kupno zbioru dziet A. Mickiewicza w
wydaniu Piniego za cene 8 zi, ptatnych w dwbdch
ratach. Uwazamy za wskazane poleci¢, azeby w
kazdym domu, ktéry dziet Mickiewicza nie posiada
znalazta sie ta cenna ksigzka. Dodajemy, ze Dom
Propagandowy zobowigzat sie wyptaci¢ od kazde-
go sprzedanego egzemplarza sprzedanego dzieta na
podstawie kuponu przez nas doreczonego Sz. Czy-
telnikom | zt. na cele zwigzkowe.

Prosimy zatem korzysta¢ z oferty, a po za-
mowieniu ksigzki zawiadomi¢ Administracje ,,Zwigz-
kowca" z podaniem numeru kuponu.

Bibljoteka Domowa.

»W kazdem mieszkaniu powinny by¢ ksiazki.
Zapamietajcie, ze mieszkanie bez ksigzek jest jesz-
cze ciemniejsze niz mieszkanie bez lampy. Mie-
szkanie bez -ksigzek nie jest mieszkaniem lecz jas-
kinig"— moéwi wactaw Grabinski. | stusznie. Nie
jest tylko czczym frazesem, ze ksigzka i wiedza
to Swiatlo! Wiedza i ksigzkg narody Zachodu sta-
nety na wyzynach cywilizacji i potegi stad ptyna-
cej, Wiedza i ksigzka naréd nasz tylko wynies¢
moze na szczyty mocarstwa. Tylko, oswiata musi
znalez¢ dla siebie miejsce w kazdym polskim do-
mu, w kazdym domu znalez¢ sie musi miejsce na
ksigzki, z ktorych czerpa¢ bedzie dzisiejsze i przy-
szte pokolenia swag wiedze, nauke zycia i ukocha-
nie zycia i kraju. Dzi$ w ogo6lnym, postepie na-
przod idac, i w Polsce znalezli sie ludzie, ktérych
ambicjg jest uprzystepni¢ kazdemu, najbiedniejsze-
mu nawet, kupowanie ksigzki. Wszak 40 groszy
na dobrg polskg ksigzke kazdy znajdzie, a tyle ko-
sztuje ksigzka wydawana przez ,,Bibljoteke Domu
Polskiego". | aby dla ksigzek tych kacik w domu
znalez¢ ,,Bibljoteka™ ofiaruje swoim czytelnikom
ozdobne szafki darmo. Taka wiec moznos¢ zato-
zenia domowej bibljoteki istnieje w granicach kaz-
dego budzetu domowego.

drobne ogto$zenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronice przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dabrowie.

Wydawca Polaki Zwigzek Z. P. P. i H.



