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w ciszy i wielkiem skupieniu zegnalismy rok
stary, a tak bardzo odmienny od lat minionych, lat,
ktére rokowaty nam tyle szczescia i wesela.

Trudno przesgdza¢ co przynies¢ moze rok no-
wy, a nie chcgc bawic¢ sie w najroznorodniejsze
dociekania, wierzy¢ nalezy, ze mimo kolei jakie
przechodzi¢ bedziemy w roku biezgcym, pozostanie-
my zawsze jednako wierni, wygtaszanym przez nas
hastom, stojgc nieugiecie pod proporcem zwigzko-
wego sztandaru..

Rok ubiegly, pomimo ze zupeitnie nas wyczer-
pat materjalnie, jednak duchowo wzmocnit i wzbo-
gacit i nie od rzeczy bedzie poswieci¢ mu tu pare
stow.

Witajgc rok ubiegty zyczyliSmy Wam Koledzy,
by byt on Wam rokiem szczescia, rokiem zdoby-
czy duchowych i materjalnych.

Niestety! Koleje zycia tak sie dziwnie ukita-
daly, ze zmuszeni byliSmy wydoby¢ z siebie naj-
wyzszg doze wysitku, by nie pas¢ pod razami, ja-
kich nie szczedzit nam prawie, ze kazdy dzien te-
go starego roku.

Nie wszyscy jednak zdotaliSmy przetrzymac
te razy. Jedni wyczerpani na sitach, polegli i zto-
zeni zostali w mogity wiecznego spoczynku, inni, a
tych mieliSmy w roku ubiegtym zatrwazajgca ilosc,
nie mogac przezwyciezy¢ pietrzacych sie trudnosci
zycia, woleli sami przecig¢ pasmo jego, by nie by¢
bezbronnymi swiadkami nieszczes¢ i wyzysku ludz-
kiego.

lluz by z nas oddato sie podobnej rozpaczy,
gdyby wiara we wilasne swe sity i potege orga-
nizacji nie napawata otuchag, ze nie masz nic na
Swiecie-czegoby ludzka sita nie przezwyciezyta.

Zahartowani w ciagtej walce o byt, silnie
spojeni duchowo i skupieni w szeregach zwigzko-
wych, nie ugieliSmy sie ani na chwile, a ufajgc swym
sitom idziemy naprzdéd z postepem zycia szerzac
uswiadomienie organizacyjne i wzmacniajgc zwat-
piatego ducha w szeregach rzesz pracowniczych.

Mimo, ze w roku ubiegtym straciliSmy resztki
naszych oszczednosci, ze straciliSmy pewne zdoby-
cze socjalne, lecz nie straciliSmy wiary, ze wszyst-
ko z czasem zdobedziemy i to z sowitg nadptata,

o ile zdolnos¢ i karno$¢ organizacyjng zachowamy
we wiasnych szeregach.

Wszechpotezny kapitat wyszczerbit nam moc-
no szeregi, przeprowadzajgc uzasadnione i nieuza-
sadnione redukcje kolegoéw. Czesto redukowano
rodaka, by na jego miejsce przyja¢ cudzoziemca nie
troszczac sie bynajmniej, czy zredukowany znajdzie
jakakolwiek prace i czy mu jutro nie zabraknie chleba,
juz nie dla niego samego, lecz dla jego rodziny.

Ani redukcje, ani terror, jaki stosowano do czyn-
nych cztonkébw pracy zawodowej, nie przerazit
dzielnych naszych przodownikéw organizacyjnych.
Przeciwnie dodawal im bodzZzca do dalszej pracy,
gdyz w tej widzieli nietylko jedyna obrone swej
wiasnej egzystencji, lecz i obrone tych olbrzymich
mas kolegow, ktdrzy sami nie sg zdolni broni¢ sie
w pojedynke.

Podwoiwszy energje wysitkow, skierowali swe
gltébwne zabiegi nad zabezpieczeniem ustawodaw-
czem bytu rzesz pracowniczych, dzieki czemu docze-
kaliSmy sie wroku ubiegtym ustawy zabezpieczajgcej
pracownika umystowego na wypadek bezrobocia,
jak réwniez i projektu Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej w sprawie ustawy ubezpieczeniowej
tegoz pracownika.

Doniostem zdgzeniem ubiegtego roku, byto row-
niez potaczenie sie rywalizujgcych przez diuzszy
okres czasu dwuch Centralnych Organizacyj w jed-
ng Spojnie w Warszawie. Nie mniejszym zdgze-
niem bylo pozyskanie dla naszej organizacji zaufa-
nia licznych szeregbw pracowniczych na terenach
Wielkopolski i utworzenia tam naszych wysunie-
tych na zachdod placéwek, promieniujgcych dzis swa
zadziwiajgca solidarnoscig i karnoscig organizacyjna.

Praca ta zbozna, a tak zgodna, wywotata u
przeciwnika pewng determinacje, ktory za wszelka
cene postanowit rozbic¢ szeregi nasze, tym razem juz
nie dalszemi redukcjami, lecz parodjg organizacji
zawodowej, pretendujacej do wszechwladnego pa-
nowania nad pracownikiem.

Lecz i tu pracownik umystowy nie pozwolit
zakpi¢ ze swych uczu¢ patrjotyCznych i nie po-
szedt za ztudnemi hastami i zwodniczemi obiecan-
kami a pozostat wierny swym umitowanym ideatom.

Rok wiec ubiegty nie przyniést nam samych
tylko niepowodzen, przeciwnie pozostawit nam ta-
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kie zdobycze, ktére winniSmy w roku biezacym

rozbudowac i zrealizowac.

To tez stajgc u progu NOWEGO 1926 ROKU
powinnismy w imie wiasnego i swych rodz n dob-
ra, nie zwala¢ na barki jednostek catego ciezaru
pracy i odpowiedzialnosci za jej rezultaty, a wszy-
scy zgodng masg przystgpi¢ do dalszej budowy
przysztosci, ktéra w duzej, bardzo duzej mierze od
wspolnego wysitku zalezy.

Niech stabi duchem stang na uboczu, niech
obojjetni nie stajg nam na przeszkodzie, bo my poj-
dziemy naprzod, ufni w Swe sity i pewni lepszego
jutra.

Nie zwlekajcie w pracy, nie ogladajcie sie na
opieszatych i bezdusznych, a stajgc z nami w Kkar-
nych szeregach zawodowych, udowodnimy, ze na-
sza dewiza: ,,w organizacji i pracy potegai przysz-
tos¢ Polski” przestanie by¢ czczg dewiza, a sta-
nie sie wiarg w czyn wcielona.

Rozmowa 7 Premjerem Skrzynskim
W sprawie bezrobocia.

W drugim dniu Swiat Boz. Nar. t. j. 26 gru-
dnia ub. r. p. Premjer Skrzynski odwiedzit Zagte-
bie celem osobistego zetkniecia sie z przedstawi-
cielami przemystu, robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych dla omowienia sprawy bezrobocia. Tak mniej
wiecej sformutowat cel swego przyjazdu sam p.
Premier. Zagadnienie, to najwazniejsze bodaj w
obecnej chwili dla naszego zycia gospodarczego
to tez nic dziwnego, ze pomimo Swigt kazdy zwia-
zek zawodowy tak przemystowcow jak i pracowni-
koéw, swoich przedstawicieli na konferencje delego-
wat. Zaznaczy¢ nalezy, ze o celu konferencji
Starostwo zwigzkéw zawodowych (a zdaje sie ze i
przemystowcow) nie informowato.

W imieniu pracownikéw umystowych w kon-
ferencji wazieli udziat kol. kol. Grunwald i Laszczyn-
ski jako przedstawiciele P. Z. Z. P. P. i H. P. Pre-
mier zagajajac konferencje oswiadczyt, ze interesu-
je sie tylko sprawg bezrobocia V odpowiedzi kol.
kol. Grunwald i taszczynski zobrazowali sytuacije,
i nader trudne potozenie, w jakim znajduje sie obe-
cnie pracownik umystowy w przemysle goérniczym
metalurgicznym i innych galezi tak Zaglebia Da-
browskiego .Krakowskiego, Ostrowiecko-Starachowi-
ckiego i Poznanskiego. Tych pracownikéw bowiem re-
prezentuje P. Z. Z. P. P. i H, ktéry majac swoje
oddziaty we wszystkich dzielnicach Polski i we
wszystkich osrodkach wielkiego przemystu jest fak-
tycznie w Polsce (poza G. Slaskiem, jedynym przed-
stawicielem pracownikoéw wielkiego przemystu, zwia-
szcza gorniczego i metalurgicznego.

Sytuacja we wszystkich tych osrodkach prze-
mystowych jest podobna a jezeli chodzi o pracow-
nikéw umystowych to ofiarg powszechnych reduk-
cji padajg przewaznie ludzie najstarsi najbardziej
zastuzeni dla rowoju przemystu. Charakter tych re-
dukcyj stwierdza, ze nie zawsze one dyktowane
dobrem przedsiebiorstwa a raczej wzgledami innej
natury. Zwalnia sie pracownikéw o lepszych
kwalifikacjach a pozostawia ustuzniejszych osobis-

cie dla dyrektorow. Metode tg szczegodlnie stosuje
sie w przedsiebiorstwach francuskich. Podobnie
w wielu przedsiebiorstwach pozostawia sie obco-
krajowcow.

Ponadto w obecnym okresie przemyst podjat
walke ze zwigzkami zawodowymi, nie dotrzymuje
zawartych poprzednio umoéw zbiorowych. Taki stan
podnieca umysty i prace utrudnia a jezeli zwazy-
my, ze pracownik umystowy jest organizatorem
przedsiebiorstwa to tego rodzaju utrudnienie pracy
odbi¢ sie musi na samym przedsiebiorstwie. Wal-
ka ta jest tym mniej zrozumiata, ze zwigzki nasze
podobnie i inne zw. pracownicze nie reprezentujg
zadnych tendecyj politycznych.

Ponadto w wielu wypadkach przemystowcy
przedstawiajg sytuacje jako grozniejszga anizeli ona
jest istotnie. Statystyka podawana czesto przez
przemystowcow i kalkulacja kosztow produkcji nasu-
wa wielokrotnie wiele zastrzezen jak rowniez i projek-
towane reformy organizacji pracy. Niestety w tych
wszystkich sprawach tak waznych dla przemystu
pracownicy umystowi, ich organizacje zadnego gto-
su nie majg a nawet Rzad zwotujac narade gospo-
darczg z gtosem pracownikéw umystowych nie wie-
le sie liczyt.

Obecny kryzys gospodarczy i akcja przemy-
stowcow spycha pracownika umystowego ze stano-
wiska dotychczas zajmowanego, czyni z niego pa-
jasa, co moze by¢ bardzo grozne tak dla rozwoju
kultularnego jak i gospodarczego. Jezeli chodzi
o bezrobocie pracownikéw umystowych to nalezy
je nieco inaczej traktowac¢ jak bezrobocie pracow-
nikow fizycznych. Pracownik umystowy”reprezentuje
element spotecznie silniejszy.

Niech Rzad zatem zechce podja¢ sie inter-
wencji w tym Kierunku, by przemystowcy do-
trzymywali umow, by byty bez Koniecznosci odwo-
tywania sie do sgdow respeKtowane prawa zwy-
czajowe, i umowy zbiorowe niech Kwestje sporne
beda regulowane na Konferencjach, stowem niech
pracownik ma wyrazng opieke Rzadu i jego sto-
sunek z najmu pracy wynikajacy bedzie ujety w
Sciste normy prawne to w wielu wypadkach sam
sobie da rade bez uciekania sie do nadzwyczaj-
nych pomocy i kryzys wiele na ostrosci straci.

Ponadto prac, umstywi walke z bezrobociem mo-
ga prowadzi¢ czesciowo sami przez organizowanie
matych warsztatéw pracy. Potrzebng bytaby tu jednak
pomoc finansowa Rzadu, ktory podobnie jak dla wiel-
kiego przemystu winien réwniez udziela¢ kredytow
i dla warsztatbw pracy organizowanych pod kon-
trolg zwigzkow zawodowych. Zwiagzki pracowni-
cze tern tatwiej mogltyby zadaniom tym podotaé
ze wolne sg od wptywow partyjno-politycznych a po-
ziom ich wyrobienia obywatelskiego wysoki.

W drobnej mierze mogtyby sytuacje pracow-
nikom umystowym utatwi¢ ulgi paszportowe;
cze$¢ pracownikow, zwilaszcza miodszych, mogla-
by znalez¢ prace za granica. Obecnie zdarzajg sie
wypadki wyjazdu za granice pracownikéw umysto-
wych jako robotnikéw. Alesprawa to drobniejsza.

Wogble zas w walce z bezrobociem nalezy

usuwac¢ przyczyny, walczy¢ z chaosem  jaki
sie zakradt do gospodarki przemystu w okre-
sie inflancji nie przez obnizanie warto-

sci pracy i szacunku dla niej a przez jej wilasciwg
organizacje. Przeprowadzi¢ za$ bedzie to moz-



na przy wspoétudziale tych, ktérzy z natury swego
stanowiska w przemysle role organizatoréw spetnia-
ja — pracownikow umystowych. W obecnej chwi-
li i warunkach dopdki nie bedzie mozna podjgc
planowanej walki z bezrobociem nalezy prowadzi¢
intezywng akcje zapomogowa, zeby pozwoli¢ po-

prostu przezy¢ powazne czesci inteligencji polskiej
najciezszy okres.
Uwagi te dodali delegaci w koncu, natu-

ralnie nie wyczerpujg tego co mieliby do powie-
dzenia w sprawie bezrobocia ale trudno wszystkie
sprawy omowi¢ na przygodnej konferencji. Cieka-
wszem bytoby dla pracownikéw, jakie Rzad wobec
nich zajmuje stanowisko i co moze zrobic!

P. Premier Skrzynski niestety nic konkretne-
go odpowiedzie¢ nie moégt. O pomocy finansowej
mowy by¢ nie moze a wszelkie inne sprawy ma-
ja by¢ ,,rozwazone" pomimo tego ze wielokrotnie
Rzadowi byty przedktadane.

Jakkolwiek z catym uznaniem nalezy podnies¢
zastuge Premiera, ze zadal sobie nieco trudu by
posrednio zetkng¢ sie ze sprawg bezrobocia i ze
stosunkami w kraju w jego najwazniejszych osrod-
kach to jednak trudno oprzec¢ sie wrazeniu, ze wi-
zyta miata cel inny raczej polityczny.

Wizyta ta, bez udziatlu Ministra Pracy, nauczy-
ta moze wiele Premiera orjentujgcego sie lepiej w
stosunkach zagranicznych jak wewnetrznych, ale
dla pracownikoéw ani dla sprawy bezrobocia kon-
kretnych, na razie przynajmiej, rezultatéw nie data.

Na niewlasciwej drodze.

(refleksje zwigzkowe- artykut do dyskusji.)
Red

Znaczna cze$¢ pracownikéw umystowych w
dobie obecnej pograzyta sie w stan apatyi
Nie moéwie o bezczynnosci zawodowej, lecz bez-
czynnosci w pracy spotecznej. Gioéwnie podkres-
lic nalezy to w stosunku do ludzi mtodych, rozpo-
czynajagcych obecnie Kkarjere zyciowa. Na nich
spoczg€ musi gros zadan jutrzejszego zycia, oni wiec
powinni sie zaprawia¢ do swych zadan, by mobdz
jutro przodowac, a tymczasem widzimy, ze odsuwajag
sie, uwazajgc prace spoteczng za co$ niezdrowego.
Hotdujg niewtasciwie pojetym zasadom bezpar-
tyjnosci, zasadom neutralnosci. Zasady te nie odpowia-
dajg synom panstwa o ustroju demokratycznym.
Ustréj demokratyczny wymaga udziatu wszystkich
obywateli w sprawowaniu rzadéw. Ustréj demo-
kratyczny polega na udziale wszystkich obywateli
w pracy nad rozwojem panstwa i dobrobytu. Tyl-
ko przy wspdlnych wysitkach zycie demokratyczne
jest wymarzonym ideatem. Jezeli tego niema to
rzady te sg w mniejszym lub wiekszym stopniu des-
potyczne, co wiasnie zaczyna sie u nas przejawiac.
Bezpartyjnosc¢ jest btednie pojmowang. W naszym

zyciu i dzisiejszych warunkach niema miejsca dla
twarzy niewyraznych. Kazdy oblicze swe winien
otoczeniu ukaza¢, azeby nie bylo domystow

lecz stwierdzi¢ sie dawalo naszg wartosc.
Rozpoczynajgc od uwag nad zaniedbaniem

ogoélnych obowigzkéw obywatelskich, chce przejsc¢
do obowigzkoéw pracownika umystowego wobec
zagadnien zycia.

Wiadomem jest ogolnie, ze wyrazicielem przeja-
wow zycia sg jednostki u steru wiadzy postawione.
Ze spoteczenistwem zorganizowanem  przedstawi-
ciele wiadzy sie liczg i starajg sie zaspokoi¢ jego
wymagania. Zas$ stopa utrzymania obywatela i je-
go warunki socjalne w panstwie o0 ustroju demo-
kratycznym zaleznemi sg od rozwoju i sprezystosci
organizacji spotecznej, ktéra ma za zadanie obrone
jego interesdw jako grupy spotecznej.

O losie wiec obywateli— decydujg organizacje,
a. m. i. organizacje zawodowe. Widzimy, ze kazde gro-
no osOb organizuje sie i przez organizacje swoje wpty-
wa na sfery decydujgce. Tak postepuja przemystow-
cy, robotnicy i inni. Z listy zwigzkéw zawo-
dowych przekonac¢ sie tatwo jak wiele i jak rézno-
rodne sg organizacje zawodowe. Wszystkie one
pracujg w wytknietym Kkierunku, z jakim zas$ rezul-
tatem, to odpowiedzi szuka¢ nalezy w jakosci czion-
kéw. Widzimy, ze przemystowcy metalowi zorga-
nizowali sie w Towarzystwo Przemystowcow, prze-
mystowcy gorniczy w Rade Zjazdu, inni w jeszcze
inne zwiazki, ujmujace specjalne gatezie Te wszy-
stkie organizacje wytonity organizacje ,,Lewiatana”,
ktoéra bedac przedstawicielem przemystowcoéw wo-
gole reprezentuje ich wobec Rzgdu Jak przedsta-
wicielstwo przemystowcéw broni intereséw swych
cztonkoéw, Swiadczg najlepiej ostatnie zamachy na
ustawodawstwo socjalne, Swiadczg ataki lokalne na
obnizke ptacy, zwiekszenie godzin pracy i inne. |
dziwne, ze dzisiaj nikt, ani Ministerstwo Pracy,
ani gtosni leaderzy obrony ludu pracujgcego,
nie wspomni 0 obowigzujacych u nas ustawach
o ochronie pracy. Co gorsza — potrafiono nawet w
organizacje pracownicze wmowic¢, ze przedtuzenie
dnia pracy zmieni i utagodzi kryzys. To robig or-
ganizacje, ktére majg poparcie moralne i materjalne.
Przyktad wiec, ze o ile ci potentaci, ktérych jednak
jest tylko ograniczona ilos¢ w stosunku do innych
klas, potrafili w demokratycznym ustroju wytwo-
rzy¢ site, ktéra decydujaco wpltywa na bieg zycia o
o ilez wiec tatwiej przy nalezytem zrozumieniu
wytworzy¢ silne przedstawicielstwo pracy. Jednak
0 organizacjach pracowniczych trudno dzisiaj co$
konkretnego powiedzie¢. Wszystkie one kryjg sie
za organizacje polityczne skad tez wychodzi rozczton-
kowanie ruchu pracowniczego i okropne ostabienie
tegoz ruchu. W organizacjach pracowniczych przy-
musu nie moze by¢ ze wzgledu na rézne Kierun-
ki polityczne. Przytem organizacje pracownicze
posiadajg w swym gronie zbytnig réznorodnos¢ za-
wodow, tak ze wytkng¢ specjalnego dla nich Kie-
runku nie mozna. Dlatego tez obserwujemy z jed-
nej strony suchotniczy zywot organizacyj zawodo-
wych, z drugiej strony za$, u ludzi stabych, rozwielmo-
zniong zastraszajaco t. zw. bezpartyjnos¢. Z tym szko-
dliwym ruchem raz nalezy zerwac¢. Opinja publi-
czna musi potepi¢ dalsze obatamucania i wabienia
ludzi do organizacji nibyto zawodowych, a w rze-
czywistosci stuzgcych celom politycznym. Ruch za-
wodowy od ruchu politycznego musi by¢ oddzielo-
ny, azeby maogt zadaniu swemu odpowiedzie¢. Mas-
kowanie pracy politycznej w zwigzkach zawodo-
wych wskazanem byto w czasach niewoli — dzisiaj
nie. Dzi§ muszg by¢ stworzone apolityczne zwigzki
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zawodowe, jednoczgce pracownikéw wedtug ich za-
wodow, ktore z siebie wytoniag jedno silne przedsta-
wicielstwo Pracy, przeciwstawiajgce sie przedsta-
wicielstwu Kapitatu. Z takim przedstawicielstwem
liczy¢ sie musi Rzad i Kapitat. | rzucaniem grochu
o0 Sciane nalezy nazwac dzisiejsze strajki lokalne,
lub okazywanie swego niezadowolenia wobec des-
potycznych przedstawicieli kapitalu. Stad tez wy-
nika, ze zwigzki zawodowe nie reagujg dzisiaj na
samowole, gdyz z przykroscig stwierdzi¢ trzeba, ze
przezytych 7 lat niepodlegtosci nie nauczyly najwie-
cej wyzyskiwanych i krzywdzonych obywateli ich
obowigzkoéw. Zwigzki nie czujg za sobg tak silnego
poparcia og6tu zainteresowanych jakiego zyczycby
sobie nalezato.

Jedynym zwigzkiem, Kktéry na naszych tere-
nach zrozumiat prace zawodowsg jest Polski Zw. Z.
P. P. i H. w Sosnowcu. Jezeli zaczniemy analizowac
prace tego zwiazku, to zobaczymy ze przy bardzo
niktym poparciu zainteresowanych osiggnat zadzi-
wiajgce rezultaty dla pracownikéw umystowych
wogole.

W pierwszej linji zwigzek ten zawdzieczajgc
swej apolitycznosci ogniskuje u siebie ludzi o roz-
nych przekonaniach politycznych. Trzeba dodac, ze
tylko ludzi rozumiejgcych znaczenie organizacji.
Nastepnie zwigzek ten ma swoje oddzialy we wszy-
stkich prawie os$rodkach przemystowych, jak to:
Zagtebie Dabrowskie, Matopolska Zachodnia, Stara-
chowice Ostrowie wreszcie w Wielkopolsce w
Ostronie i Poznaniu.

Zwigzek ponadto potgczyt sie dla wspotpracy z
pokrewnymi zwigzkami na Gérn. Slasku, 6lgsku Cie-
szynskim i w Zachodniej Matopolsce, Zwigzek specjal-
nie na terenie Zagiebia wytworzyt Komisje Porozu-
miewawczg wszystkich organizacyj pokrewnych, jak
to: Pol. Zw. Zaw. Naucz. Szk Pow, Zw. Zaw. Naucz.
Szk. Sr. i W. Zw. Zaw. Farmaceutow, Zw. Zaw.
Majstréw Fabr., Zw. Felczeréw, Zw. Zaw. Prac.
Sam. Gminnego, Zw. Zaw. Prac. Miejskich, Zw.
Zaw. Prac. Ubezp. Wz. Zw. Zav>{, Prac. Sejmiku i inne.
1 w Zagtebiu, jezeli chodzi o zagadnienia ogo6lno
pracownicze wystepuje zawsze zgodnie z ogo6lnemi
wymogami zycia pracowniczego. Wreszcie dzieki
inicjatywie zwigzku powstata og6élno — krajowa
organizacja w Warszawie, przez ktorg stara sie na
miarodajne czynniki wptywaé¢ w kierunku nalezytej
ochrony intereséw pracowniczych. Szkic ten orjen-
tuje tylko ogo6lnie o konstrukcji Zwigzku, gdyby
jednak miejsce pozwolito nalezatloby pomoéwic¢ i o
osigganych w ten spos6b dodatnich rezultatach dla
sprawy pracowniczej, jednak ciekawych odestac
musze do uwaznego przegladania organu Zwigzku.
Tutaj tylko chce rozwazaniu ogoétu pracownikéw po-
dac¢ pytania .

1) Czy organizacja liczagca okoto 3 500 czion-
koéw,

2) potaczona z organizacjami pokrewnemi na
Gornym Slasku dla wspotpracy liczacemi réwniez
okoto 3000 cztonkéw,

3) wystepujgca na terenie miejscowym wspol-
nie przez Komisje Porozumiewawczg liczac tacznie
okoto 5000 cztonkdw,

4) majaca, jako cztonek Centralnej Organizacji w
Warszawie, poparcie 18 zwigzkéw, liczacych ogétem
przeszto 20000 cztonkéw moze by¢ przedstawicielkg
pracown. umyst, w Zagtebiu Dabrowskim i Krakow-
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skim, czy potrzebne jest tworzenie jeszcze nowych
organizacyj, ktoreby miaty reprezentowaé pracowni-
kéw, czy wreszcie organizacja przez swe wpltywy nie
przyczynita sie do chociaz czeSciowego ztagodzenia
doli bezrobotnych pracownikéw umystowych, czynie
wplywa dodatnio na ustawodawstwo socjalne it. d. i
t. d. A jezeli znajde odpowiedz twierdzaca, to w
dalszym ciggu zapytuje, ile poparcia organizacja ta
otrzymata od ogdétu pracownikéw z poza organizacji.
Czyz nie jest to krzywdadla tych, ktérzy rozumiejac
obowigzek ktadg swoéj grosz i prace dla obojetnego
ogotu, czy nie nalezy poprze¢ wysitku Bezstronne-
mu sadowi pracownikéw polecam poruszone mysli,
pozostawiajagc moznos¢ repliki.

Jakie kategorje pracownikOw umy-
stowych podlegaC bedg ubezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia.

Dzieki staraniom P. Z. Z. P. P. i H. rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i O. S. z dnia 4 stycznia
b. r. wyraznie do kategorji pracownikéw umysto-
wych podlegajgcych ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia wymienia dozorcow gorniczych i maj-
strow. Podkre$lamy ze stalo sie to tylko dzieki
staraniom naszego Zwigzku poniewaz poczagtkowo
nawet w Centralnej Organizacji, ws$rod kolegéw z
innych zwigzkéw, nie mieliSmy dla naszych postu-
latbw dostatecznego zrozumienia. Tekst rozporzg-
dzenia podajemy jako b. wazny w catosci:

Na mocy art. | ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
0 zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U.
R. P. No. 67, poz. 650) w brzmieniu podanem w
art. | ustawy z dnia 27 pazdziernika 1925 r. (Dz.
U. R. P. No. 120, poz. 863) zarzadza sie co naste-
uje:
P 8§ 1. Do kategorji pracownikéw umystowych,
podlegajacych obowigzkowi zabezpieczenia na wy-
padek bezrobocia, nalezg osoby, pozostajace w sto-
sunku najmu do pracy, obowigzane do ustug umy-
stowych i spetniajgce czynnosci

1) administracyjne i nadzorcze, a mianowicie:
zarzadcow i kierownikéw wszelkich przed-
siebiorstw i zakladoéw, inzynierow techni-
kéw, chemikéw, konstruktoréw, sztygardw,
dozorcéw gorniczych, Kontroleréw, maj-
strow, ktérzy kierujg techniczne prace w
zakladzie pracy i sa za catos¢ tej pracy
odpowiedzialni, ekspedytorow, intendentéw,
i kierownikéw magazynow ;

2) biurowe i kancelaryjne, rachunkowe, ry-
sunkowe i kalkulacyjne ;

3) sprzedawcoéw sklepowych i ksiegarskich z
ukonicznng szkolg zawodowa lub S$rednia,
albo tez z odbytg przepisowag praktyka,
farmaceutow, drogistow, kasjeréw, dyspo-
nentdw, sprzedawcow podrézujacych, ak-
wizytorow ; .

4) personelu lekarskiego, dentystycznego, we-
terynaryjnego, oraz wykwalifikowanego po-
mochniczego personelu lekarskiego, denty-
stycznego i weterynaryjnego;
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5) muzykow, artystow scenicznych, sufleréw
i dekoratorow teatralnych ;

6) nauczycielskie i wychowawcze ;

7) pracownikow redakcji, czasopism (dzienni-

karzy);
8) prowadzgcych okrety, oficeréow pokiado-
.wych i maszynowych, zarzadcéw i asys-

tentdw zarzadu statkéw morskich lub rze-
cznych oraz pelnigcych czynnosci, pota-
czone z zajmowaniem rownorzednego sta-
nowiska.
8§ 2 Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.

Minister pracy i Opieki Spotecznej :
podpis fi. Ziemiecki.

W sprawie ks. Selwy i Kasy
Chorych w Chrzanowie.

(w odpowiedzi na notatke ,,Glosu Narodu**)

Odnosnie do artykutu, jaki ukazat sie w ,,Gto-
sie Narodu™ z dnia 7 XIIl. ub. r. w korespondencji
z Chrzanowa, nie chce polemizowa¢ z jego auto-
rem Ks. M. Selwa. Jednak uwazam za stosowne
poda¢ na tamach naszego pisma krotkie wyjasnie-
nie gdyz w przeciwnym razie artykut ten maogtby
wywota¢ wsrdéd kolegéw zredukowanych, moéwiac
oglednie, niezgodne ze statutem zwigzkowym Kko-
mentarze tak co do mojej osoby jak i Zwiazku,
ktérego bytem przedstawicielem.

W dniu 24. Xl ub. r. odbyto sie w Chrzano-
wie posiedzenie delegatbw nowo obranej Rady
tamtejszej Powiatowej Kasy Chorych. We wnios-
kach zabrat glos Ks. M. Selwa, stawiajac szereg
postulatéow, ktére w danej chwili nie mogty by¢ uch-
walone wprawdzie nie dlatego by przekraczaty kom-
petencje Rady, ale dla braku danych statystycznych,
o wydatkach z tern zigczonych i majatku kasy.
Oprocz powyzszych ks. Selwa postawit wniosek o
udzielenie bezptatnej opieki lekarskiej i lekarstw
bezrobotnym.

Whniosek ten pokrywa sie w zupetnosci z da-
zeniami naszego Zwiagzku, nie przyjeto go jednak
ze wzgledow formalnych. Statut Kasy nie przewi-
duje podobnych sSwiadczen.

Z tego jednakze nie wynika, aby Zwigzek
zrezygnowat z akcji w tym Kkierunku. Rozszerze-
nie statutu na najbiizszem posiedzeniu Rady jest
mozliwem.

Poniewaz z wyzej podanych powodéw nie
gtosowatem przeciw ostatniemu wnioskowi ks. Selwy,
a jedynie w chwili, kiedy dyskusja przybrata ostre
formy i zaczeto robi¢ wycieczki osobiste, uwazatem
za stosowne zabra€ gtos, z zaznaczeniem, ze nie zna-
jac finanséw Instytucji, nie mozemy w obecnej chwili
uchwala¢ wnioskow, ktore wedtug przypuszczalnych
obliczen pociggnetyby za soba krociowe wydatkKi
i dlatego zwrécitem sie bardzo uprzejmie do ks.
Selwy, aby zechciat wnioski te nalezycie opraco-
wane z datami przedtozy¢ Zarzadowi Kasy, ewen-
tualnie zgtosi¢ je na nastepnem posiedzeniu Rady.

Apel ks. Selwy w ,,Glosie Narodu" do bezro-

botnych ,,aby pamietali" o tych, ktorzy sprzeciwili
sie bezptatnemu ich leczeniu, wymieniajgc i mnie
jest zatem przynajmniej co do mojej osoby nie-
uzasadniony.

Nie uwazam dotgd Kasy Chorych w Chrzano-
wie za instytucje arcydoskonalg jednak $miem
twierdzi¢, ze nie przyczynimy sie do jej rozkwitu,
jezeli bedziemy zapatrywac sie na jej dziatalnos¢
czy to pod katem osobistych interesbw jak zdoby-
cie popularnosci, czy tez z punktu widzenia partji
politycznych.

Zaznaczam, ze jedynie te partje w Kasie Cho-
rych popiera¢ bedziemy, ktora za cel obierze so-
bie jej dobro i rozwdj, przy uzywania Srodkéow
rzeczowych, nie tragcagcych demagogja.

A. S.

Godne uwagi.

Donoszg nam, ze w niektérych przedsiebior-
stwach przemystowych ich kierownicy zwotujg kon-
ferencje pracownikoéw, na ktorych w sposéb perfidny
sktaniajg obecnych do wstepowania do zwigzku
,,Praca Polska".

Kogb6z wiec za narzedzie do swej podstepnej
pracy zamierzajg uzy¢ przebiegli zwolennicy dzie-
sieciogodzinnego dnia pracy?.

Pracownika technicznego i biurowego, gdyz ci
bardzo blizcy sg swa nedza mas robotniczych,
nad ktérg chciatoby sie niejednemu megalomanowi
z ,,Pracy Polskiej" wszechwladnie zapanowac.

Dotychczasowe zabiegi nie przyniosty wawrzy-
néw zamaskowanym agitatorom ,,Pracy Polskiej",
gdyz pracownik umystowy, pomimo znacznego przy-
gnebienia i terroru ze strony pracodawcOw, nie za-
przeda swego sumienia, bo chce i musi pozosta¢
wolnym obywatelem a nie wiecznym niewolnikiem.

W jak ciezkich warunkach zmuszony jest pra-
cownik umystowy pracowac i jakie znosi¢ upoko-
rzenia, trudno zaiste skresli¢ liczne przykiady tego
w tym tu skromnym artykule.

Nie rozpisujgc sie wiecej dzi$ na ten temat,
zwracamy uwage rozpolitykowanym kierownikom
zaktadow, czy tez ich poszczegblnych wydziatéw,
by przedewszystkiem zaprzestali podstepnej agitacji
na rzecz partyjnej organizacji, a sami wzieli sie do
pracy i nie uniemozliwiali jej innym przez ciagte
sianie niezgody i wywotywanie zbednych fermentéw
w szeregach pracowniczych.

Wiee pracownikow umystow,
w Bedzinie.

Z inicjatywy Komisji Porozumiewawczej Prac.
Zw. Zaw. Zagtebia Dagbrowskiego dnia 24 bm. w
sali kina ,,Nowosci" w Bedzinie przy szczelnie wy-
petnionej sali odbyt sie imponujacy powaga swych
obrad, wiec pracownikéw umystowych.

Po zagajeniu przez prof. Krzemienskiego ze-
brani jednomysinie przewodniczagcym wybrali kol.:
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Grunwalda ktory powotat na asesoréw pp.: dr. Me-
tere Z. P. S., Mierzwiaka Z. M. F., prof. Krzemien-

skiego Z. Z. N. P. S. i Czaple Z. N. S. P. na se-
kretarza A. Wegielskiego.
Pierwszym referentem byt mec. Laszczynski,

ktéry wskazuje, iz stan obecny jest grozny, ze nie
wolno nam obojetnie przypatrywac sie na to co sie
wokot dzieje, wobec pogarszania sie z dniem kaz-
dym warunkéw naszego bytu. Kryzys gospodarczy
rozpoczgt sie w momencie przejscia panstwa do
zdrowej normalnej waluty. Charakterystycznem jest
ze poczatek kryzysu byt hastem dla sfer gospodar-

czych, podjecia gwattownej walki przeciw usta-
wodawstwu  socjalnemu. Sfery te chca sie u-
wolni¢ od $Swiadczen socjalnych, a caty ciezar kry-

zysu wpakowa¢ na barki najbiedniejszej warstwy
w narodzie. A przeciez nie kto inny, jak warstwy
pracujgce poniosty najwieksze ofiary w obronie nie-
podlegtosci Polski. Pracownik urnystowy organizowat
chtopa i robotnika, a o sobie zapomniat i dzi§ za
to pokutuje, lecz dzisiaj jest jeszcze ostatni moment,
w ktorym moze to odrobi¢. Musimy walczy¢"'z akcjg
przemystu i informowacé opinje w kraju o faktycznej
sytuacji, w jakiej sie pracownik umystowy znajdu-
je. Dementowac¢ nalezy kiamstwa jakoby Polska
byla ,,0azg" wsrod krajow Europy pod wzgledem
rozwoju ustawodawstwa socjalnego.

Stanowisko spoteczne inteligencji pracujacej
musi odpowiadac jej roli w zyciu gospodarczym i
kulturalnym. Zrobi¢ to mozna tylko przez organi-
zacje. Jesli posiadamy zaledwie czgstke tego, co
majg pracownicy w krajach zachodnich, to wing
jest naszg, bo w organizacji mamy tylko 10°d ogo-
tu pracownikéw umystowych, reszta to pasorzyci,
ktorzy korzystajg z praw dla nich wywalczonych
przez innych.

Dzi$ jest ostatni moment, by wiasne sprawy
bra¢ we wiasne rece. Pracownicy umystowi pod
swymi sztandarami Zwigzkéw Zawodowych walczg
nie o swe egoistyczne interesy ale o kulture Polski.
Referent konczac zgtosit nastepujacg rezolucje kto-
rag zebrani przyjeli jednomysinie dziekujgc moéwcy
oklaskami:

»Zebrani na wiecu pracownikéw umystowych
w Bedzinie w dniu 24 stycznia b. r. w sali kino-
teatru ,,Nowosci" stwierdzajg, ze obecne przewlekie
przesilenie gospodarcze zwalczy¢ moze jedynie wy-
sitek wszystkich czynnikéw produkcji i rozwoju
zycia gospodarczego - kapitatu, pracy intelektualnej
i pracy fizycznej.

Ze wzgledu na role pracy intellektualnej w
zyciu gospodarczem i rozwoju cywilizacyjnym na-
rodu zebrani domagajg sie by do wszystkich akcyj
Rzadu, dotyczacych spraw gospodarczych, a w
chwili obecnej tak aktualnej sanacji gospodarczej
kraju byli powotywani pracownicy umystowi repre-
zentowani przez swe organizacje zawodowe jako
czynnik réwnorzedny z kapitatem i praca fizyczna.
Zebrani domagajg sie od Rzadu i Sejmu rozszerze-
nia ustawodawstwa socjalnego, a przedewszystkiem
wprowadzenia w zycie w jaknajkrotszym cza-
sie projektow ustaw dotyczgcych pracownikéw u-
mystowych, protestujac jaknajkategoryczniej prze-
ciwko akcji podjetej przez pzremystowcoéw zwalcza-
nia ustawodawstwa socjalnego jako wrogiej pra-
cownikom, a szkodliwej dla panstwa.

Zebrani domagajg sie od Rzadu, by w jaknaj-

krotszym czasie wydat rozporzadzenie wykonawcze
do noweli do ustawy z dnia 18. VII 24 r. i pro-
wadzit normalng akcje dla bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych".

Drugim referentem o ustawie emerytalnej byt
Dabulewicz z Warszawy.

Referent omoéwit szczegdtowo projekt ustawy
o0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, oraz
przebieg konferencji w tej sprawie zwotanej we
wrzesniu ub. r. w Minist. Pracy i postulaty pra-
cowniczych organizacyj. Wielu ze zebranych dopie-
ro ztego referatu dowiedziato sie o olbrzymiej pra-
cy dokonanej przez Zwigzki Zawodowe dla pra-
cownikéw umystowych. Konczac zgtosit nastepuja-
cg rezolucje réwniez jednomyslnie przyjeta:

»Pracownicy umystowi m. Bedzina, zebranina
wiecu w dn. 24. stycznia 1926 r. po zaznajomieniu
sie z projektem ustawy o zabezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych opracowanym przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej, uznajac ustawe te za
niezmiernie wazng tak dla pracownikéw umysto-
wych, jak i dla uregulowania stosunkéw spotecznych
w Panstwie, domagajg sie od Rzadu niezwioczne-
go whniesienia projektu ustawy pod obrady Sejmu,
jednakze z uwzglednieniem tych poprawek, jakie
zgtoszone zostaty przez Centralng Organizacje
Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych
na konferencji w Ministerstwie Pracy we wrzes$niu
r. z. Specjalnie zas zgromadzeni domagaja sie:

1. obnizenia gornej granicy wieku dla otrzy-
mania petnej emerytury z 65 do 60 lat, zas w za-
wodach, w ktorych praca jest niebezpieczna dla
zdrowia lub wyjatkowo ciezka (goérnictwo, hutnic-
two i nauczycielstwo) do 55 lat;

2. objecia ustawag kontrolerow i majstrow fa-
brycznych oraz dozorcéw goérniczych;

3. uwzglednienia w ustawie interesow wete-
ranoéw pracy, ktérzy w dniu wejscia ustawy w zy-
cie ukoncza 60 lat;

4. catkowitego zaliczania lat pracy przy przej-
ze stuzby panstwowej na prywatng i naod-

kol.

Sciu
wrot;

5. wyraznego zaznaczenia w projekcib, ze o
wiaczeniu danej grupy pracownikéw do ubezpiecze-
nia decyduje nie stopien wyksztatcenia, a charakter
zajecia".

Nastepnie przemawiat trzeci z kolei referent,
prof. Kaczkowski o projektach reformy szkolnictwa.

Podstawg szkolnictwa mowit, jest powszechna
szkota 7 klasowa, wszystkich obowiagzujgca, a pdzniej
szkota Srednia. Zadaniem szkolnictwa jest podnie-
sienie spoteczenstwa do najwyzszego poziomu. Tak
pojete szkolnictwo ma by¢ oparte na systemie jedno-
litosci, lecz tak nie jest, projekt ustawy nie zapewnia
tego.

Dotychczas mamy szkote powszechngo jednym
poziomie wyksztatcenia, 1-io klasowg. Obecna u-
stawa, ktora od wrzesnia r. b. ma obowigzywac,
zmienia system dotychczasowy, ktory wysitkiem
catego nauczycielstwa zostal stworzony i Szkoty
majg byC¢ przeksztatcone na szkoty wyzej i nizej
zorganizowane, t. j. na 5-cio i 7-io klasowe. System
ten nietylko ze zmienia metode dotychczasowego
nauczania, ale i zmienia warunki rozwoju szkolnic-
twa, wprowadzajgc chaos, uniemozliwiajgc prace
nauczycielstwu. Dla ucznia, ktéry skonczytby te
szkote, wszedzie droga jest zamknieta; dalsze
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wyksztatcenie ma obowigzywac¢ na kursach wieczo-
rowych. Lepiej przedstawia sie szkota powszechna,
zorganizowana wyzej, bo daje moznos$¢ wstgpienia
na kurs ochroniarski. Lecz i tu jest krotkowzrocznos¢
tej ustawy, bo nauka zaczynataby sie od 6 lat, a
uczennica, przechodzac z klasy do klasy, po skon-
czeniu kursu ochroniarek liczytaby 15 lat. Czy w
tym wieku mozna powierzy¢ najwieksze zadanie
ksztattowania miodej latorosli i czy spotczernstwo
nie moze mie¢ obawy o swoj los?

Wyksztatcenie srednie bytoby oparte na skon-
czeniu roznych licebw, a pézniej uzupetnieniu w
wyzszym dwuletnim gimnazjum. W ten sposob
dzisiejszy stan szkolnictwa, bytby rozbity i jest o-
bawa o przysztos€. Ustawa ta nie jest droga do
podniesienia poziomu kult, spoteczenstwa, projekt ten
nie koordunuje szkoty powszechnej, rozbija gimna-
zja. Stwarzanie liceum nizszego i wyzszego jest obra-
caniem sie w btednem kole. Tak sie przedstawia
ustawa, majaca by¢ od wrze$nia wprowadzona w
Panstwie naszym.

Pan minister szczesliwie mysli o wszystkiem
réwniez i 0 nauczycielstwie zwiaszcza szkot srednich,
ktéremu obcieto pensje od 40% do 60%, a nawet i
do 100% dla tych ktérzy mieli tylko wychowawstwo
i gabinety. Czy mozemy powiedzie¢, ze to tylko
jest wing p. ministra? Wine ta ponosi i spoteczen-
stwo. Wina jest i samego nauczycielstwa, ze nie
dopilnowywuje swoich spraw. Referent, koriczac,
zwraca sie z apelem: szkotly, ktéra godzi w demo-
kracje i obnizy poziom umystowy spoteczeristwa nie
przyjmie i zgtasza rozolucje

Nastepnie zabrat gtos p. Lewicki, ktory przy-
pomina o ostatniem expose ministra osSwiaty zapo-
wiadajgca dalsze redukcje ptac. Nauczycielstwu szko6t
powszechnych obnizono ptace od 6% do 12%, nie-
ktorym do 18%, a nawet i wiecej. Najwyzsza ptaca
nauczycielska wynosi 270 zi., obecnie ministerjum
granice te obniza do 190 zt. Nauczycielstwo w tych
warunkach pracowac¢ nie moze. Spoteczenstwo po-
winno sie upomnie¢ o krzywde swych pionieréw
cywilizacji Zgtasza rezolucje.

Nastepnym mowca byt prof. Krzemienski. Pro-

Dziat Informacyjno
KOMUNIKATY.

Uchwaly i Rozporzadzenia Zarzadu

1) Zarzad uznat za wskazane zwotanie naste-
pnej konferencji w Sosnowcu z przedstawicielami
Zwigzku Urzednikow Prywatnych w Bielsku w spra-
wie zywotnych spraw pracowniczych dotyczacych
tych Zwiazkoéw, jak i ogoétu pracowniczego.

2) Przypomina sie Zarzadom Oddziatéw, Ko-
legom Poborcom, by ze wzgledu na koniecznos¢ za-
mykania rachunkéw za ubieglty rok, sktadali spra-
wozdania Oddziatéw i nadsytali wszelkg zebrang
gotowke do kasy Zwigzku.

3) Poleca sie Zarzgdom Oddziatéw zwotanie,
w mysl § 12 regulaminu Oddziatéw, najpdzniej w
marcu r. b. Walnych Zgromadzen Cztonkéw, ce-
lem dania na nich sprawozdan z prac Zarzgdow
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jekt, ktéry przewiduje 4 typy roznych szkét, nie
uszczesliwi spoteczenstwa, bo gdy inteligent, nie
jest dostatecznie przygotowany do zycia, zatamuje
sie, przestaje by¢ pozyteczng jednostka spoteczen-
stwa. Jezeli mamy zy¢ praktycznie, bierzmy przy-
kfad z niemcoéw, ktérzy po przegranej wojnie sta-
neli do Warsztatow pracy i zndw sg silni, a to dzie-
ki szkolnictwu zawodowemu.

W  zakonczeniu przewodniczacy poddat
pod gtosowanie rezolucje referentéw, ktore jedno-
mysSlnie przyjeto. Rezolucje prof. Kaczkowskiego
i Lewickiego jako nieodbiegajgce zbytnio od siebie
uzgodniono i przyjeto jako jednag rezolucje w na-
stepujacej formie :

a) ,,Wiec pracownikéw umystowych w Bedzi-
nie w dniu 24. 1. 26 odrzuca projekt ustawy o ustroju
szkolnictwa polskiego jako godzacy w jednolitos¢
systemu szkolnego — grozacy obnizeniem poziomu
kultury polskiej, natomiast wiec domaga sie 1) zre-
alizowania siedmioletniej szkoty'powszechnej, jednej
w catej Rzpltej obowigzujacej, 2) przestrzegania zasad
jednolitosci systemu szkolnego, 3) utrzymania pie-
cioletniego gimnazjum, 4) réwnouprawnienia typow
szkolnych.

b) W sprawie obnizenia ptac nauczycielskich.

Obnizenie ptac nauczycielskich ponad miare
a w szczeg6lnosci zapowiedz p. Ministra W. R. O. P.
tja komisji oswiatowo-kulturalnej Senatu z 14. 1. 26
wiec uwaza za krzywdzgce stan nauczycielski i w-isto-
cie swojej zdgzajgce do podciecia normalnego funkc-
jonowania zwitaszcza szkolnictwa powszechnego i wo-
bec tego jaknajkategoryczniej protestuje przeciwko
zamierzeniom p. Ministra W. R. O. P. dalszej re-
dukcji ptac nauczycielskich szkét powszechnych™.

W ostatnim stowie przewodniczacy dziekujac
zebranym stwierdzit, ze tak powazny wiec pracowni-
czy jest jeszcze jednym dowodem wiecej, ze pra-
cownik umystowy coraz czynniejszy bierze udziat
w zyciu publicznem, ze z wolg jego liczy¢ sie be-
da musiaty sfery decydujagce w panstwie i, ze za-
tem niedalekim jest moment kiedy nasze sprawy
w naszych bedag rekach.

- Sprawozdawczy.

Oddziatow i Zwigzku, oraz wyboru Delegatow na
Walne Zgromadzenie tychze w Sosnowcu.

4) Przypomina sie cztonkom, ze czytelnia w
Zwigzku otwartg jest codziennie tak w dni po-
wszednie, jak i S$wigteczne. W miare zaintereso-
wania sie wiekszego cztonkdw, sprowadzane bedg
i tygodniki ilustrowane.

5) Bibjoteka Zwiazku czynng jest we wtorki
i czwartki od godz. 16-e¢j do 20-gj.

6) Zarzady Oddziatow winny zawiadomic¢ Za-
rzad Zwiazku o zwotanych u siebie Walnych Zgro-
madzeniach Cztonkéw przynajmniej 2 tygodnie
wczesniej, celem umozliwienia obsytania tych dele-
gatami Zwiagzku.

7) Sekretarjat Zwigzku czynny jest codzien-
nie oprdcz Swiat i Niedziel od godziny 13-je do 20gj.
W sobote od godziny 10-ej do 14-ej, oraz w kazda
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silnego bez mocnych funduszow.

pierwsza niedziele po kazdym pietnastym miesigca
od godziny | 1-ej do 12-ej.

8) Sekretarz Jeneralny Zwigzku przyjmuje w
sprawach zwigzkowych tylko w godzinach biuro-
wych, jak w punkcie 7-ym.

Co Zwiagzek robi.

Nie doczekawszy sie krytyki cztonkéw na wy-
liczone w Zwigzkowcu Polskim z dnia ! grudnia
1925 Nr. 17 i 18 prace Zarzadu, uskutecznione w
listopadzie ub. r., jak réwniez nie majgc materjatu
do opublikowania prac utyskujgcych na bezczyn-
nos¢ Zarzadu Zwiagzku postanowiliSmy poinformo-
wac ogot cztonkéw swych o pracach w grudniu ub. r.

GRUDZIEN 1925 r.
Zarzad ZwigzKu:

1. Urzadzit |
w Sosnowcu.

2. Urzadzit 4 posiedzenia miejscowych czton-
kéw Zarzadu.

3. Urzadzit 12 posiedzen Prezydjum Zarzadu.

4. Reprezentowat Zwigzek na posiedzeniu
Rady Centralnej Organizacji Prac. Zw. Zaw. w
Warszawie.

5. Bral udziat 4-ch posiedzeniach Komisji
Poroz. Prac. Zw. Zaw. Zagt. Dabr.

6. Zatatwit 273 korespodencyj.

7. Przeprowadzit 9 spraw sadowych czton-
kowskich.

8. Udzielit 22 porady prawne.

plenarne posiedzenie Zarzadu

9. Konferowat z 45-ciu interesantami w
Zwigzku.

10. Konferowat z pracownikami firmy C. G.
Schon.

11 Udzielit 14 cztonkom zapom. fund, bezrob.

12. Brat udziat w 2-gi dzien Swiat Bozego
Narodzenia w konferecji z p. Premjerem Skrzynskim.

13. Wizytowat Kursa Handlowe Zwigzku.

14. Przeprowadzal pertraktacje w sprawie
kupna placu pod budowe Domu Zwigzkowego.

15. Woystat 785 napomnien cztonkom Zwigz-
ku w sprawie regulacji zalegtych optat cztonkow-
skich.

16. Prowadzit czytelnie pism i biblioteke.

17.  Interwenjowat w sprawie pracownikéw
Firmy Giesche Sp. Akc. w Trzebini.

18. Interwenjowat skutecznie w sprawie przy-
znania 30,000 zt. dla bezrobotnych pracownikéw
umystowych okregu P. U. P. P. w Sosnowcu.

19. Interwenjowat skutecznie na konferencji
19 grudnia ub. r. w Ministerstwie Pracy, by dozor-

cy gorniczy i majstrowie fabryczni byli objeci usta-
wg 0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych i
rezultat tej interwencji jest w rozporzadzeniu wyko-
nawczem do noweli ustawy z dnia 18 VII. 1924 r.

20. Brat udziat w posiedzeniach', Komisji
Kwalifikacyjnej przy P. U- P. P- w Soshowcu w
Sosnowcu W sprawie przyznania zapomog bezro-
botnym prac. um.

Co cztonKowie ZwigzKu zrobili.

Podobnie jak w listopadzie nie podajemy
szczegoOtowego zestawienia prac Kolegéw, czeka-
jac na Ich intesywniejszg prace w zyciu zwigzko-
wem, czem sami odpowiedzg na powyzsze pytanie.

,Zasadnicze” stanowisko
Rady Zjazdu.

W odpowiedzi na zgdanie P. Z. Z. P. P. i H.
wyptacenia, z powodu drozyzny jak i ze wzgledu
na dobrg konjunkture dla eksportu wegla, pracow-
nikom dodatku drozyznianego w wysokosci jedno-
miesiecznej pensji Zarzad otrzymat z Rady Zjazdu
odpowiedz tresci nastepujacej, ktérg w catosci przy-
taczamy :

W odpowiedzi na list W. Pandw z dnia 17
ub. m. Nr. 1876 mamy zaszczyt zawiadomic, ze Ra-
da Zjazdu ze stanowiska zasadniczego nie zgadza
sie na przyznanie pracownikom kopalnianym 13-gj
pensji za rok ubiegty".

Podajemy bez komentarzy!

Z zycia Oddziatow i Grup.
PiasKi.

W dniu 3 stycznia b. r. kol. kol. Grunwald i
Pieczynski odwiedzili cztonkéw Grupy Piaski i w
sali T. U. R. naradzali sie z obecnymi nad spraw-
nem zorganizowaniem grupy i poborem skiadek.

Na konferencje przybyta bardzo nikia ilos¢
cztonkow. Niektorzy ttomaczyli tg nieobecnos¢ oba-
wa tchoérzliwych — niezwierzenia sie swym praco-
dawcom ze zgromadzenia sie w lokalu Tow. Uni-
wersytetu Robotniczego, inni przyczyne te skiadali
na brak chetnych ludzi, ktérzy mogliby, lecz nie
chcag, poswieci¢ nieco swego wolnego czasu pra-
com spotecznym i zawodowym.

W toku przeprowadzonej dyskusji delegaci
Zwiazku przekonali sie jednak, ze jest na Piaskach
duzy zastep inteligentnych pracownikéw, ktorzy
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gotowi wspotpracowaé ze Zwigzkiem, lecz brak im
odwagi do podjecia tej pracy.

Kol. Grunwald po zaznajomieniu zebranych
z pracami Zarzadu Zwiazku, wyrazit szczerg chec
urzadzania czestszych konferencji na Piaskach, lecz
zadat by inicjatywa ta wyszta przedewszystkiem od
zainteresowanych samych pracownikow, ktorzy wy-
kazali tak znaczne zainteresowanie pracami Zwigku
nad zabezpieczeniami emerytalnemi Pt. p.

Zebrani z oburzeniem wypowiadali sie o lek-
komys$inym postepku jednego z bylych cztonkéw
Zwiazku Grupy Piaski, ktory przez swa lekkomysl-
no$¢ narazit na powazne straty Zwigzek, a ko-
legéw z tej grupy na niestuszne posadzenie, ze z ich
winy nie wptynety do kasy w swym czasie optaco-
ne skladki.

Delegaci przyobiecali sprawe te przeprowa-
dzi¢ w mysl zyczen pracownikow kop. Czeladz, jak
rowniez wyrazili podziekowanie kandydatom, ofia-
rowujacym swg pomoc w zbieraniu skiadek.

Kol. Pieczynski zilustrowat kilkoma nadzwy-
czaj ineresujgcymi przyktadami potrzebe organizacji
pracy spotecznej, by tg wyrdznia¢ sie od pasozy-
tow, ktorzy zwykli korzysta¢ z pracy ofiarnej swych
kolegow.

Po udzieleniu jeszcze paru innych informacji
zainteresowanym, konferencje ukonczono w tern
przeswiadczeniu ze na nastepnej nie braknie nikogo
z kolegbw, a przedewszystkiem tych, od ktérych,
ogo6t pracowniczy ma prawo wymaga¢ dawania
godnego nasladowania przyktadu.

Wieczorowe Kursy Handlowe
P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu.

Chciatbym poruszy¢ tutaj niewatpliwie jedng
z powazniejszych, a mimo to b. rzadko porusza-
nych na tamach naszego pisma spraw — mianowi-
cie sprawe Wieczorowych Kurséw Handlowych,
prowadzonych, od szeregu lat przy naszym Zwiaz-
ku.

Kursy te, to najpowazniejsza wieczorowa uczel-
nia handlowa na terenie calego Zagtebia, to insty-
tucja, ktéra moze sie juz pochwali¢ catym zaste-
pem doskonale do swego zawodu przygotowanych
urzednikoéw i handlowcow — to najlepszy dowdd,
ze Zwigzek nasz widzi poprawe doli pracownikow
nietylko w obronie materjalnych warunkéw, ale zZe
réwnoczesnie usilnie stara sie o pogtebienie facho-
wej wiedzy i rozw6j umystowy swych czionkow.

Program kurséw rocznych ma za zadanie przy-
gotowanie kadr przysztych pracownikéw biuro-
wych i handlowych, a obejmuje poza przedmiota-
mi zawodowemi przedipioty ogolnoksztatcace, jak
ekonomje, nauke o Polsce wspotczesnej, jezyk nie-

miecki, daje uczniom moznos¢ szerokiego i rzeczo-
wego ujecia caloksztattu zjawisk zycia gospodar-
czego.

Z natury rzeczy jednak wynika, ze program
ten nie czyni zados¢ bezposrednim potrzebom lu-
dzi, pracujagch zawodowo juz od diuzszego czasu,
ktorzy majac chwil kilka wolnych, chcieliby je wy-
korzysta¢ na uzupelnienie swych wiadomosci w
scisle okreslonym Kkierunku.

| to wsréd grona wykltadowcoéw na Kursach
Handlowych pozostaje mysl powotania do zycia
w koncu biezacego miesigca specjalnych Kurséw
wieczorowych, ktorych zadaniem bytoby uzupetnie-
nie wyksztatcenia tej grupy ludzi. Cykle wyktadow z
dziedziny Ksiegowosci poszczegdlnych Rodzajow, za-
sad bilansowania, korespondencji niemieckiej, fran-
cuskiej i polskiej, wyktady z ekonomiji i polityki ekono-
micznej stenografji i t. p. stanowic¢ bedg kazdy dla sie-
bie zamknietg catos¢, obejmujaca kilkadziesigt godzin
wyktadowych, roztozonych mozliwie jaknajwygod-
niej, tak ze kazdy z tatwoscig bedzie mogt znalesé
interesujgce go przedmioty i kilka godzin w tygod-
niu, aby pogtebi¢ dotychczasowy zasdb wiadomosci.

Przedto organizujemy specjalne kursy jezyka
francuskiego i w tej sprawie przeprowadzamy pertra-
ktacje z Kosulatem Rzpltej Fr. i Tow Posko-Franc.
O ile sprawa ta zostanie pomyslnie doprowadzong
do konca i te kursy bytyby czescig kurséw uzu-
petniajgcych.

Nie wstydzmy uczyc¢
my, ze cztowiek cate zycie
ko tedy prowadzi prosta
nalezytego bytu.

A powazna i petna najlepszych rezultatéw
dotychczasowa praca Kursow daje najlepsza gwa-
rancje, ze pod wzgledem tresci i poziomu wykia-
déw nie doznacie zawodu !

sie koledzy! Pamietaj-
uczy¢ sie musi, i ze tyl-
droga do poprawienia

Wszelkich informacji chetnie udziela Kierow-
nictwo Kurséw Handl kol. M. Rzadkiewicz przy P.
Z.Z. P.P.iH. wlokalu Kursébw — Gim. H. Rzad-
kiewiczowej — Deblinska 1. parter — od 6 —
8 wieczorem.

Z Zawiercia
(korespondencja)

Szare i spokojne, jak woda w stawach za-
wierckich, zycie pracownicze Zawiercia poruszyty
dwa wypadki z ostatnich tygodni. Walne Zgroma-
dzenie P. Z. Z. P. P. i H. i og6lny wiec pracowni-
kéw umystowych.

Walne Zgromadzenie Oddziatu odbyto sie w
niedziele dnia 3 stycznia br. w lokalu P. Z. Z. P.
P. i H. przy ul. Paderewskiego 9. p6 zagajeniu
przez kol. prez. Levittoux pod przewodnictwem kol.
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Staszkiewicza; sekretarzowat kol. Derejczyk. Spra-
wozdanie z rocznej dziatalnosci ztozyli kol. kol.
Levittoux i Czaplinski. Rok 1925, moéwit kol. Cza-
plinski, byt dla rozwoju zycia zwigzkowego nader
ciezki z powodu kryzysu w przemysle oraz ogolnej
apatji. Jezeli w innych miejscowosciach byto zle to
na terenie naszym byto znacznie gorzej ze wzgledu
na zmienne losy najwiekszej tutejszej fabryki Tow.
Akc. ,,Zawiercie", ktoéra wprawdzie byla czynna
caty rok ale ciggte redukcje i ich zapowiedzi ode-
braty wszystkim pewno$¢ co do jutra i wszelkag
che¢ do pracy. Pomimo wszelkich trudnosci Zarzad
starat sie prace swoje prowadzi¢ i Oddziat po-
wiekszaé. Pewne powiekszenie dato sie odczué z
koricem roku przez wpisanie sie nowych cztonkow.
Posiedzenia Zarzad odbywat w kazdy wtorek.
Ostatnio zostaty wprowadzone przez Zarzad mie-
sieczne zebrania informacyjno-dyskusyjne odbyto
sie ich trzy przy dos¢ licznym udziale cztonkow.
Do zebran tych Zarzad przywiagzuje wielkg wage,
gdyz ta droga mozna jedynie ozywi¢ zycie zwigz-
kowe i dlatego wszystkich do jak najliczniejszego
uczeszczania na te zebrania zaprasza.

Pozatem Zarzad chcac rozwingé zycie towa-
rzyskie urzadzit ,jajko wielkanocne", ,optatek" i
wieczornice. Prezes Oddziatu stale brat udziat w
plenarnych posiedzeniach Zarzadu P. Z. Z P. P. i
H. i na zebraniach Oddziatu zdawatl sprawozdanie
z uchwal i postanowien tam powzietych.

Jedng z przeszkéd w pracy Zarzadu byt brak
funduszéw tak, ze sprawe utrzymania lokalu i klu-
bu postawiono na porzadku dziennym. Sprawe te
jednak zatatwiono pomys$lnie poniewaz cztonkowie
opodatkowali sie na ten cel po 50 gr. miesiecznie.
Tak wiec pomimo ciezkich warunkéw Oddziat, zwia-
szcza dzieki energji i pracowitosci kol. Prezesa Le-
vittoux, pracowat i spetniat swoje zadanie. Stwier-
dzita to dyskusja, ktéra nie kryjac stron ujemnych
nie mogta nie uzna¢ tej pracy, ktéra ku pozytko-
wi wszystkich zorganizowanych wykonang zostata.
Obszernem przemowieniem o dziatalnosci Zarzadu
kol. Laszczynski uzupeinit sprawozdanie Zarzadu
Oddziatu, podkreslajgc waznos¢ obecnego momen-
tu w sprawie uregulowania kwestji pracownika u-
mystowego w panstwie i jak potrzebng jest wspot-
praca w tym Kkierunku kazdego osrodka zycia pra-
cowniczego. To wszystko co Zarzad robi jest fakty-
cznie zastuga wszystkich czynnych cztonkéw Zwigz-
ku, ktérzy mu prace te umozliwiaja, jezeli jednak
pomocy i wspOtpracy tej nie bedzie to najgenial-
niejszy Zarzad nic zrobi¢ nie bedzie mogt.

Ogolne zebranie zakonczylty wybory uzupet-
niajagce do Zarzadu Oddz., ktére réwnoczesnie da-
ty wyraz uznaniu dla Prezesa Oddz. kol. Levittoux
i wdziecznosci za nieszczedzenie czasu i trudéw
dla pracy zwigzkowej. Drugim' wazniejszym wy-
padkiem w zyciu pracowniczem Zawiercia byt wiec
zwotany na 10 b.m. w sali Domu Ludowego.
Na wiec licznie przybyli pracownicy umystowi m.

regularne] wptacie skiadek.

Zawiercia i najblizszej okolicy, wypetniajac po brze-
gi olbrzymig sale D. L. Wiec zorganizowany zo-
stat przez Oddz. P.Z. Z. P. P. i H. oraz Komisje
Porozumiewawcza.

Po zagajeniu przez kol. Levittoux i wyborze
przewodniczacego kol. Grunwalda, Prezesa P. Z. Z.
P. P. i H. i Komisji Porozumiewawczej P. Z. Z.
Zagt. Dagbr. obszernie omowit projekt ustawy o u-
bezpieczeniu pracownikéw umystowych kol. Dabu-
lewicz, sekr. C. O. z Warszawy. W obszernem prze-
mowieniu podat szczegoty projektu, oraz uwypuklit
znaczenie tej ustawy dla pracownikéw umystowych.
Wielu pracownikéw, stojagcych poza szeregami
zwigzkowymi, z tego przemowienia dowiedziato
sie 0 ogromnej pracy zwigzkéw zawodowych i ich
wysitkach w kierunku uregulowania kwestji pra-
cowniczej w panstwie; przeprowadzenie za$ tych
projektéw ustaw bedzie miato dla pracownikéw
wprost epokowe znaczenie. Reasumujg< swoje wy-
wody zgtosit nastepujaca rezolucje:

»Zebrani na wiecu pracownikéw umystowych
w Zawierciu w dniu 10 stycznia po zaznajomieniu
sie z projektem ustawy o ubezpieczeniu emerytal-
nem pracownikéw umystowych uznajg projekt ten
za zabezpieczajacy w dostatecznej mierze interesy
pracownikéw i domagajg sie niezwlocznego wniesie-
nia ustawy pod obrady Sejmu, jednakze z uwzglednie-
niem tych poprawek, jakie zgtoszone zostaty przez
Centralng Organizacje Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych na konferencji odbytej w
Warszawie w dniu 17, 18, 19 wrzes$nia 1924, specjal-
nie za$, by w § 3 bylo wyraznie zaznaczone, ze
ustawa obejmuje dozorcéw goérniczych i kontrole-
row fabrycznych, by do peilnej emerytury goérna
granica wieku zostata znizona z 65 na 60 lat, a dla
pracownikéw ciezkiego przemystu, goérnictwa i na-
uczycieli szkot srednich do 55 lat, by ustawa u-
wzglednita interesy weterandw pracy, ktérzy w chwili
wejscia ustawy w zycie bedg mieli 60 lat”.

Drugim z kolei referentem byt kol. mec.
Laszczynski, ktory omowit obszernie obecng sytua-
cje gospodarcza, polityke ,sfer gospodarczych” i
Rzadu oraz zadania zwigzkéw zawodowych i zgto-
sit nastepujaca rezolucje:

»Zebrani na wiecu pracownikéw umystowych
w Zawierciu dnia 10 stycznia b. r. w sali Domu
Ludowego stwierdzaja, ze obecne przewlekte prze-
silenie gospodarcze opanowa¢ moze jedynie wysi-
tek wszystkich czynnikoéw produkcji i rozwoju zy-
cia gospodarczego — kapitatu, pracy intellektualnej
i pracy fizycznej.

Ze wzgledu na role pracy intellektuanej w
zyciu gospodarczem i rozwoju cywilizacyjnem na-
rodu, zebrani domagajg sie, by do wszystkich akcji

Rzadu, dotyczacych spraw gospodarczych, a w
chwili obecnej tak aktualnej sanacji gospodarczej
kraju, byli powotywani pracownicy umystowi re-

prezentowani przez swe organizacje zawodowe, ja-
ko czynnik réwnorzedny z kapitatem i praca fizyczna.
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Zebrani domagaja sie od Rzadu i Sejmu rozszerze-
nia ustawodawstwa socjalnego, a przedewszystkiem
wprowadzenia w zycie w jak najkrétszym czasie
projektéw ustaw dotyczacych pracownikow umy-
stowych, protestujac jak najkategoryczniej przeciw-
ko akcji podjetej przez przemystowcéw zwalczania
ustawodawstwa socjalnego jako wrogiej pracowni-
kom a szkodliwej dla panstwa. Zebrani domagaja
sie od Rzadu, by w dalszym ciggu az do chwili
wprowadzenia w zycie noweli do ustawy z dnia
18. VII. 1924 r. (o ubezpieczeniu na wypadek bez-
robocia) prowadzit intensywna akcje doraznag po-
mocy dla bezrobotnych pracownikéw umystowych”.

Ponadto kol. taszczynski, referujgc w zastep-
stwie kol. Maciejewskiego z Katowic o potrzebie
wspotpracy zwigzkoéw zawodowych zgtosit rezolucje
domagajaca sie rozszerzenia na teren catej Rzpltej
ustaw o radach zaktadowych i umowach zbioro-
wych obowigzujacych na Gérnym Slasku.

Wszystkie rezolucje zebrani jednomysinie uchwa-
lili 'ajgc wyraz opinji sfer pracowniczych Zawiercia i
okolicy w najzywotniejszych sprawach chwili obecne;.
Wiec ten ogromnie ozywit zycie pracownicze Za-
wiercia, co wyrazito sie w pierwszym rzedzie w
nowych zgtoszeniach kandydatéw na czionkéw P.
Z. Z P. P. i H w Zawierciu i Porebie.

Z JAWORZNA.

(Korespondencja)

W dniu 13. u. m. odbyto sie Nadzwycz. Wal-
ne Zebranie tutejszego Oddziatu.

Wyjasniono sprawe emerytur pracownikow
umystowych w b. zaborze austrjackim wedtug
ostatniej noweli, a nastepnie omoéwiono nowele do
ustawy na wypadek bezrobocia i projekt ustawy
emerytalnej w Rzeczypospolitej-Polskiej z popraw-
kami zgtoszonemi przez Zwigzek, tudziez zaznajo-
miono zgromadzonych o pracach podjetych przez
Z. G. w sprawie przyspieszenia uchwalenia tejze
ustawy przez Sejm.

Poniewaz Oddziat zalega z wkiladkami w Z
G. uchwalono sposéb w jaki nalezy uporzadkowac
wptaty do kasy gtéw. Zatatwiono roéwniez spra-
we t. z. ,,Samopomocy" Oddziatu. Zarzgd miej-
scowy ztozyt ponadto sprawozdanie z czynnosci za
ostatnich kilka tygodni podajgc do wiadomosci
rezultaty :

W sprawie Kolegéw zredukowanych interwe-
njowano w tamtejszej Dyrekcji i otrzymano przyrze-
czenie ze zredukowani Koledzy otrzymajg zapomo-
gi w formie opatu, ze wszystkim tym zredukowa-
nym, ktoérzy z urlopu nie Kkorzystali naleznos¢ za
czas urlopu zostanie wyptacona oraz uzyskano prze-
dituzenie wyptaty ptac zredukowanych, ktorzy ostat-
nio chorowali. U wladz komunalnych wystarano
sie dla zredukowanych o przydziat artykutéw spozyw-

czych. Sprawy te zatatwiono z duzag korzyscig dla
zredukowanych. Przeprowadzono ponadto rejes-
tracje zredukowanych, aby w przysztosci dorazne

zasitki wyptacano regularnie.

Dla pracownikéw czynnych wystarano sie w
tamtejszych zaktadach o t. zw. dodatek odziezowy
(pracownicy techn.)

Poniewaz Oddziat nie posiada swego lokalu
domagano sie od Dyrekcji udzielenia pomieszcze-
nia i Gwarectwo przyznato Zwigzkowi lokal w
swoich zabudowaniach, ktoéry po drobnej przeréb-
ce ma by¢ oddany do dyspozycji.

Ostatnie Zebranie byto b. powazne, przepro-
wadzono na nim b. rzeczowag dyskusje, stwierdzo-
no owocno$¢ zabiegbw Zarzadu, Zwigzku jednak
prosimySz. Kolegéw, aby w przysztosci zebrania
mogtly sie cieszy¢ wieksza frekwencjg — cztonkow.

Wazne dla Oddziafu Dabrowskiego | okolicy!

Oddziat Dabrowski, dorocznym zwyczajem
urzadza dla swych cztonkéw i zaproszonych gosci
w sobote dnia 6 lutego r. b. w salonach Resursy
Dabrowskiej, wieczornice taneczng. Podczas zaba-
wy przygrywac¢ bedzie doborowa orkiestra pod ba-
tutg znanego mistrza muzyki p. Baranowskiego.
Komitet doktada staran, azeby zabawe urozmaicic i
przygotowuje niespodzianke dla Pan. Kto z kole-
gow lub sympatykéw nie otrzymat jeszcze zapro-
szenia prosimy zgtosi¢ sie do biura Sekretarjatu
Dabrowskiego Sienkiewicza 1. 8 w godzinach od 7-¢j
do 9-ej wieczorem.

Z Oddzialu Dagbrowskiego.

W Oddziale Dabrowskim zostat uruchomiony
radiotelefon odbiorczy, skonstruowany przez ra-
dioamatora p. Wojtache i wedtug opinji znawcéw
nalezy do najlepszych aparatbw w Dabrowie, to tez
liczni stuchacze odwiedzajg codziennie lokal przy
ul. Sienkiewicza . 8 gdzie na mitej rozrywce, za dro-
bng optata spedzajg wieczory wstuchani w piekne
tony,- ptyngce z dalekich stron Swiata jak Rzym,
Moskwa, Londyn, Berlin, Praga, Wieden, Zurych i
t. p. Optata za stuchanie radiokoncertu wynosi
dla cztonkéw 10 gr. dla rodzin cztonkéw 20 gr.
Uczgca sie miodziez 10 gr. Goscie nie czion-
kowie 50 gr.

Koncerty odbywajg sie codziennie, za wyjat-
kiem czwartkébw, w godzinach od 7-ej do [0-gj
wieczorem.

Nadestane wydawnictwa.

.Miesiecznik' Polskiego Zw. Pracowni-
kéw Przemystu Cukrowniczego zamieszcza ankiete
i artykut w sprawie projektu kupna ,,Domu Odpo-
czynkowego" w miejscowosci klimatycznej dla
swoich cztonkéw. Organ zwraca sie z apelem do
swych cztonkéw o wptacanie udzialdw na ten cel.
Nastepnie pismo przynosi artykut T. Hartleba Prze-
silenie gospodarcze", w ktorym autor omawia dzi-
siejszg sytuacje gospodarczg Panstwa i $rodki po-
dejmowane przez Rzad dla zazegnania kryzysu.

,,Ogniwo™ organ, Zw. Zaw. Nauczycieli P.
Szkét Srednich tres¢: Jan Muller — Do ogo6tu
nauczycieli szkdét Srednich, w sprawie zarzgdzo-
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nych przez Ministra Grabskiego zmian w progra-
mach szkolnych. — Cecylja Niewiadomska, Marja
Wehrowa—Zagadnienie celu wychowawczego szko-
ty “wspoitczesnej. Edmund Forell — ,Z obrad
Sekcji Przyrodniczo — Dydaktycznej Xll-go Zjazdu
lekarzy przyrodnikéw polskich w Warszawie. Ro-
cznik Pedagogiczny oraz kronike miejscowa.

.Swiat Pracowniczy” organ Z. Z. P. P.
B. i H. m. st. Warszawy.

,L,Urzednik Prywatny"' organ Zw. U. Pr*
Bielska-Biatej i okolicy.

.G t 0s” pracownikéw fizycznych um. emery-
tow i inwalidow we Lwowie.

,.Gtos Pracy” tygodnik poi. spot. (organ
Ch. D).

,,Gazeta Podhalanska” Nowy Targ.

,,Dwutygodnik Naftowy” organ Zw.

Zaw. Prac. Przem. Naftowego w Polsce—Borystaw-

»Sztuka i Zycie” Nr. | miesiecznik wyda-
wany staraniem Komisji Miedzynarodowej Kultu-
ral no-Artystycznej w Warszawie pod redakcja
Henryka Raabego i Kazimierza Strzeminskiego.
Wedtug zapowiedzi pismo to ma by¢ poswiecone
sztukom pieknym, literaturze, malarstwu, rzezbie,
muzyce, krytyce artystycznej, sprawie uprzystepnie-
nia szerokiemu ogo6towi teatru, sztuk plastycznych,
muzyki i Spiewu—organizacji amatorskich, zespotéw
dramatycznych, chéralnych muzycznych, wniesie-
niu piekna do mieszkan, lokali organizacyjnych, w
zycie dziecka—organizacji bibliotek i domoéw ludo-
wych, dziatalnosci Zwigzkéw Zawodowych i orga-
nizacyj kulturalno-artystycznych w dziedzinie sze-
rzenia sztuki- Numer pierwszy wydany okazale.
Adres redakcji i administracji Warszawa, ul. Chmiel-
na Nr. 49 m. 3. Cena pojedynczego numeru 50 gr.,
prenumerata kwartalna | zt. 50 gr.

»Wyzwolenie Spoteczne
S. w Bialej.

organ P. P.

. Nazywajg mnie cieslg" powies¢ Upto-
na Sinclaira naktadem Ludowego Spoétdzielczego
Towarzystwa Wydawniczego 1925.

Ukazata sie na polkach ksiegarskich jedna z
najnowszych powiesci znanego pisarza amerykan-
skiego Uptona Sinclaira. Znany ten pisarz amery-
kanski ma urobiong juz stawe i rozliczne koto czy-
telnikéw, zwlaszcza wsrdd sfer robotniczych.

W ksigzkach swoich porusza on zagadnienia
spoteczne i szuka ich rozwigzania o nowej Swiato-
burczej ideologji.

Ostatnia powies¢ Sinclaira ,,Nazywajg mnie
cieslg” jest szczegOlnie ciekawg ze wzgledu na zto
malujace zepsucie i deprawacje dzisiejszej kultury
burzuazyjnej. To zepsucie wystepuje tern jaskra-

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Za | str. 200 zt, str. 1G0 zt.,

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny: Maciej W. taszczynski.

Wydawca Polski Zwigzek Z

14 str. 50 zit.,

P OLS £ 1

wiej, ze przeciwstawia sie jej stowa i czyny czito-
wieka z rodziny ,,synéw bozych”.

Ksigzka ta powinna znalez¢ jak najszersze roz-
powszechnienie. Piekne artystyczne wydanie i przy-
stepna cena ! zt. 50 gr. umozliwi jej nabycie nawet
tym najbiedniejszym, dla ktérych zostata napisana.

Gtéwny skitad w Ksiggarni Ludowej Lwoéw
ul. Szajnochy L. 2.

»Zycie Urzednicze” Ukazat sie w druku
9 i 10 numer z r.ub. za listopad i grudzien ,,z-ycia
Urzedniczego,, organu Zarzgdu Gitdéwnego Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Parnstwowych.

Tres¢ numerdw stanowig artykuty: M. Szerer —
Uzasadnienie urzedniczego ruchu zawodowego, M.
Bilek—Wzmozenie wytwadrczosci budowlano-mie-
szkaniowej a potrzeby urzednicze, St. Warmski—
Zadania urzedniczej organizacji pozyczkowo-oszczed-
nosciowej, St. Twardo—Miedzynarodowy Kongres
Naukowej Organizacji Pracy, St. Sasorski i sprawy
urzednicze na tle kryzysu gosp. J. Stypinski Roz-
wazania na temat ust. uposazeniowej, Warmski o
potrzebie ruchu wspoétdzielczego oraz dziaty: Przepisy
i judykatura w sprawach urzedniczych, Z dziatalno-
éci, Notatki (Organizacja bibljotek ministerjalnych
—yprzez S. Kepkowska, Rada Naczelnha Zwigzkow
Pracownikéw Samorzgdowych—przez AA. S. i sana-
torjum nauczycielskie w Zakopanem) i Oceny (Pr.
G. Taubenszlag ,,Polskie prawo karno-administra-
cyjnelr — przez W. Krypskiego). Zamykajg numer
wzmianki o pismach i ksigzkach nadestanych.

Co bedzie za lat dziesie€¢? za lat dziesie¢ w
kazdym polskim domu, ktéry prenumerowac bedzie
stale ,,Bibljoteke Domu Polskiego**, sta¢ bedzie ta-
dna wysoka, w polsko-zakopianskim stylu utrzymana
szafa bibljoteczna z ptaskorzezbg Adama Mickiewi-
cza u szczytu. Na potkach za szybami sta¢ bedzie
przeczytanych juz przez dwa pokolenia 360 ksigzek
najwiekszych mistrzow stowa polskiego, najwiekszych
poetdw Swiata i najwiekszych umystoéw techniki i
wiedzy wspoéiczesnej. Dwa pokolenia przeczytaty
cata ta petng szafe, trzecie czyta¢, zy¢ i kochac
Narod—mbedzie sie z tej szafy uczyto.

Z tego miejsca w domu promieniowac bedzie
potega, wiedza, Swiatto...

To bedzie najulubienszy zakagtek w domu dla
miodych i dla starych.

Jakze tatwo sie tego doczekac.., ,,Bibljoteke
Domu Polskiego** zaprenumerowac¢ dzis i po 3 zh
60 gr. kwartalnie wptacajac, za dziesie¢ lat docze-
kasz takiej chwili.

Z powodu braku miejsca, dalszy materjat po-
zostawiamy do nastepnego numeru.

’8 str. 25 zk; drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronicg przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek
P P.iH

i S-ka w Dabrowie.



