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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

Znaczenie organizacji zawodowych,

Coraz czesciej styszy sie ostatnimi czasy, szcze-
g6lnie w sferach Lewiatana i jemu podobnych, ze
szczezng¢ powinny z powierzchni ziemskiej wszel-
kie Zwigzki zawodowe, gdyz te sg przyczyng zia
i niepomysinego rozwoju gospodarczego.

Niezorganizowany i nieuswiadomiony pracow-
nik, styszac podobne narzekania, potulnie schyla
glowe przed groznym wiadcg i nie zmruzywszy
nawet oka, oddala sie bez stowa protestu do war-
sztatu pracy w obawie utraty swego nedz-
nego zarobku.

Plaszczy¢ sie, zatraca¢ poczucie wiasnego sadu,
moze tylko czlowiek, stojacy zdata od Swiatta dzien-
nego, ubogi na umys$le i chory na duszy.

Cztowiek zdrowy, mitujacy swoj kraj, rodzine,
Sledzacy za postepem zycia, nie uleknie sie zapro-
testowac nawet wobec najgrozniejszego swego zwierz-
chnika, o ile swiadom jest, ze staje w obronie spra-
wy, majacej donioste znaczenie w zyciu spotecznem,
czy zawodowem. #

Co6z to za sita, ktéra leczy takie utomnosci,
czesto i upodlenia?. Co to za moc, ktéra z tego
do niedawna jeszcze bezmys$linego pracownika stwo-
rzyta samodzielnego obywatela, nieprzescignionego
w pracy, zawsze gotowego do ofiar, o ile tych do-
bra sprawa od niego wymaga. SILA TA — OR-
GANIZACJA!. Ona to posiada t¢ moc nadprzy-
rodzong i wychowawczg, jej by¢ wiernym, to —byc¢
godnym synem swej ojczyzny.

Spojrzmy wokot siebie, a ujrzymy, ze nawet
ptactwo, zwierzeta skupiajg sie w cate stada, gdyz
to im ulatwia obrone i pozwala samym decydowac
o ich wilasnym losie.

Potrzebe stworzenia silnej organizacji zrozu-
miat najlepiej kapitat. Ten nie zawahat sie wcie-
li¢ w szeregi swoje nawet swych przeciwnikéw na-
rodosciowych, politycznych, jak i im podobnych i
pomimo, ze szeregi jego tak sg réznorodne, jednak
pod wzgledem organizacyjnym sg karne i nadwyraz
hojne, szczegolnie kiedy chodzi o obrone ich, tak
czesto przerazajgco, wysokich zyskow.

Pracownik umystowy przez diugi szereg lat
nie docenial znaczenia organizacji zawodowych.

Pracujgc w uzaleznieniu od kapitatu, rozu-

miat ze mu cos$ brakuje, coby go wzmocnito ducho-
wo i dopomogto mu do wypetnienia tej pustki, ja-
ka widziat ciggle przed soba.

Zdawato mu sie, ze nawet ten skromny zaro-
bek, jaki otrzymywal za swg niestrudzong prace,
otrzymywat jedynie dzieki wspaniatomys$linosci swe-
go pracodawcy, ktory w perfidny sposdb drwit so-
bie z szlachetnych, lecz naiwnych uczu¢ pracownika.

Sporadyczne, odruchowe protesty zawsze by-
ty z calta bezwzglednoscia karane. Nic tez dziw-
nego, ze tu unas, gdzie w duzej mierze gospodaruje
zagraniczny, a wiec obcy i wrogi nam kapitat, przez
dtugi okres czasu ruch zawodowy nie mogt przybrac
nalezytych ksztattow gdyz kapitat uzywat wszelkich
legalnych i nielegalnych S$rodkéw, zeby tylko nie
dopusci¢ do zorganizowania i uswiadomienia rzesz
pracowniczych.

Potrzebe organizacji zawodowej rozumiat row-
niez doskonale i pracownik umystowy, lecz brak mu
byto przez dtugie lata odwagi, by prace te rozpo-
czag¢ i wytrwa¢ w niej, nie baczac na przesladowa-
nia, jakich nie szczedzit inicjatorom tego ruchu,
przeciwstawiajgcy sie — kapitat.

Ofiary, ponoszone przez licznych pionierow
pracy zawodowej, a ponoszone nie dla jednostek,
a ogo6tu pracowniczego, przekonaty w nastepstwie
zainteresowanych o potrzebie masowego przynale-
zenia do tworzonych organizacji zawodowych.

1 dzi$ jesteSmy juz Swiadkami thumnego za-
ciggania sie w szeregi zwigzkowe, przeksztatcania
poszczegdllnych stowarzyszen lokalnych, istniejacych
dotychczas o charakterze towarzyskim, na zrzesze-
nia zawodowe, by nastepnie tgczyC sie wraz z in-
nemi w jedng potezng organizacje.

Uswiadomienie organizacyjne rosnie z btyska-
wiczng szybkos$cia, gdyz pracownik umystowy zda-
je sobie z tego dokladnie sprawe, ze mniej ponosic
bedzie ofiar, a wieksze osigga¢ zdobycze, o ile w
szeregach zwigzkowych zgromadzag sie jaknajlicz-
niejsze rzesze pracownicze.

Zwigzkom Zawodowym pracownik umystowy
wiele ma do zawdzieczenia. Przedewszystkiem po-
zyskat nalezyte uwazanie ze strony pracodawcy, po-
prawit w duzej mierze swoj byt materjalny, uzys-
kat opieke Zwigzkdw, pomimo przeciwstawiania sie
temu — kapitatu, nad prawidtowem wykonaniem,
pozyskanych zdobyczy socjalnych.
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Olbrzymia zdobycza Zwigzkéw, wprawdzie
dzi$ jeszcze w formie projektu, jest ustawodawcze
zapezpieczenie pracownika umystowego na starosc
na wypadek S$mierci i t. p.

Nie mniej doniostg pracg organizacji zawodo-
wych jest zblizenie i zapoznanie pracownikéw umy-
stowych nie tylko z poszczegdlnych dzielnic jednego
z bylych zabordéw, lecz zapoznanie pracownikow
ze wszystkich ziem Rzeczypospolitej Polski, czem
zadokumentowano $wiatu, ze nie masz miedzy nami
zadnych antagonizméw dzielnicowych, o ktérych
zbednie niektérzy dziennikarze tak sie rozpisuja.

Organizacje Zawodowe to potega. Potega,
ktora pracg swojg nie straszy, lecz rozkazuje — sza-
nowac siebie i wydawane prawa ustawodawcze.

Celem utrwalenia tej potegi i wytworzenia
przeciwwagi zorganizowanemu kapitatowi, nalezy
nie tylko samemu kontentowac sie zrozumieniem zna-
czenia organizacji, lecz o znaczeniu tern pouczac
tych, ktorzy stojg dzi$ jeszcze po za naszymi sze-
regami, badZz z braku orjentacji — we wrogich
nam organizacjach.

Ach ¢l Inspektorzy pracy!

Zacierajgc rece, z usSmiechem na twarzy opu-
szczali podwoje Rady Zjazdu nasi ,,nadpatrjoci” z
Pracy Polskiej w tern btogiem, czy naiwnem mnie-
maniu, ze odnie$li powazny sukces, podpisujac z
Radg Zjazdu umowe, tak jaskrawo sprzeczng z usta-
wodawstwem polskim.

Wychodzgc, pocieszali sie, ze tatwiej poszio
im porozumienie z przemystowcami w sprawie za-
prowadzenia ,,zgodnego" 8-io godzinnego dnia pracy
w soboty dla pracownikéw fizycznych, anizeli skto-
nienie podobnymi obietnicami, tych tak mato ,,patr-
jotycznych" pracownikéw umystowych (wyjatek pew-
na grupa dozorcow na kopalni ,,Saturn™) do opusz-
czenia szeregow P. Z. Z. P. P. i H. i wstgpienia
do ich walecznych i ,,niezaleznych" szeregow.

Ildac gwarzono sobie: ,,Ano udato nam sie
wprowadzi¢ 48 godzinny tydzien pracy, nie
moze sie juz nie uda¢ wprowadzenia 60-cio, a na-
wet 72 godzinnego tygodnia pracy. Skasowanie
zas innych Swiadczen socjalnych, tak wielce krzyw-
dzacych nasz przemyst rodzimy, nie napotka naj-
mniejszego oporu ze strony pracownikéw, gdyz
wdzieczni oni nham sg wielce za wywalczone dla nich z
takim trudem 5% podwyzki, a mniejsza o to, ze ka-
zano nam je podpisa¢ tylko dla robotnikéw dniow-
kowych. Kazano, wiec trzeba byto stuchac."

Z chwilg kiedy zdotamy przekona¢ brac¢ ro-
botniczg o potrzebie wyrzeczenia sie wszelkich
Swiadczen socjalnych na rzecz ucisnionego kapitatu,
zabierzemy sie, znanym nam sposobem, do tego
strupieszatego zascianka z Warszawskiej i pokaze-
my Swiatu, jak nalezy prowadzi¢ ,,niezalezny" praw-
dziwie polski" Zwigzek, lecz musimy zawczasu ob-
mysle¢ — z czem pojedziemy do Dmowskiego, by
przemowi¢ w imieniu tych ,,sytych i zadowolonych"
Zz naszej polskiej pracy pracownikow".

Snuciu podobnym kombinacjom przeszkodzit
list Inspektora Pracy 31 Obwodu, wywotujac pew-
ng determinacje w szeregach meneréw Pracy Pol-
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skiej, a w szeregach, nawet wilasnych cztonkow,
usmiech politowania za tak bezczelne lekcewazenie
ustawodawstwa polskiego i to pod pretekstem za-
dania samych rzesz pracowniczych.

Zadania te doktadnie sg nam znane i o nich
napiszemy kiedyindziej, bo drogi, jakiemi zmierza-
ja do nich menerzy Pracy, sg nadwyraz ciekawe i
godne zanotowania.

List Inspektora Pracy opiewa :

Sosnowiec, dnia 6 lutego 1926 roku.

Do Zwiazku ,,Praca Polska"
w Sosnowcu.

Powotujgc sie na zawiadomienie mnie przez
przedstawiciela Rady Zjazdu o podpisaniu przez
reprezentantéw Zwiazku ,,Praca” dnia 5 lutego 1926 r.
umowy, wzglednie protokdtu w sprawie dodatku
do ptac zasadniczych dniéwkowych, przewidywanych
umowag gornicza z dnia 22 IV 1925 r. w zamian za
zaptate przewidywang art. 16 Ustawy z dnia 18
X1l 1919 r, z racji pracy w soboty 2-ch godzin nad-
liczbowych, niniejszym komunikuje, iz kopalnie Za-
gtebia Dabrowskiego nie posiadajg Zezwolen prze-
widywanych art. 6. p. b. ustawy z dnia 18 XII [919r.
na prace w godzinach nadliczbowych w sobote,
przeto UMOWA PODPISANA PRZEZ PANOW
Z RADA ZJAZDU JEST NIEWAZNA, JAKO
SPRZECZNA Z PRZEPISAMI USTAWY.

Jednoczesnie zaznaczam, ze podpisanie przez
przedstawicieli Zwiazku ,,Praca"™ umowy sprzecznej
z istniejgcym ustawodawstwem moze pociggnac¢ za
sobg skutki przewidywane, art. 14. Dekretu z dnia
8. U. 1919 o Pracowniczych Zwigzkach Zawodowych.

Inspektor pracy 31 Obwodu
(— ) Inz. Gallot.

Sadzimy, ze to publiczne napomnienie powin-
no ochtodzi¢ zagorzatych dziataczy z Pracy, lecz
czy zdolni oni nauczy¢ sie czego? Powatpiewac
nalezy, bo wszak oni wszedzie gtosza, ze tylko oni,
a nie kto inny, posiadajg stopien najwyzszej mad-
rosci i najlepszego patrjotyzmu.

Od dzi§ zatem do ich niewyczerpanego reper-
tuaru agitacyjnego przybywa nowy okrzyk niezado-
wolenia: ,,Ach ci Inspektorzy Pracy!"

Akademja
ku uczczeniu pamieci zmartych powiesciopisarzy:.
Stefana Zeromskiego i Wiadystawa Reymonta.

W dniu 17 stycznia b. r. odbyla sie w Sos-
nowcu uroczysta akademja ku czci Zeromskiego
i Reymonta. W komitecie organizacyjnym obchodu
przyjat udziat nasz Zwigzek i Komisja Porozumie-
wawcza Pracownikéw Umystowych obok innych
miejscowych czynnikoéw. Gtéwnymi organizatorami
obchodu byli pp. Reybekiel i Wyspianski. Zagaje-
nie wypowiedziat kol. aszczynski, poréwnujac w kro-
tkich stowach spoteczny czyn obu Wielkich Zmar-
tych. Rzecz o Zeromskim wyglosit p. Reybekiel,
dajac w pieknem swem przemowieniu wzor trafne-
go a jednoczesnie popularnego ujecia. Prelegent
ujat bardzo oryginalnie przewodnia u Zeromskiego
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idee walki z szatanem — ziem wieczystem oraz
wiagzacy sie z tem pessymizm nie beznadziejny jed-
nak lecz twdrczy. Przedwczesna Smieré¢ nie pozwo-
lita genjalnemu pisarzowi skrystalizowa¢ hasta, za
ktorem ma pojs¢ Polska w walce ze swym szatanem.
Recytacje wyjatkéw z dziet obu pisarzy w interpre-
\acj* artystow dramatycznych pp. Vorbrodta i Opa-
linskiego staty na wysokim poziomie. P. Kaczkow-
ski wygtosit obszerny referat o Reymoncie, w kt6-
rym bardzo wszechstronnie i zajmujaco przedstawit
rezultaty swych sumiennych studjow nad tworczo-
Scig autora ,,Chitopoéw™ a Dotrzymata placu czesc
muzyczna. P. Lichota dat poznac¢ swoj piekny ma-
terjat gtosowy, ktéry rozwija umiejetnie. Chor Tow.
Muzycznego ztozyt réwniez dowody swego pomy-
Slnego rozwoju pod kierownictwem p. Guzikowskie-
go, wybitrego dyrygienta i kompozytora. Podnies¢
wreszcie nalezy piekng dekoracje estrady wykonang
przez p. Kwinte oraz harmonijne obmys$lenie catosci
i trafny wymiar czasu przez co Akademja dziatata
nastrojem a nie znuzyla ,,po akademicku” swych
stuchaczy.

W sprawie wiecu pracowniczego
w Bedzinie.

Od prof. Kaczkowskiego jednego z referentow
na wiecu w Bedzinie otrzymalisSmy list w sprawie
sprawozdania z wiecu umieszczonego w ,,Z.wigz-
kowcu Polskim™, z dnia 30. | bm. z uwagami, ze
czes$¢ sprawozdania dotyczac jego przemowienia nie
odtwarza tresci tego przemowienia z prosbg o umie-
szczenie nastepujgcego sprawozdania, ktére ponizej
zamieszczamy, a mianowicie, zamiast ustepu od stow:
,»Podstawg robotnika” — do stow: ,,Pan Minister
szczesliwie”,

,»Dzisiejszy ustréj -szkolnictwa opiera sie na
siedmioletniej szkole powszechnej, po niej nastepuje
gimnazjum piecioletnie, wreszcie szkota akademicka
(uniwersytet, politechnika i t. p.) W tym ustroju
krytyce podlega najczesciej szkota srednia i to gtow-
nie co do programéw i metod. Tymczasem Min.
W. R. i O. P. wystgpito z projektem ustawy o ustro-
ju szkolnictwa, ktdére z gruntu zmienia stan dzisiej-
szy. Wprowadza obok 7-io letniej szkolty powszech-
nej wyzej zorganizowanej takze i nizej zorganizo-
wang, 3-ch letnie licea nizsze, rywalizujace z wyz-
szemi klasami szkoty powszechnej, 3-ch letnie licea
wyzsze, licea zawodowe i dwuletnie gimnazja. Przej-
Scie z jednej szkoty, do drugiej utrudnione albo wrecz
zamkniete. Nie dotyczy to tylko licedw ogdlnoksztat-
cacych i szkoty powszechnej wyzej zorganizowanej
w stosunku do seminarjow i licebw zawodowych.
Obowigzek rozpoczecia nauki ustawa ustala na 6 rok
zycia dziecka. W naszych warunkach!

Ten plan zupelnej przebudowy szkolnictwa
wydaje sie pomystem zbyt pospiesznie powzietym
i nasuwajgcym wiele zastrzezeh Najwazniejsze za-
rzuty dadza sie ujg¢ nastepujgco: Ustawa ta: 1) roz-
bija jednos¢ systemu szkolnego, 2) godzi w szkote
powszechng, 3) uposledza szkolnictwo zawodowe,
4) obniza poziom wyksztatcenia og6lnego, 5) uni-
cestwia prawie catkowity dorobek szkoty obecnej,
6) zbytnio obcigza skarb.

Kaczkowski.

POLSKI 3

Zwigzki pracownikow umystowych
w Niemczech.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej poda-
je niezwykle ciekawy materjat odnosnie do Zwigz-
kéw zaw. pracownikéw umystowych w Niemczech.
Materjat ten jest tembardziej interesujacy, ze na je-
go podstawie mozna wyciagna¢ pewne wnioski wroz-
by dla rozwoju takichze zwigzkéw u nas, oraz dla
ich liczebnosci zaleznie od Kkierunkéw ideowych,
jakie one reprezentuja.

Otéz w r. 1922 zw. prac. pryw. w Niemczech
liczylty 1,700,000 cztonkéw, a zwigzki urzednicze
1,900,000 cztonkéw. Ta druga liczba jest niepewna,
poniewaz niem. minist. pracy oblicza w rok po&z-
niej ilos¢ urzednikdéw panstwowych i komunalnych
na 1,300,000 cztonkéw. Roéwniez zw. zaw. robotni-
cze liczyty 10,000,000 cztonkéw. Jesli + zwrécimy
uwage na kierunki ideowe zwigzkéw zaw., to wi-
dzimy, ze zw. zaw. socjalistyczne posiadajg u ro-
botnikéw 81%, u pracownikéw prywatnych 38%, u
urzednikow 18$, wszystkich cztonkow.

Zw. zaw. chrzescijanskie posiadajg u robotni-
kéw 10$, u pracownikow pryw. 27$, u urzednikéw
20% wszystkich cztonkéw tych zw. zaw.

Komunisci majg w swych szeregach jedynie
25% cztonkéw zwigzkowych robotniczych, pracow-
nikébw umystowych zorganizowanych w tych szere-
gach niema.

Z cyfr tych wynika, ze o ile chodzi o tempe-
rament ,,bojowy" zwigzkdbw prac, umystowych, to
sg one bardziej umiarkowane, anizeli zwigzki robot-
nicze, a zwigzki urzednicze sg nawet przewaznie
bezbarwne, poniewaz Zwigzki zaw. urzednicze po-
siadajg 53% zorganiz. czionkéw w zwigzkach bez
jakiegokolwiek zabarwienia partyjnego.

Jest to catkowicie zrozumiate, poniewaz pra-
cownicy umystowi stanowia klase spoteczng lepiej
sytuowang niz robotnicy, czesto przechodzg do kla-
sy czy warstwy kierownikdw przedsiebiorstw lub
urzedoéw, albo réwnoczes$nie pracujg w jakiejs fir-
mie czy urzedzie i prowadzg wiasne przedsiebiorstwo.

Zwigzki zaw. urzednicze i pracownikow pry-
watnych starajg sie naturalnie o centralizacje zwigz-
kéw, by modz przeprowadzi¢ swe postulaty dzieki
poteznym ilosciowo organizacjom, stojgcym pod jed-
nym Kkierownictwem. Najpotezniejszymi sg o ile
chodzi o pracownikéw pryw. 1) Allgemeuner Freier
Gewerkschaftsbund (Afa — Bund) socjalistyczny li-
czyt w r. 1924 550,000 czionkéw, w tym samym
czasie 2) chrzescijanskie Gesamtrerbana Deutscher
Angestellen Gewerkschaften liczyt 400,000 cztonkéw.

Naturalnie zwiazki robotnicze staraja sie wciag-
na¢ i cztonkéw zwigzkéw urzedniczych do central,
podporzadkowych pewnej ideologji, ale urzednicy,
panstw jak podkreslilismy sg najbardziej odporni na
akcje zmierzajgcag w tym Kkierunku.

Z powyzszego wynika, ze zwigzki zaw. prac,
umyst, posiadajg w swych szeregach okoto 20%$
wszystkich zrzeszonych w zwigzkach zaw. prac, umy-
stowych i fizycznych. Jest to liczba potezna, i na
lezy tylko tego sobie zyczy¢ bysmy mogli u nas w
Polsce osiggng¢ chocby potowe tej liczby cztonkdow
jaka jest w Niemczech a wtedy z pewnoscig wszel-



kie nasze postulaty, szczegolnie jezeli chodzi o
ustawodawstwo ochronne zostang przeprowadzone.

B. K.

Na marginesie
Po imieniu.

Od czasu do czasu spotykamy sie w prasie
zwigzkowej z utyskiwaniem na ciezkie czasy zycia
organizacyjnego w catym Kkraju, a w szczegolnosci
na terenie Zagiebia. Na rzeczy te patrzac, mozna-
by opusci¢ gtowe na piersi i marzy¢ o $nie Jakoéba,
by na widok aniota wdrapac¢ sie na wierzchotek
drabiny i stamtgd drapng¢ w kraine wiecznego szcze-
Scia i zy¢ bez troski. Tak! Zycie bez troski i bez
ogladania sie na przysztos¢ rozpoczeto sie u nas
dawno, doszto do punktu« kulminacyjnego za Saséw
i do dzi$ dnia pozostatlo wspomnienie uzywania
i ,,popuszczania pasa“. A dzi$ czy sie co poprawi-
to po tak ditugim zmroku, niewoli? Juz od lat 7
Swieci nam stonce niepodlegtosci, a mysSmy jeszcze
nie przebudzeni. | czyzby oczy zaszty nam mgta-
mi, by sie piesci¢ jeno snami? A moze mi kto po-
wie, ze klamie, ze obrazam uczucia patryjotyczne?
Spojrzyjmy tylko na Sejm. llez tam grupek traci
czas, stajgc sie kulg u nogi w rozwoju demokra-
tycznym Polski. A wreszcie pomowmy i o sobie
i pokazmy sie na Swiatto dzienne, a chciwi tajem-
nic naszych odczytaja, ze zorganizowanych pracow-
nikbw umystowych jest 10%, reszta to pasozyci prac
naszych. | te 10% staneto do walki, zdobywajgc
szanice juz mocno utwierdzone w rekach swoich.
Lecz jakiez bylyby szanse, gdyby nawet dzis caty
ogo6t pracowniczy zawstydzit sie tej cyfry wyzej
przytoczonej i popart nas w tej walce? Dotad by-
libySmy juz w potowie drogi. Lecz c6z zrobic, kie-
dy 90% gnusnieje w apatji i czeka opatrznosci, nie-
kiedy radaby powacha¢ pote¢ Smierdzgcego dzieg-
ciem szynela. A moze przypomnie¢ im stowa Ant.
Langego

Oni rajoéw nie $nili,
Oni wiosny nie znali,
W kotysce juz byli
Jako starzy zgrzybiali.

Ant. Wegielsl(i.

Co juz zrobiono
| co do zrobienia pozostaje.

Zawdzieczajgc wysitkom jednostek, gdyz trud-
no inaczej dzisiaj powiedzie¢, pracownicy umystowi
posiadajg swo6j Zwigzek Zawodowy w Sosnowcu.
Zwiagzek ma liczne oddziaty i dziatalnoscig promie-
niuje na wszystkie prawie osrodki przemystu meta-
lowego i gorniczego.

Kilka lat zmudnej pracy dato wynik bardzo ko-
rzystny, bo oto stangt gmach organizacji, ktérego
zazdroszczg inne odtamy spoteczernstwa. Nasuwa
sie wiec teraz pytanie czy wobec dokonanego dzie-
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ta, moga pracownicy wytchng¢ i zatozywszy rece
spoglada¢ w minione dni walki, czekajgc na dzia-
fanie czasu. Zdaje sie ze nie. Obecnie kolej na
trudniejsze zadanie. Obecnie nie wystarczg juz
jednostki. Teraz kolej na wspotprace wszystkich,
gdyz inaczej dzieto dokonane zaprzepaszczonym
bedzie i trudy poniesione przepadna. Jakaz wiec
wspoOipraca potrzebna i na czem ma onapolegac?.
Odpowiedz na to pytanie rozwigzuje sie z tatwos-
cig przy natychmiastowym przystgpieniu do pracy,
jezeli jednak sprawa ma byc przedtem przedmio-
tem omawian i dyskusji, to nalezycie rozwigza-
ng nie bedzie i pozostang albo niedomodwienia,
albo tez w niektérych miejscach bedzie przeszar-
zowana.

Punktem pierwszym czeSciowej odpowiedzi
bedzie: do organizacji tej potrzeba teraz cztonkow
i to juz nietylko ideowcow, ale wszystkich pracow-
nikébw umystowych wogole, w szczegdlnosci za$
chodzi o pracownikéw z przemystu goérniczego i
metalowego, gdyz w tym wiasnie kierunku organi-
zacja ma wytknietg chwilowo droge. Dla spetnie-
nia tego musza pracownicy-zwigzkowcy starac sie,
azeby wszyscy wspotkoledzy pracy wstgpili do
Zwigzku.  Zwigzkowiec stara¢ sie musi, azeby
opinja jego, jako pracownika byta najlepsza i tym
sposobem zyskiwac zaufanie zwierzchnosci dla zwiaz-
kowcow. Koledze — zwigzkowcowi nalezy oka-
zywac jaknajwiecej pomocy i poparcia. Niezorga-
nizowanym pracownikom nalezy tlumaczy¢, jaka
potege stanowi¢ bedziemy jezeli wszyscy pracow-
nicy bedg zrzeszeni, a osobnikéw, ktorzyby chcieli
utrudnia¢ nam prace nalezy izolowa¢ od wspotzy-
cia i tym sposobem da¢ im pozna¢ ich odrebnos¢

Chwilowo poprzestaje na tym, dalsze wytyczne
pozostawiajgc do przyszitego numeru, nie prosze juz,
a raczej apeluje do zwigzkowcow, niech starajg sie
wprowadzi¢ te pierwsza zasade wytyczna. Niechaj
zew ten nie bedzie gtosem wotajgcego na puszczy. Do
pracy koledzy, do pracy w imie id¢i, a jutro do
nas naleze¢ bedzie Inicjuje wieczory dyskusyjne
w lokalu naszego Zwigzku, zapraszam na te wie-
czory cztonkéw do lokalu naszego, o godzinie 7 w.
Warszawska 22 — Pierwszy wieczor w najblizszg
srode. Temat wieczoru: ,,Zadanie Zwigzkowca",
a wiec czekamy.

W. K.

79 wagonow szjn z Czechostowacj.

W ,,Czasie” krakowskim znajdujemy wzmianke
o sprawnosci funkcjonarjuszy Krakowskiej Dyrekcji
Kolejowej, ktérzy przez szybkie roztadowanie na-
destanego transportu szyn i zwrdcenie Czechosto-
wacji pociggu, skladajagcego sie z 79 wagonow,
uchronili gmine Krakéw od znacznej optaty za prze-
trzymanie wagonow.

Z prawdziwg przyjemnoscig powtarzamy za
».Czasem” stowa uznania dla pracownikow, ktorzy
przez swe zrozumienie uchronili gmine, a posrednio
Panstwo od strat. A choé¢ wzmianka w ,,Czasie" mia-
ta tylko na uwadze podkreslenie obowigzkowosci
pracownika, dla nas jednak nasunety sie pytania, na
ktore zyczylibySmy sobie otrzymaé¢ wyjasnienia mia-
rodajnych czynnikow :



ZW ! AZ KO WIEC

1) Jak ttumaczy¢ nalezy sobie, ze w czasie
zastgju w hutnictwie, w czasie szalonego bezrobo-
cia na Slgsku Goérnym i Zagiebiu Dabrowskiem,
w czasie olbrzymiej redukcji, gmina Krakéw pozwa-
la sobie na sprowadzenie z zagranicy pociggu, skia-
dajgcego sie z 79 wagondéw szyn?

2) Czyzby huty nasze nie byly wstanie wy-
kona¢ tych zamoéwien?

3) Czy huty: Pokoju, Bismarcka, Krolewska,
Laura, Marta, Katowickie Tow. Akc, Bankowa,
Ostrowiec, Starachowice pracujg juz na 3 lub 4
zmiany i sg nalezycie zatrudnione ?

4) Czy Syndykat Hut Polskich nie wytrzy-
muje konkurencji Czechostowackiej ?

5) Czy wreszcie, gdyby zachodzita nawet ja-
ka drobna réznica w kosztach produkcji, czy nalezy
sprowadzac¢ zelazo z zagranicy i redukowac¢ u nas
ludzi w hutach, by im ptaci¢ znaczne zapomogi
z funduszu dla bezrobotnych?

Dziat Informacyjno
KOMUNIKATY.

Uchwaly i Rozporzadzenia Zarzadu

1) Zarzgd wzywa Zarzady Oddziatéw do
zwotania swych Walnych Zgromadzen czionkoéw,
najp6zniej do miesigca kwietnia r. b. wyboru dele-
gatow 8§ 12 Regulaminu i bezwlocznego nadsytania
wykazéw wybranych cztonkéw i sprawozdan z
dziataluosci Oddziatow.

2) Uprasza sie Zarzady i Czitonkéw Oddzia-
téw o zasilanie artykutami, z réznej dziedziny zycia
Zwigzkowca Polskiego, by ten byt istotnem odzwier-
ciadleniem nie tylko potrzeb, lecz i zycia pracow-
nika umystowego.

3) Wzywa sie cztonkdéw, zalegajacych w op-
tacie skladek do bezwlocznego ich uregulowania, a
a kolegébw Poborcéw do jednoczesnego wptacenia
pobranych optat do Kasy Zwigzku.

4) Uprasza sie kol. kol, Prezeséw Oddziatow
do bywania przynajmniej na miesiecznych plenar-
nych posiedzeniach Zarzadu.

5) Zarzad prosi Kolegow i Kolezanki o zgta-
szanie kandydatéw tak na miejsce ustepujgcych
w tym roku cztonkdéw Zarzadu, jak i poszczegol-
nych Wiadz Zwigzkowych.

6) Zarzad uprasza Kolegéw o imienne zgta-
szanie swych projektéw co do ewentualnej reorga-
nizacji prac Zarzadu Zwigzku, ktéremi moznaby
wzbudzi¢ wieksze zainteresowanie poszczego6lnych
cztonkéw, a ktérzy mimo naszych dotyczasowych
wysitkbw narzekajg na bezczynnos¢ Zwigzku.

Sfederowanie Zw. Zaw. Prac.
Umystowych Zachodniej Polski.

W dniu 2 lutego r. b. w lokalu P. Z. Z. P
i H. w Sosnowcu odbyta sie konferencja przedsta-
wiecieli 3-ch wiekszych Zwigzkéw Prac. Umysto-
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6) Jezeli w tym wypadku zachodzi jakas ko-
nieczno$¢ wymienna, czy co$ podobnego, to uwa-
zamy, ze czynniki miarodajne powinny nas uspo-
koi¢, gdyz inaczej bedziemy zmuszeni sami na po-
wyzsze udzieli¢ sobie odpowiedzi.

Tworzymy u siebie Syndykat Hut Zelaznych,
Srubujemy wewnetrzne ceny rynkowe, celem umoz-
liwienia eksportu, gdy tymczasem sami potfabrykaty,
potem przewalcowane z nich zelazo kupowa¢ musimy
zagranicg. Czy to nie utopja, czy po to w kraju wytwa-
rzamy drozyzne, by przetworcy krajowi musieli po-
stugiwacé sie zagranicznymi produktami i w nastep-
stwie sami nie mogli gotowych wyrobéw wywozic?
Ograniczmy sie na razie do tych zapytan i uwag,
sgdzgc, ze gtos nasz obywatelski, gtos pracownikéw
pozbawionych pracy, ma prawo domagac¢ sie tych
wyjasnien, gdy miast pracy dajg nam jatmuzne.

- Sprawozdawczy.

wych Zachodnich Ziem Polski, pracujgcych dotych-
czas w swych rejonach bez statego i blizszego kon-
taktu z pokrewnemi zrzeszeniami,

Potrzebe skonsolizowania pracy w Kkierunku
organizacyjnym i zawodowym oddawna odczuwaty,
stojagce na czele tych Zwigzkéw jednostki, rozliczne
jednak przeszkody uniemozliwiaty realizacje tych
planéw, skifaniajac inicjatoréow do odczekania odpo-
wiedniejszych czasow. Trzeba byto dopiero docze-
ka¢ chwili, kiedy egzystencja pracownika stata sie
juz wprost nieznosng i gdy przemyst uprzemysto-
wionych wojewo6dztw zgrupowat sie w silng organi-
zacje, by odczu¢ potrzebe tej koniecznej konsoli-
dacji pracy, stworzy¢ silng twierdze, odparowujgcg
wszelkie wymierzane razy.

Z ramienia Pol. Zw. Prac. Przem. i Biur i
Handl. w Katowicach wystepowat kol. Maciejew-
ski, Zw Urzednikéw Pryw. w Bielsku kol. kol. Sch-
midt i Szatasny, a Pol.Zw. Z. P. P. i H. w Sosnow-
cu kol. kol. Grunwald i Laszczynski.

Omowiwszy obszernie catkowity plan dziatal-
nosci, postanowiono ;

1) Woystepowac w wspodlnej tej wspotpracy pod
nazwa: Federacja Pracowniczych Zwigzkow Zaw.
Zachodniej Polski w Sosnowcu.

2) Opracowac¢ regulamin,
wspotpracy polityki zawodowej, wspotpracy nad
wprowadzeniem jednolitego ustawodawstwa pan-
stwowego, obrony istniejgcych juz Swiadczen socjal.
nych i t. p. |

3) Przyjmowa¢ w poczet cztonkow Federa-
cji, istniejgce Zwiazki na terenach wojewddztw:
Krakowskiego, Kieleckiego, Poznanskiego, Slaska
Gornego i Cieszynskiego, lecz posiadajgce w swych
programach istotne cele obrony intereséw pracow-
nika umystowego.

4) Zmierza¢ do umozliwiania przystgpienia
do Centralnej Organizacji Zw. Zaw. Prac. Um. w
Warszawie tych Zwigzkdéw, ktére dotychczas z
réznych powodoéw w skiad C. O. nie weszty.

okreslajacy cele
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Walne Doroczne Zgromadzenia.

1) Oddziat Siersza d. 31 stycznia 1926-juz odbyto sie

2) , Brzeszcze 31 ” ” » " \
3) » Czestochowa 13 lutego ,, " » »
4) » Trzebinia odbedzie sie d. 20 lutego 1926 r.
5) ,, Niemce . " 27 " "
6) » Sosnowiec » . 6 marca

Pozostate Oddziaty winny zgtosi¢ swe terminy
przynajmniej 2 tygodnie przed zwotaniem zgroma-
dzenia cztonkéw, celem umozliwienia Zarzgdowi
delegowania swych prelegentow.

Co Zwigzek robi.

W dwodch poprzednich numerach umiesciliSmy
szczegotowe dane co do uskutecznionych prac przez
Zarzad i Sekretarjat Zwigzku za miesigce listopad
i grudzien ub. r., lecz ze wgledu na brak zaintere-
sowania i reagowania cztonkébw na nie, zaprzesta-
jemy dalszych ich wyliczan.

Zabiegiem naszym obecnie bedzie wysondo-
wanie cztonkdéw co rozumiag oni, gtoszac swe nie-
zadowolenie, ze Zwigzek ,,nic nie robi .

Ot6éz chodzi obecnie, by Sz. Koledzy wska-
zywali nam sami prace, jakiej imac¢ sie nalezy, by
nie tkwi¢, wedlug niektérych mniemania, w bez-
czynnosci, a moze sami przytgcza sie do nas i swym
przykfadem pobudzg nas do wzmozonej pracy, bo
doprawdy zaprzestaniemy powazniej wspominacé
o tych, ktérzy zarzuca¢ nam nadal beda brak
pracy, nie dajgc natomiast ze swej strony zadnego
realnego przyktadu.

Zarzad Zwiagzku

Z zycia Oddziatow.

Czestochowva.

Trudno zaiste nie wymienia¢ ludzi, ktorzy mi
mo najréznorodniejszych trudéw nie odmawiajg nig-
dy swej pomocy, o ile tej, zadaja od nich koledzy

Na zyczenie wiec kolegow z Oddziatu Czesto-
chowa stawili sie w dniu 13 lutego r. b. na zgro-
madzenie kol. kol. Grunwald i Ornowski.

Zebrani koledzy z zaktadéw przemystowych
Rakow i Stradom poruszyli w dyskusji wiele tema-
tow, wywotujacych czesto zywa dyskusje.

Z udzielonych sprawozdan okazato sie, ze po
ustgpieniu z Rakowa i objeciu Inspektoratu Pracy
w Czestowie przez kol. Wasilewskiego, zycie zawo-
dowe w tym Oddziale znacznie ostabto i wielu ko-
legbw, nie zdajac sobie sprawy z potrzeby utrzy-
mania Oddziatu w niemniejszym, jak uprzednio roz-
kwicie, zaprzestato optaty skiadek, kontentujac sie

Pamietajcie o0 regularnej wptacie skiadek.

tern, ze inni placyg, a to co ci zdobedg to i oni z
tego bez trudu korzysta¢ beda.

Poglady te bardzo ostro potepione zostaty przez
zgromadzonych, a powziete uchwaty rokowac¢ ka-
zg 0 wzmozeniu sie ruchu zawodowego, jak réwniez
pociesza¢ sie kazag, ze luke, jaka powstata wsku-
tek przymusowego zrzeczenia sie, mandatu prezesa
kol. Wasilewskiego, wypeini godny jego zastepca.

W dyskusji wspomniano o pretensjach nie-
ktérych cztonkéw, ze Zwigzek nic nie robi, ze ma-
to zajmuje sie losem cztonkéw z Czestochowy ze
obiecat za czasow wspotpracy w Zwiagzku kol. kol.
Kaczynskiego i Everta stworzenie Sekcji Wiékien-
niczej i wiekszego zainteresowania sie bytem kole-
goéw z fabryk Czestochowianki, Stradomia, Pelce-
row, Mottego i wielu pomniejszych, a tego jednak
nie dokonat.

Wszystkie reklamacje notowat kol. Grunwald,
ktoéry dal nadzwyczaj szczeg6towe wyjasnienia na
wszelkie poruszone sprawy.

Kol. Ornowski replikowat na niektére uczy-
nione Zarzadowi Zwigzku zarzuty, pomimo ze obec-
ni zastrzegali sie uroczyscie ze zarzuty te bynaj-
mniej nie sa skierowane w ziej woli, a przede-
wszystkiem, ze czynione sg nie w imieniu obecnych
lecz tych, ktoérzy zwykle tylko krzycza, narzekajg
i wymagajg, a sami od pracy trzymajg sie zdala,
bo to moze by¢ Zle widziane przez p. p. dyrekto-
row, szeféw, czy tez im podobnych.

Kolega Grunwald zwrécit uwage na narzeka-
nia kolegéw, ktorzy nigdy nie starajg sie zblizy¢
do zwigzkowej roboty, zapoznac sie ze szczego6tami
i trudnosciami, czesto uniemozliwiajgcymi realizacje
niejednych z projektow Zwigzku. Rozumieé¢ to
moze tylko czlowiek, ktéry sam co$ robi, lecz sto-
jacy zdata i nieposiadajcy objektywnego sadu,
nigdy nie doceni wysitéw jednostek, wobec cze-
go wiele bardzo wiele wysitku trzeba bedzie zuzyc¢
by wytworzy¢ to bezstronne poczucie krytyki pra-
cy u swych jednako z trudem zarobkujacych kole-
gow.

Po wyczerpaniu dyskusji, sprecyzowano wnios-
ki i przyjeto je jednogtos$nie przez zgromadzonych,
a mianowicie :

1) Zada¢ od ostatniego Zarzadu Oddziatu
szczegotowego sprawozdania ze swej dziatalnosci.

2) Zada¢ od tegoz — zwotania Walnego
Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu.

3) Apelowa¢ do kolegéw z fabryk Czesto-
chowianka, Stradom, Pelceréw, Mottow i innych do
przystgpienia i stworzenia sekcji Wiokienniczej przy
Oddziale Czestochowa.

4) Zwracac sie do Zarzadu Gtéwnego o cze-
stsze wizytowanie Oddziatu.

5) Zwota¢ wiec pracownikéw umystowych
dzielnicy Czestochowskiej, po uprzedniem zaftat-
wieniu niezbednych czynnosci organizacyjnych.

P&Zznym wieczorem zgromadzenie rozwigzano,
wyrazajgc podziekowanie inicjatorom za umozliwie-
nie zapoznania z pracami Zarzagdu Zwiazku i wy-
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Koledzy!

Regulujcie zalegle sktadki i pamietajcie, ze niema Zwigzku

silnego bez mocnych funduszow.

stuchania przez delegatow Zwigzku cennych uwag
poszczegoblnych cztonkéw Oddziatu.

Poznan.

Jak juz z poprzednich korespondencyj z Wiel-
kopolski wiadomo, pracowniczy ruch zawodowy zna-
cznie sie tutaj w ostatnich miesigcach ozywit i na-
stepuje jego konsolidacja z ruchem zawodowym in-
nych dzielnic. Poszczegdlnymi etapami tej konso-
lidacji to tgczenie sie, luznych dotychczas i lokalnych,
organizacyj zawodowych z Polskim Zwigzkiem Za-
wodowym Pracownikéw Przemystowych i Handlo-
wych w Sosnowcu.

Rozwoj po tej linji wilasnie a nie tgczenie sie
n. p. ze Zwiagzkiem Prac. Kupieckich jest zupetnie
naturalny i zreszta jedynie mozliwy z tego wzgledu,
ze na terenie WKkpski nie byto zwigzku obejmujg-
cego pracownikoéw przemystu, ze wogole wiekszy
przemyst powstat tutaj dopiero po wypedzeniu niem-
cow i ze zwigzki pracownikow kupieckich miaty juz
swoje tradycje, od ktoérych nie odstepowaty, a pra-
ca ich szta wiecej po linji pracy kulturalno - towa-
rzyskiej anizeli zawodowej. Nic zatem dziwnego,
ze wielkopolski pracownik przemystowy, w ciezkiej
dla siebie chwili kryzysu gospodarczego szukat opar-
cia poza granicami WAKkpski, w organizacji obejmu-
jacej wszystkie dzielnice Rzpltej

Ruch ten byt samorzutny i zapoczatkowat go
Ostrow Wielkopolski a za nim poszedt Poznan.
W grudniu ub. r. odbyto sie w Poznaniu Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia U. H. C P. na kto6-
rym postanowiono potgczy¢ siez P. Z. Z. P. P. i H.
i przemianowac¢ Stowarzyszenie najego oddziat, ale
wowczas ze wzgledoéw natury formalnej, statutowej,
potaczenia tego definitywnie przeprowadzi¢ nie by-
to mozna. Dlatego na dzien 14 stycznia b. r. zwo-
tane zostato Walne Zgromadzenie Stéw. U. H. C. P.
dla jego likwidacji i powziecia formalnych uchwat.
Dzien ten bedzie wazng datg w ruchu zawodowym
Wielkopolski.

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia U. H.
C. P. odbyto sie w sali gietdy zbozowej w Pozna-
niu przy udziale licznie zgromadzonych cztonkdéw
oraz delegata Zarzadu P. Z. Z. P. P. i H. kol. Ba-
szczynskiego. Po ztozeniu sprawozdania i przyjecia
go przez Wal. Zgrom, omoéwiono sprawe zlikwido-
wania Stowarzyszenia i przemianowania go na od-
dziat P. Z. Z. P. P. i H. Kwestja ta nie nastreczata
wiele trudnosci dlatego, ze byta kilkakrotnie poprzed-
nio wyczerpujgco omowiona. Po krotkiej zatem dy-
skusji Walne Zgromadzenie uchwalito wnioski naste-
pujace :

»Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia Urzed-
nikbw F-my H. C. P. odbyte w dniu 14 stycznia
1926 r. w sali gietdy zbozowej w Poznaniu posta-
nawia zlikwidowa¢ Stow. U. F. H C. P. i prze-
mianowac je z dniem 1 stycznia 1926 r. na Oddziat
Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Przemystowych i Handlowych. Dla likwidacji ma-
jatku Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie wybie-
ra trzech likwidatorow w osobach kol. kol
1) Wivego, (2 Antoniego Dutkiewicza i 3) Win-
centego Koteckiego, ktérych upowaznia do Sciag-
niecia wszystkich naleznosci oraz wyptaty diugow
Stowarzyszenia, wedtug ksiag, dajac im generalne
petnomocnictwo do przedsiebrania wszelkich czyn-
nosci z likwidacja Stowarzyszenia zwigzanych.

Majatek Stowarzyszenia U. H. C. P., ktory
pozostanie po ukonczeniu czynnosci likwidacyjnych
Komisji, Walne Zgromadzenie przekazuje Polskie-
mu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Prze-
mystowych i Handlowych Oddziatowi w Poznaniu.

Temuz Oddziatowi P. Z. Z. P. P. i H. likwi-
datorowie Stowarzyszenia przedstawig ostateczne
rozliczenie i przekazg pozostaty majatek”.

Po tej uchwale nastgpity wybory do Zarzadu
Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. w Poznaniu.

Najwiekszag ilos¢ gtoséw otrzymat kol. Rybak,
ktory tez zostat Prezesem Oddziatu.

Losy zatem Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. a za-
razem dalszego rozwoju pracowniczego ruchu zawo-
dowego w Poznanskiem zostaty oddane w dobre
rece. Kol. Rybak w pracy zwiagzkowej nie jest no-
wicjuszem. Przed wojng juz nalezat do podobnych
niemieckich zwigzkéw zawodowych, zna dobrze ich
znaczenie i metode pracy, rozumie potrzebe tego
ruchu u nas i dzieki swojej sumiennosci w wypet-
nianiu przyjetych na siebie obowigzkéw, jakiekol-
wiekby te byly zawodowe czy spoteczne, ruch ten
u nas na odpowiednim poziomie postawic¢ potrafi.

Po formalnem przeprowadzeniu unifikacji Sto-
warzyszenia z P. Z. Z. P. P. i H. Zabrat gtos kol.
Laszczynski obszernie przedstawiajgc prace doko-
nane przez Zwigzek w ostatnich miesigcach oraz
zadania na okres najblizszy ze szczeg6lnym uw-
zglednieniem zadan naszych w dziedzinie ustawo-
dawczej. W zwigzku z referatem kol. taszczyn
skiego i ze wzgledu na szczego6lnie donioste dla
pracownikéw umystowych znaczenie ustawy emery-
talnej zebrani jednomyslnie uchwalili wniosek na-
stepujacy :

»Zebrani na organizacyjnem zebraniu P. Z.
Z. P. P. i H Oddzialu w Poznaniu pracownicy
umystowi miasta Poznania i okolicy, po zaznajo-
mieniu sie z projektem ustawy o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych, uznajgc ustawe te za
pierwszorzednego znaczenia tak dla”pracownikow
umystowych jak i dla uregulowania stosunkéw
spotecznych w panstwie, domagajg sie od Rzadu
whniesienia do Sejmu jak najrychlej projektu usta-
wy z poprawkami Centralnej Organizacji i doto-
zenia wszelkich staran dla wprowadzenia jej w
zycie!

Rezolucja ta jednomyslnie przyjeta stwierdza
jednolitos¢ pogladow ogétu pracowniczego na za-
sadnicze zagadnienie, dotyczgce pracownikéw umy-
stowych bezwzgledu na dzielnice.
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Koledzy! W rekach Waszych—przysztosc Zwigzku, zasilajcie go wolnymi funduszami

W zebraniu wzieli udziat réwniez przedstawi-
ciele Zwiagzku Werkmistrzow ktérzy oswiadczyli
gotowos$¢ pojscia w Slady za Ostrowiem i Stowa-
rzyszeniem H. C. P. w Poznaniu.

W podniostym nastroju zakoriczono obrady
stwierdzajgc, ze mimo wszelkie trudnosci pracow-
nik przemystowy walki o swoje zasadnicze postu-
laty nie zaprzestanie dopoki ich nie osiggnie.

Siersza.

Nieco odmiennie od lat ubiegtych Zarzad Od-
dziatu zwotat w tym roku doroczne Walne Zgro-
madzenie cztonkéw, zawiadamiajgc o niem Zarzad
Zwigzku w mys$l wymogow nie samego tylko pisa-
nego statutu, lecz i warunkéw zycia pracowniczego.

W dniu 31 stycznia r. b. w sali Kasyna Urzed-
niczego Sierszanskich Zaktadéw pod przewodni-
ctwem kol. Grunwalda prezesa Zwigzku, a przy
sekretarzowaniu kol. Korejby—kol. prezes Levittoux
w krotkich, tresciwych stowach przedstawit zgro-
madzonym sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za
okres swego urzedowania.

Okres ten byt zbyt krétki, gdyz wypadki zy-
ciowe zniewolity kol. Levittoux nie tylko do ztoze-
nia mandatu prezesa Oddziatu, lecz rozstania sie ze
swymi, darzacymi go petnym zaufaniem kolegami
i przeniesienia sie na Gorny Slask.

Najwiekszg troskg Zarzgdu byto uporzadko-
wanie listy poboru skiadek i zainteresowanie ogo6tu
kolegébw pracami Zwigzku. Z zadania tego Zarzad
wywigzat sie catkowicie, gdyz nie tylko sumiennie
wypetniat obowigzki wzgledem swej Macierzy, lecz
zdotat wytworzy¢ posrod kolegéw poczucie obo-
wigzku interesowania sie swemi wiasnemi sprawami
i poszanowanie uchwat, zapadtych wiekszoscig gto-
séw, nawet i wtedy, kiedy uchwatly te mogtyby
w tym, czy innym wypadku nie kolidowa¢ z oso-
bistymi pogladami danego cztonka.

Nieobecnos¢ kolegéw z Komisji Rewizyjnej na
Walnych Zgromadzeniach cztonkéw wskazuje po-
trzebe wyboru do Komisji ludzi wiecej obowigzko-
wych, poniewaz kontrola nad gospodarka- spotecz-
nego grosza, nie powinna by¢ przez mandatarjuszy
lekcewazong.

Za nieobecng Komisje Rewizyjna dat sprawo-
zdanie ze stanu rachunkowego kol. skarbnik Golik.
Byto ono wielce interesujgce gdyz zgromadzeni do-
wiedzieli sie, ze Zarzad niezaleznie od przekazanych
sum do Zwigzku, posiada réwniez wiasne rezerwy.
Luke niewypetniong w rachunkowosci tworzg nie-
uregulowane sumy, jako zobowigzania uprzedniego
Zarzadu wzgledem Zarzagdu Gitoéwnego. Lecz te
sprawe Zarzad Glowny postanowit zatatwic¢ przyj-
mujac, jako swoje zobowigzania, wyptacone 200 zi.
zapomog bezrobotnym, a nastepne wypozyczone
200 zt. Sciggna¢ droga jaka uzna dla siebie za naj-
wiasciwszg, od niepunktualnego diuznika. W spra-
wie pozostatosci z funduszu ,.Samopocy‘, na wnio-
sek kol. Korpala uchwalono sume tg ztozy¢ do Ban-

ku na rachunek Oddziatu, a po uprzedniem wygo-
towaniu regulaminu, z sumy tej udziela¢ zwrotne
pozyczki kolegom.

W dyskusji nad poruszanemi sprawami zabie-
rali gtos liczni cztonkowie, wykazujgc znaczne zain-
teresowanie zyciowe Oddziatu i wszelkiemi poczy-
naniami zwigzkowemi, o ktérych w obszernym re-
feracie wspomniat kol. Grunwald.

Na brak w szeregach zwigzkowych kolegow
dozorcow i majstrow z Cementowni Gorka zwrdcit
uwage kol. Galot prezes Sekcji Dozorcéw. Dane
wyjasnienia przez kol. kol. Kownackiego i Cichego
nie podzielili zgromadzeni, przeciwnie, jednogtosnie
uznali, ze wina tego lezy po stronie ich samych,
gdyz zabiegi prezesa kol. Levittoux wzupetnosci
umozliwiaty im ponowne przynalezenie do Zwigzku.
Sprawe tg polecono Zarzgdowi raz jeszcze rozpa-
trzy¢, a o ostatecznym wyniku zakomunikowac¢ Za-
rzadowi Zwigzku.

Kol. Levittoux, przenoszac sie do innej dziel-
nicy nie zaniedbat wczesniej upewnic sie co do po-
zostawienia godnego sobie zastepcy, jak réwniez
co do wyboru takiego Zarzadu, ktéryby Swiecit
przyktadem w pracy ideowej, pomimo, ze praca ta
niezawsze wiasciwie oceniang bywa.

| istotnie, przedstawiona lista kandydatow, uto-
zona po uprzednim porozumieniu sie z wystawio-
nymi kandydatami, nie tylko, ze znalazta ogdlny
poklask na sali, lecz daje gwarancje, ze godny man-
datarjusz ztozyt swe szczytne urzedowanie w nie
mniej godne rece.

Pomimo tajnego gtosowania lista kandydatow,
po za matymi wyjgtkami, zostata w catosci uchwa-
long. Wybrany Zarzad podzielit prace posrdod sie-
bie: kol. Seidl Stanistaw prezes, kol. Plejznarowski
Zygmunt zastepca prezesa, kol. Golik Ludwik skar-
bnik, kol-a Raszkdéwna Zofja sekretarka, oraz kol.
kol. Brejza Franciszek, Jasko Joézef, Malik Antoni.
Sowinski Aleksander i Znanski Jan (junjor) czton-
kowie Zarzadu

Na zastepcow do Zarzadu wybrano: kol. kol.
Grzywacza, Jedrala, Korpala, Kownackiego i Pro-
kopa.

Do Komisji Rewizyjnej: kol. kol. Pajora Le-
ona, Pajgka Franciszka i Rajflanda Jozefa, na za-
stepcow: kol. kol. Tabora Wiadystawa, Pytlika Gu-
stawa i Malika Tadeusza.

Sad Kolezenski pozostawiono w skiadzie roku
ubiegtego.

Na delegatobw do Sosnowca upowaznionio Za-
rzad, by z posréd swego grona sam wybratl nalezy-
tg ilos¢ cztonkow.

Kol. Gtunwald, zamykajgc obrady, w gorgcych
stowach podziekowat kol. Levittoux za jego krotka,
lecz owocng prace, zyczagc mu powodzenia na no-
wej placéwce i prosit o niewykres$lanie z pamieci
tych, ktérzy go dzi§ z prawdziwym zalem zegnaja.

Zebrani dla zamanifestowania swej solidarno-
sci z moéwca, stowa jego obdarzyli hucznymi okla-
skami, utwierdzajgc jednocze$nie w wierze pososta-
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tych, ze ogo6t pracowniczy potrafi naleznie ocenic
zastugi swych wiladz kierowniczych, o ile te w pra-
cy swojej zabiegajg nad istotnem zabezpieczeniem
bytu zrzeszonych.

Po zebraniu liczne grono wspo6tkolegoéw z Sier-
szanskich Zaktadow, wposrod ktorych byli rowniez
i pp. inzynierowie ftych zaktadéw, podejmowato kol.
Levittoux pozegnalng ucztg. Jedni zegnali go jako
pracownika Sierszanskich Zaktadéw, inni jako swe-
go kolege i prezesa Oddziatu P. zaZ. P. P. i H.

Z wygtoszonych przemoéwien p. Gidwnego Inz.
Totlebena i p. Inz. Serafina dato sie stwierdzic, ze
kol. Levittoux cieszyt sie znaczng sympatja i powa-
zaniem w Kkierowniczych sferach Siersz. Zakitadow
i nie tylko jako uczciwy i dzielny pracownik, lecz
i jako godny zaufania kolega.

Kol. Grunwald w przemowieniu swem podnidst
zastugi kol. Levittoux, jakie ten oddat Zwigzkowi,
szczegolnie w chwilach pewnego ostabienia energji
posréd cztonkdow Oddziatu Siersza. Dziekujgc za te
owocng prace, wyrazit zyczenie, by pozegnanie to
nie byto zerwaniem 1#acznosci z pozostatymi, lecz
wzmochnieniem poktadanych w nim nadziei, ze w roz-
poczetej ideowej pracy, ktéra ma tak szlachetne za-
dania, jak obrone interesow pracownika umystowe-
go, pracowac i nadal bedzie wspo6lnie z Zarzagdem
Zwigzku, nie baczgc na warunki w jakich obecnie
znajdowac sie bedzie.

Przemawiali nastepnie kol. kol. Brejza, Seidl
i inni w stowach nader sympatycznych, a czesto
pelnych humoru, wspominajac przezyte wspdlnie
chwile, tak w pracy zawodowej, jak i spotecznej.

Kol. Levittoux z pewnem wzruszeniem dzie-
kowat za liczne stowa uznania i wskazat na Kko-
nieczng potrzebe intesywnej pracy wszystkich, gdyz
bez tej wszelkie wysitki jednostek nie osiggng istot-
nego celu.

W sympatycznym tym nastroju spedzono go-
dzin pare, a rozchodzacy sie uczestnicy dziekowali
inicjatorom biesiady, za umozliwienie im wypowie-
dzenia osobiscie kol. Levittoux tego wszystkiego co
w swych sercach dla niego zywili.

Brzeszcze.

Zbyt p6zne zawiadomienie Zarzadu Zwigzku
o Walnem Zgromadzeniu, uniemozliwito wystanie
wiekszej ilosci swych delegatow do Brzeszcz na d.
31 stycznia 1926 r.

Obecny na zebraniu kol. taszczynski Jen. Se-
kretarz Zwigzku w dtuzszym swym referacie wyli-
czyt prace Zarzadu nad Ustawowg rozbudowag
Swiadczen spotecznych, oraz zapoznat cztonkdéw
Oddziatu z wysitkami jakich doktada zarzad ze swej
strony, by w tak ciezkim krytycznym okresie gos-
podarczym by¢ pod wzgledem organizacyjnym wzo-
rem dla pokrewnych zwigzkéw, a niezachwiang twier-
dzg dla przeciwnikow, \

Z przedstawionego sprawozdania Zarzadu Od-
dziatu podkresli¢ nalezy umiejetne zatatwianie przez
prezesa Oddziatu kol. Zieline wielu lokalnych spraw,
jak i pozyteczne zaznajamianie cztonkdéw ze spra-
wami, omawianemi na plenarnych posiedzeniach
Zarzadu, na ktoérych kol. prezes Zielina, z godng
nasladowania systematycznoscia, bywa.

Kol. Romanowski wyjasnit stan rachunkowy
Oddziatu przyczem postanowiono, ze Zarzadowi
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Zwigzku przedstawiong zostanie lista cztonkow za-
rabiajgcych mniej jak 100 zt. miesiecznie, by tym
mozna byto zredukowac¢ nieco optate skiadek. Na-
stepnie postanowiono uregulowac zelegtosci, a pod-
noszone skiadki wptaca¢ systematycznie do Kasy
Zwigzku.

Przebieg zebrania nacechowany byt duzem wy-
robieniem spotecznem cztonkdéw i wierzy¢ nalezy,
ze wszyscy cztonkowie Oddziatu dorownywacé w pra-
cy beda swemu prezesowi, ktory swag wytrwatg pra-
cg nie omieszka do niej zacheca¢ kolegow.

Z Sekcji Dozorcow.

W dniu 7 marca o godz. 10 rano odbedzie sie w
lokalu Zwiazku, Warszawska 22, miesieczne Zebra-
nie Zarzgdu Sekcji Dozorcéw Gorniczo-Technicz-
nych i prezeséw wydziatlowych, na ktére prosi o
jaknajliczniejsze przybycie Prezydjum Sekcji.

Zawiadomienie.

Na mocy porozumienia sie Zarzagdu Zwigzku
z p. Konsulem Rzeczypospolitej Francji w Katowi-
cach otwieramy, stosownie do zgtoszen, komplety
nauki jezyka francuskiego w godzinach wieczoro-

wych.
Pierwszy taki komplet otwieramy w szkole

miejskiej w Sosnowcu ul. Szkolna L. 4. przy kop.
Hr. Renard. Nastepne komplety gotowi jesteSmy u-
tworzy¢ przy kazdem nawet Oddziale, o ile zgtosi
sie chetnych przynajmniej 15 osoéb.

Zgtaszac¢ sie w tej sprawie nalezy wprost do
Zarzadu Zwigzku—Warszawska 22, bgdz do posz-
czegolnych Zarzadow Oddziatow.

Niecztonkowie i rodziny cztonkéw roéwniez mo-
ga uczeszcza¢ na wymienione kursa.

Optata wynosi 8 ztotych miesiecznie od osoby.

Z nadestanych wydawnictw.

»SZTUKA | ZYCIE” Miesiecznik ilustrowany
wydawany staraniem Komisji Miedzyzwigzk. Kult.-
Artystycznej pod redakcja Henryka Raabego i Kazi-
mierza Strzeminskiego poswiecony; sztukom pieknym
literaturze, malarstwu, rzezbie muzyce i krytyce artyst.
sprawie uprzystepnienia szerokiemu ogoétowi teatru,

sztuk plastycznych, muzyki i $piewu — organizacji
amatorskich zespotéw dramatycznych, chéralnych,
muzycznych — wniesieniu piekna do mieszkan, lo-

kali organizacyjnych, w zycie dziecka — organizacji
bibliotek i doméw ludowych, dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych i organizacji kulturalno-artystycznych
w dziedzinie szerzenia sztuki.

Nr. | zawiera prace pp. H. Raabego, St. Ka-
zury, W. Elektorowicza, T. Wojenskiego, Z. Badow-
skiego, L. Rygiera, J. Niecki, reprodukcje dziet pp.
L. Slendzinskiego, J. Bobinskiej - Paszkowskiej, oraz
sprawozdania z dziatalnosci kult.-artystycznej Zwia-
zku Pol. Naucz. Szk. Powszechnych Zw. Zawdd.
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Prac. Kolejowych, Centr. Zw. Koétek Rolniczych Zw.
Pracownikéw Gazowni i in. ©

Nr. 2 ukazatsie | lutego i zawiera artykuty: R.
Irzykowskiego. Zeromski, jako pisarz spoteczny.
L. Pomirowskiego. W&t Rejmont. Z. Badowskiego.
Tworczos¢ H. Grombeckiego (z reprodukcjami).
R. Minkiewicza. Wolna fregata (wiersz). R. Tom-
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oraz sprawozdania z dziatalnosci kult. - artystycznej
zwigzkow i organizacji osSwiatowych.

Polecamy gorgco cztonkom naszych organizaaji
»Sztuke 1 Zycie”. W kazdym domu demokracji
polskiej powinien byé egzemplarz ,,Sztuki i Zycia”.
Pismo prenumerowa¢ nalezy, nadsytajgc prenume-
rate w wysokosci | zt 50 gr. kwartalnie na rachu-

czaka. Zadania nauczycielstwa w dziedzinie popu- nek ,Sztuki i Zycia” w P. K. O. Nr. 12-165 Re-
laryzacji sztuki. L. Czerwijowskiego. Organizacja dakcj; i Administracja: Warszawa, Chmielna 49
bibliotek. S. Kazury ,,Strzyga” (nowela . S. Garli- m. 3 od 6—8 pp ’ ’
ckiego. O dziatalnosci Tow. Uniwers. Robotniczego ' '
|
OKREG SRODKOWY |
I ZWIAZKU OBRONY KRESOW ZACHODNICH
Warszawa, Nowy-Swiat Nr. 21 I
(nadestat z prosba o umieszczenie) I

Zwigzek Obrony Kresdow Zachodnich poczynajgc od 31 stycznia urzadza na ulicach

miasta sprzedaz ,,Pocztowek Premjowanych".

Na premje sktadajg sie tak ponetne przedmioty jak :

czek P. K. 0. na 5,000 ztp, Ko- |

nie osiodtane, maszyny do szycia, rowery, ztote zegarki i t. p. |

Nie bedziemy tutaj pisa¢ o zastugach tak juz wszystkim znanej placoéwki Zwigzku |
Obrony Kreséw Zachodnich, z wielkiej jej dziatalnosci, nadmienimy krotko, iz sprzedaz
wspomniana, prowadzona jest pod hastem :

.,.Dziecko polskie w kraju dziecku polskiemu w Niemczech” I

Potaczywszy tak wzniosty cel z tak wielce interesujacemi premjami
znajdzie sie obywatel, ktéryby nie nabyt wspomnianej pocztéwki, tembardziej,

rozpoczyna sie juz od 20 groszy za sztuke.

niewatpliwie nie-
ze cena ich |

Do wiadomosci pozbawionych pracy Kolegow.

Ministerstwo Pracy i Opieki

Spotecznej

komunikuje, iz Ministerstwo Skarbu okolni-

kiem Nr. D. P. O. 2042/1V 1z dn. 31 pazdziernika 1925 r. zwolnito bezrobotnych od podat-

ku lokalowego.

Odnosny ustep cytowanego okodlnika brzmi;

... 0 ile chodzi o bezrobotnych, Ministerstwo Skarbu zarzadza, aby Magistraty (Zarzady
gmin miejskich) zwalniaty ich z urzedu (bez potrzeby wnoszenia przez nich podan) od pan-
stwowego podatku od lokali za odnosny kwartat, w ktorym chociazby czesciowo pozosta-
wali bez pracy i byli zarejestrowani jako bezrobotni przez wiasciwy urzad posrednictwa pra-

cy (wzgl. Magistrat).

O powyzszem nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ Magistraty (Zarzgdy gmin miejskich) w

swoim okregu.

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Za | itr. 200 z#, ‘|, itr. 100 zi., ‘I,

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor Naczelny: Maciej W. Leszczynski.

itr. 50 zit.,

za Ministra
(— ) T. SZUBARTOWI1CZ

Dyrektor Departamentu

“8 itr. 25 zt: drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwsza stronica przyjmuje sig ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dagbrowie.

Wydawca Polski Zwigzek Zz P P. i H.



