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W organizacji i pracy — potega i przyszto$¢ Polski.

U progu dziesieciolecia Zwiazku.

W roku biezacym uptywa lat dziewie¢ wysit-
kéw kolegow, ktorych jedynym upragnieniem, od
chwili powstania Zwigzku, byto widzie¢, nietylko
rozrost jego, lecz przedewszstkiem ideowe zainte-
resowanie sie rzesz pracowniczych znaczeniem pow-
stania tej pozytecznej placowki.

Lat dziewie¢ uptywa w chwili, gdy przed chet-
nymi pracy spotecznej, lezg jeszcze olbrzymie nie-
przeorane i nieobsiane ugory.

A gdy i w pozostatym — przed dziecioleciem
roku — nie zdolamy ugoréw tych uprawic¢, to z
jakim dorobkiem staniemy w nastepnym roku przed
spoteczenstwem, Kktére bacznie Sledzi za rozwojem
prac naszych i pyta¢ bedzie o przyczyny tego
zaniedbania.

Trudno przesgdza¢ odpowiedzi, jakiej udzieli-
my swym interlokutorom, lecz przewidzie¢ najezy,
ze znajda sie tacy, ktorzy wine zaniedbania tego
dopatrywac sie zechcg posréd najblizej stojgcych
prac zwigzkowych.

Czy pomawianie o zaniedbanie tych prac lu-
dzi, stojagcych u jego steru jest stuszne. Zdaje sie,
ze bezstronng o tem opinje wyda¢ moze najlepiej
ten, ktory sam stuzy ideowo pracy spotecznej i stu-
zy jej z catem oddaniem sie i poswieceniem.

Lecz nie nalezy zbytnio sie juz dzi$ troszczy¢,
co nam powiedzie¢ moga za rok jeden, gdy wiele
z zalegtych prac mozna jeszcze odrobi¢ w pozosta-
tym przed jubileuszowym roku.

Bytoby wiec karygodnem traci¢ czas nad roz-
wazaniem ewentualnego sgdu, miast zakrzgtng¢ sie
nad odrobieniem tych zalegtosci, do czego jednak
niezbedny jest wysitek juz nie jednostek, lecz ogo6-
tu kolegow.

A wiec do pracy! Przebudzcie sie koledzy z
dtugotrwatej drzemki, wy — ktoérzy po pracy zwykiej
zazywacie spokoju domowego, wy — Kktoérzy prze-
ktadacie rozrywki osobiste ponad prace spoteczna,
wy — ktoérych dotychczasowg pracg byta jedynie
krytyka prac innych, i wy koledzy, ktérzy by¢ mo-
ze, z bojazni przed waszymi pracodawcami stalis-
cie zdata od wspotpracy z nami, a nawet i ci —

ktéorzy dotychczas kontentowali sie jedynie dorob-
kiem swych zorganizowanych kolegow.

Nie utyskujcie, ze to, lub owo nalezato lepigj
zrobi¢, ze nalezato przeprowadzic¢ ,,rewizje podstaw"

prac zwigzkowych, lecz sami zakasajcie rekawy i
miast teoretycznej, dajcie nam swag praktyczng
pomoc.

Ruch nasz jest mtody i nie posiada jeszcze
dostatecznie silnych fundementéw, jednak jest juz na
tyle mocny, ze nie da sie pokona¢ przemocy, obfi-
tujgcej w najroznorodniejsze Srodki walki.

WSsSroéd rzesz pracowniczych wzrasta coraz wie-
ksze uswiadomienie potrzeby organizowania sie, po-
czucie tacznosci i wytwarzania mocnej spojni.

Dzieki temu zrozumieniu nie ulegliSmy prze-
mocy w ciggu ubiegltych lat dziewieciu, a gdy pod-
porzadkujemy sie wezwaniu i wciggniemy wszyst-
kich do pracy, to w ostatnim roku naszego dzie-
sieciolecia wyréwnamy dotychczasowe braki i za-
tryumfujemy naszym przeciwnikom, usitujgcych nas
widzie¢ rozbitymi, a nie skupionymi w zgodnej
wspotpracy.

Nie zniechecajmy sie, gdy w pracy naszej na-
potkamy dni ciemne i ponure, ufajmy we wiasne
sity, idzZzmy naprzdd z tg godnoscig powagi chwili,
przed ktérag uchyli¢ muszg czota nawet najwieksi
nasi przeciwnicy.

Dorobek nasz dziesiecioletni, po dopetnieniu
brakéw, bedzie niematy tembardziej, gdy sie roz-
wazy warunki w jakich rozpoczeliSmy swag prace i
w jakich jg kontynuujemy.

Jednym z tych naszych dorobkdow jest kupno pla-
cu pod budowe zwigzkowego domu, d6é budowy jego
przystepujemy droga zakupywania cegietek, zaini-
cjonowanych przez jednego z naszych kolegow.

Kt6z z Was Koledzy zechce sta¢ w tyle po-
za pierwszymi ofiarodawcami i nie bedzie sie ubie-
gatl, by w rocznice pierwszego dziesieciolecia Zwig-
zku, nie przyczyni¢ sie do zatozenia poteznych fun-
damentéw pod budowe wiasnego gmachu tak, jak
lat temu dziewie¢ pjonierzy nasi przyczynili sie do
zatozenia granitowych fundamentéw pod budowe
naszej organizacji.

Nie odmawiajcie swej organizacji pracy i ofiar-
nosci, bo to jedyna droga, ktéra prowadzi nas spo-
tem do catkowitego zwyciestwa.



[ zycia Centralng Organizacj.

W Nr. 4 biuletynu Centralnej Organizji za czer-
wiec r. b. umieszczone zostaty memorjaty ztozone
w d. 14 czerwca r. b. p. Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej przez nasza Centrale w Warszawie w
sprawach: ustawy o najmie pracownikéw umysto-
wych, o ubezpieczeniu emerytalnem i o Zwiazkach
Zawodowych.

Podajemy dzi$ pierwszy — do wiadomosci
szerszemu Ogotowi Kolegdw, gdyz nie kazdy ma
moznos$¢ zapozna¢ sie z mmi w biuletynie, jak réw-
niez na waznos$¢ spraw, poruszanych w tych me-
morjatach.

Memorjat w sprawie ustawy 0 najmie pracow-
nikéw umystowych.

Do
Pana Ministra Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Jedng z najwazniejszych i najpilniejszych ustaw
z dziedziny ustawodawstwa ochronnego, ktérej brak
daje sie odczuwa¢ w bardzo dotkliwy sposob, jest
niewatpliwie ustawa o0 najmie pracownikéw umysto-
wych. Projekt ustawy tej ma juz swojg dtugg histo-
rje. Sprawa ciaggnie sie od szeregu lat i dotychczas
nie zostata jesze wprowadzona na realne tory, gdyz
projekt, pomimo niejednokrotnych zapewnien czy-
nionych zwigzkom zawodowym ze strony Ministra
Pracy, do dnia dzisiejszego nie zostat wniesiony pod
obrady Sejmu. Brak ustawowego unormowania tej
dziedziny nie pozwala wystepowac¢ w obronie pra-
cownikow pokrzywdzonych przez przedsiebiorcow.
Ustawa o0 najmie pracy pracownikéw umystowych
jest sprawg pierwszorzednego znaczenia, nietylko
dla pracownikow, ale i dla Ministerstwa Pracy. Gdy
Ministerstwo Pracy nie ma oparcia w ustawodaw-
stwie nie moze spetnia¢ nalezycie swych zadan.
Inspektorzy pracy nie mogac doczeka¢ sie ustawy,
na jednym ze zjazdoéw wyniesli uchwate, ze na
przysztos¢ nie beda wogdle interwenjowali w zatar-
gach pracowniczych, albowiem wobec braku przepi-
sow prawnych, regulujgcych warunki pracy pra-
cownikéw umystowych, interwencja taka nie ma
podstaw prawnych. Uchwata ta spotkata sie z apro-
batg witadzy i dowodzi niezbicie, ze w Polsce Mini-
sterstwo Pracy istnieje wytgcznie dla robotnikéw, na-
tomiast pracownicy umystowi sg wyjeci z pod opieki
prawa, czyli, ze w brew konstytucji, mamy obywsteli
uprzywilejowanych i pokrzywdzonych. Praktyka zy-
cia codziennego dostarcza wiele przykiadoéw, stwier-
dzajgcych powyzszg zasade. Czy to w zatargach in-
dywidualnych, czy tez zbiorowych Ministerstwo Pra-
cy nie mogto, czy tez nie chciato sktoni¢ pracodaw-
cow do pertraktacji, pracodawcy za$ stale lekcewa-
zg organy Ministerstwa Pracy, nie wylgczajac Gtow-
nego Inspektora Pracy i samego Ministra.

Ale niezaleznie od intereséw pracowniczych, sg
jeszcze inne wzgledy, ktdre przemawiajg za tern, ze-
by projekt ustawy o najmie pracownikéw umysto-
wych stat sie mozliwie predko prawem. Sg to wzgle-
dy natury panstwowej. Ro6znolitoS¢ norm prawnych
w dziedzinie ustawodawstwa 0 ochronie pracy w po-
szczegoOlnych dzielnicach stwarza chaos w stosun-
kach pracownika'do pracodawcy, Istnieje wiec Kko-
nieczno$¢ ujednostajnienia przepiséw z tej dziedzi-
ny na terenie ziem Rrzeczypospolitej.
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Stan na ziemiach b. zaboru rosyjskiego, jak z po-
wyzszego juz dostatecznie wynika, jest najgorszy,
gdyz tu poza prawem zwyczajowem niema zadnych
norm prawnych, ktoreby regulowaly stosunek pra-
cownika do pracodawcy. W bytej dzielnicy pruskiej
jest prawie, ze nie lepiej, bo chociaz przepisy za-
warte w 88 59— 83 niemieckiego kodeksu handlo-
wego reguluja stosunki pracy pracownikéw i uczniéw
handlowych, to jednak przepisy te sg zarbwno nie-
wystarczajace, jak tez przestazate. Naprzyktad
§ 59 jest tak ogdlnikowy, ze wiasciwie nic nie mowi,
brzmi on bowiem: ,Kto zostal przyjety w przedsie-
biorstwie handlowem do petnienia za optatg ustug
kupieckich, winien petni¢ ustugi odpowiednio do zwy-
czaju miejscowego, tudziez zagda¢ wynagrodzenia sto-
sownie do tegoz zwyczaju, w braku miejscowego
Zwyczaju, uwaza sie za umowione te os$wiadczenia,
ktére sg wilasciwe stosownie do okolicznosci".
A wiec zwyczaj i okolicznosci, a nie wyrazny prze-
pis prawa regulujg stosunki pracownika do praco-
dawcy.

Cokolwiek lepiej jest w Matopolsce, tam obo-
wigzuje ustawa austrjacka z dnia 16 stycznia 1910r.
o pomocnikach handlowych. Ustawa ta na owe cza-
sy dosy¢ demokratyczna, jednakze dzi$ juz niewy-
starczajgca.

Pracodawcy korzystajgc z braku ustawy upra-
wiajg bezprzyktadny wyzysk pracownikdéw, nastepu-
ja masowe redukcje, niejednokrotnie bez odszkodo-
wania pracownikow, ktoérzy czestokro¢ w danym
zaktadzie przepracowali kilkanascie lat; pracodaw-
cy pod grozbag utraty posady, zmuszajg pracownikow
do podpisywania umow zgoéry wyrazajacych zgode na
zwolnienie bez odszkodowania. A co najwazniejsze
inspektorzy pracy, zgodnie z powzietg uchwalg sta-
le odmawiajg interwencji w zatargach pomiedzy pra-
cownikami umystowymi a pracodawcami, motywu-
jac swoje stanowisko brakiem odpowiednich ustaw.

Z powyzszego wynika, ze stan obecny jest
stanem wielkiego bezprawia.

Zwigzki zawodowe zorganizowane w Central-
nej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych od osmiu latt. j. od chwili powsta-
nia Panstwa Polskiego oczekujg na uregulowanie
stosunkéw pracownikéw umystowych do pracodaw-
cOw i w przeciggu tych lat, ani na chwile nie za-
przestawaty staran o przeprowadzenie odnos$nej usta-
wy. Niestety bez rezultatu, gdyz zaréwno Sejm
ustawodawczy, jak i Sejm obecny oraz kolejno naste-
pujace po sobie Rzady nie wykazaty zrozumienia dla
interesbw warstwy pracownikéw umystowych. Ogoét
pracownikéw umystowych zrzeszony w zwigzkach
zawodowych, ktérego interesy reprezentuje Central-
na Oganizacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych oczekuje, ze w chwili obecnej —
usuwania wszelkiej nieprawosci — Rzad zatatwi te
sprawe w jaknajszybszym czasie ze wzgledu na to,
ze, jak z niniejszego memorjatu dostatecznie wynika,
ujednostajnienie ustawodawstwa w dziedzinie ochro-
ny pracy jest sprawg wazng i pilng, nietylko ze
wzgledu na interes pracownika krzywdzonego, ale
tez z uwagi na interes Panstwa.

Sekretarz:
(—) 5. Dabuletvicz.

Warszawa, dnia 14 czerwca 1926 r.

Prezes:
(—) B Matecki.
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Zabiegi Zarzadu Zwigzku

w sprawie regulacji ptac pracownikéw z prze-
mystu goérniczego.

Wobec licznych zapytan kolegébw co do sta
nowiska™Zarzadu Zwigzku w sprawie konferencj
z Rada Zjazdu w sprawie regulacji ptac i wo-
bec wiadomosci, ze w tej sprawie Rada Zjazdu
konferowata z przedstawicielami ,,Pracy Polskiej",
Zarzad publikuje ponizsze listy, ktére dadzg dosta-
teczny obraz zabiegoéw Zarzadu i oswietla doktad-
nie stanowisko Rady Zjazdu.

Nie otrzymujgc odpowiedzi z Rady Zjazdu na
list z d. 2 marca b. r. umieszczony w Nr. 5 i 6
Zwigzkowca Polskiego z dnia 20 marca b. r.
Zarzad zwrdcit sie w dniu 20 maja b. r. do Rady
Zjazdu z nastepujacym listem:

Do
Rady Zjazdu Przemystowcoéw Gorniczych
w Dabrowie Gorniczej.

Juz w marcu b. r. ze wzgledu na bardzo ciez-
ka sytuacje, w jakiej sie znalezli pracownicy przed-
siebiorstw Goérniczych, zwracaliSmy sie¢ do W. Pa-
néw z prosbg o podwyzszenie ptac pracownikéw
stosownie do wzostu drozyzny, przynajmniej w ta-
kim stopniu, w jakim zostaty podwyzszone ptace ro-
botnicze i wowczas motywowalisSmy ponadto swo-
je wystgpienie polepszajaca sie konjunkturg dla
przemystu. Od tego czasu warunki zycia pracow-
nikébw znacznie sie pogorszyty, drozyzna wzrasta, a
Rada Zjazdu stan ten uznata i dwukrotnie podwyz-
szata ptace robotnicze, jak réwniez dwukrotnie pod-
wyzszata ceny wegla w stopniu zawsze znacznie
wyzszym, anizeli podwyzszone place robotnicze, a
zatem nawet stosunkowo powiekszyty sie dochody
przedsiebiorstwa. Warunki pracy przy wzroscie
drozyzny statly sie niemal nie do zniesienia i pomi-
mo nieotrzymania odpowiedzi na list poprzedni,
zwracamy sie do W. Pandéw ponownie, o uregulo-
wanie ptac stosownie do wzrostu drozyzny na za-
sadzie wspo6lnego porozumienia z P. Z. Z. P. P. i H.

Doda¢ tu musimy, ze zwracamy sie w sprawie
tej ponownie do W. Pandw na zasadzie powszech-
nego zadania pracownikéw ze wszystkich naszych
Oddziatbw obejmujacych pracownikéw przemystu
gorniczego i wszystkich przedsiebiorstw wchodza-
cych w skiad Rady Zjazdu. Pozwalamy sobie row-
niez zwrdci¢ uwage W. Panom, na mozliwe nastep-
stwa doprowadzenia urzednika, zwilaszcza nizszego
do ostatecznej nedzy. Wywotanie stosunkow de-
presji ostatecznej i mozliwych jej skutkdbw, niewat-
pliwie nie lezy w interesie przemystu, na ktérego
rozwoju réwnie i pracownikom jak najbardziej zalezy.

W przekonaniu, ze W. Panowie rozumiejac
powage sytuacji i potrzebe regulacji ptac pracowni-
czych przystgpig ostatecznie do zatatwienia tej naj-
pilniejszej w przemysle sprawy, oczekujemy taska-
wej odpowiedzi w ciggu najblizszych dni i tgczymy
wyrazy powazania

podpis M. Laszczynski podpis W. Grunwald.

Na list ten otrzymaliSmy odpowiedz :
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Dagbrowa Gornicza, dnia 27 maja 1926.

Do

Zarzadu Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
w Sosnowcu
Warszawska 22

W posiadaniu listu W. Pandéw z dnia 20 ma-
ja r. b. za Nr. 818 mamy zaszczyt zawiadomic, ze
sprawy w liscie tym zawarte bedg omawiane na
najblizszym plenarnem posiedzeniu Rady Zjazdu,
ktére odbedzie sie w pierwszych dniach czerwca
b. r.

Z powazaniem
Sekretarz Rady Zjazdu
podpis Radziminski

W dalszym ciggu wystalisSmy list

Sosnowiec, dnia 18 czerwca 1926 r.

Do
Rydy Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych
w Dagbrowie

Listem z dnia 27 maja b. r. zostaliSmy powia-
domieni, ze sprawy poruszone w liscie naszym z
dnia 20 maja b. r. (regulacja ptac urzedniczych) be-
dg omawiane na posiedzeniu Rady Zjazdu, ktére
miato sie odby¢ w pierwszych dniach czerwca b. r.
Poniewaz dotychczas nie mamy zadnej dalszej in-
formacji, a sprawa jest zbyt powazna i palaca, pro-
simy uprzejmie o0 odpowied~ na nasz list z dnia
20 maja b. r. ewentualnie zwotanie w tej sprawie
konferencji.

Z powazaniem

podpis M. Laszczynski podpis W. Grunwald

Na list ten nadeszta odpowiedz :
Dabrowa Goérnicza, dnia | lipca 1926 r.
DO
Zarzadu Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystowych i Handlowych
w Sosnowcu
Warszawska 22

W odpowiedzi na list W. Panéw z d, 18 czerw-
ca r! b. za Nr. 1001 iwv dalszym ciggu listu nasze-
go z d. 27 maja za Nr. 1302-1V-20 mamy zaszczyt
zawiadomi¢, ze postulaty wytozone w liscie W. Pa-
néw, z dnia 20 maja r. b. zg Nr. 818, byly debato-
wane na ostatniem plenarnem posiedzeniu Rady
Zjazdu i zostaty zalatwione pozytywnie w tem zna-
czeniu, ze T-wa Goérnicze w Radzie Zjazdu zrzeszo-
ne, zrewidowaty ptace swych urzednikéw i przyz-
naty im indywidualne podwyzki od 1-go czerwca r. b.

Zawiawiadamiajac 0 powyzszem postanowie-
niu Rady Zjazdu i zatatwieniu przez Towarzyswa
Gornicze podwyzki ptac swym pracownikom, pozo-
staje

Z powazaniem
Sekretarz Rady Zjazdu
podpis Radziminski.

Nie uwazajgc sprawy za ukonczong w mysl
potrzeby rzesz pracowniczych, zwrdciliSmy sie po-
nownie do Rady Zjazdu jak nizej :
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Sosnowiec, dnia 8 lipca 1926 r.

Do
Rady Zjazdu Przemystowcow Gorniczych
w Dabrowie. >

W posiadaniu listu W. Panéw z dnia ! lipca
b. r. Nr. 1593 pozwalamy sobie zauwazy¢, ze nie-
stety nie wszystkie Towarzystwa Gornicze, zrzeszo-
ne w Radzie Zjazdu, przyznaty pracownikom swoim
podwyzki od dnia | czerwca b. r. lub przyznaty je
nie wszystkim.

Nie mozemy wskutek tego uwazaé sprawy za
zatatwiong tembardziej, ze prosiliSmy o regulowa-
nie ptac i ich wyréwnanie stosownie do wzrostu
drozyzny, a wiec nie o podwyzki indywidualne,
ktére kazde przedsiebiorstwo w stosunku do kaz-
dego pracownika stosowac¢ moze, lecz o ogo6lng re-
gulacje, obejmujaca wszystkich pracownikow.

W motywach swego wystgpienia podaliSmy
wyraznie wzrost drozyzny i dewaluacje, a wiec mo-
tywy podobne, ktérymi kierowali sie W. Panowie
przy statej perjodycznej regulacji ptac w okresie
waluty markowej.

Zatujemy mocno, ze W. Panowie nie uwazali

Dziat Informacyjno
KOMUNIKATY.

Uchwaly i Rozporzadzenia Zarzadu.

1) W dniu Il lipca b. r. Zarzad Zwiazku
ukonstytuowat sie w nastepujacy sposob:

Kol. Grunwald — prezes; zastepcy prez. kol. kol.
Cieslikowski, Pieczynski i Kaleta; kol. Ornowski —
skarbnik, kol. Kossek — sekretarz, kol. Lisowski
zastepca sekretarza i kol. Strzatkowski—gospodarz.

2) Powyzsi koledzy tworzg sktad Prezydjum
Zarzadu, co nie przeszkadza pozostatym cztonkom
brania udziatlu w posiedzeniach Prezydjum.

3) Posiedzenia plenarne Zarzadu wraz z pre-
zesami Oddziatlobw odbywac¢ sie beda w pierwszg
niedziele po kazdym 15-ym nastepnego miesigca
w lokalu Zwigzku, o godz. | O-ej rano. Posiedzenia Za-
rzadu cztonkéw, zamieszkujgcych w poblizu siedzi-
by Zwigzku (jak dotychczas) w kazdy poniedziatek
0 7| wiecz., posiedzenia Prezydjum w poniedziatki
0 godz. 6-ej, w srody i w pigtki © 7-ej wieczorem.

4) Najblizsze plenarne posiedzenie Zarzadu
odbedzie sie w d. 8 sierpnia- 1926.

5) Prezesi Oddziatéw, mimo, ze nie komple-
tujg swa iloscig plenum Zarzadu, sg statymi cztonka-
mi Zarzadu i moga bywac na wszelkich posiedzeniach
Zarzadu i Prezydjum z gtosem decydujacym.

6) Plenarne posiedzenie Zarzadu polecito Pre-
zydjum opracowac¢ regulamin dla Zarzadu i Pre-
zydjum, oraz ustali¢ warunki pracy w sekretarjacie.

7) Zarzad uprasza poszczeg6lne Oddziaty i
grupy Sosnowca o nadestanie danych, dotyczacych
regulacji ptac za trzy ostatnie miesigce.

Z zycia Oddziatow.

W dniu 20'czerwca b. r. w obecnosci delega-
ta Zwigzku kol. Grunwalda, zebrani pracownicy
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za wiasciwe uprzednio omowic tej sprawy na wspol-
nej z nami konferencji, przez co uniknetoby sie
wielu nieporozumien i wrazenia, ze Rada Zjazdu,
ktora wszystkie sprawy, dotyczace najmu pracy ro-
botnikébw, omawia na wspoélnych konferencach z
przedstawicielami robotnikéw, zasady tej w stosun-
ku do urzednikéw stosowac nie chce.

Przyjmujac zatem do wiadomosci, <ie tylko
czesciowo sprawa postulatbw naszych zostata za-
tatwiona, prosimy uprzejmie o ponowne ich roz-
patrzenie i zatatwienie zgodnie z potrzebag, wynika-
jaca z obecnej sytuacji gospodarczej, nedzy pracow-
nika i naszymi listami z dnia 20 maja i |8 czerwcab r.

W oczekiwaniu taskawej odpowiedzi, tgczymy
wyrazy wysokiego powazania

podpis M. taszczynski podpis V. Grunwald.

Unikanie konferencji z Delegatami pracowni-
kéw umystowych uwazamy za ignorowanie Zwigz-
koéw Zawodowych, a zajete nieprzychylne sta-
nowisko przez Rade Zjazdu wobec naszego Zwigz-
ku skiania nas do dalszej w tej sprawie inter-
wencji. . ,

- Sprawozdawczy.

kopalni Wegla ,,Silesia” w Czechowicach naradzali
sie nad panujgcymi na kopalni warunkami pracy.

Z licznych przemowien dato sie wyczuc, ze
ogo6t pracowniczy, mimo giebokiego zrozumienia
warunkéw, w jakich kopalnia pracuje, nie zaniedba
swych zabiegéw, by nie dopusci¢ do ignorowania
ich wilasnych warunkéw pracy.

Jednoczesnie omawiano rdzne sprawy zawo-
dowe, a w toku dyskusji, w Kktoérej brali udziat i
niecztonkowie uznano za pozadane, by dla utatwie-
nia prowadzenia jednolitych akcji pracownikow,
zapisali sie do Zwigzku i nienalezacy dotychczas.

,Praca Polska” dziata.

W Nr. 148 Iskry z d. 3 lipca b. r. ,,Praca Pol-
ska" wszem wiadomem czynita, ze ,dzieki" jej za-
biegom, pracownicy umystowi otrzymali 10" poprawy
swych wynagrodzen, poczawszy od czerwca r. b.
it d

Podobne samochwalcze wiadomosci czesto u-
kazujg sie w Iskrze, organie przemystowcow, jak
rowniez w pisemku ,,Glos Pracy Polskiej", druko-
wanym w Warszawie.

Sprostowanie nasze, gtoszonych przez Prace
Polskg batamutnych wiadomosci w prasie, przesta-
ne byto bezwlocznie do Iskry i Polonji z prosbag
0 pomieszczenie go w jednym z najblizszych nu-
meroéw tych dziennikow.

Redakcja jednak Iskry, majac widocznie na
wzgledzie swa ,,bezstronnos¢”, nie umiescita naszego
sprostowania, gdy natomiast Polonja w catosci za-
dos¢ uczynita naszym zyczeniom, umieszczajgc
go w Nr. 183 z d. 6/V1l b. .

Nie powtarzamy szczegotdéw tego sprostowania,
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gdyz publikujgc go w codziennej prasie, chodzito
nam o nalezyte poiformowanie opinji publicznej,
zbyt czesto obatamucanej tendencyjnymi artykutami
Iskry, a nie pracownikéw umystowych, ktérym nie
od dzi$, znane sg zamierzenia ,,Pracy Polskiej".

Wyjasnienia nasze nie spodobaty sie ,Pracy
Polskiej", ktéra z panujagcem u niej zwyczajem, z
ming srogiego zwierzchnika, zmonitowata nasz Zwia-
zek, naturalnie znowu w ustuznej jej Iskrze za ,,nie-
przyzwoite napasci” na jej ,,owocng" dziatalnosc.

Ze twierdzenia nasze, umieszczone w Polonji,
byty stuszne, Swiadczg o tern liczne listy, opubliko-
wane w Iskrze, wymienione pomiedzy Radag Zjaz-
du i Pracg Polska.

Listy te dostatecznie oswietlajg polityke Rady

Zjazdu w sprawie ptac pracownikéw, jak i role
Pracy Polskiej, ktora przyznanie indywidualnych
podwyzek urzednikom, zamiast ogolnej regulacji

ptac, poczytuje sobie za zastuge.

Niech wiec pamietajg pracownicy umystowi,
ze nieotrzymanie przez niektérych zadnego wyrow-
nania drozyznianego, badz stosunkowo nikiego, sie-
gajacego zaledwie 3%, jest owocem licznych konfe-

rencji Rady Zjazdu 1z Polskg Pracg, od ktorej
Rada Zjazdu z nami stale sie uchyla.
Pocd6z sie wiec srozy¢ i gniewac, gdy sie sa-

mym przyznaje do wilasciwej roli, a opublikowanie
ktérej nie moze by¢ poczytywane za jakg$s napasc,
a raczej nalezy by¢ wdziecznym za ujawnienie istot-
nej i ,,bezstronnej" dbatosci o byt pracownika umy-
stowego.

Natretna opieka.

Wyiskrze z dnia 17 b. m. znowu czytamy mie-
dzy innymi, ze dzieki wystgpieniom Pracy Polskiej,
kopalnia Flora przyrzekia przychylnie rozpatrzyc¢
sprawe podwyzek dla pracownikéw technicznych.

Nastepnie w pisemku ,,Gtos Pracy Polskiej"
Nr. 28 z d. 18 lipca b. r. czytamy w rubryce z zy-
cia Zwigzkéw Zawodowych, ze Dyrekcja kop. Flo-
ra na konferencji w d. 7 lipca b. r. z Pracg Polska
przyznata, ze robotnicy nizszych Kkategorji i pra-
cownicy umystowi Flory sg nisko optacani
i dlatego przyrzekta da¢ 5% podwyzke ptac w mie-
sigcu sierpniu.
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Jak z powyzszego widzimy, Praca Polska co-
raz natretniej narzuca swojg opieke pracownikom
umystowym, nawet pcha sie na Flore, gdzie jak nas
informujg, posiada posréd pracownikéw umystowych
zaledwie 2-ch zwolennikbw — jednego stale agi-
tujgcego, drugiego mocno zdziwaczatego.

Ogo6t pracownikéw umystowych bezwzglednie
protestuje przeciw tej natretnej i nieproszonej opie-
ce, tembardziei — ze panowie ci wystepujgc w imie-
niu Polskiej Pracy, nie majg najmniejszego pojecia
0 potrzebach pracownikéw kopalni Flora.

Zwiazek Zaw. Farmaceutow Pracownikow
Oddziat Zagtebia Dgbrowskiego.

W zwigzku z wymowieniem posad i majacej
nastgpi¢ redukcji zostato zwotane Walne Zebranie
Oddziatu. Po sprawozdaniu delegatow z konferen-
cji u p. komisarza Pow. Kasy Chorych zostata
uchwalona nastepujgca rezolucja:

1) Walne Zebranie Zwigzku Zaw. Farmaceu-
tobw Pracownikow Zagiebia Dabrowskiego domaga
sie regnlarnego wyptacania poboréw i nie czynie-
nia wyroznien przy wyptacie takowych miedzy far-
maceutami, a innymi pracownikami Pow. Kasy Cho-
rych w Sosnhowcu.

2) Walne Zebranie po wystuchaniu sprawo-
zdania delegatow, konferujgcych z ramienia Zwigz-
ku z p. komisarzem Kasy stwierdza, ze p. komi-
sarz nie dotrzymuje przyrzeczenia, danego delega-
tom Zwigzku, ze redukcja bedzie przeprowadzona
W porozumieniu z Zarzgdem Zwigzku. Wobec czego
Walne Zebranie domaga sie, zeby redukcja, o ile
takowa jest konieczna byta przeprowadzona w po-
rozumieniu z Zarzadem Zwigzku.

3) Wobec przewlekania ponownego zawarcia
umowy ze Zwigzkiem przez Zarzagd Pow. Kasy Cho-
rych w Sosnowcu Walne Zebranie poleca Zarza-
dowi Zwigzku dotozy¢ wszelkich staran w celu Za-
warcia takowej w najkrotszym czasie.

4) W razie gdyby Zarzagd Pow. Kasy Chorych
w Sosnowcu nadal zwlekat, wzglednie sie uchylat
od spetlnienia powzszych zgdan Zwigzku, Wal-
ne Zebranie poleca Zarzadowi Zwigzku proklamo-
wac strajk.

Protokadt

Walnego Zgromadzenia Delegatéw Polskiego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu
z dnia 13 czerwca 1926 r.

O godzinie Il min, 15 rano w sali Kino-teatru
»Zagtoba" w Sosnowcu Prezes P. Z. Z. P. P. i H.
kol. Grunwald otworzyt 9-te doroczne Zgromadze-
nie, a trzecie Walne Zgromadzenie Delegatéw P. Z.
Z. P. P. i H, poczem przemoéwit do zgromadzo-
nych:

.Witam Szanownych Kolegéw Delegatow po-
krewnych organizacji, prezeséw Oddziatdéw, delega-

tow poszczego6lnych Oddziatéw i kolegéw czion-
kéw Zwigzku, ktoérzy w tak licznym komplecie przy-
byli na Zgromadzenie. Dzisiejsze Zgromadzenie
jest 9-tem Dorocznem Zgromadzeniem, na ktorych
Zarzad corocznie zdaje sprawozdanie ze Swej dzia-
talnosci i otrzymuje od swej najwyzszej wiladzy zwigz-
kowej dalsze zlecenia w sprawie zarzadzania orga-
nizacjg. Zwloka w zwotaniu Zgromadzenia pows-
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tata skutkiem zbyt péZznego nadestania przez pew-
ng czes¢ Oddziatéw sprawozdan rachunkowych, jak
rowniez z powodu ostatnich majowych wypadkow.

Otwierajac dzisiejsze Zgromadzenie pozwalam
sobie zaproponowac uczczenie przez powstanie pa-
mie¢ w roku ubiegtym zmartych 21 cztonkéw
Zwigzku posrod ktorych utraciliSmy jednego z
zastuzonych kolegéw §. p. kol. Gasiewskiego,
cztonka Sadu Kolezenskiego (wszyscy wstajg).”

Po oddaniu zmartym hotdu, na skutek wnios-
ku kol. Grunwalda, zaproszono na przewodniczgce-
go kol. Piaskowskiego’' prezesa Oddziatlu Ostrow
Wielkopolski.

Przewodniczacy: ,,Dziekuje Szanownym Kole-
gom za wybor i za zaszczyt, jaki mnie spotkat i
pozwole sobie do stotu prezydjalnego poprosi¢ kol.
Rybaka z Poznania, Sznajdra z Jaworzna, Kroélikow-
skiego, bytego prezesa P. Z. Z. P. P. i H., Ostrow-
skiego z Trzebini, Radziszewskiego ze Saturna, Ga-
lota, prezesa Sekcji Dozorcéw, Szyrokiego, prezesa
Oddziatu Silesia w Czechowicach Levittoux z Za-
wiercia, Zieline z Brzeszcz, Seidla z Sierszy, Ban-
dasa z Niemiec, Starzynskiego z Libigza, Waniolke
z Borbéw, Piaseckiego z Dagbrowy, Grzybka ze Szcza-
kowej, Bressla z Grodzca. Na sekretarzy kol. Win-
klerbwne z Sosnowca i Charaszkiewiczéwne z Ost-
rowia Wielkopolskiego.

Kol. Przewodniczacy odczytuje porzadek
obrad (podany w ogtoszeniach), ktéry jedno-
gtosnie zostaje przyjety. W sprawie punktu 2-go
porzadku obrad, przyjecia protokétu Walnego Zgro-
madzenia Delegatéw z dnia 7 czerwcs 1925 r. kol.
Cieslikowski stawia wniosek, by protokét ten przy-
ja¢ bez odczytywania, poniewaz byt wydrukowany
w ,,Zwigzkowcu" i jest wszystkim dobrze znany.
Protok6t bez poprawek przyjeto.

Nastepnie kol. Przewodniczacy udziela gtosu
Prezesowi kol. Grunwaldowi, ktory skiada

Sprawozdanie Zarzadu za 1925/6 rok.

Szanowni Koledzy!

Sktadajgc w roku ubiegtym sprawozdanie z
dziatalnosci Zarzgdu za okres kadencji Zarzadu
1924/5. nie sgdzitem by i w tym roku przypadt mi
ten szczytny mandat stang¢ przed Wami, jako
najwyzszg wiladza zwigzkowqg i zda¢ sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu za nowy okres t. j. 1925/6.

Staje wiec dzi$ przed Wami, Szanowni Kole-
dzy, w tern giebokiem przekonaniu, ze cho¢ praca
Zarzadu spotka¢ sie moze z najsurowszg z Waszej
strony krytyka, nie mniej jednak zyska uznanie naj-
lepszej woli Zarzadu, ktdérg powodowat sie przy
kazdej, nawet najmniejszej akcji zwigzkowej.

Najsurowsza krytyka, utrzymana w ramach
objektywizmu, przynies¢ moze jeno pozytek wspol-
nej naszej sprawie.

By¢ moze, ze popetniliSmy w pracy swej bte-
dy, lecz jezeli popetniliSmy je, badz poniesliSmy w
swych wystgpieniach jakie porazki, to niepowodze-
nia te, poczynione byty tylko w brew naszym naj-
lepszym intencjom.

CzyniliSmy cosmy mogli, a jezeli uznacie, ze
czynilismy zle, lub czyniliSmy za mato, wskazcie tych,
ktorzy lepiej zdotajg zrobi¢, amyz catem uznaniem
szczytne nasze- mandaty ztozymy w rece nowych
Waszych wybrancow.
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Sktadajgc sprawozdanie w roku ubiegtym,
wskazatem na ciezki okres, jaki przezwycieza¢ mu-
siat Zarzad, by nie ulec licznym przeszkodom, pie-
trzacym sie na drodze Jego wysitkow.

Sadzitem, ze w nastepnym roku warunki zycio-
we tak sie ulozg, ze praca Zarzgdu posuwac sie juz
bedzie normalnym trybem, nie napotykajac zadnych
przeszkaod.

Przypuszczenia te okazaty sie jednak ztudnemi.

Kapitat, ttomaczac sie ciezkim gospodarczym
okresem, z caltym uporem, bez najmniejszych skru-
putdw, przeprowadzat dalsze redukcje, wywotujac tern
coraz wiekszg apatje posréd cztonkéw, z ktérych
nieliczne wprawdzie jednostki, usunety sie od prac
zwigzkowych, sadzac, ze tg droga uchronig sie od
ciosu redukcji.

Srodze sie jednak zawiedli, bo nietylko, ze ich
redukcje nie ominety, lecz utracili prawa cztonkow-
skie, a z tem wszelkg pomoc materjalng zwigzkowa.

Grozba ciggtych redukcji, ignorowanie przez
pracodawcéw, a przedewszystkiem zagranicznych
kapitalistow, wszelkich podejmowanych przez Zwia-
zek akcji, zdrada pewnej grupy cztonkéw i przejs-
cie ich do obozu nam wrogiego, przesSladowanie,
szykanowanie cztonkdw, ujawniajacych wieksze zain-
teresowanie pracami Zwigzku, nie zastraszyty Wa-
szych wybrancéw, ktérzy powierzone sobie manda-
ty, w glebokiem zrozumieniu powagi chwili spet-
niali z catg godnosciag i wytrwatoscia.

SKfad Zarzadu.

Po zrzeczeniu sie zaraz, badz w ciggu roku
swych mandatéw przez kol. kol. Buttnera, Faltusa
i Grabianskiego, Zarzad stanowili:

Kol. kol. — Whiodzimierz Grunwald — prezes,
Antoni Ornowski, Adam Cie$likowski i Jan Pie-
czynski — zastepcy prezesa, Wiladystaw Kaleta —
sekretarz, Kazimierz Lisowski — zastepca, Jan Kos-
sek — skarbnik, J6zef Ulewicz — zastepca, Kazi-
mierz Hermanowski — gospodarz, oraz cztonkowie
Zarzadu: Tadeusz Pocisk-Dobrowolski, Bronistaw

Stefan Bosacki,
Wiadystaw

Strzatkowski, Szymon Drozdowski,
Mieczystaw Romanowski, Jan Sikora,
Tuora, Robert Refler i J6zef Orszulik.
Niezaleznie od powyzszych, w skiad Zarzadu
wchodzili z gtosem decydujacym koledzy: prezesi
wszystkich Oddziatow, oraz prezesi Sekcji.

Prace Zarzadu.

O ile w latach ubiegtych narzekano na obar-
czanie pracami Zwigzku jednostek, o tyle w roku
sprawodawczym tego powiedzie¢ nie mozna, gdyz
prawie, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu, jak row-
niez prezesi Odziatéw i Sekcji z catym zapatem
poswiecali sie pracom zawodowym.

Ich to jest zastugg, ze pomimo planowej prze-
ciwzwigzkowej akcji przemystowcow i biernej po-
stawy cztonkéw przy jednoczesnem lekcewazeniu
zabiegobw Zwigzku ze strony Rzadu i Klubéw Sej-
mowych — nietylko, ze zdotaliSmy utrzymac¢ w kar-
nych szeregach organizacji liczne rzesze pracowni-
cze, lecz utrzymalismy osiggniete uprzednio zdoby-
cze socjalne, a wazniejsze, wywalczyliSmy nowe,
umozliwiajace, wzgledng wprawdzie, egzystencje
zredukowanych koleg6w.

Prace te wykonywat Zarzad na plenarnych,
zwyktych lokalnych i prezydjalnych, jak réwniez na
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wielu licznych dodatkowych posiedzeniach. Plenar-

nych posiedzen Zwotano 11, zwyktych lokalnych
posiedzen Zarzadu 32, prezydjum 128. W skiad
prezydjum wchodzili: kol. kol. Grunwald, Ornow-
ski, Kaleta i Kossek, oraz czesciowo kol. kol. Pie-
czynski, Strzatkowski, Lisowski i Gallot.

Tak w posiedzeniach Zarzadu, jak i prezy-

djum brat udziat kol. Sekr. Jen. Laszczynski.
Niezaleznie od posiedzen Zarzadu i Prezydjum

liczni cztonkowie Zarzgdu brali udziat w réznych

akcjach zwigzkowych, konferencjach, zjazdach itp.

Wspotpraca z Oddziatami.

Dazac do zgrupowania w Zwigzku wszystkich
pracownikéw przemystu goérniczego i metalurgicz-
nego, jak réwniez i innych galezi przemystu i han-
dlu zachodniej i potudniowej Polski, utworzono licz-
ne czesto nawet znacznie oddalone Oddziaty.

Podejmujgc tak szeroko zakrojonag prace, zada-
niem Zarzadu bylo ujednostajnienie warunkéw pra-
cy wszystkich pracownikéw umystowych, poszcze-
golnych gatezi przemystu i wyrdwnanie wielu bra-
kéw wytworzonych dtugoletniag niewolg trzech by-
tych zaboréw, tak w uposazeniach, jak i w trakto-
waniu pracownika umystowego w sprawach stuz-
bowych.

Zadaniu temu w duzej mierze Zarzad sprostat.
A cho¢ sag jeszcze braki, jednak zwazywszy na naj-
réznorodniejsze warunki pracy i skiad cztonkow
poszczegblnych Oddziatéw, Smiato rzec mozna, ze
braki te nie sg zapora, uniemozliwiajgca catkowite
ich wyrdéwnanie.

Zarzad nigdy nie odmawiat swej wspotpracy
Oddziatom, dowodem czego jest dzisiejsze stwier-
dzenie, ze podczas swej otatniej kadencji Zarzad
po raz pierwszy od zatozenia Zwigzku zlustrowat
prawie ze wszystkie Oddzialy Zwigzku, niektore
nawet wielokrotnie.

Podczas lustracji stwierdzono, ze praca Zarza-
dow i uswiadomienie organizacyjne cztonkéw Od-
dziatbw w pordéwnaniu do lat ubiegtych, niepomier-
nie wzrosty.

Jest to nie tylko zastuga samych cztonkow,
lecz przedewszystkiem prezesow Oddziatéw, ktorzy
nie szczedzg swych wysitkbw nad wytworzeniem
uswiadomienia zawodowego posrod swych kolegow.

Nie wymieniam kolegéw Prezeséw, przoduja-
cych w tych pracach, gdyz znajac skromnosc¢ ich i
ofiarnos¢, twierdze z calg pewnoscig, ze nie czynig
to dla poklasku i rozgtosu, a w imie ukochanego
ideatu — stuzenia dobrej sprawie. |

Niech praca ta cicha i owocna stuzy przykia-
dem nam wszystkim, a przysztemu sprawozdawcy
niech pozwoli na nastepnem Walnem Zgromadze-
niu Delegatobw oznajmic¢, ze niema juz bezczynnych
i apatycznych Oddziatéw, ktéreby w pracy swej
pozostawaly zbyt w tyle za dzi$ przodujgcymi.

Powstanie Oddziatbw w Wielkopolsce.

W mysl oswiadczenia w roku ubiegtym na
Walnem Zgromadzeniu Delegatéw prezesa b. Stow-
Prac. Techn. i Adm. w Ostrowie Wielkopolskim —
kol. Piaskowskiego i uchwaty tegoz zgromadzenia,
doprowadzono do potgczenia sie i stworzenia z dniem
22 listopada 1925 r. pierwszego Oddziatu Zwigzku
na ziemiach Wielkopolski. Oddziat ten jest naszg
forpoczta w zrzeszaniu sie w zawodowe organizacje
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pracownikéw Wielkopolski, ktérzy przez diugi okres
czasu stronili od wspotzycia ze swymi kolegami z
innych dzielnic Rzeczypospolitej Polskiej.

Z zadania tego Zarzad Oddziatu wywiagzuje sie
catkowicie, a praca kol. Piaskowskiego zastuguje na
podkreslenie, bo on jest tym niezmordowanym siewca,
ktory wierzy nieugiecie, ze zdrowe ziarno, rzucone w
kulturalnie uprawiong role, wyda¢ musi obfity plon.

Celem uswiecenia tej pracy i skupienia czton-
kéw Oddziatu w zwartej i zgodnej masie, réwniez
dzieki inicjatywie kol. Piaskowskiego, Oddziat
Ostrow ufundowat sztandar, uroczysty akt poswie-
cenia ktérego, odbyt sie w dniu 25 kwietnia b. r.

W S$lad za Ostrowem podazyli pracownicy fa-
bryki Cegielskiego w Poznaniu i po uprzednich
konferencjach z nami i Oddziatem w Ostrowie zli-
kwidowali w dniu 14 stycznia b. r. Stow. Urzedn.
Firmy H. Cegielski i utworzyli drugi Oddziat w
Wielkopolsce, tym razem w samym Poznaniu.

Prezes Oddziatu kol. Rybak i jego zastepca
kol. Dutkiewicz, jak rowniez i pozostali cztonkowie
Zarzadu maja wielce utrudniong prace ze wzgledu
na niezdrowe stosunki, panujgce w Zwigzku Pra-
cownikéw Kupieckich w Poznaniu.

Zwigzek ten z ciasnych i egoistycznych prze-
stanek, uzywa niegodnych metod agitacyjnych, by
ta droga unicestwi¢ rozpoczetg prace w Poznaniu.

Zwazywszy, ze prace tg rozpoczeliSmy na sku-
tek zadania samych pracownikéw tamtejszych za-
kitadéw przemystowych, ktérzy odczuli potrzebe o-
parcia sie o potezne i zywotne Zwigzki zawodowe,
przeto wierzy¢ nalezy, ze wytrwata i konsekwentna
praca Zarzadu Oddziatu, wytraci obtudng i niegod-
ng pracownika umystowego bron z rak przeciwnikow.

Fundusze Zwigzku.

Skupiajgc w swych rekach calg prace organi-
zacyjng, zawodowag, S$ledzac nad rozwojem poszcze-
go6lnych Oddziatéw, Zarzad z niemniejsza energja
zabiegal nad pozyskaniem funduszéw niezbednych
nie tylko dla utrzymania administracji Zwiazkowej,
lecz i umozliwienia pozostawania Zwigzkowi na
jednem z juz zajmowanych naczelnych stanowisk
w pracach zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej.

Uchwalona w roku ubiegtym skiadka czton-
kowska w wysokosci 3-ch ztotych miesiecznie, poz-
wolita Zarzadowi wywigzac¢ sie nalezycie z przyje-
tych na siebie obowiazkéw, w przeciwnym razie
Zarzad zmuszony bytby uszczupli¢ z krzywda dla
ogo6tu pracowniczego zakres swej pracy, badz tez
zawiesi¢ wydawnictwo Zwigzkowca Polskiego, a
moze nawet i uszczupli¢ Swiadczenia na wypadek
Smierci, badz bezrobocia.

Sktadka optacana przez czionkéw Zwigzku
jest jedng z minimalnych optat cztonkowskich posz-
czegolnych Zwiazkéw Zawodowych i dlatego dzi-
wi¢ sie nalezy na narzekania niektérych cztonkow,
ze skiadka jest za wysoka. Narzekania takie tto-
maczy¢ sobie nalezy jedynie brakiem nalezytej
orjentacji tych cztonkéw o =zadaniach i potrzebach
pracy organizacyjnej.

Uchwalona sktadka w roku ubiegtym musi by¢
utrzymana w catej petni, w przeciwnym razie Za-
rzad nie mogtby przyjaé¢ na siebie odpowiedzialnos-
ci za sprawng dziatalnos¢ prac zwigzkowych, bo jak
doswiadczenie moéwi, trudno przewidzie¢, czy ilos¢
cztonkéw dzi$s optacajgca skiadki nie ulegnie zmia-
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nie, tak jak to miato miejsce w roku sprawozdaw-
czym, wobec dalszych i znacznych redukcji pracow-
nikow.

Zarzad w przygotowanym budzecie na rok
biezacy zwraca sie do Szanownych Kolegéw Dele-
gatéw z prosbg o bezwzgledne utrzymanie dotych-
czasowej normy skiadki, jak i pozostawienie mu
swobody przenoszenia sum z jednego rachunku na
drugi, za wyjatkiem Funduszu Budowy Domu i Ka-
sy Ubezpieczeniowej.

Sprawozdanie rachunkowe da catkowity obraz
wpltywow i rozchodow, wptaconych sktadek, tu zas
czuje sie jeszcze w obowigzku zaznaczyc, ze za fun-
dusze pozostajgce w Banku Handlowym nabylismy
w tym roku, niezaleznie od juz posiadanego, niez-
nacznego placu w okolicy Milowic, 12713 m. kw.
placu przy ulicy Nowokoscielnej. Jest to zaczatek
wspolnego naszego dorobku, ufa¢ nalezy, ze w
niezadtugim czazie wysitek ten sie wzmoze, a owo-
cem tego bedzie wiasny gmach, umozliwiajgcy nam
realizacje dalszych zakreslonych planéw.

Propaganda.

Troska bodaj najwieksza Zarzadu jest brak
nalezytego zrozumienia ze strony, nie tylko niezor-
ganizowanych, lecz i znacznej czesSci zorganizowa-
nych pracownikéw umystowych potrzeby wspdtpra-
cy z Zarzadem, zrozumienia pracy zawodowej i po-
trzeby statego rozwoju Zwizagku.

Celem zwalczania btednie kolportowanych po-
gtosek o bezczynnosci Zarzadu, celem zapoznania
szerszych mas pracowniczych z pracami Zarzadu,
urzgdzono niezaleznie od wygtaszanych na kazdem
Walncm Zgromadzeniu Oddziatébw odpowiednich
referatéw, wiecow, ktérych zorganizowano 6, a mia-
nowicie: w Sosnowcu, Jaworznie, Dgbrowie, Zawier-
ciu, Bedzinie i Poznaniu.

Zainteresowanie wiecami byto olbrzymie, lecz
jak zwykle zapat ten i entuzjazm byt tylko stomia-
nym ogniem, Kktéry wygast, pozostawiwszy po sobie
same tylko zgliszcza.

Chciatby tez Zarzgd od Szanownych Delega-
tow ustyszeé¢, co uwazaja za wiasciwe przedsiew-
zig¢, by wzbudzi¢ w pracownikach umystowych wie-
ksze zainteresowanie sprawami zwigzkowemi i zain-
teresowanie to utrwaliC.

Jako pomost’ po ktérym najtatwiej jest zblizy¢
sie Zarzadowi do cztonkdéw, jest organ Zwigzku
»Zwigzkowiec Polski". Wpydawany on jest z duzym
naktadem materjalnym i pracy. Cztonkowie mimo
naszych nawotywan o wspotprace z Redakcjag i nad-
sytanie jej korespondencji z poszczegdlnych Oddzia-
t6w pozostali gluchymi, nie wyrzekajgc sie jednak
samym krytyki co do braku pozgdanych przez nich
wiadomosci.

Niezbednem wiec jest, by w kazdym Oddzia-
le byt korespondent, ktéry nadsytatby nam co pe-
wien okres czasu dane, dotyczgce zycia poszcze-
go6lnych Oddziatow.

Wspotpraca z Centralng Organizacjg Zwigzkdéw

Zawodowych Prac. Umyst, z Komisjg Porozu-

miewawczg oraz Federacjg Zaw. Zwigzkdéw Prac.
Umyst. Zachodniej i Potudniowej Polski.

~Doceniajac potrzebe centralizacji ruchu zawo-
dowego na wewnetrznym terenie, Zarzad z niem-
niejszym zrozumieniem docenia potrzebe centrali-

zacji catego, ruchu pracowniczego Rzeczypospolitej
Polskiej.

Z tych wiec wzgleddw, nie mniej z potrzeby
intereséw cztonkéw Zwigzku, Zarzad z najwiekszg
lojalnoscig wspotpracuje z Centralng Organizacjg w
Warszawie i jest jej, bodaj najwzorowszym cztonkiem.

Cho¢ nie wszystkie zarzgdzenia Komitetu Wy-
konawczego, czy Rady zadawalniajg nas w catosci,
jednak dla karnosci organizacyjnej, zwykle podpo-
rzadkowujemy sie uchwatom wiekszosci, nie wyzby-
wajac sie swego krytycznego pogladu.

Gdyby jednak uchwaty takie godzity kiedy w
catos¢ naszej Organizacji, jest rzeczg zrozumiatg, ze
nie omieszkatby Zarzad wyciggng¢ z tego odpo-
wiednich konsekwencji.

Wspotpraca Zarzgdu z Centralng Organizacjg
uskuteczniana jest nie tylko drogag wymiennej ko-
respondencji, lecz i za posrednictwem delegatow
Rady Cent. Org. w skfad ktérej wchodzg kol kol.
Grunwald, Cieslikowski, Pieczynski, i taszczynski.

Pieczy Centralnej Organizacji powierzone zos-
taly ubezpieczenia spoteczne, ustawa o najmie ofi-
cjalistow i wiele innych spraw z zakresu polityki
socjalnej, ktére w formie projektéw, badz memor-
iatbw ztozone sg w Komisjach Sejmowych i Mini-
sterialnych.

Delegaci Zwigzku kol. kol. Grunwald i tasz-
czynski biorg czynny udziat w pracach miejscowej
Komisji Porozumiewawczej Zwigzkow Pracownikow
Umystowych Zagtebia Dagbrowskiego.

Zadaniem Komisji jest opracowywanie i prze-
prowadzanie wspolnych akcji zawodowych na tu-
tejszym terenie, urzgdzanie wspolnych wiecéw, od-
czytéw, pogtebiajagcych wiedze organizacyjng i za-
wodowg, jak'i wiele innych spraw, zwigzanych z zy-
ciem pracownikéw umystowych

Komisja Porozumiewawcza pozostaje w cig-
gtym kontakcje z Centralng Organizacja w War-
szawie i dgzy do przeksztatcenia sie w Rade Okre-
gowag Centr. Org.

Zdawatoby sie, styszac o pracach z wymienio-
nemi organizacjami, ze niema juz spraw, ktore wy-
magaty nowego jakiego ugrupowania zawodowego,
a jednak wypadki zyciowe z kazdym prawie dniem
przynosza ciggle co$ nowego, a nas, stojgcych na
strazy Waszego bytowania, zniewalajg do wieksze-
go zblizenia sie do bratnich organizacji i tworzenia
nowych zrzeszen, odpowiadajgcych wymogom da-
nej chwili.

Zgrupowanie sie przemystowcéw w jeden po-
tezny Zwigzek Kapitatu Zachodniej i Potudniowej
Polski zniewolito nas do stworzenia przeciwwagi,
ktorg utworzyliSmy w dniu 2 lutego b. r. pod naz-
wg Federacja Pracowniczych Zwigzkéw Zawodo-
wych Zachodniej i Potudniowej Polski.

Narazie w sklad Federacji wchodza Zwigzki:
Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemy-
stowych i Handlowych w Sosnowcu, Polski Zwig-
zek Zawodowy Pracownikéw Przemystowych, Biu-
rowych i Handlowych w Katowicach, oraz Zwiazek
Urzednikéw Prywatnych w Bielsku Utworzenie Od-
dziatbw w Wielkopolsce umozliwito nam konsoli-
dacje warunkéw pracy wszystkich dzielnic Rzeczy-
pospolitej Polskiej, i wystepowanie w Federacji row-
niez i w imieniu tej dzielnicy, ktéra zbyt dtugo u-
chylata sie od wspoétpracy nawet z Centr. Organiz.
Zakusy Zrzeszenia Przemystowcoéw, idgce w kieruu-
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ku unicestwienia, bgdz doprowadzenia do minimum
wszelkich socjalnych Swiadczen i dalszego
pogorszenia warunkéw pracy, napotka¢ muszg w
Federacji na silny i jednolity sprzeciw i dlatego Fe-
deracja stara¢ sie bedzie zainteresowa¢ swag dzia-
talnoscig wszystkie Zwigzki Zawodowe na terenie
Zachodniej i Potudniowej Polski.

Ubezpieczenia spoteczne.

Liczne wiece, Walne Zgromadzenia, konferen-
cje cztonkéw Zarzadu w Warszawie z Panstwowe-
mi Wiadzami i z Centralng Organizacjg miaty i
maja za zadanie przeprowadzenie ustawowego za-
bezpieczenia pracownikéw umystowych.

Z licznych w tym kierunku akcji, udato nam
sie nareszcie przeprowadzi¢ ustawowe zabezpiecze-
nie pracownikow na wypadek bezrobocia.

W Dzienniku Ustaw Nr. 120 z dnia 3 grudnia
1925 r. ogtoszona zostata nowela do ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. o wubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia.

Nie jest ona istotnem odzwierciadleniem na-
szych zadan, gdyz nie obejmuje pracownikéw za-
ktadow, zatrudniajgcych mniej niz 5-ciu pracowni-
kéw, jak réwniez i pracownikéw zarabiajgcych wie-
cej niz 500 zt. miesiecznie.

Roéwniez uwazamy, ze odsetek placony przez
pracownikéw jest zbyt duzy, jakotez i to uwazamy
za niewtasciwe, ze Skarb Panstwa nie bierze udzia-
tu w doptacie na rzecz funduszu bezrobocia.

Udato nam sie jednak drogg' licznych konfe-
rencji uzyska¢ zrozumienie Ministerstwa Pracy i O.
S. na wyrazne okreslenie kategorji pracownikéw
umystowych, a mocg rozporzadzenia tegoz Mini-
sterstwa z dnia 4 stycznia r. b. zaliczeni zostali
miedzy innymi koledzy dozorcowie goérniczy, maj-
strowie i inni. Ustawa o ubezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia weszta w zycie z dniem 24 lutego
b. r., lecz nie obejmuje kolegéow, zredukowanych
przed tym terminem.

Koledzy ci majg otrzymac¢ zapomogi systemem
dotychczas praktykowanym.

Jak Szanowni Koledzy widzg, w ustawie tej
sg jeszcze znaczne braki i niedomoéwienia, wyma-
gajace z naszej strony dalszych zabiegéw do ich
pomyslnego zatatwienia i wyswietlenia.

Jedng, bodaj najwiekszg troskg naszg sag za-
biegi nad zrealizowaniem projektu Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie ustawodaw-
czego zabezpieczenia pracownikéw umystowych na
wypadek kalectwa, Smierci, na staros¢ i t. p.

Projekt rzadowy opracowany zostal na skutek
wniesionych memorjatéw i réznych projektéow w
tej sprawie przez Zawodowe Organizacje, popar-
tych licznymi uchwatami wiecéw pracowniczych.

Projekt ten jest wyrazem naszych w tej
dziedzinie zadan, a braki, jakie w projekcie
tym dostrzezono, zostaly czesciowo skorygowa-

ne i uzupelnione na wrzesniowej konferencji w
r. ub., zwotanej w tym celu przez Ministerstwo
Pracy.

Uzgodniony projekt ugrzazt jednak w tekach
ministerialnych i dzi$ trudno przewidziec, jakie jego
beda dalsze losy, cho¢ wierzy¢ nalezy, ze Zarzad
Zwigzku nie zaniedba nic, by przyspieszyC realizac-
je tych, tak niezbednych dla nas ubezpieczen spo-
tecznych.
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W komisjach rzadowych znajduje sie réwniez
projekt ustawy o najmie oficjalistow, majacy dla
pracownikéw umystowych donioste znaczenie, ze
wzgledu na jasne w nim okreslenie stosunku stuz-
bowego do pracodawcy. Jak wazng jest sprawa
wprowadzenia w zycie tej ustawy, jak konieczng
jest czujnos¢ ciggta Zwiazku, sSwiadczy usitowanie
ze strony Lewiatana obalenie zwyczaju prawnego
co do 3-¢h miesiecznego wypowiadania posad pra-
cownikom umystowym.

Zadanie takie zostatlo ogtoszone w formie
konkretnej poprawki na konferencji, zwotanej przez
Min. Pracy i O. S.

Jak Sz. Koledzy widzicie, Zarzgd Zwigzku po-
za sprawami lokalnemi, organizacyjnemi, prowadzi
szeroko zakrojong prace, majgca na celu mozliwie
najpomyslniejszego zabezpieczenia bytu pracownika
umystowego. Pracy tej nie sprosta zaden z nas z osob-
na, ani tez w swej wiasnej tylko organizacji, niezbedng
wiec jest wspOtmierna praca nas wszystkichi uzgod-
niona z pokrewnymi organizacjami.

Wyliczajac zabiegi nasze nad ustawowem
zabepieczeniem przysztosci naszej i naszego potom-
stwa, nalezy wspomnie¢ o przeciwstawianiu sie na-
szym postulatom na terenie Sejmowym nie tylko
klubu Lewiatana, lecz wszystkich klubéw chtopskich.

Zyczycby sobie nalezato, by w obecmym
Rzadzie zabiegi nasze i potrzeby pracownika umy-
stowego znalazty nalezyte zrozumienie i zeby licz-
ne rzesze bezrobotnych pracownikéw znalazty jak-
najpredzej moznos$¢ zarobkowania i nie potrzebo-
waty korzysta¢ z upokarzajgcych zapomdag.

Warunki pracy i ptacy.

Z chwilg wprowadzenia ztotego, przemystow-
cy uchylaja sie od zawierania ze Zwiazkiem zbio-
rowych umow, -a szczrze moéwigc nawet od wszel-
kich konferencji z przedstawicielami Zwiazku.

Nie dotyczy to tylko naszego Zwigzku, gdyz
jest to obecnie powszechne w Polsce zjawisko.

Uchylanie sie takie jest niczem innemjak oba-
wag przed ustyszeniem catego szeregu faktow, stwier-
dzajacych krzywdy, wyrzadzane ogétowi pracowni-
czemu.

Zorganizowany kapitat wykorzystat catkowicie
dzisiejsze potozenie pracownika. Droga statej groz-
by redukcji, tak go steroryzowat, ze ten czesto mi-
mo swej diugoletniej uczciwej pracy, w obawie
utraty stanowiska, nie podnosi nawet najmniejszego
sprzeciwu, cho¢ mu gtdd coraz wiekszy dokucza, a
w domu ujawniony juz zostat catkowity brak przed-
miotéw do spieniezenia.

Wystgpienie nasze do Rady Zjazdu w sprawie
wyptaty drozyznianych zapomog i przeprowadzenia
rewizji ptac, zostaty bgdz wprost odrzucone, bagdz
pominiete milczen.

Na ostatni list Zarzgdu nadeszta lakoniczna
odpowiedz, ze tres¢ jego miata by¢ w ubiegtym ty-
godniu przez Rade Zjazdu rozpatrywana, lecz do
chwili obecnej nie otrzymalisSmy zadnej odpowiedzi
w tej sprawie.

Stowarzyszenie przemystowcow oswiadczyto,
ze niema zadnej egzekutywy w stosunku do swych
cztonkéw i dlatego ograniczyto sie do zakomuniko-
wania naszych zadan kazdemu zaktadowi z osobna.

Ostatnio zwraociliSmy sie z prosbg do poszcze-
golnych grup pracownikéw bezposrednio, badz za
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posrednictwem Oddziatdow, o zakomunikowanie nam
swych zadan, dotyczacych ich wynagrodzenia, bys-
my mogli nastepnie zwré6ci¢ sie z uzgodnionymi
postulatami do poszczegolnych przedsiebiorstw.

Jednak odpowiedzi konkretnych na nasze py-
taniaia nie otrzymalisSmy do chwili dzisiejszej pra-
wie ze od zadnej grupy, natomiast styszymy liczne
pretensje, ze Zarzad nic nie robi, ze od dwodch lat
zadnych nie otrzymali podwyzek i t. d.

Zapytuje sie dzis w imieniu Zarzadu Szanow-
nych Delegatéow, jako najwyzszej naszej wiadzy,
jak sobie Koledzy przedstawiajg wystgpienia Zarza-
du o ,poprawe warunkéw ptacy, czy pracy, bez
jakichkolwiek danych samych zainteresowanych i
bez ich odpowiednio zajetego w tej sprawie stano-
wiska.

Stwierdzi¢ riusze z calg stanowczoscig, ze nie
tylko obecny, lecz zaden Zarzad nie bedzie mogt
przeprowadzi¢ nawet najmniejszej wagi sprawy, 0
ile og6t pracowniczy nie zajmie sam meznie nale-
zytego i godnego mu stanowiska.

Inne aKcje Zwigzkowe.

Zawdzieczajgc, stworzonemu droga skiladek
cztonkowskich, funduszowi zapomogowemu, Zarzad
wyptacit w roku ubiegtym z gdérg 8 000 ztotych zapo-
mog najwiecej potrzebujacym kolegom.

Czem sg dla wiekszosci zapomogi, zbednem o
tern tu mowic, gdyz okresli¢ to najlepiej mogtby tyl-
ko sam potrzebujgcy takiej pomocy kolezenskie;j.

Przy wydawaniu zapomaog Zarzad nie kierowat
sie zadnymi osobistymi wzgledami, a jedynie brat
pod uwage istotng potrzebe udzielania takiej pomo-
cy, polegajac przytem na opinji Zarzadéw poszcze-
golnych Oddziatéw.

Zwazywszy na ustugi, jakie oddajemy naszym
zredukowanym kolegom tym nieznacznym z naszej
strony wysitkiem, Zarzad uwaza za konieczne kon-
tynuowanie wyptat tych zapomog z zastrzezeniem, o
ktérem mowi¢ bedzie jeden z nastepnych kolegow,

Tak bezrobotnym kolegom, jak i pozostatym
udzielono w ubiegtym roku‘przeszto 300 porad praw-
nych. Kilkanascie spraw sadowych przeprowadzono
na rachunek Zwiazku, a w tych wypadkach Zarzad
miat na wzgledzie charakter samej sprawy, gdyz
trudno bytoby wymaga¢ od Zwigzku, by prowadzit
kazdg zgtaszang sprawe.

Wyptacane zapomogi z funduszu Kasy Ubez-
pieczeniowej rodzinom zmartych cztonkéw nie sg
dostateczne, przedewszystkiem w dzisiejszym czasie
i dla tego przy 6-tym punkcie obrad Zarzad zgtosi
odpowiedni wniosek, uchwalenie ktorego umozliwi-
toby powiekszenie wyptaty stawki posmiertnej lecz
uzalezniong ona musi by¢ od tego, czy'mamy nadal
ptaci¢ zapomogi bezrobotnym, czy nie,

Wielezabiegéw doktada Zarzgd nad unormowa-
niem stosunkow, panujacych posrod bezrobotnych pra-
cownikéw umystowych. Komuz nie sg znane ciez-
kie ich warunki i ktoby z nas nie chciat ulzy¢ im
w ciezkiej doli pomimo, ze znaczna ich cze$¢ nie
nalezata nigdy do zadnych Zwigzkow.

Mimo, ze bezrobotni pracownicy umystowi nie
wszyscy odnoszg sie przychylnie do Zawodowych
Zwigzkow, a przedewszystkiem do Zwigzkow, prze-
strzegajacych uczciwos¢, tad i postuch organiza-
cyjny, Zarzad Zwiazku naszego postanowit jednak
zorganizowac,godnych miana pracownika umysto-
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wego, w sekcje bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych.

Dos¢ liczne i niewzbudzajgce zaufania jednostki
z posréd bezrobotnych doprowadzity swoimi do-
tychczasowymi wybrykami do tego, ze prawie cate
spoteczenstwo ustalito sobie o nich jaknajnieprzy-
chylniejsza opinje.

Nie chcac pozwoli¢, by jedng miarg sgdzono
wszystkich bezrobotnych, Zarzad zainteresowat sie
bjizej ich sprawami i po urzgdzeniu paru wiecow i
zebran z nimi przyszedt do wniosku, ze stworzenie
sekcji bezrobotnych przy Zwigzku, o czem réwniez
mowa bedzie przy 6-ym punkcie porzadku obrad,
jest nieodzowne.

Z ubolewaniem stwierdzi¢ nalezy w tern spra-
wozdaniu o nadzwyczaj matem zainteresowaniu sie
cztonkéw powstatg przy Zwigzku Bibljoteka, jak
réwniez czytelnig pism codziennych, tygodnikow i
innych pism zawodawych.

Woprawdzie podzielone byty gtosy co do zna-
czenia bibljoteki, lecz nie zrozumiatem jest, czemu
nie zainteresowali sie'nig nawet ci koledzy, ktorzy
wypowiadali sie o utrzymaniu jej czysto w zawo-
dowym kierunku.

Przyszty Zarzad winien energicznie zajac sie
bibljotekg, gdyz wydalibysmy o sobie ubogie Swia-
dectwo, gdybysmy jej nie postawili na nalezytym
poziomie.

Prowadzone przez Zwigzek Kursa Handlowe
za rok szkolny 1925/1926 przyniosty nam znaczny
deficyt, wynoszacy na dzien 31 grudnia 1925 r.
Zt. 298,20, ktory w roku obecnym przekroczy 1000
ztotych.

Niech Szanownych Kolegéw nie przeraza ta
cyfra, bo cho¢ kursa te mialy by¢ prowadzone w
ramach samowystarczalnosci, jednak ciezkie warun-
ki zyciowe jednym uniemozliwity dopetnienia swej
wiedzy fachowej, drugich Zarzad kurséw zmuszony
byt usungé, ze wzgledu na stabe ich przygotowanie.

Zarzad nie mogt doprowadzi¢ do zwiniecia juz
prowadzonych przez pare miesiecy kurséw i pozba-
wi¢ pozostatych kilkunastu stuchaczy moznosci ukon-
czenia takowych i dlatego uchwalit doprowadzic
kursa do kornca roku szkolnego.

Czes$¢ njedoboréw pokryta zostanie z przyzna-
nego nam przez Magistrat m. Sosnowca subsydjum
w sumie zt. 500. —, reszte przyjeliSmy na rachunek
Zwigzku.

Kursa prowadzone byty pod kierunkiem p.
Rzadkiewicza, ktory wespdt z doborowym skiadem
profesorskim zdotat podnies¢ poziom nauki kurséw
do nalezytych granic, zyskujgc nietylko nasze naj-
wyzsze uznanie i podzieki, lecz wdziecznos$¢ wy-
trwatych i pilnych stuchaczy.

Zarzad proponuje kontynuowac¢ Kursa Han-
dlowe i w nastepnym roku szkolnym, lecz z za-
strzezeniem, ze o ile mozna bedzie orzec zaraz przy
ich rozpoczeciu, ze dadza sie poprowadzi¢ swoimi
wiasnymi Srodkami.

Zarzad projektuje utworzy¢ |1—2 stypedja przy
Szkole Gorniczej w Dabrowie, ktérej wychowanko-
wie w nastepstwie powiekszajg nasze szeregi
zwigzkowe.

Z inicjatywy i staraniem Zwigzku prowadzo-
ne sg kursa jezyka francuskiego nararazie w Sosnow-
cu i w Dagbrowie. Na Niemcach rozpoczete kursa
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wstrzymano do chwili ilosci stu-
chaczy.

Do spraw zwigzkowych Zarzad zalicza prze-
prowadzenie wyboréw do Powiatowej Kasy Cho-
rych w Chrzanowie, ktéremi gtéwnie zajmowat'sie
Prezes Oddziatu Jaworzno kol. Sznajder.

Zainteresowanie cztonkéw wyborami byto
znaczne, lecz ze wzgledu na to, ze wiekszos¢ czton-
koéw ZaYzadu Kasy Chorych stanowi bra¢ robotni-
cza, przeto zabiegi pracownikéw umystowych nie
m ja sity i moznosci przeprowadzenia niezbednych
dla nas reform w Kasach Chorych.

Nie mniej jednak zdotaliSmy utrzymac¢ odpo-
wiednig swoja reprezentacje, lecz podkreslamy, ze
nie wszyscy nasi wyborcy wywiazuja sie nalezycie
z przyjetych na siebie obowigzkéw, wobec czego
uszczuplaja sity nasze w Kasie Chorych.

Delegaci Zwigzku brali udziat w Zjezdzie
sztygarow w Wieliczce, brak jednak dobrych che-
ci ze strony inicjatorow tego zjazdu uniemozliwit
nam Scislejsza, przynajmniej narazie wspoOtprace z
nimi. Szczeg6ty obrad zamieszczone sg Nr. 9 i 10
Zwigzkowca Polskiego.

Nie bytoby to S$ciste sprawozdanie Zarzadu,
gdybym nie wspomniat o powstatej nowej organi-
zacji, pod nazwg Praca Polska, zmierzajgcej w tym
depresyjnym i krytycznym dla pracownika umysto-
wego czasie, do przerzedzenia naszych szeregow i
wecielenia w swoje — naiwnych i oczekujgcych czu-
tej opieki moznych i wptywowych jednostek.

Wystgpienia niektérych przedstawicieli tego
zwigzku na wiecu w Dabrowie, jak rowniez bata-
mutne ich artykuty, umieszczone w ich bylym or-
ganie i w Iskrze, organie przemystowcow, dostatecz-
nie zdyskredytowaly zamierzenia inicjatorow tej or-
ganizaciji.

Z naszego Zwiagzku przeszty do Pracy Pol-
skiej jednostki matowartosciowe, nieoptacajgce skia-
dek, lecz pocieszajgce sie ze za zdrade, istotnych
obroncéw praw pracownika umystowego, zostang
awansowane, nieredukowane i sowicie wynagradzane.

Czy ich nadzieje nie zawiodly, bagdz nie za-
wioda w przysztosci? Poczekajmy jeszcze pewien
czas, a wiele zapewne od nich samych wkrotce sie
dowiemy.

Szanowni Koledzy! Sktadajgc sprawozdanie
z wykonanych prac przez Zarzad, staralem sie
przedstawi¢ Szanownym Kolegom istotny stan spraw
zwigzkowych, nic nie przemilczajgc, nic nie uwy-
puklajac.

Gdy sie bestronnie, bez jakichkolwiek osobi-
stych animozji rozwazy wszystkie te prace Zarzadu,
nalezy stwierdzi¢, ze czynione bylo wszystko, by
ulzy¢ ciezkiej doli pracownika umystowego i u-
chwali¢ mocnag egzystencje naszej organizacji, jed-
nako nam wszystkim drogiej.

zwiekszenia sie

Majac moznos$¢ obserwonia rozrostu Zwiagzku
od chwili jego zatozenia, przyzna¢ musze, ze dale-
ko wiecej mozna bytoby juz zrobi¢ dla sprawy o0gol-
nej, gdyby caly ogot pracowniczy byt zrzeszony i
stat mocno przy Zwigzku.

Na tern polu pozostaje duzo jeszcze do zro-
bienia. Lecz praca nasza musi by¢ zgodnie i kon-
sekwentnie wykonana, bez zadnych zwodniczych
haset, bez pieknych i ztudnych frazesbw, bo mocne
frazesy i daleko idace obietnice wywotujg tylko
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chwilowy entuzjazm, a w dalszem realnem zyciu
sprowadzajg rozczarowanie i zniechecenie.

Spojrzmy  wokot siebie, a ujrzymy ze zdzi-
wieniem, jak mato pozostato przy pracy zwigzko-
wej z posrdod tych, ktérzy pierwsze kiadli cegiekki
pod budowe naszej organizacji.

Gdzie sa ci ludzie, gdzie sg ci krzykacze i gto-
siciele ztudnych obietnic? Zrejterowali! — a nawet
pousuwali sie ze Zwiazku, gdyz praca ich obliczo-
na byla na efekt, a nie prowadzona byta dla isto-
tnego pozytku zrzeszonych, wymagajgcych od swych
przodownikdéw rozwagi, szczerosci i wytrwatosci.

Jakiemiz wiec drogami majg iS¢ Wasi wybrancy?
Jakiemi majg postugiwac sie hastami?

Wszystko to zalezne jest od Was, Szanowni
Koledzy, bo Wy swoja rozwaga i sprawiedliwg
oceng istotnej pracy, sami wskazecie najlepsze dro-

gi, ktéremi niech przyszty Zarzad kroczy do naj-
pomyslniejszego rozrostu Zwigzku i Waszego do-
brobytu. ,,Huczne oklaski".

Kol. Przewodniczacy: ,,Dziekuje kol. Preze-
sowi za tak szczeg6towe zobrazowanie dziatalnosci
naszego Zwigzku za rok uLiegty, jak réwniez wta-
jemniczenie nas w catkowitg prace i zobrazowanie
dziatalnosci nietylko Zarzadu, ale i poszczegoélnych
Oddziatow. | ja, jako prezes jednego z Oddzia-
téw, zwracam sie do zebranych, aby stowa Preze-
sa nie przebrzmialy bez echa. Zwigzek przedsie-
bra¢ moze jakie$ kroki tylko woéwczas.jezeli posz-
czeg6lne Oddziaty beda sprawnie funkcjonowaty i
jezeli bedg nadsytaty materjaty w opowiednim cza-
sie. Stowa moje opieram na tern, ze nasz Oddziat
jezeli zwraca sie do Zwigzku w sprawach lokalnych,
to nie pozostaje bez odpowiedzi i owoce pracy
Zarzadu juz mamy.

Kol. Kossek odczytuje sprawozdanie rachunko-
we (sprawozdania rachunkowe nie podajemy, po-
niewaz byto ono podane w poprzednim numerze
»Zwigzkowca Polskiego™).

Kol. Brzezek odczytuje sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna w dniu 7. X. 25 i 22 ma-
ja oraz 5 czerwca 1926 r, sprawdzajgac ksigzki bu-
chalteryjne i ksigzke kasowg wraz z dowodami
stwierdza co nastepuje:

1) Saldo kasowe w dniu 22 maja 1926 r. zgodne
z ksigzka kasowsa;

2) Bilans zestawiony zgodnie z ksiega gtdwnag;

3) Wplyw skiadek cztonkowskich w poréwnaniu
z rokiem 1924 nie baczac na zwiekszong ilos¢
zredukowanych cztonkdéw przedstawia sie znacz-
nie pomyslniej, za wyjatkiem grupy Oddziatu
,»,Poreba", ktéra z winy niesumiennego pobor-
cy nie wniosta do Centrali pobranych skiadek
(niedobdr za rok sprawozdawczy wynosi z go6-
rg 400 zitotych);

4) Na rachunku kurséw handlowych niedobor
wynosi zt. 288,20 w roku za$ biezacym prze-
widywany jest niedoboér przeszto 8/ 0 zh trze-
ba zaznaczy¢, ze staba frekwencja stuchaczy
a co za tern idzie przyjmowanie na kursa stu-
chaczy niedostatecznie przygotowanych nie
daje rezultatow, jakich od kurséw tego rodza-
ju oczekiwacby mozna;

5) Z funduszu bezrobocia wydano zrodukowanym
kolegom w liczbie 97 tytulem pozyczki
8058 zt. 50 gr.
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6) Powazng pozycje wydatkéw administracyjnych
stanowig koszta wyjazdow i reprezentacji, gdyz
wynoszg okoto 30% wptywow;

7) Podziat wptaconych skiadek na specjalne ra-
chunki okazat sie w roku sprawozdawczym o
tyle niezgodny z rzeczywistemi potrzebami da-
nego rachunku, ze niektorym rachunkom nie
wystarcza preliminowana suma i trzeba byto
dla pokrycia wydatkéw tego rachunku czerpac
z rachunku innego; (naprzykitad r-k Funduszu
Obrotowego pokryt niedobér r-ku Funduszu
Bezrobocia), wobec czego Komisja Rewizyjna
proponuje ustali¢ nowy klucz podziatu pobie-
ranych skladek.

Reasumujac powyzsze Komisja Rewiyyjna pro-
ponuje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie bilansu
do zatwierdzajgcej wiadomosci i udzielenie Zarza-
dowi za rok sprawozdawczy absolutorjum.

Kol. Przewodniczacy otwiera dyskusje. W dy-
skusji zabiera gtos kol. Adamczyk 2z Ostrowia,
.Prosze Kolegéw!. Dzieki temu kontaktowi, jaki
istnieje miedzy Oddziatem Ostrowskim a Zarzadem,
jesteSmy zawsze doktadnie poinformowani o pra-
cach Zarzadu.

Wiemy doskonale, ze praca Zarzadu to jedno
pasmo wzmagan i wysitkéw, zdazajgcych do pod-
niesienia stanu pracownikéw umystowych. Wiemy
rov.niez, ze, jak to zaznaczyt kol. Grunwald, jedna
bolgczka jest apatja, jaka sie daje zauwazy¢ w sto-
sunku do Zwiagzku w szeregach pracownikéw umy-
stowych. Jezeli poréwna¢ te masy naszej Rzeczy-
pospolitej a ilosci jakie sie znajduja w Zwiazku, to
zobaczymy réznice ogromng. Cztonkdéw nalezgcych
do Zwiazku jest bardzo niewiele i powinno byc¢
znacznie wiecej. Ja jestem przekonany, ze ponie-
waz prace obracajg sie w dziedzinach realnych, je-
dyna rzecza, ktéra moze przyciggng¢ znacznie licz-
niejsze szeregi, to wiasnie bardzo widoczne rezul-
taty.

Duzo zostato zrobione w tym kierunku.
ki wysitkom juz duzo uzyskalismy.
ze cztonkoéw bedzie jeszcze wiecej. Takie jest mo-
je przekonanie. Lecz gtdownie chodzito mi o to,
aby zabra¢ gtos w sprawie zaopiekowania sie rze-
szami bezrobotnych. Sprawag tg w Ostrowie bar-
dzo interesowaliSmy sie. Prosze Kolegow ! Na
ostatniem miesiecznem zebraniu jednomys$lnie za-
padfa uchwata wyrazenia swej opinji. Nalezy za-
chowacé ostroznosc.

Wiemy, ze nedza i gtdéd to rzeczy straszne i
moga wytrgci¢ z réwnowagi. Nie jednych moze
posuwaé¢ do rzeczy niemozliwych.

Najrozmaitsze antypanstwowe partje starajg
sie pobudzi¢ do ekscesow. Wiemy, ze podpisywac
sie pod wszystko, co moga zrobi¢ bezrobotni, da-
zy¢ do wypetnienia ich wszystkich zgdan bytoby re-
zykowne.jrowniez i bra¢ odpowiedzialnos¢ za ich czy-
ny. Z drugiej strony rozumiemy, ze jako organizacja
spoteczna nie mozemy przeciwko temu nieszczesciu
nie wystepowac¢, nie mozemy sie z tem nieszczes-
ciem nie boryka¢. Nam sie jednak wydaje, ze
jesteSmy opiekunami tych nieszczesliwcow. Jest to
poglad moim zdaniem niewtasciwy. Opiekunem
ich jest Rzad, a kt6z ma sie opiekunowac¢ synami
ziemi bogatej, ktéra dawata kiedy$ bardzo duzo
osobom obcym. Obcy przybysze tu zyli, a teraz
takie liczne rzesze wilasnych obywateli majg gingc

Dzie-
Mam nadzieje,
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z gtodu. My sie zgodzi¢ nie mozemy i wierzymy,
ze taka zwarta organizacja jak nasza, jezeli twar-
dym dobitnym gtosem przemowi, to gtos ten do Rza-
du dojs¢ musi. Nasza akcja w tym winna i$¢ kierunku.
Nacisk na Rzad moze da¢ wiele. Dotad nie zro-
biono nic. Trzeba zeby rzesze bezrobotnych nie
wzrastaty, trzeba to zatrzymac albo nawet zmiej-
sza¢. Dagzy¢ do uruchomienia robo6t publicznych,
do zwiekszenia warsztatbw pracy, rozdziatlu pracy
miedzy 1/ezrobotnych zamiast tworzenia organizacji
bezrobotnych. Ja uwazam za wiasciwy poglad na-
szego Oddziatu, ze w tym kierunku powinny dazy¢
prace Zwigzku. Nie rozwigzemy tej kwestji w dzien,
w tydzien, ale rezultat bedzie pewny. Nasza or-
ganizacja, ma tu gtos doniosty i stucha¢ go musi
nasz Rzad. ,,Oklaski".

Kol. Sznajder. Prosze Kolegow! Kolega Pre-
zes przedstawit nam sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu za rok ubiegly. Biorgc pod uwage ogrom
pracy, jaki dokonat Zarzad Gtéwny, pracy zmudnej,
ktora wymagata ofiarnosci cztonkéw Zarzadu, a nie
majacej zrozumienia wsrdod ogotu pracownikéw,
musimy wyrazi¢ podziekowanie za tg prace, jakiej
dokonat, musimy zastanowi¢ sie jednak, czy praca
szta w kierunku wzmocnienia sit Zwigzku. Jako
delegat do Zarzadu Gtéwnego z tej racji, ze jestem
prezesem jednego z Oddziatdw, miatem moznos¢
wnikng¢ giebiej w prace zwigzkowe i daleki jestem
od twierdzen, ze Zwigzek nic nie robi, ale witasnie
jako taki, ktory zapoznat sie dokiadniej, miatem
sposobnos¢ wiele zaobserwowac i pozwole sobie zwro-
ci¢ uwage na niektére punkty w tym Kkierunku,
azeby poprowadzi¢ Zwiazek na lepsze tory: To
co moéwie jest mojem osobistem zapatrywaniem.
Wszystko co sie robi dotagd, mozna robic lepiej.
Krytyka nie przeciwdziata doskonaleniu sie pracy,
ale dodaje bodzca, azeby praca przynosita rezulta-
ty. Przedewszystkiem, jezeli wezniemy pod anali-
ze organizacje naszego Zwigzku, to zauwazymy, ze
wiele jest niedomagan Zwiagzek w programie
swoim wytyczyt sobie ogromng ekspansje. Ta ek-
spansja wysysa wszystkie sity naszego Zarzadu i
nie pozwala sie zajg¢ Oddziatami, a przez to isnie-
jace juz Oddziaty tracg na sile. Zdaniem mojem,
w osrodkach tych, gdzie przewazajg czynniki od-
miennej natury, winniSmy kolegom pomaga¢ do
zorganizowania sie i zorganizowac¢ jednostki, ktére
doprowadzone do Centrali w Warszawie, nic nam
nie ujmg z naszych sit Zwigzkowych i nie bedg
uszczupla¢ finansow. Nastepnie prosze kolegow,
chce zaznaczy¢ i to, ze organizacja moze dziatac
tem sprawniej, gdzie sg dobre warunki natury gos-
podarczej i psychicznej. W organizowaniu jest row-
niez brak $rodkdéw technicznych. My tracimy za
duzo czasu. Jezeli rozchodzi o sama istote organi-
zacji, to aczkolwiek my méwimy, ze mamy do zro-
bienia to i tamto, ze opracowa¢ rozmaite ustawy,
to jednak nie widziatem tych, o jakie nam chodzi,
a mianowicie ustawy o umowach, a sprawa ta by-
ta kilkakrotnie na posiedzeniach Zarzgdu omawia-
na. Wazng kwestje byloby zwotywanie kongresow
miedzyzwigzkowych. On mogtby uprosci¢ porozu-
mienie sie i mogtby wpltyna¢ na renkstrukcje na-
szej organizacji, ktéra daje wiele do zyczenia.

Gdybysmy stworzyli takg organizacje, uzys-
kalibysmy kontakt z zagranica i moglibysmy wy-
prze¢ dodatny wptyw na miedzynarodowy ruch
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zawodowy. Kwestje te poruszylem jako zasa-
dnicze. U nas pod tym wzgledem jest zaniedba-
nie, skad pochodzi, nie pora zebysmy o tern
mowili. W naszym Zwigzku jest entuzjazm i kon-
serwatyzm. Ja moze dzisiaj wystepuje odmiennie
jak na zebraniach Zarzadu, lecz taktyka kaze mi
tak wystepowac¢, gdyz to najsilniej przemawia do
ludzi, jezeli stysza, ze Zwigzek zdobywa coraz no-
we tereny dla organizacji. Nastepnie chciatem po-
ruszy¢ sprawe, dotyczaca wyboru Zarzadu, gdyz
praktykowany dotychczas system moze wprowa-
dzi¢ bardzo powazne powiktania. Jest mi nie
wymownie przykro dlatego, bo jestem sam pre-
zesem Oddziatu, ale poniewaz przemowienie jest
szczere, prosze nie bra¢ go w ten sposéb, ze czy-
nie to z pobudek osobistych. Mianowicie utart sie
uzus, ze prezes Oddziatu nie moze by¢ cztonkiem
Zarzadu Gtoéwnego, jest tylko delegatem. Zaznaczam,
ze przystepujgc do omowienia polityki naszego Zwia-
zku, zaznaczy¢ musze, ze Zwigzek nasz jest apo-
lityczny, jednak apolitycznos¢ ta doprowadzona
bywa nieraz do absurdu.

Przy tak rozlegtych naszych zadaniach tak w
dziedzinie prawnej jak i gospodarczej, nie mozemy
sie zasklepia¢. Musimy i$¢ z pradem czasu i z na-
rodem, Kktory idzie po linji naszych postulatéow. Je-
zeli Zwigzek nasz nic nie bedzie robit w tym Kkie-
runku, jezeli na posiedzeniach bedziemy stawiali
wyzej drazliwosci partyjne ponad interesy zwigzko-
we, jezeli tak bedziemy postepowac, to spotkamy
sie ze Zwigzkiem ,,Praca Polska“

Chce nastepnie omowic¢ kwestje ,,Zwigzkowca".
Kazda organizacja musi mie¢ swoéj organ, Nasz or-
gan moze nie daje nam tego, co powinien i dlate-
go apeluje, azeby dzisiaj wptynat odpowiedni wnio-
sek do Zarzadu, azeby zastanowit sie i zmienit go
na lepsze. Teraz do bilansu. Powinien on byc¢ przej-
rzysty zwilaszcza, ze nie jesteSmy przedsiebiorstwem
przemystowem ani handlowem, My musimy dok-
tadnie zna¢ nasze wptywy irozchody. Nasze wpltywy
dlatego, azeby znac ilos¢ cztonkéw. Obraca sie ona
prawdopodobnie okoto 2300. Wptywy na rok 1926
wynosi¢ powinny jakie$ 65,436 zt. Jest to liczenie
bardzo pesymistyczne, gdyz wiasciwie otrzymamy
74,000 zt. plus cztonkéw poznanskich. Jezeli uwz-
glednimy, ze fundusz strajkowy, jako nie majacy
narazie racji bytu, bo on nie moze przynies¢ zadnej
ulgi pracownikom, ktoérzy musieliby strajkowa¢ —
trzeba zastanowic¢ sie nad tern, co z nim zrobic.
Kasa Ubezpieczeniowa — wptywy sg za duze. Z
rachunku nieruchomosci skreéli¢ 3000 zt. Z fundu-
szu bezrobocia 5000 zi., przez co otrzymalibysmy
16 000 zt. Nie rozchodzi sie o to, zebym chciat
przez krytyke tych zestawien bilansowych zmieni¢
caly ustréj. Nalezaloby jednak rozwazy¢ sprawe,
bysmy w przysztosci ze skiadek, ktore wptacamy,
mogli | zt. odciggng¢ dla Oddziatu, zeby on mogt
sprawnie dziata¢. Oddziaty napotykajg na trud-
nosci finansowe. Nie stracimy jezeli zmniejszymy
budzet, a przeciwnie zyskamy na sile w Oddziatach.
Prositbym wygotowanie odpowiednich wnioskow.

Kol. Grunwald. Prosze Kolegow! Zostatem
zaskoczony niespodziewanie tak silng krytyka prac
zwiazkowych przez jednego z prezeséw najwieksze-
go naszego oddziatu, a temsamem cztonka Zarza-
du. Nie moge przeczy¢, by wiele z tych uwag nie
byto stusznemi, lecz nie moge zgodzi¢ sie, by
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wszystkie te krytyki byty
widzenia samego krytykujacego. Przedewszystkiem
co sie tyczy samej ekspansji, to jest pracy
Zarzadu na terenie  Wielkopolski, widocznie
kol. Sznajder zapomniat, ze sprawa ta byta szeroko
omawiana na zebraniach Zarzadu i ze na mocy
prawie jednogtosnej uchwaty prace tg tam rozpo-
czeto. Stajgc do pracy na ziemiach Wielkopolski,
Zarzad byt nietylko postuszny wezwaniu tamtej-
szych kolegow, lecz i wierny idei zwigzkowej, gto-
szacej, ze praca zawodowa polega nietylko na zdo-
bywaniu srodkéw materjalnych, lecz i wptywow
moralnych. Czemu tamtejsi koledzy obdarzajg nas
wiekszem zaufaniem anizeli inne organizacje, nie
ja na to bede odpowiadat Szanownym Kolegom.
Dla nas winno byc¢ zaszczytem, ze praca nasza
doznaje tak szerokiego uznania, jak roéwniez, ze
daliSmy moznos¢ Centralnej Organizacji zblizy¢ sie
do kolegébw Waielkopolskich, z ktoérymi bezposred-
nio skomunikowac sie sama nie mogta. Zarzad da-
zy do wytworzenia najwiekszej samodzielnosci w
Wielkopolskich Oddziatach i bynajmniej nie do-
strzega, by wspotpraca z tymi Oddziatami w czem-
kolwiek zmniejszyta intensywnos¢ prac Zarzadu
badz finanse Zwigzku z krzywda dla pozostatych
Oddziatow. Polityka nasza zawodowa zyska na
sile i znaczaniu, o ile zdotamy w szeregach swych
zgrupowac silne kadry pracownikdw poszczegol-
nych zawodoéw, baczgc naturalnie, by polityka ta
nie byla egoistyczng, lecz celowag i roéwniez spo-
teczna.

Kol Sznajder wspomniat, ze styszy tylko o
projektach ustawodawczych, a nie widzial do-
tychczas  projektu wustawy o umowach zbioro-
wych. Tymczasem zapomniat, ze projekt ten zto-
zony zostat jeszcze w roku 1923 wiladzom pan-
stwowym za posrednictwem Zrzeszenia P. P. Z. Z.
w Warszawie. Zapewne i tu zachodzi pewne nie-
porozumienie, gdyz wszelkie projekty ustaw po o-
pracowaniu byly w swoim czasie ogtaszane na
Walnych Zgromadzeniach i wiecach, nastepnie
przekazywane Zrzeszeniu, a ostatnio Centralnej
Organizacji do uzgodnienia z innymi organizacjami
i przedtozenia wiasciwym wiladzom parnstwowym.
Co sie tyczy kongresu, nie ulega watpliwosci, ze
zwotanie go, byloby nadwyraz pozagdane, lecz zwo-
tanie przez nas takiego kongresu pochtonetoby
znaczne koszta i zmusitoby Zarzad do catkowitego
zajecia sie jego organizacjg. Narazie sity nasze nie '
pozwalaja na to, lecz jako nasze zyczenie moze

rozpatrywane z punktu

by¢ skierowane do Centralnej Organizacji, ktora
zapewne zechce sie tern zajgé. Nastepnie przecho-
dze do sprawy wyboru cztonkéw Zarzadu. Spra-

wa ta jest dla mnie nadwyraz przykra tembardziej,
ze pomimo tylokrotnego rozpatrywania jej na po-
siedzeniach Zarzadu, dzi$ zostata zakwestionowa-
na przez prezesa jednego z najwiekszych Oddzia-
téw, kol. Sznajdra. Opinja, ze prezesi Oddziatow,
wchodzacy w skitad Zarzgdu z pelnym prawem
gtosu, nie powinni zajmowac¢ drugiego réwnorzed-
nego stanowiska w Zarzagdzie, nie jest mojg opinja,
lecz catego Zarzgdu, a zatem i prezeséw oddzia-
téw. Prezesi Oddziatoéw, o ile che¢ ku temu wy-
razg, moga zajmowac¢ w Zarzadzie dominujgce sta-
nowisko, by¢ twdrcami jego prac pomimo, ze nie
posiadajg oficjalnego tytulu cztonka Zarzadu.
Wszak w Zarzadzie zasiadali i zasiadajg prezesi
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oddziatow, ktérzy stale czynny udziat biorg w pra-
cach Zarzadu, a nawet i prezydjum, nie roszczac
pretensji do miana cztonkbw Zarzadu. = Sty-
szgc jednak tak grozne ostrzezenie, ze niepowoty-
wanie prezesow oddziatdbw w skiad objetych statu-
tem ilosci cztonkéw Zarzadu wprowadzi¢ moze
bardzo powazne powikiania, a w obawie o0 catos¢
Zwigzku skitadam mandat cztonka Zarzadu, by u-
mozliwi¢ wejscie do Zarzadu chetnym do inten-
sywniejszej pracy. Cho¢ mandat swoj piastowatem od
zatozenia Zwigzku, badz jako prezes Oddziatu Dagbro-
wa, badz jako statutowy cztonek Zarzadu, jednak z ca-
tg szczerosScig zrzekamsie tego zaszczytu w tern prze-
Swiadczeniu, ze od chwili przeprowadzenia propo-
nowanej reorganizacji Zarzadu, Zwigzek dzia¢ sie
bedzie lepiej.

W sprawozdaniu Zarzadu sam wskazywatem,
ze ,,Zwigzkowiec" pozostawia wiele do zyczenia,
lecz chcac go mie¢ takim, jakimby sie go widziec
chciato, nalezy nietylko samemu Zarzadowi, lecz i
wszystkim oddziatom przyczynia¢ sie do jego uroz-
maicenia i postawienia na pozgdanym poziomie.
Wszystko da sie zrobi¢, lecz do tego potrzebne sg
fundusze i wspoéipraca zainteresowanych. Ze sto-
wa moje nie sg gotostowne, wymienie dla przy-
kfadu najstarszy zwigzek Pracownikow umystowych
w Warszawie na Siennej 16, ktéry wydawat przez
dtuzszy okres czasu miesiecznik ,,Swiat Pracowni-
czy" nadzwyczaj bogaty w tres¢. Gdy zabrakio mu
chetnych do pracy, miesiecznik ten utracit swe
uprzednie znaczenie.

Wszystko wiec da sie zrobi¢, tylko trzeba kaz-
demu dotozy¢ troche pracy do wspélnego dzieta,
a nie by¢ zbyt wymagajgcymi od jednostek. Czy
bilans jest malo przejrzysty i czy istotnie nie
daje catoksztattu stanu rachunkowego, o tern niech
zgromadzeni wydadzg dzi$ swoj sad Moim zdaniem
bilans jest az nazbyt przejrzysty. Widzimy w nim
najszczegotowiej stan wszystkich rachunkéw zwig-
zkowych, wiec i szczegdtowy wykaz sum roz-
chodowych. Inne pokrewne nam zwigzki, a nawet
my sami przez pare lat prowadziliSmy rachunki wiecej
ogolnikowe, nie tak szczegdtowo jak obecnie, sa-
dze wiec, ze brak wyszczegolnienia ilosci cztonkéw
nie moze by¢ uwazany za mato przejrzystos¢ bilansu.
lloscig cztonkdw nie powinnismy sie zbytnio popisy-
wac, gdyz z punktu widzenia taktyki, lepiej ilos¢
tg przemilcze¢, cho¢ dokitadnie ona znang jest Za-
rzadowi i zainteresowanym. Wprawdzie w kazdym
budzecje majg koledzy przyblizong ilos¢ cztonkdw,
na ktoérej opiera sie projekty gospodarki zwigzko-
wej, lecz niestety, cyfry te czesto, nie z winy Za-
rzadu, zawodza.

Kol. Sznajder proponuje droga skasowania fun-
duszu strajkowego, zmniejszenia wplywow Kasy
Ubezpieczeniowej, nieruchomosci, funduszu bezrobo-
cia poczynic oszczednos¢, by nastepnie w postaci jed-
nego ztotego przekaza¢ go do dyspozycji oddziatow
dla ich finansowego wzmocnienia i rozszerzenia ich
dziatalnosci. Duzo, bardzo duzo trudu poniesli dziata-
cze zwigzkowi, by rozdrobniony, nieprzedstawiajacy
zadnej sity i znaczenia ruch zawodowy scentralizo-
wacé stworzy¢ jedng organizacje pracownikéw
umystowych. Wiadomo nam, ze Zwigzek wite-
dy bedzie silny, gdy nietylko poszczegdlne jego
oddzialy sprawnie gospodarowac¢ beda, lecz o ile
i on sam mie¢ bedzie catkowitg swobode realizo-

wania swoich zadan i utrzymania w karnych szere-
gach liczne swoje oddziaty. Gdyby Zgromadzeni przy-
chylili sie do wskazéwek szanownego przedmowcy
ujrzelibysmy i to w niezadtugim czasie, ze miast kon-
solidacji nastgpitoby jej catkowite ostabienie. Wszak
Zwigzek pozbawiony niezbednych funduszéw, stracit-
by na sile wykonawczej, reprezentacyjnej i wogo-
le nie mogtby przedsiebra¢ zadnych projektow na
przysztos¢, bez ktérych kazda organizacja straci-
taby swoje znaczenie. Powiekszenie funduszu
oddziatdw drogg kasowania funduszu strajkowego,
umniejszania funduszu Kasy Ubezpieczeniowej, nie-
ruchomosci, bezrobocia wymagatoby gruntownej re-
wizji zadan zwigzkowych, gdyz umniejszanie dzia-
talnosci Zwigzku bezprzecznie sprowadzicby mogto
nieobliczalne nastepstwa. Znam oddziaty, ktore
niewykorzystujg nawet dotychczasowej skiadki
cztonkowskiej, inne same zabiegaja nad powieksze-
niem wiasnych funduszéw, niezbednych na pokry-
cie kosztéw, prowadzonych przez nich akcji zwiagz-
kowych. Zarzad nie uchyla sie od przyjscia z finan-
sowg pomocg oddziatom, ktére w mysl statutu zto-
zg odpowiednio zestawiony budzet. Wiec czemuz
Zarzad nie miatby popiera¢ wysitkbw zywotniejszych
oddziatéw, jezeli prace ich zmierza¢ bedg do isto-
tnego pogiebiania zasad organizacyjnych zawodo-
wych. Troszczgc sie o fundusze Zwigzku, Zarzad
nie mniej troszczy sie o pomysny rozwo0j poszcze-
golnych oddziatébw. Dostateczne chyba dowody te-
go wykazat podczas wizytacji oddziatdw i przepro-
wadzonych z cztonkami dyskusji.

Kol. Sznajder. Nie sadzitem tak tej sprawy,
jak poruszyt ja kol. Grunwald. Wypowiedziatem
tu swoje osobiste zapatrywania i caly ogot moze
sie z nimi zgodzi¢ lub nie. Jednak nikt nie moze mi
bra¢ za zte, ze gtos zabieram bez wzgledu nawet
na to, czy uwagi moje sg stuszne, czy nie. Oso-
biste traktowanie sprawy i ztozenie mandatu przez
kol. Grunwalda uwazam za niewtasciwe. Przema-
wiatem w trosce o dobro catej organizacji i zwra-
cam sie do kolegébw 1z uprzejma prosbg o zmi-
tygowanie kol. Grunwalda, aby nie stawiat sprawy
na ostrzu miecza, gdyz inaczej niemoégtbym w przy-
sztosci w ogdle gtosu zabierac.

Kol. Przewodniczacy. Z przemowienia widag,
ze kol, Sznajder nie postawit sprawy tak, jak przy-
jat ja kol Grunwald. Kol. Sznajder moze wypowia-
da¢ swoje osobiste spostrzezenia i kol. Grunwald
jego uwag krytycznych nie powinien bra¢ tak oso-
biscie do serca. Ja uwazam, ze ztozenie manda-
tu przez prezesa jest zupeilnie nie wskazane, ze
ogot kolegéw z tern sie nie zgodzi, bo za tg prace,
jaka daje, nalezy mu sie tylko oklask. Nie wyo-
brazam sobie, aby taka jednostka, dajgca tylko pra-
ce, miata ustepowaé z Zarzadu, i sadze, ze bede
wyrazicielem mysli  wszystkich obecnych, jezeli
stwierdze, ze nie zgadzamy sie na to, aby prezes
ustgpit i prosimy o cofniecie dymisji. Ustepujg tyl-
ko ci, ktorzy zostali wybalotowani i nazwiska ich
figuruja na liscie. Prosze wiec kol. Grunwalda o
cofniecie rezygnacji.

Kol. Grunwald. Woystepujac z replikg i zrze-
kajac sie mandatu czlonka Zarzgdu uczynitem
to nie dlatego, bym sie miat obrazaé, lecz w oba-
wie urzeczywistnienia ostrzezen, uczynionych przez
kol. Sznajdra. Chcac jednak widzie¢ w Za-
rzadzie nawet wszystkich kolegow prezesow,



przeto uwazam, ze tylko droga zrzeczenia sie swych
mandatow, zados$¢ uczyni¢ mozemy zgtoszonemu
projektowi. Prositbym zresztg nie dyskutowac¢ nad
mojg rezygnacja, gdyz o niej bede jeszcze mowit
przy nastepnym wniosku.

Kol. Przewodniczacy. Oklaski swiadczg o
tem, ze zebrani chcg widzie¢ na stanowisku pre-
zesa Zwigzku kol. Grunwalda.

Sprawa zrzeczenia sie mandatu zejs¢ powinna
zatem z porzadku obrad. Nie jest to zresztg spra-
wa delegatow. Kol. Prezes pozostaje nadal czton-
kiem Zarzadu i proponuje, aby tej sprawy zupet-
nie nie rozpatrywac.

Kol. Cieslikowski. Osobiscie zawsze wielkg
sympatje czuje dla osoby kol. Prezesa i nie byto
miedzy nami réznicy w naszej pracy zwigzkowej.

Z drugiej strony uwazam, ze bedzie zupetnie

niepotrzebne osobiste traktowanie dyskusji, gdyz
przemowienie kol. Sznajdra byto wiasnie ma-
teriatem do dyskuji. Nie po to przeciez przy-

chodzimy na zebranie, abysmy tylko wszystkiemu
przytykiwali, co do zdania za$ kol. Sznajdra, .aby
prezesi oddziatow byli wybierani do Zarzadu, to
uwazatbym te sprawe za niepotrzebng, jak réwniez
stwierdzam ze kwestja funduszu strajkowego jestda-
wno statutowo przesadzona.

Kol. Przewodniczgcy. Sprawa ztozenia man-
datu przez kol. Prezesa schodzi z porzadku obrad.

Kol. Szostak. Kol. Sznajder miedzy innemi
poruszyt sprawe, aby w posiedzeniach Zarzadu bra-
li udziat prezesi oddziatéw oraz aby Zarzad Zwigz-
ku dawat sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu.

Uwazam projekt ten za dobry, gdyz Zarzad,
majac na posiedzeniu prezesow oddziatéw, mogtby
sie lepiej orjentowac. Poniewaz jednak Zwigzek
liczy kilkadziesigt oddziatow, uwazam, ze nalezatoby
pewng liczbe oddziatbw zgrupowa¢ w okregi by pre-
zesi tych okregéw braliby udziat w posiedzeniach

Zarzadu i informowali oddziaty o dziatalnoSci
Zarzadu.
Kol. Przewodniczgcy. Jest wiasnie tak, jak

kol. sobie zyczy, gdyz na posiedzeniach Zarzadu
bywajg prezesi oddziatow z gltosem decydujgcym.

Kol. Larysz. Kol. Prezes w dyskusji wyjas-
nit, z jakich powodoéw nie bierze pod uwage pre-
zesOw oddziatébw na kandytatow cztonkéw Zarza-
du. Jest moze stuszne, ze prezesi oddziatdow zaj-
muja wybitniejsze stanowisko w Zwigzku, anizeli
cztonkowie, ale trzeba wzig¢é pod uwage to, ze
prezes oddziatu traci odrazu kontakt z Zarzadem
Gtownym, jezeli przestanie by¢ prezem i przez to
Zwigzek traci moznos¢ wspotpracy z wieloma wy-
bitnymi cztonkami Zwigzku. Nie nalezy wiec kitasé
na zasade przedstawionego przez kol. Grunwalda
takiego nacisku.

Kol. Koralewski. Poruszanasprawa przez kol.
Sznajdra o zbyt wielkiej ekspansji jest sprawa wazna,
nad ktérg musimy sie =zastanowi¢ zwilaszczag, ze
oddziaty sg zaktadane daleko od miejsca Centrali
Zwigzkowej. Sadze, ze Rzeczpospolita nasza jest
zbyt obszerna, aby sity nasze wystarczyty. Nie na-
lezy zatem nam sie rozdrabnia¢ i swoje sity finan-
sowe i intelektualne nadwyrezaé¢, aby formowaty
sie oddziaty przy pomocy tylko naszych S$rodkéw.
Rozumie kolege Grunwalda, ale mam na mysli stro-
ne praktyczng. Jezeli kiedy$ tworzyli Centrale w
Warszawie to poto, by dzielnice automiczne tworzyty
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oddziaty. Jezeli tworzymy na nasze ryzyko oddzia-
ty w dzielnicach, to podrywamy autorytet Centrali
w Warszawie. WinniSmy da¢ moze informatorow.
Nie powinnismy jednak brac¢ pracy na siebie. Win-
na o tem pomysle¢ Centrala. My w Sosnowcu
mozemy dac¢ rade tylko, nie powinnismy jednak z
wiasnych funduszéw tworzy¢ oddziatow. Badzmy
silni wiasnie oddziatami.

Kol. Grunwald. Poniewaz przedmowca wspom-
nial, ze akcja nasza rzekomo ostabia autorytet Cen-
trali oswiadczam, ze jest ona $cisle i planowo prowa-
dzona w porozumieniu z Centrala.

Kol. Pieczynski. Chce jeszcze raz poruszyc¢
sprawe, ktorg poruszyt kol. Sznajder. Wszysstkim
mianowicie wiadomo, ze Zwigzek nasz jest apoli-
tyczny, ze cztonkami Zwigzku i Zarzadu sa czion-
kowie rozmaitych partji, a wiekszos¢ ludzi par-
tji nie popiera i rozumie ze Zwigzek nasz takim
pozosta¢c musi i nie moze by¢ pod kierunkiem zad-
nej z partyji. Nie uwazam jednak, azeby stat zda-
ta od wszelkiej polityki. Mnie sie zdaje, ze mu-
si z pomiedzy partji wybierac¢ takie, ktérych dziata-
Ino$¢ dla Zwigzku jest korzystna i stara¢ sie na-
wigza¢ z nimi kontakt. Jednem stowem musi Zwig-
zek mie¢ swojg polityke zwigzkowa. Musi wybie-
rac z posrod pogladéw takie, ktore dla istnienia i
rozwoju Zwigzku sg korzystne. Przychodzg chwile
takie, ktorych decyzja jest konieczng, gdyz kazdy
zwigzkowiec zdac¢ sobie sprawe musi kogo nalezy
popiera¢, kogo nalezy wybiera¢ i na kogo gtoso-
wac¢. Uwazam, ze obowigzkiem Zwigzku jest po-
piera¢ tych, ktérzy pragng rozwoju Zwiazku, Kkto-
rzy hasta pracownicze popieraja. Mowie tu ogol-
nie, nie wymieniam zadnej partji, ale juz hasta sa-
me zwigzkowe wskazujg nam kierunek.

Kol. G°tgb. Nie mam zamiaru dlugo mowic.
Ztozytem wniosek, nad ktorym wypadnie mi gtos za-
biera¢. Obecnie tylko ogranicze sie jako delegat
oddziatu Grodziec, ktory niejednokrotnie dat dowo-
dy, ze wszelka inicjatywe Zarzadu popiera, ze przy
duzej ekspansji organizacyjnej Zwigzek mato zrobit
w dziedzinie ekonomicznej, a sytuacja urzednika
jest bardzo ciezka i coraz gorsza. Nalezy nam sie
zastanowic¢, jak uchroni¢ od gtodu nasze dzieci.
Musimy podja¢ walke i zmusi¢ Rade Zjazdu aby
z nami mowita.

Kol. Groblewski, w toku dyskusji zupeinie
niespodzianie wytonita sie sprawa ekspansji. Spra-
wa ta, sadze, nie bytaby tak tutaj poruszona, gdy-
by lokalne Zarzady czesciej wyznaczaty zebrania.
Chciatbym, aby na przyszto$¢ Zarzady lokalne wy-
daty odpowiednie instrukcje, aby wilasnie zebrania
oddziatow jaknajczesciej sie odbywaty, by wszyscy
byti dobrze informowani.

Jest rzeczag bardzo wskazang, by Zwigzek wy-
dat regulamin obszerny, z ktérym kazdy z czion-
kéw mogtby sie zapozna¢ i doktadnie oceni¢ ko-
rzys¢ nalezenia do Zwiazku. Wreszcie, poniewaz
jestem z oddziatu, w ktérym znaczna czes¢ czion-
kéw ubyta, uwazam, ze byloby rzecza wskazang
zabezpieczenie czynniejszych cztonkéw Zwigzku na
wypadek, gdyby z powodu swej dziatalnosci ponies¢
mieli szkody.

Kol. Laszczynski. W toku dyskusji nie zabie-
ratlem gtosu z tego powodu a przedewszystkiem
dlatego,poniewaz chciatem sobie zda¢ sprawe, w
jaki spas6b cata organizacja reaguje na dziatalnosc
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Zarzadu i catego Zwigzku, na braki, ktére w dzia-
talnosci sg i beda dopéty, dopdki nie zmienimy jed-
nej najwazniejszej rzyczy, a mianowicie, dopOKki
fizjognomja psychiczna pracownika umystowego nie
stanie sie bardziej wyrazna. W tej chwili sprawa
inteligencji pracujacej, to sprawa nie tylko nas tutaj
zebranych, ale jest to sprawa, ktdra obchodzi catg
Polske. Jezeli czytamy prase, zdajemy sobie spra-
we z istoty niedawnego przewrotu, to rozumiemy,
ze kwestja inteligencji pracujgcej wysuwa sie obec-
nie na czoto zagadnien nie tylko gospodarczych,
ale i politycznych. Z przykroscig jednak stwierdzic
trzeba, ze zebranie nie dato powodu do zbyt opty-
mistycznego oceniania tej swiadomosci zadan chwi-
li obecnej, oraz celéw i srodkow, jaka jest konie-
czna zawsze W momencie powazniejszych zmian
spotecznych czy politycznych, niezbyt dobrego oce-
niania psychiki inteligencji pracujacej, a temsamem
pracownikéw wielkiego przemystu gorniczego i me-
talurgicznego.

Jezeli Zarzad nasz rozpoczagt w .kierunku pro-
pagandy, jezeli wyszedt poza Zaglebie, a siega da-
lej, jezeli Zwigzek nasz dat inicjatywe do stworze-
nia Centralnej Organizacji, zrobit duzy wysitek zeby
inicjatywa jego zmarnowang nie zostata, to dlatego
przedewszystkiem, zeby sobie prace utatwic.

Zdawac sobie musimy sprawe, ze caly szereg
kwestji, cho¢by naprzyktad ptac pracowniczych, kto-
re sa niby u nas zatatwiane na miejscu, a jednak
faktycznie uzaleznione sg od sytuacji w catym Kkraju.
Dla przeprowadzenia wie czego$ u nas trzeba zmo-
bilizowac sity i w Warszawie i w Poznaniu i trzeba,
zeby pracownicy tych osrodkéw jedna byli przejeci
ideg i gotowi na decyzje.

Jezeli byly gtosy niezadowolenia n. p., ze Zwia-
zek nie osiagnat poprawy ptac, to, prosze kolegéw,
jest to tak samo wing Zarzadu, jak i ogétu czton-
kéw. Mogtbym przytoczy¢ niedawny przykiad, ze
kiedy w jednym 2z wiekszych przedsiebiorstw w
czasie walki o ptace postanowiona byta wyraznie
kwestja, ze trzeba sie zdzcydowaé¢ po wyczerpaniu
wszelkich srodkéw kompromisowych na walke, rzu-
cono pytanie, czy w walce tej wytrwamy. Odpo-
wiedziano szczerze, Ze nie.

Jakaz inng egzystywe ma Zwigzek, jak tylko
gotowos$¢ do walki o swe prawa, swych cztonkéw?
Zwiagzek to nie Zarzad tylko, to cata organizacja i
wszyscy jej cztonkowie, Tak diugo, dopdki nie be-
dzie harmonji pomiedzy naszymi zamiarami i decyz-
jami a czynami dopoki jednem stowem nie bedzie
wyraznej fizjognomji psychicznej pracownika umys-
towego, tak diugo sytuacja pracownika sie nie zmie-
ni tak dlugo w Panstwie Polskiem odpowiedniego
znaczeniu pracy umystowej stanowiska nie zdobe-
dziemy.

To zatem co robimy, co sie tak szumnie nazy-
wa ,,ekspansjg'", jest tylko szerzeniem idei w sku-
pieniu i urobieniem sit do walki, jest tylko stuze-
niem wilasnemu interesowi. Jezeli nie stworzymy
jednolitego ideowo typu pracownika tak u nas jak
i w innych osrodkach to wypadnie nam z rgk nie-
tylko moznos$¢ popierania sprawy pracowniczej, ale
usunie sie moznos¢ ingerowania w jakichkolwiek
sprawach. Dowodem tego jest sprawa bezrobotnych,
miedzy ktorymi niestety ideaty zwigzkowe nie ma-
ja tego zrozumienia, jakieby mie¢ powinny chocby
dlatego, ze bardzo duzo tylko i tylko zwigzkom

zawodowym zadzieczajg. Niestety ci nowi zwigz-
kowi pracownicy w ciezkich momentach odgrywa-
ja za duza role.

Nie mozemy przypuszcza¢, azeby tak mata
Swiadomos¢ byla zawsze takg, jaka jest obecnie,
dlatego akcja propagandy musi by¢ prowadzona
przez Zarzad tak na wiecach wogdie ua szerszym
terenie jak i w matych zespotach i wtedy dopiero
jezeli znowu nastapi harmonja pomiedzy tern, co
robi Zarzad, a tern, co bedzie sie dzialo w najm-
niejszym oddziale, to wtedy doczykamy sie speinie-
nia naszych zabiegow.

Przejecie sie witasnie tg ideg zwigzkowa, tg
ekspansjg, o ktorej tutaj byla mowa, aby w najm-
niejszym kluczyku zwigzkowym zyto sie aspiracjami
daleko siegajgcemi poza stosunki lokalne, uwazam
za konieczne, za nakaz chwili, wptywajacej nietylko
z ogoélnych zadan zwigzkowych, ale zmienionych
nieco stosunkéw w panstwie. To co moéwie, nie
jest rzeczg nowa, jest rzeczg wielokrotnie wspomi-
nang, dlatego jednak to podkreslam, bo te gtosy,
ktéresmy styszeli przedtym stwierdzajg potrzebe te-
go powtarzania ciggle, a szczego6lnie dzisiaj, kiedy
delegaci niedtugo rozjadag sie do oddziatdw i nie-
watpliwie, jezeli delegaci tak licznie sie zjechali,
jezeli tak obestane zostato Walne Zgromadzenie, ze
ci delegaci przyjechali po co$, coby chcieli swoim
cztonkom powiedzie¢. Przybyli tu z troska, ktéra
jest zresztg na ustach wielu by¢ moze pod wptywem
tego faktu, ze zwigzki zawodowe w ostatnich tygod-
niach nie zabraty tak silnego gtosu, jakbysmy sobie
tego zyczyli. To muszg z jakim hastem zywszym
stad wyjechac¢, muszg z tej atmosfery nabrac sit do
ozywienia zycia w poszczegolnych osrodkach na-
szych, a tym hastem, winno by¢ to, o ktérem bli-
zej wspomniatem jako o najwazniejszej ng chwile
biezaca.

Jezeli jednak w ostatnich tygodniach zwigzki
zawodowe nie odezwaty sie tak silnie, by to odpo-
wiadato naszym pragnieniom, to stato sie to w po-
czuciu znajomosci stosunkow, z jakimi zarzad pew-
nego zwigzku w dziatalnosci swej musi sie liczyc,
z silg tego instrumentu, ktoéry dziata¢ moze, to jest
organizacja. 1! nie moze w kazdym razie stawiac
wszystkiego na karte. Sadze jednak, ze i wypadkKi
ostatnie niejednemu wyjasnity, ze na naszg sytuacje
ogolno-panstwowag potrzeba wysuniecia inteligencji
pracujacej na czoto naszego zycia coraz bardziej
sie narzuca, jak rowniez potrzeba wysuniecia haset
i sztandarow zwigzkéw zawodowych przed sztanda-
ry partyjne. WoOwczas to moze rozwigzane zosta-
nie zagadnienie, ktére niejednokrotnie juz na na-
szych zebraniach bylo poruszane, dotyczgce partyj-
nosci czy tez polityki Zwigzku.

Sadze, Ze po dzisiejszym zebraniu delegaci
rozjada do Oddziatéw ze stowem propagandy i z
tern, ze Zarzad wszystko, co moégt zrobi¢ w zakre-
sie swego dziatania, zrobit, ale zawsze musiat sie
liczy¢ ze sprawnoscig istrumentu, jakim jest Zwig-
zek. Wzmacniania zatem sprawnosci organizacyj-
nej wraz w wypukleniem szczeg6lnych zadan, jakie
cigza na zwiazkach zawodowych w ogoéle, a pra-
cownikéw umystowych w szczeg6lnosci, musi by¢
zadaniem delegatéw. Sadze, Ze z tern stowem roz-
jedziemy sie do Oddziatéw, a jezeli Zarzad Zwigz-
ku bedzie Swiadom tego, ze zadania te bedg spet-
nione, to bodajze w najblizszym czasie bedg tez
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KOLEDZY!

wyrazne rezultaty z dziatalnosci naszej tak w dzie-
dzinie ekonomicznej jak i prawnej.

Kol. Piaskowski. Stwierdzono, ze dyskusja
zostata ukonczona i podaje wniosek o wudzielenie
Zarzgdowi absolutorjum. Whniosek Komisji Rewi-
zyjnej przojeto jednomysinie.

Kol. Kossek referuje budzet na rok 1926.

Kol. Larosz. Po wystuchaniu preliminarza
podaje pod razwage mys$l azeby oddzialom zamiast
34 groszy zostawiacC jeden zioty na wewnetrzne wy-
datki i potrzeby organizacyjne oddziatdw, a zredu-
kowac¢ inne wydatki, ktéreby Zarzad uwazat za
mniej konieczne.

Kol. Langier popiera wniosek kol. Larosza.

Kol. Dutkiewicz. MieliSmy wyjasnienie, ze od-
dziaty, ktére sie zwracajg do Zarzadu i wykazujg
sie szerszg dziatalnoscig, moga otrzyma¢ od Zarzg-
du nalezyte fundusze po uprzednim przedstawieniu
budzetu. Wniosek zatem kol. Larosza nie jest potrze-
bny tembardziej, ze sg oddziaty, ktdre majg pienigdze
i ich nie uzytkujg. Jezeli zatem Centrala ma moznos¢
udzielania specjalnej pomocy niektorym oddziatom, to
podwyzszanie skiadki na rzecz oddziatdw nie jest
potrzebne.

Kol. Koralewski. Od kol. Grunwalda sztysze-
lismy, ze nikt sie nie zajmuje bibljotekg. Mato kto
z niej korzysta. Uwazam zatem, ze pozycje na bi-
bljoteke nalezatoby skreslic. Ze wzgledu na to, ze
posiadamy wiasny plac uwazam, Ze nalezatoby po-
mysle¢ konkretnie o budowie domu wiasnego tak,
bysmy dziesieciolecie istnienia Zwigzku obchodzili
we wiasnych murach. Proponuje zatem wyznacze-
nie pozyczki lub dobrowolnej ofiary tak, by ten
fundusz mozna byto zebra¢ i przystgpi¢ do budo-
wy domu.

Kol. Kossek. Przedtozenie budzetu jest opar-
te, jak zaznaczytem, na 2 tysigcach ptacacycy stale
cztonkéw. Krytyka poszczegoélnych pozycji budze-
towych jest potrzebna, ale musi by¢ utrzymana w
ramach realnych. Koledzy wysuwajg projekt pozo-
stawienia jednego ztotego oddziatom, ograniczenie
to uniemozliwitoby wszelkg prace Zarzadowi. Gdyby
ten wniosek przeszedt, musiatbym sie zrzec mandatu,
gdyz praca bylaby zupeinie niemozliwa przy mniej-
szych dochodach. Jezeli ktéry z oddziatéw wyka-
zuje zywszg prace, a brak mu funduszéw, to Zarzad
zwykle pokrywa istotne zamierzenia Oddziatow.

Jeden z mowcoéw poruszyt spawe pism i bi-
bljoteki. To sg sumy nieznaczne, a pisma i ksigz-
ki by¢ muszg dla tego, by zwréci¢ uwagg, ze kon-
struowanie obecnie budzetu na nowych zasadach
jest niemozliwe. MusielibySmy zatem od poczatku
na nowo calg prace wykonaé. StyszeliSmy, ze Za-
rzad ma zamiar pomagac¢ oddziatom, ktore sg stab-
sze finansowo. | ja wiem, ze oddzialy majg
braki materjalne, lecz braki mozna zawsze usungc¢
przez zebranie pomiedzy cztonkami oddziatu odpo-
wiedniego funduszu _na zaspokojenie miejscowych
potrzeb. Podnoszenie sktadek na rzecz oddziatow jest
rzecza niemozliwg i sadze, ze wniosek ten wie-
kszosci nie uzyska.
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Pamietajcie o0 regularnej wptacie skiladek.

JEREMJLSZ  ZURAKOWSKI

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu
Dagbrowa, zmart w dniu 12 lipca 1926 r.
w 26-y roku zycia.

Dituga nieubtagana choroba piersiowa zmogta
miode sity §. p Kol. Jeremjasza Burakowskiego i
pomimo troskliwej opieki rodziny, nie dato sie ura-
towac¢ Jego miodego zycia

Zmarty nalezat do ludzi cichych, skromnych
i uczynnych, Zalety te zjednaly Mu szczerg sym-
patje posrod kolegéw kop. ,,Flora™ a odejscie Jego
wywotato prawdziwy zal i pozostawito jaknalep-
szg o Nim pamiec.

Cze$¢ Jego Pamieci!

CzlonKowie ZwiazKu Kop. ,,Flora”

Kol. Larosz. Ja w dalszym ciggu stoje w
obronie mego wniosku.

Podkreslam, ze oddzialy maja pewne swoje
ambicje lokalne. Kwota wydzielona na potrzeby
oddziatow jest za mata, a z drugiej strony oddzia-
ty nie chca wystepowa¢ z prosbg do Zarzadu o
udzielenie subwencji. Oddziaty zatem nie zgtasza-
ja sie do Zarzadu i nie majg tego co ma Sosnho-

wiec. Uwazam, ze skladka na oddziat 34 gr. jest
za mata. Whniosek swo6j nadal podtrzymuje.
Kol. Grunwald. Prosze Kolegow! Oswiad-

czam, ze dotychczas dziatalismy Scisle wedtug sta-
tutu i regulaminéw. Musze stwierdzi¢ raz jeszcze, ze
ze sprawozdania Zarzadu wida¢ jego troske o roz-
woOj poszczego6lnych oddziatow; Przyznaje, ze posz-
czegolne oddziaty majg swoje ambicje, alez dlacze-
go w takim razie taki wniosek nie zostat -zgto-
szony wczesniej, azeby Zarzgd mogt odpowiednie z
tego wyciggna¢ konsekwencje i opracowac¢ budzet
na innych podstawach. Poniewaz wniosek taki nie
wplynat wczesniej, przeto budzet nalezy przyjac
w catosci. Wniosek przedmoéwcy uwazam za nie-
dopuszczalny. Musicie jednak Koledzy miec¢ zaufa-
nie do Zarzadu, ktory kazdy skiltadany przez Was
grosz z wielka powsciagliwoscia wydatkuje. Celem
utatwienia w pracy i nie krepowania Zarzadu
w koniecznych wydatkach pozadanem jest pozosta-
wienie Zarzgdowi moznosci przenoszenia sum z jed-
nego rachunku na drugi, jezeli tego zajdzie koniecz-
na potrzeba.

Kol.* Lorosz.  Wobec o$wiadczenia kol. Grun-
walda, ze wniosek jest nieformalnie zgtoszony, wy-
cofuje go.

Kol. Kurek. W preliminarzu przeznaczono na
fundusz bezrobocia 5 tysiecy ztotych, podczas gdy
w roku zesztym figurowata suma 8000 zt.  Prosze
o wyjasnienie, dlaczego? Nawigzujac bowiem do
przemowienia kol. Sznajdra, musimy pamieta¢ o lo-
sie bezrobotnych gdyz to c6 ich dzisiaj nas to ju-
tro spotka¢ moze.

Kol. Kossek. W roku zesztym preliminowa-
liSmy sume 4000 zi, ktoéra zostata przekroczona.
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S. P.

JULJAN TYLEC

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Odzialu Niem-
ce, dozorca kop. Juljusz, zmart dnia 27
czerwca 1926 r.

Cze$¢ Jego pamiecil

Od lutego za$ wchodzi w zycie ustawa o0 ubezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia pracownikéw umy-
stowych na zasadzie ktorej bezrobotni otrzymujag
zapomoge z funduszu bezrobocia, my za$ jako Zwia-
zek chcemy przychodzi¢ z pomocg tym czion-
kom, ktérym fundusz bezrobocia nie wystarcza,
wzglednie gdy znajda sie w sytuacjach wyjatkowych.
Z tych wzgledéw uwazam ze suma preliminjowana
przez nas bedzie wystarczajgca.

Kol. Dmochowski. Uwazam, ze nalezaty upo-
wazni¢ Zarzad do powiekszenia jednych funduszow
kosztem drugich w miare potrzeby.

Kol. Smosarki zgtasza wniosek. Ogdlne Zgro-
madzenie Delegatow P. Z. Z. P. P. i H. zatwierdza
przedtozony preliminarz na rok 1926 z prawem prze-
noszenia wydatkéw z jednego rachunku na drugi i
przekroczeniem preliminarza o plus minus 10%. Za-
leca sie jednak Zarzgdowi nienaruszanie funduszéw
gromadzonych na rachunku budowy domu.

Przewodniczacy wniosek kol. Smosarskiego
podaje pod gtosowanie.

Przyjeto jednomyslnie.

Kol. Dobrowolski. Referuje sprawe kupna
placow i zglasza nastepujacy wniosek: Walne
Zgromadzenie Delegatow P. Z. Z. P. P. i H. w
Sosnowcu zatwierdza dokonane przez Zarzad Zwigz-
ku kupno placu od Juljana Ingstera, akceptujac cat-
kowicie zawarty w tym celu w dniu 2 marca 1926
r. akt, zapisany do rejestru pod Nr 298 u Notarju-
sza w Sosnowcu Aleksandra Jasinskiego. Walne
Zgromadzenie akceptuie rowniez akt kupna placu
od matzonkdéw Brejak w Sosnowcu, dokonany u te-
goz Notarjusza w 1925 r. Jednocze$nie Walne
Zgromadzenie Delegatéw uchwala ustanowi¢ na
tych posesjach wiasng hipoteke. Przyjeto wniosek
jednomysinie.

Kol. Kaleta referuje sprawe sekcji bezrobocia.
Trudna sytuacja materjalna, w jakiej wskutek kryzy-
su gospodarczego kraju znalazta sie znaczna czesc
spoteczenstwa, a w szczego6lnosci najbardziej nas
obchodzaca sprawa warstw pracownikéw umysto-
wych zniewala Zarzad Zwigzku do wysuniecia pro-
jektu zorganizowania tych najbardziej losem po-
krzywdzonych. Dotychczasowa akcja Zwigzku, po-
legajaca na interwencji u czynnikdw rzgdowych
oraz wydawaniu najwiecej potrzebujgcym cztonkom
jak i akcja rzadowa sg nie wystarczajgce. Miedzy
bezrobotnymi jest ciggle zamet i niezadowolenie.
Z dotychczasowego doswiadczenia wyniesiono prze-
konanie, ze agresywniejsze wystgpienia przynosza
bezrobotnym zapomogi, to tez ten moment wyko-
rzystujg niektére mniej odpowiedzialne jednostki
wiecej dla wiasnych celéw, niz dla bezrobotnych
przynoszac przez swoje wystgpienia ogotowi bezro-
botnych tylko ujme i szkode. Utrudnia to niejed-

S. P.

RYSZARD PRZEDZIK

cztonek P. Z. Z. P. P. i H., Oddzialu w
Borach, zmart dnia 26 maja r. b.

Czeé¢ Jego pamieci! j

nokrotnie Zwigzkowi akcje dlatego to w akcjach
naszych w sprawach bezrobotnych wytykajg nam
wiasnie te akcje innych niepowotanych opiekunow.
Sa to, gdyby tylko na tern przesta¢, dos¢ wazne
powody, azeby z innej strony dla uchronienia bez-
robotnych od niepowotanych opiekundw, z drugiej
strony dla ujednostajnienia akcji w sprawie bezro-
bocia i wciagniecia w nig samych bezrobotnych,
uja¢ wszystkich bezrobotnych pracownikéw w or-
ganizacje bez wzgleoa na to, czy poprzednio do
niej nalezeli, czy nie. Tendencja jest w kierunku
organizowania sie, ujawniana rowniez przez samych
bezrobotnych ktorzy widzac, ze wiladze panstwowe
nieoostatecznie sie ich losem zajmujg, chcieliby z
posrod siebie wytonic¢' organizacje, ktoraby sprawa-
mi ich sie zajmowata i dopilnowata ich intereséw.
Sa wiec proby tworzenia réwniez samodzielnych
spotecznych organizacji bezrobotnych. Jest to réw-
niez niewtasciwe, a zresztg, jak nawet naszym te-
renie o tyle trudne, ze przeciwko tworzeniu spec-
jalnej organizacji bezrobotnych wystepuja wiadze.
Wiekszos¢ jednak bezrobotnych zwraca sie sama
do organizacji pokrewnych, a tymi organizacjami sg
pracownicze zwigzki zawodowe, z tern azeby one
akcje w ich sprawach prowadzili. Na naszym tere-
nie bezrobotni dali temu wyraz na swoim wiecu,
Zze pragng organizowac sie przy Zwigzku i stworzy¢
specjalng sekcje bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych. To tez z tych wzgledéw Zarzad P. Z. Z.
P. P. i H. na jednem 2z ostatnich zebran zasadni-
czo zdecydowat sie na utworzenie sekcji bezrobot-
nych. Uchwata ta jednak musi by¢ zakceptowana
przez Walne Zgromadzenie. Zarzad Zwigzku, ma-
jac na uwadze, ze w dzisiejszych trudnych warun-
kach nerwy ludzi, oddanych na pastwe losu, sg nie-
zbyt mocne, ze nie zawsze sg one najlepszym do-
radcg, a wielu wilasnie takich ludzi znajduje sie
miedzy bezrobotnymi, z drugiej strony biorgc pod
uwage, za wskutek instrukcji ministerjalnej z marca
ubiegtego roku, miedzy korzystajgcymi z akcji do-
raznej dla bezrobotnych pracownikéw umystowych
znalazto sie wielu pracownikéw, ktérzy nic wspol-
nego ani z ruchem pracowniczym ani z pracg umy-
stowg nie majg, Zarzagd Zwigzku chcac stworzyc
naprawde organizacje pracowniczg proponuje przy-
jecie dos¢ ostrego regulaminu. Organizujac wiec
sekcje bezrobotnych zwigzek proponuje scisle okre-
Slenie kto moze do sekcji naleze¢, by w ten spo-
s6b uniemozliwi¢ wejscie tym, ktoérzy nie sg pra-
cownikami umystowymi, zabezpieczy¢ ciggtos¢ pra-
cy sekcji, uniezalezni¢ jg od chwilowych nastrojow
da¢ moznos$¢ przez to Zwigzkowej pracy przy po-
mocy sekcji.

Zarzad zajmuje sie obecnie ostatecznem usta-
leniem regulaminu sekcji, ktory w najblizszych
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S. P.

FRANCISZEK MAJ

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu
Sosnowiec, zmart dnia 27majab.r, prze-
zywszy lat 49.

Czes$¢ Jego pamieci!

dniach bedzie opracowany i przedyskutowany z
przedstawicielami bezrobotnych. Po ostatacznem
ustaleniu projekt zostanie wprowadzony w zycie.
Dzisiejsze Zgromadzenie Delegatéw zechce taska-
wie zastanowic¢ sie nad rzucong myslg i zakcepto-
wacé stanowisko Zarzadu, biorac pod uwage i ten
moment, ze byloby rzeczg ogromnie niepozadana,
azeby dawniejsi cztonkowie cztonkowie Zwigzku po
utracie pracy musieli szuka¢ opieki jako bezrobotni
w innych organizacjach. Zreszta gros prac bezro-
botnych Zwigzek juz przeprowadzit, szkodaby wiec
bytoby, by teraz, przy prawie juz uregulowanej ak-
cji pomocy dla bezrobotnych, mieli sie udawac pod
opieke innych. Stworzona przez na$ sekcja Zwigz-
kowi zadnej korzysci materjalnej nie przyniesie,
owszem przysporzy wiele pracy, moze zgotowac
wiele ciezkich chwil, jednak Zwigzek, jako stwo-
rzony dla obrony praw pracownika umystowego,
nie powinien od ciezarOow i pracy tej sie uchyla¢, a
po ukonczeniu obecnego przesilenia bedzie miat
ten moralny sukces, ze zawsze nawet w najciez-
szych warunkach walke o polepszenie doli pracow-
nika umystowego prowadzit. Nalezy mie¢ réwniez
nadzieje, ze korzystajgc obecnie z opieki i poparcia
Zwigzku bezrobotni, a po utworzeniu sekcji czton-
kowie sekcji, po uzyskaniu pracy pamietali beda
chyba o dlugu wdziecznosci, jaki wobec Zwigzku
zaciagali, i wyrdwnajg dotychczasowe zaniedbanie
i swoje moralne zapewnienie wypetnia przez sta-
wienie sie w szeregi Zwigzku i czynny udziat ra-
zem z nami w pracy. Prosze zatem o zaakpceto-
wanie stanowiska Zarzadu, ze sekcje przy Zwigzku
utworzy¢ nalezy i ustanowi¢ odpowiedni regulamin.

W gtosowaniu wniosek kol. Kalety wiekszscig
gtosow, 2 przeciw, 5 wstrzymuje sie od gtosowa-
nia, przeszedt.

Kol. Kaleta referuje nastepnie sprawe wyboru
cztonkéw Zarzadu.

Wybrano Komisje Skrotacyjng w osobach kol.
kol. Bressla, Gallota i Piaseckiego i zarzadzono
przerwe na skiadanie kartek.

Po przerwie kol. Przewodniczacy komunikuje,
ze wyniki wyboréw beda ogtoszone pdzniej po
ukonczeniu prac przez Komisje Skrétacyjna.

Wolne wnioskKi.

Kol. Gotab zgtasza wniosek powotania do zy-
cia zespotu pracy, opartego na wspoOtpracy zwigz-
kéw robotniczych i pracowniczyczych, poniewaz zas
sprawa ta byta juz Kilkakrotnie przez Zarzad daw-
niej podejmowana, a upadia z tego powodu, ze
niektdre zwigzki robotnicze na tg wspo6tprace zgo-
dzi¢ sie nie chciaty, proponuje azeby zesp6t ten
stworzy¢ z tymi zwigzkami, ktére do niego nalezec¢
zechca z pominieciem innych. Ponadto kol. Gotab
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S. P.
FELIKS ADAMUS

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatlu w

Czestochowie, magazynier fabryki ,,Stra-

dom®, zmart $miercig tragiczng w dniu
7 czerwca b. r., przezywszy lat 46.

Czes$¢ Jego pamieci!

proponuje, by po stworzeniu takiego zespotu pra-
cy prowadzi¢ wspdlng pertraktacje na wspolnych
konferencjach w Radzie Zjazdu wraz z przedstawi-
cielami robotnikow.

Kol. Grunwald. Kol. Gotgb wspomniat juz o
krokach, jakie byty podjete przez Zwigzek nietylko
za czasow kol. Ewerta, ale i w roku 1924. Istotnie
staraliSmy sie nawigza¢ kontakt z poszczeg6lnymi
zwigzkami robotniczymi, chcieliSmy wspopracowac
z nimi, lecz nie znalezliSmy nalezytego zrozumienia,
szczegolnie w klasowych zwigzkach i zobiegi nasze
sie rozbity. Nie przeszkadza to bynajmniej w
obecnych warunkach czyni¢ nowych zabiegow i
zwota¢ ponownie wspolng konferencje.

Co sie tyczy drugiej czesci wniosku kol. Go-
tebia, uwazam, ze cze$¢ ta jest nie do przyjecia.
Zadania nasze idg w innym kierunku, jak zadania
robotnicze i dlatego niezrozumiatem jest dla mnie,
jak kol. Gotgb wyobraza sobie wsp6lng konferen-
cje w Radzie Zjazdu wraz ze Zwiagzkiem robotni-
czym, gdy Rada Zjazdu nie konferuje nigdy nawet
wspolnie ze wszystkimi zwigzkami robotniczemi.

Co zas$ do regulacji wynagrodzen naszych, to
zazgdalismy rewizji ptac, motywujgc to miedzy in-
nymi tem, Ze robotnicy otrzymali juz raz 5% pod-
wyzki, ostatnio przyznano im 4,8%. O ile wystgpie-
nie nasze pozostanie bez rezultatu, zwotamy wiec
w tej sprawie, ktéry orzec musi, jakie mamy zajac
stanowisko wobec nieuwzglednienia naszych zadan
przez Rade Zjazdu i Towarzystwo Przemostéwcow.

Kol. Dutkiewicz. Jezeli sie od kogo$ czegos
zgda, to trzeba pamieta¢ o tem, ze trzeba mu i co$
da¢. Jezeli bedziemy zadac¢ poparcia pracownikéw
fizycznych, to musimy i$¢ pod ich batutg jako, wie-
kszosci. Nie uwazam tego za wskazane. My jesteSmy
Zwigzkiem apolitycznym, a tamte zwiazki nie,. My
walczamy nie tylko o poprawe bytu. Nasze cele
sg szersze, a mamy pewne zrobione wysitki w tym
kierunku, by nas byto jaknajwiecej zrzeszonych, a
wtedy wszyscy bedag sie z nami liczy¢. Jestem prze-
ciwnikiem tgczenia sie z organizacjami robotniczemi.

Kol. Pieczynski. Ja bytem zwolennikiem mysli
tgczenia sie z pracownikami fizycznymi, nie uwazam,
ze nie powiedziat tego kol. Gotgb. Nie chodzi o
tgczenie sig, ale o stworzenie porozumienia w naj-
bardziej chocby ogoélnych sprawach. Mysl te uwa-

zam bra¢ pod uwage tylko do najbardziej
ogolnych kwestji. Uwazam, ze konferencje nalezy
zwota¢. Musimy wejs¢ na droge, ktdrg proponuje

kol. Gotgb, jednakze z pewnem zastrzezeniem Kol.
Gotab moéwi, ze nawet gdyby zwiazki klasowe nie
przystgpity do porozumienia, to mimo tego mozna
stworzy¢ wspolng platforme z pozostatymi. Jestem
innego zdania. Wspo6lna platforma moze by¢ tyl-
ko ze wszystkimi.
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Koledzy!

POLSKI

Regulujcie zalegle sktadki i pamietajcie, ze niema Zwigzku

silnego bez mocnych funduszow.

Kol. Gotgb. Whniosek méj podtrzymuje w ca-
tej jozciagtosci, a jezeli nie uchwali tego obecnie
Zgromadzenie, to Koledzy bedziecie ponosili kon-
sekwencje. Widze mozliwos¢ stworzenia zespotu
pracy z tymi, ktérzy majg che¢ do pracy. Popie-
ram pierwszg i drugg czes¢ swojego wniosku.

Kol. Przewodniczacy. Wobec rozbieznosci zdan
poddaje wniosek kol. Gotebia pod gtosowanie jako
dezyderat do Zarzadu. Whniosek uchwalono ode-
sta¢ do Zarzadu.

Kol. Tekiel zglasza wniosek: Domagac sie od
wiadz panstwowych i samorzgdowych natychmiasto-
wego zwolnienia z posad osob, ktére oprécz pobie-
ranego wynagrodzenia majg inne srodki utrzymania,
a posady te zaofiarowac bezrobotnym pracownikom
umystowym, obarczonym rodzinami.

Kol Grunwald. Sprawa poruszona we wnios-
ku kol. Tekla byta niejednokrotnie omawiana, lecz
chcac wystepowaé z protestem musimy otrzymac
od kolegébw dowody, gdyz bez nich wystepowanie
nasze bytoby gotostowne i pozostatoby bez rezultatu.

Kol. Pieczynski. Zgtaszam wniosek naste-
pujacy: W celu przyspieszenia budowy zwigzko-
wego domu Ogolne Zgromadzenie Delegatow P. Z.
Z. P. P. i H. ustanawia cegietke na budowe domu.
Cene kupna jednej cegietki ustala sie na 10 zi,
przyczem suma ta moze by¢ wplacana ratami. Jed-
nocze$nie Ogdllne Zgromadzenie Delegatow wzywa
wszystkie oddziaty i poszczegdlnych czitonkéw do
kupowania cegietek.

Kol. Gotgb proponuje obnizy¢ cene cegiekki

na ! zioty.
Whniosek kol. Pieczynskiego przechodzi jed-
nogtosnie.

Kol. Tymieniecki zgtasza wniosek nastepujacy:
Zarzad tworzy przy Zwigzku Kase posmiertna.
Kazdy z czlonkdéw Zwigzku zapisany dobrowolnie
du kasy posmiertnej zobowigzuje sie opodatkowac
pewng suma na wypadek $mierci. Uzyskana suma
z powyzszych sktaoek zostanie wyptacona rodzinie
ubezpieczonego natychmiast po jego Smierci. Przy
tworzeniu sie kasy wszyscy cztonkowie sktadajg
jednorazowy podatek na kapitat zakladowy. Nale-
zenie do kasy wszystkich cztonkéw P. Z. Z. P. P.
i H. nie jest obowiagzkowe jakkolwiek wskazane.
Whniosek ten oddano Zarzgdowi do rozpatrzenia.

Kol. Otrebski — przedstawiciel Zwiazku Far-
maceutow. W imieniu Zwigzku Formaceutéw u-
przejmie dziekuje za taskawe udzielanie mi gtosu.
Gestem tym zaakceptowali Panowie, ze nieograni-
czacie swojej dziatalnosci tylko do jednej ketegorji
pracownikoéw, lecz zadaniem naszem jest wcigganie
innych pracownikéw umystowych do wspélnej pra-
cy. Nie oSmielam sie tutaj mowi¢ Panstwu o po-

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.
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trzebie silnych organizacji zawodowych w ogoéle i
inteligencji pracujacej w szczegolnosci, gdyz przy-
wodcy Pandw jak i inni zreszta cztonkowie pracujg
dituzej na niwie spotecznej, anizeli ja, tern samem
bardziej sg w tej sprawie kompetentni anizeli ja.
To tez jako przedstawiciel Zwigzku Farmaceutow
zycze Walnemu Zgromadzeniu owocnej dalszej pra-
cy. Przy tej sposobnosci pozwole sobie wspomniec
nieco o formaceutach. UwazaliSmy, ze pracowni-
cze zwiagzki zawodowe maja na celu obrone mate-
rjalnego ale i moralnego stanowiska. Tak pojmo-
wat zadanie nasz Zwigzek i z tych wzgledoéw kry-
tykujac gospodarke Kasy Chorych, ktérej cztonka-
mi wszyscy Panowie jestescie, spotkatem sie z prze-
Sladowaniami. Spotykam sie wiec z dziwnem zja-
wiskiem, ze instytucja spoteczna stosuje te samg
represje jak inne kapitalistyczne przedsiebiorstwa. Ka-
sa Chorych zastosowata redukcje i zatatwiajgc pora-
chunki osobiste, pragnie usung¢ przywodcow zwigzko-
wych chociazby z krzywda dla instytucji. Skoro dowie-
dzieliSmy sie o tem, interwenjowaliSmy przez Za-
rzad Gioéwny i jego przedstawiciele konferowali z
wydziatem aptecznym. Zarzucano nam kiamliwie
mase wad. | poczgtkowo Zarzad nasz przypuszczat,
ze to prawda. Kiedy przewodniczacy zazadat po-
stgwienia tych zarzutéw publicznie, niebyto nikogo,
ktoryby je postawit. W ten sposob okazato sie, ze
zarzuty te byly zwyklemi oszczerstwami. Pozwoli-
tem sobie poruezy¢ tutaj tg sprawe dlatego, ze Sza-
nowni Koledzy sg reprezentantami Zwigzku, maja-
cego oddziaty w kilku dzielnicach Rzeczypospolitej,
i moga wpltywaé na opinje publiczng. My tez oto
prosimy, by czy w pismach, czy tez w inny sposob
opinja publiczna pietnowata tych, ktérzy przeciwko
zwigzkom zawodowym wystepuja.

Kol. Grunwald. Poruszona sprawa przez
przedstawiciela Zwigzku Farmaceutéw jest sprawg
doniostej wagi, bo dotyczy instytucji spotecznej,
w ktorej panujace stosunki sg nam dobrze znane.
Uwazam, ze inasz Zwigzek winien wypowiedziec
swoja opinje i potepi¢ przesladowania dziataczy
zwigzkowych przez kierownikéw Kasy Chorych.

Kol. Przewodniczacy. Dziekuje Szanownym
Kolegom za wytrwato$¢ i zegnajac ufam, ze praca
dzisiejsza nie po6jdzie na marne a wszystkie wnios-
ki i dezyderaty Zarzad postara sie najsprawniej
zatatwic.

Kol. Cieslikowski. Kol. Przewodniczacy po-
dziekowat kol. kol. za wytrwatos¢, ze nie zrejtero-
wali, jak niestety uczynita to pewna cze$¢ delega-
tow, my za$ dziekujemy w imieniu Zwigzku Sza-
nownemu Prezydjum za przeprowadzenie zebrania.

Zebranie zakonczono o godzinie 17 min. 30.

drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronice przyjmuje sie ogto -

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dagbrowie.

Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P. i H.



