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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

KOLEDZY i KOLEZANKI!

Wypuszczajac Nr. 14 Zwigzkowca Polskiego sadziliSmy, ze przyrzeczone nam prace
przez naszych korespodentéw, nadejda w wiasciwym czasie i umozliwig nam regularne reda-
gowanie Zwigzkowca.

Niestety, spotkal nas przykry zawdd, gdyz z przyrzeczonego zrédia nie otrzymalisSmy
oczekiwanego materjatu. NabyliSmy jednak jedno jeszcze wiecej doswiadczenie, ze tak, jak w
wielu innych sprawach, tak i w redagowaniu wilasnego organu, musimy liczy¢ tylko na sa-
mych siebie, o ile chcemy, by sprawy nasze zatatwiane byly w mys$l naszych istotnych zy-
czen i potrzeb.

Pozostajac od paru miesiecy bez kierowniczej sity w Sekretarjacie Zwiazku, Zarzad
zmuszony byt sam wykonywac¢ wszelkie prace, wchodzace w zakres Sekretarza Jeneralnego.
Nic tez dziwnego, ze ta lub inna sprawa zostata wykonana z pewnem opo6znieniem, gdyz wy-
konywac ja musieli ludzie, przemeczeni trudami catodziennej swej pracy b urowej, nie szcze-
dzac jednak swego wolnego wieczorowego i $wigtecznego czasu pracy spotecznej.

Niejednokrotnie i nie bez pewnego zalu odczytywalismy utyskiwania niektérych na-
szych kolegéw na brak Zwigzkowca, na brak wizytacji Oddziatdw, na opdznione odpowiedzi
na ich listy i t. p. Jednak utyskiwania te sg nam bodzZzcem w dalszej pracy i stuzg nam nie-
zbitym dowodem, ze praca nasza zawodowa i nasz skromny, lecz pozyteczny Zwigzkowiec,
sg dla szerokich mas powszednim pokarmem, bez ktorego istotnie inteligentny pracownik
umystowy nie mogtby juz zy¢ w dzisiejszych warunkach pracy.

Mimo pewnych op6znien w zatatwianiu niektorych spraw, mimo braku nalezytego
poparcia ze strony kolegéw, od ktorych mieliSmy prawo domagac¢ sie pomocy, szczegoélnie w
chwili, kiedy zmuszeni byliSmy pracowac¢ bez pomocy Sekretarza Jeneralnego, nie zaniedba-
lismy nic takiego, coby przynies¢ mogto krzywde interesom poczczeg >Inych Oddziatow, badz
catosci Organizaciji.

A cho¢ pracy tej podotaliSmy sami, zwracamy jednak uwage Kolegom i Kolezankom,
ze zaden, nawet nadludzki wysitek Zarzgdu, a nawet zadna najlepsza jednostka zaangazowa-
na do Sekretarjatu Zwiazku, nie bedzie mogta sprosta¢ naszemu zadaniu, o ile my wszyscy
wspolnie nie bedziemy poczuwac sie do obowigzku ofiarnie stuzy¢ swej Organizacji i bez
szemrania podporzadkowywac sie jej zleceniom.

Pamietajmy rowniez, ze w biezgcym miesigcu rozpoczeliSmy dziesigty rok swej za-
wodowej pracy. Dz:esieciolecie nasze zamierza Centralna nasza Organizacja uswietni¢ swa
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obecnoscig, zwotujgc doroczne walne zgromadzenie delegatow Zawodowych Zwiazkéw Pra-
cownikéw Umystowych do Sosnowca. Jakzesz dumni bylibysmy, gdybysmy mogli gosci¢ na-
szych zacnych wspoéttowarzyszy pracy w murach wiasnego budynku!

Wzywamy Was zatem Koledzy i Kolezank do najintesywniejszej
przykitadnej ofiarnosci, bysmy swemi zamierzeniami i godng nasladowania solidarnoscig i

wspotpracy, do
na“

dal przodowali pos$réd pokrewnych nam organizacji.

Niech rok najblizszy bedzie nam n'e tylko rokiem jubileuszowego powstania naszeg0

Zwigzku, lecz niech bedzie niezbitym dowodem um towania pracy, subordynacji organizacyjnej

i wspolnego zgodnego wysitku do osiaggniecia upragnionego
zmudnych, lecz pomysinych lat pracy Waszych wybranych i Was wszystkich,

ideatu, jakim jest owoc dtugich,

zorganizowa-

nych w licznych Oddziatach Polsk ego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych

i Handlowych.

Na czasie.

Od szeregu miesiecy omawiana jest w sferach
rzadowych, parlamentarnych i w prasie sprawa
ankiety o kosztach produkcji.

Miedzy obozem pracy i kapitatem istniejg za-
sadnicze roéznice w pogladach na przyczyny nad-
miernej wysokosci kosztéw produkcji. ROznice te,
biorac ogolnie, sprowadzajg sie do wskazywania
tych, czy innych czynnikoéw, jako decydujgcych o
zdolnosci konkurencyjnej nowego przemystu. | tak
— gdy sfery posiadajgce wskazujg na Swiadczenia
socjalne: ciezary ubezpieczen spotecznych i ustawo-
dawstwo ochronne, a zwiaszcza ustawy o 8 godz.
dniu pracy i o urlopach jako na gtdbwne przyczy-
ny podrozajace nowg produkcje — to Swiat pracy,
przeciwstawiajgc sie temu twierdzeniu, méwi o nad-
miernych kosztach wyzszej administracji, o technicz-
nem zacofaniu przemystu i drozyznie pienigdza,
ktére uwaza za gtdbwne przyczyny stabej zdol-
nosci konkurencyjnej nowego przemystu:

To tez powstala mysl przeprowadzenia szcze-
gotowych badan w zwiazku z tem zagadnieniem
i ustalenia istotnych elementow kosztow produkcji,
a przytem i réwniez prawdziwych przyczyn podro-
zajacych wytworczose.

Mysl ta u nas nie jest oryginalna. Podobne
ankiety przeprowadzono w czasach powojennych
na zachodzie, gdzie, jak w Anglji i Niemczech,
odegraty one powazng role.

U nas sprawe te podniosty stronnictwa ro-
botnicze w Sejmie, zglaszajgc w swoim czasie pro-
jekt odpowiedniej ustawy do taski marszatkowskiej.

Jednakze wazne wylonienia polityczne odro-
czylty wprowadzenie odnos$nej ustawy w zycie.

Ciekawe byto tu stanowisko przedstawiciela
».Lewjatana” w Sejmie — posta A. Wierzbickiego,
ktory poczatkowo gwattownie oponowat przeciw-
ko ankiecie, nastepnie jednak skapitulowat zgtasza-
jac oczywiscie szereg zastrzezen.

Dzi$, sprawa ta ma by¢ podobno zatatwiona
w drodze dekretu. Lecz niewiadomo dotychczas
czy instytucja majgca by¢ poruszang do zycia spet-
ni swe zadanie — Rzad w tej sprawie, jak zreszta
niestety i w wielu innych, otacza sie nimbem ta-

ZARZAD.

jemniczosci i tylko tu i owdzie czyta sie lub styszy
luzne informacje.

A nie sg one zbyt pocieszajgce. Oto przeba-
kujg o prébach wskrzeszenia niesmiertelnej pamie-
ci B. B. C. — Biura Badania Cen — powotane-
go w swoim czasie przez b. premjera p. Wt. Grab-
skiego a zwanego popularnie w sferach pracowni-
czych—Bardzo Brzydkiem Cyganstwem. Jak wiado-
mo bowiem, przestato ono po kilku miesigcach na-
der stabej dziatalnosci — funkcjonawaé. Dzi$ po-
dobno — w nowej nocie — wedtug projektu p. Mi-
nistra Przemystu i Handlu — E. Kwiatkowskiego
rozpoczg¢ miatoby swe prace, majac za zadanie
przeprowadzenie badan nad kosztami produkcji.

Przemyst ten jest dla sfer pracowniczych bar-
dzo niebezpieczny. Biuro miatoby sie bowiem we-
dlug tego projektu sktada¢ z 7 cztonkéw i 3 za-
stepcOdw — mianowanych i odwotywanych przez Mi-
nistra Przemystu i Handlu. Aczkolwiek bowiem
cztonkiem instytucji tej przystugiwatyby na wzoér
ankiet zagranicznych uprawnienia sedziowskie co
do badania $wiadkow, a falszywe zeznania pocia-
gatyby za sobg sankcje karne — to jednak z uwagi
na ustalone oddawna stanowisko Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu jako gorliwego oredownika intere-
sow klas posiadajacych—nietrudno jest przewidzie¢
jaki bytby skiad Biura i w jakim kierunku poszta-
by jego dziatalnos¢. Projekt nie wymaga dalszych
komentarzy. Celem organizacyj zawodowych pracow-
niczych i robotniczych jest energicznie przeciwsta-
wi¢ sie tym poczynaniom.

Inaczej wyglada projekt Kilku Ministerstw
opracowany z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej. Przewiduje on Komisje ankietowg
ztozong z przedstawicieli organizacyj producentow
przemystowych i rolnych; izb handlowych przemy-
stowych i rolniczych, organizacyj zawodowych prze-
mystu i rolnictwa, przedstawicieli organizacyj zawo-
dowych robotnikéw i pracownikéw przemystu, han-
dlu i rolnictwa, przedstawicieli spotdzielni, wreszcie
reprezentantdw nauki, ktoérzy mieliby stanowic¢
czynnik objektywny niejako decydujgcy wobec réow-
nowagi przedstawicielstw pracy i kapitatu utrzyma-
ny w Komisji ankietowej.

Sktad Komisji nie przekraczatby liczby 35
0sOb, tacznie z przewodniczacym i zastepcg miano-
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wanymi przez Rzad. Pozatem przewidziani sg de-
legaci rzadowi i rzeczoznawcy z prawem uczestni-
czenia z gltosem doradczym w pracach ankiety.

Zadaniem Komisji Ankietowej bedzie opraco-
wanie wytycznych co do podniesienia poziomu
wytworczosci i handlu oraz ustalenia istotnych
przyczyn drozyzny produkcji.

W tym celu nalezalo wyposazy¢ Komisje w
odpowiednie atrybucje. Uczyniono to na wzor an-
kiet zagranicznych, udzielajgc atrybucyj sedziow-
skich w zakresie wzywania o0sob i odbierania ze-
znan, jak rowniez przeprowadzania badan na miej-
scu. Za falszywe zeznanje, ze strony sSwiadkéw
oraz za naduzycie stanowiska cztonka komisji dla
uboznych celéw przewidziane sg wysokie Kkary:
grzywng i wiezienia.

Projekt ten spotkac¢ sie powinien z szerokiem
poparciem z naszej strony. Sposo6b ujecia catosci,
zapewnienie ré6znym czynnikom zycia gospodarcze-
go odpowiedniej reprezentacji, udziat ludzi nauki—
wszystko to gwarantuje bezstronnos$c¢ wysitkéw prac
ankiety.

Lecz nie na tem koniec. W zwiagzku z ankie-
ta pracownicy umystowi wogoéle, a pracownicy
przemystowi i handlowi w szczegélnosci majg spe-
cjalne zadanie do spetnienia.

Niewatpliwie pracownicy umystowi majg naj-
wiekszg waznos¢ dostarczenia odpowiednich danych,
ktoéreby mogty stuzy¢ za podstawe do badan pro-
wadzonych przez Komisje ankietowg. Pracownik
w przedsiebiorstwie przemystowem czy handlowem
trzyma reke na pulsie jego dziatalnosci i moze, nie
zdradzajgc tajemnic zawodowych przedstawi¢ takie
materjaty, ktorych nie da ani przedsiebiorca, gdyz
to nie lezy w jego interesie, ani robotnik, poniewaz
nie ma bezposredniej stycznosci z pracami we-
wnetrznemi w przedsiebiorstwie.

To tez pracownicy umystowi dba¢ winni o
zapewnienie sobie w Komisji ankietowej odpowted-
niego przedstawicielstwa z chwilg wprowadzenia w
zycie omawianego projektu. Zwlaszcza pracownicy
przemystowi winni mie¢ tam swego reprezentanta.

Lecz jest rzeczg wazng, by projekt jaknaj-
rychlej stat sie prawem obowigzujgcem. Przeprowa-
dzenie bowiem badan w sprawie kontroli produkcji
jest dzi$ bardzo na czasie.

IT. Koscinski.

Trzy miesigce.

Konferencje miedzyministerjalne w sprawie
projektu ustawy o umowie najmu dobiegajg konca.
Jak wiadomo, projekt ten ma by¢ ogtoszony w for-
mie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
moca ustawy. Przebieg konferencyj ostaniany byt
dotychczas tajemniczoscig. Dopiero ostatniemi cza-
sy organizacje pracownicze uzyskaty doktadniejsze
informacje. Okazuje sie, ze dotychczasowe alarmu-
jace wiesci znajdujg swoje potwierdzenie. Ustawa
0 umowie o0 prace pracownikéw umystowych—miast
ochrony — przynies¢ moze tatwo w obecnych wa-
runkach rzeszom pracowniczym nowe pogorszenie
ich sytuacji pod wzgledem ochrony prawnej.

Postanowienia projektu omawiane byty w swo-

im czasie szczeg6towo w naszej prasie zawodowej,
w szeregu przemowien wiecowych i odczytéw. Na
tem miejscu ogranicze sie do poruszenia zasadni-
czej sprawy, jaka jest kwestja trzymiesiecznego wy-
mowienia.

W tonie Rzagdu projekt nie zostat uzgodniony-
Doniesiono o tem w urzedowych komunikatach
prasowych. Nieporozumienie dotyczy w pierwszym
rzedzie czasu wypowiedzenia umowy, okreslonego
w projekcie Ministerstwa Pracy i Op. Spot na 3
miesigce, zgodnie ze zwyczajem jaki od niepa-
mietnych czaséw przyjat sie na terenie przewaza-
jacej czesci kraju. Jednak Ministerstwo Przemystu
i Handlu usitowato poczatkowo przeprowadzi¢ wy-
mowienie wielotygodniowe, a obecnie nawet jedno-
miesieczne, ckceptujac wymowienie trzymiesieczne
dla nielicznej kategorji uprzywilejowanych pracowni-
kéw (pracujacy co najmniej od 3 lat w danem
przedsiebiorstwie i posiadajacy 30 lat skonczonych).

Delegacji pracownikoéw umystowych oswiad-
czyt w swoim czasie p. Minister Przemystu i Han-
dlu — inz. E. Kwiatkowski, ze stanowisko swoje
w tej sprawie opiera na stosunkach S$lgskich, a w
szczegolnosci panujgcych w Chorzowie. Jednakze li-
czyC¢ sie nalezy z prawami i zwyczajami, jakie obo-
wigzywaty dotychczas na przewazajagcym obszarze
Rzeczypospolitej. W obronie tych praw walczyc¢
bedg rzesze pracgwnicze z calg stanowczoscia.

Rzady i stronnictwo zaborcze uszanowaty
ochrone przystugujgca pracownikowi umystowemu
i jest wprost nie do pomys$lenia, by dzis, w Polsce
Niepodlegtej, pod pozorem uregulowania stosunkéw
najmu pracy i unifikacji ustawodawstwa w tej dzie-
dzinie usitowano pogorszy¢ dotychczasowe potoze-
nie, przez pozbawienie pracownika umystowego
najwazniejszej ochrony, jaka jest trzymiesieczne wy-
mowienie. Lecz to nie wszystko. Projekt najezo-
ny jest szeregiem zastrzezen, na mocy ktoérych pra-
codawca moze rozwigza¢ umowe o0 prace bez za-
chowania terminu wypowiedzenia, a to z powodu
rozmaitych przewinien pracownika.

Jest przeto rzeczg zrozumialg, ze Ogo6t pra-
cowniczy z wielkiemi zastrzezeniami odnosi sie do
projektu ustawy o najmie pracy, zdajac sobie spra-
we z tego, ze klasy posiadajgce usitujg wykorzys-
ta¢ obecng chwile dla ,,reformy" dotychczasowego
stanu rzeczy w dogodny dla siebie sposoéb.

Jednakze organizacje pracownicze czuwajg i
wszelkie préby zmierzajgce do pogorszenia pro-
jektu wbrew postulatom pracowniczym spotkajg sie
zo stanowczym sprzeciwem.

Ustawa, zawierajgca postanowienia sprzeczne
z tg opinjg, bylaby przez ogét pracawniczy przyjeta
wrecz wrogo, jako narzucona i nie odpowiadajgca
potrzebom zycia.

W. Koscinski.

Ro6zne wiadomosci.
WarunKi pitacy.
W sprawie braku odpowiedzi z Rady Zjazdu

na nasze listy, dotyczace zadania zwotania konfe-
rencji, Zarzad zmuszony zostat zwrdci¢ sie z prosba
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o interwencje do p. Inspektora Pracy J. Gallota, od
ktoérego otrzymalisSmy w d. 9 pazdziernika r. b. za-
wiadomienie, ktdrego odpis ponizej podajemy:

Sosnowiec d. 8/X—26 r. Nr. 5391/26.

Do Rady Zjazdu Przemyst. Gorn.
w Dabrowie.

Potwierdzajgc rozmowe telefoniczng z przed-
stawicielami WPanéw w sprawie podwyzki ptac
pracownikom umystowym, zatrudnionym na kopal-
niach, prosze o wyjasnienia, czy ostatnio udzielane
podwyzki byty roéwniez zastosowane do ptac urze-
dnikéw. O ileby sprawa ta nie byta dotychczas
zatatwiana prosze o przyspieszenie decyzji, wzgled-
nie wyznaczenie konferencji ze Zwigzkiem Pracow-
nikbw Handlowych, jako reprezentantem wiekszos-
ci zatrudnionych w kopalniach urzednikéw, a to ce-
lem omowienia poruszonej sprawy i ew. podpisa-
nia umowy.

Proszg o mozliwie niezwloczng odpowiedz.

Inspektor Pracy 31 Obwodu
inz. J. Gallot.

Jednoczesnie w tym samym dniu otrzymalismy
zawiadomienie od p Inspektora pracy J. Gallota o
zadaniu jego, wystosowanym do Zarzadoéw Fabryk:
I) Huta Bankowa, 2) Deichsel, 3) Fitzner i Gamper,
4) Huldczynski i 5) Zaktady Modrzfejowskie, w spra-
wie niezwiocznego wyjasnienia przez Zarzady tych
fabryk, czy udzielane ostatnio podwyzki robotni-
kom, byly réwniez zastosowane do ptac pracowni-
kéw umystowych.

Do chwili wypuszczenia tego numeru Zwigz-
kowca nie otrzymaliSmy w tej sprawie zadnej odpo-
wiedzi. Nie mniej i Przedstawiciele Przemystu Za-
gtebia Krakowskiego, mimo, ze zgdania nasze w
pewnei mierze zaspokoili, wiekszos¢ jednak zadan
pozostawili bez rezultatu.

Wobec koniecznej ponownej zawieji ptac i od-
powiedniego zajecia stanowiska ze strony pracow-
nikbw w tej sprawie, niezbedne jest ogoélne poro-
zumienie sie delegatow poszczeg6lnych Oddziatow
celem ustalenia metod dalszego postepowania
Zarzadu.

ZaKfady Giesche Sp. AKc.

Jaki$ zty duch przesladuje kolegow naszych
z Zakladow Giesche Sp. Akc. w Trzebini.

Nie zatarty sie w pamieci echa okolnika stuz-
bowego, wydanego swego czasu w zaktadach w
Trzebini, dotyczacego miedzy innemi: ,,nieodmawia-
nia Dyrekcji petnienia, polecanych pracownikom
umystowym wszelkich prac, nawet fizycznych i t. d.
ktory to Okolnik, jako niezgodny z panujgcymi w
Polsce zwyczajami zostat na skutek naszej inter-
wencji odwotany, gdy znowu jesteSmy $Swiadkami
nowego rozporzadzenia, niezgodnego z obowigzujg-
cem u nas prawem. Pomijamy narazie tamania wa-
runkdbw umowy, zawartej z urzednikami Huty przez
Dyrekcje w Trzebini, ktdra odrzucita nasza inter-
wencje w zatatwieniu tego zatargu z pracownikami
i przechodzimy do omoéwienia nowego okolnika,
okdlnika, ktory musi by¢ przekazany naszemu po-
tomstwu, ze podobne rzeczy dzialy sie w niepod-
legtej Polsce, wolnej od najezdzcow i okupantéw,

lecz niepokojonej przez ,,przyjaciot’ wewnetrznych,
ktoérzy mimo istniejgcej Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polski wydajg zarzadzenia, obrazajgce uczucie
Palaka, a umozliwiajgce szerzeniu sie komunizmu.
W dniu 20 wrzes$nia 1926 roku pracownikom
umystowym Hut Giesche Sp. Akc. w Trzebini do-
reczono ponizszy okoélnik, zadajgc podpisania go i,
zastosowania sie do jego rygoréw. A oto on!

Okolnik
do wszystkich Urzednikéw i Pracownikow.

Zarzad Naczelny kiadzie nacisk na to, aby za-
den z naszych P.P. Urzednikéw i Pracownikéw nie
zajmowat sie polityka, czy to w stowie, czy to w
czynie.

Przekroczenie tego zarzadzenia bedzie uwaza-
ne jako ciezkie przewinienie stuzbowe pociggajgce
za sobg wszystkie skutki.

Prosimy przyjecie do wiadomosci potwierdzi¢
na zatlgczonym arkuszu.
Trzebinia, dnia 20 wrzesnia 1926 r.
Dyrekcja:

Dr. Kwiecinski mp.

Jak widzimy podpisat go dyrektor polak, kto-
remu zabrakito widocznie odwagi zaprotestowac, ze
jemu, jako Polakowi, nie wolno podpisywac i wy-
dawac polecen niezgodnych z Konstytucja nasza.

Okélnikiem tym zajety sie bodaj wszystkie
polskie pisma, jedne dodaly swoje komentarze, in-
ne opublikowaly tylko sam fakt, jako niezgodny
z istniejgcymi warunkami w Polsce.

Zarzad Zwigzku wszczgt jaknajenergicz-
niejsza w tym Kkierunku akcje i nie zawahat sie
przeciwstawi¢ temu okdlnikowi wszelkimi rozporzag-
dzalnymi sSrodkami.

W konsekwencji otrzymaliSmy w dniu 9 paz-
dziernika r. b. list Naczelnego Zarzadu Giesche Sp.
Akc. w Katowicach, wyrazajacy zyczenie delegowa-
nia kogo do Katowic w celu wyjasnienia zatatwie-
nia tego okolnia.

Zarzad wydelogowat na d 20 pazdziernika r.
b. na godz. 15-3 kol. kol. Grunwalda i Strzatkow-
skiego, lecz pomimo, ze o tern zawiadomiony byt
Zarzad w Katowicach, jednak po zameldowaniu sie
osSwiadczono delegatom, ze niema nikogo z Dy-
rekcji i delegacja nie bedzie dzi$ przyjeta.

Fakt ten odpowiednio zamonitowalismy w tym-
ze dniu, na co otrzymalismy w d. 22/X—25 z tegoz
Zarzadu list z prosbg o ponowne wystanie delegatow.

Zarzad Zwigzku skorzystat z przypadkowej
obecnosci w tym dniu kol. Grunwalda i upowaznit
go do przeprowadzenia konferencji z Naczelnym
Zarzgdem Giesche Sp. Akc. Po uprzednim zamel-
dowaniu sie w Sekretarjacie kol. Grunwald zostat
przyjety przez p. Klepetko, ktéory wyjasnit okolicz-
nosci i znaczenie owego stawetnego okoélnika, za-
pewniajagc go, ze bynajmniej nie posiada on
tych krzywdzacych ogo6t pracowniczy cech o ja-
kie go pomawiano.

Z catym naciskiem podkreslit, ze Zarzad T-wa
Giesche Sp. Akc. nigdy nie miatl zamiaru krepo-
wac praw obywatelskich urzedkikéw i pracownikow
w ich zyciu pozabiurowem, ani wydawac jakichkol-
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wiek przepiséw, niezgodnych z Konstytucjg Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Podobne oswiadczenie z niemniejsza uprzej-
moscig |1 rozciggtoscia powtérzyt przy nastepnej
konferencji p. Dyrektor Brooks, ktory réwniez, jak
uprzedni, oswiadczyt swag zgode na rozpatrywanie
wszelkich ewentualnych zazalen, czy postulatow
przedstawicielstwa naszego Zwigzku w sprawach
pracownikéw umystowych zakltadéw Giesche, znaj-
dujacych sie na terenach Matopolski.

Niema powodoéw nie twierdzi¢, ze gdy nasze
przedstawicielstwo uznane zostato w sprawach wyjas-
niajgcych mylne komentowanie wydanego okdlnika
na rzecz Zaktadoéw Giesche, réwniez uznawane zo-
stanie i nadal nie tylko w podobnych okolicznos-
ciach, lecz i wobec oswiadczen p.p. Brooks i Klepetko.

Delegat wyniost jaknajlepsze wrazenia, prze-
konywujgc o przychylnym stanowisku Naczelnego
Zarzagdu Giesche Sp. Akc. nawet najwiekszych pe-
symistow. Nie przebrzmiata jeszcze sprawa oma-
wianego okodlnika kiedy p.p. Dyrektorzy Sonnanini- i
Kwiecinski w Trzebini wydali nowy, niezgodny z
zawartg z pracownikami umowa, okoélnik — w spra-
wie kasyna i konsumu, ktéry wytworzyt nowy po-
wazny ferment, grozacy powaznemi zawikianiami.

| w tej sprawie zajal Zarzad odpowiednie sta-
nowisko. lecz nalezy odczekac jakie skutki osiggnie
nasza interwencja, by sprawe te moznaw catej roz-
ciggtosci wytoczy¢ przed forum publiczne. Sadzac
z tresci wydawanych okoélnikow w Hucie Giesche w
Trzebini, nalezy zapyta¢ co ma na celu Dyrekcja
tych zaktadoéw, wydajac i odwotujgc sprzeczne z du-
chem i prawem te liczne, a nawet zbyt liczne
okolniki?

Wiec

Ogdlno pracowniczy, zwotat dniu 10 pazdzier-
nika r. b. w Sali Kino-teatru Zagtoba Zarzad Zwigz-
ku, celem wyrazenia protestu i uchwalenia odpo-
wiednich rezolucji, dotyczacych ustawy emerytalnej
i 0 najmie pracy.

Szczelnie wypetniona sala pod przewodnictwem
kol Grunwalda wystuchata z wielkim zainteresowa-
niem dobrze opracowanych referatbw o obecnym
ustawodawstwie kol. Laszczynskiego i o ubeziecze-
niu Prac. Umyst, kol. Dabulewicza

Na wiecu byt kol. Tolas przedstawiciel brat-
niego Zwigzku z Katowic, koledzy z Bielska nie
mogac przyby¢ nadestali depesze z zapewnieniami
solidaryzowania sie z uchwalonemi rezolucjami.

Po omoéwieniu szczegotow referatbw i obec-
nych stosunkéw panujgcych w Zagiebiu Dabrow-
skiem przyjeto jednogtosnie ponizsze rezolucje

Zebrani w dniu 10 pazdziernika 1926 r. w Sa-
li Kinoteatru ,,Zagtoba"” w Sosnowcu, Pracownicy
Umystowi z poszczegolnych zakitadéw Przemysto-
wych Zagtebi Dabrowskiego i Katowickiego, pro-
testujg przeciwko wystepowaniu tak wobec wiadz
panstwowych, jak i przemystowych w imieniu ogétu
pracownikéw umystowych — Zwigzkéw — niebe-
dacych istotnymi wyrazicielami potrzeb pracownika
umystowego i oswiadczaja, ze za swojego jedynego
przedstawiciela uwazajg Polski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w So-
snowcu i jemu tylko powierzajg obrone swych praw,
przyrzekajac mu jednoczesnie jaknajdalej idacg ze

swej strony pomoc we wszelkich poczynaniach
zwigzkowych.

Zebrani na wiecu w dniu 10 pazdziernika 1926
r. w sali kinoteatru ,,Zagtoba"™ w Sosnowcu pracow-
nicy umystowi Zagtebia Dagbrowskiego i Krakow-
skiego z ubolewaniem stwierdzajg, ze pomimo wie-
lokrotnych obietnic ze strony kilku rzgdéw, ustawo-
dawstwo ochronne pracy, dotyczgce pracownikow
umystowych jest niedostateczne, pozostawiajgc pra-
cownika umystowego w nieréwnej walce ekonomicz-
nej, jego wiasnym sitom.

Dlatego tez zebrani domagajg sie, by przede-
wszystkiemwszystkie dotychczasowe ustawy, dotycza-
ce ochrony pracy, w réwnej mierze bronity pracow-
nikéw umystowych, jak i pracownikéw fizycznych,
dajgc inspektorom pracy, przy zatatwianiu zatargow,
jednakowsg egzekutywe.

Zebrani domagajg sie ujednostajnienia ustawo-
dawstwa ochronnego pracy we wszystkich dzielni-
cach Rzeczypospolitej wedtug najlepszego typu.

Zebrani stwierdzajg, ze cynizm barondw weglo-
wych i innego przemystu w akcji o obnizenie ptac
przeszedt juz wszelkie dopuszczalne granice; dlate-
go tez domagajag sie natychmiastowej interwencji
Rzadu, ktéra jest konieczng ze wzgledu na obecng
sytuacje w Panstwie.

Zebrani jaknajkategoryczniej protestujg prze-
ciwko projektowanemu zamachowi na o$miogodzin-
ny dzien pracy przez ustawe o0 czasie pracy w han-
dlu. Zebrani jaknajkategoryczniej protestujg prze-
ciwko prébom zmiany 3-ch miesiecznego terminu
wymaowienia pracy na szesciotygodniowy, projekto-
wanego przez Ministra Przemysle i Handlu na kon-
sultacjach miedzyministerjalnych nad ustawa o naj-
mie pracy pracownikéw umystowych.

Zebrani domagajg sie rozszerzenia na terenie
catego Panstwa Polskiego USTAWY O RADACH
ZAEOGOWYCH, obowigzujacych na terenie GOr-
nego Slaska.

Zaznaczy¢ nalezy, ze z niewyttomaczonych nam
wzgledéw miejscowy organ ,,Iskra™, czyli Kurjer Za-
chodni, pomimo zgdan otrzymania odpisOw rezo-
lucji, nie umiescit w swym organie drugiej, uchwalo-
nej jednogto$nie rezolucji.

Czyzby regulamin byt tak srogi, ze nie wolno
odzwierciadla¢ w swym organie istotnych nastrojow
szerokich mas pracownikéw umystowych.

Organizacja kantoru.

Kantor jest moézgiem interesu, w nim sie scho-
dza nerwy organizmu handlowego lub przemysto-
wego i dlatego pierwszy warunek prawidtowego bie-
gu interesu jest dobrze zorganizowany kantor, do-
pasowany w kazdym kierunku do potrzeb przedsie-
biorstwa, ktérym kieruje. Te prawde amerykanie
lepiej pojeli, niz inne narody i dlatego zarzucili
system biurowy starego Swiata i stworzyli nowy a
wiasciwie szereg caty nowych systemow, odpowia-
dajacych lepiej potrzebom nowoczesnym. Systemy
owe nie lezg w kantorowych meblach i innych
utensyljach amerykanskich, nie w formach drobno-
stkowych i pedantyzmie, ale w przewodniej mysli
praktycznej i w tresci celowej.



Charakterystyczng cechg amerykanskiego kan-
toru jest uproszczenie i oszczedno$¢ pracy.

Koniecznym warunkiem uproszczenia i jasno-
sci pracy kantorowej jest odpowiedni jej podziat,
zasadzajgcy sie na powierzeniu danych roboét, re-
kom os6b doktadnych, dojs¢ mogacych w swej spe-
cjalnosci do wzorowych, a nawet nadzwyczajnych
wynikéw. Kazdy wiekszy interes podzielony jest
na wiele sekcji, zupetnie od siebie odseparowanych.
W kantorze fabrycznym naprzykitad, sg wydziaty:
zakupu, fabrykacji, sprzedazy, reklamy i t. d. Kon-
tor firmy hurtowej ma sekcje kazdego artykutu lub
grup pewnego toworu lub tez oddzielne wydziaty
dla frachtow wodnych, kolejowych, dla kontroli lub
ubezpieczenia. 0Ogdlnego planu szematycznego nie-
ma. Kazdy interes jest tak zorganizowany jak
uzna szef firmy za najwiecej oszczedny i realny.

W bardzo wielkich domach handlowych spe-
cjalizacja jest posunieta do ostatecznych granic.
Oddziaty, podzielone sg na sekcje i podsekcje, na-
wet niemajgce dos¢ czesto powierzchownie zwigzku
z gtébwnym celem przedsiebiorstwa. Spotka¢ mozna
naprzyktad ,wydziat stuzby wywiadowczej", lub
»wydziat socjalnych rozrywek personelu™. W pew-
nym wielkim skladzie drzewa w St. Lonis istnieje
wydziat ,,wlasnych mieszkan", ktdrego zadaniem jest,
pod nadzorem dos$wiadczonego budowniczego opra-
cowywac¢ darmo plany domoéw dla robotnikéw, ba,
nawet wykresla¢ cate kolonje will, dla przyciaggnie-
cia klijentelji.

Nasze wielkie firmy finansowe lub przemysto-
we nie dbajg wcale o swoich pracownikéw i nie
starajg sie zmniejszy¢ ktopotoéw ich bytu, chociazby
przez budowe na splaty tanich mieszkan, wobec
obecnej dotkliwej drozyzny mieszkan, zabierajgcej
x/4 czesto rocznego zarobku. . Jako pendant do po-
wyzszego niech mi wolno dodaé, ze wielkie maga-
zyny paryskie lub naprzyktad Powszechne Towa-
rzystwo Elektryczne w Berlinie, wybudowato spe-
cjalne letnie mieszkania w goérach i nad morzem
dla swych wspotpracownikéw i ich rodzin, dokad
wyjezdzaja na wakacje, majac wszelkie wygody,
odpoczynek idealny bez kosztéw, bez potrzeby za-
pozyczania sie dla odzyskania zdrowia i energji do
pracy. Kiedy nareszcie nasze banki i firmy wiel-
kie zrozumiejg tg prostg prawde, Ze ich rzekoma
oszczednos¢ w stosunku do pracujacych dziata ujem-
nie dla nich samych, dajgc firmom przepracowany,
sktopotany i niechetny personel.

Wazng role w firmach amerykanskich gra wy-
dziat reklamowy, prowadzony przez pracownika, w
tym fachu wykwalifikowanego, wychéwanca spe-
cjalnych szkét reklamowych amerykanskich... | tej
dziatalnosci my, niestety, nie rozumiemy i kazde
ogtoszenie uwazamy za ,,dobrodziejstwo" dla gaze-
ty, a nie dla siebie.., Szef wydziatu reklamowego
musi dobrze zna¢ warunki i stosunki interesu, by
don swe pomystowe ogtoszenia zastosowac.

Rozmaici naczelnicy wydziatowi Kierujg swoi-
mi wydziatami zupeinie samodzielnie, wprawdzie
przy Scistej kontroli gtéwnego szefa firmy, ale bez
wtrgcania sie w drobne sprawy wydzialu i bez
umystowego zmniejszania przezen autorytetu szeféw
wydziatowych, co zwykle tworzy ostabniecie energji
i entuzjazmu pracy catego wydziatu.

Poczta, otwierana jest zwykle w obecnosci dy-
rektora i rozdzielana do odpowiednich wydziatow.

W wielkich firmach otwieranie poczty odbywa sie
przy udziale szeféw wydziatowych, ktérzy w ten
sposOb maja pojecie o catym biegu interesu i za-
bierajg te listy, ktére nalezg do ich wydziatéw, no-
tujac dyspozycje, komunikujac w zamian swoje fa-
chowe poglady na dang sprawe. Szef gtdwny nie
uwaza sie nigdy za nieomylnego wszystkowiedza i
chetnie stucha rzeczowych pogladéw i projektow.

Przy obstalunkach ogromng uwage zwracajg
amerykanie na szybka dostawe i uskuteczniajg
wszystko przez telefon i depesze. Ksiegowanie wy-
sytek jest bardzo proste: faktura spisana na maszy-
nach z kilkoma kopjami stuzy jednoczesnie jako do-
wod buchalteryjny, rachunek dla klijenta, dowdd
sktadowy lub fabryczny i list frachtowy, ten ostatni
podpisywany jest przez ajenta transportowego i stu-
zy za dowdd do odebrania towaru. Pomysimy ile
manipulacji i ludzi, ile przepisywan i listbw potrze-
bujemy do tej prostej czynnosci u nas! Nasze lis-
ty frachtowe i tym podobne dowody kolejowe sg
w Ameryce wcale nieznane.

Amerykanie tez nie znajg naszych wielkich
dziennikdbw buchalteryjnych i jeszcze wiekszych i
grubszych ksigg gtéwnych. Istnieje tylko skrzynka
z kartonami, odpowiednio przygotowanemi, z napi-
sami rachunkéw klijentéw. Kazda skrzynka zawie-
ra 400 rachunkéw, utozonych alfabetycznie. Jezeli
jaki rachunek klijenta sie zamyka to karta zostaje
wycofana i dotgczona do rejestru. W ten sposéb
niema przetadowania rachunkami, niemajgcemi juz
znaczenia. Dziennik zwykle jest zigczony z ksiega
gtébwnag w ten sposob, iz tworzy jedng catos¢ w kaz-
dej chwili mozna widzie¢ obroty danego roku, mie-
sigca lub dnia. Rubryka dziennika odpowiadajgca
jakiemu$ rachunkowi martwemu jest objasniona,
specjalnymi  wykazami cyfrowymi i graficznymi.
(Rachunek produkcji, skiadu i t. p.)

Robota kantorowa w Ameryce bywa utatwia-
ng praktycznemi maszynami i aparatami. Maszyny
do pisania dominujg wszedzie; nawet istnieje spe-
cjalna konstrukcya do ksigzek buchalteryjnych i wy-
pisywana kolumn cyflowych. Maszyny do liczenia
sg rowniez wszedzie w stosowaniu i 0szczedzajg
czas na dodawanie i mnozenie. Istniejg maszyny,
ktore piszg cyfry i jednoczes$nie je sumujg. Dalej
nastepuja aparaty, kontrolujgce kasy, ktore pota-
czone z notowaniem wptat dajg bezwzglednie pew-
ng cyfre wptywéw. Amerykanin dgzy do tego sta-
le, by prace ludzka utatwic¢ i czynnosci mechanicz-
ne zastgpi¢ naprawde maszyng, a czitowieka zmie-
ni¢ na istote myslacag i tworcza...

Najwazniejszym warunkiem przedsiebiorstwa
jest buchalterya i potaczone z nig statystyka i kon-
trola. Dyrektor wiedzie¢ musi kazdej chwili doktad-
nie jaka iloscig towardéw i materjatdw rozporzadza,
jaka jest wydajnos¢ maszyny, czy sie optaca praca
robotnika, gdzie oszczedzi¢ i na czem zarobic¢ i td.
Nasze fabryki i banki pojecia nie majg dotad; jak
potaczycC i przedstawi¢ bogactwo drobnych detali
interesu w jedng przejrzysta i dokiadng catosé, z
ktorej szef firmy mogiby wyciggnagé catly potrzebny
mu do Kkierownictwa materjat informacyjny i dy-

spozycyjny. Najlepsze nasze przedsiebiorstwa
nie pojmuja tej sily sprawozdawczej pojedyn-
czych faktow i dziatan, a zgadzajacy sie bilans

miesieczny z ksiegi gtdéwnej jest juz dla nich osta-
tnim wyrazem... porzadku. Przed koricem roku o-
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peracyjnego nie wiedzg ile wegla i surowych ma-
teriatdw spotrzebowali i nie majg pojecia nawet w
przyblizeniu o zyskach i stratach danego roku. Bu-
chalterya w rekach wiasciwych jest sztuka wielkiej
wagi, ktorej wartos$¢ i my jeszcze nie znamy, bo
dla nas jest, jak dotad, dostateczng zupeinie me-

chaniczna umiejetno$¢ pisania na prawo i lewo i
zgodzenie bilansowe jednej i drugiej strony.
B. H.

Echa Zjazdu.

W dniach 31/X i UXI r. b. odby#tsie we War-
szawie Zjazd delegatow Zwiazkow 'zrzeszonych w
Centralnej Organizacji. W obecnosci 91 delegatow
reprezentujgcych 18 Zwigzkoéw zagait Zjazd dotych-

czasowy prezes Rady Gilownej — kol. Bronistaw
Matecki. Do prezydjum powotano: jako przewodni-
czacego — inz. Kobaka z Borystawia, jako aseso-

row— kol. Ehrenkreutz Pazepka i Dziamarskiego,
jako sekretarzy kol. Szczepinskiego i Karwowskiego.

Z kolei przewodniczacy udzielit gtosu przed-
stawicielom Rzgdu i instytucji spotecznych. W imie-
niu p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej powitat
zjazd naczelnik wydziatu. Min. Pracy p. T. Ula-
nowski. w imieniu Centralnej Kolnisji Zwigzkéw
Zawodowych — p. A. Zdanowski, w imieniu Pol-
skiej Konfederacji Prac. Umystowych — dr. H. Ry-
gier wreszcie przedstawiciel Stowarzyszenia Urzed-
nikéw Panstwowych.

Po zatwierdzeniu
obrad nastgpity referaty.

Referat w sprawie stosunku Centralnej Orga-
nizacji do Miedzynarodowego Biura Pracy w Genewie
wygtosita kol. E. Wasniewska.

Z kolei udzielono gtosu kol. T. Hartlebowi,
ktory w diluzszem przemowieniu wyczerpujgco o-
mowit potozenie gospodarcze Panstwa i polityke
Rzadu w zakresie zagadnien ekonomicznych. Ze
stanowiska Swiata pracy polityka ta wzbudza sze-
reg zastrzezenn i zmusza naczelng reprezentacje war-
stwy spotecznej pracownikéw umystowych jaka jest
Zjazd zorganizowanych Zwigzkéw do zgtoszenia
swoich postulatbw w odpowiednich uchwatach.

W sprawie ustawodawstwa ochrony pracy i
ubezpieczen spotecznych referowat kol. S. Dabu-
lewicz, ktéry omowit przedewszystkiem obecny stan
projektéw ustaw o ubezpieczeniu pracownikéw u-
mystowych i o umowie 0 najem pracy pracowni-
kéw umystowych.

Dyskusje nad referatami odestano do Komisyj.

Komisje zostaly wybrane na posiedzeniu po-
poludniowem w pierwszym dniu obrad.

Wybrano ogétem 7 Komisyj: Komisje Gtows
na, Mandatowa, Gospodarcza, Organizacyjna, Finan-
sowg, Miedzynarodowego Biura Pracy i Ustawo-
dawstwa Spotecznego.

Z ramienia Zwigzku naszego w obradach Ko-
misyj brali udziat: w Kom. Gtéwnej—kol. W. Grun-
wald, w Kom. Gospodarczej — kol. B. Strzatkow-
ski i W. Koscinski, w Kom. Organizacyjnej kol.
J. Pieczynski, w Kom. Miedzynarodowego Biura Pra-
cy — kol. A. Piaskowski, w Kom. Ustawodawstwa
Spot. kol. J. Radziszewski, w Kom. Finansowej kol.

proponowanego porzadku
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W. Koscinski i w Kom. Mandatowej kol B. Strzat-
kowski.

Na posiedzeniu tern rozpatrywano pozatem
szereg innych spraw, a przedewszystkiem po za-
twierdzeniu protokétu poprzedniego Zjazdu zajeto
sie sprawozdaniami — organizacyjnemi ktére refe-
rowat kol. Malecki oraz finansowem, zreferowanem
przez dotychczasowego skarbnika, kol. W. Kowal-
skiego. tagcznie ze sprawozdaniami Rady rozpatry-
wano sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, ktéra po-
stawita pewne zarzuty pod adresem skarbnika eo
do niewykonczenia ksiegowosci. W zwigzku z po-
wyzszem — sprawozdanie finansowe wraz z oceng
Komisji Rewizyjnej odestano do Komisji Finanso-
wej Zjazdu, sprawozdanie za$ ogolne — do Komi-
sji Organizacyjnej.

Na posiedzeniu tern wystuchano réwniez refe-
ratu w sprawach organizacyjnych a mianowicie: w
sprawie organu prasowego organizacji rad okrego-
wych, centralizacji zwigzkéw pracownikéw handlo-
wych, przemystowych i biurowych i inne.

Dyskusje nad powyzszemi referatami przenie-
siono do odpowiednich Komisyj, dokad tez odesta-
no poszczegolne sprawy.

Komisje obradowaty nastepnego dnia t.j. I/XI
przed potudniem, rezultatem prac Komisyj byt sze-
reg rezolucyj uchwalonych w nastepstwie przez
plenum Zjazdu.

Posiedzenie plenarne odbylo sie tego samego
dnia po potudniu.

Najbardziej obszerna dyskusja wywigzata sie
nad sprawozdaniami Komisyj finansowej i organi-
zacyjnej, ktore wskutek zarzgdzenia przewodniczag-
cego zostaly potraktowane tgcznie. Komisja finan-
sowa nie przedstawita jednolitych wnioskéw co do
budzetu, poniewaz przedstawiciele poszczegdlnych
Zwigzkow nie godzili sie na proponowane przez
Rade Giownag podwyzszenie skitadki o 50% t. j. do
15 gr. od cztonka miesiecznie. Po diuzszej dysku-
sji uchwalono jednakze wiekszoscig gtoséw propo-
nowang podwyzke, zachodzi jednak obawa czy,
wobec powaznych zalegtosci ze strony poszczegol-
nych zwigzkéw w skiadkach do Centralnej Orga-
nizacji nowe znaczne obcigzenie nie spowoduje
dalszego zmniejszenia wyptacalnosci Zwigzkéw i nie
przyczyni Komitetowi Wykonawczemu klopotow fi-
nansowych. Z tego tez wzgledu, biorgc pod uwage
0golne pogorszenie sie stanu materjalnego poszcze-
golnych Zwigzkéw, delegaci Zwiazku naszego prze-
strzegali przed dalszem podwyzszaniem skiadki.

W dalszym ciggu natozono na Zwigzki obo-
wigzek prenumerowania ,,Biuletynu” Centralnej Or-
ganizacji w ilosci egzemplarzy odpowiadajgcej co-
najmniej 10% ogolnej liczby cztonkéw zwigzku.

Uchwata ta jest réwniez trudna do urzeczy-
wistnienia, poniewaz Zwigzki w miare moznosci
udzielajg poparcia ,,Biuletynowi", prenumerujgc pew-
ng liczbe egzemplarzy, na dalsze zas obcigzenia nie
pozwala ogdlna sytuacja finansowa. W celu utrwa-
lenia bytu ,,Biuletynu" nalezatoby wykorzysta¢ srod-
ki, na ktére dotyczas w mniejszym stopniu zwra-
cano uwage, a mianowicie pozyskiwanie prenume-
ratorow wsréod samych pracownikéw oraz zjedny-
wanie catych zwigzkéw w charakterze prenumera-
toréw zbiorowych dla ogdtu swoich cztonkéw.

Ze strony uczestnikéw Zjazdu wysuwane byty
w zwigzku ze sprawag powyzszg projekty skaso-



8 Z\WIAZKOWIEC POLSKI

wania wogole organéw prasowych poszczegolnych
zwigzkoéw na rzecz pisma centralnego.

Whnioski ,te, ktérych autorowie wykazali, ze
nie doceniajg nalezycie znaczenia pism zawodowych
w poszczegolnych zwigzkach zostaly jednakze od-
rzucone.

W sprawie scentralizowania Zwigzkéw pra-

cownikéw handlowych przemystowych i biurowych
przyjeto rezolucje zalecajaca Radzie Gtéwnej zwo-
tanie specjalnej Konferencji przedstawicieli posz-
czegolnych zwigzkéw tego rodzaju.
Regulaminy Rad Okregowych, Rady Gtéwnej i Ko-
misji Rewizyjnej zatwierdzono z drobnemi zmiana-
mi. Wreszcie przyjeto wniosek Komisji Finanso-
wej w sprawie udzielenia absolutorjum Radzie Gtow-
nej z jednoczesnem zaleceniem dla nowej Rady
ostatecznego wykonczenia ksiegowosci i rozestania
sprawozdania finansowego za okres ubiegly posz-
czegolnym Zwigzkom po zatwierdzeniu go przez
Komisje Rewizyjna.

W zwigzku ze sprawami organizacyjnemi przy-
jeto ponadto rezolucje treSci nastepujacej:

Rezolucja w sprawie uregulowania zalegtych
sktadek przez Zwigzek Zawodowy Nauczycielstwa
Polskich Szk6t Srednich.

»Zjazd wzywa Zwigzek Zaw. Nauczycielstwa
Polskich Szkét Srednich do uregulowania wszyskich
zalegtych skiadek w ciggu 6 miesiecy. Nieuregulo-
wanie skladek w powyzszym terminie bedzie uwa-
zane za réwnoznaczne z wystgpieniem Zwigzku Na-
uczycielstwa w Centralnej Organizacji Z. Z. P. U.“

Rezolucja w sprawie organu prasowego.

»Zjazd stwierdza, ze organ wiasny jest jednym
z najwazniejszych czynnikéw umozliwiajgcych rea-
lizowanie celéw i zadan zawartych w statucie i u-
waza za konieczne wstawienie do budzetu odpo-
wiedniej sumy, jako subsydjum na dalsze wydawa-
nie Biuletynu Centralnej Organizacji Z. Z. P. U.
Jednoczesnie Zjazd uwaza za konieczne powotanie
specjalnej Komisji Administracyjnej, ktéraby czu-
wata nad dostarczeniem $rodkéw finansowych, nie-
zbednych dla wydawania Biuletynu Centralnej Or-
ganizacji.

Rezolucja w sprawie zalegtych skitadek.

»Zjazd Delegatow wzywa zwigzki zrzeszone do
niezwtocznego uregulowania zalegtosci z tytutu skia-
dek naleznych Centralnej Organizacji, podiug wy-
kazu na dz. | pazdziernika 1926 r. oraz do regular-
nego wptacania skiadek biezacych gdyz od tego
zalezy normalna praca Komitetu Wykonawczego".

Nastgpity sprawozdania pozostatych Komisyj.

Po wystuchaniu sprawozdania Komisji Gospo:
darczej uchwalono nastepujgce rezolucje:

Rezolucja w sprawie ankiety publicznej o kosz-
tach produkciji.

oIl Zjazd Centralnej Organizacji Z. Z. P. U.
wita, jako celows inicjatywe powzieta przez Rzad
na podstawie uchwaty Sejmu o powotaniu do zy-
cia publicznej ankiety o zbadaniu kosztow produk-
cji i wymiany. Znany z wiadomosci w prasie pro-
jekt Pana Ministra Przemystu i Handlu o utworze-
niu Biura Badania Cen, jako zalezny wytgcznie od
jednego resortu rninisterjalnego i zapowiadajacy
jeszcze jedng z licznych juz Komisyj ministerjal-
nych, uznac¢ trzeba za niewystarczajgcy i dla uzdro-
wienia i usprawnienia naszego zycia gospodarczego
kaczej nalezy powota¢ Komisje Ankietowg w ob-

szerniejszym skitadzie, ztozonym nie z urzednikéw
panstwowych, a z przedstawicieli rzeczywistego zy-
cia gospodarczego, t. j. przedstawicieli przemystu i
zwigzkoéw zawodowych pracowniczych i robotniczych
przy udziale znawcow. Komisja taka uposazona
w specjalne uprawnienia mogtaby dostarczy¢ Rza-
dowi koniecznych objektywnych danych, gdyby jej
sktad nie byt jednostronny.

Powotanie w dniach ostatnich, jako opinio-
dawczego ciata, narady ztozonej wyltgcznie z przed-
stawicieli ,,Lewiatana” wielkiej i matej wiasnosci
rolniczej oraz lIzb Handlowo-Przemystowych uwaza
Zjazd za dalszy cigg dotychczasowej metody uwa-
zania za sfery gospodarcze wytacznie przedstawi-
cieli wiasnosci i kapitatu.

Zjazd poleca nowowybranej Radzie Glownej
wszczg€ energiczng akcje, majacg na celu sklonie-
nie Rzadu do liczenia sie w tak waznej sprawie
rowniez z opinjg warstw pracujgcych, a w szcze-
golnosci Centralnej Organizacji Zwiazkéw Zawodo-
Pracownikéw Umystowych, liczacej w swych szere-
gach tych, ktérzy z racji petnionych w zyciu gos-
podarczem funkcyj moga jedynie da¢ objektywne
dane, odnoszgce sie do organizacji zarzadu i tech-
nicznych warunkoéw catego szeregu gatezi naszego
gospodarstwa narodowego.

Uzdrowienie naszej produkcji na podstawie
jednostronnej opinji wiascicieli przedsiebiorstw prze-
mystowych i handlowych jest niemozliwe i wpro-
wadzi tylko nowa dezorjentacje i spowoduje nowe
bezcelowe i szkodliwe eksperementy.

Ogtoszony niedawno manifest finansistow
panstw, przodujacych w rozwoju ekonomicznym
Swiata, czyni sprawe uzdrowienia naszego zycia gos-
podarczego tembardziej pilng i wymagajaca celo-
wych zabiegéw ze strony i Panstwa i wszystkich
czynnikOdw zainteresowanych w naszej gospodarce
narodowej".

Rezolucja w sprawie polityki gospodarczej.

.11 Zjazd Centralnej Organizacji ZwigzkowZaw.
Prac. Umyst, stwierdza, ze dotychczasowa polityka
gospodarcza Panstwa, mimo zmiany rzagdéw, opiera
sie wcigz na zasadach sprzecznych z interesami
i ideologja klasy pracujacej i szerokich mas spo-
zywcow. Wiadze panstwowe popierajg t. zw. sfery
gospodarcze, bedace przedstawicielami interesow
wiasnosci i kapitatu, drogg polityki kredytowej, cel-
nej, podatkowej, taryfowej.

Warunki bytu i pracy warstw pracujacych stale
pogarszajg sie. Podczas gdy rosnie “wskaznik cen
i kosztow utrzymania, wynagrodzenie za prace po-
zostaje na tym samym poziomie, lub wzrasta nie-
znacznie. Warstwy pracujgce dochodzg do zupet-
nej pauperyzacji i niezdolnosci nabywczej produk-
tow i wyrobéw naszego gospodarstwa narodowego.
Bez pracy pracy nie jest mozliwa zadna produkcija,
od jej zdolnosci zalezy rozwoj produkcji. Uzdro-
wienie naszego zycia gospodarczego nie jest mozli-
we bez zdobycia przez warstwy pracujgce tych u-
prawnien i tego stanowiska gospodarczego, ktoreby
uczynito z nich silnego, zdolnego do konsumcji
nabywece.

Zjazd Delegatow C. O. Z. Z. P. U. domaga sie:

1) sprawiedliwego rozdzialu ciezaréw panstwo-

wych na poszczegdlne warstwy spoteczne, w

zaleznosci od ich sity ptatniczej;

2) zwalczania ze strony Rzadu karteli i konwen-
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cji produkcyjnych i handlowych, dyktujacych

ceny towarow i produktéw, ktore dochodzg

juz do poziomu Swiatowego, podczas, gdy ska-
la wynagrodzen pozostaje daleko w tyle poza
tym poziomem;

3) utrzymania cen artykutéw pierwszej potrzeby
na poziomie, pozwalajagcym Kklasie pracujacej
na zaspokojenie swych potrzeb nieodzownych.
Panstwo posiada w swem reku tak potezne
srodki gospodarcze, jak polityka kredytowa,
celna, taryfowa i t. p. oraz odpowiednie usta-
wodawstwo w ustawie o0 zapewnieniu podazy
artykutéw pierwszej potrzeby, ze moze sku-
tecznie zwalcza¢ nadmierng, w zadnym Kkraju
niespotykang rozpietos¢ cen hurtowych i de-
talicznych, ktoére to*fcjawisko ekonomiczne gtow-
nie powoduje drozyzne;

4) popierania w drodze kredytowej, podatkowej,
celnej, taryfowej ruchu spoétdzielczego, bedg-
cego najbardziej skutecznym srodkiem walki ze
zbednem i niesumiennem posrednictwem han-
dlowem:

5) wstrzymania do matych mieszkan dziatania
odnosnej ustawy, pozwalajgcej na automatycz-
ny wzrost komornego za mieszkania. Brako-
wi mieszkan powodujgcemu ich drozyzne moz-
na skutecznie zapobiedz tylko droga udziela-
nia srodkow finansowych w celu masowej bu-
dowy tanich mieszkan spoétdzielniom mieszka-

[ niowym, nie majgcym cechy spoétek zarobko-
wych. Dotychczas poparcia kredytowego do-
znaja osoby i spoiki, ani nie cierpigce na brak
mieszkan, ani na trudnosci finansowe, a maja-
ce odpowiednie poparcie;

6) obrony intereséw gospodarczych warstw pra-
cujacych na réwni przynajmniej z ochrona, ja-
kiej doznaja warstwy posiadajace.

Polityka gospodarcza, zapewniajgca warstwom
pracujagcym byt i zdolno$¢ nabywcza i konsumcyj-
ng jest rownoczesnie polityka Parnstwa, jako catosci.
Ustabilizowanie waluty i zrownowazenie budzetu na
podstawie dochoddw, osiggnietych od tych, ktérzy do
ponoszenia ich sg finansowo zdolni, oto jedynie
skuteczne warunki uzdrowienia zycia gospodarcze-
go i stworzenia silnego organizmu poriswowego.

W sprawie ustawodowstwa socjalnego przyje-
to szereg rezolucyj, ktére ponizej przytaczamy:

Rezolucja w sprawie ustawy o0 hajmie pra-
cownikéw umystowych.

»Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji Z. Z.
P. U. zaklada ostry protest przeciwko tendencjom
tkwigcym w tonie Rzadu w Kkierunku odebrania
pracownikom umystowym obowigzujagcego na tere-
nie ziem b. Kroélestwa Kongresowego oraz na tere-
nie b. zaboru austrjackiego na podstawie powsze-
chnej ustawy goérn. z 1884 r. prawa do trzymiesiecz-
nego wymowienia, wzglednie odszkodowania przez
wprowadzenie do projektu ustawy o najmie odpo-
wiednich zmian, ponadto Zjazd Delegatéw domaga
sie uwzglednienia w projekcie nastepujgcych postu-
latow:

1) okres pracy probnej
1-go miesiaca,

2) odprawy w wysokosci jednomiesiecznej pensiji
za kazdy przepracowany rok, a w razie Smier-
ci pracownika wyptaty 3-miesiecznego zarob-
ku dla rodziny,

nie moze przekraczac

3) prawo zwolnienia pracownika bez zachowania
ustawowego terminu wypowiedzenia moze
przystugiwa¢ pracodawcy jedynie w wypadku
popetnienia przez pracownika czynéw prze-
stepczych, przewidzinych w kodeksie karnym,
lub tez w razie rozmyslnego niestosowania sie
do istotnych warunkéw pracy,

4) regulaminy pracy winny by¢ opinjowane przez
przedstawicielstwo pracownikdéw i zatwierdzo-
ne przez Inspektora Pracy; zmiany w regula-
minach winne by¢ dokonywane réwniez za
trzymiesiecznem wypowiedzeniem,

5) zmniejszenie wynagrodzenia umownego moze
nastgpi¢ tylko za uprzedniem trzymiesiecznem
wypowiedzeniem,

6) nie powinno by¢ dozwolone Kkilkakrotne, na-
stepujgce po sobie wymowienie pracy po wy-
gasnieciu terminu pierwotnego wymowienia,

7) sprawy wynikte z powodu przekroczenia usta-
wy winne by¢ sgdzone nie przez Sady zwykie,
a przez Sady pracy (przemystowe, procedero-
we), ktore muszg by¢ wprowadzone na tych
terenach Panstwa Polskiego, gdzie dotychczas
nie obowigzujg w drodze ustawodawczej,

8) przepisy karne winny zawiera¢ sankcje, ktore-
by zapewnialy przestrzeganie ustawy przez
pracodawcow. Stosowanie wytgcznie kar pie-
nieznych nie jest wystarczajgce, winna byc¢
wprowadzona do ustawy kara aresztu za prze-
kroczenia i pogwatcenia ustawy".

Rezolucja w sprawie Rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej o ustawie o0 ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych.

»Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji Z. Z.
P. U. po zaznajomieniu sie z projektem Rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych w ostatniem brzmie-
niu, stwierdza, ze projekt ten w dostatecznej mierze
nie zabezpiecza interesébw ubezpieczonych.

Zjazd protestuje przeciwko poprawkom w
sprawie przedstawicielstwa w Radzie Zakt. Ubezp.
Pracownikow Umystowych proponowanym przez
Ministerstwa, ktdre bronig interesow sfer posiada-
jacych, jak réwniez przeciw obnizeniu goérnej gra-
nicy pitac.

Natomiast Zjazd Delegatéw domaga sie:

1) utrzymania art. 72 projektu w dotychczaso-
wem brzmieniu, by Rada Zakiadu Ubezpie-
czenia Pracownikow Umystowych skiadata sie
z przedstawicieli pracownikéw umystowych
i pracodawcoéw w stosunku 2/3 do 1/3,

2) zmiany art. 14 ustawy, ustep. | i Il projektu
Rozporzadzenia, w ten sposoéb, by obowigzko-
wi ubezpieczenia podlegali wszyscy pracowni-
cy, bez wzgledu na wysokos$¢ pensji, by sktad-
ka obliczana byta w zaleznosci nie od grup
zarobkowych, wymienionych w art. 14 projek-
tu, ale od faktycznych =zarobkdéw, przyczem,
jako minium ustala sie zarobek 1200 ziotych
rocznie, analogicznie, jak w istniejagcym Zakta-
dzie Pensyjnym we Lwowie, za$ maximum
wzwyz 12000 ztotych rocznie,

3) by prawo do pelnej renty starczej przystugi-
wato ubezpieczonemu po osiggnieciu nie 480
miesiecy skladkowych, a po 360 mies. W za-
wodach, w ktérych praca jest niebezpieczna
dla zdrowia, lub wyjatkowo ciezka, jak: gor-
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nictwo, hutnictwo, nauczycielstwo, farmacja i

t. p. — po 300 mies, skiadkowych;

4) by podziat sktadki pomiedzy pracodawca, a
ubezpieczonym ustalony byt w stosunku 3/5 do
2/5 niezaleznie od wysokosci pensji fart. 100 ust.);

5) wymienienia w ustawie (art. 3) dozorcéw gor-
niczych,

6) catkowitego zaliczenia lat pracy przy przejsciu
ze stuzby panstwowej na prywatng i naodwrot™
Rezolucja w sprawie ustawy o0 godzinach

handlu.

»Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji Z. Z.
P. U. uchwala domagac¢ sie od Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej wycofania z pod obrad projek-
tu ustawy o godzinach handlu, wprowadzajgcego
12-godzinny czas otwarcia sklepow i sprzecznego
w zasadniczych punktach z obowigzujgcg ustawg
0 czasie pracy w przemysle i handlu z, dnia 18-go
grudnia 1919 r.”

Rezolucja

»Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji Z. Z.
P. U. stwierdza, ze dotychczasowe ustawodawstwo
ochronne jest niedostateczne i nieujednostajnione
na catym terenie Rzeczypospolitej, wskutek czego
pracownicy sa pozbawieni opieki prawnej i wobec
tego Zjazd domaga sig jaknajszybszego wydania
nastepujacych ustaw:
umowach zbiorowych.
rozjemstwie.
inspekcji pracy.
radach zakladowych.
sgdach pracy".

W sprawie stosunku Centralnej Organizacji
do Miedzynarodowego Biura Pracy w Genewie przy-
jeto rezolucje, zalecajace wiadzom Centralnej Orga-
nizacji utrzymywanie Scistego kontaktu z Miedzy-
narodowg Organizacjg Pracy w Genewie i poczy-
nienie staran w kierunku wystania delegata Central-
nej Organizacji na najblizszg Konferencje Pracy w
Genewie. W zwiazku z powyzszg sprawag uchwa-
lono, by przy Komitecie Wykonawczym zostata po-
wotana stata Komisja do zbadania Miedzynarodo-
wych Organizacyj Zawodowych i by komisja ta re-
zultaty prac swych przedstawita na nastepnym
zjezdzie.

Po wystuchaniu sprawozdania Komisji Gtow-
nej wybrano Rade Gtéwng i Komisje Rewizyjna,
poczem, po zatatwieniu Kilku spraw mniejszej wagi
obrady zakoriczono.

00000

*
* «

Po Zjezdzie odbyto sie posiedzenie Rady Gtow-
nej, na ktérem wybrano prezydjum i Komitet Wy-
konawczy.

W skiad nowej Rady wchodzg kol. kol. B.
Matecki (prezez), W. Kowalski i W. LeSniewski
(vice-prezes), S. Dabulewicz i J. Domanski (sekre-
tarz), pozatem do Komitetu Wykonawczego wybra-
no z Warszawy kol. kol. Klepinskiego, Wasniewska,
Trzcinska, Zalewskiego Przeszkodziniskiego, Har-
tleba i Elektorowicza, kol. Koscinskiego ze Sosno-
wca, kol. Nycza ze Lwowa i kol. tadewskiego
z Lodzi.

Mandat skarbnika powierzono dodatkowo kol.
B. Mateckiemu, wskutek czego prezydjum zmniejszyto
sie do 5 o0sob.

Pozatem w skiad Rady, jako cztonkowie wcho-

PO L S K|

dzg z Warszawy: kol. kol. Gawlik i Zagrodzki, ze

Sosnowca kol. kol. Grunwald, Piaskowski i Ciesli-

kowski, z Lodzi kol. Wawrzynkowski, ze Lwowa

kol. Nowakowski, z Borystawia kol. Kobak, z Kra-

kowa kol. Skotnicki, z Grudzigdza kol. Kwiatkowki.
*

* *

W obecnej chwili, gdy wazg sie losy najwaz-
niejszych ustaw socjalnych i rozstrzygane sg we
wszystkich dziedzinach sprawy o znaczeniu pierwszo-
rzednem dla Parnstwa, ogot pracowniczy oczekuje
od nowowybranych wiadz Centralnej Organizacji
intensywnej dziatalnosci.

W. K.

Z zycia Oddziatow.

Milowice.

W dniu 26 wrzeé$nia 1926 r w Sali Domu Lu-
dowego Zarzad Zwigzku zwotat nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu Milowica
celem zlustrowania Oddziatu, jak i poinformowanie
cztonkéw o zabiegach Zwigzku w sprawach ustawy
ubezpieczeniowej i t. p. majacych donioste znacze-
nie dla pracownika umystowego. Z ramienia Za-
rzgdu Zwigzku wystepowali koledzy Grunwald i
Kaleta. Pierwszy w dluzszem swem przemowieniu
poruszyt wiele zagadnien z zycia zawodowego,
oraz poinformowat licznie zgromadzonych o obec-
nym stanie ustaw: emerytalnej, o najmie pracowni-
kéw, radach zakladowych it.p., a kol. Kaleta o ce-
lach i zadaniach pracowniczych Zwigzkéw Zawo-
dowych.

W toku dyskusji poruszona byta sprawa wy-
wierania na kop. Wiktor presji, szczegdlnie na ko-
legébw dozorcéw, w sprawie wystgpienia z naszego
Zwigzku a wstepowania do Zwigzku ,,Praca Polska".

Zabiegi ,,Pracy Polskiej” nad poprawag bytu
Pracownika Umystowego, jej szumne, a peilne prze-
sady reklamowania sie na kazdym kroku, zilustrowa-
ne zostaty odpowiednio w przemowieniach licznych
mowcow i nalezycie potepione- Zebrani rzesistemi
oklaskami dziekowali delegatom za wygtoszone re-
feraty i prosili Zarzad Zwiazku o urzadzanie czes-
ciej podobnych konferencji.

Siersza.

Zawdzieczajac intensywnej wspoOtpracy liczne-
go grona kolegéw z Zarzadu Zwigzku nie odmo-
wiono Zarzadowi Oddziatu Siersza obestania w
tymze dniu 26 wrzesnia r. b. Ich nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Delegatami Gtéwnego Za-
rzagdu w osobach kolegéw Strzatkowskiego i Kos-
ska, oraz kol. Kietkowskiego, prezesa Od. Trzebinia.
) Na zebraniu tem, zwolanem na piSmienne
Zadanie cztonkéw Oddziatu, stawito sie w drugim
terminie zaledwie 12-tu (stownie dwunastu) czton-
kow.

Kol. Strzatkowski, jako przewodniczacy zebra-
nia, nie omieszkat wskaza¢ na wstepie na mate
zainteresowanie sie cztonkéw interpelacjami zwotu-
jacych to zebranie, ktérym, widocznie szerszy ogot
nie przywiazywatl wiekszego znaczenia.
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Istotnie, poruszone byty sprawy, jako protesty
przeciwko Giownemu Zarzadowi Zwigzku, majgce
nalezyte oswietlenie w artykutach Zwigzkowca Pol-
skiego, bgdz w dyskusjach na Walnych Zgroma-
dzeniach.

Koledzy Strzatkowski i Kossek dali bardzo
szczegotowe wyjasniania, dotyczace pretensji niesy-
stematycznego ukazywania sie Zwigzkowca Polskie-
go, na matoenergiczng dziatalno$s¢ Zarzadu w Kkie-
runku poprawy bytu, na rzekome pozostawianie
bez odpowiedzi listéw cztonkéw i t. p.

Wyjasnienia przyjete zostalty do zadawal-
niajacej wiadomosci jak réwniez oswiadczenie, ze
kazdemu z cztonkéw przystuguje prawo uczestnicze-
nia, z glosem doradczym, na posiedzeniach Glow-
nego Zarzadu, celem- poruszania na nich swych
pretensji. Nastepnie omoéwione zostalty sprawy czy-
sto lokalne, w ktorych delegaci Zwigzku powstrzy-
mali sie od dyskusiji.

Majac na wzgledzie poruszone tematy nalezy
wyrazi¢ zyczenie, by interpelanci, o ile sprawy ich
nie sa szerszego znaczenia, poruszali je drogg po-
rozumienia sie osobistego z Glownym Zarzadem,
a nie zwotywali tak matolicznych Walnych Zgro-
madzen, gdyz podobnem postepowaniem wywotuje
sie niepozadane zobojetnienie cztonkéw do wszel-
kich posiedzen Zwigzkowych.

Jaworzno.

Nawet olbrzymia, szalejgca zawieja $niezna w
dniu 24 pazdziernika r. b. nie powstrzymata delega-
tobw Zwigzku od spetnienia przyjetych na siebie
obowigzkow.

Przemoknieci i zziebnieci koledzy Grunwald i
Kaleta stawili sie w wymienionym dniu do lokalu
Oddziatu Jaworzno celem wziecia udziatlu w waz-
nych obradach, gdyz chodzito tym razem o skionie-
nie dotychczasowego prezesa Oddziatu kol. Sznajdrg
i pozostatych cztonkéw Zarzadu o niezrzekanie sie
swych mandatoéw, a piastowanie ich nadal z dotych-
czasowem pozytkiem dla miejscowych cztonkow i
catej Organizaciji.

Oddziat Jaworzno, jak juz wielokrotnie o tern
wspominano, nalezy do jednych najlepiej zorganizo-
wanych Oddziatdw Zwigzku.

Sporzadzone porzadki obrad, prowadzone dy-
skusje, dziatalno$¢ administracyjna Zarzadu Oddzia-
tu zastugujg na podkreslenie.

Obszerna i rzeczowa dyskusja prowadzona na
tle miejscowych warunkéw pracy, wyjasnita caty
szereg niedomoéwien, rezultatem czego byto jedno-
gtosne ponowne wybranie, w tajnem gtosowaniu,
dotychczasowego sktadu Zarzgdu. Rezultat wybo-
row przyjeto oklaskami.

Jedng z uchwat — byto zobowigzanie czton-
kéw do sktonienia, nienalezagcych do Zwiagzku,
szczegOlnie licznych pracownikéw biurowych, do
wstgpienia w szeregi tych, ktorzy swymi wysitkami
przyczyniajg sie do poprawy i zabezpieczenia bytu
pracownika umystowego.

Na skierowane do Zarzadu Giownego zapyta-
nia, udzielit odpowiedzi kol. Grunwald, przyrzeka-
jac pomoc Zarzgdowi Oddziatu we wszelkich przed-
siewzieciach, zmierzajagcych do dalszego pomysine-
go rozwoju Oddziatu.
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Czestochowa.
(Grupa Rakow).

W drodze na Zjazd Delegatow Centralnej
Organizacji w Warszawie w dniu 30 pazdziernika
r. b. zatrzymat sie w Rakowie kol. Grunwald, by
wzig¢ udziat w ponownem zatozeniu Oddziatu
w Rakowie (Huta Hantke). Oddziat ,,Rakéow", za
czasobw wspotpracy w Hucie Hantke-go pioniera ru-
chu zawodowego kol. Wasilewskiego, obecnego In-
spektora Pracy w Czestochowie, promieniowat swym
rozwojem i praca organizacyjng na wysunietej w
tej stronie placowce i wiele przyczynit sie nie tyl-
ko w sprawie poprawy warunkéw pracy miejsco-
wych kolegow, lecz takze i w konsolidowaniu zycia
towarzyskiego.

Z chwilg ustgpienia kol. Wasilewskiego z Ra-
kowa zycie zwigzkowe zamarto, a pozostali czton-
kowie nie trudzili sie nawet przez wdziecznos¢ dla
Zwigzku i kol. Wasilewskiego pracg zawodowag kon-
tynuowac wOddziele.

Jednak ciggte lekcewazenie warunkdéw pracy
przez Zarzad wspomnianej Huty, potrzeba wymia-
ny wspolnej mysli z przedstawicielami zawodowych
Organizacji, zniewolity $mielszych i ofiarniejszych
do ponownego zblizenia sie do P. Z. Z. P. P. i H.

W tym celu odbyta sie konferencja w Czesto-
chowie w dn. 13 lutego r. b., a ostatnio juz jako
rezultat konferencji zwotano w Rakowie zebranie
pracownikéw Huty Hantke, na Ktoérem jednogto-
Snie potwierdzono swa uprzednio powzieta decy-
zje gremjalnego, bezwtocznego i ponownego przy-
stgpienia do Zwigzku w Sosnowcu, co zostato
ujete protokularnie Kol Grunwaldowi o$wiadczono,
ze wszyscy zebrani, a na czterdziestu paru, obec-
nych byto 39, uwazajg sie z dniem dzisiejszym za
cztonkow Zwigzku, gdyz obowigzkowe wypetnie-
nie ponowne deklaracji, uwazgja tylko za formal-
nosc¢.

Do Zarzadu zostali wybrani Koledzy: Nowa-
kowski, Mierzwinski, Agneza Leon, Goleniewski
Stan., Koziakiewicz Stefan i Letkowski; na zastep-
cow koledzy: Morawski, Widera, Kupidura, Minor,
Chachulski i Patuba.

Do Komisji Rewizyjnej — Koledzy:
Mizerski, Agneza Fr. i Prasznic.

Do Sadu Kolezeriskiego — Koledzy:
Turnela, Pasternak i Kietbasinski.

Po wyborach omoéwione byly szczegoty wy-
mowienia pracy kol. kol. Koziakiewiczowi, Chachul-
skiemu, Nowakowskiemu i Chorzelskiemu, jakoby
wobec reorganizacji pracy w Hucie.

Dziwnem wydaje sie ta reorganizacja, ze aku-
rat w tym czasie 2-ch ze zredukowanych wystepowa-
to wobec dyrekcji Huty jako upetnomocnieni de-
legaci swych kolegéw, a 2-ch wystepowato w cha-
rakterze sedziow honorowych w zajsciu, jakie mia-
to miejsce miedzy jednym 1z kolegéw, a wspot-
pracownikiem firmy, Kktory uchylit sie od wspdl-
nej akcji kolezenskiej.

Sprawy tej szerzej nie omoéwimy w obecnym
sprawozdaniu, gdyz musi by¢ ona wytoczong przed
forum publiczne w catej rozciggtosci.
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Dziat Informacyjno - Sprawozdawczy.

KOMUNIKATY,
Uchwaty i Rozporzadzenia Zarzadu.

1) Zarzad Zwiazku zaangazowat z dniem I-go
grudnia roku 1926-go na stanowisko Sekretarza Je-
neralnego Zwiazku i redaktora Zwigzkowca Polskie-
go kolege Wiktora Koscinskiego, dotychczasowego
Sekretarza Jeneralnego Centralnej Organizacji Zaw.
Zw. Prac. Umystowych w Warszawie.

2) Godziny przyje¢ w Sekretarjacie pozostajg
te same, to jest od godziny 13-ej do godziny 20-ej,
w soboty od godz. 10-ej do godz. 14-ej.

3) Czionkami Gitownej Rady Centralnej Or-.
ganizacji zostali wybrani na zjezdzie dnia I-go li-
stopada roku 1926-go w Warszawie, koledzy: Grun-
wald, Cieslikowski, Piaskowski i Koscinski, ktory
wybrany zostat jednoczesnie do Komitetu Wyko-
nawczego.

Na zastepcow do Rady — kol. Pieczynski, do
Komisji Rewizyjnej kol. Radziszewski, a na zastep-
ce kol. Strzatkowski.

4) Sekcja Sztygarow pod kierownictwem kol.
Ornowskiego, rozpatruje i wnosi swe poprawki i
uwagi do projektu Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu—Polskiej Ustawy Gorniczej

5) Zarzad przypomina Cztonkom Zwigzku
uchwate Walnego Zgromadzenia Delegatéw, moca
ktoérej korzystajg z praw cztonkowskich ci tylko zre-
dukowani koledzy, ktérzy zglosza podanie do Za-
rzgdu Zwigzku za posrednictwem swych Oddziatéw
o zwolnienie ich od optaty skladek na przeciag
6-ciu miesiecy.

Po uptywie tego terminu nalezy ponownie zgto-
si¢ podanie o dolsze ewentualne zwolnienie od
optaty skiadek.

6) Zarzad zwraca uwage wszystkim Kolegom
i Kolezankom na niepowiekszong optate skitadki
cztonkowskiej pomimo, ze wszyscy pracownicy umy-
stowi otrzymali od paru miesiecy pewne poprawy
warunkéw ptac.

Wobec tego wzywa Kolegdéw do wiekszej ofiar-
nosci na rzecz Zwiazku, by wyréwnac¢ niedobory
powstate w wydafkach, wobec ogdlnego podrozenia
i powiekszenia kosztéw administracyjnych Zwigzku.
W tej sprawie Plenarne posiedzenie (Zarzadu w
dniu 21. XI. roku 1926-ym, powezmie odpowiednig
uchwate.

7) Przypomina sie jednoczes$nie uchwate Wal-
nego Zgromadzenia do bezwzglednego wptacania
13-ej sKiadKi przez tych wszystkich kolegdéw, kté-
rzy otrzymali od towarzystw po za miesieczng pen-
sja, dodatkowag 13-3 pensje, czy gratyfikacje, czy
tez pod inng postacig jakie wynagrodzenie.

Na zebraniu Komisji Porozumiewawczej (Zw.
Zaw. Prac. Umyst) w dniu 10-ym listopada roku
1926-go uchwalono jednogtosnie przeksztatci¢ Ko-
misje Porozumiewawczg na Rade Okregowa Cen-
tralnej Organizacji Zaw. Zw. Prac. Umystowych.

Cegietka na dom Zwigzkowy.

Wykaz ofiarodawcow, ktdrzy po za juz ogto-
szonymi w Zwigzkowcu Polskim Nr. 14 z d. 26/X
1926 Kolegami poczuli sie do obowigzku podporzad-
kowac¢ uchwale Walnego Zgromadzenia .Delegatow
Zwiazku i ztozyli catkowitg, badz pierwsza rate
naleznosci cegietki na budowe WEASNEGO ZWIAZ-
KOWEGO DOMU.

Z Oddziatu Dgbrowa:

Aniot Florjan Z+. 10.00
Gatka Jan 10.00
Grudzinski Stanistaw + 10.00
Frysztacki Ignacy na RK. 5.00
Swierczewski Antoni " 5.00
Gorzkowski J. N 5.00
fidyk Mikotaj . 5.00
Banasik Piotr " " 5.00
Buczynski M. " " 5.00
Gwobzdz Leon N 3.00
Sitko Ignacy " B 2.00
Witkowicz Michat N 2.00
Brodzinski Jan M 2.00
Wojciechowski Jozef —- 10.00
Sobieraj Stanistaw na RK. " 1.00
Koralewski Jozef . 1.00
Oddz. Zawiercie w imieniu wiasn. , 10.00
Oddz. Trzebiniaw + 30.00

Ofiary skitadane na Fundusz Budowy /.wigz-
kowego Domu, lokowane sa w petnowartosciowej
walucie. Z chwilg nagromadzenia znaczniejszej go-
towki, poczynione zostang zaraz zakupy materjatow,
niezbednych do rozpoczecia budowli.

| ta droga prowadzi do celu!

Na wniosek Kol. Piaskowskiego, prezesa Od-
dziatlu Ostrow Poznanski, Zarzad uchwalit na Ple-
narnem Posiedzeniu w dniu 19 wrze$nia r. b. za-
kupi¢ pewng ilos¢ puszek blaszanych i rozestac je
poszczegdlnym Oddziatlom, celem zbierania, na-
wet najskromniejszych datkéw na budowe Domu
Zwigzkowego.

Wszystkie Zarzady Oddzialbw proszone sg
usilnie o umieszczanie tych puszek w bezpiecznem
i widocznem miejscu, oraz podejmowanie ze swej
strony inicjatywy przy kazdej nadarzajgcej sie oko-
licznosci, jak zabawy, wiece, a nawet za nieuspra-
wiedliwione opdéznianie sie na posiedzenia Zarzadu,
niestosowanie sie do regulaminéw Zarzadu i t. p.
by i ta drogg gromadzi¢ niezbedne fundusze.

Zarzad Zwiazku sadzi, ze zainicjowany projekt
niemato przysporzy funduszow Budowie Domu
Zwigzkowego, przynoszac inicjatorom i ofiarodaw-
com zastuzong wdziecznosc.

Sadzi¢ nalezy, ze cho¢ do tej ofiarnosci po-
czuwac sie beda liczne rzesze pracownikoéw umy-
stowych, nienalezacych dotychczas, z réznych i nie-
wyttomaczonych wzgledéw do naszego Zwiagzku,
by cho¢ w tej matej czesci sptaci¢ swoj diug, wo-
bec Organizacji, ktorej majg wiele do zawdziecze-
nia, a przedewszystkiem; ze zyja w tych, a nie gor-
rszych waunkach.
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OD REDAKCJI.

Redakcja ,,Zwiazkowca Polskiego™ gwa-
rantuje kazdemu przygodnemu i statemu wspot-
pracownikowi i korespondentowi tajemnice naz-
wiska, reczac za bezwzgledng dyskrecje.

Uprzedza jednak, ze arrtykutdw anonimo-
wych, nie podpisanych pelnym imieniem i naz-
wiskiem, ani drukowac¢, ani nawet czyta¢ nie
bedzie.

O ile korespondent pragnie podpisywac
sie statym pseudonimem, précz pseudonimu
kazdorazowo, dla wytgcznej wiadomosci redak-
cji, zechce podawac¢ imie i nazwisko, oraz
adres.

Szanownemu Koledze Zygmuntowi Dagbrow.-
skiemu z powodu ciosu, jaki dotknat Go przez stra-
te Jego $. p. matzonki, przesyta wyrazy serdecznego

wspélczucia Narza;d> 6‘daziaf)u Niemce.

Wyrazy giebokiego wspodtczucia, wobec utraty
Waszej, Szanowny Kolego, $. p. Matzonki, sle Wam
rowniez pPzzpp R
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Odpowiedzi Redakciji.

Kol. B. C. W Sosnowcu. Z nadestanego listu
z Chicago, bytego naszego cztonka, narazie nie sko-
rzystamy. Poruszone sprawy omoéwimy w nastep-
nych numerach Zwigzkowca Polskiego

Kol. A. N. Zzaradzamy wiecej powsciggliwosci.
Niecna robota tych jednostek wkroétce bedzie zdys-
kredytowana.

Kol. B. D. W Dagbrowie. Tchoérzostwo i nie-
dotestwo pewnej grupy pracownikéw tej fabryki
dawno jest nam juz znane. Nie przeszkadza to jed-

nak koledze szerzy¢ uswiadomienie zawodowe
posrod inteligentniejszych jednostek.
Kol. Bezrobotnemu w Sosnowcu. Zbieramy

dane, dotyczgce posad zredukowanych kolegow, a
nastepnie obsadzonych nowozaangazowanymi.

Kol. Z. D. J. B. H. z Huty Bankowej Bez
przytoczenia blizszych szczegotow trudno wierzyé,
by francuscy kapitalisci w Polsce z takg bezwzgled-
noscig terroryzowali pracownikéw palakéw, zajmu-
jacych sie pracami spotecznemi —przedewszystkiem
cztonkdw naszego Zwigzku.

Oczekujemy dalszych wiadomosci, szczegdlnie,
dotyczacych sktadu personalnego.

Kol. L. Z. z Sierszy. Z nadestanych wiado-
mosci nie skorzystamy.

p.

PIOTR KRZEWINSKI

cztonek zatozyciel i cztonek Sadu Kolezenskiego P. Z. Z. P. P. i H. Ditugoletni nadsztygar
Towarzystwa Akcyjnego Kopalh Wegla ,,Flora“

zmart w dniu 1-ym listopada roku 1926*go, przezywszy lat 45.

Nie tylko najblizsi koledzy zmartego, lecz caty nasz Zwigzek ponidést niepowetowang strate ze Smiercig na-
szego diugoletniego i nieodzatowanego Kolegi s p. Piotra Krzewiniskiego.

Wiadomo$¢ o zapadnieciu w ciezka chorobe, a wkrétce potem o $mierci Jego wywarta przygnebiajagce wra-
zenie na wszystkich, dla ktérych zaszczytem bylo zna¢ i wspotpracowac¢ z §. p. Kolega Piotrem.

Dzi$, po stracie tego drogiego Kolegi, spogladamy wokdt siebie poszukujgc godnego Mu zastepcy. Wybor

jest trudny, gdyz zacny nasz Kolega Piotr posiadat wyjatkowe zalety cztowieka,

ktéremi mozna zjednywaé serca

wspottowarzyszy pracy bez wzgledu na ich przekonania polityczne i réznice stanowe.

S. p Kolega Piotr w pracy byt nieprzescigniony!
przekonania innych, tagodzacy nawet najwieksze tarcia powasnionych.
nie dziw wiec,

posréd Jego kolegdbw z najwiekszym szacunkiem,
powszechnie

Tyle cnét, lyle zalet przykryto ciemne wieko trumny Jego,

W codziennem zyciu spokojny, wyrozumialy, szanujacy
Imie $§. p. Kolegi Piotra wypowiadane byto
ze o posiadanie Go w swem gronie ubiegano sie

a ziemia tak wielce przez* Niego mitowana

pizyjeta Go w swe podziemia, dajgc Mu wieczny zastuzony spoczynek.

Nad grobem zegnali §. p. Kolege Piotra miejscowy kaptan ks. Urbanski
Grunwald w otoczeniu Zwigzkowych sztandaréw zegnat Go w
imieniu Polskiego Zawodowego Zwigzku Pracownikéw Przemystowych i Handlowych; kolega

imieniu starych wychowankéw dawnej

palni ,,Flora”. Nastepnie kol.
kopalni ,,Flora™ i w
Wiktor Koralewski, w

szych po fachu kolegébw na kopalni ,,Flora”, p. Szumbarski,

oraz p. Faryaszewski, dyrektor ko-
imieniu urzednikéw

Szkoty Sztygardow, kol. Pawetczyk, w imieniu najbliz-
delegat robotnikéw, w imieniu robotnikéw kopalni ,,Flo-

ra", oraz p. Ziemba w imieniu Zarzadu i Rady Stéw. Spozywczego ,,Flora".
Przemoéwieniom wtérowat ogélny ptacz licznie zgromadzonych przyjaciét i znajomych zmartego, pozostawia-
jac strapionej zonie i tak mitowanym przez zmartego dzieciom, dowdd, dtugiej niezatartej pamieci o zaletach Tego

zacnego i niezapomnianego Kolegi.

Koledzy z ,,Flory"” Cztonkowie Zwigzku.
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S. p.
HENRYK STECHMAN

Cztonek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i‘H., dilugo-
letni pracownik Towarzystwa Francusko-Wios-
kiego w Dabrowie

zmart dnia 1-go listopada roku 1926-go,
przezywszy lat 69. |

Czes$¢ Jego Pamieci!

Kol. z Elektrowni. Wykreslenie sie z listy
cztonkéw P-ny St-y P. uwazac¢ nalezy za tudzenie
sie otrzymania tg droga specjalnego awansu.

Jakie stanowisko winni zajg¢ koledzy wzgle-
dem podobnych dezerterow — napiszemy o tern
obszerniej.

Z nadestanych wydawnictw.

»Zycie Urzednicze™. Nr. 8—9 ,Zycia
Urzedniczego" zawiera nastepujgce artykuty: Pala-
ca sprawa, System wyszkolenia w administracji o-
golnej — Dr. T. Hilarowicza, Z dyskusji nad syste-
mem organizacyjnym urzednikéw panstwowych —
St. Sasorskiego, Obszerny dziat dziatalnosci ,,Sto-
warzyszenia" oraz Notatki (Srodki dziatania i ideo-
Icgja S. U. S. — J. Z. O reorganizacje panstwo-
wej stuzby rachunkowej — Mr. J. Przetocki i T.
Karczmarski) Fakty i opinje (Ze Zwiazku urzedni-
koéw woj. Slaskiego, Sekcja miedzynarodowej wy-
miany mysli na polu administracji Polskiego Insty-
tutu Administracyjnego, Akcja o podwyzszenie ptac
pracownikéw panstwowych) i Oceny (M. Szerer
»-Sprawa urzednicza"” w Demokracji — St S)).

»Sztuka i Zycie". Ukazat sie numer 5-ty
(wrze$niowy) ,,Sztuki i Zycia", organu wydawnicze-
go przez zwiagzki zawodowe zrzeszone w znanej ze
swej dziatalnosci ,,Komisji Miedzyzwigzkowej Kul-
turalno-Artystycznej”. Pismo ma za cel propagande
sztuki ws$rdéd najszerszych sfer spoteczenstwai obra-
to droge moze najstuszniejszg, przez organizacje
zawodowe pracownikéw umystowych i fizycznych,
rzeszone w tym celu. Jest ono wiec pierwszym
wiasnym organem artystyczno-literackim silnego juz
u nas ruchu zawodowego.

Nr. 5 ukazuje sie po przerwie wakacyjnej i ma
nieco odmienny charakter, niz numery poprzednie.

S. p.
JOZEF DABEK

Czionek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu ,,Milowi-
ce" w Sosnowcu, pracownik Sosnowieckiego
Towarzystwa

zmart dnia 2-go listopada roku 1926-go,
przezywszy lat 60.

Czes$¢ Jego Pamieci!

Redakcja potozyta wiekszy nacisk na uczynieniu
pisma bardziej praktycznem i aktualnem. Numer
zawiera artykuty: Fr. Siedleckiego ,,O ksztattach
teatru”, Wieczorkiewicza ,,Nowoczesna architektura"”,
J. N. Millera ,,O Skarbie Narodowym Literatury,
Nauki i Sztuki”, Czudowskiego ,,Dziatalnos¢ mu-
zyczna Wydziatu Kultury magistratu m. Warszawy",
ponadto artykuty o pracach malarskich K. Strzemin-
skiego, sprawoznanie nowej opery Szymanowskie-
go ,,Krol Roger"”, udatny wierszyk R. Minkiewicza,
oraz obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Zwigz-
kéw Zawodowych. Zeszyt zamyka cigg dalszy no-
weli Kazury ,,Strzyga". Numer jest bogato
ilustrowany.

%
Redakcja Pracowwnika Samorzadowego
ogtasza niniejszem

KONKURS

na utwoér w postaci lekkiego feljetonu, nowelski
lub opowiadania na tle dziatalnosci i stosunkéu) samo-
rzadowych lub na tle zycia spotecznego prowincji wogole.
Byloby pozadane, aby utwor dotykat rowniez stosun-
kéw zawodowych pracownikéw samorzadowych, acz nie
jest to warunek konieczny

Opowiadanie winno sie opiera¢é na rzeczywi-
stej obserwacji zycia, uderza¢ prawdziwoscig i szcze-
roscig, lecz oczywiscie, jak w kazdej pracy literac-
kiej dozwolona jest pewna przesada konieczna czy
inna oraz prawdopobne zmys$lone. Pozatam utwor
powinien by¢ zywy i barwny, pisany jak najlzej
i jak najswobodniej.

Rozmiaru sie nie ogranicza; w kazdym razie
opowiadanie nie powinno zawiera¢ mniej, niz 150
wierszy druku.

Ostateczny termin nadsytania prac: 30
pada r. b.

listo-
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Regulujcie zalegle skiadki i pamietajcie, ze niema Zwigzku

silnego bez mocnych funduszow.

Utwory — napisane czytelnie, tylko po jednej
stronie papieru—nalezy przesyta¢ pod adresem Re-
dakcji Pracownika Samorzadowego, Warszawa, Zora-
wia 27, w kopercie poleconej, umieszczajac na re-
kopisie jakiekolwiek godto, a nazwisko z adresem
zalgczy¢ w zapieczetowanej kopercie mniejszej, wy-
pisujagc na niej to samo wybrane godio. Koperty
z nazwiskami beda otwarte dopiero po rozstrzygnie-
ciu konkursu, a wynik ogtoszony w jednym z nu-
meréw grudniowych Pracownika.

Ustanawia sie 2 nagrody: | nagroda—za pra-
ce najlepsza: KSIAZEK do wyboru ZA 100
ZE OTYCH.

Il nagroda: KSIAZEK do wyboru ZA 50
ZE OTYCH.

Wykaz tycb ksigzek wraz z cenami znajduje
sie na oktadce 14-go numeru Pracownika z dnia 15
wrzesnia roku 1926.

W razie obfitszego naptywu prac o wybitniej-
szej wartosci, liczba i wysokos¢ nagréd moze byc¢
podniesiona.

Sad konkursowy stanowi
wraz z komitetem redakcyjnym.

Redakcja zastrzega sobie druk rowniez prac
nienagrodzonych oraz w razie potrzeby zmiany i
poprawki.

redaktor Pracownika

Regulamin

Zarzadu Polskiego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Przemystowych i Handlowych
w Soshowcu.

Uchwalony na Plenarnem Posiedzeniu Zarzadu dn.
19 wrzesnia 1926 r.

§ |. Regulamin niniejszy opracowany jest na
zasadzie 88 19, 34- 45 Statutu Zwigzku i obowia-
zuje Zarzad w calej jego rozciggtosci.

Regulamin niniejszy, stosownie do § 44jStatu-
tu, podlega zatwierdzeniu najblizszego Walnego
Zgromadzenia Delegatéw Zwigzku.

§ 2. Celem umozliwienia brania udzialu w
pracach Zarzadu wszystkim jego cztonkom, Preze-
som Oddziatéw i Sekcji, zamieszkujgcym zdata od
siedziby Zwigzku—posiedzenia Zarzadu dzielg sig na:

a) Plenarne, zwotywanie nie rzadziej, jak raz
na miesigc i

b) Lokalne—zwykte, zwotywane co tydzien.

§ 3. Temat debat Plenarnych posiedzen Za-
rzadu sa sprawy, wymagajace uchwat szerszego gro-

na cztonkéw Zarzadu, jak rowniez opinji i uchwat

Prezesow Oddziatow i Sekcji.

§ 4. Uchwatom zwyktego—Ilokalnego posie-
dzenia Zarzadu podlegajg sprawy, niecierpigce zwio-
ki (z zastosowaniem § 37 Statutu), jak i niewyma-
gajace uchwat catego kompletu cztonkéw Zarzadu.

Wazniejsze uchwaty lokalnych posiedzen Za-
rzagdu komunikowane sg w nastepstwie Plenarnemu
posiedzeniu Zarzadu.

8§ 5. Na pierwszem konstytucyjnem posiedze-
niu Zarzadu, ktérem moze by¢ tylko Plenarne po-
siedzenie, Zarzad wybiera z posrod siebie: Preze-
sa, 3-ch Vice—Prezesow, Sekretarza Zarzgdu, Skar-
bnika, Gospodarza lokalu i tyluz zastepcow.

8§ 6. Kazdomiesiecznie na Plenarnem posie-
dzeniu Zarzgdu Prezesi winni sklada¢ sprawo-
zdania z dziatalnosci Zarzadu Oddziatow.

§ 7. Dni posiedzen Zarzadu tak Plenarnych,
jak i lokalnych ustalone zostajg na pierwszem kon-
stytucyjnem plenarnem posiedzeniu Zarzadu i sa
ogtaszane w Zwigzkowcu Polskim.

8§ 8. Posiedzenia Prezydjum odbywajg sie trzy
razy tygodniowo, w dniach ustalonych przez Preze-
sa Zarzadu.

§ 9. Prezydjum na wniosek Prezesa zwalnia
i przyjmuje pracownikow Sekretarjatu Zwigzku.
(8 40 lit. h. Statutu Zwiagzku.)

§ 10. Prezydjum na mocy uchwaly Zarzadu
angazuje Sekretarza Jeneralnego Zwigzku, spisujac
z nim umowe na mocy uchwalonego przez Zarzad
Zwigzku regulaminu.

§ 11. Wszyscy czionkowie Zarzadu, Prezesi
Oddziatow i Sekcji, zamieszkujacy dalej, jak 10 Ki-
lometrow od siedziby Zwigzku, winni bezwzglednie

bywa¢ na wszystkich Plenarnych posiedzeniach
Zarzadu.
§ 12. Czitonkowie Zarzadu, Prezesi Oddziatow

i Sekcji, zamieszkujacy w 10 kilometrowym obre-
bie od siedziby Zwigzku, winni bywac nie tylko na
Plenarnych posiedzeniach Zarzadu, lecz i na kazdym
zwyklym — tygodniowym.

§ 13. O ile Prezes Oddzialu, czy Sekcji
nie moze przyby¢ na posiedzenie Zarzadu, winien
wydelegowac¢ swego zastepce, ktéremu przystuguje
prawo czynnego gtosowania na danem posiedzeniu.

§ 14. Cztonkowie Prezydjlum winni przynaj-
mniej dwa razy na tydzien bywac na posiedzeniach
Prezydjum.

§ 15, Posiedzenia Prezydjum sg prawomocne,
o ile na nich obecny jest Prezes, badz jeden z Vice-
Prezesow i dwoch czionkéw Prezydjum.

§ 16. W razie braku quorum na posiedzeniu
Prezydjum, sprawy mniejszej wagi, lub niecierpigce
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zwioki, oraz sprawy przekazane przez Zarzad zata-
twia Prezes, przyczem zaden z cztonkdédw Prezydjum
nie moze oponowac przeciwko zapadtym w ten
spos6b decyzjom.

8 17. Prezesi Oddziatdw i Sekcji mimo: Ze
nie dekompletujg Quorum posiedzen, korzystajg ze
wszystkich praw, przystugujacych wybieranym przez
Walne Zgromadzenie Delegatow, cztonkom Zarzadu.

Prezesi Oddziatéw i Sekcji majg prawo na
rowni z innymi cztonkami bywac¢ na wszystkich po-
siedzeniach Zarzadu i Prezydjum.

§ 18. Posiedzenia Zarzadu i Prezydjum roz-
poczynaja sie, w miare moznosci, punktualnie o o-
znaczonej godzinie, nie po6zniej jednak, jak w pot
godziny po oznaczonym czasie

§ 19 Na posiedzeniach Zarzgadu i Prezydjum
przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci, jeden z Vice-Prezesow.

§ 20. O ile na Plenarne posiedzenie Zarzadu
nie zbierze sie wymagana § 37 Statutu ilos¢ czion-
kéw, zebrani z zastosowaniem § 19 niniejszego re-
gulaminu, moga wyczerpa¢ porzadek obrad, lecz
powziete uchwaty podlegajg zatwierdzeniu najbliz-
szego posiedzenia Zarzadu.

§ 21. Sprawy, niecierpigce zwiloki, wobec bra-
ku (juorum, zalatwiane sg na osobistg odpowiedzial-
nos¢ cztonkéw Prezydjum, lub Prezesa.

§ 22. O zmianie termindw posiedzen, jak i o
terminie nadzwyczajnych posiedzen, Prezydjum za-
wiadamia pisemnie wszystkich cztonkéw Zarza-
du, Prezesow Oddziatoéw i Sekcji.

§ 23. Sekretarz Zarzadu prowadzi liste obec-
nych cztonkéw Zarzadu, notuje w protokule uspra-
wiedliwionych, nietylko przy rozpoczeciu posiedze-
nia, lecz i przy jego ukonczeniu.

§ 24. Trzykrotnie z kolei nieusprawiedliwio-
ne nieprzybycie na posiedzenie, bgdz nieusprawie-
dliwione przedwczesne opuszczenie sali posiedzen,
pociaga wobec cztonka Zarzadu zastosowanie § 39
Statutu Zwiazku.

§ 25. Trzykrotne z kolei nieusprawiedliwione
nieprzybycie, badz nieusprawiedliwione wczesniej-
sze opuszczenie sali posiedzen przez Prezesa Od-
dziatu, badZ jego zastepcy, pocigga za sobg zawia-
domie o tem Zarzadu Oddziatu.

W razie niereagowania na to Zarzadu Oddzia-
tu, Zarzad Zwigzku umieszcza nastepne wezwanie

Ogtoszenie:
jego miejsce.

Za | str. 200 z+, |2 str. 100 zt.,

Administracja nie przyjmuje odpowiedzialnosci za terminowy druk ogtoszen.

szenia tylko na podstawie specjalnej umowy.

Redaktor: Joézef Pawelczyk.

str. 50 zt., *j8 str. 25 zi.:

regularnej wptacie skiadek.

w ,,Zwigzkowcu Polskim"”, po czem stosuje § |!
Regulaminéw Oddziatow. .

§ 26. Protokuty Plenarnych posiedzen Zarza-
du rozsylane bywajg Zarzgdom Oddziatébw na mo-
cy decyzji Zarzadu Zwigzku tym tylko Oddziatom,
ktére na to wyrazajg swoje zyczenie.

§ 27. Porzadek obrad zwyklych posiedzen
Zarzadu i Prezydjum ustala Prezes wraz z Sekre-
tarzem Zarzagdu, czy tez Jeneralnym przed ich
rozpoczeciem.

Porzadek' obrad Plenarnych posiedzen Zarzag-
du ustala Prezydjum na jednem z poprzedzajgcych
te obrady swych posiedzen.

§ 28. Zaden z czionkéw Zarzadu nie moze
uchyla¢ sie od petnienia jakiejkolwiek zwigzkowej
czynnosci, powierzonej mu uchwatg Zarzadu.

§ 29. O ile na posiedzeniu omawiang jest
sprawa osobista ktorego z cztonkéw Zarzgdu, to
takowy winien opusci¢ sale obrad.

§ 30. Tak na posiedzeniu Zarzadu, jak i Pre-
zydjum, Prezes gtosuje tylko w razie réwnosci gto-
sow, badz w razie zarzgdzenia przez Zgromadzo-
nych przeliczenia oddanej ilosci gtoséw za i prze-
ciw wnioskowi.

§ 31. Wnioski przyjmowane by¢ moga przez
aklamacje, lub droga gtosowania. Jezeli Prezes u-
waza, ze wniosek ma za sobg jednomyslno$é od-
czytuje go, a stwierdziwszy, ze nie styszy sprzeci-
Wu, uznaje go za przyjety przez aklamacje.

§ 32. O ile nie wplynie zadanie tajnego gto-
sowania, oraz o ile Prezes sam takowego nie za-
rzadzi, gtosowanie odbywa sie przez podnosze-
nie rak.

8§ 33. Na zebraniach Zarzadu i Prezydjum
protokutuje Sekretarz Zarzadu, lub zastepca, badz
tez Sekretarz Jeneralny.

§ 34. Zarzadowi Zwigzku przystuguje prawo
przekazywania funkcji Sekretarza Zwiazku w dzie-
dzinie podpisywania korespondencji i dokumentow
Jeneralnemu Sekretarzowi Zwiazku.

§ 35. W posiedzeniach Zarzadu moga brac
udziat z gtosem doradczym bez prawa glosowania
wszyscy interesujgcy sie sprawami Zwigzku czton-
kowie, o ile Zarzgd nie uzna posiedzenia takiego
za tajne.

§ 36. Kwestje, nieobjete powyzszym
minem, decyduje Zarzad.

regula-

drobne ogtoszenia 40 groszy za wiersz lub

Na pierwszg stronice przyjmuje sie ogto-

Drukarnia Edmund Mirek i S-ka w Dagbrowie.

Wydawca Polaki Zwigzek Z. P. P. i H.



