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SMIALO, NAPRZOD!

Oto juz dziesiaty rok istnienia Zwigzku. W cig-
gu tych lat dziesieciu organizacja nasza przechodzi-
fa rozne koleje. Widzielismy wielki rozkwit zycia
organizacyjnego, bylisSmy rowniez Swiadkami pew-
nego ostabienia jego tetna. Dzis wecielilismy sie juz
w state formy. Dziatalno$é nasza, zdazajaca ku wy-
raznie wytknietym celom, postepuje naprzod wedtug
metod, utrwalonych do$wiadczeniem. Mamy wyraz-
ne oblicze, jako organizacja spoteczna. Hastem na-
szem jest: w organizacji i pracy — potega i przy-
sztos¢ Polski. Z otwartg przytbica, bez utajonych
zamiarow dazymy do osiggniecia swego celu, kto-
rym jest: zapewnienie pracy, jako podstawowemu
czynnikowi w zyciu narodu, odpowiedniego stano-
wiska w Panstwie i spoteczenstwie. Dazymy do
demokratyzacji zycia spotecznego w Polsce. Wolni
od wszelkich serwitutéw na rzecz jakiejkolwiek par-
tji politycznej, mamy na uwadze jedynie interes ca-
tej Kklasy pracujacej, a przedewszystkiem pracow-
nikbw umystowych, jako najblizej nas obchodza-
cej warstwy spotecznej. Interes ten traktujemy je-
dnak pod katem widzenia potrzeb Panstwa, jako

catosci. Jeste >y bezpartyjni — w kwestjach poli-
tyki spoteczn gospodarczej wyrazamy opinje nie-
zaleznego ruchu pracowniczego. Ten sam nieza-

lezny charakter zachowujemy w stosunku do ugru-
powan pracodawcOw — reprezentujgc wobec nich
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istotne postulaty rzesz pracowniczych. To tez z ca-
tg energjag przeciwstawiamy sie wstretnej robocie
tych ugrupowan pracownikow, ktére — powotane
do zycia z natchnienia i pod auspicjami pewnych
jednostek z posréd organizacyj pracodawcéw —
ugodowsy i stuzalcza polityka usituja rozbic jednolity
front pracowniczy. Natomiast wspotdziatamy scisle
z niezaleznym ruchem zawodowym pracownikéw
umystowych, bedac cztonkiem Centralnej Organiza-
cji Z. Z. P. U. w Warszawie, i za jej posrednictwem
nawigzujemy coraz blizszy kontakt z organizacjami
robotniczemi.

Kryzys ekonomiczny i bezrobocie, od ktérych
tak bardzo ucierpiaty organizacje zawodowe, nie
oszczedzity i naszych szeregéw. Liczne rzesze pra-
cownikow umystowych padty ofiarg redukcji. Los
bezrobotnych jest stalg troskg wiadz zwigzkowych,
ktére czuwajg nad akcjg pomocy pienieznej i zyw-
nosciowej oraz czyniag starania o uruchomienie przy
pomocy rzadowej placowek pracy na terenie dzia-
talnosci Zwiazku.

Niepomysina konjunktura na rynku pracy osta-
bita ducha wsrdd rzesz pracujacych. Najniestuszniej.
W chwili kryzysu, gdy walka jest szczegOlnie ciez-
ka, szeregi klasy pracujacej winne by¢ jaknajbar-
dziej zwarte. A zwartos¢ te daje tylko organiza-
cja zawodowa.
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Rola defenzywna nie moze nam wystarczyc.
JesteSmy strong aktywng. Kto atakuje, przy tym
potowa wygranej. A my tem bardziej musirny ata-
kowa¢, ze dotychczas nie zdobyliSmy nawet szan-
cow obronnych. Dotychczas niema jeszcze ustawo-
dawstwa, dostatecznie zabezpieczajgcego pracownika
przed wyzyskiem ze strony przedsiebiorcow, przed
niezdolnoscig do pracy, przed brakiem peacy, nie-
zdolnos$cig starczag. O uzupetnienie pod tym wzgle-
dem ustawodawstwa spotecznego prowadzi sie akcje
wobec Rzadu centralnego. Na miejscu za$ tez otwiera
sie wdzieczny teren do pracy. Przedewszystkiem
w Kierunku organizacyjnym. Skupienie ogotu pra-
cownikéw ciezkiego przemystu i gérnictwa jest ko-
niecznoscig, warunkujaca powodzenie wszystkich na-
szych akcyj zarobkowych. Obudzenie w duszach
najszerszych rzesz pracowniczych $wiadomosci swe-
go potozenia spotecznego, celow, do jakich zmierza
organizacja zawodowa, i drog, jakiemi do celdéw
tych dazy — oto zadanie, ktorego realizacja zajmie
jeszcze lata pracy wytezonej.

Pracy przed nami wiele. Lecz i za sobg po-

zostawiliSmy juz przeorane pole. Przez lat dziesie¢
podtrzymywalis$my mocnemi dtonmi sztandary zwigz-
kowe, szerzyliSmy idee niezaleznej organizacji za-
wodowej, w porazkach nie traciliSmy nadziei — ze
zwyciestw czerpaliSmy otuche do dalszej pracy.

Dzi$ juz na terenie swej dziatalnosci zdobyli-
Smy imie. Przez lat dziesie¢ zaszczepiliSmy nieza-
tarcie w szerokich rzeszach tak zwalczang w po-
czatkach mys$l o potrzebie organizacji i o mozliwo-
éci niezaleznej pracy na tem polu. | to jest naszym
gtdbwnym dorobkiem.

W dziele skoordynowania ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych mamy tez swe Karty.
Z inicjatywy Zwigzku naszego powstato Zrzeszenie
Polskich Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych,
ktére w nastepstwie przeksztatcito sie w Centralng
Organizacje Z. Z. P. U.

Pracy przed nami wiele. | od ostatecznego
celu dzieli nas jeszcze daleka droga. Lecz nie trac-
my ducha! Wytezmy swe sity — ,,zestrzelmy mysli
w jedno ognisko i w jedno ognisko duchy" — a doj-
dziemy. Smiato, naprzod!

NIEDYSKRECJE.

Dyletantyzm, nieudolnos¢ i ospatos¢ w pracy spotecznej.

Terenem dziatalnoSci organizacyj spotecznych
sg ludzie. WSsrod jednostek ludzkich prowadzi sie
prace w okreSlonym kierunku. To tez momenty
psychiczne sg tu decydujgce. W duszach ludzkich
nalezy szuka¢ tych czynnikdéw, ktére dziatajg Sprzyja-
jaco lub utrudniajgco dla rozwoju zrzeszen jednostek.

Chce na tem miejscu rzuci¢ kilka luznych uwag
0 gtdwnych czynnikach ujemnych, ktére uwaza¢ mu-
simy za wysoce niebezpieczne dla prosperowania
wszelkich drganizacyj spotecznych.

Pracy zbiorowej szkodzg najbardziej: dyletan-
tyzm, nieudolno$¢ i ospato$¢, jezeli oczywiscie po-
miniemy wszelkie czyny, wynikajace ze ziej woli.
Czynniki te pozostajg ze sobg w Scistym zwigzku.
Pierwsze dwa wystepujg naogét rownoczesnie, trze-
ci czesto, jako zjawisko wtorne.

W latach ubiegtych mieliSmy mozno$¢ zaobser-
wowac nader intensywny rozwdj wszelkiego rodza-
ju zrzeszen spotecznych. Zmienione warunki poli-
tyczne daty mozno$¢ pracy na terenach, dotychczas
niedostepnych dla spoteczenstwa. W nowopowsta-
jacych zrzeszeniach widzieliSmy poczatkowo zapat
do pracy, dziatalno$¢, rozpoczetg zazwyczaj z duzym
rozmachem — i jakze czesto, niestety, w krotkim
czasie szybki upadek zainteresowania i likwidacje,
zakonczong niejednokrotnie wyréwnywaniem wza-
jemnych osobistych porachunkow.

Jednostki, powotane na kierownicze stanowi-
ska, bardzo czesto, podswiadomie nawet, wiasnemi
rekoma nadwatlaty podstawy swej pracy. Wszelkie
ich wysitki nie dawaty dodatnich wynikéw — dzia-
falno$¢ organizacyj zdawata sie by¢ zamknietg w bte-
dnem kole. Czemu to przypisa¢? Postaram sie wy-
kaza¢, ze role decydujacg odegraty tu te wiasnie
czynniki ujemne, o ktérych wyzej wspomniatem.

Organizacje zawodowe zajmujg ws$réd dobro-
wolnych zrzeszen jednostek stanowisko specjalne,
rzektbym — uprzywilejowane.

Do zycia nie powotujg ich zamitowania po-
szczegoblnych jednostek czy grup, lecz potrzeby eko-
nomiczne klas spotecznych; sg one w dzisiejszych
warunkach niejako konieczno$cig. Jednakze nawet
przy tem wyjatkowem potozeniu, organizacje spote-
czne tego typu powaznie ucierpiaty i dotychczas
niejednokrotnie szwankujg z powodu przemoznego
wptywu tych wiasnie czynnikéw ujemnych na jedno-
stki, stojace na stanowiskach kierowniczych, i na
ogdt zorganizowanych.

Czynniki te, tak dla zycia spotecznego szko-
dliwe, wymagajg blizszego omdwienia.

Dyletantyzm spotykamy bodaj najczesciej. Jest
on niemal zjawiskiem powszechnem. Mowia, ze dy-
letantyzm jest cechg charakteru Polakéw, Jest to
jednak czynnik w pracy spotecznej w wysokim
stopniu niebezpieczny i rozkiadowy.

Jakze wiele jednostek widzimy, ktore, choc¢
nie posiadajg dostatecznych po temu danych, tra-
wione sg zadza wytadowania swego temperamentu
na szerszym terenie, a podniecane przytem nieje-
dnokrotnie checig btyszczenia i zajmowania wybi-
tnych stanowisk. Jednostki takie, rzec mozna bez
przesady, sg plagg zycia spotecznego w Polsce i spo-
wodowaty juz upadek niejednej pozytecznej instytu-
cji. W pracy spotecznej nalezy sie ich strzec, jak-
ze je mozna poznac i scharakteryzowac? Juz nie-
mal na pierwszy rzut oka odrézniamy tych nieustra-
szonych. lecz i nienasyconych zarazem pasorzytow
po zamitowaniu do powierzchownosci w pracy, po
niecheci do gruntownego zastanowienia sie nad ja-
kimkolwiek problematem, po tem, ze beda sie imali
wszelkich prac, nie majacych czesto nic wspdlnego
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z ich uzdolnieniem czy przygotowaniem. Nieogra-
niczona ufno$¢ w swe sity, urywkowe wiadomosci,
zrecznie zestawione i umiejetnie spreparowane dla
audytorjum, brak czasu i nieustanna pogon za nie-
uchwytnemi celami — oto typowy ,dziatacz" tego
rodzaju.

Twierdzenie, ze jednostki ambitne sg w zyciu
spotecznem szkodliwe, bytoby, zdaniem mojem, co
najmniej zbyt ryzykowne. Ambicja, we wiasciwem,
lepszem znaczeniu tego stowa, w zastosowaniu do
interesujgcych nas w tej chwili zagadnien, to chec
odegrania roli wybitnej w uzasadnionej objektywnie
Swiadomosci o swoich walorach osobistych.

Tego rodzaju ambicja jest do pewnego stopnia
czynnikiem tworczym. Oczywiscie, wartos¢ wewne-
trzna dziatalnoSci spotecznej, ozywionej czystg idea,
bez uwzgledniania osobistych pobudek jest wyzsza,
lecz efekt zewnetrzny moze by¢ réwny, a nawet
niekiedy lepszy.

Natomiast czynnikiem wysoce ujemnym jest
karjerowiczostwo, czyli dazenie do wybicia sie dla
siebie tylko, bez wzgledu na wszystko, przy pomocy
organizacji i po barkach innych jednostek. Tu juz
mamy typowy przykiad prywaty w zyciu zbiorowem.
Wystepuje ona bardzo czesto, urzeczywistniajgc sie
wiasnie jako niepohamowana dgzno$¢ do opanowy-
wania wszelkich placoéwek, potaczona nierozdzielnie
z powierzchownem i nawskro$ dyletanckiem zata-
twianiem spraw spotecznych, powierzonych pieczy
tego rodzaju jednostki.

Dyletantyzm dla pracy spotecznej, jak i dla
wszelkiego wogoble rodzaju dziatalnosci jest zabdj-
czy. Uprawiany przez czas diuzszy, ostabia organi-
zacje, podrywa zaufanie nazewnatrz i nawewnatrz,
szerzy lekcewazenie spraw spotecznych i zniechece-
nie do prac zbiorowych. To tez w zyciu spotecznem
przejawy dyletantyzmu nalezy tepi¢c bezwzglednie,
tern samem umacniajgc podwaliny organizacji i przy-
czyniajac sie do uzdrowienia stosunkow we wza-
jemnem wspotzyciu jednostek w spoteczenstwie nowo-
zytnem.

Niemniej niebezpieczng dla zycia zbiorowego
jest nieudolno$¢é. Jest poniekad réwniez cechg
charakterystyczng naszego spoteczenstwa wspotcze-
snego — popieranie lub tolerowanie na roznych,
czesto wybitnych stanowiskach, przez thum stabo sie
orjentujacy, jednostek nieudolnych, ktére niejako sitg
bezwtadnosci wysuwajg sie coraz wyzej;

Dziatalnos$¢ takich jednostek zapisata sie w zyciu
wielu organizacyj czarnemi gtoskami. Charaktery-
styczne ich cechy, to bezwiad, brak inicjatywy,
chwiejno$¢, brak ustalonej opinji w jakiejkolwiek,
najbardziej nawet zasadniczej kwestji, z czasem po-
wstaje che¢ kurczowego utrzymania sie na stano-
wisku, co wytwarza krancowy oportunizm, schlebia-
nie wptywom: poszczeg6lnym jednostkom lub pradom.

Tego rodzaju osobnik, nawet ozywiony naj-
lepszemi checiami, nieudolno$cig swojag moze spara-
lizowa¢ wszelka inicjatywe — moze z biegiem czasu
zatru¢ zycie organizacyjne wiasng inercjg. Gorzej
jest, gdy, bedac Swiadomym swej nizszosci, a pragnac
za wszelkg ceng utrzymac sie na stanowisku — stara
sie utrgcaC wszelka, nawet pozyteczng inicjatywe —
dlatego tylko, ze pochodzi od kogo innego.

W zyciu organizacyj spotecznych dziataczy tego
rodzaju na stanowiskach kierowniczych spotyka sie

niestety bardzo czesto. Znamiennem jest, ze szary
thum boi sie wysuwac jednostki wybitniejsze, obda-
rzone silng indywidualnoscig i Swiadome swej drogi.
Na stanowiska czotowe forsuje sie czesto miernoty
po to tylko, aby nikomu nie zawadzaly, aby pozwa-
laty kazdemu czyni¢ to, co mu dogodne. Rezultaty
sg optakane. W zyciu zbiorowem powstaje rozprze-
zenie i dezorjentacja, wszelka dziatalno$¢ staje sie
zalezna od przypadku, a czesto zdarzajg sie posu-
niecia wprost nieobliczalne. Ludzie o ciasnym hory-
zoncie umystowym usitujg zamkng¢ dziatalno$¢ orga-
nizacji w granicach swego widnokregu. Upada za-
interesowanie i powoli praca zbiorowa zamiera.
Dziatalnos¢ jednostek nieudolnych na czotowych sta-
nowiskach jest tak dalece szkodliwa, ze tolerowanie
jej przez wspotpracownikdw, Swiadomych celdw pracy
zbiorowej, nie moze by¢ niczem usprawiedliwione.
Ani wzgledy przyjazni czy kolezenstwa, ani obawa
zadrasniecia czyjejkolwiek ambicji nie moga tu za-
wazy¢ czy powstrzyma¢ od przeprowadzenia ko-
niecznej w takich wypadkach reformy. Gdy chodzi
0 dobro wspdlnej sprawy, wszelkie wzgledy, wszelka
kurtuazja muszg ustgpi¢ i nikt nie moze z tego ty-
tutu czuc si¢ urazonym. W zyciu zbiorowem hastem
naczelnem winno by¢: ,Wiasciwy cziowiek pa wia-
Sciwem miejscu”.

Podczas, gdy oba, pobieznie omoOwione wyzej
czynniki rozpatrywaliSmy wytgcznie pod katem oceny
ich wptywu na jednostki czotowe — to, gdy chodzi
0 rozwazenie przejawOw ospatosci, jako czynnika
rozktadowego w pracy zbiorowej — musimy za-
stanowi¢ sie przedewszystkiem nad zachowaniem
ogotu, stanowigcego organizacje. O ile bowiem chodzi
0 jednostki, zasiadajagce w organach kierowniczych,
to zazwyczaj praca kilku osobnikéw bardziej ener-
gicznych w zupetnosci tuszuje innych, wykazujacych
mniej temperamentu, zainteresowania, czy checi. Gdy
natomiast chodzi o szersze masy, ospatosci biernosc¢
ogotu jest przejawem bardzo niebezpiecznym, czesto
zwiastunem bliskiego konca dziatalnosci organizacji.

Utarto sie i weszto niejako w zwyczaj ,,po-
wszechne narzekanie" na obojetno$¢ og6tu, na brak
poparcia dla poczynarn wihadz organizacji etc., etc.
Lecz niezawsze jest to stuszne i niezawsze przy-
wobdcy majg prawo do skarg tego rodzaju. Czesto
ospato$¢ w szeregach organizacji jest, jak to juz na
poczatku zaznaczylem, zjawiskiem wtdérnem. Wtedy
przyczyna wiasciwg upadku zycia organizacyjnego
jest dziatalno$¢ ciat kierowniczych — powierzchowna
lub niedotezna. | wbwczas wszelkie narzekania nie
pomoga, poniewaz istniejg gtebsze przyczyny, uzasa-
dniajgce zachowanie sie ogotu i konieczng staje sie
gruntowna sanacja stosunkéw, poczynajgc przede-
wszystkiem od gory.

Jednakze nawet i wtedy, gdy Kierownictwu
niepodobna nic zarzuci¢, spotykamy sie czestokroé
z niczem nieuzasadniong apatjg wsrod ogétu. Cze-
mu to przypisac? Przyczyn jest bardzo wiele. Lecz
moze najgtowniejszg jest przygniatajgca Szarzyzna
zycia codziennego, zabijajgca swg przerazliwg mono-
tonjg wszelkie porywy. Jednostajnos¢ blizniaczo do
siebie podobnych dni, tygodni i miesiecy spedzonych
w ciezkiej walce o byt, o utrzymanie sie na po-
wierzchni zycia w pogoni za groszem i obcigzonych
zwatem trosk — ksztattuje charaktery ludzkie, wy-
twarzajac z biegiem czasu z réznorodnych jednostek —



4 Z\WIAZKOWIEC POLSKI

przecietny typ ,zjadacza chleba”. W organizacji za-
wodowej, bardziej niz w jakiejkolwiek innej — mamy
do czynienia ze sprawami przewaznie o doraznem,
materjalnem znaczeniu. Niewatpliwie nie wszyscy
rozumiejg gtebszg idee organizacyj zawodowych,
ujawniajacg sie w statem dazeniu do przebudowy
nowoczesnego spoteczenstwa, do stworzenia nowej
demokracji. Lecz zycie i troski codzienne nie moga
by¢ w zadnym razie wymodwka, uzasadniajecg bier-
no$¢ w zyciu spotecznem, a przedewszystkiem w orga-

nizacjach zawodowych, ktérych celem jest wiasnie
usuniecie tych trosk z zycia klasy pracujacej. To tez
walczmy z ospato$cig w duszach naszych wiasnych
i naszych najblizszych, pomni na wznioste idee, ktére
nas w pracy wspélnej prowadzg i przekonani, ze ta
walka ze wszelkiemi przejawami zta w zyciu jedno-
stek i organizacyj wreszcie nas ,,zjadaczOw chleba
w' aniotdw przerobi*l,

Wiktor Koscinski.

Gdzie konia kujg — zaba noge podstawia.

W przemysle weglowym Zagiebia toczyly sie
ostatnio pertraktacje zwigzkéw robotniczych z Radg
Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych w sprawie pod-
wyzek ptac.

W wyniku tych konferencyj robotnicy otrzy-
mali podwyzki od 5 do 7,7$ ostatnich uposazen. Per-
traktacje prowadzity Zwigzek Gornikéw — klasowy
i ,Praca Polskall. MieliSmy sposobnos¢ czyta¢ w pi-
smach miejscowych obszerny komunikat w sprawie
tych pertraktacyj. Komunikat ten jest dla nas o tyle
interesujacy, ze podkre$la wystagpienie przedstawi-
cieli ,,Pracy Polskiej! o... podwyzki dla pracownikdéw
biurowych w przemysle weglowym Zagiebia.

Nalezy poswieci¢ kilka stow temu wystgpieniu
.Pracy Polskiejl w roli ,,obroncéw" pracownikoéw
umystowych. Ze swej strony musimy niedwuznacznie
zaznaczy¢ demagogiczny i wyraznie manifestacyjny
jego charakter. Menerzy z ,Pracy Polskiej" sadza,
ze wystgpieniami tego rodzaju zdotajg sobie pozy-
ska¢ zwolennikow. Musimy jednakze przestrzec tych
panéw, ze robote swa prowadzg na bardzo nie-
wdziecznym terenie. Pracownik umystowy, $wiado-
my swego potozenia spotecznego, bedzie zawsze wi-
dziat istotnego obronce swych interesow tylko w orga-
nizacji zawodowej, niezaleznie i szczerze wystepu-
jacej w sprawach pracowniczych.

Co do sprawy poruszonej przez nas, to nie-
watpliwie przedstawicielom ,,Pracy Polskiejll, tak
zreszta, jak i og6towi pracownikéw, nie obce sg sta-
rania, jakie od dtuzszego czasu prowadzimy w Radzie
Zjazdu w sprawie polepszenia warunkéw bytu pra-
cownikéw umystowych, zatrudnionych w gérnictwie.
Jako organizacja niezalezna, nie cieszymy sie tak
wyjatkowem, jak ,Praca Polska", poparciem ze

strony pracodawcow, to tez starania swe prowadzi-
my za posrednictwem Inspektoratu Pracy i musimy
przezwycieza¢ dzi$ jeszcze pewne trudnosci, zanim
zdotamy doprowadzi¢ do bezposrednich pertraktacyj.

Akcje swg w sprawie podwyzek dla pracow-
nikow umystowych prowadzi Zwigzek juz od daw-
a wszelkie usitowania ,,Pracy Polskiej", zmierzajace
do przypisania sobie zastugi wysuniecia tej sprawy,
sg oczywiscie obliczone na nieSwiadomo$¢ rzesz
pracowniczych.

JesteSmy upowaznieni przez p. Inspektora Pra-
cy, inz. Gallota, do opublikowania jego os$wiadcze-
nia, ztozonego w Warszawie w zwigzku z zadaniem
poprawy plac urzednikéw, wysunietem przez ,,Pra-
ce Polska". P. Inspektor oswiadczyt woweczas, ze
w sprawie tej P. Z. Z. P. P. i H., jako jedyna isto-
tna reprezentacja pracownikéw umystowych na miej-
scowym terenie, juz Kkilkakrotnie interwenjowat za
jego posrednictwem w Radzie Zjazdu i ze przede-
wszystkiem z tym Zwigzkiem nalezy rozmawiac.

Ze swej strony mamy nadzieje, ze wreszcie
Rada Zjazdu zechce wzig¢ pod uwage konieczno$¢
nawigzania bezposredniego kontaktu z naszg orga-
nizacjg, aby traktowa¢ o uregulowanie catoksztatu
potrzeb pracownikéw umystowych w gornictwie,
majac na uwadze interes obu stron i starajac sie
we wzajemnem zrozumieniu znalez¢ $rodki na usu-
niecie istniejagcych rozbieznosci,

»Praca Polska" w ciggu swego krotkiego ist-
nienia zdofata pozyskaC sobie z powodu swoich
metod ze strony uswiadomionej czesci klasy pracu-
jacej powszechne lekcewazenie i nienawis¢. To tez
demagogiczna jej robota i w tym wypadku znajdzie
nalezytg odprawe w postawie ogotu pracowniczego.

USTAWODAWSTWO SOCJALNE.

W dziedzinie ustawodawstwa socjalnego stoi-
my wobec doniostych wydarzen. Ustawa emerytalna
zostata w zasadniczych postanowieniach uzgodniona
na Radzie Ministrow. Jak nas informujg, wszystkie
»poprawki"”, proponowane przez p. Ministra Prze-
mystu i Handlu, inz. E. Kwiatkowskiego, upadly —
temsamem z piersi naszych spadt powazny ciezar.
Ustawa, aczkolwiek niezupetnie idzie po linji zyczen
pracowniczych organizacyj, niemniej jednak stanowi

bardzo powazny postep w stosunku do obecnego
stanu rzeczy. Instytucja Zaktadow Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, w reku ludzi, dbajgcych
0 dobro ogdtu ubezpieczonych 1 rozumiejgcych po-
trzeby swej warstwy spotecznej, moze przynies¢
bardzo wielki pozytek wszystkim ubezpieczonym.
Pomijajac juz korzysci, wynikajagce ze Swiadczen,
przewidzianych ustawg, fundusz ubezpieczeniowy,
ktéry bedzie siegat dziesigtkbw miljonéw ziotych,
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sta¢ sie moze podstawa bardzo powaznych poczy-
nan w zakresie polityki mieszkaniowej, leczniczej i t. p.

Ustawa skierowana zostata na Rade Prawnicza,
ktéra obecnie w terminie miesigca ma jg zatatwic,
poczem projekt zndéw powrdci na Rade Ministrow
celem ostatecznego zaakceptowania i to juz w for-
mie, gotowej do podpisu dla Pana Prezydenta Rze-
czypospolitej.

Dzi$ jeszcze nie jest zapdzno do zglaszania
poprawek do poszczegdlnych postanowien projektu.
A w calej ustawie znajdzie sie, niestety, szereg ar-
tykutéw o brzmieniu, niezbyt korzystnem dla przy-
sztych ubezpieczonych. Dla przykfadu przytoczymy
chocby art. 49 i 50, ktore gtosza, ze prawo do po-
bierania zasitku na wypadek bezrobocia bedzie pra-
cownikowi odjete na czas 3 miesiecy, jezeli utracit
zajecie z wiasnej winy lub porzucit prace bez stu-
sznego powodu, przyczem za utrate zajecia z wiasnej
winy poczytuje sie te wypadki, gdy pracodawca,
w mysl obowigzujacych ustaw, moze usung¢ pracow-
whika bez zachowania okresu wypowiedzenia, za po-
rzucenie za$ pracy bez stusznego powodu — te wy-
padki, w ktérych pracownik upowazniony jest do na-
tychmiastowego porzucenia pracy, bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Powyzsze przepisy nabierajg
wiasciwego wyrazu dopiero po zestawieniu z od-
nosnemi postanowieniami ustawy o umowie 0 prace
pracownikéw umystowych. Jest to, jak wiadomo,
najstabszy punkt tej ustawy, daje on bowiem pra-
codawcom moznosC usuwania pracownikow bez za-
chowania czasokresu wypowiedzenia rowniez za zu-
petnie btahe przewinienia lub np. w razie 3-miesiecznej
choroby. A juz razaca nielogicznos$cig jest pomyst
zakwalifikowania, jako nieuzasadnionego porzucenia
pracy, tych wypadkoéw, gdzie pracownik ze wzgledu
na niebezpieczenstwo zycia, obrone poczucia etyczne
go czy obyczajowosci uprawniony jest na mocy innej
ustawy do niezwlocznego porzucenia pracy. Reda-
kcja tego artykutu jest z gruntu wadliwa, przepis
zawiera W sobie razace sprzecznosci, lecz, co naj-
wazniejsza, pocigga powazne i dla ubezpieczonych
nader niekorzystne konsekwencje. Te i tym podo-
bne pomysty pokutujg dotychczas jeszcze w pro-

jekcie. To tez Centralna Organizacja, powotana przez
Zwiazki przedewszystkiem w celu czuwanianad rozwo-
jem ustawodawstwa spotecznego, niezawodnie dopil-
nuje, by tego rodzaju anomalje zostaty usuniete.

Na tem samem posiedzeniu Rady Ministrow,
na ktérem rozpatrywano ustawe emerytalng, miata
by¢é rozwazana réwniez ustawa 0 najmie pracy pra-
cownikow umystowych, jednakze spadta z porzadku
obrad i ma by¢ dyskutowana na jednem z najbliz-
szych posiedzen, poczem, stosownie do przyjetego
trybu postepowania, skierowana zostanie do Rady
Prawniczej, by po szczegdtowem rozwazeniu wrdcié
zndw pod ostateczng decyzje Rady Ministréw i Pa-
na Prezydenta Rzeczypospolitej.

Jak wiadomo, Minister Przemystu i Handlu
obstaje nadal przy swoich projektach zmian w duchu
poboznych zyczen Lewjatana. Sprawa nie jest jeszcze
ostatecznie zdecydowana, jakkolwiek w Minister-
stwie Pracy panujg co do tej kwestji do$¢ optymi-
styczne nastroje. Niemniej jednak organizacje zawo-
dowe winne bacznie $ledzi¢ dalszy rozwéj wypadkow.

Z dalszych ustaw aktualng stata sie ustawa
0 inspekcji pracy, ktéra znajduje sie obecnie w Ra-
dzie Prawniczej. Wypadnie nam sie blizej zajgé
projektem tej ustawy nadestanym Zwigzkowi nie-
dawno na specjalne zyczenie przez Centralng Orga-
nizacje Z. Z. P. U. W projekcie tym dokonano nie-
watpliwie w miedzyczasie szeregu zmian, jednak be-
dziemy sie starali zreferowa¢ przedewszystkiem pier-
wotne jego brzmienie. Chcac jednak zapoznal czy-
telnikéw szczegdtowo z postanowieniami projekto-
wanego rozporzadzenia i poréwnac je z obowigzu-
jacymi dotychczas w tej dziedzinie przepisami, od-
ktadamy ze wzgledu na obszerny materjat omowie-
nie zaréwno projektu rozporzadzenia o inspekcji
pracy, jak i o ochronie zdrowia i zycia pracownikow
do nastepnego numeru.

Poniewaz rownocze$nie Zwigzek zwrécit sie
ponownie do Centralnej Organizacji o nadestanie
projektu rozporzadzenia o sgdach pracy, ktérego do-
tychczas nie bylo mozna otrzyma¢ z Ministerstwa
Pracy i Op. Spot.. prawdopodobnie bedzie mozliwe
i ten projekt oméwi¢ réwnoczesnie.

ZYCIE GOSPODARCZE.

Komisja Ankietowa dla Badania Kosztéw Pro-
dukcji i Wymiany po usunieciu niezliczonych prze-
szkdd stawianych przez rézne zakulisowe czynniki
przeciwne jej istnieniu — zostata juz niemal w ca-
tosci skompletowana i rozpoczeta swe prace.

Skiad Komisji jest w chwili obecnej nastepu-
jacy: Przewodniczacy prof. Aleksander Rottert, za-
stepca Wincenty Jastrzebski, cztonkowie: z ramienia
Izb Handlowych oraz Centralnego Zwigzku Polskie-
go Handlu, Przemystu, Gornictwa i Finanséw (,,Le-
wjatan“): Roger Battaglia, St. Schetzel, Wiadystaw
Szczepanski, Jan Hotynski, inz. Ludwik SagajHo,
inz. Pawet Rumpfel; przedstawiciele organizacyj
pracowniczych: Antoni Zdanowski, Marjan Nowicki,
inz. Wincenty Markowski, Wilhelm Topinek (kla-
sowe Zw. Zaw.), Kol. Bronistaw Matecki, Central-
na Organizacja Zw. Zaw. Prac. Umyst,, inz. Jan

Jankowski, Jan Pietrzak (Z.Z.P.), Edmund Lukasie-
wicz (Chrz. Z. Z)

Przedstawiciele izb rolniczych i organizacyj
producentéw rolnych: Wilhelm Osten-Sacken, Janusz
Machnicki, Wactaw Ponikowski, Piotr Olewinski,
Wiktor Przedpetski.

Przedstawiciele organizacyj spotecznych: Juljan
Bugajski i inz. J6zef Mokrzynski.

Jako teoretycznych i praktycznych znawcow
zycia gospodarczego zamianowano: Edmunda Gie-
bartowskiego, Henryka Kotodziejskiego, inz. Wa-
ctawa Kaminskiego, prof. Jerzego Lotha, inz. Marjana
Ponikiewskiego 1 Tadeusza Szturm de Sztrema.

Pierwsze posiedzenie naznaczone zostalo na
dzien 29 stycznia r. b, o wynikach jego poinfor-
rlPujemy czytelnikbw w najblizszym numerze ,,Zwigz-
owca”.
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Rozporzadzenie P. Prezydenta Rzeczypospoli-
tej o powotaniu Komisji Ankietowej do badania
warunkow i kosztow produkcji oraz wymiany uka-
zato sie w Nr. 127 Dziennika Ustaw R. P. Tres¢
tego rozporzadzenia jest naogot zgodna z informa-
cjami podanemi przez nas w poprzednim numerze.

W jednym z ostatnich numeréw Dziennika
Ustaw ogtoszono obecnie rozporzgdzenie Rady Mi-
nistrow okreslajagce te gatezie gospodarstwa naro-
dowego, w ktorych warunki i koszty produkcji ma
bada¢ Komisja Ankietowa. Wediug § 1 tego roz-
porzadzenia badania Komisji obejmg przedsigbior-
stwa, ktore sie zajmujg: a) wydobyciem, przerdbka
i sprzedaza wegla, koksu 1 brykietéw; b) wydoby-
ciem, przerobka i sprzedazg ropy naftowej i jej po-

dobnych; c¢) wyrobem i sprzedazg zelaza i stali; d)
wyrobem 1 sprzedazg materjatdbw widkienniczych;
e) wyrobem i sprzedazg skor; f) wyrobem i sprze-
dazg gotowych ubran, bielizny i obuwia; gj kup-
nem i sprzedazg zboza; h) produkcjg i sprzedazg
chleba; i) produkcjg i sprzedazg cukru; k) wyro-
bem, przerobka i sprzedazg artykutow zbozowych,
miesnych i nabiatowych; 1) wyrobem i sprzedazg
ceglty, cementu, wapna, drewnianych i metalowych
czesci mieszkan oraz budowa doméw mieszkalnych
i m) produkcjg i sprzedazg nawozOw sztucznych;
n) produkcja i sprzedazg pasz treSciwych; 0) wy-
wtarzaniem, przesytaniem i sprzedazg energji elek-
trycznej.

Z CENTRALNEJ ORGANIZACJI.

POSIEDZENIE RADY GLOWNEJ.

Odbyto sie w ostatnich dniach b. m. posiedze-
nie Rady Gtéwnej Centralnej Organizacji Z. Z. P. U.
w Warszawie w lokalu Zw. Zaw. Prac. Bankowych
przy ul. Krolewskiej 35. W obradach, procz czion-«
kéw miejscowych, brali udziat przedstawiciele Lodzi
i Lwowa. Delegaci Krakowa 1 Zagtebia naftowego
nie przybyli. Zwigzek nasz reprezentowali koledzy
Prezes W. Grunwald i Sekretarz Jeneralny W. Ko-
$cinsKi.

Porzadek obrad, bardzo obszerny,
szereg waznych spraw.

Obradom przewodniczyt kol. Br. Matecki, pro-
tokot prowadzili kol. kol. S. Dabulewicz i B. Gawlik.

Przedtozone Radzie Gtéwnej sprawozdanie
z dziatalnosci Komitetu Wykonawczego za czas ubie-
gtych 3 miesiecy omawiato gtownie dziatalno$¢ Cen-
tralnej Organizacii w kierunku realizacji uchwat
zjazdu.

Naogdt daje sie zauwazyé pewne ostabienie
prac Centr. Org. w poréwnaniu do ubiegtych okre-
sow. Podkreslit to w swem przemdwieniu prezes
Rady, kol. B. Malecki, wskazujac, jako przyczyny,
przedewszystkiem trudnosci finansowe, a w szcze-
golnosci zmniejszenie z tego powodu personelu se-
kretarjatu, skutkiem czego nie zawsze mozna byito
podota¢ pracom biezgcym, tem bardziej, ze sekre-
tarzowi wypadato jednoczesnie sprawowac szereg
waznych, jednakze nader absorbuigcych mandatow
z ramienia Centralnej Organizacji lub Warszawskiej
Rady Okregowej.

W duchu rzeczowej krytyki wypowiedziat sie
szereg méwcoOw, miedzy nimi przedstawiciele na-
szego Zwigzku, podzielajgc, a w pewnej mierze
uzupetniajac wywody prezesa Rady Gtownej, ko-
legi Mateckiego. Odzywaty sie oczywiscie rowniez
gtosy przeciwne, wskutek czego wywiazata sie ob-
szerna dyskusja.

Sprawozdanie prezydjum przyjeto i uchwalono
Komitetowi votum ufnosci. W zwigzku ze sprawo-
zdaniem uchwalono réwniez szereg rezolucyj zmie-
rzajgcych do usprawnienia dziatalnosci sekretarjatu.

Sekretarjat zostat powiekszony przez wybranie
na stanowisko drugiego statlego Sekretarza Rady
Gtownej kol. B. Gawlika, ktéry poprzedni* przez

obejmowat

szereg lat dat sie pozna¢ jako oddany i sumienny
dziatacz spoteczny na stanowisku Sekretarza Jene-
ralnego Zwiazku Handlowcéw w Warszawie.

Na miejsce kol. Trzcinskiej, ktdéra wobec wy-
stapienia Zw. Zaw. Nauczycielstwa Polskich Szkol
Sredn. z Centr. Organizacji ztozyta mandat, wszedt
w kolejnosci, ustalonej przez Zjazd, kol. W. Do-
manski ze Zw. Zaw. Farmaceutéw Pracownikéw,
na miejsce kol. Kwiatkowskiego z Pomorskiego Zw.
Prac. Umystowych, ktérego mandat uznano za wy-
gasty — kol. Dziamarski ze Zw. Zaw. Handlow-
céw Polskich w Lodzi.

W dalszym ciggu zaakceptowano sprawozda-
nie finansowe za rok 1925/1926 oraz za ubiegte 3
miesigce przedstawione przez kol. B. Mateckiego
oraz uchwalono projekt budzetu na okres do naj-
blizszego posiedzenia Rady Gtdéwnej. Budzet jest
dowodem stusznoSci naszego stanowiska zajetego
na Z&ez’dzie w listopadzie w sprawie podwyzsze-
nia sktadek. Podwyzka ‘data bowiem ten ujemny
skutek, ze poszczegoOlne zwigzki po zrewidowaniu
liczby optacajacych skiadki zredukowaty ilos¢ czton-
kéw zadeklarowang do Centralnej Organizacji, a
w zwigzku z tem i swoje opfaty.

Wskutek tego Komitet Wykonawczy znalazt
sie w dos$¢ trudnej sytuacji i zmuszony byt wysta-
pi¢c na Rade o uchwalenie budzetu znacznie zredu-
kowanego w stosunku do preliminarza przyjetego
na Zjezdzie.

Najbardziej daje sie odczu¢ brak odpowied-
nich funduszow na propagande i to zar6wno na
rozjazdy, jak i wydawnictwo ,Biuletynu”, ktory
prawdopodobnie na dituzszy czas bedzie musiat by¢
zawieszony.

Zalegtosci poszczegoblnych zwigzkéw w optacie
sktadek wzrosty do bardzo wielkich sum. | tak np.
Zw. Zaw. Nauczycielstwa Pol. Szkét Sredn. 2,200
zt., Zwigzku Zaw. Majstrow Fabrycznych w Lodzi
— 736 zt. To tez polecono Komitetowi Wykonaw-
czemu poczyni¢ odpowiednie energiczne kroki w ce-
lu Sciggniecia wszystkich zalegtych sktadek.

Uchwalony na ZjeZdzie listopadowym przed-
wczesny, zdaniem naszem, wniosek w sprawie cen-
tralizacji zwigzkoéw zawodowych pracownikéw han-
dlowych, przemystowych i biurowych w jeden zwig-
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zek Centralny z siedziba, w Warszawie nie prze-
staje zajmowaé¢ Komitetu Wykonawczego.

Rada Giéwna zajmowata sie referatem zgto-
szonym w tej sprawie przez Komitet, jednakze
sprzeciwy, jakie daty sie stysze¢ zar6éwno z ust
przedstawiciela organizacyj tédzkich jak i naszej,
jako wylgcznie zainteresowanych — nie rokujg po-
wodzen ia w tym Kierunku.

Rozpatrujagc dziatalno$¢ poszczego6lnych Rad
Okregowych, uchwalono wezwa¢ Komitet Wyko-
nawczy do przygotowania ankiety dla Rad co do
wysuwanych przez nie postulatow odnosnie do
zmian statutu w kierunku rozszerzenia ich kompe-
tencyj w mysl wniosku uchwaionego na Zjezdzie.

Rada Gtdéwna zajmowata sie rowniez akcesami
nowych zwigzkéw. Po dyskusji postanowiono przy-
ja¢ w poczet cztonkéw Centralnej Organizacji Zrze-
szenie Pracownikéw Sanitarnych Kas Chorych li-
czace 100 czt. natomiast odroczono decyzje co do
Zwiazku Urzednikéw Prywatnych we Lwowie z po-
wodu nienadestania na czas statutu oraz co do
Zwigzku Urzednikow Prywatnych w Bielsku wobec
braku ostatecznej decyzji ze strony Zarzadu tegoz
Zwigzku.

Sprawy gospodarcze referowat kol. Malecki
wspominajac 0 rozpoczeciu prac Komisji Ankieto-

wej oraz Komisji Opinjodawczej Pracy. W sprawie
ustawodawstwa spotecznego przemawiali kol. kol.
B. Gawlik oraz J. Zagrodzki, omawiajgc projekty
ustaw emerytalnej, o umowie pracy, 0 inspekcji
pracy i o sgdach pracy.

W sprawie bezrobocia i pomocy bezrobotnym
p6é wystuchaniu referatu delegata do Zarzadu Gt
Fund. Bezr. uchwalono rezolucje z protestem prze-
ciwko nowej nowej instrukcji w sprawie pomocy
bezrobotnym pracownikom umystowym.

W wolnych wnioskach kol. W. Koscinski zgto-
sit omawiany na Zarzadzie Zwigzku naszego postu-
lat obnizenia wobec spadku ztotego skali progresji
przy podatku dochodowym od uposazen.

] . ]

Jak wida¢ z powyzszego streszczenia obrad,
Centralna Organizacja boryka sie z szeregiem trud-
nosci. Nie watpimy jednakze, iz w dalszej pracy,
tembardziej wobec zagadnienn pierwszorzednej wa-
gi, w obliczu ktérych stoimy, przy poczynieniu pew-
nych koniecznych wysitkbw trudnosci te zostang
przezwyciezone i dalszy rozwdj Centrali zapewnio-
ny ku pozytkowi ogo6tu pracowniczego.

W. K.

BEZROBOCIE.

STAN BEZROBOCIA W POLSCE.

Od Kilku tygodni jesteSmy Swiadkami niepoko-
jacego wazrostu liczby bezrobotnych na terenie Rze-
czypospolitej.

Wedtug danych, zaczerpnietych z oficjalnych
komunikatow, wzrost bezrobotnych w ostatnich ty-
godniach przedstawia sie nastepujaco:

od 18 do 25 grudnia r. ub.................. 0 8152 osoby
od 25 grudnia r. ub. do 2 styczniar.b. o 8434
od 1 do 8 stycznia r. b...cocevreienennn. 0 6759 osobb.

Na dzien 8 stycznia r. b. liczba bezrobotnych
w Polsce wynosita 242.816 os6b. W pordéwnaniu
ze stanem na 27 listopada r. ub. liczba bezrobotnych
wykazuje wzrost o 42.249 os6b. Wzrost ten jest
groznem memento dla czynnikow miarodajnych.

W Swietle tych wymownych liczb tern jaskra-
wiej wystepuje konieczno$¢ wszechstronnej opieki
i pomocy bezrobotnym i to zaréwno droga udziela-
nia zasitkdw, jak i organizowania prac, przy ktérych
moznaby czasowo zatrudni¢ pozostajacych obecnie
bez moznosci zarobkowania pracownikow.

NOWA INSTRUKCJA
W SPRAWIE AKCJI DORAZNEJ.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wydato
w dniu 11 stycznia r. b nowg instrukcje w sprawie
doraznej pomocy dla bezrobotnych pracownikow
umystowych.

Wydaniem instrukcji organizacje miejscowe by-
ty o tyle zaskoczone, ze z Warszawy nie nastgpito
zadne uprzednie zawiadomienie 0 zamierzonych
zmianach w tym kierunku.

Dlatego tez nie mozna byto poczyni¢ odpowie-
dnich krokow w celu zaprotestowania przeciwko ino-
wacjom, Kktore przewaznie idg na niekorzy$¢ bez-
robotnych, przed jej podpisaniem przez Pana Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej.

Zwigzek nasz wydelegowat w sprawie tej Se-
kretarza Jeneralnego, kol. W. Koscinskiego, w dniu
21 stycznia r. b. do Warszawy celem zatozenia pro-
testu wobec Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
oraz zwrdécenia uwagi Centralnej Organizacji na ko-
nieczno$¢ rozpoczecia krokdw w kierunku uchylenia
krzywdzacych zmian.

W sprawie powyzszej Sekretarz Jeneralny kon-
ferowat w dn. 21 stycznia z p. dyr. Szubartowiczem
oraz prezydjum Centralnej Organizacji.

W zwigzku z powyzszg sprawg Komitet Wy-
konawczy Centralnej Organizacji zgtosit na ostatniem
posiedzeniu Rady Gtéwnej rezolucje protestacyjna,
ktorag tez w catosci jednomysinie uchwalono.

Rezolucja ta, ktOrg ponizej w catosci przyta-
czamy, jednoczes$nie' podkresla najbardziej istotne
zmiany, wprowadzone do akcji doraznej pomocy
przez nowg instrukcje w dn. 11 stycznia r. b.

Rezolucja ta brzmi, jak nastepuje:

»,Rada Gtéwna C. O Z. Z. P. U. po zapozna-
niu sie z nowa instrukcjg w sprawie doraznej po-
mocy dla bezrobotnych pracownikéw umystowych
wydang przez Ministra Pracy i Op. Spot. w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu w dniu 11 stycznia 1927 r.
stwierdza, co nastepuje:

Art. 2 ust. 2, pogarsza potozenie bezrobotnych,
gdyz wylkgcza z akcji doraznej tych bezrobotnych,
ktorzy utracili prace w okresie od 31X11 1922 r. do
1.1 1924 r., a dotychczas z powodu kryzysu ekono-
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micznego pracy znalez¢ nie mogli, a tern samem
skazuje tych nieszczesliwych na $mier¢ gtodowa.
W art. 5 ustep drugi jest sprzeczny z artyku-
fem pierwszym, bo gdy ustep 1 zgodnie z ustawg
stanowi, ze:
jednorazowa zapomoga wynosi¢ bedzie dla
samotnego 30$ a obarczonego rodzing z 1—2
os6b 35$
to ustep dalszy wbrew przyjetej powyzej zasadzie
mowi, ze wysoko$¢ zapomdg nie moze przekraczac
45 ztotych dla samotnego oraz 65 ztotych dla obar-
czonego rodzing z 1—2 o0s6b.

Art. 14 instrukcji stanowi, ze od decyzji prze-
wodniczacego Z. O. F. B. przystuguje odwotanie do
kierownika P. U. P. P. Poniewaz jednak zgodnie
z art. 19 ustawy jest to jedna i ta sama osoba, wiec
artykut ten jest nielogiczny i niestuszny. Odwotanie
od kierownika P.U.P. P. winno przystugiwa¢ bezro-
botnemu do Zarzagdu Obwodowego F. B.

Wobec powyzszego Rada Gtéwna C.0.Z.Z.P.U.
domaga sie wprowadzenia do instrukcji z dnia 11
stycznia nastepujgcych zmian:

1) § 2 ust. 2 powinien brzmiec:

»ktérych stosunek najmu pracy zostat rozwia-
zany nie wczesniej iak dnia 31 grudnia 1922 r."

2) w 8§ 5 skresli¢ ustep:
,»WYysoko$¢ zapomogi nie moze przekraczaé
45 zh. dla bezrobotnego pracownika umysto-
wego samotnego i 65 zt. dla bezrobotnego
pracownika umystowego obarczonego rodzi-
ng ztozong z 1—2 o0sob"
3) § 14 zmieni¢ w ten sposéb, by od decyzji
kierownika kierownika P. U. P. P. przystugiwato od-
wotanie do Zarzadu Obwodowego F. B."

AKCJA DOZYWIANIA.

Akcja dozywiania bezrobotnych pracownikéw
umystowych prowadzona jest w dalszym ciggu przez
Zwigzek, ktéry czyni nieustanne starania na terenie
Wojewoddztwa Kieleckiego oraz Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej. Ostatnio wystosowano list do
Wojewodztwa w sprawie dalszego rozszerzenia tej
akcji. Sprawa ta byla réwniez poruszona przez Se-
kretarza Jeneralnego naszego Zwigzku w czasie kon-
ferencji z p. Dyr. Szubartowiczem, ktéry przyrzekt
uwzgledni¢ wnioski, zgtoszone przez nasz Zwigzek
w tej sprawie.

Statystyka wydanych kuponéw zywnosciowych

bezrob. pracownikom umystowym
w miesigcu styczniu 1927.

Niepobierajacy zasitkdw Pobier. zasitki

samotni 2—3 osoby 4 iwiecej os6b 3 i wiecej 0sob

7 po 6 zi 27 po 12 z. 29 po 15 zt. 218 po la zt

WEGIEL DLA BEZROBOTNYCH.

W wyniku staran prowadzonych od dtuzszego
czasu przez Zwigzek otrzymano z Inspektoratu Pracy
w Sosnowcu przydziat wegla dla bezrobotnych pra-
cownikdw nmystowych. Wobec tego jednak, ze
przydziat ten jest nieznaczny, Zwigzek wydawac be-
dzie kwity na wegiel przedewszystkiem tym bez-
robotnym, ktérzy wogdle nie pobierajg zasitkow,
innym za$, jezeli po zaspokojeniu tej kategorji bez-
robotnych pozostanie jeszcze jakas iloS¢ kwitow.
Kwity weglowe dla bezrobotnych opiewajg na 3 i 4
korce. Przydziat dokonany zostanie z uwzglednie-
niem stanu rodzinnego bezrobotnych.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

AKCJA PODWYZKOWA.

Od dtuzego juz czasu Zwigzek nasz prowadzi
starania w kierunku uzyskania podwyzek plac dla
pracownikéw umystowych zatrudnionych w gorni-
ctwie i przemysle.

Starania te idg w kilku kierunkach: w formie
postulatow ogdlnych, skierowanych pod adresem
Rady Zjazdu Przemystowcéw Gdérniczych, analo-
gicznych postulatow pod adresem Towarzystwa Prze-
mystowcow Z. D. oraz w postaci akcy] specjalnie
prowadzonych na terenach poszczego6lnych przed-
siebiorstw.

Akcja o podwyzki, prowadzona przez Zwigzek
w Radzie Zjazdu, wymaga specjalnego omowienia.
Nie jest ona prowadzona wprost, w formie bezpo-
$rednich rozméw z przedstawicielami tej instytucji.
Od czasu bowiem, kiedy pertraktacje z Radg Zjazdu
zostaty przerwane z powodu zasadniczego sporu,
jaki wynikt miedzy Radg Zjazdu a Zwigzkiem na tle
zadan przemystowcow co do wprowadzenia 8-godzin-
nego dnia pracy dla pracownikdéw umystowych za-
miast poprzednio stosowanego 7-godzinnego, repre-
zentacja przedsiebiorcow uchyla sie stale od nawia-

zania ze Zwigzkiem jakiegokolwiek kontaktu w spra-
wach, wymagajacych uregulowania miedzy pracow-
nikami i przemystowcami. Taktyki te] w zadnym
razie nie mozemy uwazac za usprawiedliwiong. Mimo,
iz pewne kwestje natury zasadniczej pozostang jeszcze
przez piewienczas sporne miedzy Radg Zjazduinami,
niemniej jednak istnieje bardzo znaczny zakres spraw,
ktére moga i powinne by¢ zatatwione miedzy stro-
nami zainteresowanemi w drodze bezposrednich
rozmow.

Zarzad Zwigzku rozpisat ostatnio ankiete do
Oddziatéw w sprawie postulatow pracownikow w sto-
sunku do Rady Zjazdu.

Ze strony poszczeg6lnych Oddziatéw nadchodzg
odpowiedzi potwierdzajace koniecznos¢ uregulowa-
nia catoksztattu stosunkéw pracownikéw z przed-
siebiorcami.  Poszczeg6lne Oddziaty — poza po-
wszechnie wysuwanym postulatem regulacji plac
poruszajg szereg kwestyj bardzo zywotnych, jako to
kwestje dodatku na wpisy szkolne w uczelniach
panstwowych, urlopy dozorcéw goérniczych, scalenie
poboréw, doliczenie podwyzek do pensyj, a nie do
premij, stabilizacje djetarjuszéw, godziny nadlicz-
bowe, kwestje mieszkaniowe etc. etc.
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Niejednolite i w wielu wypadkach niedosta-
teczne zatatwienie tych spraw wywotuje wsréd ogétu
pracownikéw zrozumiate rozgoryczenie i zniechece-
nie. Zdaniem naszem niema zagadnien tak drazli-
wych, ktoreby nie mogly by¢ omawiane w warun-
kach kulturalnych. Atoli przemystowcy z Rady
Zjazdu winni wreszcie zrozumie¢, ze Zwigzek, szcze-
rze reprezentujacy interesy ekonomiczne pracowni-
kéw, niekoniecznie musi mie¢ za swg dewize ope-
rowanie demagogjg i by¢ a priori niezdolnym do
kulturalnego zalatwiania spraw spornych miedzy
pracownikami i przedsiebiorcami. Trzeba jednak
spojrze¢ na rzecz calg szerzej, trzeba wyzbyC sie
partykularyzmu w ujmowaniu zagadnien spotecznych.
| jako przyktad mozemy postawi¢ Radzie Zjazdu
metody postepowania amerykanéw z Koncernu
Giesche w Katowicach. Przy dobrej woli, jaka orga-
nizacja nasza stale okazuje, a ktéra tym razem spo-
tkata sie z zywym oddzwigkiem z drugiej strony —
udato sie tak bardzo zaogniong w swoim czasie sy-
tuacje zatagodzi¢ i doprowadzi¢ do bezposredniego
zatatwiania spraw, jakie moga wynika¢ z umowy
0 prace.

Jest tedy rzeczg konieczng, aby i nasi prze-
mystowcy zrozumieli, ze sam interes produkcji wy-
maga zapewnienia pracownikom moznos$ci spokojnej
pracy przez unormowanie wzajemnych stosunkow.
Unormowanie takie nastgpi¢ moze tylko przy wspot-
udziale organizacyj zawodowych, co umozliwia pro-
wadzenie akcji objektywnie i na zasadach réwno-
rzednosci. | wiasnie tylko organizacje, szczerze
bronigce intereséw pracowniczych i cieszace sie z tej
racji zaufaniem ogotu, moga by¢ w danym razie
brane pod uwage, jako kontrahenci miarodajni, Kkto-
rzy moga zapewni¢ wykonanie zawartych umow.
Jest to niezbita prawda, ktorg z przykroscig moze,
niemniej jednak uznaé muszg przedstawiciele prze-
mystowcow, bez wzgledu na to, czy nawet niekto-
rym z nich mils7emi bytyby inne grupki, zwigzane
niekiedy bliskiemi weztami, a w istocie rzeczy po-
wotane do zycia z natchnienia pewnego odfamu
przemystowcéw dla ostabienia jednolitego frontu
pracowniczego.

Ze wzgledu jednak na przejrzysto$¢ tej roboty
og6t pracowniczy odnosi sie wrogo do poczynan
tego rodzaju ugrupowan i dlatego nie moga one byc¢
traktowane, jako powazni kontrahenci, poniewaz
wszelkie zawarte przez nich ewentualne umowy
z przemystowcami nie mogtyby uzyska¢ aprobaty
og6tu pracownikéw, w przewaznej czesci zorganizo-
wanych w naszym Zwigzku.

Sytuacja winna sie juz wreszcie wysSwietlic.
Czas po temu najwyzszy.

,,Praca Polska" uwazata za stosowne, wobec
przyznania siedmioprocentowej podwyzki pracowni-
kom umystowym przez Rade Zjazdu, zamiesci¢ w
prasie miejscowej komunikat treSci nastepujacej:

»Poruszona kilkakrotnie na konferencji
i za posrednictwem wymiany koresponden-
cji z Rada Zjazdu przez Zwigzek zawodo-
wy goérnikow, ,,Praca Polska", sprawa pod-
wyzKki ptac urzednikom, zostata zdecydowa-
ng w sensie przychylnym. Ogoélna podwyz-
ka ptac urzedniczych w przemysle gorni-
czym przyznang zostata w wysokosci 7 proc,
dotychczasowych ptfac".

Komunikat ten w S$wietle naszych wyzej po-
danych informacyj nabiera swoistego zabarwienia.

Mowig, ze dobre mniemanie o sobie jest po-
towa szczescia.

W danym razie niczem nieuzasadnione samo-
chwalstwo ,,Pracy Polskiej" przekroczyto jednak
wszelkie formy przyzwoitosci w stosunkach spotecz-
nych i trudno je nazwac inaczej, jak spekulowa-
niem na nieSwiadomo$¢ pracownikow i godng lek-
cewazenia, obliczong na najtanszy efekt demagogja.

O ile chodzi o starania, poczynione w stosun-
ku do Towarzystwa Przemystowcoéw w sprawie re-
gulacji uposazen pracownikdéw, zatrudniony ch w prze-
mysle, to znalazty one swoje uzewnetrznienie w liscie,
skierowanym do tej instytucji, z dnia 12 stycznia
b. r. W liscie tym Zwigzek domagat sie, aby To-
warzystwo zaleciHo przedsiebiorcom zrzeszonym za-
stosowanie do pracownikow umystowych ostatnich
podwyzek, udzielonych robotnikom. List ten, jak nam
wiadomo, byt odczytany na posiedzeniu Zarzgdu
Towarzystwa, jednakze specjalnej uchwaty w kwe-
stji tej me powzieto. Bytoby jednak rzeczg pozgdang,
aby i na tym terenie mozna bylo doprowadzi¢ osta-
tecznie do zbiorowej regulacji spraw, posiadajgcych
ogoblne znaczenie, jak np. regulacje ptac i t. p.

Narazie jednak konieczne jest prowadzenie
akcji na terenie pojedynczych przedsigbiorstw, co
uskutecznia sie w obecnej chwili przez Inspektorat
Pracy. Whniesione zostaty dotychczas sprawy, doty-
czace spraw pracownikow firm: W. Fitzner i K.
Gamper, H. Dietel i ,,Poreba".

W sprawie postulatow pracownikéw firmy Po-
reba Sekretarz Jeneralny naszego Zwigzku, kolega
W. Koscinski, interwenjowat ostatnio w Warszawie
w Zarzadzie Stowarzyszenia Mechanikéw, popierajac
zgtoszone do Zarzadu ,,Poreby" zyczenia pracownikow.

OSTROW WIELK.

Z powodu bliskiego przejecia fabryki ,,Wagon™
przez Rzad wsrdod pracownikow, ktérzy w przewa-
zajgcej liczbie sg czionkami naszymi, panuje nie-
pewnos$¢ i zdenerwowanie.

Do zaognienia stosunkéw przyczynito sie nie-
watpliwie nieuregulowanie wielu spraw, a przede-
wszystkiem urlopow. Od szeregu lat wielu pracowni-
kéw ,,Wagonu" nie mogto wskutek ré6znych okoli-
cznosci, wbrew swojej woli, wykorzysta¢ urlopow.
Stad powstaty znaczne zalegtosci urlopowe, Kktore
muszg by¢ nalezycie zlikwidowane przed przeje-
ciem fabryki przez nowy Zarzad. Sprawa ta wy-
magata wyjasnienia i ujecia ze strony prawnej. To
tez Oddziat miejscowy zawezwat kol. Sekretarza Je-
neralnego Zwigzku, do Ostrowa w celu blizszego
zapoznania sie ze szczegbtami i interwenjowania
w Zarzadzie fabryki. Po szczegétowem zbadaniu
sprawy na miejscu wystosowano do Dyrekcji ob-
szerny memorjat zawierajacy uzasadnienie z punktu
widzenia prawnego postulatébw pracownikéw. Me-
morjat ten wywotat pozadany skutek i sprawa, jak
sie wydaje, bedzie zatatwiona polubownie ku zado-
woleniu obu stron.

TRZEBINIA.

Na innem miejscu omawialiSmy sprawy bieza-
ce Oddziatu ,,Trzebinia". Z kolei nalezy blizej omo-
wi¢ akcje ekonomiczne, prowadzone przez Zarzad
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Oddziatu przy wspétudziale Zarzadu Goéwnego,
w stosunku do Dyrekcji Naczelnej Giesche w Ka-
towicach.

Starania o wyptate XIII pensji, o ktérych wspo-
minaliSmy w numerze poprzednim, daly skutek po-
myslny, aczkolwiek czesciowy. Pracownicy otrzy-
mali trzynastg pensje w wysokosci 60$ pobordw.
Sukces ten zacheci niewatpliwie pracownikéw do
dalszego rozwoju ptac zwigzkowych. Co sie tyczy
regulacji ptac pracownikow huty cynkowej Giesche
w Trzebini, to, jak wiadomo, sprawa ta ciggnie sie
juz od dluzszego czasu. Wobec bezskutecznosci
staran, jakie poczynione zostaty przez Zwigzek u po-

przedniej Dyrekcji, odwotano sie w swoim czasie
do Gtdéwnego Inspektora Pracy w Warszawie.
Poniewaz jednak z chwilg przejecia koncernu
Giesche przez konsorcjum Harrimana stosunki Kkie-
rownictwa naczelnego z pracownikami ulegly zasa-
dniczej zmianie na lepsze, postanowiono akcje na
terenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej po-
zostawi€¢ narazie w zawieszeniu, natomiast odnies¢
sie bezposrednio do Dyrekcji Naczelnej Sp. Akc.
Giesche w Katowicach. Jak wynika z otrzymanej
odpowiedzi ze strony dyrekcji, droga ta okazuje sie
celowg i doprowadzi do ostatecznego zatatwienia
sprawy w sensie przychylnym dla zyczen pracownikow

Z ZYCIA ODDZIALOW.

TRZEBINIA.

Na zaproszenie Zarzagdu Oddziatu w Trzebin!
w dniu 30. grudnia r. ub. Zarzad Zwigzku delego-
wat Sekretarza Jeneralnego Zwigzku, kol. W.Koscin-
ekiego, na posiedzenie Zarzadu Oddziatu.

Zebranie prowadzit prezes, kol. H. Kietkowski,
protok6t prowadzit sekretarz, kol. Dadak. Po zata-
twieniu szeregu drobniejszych spraw biezacych przy-
stgpiono do omawiania stosunkéw, jakie ostatnio
zapanowaty w hucie cynkowej Giesche w Trzebini.
Z chwilg objecia zaktadéw Giesche w Polsce przez
koncern amerykanski daje sie zauwazy¢ duza po-
prawa stosunkéw. Nowy skiad Dyrekcji Naczelnej
w Katowicach w' stosunku do postulatéw pracowni-
kéw zajmuje stanowisko rzeczowe i oceniajac, jak
widaé z dotychczasowego postepowania, lojalne sta-
nowisko ogétu pracowniczego i state dazenie do
utrzymywania poprawnych stosunkéw oraz likwi-
dowania wszelkich rozbieznosci w drodze bezposre-
dnich pokojowych rokowan, idzie w tym wzgledzie
pracownikom na spotkanie. Jest to powazna zmiana
na lepsze w stosunku do metod uprawianych do-
tychczas przedewszystkiem przez kierownictwo miej-
scowe huty w Trzebini. Na tle wiasnie tych metod
powstat miedzy miejscowem Kkierownictwem, a pra-
cownikami szereg spraw spornych, przyczem sy-
tuacja zaognita sie do najwyzszego stopnia z powodu
bezzasadnego szykanowania pracownikow przez
miejscowego dyrektora. Zatarg dosiegnal kulmina-
cyjnego punktu, gdy kilku pracownikom najniestusz-
niej i z blahych powodoéw zabroniono stotowaé sie
w kasynie urzedniczem i zakupywa¢ towary w tak
zwanym ,konsumie” fabrycznym. Zwigzek ogtosit
wolwczas bojkot kasyna. Rownoczesnie zwrocono sie
do Zarzadu Giownego o interwencje w Dyrekcji
Naczelnej w Katowicach oraz przestano imieniem
ogdtu pracownikéw rezolucje do tejze Dyrekcji bez-
posrednio. Starania te odniosty pozadany skutek,
poniewaz pismem z dnia 15 grudnia r. ub. skiero-
wanem do ogo6tu urzedniczego Dyrekcja Naczelna
uwzglednita znaczng wiekszo$¢ zyczen pracownikdw.

Fakt ten uspokoit wzburzone w wysokim sto-
pniu untystv pracownikéw huty Giesche, ktérzy obe-
cnie spodziewaja sie, ze réwniez w przysztosci bedg
mogli wszystkie sprawy sporne w podobny sposob
ku obopdlnemu zadowoleniu zatatwiad.

W dniu tym Zarzad Oddziatu zegnat dwu swo-
ich cztonkéw — kol. kol. Honheisera i Grossa, kt6-
rzy z powodu ustgpienia z huty Giesche i wyjazdu
w dalsze okolice zmuszeni byli ustgpi¢ z Zarzadu.
Imieniem Zarzadu pozegnat ustepujacych kolegéw
prezes, kol. H. Kietkowski.

Omawiano réwniez sprawe ogoélnej regulacji
ptac. Referat w tej sprawie wyglosit Sekretarz Je-
neralny Zwiagzku, kol W. Koscinski. Postanowiono
akcje, wniesiong za posrednictwem Centralnej Orga-
ganizacji Z. Z. P. U. w Warszawie do Ministerstwa
Pracy |1 Op. Spot., pozostawi¢ narazie w zawiesze-
niu, a przed tem probowa¢ bezposredniego porozu-
mienia z nowg Dyrekcjg Naczelng Giesche w Kato-
wicach.

Na szczegllne podkreslenie zastuguje prowa-
dzona przez Zarzad Oddzialu w Trzebini nader in-
tensywna akcja w sprawie zakupna cegietek na bu-
dowe domu zwigzkowego. Oddziat Trzebinia, Ktory
liczy 65 cztonkow, zakupit dotychczas 75 cegie-
tek! Te Swietne rezultaty zawdziecza¢ nalezy Za-
rzgdowi Oddziatu, a przedewszystkiem obecnemu
skarbnikowi, kol. L’'Etanche, ktéry jest niestrudzony
i posiada wybitny dar zjednywania coraz to nowych
kolegéw dla kupna cegiefek.

Oddziat Trzebinia wysunat mysl pojedynku
tancuchowego miedzy poszczegblnemi grupami
i Oddziatami Zwigzku o liczbe cegietek zakupio-
nych, wzywajac, jako zapasnika, Oddziat w Da-
browie Gorniczej, a w szczegélnosci grupe ,,Flo-

ra”. Vivant seguentes!
BORY.
Potrzebe SciSlejszej i bardziej intensywnej

wspobtpracy z Gtdwnym Zarzadem Zwigzku odczuli
sami cztonkowie Oddziatu ,,Bory” i drogg korespon-
dencji zazadali obestania delegatami Zwigzku swe-
go nadzwyczajnego zebrania w dniu 9. stycznia r.b.

Na zebranie to podazyli kol. kol.: Grunwald,
Ornowski i Sekr. Jen. Koscinski.

Kol. Nowak w imieniu grupy cztonkéw, nie-
zadowolonych z bezczynno$ci miejscowego Zarzadu,
w serdecznych stowach powitat przybytych delega-
tow, jak rowniez obecnego na zebraniu kol. Sznaj-
dra, prezesa Oddziatu Jaworzno.
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W krétkich, jedrnych i obrazowych stowach
kol. Nowak przedstawit dotychczasowa gospodarke
Oddziatu i wskazat na konieczng potrzebe czest-
szego informowania przez miejscowy Zarzad czion-
kéw nie tylko o sprawach wewnetrznych Oddziatu,
lecz i o0 caloksztalcie prac zawodowych.

O zaniku pracy w Oddziale wypowiedziata sie
jeszcze znaczna czes¢ zgromadzonych, zadajac po-
wotania do Zarzadu osob, dajacych catkowity rekoj-
mie, ze do podobnej bezczynnosci w pracach zawo-
dowych na przysztos¢ w Oddziale nie dojdzie.

Po omowieniu sprawy zalegtych sktadek czton-
kowskich, uchwalono, by powstate za ostatnie szes$¢
miesiecy zalegtosci sptaca¢ po 2 zt. miesiecznie, nie-
zaleznie od biezacych skiadek.

Po wyczerpaniu obrad, dotyczacych spraw
miejscowych, kol. Grunwald, Ornowski i Koscin-
ski zaznajomili zgromadzonych z pracami Zarzadu
Zwigzku tak w zakresie organizacyjnym, jak i co do
staran o rozbudowe ustawodawstwa spotecznego.
W przemowieniach swoich wskazali réwniez na trud-
nosci, jakie czynig przemystowcy w sprawie zawie-
rania umow zbiorowych, nie tylko na terenie Mato-
polski, lecz i Zagtebia Dgbrowskiego.

Braki te dadzg sie catkowicie usungé, z chwilg,
gdy ukazg sie, drogg dekretu p. Prezydenta, ustawy
0 najmie pracy, sadach przemystowych, radach za-
ktadowych i t. p.

Dla odpowiedniego poparcia staran naszego
Zwiagzku, zmierzajagcych w tym kierunku, by sprawy
te byly spiesznie i w mysl naszych potrzeb zatatwio-
ne, niezbedne jest, by w organizacji naszej byli
zrzeszeni wszyscy pracownicy umystowi, a pozosta-
wali jedynie po za naszymi szeregami tacy, Ktorym
zaden Zwigzek nie mogtby da¢ tego, co za specjalne
ustugi i za nienalezenie do Zwigzkéw zawodowych
otrzymujg, badz otrzyma¢ mogg od swych praco-
dawcow.

Powazny przebieg obrad daje catkowitg rekoj-
mie, ze dalszy bieg spraw zawodowych w tym Od-
dziale toczy¢ sie bedzie normalnym trybem, nie na-
potykajac zadnych powazniejszych trudnosci.

Gwarancje te daje rowniez nowowybrany, pra-
wie jednomyslnie, w tajnem gtosowaniu Zarzad,
w skiad ktéregi wchodg koledzy: Szwenk KI. jako
prezes, Kepka Fr. zastepca, Wenzel Stan, sekretarz,
Nowak Maks, skarbnik, oraz koledzy: Patczynski
Stef. Filipczyk Henr, i Olszanik Stanistaw.

Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali przez
aklamacje kol. kol.: Friedel, Szwarc i Niedziela.

Z SEKCJI DOZORCOW GORNICZO-TECHNICZNYCH.

W dniu 9 stycznia r. b. o godz. 3-¢j popotu-
dniu odbyto sie w Dabrowie, w lokalu miejscowego
Oddziatu Zwigzku miesieczne zebranie Zarzadu Sekcji
i delegatow, na ktore przybyto 52 osoby

Zebraniu przewodniczyt prezes sekcji ko]. Galot.
Po wyczerpujacym referacie o pracach Zwigzku i jego
staraniach nad rozbudowg ustawodawstwa socjal-
nego dla pracownikéw umystowych, zebrani uchwa-
lili nastepujgce rezolucje:

I.  Zebrani kategorycznie potepiajg te jednostki
z posrod dozorcow, ktére w czasie opracowywania
ustaw, tak emerytalnej, jako tez i o najmie pra-
cownikéw umystowych, jak gdyby umysinie dla pro-
wokacji zapisujg sie do Zwigzku ,,Praca Polska",

$. p.
Ludwik Podmagorski

Cztonek P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu,
Oddziatlu w Grodzcu

zmart dnia 14 grudnia 1926 r.

Cze$¢ Jego Pamieci!

W dniu 21 grudnia 1926 r. zmart
$. p.
Emil Krytoszanski

naczelny buchalter fabryki ,,Azot" v Jaworznie
przezywszy lat 55.

Zmarty byt przez dtugie lata cztonkiem Zarzadu
GHéwnego b. Zwigzku Zawodowego UrzednikoéwPra-
cujacych w Przemysle Polskim w Jaworznie, a na-
stepnie Oddziatu Zwigzku naszego w Jaworznie
i jednym z gorgcych zwolennikéw potaczeniaZwigzku
Matopolskiego z P. Z. Z. P. P. i H.

Zmarty potozyt duze zastugi przy potgczeniu
obu Zwigzkdw.

Z szeregbw naszych $mier¢ wyrwata cztowieka
idei i czynu.

Cze$¢ Jego Pamieci!

ktory zostat stworzony przez przemyst po to tylko,
aby przeciwstawi¢ sie wszelkim poczynaniom istnie-
jacych Zwigzkéw, o uzyskanie lepszych warun-
kow bytu.

Il.  Zebrani konstatuja, ze dozorcowie gorni-
czy, jako tez i majstrowie wszelkich specjalnosci,
powinni bez wyjatku naleze¢ wszyscy do P.Z.Z P.P.iH.
jako jedynego Zwigzku ktory ich skupia i broni ich
interesOw.

Rezolucje powyzsze przyjeto hucznemi okla-
skami. Z kolei zabrat gtos prezes Oddziatu Dabrow-
skiego, kol. Piasecki, ktory nawotywat do zapisywa-
nia sie na cegietki na budowe domu Zwigzkowego
i do jednania cztonkéw dla Zwigzku.

O godz. 6 wiecz. zebranie zakonczono, wy-
znaczajac nastepne na dzien 6 lutego w Sosnowcu,
w lokalu Zwigzku, o godz. 9.30 rano.
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Naleznos¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

ZWIAZKOWIEC POLSKI

Dziat Informacyjno-Sprawozdawczy.

KLUB.

Zgodnie z zapowiedzig w dniu 11. lutego r.b.
0 godz. 8 wiecz. nastgpi otwarcie klubu w lokalu
Zwigzku w Sosnowecu, przy ul. Warszawskiej 22.
Lokal klubowy zaopatrzony jest w gazety, na miej-
scu znajdujg sie rowniez gry towarzyskie.

Zarzad Zwigzku oczekuje, ze otwarcie Kklubu
przyczyni sie do podniesienia zycia towarzyskiego
wsrdd cztonkow.

W SPRAWIE TRZYNASTEJ SKEADKI

Przypominamy czionkom uchwale Walnego
Zgromadzenia co do bezwzglednego wptacania
13-ej sktadki przez tych wszystkich kolegéw, kto-
rzy otrzymali w zakladach pracy procz normalnych
uposazen miesiecznych 13-tg pensje, czy gratyfikacje,
czy tez dodatkowe wynagrodzenie pod jakakolwiek
inng postacia.

FEDERACJA Z Z. P U

Na dzien 13 lutego naznaczone zostato w po-
rozumieniu z przedstawicielami zainteresowanych
Zwigzkow posiedzenie Federacji Zwigzkow Zawo-
dowych Pracownikéw Umystowych.

Posiedzenie odbedzie sie tym razem w Kato-
wicach, w lokalu P. Z. P. przy ul. Poprzecznej Nr. 2.

WEZWANIE.

Zarzad Polskiego Zw. Zaw. Pracown. Przem.
i Handl. w Sosnowcu wzywa niniejszem p. A.
Hirszberga, b. kierownika kurséw handlowych przy
Zwiazku, z miejsca zamieszkania niewiadomego, do
stawienia sie¢ do sekretarjatu w godzinach biuro-
wych, celem uiszczenia sumy zt. 70.50 naleznej p.
D-rowi Albinowi Zabinskiemu w Krakowie za za-
mowione, otrzymane i sprzedane osobom trzecim
przez p. Hirszberga podreczniki szkolne.

W razie nieuiszczenia sumy powyzszej do
dnia 25 lutego b. r. zastrzega sie skutki prawne.
Osoby, ktérym wiadome jest miejsce pobytu p.
Hirszberga proszone sg o informacje.

Zarzad
P.Z Z P.P.iH

Z powodu braku miejsca wykaz sum wptaco-
nych na cegietki zamiescimy w nastepnym numerze.

WYBORY CZLONKOW ZARZADU.

Delegaci Zwigzku, wizytujgc Oddziaty, do-
strzegli w niektorych z nich pewne uchybienia sta-
tutowe przy wyborach Zarzadu. Poniewaz wybory
takie sprzeczne sg z brzmieniom § 34 Statutu i nie
zapewniajg Zarzadom Oddziatéw ciggtosci pracy,
przeto Zarzad Zwigzku zwraca uwage kolegom Pre-
zesom na spos6b wyboréw i prosi o Sciste stoso-
wauie odpowiednich paragraféw Statutu.

W mysl § 4 Regulaminu Oddziatéw wybory
cztonkéw Zarzadu winne by¢ przeprowadzane po-
dobnie, jak Gtdwnego Zarzgdu. W pierwszym i dru-
gim roku drogg balotowania, a po trzechletniej ka-
dencji, drogg kolejnosci wybordéw, ustepuje 1/3 czes¢
ogolnej ilosci cztonkéw Zarzadu. Ustepujg rowniez
z Zarzadu zastepcy, powotani w ciggu danego roku
na miejsca oproznione przez ustepujacych.

Ustgpienie catlego kompletu Zarzadu moze
mie¢ miejsce z chwilg udzielenia mu braku zaufa-
nia (zwykla wiekszoscig gtoséw), badz w razie
wspolnej rezygnacji wszystkich cztonkow Zarzadu.

cztonkowie, wyrazajacy swemu Zarzadowi
brak zaufania, badz ustepujagcy sam Zarzad w ca-
tym komplecie, winni uprzednio sformowac liste
kandydatow nowego skiadu Zarzadu i przedstawic
ja na specjalnie zwotanem w tym celu zgroma-
dzeniu.

Nie przesadza to jednak, by zgromadzeni mieli
przyja¢ w catosci, bagdZ nawet czesSciowo propono-
wanych kandydatow, lecz uprzednio tak oni, jak i
zwotujacy zgromadzenie winni upewnic sie z pro-
ponowanymi kandydatami, ze mandat ci przyjma,
celem uniknigcia w nastepstwie zbednych rezyg-
nacyj.

Omowiony sposéb wyboru Zarzadu podykto-
wany zostat troskg o ciggtos¢ i owocnos$¢ pracy
w Oddziatach, wobec czego spodziewa¢ sie nalezy,
ze Zarzady Scisle stosowaé sie zechcg do niego.

ODPOWIEDZI REDAKCIJI.

K. Rys. Artykut otrzymalismy, jednakze, mimo,
iz zawiera wiele stusznych mysli, nie mozemy go
zamie$ci¢ wobec niezakomunikowania nam na-
zwiska autora. Redakcja gwarantuje wszystkim in-
formatorom i wspO6tpracownikom swoim na zycze-
nie tajemnice, jednakze artykutdw anonimowych za-
mieszcza¢ nie moze.

Niniejszy numer ukazuje sie z pewnem opo6z-
nieniem z powodu choroby kol. Sekretarza Jene-
ralnego.

W dniu 26 lutego 1927 roku, w sali Teatru Miejskiego w Sosnowcu odbedzie sie

BAL REPREZENTACYJNY

| zorganizowany przez Zarzad Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych =
przy wspotudziale Komitetu Organizacyjnego.

| Poczatek o godzinie 10 wieczorem. .
Wstep dla cztonkéw i wprowadzonych gosci.

Dochod na rzecz budowy domu zwigzkowego- =
Ceny biletow: dla cztonkéw zt. 3, dla gosci zt, 4.

i Czionkowie Zwigzku mogg otrzymywac zaproszenia wczesniej w Sekretarjacie Zwigzku w godzinach biurowych. =
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