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POLITYKA REZYGNACJI.

Na tle kryzysu gospodarczego, kleski bezrobo-
cia | wzrastajgcej z dniem kazdym pauperyzacji
klasy pracujgcej sytuacja tej warstwy spotecznej, jaka
pracownicy umystowi stanowig, nie jest do poza-
zdroszczenia.

Tak zwana ,inteligencja pracujgca™ w normal-
nych warunkach bytu winna byé w spoteczenstwie
czynnikiem, ktéry wnosi obfity dorobek we wszyst-
kie dziedziny zycia, ktérego naturalnem powota-
niem' jest praca nad rozwojem wartosci kulturalnych
wilasnego narodu i catej ludzkosci.

Ta rola twércza intelektu w zyciu spotecznem,
jako czynnika réwnorzednego obok kapitatu i pracy,
jest niestety w naszych warunkach catkowicie zapo-
znana. Pracownicy umystowi sg przez t. zw. ,.czyn-
niki miarodajne™ traktowani, jako obywatele gorszego
gatunku, a postulaty ich reprezentacji — organizacyj
zawodowych—dotyczgce najbardziej zywotnych inte-
resébw pracowniczych — naogét lekcewazone.

Pracownik umystowy, ktéry w dzisiejszych
warunkach nie ma dostacznej ochrony prawnej wobec
pracodawcy, ani zapewnionego bytu na staro$¢, na
wypadek niezdolnosci do pracy i w razie bezrobocia,
ani losu swojej rodziny na wypadek Smierci zywiciela,
ktory zyje stale w obawie utraty pracy i znalezienia
sie bez zadnej niemal pomocy w obliczu niedostatku
— nie jest i nie moze by¢ elementem w tern zna-
czeniu twoérczym i w jego szarem bytowaniu, wypet-
nionem pogonig za groszem i walkg z niedostatkiem
— niema miejsca na nic poza codzienng troska
0 chleb powszedni.

Pracownik umystowy, eksploatowany przez
pracodawce bez ogladania sie na wszelkie ustawowe
zakazy, czy nakazy, na godziny pracy nadetatowej,
w wyjatkowych przytem wypadkach wynagradzanej
zgodnie z prawem, poswieca swoéj wolny czas od
normalnych zaje¢ na sprawy codzienne i nie ma sit,
ani moznosci pracowac nad dalszym rozwojem swego
intelektu, ani nad podniesieniem ogo6lno-spotecznego
dorobku kulturalnego.

Skutki tego stanu rzeczy sg optakane. Inteli-
gencja pracujgca schodzi na ostatni szczebel, odsu-
wajgc sie naogdl od wspotpracy nad rozwojem
kulturalnym spoteczenstwa, traci znaczenie i zapada
w gnusno$¢ — wegetujac z dnia na dzien bez nadziei
poprawy warunkéw bytu.

Z ta polityka rezygnacji walczg organizacje
zawodowe pracownikéw umystowych powotane do
pracy nad ogélnem podniesieniem reprezentowanej
przez siebie warstwy, budzgc zamierajacg Swiado-
mos$¢ jej znaczenia i roli w spoteczenstwie | wskazujac
drogi, jakiemi kroczy¢ powinna.

Zasadniczym warunkiem zmiany obecnego po-
tozenia warstwy pracowniczej jest realizacja,programu
tych organizacyj — w kierunku zapewnienia praco-
wnikowi warunkéw bytu umozliwiajacych egzysten-
cje na poziomie kulturalnym i w dalszej konse-
kwencji prace nad wiasnem podniesieniem i przejscie
do roli tworczej w spoteczenstwie.

W pracy swej .w tym zakresie organizacje
zawodowe napotykajg na zwarty sprzeciw obozu



i fé¢kyc musza zacieta walke o kazdy

naprzéd. *

To tez wysoce mylny jest poglad, jaki starajg
sie na terenie organizacyj zawodowych zaszczepiC
niektore jednostki, aby, rezygnujac z tej walki, poprze-
sta¢ wylacznie na pracy w kierunku samoksztatcenia
i podniesienia fachowosci, poniewaz w dzisiejszych
warunkach bytu takie ograniczenie dziatalnosci ozna-
czatoby zaprzepaszczenie podstawowych interesow
ekonomicznych, a co za tern idzie, dalszy upadek
warstwy pracowniczej.

Pracownicy umystowi, jako czes¢ skladowa
klasy pracujacej, tagcznie z ruchem robotniczym bedg
nadal walczy¢ nieustepliwie o reformy spoteczne
w zakresie ustawodawstwa pracy, poltyki ekono-
micznej i ogdlno panstwowej—o realizacje haset demo-
kracji i tylko to ich aktywne stanowisko zapewni¢
moze warstwie pracowniczej nalezne jej znaczenie.

Skutecznos$¢ tej akcji zalezy w znacznym stopniu
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od przetamania psychozy zbiedzonych rzesz praco-
whniczych, ktora skiania je do pozostawania na tak
beznadziejnie zrezygnowanem stanowisku, od uzys-
kania dla pracy organizacyj zawodowych czynnego,
masowego poparcia. *

Na tern polu jest jeszcze wiele do zrobienia.
Powierzchowne zestawienia liczbowe wykazuja, ze
do organizacyj zawodowych nalezy zaledwie okoto
20%$ pracownikow, a szereg organizacyj, stronigc od
centralnego ruchu, chodzi nadal luzem, skutkiem
czego dziatalno$¢ ich nie odpowiada przewaznie po-
trzebom i nie jest wypetnieniem postawionych
sobie zadan.

Na drodze dalszej ekspansji organizacyj zawo-
dowych i ich konsolidacji pod hastem walki o po-
lepszenie warunkéw bytu klasy pracujacej lezy
rozwigzazie poruszonego tutaj problematu spotecznego
— rekonstrukcja sity tworczej i znaczenia spote-
Cznego warstwy pracowniczej.

ORGANIZUIJMY MLODZIEZ.

Organizujmy miodziez pracowniczg — gotujmy
zastepy pracownikow wyrobionych spotecznie i or-
ganizacyjnie. Nie wolno nam zaniedbywac, aby ci,
ktorzy po nas przyjda i stang przy warsztacie pracy,
byli niedostatecznie uswiadomieni co do praw przy-
stugujacych im, jako pracownikom umystowym, aby
zdawali sobie nalezycie sprawe ze swych potrzeb —
nietylko bezposrednich indywidualnych, lecz
i wspodlnych, interesujgcych calg klase pracujaca
i 0og6t pracownikéw umystowych.

Nie moze nam by¢ obojetne, kim beda ci ludzie,
ktérzy w przysztosci obejmag stanowiska przez nas
obecnie zajmowane i zatrudnieni bedg przy eksplo-
atacji przedsiebiorstw, dzi§ korzystajacych z naszej
pracy.

Czy beda to Swiadomi celu bojownicy o prawa
klasy pracujgcej, odwaznie przeciwstawiajgcy sie
zakusom na swe prawa, czy tez matoduszni i lekliwi
studzy kapitatu, co sprzedadzg za miesieczng gaze
nietylko swoj czas, lecz i swe dusze.

O te dusze miode walczy¢ musimy. | nie wolno
nam dzi§ zwleka¢ ani chwili dtuzej.

Nie potrzebujemy szuka¢ nowych drég, wynaj-
dywa¢ niewykorzystanych metod, odkrywac niezba-
danych jeszcze krain. Przeciwnie.

W pracy swej mozemy oprzec sie na bogatem,
wieloletniem doswiadczeniu szeregu powaznych or-
ganizacyj zawodowych w Kkraju i zagranica.

A jest sie na czein wzorowac. Szczegolnie
zagraniczne zwigzki prace na tem polu prowadza
wzorowo. Wystarczy wzigé chocby pod uwage sasied-
nie Niemcy, Austrje i Czechostowacje, nie wspomi-
najac juz o Z. S. R. R, gdzie sprawa ta ujeta jest
w spos6b zupetnie specyficzny ze wzgledu na od-
mienny ustréj polityczny i gospodarczy.

Organizacje zawodowe krajow zachodnich, pra-
cujace w warunkach politycznych i gospodarczych
zblizonych do naszych, uwazajg organizowanie mio-
dziezy pracujacej za jeden z najwazniejszych dziatdw
pracy, zdajac sobie catkowicie sprawe, ze w ten
sposob przygotowujg kadry nowych cztonkéw, kto-
rych sprawno$c¢ i wartos¢ organizacyjna wielokrotnie

przewyzszy element zrzeszony obecnie w orga-
nizacjach.

Przy zwigzkach tych istniejg sekcje miodocia-
nych pracownikow umystowych zatrudnionych za-
rowno w kancelarjach biurowych, jak i sklepach
w charakterze uczniéw handlowych i praktykantéw
biurowych, czy tez w ruchu, jako praktykantow
technicznych. Organizujg one odczyty, zebrania, kon-
ferencje, pogadanki, wykiady, wycieczki w celu
zapoznania uczestnikbw z przedsigbiorstwami roz-
maitych branz, wystawami etc. zakupujg zbiorowo
bilety na przedstawienia teatralne o specjalnej war-
tosci artystycznej, organizujg druzyny sportowe —
stowem ognis’kujg najréznorodniejsze upodobania
miodziezy, jako moment atrakcyjny, ktory stuzy
przedewszystkiem do potaczenia zainteresowanej
jednostki wieloma najréznorodniejszemi  weztami
Z organizacja.

A na tle tego prowadzi sie gruntownie i sy-
stematycznie robote zwigzkowa, zapoznajac miodziez
pracowniczg z nowoczesnem ustawodawstwem spo-
tecznem, historjg jego powstania i jego wartoscig
dla rzesz pracujgcych,, z nowemi pragdami w dzie-
dzinie polityki spofecznej i gospodarczej, uswiada-
miajac jej znaczenie klasy pracujacej dla spoteczenstwa
i gospodarstwa narodowego, znaczenie pracy, jako
podstawy bogactwa narodow.

Whpaja sie od pierwszych chwil w miode dusze
poczucie koniecznosci organizacyjnego wspotzycia
w tonie warstwy pracowniczej i catej klasy pracu-
jacej, daje sie szkote organizacyjng i odpowiednie
wyrobienie spoteczne, uczagc metod pracy zbiorowej
oraz sposobéw zachowania sie w zbiorowosci i obra-
dowania, przewodniczenia, przemawiania, zarzgdza-
nia zbiorowoscia etc.

Organizacje zagraniczne wydajg nawet specjalne
pisma dla sekcyj miodocianych pracownikow jak
np. ,,Mladez obchodu a kancelari® wydawana przez
Zwigzek Urzednikéw Prywatnych w Czechostowacji,
bogaty treScig oraz ilustracjami miesiecznik. Tak
prowadzg walke o ,,rzad dusz" miodych pracownikow
bogate dtugoletniem doswiadczeniem i zasobne
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w dziesigtki, a nawet setki tysiecy cztonkéw orga-
nizacje zawodowe pracownikéw umystowych w pan-
stwach sgsiednich.

Nie wolno i nam tej pracy zaniedbywaé. Musimy
ja uruchomic, musimy otoczy¢ najwigkszem staraniem,
Swiadomi nadzwyczajnej jej waznosci.

Teren pracy jest wdzieczny. Miode dusze, Swieze
i petne zapatu, ktére silnie reaguja na wszelkie
zewnetrzne podniety i wyrywajg sie do wszelkiej
pracy, sa materjatem nadzwyczaj podatnym.

| dzieje sie niemal zawsze tak, ze ci, ktorym

poruczono prowadzi¢ i uczy¢ miodych, sami brac
muszg przyktad z ich energji i szczerosci w pracy.

To tez nie watpie, Ze juz w najkrotszym czasie
przy poszczegblnych oddziatach Zwigzku powstang
grupy miodocianych pracownikéw, jako jednostki
0 pewnej autonomiji, pracujgce jednakze pod nadzo-
rem delegatow zarzadow oddziatdw i ze praca ich
bedzie prawdziwie owocna.

Do dzieta zatem!

W. Koscinski.

PODWOJNA ETYKA.

JesteSmy Swiadkami nader waznych wydarzen
w przemys$le weglowym Zagiebia. Na pierwszy
rzut oka zdajg sie one pozostawaC bez zadnej ta-
cznosci ze soba—a jednak, po blizszem zastanowie-
niu sie i nalezytem zestawieniu nabierajg dopiero
wiasciwego wyrazu.

Chodzi w danym wypadku z jednej strony
0 stanowisko Rady Zjazdu, ktéra w dniach ostatnich
wymoéwita umowe ze Zwigzkiem Gornikéw i wysu-
neta pod adresem organizacji robotniczej szereg
prowokacyjnych wprost postulatow, z drugiej zas
0 bardzo znamienne posuniecie dwu Towarzystw
gorniczych, ktére niedawno ogtosity nowy
cennik na wegiel. Sg to, jak zresztg powszechnie wia-
domo, Tow. Kranko-Polskie w Dgbrowie Gorn. oraz
Gwarectwo Hr. Renard w Sosnowcu. Nowe ceny
sa nizsze od dotychczasowych o mniejwiecej 30$.
Jednakze Towarzystwa te uwazaty w obecnej chwili
za mozliwe obnizy¢ ceny w tak znacznym stopniu,
bez zasadniczego dla siebie uszczerbku. Niewatpli-
wie nawet przy znizonych cenach Towarzystwa
owe nie ponoszg strat na produkcji, lecz jedynie
kontentujg sie nizszemi zyskami. Dla Komisji An-
kietowej do Badania Kosztéw Produkcji i wymiany,
w szczegolnosci za$ dla jej podkomisji energety-
cznej, jest to ciekawy przyczynek przy badaniu
kosztéw wydobycia wegla | zyskow przedsiebiorcow
tej gatezi produkciji.

Obnizenie cen wegla ma pierwszorzedne zna-
czenie dla calej naszej produkcji, we wszystkich
gateziach przemystu, gdzie energja wydobywana
jest w przewaznej czeSci przy uzyciu maszyn paro-
wych, opalanych weglem. Wydatne obnizenie cen
wegla odbitoby sie niewatpliwie bardzo widocznie
na cenach wigkszosci artykutéw pierwszej potrzeby.

Zestawmy jednak fakty. Niewatpliwie naogol
kopalnie Zagtebia pracujg w zblizonych warunkach
wydobycia, aczkolwiek nie mozna zaprzeczy¢, ze
istniejg réznice w potozeniu poktadéw, ktére powo-
dujag mniejsza lub wigkszg rentowno$¢. Jednakze
réznice te nie siegaja tak daleko, by cena wegla
mogta by¢ przez jedne kopalnie kalkulowana o Kkil-
kadziesigt procent nizej, niz przez inne, sgsiednie.
Widzimy tu jedynie nieche¢ do pracy na racjonal-
nych podstawach nowoczesnej organizacji produkcji
i wymiany, nieche¢ do kontentowania sie umiarko-
wanemi zyskami. Obnizenie cen przez dwa wyzej
wymienione Towarzystwa gornicze unaocznito nam
w calej nagosci zachtanne apetyty przemystowcow

weglowych — nawiasem mowigc gleboko oburzo-
nych na ,nielojalno$¢" swych konkurentow. Jakze
wygodnie byto w dobranem towarzystwie, w ciszy
i ztotej zgodzie czerpa¢ olbrzymie zyski, szczegél-
niej w okresie pomysinej konjunktury spowodowa-
nej angielskim strejkiem. Plynety funty, franki i do-
lary do kieszeni baronéw weglowych, mnozyt sie
majatek akcjonarjuszy, ukrytych w zaciszu wytwor-
nych gabinetbw Warszawy i Paryza, rosty serca,
az nagle., taki skandal. | to jeszcze ze- strony tak
powaznych i zasobnych przedsiebiorstw, styngcych
Z umiejetnosci eksploatacji rzeczy i ludzi. Jak mo-
zna zaiste byto wprowadzi¢ takie zamieszanie i kon-
sternacje do solidnego dotad i sharmonizowanego
grona. To tez w Radzie Zjazdu zapanowato nielada
wrzenie i postanowiono pono$ zastosowac w sto-
sunku do ,krngbrnych™ nielada sankcje. Jednakze,
jak dotad, jako$s oba Towarzystwa zyjg i nie mysla,
jak sie zdaje, narazie kapitulowac. Y4

Ale my ze swej strony musimy by¢ gBu ko-
palniom za co innego wdzieczni. Jak sie bowiem
rzekto: obowigzywaty wysokie ceny, ptynety zyski
do kieszeni akcjonarjuszy.

Kto ptacit?

Placit Rzad, ktéry kalkulowat ceny przewozu
wegla eksportowego nizej kosztow wiasnych kolei,
aby ,umozliwi¢ zdolno$¢ konkurencyjng naszym
kopalniom dla eksportu zagranice™.

Placit przedewszystkiem w okresie zimowym
robotnik i urzednik panstwowy czy prywatny, ktory
musiat w Warszawie, Lwowie, Krakowie, Wilnie,
todzi, czy innych miejscowosciach przeptacaé za
wegiel dla potrzeb domowych.

Placit przemystowiec metalurgiczny, widkienniczy,
cukrowniczy i inni, aby-dostarczy¢ energji swoim
przedsiebiorstwom, a nadmierny koszt przerzucat
znowu na konsumenta—szerokie rzesze robotnicze,
pracownicze i wiosScianskie.

Ptacity przedsiebiorstwa komunikacyjne, co ob-
cigzato z kolei mieszkancow okolic kraju potozonych
dalej od osrodkow przemystowych.

A zyski wypompowane z polskiej ludnosci,
z ciezko zapracowanych groszy polskiego robotnika,
pracownika umystowego i chtopa, na ktorych, jako
przewaznej liczbie konsumentow, w rezultacie spadl
caty ciezar pokrywania nadmiernych zyskow baro-
now weglowych — szty cicho, lecz pewnie zagra-
nice, pomnazajac majatek obcych.

A dyrekcje Towarzystw z catym cynizmem
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przeciwstawiaty ste wszelkim akcjom podwyzkowym
ze strony organizacyj zawodowych, poniewaz Rzad
na dalsze podwyzszenie cen wegla p6js¢ nie chcial,
poniewaz ustalony w tajemnej ciszy gabinetéw
prezesow roznych rad Naczelnych, Nadzorczych
i Zawiadowcz?/ch sakramentalny X%' zysku za zadng
cene nie mogt ulec obnizeniu.

Ale méwito sie: ,,z powodu zbyt wielkich ko-
sztébw produkcji bedziemy zmuszeni zamkna¢ kopal-
nie wobec nadmiernych i demagogicznych zgdan
prowodyréw robotniczych i wyrzuci¢ liczne rzesze
robotnikow na bruk".

Ale, gdy po dniach ttustych przyszty z ukon-
czeniem strejku angielskiego dni chude, i zyski
zaczely sie zmniejsza¢ — to Rada Zjazdu kosztem
robotnikéw usituje of*ebnie poprawi¢ swojg sytuacje
i zada ni mniej ni wiecej... tylko

catkowitego zniesienia premij robotnikom sa-
motnym i obnizenia premij dla obarczonych
rodzinami o 4 do 7£,

zwiekszenie liczny godzin pracy do 10
dziennie,

skasowania ustawowych urlopéw, natomiast
stosowania urlopow robotniczych, jak obowig-
zujace w Czechostowacji, a mianowicie: po roku

5 dni, po 5 latach 7 dni, po 10 latach 10 dni,

po 15 latach 12 dni,

odebrania chorym robotnikom deputatu na
wegiel na czas choroby, odebrania gornikom
karbidu do lampek, ktory dotychczas wydawaty
kopalnie, a ktéry obecnie miathy by¢ kupowany

za wiasne ich pienigdze i t. d., i t. d.

Panowie przemystowcy weglowi zdajg sobie
doskonale sprawe z przyjecia, z jakiem ich niesty-
chane wprost zadania spotkac sie musiaty w masach
robotniczych i pracowniczych, ale to ich niewiele
obchodzi.

Jezeli przedtuzenie dnia pracy jest wylomem
w zasadzie oSmiogodzinnego dnia pracy, to wiasnie
wytom ten jest gtdbwnym celem, a nie potanienie pro-
dukcji, bo wydajnosc¢ robotnika przy oSmiogodzinnym
dniu pracy przy odpowiedniej organizacji pracy moz?
by¢ nie mniejsza, a nawet wieksza od przedwojen-
nej, na co znéw my, jako zwigzek pracownikow
umystowych mamy, dowody z poszczegélnych kopalni
Jezeli przedtuzenie dnia pracy spowoduje nowg fale
bezrobocia, to przemystowcom jest to obojetne.
Jezeli przez tak znaczng gradacje urlopoéw w zale-
znosci od lat pracy wprowadza sie swego rodzaju
organiczenie wolnosci robotnika, szczegoélniej z po-

$rod diuzej pracujacych, to o to im wilasnie cho- x
dzilo. Juz mniejsza nawet, ze projekt zmniejszenia
urlopéw jest sprzeczny z naszg ustawg; tu przemy-
stowcy twierdza, ze chcg sie wzorowacC na czesko-
stowackich stosunkach, ale w C. S. R. obowigzuje
n. p. ustawa o Radach Zakladowych, dlaczego my-
bysmy nie mieli sie wzorowa¢ pod tym wzgledem
na Czechostowacji? Jezeli wreszcie inne warunki
Rady Zjazdu do ostatecznosci pognebia naszego
robotnika, to w ten sposdb wzrosnie moze liczba
cztonkéw ,,Pracy Polskiej", dokad pod terorem poj-
da postuszne owieczki pod pasterke dyrektorska.

Jest to polityka karygodna, obliczona na kroétka
mete, polityka, ktora tatwo doprowadzi¢ moze do
wybuchu. A wybuch taki zmie$¢ moze z powierzchni
ziemi tych, ktorzy stali sie bezposrednig jego przy-
czyna. Odpowiedzialno$¢ za nieobliczalne konsek-
wencje, jakie wynikng¢é moga z postepowania Rady
Zjazdu, w zadnym wypadku nie bedzie mogta ob-
cigzy¢ klasy pracujacej Zagtebia.

Interes pracownika umystowego i robotnika
jest tu wspdlny. Niech tylko bowiem Rada Zjazdu
upora sie z organizacjami robotniczemi i przeforsu-
je swe zadania, niezawodnie zabierze sie do nas.
To tez pracownicy umystowi zyczy¢ moga tylko
gornikom Zagtebia wytrwania w walce, jakg im
usitujg narzuci¢ przemystowcy—az do zwyciestwa.

A postepowanie Rady Zjazdu nabiera dopiero
wihasciwego wyrazu, gdy zestawimy te rozwazania
z faktami, jakie podaliSmy na wstepie, jezeli zasta-
nowimy sie, ze wszystkie te ograniczenia i ,,05z-
czednosci” na klasie pracujacej w istocie rzeczy
majag pojs¢ do kieszeni akcjonarjuszy, a nie na utrzy-
manie przemystu weglowego na poziomie konku-
rencyjnym, bo przemyst ten czuje sie nienajgorzej
i daje widocznie wcale niepo$lednie zyski, skoro
dwa tak powazne Towarzystwa mogly bez straty
obnizy¢ ceny o 30 zg6ra procent.

| za ten fakt, ktory stawia obecne i poprzednie
postepowania Rady Zjazdu i innych Towarzystw
gérniczych w stosunku do pracownikéw, a nawet
w stosunku do catego spoteczenstwa i potrzeb gospo-
darstwa narodowego w nalezytem Swietle, winnismy
Towarzystwu Franko-Polskiemu i Gwarectwu ,,Hra-
bia Renard" prawdziwg wdziecznos¢, a ze swej
strony zwracamy na podane powyzej rozwazania
uwage czynnikbw miarodajnych: Rzadu i Komisji
Ankietowej.

W. K.

O KASE CHORYCH.

Sosnowiecka Kasa Chorych jest stanowczo
przez los upo$ledzona. Od szeregu lat panujg tu
stosunki, uniemozliwiajace ubezpieczonym korzy-
stanie ze Swiadczen instytucji, na utrzymanie ktorej
tozg tak znaczne sumy ze swoich uposazen. Kasa
Chorych stata sie dostepna dla tych tylko, ktérzy
majg do stracenia caly dzien dla zdobycia sobie
wizyty u lekarza i ponadto wyposazeni sg w potezne
tokcie i odpowiedni zasob energji.

Brak ambulatorjow daje sie odczuwaé nader
dotkliwie. Chorzy oczekujg dtugiemi godzinami
w dusznych, ciasnych lokalach, w warunkach, $miato
rzec mozna, antysanitarnych, Chorzy nie sg nalezycie

rozdzieleni, wskutek czego ambulatorja stajg sie roz-
sadnikiem zarazkéw. O samych poradach narazie
nie wspominamy, cho¢ daje sie rowniez stysze¢ wiele
skarg i w tej dziedzinie. Sosnowiecka Kasa Ch., ktora
wszak powstata, jako jedna z najpierwszych na te-
renie b. Kongreséwki, przypomina swoim obecnym
stanem Warszawska Kase za smutnej pamieci komi-
sarskich rzadow. W tych warunkach ubezpieczenie,
ktére sta¢ sie miato i bezsprzecznie by¢ winno dobro-
dziejstwem klasy pracujacej, jest na naszym terenie
utrapieniem ludzi pracy i instytucjg, dla ktérej ogét
zywi powszechnie nieche¢, niestety niemal catkowi-
cie uzasadniona.
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Kto z pracownikéw umystowych korzysta obec-
nie w nalezytej mierze ze S$wiadczen miejscowej
Kasy Chorych? Miejmy odwage odpowiedzieC na to
pytanie szczerze i nie bawigc sie w dyplomacje
podyktowang temi, czy innemi wzgledami, osobistg,
czy polityczng sympatjg, a niezawodnie stwierdzimy,
ze ci, co korzystaja ze Swiadczen Kasy Chorych,
stanowig znikomg mniejszo$¢ ubezpieczonych i po-
nadto ponoszg tysigczne straty, doznajac powaznych
trudnosci i przykrosci przy wykonywaniu praw,
jakie im sie z tytutu ubezpieczenia stusznie naleza.

JesteSmy dalecy od zasadniczego wystepowania
przeciwkojakiemukolwiek ubezpieczeniu spotecznemu
klasy pracujacej, jak w danym razie przeciwko in-
stytucji Kasy Chorych, jako takiej. Doceniamy w zu-
petnosci jej donioste, spoteczne znaczenie. Lecz
wiasnie dlatego zabieramy gtos w kwestji tak dra-
zliwej, bo zmiana stosunkéw na tutejszym terenie
musi nastgpi¢ i to ze wzgledu zarbwno na interes
ubezpieczonych pracownikow na terenie dziatalnosci
Sosnowieckiej Powiatowej Kasy Chorych, jak i na
sam interes cafej instytucji ubezpieczenia na wypa-
dek choroby, 'ko, co sie dzieje w miejscowej Kasie
Chorych moze ogdt, ktory wszak specjalnie nie zaj-
muje sie studjowaniem tych, czy innych pradéw
w ubezpieczeniach spotecznych, a dba jedynie o do-
razng korzys¢, przemieni¢c w zapamietatych wrogéw
ubezpieczenia na wypadek choroby w jego obecnem
ujeciu.

Jezeli dotychczas nie zabieraliSmy gtosu w spra-
wie tak waznej dla og6tu pracowniczego, to bynaj-
mniej nie dla tego, bySmy uwazali obecny stan
rzeczy za zadawalajacy lub nawet znosny. Atoli
mielismy caly szereg spraw nader pilnych z innych
dziedzin do omoéwienia. Lecz dzi$ juz czas najwyz-
szy wypowiedzie¢ sie jaknajkategoryczniej za po-
trzebg przeprowadzenia gruntownej reformy. Tutaj

widzimy jedng tylko droge. Jest nig oddanie Zarza-
du Kasy pod kontrole reprezentacji ubezpieczonych
— powotanie do dziatania autonomicznych wiadz
Sosnowieckiej Kasy Chorych z wyboru.

I, taczac nasz glos z postulatami organizacyj
robotniczych, zagdamy kategorycznie' przeprowadze-
nia w jaknajkrotszym czasie wyboréw do wiadz
miejscowej Kasy Chorych i Zzgdanie powyzsze be-
dziemy umieli odpowiednio poprze¢ u czynnikow
decydujacych. Kontrola spoteczenstwa nad instytucja
spoteczng nie moze by¢ bez szkody dla niej usunieta
na caly szereg lat. Doswiadczenia Kas Chorych na
innych terenach potwierdzajag nasze twierdzenia.
Warszawska Kasa Chorych, mimo powaznych tru-
dnosci w okresie lat ostatnich, spowodowanych ogol-
nem przesileniem gospodarczem i bezrobociem, a na-
wet mimo walk partyjnych w fonie wybranych wiadz,
wykazata jednak od chwili objecia administracji przez
organy powotane z wyboru olbrzymig poprawe.
Niewatpliwie i ubezpieczeni Zagiebia bedg umieli
we wiasnym interesie i w interesie instytucji prze-
prowadzi¢ z chwilg objecia wiadzy przez swych
reprezentantow konieczne, a tak zbawienne w skut-
kach swoich, reformy.

Przedstawicielstwo pracownikow wybrane z listy,
jaka wystawi nasz Zwigzek, na terenie wiadz miej-
scowej Kasy Chorych reprezentowac bedzie szczerze
i niezaleznie interesy ogotu ubezpieczonych, bedzie
tym czynnikiem, ktory, stojac ma uboczu walk par-
tyjnych, nie dopusci do uprawiania ich w pracy or-
ganow instytucji, majgcej] na celu jedynie pomoc
cierpigcym. Dlatego tez zabieramy glos w chwili
obecnej i zagdamy niezwlocznego przeprowadzenia
wyboréw do wladz Kasy, a mamy te pewnosc,
ze zadanie nasze jest zarazem zadaniem o0gotu
ubezpieczonych.

Wi.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Nowe ustawy — Dozorcy gorniczy — Inspekcja pracy (cz. ).

W ostatnich czasach prace przygotowawcze
z zakresu ustawodawstwa spotecznego ze strony
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej posunety
sie znacznie naprzéd. W czasie ubiegtych tygodni
Zwigzek otrzymat za posrednictwem Centralnej Or-
ganizacji szereg projektow ustawodawczych z dzie-
dziny ochrony pracy i ubezpieczen spotecznych.
A wiec otrzymano w ostatecznej redakcji projekt
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej rozporza-
dzenia p. Prezydenta Rzeczypospolitej o sadach
Pracy, o Radzie Ochrony Pracy, wreszcie kapitalng
prace z dziedziny ubezpieczen spotecznych — pro-
jekt ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby
(nowela do ustawy o kasach chorych) oraz o ubez-
pieczeniu inwalidzkiem, emerytalnem i na wypadek
Smierci robotnikow.

Z powodu braku miejsca, projekty powyzsze
rozpatrzymy obszerniej w nastepnym numerze, dzi$
Jjednak musimy juz zaznaczy¢, ze o ile rozporzadze-
nie o Sadach Pracy jest naogot korzystne dla pra-
cownikéw, to projekt ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych (kasy chorych i ubezpieczenia robotni-
cze) uwaza¢ nalezy za poroniony. SzczegOlnie ude-
rzajgca jest tu tendencja biurokracji do opanowania

instytucyj ubezpieczen spotecznych i pozbawienia
ich samorzadu. Pozatem wszelki wpltyw pracowni-
kéw umystowych na kasy chorych jest w projekcie
tym gruntownie usuniety. Jak juz jednak zaznaczy-
liSmy, sprawy te wymagajg obszerniejszego opraco-
wania, co uskutecznimy w najblizszym czasie.

Akcja prowadzona za posrednictwem Central-
nej Organizacji przez Zwigzek w Ministerstwie
Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie objecia dozor-
cow gorniczych ustawami o ubezpieczeniu praco-
whikéw umystowych oraz o umowie 0 prace pra-
cownikbw umystowych wydata wreszcie
pomys$iny rezultat. Pismem z dnia 3 marca r. b.
Ministerstwo zakomunikowato, ze zamierzone jest
wigczenie do kategoryj objetych wyzej wymie-
nionemi ustawami nastepujgcych grup dozorcéw
gérniczych:

1) wszystkich dozorcéw z ukoriczonem S$re-
dniem wyksztatceniem zawodowem, posiadaja-
cych charakter sztygaréw lub ich zastepcow;

2) dozorcéw pot gorniczych;

3) dozorcow materjatow wybuchowych;

4) wszystkich tych dozorcow kopalnianych,
ktérych czynnosci przekraczajg miare zwykiego
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dozoru i polegaja na wykonywaniu kontroli
i nadzoru nad podwiadnymi im robotnikami
i z odpowiedzialnoscig za wykonywane przez
nich prace, ewentualnie, ktérzy wykonuja oprocz
zwyktych czynnosci dodatkowe prace pismienne.
Zaliczenie powyzszych grup dozorcow gor-
niczych do kategoryj pracownikéw umystowych
objetych wspomnianemi wyzej ustawami jest
duzym sukcesem i moze byC zapisane wytgcznie
na dobro naszego Zwiazku,éaoniewaz, poza nasza,
zadna z organizacyj zawodowych nie wykazata
najmniejszej inicjatywy w Kierunku obrony za-
grozonych intereséw dozorcéw goérniczych.
Projektowane rozporzadzenie p. Prezydenta
0 inspekcji pracy jest obszerng pracg z zakresu
ustawodawstwa spotecznego i ma unormowac nader
wazng sprawe, jaka jest dziedzina nadzoru nad bez-
pieczenstwem i hygjeng pracy w poszczeg6lnych
zaktadach, nad przestrzeganiem przepisow ochronnych
i posredniczenie przy zatargach. Rozporzadzenie
0 inspekcji pracy unormuje chaotyczne stosunki,
jakie obecnie panujg w tej dziedzinie i bedzie po-
waznym krokiem naprzéd w kierunku unifikacji
ustawodawstwa obowigzujgcego na ziemiach polskich.
Do chwili obecnej inspekcja pracy dziatata na
podstawie nastepujacych ustaw 1 przepisébw. Na
terenie b. zaboru rosyjskiego obowigzujg: dekret
tymczasowy o0 urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji
pracy z dnia 3 stycznia 1919 r. oraz poszczegolne
przepisy rosyjskiej ustawjr o pracy w przemysle (223
do 228); na terenie b. zaboru pruskiego Ordynacja
Przemystowa Rzeszy Niemieckiej, postanowienie
krélewskie 0 ustanowieniu regencyjnych radcow
przemystowych i organizacji inspekcji przemystowej
z 27 kwietnia 1891 r. rozporzadzenie Naczelnego
Komisarjatu Rady Ludowej o urzedowaniu inspe-
ktoratu pracy w rolnictwie i o zatatwieniu zatargow
pomiedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 pazdzier-
nika 1922 r. o urzadzeniu tymczasowem inspekcji
pracy na obszarze b. dzielnicy pruskiej oraz szereg
innych specjalnych ustaw i rozporzadzen zar6wno
pozostatych no zaborcach, jak i wydanych juz przez
wiladze polskie; wreszcie na terytorjum b. zaboru
austrjackiego obowigzuje ustawa 0 mianowaniu in-
spektorow przemystowych, cze$¢ V austrjackiej or-
dynacji przemystowej i szereg innych przepisow.
W obecnej chwili istniejg dwa projekty rozpo-
rzadzenia o inspekcji pracy. Projekt opracowany
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej i pro-
jekt referenta Rady Prawniczej. Stwierdzi¢ naogoét
nalezy wyzszo$¢ tego ostatniego, co okaze sie przy
omawianiu poszczeg6lnych punktow obu projektow.
Przedewszystkiem ujemng strong projektu Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej byta niejedno-
litos¢ uprawnienn przyznanych Inspektorom Pracy
w stosunku do przedsiebiorstw stanowigcych wias-
nos¢ prywatng i Panstwowg. Kompetencje Inspektora
Pracy wedtug projektu Ministerstwa w stosunku do
zaktadow pracy bedacych wiasnoScig Panstwa byty
W znacznej mierze ograniczone.
| tak: prawo wzywania 0s6b zainteresowanych
do kancelarji fnsp. Pr. nie miato przystugiwa¢ w sto-
sunku do kierownikéw zaktadéw panstwowych lub
pozostajacych pod panstwowym zarzadem, w zakia-
dach panstwowych Inspektorom Pracy nie miato
przystugiwa¢ prawo sporzadzania protokutéw oraz

jako tako zatagodzi¢ sytuacje.

wydawania nakazow, jak réwniez sporzadzania pro-
tokutdbw w celu wszczecia postepowania karnego,
natomiast w wypadkach, gdy w zakladach ta-
kich zostaty stwierdzone przekroczenia, Inspek-
tor miat mie¢ jedynie prawo zwrOcenia sie do
odpowiedzialnego kierownika danego zakfadu
z wezwaniem do usuniecia niedomagar’], wzglednie,
w razie bezskutecznosci tych wezwan — do wiadzy
przetozonej kierownika danego zakladu w celu
wszczecia przeciwko niemu postepowania dyscypli-
narnego. Nad dalszym tokiem sprawy usuniety byt
wszelki nadzér. Réwniez co do procedury zaskarza-
nia nakazOw Inspektoréw Pr. zostaty wprowadzone
specjalne normy dla instytucyj panstwowych, ktore
nakazywaty decydowanie poszczeg6lnych spraw dro-
gq porozumienia ministrow zainteresowanych resortow
Stan taki czynit nadzor inspekcji pracy nad zaktadami
bedacemi wiasnoscig Panstwa niemal catkowicie ilu-
zorycznym. Organizacje zawodowe, ktére w swej
dziatalnosci zmuszone byly wystepowaé na terenie
takich zaktadéw pracy w obronie miejscowych pra-
cownikéw, niejednokrotnie doswiadczaty w obecnym
stanie rzeczy, ze zatatwienie jakiejkolwiek sprawy
natrafia zazwyczaj na niebywate trudnosci. Przepro-
wadzenie jakiejkolwiek interwencji na terenie zakia-
déw pracy bedacych wiasnoscig Panstwa spotykato
z reguly szereg zasadniczych przeszkdd i musiato
byé zawsze zatatwiane drogami ubocznemi, a mia-
nowicie przez interwencje postow sejmowych, lub
tez przez zainteresowanie najwyzszych wiadz Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej, ktore droga
osobistych wptywow i stosunkdéw na terenie insty-
tucyj objetych akcja, staraty sie posredniemi drogami,
Z temi stosunkami
zetkneta sie kilkakrotnie jedna z organizacyj praco-
whniczych dziatajgca na terenie Warszawy, gdy wy-
stepowata w obronie pracownikéw kontraktowych,
t. J. zatrudnionych w instytucji panstwowej na pod-
stawie prywatno-prawnej umowy o prace. Jako przy-
ktad mozemy przytoczyC na tein miejscu akcje prze-
prowadzane na terenie Panstwowych Zakfadow
Graficznych. Panstwowych Zaktadow Naftowych,
Monopolu Tytuniowego, Warsztatbw Amunicyjnych
M. S. Wojsk., Wojskowego Instytutu Geograficznego
i inn. To tez krytyka takiego wyodrebnienia insty-
tucyj panstwowych z pod kompetencji ogolnej inspe-
ktorow Pracy, zawarta w referacie Rady Prawniczej
spotka¢ sie musi z aplauzem sfer pracowniczych
juz przedewszystkiem ze wzgledow praktycznych,
jak bowiem zaznaczono powyzej, dotychczas zaktady
pracy bedace wiasnoscig, czy tez pod zarzadem
Panstwa byty, ze szkodg dla pracownikow, dla in-
spekcji pracy niedostepne. Lecz za zniesieniem tego
uprzywilejowania instytucyj panstwowych przema-
wiajg réwniez i inne, juz zasadnicze wzgledy, a prze-
dewszystkiem konieczno$¢ przestrzegania podstawo-
wych wytytycznych przyjetych w naszem ustawo-
dawstwie, jak i zasadniczych wymogéw techniki
ustawodawczej z dziedziriy ochrony pracy. Pierwszy
motyw jest bardzo dobitnie podkre$lony w referacie
Rady Prawniczej w nastepujacych stowach ,,...prze-
pisy wprowadzajgce odmienne uprawnienia i odmienny
tryl? postepowania inspektorow pracy, jako wiadzy,
w stosunku do przedsiebiorstw i zaktaddéw z pracg
najemng, bedacych wiasnoscig Panstwa, lub bedacych
tylko przejsciowo w zarzadzie panstwowym, s3 ra-
z3co sprzeczne z ogdlnie przyjetg w naszem ustawo-
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dawstwie zasadg, ze ograniczenia w uprawnieniach
wiadz ogolnych w odniesieniu do pewnych o0sob
moga byC wprowadzone tylko w zaleznosci od cha-
rakteru stosunku stuzbowego danj ch os6b, od cha-
rakteru ich funkcyj, ale nie w zaleznosci od tego,
czyja wihasnoscig, lub pod czyim zarzadem jest dany
zakfad pracy"”. Tyle z punktu widzenia prawniczego
i referent Rady Prawniczej, kt6ra ma zadanie badac
projekty rozporzadzen jedynie pod wzgledem ich zgod-
nosci z konstytucjg i ogélnemi zasadami prawa, nic po-
nadto nie moégt dobitniej powiedzieé, jednakze ze
swej strony musimy zwrdéci¢ jeszcze uwage na ko-
niecznos¢ ujednostajnienia praw inspekcji pracy ze
wzgledow spotecznych, o ktorych wyzej wspomniano
jak i dla zados$cuczynienia podstawowym zasadom
ustawodawstwa socjalnego i moralnosci publiczne;j.

Najwazniejsze z przepisOw omawianego proje-
ktu sa te, ktore dotyczg zakresu dziatalnosci inspekcji
pracy, praw i obowigzkéw inspektorow. To tez
uwazamy za konieczne zapoznac naszych czytelnikdw
przynajmniej w streszczeniu z temi przepisami.

Co do charakteru inspekcji pracy, jako organu
panstwowego, podlegtego Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej, nie zaszta zadna zmiana.

Obowigzki i uprawnienia Inspekcji Pracy oma-
wia art. 3 obu projektow.

| tu tekst proponowany przez referenta Rady
Prawniczej zndw stoi wyzej od pierwotnego projektu
Ministerjalnego. Modwi on, ze Inspekcja pracy jest
obowiagzana i uprawniona przedewszystkiem do nad-
zoru nad przestrzeganiem i wykonywaniem przepisow
prawa o ochronie pracy, a w szczeg6lnosci o ochro-
nie zycia, zdrowia i sil pracownikow, o przestrze-
ganiu dobrych obyczajéw w stosunkach pracy, o umo-
wie pracy, 0 czasie pracy, o dniach swigtecznych,
o urlopach, o pracy miodocianych i umozliwianiu
im ksztatcenia sie ogdlnego i zawodowego, 0 pracy
kobiet, o przedstawicielstwie pracownikéw i innych.

Nadzér nad bezpieczenstwem pracy w kopal-
niach nalezy pod wzgledem technicznym do wiadz
goérniczych, pod wzgledem ochrony socjalnej pracy
oraz hygieny pracy — do organdw inspekcji pracy.

Zakres dziatalnosci inspekcji pracy obejmuje
wszelkie zaktady, w ktérych stosowana jest praca
najemna, ponadto warsztaty istniejgce przy szkotach
zawodowych i te zaklady zatrudniajagce wieznidw,
ktore posiadajg maszyny o popedzie mechanicznym;
na kolejach zelaznych za$ jedynie zaktady o chara-
kterze fabryczno-kolejowym. Referent Radjr Prawni-
czej wysunat tu propozycje, by wszystkie te zaktady
podlegaty Inspekcji Pracy bez wzgledu na to, czy
stanowig one wiasnos¢, oséb fizycznych, czy tez
oso6b prawnych, badz 'prawa publicznego, badz
prawa prywatnego.

Pozatem na Inspekcje pracy przelewa sie kom-
petencje wiadz ustanowionych w swoim czasie przez
wiladze zaborcze w poszczegolnych dzielnicach na
mocy Szeregu ustaw, jakie wymieniono na wstepie,
a mianowicie w b. zaborze rosyjskim inspektoréw
fabrycznych dozoru goérniczego i inzynieréw okre-
gowych oraz innych wiadz wiasciwych opartych na
przepisach odnosnych artykutéw rosyjskiej ustawy
0 pracy w przemysle, oraz innych ustaw; na tery-
torjum b. zaboru austrjackiego — Drawa i obowigzki
inspektordw przemystowych, wiadz przemystowych,
wihadz goérniczych i innych wiasciwych wiadz, oparte
na przepisach austrjackiej ordynacji przemystowej

cz. V oraz szeregu innych ustaw i rozporzadzen;
na obszarze b. zaboru pruskiego (Wielkopolska) —
prawa i obowigzki urzednikow nadzoru przemysto-
wego (inspektorow przemystowych) i innych wiadz
na podstawie cz. VII niem. ordynacji przemystowej
i innych ustaw.

Pozatem ustawa przewiduje nastepujacy zakres
dziatania inspekcji pracy; wspotudziat z innemi wia-
dzami w czynnosciach, dotyczacych pozwoleh na
otwarcie lub przebudowe zakladow przemystowych
ze wzgledu na hygiene i bezpieczenstwo pracy,
wspotdziatanie z zainteresowanemi stronami
w celu zapobiegania zatargom pracy i przy za-
fatwianiu tych zatargow, zbieranie danych
dotyczacych warunkoéw bytu i pracy zaréwno pra-
cownikéw, na ktérych rozciaga sie prawodawstwo
o ochronie pracy, jak i tych, ktérych prawodawstwo
to me obejmuje, wykonywanie czynnosci poruczonych
inspekcji pracy w ustawach zabezpieczenia i ubez-
pieczenia spotecznego i w innych ustawach z zakresu
ustawodawstwa socjalnego i administracji gospodar-
czej, pozatem spetnianie z polecenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej wszelkich czynnosci w zakresie
kompetencyj Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Oba projekty przewidujg zasadniczo trzysto-
pniowy ustréj organow inspekcji pracy, z pewnemi
uzupetnieniami. Pierwsza instancjg majg by¢ Obwo-
dowi Inspektorzy pracy. Wykonujg oni bezposrednio
czynnoscl, ktore wyzej zostaty wymienione, na ob-
szarach powierzanych sobie obwodow. Jako pierwsza
instancja w poruczonym sobie zakresie spraw wy-
dajg oni nakazy i orzeczenia. Z pod kompetencji
Obwodowych Inspektorow Pracy wytaczone sg je-
dynie sprawy podlegajace na mocy specjalnych po-
stanowien wylgcznej kompetencji wyzszych, lub tez
specjalnych organdéw inspekcji pracy.

Jako druga instancja przewidziani sg w oma-
wianym projekcie Okregowi Inspektorzy pracy. Do
zakresu ich dziatalnosci nalezy nadzor i kontrola
organOw inspekcji pracy w powierzonych sobie
okregach oraz rozstrzyganie, jako druga instancja,
skarg na orzeczenia i nakazy Obwodowych Inspe-
ktorow Pracy, za$, jako pierwsza instancja, w spra-
wach wyraznie dla nich na mocy specjalnych
przepisOw zastrzezonych.

jako najwyzszy organ Inspekcji Pracy projekt
przewiduje Gtdéwnego Inspektora Pracy, ktory jest
stuzbowym zwierzchnikiem organéw Inspekcji Pracy,
sprawuje nadzor nad ich dziatalnoscig i Kieruje ich
czynnosciami. Gtdwny Inspektor Pracy podlega
stuzbowo Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej,
ktéremu tez obowigzany jest sktada¢ ogtaszane na-
stepnie drukiem doroczne sprawozdania z dziatalnosci
Inspekcji  Pracy. Gtowny Inspektor posiada, jako
organ pomocniczy, Gtowny Inspektorat Pracy.

Pozatem Minister Pracy i Opieki Spotecznej
moze w porozumieniu z zainteresowanymi Ministrami
wytaczy¢ z zakresu dziatania Inspektoréw Okrego-
wych i Obwodowych poszczegolne galezie pracy
i podda¢ je na obszarze catego Panstwa lub jego
czesci specjalnym Inspektorom Pracy, ktérzy posia-
dajg wowczas uprawnienia, jako pierwsza instancja.

Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez
nizsze organy pomocnicze, jako to podinspektorow
pracy, ktorych zakres czynnosci okres$la dostatecznie
sama nazwa, oraz asystentow inspekcyjnych, ktérych
stanowisko wymaga specjalnego omdwienia ze wzgle-
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du na znaczenie, jakie dla sfer pracowniczych moze
mie¢ ta kategorja urzednikow Inspekcji Pracy.
Asystentow  Inspekcyjnych  ma powotywaé
w miare potrzeby Minister Pracy i Opieki Spotecznej
na wniosek Giownego Inspektora Pracy na mocy
specjalnej umowy z posrod os6b, znajacyph prakty-
czne stosunki pracy w odpowiedniem Srodowisku.
Za takie uwaza projekt osoby, ktére pracowaty
conajmniej pie¢ lat w charakterze robotnika, rze-
miesinika, pracownika handlowego lub technicznego
w danej gatezi pracy, a w tym charakterze conaj-
mniej przez dwa lata w obrebie tego obszaru, w kto-
rym majg petni¢ czynnosci asystenta inspekcyjnego.
Zadaniem asystentow inspekcyjnych wedtug projektu
miato by¢ przedewszystkiem wspoétdziatanie w ujaw-
nianiu brakéw istniejagcych pod wzgledem ochrony
pracy w zaktadach i przedsiebiorstwach, podlegajg-

cych inspekcji pracy i informowanie o tych bragkach
inspektoréw pracy. Organizacje pracownicze zgtosity
co do tego punktu projektu rozporzadzenia poprawki,
zmierzajgce do nadania asystentom szerszych praw,
coby umozliwito korzystanie z ich ustug dla prze-
strzegania ustawodawstwa ochronnego dla praco-
whnikow umystowych. Wreszcie projekt przewiduje
lekarzy inspekcyjnych, powotanych do wykonywania
czynnosci z zakresu hygieny pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikow. W tym dziale projekt nie
wprowadzit zasadniczych zmian w organizacyj in-
stancyj oraz powotywaniu poszczeg6lnych organdw
inspekcji pracy w stosunku do przepisow obowia-
zujgcego dotychczas dekretu.

W nastepnym numerze dokonczymy omawia-
nia projektu rozporzadzenia o inspekcji pracy.

ZYCIE GOSPODARCZE.

Powotana przed kilkoma miesigcami Komisja
Opinjodawcza Pracy przy Komitecie Ekonomicznym
Ministrow ulegta pewnemu wstrzasowi, a to wobec
wycofania z tej iInstytucji cztonkow klasowych or-
ganizacji zawodowych robotniczych.

Na posiedzeniu z dnia 18 marca Komisja Cen-
tralna Zwigzkow Zawodowych postanowita wycofa¢
swoich cztonkdéw, postow Kurylowicza, Kwapinskie-
go i Zutawskiego. Stanowisko cztonkéw Kom. Cen-
tralnej podzielili poset Kronig (niem. socj. partja
pracy w Polsce) oraz adw. Lewy, rzeczoznawca
prawny w sprawie ochrony pracy. Przedstawiciele
urzednikéw panstwowych, pracownikéw umystowych,
N. P. R. zarbwno odfamu prawicy, jak i lewicy
oraz reprezentant Ch. Dem., jak dotad, pozostajg
cztonkami Komisji.

Natomiast Komisja Ankietowa prowadzi w dal-
szym ciggu prace przygotowawcze przed rozpocze-
ciem wilasciwej dziatalnosci. Jak nas informowano,
juz w niedtugim czasie poszczegoOlne podkomisje
wyjadg do najwazniejszych os$rodkéw przemysto-
wych, a przedewszystkiem do Zaglgbia weglowego
i naftowego w celu rozpoczecia badan na miejscu.

W Monitorze ogtoszone zostato niedawno roz-
porzgdzenie ministra Spraw Wewnetrznych w spra-
wie Rady Spozywcow. Rozporzadzenie powyzsze
ustala sktad Rady Spozywcow, dokonujac niezna-
cznych zmian w dotychczasowym stanie rzeczy.
Przedstawiciel pracownikow umystowych pozostaje

BEZRO

STAN BEZROBOCIA W POLSCE.

W ubiegtym okresie stan bezrobocia w Polsce
ulegat nastepujagcym zmianom:

w tygodniu od 12.11 do 19.11 wzrost o 3074 oso-
by, od 19.11 do 26.11 o 676 o0s6b, od 26.11 do 5.1l
0 66 osob, od 5.1 do 121l spadek o 876 o0sob.

Ogodlnie zatem w okresie ostatnich czterech ty-

godni liczba bezrobotnych wzrosta o 2940 o0sdb.

nadal w sktadzie Rady. Jak dotgd mandat ten spra
wuje z ramienia Centralnej Organizacji kol. Wa-
ctaw Kowarski.

Bilans handlowy Polski ulegt w ostatnich mie-
sigcach pogorszeniu. Sprawozdanie za luty podaje
nam nastepujace liczby:

Wywo6z 116,4 milj. zt. w ziocie, przywoz 112
ml(lj. zt. w zlocie, wobec czego nadwyzka 0zu
nad przywozem w lutym r. b. wyniosta zaledwie 4,4
milj. zt. w ziocie. W stosunku do nadwyzki za sty-
czen, jaka wyrazata sie liczbg 8 milj. z. w ziocie
0znacza to znaczne pogorszenie, co sie tem bardziej
uwydatni, jezeli wezmietny pod uwage ubiegte mie-
sigce 1926 r. gdzie nadwyzka wywozu nad przy-
wozem wyrazata sie liczbg najmniej 15 milj., a w nie-
ktérych miesigcach wynosita nawet 35 milj, i 60 milj,
zt. w ziocie. Zakonczenie pomysinej konjunktury
eksportowej dla polskiego wegla niewatpliwie od-
bito sie na naszym bilansie handlowym, niemniej
jednak musimy stwierdzi¢, ze nadwyzka wywozu
nad przywozem, t. j. czynne saldo naszego bilansu
handlowego jest w lutym tak minimalne, ze bilans
ptatniczy Polski w tym miesigcu mozemy raczej
ocenia¢, jako ujemny. Nad wymowg cyfr musi sie
w danym razie powaznie zastanowi¢ Rzad, ponie-
waz takie same zjawiska przyczynity sie przedew-
izys{lg;%m do katastrofalnego spadku ziotego w ro-
u :

BOCIE.

Wozrost liczby bezrobotnych staje sie stosunkowo
coraz bardziej powolnym, a nawet w ostatnich ty-
godniach konstatujemy spadek ogolnej liczby bezro-
botnych. Jednakze w najblizszych tygodniach liczba
bezrobotnych niewatpliwie wzrosnie w zwigzku zza-
powiedzianemi redukcjami w przemysle weglowyni;
wzro$mie takze liczba czeSciowo zatrudnionych wo-
bec ograniczenie liczby dnj pracy w tygodniu przez
szereg kopalh w Zagtebiu i na Slasku.
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AKCJA POMOCY ZYWNOSCIOWE.J.

Prowadzona przez Zwigzek od dtuzszego czasu
na terenie Wojewodztwa Kieleckiego oraz Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej akcja zmierzajgca
do rozszerzania pomocy zywnosciowe] bezrobotnym
pracownikom umystowym, wydata po dwu miesig-
cach staran pomysine rezultaty.

W dniu 17 marca Wojewddztwo Kieleckie za-
wiadomito Zwigzek, ze Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej reskryptem z dnia 9 marca r. b. zaakce-
ptowato projekt Zwigzku, polegajacy na tem, ze
przedewszystkiem warto$¢ racyj zywnosciowych zo-
stata podwyzszona dla samotaych do wysokosci
8 ztotych, dla obarczonych rodzing do 3 osob 15 zt
i dla os6b obarczonych wiekszemi rodzinami, po-
wyzej 3 0s6b — 20 zt. Poprzednio odnos$ne stawki
wynosity 6, 12 i 15 zi. Drugim waznym momentem
jest zniesienie poprzednio obowigzujgcego ogranicze-
nia, na mocy ktérego kupony zywnosciowe byty
wydawane zasadniczo tylko bezrobotnym nie po-
bierajacym zasitkow, tytutem za$ wyjatku dopu-
szczono wydawanie kupondéw bezrobotnym pobiera-
jacym zasiki i obarczonym duzemi rodzinami po-
nad 4 osoby. Obecnie przyl wydawaniu kuponéw
niema ograniczen, jedynie nalezy przy wydawaniu
kuponéw w pierwszym rzedzie uwzglednia¢ bezro-
botnych obarczonych rodzinami. Bezrobotni nie po-
bierajacy zasitkéw otrzymuja kupony zywnosciowe
bezptatnie, pobierajgcy zasitki optacajg 50 proc, war-
tosci kuponéw wydanych. W jednej rodzinie moze
otrzymac¢ kupon zywnosciowy tylko jeden cztonek
rodziny, natomiast pozostatych cztonkéw rodziny
bierze sie o tyle pod uwage, ze na ogélnych zasadach
\(/jvpl)*/wa iczba cztonkéw rodziny na wysoko$¢ przy-
ziahu.

Instrukcja Wojewodztwa zawiera ponadto szcze-
gotowe przepisy co do kontroli bezrobotnych korzy-
stajagcych z akcji zywnosciowej oraz co do wspot-
dziatania z Panstwowym Urzedem Pos$rednictwa Pra-
cy przy kwalifikowaniu bezrobotnych do tej akcji.

Instrukcja przewiduje réwniez udziat spote-
czenstwa w tej akcji, a mianowicie organizowanie
zbiorki ofiar. W zwigzku z powyzszem wydaje sie
koniecznem zorganizowanie odpowiedniego Komite-
tu Obywatelskiego na terenie Zagtebia.

Zywnos¢ bedzie nadal rozdawana w postaci
kuponow za posrednictwem spotdzielni. Rozdawni-
ctwo kupondéw bedzie miato miejsce nie czesciej, niz
raz na miesigc.

ORGANIZACJA PLACOWEK PRACY.

Z inicjatywy Komitetu Wykonawczego Cen-
tralnej Organizacji powotana zostata do zycia przed
rokiem zgbrg spoétdzielnia p. n. ,,Zesp6t Pracy
w Polsce". Spotdzielnia ta ma organizowac placéwki
pracy dla bezrobotnych pracownikéw umystowych.
Ostatnio ,,Zespot" uzyskat powazniejsza subwencje
od Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej na cele
swej dziatalnosci.

Niedawno delegacja Centralnej Organizacji in-
terwenjowata u p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
0 bardziej wydatng pomoc dia poczynan ,.Zespotu™
w celu umozliwienia tej instytucji objecia swa dzia-
falnoscig poszczegodlnych osrodkow w kraju.

Zwigzek nasz do akcji tej przywigzuje znaczng
wage i zwr6cit sie do Centralnej Organizacji, aby
Zagtebie Dabrowskie zostato przedewszystkiem
uwzglednione przy rozpoczynaniu tych prac.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

AKCJA w RADZIE ZJAZDU.

Zwigzek nasz prowadzi juz od diuzszego czasu
akc&g w Radzie Zjazdu Przemystowcdw Gorniczych
w kierunku poprawy warunkéw bytu pracownikow
zatrudnionych w gornictwie. O akcji powyzszej
pisaliSmy juz Kilkakrotnie na taniach naszego pisma.

Ostatnio Rada Zjazdu za posrednictwem In-
spektora Pracy w potowie ubiegtego miesigca udzie-
lita Zwigzkowi odpowiedzi, ze z powodu braku
materjalu nadajacego sie do wspdlnego omawiania
nie widzi w obecnej chwili potrzeby zwotywania
wspolnej konferencji.

Wobec takiego stanowiska Zwigzek wystoso-
wat do Rady Zjazdu obszernie umotywowany me-
morjat, w ktérym wysunieto szereg postulatow tak
natury ogolnej, jak i dotyczacych poszczegdlnych
przedsiebiorstw.

Postulaty te dotyczg nastepujgcych spraw:
stosowanie mnoznika drozyznianego, zwrot wpi-
séw szkolnych w szkoltach panstwowych
naréwni z prywatnemi, sprawa miesiecznych urlo-
pow dla dozorcéw gorniczych, sprawy mieszkaniowe,
wyptata catkowitych tantjem pracownikom ruchu
za czas urlopu (poruszana w numerze poprzednim
sprawa bezprawnego potrgcania pracownikom ruchu
* tantjemy w gwarectwie ,,Renard"), podwyzsze-

nie podstawy optat do Kas Przezornosci, praca bez
przerwy obiadowej w soboty, waloryzacja funduszéw
Kas Przezornosci tam, gdzie dotychczas nie zostato
to przeprowadzone, sprawy pracownikow nieetato-
wych, wreszcie angazowanie pracownikéw na posady
za posrednictwem Biura PosSrednictwa Pracy przy
Zwigzku. Posréd spraw o charakterze lokalnym,
poruszonych we wspomnianym memorjale zastugujg
rébwniez na uwage: w Towarzystwie Sosnowiec-
kiem — wigczenie dodatku drozyznianego do pensji,
a nie wyptacanie go tacznie z premja, wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych, uregulo-
wanie doptat Towarzystwa do Kasy Przezornosci,
Erawo korzystania z koni fabr?/cznych przez pracowni-
6w Towarzystwa, w mysl poprzednio przyjetych
zwyczajow; w Tow. Warszawskiem — sprawa wy-
réwnania poboréw pracownikow, ktére wobec pod-

zek udzielanych indywidualnie wykazujg znaczne
odchylenia; Tow. w Fran.-Wloskiem w Dabrowie
Gorniczej — wyptacanie dodatkdéw na wpisy szkolne
w mys$l ostatniej umowy, uregulowanie podwyzek
oraz tantjem sztygaréw i dozorcOw, zastosowanie
podwyzek do dodatkéw za ,,ciggto$¢ pracy” wypta-
canych urzednikom z rachuby, udzielenie dwu
dodatkéw udzielonych w swoim czasie robotnikom,
a niezastosowanych do pracownikéw umystowych.
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Szereg spraw pomniejszych nie zostat wymie-
niony w powyzszym memorjale, poniewaz jest on
niejako uzasadnieniem naszego postulatu co do
zwotania konferencji z przedstawicielami Rady Zjaz-
du, w czasie ktérej poszczegllne postulaty beda
rozszerzone i uzupetnione.

Memorjat zawiera réwniez postulat oméwienia
spraw dotyczacych Zagtebia Krakowskiego.

Do chwili obecnej Rada Zjazdu na memorjat
nasz nie udzielita odpowiedzi, jednakze o zaintere-
sowaniu sie przedstawionemi postulatami $wiadczy
fakt, ze zazadano dalszego odpisu celem blizszego
zapoznania sie Prezydjum z naszem stanowiskiem.

Z ZYCIA ODDZIALOW.

ZAWIERCIE.

W dniu 13 b. m. odbyto sie w lokalu Zwigzku
Zawodowego Prac. Przem. i Handlowych, Oddziat
w Zawierciu, walne doroczne zebranie.

Po zagajeniu zebrania przez dotychczasowego
prezesa, kol. Levittoux, ktory W serdecznych stowach
powitat przybylych na zebranie cztonkéw Oddziatu,
delegatéw Centrali w Sosnowcu kol. Kalete i Kosska,
oraz delegatow Kota Myszkéw, na przewodniczacego
zebrania zaproszono kol. Kalete, ktory przystgpit
do wyczerpania porzadku zebrania.

Po odczytaniu protokétu z r. 1926, przystgpiono
do sprawozdania, ktére referowat w czesci: dziatal-
nos¢ Zarzadu i kasowos$¢ kol. Levittoux. Po przy-
jeciu tych sprawozdan do wiadomosci, zatwierdze-
niu wydatkéw za rok 1926 i utozeniu budzetu na
rok 1927 nastgpito jeszcze sprawozdanie z dziatal-
nosci bibljoteki Oddziatu, ktore referowat krétko
i treSciwie kol. J. Figiel.

W czasie ozywionej dyskusji, ktdra wytonita
sie na skutek wnioskoéw, zgtoszonych w zwigzku
z budzetem Kota i jego dziatalnoscia, zabierali gtos
kol. Brandys, Matachowski, Stephan i Herman,
motywujac swe wnioski lub tez krytykujac wnioski
postawione. Z dyskusji tej zauwazy¢ mozna byio,
Iz cztonkowie zywo interesujg sie sprawami Zwigzku
i wszystkim lezy na sercu jaknajszersza propaganda
jego idei.

Po tej dyskusji zabrat gtos, jako delegat Cen-
trali kol. Kaleta, ktéry w krotkiem, lecz jedrnem
i treSciwem przemoOwieniu zachecat zebranych do
dalszej intensywnej pracy na niwie spotecznej, udzie-
lit rad i wskazéwek co do tej pracy i poinformowat
obecnych o pracach i przedsiewzieciach Centrali
w zakresie ustawodawstwa socjalnego.

Po tem przemoOwieniu nastgpity uzupetniajgce
wybory do Zarzadu Kola. Wybrani zostali kol.
Herman, kol. Kaisz i kol. Pietraszek, na zastepcow
kol. Kukutka, Brandys i Mysior.

Po wyborach wygtosit pozegnalne przemoéwienie
kol. Kossek, ktore zostato przyjete dtugotrwatemi
oklaskami.

| Zebranie'to wniosto nowy od$wiezajacy prad
do pracy Oddziatu i dato moznos¢ skonstatowac,
iz dobra wola jednostek moze duzo zdziatac.

Takim przewodnikiem, pobudzajgcym do czynu
wszystkich, najbardziej nawet ospatych cztonkéw
Zwigzku, jest w Kole Zawierckiem Kkol. prezes
Levittoux, ktory calg sitg stara sie o podniesienie
poziomu prac Zwigzku na niwie spotecznej, powo-
fanie do pracy tej jaknajliczniejszego grona cztonkow,
propaguje stale 1 gdzie tylko to jest mozliwe idee
Zwiazku i stanowi naprawde moralng podpore Za-
wierckiego Oddziatu.

NIEMCE.

W dniu 5-ym marca b. r. Zzrzad Oddziatu
Niemce zwotat doroczne Walne Zgromadzenie czton-
kéw celem poinformowania zrzeszonych o pracach
Zarzadu za ubiegly rok sprawozdawczy, jak rowniez
celem wystuchania referatu delegata Gidwnego
Zarzadu.

O godzinie 8-ej wieczorem, w drugim terminie,
prezes Oddziatlu kol. Radecki, zagajajac zebranie,
przywitat w serdecznych stowach obecnych na sali
delegatdbw Gtdéwnego Zarzadu kol. kol. Grunwalda
i Kosska.

Na wniosek kol. Radeckiego uproszono jedno-
gtosnie na przewodniczacego kol. Smosarskiego, a na
sekretarza kol. Jenczenia.

Odczytane protokéty Walnych zgromadzen za
ub. rok przyjete zostaty bez dyskusji, jak réwniez
dane przez kol. Radeckiego, prezesa Oddziatu, spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu i rachunkowe.

Na wniosek kol. Alfreda Ziemby, cztonka Ko-
misji Rewizyjnej, uchwalono jednogtosnie absoluto-
rjum Zarzadowi i wyrazono podziekowanie za nie-
strudzong prace w ciggu ostatniej kadencji Zarzadu.

Po wyczerpaniu dyskusji, dotyczacej spraw
lokalnych, kolega przewodniczacy udzielit gtosu kol.
Grunwaldowi, ktéry w gorgcych stowach podzigko-
wal zgromadzonym za rzesiste oklaski przywitania
delegatow Gtownego Zarzadu z czego wnioskowac
nalezy, ze czionkowie Oddziatlu w catosci uznajg
zabiegi Zarzadu Zwigzku w pracy jego zawodowej.

Nastepnie kol. Grunwald dat nadzwyczaj wy-
czerpujace sprawozdanie z wszelkich poczynan
zwigzkowych i poinformowat zgromadzonych o obec-
nym stanie ustawy emerytalnej, o ustawie o0 najmie
pracy, sadach pracy i t. p.

Informujac zgromadzonych o trudnoS$ciach, jakie
Zarzad przezwycieza¢ musi przy wprowadzaniu nie-
zbednych uzupetnien do projektow ustawodawstwa
spotecznego, kol. prezes wskazat na mate zaintereso-
wanie sie cztonkdéw Oddziatu ich wkasnemi sprawami,
co bezwzglednie wptywa deprymujaco na przybytych
delegatow i nie mniej wptywa ujemnie na catoksztatt
spraw zwigzkowych.

W przemowieniu swem prelegent nie omieszkat
wypowiedzie¢ pare wazkich uwag pod adresem nie-
obecnych, ktérych obowigzkiem kolezenskim jest
nie tylko stuzy¢ swej organizacji Srodkami mate-
rjalnymi, lecz i okazywac jej poparcie moralne przez
wspotudziat we wszelkich akcjach podejmowanych
przez nia.

Po uzupetniajgcych wyborach wiadz Oddziatu
i uchwaleniu budzetu na 1927 rok, zabrat gtos kol.
Kossek,jako jeden z najmtodszych cztonkéw Zarzadu,
lecz zawsze gteboko ujmujacy zagadnienia zwigzkowe
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i w przemdwieniu swem wskazat na konieczng po-
trzebe zrzeszania sie wszystkich pracownikéw umy-
stowych pod jednym sztandarem, gdyz jednomysinos¢
taka jest nam dzi$ wiecej, jak kiedyindziej niezbedna

PrzemOwienie to wypowiedziane z tempera-
mentem spotkato sie z ogolnem uznaniem zgroma-
dzonych i zywo byto oklaskiwane.

Wobec wyczerpania porzadku obrad, kol-
Smosarski raz jeszcze ztozyt na rece kol. Grunwalda
pi dziekowanie za owocne wyniki pracy Gtdwnego
Zarzadu, a wezwaniem zgromadzonych aby nie usta-
wali w pracy zawodowej i nie pozwolili sie w niej prze-
scigna¢ innym Oddziatom — zamknat zgromadzenie.

Dziat Informacyjno-Sprawozdawczy.

SKALA POTRACEN PODATKU OD UPOSAZEN.

Zgtoszona przez naszych przedstawicieli na
posiedzeniu Rady Gtéwnej Centralnej Organizacji
Z. Z. P. U w dniu 30 stycznia (0 czem juz dono-
siliSmy w poprzednim numerze) sprawa obnizenia
skali potragcen podatku dochodowego od uposazen
zostata podjeta przez Komitet Wykonawczy. Jak
nas ostatnio poinformowano oficjalnie, postulat przez
nas zgtoszony znalazt zainteresowanie w Centralnej
Komisji Zwiazku Stowarzyszen Zawodowych w Pol-
sce (robotniczych) i po rozpatrzeniu go przez te in-
stytucje zamierzone jest podjecie wspdlnej akcji obu
organizacyj na terenie wiadz centralnych.

KLUB.

W dniu 11. lutego odbyto sie otwarcie lokalu
klubowego przy Zwigzku.

Wobec grona kolezanek i kolegéw wygtosit
krotkie przeméwienie kol. Prezes, W. Grunwald,
wyjasniajagc przyczyny, jakie skionity i umozliwi-
ty Zarzadowi Zwigzku otwarcie lokalu klubowego.
Z kolei zabrat gtos gospodarz lokalu, kol. B. Strzai-
kowski, ktéory w nader zywem i dowcipnem prze-
mowieniu zapoznat zgromadzonych z przepisami
tymczasowego regulaminu. Po przejsciu do sali
klubowej rozpoczeto przy skromnym positku zebra-
nie kolezenskie, ktore przeciagneto sie péZzno w noc.
W mitym i ozywionym nastroju spedzono kilka go-
dzin na pogawedce i zabawie. Pierwszy krok w Kie-
runku ozywienia zycia towarzyskiego w naszym
Zwiazku zostat zrobiony. Od cztonkéw Zwigzku,
a przedewszystkiem Oddziatu ,,Sosnowiec”, zalezy
dalszy jego rozwoj.

W ciagu krétkiego czasu swego istnienia Klub
wykazat juz pewnag dziatalnosé. W lokalu Klubu
zbierajg sie, narazie w czwartki, cztonkowie Zwigzku
z rodzinami. Natomiast codziennie czynna jest czy-
telnia pism. Celem Klubu jest ozywienie wspétzycia
towarzyskiego przedewszystkiem w Oddziale sosno-
wieckim droga wzajemnego zblizenia cztonkéw
Zwigzku. Do realizacji tych zamierzen przyczyni
sie niewatpliwie zamierzone kupno radjoodbiornika
oraz organizowanie odczytow, wycieczek, wieczoréw
towarzyskich i imprez artystycznych, jak réwniez
rozszerzenie czytelni pism.

W dn. 7 i 14 kwietnia odbeda sie pogadanki
0 Krakowie i jego zabytkach, ktérych celem bedzie
wczesniejsze zapoznanie stuchaczy z pamigtkami
Krakowa, poniewaz w poczgtkach maja proponowana
jest wycieczka. SzczegOty zostang podane pdzniej.
Narazie pozadane jast przybycie na zapowiedziane
pogadanki. Zarzad Klubu Oddzialu w Sosnhowcu
zaprasza Kluby istniejgce przy innych Oddziatach
0 porozumienie sie w celu zorganizowania zamie-

rzonej wycieczki do Krakowa w jednym terminie,
co byloby pierwszg od lat kilku okazjg dla zwigz-
kowcdéw, cztonkéw poszczeg6lnych Oddziatéw, do
blizszego zapoznania sie. Termin nadsytania zgto-
szen oraz uwag co ,do projektowanej wycieczki
uptywa z dniem 7 kwietnia r. b.

BAL REPREZENTACYJNY.

Zorganizowany w dn. 26 ub. m. przez Zarzad
Zwigzku przy wspoétudziale Komitetu organizacyj-
nego Bal Reprezentacyjny na fundusz budowy domu
Zwiazkowego udat sie w catej peini. Sala byla
przepetniona po brzegi i goscie w mitym, kolezen-
skim nastroju bawili sie ochoczo az do rana.

Zabawa przyniosta powazny dochdéd na cel
budowy domu, poniewaz czysty zysk przelany przez
skarbnika Komitetu Organizacyjnego do Kasy Zwigz-
ku wyniost 574 zt. 70 gr.

Budowa domu zwigzkowego.

Zarzad odwo+uie sie do ogo6tu cztonkéw z go-
rgcym apelem o wplacanie dalszych sum na cegietki
oraz o propagande tej akcji wsrod wspotkolegow.
Za przykikad w tej akcji niech stuzy wszystkim
Oddziat Trzebinia, gdzie wszyscy czionkowie zaku-
pili najmniej po*jednej cegietce.

Staby naptyw sum na’'cegietki uniemozliwia
podjecie akcji budowlanej w najblizszym czasie,
W rocznice dziesieciolecia Zwigzku. Tymczasem Ma-
gistrat wyznaczyt podatek 6d niezabudowanego placu,
ktoéry bedziemy musieli optacac, jezeli nie przysta-
pimy w najblizszym czasie do budowy. Do dzieta
wiec, Koledzy!

Mi

PODZIEKOWANIE.

Znanemu z przychylnosci dla naszej orga-

I nizacji p. dyr. Ignacemu Landau sktadamy ni- i
niejszem serdeczne podzigkowanie za hojny dar

. dla bibljoteki zwigzkowej pod postacig Kilku-
dziesieciu ksigzek o wysokiej wartosci zaréwno
pod wzgledem tresci, jak i szaty zewnetrznej.

Zarzad ZwigzKu.

=
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ti M
Koledze Wiadystawowi Czyzowi z powo-
du osiggniecia stopnia inzyniera geodety skia-
da zyczenia Zarzad Zwigzku i Oddziatu . ,,Sa-
turn", wyrazajac jednoczesnie podziw dla Jego
wytrwatosci, pracowitosci i energji.



Cena numeru 60 gr.

Naleznos¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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$. p.
Wincenty ZabicKi

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddz. Sosnowiec,
pracownik T-wa ,Hr. Renard"
zmart dnia 17 marca 1927 r. przezywszy lat 52.
Cze$¢ Jego pamieci!

S. p.
Wincenty KisynsKi
cztonek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu
w Dabrowie Goérn., zmart dnia 8 lutego 1927 r.

przezywszy lat 74.
Cze$¢ Jego Pamieci!

Z FEDERACII Z. Z. P. U.

Zgodnie z zapowiedzig odbyto sie w dniu
13 b. m. posiedzenie Rady Federacji, na ktérem
rozpatrzono szereg spraw biezacych oraz dokonano
wyborow prezydjum, ktére daty nastepujace rezul-
taty: Prezes kol. Wtodzimierz Grunwald; wicepre-
zesi koledzy LudwiK MaciejewsKi oraz Szatasny;
sekretarz kol. Wiktor Koscinski; skarbnik kol.
Henryk Tollass.

Rada uchwalita zwréci¢ sie do szeregu orga-
nizacyj dziatajacych na terenie Wielkopolski z pro-
pozycja wspotpracy, ponadto polecita prezydjum
wypowiledzie¢ sie w sprawie projektow ustaw o0 sg-
dach Pracy oraz o ubezpieczeniu na wypadek choroby.

REGULAMIN FEDERACIJI.

Podajemy ponizej najwazniejsze punkty z regu-
laminu Federacji, a mianowicie:

1. W celu uzgadniania swoich wystgpien
w sprawach dotyczacych ogdtu pracownikow umy-
stowych na terenie objetym dziatalnoScig swoja,
nizej wymienione organizacje, a mianowice: Polski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystowych
i Handlowych w Sosnowecu, Polski Zwigzek Praco-

CEGIELKI NA BUDOWE

Z Oddziatu Trzebinia 8(’)rslfi F.Jézef_ . Zt.

or rancisze

(dalsze raty) Gryéierczyk Ludwik

Koledzy: Heisig Edmund
Badura Leopold Zt. 5 Hom Roman »
Bujak Jan » 2 Klosko Franciszek .
Dadak Jozef 2 Konderla Franciszek .
Dudkoéwna Leokadja 2 Kopczyk Kazimierz .
Fischler Jakob, dr. 5 Kostorz German .
Folwarczny Jan 2 Kroczek Jan .
Fory$ Wojciech 2 Kuczawski Karol N
Fusek Mieczystaw 2 Kitlhnel Jézef (jun.) -
Gajkowski Kazimerz 2 Kulik Jan .
Gebauer Jozef 5 Kulik Eugenjusz .
Gizejewski Frydolin 1 Langner Karol »
Goita Emanuel 1 L’Etanche Jan R

Redaktor: Wiktor Kos$cinski.
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wnikéw Przemystowych Biurowych i Handlowych
P. Z. P. w Katowicach, oraz Zwigzek Urzednikdw
Prywatnych w Bielsku tworza, jako zatozyciele,
ciato wspdlne pod nazwa: Federacja Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych".

2. Terenem dziatalnosci Federacji Z. Z. P. U.
jest Polska potudniowa i zachodnia; siedzibg
Sosnowiec.

3. Dla urzeczywistnienia zakre$lonych sobie
celéw Federacja Z. Z. P. U.

a) organizuje konferencje przedstawicieli zwigz-
kéw zjednoczonych w sprawach wymagajgcych
wspoblnego omowienia;

b) opracowuje opinje o poszczegolnych usta-
wach z zakresu ustawodawstwa spotecznego i gos-
podarczego dla przedstawienia ich czynnikom mia-
rodajnym;

C) organizuje zgromadzenia i konferencje pra-
cownikéw umystowych w sprawach obchodzacych
0g6t zjednoczonych;

d) wystepuje do wiadz panstwowych i samo-
rzadowych w sprawach lokalnych, dotyczacych ogétu
zjednoczonych cztonkow;

e) przedsiebierze wszelkie akcje wspolne, jakie
uznajg za stosowne przedstawiciele zjednoczonych
zwigzkow;

f) wspotpracuje
zawodowemi.

4. Cztonkami Federacji Z. Z. P. U. moga byc¢
organizacje zawodowe pracownikow umystowych
przyjete przez Rade.

5. Zwigzki wchodzace w skiad Federacji Z.Z.P.U.
zachowujg poza dziedzing przekazang dziatalnosci
tego ciata, catkowitg samodzielno$¢ i niezaleznosé
organizacyjna. o

NIESMACZNA NAPASC.

W zwigzku z utworzeniem Federacji ..Praco-
wnik Umystowy", organ zawodowej organizacji
pracownikow umystowych Narodowej Partji Robo-
tniczej na G. Slagsku, pozwolit sobie na szereg
niesmacznych wycieczek pod adresem zarOwno
Federacji, jak i poszczegolnych Zwigzkéw wcho-
dzacych w jej skiad. W nastepnym numerze nie
omieszkamy blizej oméwic tych insynuacyj.

z pokrewnemi organizucjami

DOMU ZWIAZKOWEGO

Matusik Stanistaw Zt. 2 Schneider Bruno

Morawetz Otto 2 Schubert Andrzej 2
Morawetz Ryszard 1 Trammer Maurycy 1?
Niemczyk Maksymiljan | 2 WarzechdWna Anna
Ogrodzinski Witold, inz. ., 5 Woarzecha Jan 5
Ostrowski Kazimierz . 2 Wolos Daniel 2
Pstrucha Wiadystaw . 1 Woszczyna Wiadystaw 2
Ptok Wilhelm . 2 Zygmunt Jozef 2
Rebmann Adolf, dr. a5 Zygmunt Karol 2
Ryzy Wactaw, inz. » 10

Sapeta Wiktor . 5 Sonderopp Oskar Zt. 5
Seifried Ryszard » 2 Hetmanczyk Marjan b 5
Sero? Hugon . 2 Klaczynski Leon .10
Smolarek Franciszek . 3 Bosacki Stefan 10
Sojka Jozef . 1 Bargiel Jan L 10
Stein  Maksymiljan . 2 Zarzad Oddz. Ostrow WIkp. 20

Wydaweca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H

Zaktady Graficzne Nasz Sklep Sp. Ako. w Sosnowcu.



