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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

Zarzad Zwigzku zwotuje na dzien 22 maja do Sosnowca
DO SALI TEATRU MIEJSKIEGO

Walne Zgromadzenie Delegatow

Z nastepujacym programem:
I (w razie pogody).
0 godz. 9 rano zbiérka delegatow, gosci i cztonkow w lokalu Zwigzku—Warszawska 22.
0 godzinie 9'/a wymarsz na plac zwigzkowy i jego zwiedzenie.
0 godzinie 10-tej wspdlna fotografja na wiasnym placu.
ii.

PORZADEK OBRAD:

i) Zagajenie, wybor Prezydjum i sprawa delegatow 7) Wybor Komisji Budowy Domu Zwigzkowego.

oddziatu Poznan. - . - ] .
2) Przyjecie protokotu Walnego Zgromadzenia Dele- §) Przyjecie do wiadomosci poprawki pomytki w tek-

1
2
3)

gatow z dnia 13.1V.1926 r. Scie § 34 statutu.
3) Sprawozdania: 9) Wybory: 9-ciu cztonkéw Zarzadu i 12 zastgpcow,
a) Zarzadu za ostatni okres kadencji. 6-ciu cztonkéw Komisji Rewizyjnej i5 zastepcow;

b) Rachunkowe.

¢) Komisji Rewizyjnej.-~ 5 cztonkdéw Sadu Kolezenskiego i 3 zastepcow.

Ustawodawstwo Spoteczne.

4) Dyskusja nad sprawozdaniami. 10)
5) Zatwierdzenie budzetu na 1927 rok. ID Wykreslenie z listy cztonkow os6b zawieszonych
6) Sprawy organizacyjne: w prawach cztonkowskich

a) Zatwierdzenie regulaminu dla Zarzgdu Zwigzku. B . '

b) ., ., dla Oddz. Sosnowiec. Zakonczenie obrad.

C) ., . Kasy Samopom. Kolezensk.

Na podstawie § 25 statutu zwiazku oraz § 12 regulaminu Oddziatéw oddziatom Zwia,zku przy-
stuguje prawo wysytania delegatbw na Walne Zgromadzenie w stosunku 1 na 30 czionkdw.
Legitymacje dla delegatéw przesle Zarzad Zw. na rece Zarzadéw Oddziatdw.

Wobec majacych zapas¢ waznych uchwat, pozadany jest liczny udziat nietylko delegatéw,
lecz i Czionkdw poszczegolnych Oddziatdw.
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Znaczenie obrad Walnych Zgromadzen Delegatow.

W dniu 22 maja r. b. Zarzad Giéwny stanie
przed swa najwyzsza Wiadza, jaka jest dla niego
Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigzku, by zdac'
sprawozdanie ze swej dziatalnosci za ostatni rok
sprawozdawczy.

Pomimo, ze wielu cztonkéw nie docenia tego
momentu i zalicza go do dni powszednich, jednak
dla znacznej liczby zwigzkowcow, a przedwszystkiem
dla catego kompletu Zarzadu, dzien ten jest donio-
stem wydarzeniem w jego pracy spotecznej.

W dniu dorocznego Walnego Zgromadzenia
Delegaci licznych Oddziatow Zwigzku wypowiadajg
swag opinje o pracy Gidéwnego Zarzadu za okres
sprawozdawczy, uchwalajg zalecenia na przysztosc,
czynigc to w gtebokiem poczuciu znaczenia piasto-
wanego mandatu, z troskg o dalszy pomysiny roz-
woj swej organizacji.

Ocena dziatalnosci Zwigzku przez delegatow, wy-
powiedziana w formie nawet najsurowszej, lecz wolnej
od wszelkich osobistych wycieczek, ma dla Zarzadu
zawsze niepomierne znaczenie i jest wskaznikiem
w dalszej jego pracy.

Wobec tak doniostego znaczenia obrad Wal-
nego Zgromadzenia Zarzady Oddziatow przy wybo-
rach delegatow winne zwraca¢ baczng uwage na
odpowiedni dobdr ludzi tak, by prowadzone w ich
obecnosci obrady byty nacechowane nalezytg powaga,
godng pracownika umystowego, a nie zakidcane
dyletanckiemi wystgpieniami moéwcow, ktorzy gonig
jedynie za doraznym efektem, a nie liczg sie z kon-

sekwencjami, jakie moga wynikna¢ w nastepstwie
tych przeméwien.

Mimo, ze z kazdym rokiem spostrzegamy coraz
wieksze wyrobienie spoteczne delegatow, oraz spo-
kojne i rzeczowe ujmowanie zagadnien zwigzkowych,
niemniej jednak uwazamy za konieczne zamiescié
kilka stow przypomnienia, ze wzgledu na pewne
uchybienia zasadom obrad, jakie dotychczas spo-
tykamy.

Do jednych z wazniejszych nalezy brak wy-
trwatosci tych z posréd delegatow, ktérzy po 2-ch
czy 3-ch godzinach opuszczajg sale obrad, zapomi-
najac, ze niejeden z nich, poza oplata skiadek, obo-
wigzek spoteczny spetnia tylko raz do roku.

Nie powinno tez mie¢ miejsca spdznianie sie
na zgromadzenia, gdyz tem czyni sie wielkg krzywde
punktualnym i obowigzkowym kolegom, ktorzy
w dziatalnosci spotecznej nie chcg by¢ mniej wy-
trwali, niz w pracy zarobkowej.

Tym razem, bardziej niz kiedykolwiek musimy
stara¢ sie 0 zachowanie wysokiego poziomu obrad
Walnego Zgromadzenia. W roku biezacym bowiem
obchodzimy dziesigtg rocznice istnienia Zwigzku.

ZdaliSmy w ciggu tych lat dziesieciu egzamin
zyciowy, wykazujac sprawnos¢ organizacyjng, zdo-
faliSmy zajg¢ jedno z naczelnych miejsc w ruchu
zawodowym pracownikéw umystowych. Obecnie
musimy wykaza¢ odpowiednie wyrobienie spoteczne
i, skoro w pracy nie dajemy sie wyprzedzi¢ innym
organizacjom, nie wolno nam dac¢ sie réwniez prze-
wyzszy¢ w metodach jej prowadzenia.

KIEDY WRESZCIE?

Od szeregu miesiecy organizacje pracownicze
stysza od tzw. ,,czynnikdw miarodajnych” state za-
pewnienia, ze szereg ustaw socjalnych, oczekiwa-
nych z najwyzsza niecierpliwoscig przez ogét pra-
cowniczy ukaze sie juz w postaci obowigzujacego
prawa — w najblizszym czasie.

Mijaja jednak miesigce, juz niemal rok dobiega
od p:erwszego oficjalnego oswiadczenia p. Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, a dotychczas zaden z za-
powiedzianych dekretoéw nie ujrzat Swiatta dziennego.

W dniu 15 kwietnia mingt termin, ktory przez
przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
fecznej oznaczony zostat w sejmie $laskim, jako
data, w ktorej najpdzniej ma by¢ zatwierdzony osta-
tecznie dekret o ubezpieczeniu emerytalnem. ROw-
niez i ten nie zostat dotrzymany.

Sfery pracownicze w wysokim stopniu zanie-
pokojone sg tem statem przewlekaniem sprawy.
Ustawa 0 najmie i ubezpieczenie emerytalne sg tak
pilne i tak niezbedne dla og6tu pracownikow umy-
stowych, ze zaniepokojenie to uwaza¢ nalezy za
catkowicie uzasadnione.

Przegladajgc natomiast dzienniki ustaw, bardzo
czesto spotykamy rozporzadzenia p. Prezydenta
Rzeczypospolitej, dotyczace spraw kupiectwa i prze-
mystu. Ministerstwo Przemystu i Handlu rozwija,

mozemy to stwierdzi¢ z catym naciskiem, bardzo
ozywiong dziatalnos¢ w zakresie inicjatywy ustawo-
dawczej, nie ograniczajac sie jednak tylko do sfery
projektow, lecz przeprowadzajac je do ostatecznej
formy.

Organizacje pracownicze otrzymujg od Mini-
sterstwa Pracy szereg projektéw ustaw | rozporza-
dzer do zaopinjowania.

Ta dziatalno$¢ z zakresu inicjatywy prawo-
dawczej winna wprawdzie spotka¢ sie z naszej stro-
ny z goracym aplauzem, lecz musimy rownoczesnie
zwroci¢ uwage na konieczno$¢ przyspieszenia pro-
cesu ,,dojrzewania™ tych wszystkich projektow, mu-
simy zadac, aby wreszcie wyszty one w skonczonej
postaci z kotta miedzyministerjalnego.

Dos$¢ juz zwioki! Swiat pracy, ktory ostatnio
opinjowat 8 ustaw socjalnych: o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych, o umowie o prace, o kaucjach,
0 inspekcji pracy, o ochronie zdrowia pracowni-
kéw, o radzie ochrony pracy, o sadach pracy, o
ubezpieczeniach robotniczych i kasach chorych —
musi wszak poznaé, ze praca jego wyda nareszcie
pozytek dla klasy pracujgce;j.

Oczekujemy!

Vv.
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W PRZEDEDNIU WALKI.

W poprzednim numerze staratem sie wykazac,
w jaki sposob przemystowcy weglowi w Polsce
eksploatowali przez szereg miesiecy gospodarstwo
narodowe, pobierajac nadmierne ceny za wegiel
i bogacac sie niestusznie kosztem konsumentow, jak
réwniez swoich pracownikow, tak umystowych, jak
i fizycznych, ktorzy za cene swych marnych wyna-
grodzen budowali magnackie fortuny, przewaznie
cudzoziemskich kapitalistow.

Przytaczajgc prowokacyjne postulaty Rady Zjaz-
du w stosunku do robotnikow i zestawiajgc je z gos-
podarka baronéw weglowych; usitowatem uwydatnic¢
dwulicowos$¢ polityki tej kategorji przemystu w Pol-
sce w stosunku do siebie oraz klasy pracujgcej
i spofeczenstwa, napietnowa¢ to, co nazwatem po-
dwojng etyka.

W miedzyczasie zaszty nowe fakty. Pertrak-
tacje na temat ,,propozycyj" przemystowcow weglo-
wych byly prowadzone i panowie ci zdazyli ustyszec,
ze sg one nawet w najmniejszej czesci nie do przy-
jecia. Natomiast organizacje robotnicze wysunety
postulat 15$% podwyzki uposazen, co wobec wzrostu
drozyzny i spadku wartosci realnej zarobkow jest
catkowicie usprawiedliwione. | co czyni wobec tego
Rada Zjazdu? Oto w odpowiedzi przychodzi do
organizacyj robotniczych z propozycjami... cofniecia
ostatnio udzielonej podwyzki 7 i 5$... z powodu
ciezkiej sytuacji przemystu weglowego w Polsce.
Jest to moze manewr taktyczny, zmierzajagcy do
uchronienia si¢ od udzielenia zadanej podwyzki, ale
raczej dalszy cigg tej nieodpowiedzialnej i krotko-
wzrocznej polityki, o ktérej w poprzednim artykule
wspominatem.

Prozne jednak wysitki. Argumenty wysuwane
przez Rade Zjazdu nie przekonajg nikogo. Jest bo-
wiem rzeczg niewatpliwg, ze kopalnie prowadzone
sg z duzemi zyskami.

Komisja Ankietowa, ktéra rozpocznie badanie
produkcji wegla w obu Zagtebiach, dojdzie niewat-
pliwie do ciekawych wnioskéw, a za oczywiste
oszczednosci, jakie nalezatoby na ptacach poczynic,
uzna niezawodnie wylacznie ptace dyrektorskie,
dochodzace, szczegOlniej na Slagsku, do horrendal-
nych wysokos$ci i stanowigce istotne i nieprodukcyjne
obcigzenie kosztow wydobycia, a zarazem ukryty
zysk uprzyvCilejowanych jednostek.

Jezeli ponadto zwrocimy sie do sprawozdania
opracowanego przez lewjatanskg Komisje Opinjo-
dawczg istniejagcg przy Prezesie Komitetu Ekono-
micznego Ministrow, jako wyrazicielka pogladéw ,,sfer
gospodarczych, a wiec przez instytucje, ktorej nie
mozna posadza¢ o sympatje dla klasy pracujacej, to
przeczytamy tam szereg ciekawych ustepow. Najwa-
zniejsze z nich pozwalamy sobie przytoczy¢ ponizej.

Na str. 2 czytamy: ,,WarunKi produkcji sa
naogo6t bardzo pomysine, sg one o wiele Korzy-
stniejsze, niz w Innych krajach i ustepujg jedynie
Ameryce”, nieco wyzej zas:

,»Grubos¢ poszczegdlnych poktadéw dosiega
18 mtr., og6lna za$ ich migzszo$¢ dochodzi do nies-
potykanej zupetnie vz innych krajach cyfry 130 mtr.”
w dalszym ciggu wspomniany memorjat podnosi:

,Ogromna wigkszo$¢ kopaln polskich odbudo-
wuje pokiady z gtebokosci 200 do 400 mtr. Obydwa

konkurujace z nami kraje, Niemcy w Nadrenji i Anglja
zmuszone sg eksploatowa¢ poktady na znacznie
wiekszych gtebokosciach, dochodzacych do 1000 mtr.
Powtdre zagtebia nasze eksploatuja w przewaznej
czesci grube, tylko parometrowe poktady, nadajace
sie do ekonomicznej eksploatacji. Zaréwno Westfalja,
jak i Anglja zmuszone sg odbudowywac pokiady
0 wiele ciensze, w wielu wypadkach nieprzekracza-
jace 2—3 stdp, co pociaga za sobg o0 wiele wyzsze
koszty eksploatacyjne. Strop i spag w kopalniach
polskich sg o wiele lepsze niz w Anglji i Niemczech.
Warunki geologiczne sprawiajg, iz bicie szybdw jest
0 wiele fatwiejsze i zwigzane ze znacznie mniejszemi
kosztami, niz to ma miejsce w obydwoch wymie-
nionych krajach.

Rowniez pod wzgledem ilosci gazéw wybucho-
wych sg nasze zagtebia W pomyslniejszych warun-
kach, niz wszystkie pozostate zagtebia Europy. Przy-
ptyw wody w kopalniach polskich jest wprawdzie
stosunkowo znaczny, wypompowywanie jednak na-
stepuje ze znacznie mniejszych gtebokosci”,

a dalej:

.Nad wyraz pomys$ine warunki eksploatacyjne
pociagajg za sobg przedewszystkiem znacznie mniej-
sze koszty zatozenia i utrzymania kopalni®.

W dalszym ciggu memorjat podkresla wysoka
wydajnos¢ pracy polskiego robotnika, szczegolnie
na G. Slasku, ktora juz przed wojng przekraczata
przeszto o 10$ wydajnos¢ w Anglji i blisko o 20$
w Westfalji, byla za$ zgorg dwa razy wyzsza, niz
w Belgji.

Poréwnujgc ponadto wydajno$¢ przedwojenng
robotnika polskiego z obecng, autorzy memorjatu
stwierdzajg, co nastepuje: ,,Poniewaz przedwojenna
produkcja w Polsce wynosita, jak to widzielismy,
1,131 ton na robotnika, to (t. zn. wydajno$¢ obecna
oznaczone w memorjale na 1.278 T.—przyp. Red)
oznacza zwigkszenie produkcji o przeszto 10$ gdy
tymczasem przedstrejkowa wydajnos¢ Anglji zmniej-
szyta sie o tgz samg mniejwiecej] ilos¢ — 10$ w po-
réwnaniu z 1913 rokiem. Dokonane obecnie w Anglji
przedtuzenie czasu pracy réznice w dziennej wydaj-
nosci na robotnika w Anglji i Polsce zmniejszy.
W Kazdym razie jednaK PolsKa, biorgc nawet
pod uwage mniejszg liczbe dni roboczych w ciggu
roKu (w Polsce obowigzuje wieksza liczba $Swigt
i urlopy regulowane sg nie przez elastyczne umowy
przedsiebiorcy z robotnikiem, jak to ma miejsce
w Anglji — a w drodze przymusowej ustawy o urlo-
pach) w wydajnosci rocznej na robotniKa nie
bedzie stata gorzej od najgroZniejszego swego
KonKurenta. | tylKo AmeryKa wydajnoscig roczng
przewyzszajac catg Europe, przewyzsza i PolsKe”.

Woreszcie stwierdza memorjat, ze robocizna,
ktora w przemysle weglowym odgrywa stosunkowo
znaczng role, jest w Polsce tansza, niz we wszyst-
Kich zachodnich panstwach przemystowych, nie
moéwigc juz o Stanach Zjednoczonych.

Jako konkluzje rozdziatu, pierwszego, traktujgce-
go o warunkach naturalnych produkcji, przytaczamy
koncowe jego zdanie: ,,W rezultacie tych wszyst-
Kich czynniKéw PolsKa najtaniej produKuje
wegiel™.

Widzimy zatem, jak dalece usprawiedliwione
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sg narzekania przemystowcow weglowych na trudng
sytuacje gospodarczg i ich zgdania pogorszenia wa-
runkow pracy i ptacy pracownikéw.

Zanosi sie na naszym terenie na walke. Na-
dejdzie niebawem moment, w ktérym unaocznig sie
kazdemu jaskrawe rozbieznoSci miedzy interesem
kapitatu i pracy. Wtedy i pracownicy umystowi bedg
musieli podja¢ odpowiednig decyzje.

Rada Zjazdu, unikajac konferencyj z przedsta-
wicielami pracownikow umystowych i zatatwienia
ich stusznych, a nader umiarkowanych postulatéw,
przyczynia sie tem swojem postepowaniem w znacz-
nym stopniu do wzbudzenia w rzeszach pracowni-
czych przesSwiadczenia, ze argumenty nie sg wkasciwa
bronig w walce z naszym kapitatem, ktory pozostaje
gluchy na wszelkie, choc¢by najlepiej uzasadnione
memorjaty i zadania, jezeli te nie sg poparte silg
organizacyjng, ktora kazdej chwili moze by¢ uru-
chomiona.

Pragne nawigza¢ na tem miejscu do notatki,
jaka ukazata sie ostatnio w ,,Glosie Zagtebial® w spra-
wie wspoétdziania organizacyj zawodowych pracowni-
kéw umystowych i robotnikow. Autor, podkreslajac
gotowosc Zwigzku Gornikéw do wspdtdziania z nami,
udziela dos$¢ przejrzystego, zresztg w zupetnie po-
prawnej formie utrzymanego napomnienia Zwigzko-

wi naszemu, ze dotychczas dton wyciggnieta do
wspotdziatania ze strony robotnikdéw, nie zostata
przez organizacje naszg podjeta.

Lecz organizacje robotnicze muszg wzig¢ pod
uwage odmienne stosunki, w jakich zwigzki pracow-
nikbw umystowych pracuja i odmienne metody, jakie
muszg stosowac—we wszelkich akcjach przez siebie
prowadzonych.

I, jezeli wzajemne wspodtdziatanie bedzie mogto
przynies¢ niewatpliwy pozytek obu stronom, to jednak
wtedy tylko, jezeli wspdtpraca odbywac sie bedzie
pod znakiem zupetnej szczerosci i na platformie
niezaleznosci ideowej, przy rébwnoczesnem wspdlnem
realizowaniu aktualnych i obchodzacych og6t pra-
cownikéw postulatéw.

Woyciagniete z obu stron do wspétdziatania
dionie nie predzej potaczg sie mocnym | wrdzacym
realne wyniki wspdtdziatania weztem, dopdki po-
wyzsza zasada wzajemnej tolerancji nie zostanie wy-
raznie ustalona i nie beda usuniete wszelkie jawne,
czy ciche zamiary ideowych podbojéw na sasiedzkich,
zresztg zupetnie przyjaznych terenach. Tak wiasnie
od dawna jest postawiona sprawa w todzi. | dla-
tego na tym terenie Sciste wspotdziatanie organizacyj
pracowniczych i robotniczych byto mozliwe.

W. K.

CO SAD1ZC NALEZY

0 rzadowym projekcie reformy Kas Chorych w Polsce.

Mniejwiecej przed miesigcem Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej rozestato do zaopinjo-
wania poszczegllnym organizacjom zawodowym,
gospodarczym oraz instytucjom ubezpieczen spotecz-
nych projekt ustawy o obowigzkowem ubezpie-
czeniu na wypadek choroby oraz o ubezpieczeniu
robotnikbw na wypadek niezdolnosci do pracy, na
staro$¢ i ich rodzin na wypadek $mierci zywiciela.

Juz w poprzednim numerze, wspominajgc
0 nadestaniu nam tego projektu, zaznaczyliSmy swo-
je negatywne w stosunku do niego stanowisko
I zapowiedzieliSmy zarazem zamieszczenie w nastep-
nym numerze szczeg6towej oceny.

Obecnie czynimy to w odrebnym artykule,
chcac zwrdcié specjalng uwage rzesz pracowniczych
na te sprawe, jako posiadajgcg dla ogo6tu pierwszo-
rzedne znaczenie.

W uzasadnieniu do wspomnianej ustawy Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej nadmienia, ze
projektodawcom przyswiecata mysl scalenia ubezpie-
czen spotecznych w Polsce. Jednakze stan prawny,
jakiby nastgpit po wprowadzeniu w zycie omawia-
nego projektu, nie odpowiadatby wymogom, jakie
stawia teorja ubezpieczen spotecznych w zakresie
ich scalenia.

W Polsce mielibySmy bowiem wowczas szereg
instytucyj ubezpieczeniowych, a mianowicie: 1) Fun-
dusz Bezrobocia (obejmujacy tylko robotnikéw),
2) zaktady Ubezpieczen spotecznych pracownikow
umystowych (obejmujgce ubezpieczenia na wypadek
braku pracy, niezdolnosci do pracy, i ich rodzin na
wypadek $mierci ubezpieczonego), 3) kasy i zaktady
ubezpieczen spotecznych (obejmujgce ubezpieczenia
chorobowe o0g6lne, oraz ubezpieczenia robotnicze na

wypadek niezdolnosSci do zarobkowania i $mierci).
Stan ten bytby najlepszym dowodem, ze motywacja
wyzej wspomniana nie odpowiada rzeczywistosci
i ze nie idea scalenia ubezpieczen spotecznych przy-
Swiecata Ministerstwu przy opracowywaniu projek-
tow ustawodawczych w tym zakresie, lecz, ze moty-
wem kierujagcym w tym wypadku by, jak to zresztg
Ministerstwo stwierdza dos¢ przejrzyscie w Kilku
ustepach w uzasadnieniu projektu, oportunizm powo-
dowany stanowiskiem tych czy innych partyj poli-
tycznych lub ugrupowan spotecznych. Nie widac
bowiem w tych wszystkich projektach mysli prze-
wodniej i konsekwentnego zachowania wytycznych,
a jak sie okazuje z podanego wyzej wyliczenia —
jedne dziaty ubezpieczen spotecznych sg pomyslane
ogo6lnie (ubezpieczenia chorobowe), inne tylko dla
pewnych kategoryj klasy pracujgcej — oddzielnie dla
pracownikow umystowych i robotnikéw (ubezpiecze-
nia emerytalne, inwalidzkie, na wypadek smierci
pracownika oraz na wypadek bezrobocia). W jednych
ustawach poszczeg6lne dziaty ubezpieczen sg orga-
nizacyjnie zigczone, w innych te same dzialy sg
wyodrebnione w osobne instytucje ubezpieczeniowe
(ubezpieczenia na wypadek bezrobocia robotnicze
i pracownikéw umystowych).

Bez poréwnania wyzej postawiona jest ta sprawa
chocCby przez rzad austrjacki, gdzie projekt, wniesiony
do Rady Zwigzkowej w r. 1925, a przygotowywany
przez 25 lat na podstawie danych opartych na
bogatem i wieloletniem doswiadczeniu, dazac do
jednosci ubezpieczen spotecznych, ktéra spowo-
duje zmniejszenie kosztow, uproszczenie i ulepszenie
ubezpieczenia, sprawe te ujmuje w ten sposob, ze
wihasciwa jednos¢ da sie osiggnaé jedynie w tym
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.wypadku, o ile kola-Aibezpieczoriych w ppszczegol-
In"W"dzialach sg identyczne, o tych samych potrze-
bach ubezpieczeniowych.- Stosownie do tej zasady
odréznia~-"Te“ 3 wielkie kategorje pracownikow:
1) pracownikéw i urzednikow publicznych; -2) urze-
dnikéw prywatnych; 3) robotnikow. O ile chodzi
0 urzednikdéw panstwowych, to majg oni osobne
prawa emerytalne, pozatem podlegajg ubezpieczeniom
na wypadek choroby; ubezpieczenia urzednikéw
prywatnych, stosownie do projektu rzagdowego z r.
1923, maja byC¢ oddzielone od ubezpieczen robotni-
czych i tworzy¢ odrebny system ubezpieczeniowy.

Doswiadczenia, jakie porobili pracownicy umy-
stowi w ciggu swego nalezenia do istniejacych tery-
torjalnych jednolitych Kas Chorych i swej przyna-
leznosSci do nich, nie zdotaty zmieni¢ pierwotnego
zasadniczego stanowiska og6tu pracowniczego w kwe-
stji wspodlnego ubezpieczenia. Doswiadczenia te
wykazaty bowiem, ze pracownicy umystowi ze wzgle-
du na odrebno$¢ swego zawodu, swego systemu
uposazenia i sposobu rozwigzywania stosunku stuz-
bowego, jak roéwniez ze wzgledu na mniejsze
i odrebne ryzyko chorobowe, sg dla wspdlnych Kas
Chorych nader pozadanym nabytkiem, poniewaz
przy stosunkowo znacznych premjach nie przyczy-
niaja Kasom Chorych S$wiadczen proporcjonalnych
do swego udziatu finansowego w tych instytucjach
z tytutu optacanych przez siebie sktadek. Pozatem
w organach zarzadzajagcych wspolnych Kas Chorych
pracownicy umystowi, jako liczebnie stabsi, skazani
sg zgory niemat na zupetne ignorowanie ich postu-
latdbw i pozbawieni jakiegokolwiek wptywu w spra-
wach administracyjnych 1 $wiadczeniowych, w wy-
padkach za$ specjalnych, w ktérych chodzi o szcze-
gblne uwzglednienie warunkéw i wydanie opinji,
odpowiadajgcej postulatom pracownikéw umysto-
wych, nie znajdujg réwniez zrozumienia ze strony
wiekszosci, sktadajacej sie z przedstawicieli robotni-
czych, ktérzy sprawujg swe mandaty pod dyktando
partyj politycznych. Natomiast organizacje pracowni-
cze, ktore w olbrzymiej swej wigkszosci wyelimino-
waly z dziatalnosci momenty partyjno-polityczne
i wystepujg we wszystkich instytucjach, jako rzecznicy
istotnych postulatéw pracowniczych, jak w danym
wypadku w zakresie pomocy chorym, nie uzaleznig
sie od zadnych zewnetrznych wplywow i dlatego
bedg zawsze pozbawione reprezentacji i wplywow
w kierownictwie wspolnych instytucyj ubezpiecze-
niowych. Stosunki spoteczne i polityczne w Polsce,
ktére wykazuja specjalne zwyrodnienie zycia zbioro-
wego, poddanego nadmiernym wplywom partyj
politycznych, w dziedzinach, ktére powinny byc
wolne od tych przejawOw, potegujg jeszcze sponta-
niczne dazenie ogdtu pracowniczego do uwolnienia
sie w zakresie chocby swoich ubezpieczeh spotecz-
nych — od powyzej wspomnianych, niepozgdanych
objawéw. To tez dla pracownikéw umystowych
winny by¢ stworzone odrebne instytucje ubezpie-
czeniowe, obejmujace catoksztatt ubezpieczeh spo-
tecznych tak, jak réwnorzednie istniejgce instytucje
ubezpieczen robotniczych i takie postawienie sprawy
bedzie dopiero wyrazem prawdziwej jednosci ubez-
pieczen spotecznych, zarazem zastosowanej do po-
trzeb i wymagan ustroju spotecznego Polski w chwili
obecnej. Ubezpieczenie spoteczne musi by¢ dla klasy
pracujacej realng korzyscig, jezeli wogole ma spetniac

swoje zadanie, jako czynnik réwnowagi spotecznej,
a wiec panstwo.tworczy, jezeli ma mie¢ wogole sens
swego istnienia. W przeciwnym razie ubezpieczenie
spoteczne staje sie jedynie haraczem, a stan taki
jest woda na miyn wszelkich elementow reakcyjnych,
przeciwnych wogéle ubezpieczeniom spotecznym,
ktére w nastepstwie powotujg sie, iz pracownicy
sami nie zycza jsobie podlega¢ ubezpieczeniom spo-
fecznym podczas gdy przyczyna takiego stanowiska
ubezpieczonych lezy w wadliwosci organizacji insty-
tucyj ubezpieczeniowych.

Odrebne instytucje ubezpieczenn spotecznych
dla pracownikéw umystowych istniejg juz w Austriji,
Niemczech, Czechostowacji i innych panstwach, kto-
rym pod wzgledem urzadzenn z zakresu polityki
spotecznej trudno ' bytoby zarzuci¢ zacofanie lub
konserwatyzm. W Austrji odno$na ustawa weszta
w zycie z dniem 1 stycznia b. r., w Czechostowacji
za$ wejdzie w zycie prawdopodobnie z dniem 1 lipca
b. r. Trudno przypuszczaé, aby poszczeg6lne mini-
sterstwa w tych panstwach przy opracowywaniu
odrebnych u.staw socjalnych dla pracownikéw umy-
stowych kierowatly sie wobec nich sentymentem.
Co dla pracownikow umystowych w innych pan-
stwach jest bezwatpienia korzystne i stuszne, to nie
moze by¢ szkodliwe dla tej samej kategorji praco-
wnikow w Polsce.

O ile chodzi nawet o poglady na te sprawe
wsrdd przedstawicieli tego politycznego kierunku,
ktéry u nas obstaje przy wspolnych ubezpieczeniach,
to i wewnatrz tego obozu panuje réwniez zasadnicza
réznica zdan. Dowodem tego jest przebieg obrad
Kongresu Miedzynarodowego Zwigzku klasowych
organizacyj Pracownikéw Umystowych w Amsterda-
mie (Federation Internationale des Employes et des
Techniciensj jaki odbyt sie w dniach 27-30 wrze$nia
1925 r. w Kopenhadze, gdzie uwydatnity sie dwa
rébwne sitg liczebng prady, ktore wypowiadaty sie
za i przeciw wspdlnemu ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych i robotnikéw. Delegat Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Bankowych w Polsce, repre-
zentujacy Polske na tym Kongresie, wypowiedziat
sie za tem ostatniem zdaniem, tgcznie z przedstawi-
cielami pracownikéw umystowych Austrji i Czecho-
stowacji. Rezolucja uchwalona w tej sprawie przez
Kongres jest kompromisowa, aczkolwiek zasadniczo
przychyla sie do stanowiska uzasadniajgcego potrzebe
rozwoju specjalnego ustawodawstwa socjalnego dla
pracownikow umystowych w tem znaczeniu, ze nie-
zaleznie od staran w kierunku rozwoju ustawodaw-
stwa socjalnego poszczeg6lnych krajow wogdle,
nalezy dazy¢ tak w poszczeg6lnych krajach jako-
tez na terenie miedzyiiarodowym do uregulowa-
nia spraw odnoszacych sie specyficznie do pra-
cownikow umystowych, wzgl. spraw, wprawdzie
wspolnych z robotnikami, lecz ze wzgledu na
specjalne warunki wymagajacych zrozniczko-
wanego uregulowania zapomocg odrebnych ustaw.

Kongres zaprotestowat rowniez przeciwko usi-
towaniom odnosnych sfer w poszczeg6lnych krajach
zmierzajagcym do zniwelowania istniejgcych specjal-
nych ustaw dla pracownikéw umystowych i bez-
wzglednego ich zrownania z pracownikami fizycznymi,
a to na wzér krajéw, w ktorych nie istnieje lub
istnieje stabo rozwiniete ustawodawstwo specjalne
dla prywatnych pracownikéw umystowych.
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Z tych powodow Kongres upowaznit Zarzad
Zwigzku do wydania zestawienia istniejagcych w po-
szczegoblnych krajach specjalnych ustaw | do polecenia
zwigzkom w poszczegélnych krajach, w ktorych
nie ma wogoéle lub istnieje zbyt stabo rozwiniete
ustawodawstwo specjalne (Sonderrecht), wywal-
czania tegoz, na wzor krajow, posiadajgcych takie
ustawodawstwo.

Pozatem Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej, przewiduje mozliwo$¢ wytgczenia pewnych grup
pracownikéw, nawet fizycznych z ogdlnych Kas
I przekazania ich specjalnym instytucjom (art. 78
i 79 projektu, kolejarze i Spétka Bracka w Tarnow-
skich  Gorach na Slgsku), motywujac tortem, ze
specjalne skupienia kolejarzy i gornikéw oraz
rodzaj ich pracy wymaga odpowiednio dostoso-
wanej rozbudowy sieci instytucyj udzielajgcych
Swiadczenn na wypadek choroby.

Ze swej strony, jako organizacja pracownikow
umystowych, nie potrzebujemy lepszego uzasadnienia
dla naszych postulatow co do odrebnosci ubezpie-
czen spotecznych pracownikéw umystowych, ktorych
warunki pracy, sposdb wynagradzania, odrebne ry-
zyko chorobowe i odrebne potrzeby uzasadniajg
dostatecznie to, co Ministerstwo Pracy i Opieki
Spot. przyjeto za dostateczng podstawe dla umo-
zliwienia wyodrebnienia ubezpieczeh chorobowych
dla pewnych grup pracownikéw fizycznych, czego
jednakze dla pracownikéw umystowych nie uczynito.
Jezeli chodzi natomiast o wybor miedzy powszech-
nemu terytorjalnemi Kasami Chorych, wspolnemi dla
pracownikéw umystowych i robotnikdw, a zastep-
czemi kasami fabryczneini, rzgdzonemi przez praco-
dawcow, czego domagaja sie organizacje kapitatu,
to oczywiscie jesteSmy im kategorycznie przeciwni
i opowiedzielibySmy sie w danym razie raczej za
pozostawieniem obecnego stanu rzeczy, niz dopuscili
do utworzenia lecznictwa fabrycznego, uzaleznionego
od pracodawcow. Naszem jednak zadaniem jest, aby
Kasy Chorych pracownikéw umystowych przytgczone
do ogolnego, specjalnego ubezpieczenia pracownikéw
umystowych, oparte byly réwniez na zasadzie po-
wszechnosci, terytorjalnosci i przymusowosci,jednakze
z zastrzezeniem wolnego wyboru lekarza.

Z tych wszystkich wzgledow zgda¢ nalezy
utworzenia odrebnego dla pracownikéw umystowych
ubezpieczenia na wypadek choroby i od wypadkow
przy zaktadach ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych, do ktérych zakresu dziatania wedtug majgcego
ukaza¢ sie dekretu o ubezpieczeniu emerytalnem
i na wypadek braku pracy bedzie juz nalezato takze
postepowanie lecznicze.

Co sie natomiast tyczy poszczegolnych posta-
nowien wspomnianego projektu to, aczkolwiek zasa-
dniczo, zgtaszajac postulat wytaczenia pracownikow
umystowych przez zmiane ustepu 1 art. 6, nie mamy
obowigzku wypowiada¢ sie co do tych spraw, nie-
mniej jednak uwazamy za konieczne podkresli¢ pewne
momenty charakterystyczne, ktére skianiajg nas
do kategorycznego przeciwstawienia sie sie i zarazem
tem bardziej utwierdzajg w przekonaniu co do po-
trzeby rozdzielenia instytucyj ubezpieczenia na wy-
padek choroby dla pracownikéw umystowych od
Kas Chorych robotniczych. Sg to te wszystkie para-
grafy, w ktérych dazy sie do pozbawienia organi-
zacyj pracownikédw umystowych wszelkiego niemal
wplywu na wiadze Kasy (zmniejszenie liczby radnych
do 45, niedopuszczenie organizowania kas chorych

w miastach, jak to bylo dotychczas, a zastosowanie
terytorjum powiatu, jak réwniez szereg innych).

Pozatem jesteSmy zasadniczo przeciwni systemo-
wi skrepowania catoksztattu ubezpieczen objetych
omawianym projektem przemoznym nadzorem Dbiu-
rokracji, ktéra w mysl przepiséw projektowanych
wszechwladnie zarzgdzataby zaktadami, a rola orga-
now zarzadzajacych z wyboru zesziaby wiasciwie
do reprezentacyjnych. Ze wzgledow zasadniczych
jesteSmy przeciwni jakiemukolwiek mianowaniu czton-
kow rad czy zarzaddw, zaktadow czy kas, w jakiem-
kolwiek ubezpieczeniu spotecznem przez czynniki
rzagdowe, poniewaz rozwdj tych instytucyj powinien
by¢ catkowicie pozostawiony samym ubezpie-
czonym, respective ich wiadzom powotanym z wyboru.

Przeciwni jesteSmy, by prezesi i viceprezesi
byli mianowani przez Rzad i traktowani jako urze-
dnicy panstwowi w zakladach, ktérych podstawa
winna by¢ jak najszerzej pojeta autonomja, tem
bardziej, gdy osoby te wynagrodzenie pobiera¢ majg
nie ze Skarbu Panstwa, lecz z funduszéw spotecznych,
ze skiadek ubezpieczeniowych; wreszcie przeciwni
jesteSmy art. 52 ograniczajgcemu prawo strajku leka-
rzy, ktory zwalcza¢ musimy juz ze wzgledéw zasa-
dniczych, w imie zasady wolnosci strajkow. Nie
mozna, gdy sie broni wolnosci strajkow pracownikow
wszystkich zawodow, ogranicza¢ to prawo lekarzom
i wysuwa¢ w stosunku do nich postulaty o cywil-
nych konsekwencjach strajku, postulaty, ktérychb
nie powstydzita sie i ktérymi stale operuje lewiatan-
ska prasa w stosunku do wszystkich strajkow; prze-
ciwni jesteSmy rdéwniez ograniczeniu, a wiasciwie
zupetnemu zlekcewazeniu praw farmaceutow w Ka-
sach Chorych i zakfadach ubezpieczeh spotecznych,
pozatem mamy szereg zastrzezen do poszczeg6lnych
artykutow, ktorych tu, ze wzgledu na nasze zasa-
dnicze stanowisko nie wymieniamy.

Powracajgc do przemoznego wplywu biuro-
kracji na zarzadzanie sprawami ubezpieczen, nalezy
zaznaczy¢, ze Min. P. i Op. Sp. w uzasadnieniu
swojem twierdzi, ze przyczyng takiego postawienia
sprawy jest che¢ wzmocnienia elementu fachowego
w zakladach ubezpieczeniowych. Ze swej strony
uwazamy, ze w naszych zakladach ubezpieczen
spotecznych i Kasach Chorych potrafimy do prac
wydelegowac¢ element fachowy 1 ze tego rodzaju
ograniczenie samorzadu, ktdrego i tutaj nie uwazamy
za trafne i szcze$liwe zakatwienie sprawy, nie bedzie
u nas konieczne.

To wszystko, cosmy wyzej nadmienili, tak
z punktu widzenia ogélno-spotecznego, jak i wobec
pogorszen, jakie wprowadza nowjr projekt, ktory
w zakresie $wiadczen chorobowych nie wykazuje
poprawy w stosunku do dotychczasowych znow
przepisdw, zmusza nas, abysmy tem silniej nastawali
na przeforsowanie zasadniczego stanowiska..

Co sie za$ tyczy oportunizmu, jako czynnika,
ktérym kierowato sie M. P. i O. Sp. przy opraco-
wywaniu projektu, to dowodem stuzy¢ moze uzasa-
dnienie M. P. i O. Sp., ktére kilkakrotnie o tem
wspomina. Od Min. P. i Op. Sp. zada¢ musimy
jednak w zakresie polityki socjalnej postepowania
podyktowanego nie doraznemi przyczynami, nie po
linji, ktora jest wypadkowa, powstalg w wyniku
tysigcznych kompromiséw, lecz Swiadomej i konse-
kwetnej akcji, ktoraby odpowiadata potrzebom klasy
pracujacej w Polsce w dzisiejszych warunkach jej
bytu i struktury.
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Arogancja, czy ignorancja.

Jak juz doniesliSmy w poprzednim numerze,
»Pracownik Umystowy", organ $lgskiego zwigzku
pracownikéw umystowych przy N. P. R., wjednym
z ostatnich numeréw pozwolit sobie na niesmaczng
napas¢ na nasz Zwigzek, jak rowniez na wspdtdzia-
fajaca z nami jedyna na Slasku bezpartyjna, polska
organizacje pracownikow umystowych, jakajest P.Z.P.

Nie mogac strawi¢ oczywistego rozrostu, jaki
wykazujg szczerze bezpartyjne organizacje zawodo-
we pracownikéw umystowych, ani nie dordstszy do
tego, by moc pojaC tego rodzaju forme organizacyj-
ng, menerzy partyjnej enpeerowskiej lokalnej organi-
zacyjki S$laskiej, zasklepieni w swojej przestarzatej
i powszechnie przez ruch pracownikow umystowych
w Polsce oddawna porzuconej formutce organizowa-
nia zawodowego inteligencji pracujgcej pod opiekga
grup politycznych, bryzgaja pod adresem, zrzeszo-
nych organizacyj ,ironjg" w rodzaju mocno przy-
pominajgcym bulwarowe pisemko, uganiajgce sie je-
dynie za tanig sensacjg ku uciesze gawiedzi. Pano-
wie ci, wysiliwszy sie na dowcip, ze podana w ko-
munikacie prasowym ,,Federacji” liczba zrzeszonych
w poszczegllnych zwigzkach czionkéw na 10.000,
istnieje prawdopodobnie na ksiezycu, chcg chyba
sami dowies¢, ze... spadli z ksiezyca, jezeli dotych-
czas o tem nie byto im wiadome. Napadajac za$
zjadliwie na bezpartyjny charakter naszych organi-
zacyj i usitujgc za pomocg sztuczek reporterskich
podac go w powatpiewanie, stwierdzajg tem samem, ze
Im jeszcze bardzo daleko do tego, by zastugiwali

na nazwe tej miary dziataczy spotecznych, jakich
w obecnej chwili ruch pracowniczy potrzebuije.

Najbardziej jednak paradnym jest jeden dro-
bny szczegolik, znamionujagcy az nazbyt wyraZnie
przyczyne irytacji pandéw ,organizatorbw pracowni-
kow umystowych™ z pod znaku N. P. R. — Oto,
na samym wstepie ,redakcja”, starajac sie przypiac
tatke bratniemu naszemu zwigzkowi P. Z. P., a nie
znajdujagc sposobu uskutecznienia tego, pozwolita
sobie na uzupetnienie jego tytutu: P. Z. P., Polski
Zwigzek Pracownikéw Przemystowych, Handlowych
i Biurowych—dodatkiem: — ,;i Sklepowych — Red."
Oto wyszto szydlo z worka — jalousie du metier,
panowie ,redaktorzy", zazdro$¢, ze sie samemu nie
umiato pracownikéw sklepowych — handlowych na
Slasku zorganizowac i ze préby czynione w swoim
czasie skonczyly sie sromotnem fiaskiem, podczas,
gdy P. Z. P., jedyny z posrdd polskich zwigzkow
slaskich, potrafit pracownikow tej kategorji w prze-
waznej liczbie skupi¢ w swoich szeregach.

To niefadnie, tem bardziej, ze w dodatku tym ze
strony redakcji kryje sie niewatpliwie che¢ wyszy-
dzenia pracownikow sklepowych, jakby uwazajac
ich za co$ gorszego od pracownikéw przemysto-
wych, czy innych urzednikow prywatnych i za nie-
godnych do pozostawania w tej samej organizacji.
A to jest bardzo brzydkie i bardzo nie licuje z or-
ganizacjg ,,zawodowg",... no i wojujgcg przytem na
wszystkie strony hastem demokratyzmu.

Wiecej zastanowienia, panowie redaktorzy, przy
omawianiu powaznych spraw spotecznych.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Inspekcja pracy (cz. Il).

Dalsze przepisy dotyczg z kolei sposobu wy-
konywania swych czynnosci przez inspektorow pracy
oraz postepowania stron przed organami inspekcji
pracy.

W celu umozliwienia inspektorowi pracy spet-
niania swych czynnosci rozporzadzenie omawiane
przyznaje inspektorowi pracy prawo wstepu o kazdej
porze dnia i nocy do wszystkich zaktadow i przed-
siebiorstw podlegajacych inspekcji pracy oraz do
wszelkich zabudowan, w ktérych wedtug posiada-
nych przez Inspektora Pracy wiadomosci zaktad taki
miesci sie, jak roéwniez do wszelkich urzadzen prze-
znaczonych dla pracownikéw, za$ do mieszkan pra-
cownikdw, o ile pracownik zainteresowany nie zgtasza
sprzeciwu. Pozatem przystuguje Inspektorowi Pracy
prawo zwiedzania w celach stuzbowych zaktadow
pracy tak w towarzystwie Kkierownika, jak i bez
niego. Inspektor Pracy ma prawo informowac sie
zarobwno u kierownictwa, jak i u osob, ktore sa,
badz byly zatrudnione w danym przedsiebiorstwie.
Inspektor Pracy moze réwniez wzywaé osoby zain-
teresowane do swojej kancelarji celem przestuchania.

W razie stwierdzenia uchybien w danym zakia-
dzie pracy- inspektor pracy sporzadza protokot i wy-
daje zarzadzenie w formie nakazu skierowanego do
odpowiedzialnego kierownika zaktadu w postaci
nakazu na pismie, jezeli za$ wykroczenia ustalone

sg tego rodzaju, ze podlegajg karom, inspektor prze-
syta protokdt przez siebie sporzadzony wiasciwym
wiadzom w celu wszczecia postepowania karnego.

Dziwnym i niestusznym wydaje sie przepis, na
mocy ktérego odebrano inspektorom pracy upowaz-
nienia karno-orzecznicze.

Nakazy Inspektora Pracy, ktdre nie wymagaja
przeprowadzenia odrebnych urzadzen technicznych,
moga by¢ skarzone w zwyklym trybie instancjj,
natomiast odwotywanie sie od zarzadzen wymagaja-
cych przeprowadzenia tego rodzaju urzadzen techni-
cznych podlega specjalnej procedurze.

Nie mozna powiedzie¢, by procedura ta byta
szcze$liwie pomyslana. Mianowicie, jako druga i ostat-
nia instancja rozstrzyga¢ ma w tych sprawach, ktore
wszak stanowi¢ beda nader powazny dziat pracy
Inspektora (np. bezpieczenstwo pracy, hygiena pracy
i t. p.), wieloglowe ciato — w postaci specjalnej
Komisji przy urzedzie wojewodzkim. Komisja taka
skfada¢ sie ma z wojewody lub wyznaczonego przez
niego zastepcy, jako przewodniczacego, Okregowego
Inspektora Pracy oraz przedstawicieli odpowiednich
wydziatbw Wojewddztwa, jako to: administracji
przemystowej, (wzglednie rolnictwa lub innego dziatu
administracji wiasciwego dla danego zaktadu pod
wzgledem gospodarczym), za$ w sprawach hygieny
zawodowej réwniez z przedstawiciela dziatu sanitar-
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nego w urzedzie wojewddzkim. W komisji takiej
przewaza¢ ma glos wojewody. Jest dla nas rzecza
niezrozumiata, jak w takich warunkach mozna czyni¢
odpowiedzialnym  przedewszystkiem Okregowego
Inspektora Pracy, a nastepnie i Obwodowych In-
spektorow Pracy podlegtych mu za nalezyte sprawo-
wanie swego urzedu, przynajmniej w zakresie spraw,
co do ktérych odwotanie przystuguje do tej komisji.
Zdaniem naszem pomyst ciata zbiorowego, jako
instancji odwotawczej, gdzie inspektor pracy za-
siada jedynie jako jeden czionek i gdzie gtos
wojewody, jako przewodniczgcego, decyduje
w razie kwestyj spornych, wprowadza uzaleznie-
nie organdw inspekcji pracy od wiadz administra-
cyjnych i powoduje, ze inspektor w gronie takiej
Komisji bedzie zawsze zmajoryzowany przez ludzi,
ktérzy za ten dziat pracy nie sg odpowiedzialni, ani
nie majg_z nim bezposredniej stycznosci- To tez
referent Rady Prawniczej, ktory na innem miejscu
stusznie podkreslit sprzecznos¢ projektowanych prze-
pisbw co do zastosowania odrebnych sankcyj w sto-
sunku do przedsigbiorstw panstwowych z og6lnemi
zasadamiustaleniakompetencyj poszczeg6lnych wiadz,
tym razem popetnit powazne przeoczenie, jezeli nie
zwrécit uwagi na anomalje, jaka wprowadza niefor-
tunny pomyst powotania zbiorowego ciata, jako
instancji odwotawczej i uzaleznienia w ten sposéb
inspekcji pracy od organdw ogolnej administracji.

Projekt rozporzadzenia zawiera ponadto prze-
pisy karne i przechodnie. Kary przewidziane sg dwu
rodzajow: administracyjne i sagdowe. Kary przewi-
dziane sg przedewszystkiem na personel Inspekcji
Pracy za wyjawienie tajemnic zawodowych danego
zaktadu pracy, jakie dojs¢ mogty do ich wiadomosci
w zwigzku z petnieniem przez nich czynno$ci urze-
dowych. Kary sg r6zne w zaleznosSci od tego, czy
dany czyn spetniono z checig szkodzenia osobie
trzeciej lub przysporzenia sobie (korzysci materjal-
nych, czy tez bez tych zamiaréw, w pierwszym wy-
padku kary sg wyzsze i dochodzg do 2 lat wiezie-
nia, w wypadku drugim do 6 tygodni aresztu.

W dalszych artykutach przewiduje sie kary na
osoby winne niewykonania nakazow inspektora pra-
cy. Kary te sg nastepujace: grzywna od 100 do 5000
ztotych albo areszt do 6 miesiecy, o ile czyn nie
podlega karze surowszej w mysl przepiséw kodek-

su karnego. Wymiar kary zastrzezony jest sgdom
pokoju (powiatowym) Organizacje pracownicze win-
ne domagac sie, by orzecznictwo w tych sprawach
zostalo przekazane sadom pracy, ktore w mysl
ostatniego projektu majg roéwniez orzeka¢ w spra-
wach karnych.

Za niestawenie se bez usprawiedliwionej
przyczyny oraz nieudzielenie inspektorowi pracy
wiadomosci przewidziana jest grzywna od 5 do 200
ztotych. Do wymierania kar powyzszych wiasciwe
sg wihadze administracyjne | instanciji.

Projekt przewiduje w dalszym ciggu obowia-
zek wspotdziatania z inspekcjg pracy ze strony or-
ganow policji panstwowej w nastepujgcej formie:
zawiadamianie organow inspekcji pracy o przekro-
czeniach przepisow prawnych dotyczgcych stosunkéw
pracy, przez przesytanie organom tym odpisOw spo-
rzadzonych przez siebie protokétéw oraz udzielanie
inspektorom pracy pomocy w razie utrudniania im
wstepu do zaktadoéw pracy i w wypadkach czynne-
go oporu przeciwko spetnianiu przez inspektorow
pracy czynnosci urzedowych.

Dziatalno$¢ inspekcji pracy jest wilakczonaz Za-
kresu dziatania wojewddztw, aczkolwiek, jak widzie-
liSmy z poszczegolnych postanowien, faktycznie
utrzymany jest znaczny stopien zaleznosci. Inspe-
ktorowie Pracy sg ponadto obowigzani informowaé
wojewoddéw o wazniejszych (.wydarzeniach w zakre-
sie swej dziatalnosci, a przedewszystkiem o powsta-
niu i przebiegu zatargdw' pracy i zarejestrowaniu
przez siebie organizacyj zawodowych.

Aczkolwiek, jak wyzej zaznaczyliSmy, rozpo-
rzadzenie o inspekcji pracy posiada jeszcze w obec-
nej redakcji powazne braki, niemniej jednak jest
nader waznym aktem ustawodawczym, rozszerzaja-
cym kompetencje inspekcji pracy. Jednem z najwaz-
niejszych jest, ze nowe rozporzadzenie wprowadzi
jednolite przepisy dla inspekcji pracy na terenie
catej Rzeczypospolitej, podczas, gdy dotychczas stan
prawny byt tego rodzaju, ze, jak wyzej zaznaczy-
liSmy, na terenie poszczegllnych zaborow istniaty
utamkowe i czestokro¢ rozbiezne przepisy, a na G.
Slgsku inspekcja pracy wogdle nie dziatata.

To tez rozporzadzenie o inspekcji pracy powi-
ta¢c musimy, jako powazny krok naprzod.

BEZROBOCIE.

STAN BEZROBOCIA W POLSCE.

W ubiegtym okresie notowalismy nastepujace
zmiany w liczbie bezrobotnych w Polsce:

w tygodniu od 12 do 19.1ll spadek o 1447 os6b
" 19 , 26.11 » 3454
26.111 do 2.1V R 4637
2 . 91V . 3133
; 9 2161V W 2469

Ogodlnie zatem w ciggu ostatnich 5 tygodni
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 15140 os6b, co
spowodowane zostato uruchomieniem szeregu gatezi
pracy wobec wiosny i zblizajgcego sie lata.

NOWA INSTRUKCJA |
W SPRAWIE AKCJI DORAZNEJ.

W poprzednich numerach omawialiSmy zmiany,
jakie miaty by¢ wprowadzone do instrukcji w spra-
wie akcji doraznej pomocy wydanej przez p. Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej.

W dniu 11 stycznia p. Min. P. i O. Sp. podpisat
instrukcje wysoce krzywdzacg bezrobotnych pracow-
nikow umystowych. Szereg przepiséw, omowionych
w swoim czasie na famach naszego pisma w znaczny
sposob pogorszyto dotychczasowe $wiadczenia. Wo-
bec powyzszego Zwigzek nasz zatozyl protest
w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej oraz
zwrocit sie do Centralnej Organizacji Z. Z. P. U.
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0 poczynienie odpowiednich krokéw w Rzadzie
celem zmiany krzywdzgcych inowacyj oraz niewpro-
wadzania ich w zycie przynajmniej na terenie Za-
glebia, a oczywiscie i w innych powazniejszych
osrodkach. Akcja ta o tyle odniosta skutek, ze nowe
przepisy w obwodzie PUPB. w Sosnowcu (pozatem
w Warszawie i todzi) wogdble nie weszty w zycie,
a w miedzyczasie Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
fecznej dokonato szeregu zmian w instrukcji, ktora
ostatecznie ukazata sie w ponownie zmienionej po-
staci w dniu 14 b. m.

~ Dokonane zmiany sg jednak naog6t nieznaczne
i nie moga nas zadowolic.

Nowa instrukcja zawiera bowiem w dalszym
ciggu, aczkolwiek w nieco zmienionej formie, postano-
wienie, ustalajgce najwyzsza norme zasitkOw na 45 zi.
dla bezrobotnego samotnego, 64 zt. 75 gr. dla obar-
czonego matg rodzing i 100 zt. dla obarczonego duzg
rodzing, droga wprowadzenia maksimum zarobkow,
od ktorych procentowo oblicza¢ sie bedzie zasitek,
czyli to postanowienie, przeciwko ktéremu najener-
giczniej protestowalismy. Poprawa w stosunku do
poprzedniej instrukcji polega na tem, ze zasitkami
objeto réwniez i tych bezrobotnych pracownikow
umystowych, ktérzy stracili prace w 1923 r., pod-
czas gdy instrukcja z dn. 11 stycznia pracownikow
tych wylaczata, obejmujgc tylko bezrobotnych, po-
czawszy od 1924 r., pozatem odwotanie od decyzji
kierownika PUPP. przystuguje do catego zarzadu
Obw. Fund. Bezrobocia, a nie do jego przewodni-
czacego, jak to poprzednia instrukcja przewidywata.
Wszelako ostatnia zmiana jest tylko ustepstwem
na rzecz logiki, poniewaz odwotania nie moze roz-
strzygaC ta sama osoba, ktéra wydala decyzje, jak
to wynikato z poprzednich przepisow.

W stosunku natomiast do najwazniejszych
postulatow naszych zmiany poczynione przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej sg catkowicie
niewystarczajgce i dlatego bezrobotni pracownicy
umystowi Zagtebia nowa instrukcje uwazajg nadal
za krzywdzacg | kategorycznie protestujg przeciwko
wprowadzeniu jej w zycie.

W zwigzku z tg sprawg Sekcja Bezrobotnych
Pracownikoéw Umystowych przy P.Z. Z. P. P. i H.
zwotuje w najblizszym czasie z upowaznienia Za-
rzadu Zwigzku wiec protestacyjny bezrobotnych
pracownikéw umystowych Zagtebia w tej sprawie.
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WYPLATA ZASILKOW W KWIETNIU.

W wyniku interwencji Sekretarza Jeneralnego
Zwigzku, kol. W. Koscinskiego u p. Dyr. Szubarto-
wicza w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej
zasitki kwietniowe z akcji doraznej pomocy zostaty
w Obwodzie P.U.P.P. Sosnowiec wyptacone przed
Swietami Wielkiejnocy.

AKCJA DOZYWIANIA BEZROBOTNYCH.

Omdéwiona w poprzednim numerze nowa in-
strukcja w sprawie akcji dozywiania wykazata do-
bitnie swoje pomyslne dla miejscowych bezrobotnych
pracownikéw umystowych skutki.

Wobec tego, ze Wojewodztwo Kieleckie w mie-
dzyczasie przekazato Zwigzkowi sumy wystarczajgce
na prowadzenie akcji dozywiania w szerszym zakre-
sie, dokonano w konhcu ubiegtego i biezacego mie-
sigca przydzialu kuponéw zywnosciowych. Spra-
wozdanie cyfrowe wyglada nastepujgco:

StatystyKa wydanych Kuponéw zywnos$ciowych
bezrob. pracown. umyst.
a) w miesigcu lutym 1927 r.

Niepobierajacy zasitkéw Pobierajacy zasitki

samotni 2-3 osoby 4 ialsv(j) cej 3 i wiecej o0s6b
3

4 po 6 zt. 17 po 12 zl. 12 po 15 zt. 252 po 15 zi

b) w miesigcu marcu 1927 r.
Niepobierajacy zasitkow Pobierajacy zasitki

samotni  2-3 osoby 4i(‘;‘gé?gej samotni  2-3 osoby 4 iovsv(j) cej

9 19 16 168 204 150
po 8 zt. po 15zt po 20zt po 8 zi. po 15zt po 20 zl.

Wobec tego, ze akcja zywnosciowa w lutym
przeprowadzona byta stosownie do zarzgdzenia wo-
Jjewddztwa na podstawie poprzedniej instrukcji, za$
za marzec juz na podstawie nowej, powyzsze zesta-
wienia sg nader wymowne i dobitnie wskazujg na
potrzebe zmian, jakie zostaty dzieki staraniom na-
szego zwigzku przeprowadzone oraz na korzysc,
jakie tg drogg uzyskali bezrobotni, przedewszyst-
kiem ci, ktérzy dotychczas wog6le pozbawieni byli
tej pomocy.

ZYCIE GOSPODARCZE.

Komisja ankietowa do badania kosztéw pro-
dukcji nadestata Zwigzkowi naszemu do zaopinjo-
wania kwestjonarjusz dla przedsigbiorstw weglo-
wych—wytworczych i handlowych.

Kwestjonarjusz ten jest bardzo obszerny
i obejmuje nastepujace dziaty.

Przedsiebiorstwa wytwdrcze: Dziat pierwszy
—Charakterystyka przedsiebiorstwa, charakterystyka
miejscowosci i poktaddéw kopalnianych, (stosunki
komunikacyjne, zarys geologiczny terenéw nalezg-
cych do przedsiebiorstwa; dziat drugi: Warunki
i organizacja produkcji wegla w poszczegolnych
pokfadach w tem: a) Warunki produkcji wegla
(charakterystyka poktadéw, warunki najmu pracy

w kopalniach, zaopatrywanie personelu w gtéwniejsze
srodki zywnosciowe, stosunki mieszkaniowe i spo-
teczne, warunki hygjeniczno-zdrowotne, nieszczesliwe
wypadki i choroby zawodowe, urzgdzenia spoteczne
przedsiebiorstwa) b) Organizacja produkcji — orga-
nizacja pracy (kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
pracownikOw przedsiebiorstwa, spotdziatanie przed-
siebiorstwa w wyksztatceniu zawodowem pracowni-
kow, podziat kompetencyj i odpowiedzialnosci oraz
zmiany w tym zakresie, naukowa organizacja pracy,
system pracy w przedsiebiorstwie, i obr6t robotni-
kow, reprezentacje robotnicze, strajki i lokauty) —
organizacja techniczna kopalni, (opis kopalni, roboty
podziemne gornicze, przew6z szybami wydobywat-
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nemi, roboty i urzadzenia na powierzchni, urzgdzenia
dodatkowe na powierzchni, dostarczanie wody do
celéw przemystowych kopalni)—organizacja zakupu,
— kredyt, — podatki, ksiegowo$¢ i bilanse przedsie-
biorstwa (organizacja ksiegowosci, bilanse przed-
siebiorstwa 1 r-ki strat 1 zyskéw); c) Zrzeszenia
przemystowe i naukowe; dziat trzeci: Warunki
I organizacja zbytu: Warunki zbytu wegla — wa-
runki zbytu w kraju (stosunki komunikacyjne, od-
biorcy w kraju) warunki zbytu zagranicg (stosunki
komunikacyjne przy wywozie wegla, konkurencja
zagraniczna, odbiorcy zagraniczni) organizacja zbytu
— organizacja zbytu w hurcie i przedstawicielstwa,
reklama i wspdtdziatanie wiadz, organizacja tran-
sportu) organizacja zbytu w detalu (warunki sprze-
dazy w detalu, organizacja sprzedazy); Polityka cen
sprzedaznych wegla w hurcie oraz ceny i warunki
w sprzedazy wegla w detalu. Dziat czwarty: kal-
kulacja kosztow wydobycia wegla i odnoszace sie

dane statystyczne (informacje ogolne o kalkulacji,
amortyzacja | renowacja, schemat kalkulacji kosztow
wiasnych wydobycia wegla, dane statystyczne i inne
odnoszace sie do produkcji; kalkulacja kosztow
sprzedazy i odnosne dane opisowe i statystyczne (infor-
macje ogolne, schemat kalkulacji kosztéw sprzedazy,
dane statystyczne odnoszace sie do zbytu). Dziat
piaty: Uwagi przedsiebiorstwa.

Pozatem opracowany zostat kwestjonarjusz dla
przedsiebiorstw handlowych — jest on rozszerze-
niem dziatu trzeciego pierwszego kwestjonarjusza.

Kwestjonarjusz dla przedsiebiorstw wytwor-
czych obejmuje ogdétem 256 pytan na 84 duzych
arkuszach Scisle zapetnionych pismem maszynowem,
kwestjonarjusz dla przedsiebiorstw handlowych 94
pytania na 31 stronach.

Opinje Zwigzku w tej sprawie podamy w na-
stepnym numerze.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

SILESIA.

Prowadzona przez Zarzad Zwigzku naszego
wspolnie ze Zwigzkiem Urzednikéw Prywatnych
w Bielsku akcja o poprawe ptac pracownikow umy
stowych zatrudnionych na kopalni ,Silesia" w Cze-
chowicach data wreszcie pomysine rezultaty.

W czasie ostatniej bytnosci przedstawicieli obu
organizacyj zawodowych w Czechowicach w dn. 14
i 15 b. m. odbyta sie konferencja z Dyrekcjg w 0so-
bach Naczelnego Dyrektora p. Eggera z Wiednia,
ktory w tym czasie bawit réwniez w Czechowicach,
p. dyr. Dra Postepskiego oraz p. dyr. technicznego
inz. Schmidta. Konferencja ta doprowadzita do na-
stepujacych rezultatow: pracownicy biurowi z dniem
1 marca r. b. otrzymali podwyzke poboréw w wy-
sokosci 20$, pracownicy techniczni 10$, oraz 10%
od momentu osiagniecia okreslonego minimum wy-
dajnosci pracy na kopalni (0,65 T na robotnika).

Poprawe bytu zawdzieczajg pracownicy ,,Silesii"
wytrwatej akcji obu organizacyj zawodowych.

Przy tej sposobnosci podkres$li¢ nalezy wysoce
kulturalne stanowisko p dyr. Postepskiego, petne
zrozumienia dla postulatow pracownikdéw w sprawie
ostatniej podwyzki poboréw.

POREBA.

Prowadzona od dituzszego czasu przez Zwigzek
akcja zmierzajgca do poprawy bytu pracownikow
Sp. Akc. ,Poreba", przy wspoétudziale Inspektora
Pracy, inz. Gallota, wydata wreszcie pomysine rezul-
taty, aczkolwiek wysoko$¢ udzielonej podwyzki jest
nieco mniejsza niz wysuwana przez pracownikow
i waha sie od 10 do 12$ poborow (zamiast 15%).
Jednakze zatatwienie tej sprawy przynajmniej cze-
Sciowo wynagrodzi pracownikom dotychczasowy
uszczerbek.

TRZEBINIA.

Postepowanie reprezentantéw amerykanskiego
kapitatu ulegto w ostatnich czasach pewnej zmianie
na niekorzys¢, co zmuszeni jesteSmy z prawdziwg
przykro$cig skonstatowac, nie umiejac sobie narazie

wytlumaczy¢ przyczyn dziwnych metod, jakie ostat
nio zostaty zastosowane.

Mianowicie Naczelna Dyrekcja w Katowicach
pozostawita w zawieszeniu rozpoczete przed Kilko-
ma tygodniami pertraktacje. Natomiast ze strony
miejscowej Dyrekcji w Trzebini zostata uczyniona
niefortunna proba rozbicia solidarnosci pracownikow
i wytrgcenia inicjatywy z rgk Zwigzku. Dyrekcja
zwotata ostatnio ogolne zebranie pracownikéw huty,
umieszczajgc na porzadku obrad wybor statej(ll)
delegacji ztozonej z 5 oséb dla reprezentowania wo-
bec Dyrekcji Towarzystwa postulatow pracownikdw.

Jednakze przebieg tego zebrania byt zgota
nieoczekiwany i niezawodnie zapadie woOwczas
uchwaty, nie poszty po mysli Dyrekcji.

Zebrani uchwalili bowiem jednomyslnie, ze
za jedynag takg reprezentacje swoich interesow
ekonomicznych wobec Towarzystwa uwazajg PZZPP.
i H., ktéry akcje te od dawna prowadzi i nie widzg
potrzeby wyboru jakiegokolwiek ciata dla zala-
twienia tej sprawy oraz stwierdzajg, ze zaden
z cztonkbw Zwigzku w skiad proponowanej dele-
gacji nie wejdzie.

Ci z posrod pracownikéw huty, ktérzy w Zwigz-
ku naszym nie sg zorganizowani z powodu przyna-
leznosci swej do organizacyj zawodowych na G.
Slasku ztozyli deklaracje, stwierdzajaca, ze odnosnie
do spraw dotyczacych og6tu pracownikéw solidary-
zuja sie w zupetnoSci z poczynaniami organizacji
naszej, wreszcie dwu wyzszych urzednikow huty
stwierdzito, ze zalatwiajagc swoje sprawy samo-
dzielnie z dyrekcja, nie biorg udziatu w tej akcji.

Na zakonczenie uchwalono wniosek, nawotu-
jac} do przystgpienia do Zwigzku wszystkich tych
pracownikow huty, ktérzy dotychczas tego nie uczynili.

Stwierdzi¢ nalezy, ze opisane wyzej wprowa-
dzenie wykazato imponujaca solidarnos¢ pracowni-
kow i przyczynito sie do podniesienia ducha Zwigz
kowego w Oddziale.

Zarzad Glowny Zwigzku przestat sprawozda-
nie z przebiegu zgromadzenia do Dyrekcji Naczelnej
w Katowicach, podkres$lajgc rownoczesnie koniecz-
no$¢ nawigzania zapoczatkowanych pertraktacyj.



Poniewaz dotychczas nie nadeszia odpowiedz, Zwia-
zek zwrdci sie raz jeszcze z zapytaniem do Dyrekcji,
a w razie bezskutecznosci powrdci do pozostawio-
nej chwilowo w zawieszeniu akcji u czynnikéw rza-
dowych w Warszawie.

Jezeli préba rozbicia solidarnosci pracownikow
nie wyszla, jak to chcemy przypuszczaé, ze strony
Naczelnej Dyrekcji w Katowicach, lecz za podszep-

ZWIAZKOWIEC
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tem tych czynnikéw, kt6re juz za poprzednich nie-
stawnej pamieci rzadow pp. ,,Giesches Erben™ daty
sie pracownikom we znaki, to pp. Amerykanie po-
stepowanie to winni uchyli¢, przystepujac znéw do
bezposrednich rozmoéw z Zarzagdem Zwigzku, ktérego
az nazbyt lojalne stanowisko w tej sprawie jest
chyba dla kazdego nieuprzedzonego oczywiste.

Z ZYCIA ODDZIALOW.

SATURN.

W dniu 9 marca b. r. przedstawiciele Zarzadu
Gtéwnego kol. prezes W. Grunwald i Sekretarz
Jeneralny W. Koscinski byli obecni na specjalnie
zwotanem posiedzeniu przez Zarzad Oddziatu z udzia-
fem Zarzadu i mezow zaufania z poszczeg6lnych
kopaln T-wa ,Saturn**,

Posiedzenie zwotane zostato w celu usprawnie-
nia dziatalnosci Oddziatlu oraz omdwienia wspélnej
akcji kolegéw biurowych i technicznych w sprawie
przedtozonych ostatnio dyrekcji T-wa ,Saturn**
postulatow.

W toku dyskusji uzgodniono catkowicie poglady
pracownikéw biurowych, jak i technicznych, zaréwno
cztonkéw jak i niecztonkéw Zwigzku, dotyczace
poprawy warunkéw pracy. Uchwalono, ze na przy-
szto$¢ wszelkie sprawy tego rodzaju bedg przede-
wszystkiem zglaszane do Zarzadu Oddziatlu i pro-
wadzone w porozumieniu z nim wzglednie za jego
posrednictwem. Wyrazono powszechne zyczenie, by
posiedzenia Zarzadu, odbywatly sie regularnie co
miesigc, co niewatpliwie wptynie dodatnio na uspra-
whnienie pracy Oddziatu. Termin posiedzen zostanie
niebawem zakomunikowany cztonkom Oddziatu.

W dalszym ciggu zabrat glos kol. Sekretarz
Jeneralny, W. Koscinski, ktéry wygtosit referat
0 pracach Zwigzku w zakresie ustawodawstwa spo-
tecznego i organizacji oraz propagandy, jak réwniez

omoéwit role organizacyj zawodowych pracowniczych
w chwili obecnej.

Kol. prezes W. Grunwald omawiat dziatalno$¢
Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. w Warszawie
i inicjatywe Zwigzku w kierunku powotania do zy-
cia Federacji Z. Z. P. U.

Wobec wyczerpania dyskusji kol. Prezes
w serdecznych stowach podzigkowat zgromadzonym
za rzeczowe ujmowanie zagadnien zwigzkowych, jak
réwniez za powazny przebieg obrad.

Stosownie do powyzszej uchwaty Zarzad Od-
dziatu urzadzit w dniu 24 marca pierwsze posiedze-
nie, na ktore zaprosit szersze grono cztonkéw oraz
Sekretarza Jeneralnego Zwigzku, kol. W. Koscin-
skiego z prosbg o wygtoszenie referatu w sprawach
ustawodawstwa spotecznego.

Po zalatwieniu szeregu spraw biezacych i wy-
znaczeniu terminu Walnego Zgromadzenia cztonkow
Oddziatu, przewodniczacy udzielit gtosu referentowi,
ktory w obszernem przemdwieniu zapoznat zgroma-
dzonych z projektami aktualnvch ustaw z zakresu
ochrony pracy i ubezpieczen. Po referacie rozwineta
sie dluzsza dyskusja, ktéra wykazata znaczne zain-
teresowanie ze strony cztonkdéw poruszonemi spra-
wami. Nalezy tylko zyczy¢ Oddziatowi w Saturnie,
aby ruch, jaki w ostatnich czasach dat sie zauwazy¢,
pozostat trwatym i wydat obfite owoce w postaci
rozkwitu zycia zwigzkowego na miejscowym terenie.

Dziat Informacyjno-Sprawozdawczy

PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU.

W dniu 24 b. m. odbylo sie plenarne posie-
dzenie zarzadu zwigzku w obecnosci cztonkow za-
rzadu i prezes6w oddziatéw, ostatnie przed Walnem
Zgromadzeniem.

Na posiedzeniu tem rozpatrywano szereg bar-
waznych kwestyj organizacyjnych.

SzczegoOtowa dyskusja toczyta sie nad projek-
tem statutu kasy samopomocy kolezenskiej. Gtos
zabierali wszyscy reprezentanci oddziatow oraz obe-

® W dniu 15 maja r. b. o godzinie 4,30 popot.
W w lokalu Zwigzku w Sosnowcu, Warszawska 22

odbedzie sie
Ogolne Zebranie
J SeKcji Dozorcow P.Z.Z.P.P.i H.

Wszyscy dozorcy, czionkowie Zwigzku, pro-
szeni sg o0 jaknajliczniejsze przybycie.

cni czionkowie zarzadu. Uchwalono wreszcie, ze
oddziaty w terminie tygodniowym nadeslg swe opi-
nje w sprawie projektu na piSmie.

W dalszym ciggu ustalono ostatecznie termin
Walnego Zgromadzenia Delegatéw na dzien 22 ma-
ja, zatwierdzono porzadek obrad, sprawozdanie
finansowe oraz oméwiono wybor nowych wiadz.
Po omdwieniu sytuacji' obecnej w przemysle gorni-
czym w zwigzku z pertraktacjami z Radg Zjazdu
zebranie zakonczono.

W dniu 14 maja r. b. o godz. 6 popot.

w lokalu Zwigzku w Sosnowcu, ul. Warszawska 22
odbedzie sie
NADZWYCZAJNE
WALNE ZGROMADZENIE
ODDZIAELU SOSNOWIEC
Na porzadku obrad szereg waznych spraw.

Czionkéw Oddziatu Sosnowiec uprasza sie o jaknaj-
liczniejsze przybycie.



Cen« numeru 60 gr
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STAN CZYNNY.

Bank Handlowy................
PozyczKi.....coooiiiiiis
RuchomosCi.......ccovvvennee.
Papiery procentowe..........
BrK. O. w Warszawie.
Udziat Uzdrowiska w Bystrej .

Ro6zni

Oddziaty.......cooovviiiinne
Fund. Nieruchomosci (place)

Naleznos¢ pocztowa

ZWIAZKOWIEC POLSKI

Bilans na dzien 31 grudnia 1926 r.

uiszczona ryczattem.

STAN BIERNY.

Zt Zt Zt Zt

7590,71 Fundusz Obrotowy.........ccccccceeevrnee. 2958,76
................. 9594,00 ” Strajkowy.......c.ccccececeeviveeee. . 6751,08
.................. 935.00 Kasa Ubezpieczeniowa.................. 5896,89
.................. 935,92 Fundusz Bezrobotnych...........c.c........  1328,85
.................. 1200,00 . Zasobowy.........ccccoeeeinnin 50,30
.................. 224,64 Rezerwy Kasy Ubezpieczeniowej 2311,02
100,00 Fundusz Zapomogowy - - - _ _ 2285,83
.................. 50,00 ” AMOortyzacyjny........c.... 141.08
.................. 2756,74 Oddziaty ..., ---  254.28
. 32547,62 55934,63 Akcja dozywiania bezr. prac. um. 304.25
Fundusz 13-ej skfadki _ _ _ 698,33

Fundusz Nieruchomosci................... 32953,96 55934,63

55934,63 55934,63

Zarzad PolsKiego ZwigzKu Zawodowego PracowniKow Przemyst, i Handlowych

rozpisuje niniejszem z racji 10 letniego istnienia ZwigzKu

Konkurs na odznake cztonkowskag

w postaci zetonu srebrnego. Wzoér zetonu, ktéry bytby rownoczesnie godiem Zwigzku, wi-

nien by¢ sporzadzony w rysunku, w rozmiarach co najmniej 20 X 10 cm. Temat kompozycyj

dowolny — jednakze w razie zastosowania emblematow zeton musi uwzglednia¢ pracowni-
kow wszystkich gatezi produkcji reprezentowanych w Zwigzku.

Komisje Konkursowg stanowi

Zarzad Zwiagzku.

Prace konkursowe zaopatrzone godiem

uprasza sie kierowa¢ pod adresem Sekretarjatu, Sosnowiec, ul. Warszawska 22, wraz
z zapieczetowanemi kopertami, opatrzonemi temi samemi godfami, co projekty, a zawiera-
jacemi nazwisko i doktadny adres projektodawcy. Udziat w konkursie mogg wzia¢ rowniez

niecztonkowie Zwigzku.

50 zt, 11 30 zt, 11 20 zt

Nagrodzony projekt staje sie wiasnoscig Zwigzku.

| Nagroda

Ostateczny termin nadsylania prac konkursowowych—do dnia 31 maja r. b. Rozstrzygniecie
konkursu nastapi w dniu 1 czerwca r. b. Rezultat i nazwiska nagrodzonych projektodawcow
oraz reprodukcje zetonu podane bedg w czerwcowym numerze ,,Zwigzkowca Polskiego".

zakupili Koledzy
Z Oddziatu ,,Niemce":

Czerwinski Stanistaw Zt. 10
Ornatkiewicz Henryk 10
Radecki Henryk 10
Stanek Franciszek 10
Stelmach Ignacy 10
Szwajgier Henryk y 10
Z Oddziatu ,,Bolestaw"
Cztonkowie Zt. 50
Z Oddziatu Dagbrowa
Grupa ,,Flora™:
Stalmach Rafat Zt 10
Przeniosto Jan 10

Rybak Jan (I rata) : 2
Z Grupy Radocha:
Janicki Baltazar
Z Grupy Elektrownia:
Hetmanczyk Marjan Zt. 5
W. W. n 10

10

Redaktor: Wiktor Koscinski.

CEGIELKI NA BUDOWE DOMU ZWIAZKOWEGO.

Z Oddziatu Niemce: Gajkowski Kazimierz Zt.
Goita Emanuel

Kownacki Wiodzim.  Zt. 10 Saicki Jozef
Kubiczek Marceli , 10 ;
7 - Goryl Franciszek
alewski Roman ., 10 : ; n
LUO Grygierczyk Ludwik .
Olesinski Jan . 10 Heisia E
g g Edmund .
Bandas Kazimierz » 10 Hom Roman
Dobrowolski Zygmunt | 10 Kidsko Franciszek
Juchniewicz Jozef 10 ; ;
Oddziat Niemce fun- Konitz Wiktor
duie cegietke im. & Konderla Franciszek
J€ CEGIEIKE 1M. S. p. Kopczyk Kazimierz
Tylca Juljana » 10 Kostorz German

Kroczek Jan
Kuczawski Karol

Oddziat Libigz niezaleznie
od obowigzujgcych skiadek

FPRREFENRPONNNDN RN RN RSN N NN B DN

wptacit 7zt 150  Kilhnel J6zef (junior)
o Kulik Jan

Z Oddz. Trzebinia dalsze ratv: Kulik Eugenjusz ’

Bujak Jan Zt. 2 Langner Karol i

Biedrawa Jan , 4 L’Etanche Jan

Dadak Jozef 2 Matusik Stanistaw N

Dudkoéwna Leokadja , 2 Morawetz Otton N

Folwarczny Jan » 2 Morawetz Ryszard

Fory$ Wojciech . 2  Ostrowski Kazimierz

Fusek Mieczystaw 2 Pstrucha Wiadystaw

Wydawca:

Zaktady Graficzne Nasz Sklep Sp. Ake. w Sosnowcu.

o1
Ptok Wilhelm zt. 2
Ryzy Wactaw inz. 10
Séifried Ryszard N2
Seron Hugon » 2
Smolarek Franciszek , 3
Stein Maksymiljan 2
Schneider Bruno 2
Warzechéwna Anna 1
Wotos Daniel 6
Woszczyna Wiadyst. | 2
Zygmunt Jozef , 2
Zygmunt Karol , 2
Fischler Jakob Dr. 5
Gizejewslti Frydolin 2
Ogrodzinski W. inz. 5
Pustéwka Gertruda 4
Szkadradnik Wilhelm , 5
Dus$ Jan hn
Gach Henryk . 10
Matuszynski Wiktor , 5
Niemiec Jozef b
Satustowicz A. inz. 10
Tobiczyk Karol 10

Polski Zwigzek Z. P. P. i H



