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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

Na wiasnym gruncie.

Prezes, Kol. W. Grunwald, z planem w reKu wyjasnia przybytym delegatom potozenie placu zwigzKowego.



Z 'IIE'AF\ZCZA, LUB NA TARCZY.

Stamtad, dokad w pracy swej dazymy, wrocic¢
nam wolno tylko z tarczg lub na tarczy. Tertium
non datur. Zaprzepasci¢ naszych zwigzkowych ide-
atdw, zbrukac sie stuzalczoscig w stosunku do ka-
pitatu, ugig¢ karku przed znakiem ztotego cielca —
nie wolno.

JesteSmy wszyscy, my — polscy zwigzkowcy,
pionierami nowej ery, jesteSmy bojownikami o lepsze
jutro — o przysztos¢ klasy pracujacej — o ugrun-
towanie prawno-panstwowych podstaw nowej Polski.
Musimy by¢ Swiadomi swej roli spotecznej. Musimy
sie uwazaC wszyscy — bez wyjatku — nie tylko
jednostki na stanowiskach kierowniczych w Zwigz-
ku |— lecz i caly og6t cztonkébw — za ws Oldziata-
jacych w dokonanin wielkiej przebudowy w zyciu
gospodarczem Polski.

Nie mozna rozdziela¢ pojecia organizacji od
ogotu cztonkoéw. Zwigzek — to wiasciwie cztonko-
wie, Praca Zwigzku — to suma prac ogotu.

Wszyscy przyczynia¢ sie muszg do rozkwitu
organizacji. | nietylko przez optacanie skfadek uwa-
zaC swoj obowigzek wzgledem organizacji za spet-
niony, lecz przez staty czynny udziat w pracy sta-
nowi¢ o losie tej warstwy spotecznej, jakg praco-
whicy umystowi stanowig.

Zwigzkowcem by¢ musi kazdy z nas. | to nie-
tylko na terenie organizacji, na zebraniach, konfe-
rencjach, czy wiecach. Rdéwniez w zyciu codzien-
nem, w stosunkach kolezenskich, towarzyskich, czy
tez stuzbowych na terenie zakfadu pracy.

A kazdy z cztonkéw Zwigzku niech tylko po-
stawi sobie za zadanie — zjednaC w ciggu roku
choc¢by jednego pracownika [dla organizacji i niech
zamiar ten urzeczywistni. W ten sposob sita li-

WILCZE

Prasa codzienna doniosta, ze Konwencja We-
glowa zwrécita sie do Rzadu o zastosowanie $rod-
kow represyjnych w stosunku do tych kopalh w Za-
gtebiu, ktére oSmielity sie obnizy¢ cene wegla.

Mozna wiadomo$¢ te traktowac, jako kaczke
dziennikarska, jednakze, jak dotad, oficjalnego spro-
stowania nie widzieliSmy, a rzecz sama warta jest
blizszego zastanowienia.

Rozpoczeta obecnie na terenie Zagtebia swe
prace Komisja Ankietowa Badania Kosztéw Pro-
dukcji, wzglednie jej podkomisja energetyczna.

Dziatalno$¢ tej Komisji wyniesie niewatpliwie
na $wiatto dzienne istotne potozenie naszego prze-
mystu weglowego — rezultaty osiggniete przez po-
rébwnanie danych, jakie przyniosg odpowiedzi na
kwestjonarjusze — z opinja ekspertow powotanych
z posrod pracownikdéw, a przedewszystkiem z opinja
zwigzkéw zawodowych, rzucg ciekawe Swiatto na
stosunki panujgce w Zagtebiu.

W momencie tym, kiedy sprawy kosztéw pro-
dukcji sg przedmiotem badan specjalnego ciata —
tego rodzaju Objaw, jak obnizanie cen przez dwa
powazne koncerny jest niewatpliwie solg w oku
pozostatych przemystowcow z pod znaku konwencji
weglowej — ktérg wiasciwie za jej polityke cen

czebna szeregbw naszych w krotkim czasie wzro-
$nie kilkakrotnie.

Czynigc przeglad prac Zwigzku dokonanych
w ciggu ubiegtego okresu sprawozdawczego, Wwi-
dzimy, ze caty szereg spraw mogtby bycC lepiej za-
fatwiony, caly szereg postulatow pracowniczych
zrealizowany, gdyby za niemi stala zwarta masa
cztonkdw, sita, gotowa na wezwanie wtadz zwigzko-
wych poprze¢ masowem, jednolitem wystgpieniem
wysuniete zadania.

Dopoki jednak w szeregach pracowniczych
kwitng¢ bedzie ciasny egoizm, tchorzostwo i stu-
zalczos¢, dopdki metodg bedzie ukrywanie sie za
jednostki, ktore majg odwage narazic swa karjere
zyciowg w walce o lepsze jutro klasy pracujacej
— a rownocze$nie utyskiwanie na bezczynnos$c or-
ganizacji — dopdty najlepsze checi i poswiecenie -
bezgraniczne nawet — przywddcéw zwigzkowych
— pozostang bez rezultatu.

Tam, gdzie wre walka — muszg padac ofiary.
Lecz — ,I ten szczeSliwy, kto padt wsréd zawodu,
jezeli polegtem ciatem dat innym szczebel do stawy
grodu”. Ten, kto poniost uszczerbek osobisty w akcji
dla dobra og6tu — jest budowniczym lepszej przy-
sztosci rzesz pracowniczych.

IdZzmy wiec, nie baczac na trudnosci, naprzod
i wysoko dzierzmy nasz sztandar zwigzkowy, nasz
honor — jako wspottwoércow nowej Polski demo-
kratycznej.

| pamietajmy, ze wroci¢ mozemy tylko — jako
zwyciezcy. A jeSli w akcji naszej spotka nas —
niejednokrotnie moze jeszcze — porazka — to ho-
noru naszego zwigzkowego zatraci¢ nam w zadnym
razie nie wolno!

GARDLA.

moznaby uwaza¢ $miato za gtdwng kwatere spisku
producentow na spoteczenstwo polskie i nasze go-
spodarstwo narodowe.

To tez konwencja, jak wyzej wspomniano,
czyni pono¢ starania, aby droga represyj usungé
ten stan rzeczy.

Nie myslimy broni¢ na tem miejscu tych, kto-
rzy dzi$ zadali tak bolesny cios koronkowym gma-
chom kunsztownej argumentacji organizacji prze-
mystu weglowego co do warunkdéw produkcji
i rozmaitych jej obcigzen.

Nie sadzimy, aby dwa wspomniane Towarzy-
stwa byty bardziej przychylnie, niz inne, dla po-
trzeb gospodai czych Polski usposobione. Wierzymy
niezachwianie, ze predzej, czv pézniej, zndw na-
stgpi moment ,,ztotej zgody" eksploatatorow naszych
bogactw naturalnych i spotecznych, lecz z dzisiej-
szego stanu rzeczy wyciggamy wiasciwe wnioski,
wysuwamy je na Swiatto dzienne, aby nie dopuscic¢
do zepchnigcia tych jaskrawych faktow w cien, do
przejscia nad niemi do porzadku dziennego.

Przyszto$¢ pokaze, jak dalece stuszne sg nasze
rozwazanial

W. K.
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SPRAWOZDANIE ZARZADU P. Z. Z. P. P. i H.

Z dziatalnosci za czas Kadencji (1926/7 r.)

Lata ubieglte 19245 i potowa 1926 w zyciu
wszystkich niemal organizacyj zawodowych byty
okresem bodaj ze najciezszym i najtrudniejszym do
przetrwania.

W okresie tym byliSmy Swiadkami stale wzra-
stajgcego i pogiebiajgcego sie kryzysu ekonomicznego
w Polsce i nieustannego niemal wzrostu fali bez-
robocia.

Ten stan rzeczy utatwiat czynnikom kapitali-
stycznym walke z ruchem zawodowym i ze wszyst-
kiemi zdobyczami socjalnemi przez ten ruch osiggnie-
temi w ciggu ostatnich lat powojennych.

Metodg w tej walce byla z ich strony wy-
trwatos¢, bronig — teror, demoralizacja i korupcja.

Na catym froncie wre dzi$ walka miedzy praca
a kapitatem juz to otwarta, juz to podjazdowa, bez
przerwy, bez wytchnienia. Kazdy niemal dzien, kazda
godzina przynosi nowe fakty, nowe dowody bez-
wzglednych metod przeciwnika.

Nie mogac zgnie$¢ nienawistnego sobie ruchu
zawodowego, kapitat postanowit walczy¢ z klasg pra-
cujaca jej wiasng bronig — organizacjg zawodowsa.
| zostaly utworzone na naszym przedewszystkiem
terenie, a w ostatnim czasie rozszerzone i na inne
osrodki ,,Zwigzki zawodowe" o charakterze ugodo-
wym, ,,pokojowo-gospodarczym™ — zwigzki ,,Praca
Polska".

Operujac z jednej strony krancowa demagogjgq i
pozostajac pod wydatnym wptywem czynnikéw- obcych
ruchowi czysto zawodowemu, a z drugiej strony po-
chlebiajgc kapitatowi i odrzucajgc nawet w zasadzie
walke strajkowa, zrzeszenia te stuzy¢ majg za narze-
dzia do ostabienia jednolitego frontu klasy pracujg-
cej, do rozbijania jej zwartych szeregéw. Pod Kie-
runkiem bezgranicznie oddanych kapitatowi niekto-
rych jednostek na wybitniejszych stanowiskach
w naszym przemysle ,Praca Polska" uprawia swa
godng potepienia robote i zdazyta sobie przez krotki
czas swego istnienia zastuzyC na rzetelng pogarde
ze strony uswiadomionej czesci klasy pracujacej.

Mimo te wszystkie trudno$ci Zarzad Polskiego
Zwigzku Zawodowego Prac. Przem. i Handlowych
nawet w czasie najtrudniejszym, nawet w okresie
najbardziej ucigzliwych walk nie upadat na’duchu i byt
wyrazicielem tego pogladu, ze nawet w ztych czasach
trzeba wytrwac i to nietylko na stanowisku obron-
nem, lecz przeciwnie, pozosta¢ strong aktywng
—i prace swa prowadzit w mysl tej zasady.

Dzis, zdawatoby sie, mija najgorszy okres, gdy
pracownik zdezorientowany ciezkiemi warunkami
ekonomicznemi fatwiej stawat sie ulegtem narzedziem
w rekach pracodawcow i usuwat sie ze zwigzko-
wych szeregow.

Rok ostatni, a w szczegdlnosci pierwsze mie-
sigce 1927 r. zaznaczyly sie dos¢ znacznym wzrostem
liczby cztonkdéw i rekonstrukcjg kilku, jakby mozna
byto przypuszczaé, catkowicie utraconych placowek
zwigzkowych. Rozpoczat sie pewien ruch po praco-
whniczych osrodkach—powracajg do pracy jednostki
dawniej czynne w naszej organizacji. Rokuje to
jaknajlepsze nadzieje na przyszty rozwoj Zwigzku.

Chwila obecna, ktéra stusznie uwaza¢ musimy
za przetomowa, wymaga¢ musi jaknajbardziej wyte-

zonej pracy. Rok ubiegty pod tym wzgledem sprawit
powazne trudnosci Zarzadowi Zwigzku wobec prze-
silenia na stanowisku Sekretarza Jeneralnego Zwiazku.
P6t roku niemal caly ciezar pracy zwigzkowej spo-
czywat na poszczeg6lnych cztonkach prezydjum
Zwigzku.

Obecnie trudno$¢ ta zostata pokonana wobec
objecia stanowiska Sekretarza Jeneralnego Zwigzku,
przez kol. W. Koscinskiego, ktory poprzednio lat
kilka byt Sekretarzem Generalnym Zrzeszenia PPZZ.
a nastepnie Centralnej Organizacji Zw. Zaw. Pra-
cownikow Umystowych w Warszawie.

I. Wladze Zwigzku.

Uzupetniony na Walnem Zgromadzeniu w dniu
13.VI.1926 r. Zarzad Zwigzku ukonstytuowat sie na
posiedzeniu w dniu 11 lipca 1926 roku w sposob

nastepujacy:

Prezes kol. Grunwald Witodzimierz
Vice-Prezes , Cieslikowski Adam

y . Pieczynski Jan

» . » Kaleta Wiadystaw
Sekretarz , Kossek Jan
Zast. Sekr. , Lisowski Kazimierz
Skarbnik » Ornowski Antoni
Gosp, lokalu ,,  Strzatkowski Bronistaw
Chorgzy , Hermanowski Kazimierz
Cztonkowie: , Bosacki Stefan

Dobrowolski Tadeusz
Drozdowski Szymon
Orszulik Jozef
Ostrowski Kazimierz
Reffler Robert
Sikora Jan

Tuora Wiadystaw
Ulewicz Jozef

W ciggu roku sprawozdawczego ustgpit z Za-
rzadu kolega Tuora Wiadystaw, a na jego miejsce
powotano z posrdd zastepcow kolege Wiktora Ko-
ralewskiego. W ostatnim czaSie ustgpit jeszcze
z Zarzadu kol. Orszulik Jozef z Jaworzna.

Zarzad odbywat posiedzenia raz na tydzien
w poniedziatki. Posiedzen Zarzadu odbyto 37.

Posiedzenia plenarne Zarzadu (z udziatem pre-
zesow Oddziatdw) odbywaty sie raz na miesigc.
Posiedzen takich odbyto 11.

Posiedzen Prezydjum odbyto sie 132. Posiedze-
nia Prezydjum odbywaty sie dwa razy na tydzien
poza posiedzeniami Zarzadu. PodnieSC nalezy wy-
datng prace wszystkich cztonkdéw Prezydjum Zarzadu
w okresie sprawozdawczym.

Il. Sekretarjat Generalny.

Obowigzki Sekretarza Generalnego petnit do
potowy sierpnia 1926 roku kol. M. taszczynski.
Z dniem 1 grudnia 1926 r. stanowisko powyzsze
objat kol. W. Koscinski.

W okresie sprawozdawczym Sekretarjat otrzy-
mat 1465 numerdw korespondencji, wystat 3285. Udzie-
lono porad prawnych 133. Wystano 5 ankiet i kwestjo-
narjuszy, udzielono 4 odpowiedzi na ankiety Min.
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Centralnej Organi-
zacji. Pozatem protokdty zebran plenarnych Zarzadu
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rozsytane byly Oddziatom, ktére tego zadaly, by
nastepnie omawiane na zebraniu Zarzadu sprawy
stuzyty im tematem na ich wiasnych zebraniach.

I11. Organizacja i propaganda.

Obecna chwila zdaje sie by¢ odpowiednia do
rozwiniecia jaknajszerszej akcji propagandowej wsrod
pracownikéw umystowych. W tej dziedzinie jest
jeszcze wiele do zrobienia. Cale rzesze pracownikow
pozostajg dotychczas poza organizacjg i chodzg lu-
zem, pasorzytujgc na naszej dziatalnosci, a zarazem
przyczyniajac sie znakomicie do ostabienia wszelkich
akcyj ogolno spotecznych — czy tez zarobkowych.
Pracownicy ci nie rozumiejg, ze stronigc od organi-
zacji zawodowej, szkodza nietylko sprawie ogdlnej,
lecz przedewszystkiem samym sobie | ze ten sposéb
wystugiwania sie kapitatowi nie da im w rezultacie
zadnych korzysci, albowiem w momencie, gdy pra-
cownicy ci juz nie bedg przemystowcom potrzebni,
zostang przez nich usunieci, jak zuzyte, zbyteczne
narzedzia.

Akcja w kierunku uswiadamiania pracownikow
byta prowadzona przez Zwigzek w dwojaki sposdb:

1) przez osobiste nawigzywanie kontaktu z pra-
cownikami i poruszanie ich zywem stowem oraz

2) za pomocg druku — przez wydawnictwo
Zwiczkowca, oraz odezw i rozpowszechniania ich
— jak réwniez korzystania z prasy codziennej dla
propagandy.

W ubieglym okresie sprawozdawczym Zwigzek
zwotat szereg wiecow w sprawach zwigzkowych
i ogolno-ustawodawczych. Wizytowano réwniez dos¢
czesto Oddziaty i grupy, przyczem w roku ubiegtym
dokonano ogdtem 43 wizytacji.

Zarzad starat sie, aby ,,Zwigzkowiec" ukazywat
sie regularnie przynajmniej w miesiecznych odste-
pach czasu w rozmiarach 12 kolumn druku. lednakze,
szczegoblniej poczynajac od potowy roku ubiegtego,
uzalezniony byt od materjatu, ktéry nie zawsze udato
sie na czas zebrac.

Z chwilg objecia redakcji przez kol. W. Kos-
cinskiego ulegt pewnej zmianie uklad materjatu
W numerze oraz szata zewnetrzna. Nowy ukiad nu-
meru wprowadzony zostat dla utatwienia czytelnikom
orjentowania sie¢ w tresci pisma.

Pisma codzienne, przedewszystkiem miejcowe,
jak i w wazniejszych wypadkach réwniez stoteczne,
oraz krakowskie i poznanskie otrzymywaty i w wiek-
szosci wypadkow zamieszczaty komunikaty zwigzkowe.

Zwigzek zwracat szczeg6lng uwage na utrzy-
mywanie z prasg codzienng scistego kontaktu. Jed-
nakze brak wasnego, niezaleznego dziennika, ktéryby
catkowicie zaspakajat potrzeby rzesz pracowniczych,
przynajmniej w wiekszych skupieniach, daje sie
nadal zywo odczuwac.

Na dzien 1.1.26 r. Zwigzek liczyt 2586 cztonkow

W  okresie sprawozdawczym

1926/7 przybyto 208
Wykreslono z powodu nieopla-

cania skiadek 183
Obecnie Zwigzek liczy 2611 )

W tem regularnie optacajgcych
sktadki okoto 1700 o
Cztonkowie Zwigzku zorganizowani byli w 22
nastepumcych Oddziatach:
1) Bory, 2) Brzeszcze, 3) Bolestaw, 4) Czecho-'

wice, 5) Czestochowa, 6) Dagbrowa, 7) Grodziec,

8) Jaworzno, 9) Libigz, 10) Milowice, 11) Niemce,
12) Ostrow Poznanski, 13) Poznan, 14) Poreba,
15) Sosnowiec, 16) Saturn, 17) Szczakowa, 18) Siersza,
19) Skarzysko, 20) Trzebinia, 31) Tenczynek, 22)
Zawiercie.

Zarzad kiadzie szczegllny nacisk na potrzebe
nadzwyczaj intensywnej pracy, organizacyjno-pro-
pagandowej we wszystkich osrodkach zycia zwigz-
kowego, we wszystkich Oddziatach.

Specjalnie w tym celu zostat ostatnio powotany
Zarzad Oddziatlu w Sosnowcu. Dotychczas funkcje
te spetniat Zarzad Zwiazku, jednakze koncepcja ta
okazata sie niepraktyczna.

Na zebraniu w dniu 26 marca r. b. wybrano
Zarzad tymczasowy, ktory 'doprowadzit do zwotania
ogolnego zebrania cztonkéw Oddziatu i wyboréw
statego zarzadu w dniu 14.V. r. b.

Rozwo¢j Oddziatu Sosnowiec lezy obecnie w re-
kach nowego Zarzadu, ktory przedewszystkiem
zwroci swe wysitki w kierunku odzyskania dawnych
placowek zwigzkowych i przywrdcenia liczebnosci
Oddziatu do poprzedniego stanu.

Ze powodzenie akcji tej jest mozliwe, tego do-
wodem stuzy¢ moze grupa w Czeladzi, gdzie osta-
tnio, dzieki wydatnej pracy jednostki, zdotano
W znacznej czesci zrekonstruowaC¢ dawny stan po-
siadania Zwigzku.

Konieczne jest, rbwniez ozywienie pracy w Od-
dziale w Dagbrowie Goérniczej, ktéry od dtuzszego
czasu wykazuje spadek liczbv cztonkéw. Nowowy-
brany Zarzad na ostatniem Walnem Zgromadzeniu
Oddziatu winien postawi¢ sobie za gtéwny cel
i punkt honoru zwigzkowego odzyskanie wszystkich
placowek w Dabrowie i odbudowanie dawnego stanu
liczebnego Oddziatu.

Oddziat Zwigzku w Poznaniu wymaga réwniez
wytezonej pracy ze strony swego Zarzadu. Oddziat
ten winien sta¢ sie oSrodkiem ruchu pracownikéw
przemystowych na terenie Wielkopolski, winien pro-
mieniowa¢ na wszystkie terytorja Zachodniej Polski.

Oddziat w Jaworznie wykazuje od pewnego
czasu spadek liczby cztonkéw.  Usuwanie sie po-
szczegoblnych koleefow w Jaworznie od zycia zwigz-
kowego jest dla Zarzagdu Gtownego objawem nie-
wyttumaczonym. niemniej jednak niepokojacym
i zmusza do wskazania na konieczno$¢ prowadzenia
ze strony Zarzadu Oddziatu jaknajbardziej inten-
sywnej pracy uswiadamiajacej.

Niezmiernie wazng sprawg jest zorganizowanie
miodziezy pracowniczej przy Zwigzku. Zarzad wy-
stepuje na Walne Zgromadzenie z projektem regu-
laminu Sekcji Mtodziezy Pracowniczej i ufa, ze praca
w tym Kkierunku, jesli bedzie nalezycie prowadzona,
przysporzy w przysztoSci ruchowi pracowniczemu
zastepow Swiadomych i oddanych zwigzkowcow.

Zastanawiajgc sie nad sposobami skonsolido-
wania szeregoéw cztonkowskich, oraz wzmocnienia
propagandy, Zarzad Zwigzku uznat za konieczne
wprowadzenie odznaki cztonkowskiej, ktoraby po-
zwalata na wyr6znienie cztonkéw z og6tu pra-
cownikéw. W tym celu ogtoszony zostat konkurs.

Uznajagc, ze zycie towarzyskie i wszelkie im-
prezy kulturalne przyczyni¢ sie mogg w znacznym
stopniu do zblizenia cztonkéw, Zarzad Zwigzku
otworzyt klub w Sosnowcu, pozatem zorganizowano
zabawe zwigzkowa, ktéra catkowicie sie udata
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i przyniosta powazny zysk nafundusz budowy domu
zwigzkowego. Rozwoj Kklubu zalezy catkowicie od
cztonkéw Oddziatu w Sosnowcu.

Zarzad idzie réwniez na reke tym z posrod
wiekszych Oddziatdéw, ktore inicjujg podobne pla-
cowki, udzielajgc im nawet materjalnego poparcia.

IV. TaKtyKa i stosunek
do innych organizacyj zawodowych.

Zwigzek nasz na terenie swej dziatalnosci zdo-
byt sobie okreslong opinje i wyrobit sobie imie.
Zwiagzek znany jest, jako polska, bezpartyjna i nie-
zalezna organizacja zawodowa, ktérej jedynem za-
daniem jest obrona interesow pracowniczych na
wszystkich terenach, obrona szczera i nie powo-
dujgca sie zadnemi ubocznemi wzgledami.

Z tego zasadniczego charakteru naszej orga-
nizacji wynika tez jej taktyka w stosunku do iIn-
nych zrzeszen i ugrupowan pracownikéw. \Wobec
organizacyj o zblizonym charakterze zachowujemy
stanowisko przyjazne i staramy sie z niemi wspot-
pracowaé. Dotyczy to w pierwszym rzedzie zwigz-
kéw zgrupowanych w Federacji Zw. Zawodowych
Prac. Umyst. W okresie sprawozdawczym dokonano
wiele w tym kierunku. Przedewszystkiem zatwier-
dzono regulamin Federacji i ukonstytuowano wiadze,
pozatem nawigzano kontakt z pokrewnemi zrzesze-
niami zawodowemi w celu wciggniecia ich do tej
organizacji. Mamy wszelkie dane, ze usitowania te
zostang uwiericzone catkowitem powodzeniem i Fe-
deracja w nibdtugim czasie skupi w swych szere-
gach wszystkie powazniejsze organizacje zawodowe
dziatajace na terenie Polski potudniowej i zacho-
dniej, pozostajac instytucjg bezpartyjng i niezalezng
od wszelkich zewnetrznych wpltywow a wiec o cha-
rakterze najbardziej nam odpowiadajgcym.

Z prac przedsiewzietych przez Federacje wy-
mieni¢ nalezy réwniez opracowanie opinji 0 pro-
jektach ustaw o0 sgdach pracy i ubezpieczeniach spo-
tecznych.

Co sie tyczy Centralnej Organizacji w War-
szawie, to Zwigzek nasz pozostaje nadal jej czion-
kiem, czuwajgc nad nalezytem uwzglednianiem po-
stulatbw pracownikow ciezkiego przemystu oraz
og&tu pracowniczego na terenie Polski objetym
ustawodawstwami zachodniemi.

Pozostajgc  najliczniejszym Zwigzkiem w skia-
dzie Centralnej Organizacji, a zarazem jedng z naj-
bardziej czynnych z pos$rod pracowniczych organi-
zacyj zawodowych, Zwigzek nasz wywiera powazny
wptyw na bieg prac tej instytucji i aczkolwiek
czestokro¢ delegaci nasi zmuszeni sg oceniaC kry-
tycznie niektore posuniecia Komitetu Wykonawczego
i z tego powodu by¢ narazonymi na ataki ze strony
przedstawicieli innych zwigzkow, to jednak naogot,
wiekszo$¢ postulatow naszych znalez¢ musi w re-
zultacie postuch u czynnikow kierujgcych Centralg’

Zarzad Zwigzku ze swej strony doktada wszel-
kich stgran co do jaknajbardziej punktualnego opta-
cania sktadek do Centralnej Organizacji i stara sie
popiera¢ wszelkie uzasadnione zamierzenia wiladz
Centrali.

Sg natomiast inne ugrupowania zrzeszajgce, lub
majgce tylko pretensje do reprezentowania praco-
wnikéw umystowych, ktérych charakter i oblicze
polityczne lub zwigzkowe jest tego rodzaju, ze zgory

wyklucza wszelkg z niemi mozliwo$¢ wspotpracy
i zmusza Zarzad Zwigzku do kategorycznego ich
zwalczania.

Sg to z jednej strony Rada Generalna Klaso-
wych Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych (sie-
dziba w Krakowie), a z drugiej ,Praca Polska"
o ktérej wspomniane byto juz na wstepie niniejszego
sprawozdania.

Rada Generalna jest zlepkiem kilku zwigzkéw
0 najroéznorodniejszym charakterze, ktéra ostatnio
uciekfa sie pod opieke Komisji Centralnej Zwigzkdw
Zawodowych, a ubolewa¢ tylko mozna, ze powazna
organizacja robotnicza nie zawahata sie objgé pro-
tektoratu nad tego rodzaju ugrupowaniem.

Nalezg tu bowiem z jednej strony zwigzki
o charakterze wyraznie klasowym, niektore nawet
0 maksymalistycznym programie, a z drugiej znow
strony — organizacje mniejszosci narodowych o Kie-
runku antyklasowym (niemiecki zwigzek pracownikéw
handlowych w todzi) wreszcie niemieckie organi-
zacje klasowe na Slgsku Gérnym i Cieszynskim oraz
zydowskie zwigzki klasowe i nieklasowe pracownikow
handlowych w [todzi, Lwowie, pozatem rowniez
Zwigzek Urzednikow Prywatnych w Krakowie
i Przemystu Drzewnego we Lwowie. Cato$C ta jest
tego rodzaju, ze musimy zgéry uwaza¢ wspotprace
z tem ugrupowaniem za niemozliwa, przedewszy-
stkiem z uwagi na wybitnie zaznaczajgce sie¢ w nie-
ktorych zwigzkach prady polityczne o charakterze
maksymalistycznym, pozatem — wobec zaleznosci
innych z posréd ugrupowanych tam zwigzkéw od
central zagranicznych.

Zwiagzek nasz na terenie Centralnej Organizacji
przeciwstawiat sie wielokrotnie wszelkim zamiarom
kokietowania Rady Generalnej, jakie ujawniaty sie
w swoim czasie wewnatrz Centralnej Organizacji
i stuszno$¢ tego stanowiska zostata potwierdzona
faktami, jakie w ostatnich czasach mialy miejsce,
a przedewszystkiem uchwatami ostatnio odbytego
Zjazdu Rady Generalnej w Krakowie.

Co sie tyczy ,,Pracy Polskiej”, to juz na po-
czatku niniejszego sprawozdania daliSmy wiasciwg
charakterystyke tej ,,organizacji zawodowej “. Na tem
miejscu mozemy jedynie stwierdzi¢, ze obowigzkiem
kazdego czionka Zwigzku jest jaknajenergiczniej
zwalcza¢ to ugrupowanie, jako przynoszace samem
swem istnieniem niepOwetowang szkode Kklasie pra-
cujacej

O. ile chodzi wyfacznie o stosunki lokalne, to
Zwigzek nasz stara sie skupiaC szereg miejscowych
organizacyj pracowniczych do wspdlnej pracy, co
zrealizowane zostato przez stworzenie Komisji Po-
rozumiewawczych Pracowniczych Zwigzkéw Zawo-
dowych, ktorg zamierzano ostatnio przeksztatci¢ na
Rade Okregowg Centralnej Organizacji Zw. Zaw.
Prac. Umystowych i ktora skupia obecnie nastepujace
Zwigzki:

1. Polski Zwigzek Zawodowy Prac. Przem.
i Handl. w Sosnowcu.

2. Zwiazek Zaw. Nauczycielstwa Pol. Szkot
Srednich.

3. Zwigzek Prac. Samorzadowych (Sejmik).

4. Zwigzek Majstréow Fabrycznych.

5. Zwigzek Farmaceutow Pracownikow Za-
gtebia Dabrowskiego.

6. Zwigzek Pracownikdéw Gminnych.

7. Zwiazek Pracownikow Miejskich.
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Dziatalno$¢ tej instytucji przyczynia sie nie-
watpliwie w powaznym stopniu do skonsolidowania
ruchu pracowniczego na miejscowym terenie.

V. Obrona intereséw pracowniczych.

Praca zwigzkowa koncentruje sie wiasciwie
w tym punkcie i wszystko, co Zwigzek przedsie-
bierze w ostatecznej konsekwencji zmierza do re-
alizacji ktéregokolwiek z zadan z tej dziedziny.

a) Obrona interesow poszczegélnych cztonkéw.

Praca w tym Kkierunku prowadzona byfa prze-
dewszystkiem przez niesienie pomocy poszczegol-

nym cztonkom, drogg udzielania bezptatnych porad
prawnych, prowadzenia na wiasny koszt zasadni-
czych sporéw prawnych przed sadami, oraz inter-
wenjowania w sprawach cztonkéw badZz bezposrednio
w zaktadach pracy, badz tez za posrednictwem or-
ganow Inspekcji Pracy. Statystyka przedstawia sie
nastepujgco:

W ciggu okresu sprawozdawczego udzielono
porad 133.

Prowadzono sporéw sadowych 7.

Interwenjowano w sprawach cztonkéw bezpo-
$rednio w firmach 4 razy.
Przez Inspektorat Pracy 11 razy.

Na granicy.

Grupa uczestniKow”~Walnego Zgromadzenia na granicznym punkcie \;\)Ilacu zwialzkowego.

Posrodku, na kamieniu granicznym — Prezes Zwigzku, kol.

b) AKcje zarobkowe.

1. Rada Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych.

W stosunku do Rady Zjazdu Przemystowcow
Gorniczych nie nastgpita zadna zasadnicza zmiana
od czasu, kiedy Zwigzek nie zgodzit sie. na podpi-
sanie klauzuli umownej o 8 godzinny dzien pracy.
Wowczas bezposrednie pertraktacje z Radg Zjazdu
zostaty przerwane i dotychczas wznowione nie byly.

W ciggu okresu sprawozdawczego Zwigzek
wystepowat jednakze kilkakrotnie do Radj' Zjazdu
w sprawie regulacji poboréw i szeregu spraw wy-
magajacych omodwienia i to zaréwno bezposrednio
w drodze pisemnej jak i za posrednictwem Inspek-
toratu Pracy, dazac do zwotania wspdlnej konfe-

Grunwald.

rencji. Jednakze ani samodzielna akcja zwigzkowa,
ani posrednictwo Inspektora Pracy nie wydato do-
tychczas zadnego rezultatu. W szczegdlnosci na wy-
stany przed dwoma miesigcami do Rady Zjazdu ob-
szerny memorjat, Zwigzek dotychczas nie otrzymat
odpowiedzi i obecnie znéw wystagpit do Inspektora
Pracy o interwencje w Radzie Zjazdu w kierunku
przyspieszenia zatatwienia naszych pism.

Jednakze Zarzad Zwigzku raz jeszcze przy tej
sposobnosci stwierdza, ze nawet najlepsze argumenty
nie sg dostatecznym sposobem dla sktonienia przer
mystowcow do realizowania nawet najstuszniejszych
postulatéw pracowniczych i ze jedyng droga jest takie
postawienie sity organizacyjnej Zwiagzku, aby ta
wszelkim naszym argumentom nadata wieksze zna-
czenie zyciowe, a wowczas i postulaty nasze, nawet



i te, ktore mniej, niz dzi§ wysuniete, beda palace
uzasadnione, znajdg mozno$¢ realizacji.

2. Towarzystwo Przemystowcow.

Do Towarzystwa Przemystowcéw Zwigzek wy-
stapit z pismem uzasadniajgcem konieczno$¢ regu-
lacji poborow pracownikow umystowych w przed-
siebiorstwach zrzeszonych w tej instytucji. O ile nam
wiadomo, tre$¢ listu naszego zostata zakomuniko-
wana przedstawicielom poszczegélnych zaktaddw
przemystowych.

Pozatem Zwigzek interwenjowat w sprawie
poprawy warunkéw bytu w poszczegélnych przed-
siebiorstwach, badZz to wystepujac bezposrednio do
Zarzagdow, badz tez za posrednictwem Inspektora
Pracy.

Przedewszystkiem dotyczy to przedsiebiorstw
nastepujacych: T. A. ,,Poreba”, T. A. Diete), T. A.
Fitzner i Gamper.

Dla pracownikow ,,Poreby" uzyskano przy po-
parciu Inspektora Pracy oraz w wyniku kilkakrotnych
pisemnych i ustnych interwencyj w Zarzadzie Towa-
rzystwa na miejscu i w Warszawie czesciowe za-
fatwienie postulatéw pracownikéw. Rowniez firma
Dietel udzielita pracownikom podwyzki.  Najgorzej
sprawa przedstawia sie w firmie Fitzner i Gamper,
co niewatpliwie przypisa¢ nalezy przedewszystkiem
niedostatecznej organizacji pracownikow tej insty-
tucji, z ktorych niewielka stosunkowo liczba nalezy
do Zwigzku.

3. ,,Silesia".

Od dtuzszego czasu prowadzono wspélnie ze
Zwiagzkiem Urzednikow Prywatnych w Bielsku, gru-
pujgcym cze$¢ pracownikow tej instytucji, akcje
w kierunku popraw}' warunkoéw pracy | ptacy pra-
cownikéw umystowych tej instytucji.

Dzieki trzykrotnej interwencji przedstawicieli
obu zwigzkéw postulaty pracownikow ,Silesii" zo-
staly ostatnio w znacznej czesci zrealizowane.

4. Fabryka ,Wagon" w Ostrowie Wielkopolskim*

Instytucja ta ostatnio przez czas diuzszy pozo-
stawata w stadjum przejsciowem w zwigzku z za-
mierzonem, a dopiero z dniem | maja 1927 roku
zrealizowanem przejeciem jej przez Rzad.

Sprawy podwyzek zatatwit z Dyrekcjg Zarzad
Oddziatu na miejscu pomyslnie. Interwencja Zwigzku
byla potrzebna w sprawie uregulowania kwestji
urlopbw oraz w sprawie poparcia u czynnikéw rza-
dowych zakupu fabryki przez Panstwo.

W sprawie urlopéw wyjezdzat na miejsce Se-
kretarz Jeneralny Zwigzku, kol. W. Koscinski i po
wystosowanym w nastepstwie przez Zwigzek do
miejscowej dyrekcji memorjale sprawa ta w wiek-
szosci wypadkdéw zostata zatatwiona pomysinie. Co
sie tyczy poparcia zamierzen rzadowych, co do
kupna ,Wagonu" przez Panstwo, to akcja ta pro-
wadzona byta na terenie Warszawy za posredni-
ctwem Centralnej Organizacji i niewatpliwie w pe-
wnym stopniu przyczynita sie do pomysinego jej
zatatwienia.

Ostatnio, w zwigzku z objeciem fabryki przez
nowy Zarzad, pracownikom zaproponowano umowy
niezgodne z obowigzujagcem prawem, w szczegol-
nosci skracajagce okres wymdwienia do 1 miesigca.
W zwigzku z tg sprawag w ostatnich dniach Sekre-
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tarz Jeneralny Zwigzku wyjechat do Ostrowa, kon
ferowat na miejscu z kierownikiem ,Wagonu" z ra-
mienia Panstwa, inz. Pietka, a nastepnie do War-
szawy, gdzie przedtozyt odpowiednio umotywowane
memorjaty Vice-Premjerowi, Ministrowi Kolei i Mi-,
nistrowi Pracy i Opieki Spotecznej.

5. S. A. Giesche.

Od dtuzszegojuz czasu prowadzi Zwigzek akcje
regulacji poboréw, pracownikéw umystowych w hu-
cie Giesche w Trzebini. Akcja ta napotyka na
znaczne Ludnosci i dotychczas pozostaje w zawie-
szeniu.  Mimo dwukrotnych konferencyj Zarzadu
Zwigzku z Dyrekcjg Gtowng w Katowicach sprawa
ta nie zostata dotychczas zatatwiona z powodu oporu
dyrekcji. Zarzad Zwigzku zrzekt sie wobec tak
znacznej zwioki ze strony Dyrekcji Naczelnej swogo
posrednictwa i pozcstawit Zarzadowi Oddziatu
w Trzebini wolng reke.

Natomiast zatatwiono szereg sporéw, ktore
mialy charakter badz szykan ze strony miejscowej
dyrekcji, badZ nieporozumien na tle kasynowem i tp

c) Pomoc bezrobotnym.

Pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku sta-
nowi statg troske Zarzadu. Prowadzona jest akcja
zapomogowa, ktorej wyniki cyfrowe podane beda
na innem miejscu Jednakze wobec szczuptosci fun-
duszoéw akcja ta nie moze zaspokoi¢ potrzeb wszyst-
kich kolegobw pozostajagcych bez pracy, a z drugiej
znOéw stronj' pomoc zarowno panstwowa z akcji do-
raznej, jak | ustawowa z ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia jest catkowicie niedostateczna i utrzyma-
nie pomocy zwigzkowej jest nadal konieczne.

Zwigzek nasz starat sie wptywaé na przepisy
normujace $wiadczenia z akcji doraznej.

Dzieki akcji naszego Zwigzku nie dopuszczono
do wprowadzenia na miejscowym terenie w zycie,
nawet przejsciowo, nowej instrukcji z 11 Styfiznia
1927 r. znacznie pogarszajacej Swiadczeni | Cen-
traln.i Organizacja na nasz wniosek wszczeta akcje
w tej sprawie, ktora doprowadzita do zniesienia
wspomnianej instrukcji i wydania nowej, wprowa-
dzajacej juz pewne zmiany na lepsze.

Jednak | te nie zostaly uznane przez Zwigzek
za dostateczne i wskutek tego wystgpiono do Cen-
tralnej Organizacji, aby rozpoczela akcje w Rzadzie
0 zmiane pozostatych krzywdzacych paragrafow.

Dazac do uregulowania reprezentacji potrzeb
miejscowych bezrobotnych oraz ujecia ich cato-
ksztattu, Zwigzek powotal do zycia Sekcje Bezro-
botnych przy P.Z.Z.P.P. i H., aby potozy¢ wreszcie
kres wystgpieniom nieodpowiedzialnych jedndstek,
ktére przynosity zainteresowanym jedynie szkode.

Sekcja dziata w Scistym kontakcie z ZarZzgdem
Zwigzku i uzgadnia z nim wszelkie swe wazniejsze
poczynania i wystgpienia nazewnatrz.

W sprawie instrukcji co do akcji doraznej po-
mocy Sekcja zwotata 2 wiece, gdzie uchwalono sze-
reg rezolucyj protestujgcych przeciwko pokrzywdze-
niu bezrobotnych pracownikoéw umystowych nowemi
przepisami.

Cze$¢ bezrobotnych pobudzona przez nieodpo-
wiedzialne elementy spowodowata w swoim czasie
roztam w Sekcji i stworzyta nowg Sekcje przy Zje-
dnoczeniu Zaw. Polskiem. Jednakze Sekcja ta nie
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wykazata zadnej dziatalnosci dla dobra bezrobotnych
i po kilku miesigcach przestata faktycznie istniec.

Pragngc przyj$¢ bezrobotnym pracownikom
umystowym w Zaglebiu, znajdujgcym sie istotnie
w bardzo krytycznem potozeniu, z dalszg pomoca,
Zwigzek rozpoczat u wiadz starania o prowadzenie
na miejscowym terenie akcji dozywiania

Po wielu trudnosciach i kilkakrotnych inter-
wencjach w Warszawie i w Wojewddztwie Kkiele-
ckiem doprowadzono do tego, ze obecnie Rzad asy-
gnuje Zwiazkowi na cele prowadzenia tej akcji okoto
5000 ztotych miesiecznie, tgcznie z kosztami admi-
nistracyjnemi, ktére nie przekraczajg 2 proc.

Statystyka wydanych bonéw zywnosciowych
bezrobotnym pracownikom umystowym w okresie
sprawozdawczym jest nastepujgca:

W miesigcu  wrze$niu 1926 r. wydano kupo-
now 191 na'zt. 1597, pazdzierniku i listopadzie 393
na zt. 3405,25, grudniu 182 na zt 1509,50, styczniu
1927 r. 282 na zt. 2384,25, lutym 286 na zt 227875,
marcu 558 na zi. 4310, kwietniu 551 na zi. 4244,50.
Ogétem kuponow 2442 na zt 19729,25.

Pozatem dzieki staraniom Zwigzku uzyskano
za posrednictwem Inspektora Pracy wegiel dla bez-
robotnych pracownikéow umystowych, ktéry rozdzie-
lono miedzy najbardziej potrzebujacych.

Na wzor Sosnowca, bezrobotni pracownicy
umystowi w obw. P. Urzedu Posr. Pr. w OSwie-
cimie organizujg obecnie Sekcje przy P.Z.Z.P.P. i H.

W sprawie postulatow bezrobotnych praco-,
wnikow z tego obwodu Zwigzek Kkilkakrotnie inter-
wenjowat w Centralnej Organizacji i Zarzadzie Gt.
Fund. Bezr. w Warszawie.

d) Ustawodawstwo spoteczne.

Tam, gdzie istniejg potezne organizacje zawo-
dowe ustawodawstwo spoteczne ma z natury rzeczy
mniejsze znaczenie, poniewaz niejako sankcjonuje
tylko to, co drogg uméw zbiorowych zostato juz
bezposrednio wywalczone, spetnia poniekad role
barjery, ponizej ktérej n“wet w momentach kryzysu
posuwac sie nie mozna.

W naszych natomiast stosunkach, gdzie istniejg
zaledwie zaczatki ruchu zawodowego, ustawodaw-
stwo spoteczne ma znaczenie niepomiernie wieksze,
stanowi 0 rozwoju lub zaniku zrzeszeh zawodowych.
W naszych stosunkach gospodarczych i spotecznych
do rozwoju ruchu zawodowego dazy¢ nalezy wiasnie
przez rozbudowe ustawodawstwa socjalnego, przez
stworzenie tg droga obszaru, w ktérym organizacje
zawodowe nawet w swej obecnej sile moglyby swo-
bodnie i pewnie sie porusza¢. Wszystko to, co wy-
zej powiedziano, stosuje sie zaréwno do ochrony
pracy, jak opieki spotecznej i ubezpieczen spote-
cznych."

Wychodzac z tych zalozen, Zwigzek z wyte-
zong uwagg $ledzit losy przedewszystkiejn dwu naj-
wazniejszych dla nas projektow ustaw: " o ubezpie-
czeniu emerytalnem i o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych, pozatem za$ opinjowat inne:
0 inspekcji pracy, o ubezpieczeniach robotniczych
i kasach chorych, o sadach pracy, radzie ochrony
pracy, oraz o ustawodawstwie gérniczem.

Zwotaniem szeregu wiecdw w powyzszych spra-
wach na terenie Zagtebia Dabrowskiego, Krakow-
skiego i Poznania, Zwigzek bardzo wydatnie wspart

Centralng Organizacje w jej pracach nad zrealizo-
waniem tych projektow.

Wreszcie Zwigzek zwracat sie do Centralnej
Organizacji o przeprowadzenie akcji przeciw zamie-
rzeniom zezwolenia na handel w niedziele i Swieta.
W sprawie tej Zwigzek uczestniczyt w konferencji
zwotanej przez Stowarzyszenie Kupcdéw w Sosnowcu
i udzielit swej opinji co do redakcji memorjatu do
wiadz.

W sprawie kas chorych Zwigzek zajgt wy-
razne stanowisko co do potrzeby wyodrebnienia kas
chorych pracowniczych od robotniczych i opinje swa
ztozyt Centralnej Organizacji oraz ocene ustawy
zamiescit w ,,Zwigzkowcu".

W obecnej chwili nalezy sie przedewszystkiem
spodziewa¢ ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem
pracownikdéw umystowych, drugg z rzedu ma by¢
ustawa o najmie pracy pracownikoéw umystowych.

Ustawa 0 sgdach pracy ulegnie prawdopodobnie
pewnej zwiloce w zwigzku z konieczno$cig rozpa-
trzenia szeregu sprzecznych opinij, jakie Minister-
stwo otrzymato. Losy ustawy o ubezpieczeniach ro-
botniczych i kasach chorych sg dzi$ jeszcze mgliste
i zdaje sie, ze realizacja jej dos¢ odlegta, natomiast
w stosunkowo niedtugim czasie nalezy sie spodzie-
wac ogloszenia ustawy o inspekcji pracy.

e) Sprawy gospodarcze.

Réwniez sprawy wchodzace w zakres polityki
gospodarczej interesowaty Zarzad Zwigzku. Wobec
powotania do zycia Komisji Opinjodawczej Pracy
przy Prezesie Komitetu Ekonomicznego Ministrow
oraz Komisji Ankietowej do badania kosztéw pro-
dukcji, Zwigzek nasz zabiegat u odnosnych wiadz
za posrednictwem Centralnej Organizacji Z. Z. P. U.
w Warszawie 0 mandaty w tych instytucjach dla
reprezentowania specjalnych potrzeb i intereséw Za-
glebia Dagbrowskiego, wysuwajgc do pierwszej Ko-
misji kandydature kol. W. Koscinskiego, do drugiej
kol. W. Grunwalda Jednakze Centralnej Organizacji
kandydatow naszych nie udato sie przeprowadzic.

W zwigzku z pracami podkomisji energetycznej
Komisji Ankietowej, Zarzad zaopiujowat projekt
kwestjonarjusza dla badania przedsiebiorstw we-
glowych, zaréwno wytworczych, jak i handlowych.
Przedstawiciel Zwigzku byt obecny na ostatnio od-
bytej konferencji w Katowicach, gdzie wypowiedziat
opinje Zwigzku o wspomnianych kwestjonarjuszach
zgtaszajac szereg zastrzezen i poprawek.

Dla Komisji Opinjodawcze] Pracy Zwigzek zbie-
rat szczegbtowe dane dotyczace ptac pracownikéw
umystowych.

Dla Ministerstwa Przemystu i Handlu Zwigzek
zaopinjowat rozporzgdzenie w przedmiocie cet na
wyroby hutnicze.

Pozatem Zarzad poczynit starania o uzyskanie
jednego mandatu w Komisji Statystycznej badajacej
zmiany kosztow utrzymania w Zagtebiu Dabrowsk.,
co uwienczone zostato pomyslnym wynikiem.

VI.

a) Zapomogi bezrobotnym.

Jak wyzej wspomniano, bezrobotni czionkowie
Zwiagzku otrzymywali zapomogi. W ciggu okresu
sprawozdawczego wyptacono takich zapomdg ogdtem
na sume 4887 zi. 10 gr

AKcja zapomogowa.
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b) Kasa po$miertna.

W ciagu okresu sprawozdawczego wyptacano
rodzinom po zmartych czionkach zapomogi po-
Smiertne w wysokos$ci 150 zt. Zapomdg takich wy-
ptacono 25 na sume zt. 3750.

Jednakze z jednej strony wysoko$¢ zasitku po-
grzebowego jest niedostateczna, a z drugiej wypla-
canie zapomog obcigza Zwigzek, w znacznym stopniu
uszczuplajac jego $rodki, ktore wobec wzrostu drozy-
zny przy niezmienionych skiadkach sg niedostateczne.

W zwigzku z tem pozostaje uchwata ostatniego
Walnego Zgromadzenia Delegatow zmierzajgca do
reformy Kasy Pogrzebowej. W mysl tej uchwaty
Zarzad opracowat projekt regulaminu Kasy Samo-
pomocy Kolezenskiej, ktéry przedkiada na obecne
Walne Zgromadzenie.

VIlI. Budowa Domu Zwigzkowego.

Zarzad Zwigzku czynit usilne starania w celu
przyspieszenia realizacji budowy domu zwigzkowego.
Jednakze akcja gromadzenia funduszéw na cegietki
nie wydata dotychczas spodziewanych rezultatow,
poniewaz nie wszystkie Oddziaty w nalezyty sposob
potraktowaty te sprawe. Na wyrédznienie zastuguje
tu Oddziat w Trzebini, gdzie wszyscy niemal czton-
kowie zakupili cegiet/ci.

W ciagu okresu sprawozdawczego wptyneto
na fundusz budowy domu poza statemi optatami
cztonkéw: z cegietek 1726 zt., z zabawy w Sosnow-
cu 574 z+. 70 gr.

Zarzad Zwigzku zakupit plac potozony w bar-
dzo korzystnem miejscu, posiadajacy obecnie wysoka
wartos¢. Zarzad czyni starania aby uzyska¢ kredyty
na budowe, w zwigzku z ogtoszong obecnie ustawa
0 rozbudowie miast.

W obecnej chwili sprawa ta staje sie juz
aktualna i zachodzi konieczno$¢ przystgpienia do
prac przedwstepnych, a mianowicie opracowania
kosztorysu, planéw i t. p. oraz wyboru specjalnej
Komisji Budowy Domu, co bedzie przedmiotem
obrad obecnego Walnego Zgromadzenia.

VIIIl. Kursy handlowe i jezyka francuskiego.

W okresie sprawozdawczym Zwigzek prowa-
dzit w dalszym ciagu istniejagce od szeregu lat ro-
czne kursy handlowe. Pozatem prowadzono w So-
snowcu i Dabrowie kursy jezyka francuskiego.

Kursy Handlowe pozostajgce pod fachowem
kierownictwem D-ra M. Rzadkiewicza dziatajg spra-
whnie, niosac znaczny pozytek stuchaczom.

W okresie sprawozdawczym uczeszczalo na
kursy $rednio 25 0sdb.

Program wyktadéw obejmowat ogdétem 22 go-
dziny tygodniowo, a mianowicie: buchalterji 4 go-
dziny, arytmetyki handlowej 4 godziny, korespon-
dencji 3 godz., nauki o handlu 2 godz., prawa we-
kslowego 1 godz., towaroznawstwa 1 godz., steno-
grafji 1 godz., jezyka niemieckiego 2 godz., kantoru
praktycznego 2 godz.w'

W roku biezgcym Zarzad ma zamiar
rzy¢ kursy, przeksztatcajgc je na 2-letnie.  Prace
przygotowawcze w tym Kierunku zostaty juz po-
czynione.

Kursy jezyka francuskiego prowadzita, ostatnio
pod og6lnym nadzorem Zarzadu Kursow Handlo-

rozsze-

wych, p. Hajewska w Sosnowcu i Dagbrowie. Frek-
wencja na tych kursach byta stosunkowo nieznaczna,
uczeszczato bowiem ostatnio w Sosnowcu 9 0s6b,
w Dabrowie 4.

Z powodu stabej frekwencji Kursy w Dagbrowie
zostaty ostatnio zlikwidowane, w Soshowcu za$
p. Hajewska przeniosta nauke do swego prywatnego
mieszkania.

IX. Fundusze Zwigzku.

Jak wynika ze sprawozdania rachunkowego,
Zwigzek uczuwa brak $rodkéw materjalnych i wia-
Sciwie zachodzi potrzeba powiekszenia skiadek, co
bytoby tem bardziej uzasadnione, ze pracownicy —
cztonkowie Zwigzku, zatrudnieni w przemysle i gor-
nictwie, uzyskali w miedzyczasie szereg podwyzek
ptac. Pozatem koszty ogélne Zwigzku wzrosty,
a sktadki pozostaty bez zmiany.

Jednakze, rozumiejgc o0go6lng sytuacje rzesz
pracowniczych, Zarzad nie wystepuje na obecne
Walne Zgromadzenie z odno$nym wnioskiem, nato-
miast zamierza przez reorganizacje Kasy PoSmiertnej
zapobiec tym niedomaganiom.

t——

Zarzad staje przed Walnym Zgromadzeniem
z dorobkiem swej catorocznej dziatalnosci, oczekujgc
sprawiedliwej oceny. Zarzad sadzi, ze zdziatat, co
mogt, wiecej nawet, niz to, do czego upowazniato
go poparcie ze strony cztonkéw, ktérzy naog6t z ma-
femi wyjatkami niedostatecznie interesowali sie spra-
wami zwigzkowemi. Zarzad pragnie, aby komplet
wybrany na 10. Walnem Zgromadzeniu pracowat
w bardziej pomysinych warunkach, a wowczas praca
jego bedzie wolna od wszelkich wad i usterek, jakie
obecnie nawet przy najlepszej woli i energji Kieru-
jacych jednostek wkras¢ sie mogty.

W dzisiejszej sytuacji nie wolno nam opuszczac
ragk, nie wolno zapomina¢, ze ci, ktérzy po nas
przyjda, sadzi¢ nas beda z owocOw prac naszych,
tak, Jak my dzi$ sadzimy naszych poprzednikéw, gdy
widzimy na kazdym niemal kroku brak nalezytej
obrony i zabezpieczenia rzesz pracowniczych.

Nie wolno nam, $wiadomym swego celu zwigz-
kowcom, zrazaC sie obojetnoscig ogotu, czy nawet
stuzalczo$cig niektorych jednostek wobec naszych
przeciwnikow.

Nie wolno nam zapominaé, ze jesteSmy zoinie-
rzami na froncie walki z uroszczeniami kapitatu, bo-
jownikami o stusznie nalezne klasie pracujacej prawa.

Tak wiele pozostato dzi$ jeszcze do zrobienia,
tak obszerne pole do pracy otwiera sie w kazdym
dziale dziatalnosci zwigzkowej, ze wszyscy stangé
muszg do roboty i popiera¢ stale wszelkie zamie-
rzenia wiadz zwigzkowych.

Sktadajgc sprawozdanie z dorocznej pracy,
a chcac, by praca ta w niczem w nastepstwie nie
zostata zaniedbana — Zarzgd wzywa 0got pracowni-
czy do nieodmawiania mu swej najdalej idacej po-
mocy, do skupienia sie wszystkich pod wspolnym
sztandarem, ktéremu przys$wieca nasze szczytne hasto
»,W organizacji i pracy — potega i przysztosg Polski".

W imie wiec tego hasta, spieszmy do dalszej
pracy, nie zniechecajmy sie zadnemi przeszkodami,
iIdZmy naprzod z wiarg w zwyciestwo idei zwigz-
kowej!
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DABROWA.

Dabrowa, Dabrowa... niegdy$ kolebka ruchu
organizacyjnego, Dabrowa, gdzie zakietkowata mysl
zawodowego zrzeszenia pracownikow przemystu
i goérnictwa — Dabrowa, ktéra data naszemu Zwigz-
kowi szereg ofiarnI)(/ch i bezinteresownych dziataczy,
pracujacych z cat
spotecznej. Czy juz minety czasy Swietnosci tego
osrodka, jako placowki zwigzkowej?!

Niewatpliwie niel | jezeli z wielu przyczyn
zatamata sie liczebnos¢ i sprawnos¢ organizacji, to
niezawodnie istniejg Srodki, aby temu zilu zaradzic.

Dabrowa, gdzie tak wielu pracownikow umy-
stowych potrzebuje niemal na kazdym kroku po-
mocy i opieki, Dgbrowa - siedziba najbardziej
wyrachowanych z posrod eksploatatorow pracy
ludzkiej, Dabrowa, Swiadek codziennych zmagan
sie pracy z kapitatem, Dabrowa, osrodek ruchu
robotniczego — nie moze pozosta¢ nadal bez silnej
placowki zwigzkowej.

Stang¢ muszag znéw do szeregdw zwigzkowych
ci wszyscy, ktérzy dla tych, czy innych powodow
od nas odeszli, przyjs¢ muszg réwniez pod nowe
sztandary zwigzkowe wszyscy nowi pracownicy i to
zarébwno ci, ktorzy opusciwszy niedawno uczelnie
przystepujg do samodzielnej pracy zarobkowej, jak
I dawni pracownicy — ktérzy badZz to ostatnio
przybyli do Zagiebia, badZ tez, mieszkajac tu juz od
lat — ociggali sie jednak z wstgpieniem w szeregi
czynnej armji pracowniczej.

Kapitat wystepuje przeciwko nam zbrojny
w potezne srodki, przedewszystkiem zbrojny w pie-
nigdz, przyczyne wiadzy, narzedzie korupcji, srodek
demoralizacji.

Ze swej strony pracownicy przeciwstawic
moga tym $rodkom jedyng bron — solidarnosc,
zwartosc i liczebnos¢ swych szeregow!

To tez wzywamy pracownikow umystowych
Dabrowy, by otrzasneli sie z apatji, by rozpoczeli

owitem oddaniem dla sprawy . prace zwiazkowa i doprowadzili do rozkwitu tej,

tak drogiej Zwigzkowi naszemu placowki.

Wzywamy wszystkich pracownikéw, ktorzy
rozumiejg swoje obecne potozenie i umiejg czuc
i mysleC. | tych z Pedenu i z Koszelewa i z Huty
Bankowej, z firmy Borkowski i innych.

Niechaj poza naszemi szeregami pozostang
tylko stuzalcy, zaprzedani z dusza kapitatowi, co
zatracili w wieloletniem jarzmie wszelkg mys$l wolng
i niezalezng — ulegte, dobrze wytresowane, deli-
katne, stuzki miejscowych ,kolonistow" umiejace
tylko catowa¢ dion panska, wowczas nawet, gdy ta
ich taskawie smagaC raczy, a wypatrujgce jedynie
okruchéw ze stotu moznych.

Pracownikom Dabrowy trzeba szeregu silnych
jednostek na stanowiskach kierowniczych w pracy
zawodowej. | jednostki te niewatpliwie sg — nie-
chaj tylko zechca stang¢ do pracy! A szeregi pra-
cownicze w stuzbie czynnej zapelnig sie.  Trzeba
tylko dziata¢, trzeba umie¢ trafi¢ do tych rzesz
ugietych dzi$ pod terrorem wszechwiadnych satra-
pow, Itrzeba odpowiednio przemowi¢ do ich dusz
| serc!

Od pracownikéw Dgbrowy oczekujemy czynow!
Zwigzkowiec.

Wrazenia zmeczonego delegata z Walnego
Zgromadzenia.

U handlowcéw byto wczoraj ogélne zebranie:
moc kolegéw, delegaci, inspektor i panie. Prezes
krotko, energicznie, zebranie zagail, za obecnos¢
podziekowat, nieobecnych zganit.  Przewodnictwo
objat jeden z kolegéw dzielniejszych. Do Frezydjum
zaproszono samych najgodniejszych. Sprawozdania
odczytano w ciggu pot godziny; zatwierdzono,
wszyscy radzi, dobre majg miny. Jeden tylko, co
nie mogt spokojnie usiedzie¢, rzeki: ,Ja nie chce
nic méwic, tylko chce powiedzie¢". Nad budzetem
troche diuzej sie zastanawiano, czy wystarczy na
wydatki, ogromnie sie bano. Prezes milczy, wy-
czekuje, jak sobie poradzg: moze sami bez przy-
musu wieksze sktadki dadza. Loza druga, widzac
chaos w zdaniu i projekcie, zazadata, zeby prezes
rzekt co$ w tym objekcie. Prezes projekt miat
w zanadrzu i wnet go wylozyt i pozycje na zmarla-

kow w budzecie umorzyt. Nasz sekretarz ziotousty
wyjasniat ustawy, uchwalono rezolucje wysta¢ do
Warszawy. Pan Inspektor dzielnie moéwit, opieke
obiecat, solidarno$¢ i zrzeszenie gorgco zalecat.
Regulamin dla Oddzialu, Kasy i Zarzadu zatwier-
dzono a priori bez badan i sagdu. Do komisji bu-
dowlanej domu zwigzkowego wybrano grono o0s6b
z dziatu technicznego. Statut poprawiono i Zarzad
wybrano, oraz kilku cztonkéw ze Zwigzku wylano.
Podzigkowania. Prezes zakonczyt obrady i mySmy
0 szOstej poszli na obiady. Cato$¢ sprawita zupetnie
dodatnie wrazenie, ale i porzadng w domu bure
za takie spOznienie. Z tego taki na przysztosc
morat sie wywodzi: na zebraniach krécej mowié
wecale nie zaszkodzi.

Zmeczony, gtodny czionek.

CZAS ZAWROCIC!

Drozyznar wzrasta. Narzekamy na nig wszyscy,
widzac, jak z miesigcem kazdym maleje realna
wartos¢ naszych zarobkéw.  Ubolewamy nad nie-
dostatkiem, ktéry staje sie udziatem rzesz pracu-
jacych. Potozenia ich nie zdotajg poprawic¢ groszowe
podwyzki uposazen, zdobywane w ucigzliwej,

a czesto beznadziejnej walce, sg one bowiem nie-
wystarczajace, a i ta ich drobna warto$¢ niebawem
zostaje zniweczona dalszym wzrostem cen. | tak
wkrétce po ukonczeniu jednej walki staje sie wobec
koniecznosci nowej akcji.

Ten stan — w najwyzszym stopniu nienormal-
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ny — stalego wzrostu cen artykutéw pierwszej po-
trzeby, a co za tem idzie — kosztow utrzymania—
uniemozliwia nastgpienie okresu wzglednej réwno-
wagi w stosunkach pracownikéw z pracodawcami,
wprowadzajgc nieunikniong koniecznos¢ walk o wy-
rébwnanie ptac, ktorych realna warto$¢ stale sie
zmniejsza, powoduje on nieustanne  zakldcenia
produkcji ze szkodg dla stron obu.

Pomijajgc tu fakt, ze zarobki poszczego6lnych
kategoryj pracowniczych sg niedostateczne i wy-
magaja niezaleznie od wzrostu kosztéw utrzymania
zasadniczej rewizji, poniewaz akcja ta musiataby
zosta¢ przeprowadzona poza rozwazanemi ha tem
miejscu zagadnieniami, niemniej jednak, zajmujac
stanowisko, zgodne z prawda, musze zwréci¢ uwage
na to, ze, nie lekcewazac sobie podwyzek ptac,
stwierdzi¢ musimy, iz ziem, ktére jest przyczyng
cigglych zatargdbw o place oraz niedostatku naj-
szerszych rzesz pracowniczych, jest drozyzna. Z tem
groznem zjawiskiem, wywotujagcem od Kkilku lat
szereg powaznych zaburzen w naszem zyciu go-
spodarczem nalezatoby walczy¢ energicznie, ujmujgc
zagadnienie gruntownie | uzywajagc w tej walce
wszelkich srodkow przedewszystkiem z zakresu po-
lityki podatkowej, celnej i kredytowej Panstwa —
a nie ograniczajac sie do metod walk policyjnych
prowadzonych z drobnemi paskarzami ze straganow
lub sklepikbw — metod, dajacych znikome rezul-
taty — a obliczonych raczej na efekt zewnetrzny.

Niestety, stwierdzi¢ musimy, ze rzady Rzeczy-
pospolitej od szeregu lat, a zwiaszcza od chwili
stabilizacji ztotego — nie umiaty opanowac drozyzny,
nie potrafity pogodzi¢ interesow najszerszych rzesz
konsumentow — pracownikéw umystowych, czy fi-
zycznych z interesami produkcji — interesami w da-
nym razie wspélnemi, zwiaszcza w wielkim prze-
mysle. JesteSmy zatem Swiadkami stalego wzrostu
cen, przedewszystkiem artykutéw zywnosciowych.

Dotyczy to catego splotu zjawisk, ktore taczg
sie u nas, stwarzajac drozyzne.

Przedewszystkiem polityka wywozowa.

Mimo, iz zostaliSmy nauczeni gorzkiemi do-
Swiadczeniami, okupionemi w rezultacie zachwia-
niem sie waluty w roku 1925 — nie zdobyliSmy
sie w roku ubiegtlym we wiasciwym czasie na re-
glamentacje wywozu*zboza z Polski.

| oto, jak za lat poprzednich, jesteSmy S$wiad-
kami absurdalnego zjawiska: do Polski, kraju rolni-
czego, ktory w okresie nastepujgcym po zbiorach
intensywnie eksportowat zboze, dzi$ przywozi sie
znéw zboze i make z zagranicy dla zaspokojenia po-
trzeb rynku wewnetrznego.

Trudno o wigkszy nonsens.

A jednak jest on wynikiem bardzo wzietej
ostatnio teorji o potrzebie wzmozenia zdolnosci na-
bywczej ludnosci rolniczej i co za tem idzie — po-
lityki wysokich cen na ptody rolnicze’ oraz popie-
rania eksportu~tych artykutow.

Wszystko ma jednak swoje granice. Ma jg
rébwniez i teorja ekonomiczna — mniej czy wiecej
fortunnie pomyslana.  Granice te zakreSla-, zycie
samo, jaskrawo podkreslajac sprzecznosci.

W danym razie korektywa nasuwa si¢ sama.

Jak w zyciu jednostek nie wolno bogaci¢ sie ko-
sztem drugich, tak w spoteczenstwie jedna warstwa
nie moze opieraC swego dobrobytu na wyzysku
innych.

| w obecnej chwili rzagd musi wkroczy¢ na
droge obrony intereséw konsumentow, intereséw
rzesz pracowniczych, robotniczych i pozatem wo-
géle ludnosci miejskiej.

Musi by¢ wreszcie zakonczona prowadzona
ostatnio w rzadzie przez pp. Ministra Rolnictwa
i niektorych innych polityka, polegajaca na jaknaj-
szerszem popieraniu intereséw rolnictwa.

Rezultaty tej polityki — w wysokim stopniu
ujemne — stwierdzamy dzi$, odczuwajac je przede-
wszystkiem na wiasnych budzetach, pozatem kon-
statujgc z niepokojem wzrastajagcy ujemny bilans
handlowy Polski w ostatnich miesigcach — spowo-
dowany w znacznym stopniu przywozem ptodow
rolniczych.

Nie zawadzi przypomnie¢ na tem miejscu, ze
z chwilg, gdy w roku ubiegtym bezposrednio po
zbiorach rozpoczeto niczem niepohamowany wywoz
zboza zagranice, szereg organizacyj zawodowych,
politycznych, prasa, Rada Spozywcow — domagaty
sie reglamentacji wywozu; domagaly sie poOzniej
juz wprowadzenia zakazu wywozu zboza.

A sfery miarodajne zwlekaty z decyzjg tak
dtugo, dopdki nie wywieziono nie tylko catej nad-
wyzki, lecz i znacznej czesci zapasu, potrzebnego
do wyzywienia ludnosci.

Wzgledy nie tyle gospodarczej, co przede-
wszystkiem politycznej natury powodowaty te zwito-
ke, a zakaz wydany zostat wtedy dopiero, gdy wy-
w0z zboza przestat sie optaca¢ z powodu osiggnie-
cia na rynku wewnetrznym wyzszego poziomu cen,
niz zagranica.

Kraj caty ponosi dzi§ konsekwencje tej poli-
tyki wywozowej Rzadu — a nie mamy gwarancji,
czy na przysztos¢ stosunki lepiej sie utoza.

Wprawdzie pojawity sie informacje o przedtu-
zeniu zakazu wywozu zboza do 1 wrzesnia rb., lecz
nalezy zada¢ czego$ wiecej, niz dorywczego otwie-
rania lub zamykania granic Panstwa dla eksportu
ptodéw rolniczych.

Nalezy zada¢ planowej polityki w tym zakresie.

W roku ubiegtym lansowano silnie projekty
budowy elewatoréw zbozowych w kraju. Projekty
te, w nastepstwie usuniete w cief, winny doczekac
sie jaknajrychlejszej realizacji. Pozatem polityka kre-
dytowa, podatkowa i taryfowa w stosunku do rolni-
ctwa musi by¢ ustalona odpowiednio do potrzeb rynku
wewnetrznego, opartych ng Scistych danych. Winny
by¢ tworzone rezerwy zbozowe dla uniknigcia na
przyszto$¢ takich zjawisk, jakie dzi$ niestety juz
nie po raz pierwszy przezywamy, aby kraj rolniczy,
jakim jest Polska, ' importowat zboze na potrzeby
wewnetrznej konsumcji.

A wszystko to wymaga prowadzenia polityki
rzgdowej z wiekszem niz dotychczas uwzglednieniem
interesOw konsumentow i zaprzestania jednostron-
nego protekcjonizmu egoistycznych interesow rol-
nictwa, a zwilaszcza obszarnikdw — ktérzy sg
w przewaznej mierze eksporterami zboza.

W. Koscinski.
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USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Rozporzadzenie o Kaucjach.

W Dz. U. R. P. Nr. 46 z dnia 28 maja r. b.
ogtoszone zostato dawno oczekiwane rozporzadzenie
p. Prezydenta Rzeczypospolitej o kaucjach skiada-
nych w zwigzku z umowg o0 prace.

Rozporzadzenie to jest nader wazne z posrdd
pracownikow umystowych przedewszystkiem dla
kasjerow, inkasentow, pozatem z posrod robotnikdéw
dla konduktoréw, szoferow, kelneréw i innych kate-
goryj pracownikéw, od ktérych wymagano kaucyj
przy obejmowaniu pracy.

Dotychczas sprawa ta byta dla pracownikow
niekorzystnie i niebezpiecznie zatatwiana, poniewaz
pracodawca wigczat zazwyczaj kaucje do swego
kapitatlu obrotowego, korzystat z niej, me placac
pracownikowi zadnych odsetek z tego tytutu, wresz-
cie czesto znikat, unoszac ze sobg dziesigtki tysiecy
ziotych tytutem kaucyj zebranych od szeregu pra-
cownikdéw, ktorzy pozostawali podwadjnie poszkodo-
wani traicagc réwnoczesnie posade i oszczednosci zto-
zone niesumiennemu pracodawcy w postaci kaucyj.

Szczegdblnie w branzy restauracyjno-dancingo-
wej rozmnozyly sie ostatnio masowo tego rodzaju
naduzycia. Niektére przedsiebiorstwa byty wprost
w catosci prowadzone za pienigdze wytudzone od pra-
cownikéw. Po krotkim czasie zamykano je — a nie
byto sposobu zapobiezenia tym naduzyciom.

To tez starania organizacyj zawodowych szly
od szeregu miesiecy w tym kierunku, aby drogg
ustawy uniemozliwi¢ uprawianie nadal wyzysku
pracownikéw. Wspomniane poprzednio rozporzadze-
nie sprawe te ostatecznie reguluje. Gtowne posta-
nowienia jbgo sg nastepujgce:

Kaucja moze by¢ przez pracodawce wymagana
jedynie na zabezpieczenie rzeczywistych szkod
I strat, mogacych wynikna¢ z winy pracownika przy
wykonywaniu pracy lub z powodu tej pracy —
facznie z ewentualnemi kosztami sgdowemi.

Nalezno$¢ swojg z tego tytutu moze praco-
dawca pokry¢ tylko za zgodg pracownika, za$ w braku
zgody — na mocy orzeczenia sadowego.

Dotyczy to zarowno samej zasady, jak i wy-
sokosci odszkodowania.

Oczywiscie pracodawcy przystuguje pierwszen-
stwo przed innymi wierzycielami do zaspokojenia
swycr\ll\)oretensyj z kaucyj.

celu zabezpieczenia kaucyj pracowniczych
przed uzywaniem ich w obrocie przedsiebiorstwa
rozporzadzenie nakazuje deponowanie ich wylgcznie
w instytucjach kredytowych panstwowych tub samo-
rzgdowych w gotéwce, papierach procentowych lub
innych walorach. Jedynie w zakladach pracy beda-
cych wiasnoscig Panstwa lub pozostajgcych pod za-
rzgdem panstwowym kaucje mogg by¢ deponowane
w tych instytucjach, jednakze na ogolnych zasadach
zawartych w omawianem rozporzadzeniu.

Dalszy artykut 3 zawiera szczegdtowe przepisy
co do formalnosci przy skiadaniu depozytéw i wy-
petniania specjalnych szczeg6tow w deklaracji depo-
zytowej oraz kwicie depozytowym.

Odsetki od sumy lub od waloréw ztozonych
w charakterze kaucji pobiera pracownik skiadajacy
kaucje, nie potrzebujac do tego zgody pracodawcy.

Kaucja moze by¢ podjeta przez pracownika

tylko za zgodag pracodawcy lub na mocy orzeczenia
sadowego..

Pracodawca obowigzany jest w ciggu dni 14
od chwili ustania stosunku najmu pracy dokonac
wszystkich czynnosci potrzebnych dla umozliwienia
bylemu swemu pracownikowi podjecia kaucji.

Jedynie w razie, jezeli prcodawca zglasza
w stosunku do swego bylego pracownika roszczenia
z tytutu szkdd i strat moze odmdwi¢ dokonania tych
czynnosci. Rozporzadzenie przewiduje w tym wy-
padku nastepujgcg procedure. Pracodawca musi
wowczas w ciggu 14 dni od chwili ustania stosunku
najmu oznajmiCc pracownikowi o0 istnieniu z jego
strony takiego roszczenia, a jesli pracownik nie zga-
dza sie na dobrowolne uregulowanie roszczen —
w ciggu dalszych 4 tygodni wytoczy¢ przeciw niemu
powddztwo sadowe. O ile natomiast w terminach
powyzej oznaczonych pracodawca nie zgtasza rosz-
czenia, ani nie wytaczacza powoOdztwa, obowigzany
jest bezwzglednie do niezwlocznego umozliwienia
pracownikowi podjecia kaucji.

Przewidujgc, ze czynione beda usitowania obej-
§cia postanowienn nowego rozporzadzenia, uznano
w art. 5 za niewazne postanowienia umoéw, na mocy
ktérych pracownik celem uzyskania posady lub
utrzymania nadal stosunku pracy pozycza lub daje
na przechowanie lub do uzytkowania jakiekolwiek
wartosci pracodawcy lub osobie dziatajagcej w poro-
zumieniu z nim.

Rozporzadzenie wykonawcze musi wyjasni¢

- konsekwencje tego artykutu, aby nie mégt on byc

obrécony na niekorzys¢ pracownika. W szczegol-
no$ci koniecznem bedzie wyjasnienie, w jaki sposob
nalezy rozumie¢ niewazno$¢ tych umow.

Art. 6 rozporzadzenia gtosi, ze nie stosuje sie
ono do kaucyj hipotecznych oraz do kaucji ktérych
warto$¢ podtug cen rynkowych w chwili ztozenia
przekracza 5000 zt.

Rozporzadzenie przewiduje sankcje karne na
pracodawcOw nie stosujacych sie do przepiséw roz-
porzadzenia. Kary te sg nastepujgce: grzywna do
1000 zt. lub areszt do 2 tygodni, wzglednie obie
kary razem, o ile dany czyn nie ulega karze su-
rowszej podiug innych ustaw karnych.

W razie ponownego skazania za to samo prze-
stepstwo przed uptywem lat 5 od daty ostatniego
skazania przewidziana jest kara aresztu do 4 ty-
godni. Do orzekania powotane sg sady pokoju (po-
wiatowe). Nalezy oczekiwaé, ze z chwilg wprowa-
dzenia sadéw pracy w Polsce, bedg one dla roz-
patrywania spraw tych wiasciwe.

Rozporzadzenie nakazuje przeprowadzenie
w ciggu 3 miesiecy od ogtoszenia go podjecie
wszystkich kaucyj ztozonych niezgodnie z nowemi
postanowieniami i ztozenie ich juz w mys$l obo-
wigzujacych obecnie przepisow prawnych.

Ze wzgledu na waznos$¢ tego rozporzadzenia
dla rzesz pracowniczych, pozadanem jest zapozna-
nie sie ogétu z jego postanowieniami, tern bardziej,
ze w ustawie 0 umowie najmu pracownikdéw umy-
stowych sg one powt6rzone i wejdg prawdopodobnie
réwniez w skiad odnosnego rozporzadzenia.
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ZYCIE, GOSPODARCZE.

W dniu 19 maja b. r. odbyta sie w Katowi-
cach w sali Sejmu Slgskiego konferencja przedsta-
wicieli organizacyj zawodowych Slaska i Zagtebia
z podkomisjg energetyczng Komisji Ankietowej Ba-
dania Kosztow Produkcji w sprawie zaopinjowania
przez przedstawicieli zwigzkdéw i stowarzyszen pro-

jektu kwestjonarjusza weglowego opracowanego

przez Podkomisje, ktory, jak o tem poprzednio
wspomnieliSmy, przestany byt organizacjom praco-
wniczym, a miedzy niemi i naszemu Zwigzkowi do
oceny. Konferencja podzielona byla dla ulatwienia
pracy na 2 czeSci — jedng, w ktérej uczestniczyli
wytacznie przedstawiciele organizacyj zawodowych
pracowniczych, druga wyigcznie z przedstawicielami
zwigzkéw robotniczych.

P.Z.ZP.P. i H. reprezentowat Sekretarz Jene-
ralny, kol. W. Kaoscinski.

Po zagajeniu konferencji przez przewodnicza-
cego podkomisji, p. A. Zdanowskiego, wywigzata
sie obszerna i szczegotowa dyskusja, w ktorej przed-
stawiciele organizacyj zglosili swe uwagi i poprawki
do poszczegolnych punktéw kwestjonarjuszy, dazac
naogét do bardziej Scistego sprecyzowania pytan
oraz do wyjasnienia szeregu kwestyj przedewszy-
stkiem z zakresu organizacji pracy w przedsiebior-
stwach oraz systemu plac I kalkulacji kosztow.

Przedstawiciel naszego Zwiazku zgtosit rowniez
w dyskusji szereg poprawek, miedzy innemi
w sprawie obowigzkowego wykazania ilosci obco-
krajowcoéw zatrudnionych w gérnictwie, co byto
przeoczone w kwestjonarjuszu, w sprawie kalkulacji
kosztéw, oddzielnego wykazywania deputatow we-
glowych dla dyrekcyj i personelu urzedniczego
I inne.

BEZRO

STAN BEZROBOCIA W POLSCE.
Zmiany w stanie liczebnym bezrobotnych
w Polsce za ubiegly okres sg nastepujgce:
w tygodniu od 16 do 23.IV spadek o 2645 o0séb

23, 301V ; 5365
, 30.IVdo 7.V y 2739
v o, 14V . 3139,

Ogotem w okresie ubiegtych tygodni liczba

bezrobotnych spadta o 13.888 o0sob.

NOWE ROZPORZADZENIE P. PREZYDENTA.

W Nr. 46 Dz. U. R. P. z dnia 28 maja r. b-
zostato ogtoszone rozporzadzenie p. Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 17 maja 1927 r. 0 rozszerzeniu
uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z usta-
wy 0 zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia.

Rozorzadzenie to jest wynikiem diugotrwatych
staran prowadzonych przez Centralng Organizacje
Zw. Zaw. Prac. Umyst.

Omawiajgc treSC nowych przepisow przedewszy-
stkiem nalezy zaznaczy¢, ze rozporzadzenie to do-
tyczy wyltgcznie pracownikéw umystowych a gtéwne
jego postanowienia sg nastepujgce:

Minister Pracy i Opieki Spotecznej zostat upo-
wazniony do zawieszenia dla pracownikéw umysto-
wych przepisu art. 2 ustawy z dnia 18 lipca 1.924 r.
znowelizowanej przez ustawe z dn. 28 pazdziernika

W dyskusji przedstawiciel jednej ze $lgskich
organizacyj pracowniczych wypowiedziat wielce zna-
mienne zdanie w sprawie udzielania odpowiedzi na
pytania dotyczace bilansow, ksiegowosci etc. Stwier-
dzit on mianowicie, ze szereg firm prowadzi ,,po-
dwojng" ksiegowos$¢ — jedng dla whadz i zewnetrz-
nej publikacji — druga, prawdziwg — dla wiasnych
potrzeb i zapytat, jakie $rodki zamierza przedsie-
wzigé komisja, aby nie opierata sie na danych nie-
zgodnych z rzeczywistosScig.  Oswiadczenie to wy-
wotato olbrzymie wrazenie wsrod obecnych i aczkol-
wiek w dalszem swem przemdwieniu moéwca starat
sie z wiadomych zresztg przyczyn ztagodzi¢ efekt,
twierdzac, ze stowa jego odnosity sie tylko do nie-
ktérych mniejszych firm na Slasku, jednakze warto
sie zastanowi¢ nad glebszem, zasadniczem znacze-
niem tego incydentu.

Ze strony podkomisji zostato swierdzone, ze
program prac, przewiduje jaknajscislejszg wspot-
prace ze zwigzkami zawodowymi, szczegOlniej pra-
cownikéw umystowych, ktére mogg udzieli¢ szereg
nader cennych informacyj.

Kol. Koscinski, przemawiajgc wkrotce potem,
podkreslit z uznaniem te zamierzenia, jednakze za-
znaczyt, ze wspotpraca ta bedzie natrafiata na szereg
trudnosci z przyczyn zupeinie zrozumiatych i nie
wymagajacych blizszych wyjasnien, a majacych swe
Zzrodto w stosunkach, jakie panujg miedzy praco-
wnikami i pracodawcami i ze z natury rzeczy
w tych warunkach naog6t wspétpraca projektowana
przez podkomisje bedzie musiata sie odbywaé prze-
dewszystkiem przez utrzymanie bezpo$redniego sta-
tego kontaktu z niezaleznymi reprezentantami orga-
nizacyj, ktorzy ze swej strony uczynig oczywiscie
wszystko, co mozliwe, dla utatwienia tej sprawy.

BOCIE.!

1925 r. co do obowigzku pozostawania pracownika
ubezpieczonego w stosunku najmu pracy co haj-
mniej przez 20 tygodni w ciggu ostatniego roku
przed utratg posady.

Dotychczas niemozno$¢ uchylenia tego przepisu
dla pracownikow umystowych powodowata, ze
Z ubezpieczenia ustawawego korzystata minimalna
liczba oséb. Wobec tego rezerwy Funduszu Bez-
robocia dla pracownikéw umystowych wzrastaty
zupetnie bezprodukcyjnie, a rdéwnoczesnie szereg
0s0b pozostawat bez zasitkdw, wzglednie zmuszony
byt korzysta¢ z akcji doraznej.

Pozatem omawiane rozporzadzenie upowaznia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do przedituzenia
terminu zgtoszenia w P. U. P. P. swego prawa do
Swiadczen przez bezrobotnego, termin ten okreslony
zostat w ustawie o0 zabezpieczeniu na wypadek bez-
robocia na 4 tygodnie.

Wreszcie, co jest rzeczg b. wazna, rozporza-
dzenie upowaznia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej do przedtuzenia w poszczegdlnych miejscowo-
Sciach dla poszczeg6lnych kategoryj bezrobotnych
pracownikéw umystowych trzynastotygodniowego
okresu pobierania zasitkéw do 26 tygodni.

Wykonanie rozporzadzenia powierzono Mini-
strowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrem Skarbu.
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Ciekawe, ze rozporzadzenie powyzsze ma obo-
wigzywac tylko do 31 sierpnia 1927 r. Czyzby to
miat byé znak, ze po tym terminie ustawa o ubez-
pieczeniach pracownikow umystowych (emerytalna)
zawierajgca réwniez cato$¢ ubezpieczenia prac, umyst,
na wypadek bezrobocia bedzie juz obowigzywata?

Oczekujemy zatem odnosnych rozporzadzen
p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, do ktorych
wydania upowaznito go omdwione wyzej rozporzg-
dzenie p. Prezydenta.

AKCJA DOZYWIANIA BEZROBOTNYCH.

W ubiegtym okresie Zwigzek prowadzit nadal
akcje zywnosciowg na podstawie nowej instrukcji
p. Wojewody kieleckiego.

Statystyka wydanych kuponéw za kwiecien
jest nastepujgca:

Statystyka wydanych Kuponéw zywnosciowych
bezrob. pracown. umyst.

Niepobierajacy zasitkow Pobierajgcy zasifki

samotni  2-3 osoby 4 c\)/\sfz’) &) samotni 2 3o0soby 4 i(‘)’gz,)@l;?ej
15 16 18 162 199 133
po8zt. pol5zt po20zt. po4dzt. po74zt po 10zt

Akcja rozdawnictwa bondéw za maj zostanie
przeprowadzona w pierwszych dniach czerwca.

Zwigzek wystgpit rowniez do p. Wojewody
krakowskiego, L. Darowskiego, 0 przyznanie sub-
wencji na akcje dozywiania bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych w obwodzie P.U.P.P. w Oswieci-
mie (starostwa chrzanowskie i oSwiecimskie). Suma*
tej subwencji wynositaby okoto 1000 zt. miesiecznie.
Akcje przeprowadzatby jeden z matopolskich od-
dziatdw Zwigzku na podstawie analogicznej instrukcji.
W sprawie tej Sekretarz Jeneralny Zwiazku, kol.
W. Koscinski przyjety byt w dniu 25 maja przez
p. Wojewode Darowskiego, ktéry do projektu
Zwigzku odnitst sie przychylnie i obiecat swe po-
parcie i wystgpienie do Ministerstwa Pracy i Op.
Spot. w Warszawie. W dniach ostatnich, korzy-
stajgc z pobytu w Warszawie, kol. W. Kaoscinski
zwrécit sie o przychylne potraktowanie tej sprawy
do dyr. dep. Opieki Spotecznej, p. T. Szubarto-
wicza, co tenze rowniez przyobiecat.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

TOWARZYSTWO PRZEMYSEOWCOW.

Wobec statego wzrostu drozyzny i spadku
realnej wartosci uposazen pracownikow umystowych
zatrudnionych w przemysle, Zwigzek wystgpit
w ostatnich dniach z odpowiednio umotywowanemi
pismami do Towarzystwa Przemystowcow Zagtebia
Dabrowskiego oraz Zwigzku Przemystowcéw na
Zagtebie Krakowskie, wskazujac w nich na konie-
cznos¢ przeprowadzenia podwyzkowej regulacji ptac
pracowniczych w przemysle i zwracajagc sie do obu
instytucyj o wydanie odno$nego zalecenia zrzeszo-
nym przedsiebiorstwom.

W listach swoich Zwigzek podkreslit miedzy
inneini ten wazny moment, ze trudno byloby wy-
maga¢ od pracownika catkowitego poswiecenia sie
pracy na stanowisku przezen zajmowanem, podczas
gdy staty wzrost drozyzny z jednej strony, a nie-
podwyzszone zarobki z drugiej zmuszajg pracowni-
kow, szczegolniej obarczonych obowigzkami rodzin-
nemi, do ogladania sie za dodatkowym zarobkiem,
poniewaz dochody ich osiggane z gtdwnego zajecia
nie wystarczajg nawet na mizerng wegetacje — na
zaspokojenie minimalnych potrzeb zyciowych, nie
mowigc juz o wymaganiach kulturalnego cziowieka.

Odpisy tych listow wystane zostaty do pp. In-
spektorow Pracy w Zagtebiu |Dgbrowskiem oraz
w Krakowie.

Konferencja delegatéw Zwigzku z Giownym
Inspektorem Pracy.

W dniach 4—12 czerwca b. r. bawit w Zagte-
biu Gtéwny Inspektor Pracy, p. Marjan Klott, ktory
przybyt celem dokonania ogledzin poszczeg6lnych
zaktadow przemystowych i gérniczych.

Korzystajac z jego pobytu, poszczegdlne orga-
nizacje zawodowe odbywaty konferencje, przedsta-

wiajgc szefowi Inspekcji Pracy w Polsce aktualne
zagadnienia i postulaty pracownicze i robotnicze.

W dniu 11 czerwca b. r. odbyly sie w sosno-
wieckim Inspektoracie Pracy 2 konferencje—dele-
gatow zwigzkdéw robotniczych oraz delegatow P. Z.
Z. P. P.i H zp Gldwnym Inspektorem Klottem.
Zwigzek nasz reprezentowali kol. kol. Prezes
W. Grunwald, cztonkowie Zarzadu: A. Ornowski,
B. Strzatkowski i Sekretarz Jeneralny, W. Koscin-
ski. Ze strony Inspekcji Pracy procz p. Inspektora
inz. J. Gallota obecny byt Okregowy Inspektor Pracy,
p. Swiezawski.

Cel przybycia delegacji Zwigzku wyjasnit we
wstepnem przemowieniu kol. Prezes W. Grunwald,
informujac p. Gtownego Inspektora Pracy o chara-
kterze, sktadzie i pracy naszego Zwigzku oraz przy-
stepujac zarazem do zreferowania najwazniejszych
kwestyj, a przedewszystkiem uchylania sie Rady
Zjazdu Przemystowcow Gorniczych od konferowa-
nia ze Zwigzkiem w sprawach warunkow placy
i pracy pracownikow.

W sprawie tej udzielat odpowiedzi p. Klott
osSwiadczajac, ze czynniki oficjalne w Ministerstwie
Pracy i Opieki Spotecznej nie uchylg sie od {po-
parcia akcji Zwigzku, zmierzajgcej do uregulowania
nader réznolitych stosunkéw panujacych w prze-
mysle miejscowym w zakresie najmu pracy.

Druga sprawa, jaka postata poruszona, byta
kwestja urlopow dozorcéw gérniczych.

Mimo, ze Ministerstwo Pracy ;i Opieki Spo-
fecznej reskryptem z dnia 6 wrzesnia 1926 r. zali-
czytlo dozorcow gorniczych réwniez w rozumieniu
ustawy o urlopach |do pracownikéw umystowych,
jednakze zarzadzenie to pozostato bez skutku i do-
zorcy otrzymujg wbrew prawu po dawnemu trzy-
tygodniowe lub dwutygodniowe urlopy.
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To tez delegacja zwrdcita sie z zagdaniem zno-
welizowania rozporzadzenia wykonawczego do usta-
wy o urlopach, przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
fecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu, a w szczegdlnosci o rozszerzenie za-
wartego w 8 15 tegoz rozporzgdzenia wyliczenia
pracownikéw uznanych za umystowych przez wpro-
wadzenie tam tych samych kategoryj dozorcow gor-
niczych, ktére w wyniku dbtuzszych staran naszej
wyltgcznie organizacjl zostaty wprowadzone w tym
charakterze do projektéw ustaw 0 najmie pracy
oraz o ubezpieczeniach pracownikéw umystowych.

Wobec wyraznego bowiem uznania dozorcow
za pracownikow umystowych w mys$l obu wyzej
wymienionych projektéw ustaw, Zwigzek tem wiece]
nie widzi dzi$ najmniejszej racji, azeby inna, od
szeregu lat obowigzujgcg ustawa w niedwuznaczny
sposob nie regulowata tej kwestji.

W sprawie tej p. Gtowny Inspektor Pracy za-
zadat pisemnego memorjatu 1 przyrzekt swe po-
parcie na terenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

W dalszym ciggu poruszona zostata sprawa
uposazen pracownikow umystowych na terenach
dziatalnosci Zwigzku. Uposazenia te sg wysoce nie-
dostateczne i wymagajg poprawy, przedewszystkiem
w niektérych przedsieblorstwach przemystu meta-
lowego.

Przechodzac do spraw, dotyczacych specjalnie
terenu Matopolski delegacja przedstawita obecng
sytuacje na terenie huty Giesclie w Trzebini, wska-
zujgc na nieuchronng koniecznos¢ interwencji czyn-
nikow rzadowych w sprawach zatargu o ptace, jaki
wyniknat w hucie i zwracajac sie o wydanie w tej
mierze przedwstepnych zarzadzen.

Ponadto poruszono sprawe nadliczbowych go-
dzin w kopalni ,Silesia” w Czechowicach, uzysku-
jac oSwiadczenie, ze zarzadzenia zmuszajgce praco-
wnikéw do pracy poza godzinami ustawowo okre-
Slonemi, a w szczegolnosci zadanie osSmiogodzinnego
dnia pracy w soboty wydane jest bez zezwolenia
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Korzystajagc z moznosci zasiegniecia z ust osoby
poinformowanej wiadomosci o stanie ustaw socjal-
nych z taka niecierpliwo$cig oczekiwanych przez
Swiat pracowniczy, delegacja zapytata p. Giéwnego
Inspektora w tej sprawie, uzyskujgc stanowcze za-
pewnienie, ze ustaw emerytalnej, 0 najmie pracy
oraz o0 inspekcji pracy oczekiwac nalezy z calg
pewnoscig jeszcze w roku biezagcym, natomiast usta-
wa o0 sadach pracy ulegnie pewnej zwioce, wobec
potrzeby przeredagowania pierwotnego projektu.

OSTROW WLKP.

W  zwigzku z przejeciem fabryki ,,Wagon"
przez Rzad z dniem 1 maja br. dotychczasowi pra-
cownicy tej firmy w wiekszosci przeszli do nowego
pracodawcy — Skarbu Panstwa.

Jednakze nowe kierownictwo, dziatajagc wsku-
tek polecenia Dyrekcji Kolei Panstwowych w Po-
znaniu, zaproponowato pracownikom umystowym
podpisanie uméw o prace, zawierajacych szereg
punktéw krzywdzacych pracownikéw, a nawet nie-
zgodnych z obowigzujagcem na terenie Wielkopolski
ustawodawstwem.

Umowy te przewidywaty miedzy innemi okres
wymowienia jednomiesieczny, przyczem wymowienie
moglo nastgpi¢ kazdej chwili, a nie, jak nakazuje
prawo — tylko na koniec miesigca, prawo usuniecia
pracownika bez zadnego wogoOle wymolwienia za
przekroczenia stuzbowe blizej w cataj umowie nie
okreslone, pozatem obowigzek podporzadkowania
sie regulaminowi pracy, ktory byt nieznany w chwili
podpisywania uméw, wreszcie caty szereg drobniej-
szych uchybien pod wzgledem prawnym, formalnym
oraz postanowien krzywdzacych pracownikdw.

Wezwany przez Zarzad Oddziatu w tej sprawie
Sekr. Jener., kol. W. Koscinski, konferowat szczego-
towo z kierownikiem warsztatow, inz. Pietka, poczem,
po odbyciu og6lnego zebrania pracownikéw uchwalo-
no zwroci¢ sie bezposrednio do wiadz centralnych.

W najblizszych dniach kol. Sekretarz Jeneral-
ny ztozyt w Warszawie p.p. ministrom — vicepre-
mjerowi Dr. K. Bartlowi, Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej Dr. S. Jurkiewiczowi oraz Ministrowi Ko-
munikacji inz. P. Romockiemu, obszernie umotywo-
wane memorjaty, domagajgce sie kategorycznie przy-
wrécenia stanu prawnego w stosunkach najmu pracy
pracownikéw umystowych w b. ,,Wagonie".

Interwencja ta, ponowiona w dwa tygodnie po-
tem, wydata ten rezultat, ze Ministerstwo Komuni-
kacji oSwiadczyto, iz pracownikom przyzna wszyst-
kie poprzednio przez nich posiadane korzysci, a dla
szczegotowego zbadania sprawy wysle specjalnie
swego radce prawnego do Ostrowa. | niebawem
przyjechat do Ostrowa delegat Ministerstwa Komu-
nikacji, a po odbyciu dtuzszej wspolnej konferenciji
z kierownikiem zaktadu oraz Prezesem naszego Od-
dziatu, kol. A. Piaskowskim, stanelo na tem, ze
wszystkie istotne postulaty pracownikéw, jak trzy-
miesieczne wymowienie, sprawa regulaminu pracy,
okreslenie przewinien, upowazniajgcych do zwolnie-
nia — zostang pomysinie zatatwione. Obecnie ocze-
kujemy, aby wytyczne ustalone na tej konferencji
jaknajpredzej weszty w zycie przez przedtozenie
pracownikom do podpisu nowych uméw, poprawio-
nych w mysl porozumienia.

Z ZYCIA ODDZIALEOW.

JAWORZNO.

W dniu 6 marca odbylo sie walne doroczne
zgromadzenie czionkéw Oddzialu Zwigzku w Ja-
worznie. Zarzad Gtowny Zwigzku wydelegowat na
zebranie to swoich orzedstawicieli w osobach kole-
gow W. Kalety i W. Knscinskiego.

O godzinie 11 i pé&t przed potudniem zagait
zebranie imieniem Zarzadu Oddziatu kol. Larysz,
witajagc zebranych przedstawicieli Zarzadu Giowne-

go. Jako przewodniczgcego zaprosit kol. W. Kalete,
ktéry ze swej strony, skladajac podziekowanie za
wvbor, powitat zgromadZ mych imieniem Zarzadu
Gtownego oraz ziozyt zyczenia owocnych obrad.

Przystgpiono do obrad. Po odczytaniu przez
bytego prezesa Oddziatu, kol. Sznajdra, protokétu
z ostatniego walnego zgromadzenia zebrani przyjeli
go do zatwierdzajgcej wiadomosci, poczem kol.
Sznajder ziozyt sprawozdanie z dziatalnosci za ubie-
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gly okres, gtowny nacisk ktadac na omowienie spe-
cjalnych stosunkow panujacych na terenie Oddziatu,
jak réwniez przyczyn, ktore skitonity go do ziozenia
mandatu prezesa na dwa tygodnie przed Walnem
Zgromadzeniem.

Po przemoéwieniu tem zgtoszono imieniem Ko-
misji Rewizyjnej wniosek o udzielenie ustepujgcemu
Zarzadowi absolutorjum. Wniosek zostat przyjety
w jawnem glosowaniu.

W dyskusji nad przemowieniem kol. Sznajdra
zabierali gtos kol. Ulewicz, Czaputa, Kaleta, Ko-
Scinski, Larysz i inni. W wyniku diuzszej dyskusji
uchwalono wyrazi¢ kol. Sznajdrowi catkowite
zaufanie i uznanie za dotychczasowg prace na
stanowisku przewodniczacego Zarzadu Oddziatu.

Po uchwaleniu powyzszej rezolucji i zakomu-
nikowaniu jej kol. Sznajdrowi, ten w dluzszem
przemowieniu podkreslit, ze uchwalenie tego ro-
dzaju wniosku jest dla niego satysfakcjg i potwier-
dza, ze W czasie swej pracy w Zarzadzie Oddziatu
Bobuqu jego dziatalnosci byta jedynie troska o do-

ro pracownikow.

Po wyczerpaniu dyskusji nad tg sprawg przy-
stgpiono do wyboréw cztonkéw Zarzadu za pomoca
tajnego gtosowania. Ku ogélnemu zalowi kol. Sznaj-
der stanowczo odmdéwit zgody na wysuniecie swej
kandydatury, wobec czego osoba jego przy gtoso-
waniu nie mogta by¢ brana pod uwage. Do Zarzadu
wybrano kol. Muche, Larysza, Ulewicza, Jasioka,
Fr. Czapute, na zastepcow kol. Mrozka i Pitute.
Do Komisji Rewizyjnej powotano kol. Sznajdra,
Dudka i Zajaczkowkowskiego.

Funkcje delegatéw na Walne Zgromadzenie De-
legatow Zwigzku powierzono kolegom Sznajdrowi,
Laryszowi, Brozkowi, Pitule, Pierzchale, na za-
stepcoéw delegatéw powotano kolegébw Zajgczkow-
skiego i Mrozka.

Po dokonaniu wyboréw delegaci Zarzadu Gt
ztozyli imieniem tegoz Zarzadu podziekowanie Kkol.
Sznajdrowi za wytrwalg i owocnhg prace na stano-
wisku prezesa Oddziatu i wyrazili nadzieje, ze i na-
dal kol. Sznajder, aczkolwiek nie chciat wejs¢ do
Zarzadu, niemniej jednak nie przestanie wspoOtpra-
cowac z kolegami powotanymi przez walne zgroma-
dzenie do kierownictwa Oddziatem i bedzie nadal
stuzyt im swojg radg i pomoca.

Z kolei zabrat glos Sekr. Jener. Zwigzku, kol. W.
Koscinski, informujgc zebranych o obecnym stanie
ustaw spotecznych | omawiajac w diuzszem przemo-
wieniu cele i zadania zwiagzkow zawodowych.

Wezwaniem do werbowania nowych cztonkéw
Zwigzku zakonczyt kol. Koscinski swe przemowie-
nie poczem zebranie zamknieto.

TRZEBINIA.

Na dzien 12 marca zwotat Zarzad Oddziatu
w Trzebini Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddzia-
tu, na ktére zaprosit delegatow Zarzadu Gtownego,
Oddziatu Zwigzku w Sierszy oraz szereg hiezorga-
nizowanych pracownikow z Trzebini celem zapo-
znania ich z pracami Zwigzku.

Na posiedzenie przybyli, jako delegaci Zarzadu
kol. B. Strzatkowski i Sekr. Jener., W. Koscinski,
z Oddziatu w Sierszy kol. Wroblewski i Malik.

Imieniem Zarzadu Oddziatu zagait zebranie kol.
prezes Oddziatu H. Kietkowski, witajagc przybytych
gosci i cztonkéw, oraz proponujac na przewodnicza-

cego zebrania kol. W. Koscinskiego, co zebrani jed-
nogtosnie zaakceptowali.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu
ztozyt prezes, kol. H. Kietkowski, sprawozdanie
finansowe, skarbnik, kol. L'Etanche, sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej kol. Serog, poczem zebrani oba
sprawozdania bez dyskusji przyjeli do wiadomosci
i udzielili Zarzagdow!i absolutorjum.

Z kolei zabratl glos Sekretarz Jeneralny Zwigz-
ku, kol. W. Kaoscinski, wygtosit obszerny referat
w sprawach zwigzkowych 1 w sprawie ustawodaw-
stwa spotecznego.

Na zakonczenie mowca zwrécit sie z goragcym
apelem do ob cnych na zebraniu niezorganizowa-
nych pracownikéw, o zapisywanie sie¢ do organiza-
cji, co spowodowato przystapienie Kkilku obecnych
na sali kolegobw do zwigzku.

W dalszym ciggu przemawiali witajagc zgroma-
dzonych, imieniem Zarzgdu Zwigzku kol. B. Strzat-
kowski, oraz przedstawiciel Oddziatu w Sierszy.

Po referacie dokonano wyboréw Zarzadu, Ko-
misji rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego, ktore daty
nastepujace wyniki: do zarzadu weszli na miejsce
V3 ustepujacych cztonkow kol.: Badura Ludwik,
Dadak Jozef, Fusek Mieczystaw, L’Etanche Jan,
Scheider Bruno, jako zastepcy: kol Gajkowski Ka-
zimierz, Gach Henryk, do Komisji Rewizyjnej: kol.
Gebauer Jozef, Kiosko Franciszek, Serog Hugon,
na zastepcOw wybrano: kol. Morawetza Ottona,
do Sadu Kolezenskiego weszli: kol. Kulik Jan,
Kraczek Jan i inz. Ryzy Wactaw.

Po zatatwieniu kilku zapytan ze strony czton-
kow dotyczacych niektorych postanowien nowych
projektow ustaw zebranie zakonczono.

NIEMCE.

Na dzien 9.1V Zarzad Oddziatu Niemce zwotat
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw w ce-
lu omdwienia projektu Kasy Samopomocy Kolezen-
skiej nadestanego przez Zarzad Zwigzku oraz dla
wystuchania referatu o ustawodawstwie socjalnem
dotyczagcem pracownikow umystowych.

Wobec stosunkowo nielicznie zebranych czion-
kow zagait zebranie i przewodniczyt mu kol. Ra-
decki, przewodniczagcy Oddziatu, witajgc zarazem
delegatow Zarzadu Zwigzku.

Imieniem Zarzadu Zwigzku powitat zebranych
kol. B. Strzatkowski, poczem Sekretarz Jeneralny,
kol. W. Koscinski, wygtosit obszerny referat w spra-
wie ustawodawstwa socjalnego, omawiajgc na wste-
pie role i zadania organizacji zawodowych w no-
woczesnem spoteczenttwie i owoce ich dziatalnosci
dotychczasowej, a w dalszym ciggu w najwazniej-
szych zarysach przepisy projektowanych ustaw
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, o umo-
wie najmu, o inspekcji pracy oraz nowg ustawe o
Kasach Chorych. W sprawie tej ustawy zebrani
jednogtos$nie wypowiedzieli sie za wyodrebnieniem
ubezpieczenia pracownikéw umystowych i wigczenia
do ustawy o ubezpieczeniu pracownikoéwu myslowych.

W sprawie projektu Kasy Samopomocy Kole-
zenskiej, ktory referowat kol. Radecki, wynikta ozy-
wiona dyskusja, w toku ktorej zgtoszono szereg za-
pytan i wnioskdw o poczynienie w projekcie zmian
i uzupetnien. Zasadniczo zebrani wypowiedzieli sie
za potrzebg stworzenia takiej Kasy ze wzgledu na
pozytek, jaki instytucja ta przyniesie cztonkom.
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PROTOKOL

Walnego Zgromadzenia Delegatow z dnia 22 maja 1927 r.

O godzinie 11-¢j przed potudniem, w sali teatru miej
skiego w Sosnowcu w obecnosci 110 delegatéw Oddziatow
oraz gosci kol. Prezes Grunwald zagail Walne Zgroma-
dzenie, a po przywitaniu zebranych, ztozywszy podziekowa-
nie delegatom za liczny udziat w zwiedzeniu nabytego przez
Zwigzek placu, zaproponowat na przewodniczacego kolege
A, Sznajdra z Jaworzna, ktérego chwilowo zastapit kol.
A. Piaskowski, prezes Oddzialu w Ostrowie WIkp.

Kol, Piaskowski, ﬁodziekowawszy za wybor, zapro-
sit do stolu Prezydjalnego kol. kol. Wyspianskiego, vice-
prezesa Rady Okreg., Piaseckiego z Dgbrowy, Ulewicza
z Jaworzna, Dutkiewicza z Poznania, Bandasa z Nie-
miec, Gall o ta, prezesa Sekcji Dozorcéw, Kubiczka z Cze-
ladzi, Habelmana z Sosnowca, Radziszewskiego z Sa-
turna, Wroblewskiego z Sierszy oraz na sekretarzy koi.
kol. Kucharza i Kurka.

Odczytany porzadek obrad zatwierdzono bez poprawek.

Przed rozpoczeciem obrad przewodniczacy udziela
gtosu koi. Prezesowi Grunwaldowi, ktéry motywuje po-
trzebe przyznania delegatom Oddziatdw Poznan i Ostréw Pozn.
tytutem wyjatku prawa w.clokrotnego gtosowania. Odnosny
wniosek pojawit sie na ostathniem zebnftuu w Poznaniu, a to
ze wzgledu na zbyt znaczng odlegtos$¢ i zwigzane z tem duze
koszty przejazdu wszystkich delegatow do Sosnowca. Chodzi
0 to, azeby dla kazdego delegata z tych oddziatbw w drodze
wyjatku Walne Zgromadzenia Delegatéw przyznato prawo
3 gtosbw. Mowca zaznacza, ze podobne uchylanie si¢ od
ogolnego regulaminu Oddziatu nie bedzie sprzeczne z intere-
sami Zwigzku, poniewaz ogolna ilos¢ gtoséw bedzie Scisle we-
dlug statutu przestrzegana. Moéwca w imieniu Zarzadu
Zwigzku stawia nastepujacy wniosek.

»Walne Zgromadzenie Delegatéw w dpiu 22 maja 1927
roku ze wzgledu na b. znaczne koszty, jakie pocigga za sobg
przyjazd wszystkich delegatow z Oddziatow Poznan i Ostrow
WIkp. udziela w drodze wyjatku kazdemu delegatowi z tych
oddziatléw prawa potrojnego gtosu z zachowaniem postano-
wien § 25 Statutu".

Whiosek ten zostat przyjety wiekszoscig gtoséw przy
dwu wstrzymujacych sie od gtosowania.

Z kolei przewodniczacy udziela gtosu kol J. Pieczyn-
skiemu w sprawie protokotu poprzedniego Walnego Zgro-
madzenia. Referent proponuje w imieniu Zarzgdu przyjecie
protokétu bez odczytywania, poniewaz byt on ogtoszony
w Nr. 11-13 ,,Zwigzkowca" z dnia 25 lipca 1926 r., a szereg
waznych spraw, jakie znajdujg sie na porzadku obrad, naka-
zuje oszczedzaC czas. Wniosek powyzszy przyjeto przez
aklamacje, poczem przewodniczacy udzielit gtosu kol. Preze-
sowi Grunwaldowi, ktéry wygtosit sprawozdanie Zarzadu
za okres kadencji 1926/27 r., zamieszczone na innem miejscu
niniejszego numeru.

Po zakonczeniu przemoéwienia kol. Prezesa nastapity
dtugotrwate oklaski, poczem kol. Preze% podziekowat za to
uznanie dla prac zwigzkowych, ktére przyjat w imieniu ca-
tego Zarzadu, jako dorobek jégo wytezonej pracy.

Przewodniczgcy podziekowat kol. Prezesowi za
tak obszerne sprawozdanie za caty okres kadencji, poczem
poprosit o dalsze prowadzenie obrad kol. Sznajdra, ktory na
wniosek kol, Grunwalda zarzadzit chwilowg przerwe celem
zrobienia zdjecia fotograficznego dla upamietnienia 10 Wal-
nego Zgromadzenia i dla propagandy zwigzkowe;j.

Po przerwie, w czasie ktorej nastgpito zdjecie fotogra-
ficzne w sagsiedztwie sali obrad, zamieszczono na stronie 18
niniejszego numeru, zabrat glos przewodniczacy koi. Sznaj-
der, ktory, dziekujac za zaszczycenie go wyborem, poprosit
o usprawiedliwienie swej chwilowej nieobecncsci, gdyz nie
wiedziat wczesniej o tem, iz Walne Zgromadzenie powota
go do sprawowania tej zaszczytnej funkcji.

Z kolei przewodniczacy udzielit gtosu kol. A. O r n ow-
akiemu, jako referentowi spraw finansowych z ramienia
Zarzadu. Mowca zapytuje, czy zebrani zycza sobie odczy-
tania catego sprawozdania rachunkowego, czy tylko bilansu.
Poniewaz zebranj wyrazili zgode, aby nie odczytywac catego
sprawozdania, ktore zresztg zostato poprzednio rozdane dele-
gatom, kol, Ornowski odczytuje tylko bilans, zamieszczo-
ny w poprzednim numerze ,,Zwigzkowca".

W dalszym cia}<gu kol. Przewodniczgc
kol. Brzezkowvi, ktéry odczytuje protoko
zyjnej w nastepujgcem brzmieniu:

udziela gtosu
Komisji Rewi-

Komisja rewizyjna w dniach 7 i 14 maja 1927 roku po
%prawdzeniu kasy, ksigg buchalteryjnych i dowodow stwier-

za, cO nastepuje:

1% Saldo kasowe w dniu 7 maja r. b. wynosito w go-
téwce Zz4, 1129,12 i zgodne jest z ksiega gtéwng

2) Bilans zestawiony zgodnie z ksiegg gtéwna.

3) Kursa handlowe w toku sprawozdawczym daty nie-
dobo6r mniejszy, anizeli przewidywano na poczatku roku
(przewidywano zt 800, niedobdr za$ wynosi zl 400).

4) Z funduszu bezrobocia wyptacono 102 cztonkom
zt 4900. Zapomogi wydawano przecietnie od 30 do 70 zi.

52 Fundusz cegietki na budowe domu zwigzkowego
wynosit na 1 styczniz 1927 r. zt 854; suma ta jest zdepono-
wana w Banku Zwigzku Spétek Zarobkowych w dolarach
a zatem zabezpieczona od dewaluacji.

Komisja Rewizyjna stwierdza, ze przez nabycie placu
przy ul Nowokoscielnej Zwigzek uzyskat trwatg podwaling
istnienia, plac ten bowiem, nabyty za sume Zi. 30.000.—,
dzi$ juz przedstawia warto$¢ najmniej potrojng. Giéwna
zastuga w sprawie kupna placu przypada koledze prezeso-
wi Grunwaldowi, ktory nie szczedzit czasu i zabiegéw, aby
wynalez¢ dla Zwigzku plac w dobrym punkcie i niedrogi.

Wobec powyzszego Komisja Rewizyjna proponuje
Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw przyjac bilans do za-
twierdzajacej wiadomosci i udzieli¢ Zarzadowi za rok spra-
wozdawczy absolutorjum.

Nastepuja podpisy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Przewddniczacy otwiera dyskusje nad sprawozdania-
mi i prosi o zapisywanie sie do gtosu.

Kol. Golik stawia wniosek, by szczegétowe sprawo-
zdania rachunkowe rozsytane byty Oddziatom przynajmniej
na tydzien przed Walnem Zgromadzeniem.

Kol. Przewodniczacy uwaza wniosek ten ponie-
kad za stuszny, lecz zwazywszy, ze bilans drukowany byt
wczesniej w ,,Zwigzkowcu", a poszczegdlne jego pozycje
miaty odpowiednie uzasadnienie w sprawozdaniu prezesa,
%roponuje_ kol. Golikowi wycofanie wniosku i zgtoszenie go

arzgdowi w formie dezyderatu.

Kol. Malik popiera wniosek kol. Golika, powotujac
sie na zadanie kol. Sznajdra z roku ubiegtego, kiedy ten
domagat sie sprawozdania przejrzystego.

Kol. Koralewski stwierdza, ze Zwigzek jest insty-
tucjg spoteczng — nie przedsiebiorstwem handlowem, wo-
bec czego nalezy zwracaC¢ wieksza uwage na sprawnosc
organizacyjna, a nie rozwodzic si¢ nad szczeg6tami rachun-
kowemi, ktoére scisle bada Komisja Rewizyjna.

Wobec dodatniego orzeczenia Komisji Rewizyjnej
0 stanie rachunkowym i ze wzgledu, ze wniosek kol. Goli-
ka nie przyczyni sie w niczem do polepszenia finanséw
zwigzkowych — wypowiada sie przeciw wnioskowi.

Kol. Sznajder prostuje twierdzenie kol. Malika
i wyjasnia, ze, zadajac w roku ubiegtym przejrzystego spra-
wozdania, miat na celu szczeg6towsze zapoznanie sie ze
stanem finansowym i przekonanie sie, czy drogg przeno-
szenia sum z jednego rachunku na drugi nie mozna bytoby
zmniejszy¢ sktadki. Majac jednak moznos$¢, jako prezes
Oddziatu Jaworzno, blizej zapozna¢ sie w ciagu roku spra-
wozdawczego ze stanem rachunkowym Zwigzku, uwaza
kontynuowany przez Zarzad system wczesniejszego ogtasza-
nia bilansu za wystarczajgcy, wobec czego raz jeszcze za-
pytuje kol. Golika, czy ten wniosek swoj podtrzymuje.

Kol. Grunwald wyraza zdziwienie z powodu zaj-
mowanego stanowiska przez delegatéw Oddziatlu Siersza,
tem bardziej, ze Zarzad nigdy sie nie uchyla od najszcze-
go6towszych wyjasnien, o ile tego zadaja Oddziaty.

Oddziatowi Siersza przyobiecuje da¢ wszelkie dane,
lecz nie rozumie, czemu kol. Golik w ten sposéb stawia te
sprawe, ktéra wywotuje tylko zbedng dyskusje.

Kol. Golik sformowat ostatecznie swoj wniosek
i prosi przewodniczgcego o podanie go pod gtosowanie.

Czlonkowie Oddziatu Siersza proszg Zarzad o rozsy-
tanie Oddzialom szczegétowego sprawozdania rachunkowe-
go na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Whniosek ten, przy gtosujgcych za nim 3-ch dele-
gatach i 4-ch wstrzymujacych sie, upadt znaczng wiekszo-
scig gtosow.

Kol. Przewodniczacy prosi o dalszg dyskusje
w sprawie sprawozdan.



Chwila przerwy w obradach.

Po wystuchaniu sprawozdania uczestnicy Walnego Zgromadzenia zgromadzili sie¢ w sgsiedztwie sali obrad.
PosrodKu grupy, oboK prezesa Zw., Kol. W. Grunwalda, siedzg (od prawej Ku lewej) p. InspeKtor Pracy, inz. J. Gallot,
przewodniczacy X Walnego Zgromadzenia —Kol. A Sznajder (Jaworzno) i SeKretarz Jeneralny, Kol. W. KoscinsKi.
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Kol. Larysz proponuje likwidacje prowadzonych
prze® Zwigzek w Sosnowcu Kursow Handlowich, by ta
drogg uchroni¢ Zwigzek od doptat, jakie Zwigzek corocznie
zmuszony jest tozy¢ na prowadzenie Kursow.

Kol. Ulewicz wyjasnia przyczyne zmniejszenia sie
ilosci cztonkéw w Oddziale Jaworzno, o czem wspomniat
w sprawozdaniu kol. Prezes, a co przypisa¢ nalezy w prze-
waznej liczbie odejsciu pracownikéw na nowe posady, oraz
zwraca uwage na stosunki, panujace posrod pracownikow
w Jaworznie.

Kol. Przewodniczgacy, stwierdzajac, ze kol La-
rysz nie postawit zadnego wniosku, podkreslg jednakze, iz
utrzymanie kursOw jest konieczne, poniewaz stanowig one
cze$¢ pracy kulturalno-o$wiatowej.

W tym samym duchu wypowiada sie kol. Kos$cin-
ski, ktory podkresla, ze zwigzki zawodowe poza przepro-
wadzaniem akcji zarobkowej winny dba¢ o podniesienie
poziomu fachowego cztonkéw, a kursy handlowe, prowa-
dzone przez Zwigzek, sg wilasnie zaczatkiem pracy w tym
kierunku.

Kol. Pieczynski, nawigzujac do przemowienia kol.
Mroczka, uwaza, ze zamkniecie dyskusji nad sprawozda-
niem nastgpito zbyt pospiesznie, poniewaz dyskusja ta win-
na daC szereg wskazowek Zarzadowi. Mowca wskazuje na
niebezpieczenstwo, jakie wprowadzi¢ moze brak solidarnosci
pomiedzy poszczego6lnymi  pracownikami, zatrudnionymi
w gornictwie i przemysle i nawotuje do podniesienia soli-
darnosci wsréd pracownikow.

Kol. Gotgb wita z zadowoleniem zakupienie placu
przez Zarzad, jednakze wyraza obawe, aby, jak o tem sig
narazie nieoficjalnie moéwi, nawet czes¢ tego placu nie byta
sprzedana, poniewaz caty plac moznaby wykorzysta¢ dla
stworzenia kolonji urzedniczej dla czionkéw. W dalszym
ciagu kol. Gotgb proponuje stworzenie kola prelegentéw dla
ozywienia zycia spotecznego w Oddziatach.

Ko'. runwald wyraza zal za zbyt $pieszne przej-
$cie do porzadku obrad nad sprawozdaniami, tem bardziej,
ze wszelkie uwagi i projekty delegatow sa wskazowkami
dla Zarzadu w dalszej jego pracy. Zapewnia delegatow, ze
w pracy swej Zarzad nie ma zadnych tajnikbw i gotow
zawsze udziela¢ Oddziatom wszelkich wyjasnien nie tylko
w sprawach organizacyjnych, lecz i rachunkowych.

W sprawie wniosku kol. Larysza o zwiniecie kursow
handlowych stwierdza, ze kursy te nie sg prowadzone w for-
mie imprezy dochodowej, a jedynie ideowej, gdyz tak na-
szemu, jak i innym zwigzkom winno zaleze¢ na przygoto-
waniu kadréw ludzi, dla ktérych obowigzkiem winna by¢
nie tylko praca zarobkowa, lecz i spoj£czna.

Majac powazny i peten poswiecenia zespdl sit peda-
Eogicznych pod kierunkiem Dra Rzadkiewicza, kursy zwigz-

owe spetniajg nalezycie swoje postannictwo, lecz wobec
wnoszonych sprzeciwow kol. Grunwald prosi kol. Przewo-
dniczacego o zapaltanie zgromadzonych, czy kursy nalezy
zamkna¢, czy nadal je kontynuowac.

Nastepnie ko*. Grunwald wyjasnia kol. Ulewiczowi,
ze, zwracajagc uwage Oddziatowi Jaworzno na zmniejszenie
ilosci cztonkéw, nie miat na -mysli czynienia zarzutéw
Zarzadowi Oddziatu, lecz, jako wyraziciel opinji Zarzadu,
zmuszony byl podkresli¢ ten smutny objaw, a to celem wy-
nalezienia Srodkdéw zaradzenia zhu.

O sprawie rozbudowy placu zwigzkowego kol. Grun-
wald odpowie kol. Gotgbowi na jego propozycje w dalszej
dyskusji, natomiast wyraza najwyzsze zadowolenie
ze wspoOlpracy z Zarzadem proponowanych prelegentow,
lecz ci winni nrzedewszystkiem sami zgtosi¢ swdj akces,
gdyz Zarzad nie ma moznosci wciggng¢ do akcji propagan-
dowej os6b stronigcych od statej systematycznej wspotpracy
z Zarzadem.

Przeprowadzona dyskusja nad sprawozdaniem, cho-
ciaz nie byla obszerna, jednak daje catkowite zadowolenie
Zarzadowi, bo dowodzi, ze wszyscy cztonkowie zdajg sobie
sprawe z trudoéw jego pracy i obdarzajg go catkowitein
zaufaniem.

Kol. Koralewski uwaza wniosek kol. Grunwalda
co do sprawozdan za nieformalnos$¢, poniewaz w tej kwe-
stji wniosek kol. Mroczka zostat przyjety, a wniosek kol.
Golika upadt.

Kol. Grunwald stwierdza, ze w o$wiadczeniu swem
co do udzielania Oddziatom sprawozdan nie miat na mysli
uchylania sie od postanowien Walnego Zgromadzenia De-
legatéw, lecz zgtosit ja w formie zwykiej informacji.

Przewodniczacy na zyczenie kol. Grunwalda poddaje

wniosek jego w sprawie utrzymania kurséw handlowych
pod gtosowanie.

Whiosek zostaje przyjety.

Whiosek kol. Mroczka, co do przyjecia sprawozda-
nia do zatwierdzajgcej wiadomosci, przeszedt wiekszoscig
gtosow.

Whiosek Komisji Rewizyjnej o absolutorjum dla Za-
rzadu przeszedt wszystkiemi gtosami, przy 2 wstrzymuja-
cych sie od gtosu delegatéw z Oddziatu Siersza.

Przystgpiono do budzetu na rok 1927. Przewodniczg-
cy udziela gtosu kol. J. Kosskowi, ktéry, jako referent z ra-.
mienia Zarzadu, odczytuje preliminarz budzetowy na rok
1927, zamykajacy sie niedoborem w sumie Zi 11980.40.

Kol. Frackiewicz wnosi o wstawienie do preli-
minarza co najmniej sumy 2000 ztotych na tworzenie bibljo-
teki prawno-ekonomicznej przy Zwigzku.

Kol. Przewodniczgcy stwierdza, ze w obecnej
chwili, gdy Walne Zgromadzenie Delegatéw zastanawia sie
nad sposobem zréwnowazenia budzetu, wszelkie wnioski,
zmierzajgce do powiekszenia deficytu, sg nieaktualne.

Kol. Puklicki sadzi, ze Zarzad winien przedstawic
wniosek pokrycia niedoboru z czesci sktadki,« preliminowa-
nej na Kase Ubezpieczeniowsg, wobec czego dyskusja sta-
nie sie zbedna.

Kol Exner jest przeciwny podwyzszaniu sktadek
i sadzi, ze nalezy znalez¢ inne wyjscie. Delegaci nie sg
przygotowani na powziecie takiej uchwaty i sprawe te
moznaby rozpatrywac dopiero w przysztym roku.

Kol. Cieslikowski zwraca sie do kol. Prezesa
0 przedstawienie projektu pokrycia niedoboru, co ograni-
czy dyskusje.

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad budzetem.

Kol. Grunwald. Prosze Kolegéw! Dostrzegiem
cisze 0go6lng na sali z chwilg, gdy kol. Kossek przeczytat,
ze gdybysSmy wszyscy dziatali 1 calg prace w ten sam spo-
sob kontynuowali w r. 1927, jak dotychczas, to zmuszeni
bylibySmy przy tej ilosci cztonkéw, przy tych skltadkach
rozchody w roku sprawozdawczym pokry¢ z sum, jakie
mamy w rezerwie. Wynosi ta suma 12000 ztotych. Juz
w roku zesztym uchwalono na wniosek kol. Smosarskie-
go, aby sumy, &akie ptacilismy na fundusz bezrobocia, wia-
czy¢ do skiadek. Teraz chodzg o wiaczenie sumy przezna-
czonej na Kase ubezpieczeninwg. Ta suma, wiaczona do ogol-
nej sktadki obrotowej, moze pokryC niedobor, o ktorym tu
mowilismy. Jest to jedyna droga, aby pokry¢ .niedomagania
finansowe. Zarzad Zwigzku, sktadajac ten preliminarz, zwraca
sie do kolegbéw, aby raczyli uchwali¢ wniosek, zmierzajacy
do ziaczenia tych sktadek na pokrycie niedoboru, i upowaznic¢
Zarzad do ich wydatkowania; zeby, zamiast podnosi¢ sktadki,
mieli mozno$¢ z tej sumy czerpa¢ fundusze na niezbedne
potrzeby. W budzecie, przedstawionym Szanownym Kole-
gom, niema sum, ktérebysmy uszczupli¢ mogli. Bo jakiez
tutaj fundusze uszczupli¢? Fundusze zelazne musza byc¢
stale zbierane. Jeden jedyny magtby by¢ zmniejszony — re-
prezentacje. Jednak trzeba sie zastanowi¢, czy cztonkowie
majg przyjezdza¢ na zebrania raz na miesigc, czy raz na
kwartat, czy mamy prowadzi¢ robote intensywna, czy skupic¢
sie w swem $rodowisku i zy¢ dla samych siebie. ~ Zarzad
Zwigzku stoi na stanowisku, ze gdyby dopusci¢ do ograni-
czenia zwotywania zebran Zarzadu, nie wyjezdza¢ na zebra-
nia Centralnej Organizacji i nie wydatkowa¢ pieniedzy na
inne imprezy, to zwolna zamartoby zycie na terenie tutej-
szym zupetnie. Na te dolegliwosci trzeba jednak znalez¢
srodek. Ot6z mamy na porzgdku dziennym  kase ubezpie-
czeniowa, ktdérej reforma wiasnie pokrytaby te braki.

Czem jest kasa ubezpieczeniowa, o tem na o0sob-
nem miejscu bedziemy moéwi¢ i dlatego tez nie rozwodze
sie nad tg sprawg. Prositbym tylko o uchwalenie tego
wniosku, jaki przedkiada Zarzad. Poniewaz Szanowni Ko-
ledzy gtosowali nad votum zaufania dla Zarzadu i po raz
pierwszy od lat 10-ciu przy gtosowaniu 2 osoby wstrzyma-
ty sie od gtosowania, Zarzad Zwigzku jest mocno zdziwio-
ny i chciatby wiedzie¢, co za przyczyna tego, ze zaufanie
to zostalo podane w pewng watpliwos¢. Prositbym przy
dalszych punktach ujawni¢ niezadowolenie, bo chodzi o usu-
niﬁcie tych czy innych brakéw, dlatego, aby na przyszty
rok, kiedy nowy Zarzad stanie przed Walnem Zgromadze-
niem, mogt on zyska¢ catkowite zaufanie zgromadzonych.

Kol.  Rowinski, jako przedstawiciel pokrewnego
Zwiazku Farmaceutéw, informuje zebranych, w jaki spo-
sob uregulowana jest sprawa skfadek w tym Zwigzku. Mia-
nowicie ustalono tam sktadke procentowg od poboréw, co
jest bardziej sprawiedliwe, niz sktadka jednolita.
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Wobec tego, ze kol. Przewodniczacy stwierdza, iz nie
jest wskazanem omawia¢ obecnie zmiane podstawy wymia-
ru sktadki, wywigzuje sie krotka dyskusja formalna, w kto-
rej zabierajg gtos kol kol. Mikutowski, Cieslikowski i inni,
zwracajac uwage na to, ze wobec tego, ze poddany pod
rozwazanie Walnego Zgromadzenia Delegatow budzet opar-
ty jest na okreslonej skiadce, Walne Zgromadzenie ma pra-
wo, rozpatrujac i zatwierdzajac budzet, zmienia¢ i te jego
podstawe.

Kol. Mikutowski proponuje przytem podwyzsze-
nie skfadki o 50 groszy miesiecznie.

Kol. Przewodniczacy stwierdza, ze aczkolwiek
ze strony formalnej sprawa sktadek moze by¢ rozpatrywana,
nie mniej jednak wzglad na dobro Zwigzku wskazuje, abx
dzi$ tej kwestji nie porusza¢, poniewaz podwyzka skiade
w calym szeregu Oddziatéw jest niepopularna, wobec ma-
tego zrozumienia celow i zadan organizacyj zawodowych
przez pracownikow, ktérzy gonig przewaznie za doraznemi
korzysciami.

Kol. Dutkiewicz. Prosze Kolegéw! Na podwyz-
szenie sktadek u nas w Wielkopolsce nikt sie zgodzi. Jezeli
chcecie straci¢ 180 cztonkéw, to ich w tej chwili stracicie.
Ja jestem wyrazicielem ich woli w tej kwestji i uwazam, ze
sprawa ta nie jest nam obojetna. Wy jestescie w innych wa-
runkach, kazdy z Was ma tutaj mieszkanie, opat i $wiad-
czenia. WYy nie ptacicie ubezpieczen, a przynajmniej nie takie,
jak u nas. U nas pensja przecietna wynosi 180 zilotych bez
potracen. Jezeli sig¢ odliczy potracenia, to taki kolega bierze
przecietnie 130 ztotych. Kazcie jemu ptaci¢ z tego 3,50 — 4,—
ztotych miesiecznie. Bezwzglednie jest to za duzo. Ja widzial-
bym jedyny sposéb na to — powigkszenie ilosci czionkdéw
i obnizenie skfadek.

Kol. Kow alla proponuje opodatkowanie sie jedno-
razowo ﬁrzez cztonkéw na pokrycie niedoboru i uwaza pod-
wyzke skiadek za nieaktualna.

Kol. Przewodniczgacy raz jeszcze prosi, zeby
kwestji podwyzki skiadek nie omawia¢ na obecnem Walnem
Zgromadzeniu.

Kol. Malik, nawiazujac do przemoéwienia kol. Pre-
zesa w sprawie wstrzymania si¢ 3 glosow z Oddziatu Sier-
sza przy uchwalaniu absolutorjum dla Zarzadu, wyjasnia, ze
bynajmniej nie miat na mysli podawania w watpliwos$¢ prac
Zarzadu, a chodzito mu gtownie o to, aby sprawozdania byty
podawane do ogdlnej wiadomosci wczesniej, aby w ten spo-
séb uchroni¢ sie od zarzutow kol. z Oddziatu, ktorzy je-
dnakze na zebraniu Oddzialu krepuja sie wypowiadac
w obecnosci prezesa Zarzadu Zwigzku.

Kol. kol. Cieslikowski, Larysz i Strzatkow-
ski odwotujg sie do Zarzadu o przedstawienie projektu po-
krycia niedoboru.

Kol. Grunwald oswiadcza, ze w pierwszem swem
przemowieniu juz wskazat sposob pokrycia niedoboru, a spo-
séb ten jest nie tylko jego wnioskiem, lecz catego Zarzadu,
i jako taki musi b¥é przez delegatow przyjéety. Od dtuzsze-
go czasu sprawy finansowe byty tematem dyskusji licznych
posiedzen Zarzadu, omawiane wiec byty sprawy podwyzsze-
nia sktadek,, ewentualnego, lecz zgéry odrzuconego uszczu-
plenia zakresu pracy Zarzadu, jak réwniez niezbedna refor-
ma regulaminu Kasy UbezpieczenioweIJK.

Od roku 1924 sktadka cztonkowska nie byta zwiekszona
pomimo niejednokrotnego prawie w kazdym z zaktadow
przemystowych podwyzszenia uposazen pracowniczych, gdy
wydatki zwigzkowe wzrosty w tym okresie niepomiernie.

W roku ubiegtym w zrozumieniu potrzeb zwigzkowych
Walne Zgromadzenie upowaznito Zarzad do przelewania
wplywoéw z funduszu bezrobocia na rachunek biezacych wy-
datkéw. Uchwata ta bezwzglednie umozliwiata Zarzadowi
pokrywanie niedoboréw wobec wzrastajacej stale drozyzny
I wobec uniemozliwienia Zarzgdowi udzielania pracownikom
Sekretarjatu podwyzek, stosowanych w zaktadach przemy-
stowych.

Stuszne sg twierdzenia kolegbéw, ze budzet jest gtéwna
podstawg kazdej instytucji, a wiec i naszego Zwigzku. Nic
wiec dziwnego, ze nie mogac wyréwnacé budzetu drogg po-
wiekszenia skladek, Zarzad zmuszony jest wykorzystywac
dyrektywy Walnego Zgromadzenia z roku ubiegtego, jak
rowniez wniosek Oddziatu Siersza i drogg reformy Kasy
Ubezpieczeniowej obecne skiadki, wptywajace na ten fun-
dusz, przenies¢ na fundusz obrotowy i stworzy¢ nowy regu-
lamin Kasy Ubezpieczeniowej w mys$l uchwaly Plenarnego
Posiedzenia Zarzadu.

Woprawdzie reforma taka moze wywotaé tu i owdzie
niezadowolenie, lecz jezeli oponenci sg gotowi przyja¢ od-
powiedzialno$¢ za caloksztatt pracy zwigzkowej, bez ucieka-

nia sie do tych niezbednych reform, to Zarzad chetnie ich
chce widzie¢ w sktadzie naszych wiadz zwigzkowych, gdyz
sam innego wyjscia, niestety, nie widzi.

Zwracanie sie o subsydja do os6b, czy instytucyj, sto-
jacych z dala od naszej ideowej placowki bytoby zaprzeda-
niem swej zaleznosci i tego nam czyni¢ nie wolno

Jezeli wiec zgromadzeni uwazajg za konieczne rozwi-
ja¢ nadal intensywnie prace organizacyjng, jezeli cztonko-
wie wzdragajg sie od powiekszenia sktadki, a sami nie przy-
czyniajg sie do powiekszenia ilosci czionkow, przeto pozo-
staje jedyna wskazana juz droga i te zmuszeni jesteSmy
obra¢. Gdyby Zwigzek posiadat te liczbe cztonkéw, jakg po-
siadat w chwili sprowadzania materjatéw odziezowych | zy-
wnosciowych, bezwatpienia moéwitby dzi§ o zmniejszeniu,
a nie powigkszeniu skladki.

Kol. Grunwald zwraca sie z apelem do zgromadzo-
nych, by w Oddzietach wytwarzali posrod swych kolegow
poczucie obowigzku nie tylko nalezenia do Zwigzku, lecz
I czuwania samym nad jego potrzebami, gdyz wobec pieczy,
jaka Zwigzek roztacza nad_egzystencja rzesz pracowniczych,
zaden z naszej strony wysitek nie moze byC wygoérowany.

Kol. Kurek proponuje podwyzszenie skiadki o 50 gr.
miesiecznie, przyczem podwyzka obowigzywataby tylko Za-
gk%bie Dabrowskie, natomiast Oddziaty Wielkopolskie i Mato-
polskie dopiero po porozumieniu sie.

Poniewaz w miedzyczasie wplyngt wniosek o przer-
wanie dyskusji, przewodniczacy oddaje go pod gtosowanie.
Whiosek o przerwanie dyskusji przyjeto wiekszoscig gtosow.

~ Nastepnie kol. Przewodniczacy o$wiadcza, ze ostatniego
wniosku Kkol. Kurka nie moze podda¢ pod gtosowanie ze
wzgledu na niezgodno$¢ jego ze statutem.

Kol. Grunwald precyzuje wniosek Zarzadu w spra-
wie uzgodnienia pozycyj budzetowych na rok 1927.

».Walne Zgromadzenie Delegatéw, zwazywszy na nie-
dobdér budzetowy, spowodowany wzrastajacg wcigz drozyzng
i wobec niepodwyzszania sktadki cztonkowskiej od z gorg
2-ch lat, a nie chcac w niczem pomniejszy¢ prac zwigzko-
wych, upowaznia Zarzad do przelewania na fundusz obro-
towy dotychczas odpisywanej czesci sktadki na fundusz Kasy
Ubezpieczeniowej".

Whiosek przyjeto znaczng wigkszoscia gtosow.

Kol. Przewodniczacy udziela ponownie gtosu koledze
Grunwaldowi, ktéry prosi zgromadzonych, ze wzgledu na
przyjecie pierwszego wniosku, o uchwalenie jeszcze naste-
pujacego :

»Walne Zgromadzenie Delegatow poleca Zarzadowi
wyptacanie rodziry”m zmartych cztonkéw zapomég w do-
tychczasowej normie do chwili uchwalenia i wprowadzenia
w zycie nowego regulaminu Kasy Ubezpieczeniowej, jednak
nie dituzej, jak do dnia 31 grudnia 1927 r.

Jednoczesnie Walne Zgromadzenie Delegatéw poleca
Zarzadowi wyptacanie zapomdg posmiertnych w wysokosci
150 ztotych rodzinom zmartych cztonkéw, ktérzy na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia_ cztonkéw danego Oddziatu,
nie bedg nalezeli do nowozorganizowanej Kasy Pogrzebowej.

Obowigzek wyptacania zapomog ustaje w dniu 31 gru-
dnia 1927 r.*

Whniosek przyjeto przy 6-ciu wstrzymujacych sie od
gtosowania.

Kol. Strzatkowvski, ze wzgledu na obecnos$¢ na
zebraniu p. Inspektora Pracy, ktory pragnatby zabrac¢ glos
w sprawie ustawodawstwa, proponuje zmiang porzadku nie-
wyczerpanych punktow obrad.

Po danych przez kol. Grunwalda wyjasnieniach,
dotyczacych sprawy finansowania bibljoteki, kol. Frackie-
wicz cofngt swdj wniosek, poczem przyjeto catkowity bu-
dzet wraz z juz uchwalonemi, a dotyczgcemi budzetu wnio-
skami.

Kol. Grunwald zwraca uwage na zbyt przewlekie
dyskusje nad_sprawami, ktére nie powinny wywotywac
szerszej polemiki, a ze wzgledu na pdzna pore (godzina 15
i minut 15) i obecnos¢ p. Inspektora Pracy, ktory wyrazit zy-
czenie zabrania gtosu — proponuje przystgpi¢ do referowa-
nia punktu 10 porzadku obrad, po ktorym zatatwione zostang
kolejno nastepne punkty, poczawszy od 6-go.

~ Zebrani jednogtosnie wyrazili zgode na proponowang
zmiane.

eKoI. Koscinski: Szanowni Zgromadzeni! Przypada
mi w udziale na dzisiejszem 10 Dorocznem Walnem Zgro-
madzeniu Delegatow referowac sprawe tak wazng, jaka jest
dla naszych zwigzkowcow, dla nas, bojownikéw o nowa
Polske demokratyczng, ustawodawstwo spoteczne. Tyle juz
razy mowitem na ten temat na Zgromadzeniach poszczegol-
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nych Oddziatéw, gdzie referaty swoje ujmowatem w forme
informacyj, ze dzisiaj bede sie starat sprawe te uja¢ z inne-
go punktu widzenia.

Szanowni Koledzy! Stoimy w obliczu bardzo donio-
stych ustaw zasadniczych z zakresu polityki spotecznej,
0 ktére my, zorganizowani pracownicy umystowi, dopomi-
namy sie od lat szeregu. Od roku juz rzad uzyskat prawo
dekretowania. Jako sekretarz Centralnej Organizacji Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych styszatem od
pana Ministra Jurkiewicza, iz,te ustawy zalatwione bedg
w jaknajkrotszym czasie w formie dekretow.

Dzi$, wskutek naszego zaproszenia, Ministerstwo Pracy
i Opieki SpOl‘ECZﬂEJ reprezentowane jest tu w osobie pana
Inspektora Gallota. Przed tym reprezentantem naszego
Rzadu, naszego Ministerstwa Pracy t Opieki Spotecznej mu-
sze wyrazi¢ nasze postulaty w stosunku do tych ustaw spo-
tecznych, ktére nas interesujg i ktorych sie domagamy jako
reprezentanci Zagtebi: Dagbrowskiego, Krakowskiego i Wiel-
kopolski.

. Najwazniejszg sprawg z zakresu ubezpieczen spote-
cznych jest ustawa emerytalna, o ktorej tyle mowiono, ktorg
na réznych wiecach tyle razy referowano, ze ja juz nie mam
potrzeby jej streszczac. Sadze tylko, ze bede wyrazicielem
zyczen ogotu naszych zwigzkowcow, jezeli pod adresem
Rzadu wyraze ubolewanie, ze sprawa ta nie jest jeszcze za-
tatwiona, ze ustawa o ubezpieczenlu emerytalnem znajduje
sie dota,d W postaci projektu, ze jeszcze prawem obowigzu-
jacem dotychczas sie nie stafa.

Ubezpieczenie pracownikow umystowych w  dzisiej-
szym stanie rzeczy jest niezbedne, jest konieczne i odwle-
kanie tej sprawy nie da si¢ z naszego punktu widzenia po-
mysle¢ tern bardziej, gdy na ziemiach Rzeczypospolitej obo-
wigzujg rézne ustawy, odmiennie normujace te sprawy. Na
terenie Wielkopolski obowiazuje ustawa pruska o ubezpie-
czeniach, znowelizowana przez wiadze polskie. Na terenie
Maiopolskl ustawa austrjacka z szeregiem zmian dokonanych
przez wadze polskie. Na terenie b. Krélestwa Kongresowego
I kresbw wschodnich wogéle ubezpieczenia niema. Dzisiej-
szy zjazd nasz winien by¢ manifestacjg zyczen i nieztomnej
woli zwigzkowcow z naszego terenu, Kktorzy pod adresem
Rzadu muszg wyrazi¢ swe postulaty, aby te prolgekty wy-
szty z kottow mledzymlnlsterlalnych i” Rad rawniczej
i uzyskaty wreszcie moc obowigzujgca.

Druga z kolei po ustawie emerytalnej jest ustawa
0 najmie pracy, ktéra od lat szeregu watkuje sie, a ktorej
wprowadzenia w zycie oczekujemy z najwyzszg niecierpli-
woscia. Koniecznos¢ wprowadzenia w zycie tej ustawy moze
stwierdzi¢ fakt, ze, nie mowigc juz o instytucjach prywa-
tnych, instytucje panstwowe nie stosujg si¢ do obecnie obo-
wigzujacych przepiséw. Prosze Szanownych Zgromadzonych!
Jest tu reprezentant Oddziatu Ostrow Poznanski, kol. Pa-
skowski, gdzie takie wypadki zachodza, gdzie qud wpro-
wadza umowe z jednomiesiecznem wymowieniem, podczas
gdy tam na mocy 8 622 kodeksu cywilnego Rzeszy niemieckiej
obowigzuje wymoéwienie na 6 tygodni przed koricem kwar-
tatu. Jezeli wejrzymy w stan ustawodawstwa, normujacego
umowy najmu pracownikéw umystowych na terenie ziem
polskich, to stwierdzimy w tej kwesji jeszcze wiekszy chaos.
Na terenie bylego zaboru austrjackiego obowigzuje ustawa
z r. 1910 o pomocnikach handlowych, ustalajgca wymowie-
nie 6-tygodniowe na koniec kwartatu oraz ustawa gornicza,
ustalajgca wymowienie 3-miesieczne, na terenie za$ byte
Kongresowki jedynie artykut 1780 kodeksu napoleonskiego
z r. 1808. Niewatpliwie, kiedy wielki cesarz Francuzéw ogto-
sit swoje prawo, jako owoc pracy czterech najlepszych pra-
wnikow francuskich, ten artykut byt wyrazem wielkiego
postepu, jako zniesienie zaleznosci panszczyznianej, dzi$
Jednak jest niedostateczny i przestarzaty.

Jest zasada prawnicza, w Ktorej sig mowi o wolnosci
umoéw' Zasada ta w umowie 0 najmie pracy nie moze mie¢
zastosowania, poniewaz strony, zawierajace umowe, nie sg
tu gospodarczo réwne, co do swej sity, i dlatego to ustawa
musi regulowac te sprawy.

Jezeli my do tej pory nie mamy ustawy o najmie, to jest
godne ubolewania, a dzieje naszych staran_o nig mozna na-
zwac martyrologja catej ustawy. Przypomnijmy je sobie. Juz
w r. 1910 odbyt sie zjazd pracownikow handlowych z bytej
Kongreséwki, gdzie te kwestje poruszane, jednakze woéwczas
bez skutku.  Dopiero w r. 1919 z chwilg, gdy Sejm polski
rozpoczat swoje prace, wskutek staran posta Dobrowolskiego
wniesiona byta w tej kwestji interpelacja do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, jednak do r. 1923 o sprawie tej
stychac nie byto. Cztery ata uptyneto, zanim projekt ujrzat
Swiatlo dzienne. Wowczas to projekt ten opinjowalismy.

| znéw cztery lata uplywa, a ustawa o najmie pracy pra-
cownikéw umystowych pozostaje niemal w sferze nieziszczal-
nych marzen.

Jakaz jest przyczyna tego stanu rzeczy?

Taka, ze gdySmy wychodzili jednemi drzwiami z Mi-
nisterstwa Pracy i Opiek: Spotecznej ztozywszy, memorjat
0 przyspieszenie tej sprawy, to pp. Wierzbicki i Drzewiecki
wchodzili drugiemi, starajac sie wszelkiemi sposobami nie
dopusci¢ do unormowania prawem oboww,zuljacem stosun-
kow w tej dziedzinie. A to jest sprawa palgca. Ustawa
0 najmie pracy, ktéra wedtug zapewnien Rzadu miata by¢
ogtoszona w formie dekretu, jak ostatnie komunikaty pra-
sowe donosza, zostata Wycofana i dopiero teraz znowu
wraca na Rade Ministrow, wynikiem czego bedzie jej opo-
Znienie, a by¢ moze i znieksztatcenie. Dlatego proponuje,
aby dZ|S|erzy zjazd uchwalit wysta¢ depesze do Prezydjum
Rady Ministrow przeciwko zamachowi na 3-miesigczny ter-
mi.l wymoéwienia, ktéry od niepamietnych czasow na tu-
tejszym terenie byt do wszystkich pracownikéw umysto-
wych stosowany. My sie nie zgodzimy na to, aby to, co do-
tychczas obowigzywato, mogto ulec pogorszeniu. Z tego, co
poprzednio powiedziatem, widzimy, ze caly szereg spraw
aktualnych watkuje sie obecnie w rzadzie. Z najwyzszg
uwaga spogladamy w te strone i nie dopuscimy, aby rzeszom
pracowniczym stata sie jakakolwiek krzywda.

Przechodzac do innych ustaw, zwroce uwage na pro-
jekt, ktory tutaj niewszystkich moze kole%ow dotyczy, mia-
nowicie projekt dozwolenia otwierania sklepéw w nled2|ele
i Swieta. Byloby to naruszeniem zasady odpoczynku nie-
dzielnego, poderwaniem zycia spotecznego, kulturalnego
i towarzyskiego, i dlatego przeciw temu projektowi katego-
rycznie protestujemy.

Przechodze do najwazniejszego projektu ustawy
0 ubezpieczeniach robotnic, ych i o Kasach Chorych. Jako
Zwigzek Pracownikow Przemys’fowych i Handlowych, ktérzy
sie poczuwajg do solidarnosci z ogotem klasy pracujacej,
wspotczujemy dobrze znanej nam doli robotnika, ktéry, pra-
cujac czesto kilkadziesigt lat, nie zyskuje 2adnego zabez-
pieczenia na staro$¢ i z chwilg, gdy stanie sie niezdolnym

pracg zdany _Hest na dobra wole pracodawcy lub na
dole zebracza. 0 tez z uznaniem witamy zamierzenia
Rzadu w dziedzinie zapewnienia robotnikom ubezpieczenia
na staro$¢, na wypadek niezdolnosci do pracy i $mierci.

Co innego sprawa Kas Chorych. Jezeli my przycho-
dzimy do tego, ze nam Rzad przysyta do zaopinjowania
sprawe Kas Chorych, to, jako Zwiazek niezalezny od wszel-
kich wptywow partyjnych musimy powiedzie¢, ze obecne
doswiadczenie z dotychczasowej dziatalnosci Kas Chorych
sktonito organizacje nasza, azeby w obronie intereséw re-
prezentowanej przez siebie warstwy spofecznej zajela jasne
I zdecydowane stanowisko. Jako organizacja niezalezna, do-
magamy sie kategorycznie wyodrebnienia Kas Chorych dla
pracownikow umystowych od ubezpieczen robotniczych
I wiaczenia ich do ogoinej ustawy o ubezpieczeniu praco-
wnikow umystowych. | sadzg, ze ten gtos bedzie gtosem
jednomysinym wszystkich zwigzkowcow, ze to bedzie ten
postulat, ktory kwestje Kas Chorych zatatwi.

Mam jeszcze duzo do powiedzenia w sprawie innych
ustaw, a czas biegnie, wiec nie bede tej sprawy obszernlej
referowa’: bo to byto omowione na famach ,,Zwigzkowca",
badz tez referowane przy kazdej sposobnosci w O dziatach’
Ale wspomnie¢ o nich trzeba, bo to rozszerzy poglad na
zakres ustaw pozostatych.

Nastgpng jest ustawa o inspekcji pracy.  Dotychczas
ustawy takiej nie byto i na ziemiach Rzeczypospolitej panuje
do dzis dnia chaos, bo na tergnie b. Kongresowki, Wielko-
polski, Matopolski i Gornego Slqska oraz Kres6w wschodnich
obowigzujg zupetnie rézne normj' prawne, ktorych tu niepo-
dobna wylicza¢ ze wzgledu na ich obfitos¢. ' becnie jednak
nowa ustawa_sprawe te ureguluje. Dotychczas Inspektorowie
Pracy nie mieli wasciwie prawa ingerowania w sprawach
pracownikéw umystowych. Obecnie nowa ustawa o Inspekcji
Pracy upowazni inspektoréw pracy do wykonywania swych
czynnosci i w tym zakresie. Nie ~dopuscimy, aby redakcja
ustawy miata by¢ zmieniona na niekorzy$¢ naszag  Aczkol-
wiek ustawa zawiera usterki, to jednak witamy jg z uzna-
niem, bo wreszcie nadejdzie czas, ze Inspektor stanie sie
czynnym obroncg interesdw rzesz pracowniczych w catem
tego stowa znaczeniu.

Ustawa o sgdach pracy nie jest nowym pomystem.
Jest ona nowg dla pracownikéw bytej Kongreséwki, ponie-
waz dotychczas sprawy wynikajgce z umowy o prace byly
rozpatrywane i zatatwiane na tym terenie przez sady ogolne.
Nowy projekt o sadacH pracy ma wprowadzi¢ na obszarze
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czesci Rzeczypospolitej jednolita ustawe o sadownictwie
pracy. Ubolewania godnem jest, ze Rzad, przystepujac
do opracowania ustawy, wzigt sie do galwanizowania starej
austrjackiej ustawy o sadach pracy z 27.XI 1896 r., podczas
gdy wzorem tej ustawy moze byC ustawa o sadach pracy,
ogtoszona przez gabinet Rzeszy niemieckiej 23.XII 1926 r.,
ktéra}bsqdownictwo pracy uregulowata w bardzo powazny
sposob.

Co do ustawy o sgdach pracy, stwierdze, ze ustawa ta
winna objac¢ cate panstwo. Jestto ustawa, ktéra bedzie regu-
lowata orzecznictwo we wszelkich sprawach cywilnych, wy-
nikajacych ze stosunkéw umowy o prace, pozatem w spra-
wach karnych, wynikajacych z przekroczenia ustaw ochron-
nych i ubezpieczen spotecznych. W sadach pracy sg wylta-
czeni adwokaci od zastepstwa tak jednej, jak i drugiej strony.
Zastepowac strony beda mogli tylko reprezentanci tych or-
ganizacyj zawodowych, ktérych czionkiem jest strona. Sad
sktada¢ sie bedzie z przedstawicieli organizacyﬂ' pracowni-
czych z jednej strony, z drugiej przedstawicieli organiza-
cyj pracodawcéw i orzeka¢ bedzie pod przewodnictwem
prawnika.

| tu jest wielkie pole do dziatania dla organizacyj, bo
gdy przyjdzie do Zwigzku jednostka niezorganizowana,
ktora, jako bezuzyteczng szmate wyrzucg za to, ze si% wy-
stugiwata kapitatowi i data wszystko z siebie, co mogla, to
my powiemy: ,,niech pana obronig ci, ktorym pan sie zaprzedat
przez szereg lat swej pracy”. To wzmocni nasze sity
zwigzkowe. U nas zycie organizacyjne dopiero zabkuje i nie
mozemy sie réwna¢ z organizacjami innych panstw, jak na-
przykiad w Niemczech, gdzie zwigzki zawodowe pracowni-
cze licza po kilkaset tysiecy cztonkow. Ale u nas rozumie
przewazna cze$¢ pracownikow, ze gtéwnym celem organiza-
cji jest regulowac ptace pracownicze. To jest jednak tylko
Srodek do osiagniecia tego ostatecznego celu, jaki organiza-
cja sobie zakreslita. Naszg gtdwng dziatalnoscig jest reali-
zacja tych postulatéw pracowniczych, ktére zabezpiecza
i unormud'q warunki bytu tej warstwy spolecznej, ktére
wzmogg dobrobyt w Kkraju. Mdy to wiasnie budujemy Polske
na nowych podstawach, bo gdy przyjdzie jakies niebezpie-
czenstwo ze wschodu, czy zachodu, nie pojdzie jej bronic
ten, ktory ma wielki majatek, ktory eksploatuje nas dzis,
jako pracownikéw, bo to sa przewaznie obcy, ani warstwa
ziemianska — bo ich niewielu, ale te szare masy, pracownik,
robotnik i chtop polski, bedg Jej bronity. Dazac do rekon-
strukcji znaczenia spotecznego inteligenclji pracujacej, da-
zac do wzmozenia sity wewnetrznej Polski, spetniamy to
wielkie zadanie, do ktorego spetnienia stang¢ musza wszy-
scy ludzie pracy. JesteSmy zotnierzami i walczymy o przy-
szto$¢ Po'ski, na nowych zbudowanej podstawach.

P. Inspektor Pracy. Szczesliwy jestem, ze po
kilku latach dane mi bylo raz jeszcze wystapi¢ wobec Pa-
néw i jako Inspektor Pracy i jako delegat Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej.

Oto6z jesli chodzi o organizacje tak zwanych urzedni-
kéw a inaczej mowigc pracownikéw umystowych w szczegol-
nosci na terenie miejscowym kolportowatlem zawsze te
mysl, ze przyktadem wszelkich organizacyj pracowniczych
w $rodowisku tak uprzemystowionem Zagtebia i Slaska
i wzorem muszg bycC organizacje inteligencji pracujacej.
Tak zwykle, nie Inaczej na te sprawy patrzytem i panowie,
ktorzy jestescie cztonkami od r. 1920 wiecie, ze ten a nie
inny miatem punkt widzenia.

Jesli chodzi o panéw, dzisiaj jeszcze pozostaje pod
przeSwiadczeniem wypadkéw, ktore nastgpity w Rosji,
a nastgpity dlatego, ze masy Robotnicze zostaty osamotnione,
ze masy robotnicze prowadzone byly przez najgorsze ele-
menty, ze byty prowadzone przez demagogéw z dotu albo
przez przekupniow. W Polsce taki bieg wypadkow jest nie
do pomyslenia. Za bardzo dobrze znam inteligenta w Polsce
i wiem, ze nie bedzie sie kryt za wegly przed zadnym
obowigzkiem, ze nie bedzie uciekat od pracy spoteczne;j.
To przeswiadczenie kaze mi przypuszczac, ze ich organi-
zacje muszg by¢ w’orem wszelkich organizacyj pracowni-
czych. To mi wiasnie nakazywato ten scisty kontakt, ktory
zostal, niestety, zerwany nie wiem przez kogo. Wspomne
tylko jedno, ze rezultatem tego zerwania kontaktu w pewnej
mierze bylo zapewne i zmniejszenie liczby cztonkéw. Jestem
jednak przekonany, ze znowu wkroczymy na droge S$cistej
wspotpracy. Nie bedziemy mowili o uznaniu przez po-
szczegolne fabryki organizacji zawodowej pracownikéw prze-
mystowych i handlowych ale o tem, Zze wszystkie przedsie-
biorstwa na terenie Zagtebia musza traktowac organizacje
pracownikow, jaka jest Zwigzek, bez zacélnych zastrzezen.

W tym Kkierunku pewne kroki juz sg rozpoczete i mam na"
dzi_ejg, ze nawigze sie ten kontakt w kierunku prz°p Panow
pozadanym.

Na temat istotnych bolgczek, jakie panujga w po-
szczegOlnych zakladach moznaby duzo powiedzie¢, ale do
ich usuniecia potrzebne jest zrozumienie ws$réd pracowni-
kéw koniecznosci nalezenia do organizacji. Jesli niejedno-
krotnie daty sie stysze¢ narzekania, ze ustawa o czasie
pracy nie jest przestrzegana, to z Calg Swiadomoscig stwier-
dzi¢ nalezy, ze wina pod tym wzgledem lezy w Panach
samych. Nie mozna sie kry¢ z tem, ze obowigzek prze-
strzegania ustawy o czasie pracy moze by¢ wykonywany
przedewszystkiem przez samych pracownikéw, czy to fi-
zycznych, czy umystowych. Wszelkie wystgpienia przed-
stawicieli rzadu, czy tez sadu moga zatatwic¢ ten czy inny
sporadyczny wypadek, ktory jednak nie ma wpltywu na
catoksztatt stosunkow. | dlatego tez w tym wypadku tylko
solidarno$¢ w poczynaniach i silna organizacja moze miec
nalezyty wptyw na nalezyte wykonywanie wszelkich ubez-
pieczen w Polsce.

Jesli chodzi o poruszone sprawy przez Jeneralnego
Sekretarza, p Knscinskiego, w pierwszym rzedzie o ustawie
0 najmie pracy, to chociaz ustawa ta, ktora miata byc¢
w najblizszym czasie uchwalona, z powrotem wr6cita na
Rade Ministrow, przez co wprawdzie ulegnie pewnemu
op6znieniu, sadze jednak, ze decyzja poprzednia zostanie
potwierdzona | zadne zasadnicze zmiany nie zostang wpro-
wadzone.

Mam wrazenie, ze p. min. Jurkiewicz, jeden z najlep-
szych znawcow ustawodawstwa ubezpieczeniowego w Pol-
sce, niewalgpliwie nie dopusci do spaczenia tych zasadniczych
wytycznych, ktore zostaty wprowadzone. Oczywiscie, jedno
zastrzezenie. Panowie si¢ nie dziwig, ze im gorszy kryzys
finansowy, tem gorsze bedg przeprowadzone ustawy. Przy
decydowaniu o nowych zdobyczach bierze sie zawsze pod
uwage ten stan rzeczv gospodarki, w jakim znajduje sie da-
na mieiscowos$¢ czy dany kraj.

Ot6z wiasnie d'atego w Polsce w obecnej chwili
ta sprawa idzie opornie. Czynniki rzgdowe, uosobione z je-
dnej strony przez min. przent. i handlu, z drugiej przez min.
skarbu, dosc opornie idg na pewne ustepstwa w tych spra-
wach. | dlatego tez p. min. Jurkiewicz nie forsuje lepszvch
pns'anowien w sprawie ubezpieczen. Zmiana ustawy jest
trudna, szczegdlnie przy naszym ukladzie polityczno-spote-
cznym. Aby przeprowadzi¢ ustawe mozliwg, trzeba stoczyc
z temi czynnikami calg batalje. To sg istotne powody opdz-
nienia ustawy.

Jest jeszcze jeden powodd. Jezeli chodzi o ustawe
emerytalng, to trzeba wskaza¢ na to, ze ustawa niemiecka
bvia opracowywana przez 12 Jat. Do opracowania tej usta-
wy zaprzagnieto caty szereg najwybitniejszych znawcow nie
tylko ustawodawstwa z tej dziedziny, ale znawcow catego
zycia ekonomicznego. Niestety. Juz w pierwszym roku woj-
ny. juz przy pierwszem drgnieniu marki niemieckiej ustawa
emerytalna wykazata, ze jest opracowana Zle, jezeli chodz
0 wojne i chwiejn $¢ gospodarczg i dewaluacje. Tutaj trze
ba sie b. oowaznie zastanowi¢, co ma by¢ podstawa oblicze
nia, jaka ma bv¢ sktadka i kogo ma obejmowac ubezpieczenie
Czynniki rzgdowe materjalu nie majg. Jedynym materjatem
do ustawy emerytalnej ' jest materjat, zbierany przez Kase

Chorych. = Cate panstwo polskie nie jest nig objete i dlatego
brak danych z calego kraju. To sg powody natury zasa-
dniczej.

Obecnie jest nowa kwestja — kwestja ujednostajnienia
i uogGlnienia ustawodawstwa. Ta nowa ustawa jest wynikiem
tych trndnosci gospodarczych Panstwa. Ja wskaze to na
przyktadzie. Instytucja Kasy Chorych prowadzi ubezpiecze-
nia pracownikbw w K'sie Chorvch. Co miesiagc w Kasach
Chorych muszg przepisa¢, wzglednie sprawdzi¢ i zbada¢ 800
tvs. nazwisk, bo 800 tys. prac, objetych jest ustawa. Z drugiej
strony podobnie prowadzi te ewidencje Fund. Bezrob., dalej
Ubezpieczenie od wypadkéw we Lwowie, mamy wiec juz
3 zaklady, ktére niepotrzebnie wykonujg te sama prace. Przy
tem zatrudnia sie okoto 3 t's ludzi zupeinie niepotrzebnie.
Bo za to mozna da¢ wiele rzeczy pozyteczniejszych, z miast
wyrzucaé potrojnie fundusze zupetnie niepotrzebnie.

Te wzgledy stwierdzajg konieczno$¢ gospodarczg wkro-
czenia na lepszg niz. dotychczas droge, zmierzajacg po po-
lepszenia ubezpieczen w Polsce. |z tych to wiasnie wzgledow
zupetnie zrozumiate zyczenie wprowadzenia zmianv odno$nie
wyodrebnienia pracownikow umystowych z og6lnych Kas Cho-
rych trudno bedzie urzeczywistnic.

T ?Apel, ktéry pan Sekretarz byt taskaw skierowa¢ pod
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dresem Rzadu, niewatpliwie z calg lojalnoscia, z catem prze-
onaniem odpowiednio wystosuje do p, ministra pracy, albo-
iem w pierwszym rzedzie w tym celu $ledze przebieg ob-
d Panow.

Co _sie tyczy ustawy o najmie pracy, to stwierdzam, ze
w Kkwestji samego 3-mies. wymowienia obawy niema. Sprawa
3-mies. wymowienia przeszta przez wszystkie instancje i zo-
stata zdecydowana na Radzie Ministrow, niema wiec obawy,
aby byta zmieniona. Oczywiscie, zwrocenie uwagi na ten fakt
nie przyniesie sprawie szkody. Ja bede prosit o przystanie mi
jutro rano sprawozdania z przebiegu obrad dzisiejszego zebra-
nia Panéw wraz z odpo *iedniemi rezolucjami, jakie na niem
zapadna. Oczywiscie, niezalezn e od piSmiennego referatu be-
de przy najblizszej okazji starat sie sprawe te lojalnie zafa-
twi¢. Mam to przekonanie, ze, opierajac sie na woli zorgani-
zowanego pracownika, mimo wszystko Ministerstwo Pracy
przeforsuje jaknajdalej idgce punkty zabezpieczenia tych ,bia-
tych niewolnikéw" w Polsce.

Konczac to swoje przemowienie, zycze, aby w przysztym
roku liczba czionkow dosiegla tej cyfrv, ktora juz zwigzek ja
ko najwyzszag Rejestrowat, i mam wrazenie, ze to powinno by¢
dazeniem wszystkich delegatow, aby na przysztym zjezdzie
obejmowat zwiazek wszystkich pracownikéw, ze to jest naj-
istotniejszy postulat, jaki w tej chwili wszyscy mie¢ winni
na uwadze, by Zarzad, opierajac sie na tych szerokich masach
zrzeszonych, mogt mocno postawi¢ swoje zadania.

Przewodniczgcy: Woyrazajgc opinje wszystkich
kolegbw, pozwole sobie podziekowa¢ p. Inspektorowi Pracy
za zaszczycenie naszego zebrania swojg obecnoscig, ze byt ta-
skaw udzieli¢ nam informacji, ktore bedag dla nas wyjasnie-
niem niektoérych spraw, dotychczas dla nas zawitych.

Teraz, nim przejdziemy do dalszych punktow porzadku
dziennego, oddaje gtos kol. Koscinskiemu

ol. Kos$cinski: Proponuje uchwalenie nastepujacej
rezolucji:

Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
w Sosnowcu w dniu 22 maja 1927 roku domaga sie:

1. Jaknajpredszej realizacji ustawy o0 zabezpieczeniu
pracownikow umystowych.

2. Ustawy o najmie pracownikéw umystowych.

3. Ustawy o sgdach pracy.

4. Wigczenia Kas Chorych dla pracownikéw umysto-
wych do ogolnego ustawodawstwa ubezpieczeniowego dla
pracownikéw umystowych.

W szczego6lnosci Walne Zgromadzenie domaga sie
trzymiesiecznego wymowienia w ustawie 0 najmie pracy
pracownikéw umystowych i kategorycznie przeciwstawia
sie wszelkim prébom pogorszenia tej zasadniczej ochrony
prawnej —

oraz wystanie pod adresem vice-premjera nastepujacej depeszy:

Wobec ponownego wejscia ustawy 0 najmie pracy
pracownikéw umystowych pod obrady Rady ministréw Wal-
ne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych, grupujacego
wiekszo$¢ pracownikoéw ciezkiego przemystu Zagilebia Da-
browskiego, Krakowskiego, Slaska i Wielkopolski, domaga
sie utrzymania trzymiesiecznego wymaowienia umowy pracy.

PREZYDJUM.

Tekst rezolucji i depeszy, zaproponowany przez Kkol.
Koscinskiego, zostat przyjety jednomysinie.

Przystgpiono do nastepnego punktu porzadku obrad —
uchwalenia regulamindéw.

W sprawie tej zgromadzeni uchwalajg wiekszoscig gto-
séw wniosek kol. Larysza i upowazniajg Zarzad do ostate-
cznego opracowania i wprowadzenia w zycie regulaminéw: a)
dla Oddziatu Sosnowiec i b) Kasy Samopomocy Kolezenskie)
w mysl uprzednich uchwat Zarzadu.

Regulamin Sekcji Miodziezy na zyczenie zgromadzonych
referuje kol. Koscinski, poczem regulamin ten zostaje przeka-
zany Zarzadowi do ostatecznego zatatwienia.

W sprawie budowy domu zwigzkowego przewodniczacy
udziela gtosr kol. Koscins!iemu.

Prosze Kolegéw! Bylismy na Dlacu zwigzkowym, zwie-
dziliSmy ten plac, ktory, jak Komisja Rewizyjna stwierdzita,
jest naszym dorobkiem. Nie wolno nam jednak na tem po-
przesta¢, a zyczenie nasze, wyrazone przez usta kol. Prezesa,
abysmy na przyszty rok staneli we wiasnym gmachu, winno
byC zrealizowane. Cegietki mato jeszcze pomagaja, a przy-
tem, z wyjagtkiem Oddziatu Trzebinia, mato sg zakupywane.

Dlatego tez Zarzad Zwigzku przez usta moje zwraca si¢ z ape-
lem, aby wszyscy koledzy we wszystkich osrodkach zywsza
rozpoczeli propagande w tym Kkierunku. Zwazywszy, ze ce-
gietki, nawet licznie zakupywane, niepredko do tej realizacji
projektu doprowadzg, poradzilibySmy sobie w ten sposéb, iz
wobec tego, iz zarysowuje sie moznos$¢ uzyskania pozyczki,
w zwigzku z ustawg o rozbudowie miast, poczynilibysmy sta-
rania w tym kierunku. Bedac w Warszawie, widziatem sie
z ludzmi, znajacymi te sprawy, ktorzy oswiadczyli mi, ze jest
rzeczag mozliwg dom nasz postawi¢ przy udziale kredytow.
Nowa ustawa w jednym z punktéw przewiduje moznos¢ uzy-
skania na koszta budowy 90$ ceny kosztorysowej, nie wlicza-
jac wartosci placu. W bardzo wielkim stopniu zalezy uzyska-
nie pozyczki od tego, kiedy wniosek wptynie, odnosnie budo-
wy domu zwigzkowego, wraz z kosztorysem i planem. Sprawa
ta stata sie bardzo aktualna do czerwca.

Prosze Szanownych Kolegéw! budowe naszego domu
musimy potaczy¢ z projektem budowy mieszkan dla pracow-
nikdw, ktérzy w Towarzystwach, gdzie pracujg, nie majg
mieszkan. Jednak do przeprowadzenia tego projektu musimy
mie¢ 10$ gotowki i te pieniadze musimy uzyskac.

Jest rzeczg bardzo aktualng, abysmy przystgpili do
wyboru Komisji Budowy Domu, aby ta Komisja zebrata sie
do opracowania planu, celem wystania go do Warszawy.
Zarzad Zwiagzku, zastanawiajgc sie nad tg sprawg, uwaza
za stosowne powotanie do zycia komisji wykonawczej, fa-
chowej, wybranej z posrod miejscowych kolegéw, ktérzy
Z tego czy innego pokroju pracg sg obeznani. Przytem mo-
zliwe jest dokooptowanie pozniej innych kolegéw do skitadu
tej komisji. Koledzy moga wysuwac¢ nazwiska o0sob, ktore
uwazajg za stosowne, przyczem bytoby rzeczg pozadang,
aby w tej komisji byli zarowno koledzy z miejscowego te-
renu jak i z Wielko- i Matopolski.

Na cztonkéw komisji wybrano kol. kol. Czyza Wia-
dystawa, Frackiewicza Wincentego, Gawlika Jozefa, Jasin-
skiego Ignacego, Pawlickiego Romana, Smosarskiego Bo-
lestawa, Trzaske Ludwika, Tierlinga Teodora, Rosinskiego
Kazimierza, PukliCkiego Jana, Piaskowskiego Adama i Sznaj-
dra Adama z prawem kooptacji.

Nastepnie kol. Koscinski odczytuje projekt podsekcji
,Sw0j dom", podkreslajac koniecznos¢ stworzenia jej przy
Zwigzku.

Przewodniczacy oddaje pod gtosowanie wniosek Za-
rzadu w sprawie wyboru komisji budowy domu.

Whiosek jednogtosnie przyjeto.

Kol. Grunwald oswiadcza, ze chcac przystapi¢ do
budowy domu nalezy posiada¢, znaczniejszg czes¢ gotowki.
Whptaty na cegietke wplywajg zbyt opieszale tak, ze wstyd
przyzna¢ sie, ze po roku usilnej agitacji i mimo zesztoro-
cznej uchwaty Walnego Zgromadzenia wptyneto na ten cel
zaledwie 1750 zt. Z posréd wszystkich Oddziatow wyrdznia
sie Trzebinia co jest zastugg Zarzadu tego Oddziatu,
a w pierwszym rzedzie kol. L’Etanche, ktéry swym przy-
ktadem zdotat wszystkich kolegéw weciggna¢ do tej akcji.
Brak funduszéw zniewala Zarzad do odprzedania czesci
czy nawet wszystkich posiadarzjych placow, by za odpo-
wiednig sume nie tylko naby¢ dogodniejszy, lecz i posigsc
wolng gotéwke do rozpoczecia budowy domu.

Nie jest wiec to przestepstwem, jak wspomniat jeden
z kolegéw, a wprost interesem, o ile naturalnie zdotamy
spieniezy¢ place w mysl naszych projektow.

Reasumujgc swoje wywody kol. Grunwald zgtasza
whniosek:

».Zwazywszy, ze nabyty plac od Brejaka nie jest juz
Zwigzkowi potrzebny do wymiany na inny, Walne Zgro-
madzenie Delegatow Zwigzku w dniu 22 maja 1927 r. upo-
waznia Zarzad' do sprzedania go osobie zainteresowanej.

Jednoczesnie Walne Zgromadzenie Delegatéw upo-
waznia Zarzad Zwigzku do sprzedania w catosci bgdz cze-
sciowo placu, nabytego od Ingstera, o ile jednoczesnie be-
dzie miat na widoku nabycie innego dogodniejszego, badz
o0 ile bedzie to niezbedne do rozpoczecia budowy domu".

Po dalszych krotkich przeméwieniach kol. kol Ciesli-
kowskiego, Grunwalda, Ornowskiego i Dobrowolskiego wnio-
sek Zarzadu zgtoszony przez kol. Grunwalda przyjeto.

Kol Grunwald referuje sprawe poprawki do § 34
Statutu, gdzie wskutek omyiki drukarskiej zakradt sie biad
spostrzezony dopiero w ostatnim czasie.

Pierwsza cze$¢ § 34 winna brzmie¢: Zarzad Zwigzku
sktada sie z 18 czionkéw, wybieranych przez Walne Zgro-
madzenie Delegatow w tajnem giosowaniu, absolutng wiek-
szoscig gtosdbw obecnych na Zgromadzeniu.  Kandydatami
moga byc¢ tylko cztonkowie Zwiazku, a nie ,,Zarzadu", jak
mylnie wydrukowano.
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Kol. Grunwald referuje 9 punkt obrad: Corocznie
na Walnem Zgromadzeniu w mysl 8§ 34 statutu ustepuje
pewna cze$¢ cztonkéw Zarzadu, a na ich miejsce powoty-
wani zostajg inni. W rym celu Zarzad Zwigzku przedstawia
kadydatéw Walnemu Zgromadzeniu z prosbg o przyjecie
ich w catosci badz wedlug wiasnego wyboru, co zgroma-
dzeni uskuteczni¢ mogg na specjalnie doreczonych im kar-
tach wyborczych.

Nastepnie kol. Grunwald wyjasnia sposob gtosowania.

N Gtlosowanie — przerwa —“zbieranie kartek wybor-
czych.

Do zbierania i obliczenia gtoséw upowazniono kol. kol.
Gallota, Ulewicza i Wrdéblewskiego.

Kol. Grunwald referuje sprawe o0s6b, zawieszonych
w prawach cztonkowskich.

Wykluczenie ze Zwigzku kogokolwiek jest wielkg
przykroscig dla Zarzadu Zwigzku i dlatego tez Zarzad nie
moze tego uczyni¢ bez glebszego zastanowienia sie nad po-
wodem, ktory stat sie tego przyczyng. Powod ten musi by¢
bardzo wazny, chodzi tu bowiem o honor poszczegolnych
kolegow, gdyz wykluczenie odsuwa ich od zycia kolezen-
skiego i towarzyskiego. Zapytawszy nhastepnie, czy zaintere-
sowanych p. p, Bernarda bzefflera z Poznania i Jerzego Le-
nerta z Czechowic niema na sali, oswiadczyt, ze wymienieni
byli zawiadomieni o ich dzisiejszej sprawie, ktorg pokrétce
zreferowat i w mysl uchwaly Zarzadu prosi zgromadzonych
0 usuniecie wymienionych z grona cztonkéw Zwigzku.

Po krétkiem przemowieniu kol. Ornowskiego i prze-
wodniczacego wniosek Zarzadu przyjeto jednogtosnie.

Kol. Grunwald komunikuje zebranym, ze Oddziat
Dabrowa zgtosit wniosek, ktory moze nam przynies¢ ko-
rzy$¢ przez ponowne przystapienie do Zwigzku kolegow,
ktorzy przestali by¢ cztonkami z powodu zbyt duzych za-
legtosci w optacaniu skiadek.

s Whiosek Oddziatu Dgbrowa kol. Grunwald uzupetnia
swojemi poprawkami i prosi kol. Przewodniczacego o pod-
danie go do gtosowania.

»~Walne Zgromadzenie Delegatow w Sosnowcu w dniu
22 maja 1927 r. z okazji 10-letniej egzystencji P.Z.Z.P.P, i H.
przywraca prawa cztonkowskie:

1) bytym czionkom, a wykreslonym mocg uchwat

Walnych Zgromadzen za zajete przez nich odrebne stano-
wisko w prowadzonej przez Zwigzek akcji strejkowej;

2) zalegajagcym w optacie sktadek wiecej, niz 3 mie-
sigce i wtedy, o ile wyrazg zgode ponownego nalezenia do
Zwigzku do dnia 1 sierpnia 1924 r."

Whiosek przyjeto jednogtosnie.

Kol. Przewodniczgcy, dziekujgc pozostatym na
%ali zebranym za wytrwato$¢ prty obradach, zamyka ze-

ranie.

Kol. Jlewicz imieniem zebranych sklada podzie-
kowanie kol. Sznajdrowi za przewodnictwo.

.Zebranie zakonczono o godzinie 17.30.

Rezultat wyboréw do wiladz zwigzKowych.

Do Zarzadu Gtownego weszli: kol. kol. Grun-
wald Wilodzimierz, Koralewski Wiktor, Bosacki
Stefan, Szostak Leon,Drozdowski Szymon, Her-
manowski Kazimierz, Sznajder Adam, Buttner Ste-
fan i Sikora Jan.

Na zastepcow: kol. kol. Pachelski Stefan, Ku-
lawik Wiktor, Kowalski Kazimierz, Plejznerowski
Zygmunt, Mikutowski Edward (jun.), Malik Tadeusz,
Swierczewski Antoni, Bandas Kazimierz, Malkiewicz
Wiadystaw, Gotgb Jan, Ptok Wilhelm i Larysz Jozef.

Do Komisji Rewizyjnej: kol. kol. Koszade
Franciszek, Brzezek Kazimierz, Uniejewski Walenty,
Juras Wiadystaw, Sauter Ewald i Bressel Ignacy.

Na zastepcow: kol. kol. Pajor Leon, Brazie-
wicz Kazimierz, Matter Eugenjusz, Wroblewski Wi-
told i topata Franciszek.

Do Sadu Kolezenskiego: kol. kol. Frackiewicz
Wincenty, Krolikowski Juliusz, Bukowinski Ludo-
mir, Michlewicz Teodor i Dmochowski Stanistaw.

Na zastepcow: Goettel Gustaw, Szporn Jozef
i Habelman Henryk.

Dziat Informacyjno-Sprawozdawczy.

REZULTAT KONKURSU.

Konkurs na odznake cztonkowskg obudzit zna-
czne zainteresowanie wsrdd zrzeszonych.

Dowodem tego jest pokazna liczba projektow,
nadestanych do Zwigzku. Projektéw takich nade-
stano az 35.

Zarzad Zwigzku po szczegdtowem rozpatrzeniu
projektow przyznat nastepujacym autorom zapowie-
dziane nagrody:

| nagroda — godito ,Efjas"
] ) — bez godia.
1] ) — godto ,,Mamori"

Po otworzeniu kopert okazato sie, ze I-szg na-
grode otrzymat kol. Fulgenjusz Jaskéta z Grodzca,
Il — kol. Wiadystaw Maczka z Sosnowca, IlI
kol. Zygmunt Dabrowski z Niemiec.

Koperty, zalgczone do pozostatych projektow,
pozostaty nienaruszone i projekty te sg do odebra-
nia po udowodnieniu autorstwa w Sekretarjacie Je-
neralnym Zwigzku, w godzinach urzedowych.

W nastepnym numerze zamie$cimy blizszy opis
odznaki cztonkowskigj.

S. p.
FRANCISZEK KUSZEWSKI
cztonek P. Z. Z. P. P. i H Oddziatu w Grodzcu,
zinart d. 13 kwietnia 1927 r., przezywszy lat 56.

Cze$¢ Jego pamiecil

CEGIELKI NA BUDOWE DOMU ZWIAZKOWEGO.

Whtacili Koledzy I}éleimggyi](ééegles{aw “ 118

) z O,dd2|a}u Niemee: Konecki Stanistaw y 10
Ciotek Jozef Zt 10 Korczyk Piotr . 10
Huber Jozef 10 Maderski Piotr . 10
Jeczen Wiadystaw 10 Pecold Henryk 10

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Radecki Stefan Zt 10 Z Grupy ,Flora™
Rejment Aleksander + 10 Rybak Jan Il rata Zl 3
bikorski Juljan » 10 Kosciuczuk Jan . 10
Szybka Ludwik 10 h I
Waclielko Emanuel i 10 Z Oddziatu Libigz:
Zygmanski Joézef 10 Styrski Jozef Zt 10

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Zaktady Graficzne Nasz Sklep Sp. Ak». w Sosnowcu.



