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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ PolsKi.

CL.

Niedawno obchodziliSmy uroczysto$¢ wypusz-
czenia setnego numeru naszego ,,Zwigzkowca".
UczciliSmy jubileusz ten, wydajac specjalny numer
pamigtkowy. A dzi§ — juz nowa pamigtka. — Posu-
neliSmy sie zndéw naprzéd w naszej pracy wydaw-
niczej. | oto niniejszy numer jest ogdlnego zbioru
sto piecdziesigtym.

Przez caly ten czas, nie zwazajac na trudnosci,
staraliSmy sie, aby pismo zwigzkowe — duchowy
facznik miedzy cztonkami—ukazywato sie regularnie,
zawierato interesujacy i aktualny materjat. Przez
caly czas — doktadaliSmy staran, aby poziom na-
szego ,,Zwigzkowca" podnies¢ mozliwie wysoko.

Dzien, w ktérym wypuszczamy sto piecdzie-
sigty numer organu zwigzkowego jest dla nas matem
Swietem. Fakt, ze przetrwaliSmy tak dlugo, napawa
nas dumg i rado$cig oraz dodaje otuchy do dalszej
pracy.

~Zwigzkowiec" w zyciu organizacji naszej od-
grywaC bedzie zawsze nader wazng role; bedzie
facznikiem miedzy poszczeg6lnemi oddziatami i czton-
kami, informatorem o pracach Zwigzku — zaréwno

W HOLDZIE JULJUSZOWI

I Sprawdzianem zasadniczym-, dokumentem nie-
zachwianym cywilizacji narodu, wyrazicielkg jego
kultury jest mowa. Epopeja Homera rozstawia zaw-
sze Swietny niegdys$ nardéd Grekdéw,—Eneida chwaty
i potegi Rzymu jest Swiadectwem; Polacy, gdyby
przekazali historji tylko poezje Stowackiego -juzby

Zarzadu Gléwnego, jak i poszczegdlnych grup i od-
dziatbw, o nowych wydarzeniach w dziedzinie poli-
tyki spotecznej i ruchu organizacyjnego, ktére inte-
resowaé moga rzesze praocwnicze, terenem, gdzie
cztonkowie Zwigzku mogg swobodnie i otwarcie wy-
powiada¢ swe mysli, dzieli¢ sie ze wspotzrzeszony-
mi swemi spostrzezeniami, uwagami, podawac¢ nowe
projekty dotyczace zarO6wno organizacji, jak i in-
nych zagadnien zywo obchodzacych Swiat pracy.

~ZWigzkowiec" byt, jest i bedzie widomym zna-
kiem zewnetrznym pracy naszej organizacji, niejako
skoncentrowanem odbiciem jej poczynan. Natamach
pisma naszego nhie zaniechamy obrony zdobytych juz
praw pracowniczych, ani walki o nowe, a w kaz-
dym wypadku pokrzywdzenia jednostki przez pra-
ﬁodawce znajdzie stuszna sprawa — obronce i opie-
una.

Ufajac we wspotprace ogdtu cztonkdéw, w ich

zainteresowanie sprawami poruszanemi na tamach
~-ZWwigzkowca"; wierni naszej dewizie: ,w organi-
zacji i pracy potega i przysztosC¢ Polski" — idziemy,

by naszg prace dla og6tu pracowniczego kontynuowac.

SEtOWACKIEMU.

ona zaszczytne imie nam zdobyta; Swiadectwem
bowiem cywilizacji jest trwalszem, niz bronz i granit.

Poezja wieszcza Stowackiego jawi sie narodowi,
jak zjawisko cudowne wsérdd zorz porannych, — od-
stania legendarne czasy i wskrzesza legendarne
postacie, wichrem przebiega pustynie i stepy, poza-
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rem sie rozptomienfa, wstegg Alp sie srebrzy, wzbija
sie w przestworza ideatdw, otwiera serca ludzkie
i je przepetnia, nowe Swiaty stwarza — glebie dusz
rozumie, ogarnia je, panuje im—wciela sie w postac¢
Anhellego, na zmartwychwstanie bije w dzwon —
Wodzem—Wieszczem staje sie narodowi i prowadzi
go na jasne dni.

Przedziwne i
Stowackiego.

Gdy gmach polityczny zycia naszego panstwo-
wego padat pod przemocs, a nad tragedjg narodu
Europa przechodzita do porzadku dziennego—jawig
sie tedy potegi nasze duchowe, cywilizacyjne, jako
tytany mocy narodowej panujg nasi wieszczowie:
ich genjalne mysli i czyny poruszajg caty 6wczesny
Swiat cywilizowany, sg wymownem potepieniem
przemocy, gtoszg nasze walory kulturalne i méwig
0 naszem uzdolnieniu do samodzielnego bytowania.

Genjusz Stowackiego, ktérym sie interesowata
catla Owczesna Europa, oddaje niesnozyte ustugi
Polsce: warto$ci duchowe narodom objawia w mysl
swoich wiasnych stéw ,.trzeba co$ wiecej, niz samo
nazwisko Polski na szale ludéw rzuca¢. Ducha jej,
bez ktérego nawet po wskrzeszeniu cielesnem Polski,
Polski by prawdziwej nie byto".

Ta mowa wieszcza i jej mysli byly arfg moc
zwyciestwa wygrywajaca. Stuchaty jej narody, za
jej piesnia idzie nasz nar6d i w miare postepu cy-
wilizacji Stowackiego imie bardziej zrozumiate, blis-
kie i drogie sie staje.

Kt6z tak rozumie dole niedole nasze? Kto przed
narodem otwiera Swiat ideatow? Kto go do Swiatta
prowadzi? Kto za pomocg przepoteznych obrazow
targa trzewiami narodu? Kto do czynu zapala? Kto
budzi nadzieje? Stowacki — Wieszcz.

Przed narodem, zakutym w niewole, Stowacki
pozarem rozptomienia najwyzsze, najszczytniejsze
piekno i dobro: wolno$¢ Ducha, wolno$¢ cztowieka
I wolno$¢ narodu. ,,Odg do wolnosci" gdyby dzwo-
nem tysigcOw uderza na alarm i budzi spoteczenstwo
do umitowania wolnos$ci, a w utworze swoim ,,Kulik"
przejezdza calg Polske, trgbi wsiadanego, na hoj
wzywa w obronie ideatow wolnosciowych.

Tak wiec, gdy nad narodem naszym, padajgcym
pod przemoca, panstwa europejskie catun ciemny
zapomnienia rozposcierajg, a Swiat dwczesny coraz
donioslej sie odzywa: ,upadi Rzym, upadia Grecia
i Polska upas¢ musi, bo sie przezyta, strupieszata
i do przesztosci nalezy" — wtedy z giebin sit naro-
dowych oowstajg ogniste moce, rozptomienia sie
Swiety bunt, przeciwko wrogom naszej wolnosci
powstajg bohatorowie nasi; idg na bdj o wolnos¢
zbawcze duchy Polski: powstajg jako upiorni ryce-
rze, kosynierzy; spadajg na wroga, jako orty, ufani
ks. Jozefa; jak Ilwy walczg putki Dzieci Warszawy;
zapat budzi sie w catym narodzie, bo przewodniczg
mu duchy wieszcze, bo wbrew hamletowskiemu
rozpacznemu ,,by¢ albo nie bv¢®, Stowacki przeciw-
stawia stowo mocarne, stowo pewnosci i spokoju;
»jestem, bo jestem" i kaze kazdemu ,ale jasno, ale
twardo wsréd narodu swego stac" i podnosi nardd
na wyzyny ducha, wieSci mu nadzieje. ,| wstanie
nieSmiertelno$¢ jak Aniot z czlowieka i bedziemy
ludem S$wiata”.

Gorne jednak mysli Wieszcza naszego nie
opanowaty catego narodu, nie rozpality sie pozarem

donioste — znaczenie poezji

w narodzie, nie zajasniaty mu btyskawica, a stad
grom potezny dusz polskich, budzonych przez
Stowackiego, nie uderzyt w zbroje wrogéw wolnosci,
nie skruszyt ich, a naréd w ciemnie sie zasuwat,
do grobu w zyciu swem politycznem zstepowat.
Duch Wieszczy ideatdbw wolnosciowych nie przeni-
knat catego spoteczenstwa, bo ono nie wzniosto sie
jeszcze na wyzyny gorne ideatu. Zastuzyto wiec to
spoteczenstwo na gorzkg uwage na bolesny wyrzut,
ktory Stowacki wypowiada do matki Mokryny Mie-
czyslawskiej, przesladowanej przez Moskali: ,,Matko,
powiedz prosze, czy$S Ty do Boskich nie zaniosta
tronéw skargi na tyle polskich milionéw? Dwadzies$-
cia. Gdyby to miedziane grosze—-Svfriat prawie Ku-
pi¢, — gdyby pozapala¢, a kazdy dat krwi malenka
kropelke, o, na Chrystusa i na Zbawicielke, Swiat
moznaby tg krwig czerwong zala¢. Gdyby btysnety
wszystkie ognie z lica, Swiat mozna spali¢! A ty,
meczennica Polka, w zotdackim utopiona brudzie!
Nie," car nie winien —to winni ci ludzie".

Orlim swym wzrokiem Stowacki przenika ducha
narodu i stwierdza, iz czyny ducha nie doprowadzity
go jeszcze do odrodzenia, gdyz wszyscy nie wstg-
pili na szczyty wysokie zrozumienia I przywiazania
do swych wolnosci.

Gdy wiec politycznie gineliSmy — trzeba byto
ducha narodu ratowac, tego ducha, ktéry jest ostojg
narodu, jego rdzeniem, jego stosem pacierzowym.
Tego ducha narodu Stowacki ratuje, podnosi go na
wyzyny swojemi myslami i potega mocarng swego
ducha, a poezja wieszcza jego staje sie ewangelja
narodowa.

Mesjanizm polski, ratujgc rozpaczg targany
nardd, przedstawia mu podnioste i Swietlane czyny
jego przesziosci, aby go przesztoScig podniostg umoc-
ni¢, Mesjaszem narodéw go tytutuje. Mesjaszem,
niewinnie umeczonym za wystepki ludzkosci. Sto-
wacki nie widzi w doli nieszczesnej Polski niewin-
nych cierpien Mesjasza, ale stwierdza, iz dola ta
jest karg za grzechy przeciwko Duchowi, jest karg
za brak hartu i woli—za brak serc. W przecudnym
obrazie widzi Stowacki w Lilii Wenedzie krwawe
pobojowisko, na ktérem lezg zwyciezeni rycerze
Weneddw. Corka krélewska bada przyczyne pogromu,
otwiera pi?rsi rycerzy. | c6z znajduje: oto w piersi
jednego serce trzesace sie, jak lis¢ olchowy",
w drugim zamiast serca—kiebek robakow, trzeciego
piers byta pusta.

Narodd o takich sercach, nardd bez serc—trupem.

Wieszcz przeciwstawia Wenedom — Lechitdw,
miodych, rycerskich, pelnych wiary w zwyciestwo
i zwycieskich. Duch ich, wola, serce podnioste pro-
wadza ich na droge zwyciestw.

Zwyciestwo Narodu Wieszcz oglada i narodowi
je przepowiada, przeistaczajgc sie w posta¢ Anhellego:
,W ciemnosci, ktéra byta potem, rozwidnita sie
wielka zorza i pozar chmur. Z ptomiennej zorzy
wystepuje rycerz, trupy budzi, korony krélewskie
ulatujg z gtéw, BOg pioruny na nie rzuca ...Oto
zmartwychwstaja narody — oto lud przewaza".

Przepetniona jest wieszczemi mys$lami poezja
Stowackiego i bedzie zawsze krysztatowym, pro-
miennym. wzniostym i szlachetnym czynnikiem
w rozwoju ideatdbw jednostki i spoteczenstwa. Jest
ona dzwonem, budzacym rozwoj mysli, ducha—czynu
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— a Stowacki jest Wieszczem i Wodzem, prowa-
dzacym naréd po drodze ideatow.

Zrozumienie ideatu Stowackiego jest doniostym
czynnikiem w rozwoju ideatu inteligencji, znajacej
swojg wartos¢, swoje zadania i swoje znaczenie
spoteczne.

W JEDNOSCI

Tyle juz razy na tamach naszego ,,Zwigzkow-
ca" pisaliSmy o tem. Lecz praca nasza jest tego ro-
dzaju, ze stale musimy powraca¢ do tego najwaz-
niejszego czynnika, jakim jest jednosc.

Warunkuje ona powodzenie wszelkich przedsie-
wzieé—warunkuje sam byt zrzeszenia.

| zycie ostatnio przyniosto nam szereg przy-
ktadow bardzo pouczajacych.

Wezmy chocby ostatni strajk robotniczy w Za-
gtebiu Dabrowskiem w przemys$le metalowym.

Patrzac z bliska na bieg wypadkdéw i obser-
wujac w jaki sposdb rozwijata sie i dojrzewata akcja
strajkowa—mozna byto zgory przewidziec jej ujem-
ny rezultat.

Smutne dosSwiadczenia wyniesione przez zwigz-
ki robotnicze z ostatniej walki, majg i dla nas
swg wielkg warto§¢ — raz jeszcze unaocznity
nam wage tego czynnika, jakim jest solidarnosc¢
w dziatalnosci zwigzkdéw zawodowych, a zarazem
wskazaly jaskrawo na szkodliwo$¢ demagogji uja-
whnionej przez nieodpowiedzialne czynniki, spekulu-
jace na dezorjentacji i zdenerwowaniu mas robotni-
czych — nie majgce bynajmniej na celu poprawy
ich bytu—a jedynie usitujgce wykorzysta¢ sytuacje
dla szerzenia dalszego zametu stosownie do wska-
z6wek, otrzymanych zgory.

W pracy naszej korzysta¢ musimy z tych do-

Za rozSwietlenie drég zyciowych, za czyste
ideje, za nadziaje wieszcze, za Swiatta odrodzenia,
;ahrTgc, ktéra jest zwycieska, Stowackiemu— czes$¢
i hotd.

Br. Gorecki.

SILA.

Swiadczen i na kazdym kroku uswiadamiac og6t pra-
cownikoéw, ze cata nasza sita i gtowny warunek na-
szego rozwoju—to solidarno$¢ ogdtu pracowniczego,
ze wszelkie wylamywanie si¢ z uczestnictwa w zbio-
rowej pracy dla dobra mas pracujacych jest kary-
godne, tak jak karygodne jest warcholstwo i usito-
wanie wprowadzenia zamieszania do zbiorowej akcji.

Zarowno jedno, jak i drugie idzie—na reke na-
szemu przeciwnikowi, zorganizowanemu Kkapitatowi,
ktérego sit, ugruntowanych gtéwnie na poteznych
$rodkach materjalnych oraz na stabosci natury ludzkiej
wzgledem pienigdza — nie wolno nam lekcewazyc.

Ze swej strony czynnikom tym przeciwstawic
mozemy jedynie zwartos¢ naszych szeregéw i Swia-
domos$¢ naszych dazen, celéw i roli jakg w zyciu
Polski Swiat pracy odegra¢ powinien.

Nie zapominajmy o tem; starajmy sie¢ o zmo-
bilizowanie sit duchowych naszej armji pracowni-
czej i utrzymania ich w statem pogotowiu.

Kazdy dzien bowiem jest dniem walki o lep-
sze jutro.

Jako warstwa pracownicza umiejmy zda¢ egza-
min zyciowy — dowie$¢, ze jesteSmy godni zajac to
stanowisko w spoteczenstwie, jakiego domagaja sie
dla inteligencji pracujacej nasze organizacje za-
wodowe.

Vv.

DOSC MARUDZENIA.

Stan prawny pozostawiony przez zaborcéw na
ziemiach Rzeczypospolitej Polskiej z chwilg zjedno-
czenia ziem polskich w zakresie ustawodawstwa
ochrony pracy i ubezpieczen spotecznych byl r6zno-
lity i wykazywat w poszczegolnych kwestjach,
a zwiaszcza w stosunku do pracownikéw umysto-
wych, znaczne rozbieznosci.

O ile chodzi o umowe pracy, to sprawe te na
terenie Matopolski i Slgska Cieszynskiego regulo-
wata austrjacka ustawa o pomocnikach handlowych
(Handlungsgehilfengesetz) z dnia 16 stycznja 1910 r.
na terenie Wielkopolski, Pomorza i G. Slagska —
Kodeks Cywilny Rzeszy, a w szczegdlnosci jego
8§ 611—630 oraz Kodeks Handlowy Rzeszy, a mia-
nowicie jego 8§ 59—75.

Rowniez Ustawa Goérnicza pruska z 24 czerwca
1865 r. i austrjacka powszechna ustawa gornicza
(das allgemeine Berggesetz) z 23 maja 1854 r. za-
wieraly pewne postanowienia dotyczace umowy
0 prace, a w szczegolnosci okresu wymowienia ta-
kiej umowy dla pracownikéw goérnictwa, przyczem
austrjacka ustawa okre$la termin wymowienia na
trzy miesigce.

Na terenie b. Krolestwa Kongresowego kwestje
umowy najmu reguluje utamkowo i niedostatecznie

jeden tylko art. 1780 Kodeksu Cywilnego, jezeli
oczywiscie nie-bra¢ pod uwage zwyczajéw oraz Po-
stanowienia Ksiecia Namiestnika (Zajaczka) z 1817 r.
— co do wymoéwieh’a umowy 0 prace przez pra-
cownika handlowego ,,pryncypatowi” na postawie
ktérego wyprowadzono zasade trzymiesiecznego wy-
moéwienia dla pracownikéw umystowych w b. Kon-
gresowce.,

Wspomniany art. 1780 K. C. gtosi, ,,nie mozna
zobowigzywac sie do ustug, jak tylko na pewien
czas lub dla okreslonego przedsiewziecia™.

Artykut ten, ktdrego myslg przewodnig, na
owe czasy (poczatek XIX wieku) bardzo liberalng,
byto zniesiesienie ' zaleznosci panszczyznianej, dzis
wydaje nam sie przestarzatym i niedostatecznym.

Drugi z tego dziatu artykut 1781 K. C. gto-
szacy, ze pracodawcy dana bedzie wiara (wobec
sadu) co do wysokosci zastug (ptacy), uiszczenia za-
stug za rok ubiegty oraz zaliczek udzielanych na
rok biezacy, przestat obowigzywaé wobec brzmienia
art. 1524 ustawy postepowania cywilnego.

Oczywiscie, ze w naszych dzisiejszych stosun-
kach artykut ten jest nie do pomyslenia.

Na Kresach Wschodnich, gdzie obowigzywato
prawo rosyjskie, a w szczeg6lnosci Tom X zbioru
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Praw Cesarstwa — stosunki najmu pracownikéw
umystowych regulowane byty przepisami o chara-
kterze catkowicie archaicznym.

Stan ten do dnia dzisiejszego nie ulegt jednak
zmianie i brak jest dotad jednolitego ustawo-
dawstwa, ktoreby normowato umowe o prace pra-
cownika umystowego na terenie Calego Panstwa.

Jest to objawem wysoce niepozadanym dla
pracownikow, a to zarbwno wobec niedostatecznej
ochrony pracownikéw na terenie bytego zaboru ro-
syjskiego, jak i trudnosci, jakie réznolito$¢ ustawo-
dawstwa sprawia pracownikom przy obejmowaniu
stanowiska w miejscowosci potozonej na obszarze
obowigzywania odmiennego ustawodawstwa.

Rowniez kwestja ustawowego uregulowania
wymiaru sprawiedliwosci w stosunkach najmu pra-
cownikdéw przedstawia sie roznolicie na terenach
poszczegolnych ustawodawstw.

W Matopolsce i Wielkopolsce oraz na Slasku
kwestja ta jest uregulowana — gorzej lub lepie] —
przez ustawy pozostawione przez zaborcéw ustana-
wiajgce sady przemystowe oraz sady kupieckie
i procederowe; na terenie ziem b. Krélestwa Kon-
gresowego oraz Kresow Wschodnich — brak jest
jakichkolwiek przepisow w tej dziedzinie i orzecz-
nictwo w sprawach cywilnych wynikajacych z urno
wy o prace, nalezy dotychczas do sgdow ogoélnych,
co powoduje, iz wymiar sprawiedliwosci, wobec
nawatu spraw w sgdach, jest potgczony z szeregiem
trudnosci, pozatem wymienione wyzej ustawy obo-
wigzujace na ziemiach zachodnich i potudniowych
Polski usuwajg wiele przeszkdd jakie ogo6lne usta-
wy 0 procedurze cywilnej oraz ustréj sagdownictwa,
wytwarzajg specjalnie dla spraw wynikajacych mie-
dzy pracownikiem a pracodawcg z umowy 0 prace.

Na ziemiach Matopolski obowigzuje ustawa
0 sgdach przemystowych (Gewerbegerichte) z 27 li-
stopada 1896 r. dotychczas nie zmieniona oraz
szereg rozporzadzen wykonawczych. Jednakze prze-
pisy ustawy tej sg niedostateczne, wskutek czego
caly szereg spraw tego rodzaju idzie do sgadow
ogolnych, gdzie latami oczekuje nieraz ostatecznego
rozstrzygniecia.

Na terenie wojewodztw: poznanskiego, pomor-
skiego oraz Gornoslaskiej czesci woj. Slaskiego
obowigzuje niemiecka ustawa o sgdach kupieckich
i procederowych z dnia 6 czerwca 1904 r.

Sady te funkcjonujg tutaj sprawnie — przede-
wszystkiem na G. Slasku i przynoszg rzeszom pra-
cujagcym olbrzymi pozytek.

Na terenie Rzeszy Niemieckiej wymieniona
ustawa obowigzywata do ostatnich czasoéw. Obecnie
w dniu 23 grudnia 1926 roku zostata przez rzad
Rzeszy ogtoszona nowa ustawa o sgdach pracy
(Arbeitsgerichtsgesetz), ktéra moze by¢ uwazana za
wzorowg pod wzgledem opracowania i wszechstron-
nego ujecia kwestji sgdownictwa pracy.

Co sie jednak tyczy ziem polskich, to i w in-
spekcji pracy stan prawny w Rzeczypospolitej do
ostatnich dni byt nie lepszy niz w kwestjach po-
przednio omawianych.

Ogtoszona bowiem przed kilkoma dniami usta-
wa o inspekcji pracy, ktora uporzadkuje wreszcie
te dziedzine™ wejdzie w zycie dopiero za kilka mie-
siecy. Dotychczas za$ na obszarze b. Kongresowki
i Kreséw obowigzujg poszczegOlne przepisy rosyj-
skiej ustawy o pracy w przemys$le z 1903 r. oraz

dekret o Inspekcji pracy z dnia 3 stycznia 1919 r.

Inspekcja pracy nie miata dostatecznych upraw-
nien do wystepowania w obronie pracownikéw
umystowych, to tez na jednym ze zjazdow Inspekto-
row Pracy uchwalono nawet nie podejmowac tych
interwencyj.

Z zakresu ochrony pracy uregulowane zostaty
jednolicie kwestje: czasu pracy oraz urlopbw — na
mocy ustaw z dnia 18 grudnia 1919 r. i z dnia 16
maja 1922 r.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze ustawa o urlopach
nie obowigzuje na terenie G. Slaska.

Nie mniejszy chaos panuje w ustawodawstwie
ubezpieczen spotecznych.

Przedewszystkiem rozpatrzymy ubezpieczenia
pracownikéw umystowych.

Na obszarze Wielkopolski i G. Slaska obo-
wigzuje ustawa z dnia 20 grudnia 1911 r. na obszarze
Matopolski oraz Slaska Cieszynskiego ustawa z 16
grudnia 1906 r.

Pozatem oczywiscie szereg rozporzadzen wy-
konawczych oraz rozporzadzenia i ustawy wiadz
Polskich regulujace lub zmieniajace niektore posta-
nowienia obu wyzej wymienionych ustaw bgdz
w zakresie organiza J ubezpleczen badZz walory-
zacji funduszow i wkiradek

Na terenie b. Krélestwa Kongresowego oraz
ziem wschodnich ubezpieczenie emerytalne praco-
wnikoéw umystowych wogéle nie istnieje.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia uregu-
lowane jest jednolicie dla robotnikéw ustawg z dnia
18 czerwca 1924 r., dla pracownikéw umystowych
nowelg z dnia 28 pazd2|ern|ka 1925 r. oraz szere-
giem rozporzadzen wykonawczych.

Ten stan ustawodawstwa socjalnego w Polsce
jest dla rzesz pracowniczych niepomysiny i wymaga
zasadniczej zmiany — wymaga unifikacji.

Dotyczy to w pierwszym stopniu ubezpiecze-
nia emerytalnego (na staros¢, na wypadek niezdol-
nosci do pracy i S$mierci), oraz od bezrobocia, jak
réwniez umowy o prace i sadéw pracy.

Starania organizacyj zawodowych idg od sze-
regu lat w tym kierunku, aby wreszcie nastgpito
ustawowe i jednolite dla catego Panstwa uregulo-
wanie powyzszych kwestyj.

W wyniku tych prac Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej juz przed kilkoma laty opraco-
wato jednolity projekt ustawy o umowie o prace
pracownikéw umystowych, jak rowniez ustawy
0 ubezpieczeniach pracownikéw umystowych, osta-
tnio za$ projekt ustawy o sadach pracy.

Projekty te zdazyly juz przejs¢ rézne koleje,
a od czasu czynniki rzgdowe zapewniajg organizacje
pracownicze,- ze realizacja ich jest kwestjg dni naj-
blizszych. Opor sfer kapitalistycznych przyczynit
sie niemato do opdznienia postulatdbw pracowniczych
w tej dziedzinie.

Niemniej jednak nalezy sie spodziewac, ze
istotnie nadchodzi wreszcie chwila, kiedy omawiane
projekty ustaw stang sie prawem obowigzujacem.

A znaczenie ich bedzie olbrzymie i uwydatni
sie przedewszystkiem w zyciu codziennem.

Dla organizacyj zawodowych kwestja ta ma
zasadnicze znaczenie i, jak sie nalezy spodziewac,
przyczyni sie do znacznego wzmozenia sit zwigzkdw.

W naszych warunkach, gdy sita liczebna ru-
chu zawodowego, przedewszystkiem pracowniczego,
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jest tak niewielka w stosunku do ogétu pracowni-
kéw i w poréwnaniu z ruchem zawodowym zagra-
nica, spodziewana reforma ustawodawstwa, rozsze-
rzajgc znacznie zakres dziatalnosci zwigzkowej, spo-
woduje niezawodnie naptyw nowych czionkdw.

A z chwilg wzrostu sil naszych nie omieszka-
my upomnieC sie o dalsze zdobycze, a w pierwszym
rzedzie o uregulowanie sprawy rozjemstwa, umow
zbiorowych i przedstawicielstwa pracownikéw w za-
ktadach," o zalatwianie kwestyj zasadniczych i dla
og6tu pracowniczego stanowigcych  zagadnienie

pierwszorzednej wagi a uregulowanych dotychczas
w jaki taki sposob jedynie na terenie G. Slaska.

W walce o nowe zdobycze, o nowe prawa
0go6t pracowniczy wykaza¢ musi maksimum wysitku
i wytrwatosci.  Pracownik handlowy i farmaceuta,
bankowiec i pracownik przemystu, czy rolnictwa
stang¢ muszag ramie przy ramieniu. Przeciwnik bo-
wiem — zorganizowany, kapitat — czuwa i nietatwg
rzeczg bedzie przetamanie jego oporu.

W. Koscinski.

O URLOPY DOZORCOW GORNICZYCH.

Kwestja urlopdw dozorcow gorniczych jest od-
dawna bolaczka na terenie' Zagtebia Dabrowskiego.

Pomimo charakteru pracownikow umystowych,
jaki niewatpliwie dozoicy gorniczy posiadajg, Towa-
rzystwa udzielajgim czesto urlopdw nizszych, niz usta-
wowo przystugujgce pracownikom umystowym mie-
sieczne, a mianowicie trzytygodniowych a niekiedy
nawet i krétszych.

Z tym sianem rzeczy Zwigzek nasz nie mogt
si¢ pogodzi¢ i od dtuzszego czasu prowadzi akcje
zmierzajacg do ustalenia urlopéw dla dozorcow gor-
niczych w sposéb zgodny z prawem, a mianowicie
w tym Kkierunku, aby dozorcom przystugiwaty urlopy
miesieczne.

Starania te w swoim czasie prowadzone za po-
Srednictwem Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw ™ Umystowych w Warszawie,
w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej, daty ten
rezultat, ze Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
specjalnym reskryptem wyijasnito, jakie kategorje do-
zorcow gorniczych zaliczyto do pracownikow umysto-
wych w rozumieniu ustawy o urlopach z dnia 16
maja 1922 roku.

Jrdnakze Towarzystwa do reskryptu tego w dal-
Szym ciggu nie stosujg sie.

Jest to tem bardziej dziwne, ze w Maltopolsce
dozorcy goérniczy podlegajg ustawie o ubezpieczeniu
pensyjnem funkcjonarjuszy prywatnych, a jako tacy
uwazani sg bez zadnych kwestyj za pracownikow
umystowycn i otrzymujg naréwni z innymi miesiecz-
ne urlopy.

To tez Zwigzek prowadzit dalsze starania w kie-
runku zapewnienia réwniez dozorcom goérniczym na
terenie Zagtebia Dabrowskiego urlopow miesiecznych.
Starania te szty w dwu kierunkach — drogg sadowg
i administracyjna.

Zwigzek prowadzi obecnie proces przeciwko je-
dnemu z Towarzystw o reszte naleznosci za urlop
zwolnionego dozorcy goérniczego, ktéremu wyptacono
odszkodowanie za urlop jedynie w wysokosci 3-ty-
godniowego wynagrodzenia Wyrok, jaki w tym pro-
cesie zapadnie, bedzie precedensem dla rozstrzygania
pozostatych spraw tego rodzaju.

Z drugiej strony, korzystajgc z ostatniego po-
bytu p. Gtdwnego Inspektora Pracy inz. M. Kilotta
w Zagtebiu Dabrowskiem, delegacja Zwigzku, ktéra
przedtozyta p. Gt Inspektorowi Pracy szereg postu-
latow, poruszyta réwniez sprawe unormowania urlo-
péw dozorcdw gorniczych, nadmieniajagc, ze wobec

niestosowania sie Towarzystw do reskryptu Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej uznajgcego do-
zorcOw goOrniczych za pracownikéw umystowych
w rozumieniu ustawy o urlopach, trzeba wprowadzic¢
do rozporzadzenia wykonawczego do ustawy o urlo-
pach, w ktdrem sg wyszczegblnione kategorje pra-
cownikéw uwazanych za umystowych, uzupetnienie
w tym duchu, aby dozorcy gorniczy zostali tam wy-
raznie wymienieni. Witedy juz bowiem Towarzystwa
nie bedg mogly wykretnie Interpretowaé ustawy
o urlopach z krzywdag dla dozorcéw i odmawiac im
urlopéw miesiecznych, ktére tej kategorji pracowni-
koéw, jako pracownikom umystowym, stusznie sie
nalezag. Nastepnego dnia wystano w tej sprawie ob-
szerny memorjat do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, a odpis do Centralnej Organizacji z prosba
0 poparcie staran Zwigzku uaszego w tym Kierunku.

Niedawno Centralna Organizacja otrzymata od
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej pismo z dnia
30 czerwca, L. 2250/P. I, w ktérem Ministerstwo
wyrazito swg zgode na powyzej omowiony postulat
Zwigzku i o$wiadczyto, ze ,,do nowelizacji wzmian-
kowanego rozporzadzenia wykonawczego Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia Il czerwca
1923 r. do ustawy o urlopach w kierunku zali-
czenia odpowiednich grup dozorcow gorniczych
do pracownikéw umystowych przystapi zaraz
po uchwaleniu rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o umowie o0 prace pracownikéw
umystowych oraz Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych™".

Tak wiec mozemy stwierdzi¢, ze dzieki dtugo-
trwatym staraniom naszego Zwigzku sprawa uregu-
lowania urlopéw dozorcow goérniczych, weszta na
droge pomysing i mamy uzasadniong nadzieje, ze juz
w niedtugim czasie bedzie pomyslnie zatatwiona.

W taki wiasnie sposob Zwigzek prowadzi nie-
ustanne starania o poprawe bytu dozorcéw goérni-
czych — praca konkretng, przynoszacg rezultaty po-
zytywne i tak jaskrawo odmienng od demagogji roz-
maitych .zwigzkéw” w rodzaju ,,Polskiej Pracy* usi-
tujagcej bezskutecznie skaptowac ;sobie te kategorje
pracownikow.

Poréwnujac dziatalno$¢ poszczegolnych organi-
zscyj i pozytek, jaki z niej osiggaja, dozorcy najlepiej
przekona¢ sie moga, kto jest ich istotnym wyrazi-
cielem i obronca.
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POD ROZWAGE.

Szerokie rzesze pracownikéw umystowych, ktore
dotychczas pozostajg poza wszelkiemi organizacjami
zawodowemi prawdopodobnie w niedlugim czasie zo-
stang zaskoczone, gdy w zycie wejdg wreszcie tak
szeroko przez nas omawiane ustawy, zapewniajgce
og6towi pracowniczemu szereg powaznych korzysci.

Fakt ten niewatpliwie wykorzystany bedzie przez
rozne czynniki polityczne w celach agitacyjnycn —
ktore chcac skaptowac nieuswiadomione rzesze beda
przypisywaty sobie wyltgczng zastuge dokonania tak
doniostych reform spotecznych w Polsce.

Niewatpliwie rowniez bardzo liczne jednostki
naszej warstwy, nie interesujgce sie niczem poza
automatycznem odrobieniem swych obowigzkow wy-
nikajacych z tytutu ich pracy zawodowej, zaskoczone
wprowadzeniem w zycie nowych, doniostych norm
prawnych, przypuszcza¢ beda, ze czynniki rzadzace
Panstwem tak same z wiasnego natchnienia, zywiac
specjalne uczucia dla warstwy pracowniczej, a kie-
rujac sie wytgcznie przestankami natury wyzszej —
lub moze takiemi czy innemi teorjami politycznemi,
czy tez tylko wzniostemi ideami spoteczno-humanitar-
nemi ozywione — doszty do przeSwiadczenia, ze oto
wiasnie w dziejach Polski nadszedt moment wiasciwy
kiedy nalezy przedewszystkiem pracownikom umysto-
wym ofiarowa¢ tak powazne korzysci socjalne.

Naiwne mniemanie. Niemniej jednak powinnismy
przewidzie¢, ze tak a nie inaczej beda sie zapatrywali
bardzo liczni nieuSwiadomieni i niezorganizowani pra-
cownicy, przewidzie¢ za$ powinniSmy przedewszystkiem
dlatego, aby takiemu stanowi rzeczy przeciwdziatac.

Nie nalezy bowiem +tudzi¢ sie, ze jakiekolwiek
rzady, w ktéremkolwiek panstwie dokonywac beda
doniostych zmian politycznych i spotecznych, oraz prze-
prowadza¢ akty prawodawcze, bedace tych zmian
uzewnetrznieniem i realizacjg — wyltgcznie pod wpty-
wem uczu¢ spoteczno-humanitarnych, czy tez doktryn
politycznych.

Wiek oswieconego absolutyzmu, ktory do pewne-
go stopnia kierowat sie temi przestankami, oczywiscie
0 tyle, o ile nie szkodzito to samemu ,ancien regime"
— mingt | panstwa wspotczesne sg terenem zmagania
sie sit spotecznych, ktérych uktad w danej chwili sta-
nowi o wszelkich posunieciach ciat kierowniczych, po-
sunieciach, ktére oczywiscie sg dla ludnosci tych
panstw, dla najszerszych rzesz ich obywateli — brze-
mienne w skutki pierwszorzednej wagi.

Jest prawda niezbitg, ze te tylko postulaty Klas
spotecznych majg widoki realizacji, na ktérych po-
parcie sg one gotowe uruchomi¢ powazne sity.  Czy
beda niemi podniecone rzesze robotnicze i pracownicze,
w zwartych organizacyjnie szeregach Swiadomie dazace
do osiagniecia wytyczonych sobie celéw, czy tez po-
tezne Srodki materjalne skupione w rekach przemystu,
finanséw, handlu i rolnictwa — to obojetne. Faktem
jest, ze w gre wchodzi¢ musza sity realne, z ktoremi
najwyzsze czynniki rzadzace w Panstwie bedg sie po-
waznie musialy liczy¢ i ktorym uwaza¢ bedg za nie-
odzowne poczynienie pewnych ustepstw dla uniknie-
cia wrogow lub tez dla pozyskania sobie sprzymie-
rzencow, przed ktorych wreszcie naciskiem, w razie
otwartej walki — bedg musiaty ustgpi¢c — im pozo-

stawiajgc swe dotychczasowe stanowiska, aby zwyciezcy
sami, jako dos¢ silni, realizowali swe postulaty polityczne
czy spoteczne, aby kierowali nawg panstwowg podtug
uznania tych, ktorych reprezentuja.

Historja potwierdza te wywody. Przegladajac po-
z0kkte Kkarty dziejow ludzkosci, spostrzegamy na kaz-
dym kroku walke sit spotecznych czesto pod postacig
walki idei samych ukrytg, spostrzegamy triumfy
i przegrane, ponizenia i wywyzszenia — radykalne
reformy i reakcje — powrdt dawnych form i dawnych
kierownikow.

Za kazdym jednak razem, gdy w gre wchodzity
potezne sity spoteczne, zmagajgce sie o wiadze, o urze-
czywistnienie swych dazen, walka ta wniosta nowe
warto$ci w dorobek cywilizacyjny ludzkosci catej, nie
pozostawata bez $ladu, nie szta na marne, lecz przy-
gotowywata grunt dla przysztych pokolen, zyzng glebe,
na ktorej w wiekach nastepnych zakwitng¢ miaty’'
bujnie i czeSciowo znale$¢ swe urzeczywistnienie naj-
bardziej wznioste idee ludzkosci

Spéjrzmy chocby na dzieje wyzwolenia jednostki
z pod przemocy absolutyzmu, ktory byt nie tak dawno
jeszcze jedynym, uznanym za prawowity, systemem
politycznym, wyposazonym, jak gtosity 6wczesne auto-
rytety, w petnomocnictwa wyzszej natury, ktorym
usitowania ludzkie nie moga odebra¢ mocy.

Szlakami meczenstwa jednostek Swiattych, i wol-
no$¢ mitujgcych, szlakami krwawych bojéw i zmagan
bezlitosnych doszta ludzko$¢ do Deklaracji Praw Czio-
wieka i Obywatela, do pojecia nowoczesnego panstwa
demokratycznego w tej Deklaracji znajdujacego swoj
istotn%/ wyraz — do tej formy bytu panstwowego
i tych zasad wspbtzycia, do ktérych dzis tak juz
dalece przyzwyczailiSmy sie, ze nie wyobrazamy sobie,
by kiedykolwiek mogty by¢ stosowane inne formy.

| widzieliSmy, ze zasady te urzeczywistniaty sie
w poszczegdlnych organizmach panstwowych stopnio-
wo, w jednych weczesniej, w innych dopiero za cene
wielkich wstrza$nien — w czasach powojennych —
zaleznie od stopnia $wiadomosci sit spotecznych, kto-
rych istotnych potrzeb byly te idee wyrazem oraz od
sit tych natezenia.

| nie inaczej bedzie z wszelkim postepem w dzie-
jach spoteczenstw ludzkich, nie inaczej z rozbudowa
ustaw socjalnych, ktére realizujg podstawowe prawo
ochrony czlowieka pracujgcego. Od stopnia uswiado-
mienia klasy pracujacej, od sity, jakg na poparcie
swych Zzadan bedzie umiata zmobilizowac, zalezy wy-
facznie dalszy rozwdj w tym Kkierunku.

Jedyng za$ silg, jaka klasie pracujgcej przypadia
W udziale jest masa, oczywiscie zorganizowana, Swia-
doma swych drog i celdéw, przygotowana do spenie-
nia zadan, jakie sobie nakreslita.

Pracownicy umystowi, jako cze$¢ klasy pracu-
jacej innych drég do wyboru nie maja.

Dobrobyt tej warstwy spotecznej zalezy jedynie
od tego, jak predko znikng stada pasorzytow — po-
kornych stuzek kapitalistow, stronigcych od organi-
zacy] zawodowych, a réwnocze$nie zawsze najpierw-
szych do korzystania ze zdobyczy, jakich organizacje
te og&towi przysparzaja. WK
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USTAWODAWSTWO SPOLECZNE

Ustawa emerytalna. — Ustawa 0 najmie pracy. — Inspekcja pracy. — Rozporzgdzenie
0 ochronie rynku pracy.

Od lat szeregu Swiat pracowniczy z najwyzszg
niecierpliwoscig oczekuje zrealizowania wielokrot-
nych obietnic, jakiemi stale wszyscy kolejno po
sobie nastepujacy ministrowie pracy i opieki spo-
tecznej zbywali organizacje zawodowe w sprawie
wprowadzenia w zycie najwazniejszych w obecnej
chwili ustaw socjalnych — ustawy emerytalnej
i 0 najmie pracownikow umystowych.

Do dzi$ dnia niestety obietnice te nie zostaty
zrealizowane i jak dotad delegacje pracownicze nic
poza obietnicami nie uzyskaty.

Ostatnio znéw, w korncu lipca, delegacja Cen-
tralnej Organizacji uzyskata od p. Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej zapewnienie, ze projekt ustawy
emerytalne] bedzie juz w najblizszym czasie uchwa-
lony przez Rade Ministrow.

Rownocze$nie ukazaly sie, inspirowane nieza-
wodnie przez czynniki oficjalne, informacje w pra-
sie, ze Ministerstwo Pracy projekt ten juz w naj-
blizszych dniach przekazuje na Rade Ministrow.
Chcemy wierzy¢, ze tym razem jest to ostatnia
obietnica, ktéra poprzedzi juz rzeczywistg realizacje
jednego z najzywotniejszych postulatow rzesz pra-
cowniczych, jakim jest ubezpieczenie emerytalne.

Co sie tyczy ustawy o0 najmie pracownikéw
umystowych, to sprawa przedstawia sie znacznie
gorzej. Projekt zawiera powazne usterki i Rzad
wzbrania sie uwzgledni¢ poprawki zgtoszone przez
Zwigzki zawodowe.

To tez Centralna Organizacja wezwata zwigzki
w catym kraju do zwotywania wiecdéw i uchwalania
rezolucyj protestujgcych przeciwko obecnym posta-
nowieniem projektu, ktore bylyby w wielu wypad-
kach jedynie pogorszeniem obecnego stanu rzeczy!

W rezolucjach tych zorganizowani pracownicy
umystowi zadajg bezwzglednego wprowadzenia do
projektu ustawy w ostatniem jej brzmieniu nastepu-
jucych poprawek:

1) okres czasu pracy probnej nie powinien
przekracza¢ jednego miesigca (Art. 8), .

2) trzymiesieczny termin wypowiedzenia pracy
winien obowigzywac¢ wyltgcznie pracodawce, a nie
pracownika. Pracownik winien mie¢ prawo wypo-
wiedzenia pracy na 1 miesigc (Art. 9),

3) kilkakrotne nastepujace jedno po drugiem
wypowiedzenie pracy przez pracodawce w ustawie
nie powinno by¢ uwzglednione (Art. 11),

4) artykut 16 projektu ustawy przewidujacy 12
wypadkoéw, w ktorych pracodawcy przystuguje pra-
WO niezwlocznego rozwigzania umowy 0 prace, wi-
nien by¢ zmieniony w tym duchu, by niezwtoczne
rozwigzanie umowy bez zachowania terminu
trzymiesiecznego wypowiedzenia, wzglednie trzy-
miesiecznego odszkodowania, obowigzywato tylko
i wylacznie w wypadkach popetnienia przez
pracownika niewatpliwego przestepstwa natury
kryminalnej lub etycznej, w innych za$ wypad-
kach przewidzianych art. 16 ustawy, pracodawca
mogt rozwigza¢ umowe na podstawie art. 9
ustawy, stosujgc trzymiesieczny termin wypo-
wiedzenia, wzglednie wyptacajgc trzymiesieczne
odszkodowanie.

5 Regulaminy pracy winny by¢ opracowywane
przez pracodawce w porozumieniu z przedstawi-
cielstwem pracownikéw. Kwestje sporne rozstrzyga
Inspektor Pracy (Art. 36 i 37),

6) za kazdy przepracowany rok pracy w przed-
siebiorstwie przy zwolnieniu lub w razie $mierci
pracownika, naleza sie jednomiesieczne pobory ty-
tylem jednorazowej odprawy (Art. 45),

7) pracodawcy nie powinno przystugiwaé pra-
wo potrgcania na korzys$¢ przedsigbiorstwa wy-
nagrodzenia, jakie pracownik pobiera¢ bedzie ze
Skarbu Panstwa w czasie ¢wiczen wojskowych, lub
w czasie petnienia obowigzkow sedziowskich w sa-
dach pracy (Art. 29), w czasie powotywania do sa-
dow w charakterze Swiadkow, oraz zasitku wypta-
canego przez Kase Chorych w czasie choroby pra-
cownika,

8) pracodawcy nie moze przystugiwa¢ prawo
zaliczania czasu stuzby wojskowej na poczet urlopu.

Zwigzek nasz réwniez wysial do Warszawy
analogiczng rezolucje.

Jak stad wynika ogtoszenie tej ustawy ulegnie
znOw pewnej zwioce.

W Dzienniku Ustaw Rz. Pol. N° 67 z dnia 30
lipca r. b. zostato ogloszone wreszcie rozporzadze-
nie o Inspekcji Pracy. Jest ono oparte na projektach,
jakie poprzednio omawialiSmy na famach naszego
pisma.

Za podstawe rozporzadzenia wzieto projeKt
w redakcji Rady Prawniczej, niestety ,,poprawiono”
go, wprowadzajac z pierwszego projektu szereg
postanowien, jakie krytykowalismy, a ponadto inne
»Uzupelnienia” pogarszajgce ustawe.

Przedewszystkiem wprowadzono ograniczenia
uprawnien Inspektora Pracy w stosunku do przed-
siebiorstw panstwowych, w ktorych stanowisko Kie-
rownika ma charakter publiczno-prawny, pozatem
zamiast znies¢ komisje odwotawcze przy woje-
wodztwach, do ktorych przystugiwato odwotanie
od zarzadzenia inspektorow pracy wymagajacych
powazniejszych przerobek technicznych, wprowa-
dzono dalsze odwotanie do Komisji przy Minister-
stwie Pracy i Opieki Spotecznej, co jeszcze bardziej
przedtuzy procedure. Wprowadzono natomiast po-
zyteczng inowacje, ktdérej potrzebe wskazywalismy—
uprawniono mianowicie Inspektoréw Pracy do orze-
kania kar administracyjnych, co im w mysl projektu
nie przystugiwato, a byto przekazane wiadzom ad-
ministracyjnym | instancji.

W Dzienniku Ustaw R. P. M 54 z dnia 18
czerwca 1927 roku zamieszczono rozporzadzenie
0 ochronie rynku pracy.

Rozporzadzenie powyzsze reguluje sprawe za-
trudnienia pracownikdéw cudzoziemskich na terenie
Rzeczypospolitej. Stwierdzi¢ nalezy, ze sprawa ta,
tak wazna dla rzesz pracujgcych, a przedewszy-
stkiem dla pracownikéw umystowych, ktérzy kon-
kurencje sit cudzoziemskich odczuwaja w spos6b
nader dotkliwy, bynajmniej omawianem rozporza-
dzeniem nie zostata rozwigzana. Jest ono bowiem
nacechowane daleko idaca kompromisowoscia,
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a przedewszystkiem wylacza jik, zobaczymy, cudzo-
ziemcOw przed jego ogtoszeniem zatrudnionych.

Rozporzadzenie przewiduje, ze na wniosek
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej Rada Ministréw
stwierdzi¢ moze ,,stan bezrobocia"”, poczem dopiero
zarzadza stosowanie przepisow rozporzadzenia na
obszarze catej Rzeczypospolitej, badz tylko w pe-
wnych jej czesciach.

Jak zatem widzimy—sama moc obowigzujgca
rozporzadzenia zalezna jest kazdego czasu od uzna-
nia Rady Ministréow, czyli od konjunktur polity-
cznych, niewatpliwie bowiem sprawa zatrudnienia
cudzoziemcow stanowi¢ bedzie atut przy pertrakta-
cjach miedzynarodowych.

Na obszarach lub w gateziach pracy objetych
zarzadzeniami Rady Ministrow pracodawca bedzie
moégt zatrudni¢ pracownikéw cudzoziemcow jedynie
po uzyskaniu zezwolenia wiasciwej wiadzy. Jednakze
art. 3 niweczy moc obowigzujgca rzeczonego roz-
porzadzenia w stosunku do cudzoziemcoéw zatru-
dnionych w chwili jego wejscia w zycie, stanowigc,
ze pracownikow tych pracodawcy mogg zatrudniac
bez uzyskiwania zezwolenia w czasie trwania tego
stosunku pracy lub terminowania.

Zezwolen takich udziela¢ beda wojewodowie
wzgl. Komisarz Rzadu na m. st. Warszawe.

Zezwolenia udzielane bedg, o ile wiadza uzna,
ze stan wewnetrznego rynku pracy na to pozwala,
lub wymagaja tego istotne potrzeby gospodarstwa
spotecznego, albo, ze chodzi o osoby na stanowi-
skach kierowniczych wymagajgcych specjalnego za-
ufania.

Zezwolenia wydawane bedg na rok, wyjatko-
wo tylko na czas dtuzszy i bedg przedtuzane o tyle,
0 ile nie nastgpi zmiana warunkoéw uzasadniajacych
ich wydanie.  Pracodawcy obowigzani sg udziela¢
Scistych informacyj o zatrudnionych u siebie pra-
cownikach cudzoziemskich.

Od decyzji Wojewody (Komisarza Rzgdu) przy-
stuguje odwotanie do’ Ministra Pracy i Op. Spot,

ktéry rozstrzyga w porozumieniu z Ministrem Spr.
Wewnetrznych.  Po uzyskaniu zezwolenia praco-
dawca ma zawiadomi¢ w terminie 14 dni o rozpo-
czeciu pracy przez cudzoziemca.

Art. 8 wprowadza dalsze wyjatki w stosowa-
niu rozporzadzenia. Nie bedzie ono mianowicie
stosowane: 1) do pracodawcoéw korzystajgcych
z prawa eksterytorjalnosci (reprezentanci panstw
obcych), 2) do przedsiebiorstw zagranicznych przy
zatrudnianiu komiwojazeréw, 3) o ile chodzi o pra-
cownikéw cudzoziemskich, ktorzy przebywajg stale
na terenie Polski co najmniej od | stycznia 1721 r.,
4) przy zatrudnianiu wybitnych sil artystycznych
i naukowych, 5) do przedsiebiorstw panstwowych,
6) do przedsiebiorstw natury miedzypanstwowej
(transportowych i komunikacyjnych).

Co do tych wyjatkbw nalezy zauwazy¢, ze
trudno jest nie mie¢ zastrzezen do kazdego z nich
z wyjatkiem punktu pierwszego, ktory jest catko-
wicie zrozumiaty, wszystkie inne dajg pole do bar-
dzo obszernego komentowania rozporzadzenia i ob-
chodzenia jego przepisow.

Za przekroczenie przepisOw rozporzadzenia
przewidziane sg kary orzekane przez sady pokoju
w_wysokosci od 100 do 10000 zt. Aczkolwiek prze-
widziany jest do$¢ wysoki wymiar kary, mozna sie
spodziewaé, ze wobec tresci rozporzadzenia trudno
bedzie o wyrok skazujacy.

Ocena postanowien omoéwionego powyzej roz-
porzadzenia nie moze byC tagodna, szczegdlniej ze
strony organizacji pracowniczej, ktéra dziatalnoscig
swa ogarnia Kresy zachodnie Rzeczypospolitej, gdzie
konkurencja sit cudzoziemskich daje sie bardzo
dotkliwie we znaki. Doprawdy, gdybysmy na chwile
przypuscili, ze postanowienia te nie sg opracowane
Z petng Swiadomoscig, musielibySmy powiedzie¢, ze
trudno o akt prawodawczy bardziej nieudolny. Nie-
stety nawet w ten spos6b nie mozemy go potrakto-
wac. Bowiem rozporzadzenie to jest I pozostanie
fikcjg chyba poto tylko stworzong — ut aliguid fe-
cisse videatur.

ZYCIE GOSPODARCZE.

PRACE KOMISJI ANKIETOWEJ.

Komisja Ankietowa do badania kosztow pro-
dukcji prowadzi obecnie badania szeregu przemy-
stow. Prace te wykonujg poszczegdlne podkomisje.

Podkomisja rolniczo-spozywcza przeprowadzi-
fa badania rzezni w Krakowie, oraz badania mtynow
w kaliskiem. Obecnie podkomisja ta bada przemyst
miynarski na Slasku i rzeznictwo na terenie Zagte-
bia Dabrowskiego. Podkomisja energetyczna bada
w dalszym ciggu wieksze kopalnie na Gornym Slas-
ku, a po zakonczeniu tej pracy przystgpi do badan
na terenie Zagtebia Dabrowskiego. Podkomisja me-
talurgiczna prowadzi badania hut (oczekujemy, ze
podkomisja ta nie przeoczy huty cynkowej Giesche-
go w Trzebini, ktérej dyrekcja tak bardzo narzeka
na nierentownos$c¢!). Podkomisja odziezowa prowadzi
badania warsztatow wiokienniczych w Lodzi i do-
tychczas zapoznata sie szczegbtowo z organizacjg
administracji i kosztami produkcji w nastepujacych
przedsiebiorstwach przemystu bawetnianego: Zjedno-
czone Zaktady Scheiblera i Grohmana, Widzewska

Manufaktura i Tow. Akc. I. K. Poznanski. Po za-
konczeniu prac w tych przedsiebiorstwach podko-
misja przystgpita do badan w zakladach przemystu
wetnianego, rozpoczynajac od fabryki Karola Ben-
nicha.

RADA GOSPODARCZA.

Opinjodawcza Komisja rolna, po rozpatrzeniu

sprawy powofania panstwowej rady gospodarczej,
uznata za potrzebne utworzenie takiej rady na miej-
sce istniejgcych dzi§ komisyj opiniodawczych. Do
czasu zrealizowania tego projektu komisja opinjodaw-
cza rolna proponuje scalenie istniejgcych dotad pod-
komisyj.

Panstwowa rada gospodarcza miataby sie skia-
da¢ z przedstawicieli wszystkich gatezi zycia go-
spodarczego i specjalistbw mianowanych przez Rzad.
Prace rady odbywatyby sie w komisjach ustanowio-
nych dla poszcz gélnych grup zagadnien. Komisja
Ankietowa do badania kosztéw produkcji miataby
réwniez byc¢ przeksztatcong na jedng z komisyj rady
gospodarczej. Z pod kompetencji rady gospodar-
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czej miatyby by¢ wylaczone jedynie sprawy podat-
kowe i budzetowe.

Omawiajgc ten wniosek komisji opinjodawczej
rolnej, ,,Robotnik™ poddaje go ostrej krytyce, za-
znaczajac, ze utworzenie takiej rady pozostawatoby
w sprzecznosci z Konstytucjg Rzeczypospolitej, kto-
ra przewiduje powotanie do zycia Najwyzsze] lzby
Gospodarczej. Zdaniem wymienionego pisma utwo-
rzenie rady gospodarczej w postaci proponowanej
przez komisje gospodarczg rolng miatoby zmierzac
gtébwnie do ograniczenia praw Sejmu wytgcznie do
rozpatrywania spraw podatkowych i budzetowych,
ktére, jak wyzej wspomnielisSmy, miatyby by¢é wy-
faczone z pod kompetencji rady.

1IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE.

W numerze 67 Dziennika Ustaw Rzeczypos-
politej ogtoszone zostato rozporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r. o lIzbach
Przemystowo-Handlowych. Rozporzadzenie to regu-
luje ostatecznie i jednolicie dla catego panstwa spra-
we pierwszorzednej wagi, ktéra dotychczas ze szko-
dg dla zycia gospodarczego w panstwie pozostawa-
fa w zaniedbaniu. Stan prawny w tej dziedzinie byt
taki, ze w b. zaborze austrjackim i pruskim istniaty
izby przemystowo-handlowe powotane na podstawie
ustaw pozostawionych przez zaborcOw, natomiast
b. Krélestwo Kongresowe i Kresy wschodnie nie
posiadaly zadnej ustawowej reprezentacji sfer prze-
mystowo-handlowych, ani zadnego samorzadu w tej
dziedzinie gospodarczej. To tez wspomniane rozpo-
rzagdzenie posiada tem wigksze znaczenie dla tych
ziem Rzeczypospolitej, gdzie obowigzywato ustawo-
dawstwo ros?/jskie.

W mysl rozporzadzenia izbom przemystowo-
handlowym powierza sie: ,,statg reprezentacje inte-
resbw gospodarczych przemystu | handlu®. Izby
dziatajg na podstawie statutow osobnych dla kazdej
izby.

Y Jako instytucje samorzadu gospodarczego, izby
maja za zadanie zatatwianie catego szeregu spraw
obejmujacych zakres intereséw przemystu i handlu.
Rozporzadzenie kiadzie gtéwny nacisk na opinjodaw-
czg i doradcza dziatalnos¢ izb: opinjowanie projek-

tow ustaw, rozporzadzen, taryf celnych, obrotu pie-
nieznego, nowych drog komunikacyjnych, taryf ko-
munikacyjnych, ustawodawstwa podatkowego i mo-
nopolowego, — ustawodawstwa o0 ochronie pracy
i ubezpieczeniach spotecznych, jak réwniez z dziatu
opieki spotecznej bezposrednio dotyczacego prze-
mystu i handlu. Dalej przewiduje rozporzadzenie
opinjowanie traktatow handlowych

Do dalszych czynnosci izb naleze¢ bedzie prowa-
dzenie instytutébw badawczych, wystaw, targdw, mu-
zebw, biur informacyjnych, pozatem popieranie szkol-
nictwa zawodowego. Nastepne przepisy obejmujg
dziatalno$¢ opinjodawczg izb przemystowo-handlo-
wych w sprawach doraznych zarzadzen wtadz admi-
nistracyjnych i samorzagdéw oraz mianowanie eksper-
tow. Pozatem izbom przystuguje prawo ustanowienia
makleréw pozagietdowych i okretowych oraz wydawa-
nia $wiadectw o pochodzeniu towaru i innych, do-
tyczacych obrotu handlowego firm. Izby przemysto-
wo-handlowe majg prawo tworzenia sadow polu-
bownych do rozstrzygania sporow wyniktych ze sto-
sunkéw handlowych | obowigzane sg do prowadze-
nia wykazu przedsiebiorstw oraz listy 0osob upraw-
nionych do czynnego prawa gtosowania do Izb.
Izby majg obowigzek zbierania danych statystycz-
nych dotyczacych ich zakresu pracy i komuniko-
wania tych danych Ministrowi Przemystu i Handlu,
jak réwniez sktadania ministrom sprawozdan kwar-
talnych i rocznych o stanie gospodarczym swego
okregu oraz o swej dziatalnosci. Izba skiada sie
z radcow powotanych czesciowo z wyborow, a czgs-
ciowo z nominacji. Rozporzgdzenie zawiera szereg
przepisow ujmujacych zasadniczo kwestje ustroju
Izb oraz ich pracy.

NOWE PROJEKTY USTAW.

Zwigzek nasz otrzymat do zaopinjowania dwa
wazne projekty ustaw o buchalterach przysiegtych
oraz o ksiegach i bilansach handlowych. Rozporzg-
dzenia te regulowa¢ bedg sprawy b. wazne w dzie-
dzinie zycia gospodarczego i opinja Zwigzku opra-
cowana bedzie ze specjalnem uwzglednienieniem tej
waznosci. Obszerniejsze omoAwienie obu projektoéw
rozporzadzen odktadamy do ngstepnego numeru.

BEZROBOCIE.

STAN BEZROBOCIA W POLSCE.
Liczba bezrobotnych w Polsce w ciggu ubie-
gtego okresu ulega+a nastepujacym zmianom:

na 1V. 27 — 187.259 0s6b
., 1VIL 27 — 169826
Y 2VI.27 — 160541
., 30VIl.27 — 148277

Jak widzimy zatem w okresie od 1! maja do
30 lipca r. b. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Panstwowych Urzedach Posrednictwa Pracy wy-
kazata powazny spadek, a mianowicie o 38 982 0sdb,
co jest objawem do pewnego stopnia pocieszajgcym,
nalezy jednakze pamietac, ze liczne rzesze pracow-
nikow zatrudnione sg sezonowo i z nadejsciem zi-
my zostang pozbawione moznosci zarobkowania.

AKCJA DOZYWIANIA BEZROBOTNYCH

PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH.

Akcja dozywiania bezrobotnych pracownikow
umystowych na terenie obwodu P.U.P.P. w Sos-

nowcu prowadzona jest w dalszym ciggu. Bezro-
botni otrzymuja kupony zywnosciowe, jak to miato
miejsce w poprzednich miesigcach.

Starania poczynione przez Zwigzek u p. Wo-
jewody krakowskiego 0 przyznanie statej subwen-
cji na prowadzenie akcji dozywiania bezrobotnych
pracownikéw umystowych na terenie obwodu P. U.
P.P. w OS$wiecimiu (powiaty oswiecimski i chrza-
nowski) oczekujg w dalszym ciggu realizacji.

Zwioka powstata z tego powodu, ze Starostwa,
do ktorych Wojewoddztwo krakowskie zwrdécito sie
o informacje co do liczby bezrobotnych przez 1|
miesigca z niezrozumiatych wzgledéw zwlekaty z od-
powiedzig. Zwigzek interwenjowat w tej sprawie
kilkakrotnie pisemnie i przez delegatow, a ostatnio
znow kol. Sekretarz Jeneralny, W. Koscinski ztozyt
zazalenie na rece p. Wojewody, uzyskujac zapew-
nienie, ze tym razem sprawa zostanie w jaknajkrot-
szym czasie zatatwiona.
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Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

RADA ZJAZDU.

Poniewaz memorjat przestany do Rady Zjazdu
przez Zarzad Zwigzku w dn. 12 marca r. b. pozo-
stawat bez odpowiedzi, wystosowano w dn. 29 lip-
ca pismo, w ktérym uzasadniono raz jeszcze potrze-
be zwotania konferencji celem omoéwienia zaréwno
niezatatwionych dotad postulatéw, jak réwniez po-
dwyzki pfac, ktéra wobec statego wzrostu drozyzny
staje sie koniecznoscia.

W odpowiedzi Rada Zjazdu nadestata 2 pisma,
przyczem w pierwszem zakomunikowata, ze postu-
laty Zwigzku wobec okresu urlopowego nie bedg
mogty by¢ prawdopodobhie rozpatrzone przed wrzes-
niem, natomiast w drugim zawiadomiono Zwigzek,
ze Rada Zjazdu uznata w obecnej chwili za niemoz-
liwe rozpatrywanie sprawy jakichkolwiek regulacyj
ptac pracowniczych, Kwestje za$ poruszone w me-
morjale Zwigzku z dn. 12 marca przekazata poszcze-
gélnym Towarzystwom do zatatwienia.

Zwigzek czyni jednak dalsze kroki w celu do-
prowadzenia rozpoczetej akcji do pomysinych re-
zultatéw.

TRZEBINIA.

Zatarg o ptace pracownikéw umystowych w hu-
cie trzebinskiej wszedt w nowg faze. Mianowicie
ostatnio dyrekcja o$wiadczyta pracownikom, ze je-
dyny sposob regulacji poboréw widzi w zastosowa-
niu do pracownikéw huty taryfy gornoslaskiej dla
pracownikéw ciezkiego przemystu. W propozycji
tej kryto sie jednakze powazne niebezpieczenstwo,
poniewaz taryfa obejmuje szereg grup uposazenio-
wych i chodzito o to, w jaki sposob nastapi zasze-
regowanie.

To tez ogdt pracownikOw po rozwazeniu tej
sprawy powzigt uchwate, w ktorej wyrazit zgode
na proponowany sposob regulacji poboréow pod wa-
runkiem, ze zaszeregowanie odbedzie sie w formie
arbitrazu z udziatem czynnikéw oficjalnych, obu
stron zainteresowanych oraz przedstawiciela $laskiej
organizacji pracownikow umystowych P. Z. P.,jako
eksperta.

Atoli dyrekcja przeprowadzita zaszeregowanie
samodzielnie i w sposob krzywdzacy dla pracowni-
kow, z ktérych wielu otrzymato groszowe zaledwie
podwyzki. To tez ponownie zebrani pracownicy
uchwalili dalszg rezolucje, w ktorej catkowicie pod-
trzymujg swe pierwotne postulaty, a przeprowadzo-
ng w niedostateczny sposob regulacje traktujg jedy-
nie jako zaliczke.

Rownoczes$nie przeprowadzona zostata ze stro-
ny Zwigzku akcja u czynnikbw rzadowych przez
dwukrotng interwencje kol. Sekretarza Jeneralnego
w Urzedzie Gorniczym w Krakowie i w Inspekto-
racie Pracy w Krakowie.

Pozatem za posrednictwem Centralnej Organi-
zacji ztozono odpowiedni memorjat w Ministerstwie
Pracy i Op. Spot. w Warszawie. W rezultacie Mi-
nisterstwo sprawe te przekazatlo p. Inspektorowi
Pracy w Sosnowcu, inz. J. Gallotowi, ktory otrzy-
mat mandat specjalny. Zwigzek przygotowat odpo-
wiedni materjat informacyjny i oczekuje rezultatow
interwencji.

»OILESIA”.

Kopalnia ,,Silesia” od kilku miesiecy, przeszia
pod nowy Zarzad nabyta przez wiedenskie konsor-
cjum. | juz w kilka miesiecy po przejsciu kopalni
naczelna dyrekcja wiedenska zazadaty od pracow-
nikow podpisania ciekawych rewerséw w sprawie
mieszkaniowej oraz kwestji pretensyj zalegtych z ty-
tutu godzin nadliczbowych wymaganych przez po-
przednie kierownictwo, ktére nie krepowato sie za-
da¢ na piSmie od pracownikbw m. in. oSmiogo-
dzinnego dnia pracy w soboty, lekcewazac sobie
wszelkie ustawy obowigzujgce w Polsce.

Wiedenski Zarzad Naczelny niewiele lepiej so-
bie poczat tym razem, poniewaz przedtozony do
podpisu pracownikom rewers mieszkaniowy jest
w wielu punktach sprzeczny z ustawg o ochronie
lokatorow, w szczegolnosci z ustawa S$laska, obo-
wigzujgcg na terenie w. Slaskiego, gdzie potozona
jest kopalnia.

Drugi' rewers zawiera zrzeczenie sie wszelkich

dawnych pretensyj do Towarzystwa z tytulu umowy
0 prace, 0 czem powyzej wspominalisSmy. W spra-
wie tej interwenjowali przedstawiciele naszego Zwigz-
ku i Zwiazku Bielskiego u miejscowej dyrekcji,
przedkiadajagc sprzeciw pracownikéw co do podpi-
sania przedtozonych im dokumentéw. Jednakze ko-
palnia ,,Silesia" jest we wszystkiem obecnie zalez-
na od Wiednia, tak, ze nawet gotowe umowy oraz
rewersy przystano stamtad i przedtozono pracowni-
kom do podpisu w jezyKu niemieckim!
_ Tak sie niektérym przemystowcom zdaje, ze
Slask Cieszynski lezy jeszcze na terenie nieboszczki
Austrji i poczynajg sobie, jak za dawnych dobrych
czasow.

Ot6z doszto do wiadomosci pracownikow, ze na-
czelna dyrekcja wiedenska telefonicznie oSwiadczyta,
ze w razie odmowy podpisania rewersOw usunie
wszystkich pracownikow z zajmowanych posad.
Oczywiscie na takie dictum wszyscy rewersy pod-
pisali, ale nawet dla osoby postronnej jasnem jest,
ze podpisy pod zobowigzaniami temi sg niewazne
zarbwno wobec wyraznego przymusu, jaki w danym
razie zostal zastosowany, jak i z powodu sprzecz-
nosci poszczeg6lnych postanowien rewersow z obo-
wigzujacem ustawodawstwem. Oczywiscie pracow-
nicy chwilowo musieli wobec terroru wiedenczykow
zaniecha¢ wysuwania postulatu regulacji zalegtych
pretensyj — nie znaczy to jednak bynajmniej, azeby
ze stusznych i uzasadnionych swych naleznosci zre-
zygnowali. Naczelny Zarzad ,,Silesii" przekona sie,
ze lekcewazac sobie obowigzujace u nas ustawy,
niewiele zdziata. Kazde bowiem zwolnienie z pra-
cy zakonczy sie procesem.

W obecnej za$ chwili ubolewaé jedynie moze-
my nad tem, ze sprawy personalne zostaty zastrze-
zone do decyzji obcokrajowcow i wyjete z pod kom-
petencji miejscowej Dyrekcji w Dziedzicach, ktéra,

Jak to mieliSmy moznos¢ niejednokrotnie stwierdzic,

znajduje dla potozenia pracownikOw zrozumienie
i postulaty ich traktowata z dobrg wolg i zyczliwie,
co bardzo utatwiato pokojowe regulowanie spraw
spornych.
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Z ZYCIA ODDZIALOW.

SATURN.

W dniu 11-go kwietnia b.r. Zarzad Oddziatu na
Saturnie zwotat doroczne Walne Zebranie cztonkow.

Na zebranie przybyli' delegaci Zarzadu Gtow-
nego koledzy B. Strzatkowski i Sekretarz Jeneral-
ny W. Koscinski.

O godz. 8] wieczorem zebranie zagait prezes
Oddziatu kol. J. Radziszewski, witajgc zebranych
cztonkéw oraz gosci.

Na przewodniczgcego poproszono kol. St. Ostrow-
skiego. Imieniem Zarzadu Gidéwnego powitat zgro-
madzonych kol. Strzatkowski i ztozyt zyczenia owoc-
nych obrad.

Rozpoczeto obrady. Po odczytaniu protokétu
z ostatniego Walnego Zgromadzenia i porzadku dzien-
nego, przedstawione zostato zebranym sprawozda-
nie z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, sprawozdanie
kasowe i sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, ktore
zebrani przyjeli do wiadomosci i bez dyskusji udzie-
lili Zarzadowi absolutorjum.

Nastepnie przystgpiono do uzupetniajacych wy-
boréw cztonkéw Zarzadu, Kom. Rewizyjnej i przed-
stawicieli na Walne Zebranie. Na cztonkéw Zarzadu
Oddziatu wybrano ponownie kol. W. Frackiewicza,
A. Wiodarczyka i J. Kurka.

W skiad Komisji Rewizyjnej weszli: kol. B.
Jankowski, Suminski, oraz WojciKiewicz.

Funkcje delegatdbw na Walne Zebranie powie-
rzono: kol. Frackiewiczowi, Hryniewskiemu, Kur-
kowi, Wréblewskiemu.

Po dokonaniu wyboréw Sekr. Jeneralny Kkol.
Koscinski wygtosit obszerny referat, w ktorym scha-
rakteryzowat projekty ustaw socjalnych, a w szcze-
golnosci Ustawy o Kasach Chorych i o Sgdach pra-
cy. W dalszym ciaggu swego przemowienia Kkol.
Koscinski potozyt nacisk na brak zainteresowania
zwigzkami zawodowemi wog6le wsrdd inteligencii
pracujacej, a nawet u tych pracownikéw umysto-
wych, ktérzy juz dotychczas nalezg do organizacji,
majgcych na celu polepszenie ich bytu.

Wezwaniem do werbowania nowych cztonkéw
i spotegowania pracy zwigzkowej kol. Koscinski za-
konczyt swe przemdwienie, poczem zebranie zam-
knieto.

GRODZIEC.

Dnia 20 maja 1927 roku odbyto sie doroczne
Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu Grodziec
P. Z. Z P.P.iH.

O godz. 19-ej zagait zebranie imieniem Zarzadu
Oddziatu kol. prezes Oddziatu T. Dobrowolski, wi-
tajac przybytych cztonkéw i gosci oraz proponujac
na przewodniczacego kol. Sobolewskiego, co ze-
brani jednogto$nie zaakceptowali.

Odczytany zostat porzadek dzienny i protokot
z ostatniego Walnego Zgromadzenia, poczem prze-
wodniczacy udzielit gtosu prezesowi kol. Dobro-
wolskiemu, ktory ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu za rok ubiegly. W przemdwieniu swem
kol. prezes Dobrowolski zaznaczyt, ze pracg Od-
dziatlu w kierunku jego rozwoju nie posuneta sie
zbytnio naprzéd w stosunku do ubiegtych lat, po-
niewaz duzg przeszkode w tym wzgledzie stanowi
brak wiasnego lokalu i szczupte dochody finansowe.
Przy usilnych zabiegach Zarzadu i pomocy czton-

kéw nabyto radjo aparat oraz zaprenumerowano
jeden tygodnik i jeden dziennik.

Z kolei odczytano sprawozdanie kasowe oraz
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. W dyskusji nad
sprawozdaniami zabrat glos kol. Gotab, stawiajac
pytanie, jak zatatwiona zostata kwestja zatrudnienia
bezrobotnych pracownikéw umystowych? Wyczer-
pujacg odpowiedZ dali koledzy: prezes Oddziatu
oraz Sekret. Jener. Zwigzku ‘'kol. Koscinski, po-
czem zebrani jednogtosnie udzielili zarzadowi abso-
lutorjum.

Po dyskusji nad sprawg utrzymania lokalu zde-
cydowano i uchwalono podnies¢ z dniem 1 czerwca
1927 roku sktadki czionkowskie na rzecz lokalu do
wysokosci 50 gr., znoszac optate za wstep cztonkow
i ich najblizszych do lokalu.

W dalszym ciggu obrad przystgpiono do uzu-
petniajacych wyborow cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i delegatbw na Walne Zebranie, ktore
daty nastepujgce wyniki: do Zarzadu weszli koledzy
T. Dobrowolski, Jasinski, St. Frasunkiewicz
i K. Krukowski.

Na cztonkéw Komisji ReWizyinej powotano
tych samych kolegow, ktérzy byli w roku ubiegtym.

Funkcje delegatow na Walne Zebranie powie-
rzono kol. kol: J. Gotgbowi, H. Sobolewskiemu,
J. Musiatowiczowi, Czerwickiemu, Kasprzykowi.

Po dokonaniu wyboréw Sekret. Jener. kolega
Koscinski  wyglosit obszerny referat, w ktérym
oméwit waznos¢ ustawodawstwa spotecznego dla
pracownikéw umystowych, jak rowniez zapoznat
zebranych z temi pracami, jakie prowadzit Zarzad
Zwigzku, walczac o poprawienie warunkéw zycio-
wych pracownikow umystowych. W zakonczeniu
swego przemoOwienia kol. Koscinski zachecat do
wytrwatej pracy dla idei zwigzkowej.

DABROWA.

W dniu 8 maja 1927 r. odbyto sie Walne do-
roczne zgromadzenie czitonkéw Oddziatu P. Z. Z.
P. P. i H w Dabrowie.

Zarzad Gloéwny wydelegowatl na to zebranie
swoich przedstawicieli w osobach kol. prezesa
W. Grunwalda i sekret, jenerat. W. Koscinskiego.

Imieniem Zarzadu Oddziatu Dgbrowskiego za-
gait zebranie prezes kol. Piasecki, zapraszajagc na
przewodniczacego kol. Grunwalda.

Przystgpiono do obrad. Po odczytaniu proto-
kétu z ostatniego Walnego zebrania i porzadku
dziennego zabrat gtos kol. Piasecki, zdajac spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok ubiegty.
W przemoOwieniu swem kol. Piasecki zwrocit uwage
na brak zainteresowania ze strony cztonkéw w spra-
wach Zwigzku i opieszatos¢ w pracy kulturalno-
osSwiatowej. Nastepnie kol. Piasecki odczytat spra-
wozdanie rachunkowe.

W dalszym ciggu uchwalono budzet, przyczem
kol. Grunwald zwrocit uwage, jakie Srodki nalezy
przedsiewzig¢, by pokry¢ przewidziany deficyt bu-
dzetowy.

Z kol-ei przystgpiono do wyboru cztonkéw Za-
rzagdu za pomocag tajnego gtosowania, ktére dato
nastepujace wyniki: do Zarzadu weszli kol. Pia-
secki, Mrozik, Gawlik, Blaszczyk, Cybulski, ta-
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wieka, Swierczewski, Skulich, Wotoszowa, Land-
sberg, Kedracki, Zurek, Stupski, Gatka, Taborek,
do Komisji rewizyjnej powotano kol: Zagrodzkiego,
Szelige, Zajadlika.

Funkcje cztonkéw Sadu kolezenskiego powie-
rzono kol: Gnoinskiemu, Barszczewskiemu, Fraj-
manowi, Puchalskiemu.

Jako delegatow na, Walne Zebranie powotano
kol: Janiszowskiego, Swierczewskiego, Mrozika,
Praskiego, Kosciuczuka, Frajmana, Landsberga,
Kedrackiego, tawicka, Dude, Zurka.

DZIAL
OD REDAKCJI.
Redakcja ,,Zwigzkowca" pragnie rozszerzy¢

dziat korespondencji dotyczacych bezposrednio dzia-
falnosci poszczegoélnych oddziatdw oraz warunkow
pracy i ptacy pracownikéw umystowych na terenie
objetym siecig oddziatdbw Zwiagzku.

W pracy tej redakcja oczekuje pomocy od
ogotu cztonkoéw. Przedewszystkiem przez dostarcza-
nie aktualnych materjatow dla zuzytkowania ich
w rubrykach — ,z zycia pracowniczego”, ,z zycia
oddziatow".

Nie majg to byc¢ jakie$ specjalnie wyszukane
elaboraty wymagajace studjéw, zajmujgce autorom
czas i dlatego trudne do uzyskania. Nie, redakcji
chodzi o koresnondencje dotyczace miejscowych
stosunkéw w zaktadach pracy, w organizacji miejs-
cowej, zagadnienia dotyczgce catoksztattu zycia pra-
cownikbw — a wiec w pierwszym rzedzie kwestje
zawodowe — dotyczagce warunkow pracy i placy,
sprawy fachowe z zakresu swej specjalnosci, kwestje
dotyczace warunkéw zycia kulturalnego w poszcze-
golnych ~o$rodkach pracowniczych. Takich kores-
pondencyj oczekuje redakcja ,,Zwigzkowca" od czton-
kow i skorzysta z nich z catg skwapliwoscia, zdajac
sobie sprawe z tego, ze poruszanie wyzej omowio-
nych spraw w naszym organie przyczyni Sie w po-
waznym stopniu do zblizenia z ogotem naszych
czytelnikdw.

Piatem réwniez wszelkie obszerniejsze prace
z zakresu dotyczacego zagadnien socjalnych, facho-
wych, czy gospodarczych znajdg na tamach pisma
naszego goscinne przyjecie i niewatpliwie przyczynig
sie do urozmaicenia tresci.

Po dokonauiu wyborow zabrat glos Sekretarz
Jeneralny Zwigzku kol. Koscinski, ktéry wygtosit
obszerny referat w sprawie poprawy bytu rzesz praco-
wniczych i w sprawie ustawodawstwa spotecznego.

Z kolei zabrat gtos kol. Grunwald i, jako prze-
wodniczacy, wyrazit podziekowanie zebranym za
udziat, kolega Piasecki za§ w imieniu Oddziatu,
a w szczegolnosci ztozyt podziekowanie kol. Koscin-
ikiemu za obszerny referat, poczem zebranie zam-

nieto.

INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Z PRASY.

»Ekonomista” t. 1I—IIl z b. r. przynosi bardzo
ciekawy artykut, znanej polskiej ekonomistki i dzia-
faczki spotecznej p. Dr. Z. Daszynskiej-Golinskiej,
p. t. ,,Znaczenie robdt publicznych w walce z bez-
robociem”, w ktorym przedstawia polityke réznych
rzadow europejskich w walce z bezrobociem. Oma-
wiajac to zagadnienie, autorka porusza sprawe za-
trudnienia u nas pracownikéw umystowych i w zwigz-
ku z tern konieczno$¢ tworzenia u nas kooperatyw
pracy, ktore zwilaszcza we Wioszech wykazaty wiel-
kg sprawno$¢. Kooperatywy takie datyby moznosé
zatrudnienia znacznej liczby pracownikéw bezrobot-
nych, a jako metoda Wychowania narodowego, o-
siadatyby! kooperatywy pracy wielka doniostosc,
dzac energje, samodzielno$¢, podwyzszajgc Wydaj-
no$¢ pracy, wreszcie zblizajgc pracownikow fizycz-
nych". W. F

Opdznienie niniejszego numeru spowodowane
iest trudno$ciami zwigzanemi z okresem urlopowym.

s

sS. p.
Eugenja DituzniewsKa

cztonek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i H.

Pracowniczka Biura Warsz. Tow. w Niemcach
zmarta dnia 24 sierpnia 1927 r. przezywszy lat 65.

Cze$¢ Jej Pamieci!

CEGIELKI NA BUDOWE DOMU ZWIAZKOWEGO

zakupili koledzy:
A VMdziatu 't rzebirha

Konitz Wiktor Zt.
Konderla Franci$zek

Kopczyk Kazimierz

(dalsze raty) Kostorz German n
Kroczek Jan v
Bujak Jan Zl. Kuczawski Karol
Biedrawa Jan » Kuhnel Jézef jun. 1
Dadak Jozef n Kulik Jan )
Dudkéwna L. n Kulik Eugenjusz
Folwarczny J. Langner Karol
Fory$ Wojciech n IJEtanche Jan
Fusek Mieczystaw Matusik Stanistaw »
Gajkowski K. i Morawetz Otton i

Goita Emanuel

Goryl Franciszek
Grygierczyk Ludwik
Heizig Edmund

Horn Roman

Ktosko Franciszek b

Ostrowski Kazimierz
Morawetz Ryszard
Niemczyk Maks
Ostrucha Wilad.

Ptok Wilhelm
*Seifried B.
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