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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

DO PANA PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ.

POLSKI Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemyst, i Handl. w Sosnowcu, liczacy 2686 cztonkow,
Polski Zwigzek Pracownikéw Przemystowych, Biurowych i Handlowych w Katowicach, liczacy 3587 czton-
kéw oraz Zwiagzek Urzednikéw Prywatnych w Bielsku, liczacy 2049 cztonkdéw, pragnac wszechstronnie
podnies¢ warunki bytu pracownika umystowego w Panstwie Polskiem, powotaty do zycia przed rokiem
Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umystowych.

WYZEJ wymieniona Federacja, skupiajgca zgorg 8000 pracownikdéw umystowych Zagtebia Dagbrow-
skiego, Krakowskiego oraz Slgska Goérnego i Cieszynskiego, zatrudnionych w przemysle gérniczym,
hutniczym, metalurgicznym, wiokienniczym, chemicznym i inn. oraz w handlu i bankowosci, pozwala
sobie niniejszem zwrdéci¢ sie do PANA PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ o przychylne potrakto-
wanie jednego z najzywotniejszych postulatow inteligencji pracujacej w dobie obecnej, jakiem jest naj-
rychlejsze wprowadzenie jednolitego ubezpieczenia emerytalnego: na staro$¢, od inwalidztwa oraz wddéw
i sierot po pracownikach umystowych, jak rowniez nalezytego ubezpieczenia od bezrobocia.

OTO juz od lat kilku znajduje sie w Rzgdzie opracowany przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej i zaopinjowany przez wszystkie organizacje pracownicze projekt ustawy o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych, ujmujacy powyzsze zagadnienia jeddolicie dla catej Polski.

DOTYCHCZAS bowiem na ziemiach polskich stan prawny jest bardzo roznolity w tej dziedzinie
i, podczas gdy na obszarze Wielkopolski i G. Slaska obowigzuje niemiecka ustawa z dnia 20 grudnia
1911 roku, a na obszarze Matopolski oraz Slaska Cieszynskiego ustawa z dnia 6 grudnia 1906 r. o ubez-
pieczeniu pensyjnem pracownikéw umystowych, to na terenie b. Krélestwa Kongresowego oraz Kresow
Wschodnich zadne ustawodawstwo w tej dziedzinie nie istnieje.

JEDNAKZE obie wyzej wymienione ustawy sg przestarzate, nie odpowiadajgce, dzisiejszym wy-
mogom zyciowym, a na ziemiach polskich, gdzie zadne ustawodawstwo nie obowigzuje, panujg stosunki,
ktére w nowoczesnem panstwie kulturalnem nie powinny mie¢ migjsca.

NA PORZADKU dziennym sg tam bowiem wypadki, gdzie po dziesigtkach lat pracy usuwa
sie pracownika bez zadnego zabezpieczenia, gdzie w razie Smierci pracownika lub jego niezdolnosci do
pracy, rodzina jego pozostaje bez srodkéw do zycia.

OD MAJA 1926 r. organizacje pracownicze otrzymywaty stale od sfer rzgadowych zapewnienia,
ze Rzad obecny ustawe te w najkrotszym czasie przeprowadzi, a zwlaszcza z chwilg uzyskania przez
Rzad petnomocnictw zapewniono nas, ze ukaze sie ona w postaci rozporzadzenia PANA PREZYDENTA
RZECZYPOSPOLITEJ.

MIMO jednak, ze zostata ona juz zarbwno w ogélnych zarysach, jak i w szczeg6tach uzgodniona
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na konsultacjach miedzyministerialnych, potem na Radzie Prawniczej, wreszcie przeszta do Pana Ministra
Sprawiedliwosci, nie widzimy, aby znalazta sie na Radzie Ministrow.
Z DNIA na dzien, przed kazdem posiedzeniem Rady Ministrow z wyczekiwaniem badamy po-

rzadek obrad, niestety jednak — nadaremno.

OSTATNIO prasa doniosta, ze Rada Ministrow na posiedzeniu w dniu 17 b. m. rozpatrywac
miata projekt ustawy emerytalnej dla pracownikéw umystowych i tym razem jednak okazato sie, ze

wiadomosc ta byta niescista i zostata zdementowana.

W IMIENIU reprezentowanych przez siebie rzesz pracowniczych, w interesie catej polskiej inte-

ligencji

pracujgcej, zwracamy sie do PANA PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE],

aby SWYM

wplywem zechciat taskawie spowodowac, by rozporzadzenie wspomniane mogto ukazac sie jeszcze przed
| pazdziernika b. r., tak, aby mogto obowigzywa¢ od Nowego Roku 1928.
JESTESMY bowiem przekonani, ze uregulowanie tej sprawy, ktore przyczyni sie do podniesienia

tej wars

spotecznej, jaka pracownic
ale i OJCZY ASJZE?} p_

NIE N

umystowi stanowig, bedzie nie tylko z korzyscig dla niej samej,
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ powazny pozytek przyniesie, dajgc

mozno$¢ rzeszom pracowniczym, dzi§ ponizonym i zubozatym, bardziej czynnie wspoétdziata¢ w budo-
waniu podstaw naszego ustroju spotecznego i panstwowego.

OSMIELAMY sie przeto zywi¢ uzasadniong nadzieje, ze2 PAN PREZYDENT RZECZYPOSPO-
LITEJ poruszonej przez nas sprawie nie odmoéwi SWEGO taskawego poparcia.

Sosnowiec, dnia 19 wrzes$nia 1927 r.

Memorjat powyzszy przedtozony zostat p. Prezydentowi

audjencji w dniu 2 pazdziernika r. b.

Sekretarz: (—) W. Koscinski.

Rzeczypospolitej w Katowicach, na

Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w Sosnowcu.

Prezes: (—) W. Grunwald.

DYREKCJE i PRACOWNICY.

i.

Utarto sie w rzeszach pracowniczych zdanie,
ze Kkierownictwa zakladow pracy w stosunku do
pracownikOw usposobione sg wrogo i, jaknajgorzej
im zyczac, szukajg jedynie okazji, aby ich wyko-
rzysta¢, a gdzie sie tylko da, skrzywdzic.

Zdanie to, w wielu wypadkach niestety uza-
sadnione, powstato przedewszystkiem na terenie
Zagtebia, na podstawie praktyk niektorych wielko-
rzagdcoéw z miejscowych twierdz ,,sprzymierzonego™
kapitatu, gdzie pracownika traktuje sie, jako przed-
miot, a zarazem i narzedzie wydobywania jaknaj-

wiekszej dywidendy dla rosngcych w bogactwo w ,,me-

tropolii” cztonkéw rad nadzorczych i zarzadow, kto-
rzy kraj nasz traktujg naréwni z.. Indo-Chinami,
Martynikg lub wybrzezem Kosci Stoniowej (Cote
d'lvoire), gdzie kapitat ich jest réwniez zaintereso-
wany i spetnia niezawodnie te samg mniej wiecej
»misje cywilizacyjng”, co i u nas.

Ze jakie takie ustawodawstwo socjalne nie
pozwala jednak u nas panom tym bezkarnie buszo-
wac i eksploatowa¢ pracownikow polskich tak, jak
eksploatuje sie w kolonjach krajowcow, przeto na-
rzekajag na ,tak skandalicznell stosunki miejscowe
i zwalczajg wszelkie dazenia klasy pracujgcej zmie-
rzajagce do postepu spotecznego przez postuszne,
bo podstawione jednostki, a pozatem przez organi-
zacje spoteczne, polityczne no i niektore...... zawo-
dowe".

Droga wyprobowana... ignorowa¢ zwiagzki za-
wodowe z jednej strony, a z drugiej przeciwstawiac
sie  wszelkiemu postepowi spotecznemu, ktoryby
organizacjom tym mogt przecie nadac jakiekolwiek
dalej idgce kompetencje.

Ze sie w ten sposéb podkopuje zreby gmachu
panstwowego i spotecznego, ktory udzielit im swej

gosciny, ze sie tworzy szeregi malkontentow i bu-
duje droge do groznych wstrzagséw spotecznych —
to dla nich rzecz obojetna.

Zyski ze znajdujacych sie w Polsce kopaln
i fabryk spoczywajg bezpiecznie w zagranicznych
bankach — grosz ztamany nie idzie wszak na cel
spoteczny, czy panstwowy, jezeli nie jest wycisnie-
ty prawnym lub moralnym, nieodpartym przymu-
sem. Zyski zamortyzowaly juz w znacznej czesci
naktady, a panowie ci liczg widaé, ze pokryja je do
reszty, a nawet ze znaczng nadwyzka do czasu, za-
nim cierpliwy dotychczas niewolnik os$mieli sie wy-
da¢ grozny pomruk protestu.

Lecz nic to. Prawem naczelnem jest i musi
by¢ pienigdz. Interesy humanitarne, czy spoteczne
—na eksport. Liga Obrony Prawa Cztowieka i Oby-
watela jest na to, by oczerniata Polske przed Euro-
pa. Ale pn. Duhamele, czy Barbusse dobrzeby zro-
bili, gdyby zechcieli zwiedzi¢—zamiast wiezien po-
litycznych w Polsce—zaktady pracy u nas prowa-
dzone przez niektorych ze swych ziomkoéw; mater-
jat, jakiby zebrali, bytby cenny i dla obu spote-
czenstw nader interesujacy.

Stosunek w tych zakltadach miedzy pracowni-
kami i Kierownictwem jest, rzecz prosta, nieprzy-
jazny—z winy kapitatu.

Szpiegostwo, donosicielstwo, faworyzowanie
najmarniejszych charakteréw pozbawionych poczucia
wiasnej godnosci, dlatego tylko, ze za pienigdze
zaprzedali nietylko prace swa, lecz i marne swe
duszyczki—stosowane, jako naczelne zasady, w ad-
ministracji personalnej przedsiebiorstw—innych skut-
kow sprowadzi¢ nie mogty.

Brak wszelkiej zachety ze strony kierownictwa,
nalezytej oceny rzetelnej pracy, krzywdzenie pra-
cownikow na kazdym kroku, gdzie tylko nie istnie-
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ja odnosne normy prawne, lub tylko niewyrazna ich
redakcja na to pozwala, a czesto nawet wbrew tym
normom — ,bo u nas jest inaczej" — to wszystko
przez szereg lat praktykowane spowodowato gteboki
rozdzwiek miedzy Kkierownictwami i rzeszg pracow-
nicz ,(s)oderwam zaufanie do przetozonych, oslabilo
zapat do pracy, ktdra pozbawiona zostata tych mo-
mentow atrakcyjnych, jakie daje szczere przywigza-
nie do warsztatu i stata sie mechanicznem spetnia-
niem swych obowigzkéw—tern tylko, co pracownik
da¢ ze siebie moze i powinien za marng zapfate
przy bezdusznem i egoistycznem traktowaniu go przez
kapitat, przy pomijaniu jego wartosci duchowych,
jako jednostki i cztonka spoteczenstwa.

Jednakze stwierdzi¢ musimy z prawdziwg przy-
jemnoscig, ze nie wszystkie przedsiebiorstwa po-
stepuja w podobny sposdb ze swoimi pracownika-
mi, oraz ustosunkowujg sie w tak wrogi sposob do
ich organizacyj. , i

aly széreg powaznych zaktadow przemysto-
wych, przedewszystkiem bedacych wiasnoscig pol-
ska, pozatem i takich, w ktérych zainteresowane sg

kapitaty zagraniczne krajow, gdzie stanowisko rzesz
pracujacych zostato okreslone trafniej, niz to po-
przednio .nadmieniliSmy, zachowuje sie w stosunku
do swoich pracownikow zupetnie poprawnie, jed-
najagc sobie w ten sposob zastepy ludzi oddanych
szczerze i prawdziwie przez to cennych w pracy.

Mozemy stwierdzi¢ poprawne stosunki w ca-
tym szeregu zaktadow przemystowych tak prywat-
nych, jak i bedacych wiasnoscig panstwa, przede-
wszystkiem naterenie Matopolski i Wielkopolski, nie
wytaczajac jednak i Kongresowki.

Postepowanie to spotyka sie z nalezytg oceng
ze strony pracownikdw i przynosi najwigkszy po-
zytek samym przedsiebiorstwom.

1L

Na zakonczenie jeszcze stéw kilka.

Ostatnio odby#t sie w Niemczech Kongres prze-
mystowcow’, gdzie generalny referent oswiadczyt,
ze zdaniem jego warunKieiu rozwoju przemystu
sg wysokie ptace robotnicze i pracownicze, a prze-
myst potrzebuje wspotpracownikéw, a nie nie-
wolnikow.

Nasi przemystowcy powinni wzigé to pod uwage.

W. K.

PRACOWNICY HANDLOWI.

Element najbardziej wyzyskiwany i zarazem
rzecz ciekawa—najtrudniejszy do zorganizowania—
to pracownicy handlowi.

Jezeli spojrzymy na warunki ich pracy, w po-
réwnaniu z pracownikiem biurowym, skonstatujemy,
ze sg one o wiele bardziej ucigzliwe. Wezmy choc-
by pod uwage konieczno$¢ spedzania niemal cate-
go czasu pracy w pozycji stojgcej, co wptywa szko-
dliwie na organizm, zastanbwmy sie nad pomiesz-
czeniami, w jakich przewaznie pracownik handlowy
spedza cate dnie—ciemne, ciasne, wilgotne sklepy,
niedostatecznie w_zimie ogrzane, brak wentylacji
i szereg innych niedomagan—oto z matemi wyjat-
kami teren ich pracy. A czas pracy? Pomijajac juz,
ze soboty majg zajgte w sklepach chrzesScijanskich
naréwni z innemi dniami, poniewaz angielska so-
bota w handlu nie ma zastosowania, zajecia ich prze-
ciggajg sie o wiele poza ustawowe osiem godzin.
Uporzadkowanie sklepu po zamknieciu, obliczenie
stanu kasy, dekoracja wystaw, czeste spisy inwen-
tarzowe, pozatem poranne przygotowania przed
otwarciem sklepu dla publicznosci sprawiajg, ze pra-
ca pracownika sklepowego trwa o wiele dtuzej, niz
to okresla ustawa.

Pozatem nowela do ustawy o czasie pracy,
ktéra wprowadzita u nas 10 godzinny czas otwar-
cia sklepéw odbija sie dotkliwie na pracownikach
sklepowych. Aczkolwiek bowiem ustawa glosi,
ze czas pracy, mimo dziesieciogodzinnego handlu,
nie ma przekracza¢ oSmiu godzin, ale ustawa usta-
wa, a wyzysk wyzyskiem. To tez nie bedzie prze-
sady, jesli powiemy, ze wiekszo$¢ pracownikow
sklepowych, przedewszystkiem zatrudnionych
w mniejszych przedsiebiorstwach, pracuje z reguty
ponad 8, pracuje do 12 godzin dziennie, a niekiedy
nawet dtuzej.

A place — poczynajac od S$miesznych sum
w mniejszych sklepach, wyjatkowo osiggajg poziom

wynagrodzenia, jaki w stosunku do pracownikéw
biurowych lub przemystowych przywyklismy uwa-
za¢ za Sredni. Ptacom i warunkom pracy miodzie-
zy handlowej—uczniow i praktykantéw poswiecimy
osobny artykut.

A mimo to—pracownicy handlowi sg bezsprze-
cznie najgorszym materjatem, o ile chodzi o ich
zorganizowanie w zwigzku zawodowym. Dzieje sie
to nietylko w naszym Zwigzku, ktory w olbrzymie)
wiekszosci sktada sie z pracownikow przemystu,
ale niemal w catej Polsce z wyjatkiem Slaska, gdzie
specjalne ustawy zniewalajg zasadniczo og6t pra-
cownikéw do nalezenia do organizacyj zawodowych,
a wiec i pracownikdéw sklepowych réwniez, oraz
w pewnym stopniu z wyjatkiem pracownikéw han-
dlowych zydowskich, ktorzy jako tako zdotali sie
zgrupowac.

Natomiast polscy pracownicy handlowi wyka-
zujg catkowicie niedostateczne zrozumienia znacze-
nia organizacyj zawodowych i to poczynajac od
Warszawa, Lodzi, Poznania, Krakowa, Lwowa, az
do najmniejszych miasteczek wigcznie.

By¢ moze, iz przyczyng tego sg do pewnego
stopnia patrjarchalne, ,,domowe" stosunki panujace
w dziedzinie najmu pracy w handlu, by¢ moze row-
niez rozproszenie pracownikow handlowych, zatru-
dnionych po kilku zaledwie, a czesto po jednym
w poszczegolnych sklepach z nielicznemi wyjatka-
mi wielkich przedsiebiorstw handlowych, sprzyja
temu stanowi rzeczy.

Jednakze zagranica, szczegolniej w Niemczech
i Austrji pracownicy handlowi potrafili kstworzyc
organizacje zawodowe, liczace po kilkaset tysiecy
cztonkéw, co wiecej, byli promotorami ruchu za-
wodowego pracownikow umystowych.

Kiedyz u nas pozatowania godny stan uswia-
domienia pracownikéw handlowych, trwajacy od
lat szeregu ku ich samych najwiekszej szkodzie
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ulegnie zmianie na lepsze. Kiedyz szeregi organi-
zacyj zawodowych zapetnig sie licznie pracownika-
mi i pracownicami sklepowemi?

Nie wczesniej nastgpi poprawa ich warunkow
pracy i ptacy, nie predzej wywalczg sobie stanowi-
sko odpowiednie do przystugujacego im charakteru
pracownikéw umystowych, az nie zrozumiejg, ze

dalsze bezradne trwanie w odosobnieniu coraz bar-
dziej ich pograza.

A zarzady poszczegolnych zwiazkéw winny
baczng uwage zwrdéci¢ na pracownikéw sklepowych
i uzy¢ wszelkich $rodkéw, by nastgpito wreszcie
uswiadomienie tych rzesz tak bardzo dzi$ wyzyski-
wanych. Vv.

AKCJA O POPRAWE BYTU.

Obecna

Rada Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych osta-
tecznie juz sprecyzowata swe stanowisko. Kores-
pondencja, jakg od dluzszego czasu Zwigzek pro-
wadzit z tg instytucjg doprowadzita wreszcie do tak
przez nas pozadanego ujawnienia oblicza kapitalu
zaangazowanego W naszym przemysle weglowym.

Stanowisko to jest zresztg zgodne z ogélnemi
Wytl)(/cznemi ustaionemi przez ,Lewiatana” w sto-
sunku do pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przemysle, handlu, czy finansach.

Jego kwintesencje zawierajg nastepujace ustepy
ostatnio przez Zwigzek otrzymanego listu od Rady
Zjazdu:

. - . . Sprawy odnoszace sie do pracownikow
umystowych z natury rzeczy muszg by¢ zatat-
wiane indywidualnie w poszczegolnych To-
warzystwach, co wyptywa z przyjetych w da-
nem Towarzystwie stosunkow stuzbowych
i organizacji pracy pracownikéw i co jest na-
ogot z korzyscig dla samych pracownikow™
(?'! niezawodnie. Red.)
A dalej: ,,Poruszona przez W. Panéw sprawa
rewizji ptac pracowniczych wobec powyzej za-
znaczonego stanowiska nie moze byC ujeta
w ramy narady KolleKtywnej" (podkre$lenia
nasze).
Wreszcie , ... w poszczegélnych Towarzy-
stwach mogg zachodzi¢ pewne drobne niepo-
rozumienia w dziedzinie wynagrodzen stuzbo-
wych, Swiadczen i t. p. lecz w takich wypad-
kach pracownicy winni zatatwia¢ te nieporo-
zumienia w sposOb, zdaniem Rady Zjazdu naj-
whasciwszy t. zn. zwraca¢ sie kazdorazowo do
swojej dyrekcji bezposrednio . . .“

Na zakonczenie dowiadujemy sie, ze Towa-
rzystwa Gornicze sprawy takie zatatwiaé moga
u siebie wewnatrz:

»Zgodnie z zaleceniami powzietemi na zebra-

niach Rady Zjazdu, a jednocze$nie przestrze-

ga¢ zasady ogolnie przyjetej, i. zn. indywidu-
alizowania wynagrodzenia pracownikow
umystowych*

Jak widzimy zatem Rada Zjazdu ,,zasadniczo"
uchyla sie od pertraktacyj ze Zwigzkiem oraz od
zawierania umowy zbiorowej obejmujacej pracowni-
kow umystowych.

Stanowisko wyzej wytuszczone wymaga, jako
zasadnicze, odpowiedniego zastanowienia.

Z podanego wyzej listu wynika bowiem, ze
Rada Zjazdu stanowisko swoje motywuje nie uprze-
dzeniem do tej, czy innej organizacji pracowniczej
lecz, ze woglle wrecz odrzuca zasade pertraktacyj
z jakimkolwiek zwigzkiem pracownikow umystowych,

stanowisko jasne i niedwuznaczne. Motywy

sytuacja.

zrozumiale. Przedstawiciele przemystowcéw goérni-
czych, jak zresztg i innych, uwazajg za rzecz pod-
stawowg przeciwstawianie sie organizacjom praco-
wnikow umystowych.

Zwigzki zawodowe inteligencji pracujgcej uwa-
zaja dla siebie za bardziej grozne, niz organizacje
robotnicze, mimo, ze pracownicy umystowi operujg
programem i hastami znacznie skromniejszemi.

Pracodawcy pragneliby bowiem widzie¢ inte-
ligencje pracujaca w rozsypce, bezsilng i powolng
sobie, obawiajac sie, ze ci, ktorzy najlepiej znajg
zakulisowe stosunki, najskuteczniej bedg umieli
walczy¢ o swe prawa.

Obawia,g sie zwiaszcza stworzenia jednolitego
frontu Swiata pracy, wspotdziatania pracy mozgu
i miesni, albowiem stworzytoby to potege, przed
ktorg musieliby ustgpic.

To tez uporczywie odmawiajg uznania praco-
whniczych zwigzkdéw zawodowych™ za powotane do
reprezentowania intereséw ekonomicznych swych
cztonk6éw wobec pracodawcoéw, szykanuja przy-
wddcéw zwigzkowych i starajg sie paralizowac ro
bote poszczegolnych placowek organizacji, sadzac,
ze w ten sposéb doprowadzg nienawistny sobie ruch
do upadku.

| dlatego piszg listy takie, jak powyzej omo-
wiony — zawierajgce tylko szydercze wskazowki
pod adresem organizacyj oraz niezrecznie ukrytg
odmowe dalszego kontynuowania rozméw na tematy
dotyczace spraw pracowniczych.

Lecz mylg sie i srodze zostang zawiedzeni!

W ogniu walki 0 prawo swego istnienia,
0 prawo obrony za pomocag swej organizacji, o te
zasadniczg kwestje wchodzacg juz w zakres swobdd
obywatelskich konstytucjg zagwarantowanych —
polski pracownik umystowy okrzepnie jeno i wzmo-
cni sie duchowo

Jak przedtem Duch walczyt nieztomnie o wol-
no$¢ polityczng i nie ztamaty go krwawe represje
polityczne tyrandw i najezdzcéw, tak dzis w Polsce
Niepodlegtej Duch ten walczy¢ bedzie o wolnos¢ spo-
teczng i nie ustraszg go represje ekonomiczne bez-
dusznego i egoistycznego Kkapitatu. 1 zwyciezymy,
bo nasza sprawa jest sprawg przysztosci, bo zasa-
dnicze postulaty, o ktére walczymy od lat szeregu,
staty sie juz udziatlem spoteczenstwa Zachodu
I U nas zrealizowane by¢ musza.

Uregulowanie kwestyj spotecznych li oczysz-
czenie terenu zachwaszczonego zajadlg atmosferg
nienawisci i walki klas troskliwie przez naszych
pracodawcéw hodowang i podsycang lezy bowiem
w# interesie Panstwa i musi by¢ przeprowadzone
i zatatwione bedzie mimo wszelkiego oporu praco-
dawcow.
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W/stepne posuniecia..

Pu otrzymaniu od Pady Zjazdu listu z dnia
4 pazdziernika omowionego w poprzednim artykule,
Zarzad P. Z. Z. P. P. i H. zwotal na dzien 12 paz-
dziernika konferencje przedstawicieli oraz mezow
zaufania pracownikow umystowych zatrudnionych
w gornictwie w Zagtebich Dabrowskiem i Krakow-
skiem, a zorganizowanych w Oddziatach i Grupach
Zwigzku. ) ) ) o

Konferencja ta odbyta sie w dniu zapowiedzia-
nym w obecnosci zgorg 50 delegatéw. Po zrefero-
waniu sprawy i po obszernej, a wyczerpujacej dy-
skusji uchwalono jednogtosnie nastepujaca rezolucje:

,Od lat Kkilku, od momentu stabilizacji
stosunkow spotecznych w Polsce i z chwilg
ustania burzy wojennej, dala sie zauwazyC ze
strony przemystowcow weglowych zmiana sta-
nowiska wzgledem organizacyj zawodowych,
a w szczegolnosci organizacy] pracownikéw
umystowych. . i

Stopniowo Rada Zjazdu Przemystowcow
Gorniczych, bedaca reprezentacjg intereséw
przemystu weglowego, zaczeta usuwac sie
z pod mocy obowigzujacej uméw' zbiorowych
zawartych w 8woim czasie ze Zwigzkiem, az
wreszcie, pod wptywem nieprzychylnych pra-
cownikom jednostek—wycofata sie z wszelkich
ze zwigzkiem pertraktacyj, ustanawiajgc nowg
teze o ,,indywidualizowaniu™ plac i warunkow
pracy pracownikéw umystowych i odrzucajgc
nietylko zasade umowy zbiorowej, ale nawet
wspolnych konferencyj z organizacjami praco-
wnikoéw w tych sprawach.

Zwigzek od Kilku miesiecy zaréwno dro-
ga bezposredniej korespondencji, jak i przez
Inspektora Pracy, starat sie sktoni¢ Rade Zja-
du do lojalnej wspdtpracy w sprawne normo-
wania warunkéw placy i pracy rzesz pracow-
niczych. W ten sposob wyczerpano wszelkie
$rodki pokojowe.

Atoli rezultatem tych staran byt ostatni
list Rady Zjazdu, odrzucajacy kategorycznie
i ostatecznie propozycje Zwigzku i zaprzecza-
jacy prawa organizacjom pracowniczym do
wystepowania w interesie rzesz przez siebie
reprezentowanych.

Metoda lojalnej wspoOtpracy zostala za-
tem skonczona. Obranie tej drogi przez Zwia-
zek nie byto jednak dowodem stabosci, lecz
podyktowane zostato wzgledami na potrzebe
unikania wstrzasow w produkcji. Dzi$, kiedy
walka zostata rzeszom pracowniczym przez
pracodawcéw narzucona—zostanie podjetai do-
prowadzona w #gcznosci z rzesza robotniczg
do zwyciestwa, a odpowiedzialno$¢ za konsek-
wencje spadnie na tych, co walke wywotali.

W obec powyzszego delegaci i mezowie
zaufania zorganizowanych w P.Z.Z. P.P. i H.
pracownikdéw umystowych gornictwa w Zagte-
biach Dabrowskiem i Krakowskiem o$wiad-
Czajg, co nastepuje:

1. Odpowiedz Rady Zjazdu z dnia 4 b. m.,
wykluczajagc mozno$¢ dalszego ubiegania sie
przez Zwigzek drogg bezposredniego porozu-
miewania sig, czy za posrednictwem Inspekcji
Pracy o zbiorowe normowanie warunkéw pta-
Cy i pracy rzesz pracowniczych, pozostawia,
jako jedyng droge dla zdobycia przez praco-
whnikow umystowych gornictwa naleznych sobie
praw—sSrodek ostateczny, jakim jest bezposre-
dnia walka.

2. Upowaznia sie Zarzad Zwigzku do po-
rozumienia sie z organizacjami robotnicze-
mi, reprezentujgcemi istotng site w goérnictwie,
a stojgcemi na gruncie szczerej obrony intere-
sow klasy pracujacej i do prowadzenia z nie-
mi akcji o poprawe plac | warunkéw pracy
pracownikéw, jak rOwniez o uznanie organi-
zacji zawodowej za uprawniong do regulowa-
nia tych spraw z pracodawcami, nie wylacza-
jac nawet proklamowania strajku generalnego
w gornictwie.

3. Wzywa sie Zarzad Zwiazku do zwo-
fania protestacyjnego wiecu w Zagtebiach we-
glowych w sprawie stosunku do Rady Zjazdu.

4. Wzywa sie Zarzad do przedtozenia
niniejszej rezolucji pp. Ministrom Pracy i Opie-
ki Spotecznej oraz Przemystu i Handlu z ostrze-
zeniem co do konsekwencyj stanowiska zaje-
tego przez Rade Zjazdu w stosunku do or-
ganizacyj pracowniczych".

StanowisKo catego Zarzadu.

W dniu 23 paZdziernika Zarzad Zwigzku na
plenarnem posiedzeniu w obecnosci przedstawicieli

Interwencja

W zwigzku z powyzszem wydelegowano na
dzien 31 pazdziernika do Warszawy Sekretarza
Jeneralnego Zwiagzku, kol. W. KoscinsKiego, ktory
w tym dniu przyjety zostal w obecnosci miejsco-
wego Inspektora Pracy inz. Gallota i sekretarza
Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. kol. S. Dabule-
wicza przez p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
D-ra S. Jurkiewicza i przedtozyt mu memorjat,
uzasadniajgcy stanowisko Zwigzku w sprawie po-
wyzszej, oraz zadajacy interwencji Rzadu w zatargu,
przyczem zatgczono do powyzszego memorjatu
odpis wzmiankowanego wyzej listu Rady Zjazdu
Przemystowcéw Garniczych oraz szczegOtowe ze-

wszystkich Oddziatow zatwierdzit powyzsza rezolu-
cje i przystgpit do jej wykonania.

w Kzadzie.

stawienie ptac w przemysle weglowym w Zagte-
biach Krakowskiem, Dagbrowskiem i Slaskiem,
zktorego wynikato, ze ptace na »lasku sg mniej wie-
cej o 30$ wyzsze, niz w obu pozostatych Zagtebiach.

Pan Minister okazal znaczne zainteresowanie
dla przedtozonego sobie materjatu i oSwiadczyt, ze
poczyni odpowiednie kroki, azeby zmieni¢ grunto-
wnie obecny stan rzeczy, w ktorym organizacje
pracownicze sg przez drugg strone bojkotowane
I niedopuszczane do regulowania warunkéw placy
i pracy pracownikow, zwiaszcza umystowych. P m
Minister oSwiadczyt, ze sprawe powyzszg po ostat-
nich wypadkach w Banku Dyskontowym \Warszaw-
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skim, jak réwniez wobec sytuacji stworzonej na
terenie Zagtebia traktuje, jako pilng i zatatwienie
jej bedzie sie starat przeprowadzi¢ ,w trybie tele-
graficznym®.

Stowa Pana Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
rzesze pracownicze przyja¢ musza, jako"powazne
podtrzymanie w obecnej trudnej sytuacji i tern

Stosunek do

Realizujagc poprzednio podang uchwate odnos-
nie nawigzania blizszego kontaktu z organizacjami
robotniczemi, Zwigzek prowadzi prace przygoto-
wawcze do rozpoczecia konferencyj z temi zwigzkami.

Konferencje te odbywac sie bedag z organiza-
zacjami wszystkich kierunkow politycznych (zwigzki
klasowe, zjedn. zaw. poi. i chrzescijanskie) oddziel-
nie, poniewaz nie udato sie¢ doprowadzi¢ do stwo-
rzenia wspolnego komitetu porozumiewawczego,
w ktorym zasiadaliby przedstawiciele wszystkich
tych organizacyj tacznie z reprezentantami naszego
Zwigzku. Konferencje odbywa¢ sie bedg w kolej-

bardziej nie ustawa¢ w rozpoczetej akcji, aby mia-
rodajne czynniki przekonaty sig w nalezyty sposob
0 tern, ze juz najwyzszy czas uregulowac nalezycie
stosunki miedzy pracg i kapitatem i akcje zarobkowe
skierowa¢ we wiasciwe tozysko.

Identyczny memorjat ztozony zostat p. Mini-
nistrowi Przemystu i Handlu.

robotnikow.

nosci zaleznej od
Zwigzkowego.

Zwigzki o charakterze wywrotowym i ugru-
powania uzaleznione od pracodawcéw nie bedg
przez Zwigzek do jakichkolwiek porozumien do-
puszczone.

Wszelkie insynuacje co do tego, jakoby Zwig-
zek miat uzalezni¢ sie od jednego jakiegokolwiek
kierunku politycznego i uprawiat partyjnictwo sg
zwyczajnemi bzdurami drukowanemi na cierpliwym
papierze ze ztosliwg Swiadomoscig nieprawdy i che-
cig zaszkodzenia Zwigzkowi.

liczebnosci danego kierunku

Wielki wiec pracownikéw umystowych.

Realizujgc plan uchwalony w rezolucji z dnia
12 pazdziernika, Zarzad Zwigzku zwotat na dzien
27 listopada r. b. do sali Zwigzkéw Zjedn. Zaw.
Polsk. na Pogoni wielki wiec pracownikéw umy-
stowych w sprawie akcji zarobkowej i ubezpie-
czenia emerytalnego.

Na wiec stawito si¢ zgorag 1000 osob. Wobec
przepeinionej sali prezes Zwiazku, kol. W. Grunwald
zagait obrady, proponujac przed porzadkiem obrad
uchwali¢ wystanie telegramu kondolencyjnego do
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej z powodu $mierci
Jego §. p. syna, Franciszka, co zebrani zaakcepto-
wali i uczcili pamie¢ zmartego przez powstanie.
Na przewodniczacego kol. Grunwald zaproponowat
zastuzonego i powszechnie szanowanego czitonka
Zarzadu Zwiazku, kol. J. Pieczynskiego. Kandyda-
ture powyzsza, zgromadzeni przyjeli burzliwg owacjg
i dtugotrwatemi oklaskami, wyrazajgc w ten sposob
swg zywa sympatje i gorgce uznanie dla osoby
kol. Pieczynskiego.

W dalszym ciggu kol. Pieczynski, dziekujac
za wybor, oswiadczyt, ze uwaza za konieczne, by
w tak powaznej chwili ster obrad objat kol. prezes
Zwigzku, wobec czego na wniosek mowcy zebrani po-
wierzyli kol. W. Grunwaldowi przewodnictwo obrad.

Z kolei przewodniczacy poprosit do prezydjum
kol. kol. Br. Mateckiego, prezesa Centralnej Orga-
nizacji Z. Z. P. U., H. Tollassa, sekretarza Zw. Prac.
Przem. Biur, i Handl. w Katowicach, T. Dobrowol-
skiego z Grodzca, A. Piaskowskiego z Ostrowa
Pozn., A. Cieslikowskiego z Libigza oraz na sekre-
tarzy kol. kol. W. Malkiewicza i S. Kucharza.

Przystgpiono do porzadku obrad. Referat
w sprawie akcji zarobkowej oraz stosunku do Rady
Zjazdu Przemystowcow Gorniczych wygtosit kol.
W. Koscinski, sekretarz jeneralny Zwiazku.

W obszernem przeméwieniu referent przed-
stawit kolejno zabiegi Zwigzku w kierunku nawig-
zania z Radg Zjazdu lojalnej wspotpracy w zakresie
zbiorowego regulowania warunkéw ptacy i pracy
pracownikow umystowych oraz odczytat catg ko-
respondencje z ostatnich kilkunastu miesiecy pro-
wadzong przez Zwigzek z Radg Zjazdu, wykazujaca

systematyczne uchylanie sie przemystowcéw we-
glowych poczatkowo nawet od udzielenia jakiejkol-
wiek odpowiedzi Zwigzkowi, a nastepnie niedwu-
znaczng odmowe pertraktowania, zawartg w ostatnim
liscie, podanym przez moéwce szczegotowej analizie.

Uchylanie sie od uznania organizacyj zawo-
dodowych inteligencji pracujacej jest sprzeczne
z interesem spotecznym, stwarza bowiem zastepy
rozgoryczonych i pokrzywdzonych i dlatego musi
usta¢ — mowit kol. Koscinski,—a w dalszym ciggu
przedstawit szczegotowo akcje Zwigzku, jaka na-
stgpita po otrzymaniu wspomnianego l.stu, a wiec
odczytat uchwaty konferencji mezéw zaufania z dnia
12 pazdziernika, zdat sprawe z audjencji u p. Mini-
stra Pracy i Opieki Spot. przyczem zebrani podane
sobie oswiadczenie pana Ministra przyjeli gtosSnemi
oklaskami, wreszcie przeszedt do omowienia doko-
nanych przez Zwigzek posunie¢ w stosunku do
robotniczych organizacyj, zbijajac gruntownie wszel-
kie insynuacje co do rzekomego partyjnictwa
zarzuconego Zwiazkowi z jednej strony przez
»Kurjer Zachodni” a z drugiej przez ,Naprzod",
co juz samo przez sie dowodzi zupetnej absurdal-
nosci tych zarzutéw. Modwca zakomunikowat zebra-
nym sposob, w jaki, w mys$l uchwaly Zarzadu,
odbywac sie beda konferencje z przedstawicielami
organizacyj robotniczych (0 czem szczeg6towo
mowa w poprzednim artykule). Pozatem referent
omowit blizej czynione w ostatnim czasie proby
wywierania presji lub nawet szykanowania zwigz-
kowcow przez niektérych pracodawcow i z catym
naciskiem potepit nieobywatelskie stanowisko obra-
ne w danych wypadkach przez strone przeciwna.
Wreszcie i specjalnie méwca zatrzymat sie nad
dziatalnoscig ,,Pracy Polskiej", chcac widocznie
raz wreszcie w nalezyty sposOb rozprawi¢ sie
z batamuceniem opinji pracowniczej przez te grupke,
podszywajgcg sie bezprawnie pod nazwe zwigzku
zawodowego. Odczytujac z organu ,,Pracy Polskiej"
zarbwno ustepy zawierajgce insynuacje pod adre-
sem naszego Zwigzku, jak rowniez i inne, majgce
podkresli¢ ..walke" o podwyzki ptac urzedniczych
I rozwdj ,,Pracy Polsniej" ws$rod urzednikéw gor-
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nictwa—referent napietnowat wszystkie oszczerstwa
i wykazat cate samochwalstwo tej grupy nie oparte na
zadnej konkretnej dziatalnosci dlarzeszpracowniczych

Na zakonczenie méwca oswiadczyt:

,Nie wolno nam chowa¢ gtowy w piasek, gdyz
bytoby -to wychowywaniem tchérzéw,-a przyszie
pokolenia wowczas otrzymatyby po nas w testa-
mencie niezapisang karte co do wyzwolenia spo-
tecznego rzesz pracujgcych. My—pokolenie dzisiej-
sze— mamy w testamencie przez przodkéw nam
przekazanym—cztery wyrazy krwig serdeczng wy-
pisane, krwig zoinierzy powstanczych na polach
bitew, tancuchami zestancow ws$rdd $niegébw sybe-
ryjskich i utrwalone ostatniem hastem, jakie w obli-
czu szubienic rzucali w oblicza wrogéw—skazancy
polityczni.

.Polska wolna i niepodlegtal!™

Jesli zatem nie ustraszyly nas srogie represje
.najezdzcéw, jesli wowczas prowadzilismy walke
0 wolno$¢ polityczng, mimo wiszacg nad gtowami
grozbe utraty wolnosci, czy nawet zycia, nie powin-
nismy" dzi$, gdy walczymy o urzeczywistnienie nie
mniej waznego ideatu — wolnosci spotecznej, jako
gwarancji wolnego i wiasnego organizmu panstwo-
wego—dac sie zastraszy¢ represjami ekonomicznemi
ze strony przemystowcow. Lecz iS¢ musimy w walce
swej naprzéd z wiara, ze sprawa nasza, jako
stuszna, jako lezaca w interesie Panstwa i spote-
czenstwa calego — zwyciezy".

Gromkie i diugotrwale oklaski dowiodty, ze
obecni w catosci solidaryzujg sie z wywodami
referenta, co w dalszym ciagu potwierdzone_ zostato
jednogtosnem przyjéciem ~zaproponowanej przez
referenta rezolucji treSci nastepujacej:

Prowadzona od diuzszego czasu przez Polski Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
w Sosnowcu systematyczna akcja zmierzajgca do poprawy
warunkow ptacy i pracy pracownikéw umystowych Zagiebia,
mimo catkowicie lojalnych i kulturalnych metod spotykata
sie ze strony pracodawcow ze stalg niechecig i upartem
uchylaniem sig od nawigzania normalnych pertraktacyj zbio-
rowych i uregulowania ogdlng umowa stosunkéw pracy | ptacy
pracownikow umystowych.

Ostatnie posuniecia ze strony pracodawcow, a zwtaszcza
ostatni list Rady Zjazdu Przemystowcéw Garniczych zmie-
rzajacy do wskazania Zwigzkowi, ze jego proby nawiazania
z pracodawcami kontaktu w drodze lojalnej sg bezowocne,
zmusity Zwigzek do zaprzestania dotychczasowej bezsku-
tecznej korespondencji, trwajacej od kilkunastu miesiecy
i do poczynienia bardziej energicznych krokéw tak droga
interwencji u Rzadu, jak i przez posuniecia zmierzajgce do
konsolidacji rzesz pracujgcych Zagtebia w stosunku do wy-
stepujacych jednolicie pracodawcow. Powyzsze wystgpienia
Zwigzku wywotaty ze strony przemystu odruch nader nie-
przychylny. Réwnoczesnie pewne ugrupowania ztozone
z obatamuconych lub oddanych bezkrytycznie przemystowcom
jednostek wszczely akcje nader energiczng w kierunku roz-
bicia Zwigzku, ktérego jedynem przewinieniem byto to, ze
szczerze wystgpit w obronie intereséw pracowniczych.
W tym celu w miejscowej prasie sprzymierzonej z praco-
dawcami zaczeto rzuca¢ na Zwigzek insynuacje co do par-
tyjnictwa, a réwnoczesnie w spos6b $wiadomie fatszywy
reklamowano ugrupowania uzaleznione od przemystowcow
za ich rzekoma akcje 0 poprawe bytu urzednikéw.

Wobec powyzszego pracownicy umystowi Zagiebi
Dabrowskiego i Krakowskiego zebrani na wiecu w dniu
27 listopada 1927 r.

1) akceptowac i poprze¢ solidarnie w catej roz-
ciggtosci dotychczasowa i przyszig akcje Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych
i Handlowych zmierzajacg do poprawy bytu praco-
wnikéw umystowych zatrudnionych w przemysle obu
Zagtebi, a opartg na opublikowanych uchwatach konfe-
rencji mezow zaufania z dnia 12 pazdziernika 1927 r.

i plenarnego é)osiedzenia Zarzadu Giownego' Zwigzku
z dnia 23 pazdziernika 1927 r.

2) zwroci¢ sie do Rzadu o usuniecie obecnego
stanu rzeczy, ktory umozliwia pracodawcom bojkoto-
wanie i zwalczanie organizacyj pracowniczych, a ktéry
dla rzesz pracujacych stat sie juz nadal nie do znie-
sienia;

3) potepi¢ dziatalno$¢ ugrupowan ziozonych
z nielicznych obatamuconych i steroryzowanych pra-
cownikéw oraz kierug']a,cych nimi zwierzchnikow za-
ktadow przemystowych, ugrupowan, ktére, podszywajac
sie bezprawnie pod nazwe zwigzkéw zawodowych,
usi’ruqu rozbi¢ jednolity front pracowniczy, a dziatalnos¢
swa dla dobra rzesz pracu{azcych ograniczajg jedynie
d0,+ha+aéliwej reklamy obliczonej na nieswiadomos¢
ogotu.

4) wezwac wszystkich niezorganizowanych pra-
cownikow, aby zaprzestali pozostawania na uboczu
i tamowania w ten spos6b postepu spotecznego, lecz
by masowem przystgpieniem do P.Z. Z.P.P. i H.,jako
jedynej organizacji, ktéra szczerze zawsze broni inte-
resow pracowniczych, przyczynili sie réwniez do bu-
dowy podwalin nowego, szczesliwszego dla rzesz pra-
cujacych okresu

Z_kolei zabrat glos, _jako referent ustawy eme-
rytalnej, kol. Br. Matecki, prezes Centralnej Orga-
nizacji Z. Z. P. U. w Warszawie, ktory w szcze-
gétowym i nader rzeczowo ujetym referacie zapo-
znat zebranych z najwazniejszemi postanowieniami
ustawy emerytalnej. W dalszym ciggu uchwalono
Zaproponowane przez referenta rezolucje nastepu-
jace] tresci:

Zebrani na wiecu w dniu 27 listopada 1927 r. zwotanym
przez Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemysto-
wych i Handlowych, pracownicy umystowi uchwalajg wy-
razi¢c Rzadowi uznanie za zrealizowanie ubezpieczenia eme-
rytalnego pracownikéw umystowych. o

Przychylny stosunek Rzadu do postulatow w tej dzie-
dzinie pogtebia wsréd warstwy pracownikéw umystowych
przeswiadczenie, ze i inne zapowiedziane i przygotowane
ustawy jako to: o umowie najmu pracownikéw umystowych,
0 sadach pracy, o umowach zbiorowych i rozjemstwie rowniez
wkrotce zostang przez Rzad zatatwione pomyslnie.
W szczegoélnosci w zwigzku z majacemi sie ukaza¢ rozpo-
rzadzeniami Prezydenta Rzeczypospolitej o sgdach pracy
oraz o umowach zbiorowych zebrani domagajg sie:

1) by wprowadzony zostat przymus zawierania
umoéw zbiorowych ze zwigzkami zawodowemi dla praco-
dawcow i mozno$¢ zbiorowego ustalania warunkow
ptacy i pracy przez Panstwowe Komisje Pojednawcze
I Rozjemcze;

2) by prawo zawierania uméw zbiorowych przy-
stugiwato tylko zwigzkom zawodowym z wytgczeniem
grup niezorganizowanych pracownikow;

3) by wyrokowanie w sgdach Bracy w sprawach
karnych odbywato sie rowniez obowiazkowo przy
wspotudziale fawnikow',

4) by zastepstwo stron przez adwokatow nie zo-
stato dopuszczone we wszystkich instancjach sadow
pracy w sprawach cywilnych;

5) b?/ zostaty zorganizowane trzy instancje sadow

e

pracy stale urzedujace na wzor zagranicznych insty-
tucyj tego rodza{u;
6) by Zagtebie Dabrowskie, Krakowskie i inne

tereny przylegte do Slgska Cieszynskiego, a miano-
wicie powiaty: bedzinski, zawiercki, olkuski, czesto-
chowski, oswiecimski, chrzanowski, zywiecki i bialski
przytaczone zostaty do Zakladu Ubezpieczenn Praco-
wnikéw Umystowych G Slaska.

Zebrani domagaja sie by w zwigzku z reorga-
nizacjg Zaktadu Slaskiego, jaka spowodowana bedzie
przytaczeniem nowego terytorjum, przedstawiciele Pol-
skiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
stowych i Handlowych, jako reprezentanci pracowni-
kéw umystowych zorganizowanych na tym terenie,
zostali powotani do wspdtudzialu w ciatach organi-
zacyjnych.

Poczem, po przemoOwieniach przedstawicieli
zwigzkéw robotniczych pp. Skowronskiego (Zwig-
zek Metalowcow) oraz M. Rzepy (Zjedn. Zaw. Pol.),
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jak rowniez Zwigzku Pracownikow Umystowych
ze Slaska, kol. H. Tollassa, przewodniczacy, kol.
Grunwald, zamknat obrady, podnoszac podniosty
nastréj i wzorowy porzadek w czasie trwania wiecu.

Wiec ten byt imponujacag manifestacjg inteli-
gencji pracujacej Zagtebi | wykazal wzrastajaca
stale si}e naszej organizacji.

I ]

Stanowisko ,, Kurjera Zachodniegol*.

Znany ze swego ,,oddania” dla postulatéw praco-
dawcéw a pozatem niedwuznacznie lewjatanskiego
oblicza miejscowy dziennik ,,Kurjer Zachodni", kt6-
ry do niedawna swe niezyczliwe stanowisko wzgle-
dem inteligencji pracujgcej w olbrzymiej wiekszosci
zorganizowanej w naszym Zwigzku starat sie jako
tako maskowaé, zamieszczajgc z bélem serca nie-
ktoére z naszych komunikatow, jakie mu przesytalis-
my okazal wreszcie swe prawdziwe oblicze.

Juz przestanyfprzez Zwigzek w dniu 13 paz-
dziernika komunikat w sprawie akcji zarobkowej
wraz z rezolucjg konferencji mezéw zaufania z dnia
12 tegoz miesigca nie zostal zamieszczony, na jego
tamach jako nie idacy widocznie po mysli sfer, kto-
rych pismo to jest wyrazicielem, natomiast w tym-
ze samym czasie czytaliSmy dwukrotng wzmianke
0 akcji ,,Pracy Polskiej" przedsiebranej rzekomo
dla dobra rzesz pracowniczych. Fakt ten pomine-
liSmy narazie milczeniem. Jednakze w kilka dni
pézniej ten sam dziennik nietylko otworzyt swe
goscinne szpalty oszczercom, ktérzy kiamliwemi

zarzutami .wprowadzania bezpartyjnej inteligencji
na socjalistyczne podworko** spodziewali sie wywo-
ta¢ zamet w naszych szeregach, lecz nawet odmoéwit
zamieszczenia przestanego sobie na zasadzie prze-
pisbw prawnych sprostowania.

Za czyn powyzszy odpowie redakcja ,,Kurjera
Zachodniego" przed sgdem. Lecz nie o to nam chodzi.

Cztonkowie nasi, uswiadamiajgc sobie obecnie
prawdziwe stanowisko tego pisma do rzesz pra-
cowniczych, zwracajg sie do nas z zgdaniem pu-
blicznego podkreslenia ,,zyczliwosci" ,,Kurjera Za-
chodniego™ dla naszej organizacji, aby ogot praco-
wniczy mogt zda¢ sobie z tego sprawe.

Czionkowie nasi dobrze zapamietajg sobie
wyswietlone wyzej stanowisko ,,Kurjera Zachod-
niego" i beda umieli wyciggna¢ z odpowiednio wy-
snutych wnioskow nalezyte konsekwencje.

Z prawdziwem uznaniem podkre$lamy nato-
miast stanowisko zaréwno miejscowego ,,Expresu
Zagtebia”, jak i ,,Polonjf’ katowickiej, ktore zawsze
stawaly w obronie naszych postulatow i uzyczaty
swych szpalt wszystkim naszym komunikatom.

DALSZY KROK NAPRZOD.

W poprzednim numerze poswieciliSmy arty-
kut jwstepny powstaniu dwu naszych placéwek
zwigzkowych — Oddziatu w Olkuszu i Sekcji Mio-
dziezy Pracowniczej.

Dzi$ mozemy zanotowa¢ dalszy fakt Swiad-
Czacy 0 rozszerzaniu naszej idei zwigzkowej.

W dniu 19 listopada zorganizowany zostat
Oddziat Zwigzku w Krakowie.

Po dtuzszej pracy przygotowawczej, po sze-
regu wstepnych konferencyj z miejscowymi dziata-
czami uruchomilismy te placéwke w starej stolicy
piastowskiej, stworzyliSmy podstawe rozszerzania
sie naszej organizacji na dalsze tereny, dotychczas
catkowicie zaniedbane, na Matopolsko zachodnig,
ktérej pracownicy umystowi dotychczas niemal
catkowicie pozostajg bez ochrony zwiazkowe;j.

Przy pracy organizacyjnej spotkaliSmy ze
strony szeregu dziataczy na terenie Krakowa po-
parcie i sympatyczny kolezenski stosunek, a za
potozone zastugi przy organizacji Oddziatu Zwigz-
ku naszego nalezy sie specjalne podziekowanie kol.
A. Skotnickiemu, ktory tez wszedt w sktad Zarza-
du Oddziatu.

Do ufatwienia pracy organizacyjnej przyczy-

Pan Wojewoda WL

W czasie swego pobytu w Zagtebiu Dgbrow-
skiem p. Wojewoda Kielecki, Wt Korsak, zwie-
dzajgc szereg instytucyj spotecznych, zaszczycit
nasz Zwigzek wizyta.

W dniu 25 listopada, 0 g. 11 m. 50 przed pot.
przybyt Pan Wojewoda do lokalu Zwigzku w to-

nit sie w duzym stopniu Zarzad Krakowskiego
Chrzescijanskiego Zwigzku Handlowcéw, ktéremu
W osobie jego prezesa, kol. Pustelnika oraz czion-
ka Zarzadu, a rOéwnocze$nie prezesa Krakowskiej
Rady Okregowej, kol. Paryzka, sktadamy rowniez
serdeczne podziekowanie za uzyczenie NOWOPOW-
stajgcej placdéwce pierwszego schronienia i pomocy.

Oddziat nasz w Krakowie liczy narazie 54
cztonkdw, lecz sg jaknajlepsze widoki na zorgani-
zowanie znacznie wiekszej liczby pracownikow.

Wkroczenie Zwigzku naszego na teren Kra-
kowa ubodto do zywego istniejacg dotychczas, lecz
nader stabo dziatajagcg organizacje krakowska
»Zwigzek Urzednikow Prywatnych™ (ul. Stawkow-
ska 6), znany ze swego partyjnego stanowiska
i przynaleznosci do ,ultraklasowej” Rady General-
nej Zw. Zaw. Prac. Um. To tez w dzien organizacyj-
nego zebrania pojawity sie w jednem z pism miej-
scowych (,,Naprzod") niedorzeczne zarzuty pod na-
szym adresem, posadzajgce nas zno6w o partyjnosc
lecz tym razem ...chadecka.

Mimo to jednak Oddziat zostat zorganizowa-
i rozpoczat Swa dziatalno$c, a ze swej strony najmtod-
szej placowce zwigzkowej zyczymy ,,Szczes¢ Boze”.

Korsak w Zwiazku.

warzystwie p. Starosty Bedzinskiego, J. Olpinskiego
oraz p. Wi. Katuby, radcy wojewddztwa kieleckiego.

Pana Wojewode powitat licznie zgromadzony
Zarzad Zwigzku, przyczem odpowiednie przemowie-
nia wygtosit prezes Zwigzku, kol. W. Grunwald,.
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informujagc Dostojnego Goscia 0 historji Zwigzku
i jego dziatalnosci.

Przedtozono Panu Wojewodzie 2 memorjaty:
w sprawie akcji dozywiania bezrobotnych pracow-
nikdbw umystowych oraz w sprawie ochrony rynku
pracy przed zalewem ze strony cudzoziemcow.

P. Wojewoda oswiadczyt, ze w Zwigzku na-
szym czuje sie mito i swojsko, prace jego ocenia
nalezycie, a stusznym postulatom zwigzkowym
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udzieli swego poparcia nie szczedzac swych sit,
ani wptywow.

W nastepnym dniu, 26 listopada, kol. W. Kos-
cinski, jako redaktor ,Zwigzkowca Polskiego*,
uczestniczyt w konferencji prasowej, jaka odbyta
sie w starostwie i podnosit w dyskusji znaczenie
kwestji ograniczenia liczby cudzoziemcow pracuja-
cych w przemysle polskim, dla rzesz polskiej
inteligencji pracujacej.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Ustawa emerytalna.

Ustawa emerytalna zostata uznana w dniu
17 pazdziernika uchwalona ostatecznie przez
Rade Ministrow.

Po tyloletnich zabiegach i staraniach osiggnieta
zostata nareszcie przez zwigzki pracownicze ta zdo-
bycz, majaca dla ogétu pracowniczego zasadnicze
znaczenie.

Energiczne zabiegi prowadzone przez Centralng
Organizacje, jak réwniez ostatnia delegacja Fede-
racji w dniu 2 pazdziernika u p. Prezydenta Rze-
czypospolitej w czasie jego bytnosci w Katowicach
osiggneta swoj skutek. W ostatnich dniach ustawa
zostata podpisana przez p. Premjera i przez pana
Prezydenta Rzeczypospolitej. Szerokie rzesze pra-
cownicze zachowajg gtebokie uznanie dla Rzadu
za zalatwienie tej sprawy.

W obecnej chwili w Ministerstwie Pracy i Op.
Spotecznej opracowywane sg rozporzadzenia wyko-
nawcze. W zwigzku z powyzszem w dn. 18 [isto-
pada r. b. zglosita sie z inicjatywy Federacji do
Departamentu Ubezpieczen Spotecznych Minister-
stwa w Warszawie delegacja w skladzie przedsta-
wicieli naszego Zwigzku, kol. kol. wiceprezesa
A. CieslikowsKiego, sekr. Jen. W. KoscinsKiego,
delegata Poznania, kol. S. Madysia, sekr. Jen. Zw.
Pr. Kupieckich; prezesa Zw. Prac. Przem. Cukrow-
niczego kol. W. Lesniewskiego, oraz Sekr. Centr
Organizacji k. S. Dabulewicza, w sprawie podziatu
terytorjalnego na zakiady, przyczem domagano sie
przytaczenia Zagtebia Dgbrowskiego i Krakowskiego
do Slaska oraz pozostawienia bez zmiany dotych-
czasowego terytorjum Zaktadu w Poznaniu, przy-
czem dyrektor Departamentu, p. dr. Adamczak,
skionit sie po, dtugiej dyskusji do przytgczenia obu
Zagtebi do Slaska, ustosunkowujgc sie ujemnie
do postulatéw delegacji poznanskiej.

W Nr. 78 Dz. U. R. P. z dn. 27 wrze$niar. b.
poz. 740 ogtoszone zostato rozporzadzenie Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dn. 17 wrze$nia 1927 .
0 Radzie Ochrony Pracy.

Rozporzadzenie przewiduje stworzeniemRady
Ochr. Pr., 0 szerszym zakresie dziatania, ujetym przez

Rada Ochrony Pracy.

art. 1 omawianego rozporzadzenia w ten sposéb, ze
Rada Ochr. Pr. bedzie organem opinjodaw czym we
wszelkich sprawach z zakresu ochrony pracy, na-
lezacych do kompetencji Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, a przedewszystkiem w sprawach najmu
pracy, czasu pracy, urlopéw pracowniczych, pracy
miodocianych, pracy kobiet, bezpieczenstwa i hy-
gjeny pracy, pracowniczego ruchu zawodowego,
przedstawicielstwa pracowniczego, instytucyj po-
jednawczo-rozjemczych i sadéw pracy, inspekcji
pracy.

Do zakresu dziatania Rady Ochrony Pracy
bedzie nalezato Stosownie do art. 2 rozporzadzenia
— rozpatrywanie przekazanych jej przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej projektow ustaw i roz-
porzadzen i wydawania opmji o tych projektach,
wnioskowanie 0 potrzebie nowych ustaw i rozpo-
rzadzen, opinjowanie o przekazanych E'(ej do rozpa-
trzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
projektach jego zarzadzeh administracyjnych, po-
siadajacych charakter ogolny i dotyczacych catego
Panstwa lub znacznej jego czesci i wnioskowania
0 potrzebie wydania takich zarzadzen, wreszcie
rozpatrywanie i opinjowanie wszelkich innych spraw
poruczonych Radzie Ochrony Pracy w drodze ustawy
lub rozporzadzenia.

Rada Ochrony Pracy skiada¢ sie bedzie z 45
cztonkéw mianowanych przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z posréd osob posiadajacych odpowie-
dnie kwalifikacje, a mianowicie: w skiad Rady wej-
dzie 15 przedstawicieli pracownikow umystowych
i robotnikéw powotanych z list kandydatow przed-
stawionych przez ogolnokrajowe zrzeszenia praco-
wniczych zwigzkéw zawodowych, 15 przedstawicieli
pracodawcoéw powotanych z list przedstawionych
przez lzby Przemystowo-Handlowe i przez organi-
zacje pracodawcow, 15 czionkéw powotanych we-
dtug uznania Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z posroéd technikow, lekarzy, ekonomistéw i innych
znawcOw zagadnien zwigzanych z ochrong pracy.

Dokonczenie nastgpi.

ZYCIE GOSPODARCZE.

Ksiegi i bilanse handlowe.

Zgodnie z zapowiedzig zamieszczong w po-
przednim numerze ,,Zwigzkowca'l zamieszczamy po-
nizej streszczenie projektu rozporzadzenia o ksie-
gach i bilansach handlowych.

Projekt ten stanowi, iz kazdy kupiec obowig-
zany jest prowadzi¢ ksiegi handlowe wedtug zasad

prawidtowej ksiegowosci przyczem spotki akcyjne,
komandytowo-akcyjne oraz z ograniczong odpowie-
dzialnosScig i spoétdzielnie musza prowadzi¢ ksiego-
wos$¢ obowigzkowo w jezyku polskim wszyscy inni
zas kupcy, o ile nie prowadza swych ksigzek w je-
zyku polskim, mogg uzywac jakiegokolwiek innego
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jezyka europejskiego, positkujgc sie alfabetem ta-
cinskim lub cyrylica.

W stosunku do tego artykutu nalezy zauwazyc¢,
ze jest koniecznem blizsze okre$lenie, kogo nalezy
uwaza¢ za handlujagcego (kupca) poniewaz rozpo-
rzadzenie tego nie mowi, a poszczegdlne kodeksy
handlowe ujmujg sprawe te w sposob rozmaity, jj£

Dlatego tez najlepszein rozwigzaniem bytoby
rozciggniecie ustawy na tych wszystkich, ktorzy
podlegajg rejestrowi handlowemu.

Rozporzadzenie, jak widzimy, naklada obowig-
zek prowadzenia ksiegowosci w jezyku polskim
w wiegkszych przedsiebiorstwach. Jest to dla nas
wazne, chocby ze wzgledu na spolszczenie biuro-
wosci  koncernéw Slaskich. 1 dlatego zrozumiale
jest stanowisko niektorych pism zagranicznych ostro
atakujacych Rzad polski za ten ustep, jaki my ze
swej strony musimy z uznaniem powitac (,,Berliner
Bdrsen Ztg.").

W dalszym ciggu projekt rozporzgdzenia
okre$la, co ma by¢ pomieszczane w poszczeg6inych
ksiegach, przewidujac, ze ksiega inwentarzowa stu-
zy¢ ma do wykazywania rzeczywiscie posiadanego
majatku ruchomego i nieruchomego, nie wylaczajac
wierzytelnosci i dtugdéw; w dzienniku majg by¢ za-
pisywane w porzadku chronologicznym zmiany,
jakie zachodza w stanie majgtkowym wskutek do-
konanych czynnosci handlowych, czy z jakichkol-
wiek Innych powoddéw; w ksiedze gtownej za$ na-
lezy prowadzi¢ te wszystkie rachunki, ktére sg nie-

zbedne do sporzadzania rocznych bilanséw. Zdaniem
naszem nalezatoby umozliwi¢ prowadzenie dziennika
zbiorowego w wigkszych przedsigbiorstwach. Do
dziennika takiego wprowadzanoby pozycje zbioro-
we w koncu miesigca. Pozatem bytoby pozadane,
aby Scisle okreslono, jakie rachunki majg by¢ pro-
wadzone w ksiegach handlowych oraz zaznaczono,
choéby w rozporzadzeniu wykonawczem, jakich po-
zycyj nie wolno ksiegowa¢ nadanych rachunkach.

Projekt przewiduje, ze kazda z ksigg moze
sie sktada¢ z kilku réwnolegtych tomdw, a dziennik
i ksiega gtdwna majg by¢ prowadzone w lormie
jednej ksiegi ,,dziennik — gtéwna".

Wszystkie te ksiegi muszg by¢ przed rozpo-
czeciem wpisOw oprawione, przesznurowane, liczbo-
wane oraz poswiadczone przez wihasciwy dla miejsca
siedziby sad rejestracji lub pokoju (powiatowy).

Uwazamy za niezbedne ufatwi¢ poswiadczanie
ksigg drogg umozliwienia magistratom, gminom lub
notarjuszom zatatwiania tych spraw.

W dalszym ciggu projekt przewiduje, ze za-
zapisy do ksiag winny by¢ rzetelne, doktadne
i w ten sposéb uskutecznione, aby dokonane czyn-
nosci wyrazaty jasno.

Ksiegi nie mogg zawiera¢ rachunkéw o0s6b
fikcyjnych lub podanych pod fatszywem nazwiskiem.
Sadzimy, ze byloby wskazanem zabroni¢ rowniez
prowadzenia fikcyjnych rachunkéw o0s6b rzeczywi-
stych, co sie jednak rowniez w zyciu praktykuje.

Dokornczenie nastgpi.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

Wyptata pensyj pracowniczych za czas ¢wiczen wojskowych.

W roku biezagcym szereg pracownikdéw powo-
fano na ¢wiczenia wojskowe. Stosunek firm do tego
faktu byt réznolity. Niektore firmy, postepujgc zgo-
dnie z dawnemi zwyczajami z jednej strony, a z nowg
ustawg o urlopach z drugiej, ptacity pracownikom
za czas spedzony na C¢wiczeniach, a pozatem udzie-
laty im platnych urlopéw. W Kkilku firmach posta-
piono jednak inaczej, a mianowicie — badZz zali-
czono pracownikowi czas spedzony na ¢wiczeniach
wojskowych na poczet urlopu, badZz tez udzielono
urlopu ptatnego, jednakze wstrzymujac sie od za-
ptaty za czas spedzony na éwiczeniach wojskowych.

Pierwszy sposOb postepowania jest wyraznie
bezprawny, poniewaz pozostaje w zupeinej sprze-
cznosci z Rozporzadzeniem Wykonawczem Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej do Ustawy z dnia 16
maja 1922 roku o urlopach pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle i handlu z dnia 11 czerwca 1923r.,
88 19 i 20. Co sie tyczy drugiego, to, aczkolwiek
na terenie b. Kongresowki sprawa ta wyraznie prze-
pisami prawnemi nie jest uregulowana, niemniej
jednak wieloletni zwyczaj byt taki, ze pracownikom
udzielano urlopéw ptatnych niezaleznie od zaptaty
za czas spedzony na ¢wiczeniach wojskowych, poza-
tem z ogolnych zasad prawa mozna wyprowadzic¢
obowigzek zaptaty pracownikowi pensji za czas spe-
dzony na ¢wiczeniach wojskowych.

Na terenie b. zaboru austrjackiego reguluje te
sprawe zupetnie wyraznie § 8, ust. 2 i 3 austrja-
ckiej ustawy o pomocnikach handlowych z dnia 16
stycznia 1910 roku w zwigzku z naszg wspomniang
ustawg o urlopach i rozporzadzeniem wykonawczem
do niej. Na terenie b. zaboru austrjackiego istnieje

zatem ustawowy obowigzek dla pracodawcy ptace-
nia pracownikom powotanym na ¢wiczenia wojskowe
pensji za czas spedzony na tych déwiczeniach, nie-
zaleznie od obowiazku udzielania ptatnych urlopow
miesiecznych. Na terenie b. zaboru pruskiego Ko-
deks cywilny § 616 i Kodeks handlowy § 63, dajg
mozno$¢ wyprowadzenia tej samej zasady, nieza-
leznie od specjalnych ustaw o stuzbie wojskowej.
W tym sensie Zwiazek wystosowat w dn. 9 wrze-
$nia pismo do Rady Zjazdu Przemystowcow Gor-
niczych oraz Towarzystwa Przemystowcow Zagiebia
Dabrowskiego.

Odpowiedz, jaka nadeszta od Towarzystwa
Przemystowcéw, oparta jest jednak na nieporozu-
mieniu. W odpowiedzi tej Towarzystwo Przemy-
stowcdw, przyznajac, ze obowigzujgce ustawy (na
terenie b. Kongresowki) nie pozwalajg na zaliczenie
czasu spedzonego na c¢wiczeniach wojskowych na
poczet urlopu, stwierdza jednak, ze nie istnieje obowig-
zek wyptaty uposazenia za czas spedzony na ¢wicze-
niach wojskowych i odsyta do obowigzku Panstwa
wyptacania zasitkbw rodzinom rezerwistow.

Nic innego tez nie twierdziliSmy, lecz powoty-
waliSmy sie jedynie w drugim wypadku na og6lne
zasady prawa i nha zwyczaje dotychczas niemal
powszechnie przestrzegane. Natomiast obowigzek
wyptacania zasitkow rodzinom rezerwistéw przez
Panstwo jest oparty na zupetnie odmiennych zasa-
dach, ma cel zupetnie inny i inne zadanie, dlatego
tez nie ma nic wspolnego z wyzej wymienionem
zadaniem pracowniczem, ktore zresztg zostanie zu-
peinie konkretnie zatatwione ustawg o najmie pra-
cownikow umystowych, przez co odpadnie potrzeba
powotywania si¢ na zwyczaje i og6lne zasady prawa.
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BEZROBOCIE.

STAN BEZROBOCIA W POLSCE.

Liczba bezrobotnych w Polsce w okresie od 20.8
do 22.10 1927 r. ulegata nastepulagcym zmianom

w dniu 20 sierpnia 1927 r. 140.961
b 27 t V 137.889

N 3 wrzesnia 132.358

1 W ’ 129.031

vy 17 126.623
24 125.027

» 1 pazdziernika 1927 r. 117.054

v 8 Y . 117422
w15 " 117.253

22 117.026

Jak widzimy zatem liczba bezrobotnych'w ciggu
dwu miesiecy obnizyta sie o 23.935 o0s6b.

We wrzesniu konstatujemy systematyczny sil-
ny spadek liczby bezrobotnych. Od pazdziernika
spadek ten ustaje i liczba bezrobotnych utrzymuje
sie na jednym poziomie, a nawet nieco wzrosta.
W miare zblizania sie zimy, wzrost liczby bezro-
botnych bedzie nieunikniony.

AKcja zywnosciowa.

Na terenie obwodu P. U. P. P. w Sosnowcu
Zwigzek prowadzi nadal akcje dozywiania bezro-
botnych pracownikéw umystowych. Statystyka
przedstawia sie nastepujgco:

Statystyka wydanych Kuponéw zywnosciowych
bezrob. prac. um. Zagt. Dabr. za miesigc sierpien,
wrzesien i pazdziernik 1927 r.

Bezr. prac. um. nlepoti. zasltk.  Bezr. prac. um. pobier. zasitL

W

i . mat rodz. duz.rodz. _ mat. rodz. duz. rodz
miesigcu  samotni (-3 0s) (gEj! Vc\)lsle) samotni (2-3 0s) ((celj V(\;ISQS
; ; 7po 12 po 15 po 145 po 157 po 105 po
SIEprit g b 15z 20z 4 zh 750z 10 Z
L 11 po 15 po 17 po 129 po 149 po 103 po
wrzesniu g A 300 0% 4ot 750z o zt.
pazdzier- 13 po 11 po 11 po 145 po 165 po 109 po
niku 8z. 15zL 20z 42z 750z 10 zt.

W pazdzierniku miaty by¢ wydane podwdjne
kupony za pazdziernik i listopad z tem, ze 80$
przydziatu bedzie wydane pod postacig ziemniakow,
na co Wojewddztwo Kieleckie zgodzito sie wskutek
prosby zwigzku.

Atoli zwloka, jaka powstata przy przekazy-
waniu przez wojewddztwo funduszéw na ten ale
uniemozliwita przeprowadzenie tej akcji w sposéb
przez Zwigzek projektowany, poniewaz spoétdzielnie
cofnelty swe oferty z powodu mrozow, jakie wow-
czas nhastgpity, a Zwigzek inusiat zrezygnowac
z rozdawnictwa podwdojnych kuponow
i ograniczyt sie do normalnego przeprowadzenia
rozdawnictwa kuponéw za pazdziernik.

Na terenie obwodu P. U. P. P. w O$wiecimiu
zostanie w najblizszym czasie rozpoczeta akcja
zywnosciowa, poniewaz po osSmiomiesiecznych sta-
raniach Zwigzek uzyskat wreszcie z Wojewodztwa
Krakowskiego subwencje na ten cel. W obecnej
chwili prowadzone sg prace przygotowawcze, a po
ich ukonczeniu akcja zostanie rozpoczeta i prowa-
dzona bedzie na zasadzie instrukcji obowigzujacej
na terenie Wojewodztwa Kieleckiego, zatwierdzonej
przez Wojewodztwo Krakowskie rowniez dla tery-
torjum P.p,U. P. P. w Oswiecimiu.

Z zycia zwiagzku.

GRODZIEC.

Po dos¢ diugiej przerwie, spowodowanej ur-
lopami, Zarzad Oddziatu przystapit znéw do nor-
malnej pracy zwigzkowej.

Posiedzenie ostatnie, bardzo pracowite, odby-
to sie w dniu 27 pazdziernika 1927 roku i trwato
blisko 4 godz. Zatatwiono na nim szereg spraw
waznych dla zycia zwigzkowego, a mianowicie:
postanowiono wprowadzi¢ od 1 listopada 1927 r.
normalne dyzury w lokalu Zwigzku. Dyzury petnié
beda cztonkowie Zarzadu codziennie od godz. 7 do
11 wiecz. Poniewaz radjo bedzie gruntownie zre-
montowane, spodziewa¢ sie nalezy, ze cztonkowie
Zwigzku i ich rodziny beda mile spedzali wieczory,
stuchajgc odczytow i produkcyj artystycznych. Sta-
tg troskg Zarzadu jest rozszerzenie lokalu zwigz-
kowego. W tej sprawie Zarzad powotal komisje
w osobach kol kol. St. Sobolewskiego, J. Kasprzy-
Ka i J. Golebia do odnajecia odpowiedniego loka-
hi~z wiekszg salg. Obecnie brak w oddziale zwigz-
ku sali duzej na zebrania, odczyty i t. p.

Prezes, kol. T. Dobrowolski, informowat Za-
rzad szczegétowo o sprawach ustawodawstwa spo-
fecznego, nadmieniajgc, ze ustawa emerytalna dla
pracownikéw umystowych juz jest przez Rade Mi-
nistrow zatatwiona, i niebawem wejdzie w zycie.
Powotana tez jest Rada Ochrony Pracy—a w pro-
jekcie sg jeszcze dalsze ustawy.

Zarzad poswiecit duzo uwagi walce o popra-
we minimum egzystencji pracownikéw Banku Dy-
skontowego. W mys$l nadestanego okodlnika Cen-
trali postanowiono wyasygnowac z funduszu Zwigz-
ku 50 zt. na dorazng pomoc, a niezaleznie od tego
zebra¢ od cztonkéw dobrowolne ofiary na rzecz
pracownikéw Banku Dyskontowego.

Zarzad Oddziatu Grodziec bardzo chetnie przy-
chodzi z pomocg potrzebujgcym, w miare posiada-
nia $srodkéw pienieznych. Chcac tez przyczynié sie
do ztagodzenia kleski, jaka dotkneta w Matopolsce
ludnos¢. Zarzad zebrat dobrowolne ofiary dla po-
wodzian w sumie Zt. 74 gr. 80 i przekazat takowe
do Centrali.



Cena numeru 1,20 zt.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

ZWIAZKOW | EC POLSKI

Diugi czas zajety debaty nad sprawg pertrak-
tacji z Radg Zjazdu o podwyzszenie pensyj pracow-
nikbw umystowych i Zarzad podkreslit stuszne sta-
nowisko zajete przez zebranie delegatow pracowni-
kéw umystowych gérnictwa.

Spodziewaé sie nalezy, ze porozumienie ze
Zwigzkami robotniczemi moze dopoméc do zwy-
ciestwa rzesz pracujgcych tak umystowo jak i fizy-
cznie. Jot

ot.

DZIAL INFOR MACYJ NO-SPRAWOZDAWCZY.

itiiiimiiiiiiiuitiviiiiiiidiitiiiitiitiiniiii i NG
Z dniem 15 listopada opuscit Zag’reble i
Dabrowskie kol. Maksymilian Czora, czyn- =
ny cztonek Zwigzku, udajgc sie na nowg pla- f
cowke —do pracy na terenie Wielkopolski. f
i

Koledze naszemu zyczymy na nowej
= drodze catkowitego powodzenia.

Na rzecz ofiar powodzi w Matopolsce
zebrano sktadek za posrednictwem Zwigzku:

od pracownlkow kop »Hr. Renard" zt 52 gr. 25, fabryki
,,Huldczynsklego 14 gr —, kop. ,,Modrzejow" .2 gr.
kop. ,,Marja" Grod2|ec zt. 74 gr. 80, fabr. ,,Fitzner i Gamper"
Sosnowiec zt. 43 gr 50, kop. ,,Wiktor" Milowice zt. 54 gr. t>9,
kop. ,Jerzy" w Niwce zt 27 gr. —, kop. ,,Czeladz" z}. 84 gr. 50,
Wopftacone przez pracownlkow Biura Gt. T-wa opaln
i Zaktadow Hutniczych Sosnowieckich do Powiatowej Kasy
Oszcz. w Bedzinie zt. 318 gr. 10. Oddz. Brzeszcze zt. 299 gr 75.

W dniu 15 b.m. rozstat sie z tym Swiatem dtugo-
letni pracownik b. fabryki ,,Wagon" i cztonek Zwigzku
naszego )

S p.

Alojzy KrogulecKi

Zmarty byt jednym z tych niewidocznych, sza-
rych, a przecie uzytecznych niezmiernie pracownikow,
ktorych omuaia zwykle zaszczyty, tytuty i honory,
a ktérych statym udziatem jest tylko nieustajaca,
wytezona praca. Na polu gospodarczo-przemystowem
rola takich ludzi zawsze byta wazna, dzi$ zas, kiedy
coraz mniej potrzeba genjuszow, a coraz wiecej ludzi
sumiennych, znajacych swdéj zawod i doktadnych, jak
chronometr - takie jednostki, jak §. p. Krogulecki sg
wprost nieocenione.

Liczna rodzina, jaka osierocit, stracita w nim
ukochanego ojca, oplekunal zyW|C|eIa koledzy i wspot-
pracownicy nleocenlonego towarzysza codziennej doli
I niedoli; przemyst polski — dzielng, wartosciowsg je-
dnostke roboczg.

PamigeC o nim zostanie na zawsze u tych, ktorzy
go znali; za$ prochom jego, ziemia, na ktorej zyt,
walczyt | pracowat - niechaj lekka be;d2|e

O trzynastg skiadke.

Wobec zblizajgcego sie konca roku, Zarzad
przypomina wszystkim cztonkom o obowigzku wpta-
cania 13 skiadki od pobranych XIII pensyj. Zarza-
dy Oddziatdbw winny poczyni¢ odpowiednie stara-
nia w kierunku $ciggniecia tych skiadek.

S p.
JAN KICEL

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu,
Oddziatu Zawiercie, zmart dnia 1 grudnia
1927 r. przezywszy lat 61.

Cze$¢ Jego Pamieci!

$. p.
Antoni Kucia

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu,
Oddziatu w Porebie, zmart dn. 30 lipca br.
przezywszy lat 52.

Cze$¢ Jego Pamieci!

$. p.
WiKtor Morcinek

cztonek P. Z. Z. P. P i H. w Soshowcu,
Oddziatu w Silesji, zmart dn. 26 wrze$nia br.
przezywszy lat 51.

Cze$¢ Jego Pamieci!

$. p.
Jozef SzczereK

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu,
Oddziatu Grodziec, zmart dnia 12 pazdzier-
nika br. przezywszy lat 40.

Cze$¢ Jego Pamigci!

CEGIELKI NA BUDOWE DOMU ZWIAZKOWEGO

Grupa ,,Hr. Renad"

Krakowiak Jan Zt. 10

zakupili koledzy:
(dalsze raty)
Grupa ,,Flora"
Cwierczakiewicz Aleks. zt. 10

Oddziat Olkusz

Oddziatu Niemce:

Kotelski Karol Il rata , 5 Debski Stanistaw zt. 10
Kepski Wiktor ,, . » 5 Brzezek Kazimierz . 10
Bem Apolonjusz 1l ceg. , 10 Dziewonski J6zef , 10

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Kuzniak Stanistaw Zt. 10
Lipka Stanistaw , 10
Szwajczak Mikotaj , 10

Jaworski Bolestaw Zt. 10 Oddz. Trzebinia (dalsze raty)

Kaufman August 10
Kuzniarski Stanistaw , 10 E%rﬁlg é’xqoa{ﬁﬁéh z é
Nadolski Stanistaw n 10 wroczek Jan "
F(?Ilszov_\ll_slél Jan n 112 Ktihnel Jozef jun. 2
ess ladeusz Pstrucha Wiadystaw , 5
Reichman Antoni n 10 W hé A 5
Szubert Czestaw i 10 rarzecnowna znna. -,
- : Gizejewski Frydolin . 1
Szarowski Rudolf 10 nz “Oarodzinski W 5
Wachlowska Zofja » 10 Chﬁchgrko St Ty

Wydawca: Pelski Zwigzek Z. P. P. i H.
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