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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

U PROGU NOWEGO ROKU.

Znow mingt rok. Dla dziataczOw zwigzko-
wych, ktérzy rok ten spedzili przy nieustannej,
zmudnej pracy dla dobra rzesz pracowniczych,
przeszedt niepostrzezenie.

| wprost trudno da¢ wiare, ze rok juz upty-
nat, od chwili jak na tern miejscu daliSmy ,Bilans
r. 1926 a dzis musimy znéw zastanowiC sie nad
Wypadkaml, jakie przyniést nam r. 1927, ktory
w dniach najblizszych przechodzi do przesz+oéci.

Stwierdzi¢ nalezy, iz rok 1927, mimo ze byt
dla rzesz pracowniczych jeszcze bardzo ciezki, za-
stuguje jednak na przychylng pamie¢, a zwiaszcza
dlatego, ze byt rokiem, w ktorym zapoczatkowano
szereg doniostych reform w zakresie ustawodawstwa
socjalnego.

W r. 1927 ukazat sie w Dzienniku Ustaw sze-
reg rozporzadzen z mocg ustaw z tego dziatu. Je-
dne z nich spotkaly sie z ocena przychylng ze stro-
ny Swiata pracy, inne ulegty mniej lub wiecej su-
rowej krytyce. Cato$¢ jednakze oceniaé nalezy
bezwatpienia dodatnio, a to zaréwno pod wzgledem
wartosci najwazniejszych aktow ustawodawczych,
jak zwiaszcza tendencji, jaka okazana zostata ze
strony rzadu co do uregulowania kwestji socjalnej
w Polsce przez wziecie rzesz pracujgcych w obrone.

Wszystkie, ustawy omawiali$my szczegdtowo
na tamach naszego pisma, dzi§ chcemy tylko dac
czytelnikom naszym krotki przeglad wydarzen. A
wiec rok 1927 przynidst rozporzadzenie o inspekcji
pracy, naogét szczesliwie pomyslane i bedace wy-
razem znacznego postepu w tej dziedzinie, rozpo-

rzadzenie o radzie ochrony pracy, ustanawiajgce
przedstawicielstwo organizacyj pracowniczych przy
Rzadzi«' w zakresie ustawodawstwa ochronnego
pracy, rozporzadzenie o przedtuzeniu pomocy usta-
wowej dla bezrobotnych pracownikéw umystowych
z 17 na 26 tygodni | przesunieciu wstecz terminu
prekluzyjnego, uprawniajacego bezrobotnych do ko-
rzystania z akcji ustawowej, ktére w znacznej mierze
poprawito los bezrobotnej inteligencji, szereg roz-
porzadzeh z zakresu opieki spotecznej (o ztobkach
dla niemowlat matek, pracujacych przy fabrykach,

inne), pozatem niefortunnie ujete, niemniej jednak
stanowigce pewng probe ochrony polskiego pra-
cownika przed konkurencjg cudzoziemcow, rozpo-
rzagdzenie o ochronie rynku pracy, kilka drobniej-
szej wagi aktow ustawodawczych z zakresu poli-
tyki spotecznej, wreszcie olbrzymiej wagi rozpo-
rzadzenie o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych, ktore stanowi doniosty krok naprzéd w dziele
postepu spotecznego w Polsce.

W zakresie polityki gospodarczej okazat je-
dnak Rzad znacznie mniej uwzglednienia dla inte-
resOw rzesz pracujgcych. Sprawy eksportowe,
celne, aprowizacyjne zalatwiane byly pod katem
widzenia interesow sfer posiadajacych, co spowo-
dowato wzrost drozyzny i obnizenie poziomu zy-
ciowego klasy pracujacej.

Mamy jednakze i tu do zanotowania szereg
faktow dodatnich, a miedzy niemi: powotanie Ko-
misji Ankietowej do badania kosztow produkcji,
zwotanie konferencji gospodarczej z przedstawicie-
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lami S$wiata pracy i powotanie Komisji Opinio-
dawczej Pracy, co rokuje w pewnym stopniu poprawe
sytuacjl.

Ponadto opracowano i posunieto znacznie da-
lej szereg projektow ustawodawczych: ustawy o naj-
mie pracownikow umystowych, o sadach pracy, o
umowach zbiorowych, o rozjemstwie, o ubezpiecze-
niu chorobowem robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych, o umowie o pracy robotnikéw, ponadto
0 buchalterach przysiegtych oraz o ksiegach i bi-
lansach handlowych.

Dato sie zauwazyC réwniez pewne ozywienie
w zyciu gospodarczem i zmniejszenie bezrobocia.

Postep, jaki widzimy zwilaszcza w dziedzinie
ustawodawstwa spotecznego, nie powstat jednak bez
przyczyny. Jest on rezultatem wieloletniej pracy
przygotowawczej, wieloletnich walk i staran orga-
nizacyj zawodowych w Polsce, a ws$rdd nich na-
szego Zwigzku.

Zwigzek nasz w roku 1927 wzrost w  sife.
PrzezyliSmy zwyciesko okres najciezszego kryzy-
su gospodarczego i redukcyj. Dzi§ wzrastamy

w site: rok 1927 przysporzyt Zwigzkowi nowych
500 cztonkow.

W roku biezagcym uptyneto lat dziesie¢ na-
szego istnienia i pracy dla dobra rzesz pracowni-
czych. Rozwdj Zwiazku, jaki stwierdziliSmy ostatnio,
pozwala nam mieC nadzieje, ze nastepne lat dzie-
sigtki_beda tern pomysiniejsze dla naszej organizacji.

Jednakze napotykamy na powazne trudnosci
przy przeprowadzaniu akcyj zarobkowych z powo-
du zwalczania samej idei zwigzkowej przez nie-
ktére ugrupowania przemystu.

| dlatego najwazniejszym postulatem zwigz-
kowym doby obecnej jest jaknajrychlejsze prze-
prowadzenie ustaw o0 przymusowem rozjemstwie
I ochronie zwigzkéw zawodowych oraz zwigz-
kowcow.

W roku przysztym walczy¢é bedziemy w dal-
szym ciggu 0 poprawe bytu rzesz pracujgcych
i rozbudowe ustawodawstwa socjalnego, a wierzy-
my, ze 0got pracowniczy wysitki nasze rowniez te-
raz, jak to czynit poprzednio, poprze w catej roz-
ciggtosci.

Zarzad Zwigzku i Redakcja ,Zwigzkowca Polskiego** $lg cztonkom i sympatykom

naszej
mys$inego Nowego Roku.

idei zwigzkowej oraz czytelnikom serdeczne zyczenia

-Wesotych Swigt* i po-

REGJONALIZM W RUCHU ZAWODOWYM.

Kwestje form ustrojowych w ruchu zawodo-
wym nigdy nie przestang zajmowac dziataczow
zwigzkowych, szukajgcych niestrudzenie najlepszych
drég do osiggniecia zakreslonych sobie celéw.

Zwiaszcza w wyzszych przejawach zycia
zwigzkowego, na terenie central pracowniczych, gdzie
wspotdziatajg ze sobg roézne zwigzki, ktore po-
wstaly i pracujg w bardzo odmiennych warunkach,
sprawa ta nabiera znaczenia, a tem bardziej w Polsce,
gdzie do roznic spowodowanych warunkami gospo-
darczemi, czy geograficznemi lub zawodowemi, do-
chodzg odgrywajgce nader powazng role réznice
prawne, obyczajowe i kulturalne.

Ze strony niektorych dziataczow,—tych zwiasz-
cza, ktérzy dali sie pozna¢ w zrzeszeniach zwigzkdw
na terenie stolicy — uwidocznity sie jednak,
mimo to wszystko, do$¢ wyraZzne tendencje centra-
listyczne, daznosci do sprowadzenia wszystkich tych,
tak skomplikowanych form bytu organizacyjnego,
jak réwniez poczynan zwigzkowych na jeden poziom,
w granicach zakre$lonych badz to wlasnem $rodo-
wiskiem, badz tez doktryna.

Nie ulega watpliwosci, ze owe daznosci cen-
tralistyczne w wyze] wspomnianych warunkach sg
jedynie powaznym szkoputem w dziele rozwoju
naszego ruchu zawodowego.

Nalezy bowiem pamietaC, ze zrzeszenie zwigz-
kow nie jest bynajmniej ich wtadzg zwierzchnig, lecz
tylko reprezentacjg ich wspdlnych interesow.

To tez zrzeszenie takie o tyle ma racje istnie-
nia. o ile reprezentuje istotnie interesy zrzeszonych
organizacyj, zgodnie z zyczeniami swych cztonkow
— natomiast z chwila, gdy, zapominajgc o wiasci-
wych, reprezentacyjnych swych zadaniach, usituje
odgrywac role wiadzy — narzucajgc zwigzkom pewne
koncepcje niezgodne z ich ideologjg lub taktykg —

wstepuje na droge, ktora prowadzi z catkowitg pew-
noéci% do rozbicia. ) ) )

ak juz wyzej wspomniano, kwestje te nabie-
rajg na ostrosci specjalnie w Polsce, dzieki specy-
ficznym warunkom miejscowym, a tern bardziej
z powodu przewagi szeregu osrodkéw prowincjo-
nalnych nad stolicga pod wzgledem liczebnosci
zwigzkow i tempa zycia organizacyjnego.

Jest przecie rzeczg powszechnie wiadomag, ze
pracownicy umystowi stolicy zorganizowani sg nader
stabo, ze w stosunku do liczby zatrudnionych na
terenie Warszawy i okolic prywatnych pracownikow
umystowych — liczba zorganizowanych nie dochodzi
10 proc., nadto rozproszonych w kilkunastu organi-
zacjach, naogdt bez wiekszej sity i znaczenia.

Wazniejszg jest jednak rzecz inna. Nieliczne
jednostki na terenie stolicy oderwane sg od mas
pracowniczych Warszawy, ktére majg obowigzek
reprezentowac i koncepcje przez nie wysuwane za-
zwyczaj w imieniu ogdtu sag, niestety, zbyt czesto
ich wiasnemi, puszczanemi na fale losu i szczescia.

Z drugiej strony niektore z bardziej ekspono-
wanych jednostek, ze wzgledu na blisko$¢ ,,ottarza"
doznajg niekiedy w pewnym stopniu ,o0l$nienia"”
i w obliczu wysoko postawionych os6b zatracajg
poczucie rzeczywistosci — a takze potrzeb rzesz,
ktére je powotaly — tem bardziej, gdy nie maja
z niemi nalezytej tacznosci.

Niewtasciwe metody wywotane specyficznemi
stosunkami lokalnemi, nie moga jednak znalez¢ za-
stosowania w organizacji ogélno-krajowej, a zwiasz-
cza dlatego, ze na tym terenie slaby i oparty na
sztucznych podstawach ruch stoteczny styka sie
z silnie zorganizowanemi, zywotnemi zwigzkami
z prowincji, ktore prace swa opierajg na zasadach
odmiennych, na statem komunikowaniu sie z ogotem
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zrzeszonych i zasieganiu ich opinji w kazdej wazniej-
szej kwestji. ) ]

To tez postulaty zwigzkéw tych sg istotnem
odbiciem zycia silnie pulsujacego, zwiaszcza w osrod-
kach przemystowych kraju, wyrazem zadan, dazen
i oczekiwan szerokich rzesz pracowniczych, ktéremi
nie mozna zonglowac¢ i ktérych nie mozna naginac
do kompromiséw dla widzimisie tej, czy innnej do-
ktryny, lub konjunktury, tak, jak to bez obawy
jakichkolwiek wstrzasnien organizacyjnych czynic¢
mozna z postulatami lub rezolucjami, ktére sg wy-
tworem nielicznych jednostek, ktére powstaty w ciszy
gabinetow, sekretarjatbw lub dyskretnym “ szmerze
sal poufnych konferencyj — bez pytania szerszego
og6tu (bo i pocdz) o zdanie.

To tez rzecznicy o$rodkéw prowincjonalnych
zawsze bedg w tych warunkach przywigzywali
wiekszg wage do swych postulatow i zyczen innych
teren6w, gdzie praca jest nalezycie postawiona,
a koncepcje sobie przedstawiane przez stotecznych
dziataczow, z catym, niekiedy' nawet zbyt wielkim,
aplombem, oglada¢ beda przez pryzmat znajomosci
stosunkéw, w jakich one powstaty.

W tych warunkach nieuniknione bedg state
konfliktj' miedzy reprezentantami tak odmiennych
metod pracy, dziatajacych w tak r6znych warunkach
i tak rozbieznemi kierujgcych sie przestankami.

Konflikty takie beda musialy przybra¢ formy na-
wet nader ostre, z chwilg, gdy taktyka narzucania pe-
wnych koncepcyj — miast zasady koordynacji, miata-
by zostaé przyjeta, jako stata forma pracy.

Szkodliwe te przyzwyczajenia musza przeto
zostaé wykorzenione, a przyjeta by¢ winna zasada
odmienna, zasada regjonalizmu, przy stosowaniu kto-
rej wszelkie istotne potrzeby poszczegdlnych terenéw
bytyby traktowane naprawde powaznie i nalezycie
uwzgledniane, a wszelkie zapedy centralistyczne zo-
statyby pogrzebane raz na zawsze.

A ze to jest jedyne wyjscie wihasciwe, nie ulega
watpliwosci.

Bo jednak — moze to dla niektérych przykre,
niemniej jednak prawdziwe — ,prowincja" stanowi
procz stolicy kraj caty, no... i reprezentuje wszak
wiekszos$¢ zorganizowanych pracownikéw.

Vv.

W DZIEN BOZEGO NARODZENIA.

MOTTO: ,Chwata na wysokosciach Panu

ziemi pokdj ludziom dobrej woli".
Sw. Luk. II. 14).

W dzien Bozego Narodzenia obwieszczony
zostat sktdconym od wiekéw ludzkim pokoleniom
pokoj — ludziom dobrej woli.

t co rok — w uroczyscie obchodzong rocznice
wspominamy owe wznioste stowa — z zalem, ze
tak dalekie sg jeszcze od urzeczywistnienia.

Spoteczenstwa nowozytne, jak i nowozytne
panstwa, mimo gtoszone powszechnie hasta pokoju,
pozostajg pod bronia.

Atmosfera przepojona jest elementami walki.

Na tern miejscu nie chcemy mowi¢ o walkach
politycznych: miedzypanstwowych, czy wewnetrz-
nych. Nie lezy to w zakresie naszych zainteresowan.

Lecz jest dziedzina, w ktérej walka wre moze
z wiekszg nawet, niz gdzieindziej zacietoscig — gdzie
zmagajg sie ze sobg sity potezne i zorganizowane.

Jest to teren stosunkdéw pracy i kapitatu.

Sprawa utrzymania pokoju w tej dziedzinie
jest jednak wazniejsza, niz to byto i jest naog6t do-
ceniane przez czynniki decydujace w Panstwie.

Normalny rozwdj stosunkéw Swiata pracy do
kapitatu warunkuje trwatos¢ podstaw organizmu pan-
stwowego; od naiezytego uregulowania tej kwestji
zalezy w decydujacych momentach utrzymanie jego
catosci i niepodlegtego istnienia.

Przyktady jaskrawe, potwierdzajgce w zupet-
nosci powyzsze wywody mamy pod reka. Wezmy
chocby zachowanie sie reprezentantow mas ludowych
w Rzeszy Niemieckiej w chwili wybuchu wojny
(Scheidemann) i po jej ustaniu z jednej strony,
a z drugiej rozwéj wypadkéw w Rosji.

Swiadoma i celowa polityka spoteczna, jaka
prowadzita Rzesza w czasie ostatnich lat dziesigtkdw,
uczynita z szerokich rzesz pracujacych element silnie
przywigzany do istniejgcych form organizacji spo-
teczenstwa, co wiecej, byla ttem, na ktérem doko-
nata sie przemiana ideologji niektérych pradéw

a na
(Ew.

spotecznych — przejscie od taktyki rewolucyjnej do
sformutowania zasad ewolucji spotecznej

W tym samym czasie bezmyslna polityka car-
skich rzadow w Rosji spowodowata wzrastajgce
rozgoryczenie najszerszych mas ludowych pogrgzo-
nych w niedostatku i ciemnocie i wytworzyla wa-
runki, w ktorych mozliwe staty sie wypadki lat
ostatnich, jakie bylyby w ktéremkotwiek z panstw
zachodnich nie do pomyslenia na diuzszag mete.

Rzesza Niemiecka w okresie powojennym po-
suneta sie jeszcze dalej naprzod w tym kierunku,
dokonujac powaznej rozbudowy ustawodawstwa
ochrony pracy i ubezpieczen spotecznych.

Ten sam objaw widzimy dzi$ we wszystkich
panstwach kulturalnych.

Zrozumienie tej prawdy, ze pokdj spoteczny
jest warunkiem rozwoju i gwarancja trwatosci orga-
nizmu panstwowego, przenika coraz giebiej do Swia-
domosci spotecznej i rzady poszczeg6lnych panstw
czynig usitfowania w kierunku osiggniecia stanu
mozliwie daleko posunietej stabilizacji stosunkéw
w tej dziedzinie.

Traktat Wersalski i powotanie Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy jest rowniez wyrazem tej
tendencji na terenie miedzynarodowym.

A U nas?

Stwierdzi¢ nalezy, iz w Polsce $wiadomos¢ ta
nie jest jeszcze dostatecznie skrystalizowana. Zasa-
dnicze kwestje z dziedziny polityki spotecznej, re-
formy, Kktére zagranicg dawno juz uznane sg za
bezsporne i zostaty zrealizowane, traktowane sg
U nas przez pewien odtam spoteczenstwa, jako bez-
nadziejne utopje, szkodliwe nowinki, a ich propa-
gatorzy uwazani sg nieledwie za wrogéw Panstwa
i narodu.

Przerazajgcy obskurantyzm pewnych sfer miesz-
czanskich i wtosScianskich w tej dziedzinie odbit sie
wydatnie na skiadzie polskich ciat ustawodawczych,
ktérych bezprogramowos$¢, jak niemniej bezprogra-
mowo$¢ rzadoéw przez nie wylanianych i obdarza-
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nych zaufaniem, w kwestjach polityki spotecznej —
pozostawata ponizej wszelkiej krytyki.

Parlament polski w znacznej swej wiekszosci,
musi sie spotkac, za taki brak wszelkich wytycznych
w dziedzinie reform spotecznych z surowa krytyka
Swiata pracy.

Nie bylo zagadnienia z tego zakresu, ktdreby
zostato rozwigzane z mysla o potrzebie przeprowa-
dzenia go w mysl powyze] przytoczonych przesta-
nek, w mysl gteboko zrozumianych intereséw zbio-
rowosci.

Niemal kazda sprawa, kazda ,zdobycz spo-
teczna“ zatatwiana byta albo pod presjg ulicy, albo
ze wzgleddéw ubocznych, zwigzanych ze wzajemnemi
koncesjami politycznemi stronnictw, lub wreszcie
w okresie przedwyborczym (1922 r.) w celu skokie-
towania wyborcow.

W ten spos6b uchwalat pierwszy i drugi sejm
ustawy o czasie pracy, o urlopach, o kasach chorych
i ubezpieczeniu robotnikow od bezrobocia, z tych
przyczyn wytaczyt jednym gtosem wigkszosci
w r. 1924 pracownikéw umys$towych z pod ochrony
ostatniej z wyliczonych ustaw, w ten sposob wreszcie
w r. 1925 do ustawy tej pracownikéw umystowych
wprowadzit.

Zasada — ,o0d wypadku,
triumfowala.

Z drugiej strony zastanawiajacg bezplanowos¢
w tym zakresie umiaty w catej rozciggtosci wyko-
rzysta¢c dobrze reprezentowane w naszych ciatach
parlamentarnych sfery wielkokapitalistyczne i sku-
tecznie hamowaly wszelkg inicjatywe zmierzajgca
w kierunku postepu spotecznego.

Taktyka sfer tych jest — i to nietylko na tere-
nie parlamentarnym — ale rowniez bezposrednio,
w zyciu spotecznem, w stosunkach ze $wiatem pracy
zastanawiajgco krétkowzroczna.

Panowie ci nie moga i nie chcg zrozumiec, ze
w Swiecie cywilizowanym skonczyty sie bezpo-
wrotnie czasy absolutyzmu, czy to politycznego,

do wypadku® —

Kurczowo trzymajac sie dotychczasowych metod,
zatracajacych mocno zasniedziatg Sredniowieczczyzna,
nie chcg zrozumieé, ze bronig straconych pozycyj,
ze nietylko nie zdotajg utrzymaé mitego ich przy-
zwyczajeniom status quo, lecz, ze podwazaja
podstawy ustroju, w ktdrym mozliwe jest
osiagniecie wzglednej réwnowagi sit spotecznych.
Aby to mogto jednak nastgpi¢, zasadniczym warun-
kiem musi by¢ zmiana polityki sfer posiadajacych
w stosunku do rzesz pracujacych, uznanie praw
pracownika, czy robotnika, jako jednostki ludzkiej —
cztonka spoteczenstwa i zaprzestanie traktowania go
wylgcznie, jako silv roboczej.

Uznanie waloréw i potrzeb jednostki pracujgcej
spowodowa¢ musi dalszg zmiane ustosunkowania
sie do pracownikOw i ich organizacyj, ktére sg po-
wotane do reprezentacji i obrony ich ekonomicznych
intereséw.

Dzis, stwierdzi¢ mozemy to'z calg stanowczoscia,
ze idee walki klasowej hoduja i narzucajg rzeszom
pracujacym posiadacze wszelkiego autoramentu
swem bezdusznem i egoistycznem traktowaniem pra-
cownika i usitowaniem nagiecia ich skomplikowanych
potrzeb pod jeden strychulec — interesu i pienigdza.

Przeciwstawianie sie reformom spotecznym,
zwalczanie ruchu zawodowego, szukanie oparcia
W najmarniejszych charakterach i stosowanie w sto-
sunkach z pracownikami zasady ,,divide et impera" —
oto przeszkody, ktére stajg na drodze usitowaniom
zmierzajagcym ku realizacji tak szczytnego celu, jakim
jest osiggniecie ideatu pokoju spotecznego — oto
przyczyny, ktéie w rzeszach robotniczych i praco-
wniczych wywotujg zupetnie zrozumiatg reakcje —
zniechecenie, rozgoryczenie, a nawet nienawis¢ i ufa-
twiajg wszelkim elementom destrukcyjnym zerowanie
na organizmie panstwowym i spotecznym.

Niechaj przeszkody te — z winy klas posiada-
jacych powstate i istniejgce — usuniete zostana,
a niezawodnie nic juz nie bedzie stalo na przeszko-
dzie w urzeczywistnieniu dzieta pokoju spotecznego.

czy tez na terenie obejmujacym stosunki kapi- Ale na to trzeba wiasnie — ludzi dobrej woli.
talistbw z praca. W. K.
W. KOSCINSKI.

UBEZPIECZENIE EMERYTALNE. >

Po Kkilkoletnich staraniach naszych organizacyj
ustawa emerytalna dla pracownikéw' umystowych
zostata nareszcie zrealizowana.

W Dzienniku Ustaw «\° 106 z 2. grudnia 1927
roku ukazato sie pod poz. 94 Rozporzadzenie Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r.
0 ubezpieczeniu pracownikoéw umystowych.

Uwazamy za konieczne poda¢ w skrocie naj-
wazniejsze postanowienia ustawy emerytalnej, aby
kazdy z cztonkéw miat pod reka informator, z kto-
regoby mdgt korzysta¢ w sprawach ubezpieczenia.

Z umieszczeniem artykutu tego czekaliSmy do
chwili ukazania sie rozporzadzenia w Dzienniku
Ustaw, chcac czytelnikom da¢ przeglad juz ostate-
cznie ustalonych i prawomocnych przepiséw.

Przepisy ogolne.

Rozporzadzenie obejmuje ubezpieczenie pra-
cownikéw umystowych na wypadek braku pracy,
na wypadek niezdolnosci do wykonywania swego

zawodu, na staros¢ oraz ubezpieczenie rodzin pra-
cownikéw umystowych na wypadek smierci ubez-
pieczonego.

Kto podlega ubezpieczeniu.

Ubezpieczeniu podlegajg pracownicy umysto-
wi, zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace, nie-
zaleznie od wysokosci poboréw oraz od charakteru
pracobiorcy — prywatno-prawnego czy publiczno-
prawnego, o ile sama umowa najmu pracy ma cha-
rakter umowy prywatno-prawne;j.

Ubezpieczeniu podlegajg pracownicy, ktorzy
juz ukonczyli 16 lat, a nie przekroczyli lat 60
w chwili objecia zatrudnienia, uzasadniajgcego
obowigzek ubezpieczenia. Ci za$S pracownicy,
ktérzy w chwili objecia zatrudnienia przekroczyli
wiek wyzej wskazany, podlegajg ubezpieczeniu, o
ile przed osiggnieciem tego wieku (na poprzednich
stanowiskach) byli ubezpieczeni; nabyte wowczas
prawa ulegajg zaliczeniu do ubezpieczenia.
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Ubezpieczeniu podlegajg tez pracownicy umy-
stowi, posiadajgcy obywatelstwo polskie, a zatru-
dnieni przy polskich placowkach dyplomatycznych,
o ile nie podlegajga na miejscu ubezpieczeniu tego
rodzaju.

a pracownikow umystowych uwaza sie —
w mysl rozporzadzenia — osoby, spetniajgce czyn-
nosci admimstracyine i nadzorcze, a mianowicie —
zarzadcow i kierownikow wszelkich przedsigbiorstw
i zaktadéw, gospodarstw lesnych i rolnych lub przed-
siebiorstw, z niemi potgczonych; inzynieréw, techni-
koéw, konstruktoréw, sztygaréw', kontrolerow, oficja-
listbw rolnych i leSnych, majstréw lub réwnorzed-
nych z nimi pracownikéw, ktérzy Kierujg techni-
cznie pracg w zakladzie lub jego oddziatach i sg
za cato$¢ tej pracy odpowiedzialni (m. inn. dozor-
cy, zatrudnieni w przemysle gérniczym) i t. p.; w dal-
szym ciggu rozporzadzenie kwalifikuje do pracow-
nikow umystowych wszystkie osoby, uprawiajgce
sztuki wyzwolone, bez wzgledu na wartos¢ artysty-
czng produkcji, artystyczny personel teatralny, or-
kiestrowy, filmowy, radjowy; dziennikarzy, personel
lekarski, dentystyczny, weterynaryjny i wykwalifi-
kowany personel pomocniczy z tego zakresu.

Z posrod personelu biurowego pracownikami
umystowymi w mysl rozporzadzenia sg osoby, spet-
niajagce czynnosci biurowe i kancelaryjne oraz czyn-
nosci rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne.

Rozporzadzenie wyraznie wymienia telefoni-
stow i telegrafistow, jako pracownikow umystowych.

Z posréd personelu kupieckiego: farmaceutow,
drogistéw, kasjerow, dysponentow, sprzedawcow
podrozujacych, akwizytorow, a z posrod sprzedaw-
cow sklepowych i ksiegarskich tych, ktorzy ukon-
czyli 6 klas szkoty Sredniej lub zawodowg szkote
doksztatcajacg i odbyli praktyke, ktorej warunki
okreslone bedg specjalnem rozporzadzeniem wyko-
nawczem.

Ustawie podlegajg rowniez z personelu peda-
gogicznego nauczyciele i wychowawcy, za$ z perso-
nelu komunikacji wodnej — kapitanowie, oficerowie
pokt idowi i maszynowi, zarzadcy i asystenci zarzg-
du statkéw morskich i rzecznych.

Kto nie podlega ubezpieczeniu i kto sie
moze zwolni¢ od obowigzku ubezpieczenia?

Nie podlegajg ubezpieczeniu z mocy samego pra-
wa: inwalidzi, a pozatem rencisci i emeryci, ktorzy
nadal pracujg, o ile otrzymujg rente lub emeryture
w wysokosci co najmniej 40 |, pierwszego uposazenia,
jakie otrzymali na posadzie, ktéra przyjeli juz po
wyjéciu na emeryture, ze swej poprzedniej pracy
zawodowej lub uzyskaniu renty.

Wyltaczone sg rowniez od ubezoieczenia 0so-
by, ktorych zajecie, jakie miatoby by¢ podstawg do
ubezpieczenia, jest dla nich ubocznem, przynoszac im
dochdd mniejszy, niz zajecia gtéwne, z ktorych je-
dnak obowigzek ubezpieczenia nie wynika.

Wylaczeni sg z pod dziatania ustawy etatowi
urzednicy panstwowi, a takze aplikanci, pracownicy
za$ przedsiebiorstw i zaktadéw panstwowych o tyle,
o ile przystuguja im prawa emerytalne nie gorsze,
niz innym pracownikom panstwowym, lub tez wy-
nikajace z omawianego rozporzadzenia. Na tvch
samych warunkach nie podlegajg ustawie emerytal-
nej pracownicy bankdéw panstwowych, pracownicy

samorzgdowi i pracownicy innych instytucyj o cha-
rakterze publiczno-prawnym.

Wylaczeni sg nadto duchowni, zakonnicy i za-
konnice oraz cztonkowie charytatywnych konfrater-
nij, jezeli zajmuja si¢ bezptatnie petnieniem uczyn-
kow mitosiernych, cudzoziemcy, pracownicy przed-
stawicielstw dyplomatycznych obcych, uczniowie
szkél $rednich 1 innych, blizej okreslonych w roz-
porzadzeniach wykonawczych, wreszcie pracownicy
przedsiebiorstw scenicznych lub orkiestr bez stalej
siedziby.

Natomiasl na wilasne zadanie bedag zwolnieni
od obowigzku ubezpieczenia studenci szkot wyz-
szych, aplikanci adwokaccy, notarjalni i kandydaci
na technikdéw cywilnych (np. geometréw) oraz czton-
kowie zarzaddw instytucyj, pochodzacy z wyboréw.

Pozatem duchowni wszelkich uznanych wy-
znan, o ile nie sg z mocy samego prawa wykgczeni
z pod dziatania ustawy, i najblizsza rodzina praco-
dawcy, jesli pracuje u niego, a zarazem prowadzi
wspolne gospodarstwo.

Odkad powstaje obowigzek ubezpieczenia?

Obowigzek ubezpieczenia powstaje z pierw-
szym dniem tego miesigca kalendarzowego, kiedy
pracownik objat zajecie, na ktérem podlega ubez-
pieczeniu, o ile w miesigcu tym przepracowat na
objetem stanowisku co najmniej 14 dni, jesli za$
przepracowat mniej — to od pierwszego nastepne-
go miesigca.

Obowigzek ubezpieczenia gasnie z ostatnim
dniem utraty pracy, uzasadniajgcej obowigzek ubez-
pieczenia.

Co daje ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw umystowych?

Sa dwa rodzaje Swiadczen, jakie daje czton-
kowi swemu w réznych wypadkach zyciowych ubez-
pieczenie spoteczne.

Sa to, ogoblnie biorgc, Swiadczenia na wypadek
bezrobocia (zabezpieczenie przed ryzykiem ekono-
micznem) i Swiadczenia emerytalne (zabezpieczenie
przed ryzykiem biologicznemj.

Oba rodzaje Swiadczen oméwimy oddzielnie.

Ubezpieczenie od bezrobocia.

Swiadczenia na wypadek bezrobocia sg na-
stepujace:

Zasitek pieniezny w razie braku pracy przez
6, wzglednie na mocy specjalnych postanowien sta-
tutow poszczego6lnych wkiadéw — przez 9 miesiecy,
zapewnienie bezrobotnemu moznosci korzystania
z pomocy Kasy Chorych w razie choroby przez
caty okres trwania bezrobocia, wreszcie zapomoga
na podr6z do miejsca zatrudnienia.

Azeby moc korzysta¢ z pomocy ubezpieczenia
spotecznego w wypadku bezrobocia, nalezy przebyé
w ubezpieczeniu w ciggu ostatniego roku przed
utratg zajecia w charakterze jego czionka co naj-
mniej 6 miesiecy, optacajagc odpowiednie skiadki,
a ponadto trzeba: 1) by¢ zdolnym do pracy, 2) po-
zostawac nieprzerwanie bez pracy z powodu nie-
moznosci znalezienia odpowiedniego zajecia i 3) zgto-
si¢ sie do Zakfadu o udz'elenie pomocy w spo-
sOb przepisany, przyczem Kkrotkotrwate przerwy
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w okresie trwania bezrobocia nie ujmujg praw do
pomocy bezrobotnemu.

Wyklucza sie natomiast mozno$¢ uzyskania
pomocy na wypadek braku pracy, jesli pracownik
pozostaje bez zajecia w wyniku usamodzielnienia
sie oraz jesli pracownica opuscita prace, z powodu
zamazpojscia.

Zasitek na wypadek braku pracy oblicza sie
od przecietnej ptacy podstawowej za okres ostatnich

12 miesiecy, przebytych w ubezpieczeniu, a jesli
okres ubezpieczenia trwat krocej, to za okres je-
go trwania.

Zasitek z powodu braku pracy skiada sie z za-
sitku zasadniczego i dodatku rodzinnego. Zasitek
zasadniczy wynosi: dla samotnych 30$, dla rodzin-
nych 40$ przecietnej placy podstawowej. Dla bez-
robotnych, utrzymujacych rodzing, dochodzi nadto
po 4% na kazdego cztonka rodziny niepracujace-
go (np. maitzenstwo z dwojgiem dzieci otrzyma:
40 -j- 4 -j- 2 X 4) — 52%), przyczem obliczony
w ten sposOb zasitek nie moze przekroczy¢ 80%
podstawowej ptacy.

Jako minimalny zasitek ustawa wymienia 30
zt. lub — o ile zarobek pracownika przed utratg
pracy byt nizszy — wysoko$¢ ostatniego jego
zarobku.

Za czionkéw rodziny w tym wypadku uwaza
sie matzonka, dzieci, wnukow, pasierbow, braci
i siostry — do lat 18 zycia, za$ do lat 24, o ile od-
bywajg studja. Statuty zakltadéw moga nadto zali-
czy¢ do cztonkéw rodziny teSciéw ubezpieczonego.

Prawo do zasitku z powodu braku pracy roz-
poczyna sie z dniem utraty pracy, o ile zaintereso-
wany bezrobotny zgtosi sie po zasitek w ciggu mie-
sigca od tego dnia. Je$li za$ warunek ten nie zo-
stat spetniony, to z pierwszym dniem tego miesigca,
w ktérym nastgpito zgloszenie roszczenia. Prawo
do zasitku przystuguje tylko za pelne miesigce bez-
robocia.

Zasitki z powodu bezrobocia wyptaca sie od
dnia powstania prawa do zasitku za kazdy miesigc
bezrobocia — zdolu.

Rozporzadzenie przewiduje wypadki, w Kkto-
rych $wiadczenia na wypadek bezrobocia mogg byc¢
wstrzymane. Na czas trzech miesiecy Zakiad Ubez-
pieczen wstrzymuje te Swiadczenia, o ile pracownik
utracit zajecie z wiasnej winy lub przez porzucenie
pracy bez powodu, przyczem za utrate zajecia
z wiasnej winy poczytuje sie te wypadki, w kto-
rych pracodawca moze zwolni¢ t racownika natych-
miast (bez wypowiedzenia). Jezeli jednak pracow-
nik porzuci prace bez wypowiedzenia ze swej strony
pracodawcy w przypadkach, w ktérych uprawniony
jest do uczynienia takiego kroku, nie traci przez to
prawa do zasitku (sprawy te bedg uregulowane ustawg
0 najroie pracy pracownikoéw umystowych).

Jezeli pracownik pozostaje bez pracy w wy-
padku strajku — zasitek na czas strajku zostaje mu
wstrzymany, jak réwniez w czasie odbywania przez
pracownika kary pozbawienia wolnosci lub aresztu
prewencyjnego.

Jezeli bezrobotny otrzymat w chwili zwolnie-
nia go przez pracodawce odszkodowanie z powodu
zwolnienia go z pracy — zasitek zostaje mu wstrzy-
many na czas, jakiemu wedtug ostatniego uposaze-
nia odpowiada suma otrzymanej odprawy.

Ponadto w razie, jezeli pracownik nie przyj-
mie zaproponowanego sobie odpowiedniego zajecia,
Swiadczenia bedg mu wstrzymane na trzy miesigce.
Za zajecie odpowiednie nie bedzie jednak uwazane
zatrudnienie, ktére charakterem swoim nie odpo-
wiada jego moznosci fizycznej, wyksztatceniu zawo-
dowemu i uzdolnieniu, nadto, jesli wynagrodzenie
jest nizsze, lub warunki pracy gorsze, niz ogolnie
stosowane w miejscu nowego zatrudnienia, oraz,
jesli  przedsiebiorstwo, w ktérem bezrobotnemu

roponuje sie prace, objete jest strajkiem, lokautem
ub innym zatargiem.

Wreszcie $wiadczenia na wypadek bezrobocia
mogg by¢ wstrzymane bezrobotnemu na czas jedne-
go, wzglednie trzech miesiecy, jesli bezrobotny prze-
kracza przepisy o kontroli, lub podaje dane niepraw-
dziwe, a pozatem w czasie przejSciowego (sezono-
wego) zatrudnienia oraz Kkorzystania z zasitkdw
Kasy Chorych — na okres trwania tych okolicznosci.

Wreszcie w wypadkach, kiedy bezrobotny od-
moéwi  Zaktadowi Ubezpieczern Pracownikow Umy-
stowych spetnienia zgdania co do uzupetnienia wy-
szkolenia zawodowego, $wiadczenia na wypadek
bezrobocia mogg byC mu wstrzymane na czas od
jednego do 6 miesiecy, co bedzie niezawodnie bodz-
cem dla niechetnych.

Powyzsze przepisy represyjne stosuje sie oczy-
wiscie nietylko do zasitkbw pienieznych, ale i do
innych Swiadczen na wypadek braku pracy, ktore
ponizej omawiamy.

Pomoc Kasy Chorych dla bezrobotnego czion-
ka Ubezpieczenia Spotecznego zapewniona bedzie
w ten sposOb, ze za bezrobotnego czionka swego
Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umystowych wpta-
ca¢ bedzie Kasie Chorych sktadke tak skalkulowa-
ng, zeby ewentualny zasitek chorobowy rownat sie
w przyblizeniu zasitkowi, otrzymywanemu przed za-
chorowaniem z powodu braku pracy.

Rowniez za czionka swego, nawet niemaigce-
go prawa do zasitku w razie braku pracy, opfaca
Zaktad Ubezpieczenia Pracownikéw Umystowych
sktadke w Kasie Chorych, ale w najnizszej grupie
zarobkowej, celem umozliwienia mu Kkorzystania
z pomocy lekarskiej w razie choroby, lecz bez pra-
wa do zasitkobw chorobowych (pienigeznych).

Wreszcie ostatniem $wiadczeniem na wypa-
dek braku pracy jest zwrot kosztow' podrozy do
miejsca nowego zatrudnienia, Kktory nastepuje na
podstawie udowodnionych kosztéw przejazdu we-
dtug najnizszej taryfy.

W pewnym zwigzku ze $wiadczeniami na wy-
padek braku pracy pozostaje nader wazny przepis
rozporzadzenia o0 uzupetnieniu wyszkolenia zawo-
dowego. Rozporzadzenie przewiduje mianowicie,
ze o ile bezrobotny nie moze otrzymac pracy z po-
wodu braku dostatecznego przygotowania i odpo-
wiednich kwalif kacyj, Zaktad Ubezpieczen Pia,
cownikow Umystowych moze mu nakaza¢ uczesz-
czanie na wskazane kursy lub do szkolv zawodow ej,
przvczem Zaktad pokrywa wszelkie koszty,
zwigzane z przeszkoleniem, a bezrobotny w okresie
uczeszczania do wskazanej sobie uczelni zaHwwuie
nadal wszelkie prawa do korzystania z zasitkdw na
wypadek braku pracy.

Prawo do zasitku z powodu braku pracy lub
zapomogi na podréz przedawnia sie po 6 miesia-
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cach, poczynajagc od chwili powstania uprawnien
do tych Swiadczen.

Prawo do $wiadczen z powodu braku pracy
trwa 6 miesiecy, t. j. bezrobotny z akcji ustawowej
bedzie mdgt otrzymywaé pomoc w ciggu 6 miesiecy.

Jednakze statuty poszczegoélnych zaktadéw mo-

ga w tej mierze postanowi¢ o przedtuzeniu czasu
trwania akcji ustawowej do 9 miesiecy tacznie dla
swych cztonkéw, ktérzy pozostawali ubezpieczeni
w dtuzszym okresie czasu, niz to ustawa przewiduje.

(d. c. n)

SYTUACJA W PRZEMYSLE WEGLOWYM.

Walka o rynki eksportowe.

Miedzynarodowa walka o rynki eksportowe
trwa w dalszym ciaggu z niczem niezmniejszong
zacietoscia.

»South Wales Journal of Commerce™ w nu-
merze z dnia 20 pazdziernika Kkieruje w sprawie
tej szereg ciekawych uwag pod adresem konsu-
mentéw kopalni brytyjskich. W odpowiednim arty-
kule podnosi wymienione pismo, ze w wysokim
stopniu  uprzywilejowana sytuacja brytyjskiego
przemystu weglowego na rynkach $rédziemnomor-
skich 1 nadmorskich rynkach europejskich wynika
wylgcznie z przyczyn natury ekonomicznej opar-
tych na czynnikach naturalnych. Przemyst kopalnia-
ny kontynentu bedzie musial wcze$niej, czy pozniej
uzna¢ ten fakt zasadniczy i przystosowa¢ don swa
polityke weglowa. To tez w obecnej sytuacji
W. Brytanja ma przed sobg jedng tylko droge —
walczy¢ o zdobycie naleznego sobie miejsca w mie-
dzynarodowym handlu eksportowym.

W zwigzku z powyzszemi uwagami pozostaje
odpowiedZ rocznego zgromadzenia weglowego syn-
dykatu Zagtebia Ruhr, ktore ze swej strony o$wiad-
cza, iz Anglicy nie mogli wyrazniej zaznaczy¢
swej checi walki i w tych warunkach przemyst
weglowy Zagtebia Ruhr zmuszony jest, chcgc, nie
chcac walke te przyjaé.

Oswietlajgc  sytuacje wytworzong temi posu-
nieciami, pisze w dniu 1 listopada essenski ko-
respondent Morning Post“, ze walka miedzy prze-
mystem gorniczym W. Brytanji i kontynentu przy-
biera zawziety charakter, co zresztg wynika z ostat-
niej statystyki produkcji gorniczej Zagtebia Ruhr.
W poczatkach roku biezgcego produkcja dzienna
wegla dosiegata 422.100 tonn, a we wrze$niu r.b.
spadfa juz do 372.000 tonn, ponadto syndykat po-
dzielit terytorjum Rzeszy na sporne i bezsporne.
Pierwsze obejmuje caly prawie obszar na wschdd
od Elby z wyjagtkiem Berlina i Magdeburga. | tam
wiasnie wegiel niemiecki musi walczy¢ z angiel-
skim. Na tern terytorjum sprzedawano jesieni
ubiegtej po 160.000 tonn dziennie, podczas, gdy
w ciggu ostatnich trzech miesiecy sprzedaz spa-
dta do 105.000 tonn dziennie. Wegiel angielski
zdotat zdoby¢ terytorjum sporne, mimo ustepstw
czynionych przez syndykat od kazdej tonny wy-
chodzacej z Zagtebia Ruhr dla podtrzymania sprze-
dazy swego wegla na tym obszarze. Natomiast
korespondent londynski pisma ,,Berliner Tageblatt"
pisze w dniu 13 b.m., ze kraje skandynawskie
ciggng olbrzymie korzysci, stuzac za droge zbytu
dla przemystu goérniczego W. Brytanji, Polski, Za-
gtebia Ruhr i Gornego Slgska. Jest bardzo watpli-
we, czy kraje te zwiekszg swa konsumpcje, dajac
w ten sposob chocby jakie takie wynagrodzenie
miedzynarodowemu przemystowi gorniczemu.

Miedzynarodowa walka, ktéra wzmaga sie na

rynkach eksportowych (i ktora, jak oczekujg, sta-
nie sie bardziej intensywna na rynkach potudniowo-
amerykanskich, kanadyjskich i srédziemnomorskich
z racji zakonczenia strajku weglowego w Stanach
Zjednoczonych), zaznacza sie jeszcze bardziej ja-
skrawo na tych rynkach importowych, ktore jed-
nak muszg broni¢ réwnoczesnie intereséw wiasnej
produkcji weglowej. Znana jest w tyra wzgledzie
taktyka Francji, Hiszpanji i Portugalji — obecnie
zdaje sie, ze Belgja zamierza stworzy¢ kontrole
przywozu dla ochrony wiasnego przemystu prze-
ciw konkurencji wzrastajgcej na rynku krajowym.
Tenze korespondent pisze w dn. 1 listopada na
tamach wyzej wzmiankowanego ,,Berliner Tage-
blatt“,ze jest rzeczg bezsporng, iz produkcja Swia-
towa wegla wzrasta stale i ze z powodu coraz
wiekszego natezenia konkurencji miedzynarodowej
wzrasta stale dysproporcja z zapotrzebowaniem,
mimo wszystkie usitowania w Kkierunku obnizenia
cen.
Konkurencja polsko-angielska.

Poprzednio juz Wzmiankowan?/ »South Wales
Journal of Commerce” w artykule p.t ,,Konse-
kwencje Traktatu Wersalskiego™ zamieszczonym
w dn. 31 pazdziernika r. b. pisze, ze w r. 1913
eksportowano (z Anglji) do Norwegji 2,3 miljony
tonn wegla, do Szwecji 4,5 miljonéw tonn, do Danji
ponad 3 milj, tonn i do Rosji 4,6 milj, tonn, ogo-
tem 14,4 milj. tonn.

W ostatnim roku wywieziono zaledwie okoto
6| milj, tonn na rynki battyckie i skandynawskie.

Olbrzymie to zmniejszenie tylko w nieznacz-
nej mierze moze hy¢ ttémaczone zastosowaniem
innych zrédet energji, a jezeli chodzi o Rosje, de-
zorganizacje ekonomiczng tego kraju, chodzi jed-
nak o to, ze powazna czes¢ naszych dawnych ryn-
kéow zbytu stoi obecnie otworem dla wegla pol-
skiego. W dalszym ciggu autor wypowiada na-
dzieje, ze jednak konkurencja polska wkrotce sie
sama wyczerpie.

Sytuacja przemystu weglowego w Polsce.

Eksport polskiego wegla, ktory wynositw czerw-
cu 1927 r. 879.000 tonn, wzrést do 1.048.000 tonn
w sierpniu; w tymze miesigcu produkcja wzrosta
do 3.J97.000 tonn, co stanowi wzrost 3,66 proc,
w stosunku do produkcji lipcowe;j.

Ograniczenie importu wegla do Portugalji.

Idac za przykiadem Francji i Hiszpanji, rzad
portugalski ograniczyt ostatnio import wegla z za-
granicy w interesie krajowego przemystu weglo-
wego.

¢ Koleje zelazne i przemyst krajowy zostaty
zmuszone do uzywania wegla krajowego w pew-
nym procencie w stosunku do wegla zagraniczne-
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go. Stosunek ten rzad ustala co kwartat, opierajgc
sie na prawdopodobnych potrzebach kraju. Ogra-
niczenia te najbardziej dotkliwie odczuje Anglja,
ktéra eksportowata normalnie do Portugalji 900.000
tonn wegla. W celu unikniecia wzrostu cen wegla
dekret okre$la, ze wegiel krajowy nie moze byc¢
sprzedawany po cenach wyzszych, niz angielski.

Sytuacja w przemysle weglowym Kanady.
W pierwszem poétroczu 1927 r. produkcja we-
gla kamiennego i brunatnego w poszczegolnych
stanach Kanady wykazata tgcznie 8.424.631 tonne,
w czem wegla kamiennego 6.993.536 tonn, wegla
brunatnego za$ 1.431.095 tonn.

Sytuacja na rynku weglowym w Niemczech.

W sprawozdaniu z Syndykatu Rensko-West-
falskiego z dziatalnoSci za okres 1926 27 r. czyta-
my, ze Syndykat uwaza rezultat swej dziatalnosci
w tym czasie za pomysiny, a to dzieki konjunktu-
rze, jaka zostata spowodowana strajkiem angiel-
skim w 1926 r. Jednakze Syndykat uwaza, ze od-
mowa, jaka nastgpita ze strony Ministra gospodar-
stwa narodowego Rzeszy w kwestji dotyczacej
zwyzki cen wegla, jak rowniez zwyzka zarobkow
oraz ograniczenie czasu pracy ograniczylty w duzej
mierze dziatalno$¢ zmierzajacg do usprawnienia
technicznego kopalni. Syndykat twierdzi, ze w Niem-
czech jedynie przemyst weglowy podlega tak bar-
dzo surowej kontroli. W dalszym ciggu Syndykat
z pewnym sceptycyzmem odnosi sie do mozliwosci
wyréwnania niebezpiecznych skutkéw konkurencji
weglowej niemiecko-angielskiej przez zawarcie ugo-
dy miedzynarodowej, tak, jak to miato miejsce
w przemysle zelaznym. Syndykat podkresla zde-
cydowane dazenie przemystu weglowego angiel-
skiego, ktéry nietylko usituje odzyskaC stracone
rynki zbytu, lecz walczy o zdobycie nowych. W dal-
szym ciggu sprawozdania zaznacza, ze przemyst
weglowy angielski moze osiggna¢ obnizenie kosz-
tow produkcji nietylko przez przedtuzenie czasu
pracy i obnizenie zarobkoéw, lecz moze jeszcze
znacznie zyska¢ przez racjonalizacje pracy, pod-
czas gdy w przemysle niemieckim mozliwo$¢ ta
zostata juz wyczerpana.

Co sie tyczy statystyki eksportu w okresie
sprawozdawczym, to wystano zagranice 26.924 000
tonn wegla kamiennego, 6.982.000 tonn wegla bru-
natnego, 1.508.000 brykietow oraz 9.249.000 paliwa
dostarczonego z tytutu rat reparacyjnych, co sta-
nowi facznie 46.511.000 tonn W latach 1913
i w 1925 cyfry te wynosity 24.767.000 i 30.169.000.
W okresie sprawozdawczym Syndykat wydobyt
o osiem miljonéw tonn wegla wiecej, niz w okre-
sie 1925 26.

W kopalniach wegla brunatnego w Niemczech
powstat zatarg wywotany zadaniem zwyzki plac
robotnikéw. Zatarg ten trwat od 17 do 24 pazdzier-
nlllza r.b. i zakonczony zostat pomysinie dla robot-
nikow.

Sytuacja na rynKu angielskim.

Departament gérnictwa ogtosit w pazdzierni-
ku dwa sprawozdania statystyczne odnosnie eks-
ploatacji wegla za | i Il kwartat 1927 r. Pierwsze
z tych sprawozdan, ktére odnosi sie do trzech
pierwszych miesiecy r. b., wykazuje zysk w sumie
3.487.463 funtow szterlingéw, atoli drugie, odno-
szace sie do dalszych trzech miesiecy, jest o wie-
le gorsze.

Omawiajac zawarte w powyzszych sprawo-
zdaniach cyfry, ,Times" z dnia 29 paZdziernika
r. b. podnosi, ze o ile pierwszy kwartat przyniost
powyzej przytoczony zysk, to kwartat drugi zam-
kniety zostat ze stratq w wysokosci 2.855.857 fun-
tow szterlingéw, tak, ze cale pétrocze wykazuje
saldo dodatnie zaledwie w wysokos$ci 641.606 fun-
tow szterlingow.

W przeciggu drugiego kwartatu wydobycie
dosiggto 58.880.719 tonn, z czego dostarczono na
sprzedaz 54.172.749. Warto$é sprzedanego wegla
wyniosta 40 644.852 funty szterlingbw, za$ koszty
produkcji netto 43.496.719 funtow szterlingdbw. Sre-
dni koszt produkcji jednej tonny wegla sprzedany
wynosi 16 szylingébw i 0,70, zas Srednia cena, jaka
zdotano uzyskac, 15 szylingéw i 0,05 za tonne, co
daje strate na kazdej tonnie w Wysokosm L szy-
linga i 0.65.

Kongres angielskiej partji pracy (Labour Par-
ty), jaki miat miejsce w Blackpo )l 5 pazdziernika
r. b., uchwalit w sprawie sytuacji w przemysle
gorniczym rezolucje, w ktérej domaga sie upan-
stwowienia kopaln, uchylenia prawa o 8-godzin-
nym czasie pracy (t. j. przywrocenia dawnie' obo-
wigzujgcego 7-godzinnego dnia pracy), zabronienia
zatrudniania w gOrnictwie sit roboczych z poza
przemystu gorniczego, ustalenia emerytur dla gor-
nikbw ponad 60 lat, utrzymywania bezrobotnych
przez panstwo, obowigzkowego grupowania i sca-
lania kopalni, zorganizowania sprzedazy wegla
przez miasta i t. d.

Byty premjer angielski, Ramsay Mac Donald,
popierajac te rezolucje, oswiadczyt, ze przemyst
gorniczy angielski jest wymownym przyktadem
upadku systemu gospodarki prywatnej, i zaznaczyt
ze z chwila, kiedy nowy rzad robotniczy dojdzie do
wihadzy, wezmie na swoj obowigzek przeprowadze,
nie upanstwowienia kopalni.

(dokonczenie nastapi).

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Rada Ochrony Pracy (dok.) — Organizacja ubezpieczen emerytalnych. — Sprawa dozorcéw i Rozpo-

rzadzenie o umowie najmu

Rada Ochrony Pracy bedzie obradowata i po-
bierata uchwaty w petnym sktadzie, badZ tez w kom-
pletach, li zacych co najmniej po 15 cztonkéw Rady,
przy zachowaniu zasady réwnej reprezentacji przed-
stawicieli pracownikéw i pracodawcéw. Skiad kom-
pletéw ustala¢é ma Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej na wniosek Rady. Zdaniem naszem Rada

pracownikéw umystowych.

sama powinna wyloni¢ z posréd siebie komplety,
zamiast tego, by w odnosnych sprawach nastepo-
waty nominacje. Narazie rozporzgdzenie przewiduje
3 komplety: bezpieczenstwa pracy, hygjeny pracy
oraz ochrony pracy w rolnictwie. Inne majg byc
tworzone w miare potrzeby.

Wydaje nam sie rzeczg konieczng powotanie



kompletu do spraw ochrony pracy pracownikéw
umystowych.

Rozporzadzenie okresla blizej sktad kompletéw
hygjeny pracy i bezpieczenstwa pracy, przewidujac,
stusznie zresztg, obowigzkowy udziat odpowiednich
fachowcow w tej dziedzinie.

Komplety majg w razie potrzeby obradowaé
wspdlnie 1 pobierac wspdlne uchwaty.

Rada Ochrony Pracy obraduje pod przewo-
dnictwem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej lub
wyznaczonego przez niego urzednika Ministerstwa
Pracy i Op. Sp., przyczem przewodniczacy nie bierze
udziatu w glosowaniu.

Posiedzenia Rady Ochrony Pracy i jej kom-
pletdw zwotuje Minister Pracy | Opieki Spotecznej
z miare potrzeby. Uwazamy za niezbedne, aby Rada
Ochrony Pracy byta obowigzkowo zwotywana na
zyczenie pewnej okreslonej liczby czionkow, np.
lub '"» skiadu Rady.

Poza cztonkami Rady Ochrony Pracy w po-
siedzeniach tego ciata biorg udziat przedstawiciele
poszczegllnych Ministerstw, zainteresowanych spra-
wami, nad ktéremi obraduje Rada, a nadto rzeczo-
znawcy, 0 ile Rada, komplet Rady lub Minister
Pracy i Opieki Spotecznej uzna powotanie rzeczo-
znawcOw takich za konieczne. Delegaci Ministerstw
i rzeczoznawcy w glosowaniach udzialu nie biora.

Posiedzenia Rady lub jej poszczegblnych kom-
pletbw sa prawomocne, o ile wiekszo$¢ cztonkow
sie stawita.

Cztonkowie Rady petnig swe obowigzki bez-
ptatnie, zamiejscowi za$ otrzymujak zwrot kosztow
podrézy w wysokosci ceny biletu kolejowego oraz
djety.

) yCzynnoéci biurowe zatatwia Ministerstwo Pracy

I Opieki Spotecznej. Dalsze szczegdly prac Rady
okresli regulamin, ktéry Rada uchwali, a zatwierdzi
Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Prace okoto organizacji ubezpieczenia pracow-
nikébw umystowych sg w petnym toku.

W opracowaniu jest rozporzadzenie wykonaw-
cze, ktore zawiera szereg szczeg6tow, dotyczacych
kwestyj, ktore pozostaja w bezposrednim zwigzku
z wykonaniem ustawy.

Przedewszystkiem jest w toku ustalenie po-
dziatu terytorjalnego miedzy poszczegdlne Zakiady
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych. W sprawie
tej byt szereg projektow.

Poczatkowo proponowano utworzy¢ 4 zaklady:
w Warszawie, Poznaniu, Lwowie i Krolewskiej Hu-
cie, przyczem do obecnego terytorjum zakiladu po-
znanskiego zamierzono przytaczy¢ t6dz i catle wo-
jewoddztwo todzkie, do Lwowa — woj. lubelskie
oraz czes¢ kieleckiego, do Krdl Huty — Zagtebie
Dabrowskie i algsk Cieszynski.

Powyzsze projekty, niewiele majace wspolnego
z interesami ubezpieczonych pracownikéw umysto-
wych, napotkaty jednak na zywy opor ze strony
organizacyj zawodowych, ktére, dowiedziawszy si
0 tych zamierzeniach, rozpoczety silnie atakowac
Ministerstwo, drogg nadsyfania telegram6w, niemo-
rjatdw, wreszcie przez delegacje, ktore zjawiafy sie
w Ministerstwie, przedstawiajgc swoje postulaty.

W toku tej akcji okazato sie przedewszyst-
kiem, ze zarébwno Poznan nie chce todzi, jak i £6dz
Poznania, i Ministerstwo zmuszone byto z zamiaru
tego zrezygnowaé, wigczajac wojewddztwo todzkie

do terytorjum, objetego przez Zakiad warszawski.

Pozatem Zwigzek nasz, wystepujac zaréwno
w imieniu wihasnem, jak i w interesie Zwigzkow,
w Federacji zrzeszonych, spowodowat tgcznie ze
Zwigzkiem Pracownikéw Kupieckich w Poznaniu
wystanie do Warszawy delegacji, w sktad ktorej
weszli; Sekr. Gen. Zw. Prac. Kupieckich w Pozna-
niu, kol S. Mady$ oraz kol. W. KosScinski, w cha-
rakterze sekretarza Federacji. Delegacja, jak juz
donosiliSmy, popierata postulaty Poznania oraz do-
magala sie, aby do $laskiego Zaktadu Ubezpieczen
przytaczono nietylko Zaglebie Dabrowskie, ale
rowniez chrzanowskie (pow. oswiecimski i chrza-
nowski) oraz powiaty bialski i zywiecki, ktére gos-
podarczo cigzg do Slaska, oraz celem zapobiezenia
takim dziwolaggom, by np. z rozdzielonych od siebie
tylko mostem dwu miast Bielsko nalezato do Krol.-
Huty, a Biata do... Lwowa!

W Ministerstwie stawiano delegacji poczatko-
wo silny opor, jednakze w koncu p. dyr. Adamczak
oSwiadczyt, ze postulat co do powiatow tych zosta-
nie przychylnie potraktowany.

W ostatniej chwili jednak dowiadujemy sig,
ze obietnica ta nie bedzie dotrzymana. Wiadomo-
Scig tg jesteSmy zaskoczeni i nie wiemy zupetnie,
jak sobie sprawe te mamy ttumaczyd.

Ostatecznie wiec stangto na tern, ze Zakiad
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych w Warsza-
wie obejmowa¢ ma procz Zagtebia calg b. Kongre-
séwke oraz Kresy Wschodnie procz woj. Wolyn-
skiego, ktore odejdzie do Lwowa.

W tych dniach dokonano nominacyj cztonkéw
Komisji Organizacyjnej Zakladu Warszawskiego:
trzej przedstawiciele organizacyj zawodowych pra-
cowniczych, trzej przedstawiciele pracodawcéw oraz
trzej nominaci rzadowi, jak réwniez przewodnicza-
cy — nominat, ktérym zostat Dyrektor Departamen-
tu Ubezpieczenn Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej, dr. Adamczak.

Posréd przedstawicieli pracowniczych udzielo-
no jednego miejsca Centralnej Organizacji, jednego
Centralnej Komisji Pracown. Panstw, oraz jednego
przedstawicielowi Klasowych Zwigzkow. W ten
sposéb Centralna Organizacja pozbawiona jest w gru-
pie pracowniczej wptywu.

W grupie nominatéw udzielono jednego man-
datu Centralnej Organizacji, i jednego Polskiej Kon-
federacji Pracownikow Umystowych.

W kilka dni pbzniej zostata tez mianowana
Komisja Likwidacyjna dla przejecia dotychczas ist-
niejacych zakfadéw. W skiad Komisji weszli fa-
chowcy z poszczeg6lnych zaktaddéw ubezpieczen.
Prace prowadzone sg w przyspieszonem tempie.

Wobec tego, ze aczkolwiek ogodlne ujecie w wy-
liczeniu pracownikéw umystowych obejmuje réwniez
dozorcow gorniczych, jednakze ci nie zostali w roz-
porzadzeniu dostownie wymienieni, Zarzad Zwigzku
postanowit przeprowadzi¢ dla tern wiekszej pewno-
sci akcje w tym kierunku, aby brak ten zostat w roz-
porzadzeniu wykonawczem usuniety.

W zwigzku z powyzszem zostata wystana do
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej obszerna depe-
sza z protestem od Federacji przeciwko obecnemu
brzmieniu rozporzadzenia emerytalnego i domagajg-
ca sie energicznie uzupetnienia tej sprawy w roz-
porzadzeniu wykonawczem.

Ponadto poczyniono odpowiednie starania bez-
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posrednio u odpowiednich czynnikow. Zalezy nam
bowiem na wyraznem wymienieniu tej kategorji
pracownikdéw, mimo, ze nawet w obecnym stanie
rzeczy nie ulega watpliwosci, iz ustawa ich row-
niez dotyczy.

Rozporzadzenie o umowie najmu pracy pra-
cownikow umystowych przeszto juz wreszcie przez
trzy czytania Rady Prawniczej, przyczem zostato
ustalone ostatecznie jego brzmienie zgodnie z opinjg
tej instytucjbi.

W najblizszych dniach rozporzadzenie to wcho-
dzi na Rade Ministréw, poczem, gdy uzyska zatwier-
dzenie Rady Ministrow, przedtozone zostanie do pod-
pisu p. Prezydentowi Rzeczypospolitej. Zapowiedzi,
jakoby rozporzadzenie miato sie ukaza¢ przed No-
wym Rokiem, nie majg jednak — jak z powyzszego
wynika — szans ziszczenia sie.

Oczekujemy rozporzadzenia tego z niecierpli-
woscig. W swoim czasie na tern miejscu dawaliSmy
wyraz zastrzezeniom, jakie jednak w stosunku do
tego projektu ustawodawczego mieliSmy.

Chodzi nam zwilaszcza o stynny art. 16 proje-
ktu, dopuszczajgcy 12 punktéw, w ktérych praco-
dawca ma prawo zwolnienia pracownika umystowe-
go z pracy bez wypowiedzenia.

Postanowienia tego artykutu, w wielu wypad-
kach bardzo niefortunne, czynig zasade trzymiesiecz-
nego wypowiedzenia niemal catkowicie iluzoryczna.

W razie, gdyby postanowienia te, przeciwko
ktérym og6l pracowniczy wnidst najostrzejszy pro-
test, miatyby zosta¢ utrzymane, zwigzki zawodowe
beda zmuszone odwota¢ sie do ciat ustawodawczych
0_uchylenie krzywdzacych ogo6t pracowniczy prze-
pisOw.

ZYCIE GOSPODARCZE.
Ksiegi i bilanse handlowe. (Dok.)

Dalsze postanowienia okreslaja, ze w ksiegach
nie nalezy pozostawiaC pustych odstepow w_miej-
scach, ktore zazwyczaj sie wypetnia pismem. Zapisy
nie moga by¢ dokonywane otdéwkiem, niedopusz-
czalne sg wymazywania lub skrobania zapisOw raz
uskutecznionych — wszelkie poprawki mozliwe
sg tylko przez przekresSlenie dawnego tekstu i wpi-
sanie nowego. Zapisy do ksigg handlowych majg
by¢ uskuteczniane niezwtocznie po dokonaniu da-
nych czynnosci, co, zdaniem naszem, bedzie trudne
do uskutecznienia, szczeg6lnie w wiekszych przed-
siebiorstwach.

Ksiegi i dokumenty dotyczace zapisanych do
rsialgo czynno$ci maja by¢é przechowywane w ciggu
at '10.

Co do bilanséw projekt przewiduje, ze bilanse
maja byC¢ sporzadzane przed rozpoczeciem czyn-
nosci handlowych, a nastepnie co najmniej raz do
roku na dzien bilansowy okresu operacyjnego, ktory
ma obejmowaé 12 miesiecy kalendarzowych. Pier-
wszy okres moze by¢ dotgczony do nastepnego,
o ile zawiera mniej, niz 6 miesiecy.

Bilans operacyjny winien przedstawia¢ stan
majatku przedsiebiorstwa w zwigzku z rezultatem
gospodarczym, osiggnietym w ubiegtym roku ope-
racyjnym, nadto w bilansie nalezy wykaza¢ ptynne
srodki, zobowigzania krotkoterminowe i diugoter-
minowe. UwazalibySmy za konieczne, aby rozpo-
rzadzenie zawieralo blizsze okreSlenie, jakie zobo-
wigzania nalezy uwazac za krotkoterminowe, a jakie
za dlugoterminowe.

Dopuszczone jest roztozenie kosztow organi-
zacji lub reorganizacji najwyzej na piecioletni okres
amortyzacyjny, natomiast koszty administracji majg
by¢ w catosci potrgcane w rachunkach rocznych.

Grunty, narzedzia pracy, budynki, maszyny,

$rodki transportowe, ruchomosci, prawa, udziaty,
licencje i t. p. inwestycje przeznaczone do statego
uzytku powinny by¢ przyjete do bilansu wediug
ceny nabycia lub wytworzenia. Odpisy na umorzenie
nalezy czyni¢ corocznie w wysokosci odpowiada-
jacej rzeczywiscie zmniejszonej wartosci tych inwe-
stycyj wskutek zuzycia. Natomiast surowce, zapasy
towaréw i inne wartosci, ktére stanowig przedmiot
obrotu przedsiebiorstwa — majg by¢ przyjete do
bilansu wedtug ceny kosztéw kosztow wiasnych,
a gdyby ta byla wyzsza od ceny rynkowej w dniu
bilansowym, to wedtug tej ceny.

Dalsze przepisy regulujg zasady szacowania
papieréw wartosciowych i walut obcych, jak rowniez
naleznosci i zobowigzan opiewajacych na waluty
obce. Przepisy te sg bardzo zawikiane i wymagajg
przeredagowania

Obligacje wydane przez spotke nakazuje pro-
jekt rozporzadzenia wykazywa¢ wedtug wartosci no-
minalnej, przyczem podaje szereg przepisow odno-
$nie do szczegOtw zwigzanych z emisjg obligacy;j.

Naleznosci watpliwe nalezy przyja¢ do bilansu
wedtug ich wartosci przypuszczalnej, za$ naleznosci
nieSciggalne odpisa¢ na straty.

Poreczenia i zobowigzania zastawnicze nalezy
wykaza¢ w dodatku do bilansu ze szczegétowemi
objasnieniami.

Do bilansu likwidacyjnego nalezy przyjac
wszystkie przedmioty wedtug ich wartosci zbywczej
w dniu bilansowym.

Pozatem projekt zawiera postanowienia przej-
Sciowe i koncowe, stanowigce o uchyleniu przepi-
sow dotychczas obowigzujgcych na terenie ziem
polskich. Ciekawe jest, ze jako termin wejscia
w zycie tego rozporzadzenia wymieniona jest
w art. 21 projektu data 1 stycznia 1928 r.

BEZROBOCIE.

Stan liczebny bezrobocia
w okresie od 22 pazdziernika do 3 grudnia 1927 r.

Stan bezrobocia w Polsce ulegat nastepujgcym
zmianom:

W dniu 22 pazdziernika 1927 roku— 117.026
" 29 » ” 117.021
Y 5 listopada Y Y 117.996

W dniu 12 listopada 1927 roku — 120.222
29 , , , 124.075

, 26 ) , » 132.687

Y 3 grudnia ) Y 136.919

Jak wynika z powyzszego zestawienia, liczba
bezrobotnych w okresie od 22.XI1.27 do 3.XI11.27
wzrosta 0 22.893 0séb. Wzrost liczby bezrobotnych
nalezy przypisa¢ przedewszystkiem okresowi zimo-
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wemu, ktéry spowodowat wstrzymanie szeregu robot
sezonowych.
Akcja dozywiania bezrobotnych.

W miesigcu ostatnim Zwigzek przeprowadzit
energiczng akcje w kierunku zapewnienia, aby akcja
dozywiania bezrobotnych przeprowadzona byta
w normalnym trybie.

Poczynione byly w Wojewodztwie Kieleckiem
starania zmierzajace do unormowania przesytek pie-
nieznych Kktére w ostatnich czasach trwaty zbyt
dtugo, co uniemozliwiato regularne przeprowadzenie
akcji zywnos$ciowej. Starania te osiagnety pomysiny
rezultat.

Sprawozdanie z akcji rozdawnictwa Kuponow.

1) Zagtebie Dgbrowskie (P. U. P. P. w Soshowcu).

StatystyKa wydangch Kupondw zywnosciowych bezrobotnych
prac, umyst. Zagt. Dabr. za miesigc listopad 1927 r.

Bezr. prac. um. nigpob. zasitk.  Bezr. prac. um. pebler, jasht

mat rodz.jdlI™N;r°az. at. rodz. duZ. rodz

(3 0s) Gof Wi S2MOM T o0y (@ wies

miesigcu  samotni

14 po
15 zt.

15 po
20 zt

142 po 156 po 111 po

listopadzie 10 po
8 zt. 4 z+. 7,50 zt. 10 zh

2) Zagtebie Krakowskie (P. U. P. P. Oswigcim).

Statystyka wydanych kuponéw
bezrobotnym prac, umyst', pow. OSwiecimskiego
i Chrzanowskiego za miesigc listopad 1927 r.

Bezr. prac. um. nlepoii. zashk ~ Bezrob prac. um. nobler. zaslk.

w
i . mat.rodz. duz.rodz . mat rodz. duz.rodz.
miesiacu  samotni (2-3 0s.) (gelj vglse)- samotni @8o0a) 64 WKr
listopadzie 4 po 6po 6po _12po 17 po
P 15 z+. 20 zh. 4 z+. 750zh" 10 zh

Zwigzek wystgpit tez do Wojewddztwa Kie-
leckiego o przyznanie dodatkowych racji zywno-
sciowych w okresie przedswigtecznym, atoli dotych-
czas odpowiedz nie nadeszta, wobec czego Zwigzek
wystapit do magistratow wszystkich miast Zagtebia
oraz zarzadoéw okolicznych gmin, aby, uwzgledniajac
trudne potozenie bezrobotnych, przyszty im z po-
mocg w formie rozdawnictwa racyj zywnosciowych
z tytutu Swiat.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

AKCJA 0 PODWYZKE PLAC.

W czasie toczgcych sie pertraktacyj o pod-
wyzki ptac robotniczych, Zarzad Zwigzku wystapit
do p. Inspektora Pracy z pisemng prosbha o inter-
wencje w tym kierunku, azeby podwyzka, ktora
zostanie zastosowana do robotnikow, objein réwniez
pracownikéw umystowych.

Na podstawie tego pisma p. Inspektor Pracy
wystgpit do Rady Zjazdu Przemystowcow Gorniczych
z odpowiednim listem, na co otrzymat odpowiedz,
ze Rada Zjazdu w zwigzku z tg sprawg przewidziata
podwyzke w wysokosci 8% i z terminem od 1 pa-
dziernika r. b. dla pracownikéw biurowych i technicz-
nych na kopalniach wegla. Odpis tego listu, jako
rezultat naszych interwencyj, przestal p. Inspektor
Pracy Zwigzkowi.

Przy tej okazji musimy wspomnie¢ stéw kilka
0 zarzutach, na jakie sobie pozwala ,Glos Pracy
Polskiej" pod adresem naszego Zwigzku w jednym
z ostatnich numerdow, piszac, ze kierownik ,,Polskiej
Pracy" na zebraniu na kop. Jowisz oSwiadczyt, iz:
»Zarzadowi P.Z.Z.P.P. i H. wydawato sie, ze tylko
on ma monopol na zatatwianie spraw pracownikéw
umystowych, a, zamiast je zatatwiac, zajmuje sie upra-
wianiem demagogji i podju lzaniem jednych prze-
ciwko drugim. Wing wiec jest tego zwigzku, ze
sprawy podwyzki ptac dla urzednikéw' nie umiat
pomyslnie przeprowadzié¢, tern bardziej, ze mozliwa
byta ona do zatatwienia, skoro jg ,Praca Polska"
przeprowadzita".

Na powyzsze $Smieszne i niedorzeczne zarzuty
odpowiada¢ nie myslimy. Czionkowie nasi, jak
i zresztg og6t pracownikow umystowych na terenie
naszej pracy zna tak dokiadnie ,,szczero$¢" wysta-
pien ..Pracy Polskiej" w obronie swych intereséw’,
Jak i skuteczno$¢ tych wystagpien, (ktéro sg przedsie-
brane zawsze po zapewnieniu sobie zgory pozwolenia
na nie pracodawcow), a z drugiej strony dziesiecio-
letnig prace naszej organizacji nalezycie umie oce-

ni¢, ze wszelka polemika i wyjasnienia z naszej
strony stajg sie zbyteczne.

PragnelibySmy tylko, zeby ,Praca Polska"
wykazata sie, jaka liczbe cztonkow i jakiej wartosci
z posréd pracownikdw umystowych reprezentuje
na naszym terenie, co bedzie najlepszym dowodem
zaufania, jakiem cieszy sie pos$rod rzesz pracowni-
czych.

Dzis juz bowiem takie czasy niestety mamy,
ze pracownik na gotostowne przechwatki ztapaé sie
nie da, a wszelka niepowazng robote traktowac
bedzie tak, jak ona na to zastuguje, zwiaszcza, gdy
tak, jak obecnie, w okresie przedwyborczym, stu-
zy¢ ma, jako torowanie drogi niektorym menerom
»Polskiej Pracy" do zdobycia tak przez nich poza-
danych mandatéw poselskich.

STARANIA i
W TOWARZYSTWIE PRZEMYSLOWCOW.

Rownoczesnie z akcja prowadzong przez
zwigzki robotnicze o poprawe ptac w przemysle
metalowym. Zwigzek nasz wystgpit do Towarzy-
stwa PrzemystowcOw Zagtebia Dabrowskiego z li-
stem, w ktérym wskazat na konieczno$¢ udzielenia
réowniez pracownikom umystowym odpowiedniej
podwyzki ptac. W tych dniach nadeszta od Towa-
rzystwa PrzemystowcOw odpowiedz, w ktérej za-
komunikowano Zwigzkowi, ze tres¢ listu naszej
organizacji zostata podana do wiadomosci zarzgdéw
poszczegolnych przedsiebiorstw w Towarzystwie re-
prezentowanych.

Fakt ten, ktory nie jest odosobniony, (jesteSmy
bowiem z Towarzystwem w stalej korespondenciji),
notujemy z prawdziwg przyjemnoscig, $wiadczy on
bowiem, ze mozliwe jest utrzymanie lojalnych sto-
sunkéw miedzy organizacjami przemystowcow i pra-
cownikéw, skoro tylko ze .strony przemystowcow
jest réwniez taka tendencja.

MoglibysSmy tylko wyrazi¢ zal, ze jak dotad
korespondencja ta jest o tyle platoniczna, iz nie
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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doprowadzita do zawarcia umowy zbiorowej z To-
warzystwem Przemystowcow, ktore uwaza sie tylko za
reprezentacje interesOw gospodarczych przemystu
w stosunku do czynnikéw panstwowych i samo-
rzagdowych, lecz oswiadcza, ze nie jest kompetentne
do zawierania umoOw zbiorowych z organizacjami
pracowniczemu

Jednakze przeprowadzenie zmiany w tej spra-
wie uwazamy za rzecz pozadang, poniewaz sgdzimy,
ze umowa zbiorowa najlepiej zatatwitaby wszelkie
kwestje w tym zakresie, a zarazem przyczynitaby
sie rowniez do usuniecia wszelkich mozliwosci
ewentualnych zatargéw na przysztosc.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Wieczorowe Kursy Handlowe.

Wieczorowe Kursy Handlowe prowadzone od
7-iu lat przez P. Z. Z. P. P. i 11. w roku biezgcym
cieszg sie jeszcze wiekszg frekwencjg, niz w latach
ubiegtych, co dowodzi, iz sg potrzebne i nalezycie
spetniajg swe zadanie.

Ogotem w r. b. na roczny Kurs Handlowy
zapisato sie 45 stuchaczy i stuchaczek, w tern 50%
juz pracujacych w przemysle lub handlu.

Stale zwigkszajgca sie frekwencja kursow spo-
wodowata, iz w r. szkolnym 1927/28 Zwiazek posta-
nowit poza Rocznym Kursem Handlowym otworzy¢

jeszcze Wyzszy Kurs Handlowy dla absolwentéw
swoich rocznych kursébw oraz zaawansowanych
pracownikéw przemystowych i handlowych, pragngc
da¢ mozno$¢ jaknajwiekszej ilosci stuchaczy zdoby-
cia niezbednego gruntownego wyksztatcenia handlo-
wego, Na ten kurs zapisato sie 17 stuchaczy
i 1 stuchaczka.

Jak widzmy z tego, P. Z. Z. P.P. i H., stojac
na gruncie obrony intereséw zawodowych pracow-
nika umystowego, dazy jednak réwnoczesnie do
podniesienia fachowego tychjednostek, ktére odczu-
wajg braki w swem dotychczasowem wyksztatceniu

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY .

Zjazd Delegatow Centralnej Organizaciji.

Dnia 4 i 5 grudnia odbyt sie w Warszawie
Zjazd Delegatow Centralnej Organizacji Zwigzkdw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych przy udziale
okoto 40 delegatéw reprezentujacych zwigzki w Cen-
tralnej Organizacji zrzeszone. Obrady Zjazdu wy-
petnita dyskusja nad sprawozdaniem, nad sprawami
ustawodawstwa spotecznego i wybory nowych wiadz.

Przebieg Zjazdu, a zwikaszcza wystgpienia dele-
gatow niektorych zwigzkdéw usitujgcych wnies¢ mo-
menty natury politycznej na teren pracowniczej pla-
cowki zawodowej, jak réwniez rezultat wyborow,
ktory wypadt, mimo wyraznych zastrzezen ze strony
reprezentantdw szeregu zwigzkdéw, a miedzy innemi
rébwniez i naszego, po mysli niepozadanych refor-
matoréw, uzasadniajg coraz to bardziej przekonanie,
ze dajace sie od pewnego czasu zauwazyC w tonie
Centralnej Organizacji niepozadane dazenia niekto-
rych jednostek przybierajg na sile.

W stosunku do stanu rzeczy wytworzonego
na ostatnim Zjezdzie organizacja nasza zajmuje sta-
nowisko silnie krytyczne, tem bardziej, ze i sa-
mym obradom moznaby zarzuci¢ szereg powaznych
nieformalnosci, jak naprzyktad bezprawne przyznanie
przez komisje mandatowg gtosow delegatom zwigz-
kow zalegajacych w optacie sktadek po 8 i wiecej
miesiecy, co jest wyraZnie sprzeczne z brzmieniem
statutu Centralnej Organizacji. Zwigzek nasz wy-
ciggnie ostateczne konsekwencje, jesliby stan wy-
tworzony na ostatnim Zjezdzie nie ulegt zasadniczej
zmianie.

Zjazd uchwalit szereg rezolucyj w sprawie
ustawy emerytalnej, uméw zbiorowych, sadéw pracy,
rozjemstwa i innych zagadnien polityki spotecznej.

W sprawie kas chorych Zjazd wypowiedziat
sie potowicznie, przyczem nie uchwalono propono-
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wanej rezolucji z zadaniem wyodrebnienia kas cho-
rych pracownikéw umystowych z ogélnego ubezpie-
czenia chorobowego | sprawe przekazano Radzie
Gtéwnej do zatatwienia.

Nowe legitymacje cztonkowskie.

Z dniem 31 grudnia tracg wazno$¢ dotychcza-
sowe legitymacje cztonkowskie. Wszystkie Zarzady
Oddziatow oraz koledzy poborcy i mezowie zaufa-
nia otrzymaja w najblizszych dniach po Nowym
Roku dla cztonkéw oddziatow, wzglednie grup nowe
legitymacje, ktére wymienig na dotychczasowe.

Rownoczes$nie Zwigzek zmienia system kwitéw
do inkasowania sktadek. Zamiast dotychczasowych
kwitéw sporzadzone zostaty specjalne karty z kupo-
nami. Numeracja tych kart i kuponow odpowiada
$cisle numerom legitymacyj cztonkowskich, przy-
czem numery te sg state dla poszczegolnych czton-
kow przez caly czas przebywania ich w Zwigzku.

0 trzynastg skiladke.

Wobec zblizajagcego sie konca roku, Zarzad
przypomina wszystkim cztonkom o obowigzku wpta-
cania 13 skiadki od pobranych XIII pensyj. Zarzga-
dy Oddziatéw winny poczyni¢ odpowiednie stara-
nia w Kkierunku S$ciggniecia tych skiadek.

$. p.
Aleksander Wilk

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnhowecu,

Oddziatu Saturn, zmart dn. 2 grudnia 1927 r.
przezywszy lat 76.

Cze$¢ Jego Pamieci!
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