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ODEZWA

do pracowniKow umystowych zatrudnionych w przemysle i handlu.

KOLEZANKI i KOLEDZY!

W obecnej chwili stoimy wobec rozpoczynajacego si¢ dzieta rozbudowy ustawo-
dawstwa socjalnego, ktore rzeszom pracowniczym, dotychczas pozbawionym wszelkiej
ochrony pracy, a wskutek tego w najwyzszym stopniu eksploatowanym, zapewni podnie-
slenie warunkow zycia, ugruntuje sie ich godnosc, jako jednostek ludzkich i obywateli
Panstwa | w stosunku do pracodawcow zapewni im roéwnorzedne stanowisko spoteczne

Sytuacja wymaga jednak od samych rzesz pracowniczych zajecia odpowiedniego
stanowiska. Nalezy zrozumieC, ze zadna zdobycz spoteczna, a zwitaszcza na polu po-
lityki socjalnej, nie przyjdzie sama, nie zostanie udzielona z taski tych czy innych rzg-
dow, o ile nie stanie sie konlecznosua wobec jednolitego stanowiska spo’reczenstwa
Nalezy stworzyC taKa jednolita opinje, nalezy dac wyraz naszej sile i zrozumiecC Ko-
niecznosC poparcia naszych postulatow, Ktdére sg wyrazem najistotniejszych potrzeb
pracujacej inteligencji.

Dzi§ pozbawieni jesteSmy jeszcze szeregu ustaw, ktore pracownikowi umystowemu
zapewnig nalezytg ochrong. Walczymy o ustawe o najmie pracownikow, ktora ure-
guluje kwestje 3-miesiecznego wymowienia, regulaminy pracy | inne sprawy z zakresu
stosunku pracownikéw do pracodawcow; o ustawe o umowach zbiorowych, ktora da pra-
cownikom moznoSC uzyskania lepszych warunkow bytu, przez wspdlne regulowanie kwestyj
dotyczacych pracy i ptacy; o ustawe o rozjemstwie, ktora wprowadzi przymus pertrakto-
wania pracodawcow ze zwigzkami pracowniczemi, a z drugiej strony znakomicie sie
przyczyni do ztagodzenia form zatargow gospodarczych; o ustawe o sadach pracy, ktora
zapewni szybki wymiar sprawiedliwosci w sprawach cywilnych miedzy pracownikiem
a pracodawcg oraz w sprawach karnych o przekroczenie przez pracodawce przepisow

ochronnych ustaw socjalnych.
Biblioteka Jagiellonska
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Dzieki naszym wytrwatym, kilkoletnim wysitkom stato sie wreszcie prawem obowig-
Zujagcem ubezpieczenie emerytalne | na wypadek bezrobocia pracownikdow umystowych.
Owa kapitalna ustawa z dziedziny socjalnej stanowi doniosty krok naprzod -w kwest]i
polepszenia bytu rzesz pracownikow umystowych. Nowa, rowniez jednolita dla catego
panstwa ustawa o0 inspekcji pracy z dniem 1. lutego b.r. weszta w zycie, wskutek czego
Inspektorowie pracy przez rozszerzenie swych atrybucyj otrzymali moznosC odpowiednig]
obrony interesOw pracowniczych.

Kolezanki i Koledzy! Nie przychodzimy do Was z gotostownemi obietnicami. Nie
zarzucamy Was demagogig szumnych frazesow. Przedstawiamy rezultat naszej pracy juz
osiggniety, jak rowniez informujemy was o projektach ustaw, jakie pod wptywem na-
szej akcjl przez czynniki miarodajne w Panstwie zostaty przygotowane | w najblizszym
czasie stang sie¢ prawem obowiazujacem Lecz w celu przysSpieszenia tego momentu,
w ktorym ochrona prawna stanie si¢ zupetng, w ktorym zwigzki zawodowe bedg mog’ry
0 wiele skuteczniej, niz obecnie interweniowaC w obronie praw swych cztonkow, koniecz-
ne jest stworzenie jednolitego frontu pracowniczego.

Nie wolno zadnemu z pracownikéw stac na uboczu, stronigc od organizacy] za-
wodowych | obojetnie patrzac na to, jak dzieki $wiadomosci jednostek zor-
ganizowanych w zwigzkach zawodowych, dzieki ich ofiarnosci na cele zwiazkowe, do-
konuje si¢ dzieto postgpu spotecznego.

Nie wolno pasorzytowac na pracj/ innych! Trzeba samemu stang¢ do szeregu
| wiasng ofiarnoscig, wiasnym trudem przyczyniC¢ sie do realizacji praw, jakie nam sig
stusznie naleza.

Zapisujcie sie zatem do organizacji zawodowej, ktora broni Waszych praw | inte-
resow, jako pracownikéw umystowych, jako prawdziwie wolnych obywateli Panstwa.
Zapisujcie sie do PolsKiego ZwigzKu Zawodowego Pracownikow Przemystowych

| Handlowych.

Zarzad.

O DOM ZWIAZKOWY.

Na Walnem Zgromadzeniu Delegatow Zwiaz-
ku w r. 1926 przyjeto z wielkim zapatem wniosek
kol. J. Pieczyniskiego W sprawie zorganizowania
zakupna cegietek na budowe domu zwiazkowego.

Od teJ chwili niejednokrotnie na famach na—
szego pisma zwracaliSmy uwage cztonkow nas %/
na Istniejacy w organizacji naszej specjalny fun-
dusz cegietek budowy domu zwigzkowego,
cajac ich do ofiarnosci na ten cel.

Stwierdzi¢ musimy, ze akcja nasza, aczkol-
wiek przyniosta juz powazne rezultaty, niemniej
jednak nie objeta catego szere%u naszych kolegow.

W jednym z poprzednich numerow Zwigz-
kowca pisaliSmy o powaznych rezultatach osiggnie-
tych w tym kierunku przez Oddziat Zwigzku w Trze-
bini, gdzie wszyscy niemal cztonkowie zakupili ce-
Ele’fkl na budowe domu zwigzkowego, a niektorzy
oledzy nawet po kilka takich cegietek.

Przyktad kolegdw z Trzebini jest godny na-
Sladowania.

Caty szereg naszych Oddziatow idzie w tym
kierunku, godnie sekundujac Oddziatowi w Trze-
bini, aczkolwiek nie osiggnety tak wydatnego rezul-
tatu, aby mogty pochwalic 5| objeciem wszystkich
swych cztonkow ta akcja, aby mog’r%/ powiedziec,
Ze niema W naszem gronie opleszatych, ktorym do-
bro naszej organizacji | zapewnienie jej tak po-
waznej podstawy, jak wiasny dom, nie lezy na
sercu.

Jakie jest bowiem znaczenie wiasnego domu
zwigzkowego dla naszego Zwigzku?

zache-

Erawa ta nie wymaga, jak sadzi¢ nalezy, spe-
cjalnych szczegotowych wyjasnien. Chcemy tylko
podkreslic najwazniejsze momenty.

Stworzenie wiasnej siedziby przysporzy or a—
nizacji naszej niewatpliwie znaczenia | da nietylko
jej, ale I wszystkim pokrewnym zwigzkom pracow-
niczym na naszym terenie powazne oparcie. Dom
zwigzkowy bedzie niejako twierdzg pracownicza,
bedzie tym osrodkiem, gdzie skupiac sie bedzie
zycle organizacyjnz, skqd wyptywac bedzie kazda
mysl Smiata, kazda inicjatywa.

W odréznieniu od wszelkich kasyn fabrycz-
nych, czy kopalnianych, bedzie to wiasny nasz te-
ren, gdzie bedziemy mogli skupiaC sie, razem pra-
cowac, razem naradzaC sie nad naszemi dalszemi
poczynaniami, zwotywaC zebrania uswiadamiajace
pracownikow, uruchamiaC szereg sekcyj specjal-
nych, zawodowych, czy fachowych, ozywi¢ zycie
towarzyskie na naszym terenie i tg drogg skupic
wszystkich pracownikow umystowych, zwigzac ich
ze sobg, potaczyC, zblizyC.

Bedzie to miato donioste znaczenie w momen-
cie jakichkolwiek akcyj wspolnych], jak naprzykiad
akcy] zarobkowych

Dzis pracownicy zatrudnieni na terenie jednej
| te] samej miejscowosci, lecz w roznych przedsie-
biorstwach niemal zupetnie s;¢ nie znaja, nawet,
gdy nalezi do jedne] organizacji pracowniczej. Sq
oni niemal dla siebie obcy, nie poczuwajg sie do
tak bliskiej, kolezenskiej tacznosci, do serdecznego
wzajemnego oddania, jakie musi bycC jaknajsilniej
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ugruntowane w Swiecie pracowniczym, a Ktorego
Zznaczenie uwydatni sie dopiero w momencie, gdy
organizacja rozpoczyna szersze akcje masowe.

A w takim momencie nasz Dom Zwigzkowy
bedzie osrodkiem, gdzie skupiac sie bedzie caty
wysitek rzesz zorganlzowanych bedzie sztabem,
skad wyjdg polecenia na caty teren naszej dziatal-
nosci, bedzie osrodkiem informacyjnym.

Nasz dom zwigzkowy nie moze byC przeto
Jakas niedostatecznie pomyslang budowla, ktora nie
databy moznosci urzeczywistnienia wszystkich po-
wyzej zakreslonych celow, ktéraby nie mogta z na-
tury rzeczy oop0W|edZ|ec wymaganiom, jakie jej
stawiamy.

Gmach naszego Zwigzku musi byC naprawde
trwatym symbolem sity rzesz zorganizowanych,
musi byC potezna budowa, ktora wszystkie organi-
zacyjne zyczenia pracownicze bytaby w stanie
Zaspokoic.

Lecz do urzeczywistnienia tego planu potrzeba
przedewszy stkiem pieniedzy.

Sumy zebrane przez Zwigzek z ofiarnosci
naszych cztonkow, aczkolwiek powazne, s jednak
jeszcze o wiele niewystarczajace.

Za pienigdze te zdotaliSmy wprawdzie zakupicC
juz plac o powaznej powierzchni 12713 mtr2, ale
to Jeszcze zamalo. Sama budowa pochtonie sumy
siegajace setek tysiecy ztotych.

Urzqdzenle wewnetrzne sal zebran, sal kon-
ferencyjnych | posiedzen, glmnastycznych biur
Zwigzkowych kosztowac bedzie rowniez bardzo
znaczne kwoty.

Dlatego tez zwracamy sie do ogotu kolegow,

ROZSADEK i

W dzisiejszych stosunkach gospodarczych zro-
zumiatg jest rzecza, ze kazde przedsiebiorstwo obli-
czone na zysk — zysk dawa¢ musi. Dziatalnosc
przemystowca winna przeto zmierza¢ wszelkiemi
godziwemi srodkami do osiggniecia tego celu.

Lecz tu sig nasuwa odrazu thpllwosc
uwazaC nalezy za godziwe. Zakres tego ngIa
W naszem zrozumieniu, Jako pracownlkow zZle
sie niewatpliwie powaznie réznit od 03W|etlen|a te]
sprawy przez strong przeciwna.

Dla nas bowiem pojecia godziwie osiagniete-
go zysku nie wyczerpuje fakt, ze zostat on zdoby-
ty bez kolizji z kodeksem karnym

Dla nas sens pojecia godziwosci uzaleznio-
ny jest nadto od stosunku dziatalnosci gospodar-
czej przemystowca do rzesz pracujacych.

Zysk oslagniety przez niesumienng | nadmier-
ng eksploatacje pracownikow, czy robotnikow, zdo-
byty za ceng¢ bezprawnie stosowanych | nie-
optacanych nadgodzin, za cene zycia | zdrowia

nadwatlonego przez niehygjeniczne warunki
pracy 1 mieszkaniowe, przy stosowaniu nie-
dostatecznych ptac — nie jest zyskiem godziwym.

Dziatalnos¢ gospodarcza przemystowca, ktory
ciggnie niesumienne zyski kosztem eksploatacji pra-
cownika, godzi w interes zbiorowosci zaréwno bez-
posrednlo jak 1 posrednio w swych konsekwen-
cjach politycznych | spotecznych, wzmacniajac daz-
nosci odsrodkowe w rzeszach raculqcych | two-
rzac pole wdziecznej pracy dla kierunkow wy-
wrotowych.

cztonkow naszych z goragcem wezwaniem pomno-
zenia ofiarnosci na cel budowy domu zwigzkowego.

Sprawa ta jest tern bardziej na czasie, ze mamy
pewne powazne widoki zaistnienia mozliwosci przy-
stagpienia juz w roku biezacym do realizacji naszych
planow.

Kwestja pieniezna staje sie przeto nietylko
aktualna, lecz nawet palaca.

Wszelkie kredyty, jakie organizacja nasza
zdotataby uzyskaC, nie wystarczg, jezeli gtowne
zrodto, ofiarnos¢ zorganizowanych pracownikow —
zawiedzie, bo¢ przecie za same kredyty nie mozna
wiasnego domu Zwiazkowego budowac.

Tu muszg wszyscy nasi cztonkowie w jaknaj-
Krotszym czasie stangc do apelu.

Sprawa jest nader pilna I wymaga jaknajwy-
datnlejszego zainteresowania_ze strony ogotu.

Zarzal y Oddziatbw winny tworzyC specjalne
Komisje dla popierania_ akcji budowy Domu Zwigz-
kowego, dla zbierania funduszow na ten cel. Nikt
z pracownikow nie moze pozostaC na uboczu
w chwili, gdy przystepujemy wreszcie do realizacji
tak donlos’fego zleta, jakiem jest budowa wias-
nego domu.

Koledzy i Kolezanki!

Wszyscy do szeregu, niechaj nikogo z Was
nie zabraknie na liscie ofiarodawcoéw na budowe
wiasnego domu, niechaj nikt z Was nie omieszka
zakupiC przynajmniej jednej cegietki na ten cel.

Wspolnemi sitami, ze skromnych datkow nie-
chaj stworzona zostanie wiasna placowka pracow-
nicza, niechaj powstanie ten widomy symbol sity
| spojni pracowniczej — Dom Zwigzkowy.

. TRZEZWOSC"

Jasna Jest tu rola tak wielu z naszych rodzi-
mych potentatow przemystowych, {<ak | kapitalistow
obcych, a zwiaszcza francuskich, ktérzy nie kieru-
ja sie w swej dziatalnosci gospodarcze niczem in-
nem, jak tylko zadzg zysku, ktéry zdobywa sie za
wszel g cene.

Rozsadek — bo juz nie mowimy o0 etyce —
nakazywatby, w zrozumieniu wiasnego zwiaszcza
interesu, stosowac polityke odmienng, kontentowac
sie zysklem godziwym, unikac krzywdy i wyzysku
rzesz pracujacych.

Lecz pewne sfery na gtos rozsadku zamykaja
uszy — zwg go — niezyciowemi, romantycznemi
mrzonkami. —Ich wiasna ,,trzezwo$cl nie pozwala
patrzeC dalej konca swego nosa, ani wykroczycC po-
za ramy swoistych metod kalkuIaCJl

Lecz sg ,,impoderabilia¥4 ktorych w rachube

sie¢ tu nie bierze, ktore jednak zawazg niewatpli-
wie, wczesniej, czy pozniej w sposob catkowicie re-
alny na warunkach pracy naszego przemystu.

Tak w znacznej] wiekszosci wyglada rola
~tworcza*! prywatnego, a zwiaszcza obcego kapita-
lu w naszem spoteczenstwie i gospodarstwie na-
rodowem.

Spojrzmy teraz na dziatalnosc placowek prze-
mystowych, stanowigcych wiasnos¢ spoteczna.

Nie potrzeba teoretyzowaC — fakty mowig sa-
me za sieble. Ograniczymy si¢ przeto tylko do
przytoczenia faktow.

Jedng z wiekszych kopaln w Zagtebiu Chrza-
nowskiem sa Jaworznickie Kopalnie Wegla, ktore
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stanowig wiasnos¢ miast Krakowa i Lwowa. Chcie-
libySmy nieco blizej omowicC stosunki tam panuja-
ce, aby przyktadem zyciowym unaocznic te jaskra-
wa roznice, jaka sie daje odrazu na pierwszy rzut
oka skonstatowac.

Przedewszystkiem w kwestjach warunkow pra-
cy 1 ptacy pracownikow nie mamy, jak dotad, Gwa-
rectwu Jaworznickiemu nic do zarzucenia.

Skrupulatne udzielanie podwyzek, kazdorazo-
wa wyptata gratyfikacyj, indywidualne awanse, wy-
kazujace, ze pracownicy wyrozniajacy sie swemi
zdolnosciami, czy pilnoscia, znajduglq nalezyta oce-
ng, przestrzeganie ustaw o urlopach, o ubezplecze-
niach | innych — oto wytyczne, jakiemi sie powo-
duje kierownictwo Gwarectwa, w kwestjach pra-
cowniczych.

ChcielibySmy jednak zwroci¢ uwage na dalsze
momenty, ktore, Swiadczac o wysokie] Kkulturze
Dyrekcjl, a zarazem o gtebokiem zrozumieniu wias-
nego interesu, kazg nam Gwarectwo Jaworznickie
postawiC za przyktad kierownikom innych zakia-
dow pracy.

W pierwszym rzedzie dziatalnos¢ budowlana
Gwarectwa.

W latach inflacji postawito Gwarectwo 250 do-
mow mieszkalnych, ktére robotnicy otrzymali na
wilasnosé, a to w ten sposob, ze udzielono im kre-
dytu w naturze na przeciag lat pieciu; w nastep-
stwie sumy te wskutek dewaluacji tak zmalaty, ze
naleznosci pokryte zostaty w ciggu roku przez sa-
mych robotnikow, wskutek czego stali sie oni wia-
scicielami 250 mieszkalnych domkow.

Procz tego Gwarectwo wystawito 260 wiasnych
domow mieszkalnych dla pracownikow umysto-
wych 1 robotnikow. Domy te sg hygjenicznie, wzo-
rowo urzadzone, zaopatrzone w odpowiednie insta-
lacje, stoneczne i zdrowe.

Gwarectwo przeprowadzito wodocigg z odle-
gtosci 4 kim., celem zaopatrzenia pracownikow ko-
palni w zdrowa wode do picia. Z wody dostarczo-
nej przez ten wodociag korzysta rowniez cata lud-
nos¢ gminy (coS wrecz odmiennie, niz u nas).

Gwarectwo w jednym tylko 1924 roku zbu-
dowato 7r/9 kim. ptotow, ogradzajagc domy robotni-
cze i urzednicze 1 zaktadajac przy nich czyste
ogrodki.

Gwarectwo, budujac gmach administracji, sta-
rato sie przedewszystkiem o to, aby zapewniC pra-
cownikom wygodne i zdrowe warunki pracy. To
tez biura urzadzone sg wzorowo, wzbudzajac po-
dziw, a niekiedy zgorszenie zbyt ,trzezwych* pra-
codawcow, naprzyktad z naszych okolic.

Gwarectwo odnowito gruntownie kosciot miej-

scowy, zaopatrujgc go w elektryczng wentylacje
oraz oSwietlenie.

Gwarectwo udzielito naszemu Oddziatowi na
zatozenie czytelni, klubu 1 na potrzeby administra-
cyjne Zwigzku obszernego lokalu, ktory opala
| oSwietla bezptatnie.

Samo przez sie jest zrozumiate, ze w tych
warunkach Zwigzki pracownicze uznane $3. jako
wilasciwa reprezentacja interesow ekonomicznych
cztonkow, z ktorg omawiane sg i zatatwiane wszel-
Kie sprawy, dotyczace zainteresowanych.

A rezultaty?

Gwarectwo Jaworznickie zdobyto sobie juz
nie zaufanie, lecz prawdziwe oddanie pracownikow,
Ktorzy umiejg zawsze ocenic sprawiedliwe trakto-
wanie ich przez dyrekcje | spoteczne unormowanie
stosunku przedsiebiorstwa do nich.

Rozwoj tej placowki stat sie im rownie drogi,
jak wiasne ich powodzenie. Trzeba widziec, trze-
ba styszeC, z jakim zapatem, z jakiem oddaniem
mowig o0 wszelkich pracach kopalni, o dalszych
projektach, o zamierzaniach modernizacji, 0 wpro-
wadzaniu nowych dziatow pracy. Powstat w nich
szczery patrjotyzm warsztatu pracy — ktoéremu po-
swiecili sie tak, jakby on byt ich wiasnym.

A nasz stosunek, jako Zwigzku?

Z prawdziwg przyjemnoscig chcemy 1z tego
miejsca wyraziC Gwarectwu Jaworznickiemu swe
uznanie za to, iz umiato w sposob wiasciwy ujac
Istote dziatalnosci obywatelskiej i zarazem twor-
czej zaktadu pracy — placowki gospodarczej w re-
kach spotecznych. Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze w tym Kierunku sg bardzo znaczne zastugi
obecnego Dyrektora Kopaln Jaworznickiego Gwa-
rectwa | szczerze zyczymy Mu powodzenia w dal-
sze] pracy. Pragniemy tylko, aby stosunki, jakie
obecnie panujg w Gwarectwie, nie ulegty zmianie—
chyba na lepsze. Jako organizacja pracownicza,
oceniamy w catej petni wartoS¢ spotecznej placow-
ki, jakg posrod przedsiebiorstw stanowigcych wias-
nosc Kkapitatu, zwlaszcza obcego, stanowi Gwa-
rectwo Jaworznickie.

Z tych zasad musimy zacheca¢ naszych czton-
kow, aby w zrozumieniu jej wartosci oddali spra-
wie rozwoju Gwarectwa swe najlepsze sity | checl,
z drugiej strony jednak nie znaczy to, bysmy, gdy-
by zaszta tego potrzeba, nie umieli w sposob na-
lezyty broniC praw pracowniczych | na tym tere-
nie, tern bardziej, ze dla nas jest zupetnie zrozu-
miate i naturalne, iz Gwarectwo Jaworznickie w tych
warunkach winno nietylko w dziedzinie postepu
technicznego lecz i spotecznego — tak, jak to do-
tad czyni — SwieciC przyktadem. Vv.

NOWE DOMY FABRYCZNE
WOBEC USTAWY O OCHRONIE LOKATOROW.

Niezmiernie doniostg kwestjg dla pracownikéw
zajmuje sie Sad Najwyzszy w wyrokach ogtoszo-
nych w ostatnim numerze ,,Orzecznictwa Sadow Pol-
skich*. Tekst ustawy o0 ochronie lokatorow nastre-
czat watpliwosci, czy mozna jg stosowac do miesz-
kan fabrycznych w domach wybudowanych po 1 lip-
ca 1919 r., wzglednie na ktérych budowe i zamiesz-
kanie udzielono zezwolenia po 27 stycznia 1917 .
(Matopolska).

Ustep art. 2 p. e. ust. o ochr. lok. ,z wyjat-
kiem.... domow fabrycznych i kopalnianych (familij-
nych)* zostat wprowadzony do ustawy w wyjatko-
wych warunkach i w wyjatkowy sposob Pierwot-
ny' tekst ustawy, uchwalony C}orzez Sejm, ustepu te-
go nie zawierat W tym jednak czasie, kiedy kon-
czyly sie juz debaty nad ustawag o ochr, lok., coraz
bardziej palace byty dwie Inne kwestje: bezrobo-
cia I naprawy Skarbu. Gwattownie wzrastajgce bez-
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robocie wyrzucito na bruk setki tysiecy obywateli
Rzplitej, obywateli rozgoryczonych i zrozpaczonych,
a naprawa Skarbu wymagata ciszy, spokoju oraz sku-
plenla W pracy wewnatrz kraju i utizymania pre-
stige’u panstwa na zewnatrz. W tych warunkach
Senat Rzplitej uzupetnit uchwalong przez Sejm usta-
we wyze] przytoczonym ustepem o domach fabrycz-
nych i kopalnianych, motywujac swojg Inicjatywe
wzgledami na interes wyzszy — dobra panstwa.

Zdawatoby sig, ze w tych warunkach wpro-
wadzony do ustawy przepis nie powinien nastreczac
watpliwosci. Jednak ze wzgledu na tekst art. 2p.d.,
ktory mowi ogolnie, ze domy budowane po 1 Ilpca
1919 r. ust. o ochr. lok. nie podleﬂaja sady wydaty
caty szereg wyrokow eksmisyjnych z nowych do-
mow fabrycznych. W nlektorych wiekszych przed-
siebiorstwach dla tatwiejszego pozbycia si¢ pracow-
nika, wytworzyta sie bardzo ciekawa praktyka. Pra-
cownika, ktory miat byC zredukowany, przenosito sie
najpierw do nowowybudowanego mieszkania fa-
brycznego, a potem . dawato sie dymisje oczywiscie
Z Wypowiedzeniem mieszkania, sprawg o eksmisje itd.

Ten stan zmusit pracownikow eksmitowanych
do obrony we wszystkich instancjach. Caty szereﬁ
spraw, dotyczacych eksmisji z mieszkan fabrycznyc
nowowybudowanych, doszedt do Sadu Najwyzszego,
a w wyrokach kwestja ta zostata rozstrzygnieta w
sposob dwojaki: Izba 1. S. N. (b. zabor rosyjski)
w wyroku z 7/21 lipca 1927 r, staneta na stano-
wisku, ze ustawa o ochr. oK. stosuje sie do miesz-
Kan w domach fabrycznych bez wzgledu na czas,
kiedy dom zostat zbudowany. W motywach S. N.
stusznie podnosi, ze ,,uwolnienie budynkow nowo-
wzniesionych od ogranlczen ustawy, ma na celu za-
checenie wiascicieli nieruchomosci do stawiania do-
mow dochodowych, celem zapobiezenia brakowi
mieszkan, a stawianie budynkow 0 mieszkaniach
uposazenlovwch fabrycznych, celowi temu nie stuzy,
przeto wniosek, iz przepis p. d. ma na wzgledzie
domy rentowe, czyli lokatorskie, jest oczywiscie
trafny | z prawem zgodny; pozatem zasadnosC¢ oma-
wianego wniosku popiera rowniez wzglad, iz miesz-
kania uposazeniowe, jako nielokatorskie, bo nie przy-
noszace czynszu, rzadowi ustawy o ochronie loka-
torow wogole nie ulegaja; to tez zbedne zupetnie,
a konstrukcyjnie nie do pomKsIenla bytoby ujecie
omaW|aneg?o p. d. w sensie, jakoby mieszkania w do-
mach familijnych robotnlczych nie ulegaty rzadowi
ustawy o ochronie lokatorow, gdy wybudowane zo-
staty po 1 lipca 1919 r., natomiast tekst p. e. art. 2
Swiadczy wyraznie, iz przepls ten w drodze szcze
golnego wyjatku (podkreslenie nasze), Eoddaje
dobrodziejstwo ochrony kategorje mieszkan zupetnie
pod ochrong nie stojacych”. Wyrok ten jest obec-
nie wigzacy dla b. zaboru rosyjsklego

W kilka dni pozniej, bo juz w dniu 1 sierpnia
1927 r. ta sama kwestje rozstrzygata lzba Il1l. S. N.
(Matopolska), stajac jednak na odmiennem stano-
wisku I w motywach podaje: ,,Przedewszystkiem
art. 2 p. d. ust. traktuje o nowych "budowlach wogole
nie ograniczajac si¢ do pewnej ich kategorji. Nie-
stuszny Jest poglad, jakoby przepis ten miat na
wzgledzie jedynie domy czynszowe. Chodzito o za-
chete do budowy domow mieszkalnych wogdle, bez
wzgledu na to, czy to miat byC dom czynszowy,
czy tez byt przeznaczony dla pracownikow przed-

siebiorstwa lub wreszcie do osobistego uzytku wia-
Sciciela. Powigkszenie liczby domow fabrycznych
| kopalnianych, jest ze spotecznego punktu widze-
nia niemniej pozqdane anizeli budowa nowych do-
mow czynszowych".

.D0 mieszkan stuzbowych ustawa o ochr. lok.
poza Wythkaml wyliczanymi w art. 2 lit. e. nie sto-
suje S|$ Mieszkania stuzbowe, mieszczace sie ,w do-
mach fabrycznych | kopalnlan&/ch (famllljnych) Z0-
staty Jednak w drodze wyjatku poddane postano—
wieniom ust. o ochr. lok. o ile wymowienie pracy
nie nastgpito z przyczyn uprawniajacych pracodaw-
ce do zerwania umowy bez wypowiedzenia. W ra-
zZle rozwigzania umowy 0 prace, powstaje wigc za-
ZWyczaj z mocy ustawy miedzy stronami stosunek
jakby-najmu mieszkania, ktore dotychczas stanowito
czeSC uposazenia pracownlka

Do tego stosunku stosujg sie wszystkie prze-
pisy ustawy o ochr, lok., zatem takze art. 2 lit. d.
Jezeli chodzi o dom nowy. Ustawa chciata pracow-
nikow, mieszkajgcych w domach fabrycznych i ko-
palnlanych postawiC narowni z lokatorami, nie byto
ZasS je] zamiarem przyznawac |m wiecej praw ani-
zeli zwyczajnym lokatorom. Jezeli w nowych do-
mach, o ktorych mowi art. 2 lit. d., lokatorowie nie
korzystajq z ochrony, to ta sama zasada stosuje sie
| do pracownikéw, ktorych stosunek stuzbowy zo-
stat rozwigzany | przemlem’r sie z woll ustawy w sto-
sunek jakby najmu".

Przytoczytem wazniejsze ustepy z uzasadnienia
obu wyrokow, celem poinformowania szerszego 0go-
tu pracowniczego o zapatrywaniach na tak palgca
dla pracownikow kwestje I zwrocenia uwagi na nie-
bezpieczenstwo roznicy pogladéw w tej sprawie
dwoch 1zb Sadu Najwyzszego.

ZauwazyC przedewszystkiem nalezy, ze moty-
wy S. N. nie wyczerpujg catego materjatu faktycz-
nego, jakim mogtyby rozporzadzaC i sg rozumo-
waniem na tle tylko tekstu ustawy. Tymcza-
sem wole ustawodawcy przedstawiCc moze dyskusja
nad tg kwestjg w Sejmie i Senacie, znajdujaca sie
w stenogramach.

Izba Il wypowiadajac poglad, ze do domow
fabrycznych nowowybudowanych ustawa 0 ochro-
nie lokatorow sie nie stosuje, poniewaz pracownik
fabryczny bytby uprzywilejowany w stosunku do
reszty lokatorow, pomija argumenty podniesione
w dyskusji nad ustawa, a mianowicie, ze wszystkie
te nowe domy byty budowane z pozyczek panstwo-
wych, sptacanych w walucie zdewaluowanej, ze po-
budka, ktora skionita ustawodawce do uzupetnienia
tekstu ustawy, uchwalonego przez Sejm, byt tylko
Interes publiczny, ze wreszcie w art. 2 ustawodaw-
ca brat w poszczegolnych punktach rozmaite intere-
sy, nawet sprzeczne, ktore chciat wzig¢ w obrone.
Tym odrebnym interesem, dla ktorego obrony,
dodano w Senacie w art. 2 p. e. czesc zdania, to
wzglad na dobro panstwa, by w okresie przesnenla
ekonomicznego nie zostaty wyrzucone na bruk ma-
sy pracownicze, chocby z domow nowo budowanych,
jednak za pienigdze panstwa i sptacanych utam-
kiem ich faktycznej wartosci.

Spraw podobnych w sadach jest sporo. Sad
OKregowy w Sosnowcu przed ogtoszeniem jeszcze
cytowanych WKZEJ wyrokow S. N., wydat trzy wy-
roki, w ktérych stanat na stanowisku, ze ustawa 0
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ochr. lok. stosuje si¢ do doméw fabrycznych ro-
wniez i nowowybudowanych, opierajac sie znow
na nieco odmiennych argumentach.

Pomiedzy temi dwoma pogladami wyrazonemi
w wyrokach S. N., toczy sie zatem walka, wobec
ktorej, uwazam, Swiat pracowniczy nie powinien za-
chowaC sie biernie; tatwo bowiem w walce pogla-
dow na tak wazna dla pracownikow kwestje, po-
pieranej tylko z jednej strony, moze sie zatracic

wihasciwa intencja ustawodawcy. Nalezatoby zatem,
aby przy sposobnosci nowego rozstrzygania kwestji tu
poruszonej, co jest mozliwe ze wzgledu na rozbiez-
nosC w wyrokach, strona reprezentujaca interes
pracowniczy w walce o prawo — staneta uzbrojo-
na we wszystkie w tej sprawie rozporzadzalne ar-
gumenty, co oczywiscie tylko od stanowiska orga-
nizacji zawodowych w tej kwestji jest zalezne.

Maciej taszczynstfi.

ZNAMIENNA OPINJA.

MOTTO: ,,Kapitalizm, ktéry w zagadnieniu robotniczem widziat tylko jeden z ele-
mentow, jeden ze skitadnikow kosztu wilasnego, ktory odczuwat, iz ptyn-
nosc tej pozycji jest najgrozniejsza i dlatego koncentrowat tu jak najwieksza
site oporu w rozroscie tego kosztu, musi by¢ uwazany wspotczesnie, jako

przezytek.

Robotnik i pracownik w przedsiebiorstwie nie mogg byc

uwazani dtuzej za element wojny | niepokoju, jako zywiot ustawicznie
opanowywany | naginany do wykonania okresSlonych zadan, ale prze-
ciwnie nalezy umie¢ patrze¢ na nich, jako na gtownych wspohttworcow
w dziale produkcji, w dziale wytwarzania i potegowania bogactwa spo-
tecznego. Nalezy tez wyraznie podkresli¢, iz, jezeli takie wilasnie ujecie
sprawy byto dawniej poczytywane za utopje, czy wptyw doktryny, to
wspotczesne zrodia tych pojec, nie wynikajg z jakichkolwiek uczucC hu-
manitarnych, lecz jedynie i wytacznie sg rezultatem gtebszego wnikniecia
W iIstote tworczego procesu produkciji.

(Postep gospodarczy Polski — E. Kwiatkowski, Warszawa 1928).

Zapoznajac si¢ z wyze] przytoczonemi Wywo-
dami czytelnik nasz zapewnie wnioskowacC bedzie,
ze motto do niniejszego artykutu zapozyczono
z pokrewnej nam prasy zawodowej; lub, ze autorem
te] wzmianki jest jeden z naszych dziataczow.

Zdziwienie bedzie niezmiernie wielkie, z chwila,
gdy okaze sie, ze autorem pracy, z ktorej zaczer-
pnelismy cytowane powyzej ustepy jest — inzynier
Eugenjusz Kwiatkowski—obecny Minister Przemystu
| Handlu Rzeczypospolitej. B

Juz to sie musimy otwarcie przyznac, iz w sto-
sunku do Ministerstwa Przemystu | Handlu, jako
urzedu, a sitg faktu, do poszczegolnych, kolejnych
jego odpowiedzialnych kierownikow odnosiliSmy sie
Zzawsze z pewnem niedowierzaniem, uwazajac ich
Za reprezentacje w Rzadzie interesow warstw po-
siadajacych. Niestety, niedowierzanie to usprawie-
dliwit a nawet wytworzyt caty szereg dotychcza-
sowych ministrow, ktorzy w sprawach, gdzie zaan-
gazowany byt interes rzesz ludnosci pracujgcej,
wystepujacych juz to, jako pracownicy, juz to, jako
konsumenci, wystepowali zawsze w roli goracych
obroncow klasowych interesow przemystu, bez
umiejetnosci ujecia sprawy z punktu widzenia ca-
toksztattu potrzeb panstwa i spoteczenstwa.

To tez, aczkolwiek nizej podpisanemu w cza-
sie jednej z audencyj, udzielonych latem 1926 r.
oSwiadczyt obecny minister, p. Eug. Kwiatkowski,
miedzy innemi— ,nie jestem bynajmnie‘lj ministrem
przemystowcow, lecz ministrem przemystu i, przepro-
wadzajac pewne sprawy, ktore bedg lezaty w interesie
catego Panstwa, nie bede ustepowat przed protestem
sfer gospodarczych*, zastrzezenia te nadal istniaty.

Oswiadczenie powyzej wspomniane tyczyto sie
miedzy innemi ustawodawstwa ochrony pracy, gdzie
wypowiedziat sie Io Minister Kwiatkowski za jego
utrzymaniem | nalezytem rozszerzeniem.

DziS miatem okazje przytoczyC powyzej nowe
oswiadczenie p. Ministra w sprawie pracowniczej.

Jest ono wiele moéwiagce | dlatego zastuguje
na blizszg analize.

Przedewszystkiem nie wolno nam zapominac
Ze autor jego jest urzedujagcym Ministrem, ze przy
opracowywaniu swej ksigzki opierat sie na mate-
rjatach, jakie rzad ma do dyspozycji i ze, badz co
badz, wydana w okresie przedwyborczym praca
przez Ministra nie moze byC traktowana inaczej,
Jak wyraz opinji Rzadu.

Minister Kwiatkowski twierdzi, jesli zechcemy
Zreasumowac przytoczone na wstepie wywody, ze
nastgpit ostateczny zmierzch bezdusznego kapita-
lizmu, ktory uwazat site ludzka zatrudniong przy pro-
dukcji—tylko za jeden ze skiadnikow kosztow wias-
nych produkcji. Dalej zas, ze dziS gtebsze wniknig-
cle w istote produkcji, czyli, jeSlibysmy chcieli sie
zupetnie niedwuznacznie wyraziC, zrozumienie wias-
nego Interesu przemystu, nakazuje traktowanie
pracownika, jako gtownego wspottworcy w dziale
produkcji, w dziale wytwarzania | potegowania
bogactwa spotecznego, wobec ktorego kapitat, jako
taki, schodzi, jak pisze dalej p. Minister, do roli
»cichego spoélnika" przedsiebiorstwa, ktore sie
W pierwszym rzedzie sktada z pracy | organizacji.
Podkresla tez triumf takiego ujmowania sprawy,
ktore, choC przedtem byto uwazane za beznadziejna
doktryne, czy mrzonke, dzis zostatlo uznane za
stuszne.

Fakt, ze tego rodzaju opinja wypowiedziana
zostata, zreszta w bardzo oglednej formie, przez
Ministra Przemystu | Handlu Rzeczypospolite], i to
witasnie przez niego, nie moze byC uwazany za
Erzypadkowy. W polityce nic sie bowiem_przgpao]—
owo nie robi i kazdy, na pozdr nawet najdrobniej-
szy fakt ma swoje powazne znaczenie.

To tez nalezy sobie zdaC sprawe ze znaczenia
tego kroku p. Ministra.

Ze swej strony, podzielajgc szereg stusznych
Erzes%anek powyzej przytoczonych wywodow, chciat-
ym dodac tylko, ze Swiat pracy oczekiwacC bedzie
wyciagniecia konsekwency] przez p. inz. Kwiat-
kowskiego, jako Ministra, jako cztonka Rzadu
Rzeczypospolitej.
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W jakim zas kierunku majg pojsc te konse-
kwencje, to sie¢ zaraz okaze, jesli porownamy ten-
dencje, przenikajace nawskro$ wywody p. Ministra
Z panujgcemi w naszym przemysle metodami trak-
towania rzesz pracujacych.

Gtowne tezy p. Ministra Kwiatkowskiego sa:

1. pracownicy | robotnicy w dziale pro-
dukcji uwazani by¢ majg za gtownych wspot-
twaorcow.

2. bezduszny kapitalizm traktu;azc%i rzesze
pracujace wytacznie, jako eleme 0Sztow
produkcji, ualezy do przezytkow.

3. W stosunku do rzesz pracujacych na-
lezy stosowaC, jako metode, sprawiedliwe
| uczciwe w kazdym przejawie postepowanie,
oraz automatyczne materjalne wynagrodzenie

dajnosS¢ pracy (zgodnie z H. Emersonem).

Przy tadami zaczerpnietemi z rozwoju produk-
cji amerykanskiej uzasadnia p. Minister ten swoj
punkt widzenia I stwierdza, ze tego rodzaju posta-
wienie kwestji pracowniczej podyktowane jest inte-
resem samej produkcii.

Zasadnicze wytyczne wiekszosci naszych prze-
mystowcow w stosunku do pracownikow i robo-
tnikow sa:

1. zaprzeczenie wszelkiej roli
jednostki ludzkiej w dziele produkcji;

2. traktowanie pracownika 1 robotnika,

Jako przyrzadu do fabrykacji zyskow, a zatem

z Jednej strony, jako pozycji w dziale kosz-
tow wiasnych, ktorg nalezy jaknajbardzie]
zweziC, a z drugiej strony, jako tego czynnika

w dziale elementow wytwarzajacych, Kktory

nalezy jak najbardziej Wyeksploatowac

3. traktowanie pracownika i robotnika,
Jako bezdusznej maszyny, jako niewolnika
w zaktadzie pracy, przyczem wymaga sie od
niego catkowitego wyrzeczenia si¢ swego |a,
a niejedniokrotnie spetniania czynow kolidu-
jacych z etyka lub nawet kodeksem karnym:

4. wykluczenie sprawdzianu objektywizmu
w stosunku do rzesz pracujacych, a stosowa-
nia, Jako reguty—miast sprawiedliwego I ucz-
ciwego postepowania i wynagradzania mater-
lalnego, zasady—,,indywidualizowania*, pole-
gajace] na forytowaniu najmarniejszych, naj-

twarczej

nostek i ogotu w celu rozbicia w zaraniu

wszelkiej mysli organizacyjnej—droga popie-

rania | nagradzania szpiegostwa | donosiciel-

stwa i t. p.

W tych warunkach, kiedy miedzy ,credo"
powiedzianem publicznie | utrwaloneni narazie na
papierze ze strony p. Ministra Przemyslu i Handlu,
Inz. Eug. Kwiatkowskiego, a metoda stosowanq
stale | niezmiennie w zycCiu przez naszych przemy-
stowcow, a utrwalong narazie w duszach pracow-
nikow istnieje tak powazna — djametralna— powiem
nawet, rozbieznosc, tego rodzaju wypowiedzenie sie
sie p. Ministra traktowaé nalezy, jako monit ze strony
czynnikow miarooajnych skierowany zupetnie wy-
raznie pod adresem naszych potentatow kapitatu.

Panowie ci muszg dzi§ zastanowiC sie nad
beznadziejnoscig kurczowego trzymania sie przesta-
rzatych metod | haset, trwania w beztroskiem igno-
rowaniu wielkiego postepu, jaki dokonywuje sie
w sferze polityki socjalnej, a zwtaszcza olbrzymiej dro-
gl przebyte] w tym Kierunku w przeciggu ostatnich
lat kilkunastu, muszg opuscic zmurszate mury swych
dotychczas nlewzruszonych twierdz i pojSC po nowej
linjl—musza to uczyniC niezwtocznie, sami, jesli nie
chca byC zdystansowanymi przez bleg Wypadkow

W pracy swej p. t. ,,Postep Gospodarczy Pol-
ski" p. Minister Kwiatkowski chce udowodnic, iz
z kazdym rokiem gospodarstwo narodowe Rzeczy—
pospolitej dzwiga sie z olbrzymim rozpedem, ze
z dniem kazdym zablizniajg si¢ rany doznane
w okresie burzy wojennej.

Jedno nie ulega watpliwosci — Polska bierze
sie do pracy. Staje z wielomiljonowg rzeszg swych
obywateli, aby odrobi¢ wszystkie zalegtosci z okresu
niewoli, aby zaja¢ nalezne sobie stanowisko gospo-
darcze w rzedzie panstw kulturalnych.

W tym momencie zestrzelic nalezy w jeden
punkt wszystkie sity spoteczne.

| jesliby w tym momencie ze strony kapitatu
miato byC utrzymane nadal obecne bezwzgledne
stanowisko, narzucajace rzeszom pracujacym koniecz-
cznos¢ podjema na catym froncie, nawet w tak waz-
nej dla Panstwa chwili, bezwzglednej walki klasowej
— bytoby to niegodne.

| taki jest istotny sens i istotne znaczenie

bardziej zaprzedanych — najstabszych duchowo wywodow p. Ministra Przemystu i Handlu, inz.
{)ednostek na_przesladowaniu wszelkiego swo- E. Kwiatkowskiego.
odnego przejawu mysli spotecznej, na tepieniu W. K.
organizacji zawodowej, demoralizowaniu jed-
W. KOSCINSKI.
UBEZPIECZENIE EMERY TALNE. 2)

Ubezpieczenie od bezrobocia (dok.)

Kwestja korzystania z zasitkow na wypadek
braku pracy przedstawia si¢ przy bardzie] szcze-
gotowem zbadaniu w ten sposob, ze wystarczy, aby
pracownik w ciggu ostatniego roku, byt ubezpieczony
w ciggu 6 miesiecy, aby zapewni¢ mu prawo do
korzystania ze Swiadczen na wypadek bezrobocia.
| tak, gdy pracownik zostanie zredukowany, w cCia-
gu 6 miesiecy pobiera zasitek, a potem znajdzie
prace, to chocby juz znow po miesigcu zostat zre-
dukowany, nabiera prawa do Kkorzystania z zasitku
przez nowe 6 miesigcy, albowiem liczy mu sie do
ubezpieczenia jeden miesigc ostatnio przepracowa-

ny i w ciggu roku, liczac wstecz, jeszcze 5 miesie-
cy z tych, ktore juz raz przedtem byty liczone
przy Sverwszej redukcji.
tych warunkach uznaC nalezy, iz byt bez-
robotnego jest w znacznej mierze ubezpieczony.
Do ubezpieczenia w okresie przejsciowym za-
liczone beda miesigce, jakie poprzednio pracowni-
cy przebyli w ubezpieczeniu od bezrobocia (Fun-
dusz Bezrobocia), na mocy poprzedniej ustawy.

Podstawa wymiaru Swiadczen.

Sprawe ta, ktorg zasadniczo nalezato omowic
na wstepie, celowo przetozytem na to miejsce, aby
daC moznosc blizszego cyfrowego zorjentowania sie
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w skomplikowanym systemie Swiadczen emery-
talnych.

Podstawg wymiaru Swiadczen jest wysokosc¢
ptacy pracownika ubezpieczonego.

O ile w ubezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia podstawa wymiaru Swiadczen oblicza sie¢ na
zasadzie przem?tnej Z ostatnich 12 miesiecy ubez-
pieczenia, o tyle prz%/ Swiadczeniach emerytalnych
podstawa wymlaru oblicza sie, jako przecietna z ca-
tego okresu ubezpieczenia.

Jest to dla ubezpieczonych nader niekorzystne,
poniewaz caty szereg pracownikow, a nawet, rzec
mozna sm|a+o przewazajaca wiekszoSC rozpoczyna
prace wynagrodzenlem nizszem, przechodzac
W mlare; lat pracy, wzrostu kwallflkacyj zawodo-
wych, doswiadczenia zyciowego | wyrobienia do
wyzszych kategoryj pfac.

To tez przecigtna z catego przebiegu ubezpie-
czenia bedzie w przewazajacej liczbie wypadkow
nizsza, anizeli ostatnia ptaca. Projekt mlnlsterfalny
z 1. 1925 sprawe te ujmowat iuaczej, stanowit bo-
wiem, ze Swiadczenia emerytalne oblicza sie na
podstaW|e przecietnej z ostatnich dwu lat ubezpie-
czenia. Przeciag lat dwoch jest jednak moze nie-
co krotki, a to ze wzgledu na mozliwosC reduko-
wania starszych pracownikow i przyjmowania ich
potem przez pracodawcow na gorsze warunki, Cco
sie w niektérych branzach moze zdarzyc. Nalezato
jednak ustalic przecietng, powiedzmy, z 5 lat, jako
podstawe wymiaru Swiadczen emerytalnych, a wo-

wczas obawa ta odpadtaby zupeinie.
Do ubezpieczenia nie jest zaliczone rzeczywi-

ste wynagrodzenie pracownika, pobierane przez nie-
go od pracodawcy. Ubezpieczony optaca sktadke
w zaleznoSci od grupy, do ktorej zostat zaliczony.
Rozporzadzenie przewiduje 14 takich grup, a mia-
nowicie .

Grupa zarobkowa 3%'8831’%%%5
A od 60 do 90 z+ mieS. wylacznie 60 zt
B . 9 y 120 , . " 90
C 120 y 150 . . 120
D 150 » 180 150
E 0 180 W 220 o M 180
F ., 220 pn 260 . , W 220
G ., 260 p 300 ., y 260
H ., 300 ., 360 ' ’ 300
|, 360 , 420 ’ 360
J . 420 y 480 » . y 420
K 480 y 960 . . 480
L 560 n 640 ! 560
M 640 720 y 640
N . 720 i wyzej Y 120

Jak wida¢ z powyzszej tabell optata sktadek
zawsze odbywa sie wedtug najnizszej granicy gru-
py, do ktdrej pracownik zostat zaliczony. Oczy-
wiscie wszelkie Swiadczenia emerytalne i inne
beda obliczane rowniez od tej najnizszej grupy.

To tez emerytura, zarowno ze wzgledu na
przyjety system przecigtne] z catego okresu ubez-
pieczenia, jak | na sposob zaszeregowania ubezpie-
czonych do klas i wymiaru Swiadczen od dolnych
granic tych klas, bedzie zawsze, nawet po petnem
wyptaceniu, nizsza od 100% ostatnlej ptacy.

Osoby, ktore za prace nie otrzymu;q zadnego
wynagrodzenia, zaliczone sg do klasy A, tak sa-

mo 0soby, pobierajace wynagrodzenie nizsze, ani-
zeli 60 zt. miesiecznie.

Natomiast osoby, pobierajace wynagrodzenie
wyzsze, niz 720 z+. miesiecznie, zaliczone zostajg
do grupy N, o ile chodzi o ubezpieczenie emery-
talne, jesSli zas chodzi o ubezpieczenie na
Wypade bezrobocia, do grupy L, czyli, ze optaca-
ja na bezrobocie sktadki, a W razie pozostawania
osoby ubezpieczone emerytalnle bez pracy, otrzy-
mywac beda zasitek od 560 zt., (tak samo grupy M. i N.)

Radzie Ministrow przys’rugue prawo uchyle-
nia grup zarobkowych i wprowadzenie na ich miej-
sce systemu wymiaru skitadek od wynagrodzenia,
pobieranego w rzeczywistosci przez ubezpieczonych,
wzglednie wprowadzania nowych, wyzszych grup
zarobkowych, lub tez ich obnizania.

Uprawnienie Rady Ministrow co do podwyz-
szania grup zarobkowych, jest wyttumaczone prze-
widywaniem mozliwosci wahan walutowych, gdzie
bytoby zbyt ucigzliwe normowanie sprawy w dro-
dze ustawodawczej. Jednakze prawo Rady Mini-
strow do obnizania grup jest niczem niewyttuma-
czone | nader niebezpieczne, poniewaz stwarza moz-
nosC w razie nieprzychylnej dla rzesz pracowni-
czych konjunktury politycznej do znacznego obni-
zenia podstawy wymiaru Swiadczen, a co za tern
Idzie, do pogorszenia ubezpieczenia.

Wynagrodzenie, podlegajace zaliczeniu do
ubezpieczenia obejmuje, procz statych poboréw,
takze udziat w zyskach, wynagrodzenie w haturze
I wszelkie inne wynagrodzenie, ktore ubezpieczony
otrzymuje na podstawie przepisow prawnych, umo-
wy lub zwyczaju zamiast ptacy lub obok niej.

Przy systemie dniowkowym optacania pracow-
nikow za ptace miesigczng uwaza sie 25-krotne wy-
nagrodzenie dzienne, przy Kstemle zaS wynagro-
dzenia tygodnlowego czterokrotne wynagrodzenie
tygodniowe.

Rozporzadzenie zawiera nadto szczegotowe
przepisy, dotyczace sposobu obliczania wynagro-
dzenia zmiennego i wynagrodzenia w naturze.

Rodzaje Swiadczen emerytalnych 1 warunKi
ich uzyskania.

Swiadczenia emerytalne sg nastepujace:

1) renta inwalidzka,

2) renta starcza,

3) pomoc lecznicza dla ubezpieczonego,

4 renta wdowia lub renta wdowca,

renta sieroca,

Jlednorazowa odprawa dla ubezpieczonego
ub dla wdowy (wdowca), wzglednie dla
sierot lub_rodzicéw ubezpieczonego.

Do wyliczenia te?o dodaC nalezy zaopatrzenie
dla weteranow pracy (liczacych ponad 65 lat w chwi-
i wejscia w zycie Rozporzadzenia), wyptacane przez
Zaktady na rachunek Skarbu, jako surogat emerytur.

Dla uzyskania uprawnien do wyzej szcze-
golnionych swiadczen, nalezy przebyC w ubezpie-
czeniu pewien okres czasu, nazwany okresem wy-
czekiwania. OKres ten, Jak Juz zaznaczytem, wy-
nosi dla Swiadczen z tytu’fu ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia szeSc miesiecy, dla Swiadczen zas
emerytalnych—szescdziesigt miesigcy sktadkowych,
czyli lat piec.

Jednakze ten okres wyczekiwania nie obowia-
zuje w stosunku do jednorazowej odprawy (punkt 6),
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oraz w razie, jezeli niezdolnos¢ do konywania
zawodu lub SmierC pracownika nastgpita wskutek
nieszczesliwego wypadku, ktoryby uprawniat do
Swiadczen w mysl ustawy o ubezpieczeniu od
wypadkow.  Wowczas pracownik ubezpieczony,
a W razie jego smierci rodzina, uprawniona by-
taby do pobierania renty rowniez z Zaktadu Ubez-
pieczenia Pracownikéw Umystowych.

Renta inwalidzka.

Renta inwalidzka pojeta jest, jako ubezpiecze-
nie na wypadek niezdolnosci do Wykonywanla swe-
go zawodu, a nie, jako ubezpieczenie od ogolnej
zarobkowej niezdolnosci. Na roznice powyzsza, na-
der wazng, nalezy przedewszystkiem zwroci¢ uwa-
ge przy omawianiu kwestji renty inwalidzkiej.

Prawo do renty inwalidzkie] przystuguje ubez-
pieczonemu (oczywiscie po przebyciu okresu wy-
czekiwania), niezaleznie od wieku, o ile zdolnosc¢
tego ubezpieczonego do Wykonywanla swego  za-
wodu zmniejszyta SI? wskutek utomnosci cielesnej
lub umﬁs’rowej wzglednie wskutek upadku sit fi-
zycznych lub umystowych ponizej 50$ zdolnosci osob
zdrowych fizycznie i umystowo, o podobnem uzdol-
nieniu zawodowem.

Przy rozstrzyganiu kwestji, ktore zajecie pra-
cownika nalezy uwazaC za jego zawod (gtowny),
nalezy braC pod uwage, w mysl przepisdw rozpo-
rzadzenia, przedewszystkiem fachowe wyksztatce-
nie pracownika, nastgpnie diugoSC okresu wykony-
wania danego zajecia w czasie posiadania zdolnosci
zawodowej, dalej przynaleznos¢ zawodowa, ja-
kie] pracownik dawat wyraz w czasie swej zdolno-
Sci zawodowej | inne istotne cechy.

W tych warunkach mozemy przyjac, ze np.
sztygar, ktory wskutek specjalnych warunkow pra-
cy stal sie niezdolny do wykonywania swego za-
wodu, jako sztygara, a zachowat zdolnoS¢ w znacz-
nej nawet mierze do wykonywania pracy biurowej,
kancelaryjnej, czy rachunkowej, posiada prawo 0
renty inwalidzkiej, co nie wyklucza moznosci za-
robkowania dalszego W Innym zawodzie, przyczem
specjalne przepisy regulujg w tym vaadku WYy-
sokosC renty inwalidzkiej, ktora, tacznie z uposa-
zeniem na nowem stanowisku, nie. moze przekra-
czac zarobku z okresu przed zajsciem niezdolnosci
do wykonywania poprzedniego zawodu | W razie,
gdyby wypadek taki miatby miejsce, ulega odpo—
wiedniemu zmniejszeniu.

Do renty inwalidzkiej nie ma prawa ten, Kito
niezdolno$C do wykonywania swego zawodu Spo-
wodowat umysinie, jednakze w tym wypadku Za-
ktad Ubezpieczen moze przyznaC zasitek staty oso-
bom majacym prawo ustawowej alimentacji ze stro-
ny ubezpieczonego. Nalezy przytem zauwazyc, ze
jesli niezdolnosC do wykonywania swego zawodu
nastagpi w wyniku usitowanego samobdjstwa, to
ubezpieczony nie traci prawa do renty inwalidzkiej,
poniewaz dziatat nie w zamiarze pozbawienia sig
zdolnosci do wykonywania zawodu, lecz pozbawie-
nia sie zycia.

Renta inwalidzka sklada sie z kwoty zasadni-
czej 1 z kwoty wzrostu. Kwota zasadnicza wyno-
si 40$ podstawy wymiaru i nalezy sie ubezpieczo-
nemu w razie zajscia wypadku inwalidnosci po pie-
ciu latach (60 miesigcach) ubezpieczenia. Kwota
wzrostu renty nastepuje dopiero po dziesigciu la-
tach (120 miesigcach) ubezpieczenia | wynosi | fi$

za kazdy nastepny miesiagc ubezpieczenia, czyli 2%
rocznie. W tych warunkach kwota wzrostu osigga
pozostate do petnej emerytury 60$ po dalszych
30 latach (360 miesigcach) ubezpieczenia.

A zatem, zeby osiagnaC petny wymiar renty
trzeba byC przez lat 40 ubezpieczonym (480 mie-
sugci przyczem po 5 latach renta wyniesie 408,

resie od lat 5 do 10 wysokos¢ renty pozostawac
bedzie bez zmiany, a po 10 latach wzrastaC bedzie

W ten sposob, ze z kazdym rokiem wymiar jej zwiek-
szaCc si¢ bedzie o 2%, (z kazdym miesiacem o I/LS).

Podaje stale w nawiasach liczbe miesiecy,
chcac zupetnie wyraznie podkreslic, ze obliczenia
dokonywane musza by¢ w mysl rozporzadzenia w sto-
sunku petnych miesigcy, nie za$ lat, a obliczenia
podane na tern miejscu w stosunku do lat Sg 0Czy-
wiscie tylko przyktadowe, dla utatwienia orjentaci.
W tych warunkach pracownikowi, ktory ma np.
23 lata 1 7 miesiecy ubezpieczenia, zaliczona zosta-
nie nastepUcha Kwota procentowa renty:

1) pierwsze 5 lat (60 miesiecy) — kwota

ZaSaAdNICZA.......cccccvveeeeiiiieee e, 40%

2) dalsze 5 lat (60 miesiecy), do lat 10

(renta nie wzrasta)..............cccuuee....,

3; dalsze 13 lat petnych po 2% ... 2€$
dalsze 7 miesiecy po V6% . ...  1/6$
67,/«$

Jezeli jednak, jak to juz poprzednio wspom-
niatem, ubezpieczony ulegt nieszczgsliwemu Wﬁpad—
kowi ﬁrzy pracy, to nie potrzebuje przebyC okresu

wyczekiwania | ma prawo do renty w wysokosci
40$ podstawy wymiaru Swiadczen.

Podstawa wymiaru Swiadczen w tym wypadku
oblicza sig w ten sposdb, ze bierze sie miesigce
optacone w ich rzeczywistej wysokosci, pozostate
zas miesigce do petnego okresu wyczeklwanla
60 miesiecy, oblicza sie na podstawie ostatnlej piacy

O ile jednak pracownik taki lub w razie jego
sSmierci jego rodzina otrzymywaC bedzie rowniez
rente z tytulu ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkow przy pracy, to w tym wypadku renta
inwalidzka (tak samo renta wdowia lub sieroca),
zostanie zmniejszona 0 potowe tej sumy, jakg przy-
zna Zakilad Ubezpieczen od Wypadkow przyczem
suma obu rent (wypadkowej | inwalidzkiej, wzgled-
nie i wdowiej lub sierocej), nie moze przekroczyC
podstawy wymiaru renty — czyli 1009.

Omowie przepis ten, dos¢ skomplikowany
Zreszta, na przyk’fadzie

Przypusémy, ze pracownik ubezpieczony byt
W gr Fle zarobkowe] K, czyli optacat sktadke od
480 zt. Po dwaoch m|e5|qcach ubezpieczenia ma
miejsce nieszczeSliwy wypadek, wskutek ktorego
Eracownlk ten staje sie inwalida. W tych warun-
ach przystuguje mu renta w wysokosci 40$ pod-
stawy wymiaru, a wiec 192 zt. miesiecznie. Przy-
pusCmy teraz, ze z tytutu ubezpieczenia od nie-
szczesliwych  wypadkow pracownik ten otrzyma
rente w wysokosci 300 zt.

W tym wypadku renta inwalidzka musiataby
ulec zmniejszeniu 0 sume

| wynositaby tylko 42 zi.
Za dzien nastgpienia niezdolnosci do wykony-
wania zawodu uwaza sie dzien zgtoszenia roszcze-
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nia o rentg¢ Inwalidzka, o ile w postgpowaniu dla
stwierdzenia niezdolnosci nie ustalono innego dnia,
Jako dnia powstania niezdolnosci.

Gdy uprawniony do renty inwalidzkiej otrzy-
muje zasHki z tytutu ubezpieczenia chorobowego,
renta zostaje mu zmniejszona o takg sume, jaka
stanowi zasitek chorobowy.

Przypuscmy, ze pracownik-inwalida otrzymuje
z Zaktabu Ubezpieczen lente inwalidzkg w kwocle
172 zt., a przytem przez pewien czas pobierat za-
sitek 7 Kasy Chorych w wysokosci 2.70 zt. dzien-
nie przez 13 dni. W tym wypadku pracownik
wspomniany otrzyma za miesigc, w ktorym Kkorzy-
stal z zasitkbw Kasy Chorych z tytutu choroby su-
me 172 — (2.70X13)— 136.90 z.

Renta inwalidzka nie moze w zadnym wy-
padku wynosiC mniej, niz 50 zi. miesiecznie.

Renta starcza.

Prawo do renty starczej przys’fugulje ubezpie-
czonemu mezczyznie po ukonczeniu 65 lat zycia lub
po optaceniu 480 miesiecy sktadkowych w ubezpie-
czeniu (40 lat) i ukonczeniu 60 lat zycia; ubezpieczo-
nej koblecie — po ukonczeniu 65 lat zycia lub po
optaceniu 420 miesiecy sktadkowych (35 lat) i ukon-
czeniu przynajmniej 55 lat zycia

Prawo to do renty starczej jest niezalezne od
tego, czy ubezpieczony jest zdolny do wykonywa-
nia swego zawodu, oraz, czy pozostaje nadal na
posadzie.

Ubezpleczon?/ ktory osiagnat prawo do renty
starczej, moze zgtosic o0 odroczenie pobierania ren-
ty starczej, w razie uzyskania takiego odroczenia
pracownik ubezpieczony, o ile nie wyptacit jeszcze
480 miesigcy sktadkowych, optaca¢ moze nadal sktad-
ki, 0 ile jednak 480 miesiecy sktadkowych zostato
Juz WKp’racone to obowigzek optacania sktadek usta-
je w kazdym razie.

Pracodawca ob0W|akar3/ jest optacaC przypa-
dajacg na siebie czesc skiadki za ubezpieczonego,
ktory uzyskat odroczenie pobierania renty, do chwi-
li, dopoki ubezgleczony ten nie zgtosi sie po rente
| z tg chwilag obowigzek pracodawcy optacania skia-
dek ustaje.

W zwigzku z omowionenii
mi nalezy zauwazyC, ze bynajmniej nie o0znaczaja
one, jak to niektorzy mylnie zrozumieli, by pracow-
nik, ktory me osiagnie 40 lat ubezpleczenla nie miat
prawa do renty, o ile z powodu starosci nie jest
Juz w stanie pracowac. W tym wypadku naby-
wa on prawo do renty inwalidzkiej, w takiej wyso-
kosci, jakg uzasadni liczba miesiecy skitadkowych,
op’raconych przez ubezpieczonego.

Rozporzadzenie stanowi bowiem, ze renta star-
cza rowna sie co do wysokosci rencie inwalidzkiej,
t]. vwn03| tyle, ileby wynosita renta inwalidzka,
gdyby 'w momencie, kiedy wyptata renty ma sig
rozpoczac, ubezpleczony stat sie inwalida.

Rente starcza, tak, jak I rentg inwalidzka, wy-
ptaca si¢ miesiecznie zgory. poczawszy od pierwsze-
go dnia mies:gca kalendarzowego, nastepujacego po
dniu zgtoszenia zadania wyptaty renty. W razie,
gdyby w clagu miesigca ustato prawo do poblera—
nia renty z jakiegokolwiek powodu, ubezpieczony
nie jest obowigzany do ZWrotu pobranej zgory ren-
ty w stosunkowej czesci.'

Na czas odbywania kary utraty wolnosci, ubez-

powyzej przepisa-

pieczony nie otrzymut renty, natomiast rente je-
go przekazuje sie osobom, majacym prawo do ali-
mentacji ze strony ubezpleczonego

Jezeli ubezpieczony, ktory uzyskat odroczenie
renty, zglosi swe roszczenie o wypftate renty, to wy-
ptata uskutecznia sie od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujagcego po dniu zgtoszenia
zadanej va’raty renty.

Dodatki do rent inwalidzkich i starczych.

Ubezpieczeni, ktorzy pobierajg renty inwalidz-
kie lub starcze, o ile potrzebujg z powodu niedotez-
nosci (bezradnosm) state] opieki ze strony innych
0s0b, otrzymujg staty dodatek do rentv, wymierzo-
ny w wysokosci uzupetnienia do sumy stanowiacej
podstawe wymiaru (100&).

Jezeli zatem pracownik ubezpieczony byt

120 m|e3|ecy w grupielJ tj. od sumy 420 z.
60 , , | i 560
120 | N 720

to podstawa wymiaru swiadczen emerytalnych obli-
cza sie dla tego pracownika na podstawie wyze
wyszczegolnionych postanowien rozporzadzenia w
sposob nastepujacy:

(120 X420)-1- 60X 560)4 (120 > 720)

(120J-604-120) 068 7l
Poniewaz pracownik ten przebyt w ubezpie-
czeniu 300 miesiecy sktadkowych, przeto renta jego
wynosiC bedzie w mysl poprzednio przytoczonych
przepisOw rozporzadzenia:

568 (40+ ‘ (300—120) )
100 = 397,60 zl.

Otoz w wypadku, jezeli pracownik ten z po-
wodu starosci, czy tez inwalidztwa bedzie zupetnie
bezradny, t]. bed2|e wymagat state] opieki, Zaktad
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych obowigzany
bedzie przyznaC mu réznicg miedzy przystugujaca
mu renta na podstawie przebiegu ubezpieczenia, a
podstawg wymiaru, czyli

568—397,60=170.40 zi.

Na tern polega znaczenie zasitku z powodu
bezradnosci. Chce jeszcze na tern miejscu zazna-
czyC, ze w wypadku, jezeli pracownik ulegnie nie-
szczesliwemu wvpadkowi przy pracy i z tego tytutu
staje sie niezdolny do wykonywania swego zawodu,
to woweczas przystuguje mu prawo do renty w wy-
sokosci JO$ podstawy wymiaru, bez potrzeby prze-
bycia w ubezpieczeniu okresu wyczekiwania (0 czem
juz poprzednio wspominatem) Otéz w zwigzku
Z omowionemi powyzej postanowieniami w kwestji
dodatku 7 powodu bezradnosci, istnieje teoretycznie
taka mozliwosc, ze, o ile pracownlk wskutek nie-
szczesliwego Wypadku przv pracy zostat tak dalece
uszkodzony, iz pozostaje w stanie zupetnej bezrad-
nosci, wowczas, po przebyciu chocCby jednego mie-
sigca w ubezpleczenlu przystuguje mu prawo do
100" renty, poniewaz nalezy mu przyznaC dodatek
z powodu bezradnosci, ktory w danym razie wv-
niesie 60$,

Nadto, o ile ubezpieczony pobierajacy rente,
nawet z dodatkiem z powodu bezradnosci, ma na
utrzymaniu dzieci, wowczas otrzymuje odp0W|edn|
zasitek na kazde dziecko nizej lat 18, a powyzej te-
go wieku o tyle, o ile dziecko to jest niezdolne do
zarobkowania wskutek utomnosci cielesnej lub urny-
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stowej, przez caly czas trwania tej utomnosci, nad-
to, o ile dziecko ksztatci sie w zaktadach nauko-
wych posiadajacych prawo publicznosci, jednak wow-
czas tylko do 24 roku zycia.

Dodatek na kazde dziecko wynosi 10$ zasad-
niczej kwoty renty, czyli 10$ od 40$, a wiec 4%
aodstawy wymiaru renty. Jednakze ten dodatek
'acznie z rentg zasadnicza nie moze przekroczyC
podstawy wymiaru Swiadczen, przyczem, jak to juz
wyzej zaznaczytem, dodatkow z powodu bezradnosci
nie bierze sie w tym wypadku pod uwage i traktu-
je sie je zupetnie oddzielnie.

Jezeli zechcemy postanowienie powyzsze za-
demonstrowac przy pomocy powyzej przytoczonego
przyktadu, to obliczenie wygladac bedzie naste-
pujaco:

przypuscmy, ze ubezpieczony, ktdrego rente

zasadnicza za okres ubezpieczenia 300 miesie-

cy obliczyliSmy powyzej w wysokosci zl 397,60,

co odpowiada 70$% podstawy wymiaru, ma

czworo dzieci, w warunkach uprawniajacych go
do pobierania dodatku rodzinnego; ubezpieczo-
ny otrzyma wowczas dodatek ten w Kwocie

40 10
1568 X 100 » X < 100 X - 90’88 ZI-

na jedno dziecko wypada suma cztery razy
mniejsza, czyli zl 22,72 gr, a przy zasadach
zaokraglania sum, ustanowionych przez Rozpo-
rzadzenie 22,70 zt.

Poniewaz renta zasadnicza ubezpieczone-
go w Kwocie zt. 397,60 facznie z dodatkiem na
dzieci w kwocie zt 90,80 nie przekraczajg pod-
stawy wymiaru w kwocie zt. 568 przeto ubez-
pieczony otrzyma w tym wypadku sume

397,60 + 90,80 — 488,40
a nadto, jezeli jest bezradny
t 488,40 + 170,40 - 658,80
czyli nawet wiecej, niz 100$ podstawy wymiaru.
Oczywiscie w miare, jak dzieci beda dorasta-
ly, dodatek rodzinny bedzie ulegat zmniejszeniu.

W wypadku jednak, gdyby ten sam ubez-
pieczony miat 8 dzieci w wieku uprawniaja-
cym go do korzystania z zasitku rodzinnego,
woweczas dodatek rodzinny musiatby wynosic

22,70 X 8 — 181,60
a renta razem z dodatkiem
397,60 -j- 181,60 ~ 579,20

czyli, ze bytaby o zt. 11,20 wyzsza, niz pod-
stawa wymiaru Swiadczen. W takim wypadku
tilegtbyl dodatek rodz'nny odpowiedniemu
zmniejszeniu o te sume i ubezpieczony otrzy-
matby tylko zasadniczej renty 568 zt., nie li-
czac oczywiscie zasitku na wypadek bezrad-
nosci w kwocie ‘lpowyze obliczonej zl. 170,40,
o ileby zachodzity okolicznosci, uprawniajace
ubezpieczonego do Kkorzystania z tego zasitku.

Jezeli ojciec i matka otrszu'a jednoczesnie
rente inwalidzkg lub starcza, kazde na siebie, to
dodatek rodzinny otrzymuje do swojej renty tylko
jedno z rodzicow, a mianowicie ojciec, lub tylko
matka, jezeli dziecko pozostaje na jej utrzymaniu.

Pomoc lecznicza.

Prawo do pomocy leczniczej na koszt Zakta-
du Ubezpieczenia Pracownikow Umystowych ma

ubezpieczony, ktory wykorzystat juz swe prawo
lecznictwa w Kasie Chorych, a jest nadal chory.

Jak wiadomo, na zasadzie ustawy o0 ubezpie-
czeniu od choroby, ubezpieczony korzystaC moze
z pomocy lekarskiej najwyze] przez 39 tygodni,
Zarzad Kasy przedtuzy¢ mu moze prawo to do 52
tygodni, a jesli potem jest nadal chory —to leczyc
sie juz w Kasie Chorych nie moze.

Woweczas ubezpieczony pracownik umystowy
wedtug omawianego rozporzadzenia ma prawo do
pomocy leczniczej na koszt Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych az do wyzdrowienia.

Prawo do pomocy tej przys’rugulje niezaleznie
od prawa do renty starczgj lub inwalidzkiej.

Pomocy leczniczej udziela Zakiad badz za po-
srednictwem Kas Chorych, badz publicznego za-
ktadu leczniczego, za zwrotem kosztow leczenia,
badz tez we wiasnych urzadzeniach leczniczych.

Pomoc lecznicza udzielana jest tak samo, jak
Kasy Chorych udzielajg swym cztonkom.

Renta wdowia (wdowca).

Do renty wdowiej] ma prawo wdowa, pozosta-
ta po ubezpieczonym, ktory w chwili swej Smierci

1) albo otrzymywat rente inwalidzka lub star-
czg na podstawie omawianego rozporzadzenia,

2) albo miat w chwili Smierci prawo nabyte
do taki(ejj renty.

Jednakze renta wdowia nie przystuguje, o ile:

1) ubezpieczony matzonek zmart przed upty-
wem 6 miesiecy od chwili zawarcia matzenstwa
z wyjatkiem tego wypadku, gdy smierC nastapita
Z przyczyny, jaka powstata juz po zawarciu mat-
zenstwa; jezeli zatem pracownik umart z powodu
choroby, na jaka zapadt jeszcze przed zawarciem
matzenstwa | SmierC nastagpita przed uptywem sze-
sciu miesiecy od daty zawarcia matzenstwa, to
wdowie nie przystuguje zadna renta, (przepis ten
ma na celu zapoblezenie zawierania matzenstw,
t. zw. na tozu Smierci, tylko w celu zapewnienia
osobie trzecie] prawa do renty wdowiej);

2) ubezpieczony zawart zwigzek matzenski po
ukonczeniu 55 lat zycia, albo w chwili, gdy pobie-
rat juz rente Iinwalidzka lub starczg na podstawie
omawianego rozporzadzania;

3) w razie orzeczonego w mysl obowigzuja-
cych przepisdw rozdziatu (separacji) matzenstwa,
0 ile takowy obowigzywat w chwili Smierci wspot-
matzonka | orzeczony zostat z powodu winy po-
zostate] wdowy;

4) w razie rozwodu przeprowadzonego zgod-
nie z obowigzujgcemi przepisami prawnemi.

Prawo do renty wdowiej przystuguje na tych
samych warunkach I w tych samych rozmiarach
rowniez wdowcowi, pozostatemu po ubezpieczonej
zmartej osobie pici zenskiej, o tyle jednak, o ile
wdowiec jest w mysl omawianego rozporzadzenia
niezdolny do wlykonywania swego zawodu, lecz
tylko wtedy, jesli i jak diugo nie posiada Srodkow
utrzymania, a zmarta matzonka ponosita koszt
utrzymania rodziny w przewaznej czesci lu
w catosci.

Renta wdowia (lub wdowca?1 wynosi 3 renty,
jaka ubezpieczony pobierat w chwili Smierci, lub
do jakiej miatby prawo w chwili Smierci, cé?/by
mu w chwili Smierci wymierzono rente inwalidzka
lub starcza.
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O ile wezmiemy przyktad poprzednio obli-
czony, w Kktorym ubezpieczonemu przystugiwata
renta w sumie zt. 397,60, to renta wdowy pozosta-
te] po tym ubezpieczonym wyniesie

397,60 X T =238,56 zt.

a po zaokragleniu w mysl przepisow rozporzadze-
nia zt. 238,60.

Oczywiscie wszystkie dodatki z powodu bez-
radnosci i rodzinne, jako prawa scisle osobiste
zmarte] osoby, nie beda brane pod uwage przy
wymierzaniu renty wdowiej, (ani rent sierocych, kto-
re w pewnym stopniu zastepuja dodatki rodzinne
poprzednio omowione).

Na czas ponownego maitzenstwa wdowy, pra-
wo do renty wdowiej ulegci wstrzymaniu.

Rozporzadzenie przewiduje, ze wdowa (wdo-
wiec), ktora ma prawo korzystania z renty wdo-
wiej (wdowca), z chwilg zawarcia ponownego mat-
zenstwa — ma prawo:

1) albo zgtosi¢ do Zaktadu roszczenie o odpra-
we z powodu zawarcia ponownego matzenstwa,
W wysokosci renty trzyletniej, co w wypadku wy-
liczonym na podstawie powyze] przytoczonego
przyktadu wyniostoby przy rencie wdowiej zto-
tych 238,60 sume

238,60 X 3> 12=8589,60 zi.
co stanowi bardzo powaznag kwote,

2) albo zwrocic sie do Zakiadu o zawieszenie
praw do renty na czas trwania ponownego mat-
zenstwa, przyczem wyplata renty rozpoczetaby sie
na nowo z chwilg ustania tego matzenstwa.

Jezeli jednak wdowa (wdowiec) nabyta rowniez
prawo do renty wdowiej po drugim matzonku, wo-
wczas przystuguje jej prawo wyboru, oczywiscie
moze wowczas wybraC wyzsza rente.

Jezeli wdowa otrzymuje rownoczesnie rente
z Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych
| z Zakladu Ubezpieczen od Wypadkow, to w tym
wypadku renta Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych ulega zmniejszeniu o potowe tego, co
wdowa otrzyma z Zaktadu Ubezpieczenia od WYy-
padkow, przyczem suma obu rent nie moze byc
wyzsza od podstawy wymiaru Swiadczen.

Na naszym przyktadzie zademonstruje to po-
stanowienie .

renta wdowia wynosi 238,60 zi, przypusc¢my,
ze renta wypadkowa wyniesie 200 zt., wowczas
renta wdowia ulegnie zmniejszeniu o potowe renty
wypadkowej i wynosiC bedzie

238,60 — 20 = 13860

Suma obu rent jest mniejsza od podstawy

wymiaru

2004-138,60< 568
wobec czego dalszemu zmniejszeniu nie ulega.
W przeciwnym razie renta wdowia ulegtaby
zmniejszeniu, tak by suma obu rent nie przekra-
czata podstawy wymiaru Swiadczen, obliczonej w da-
nym przykiadzie w sumie 568 zi.

Renta sieroca.

Prawo do renty sieroce] ma kazde dziecko
pozlosta’re po ubezpieczonym, o ile liczy mniej, niz
18 lat.

Prawo to powstaje z chwilg Smierci ubezpie-
czonego ojca lub ubezpieczonej matki, o ile zmarty
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ojciec lub matka otrzymywata w chwili Smierci
rente starczg lub inwalidzka, albo miata nabyte pra-
wa do takiej renty.

Jezeli pozostatemu dziecku przystuguje prawo
do dwu rent — zarbwno po ubezpieczonym ojcu,
jak i po matce, to wymierza mu sie jedng tylko rente
(lecz, jako dla sieroty zupetnej, w podwojnym, jak
to ponizej zaznaczono, wymiarze), a mianowicie po
tym z rodzicow, po ktérym nalezy sie renta wyzsza.

O ile dziecko jest niezdolne do zarobkowania
wskutek utomnosci cielesnej lub umystowej, to
prawo do renty przystuguje mu nawet w wypadku
gdy liczy ponad 18 lat, a mianowicie do chwili
ustania niezdolnosci, (w razie wiec trwatej niezdol-
nosci — do konca zycia).

O ile dziecko pozostate ksztatci sie w zakia-
dzie naukowym publicznym, lub majgcym prawo
publicznosci, to prsz’ruguje mu prawo do rent
sierocej do czasu ukonczenia studjow, najdalej jed-
nak do ukonczenia 24 lat zycia.

Prawo do renty sieroce] majg przedewszyst-
Kiem dzieci prawe, a dzieci uprawnione (legitymo-
wane) naréwni z dzieCmi prawemi.

Dzieci nieSlubne maja w stosunku do matki
te same prawa, co dzieci prawe, w stosunku do
ojca zaS§ o tyle tylko, o ile ojcostwo zostato
ustalone sadownie lub pozasadownie w stosunku
do dziecka urodzonego za zycia ubezpieczonego,
ktory tozyt na utrzymanie dziecka, oraz, o ile w sto-
sunku do dziecka urodzonego po Smierci ubezpie-
czonego, ojcostwo zostato sadownie uznane.

Dziecl przysposobione (adoptowane) majg pra-
wo do rent sierocych o tyle, o ile fakt przysposo-
bienia (adopcji& zaszedt przynajmniej na rok przed
zaistnieniem okolicznosci uprawniajacych ubezpie-
czonego do renty inwalidzkiej lub starczej, oraz,
0 ile nie maja prawa do renty po wiasnym ojcu
lub matce.

Nadto pasierbowie | pasierbice oraz wnuczki
| wnuki maja prawo do rent sierocych po ojczy-
mie lub drugiej matce, wzglednie po dziadkach lub
babkach, o ile pozostawali na utrzymaniu powyze]
wymienionych ubezpieczonych 0s0b co najmnie] na
rok przed nastgpieniem ze strony o0s0b tych nie-
zdolnosci do wykonywania zawodu lub Smierci
osoby ubezpieczonej, oraz, o ile prawo do renty siero-
ce] nie przystuguje im po wiasnym ojcu lub matce.

Renta sieroca wynosi dla sieroty niezupetnej
(po jednem tylko z rodzicow) I/5, zas dla sieroty
zupetnej (bez obojga rodzicow) 25 renty, jaka 0so-
ba ubezpieczona pobierata w chwili smierci, lub
jakaby jej sie nalezata, gdyby w chwili Smierci
wymierzono jej rente starcza lub inwalidzka.

W przyktadzie poprzednio obliczonym, gdy
renta ubezpieczonego wynosita zt. 397,60, renta sie-
roty niezupetnej wyniostaby

397,60 X 5 =79,52

a po zaokragleniu zt. 79,50.
Zas renta sieroty zupetnej

zt. 397,60 X 32159,04

a po zaokragleniu zt. 159.—

Jezeli dziecko nieSlubne zostato osierocone
tylko przez matke, to traktuje sie je, jako sierote
zupetng. Jezeli dziecko Slubne zostato osierocone



przez ojca, a matka nie nabyla prawa do renty
wdowie] lub prawo to pozniej utracita, pozostate
dziecko uwaza sie rowniez za sierote zupeina.

W wypadku, jezeli dziecko Slubne zostato
osierocone przez matke, Ktora ponosita w przewaz-
nej czesci lub w catosci koszty utrzymania rodzi-
ny, a ojciec, ktory korzystat z renty wdowca, pra-
w0 to utraci, dzieci pozostate po matce nalezy trak-
towaC jako sieroty zupetne, co wynika droga ana-
logji z brzmienia odnosnych artykutow rozpo-
rzadzenia.

Narowni z sierotg zupetng traktuje sie wnuka
lub wnuczke, jezeli réwniez babka nie zyje, lub
jezeli nie nabyta praw do renty, lub je potem utracifa.

Sieroty, ktore przyszty na Swiat po Smierci
ojca, nabywajg prawo do renty sierocej z chwilg
urodzenia.

Renta sieroca ulega zmniejszeniu w razie, gdy
sierota otrzymuje rent¢ z Zaktadu Ubezpieczen od
Wypadkow o potowe tej renty, analogicznie, jak
renta wdowia, czy inwalidzka.

Przepisy wspolne dla rent wdowich i sierocych.

Suma renty wdowiej (wdowca) i sierot nie-
zupetnych, lub suma rent sierot zupetnych, nie mo-
ze przekraczacC renty, do jakiej zmarta osoba ubez-
pieczona miataby prawo w chwili sSmierci, lub jaka
w chwili Smiercl pobierata.

Jezeli zatem, gak to w naszym przyktadzie
obliczytem, renta ubezpieczonego w pewnym mo-
mencie (bez wszelkich dodatkow, ktore, jak po-
przednio wyszczegolnitem, przy obliczaniu rent
wdowich i sierocych nie moga byC brane w ra-
chube), wynositaby 397 zi. 60 gr., a renta wdo-
wy 288 zt. 60 gr., renta sieroty niezupetnej 79 zt.,
50 gr., renta sieroty zupetnej 159 zt. — to:

1) w wypadku, jesli ubezpieczony pozostawi

zone | 3 dzieci, suma renty wdowiej i sierocych
wynositaby
238,60 (79,50 X 3) 477,10 zl.

poniewaz jednak

477,10 > 397,60 _
to wobec tego suma rent wdowy | sierot zmniej-
szona by¢ musi do tej granicy.

Obliczenie w tym wypadku nastepuje w ten
sposob, ze stosunkowemu zmniejszeniu ulegajg ren-
ty sieroce. _ _

Ré6znica miedzy suma rent wynikajaca z obli-
czenia, a najwyzsza dopuszczalng w mysl rozpo-
rzadzenia wynosi

477,10 — 397,60 = 79,50
| 0 te sume renty sieroce muszg byC zmniejszone
(79,50 X 3) — 79,50 = 159,00
na jedng sierote zatem wypada
159 : 3 =53 zt.

Jednakze rozporzadzenie stanowi, ze z chwila,
gdy sieroty beda kolejno tracity prawo do rent
(np. z powodu dorastania), nastgpi dla pozostatych
sierot podwyzszenie renty w takim stosunku, aby
najwyzsza dopuszczalna suma renty wdowiej i rent
sierocych nie przekraczata renty, do jakiej zmarty
ubezpieczony miat prawo, jak w danym wypadku
397 zt. 60 gr. Dopiero, gdy suma renty wdowiej
| rent sierocych bedzie rowna, lub mniejsza od ren-
ty ubezpieczonego, wyliczenie teoretyczne bedzie
utrzymane w mocy.

Jezeliby ubezpieczony wspomniany w naszym
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przykiadzie nie pozostawit wdowy, lecz dajmy na
to 4 sieroty zupeine, to suma ich rent wynositaby
159 X 4 - 636 zt
W tym wypadku suma rent
636 > 397,60
a zatem obliczenie wyglada tak, ze najwyzsza do-
dopuszczalng sume rent, t.j. rente, jaka przystugi-
wataby zmartemu ubezpieczonemu, dzieli sie rowno
miedzy wszystkie sieroty
397,60 : 4 = 99,40
| taka renta przystugiwacC bedzie kazdej sierocie,
Drzytem w miare jak poszczegOlne sieroty tracic
>edg kolejno uprawnienia (jak np. wskutek o0siag-
niecia 18 roku zycia lub ukonczenia zaktadu nauko-
wego), to ogolna suma nie ulegnie zmniejszeniu,
natomiast renty poszczegolnych sierot wzrosng w
odpowiednim stosunku, az wreszcie z chwilg, gdy
suma rent sierot bedzie mniejsza, niz najwyzsza
dopuszczalna, zmniejszenie stosowane nie bedzie
| obliczenie teoretyczne bedzie utrzymane w mocy.

Jednorazowa odprawa.

Jak nadmienitem poprzednio, okres wyczeki-
wania dla uzyskania sSwiadczen emerytalnych wy-
nosi 60 miesiecy skitadkowych, czyli 5 lat.

Mogg sie' jednak zdarzyC wypadki, ze pra-
cownik ubezpieczony w Zakifadzie przez czas
krotszy, niz lat 5, stanie sie inwalidg lub umrze.
W tych warunkach pracownik taki, wzglednie jego
rodzina bytaby poszkodowana, nie majac prawa
do zadnej pomocy w tak trudnej dla siebie chwili.

Otoz rozporzadzenie zapewnia pewne Swiad-
czenia rowniez i tej kategorji ubezpieczonych.

Nie mogac dac im pelnych Swiadczen eme-
rytalnych ze wzgledu na kalkulacje ubezpieczenio-
wa, Ktoraby nie wytrzymata tak znacznego obcia-
Zenia, rozporzadzenie daje jednak Iim samym lub
iIch rodzinom powazne zabezpieczenie, a mianowicie
odprawe, ktora dla samego ubezpieczonego (jesli
stat sie inwalidg) tub w razie jego Smierci dla wdo-
wy, wzglednie sierot tgcznie rowna sie jego rocznej,
dla matki zas lub ojca — poOtrocznej podstawowej
przecietnej ptacy ubezpieczonego. _

Prawo do takiej odprawy jednorazowej przy-
stuguje w Fierwszym rzedzie samemu ubezpieczo-
nemu, o ile zyje | posiada wszelkie warunki wy-
magane dla uzyskania renty inwalidzkiej procz
przebycia w ubezpieczeniu petnego 60 miesieczne-
go okresu wyczekiwania.

W razie sSmierci ubezpieczonego, ktory nie
przebyt w ubezpieczeniu petnego okresu wyczeki-
wania, pozostate po nim osoby, o ile maja poza-
tem wszelkie warunki wymagane ﬁrzez ustawe dla
uzyskania Swiadczen posmiertnych oraz o ile za
Zycia sam ubezpieczony nie podjat odprawy, naby-
wajg prawo do otrzymania z Zakiadu Ubezpiecze-
nia Pracownikow Umystowych odprawy w naste-
pujacej kolejnosci. o

1) wdowa, a w braku wdowy uprawnionej

2) sieroty tgcznie, a w braku sierot uprawnionych

3) matka ubezpieczonego, w braku zas matki

uprawnionej

4) ojciec ubezpieczonego
przyczem matka, wzglednie ojciec korzystajg, jak
zaznaczytem, tylko z potowy wspomnianego wyzej
wymiaru.

Nadto matka lub ojciec o tyle uzyskajg pra-
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wo do Jednorazowej odprawy po ubezpieczonym,
o ile nie maja niezbednych Srodkow utrzymania,
a pozostawall przewaznie lub wytacznie na utrzy-
maniu ubezpieczonego.

Obllczym?/ teraz na przyktadzie wysokosc
odprawy w kilku wypadkach.

. Ubezpieczony A.

10 miesigcy w grupie C 120
5 miesiecy w gruple E 180
5 miesiecy w grupie F 220
odstawa wyniku wynosi
(120 X 10) -) (180 X 5 - (220 a b5)
I : 160
odprawa Wgnom 160 X 12 = 1920 zt.
)ezpleczony B.
3 miesiace w grupie K . 480
/ miesiecy w gruple M . 640
podstawa wymiary wynosi
(480 X 3) + (640 X 7)
3 . 592
podstawa wymiaru wynosi 592 X 12 = 7104 z.

Jednakze, o ile osoba uprawnion¢t do otrzy-
mania Jednorazowej odprawy zechce otrzymywac
rente, to Zaktad obowigzany bedzie jej takg rente
przyznac, obliczajac takowa na zasadzie specjalnych
taryf zatwierdzonych przez Ministerstwo Pr. i Opie-
ki Spotecznej, przyczem uwzgledniane byC maja
lata osoby uprawnionej do korzystania z odprawy
| wysokosC naleznej odprawy.

Odprawe wyptaca sie po przedtozeniu wszyst-
kich wymaganych dowodow.

Zasitki dla weteranow pracy.

Pierwszy projekt rozporzadzenia nie przewi-
dywat zadnego zabezpieczenia dla starszych pra-
cownikow, ktorzy z powodu przekroczenia gornej
granicy wieku zostang wytgczeni od ubezpieczenia.
Jednakze w wyniku staran organizacyj pracowni-
czych zostato wprowadzone postanowienie, na mo-
cy ktdrego starszym pracownikom, ktorzy w chwi-
i wejscia w zycie rozporzadzenia liczy¢ bedg po-
nad 65 lat, Zaktad wyptacaC bedzie zaopatrzenie do
konca,zycia w Kkwicie 50 zt. miesiecznie, t. j. W wy-
sokosci najmniejszego wymiaru renty inwalidzkiej.

Prawo do tego zasitku maja wspomniani praco-
wnicy, o ile Eosmdajq obywatelstwo polskie, sa nie-
zdolni do wykonywania swego zawodu i hie posiadajg
niezbednych srodkow utrzymania. Cztonkowie ro-
dzin pozostali po tych osobach maja prawo do za-
opatrzenia w wysokosci renty wdowiej lub siero-
cej obliczonej w stosunku do minimalnej renty in-
walidzkiej, o tyle jednak, o ile me majg niezbed-
nych $ro kow utrzymania.

Zaopatrzenia te W}/p}aca Zaklad Ubezpiecze-
nia Pracownikow Umystowych na rachunek Skar-
bu Panstwa, przyczem Skarb zwréci Zaktadowi sum
powstate z tego tytutu po uptywie lat 10 od chwili
wejscia w zycie ustawy w 10 rocznych ratach.

Zaopatrzenie Kobiet zawierajgcych maitzenstwo.

Rozporzadzenie przewiduje pewnego rodzaju
zaopatrzenie ,,posagowe™ dla kobiet zawierajgcych
ZWiazKki matzenskie.

Zaopatrzenie to jest wprawdzie skromne, ale
przy ostrozne] kalkulacji rozporzadzenie nie mog’ro
pojs¢ na wieksze stawki, poniewaz brak jest

w tym kierunku dostatecznych doswiadczen. Oto0z
Kobieta ubezpieczona, o ile przebwa okres wycze-
kiwania (60 miesigcy sktadkowych) w ubezpiecze-
niu, a w ciggu roku po opuszczenlu posady wyszta
zamgz, lub w ciggu roku po zawarciu matzenstwa
opuscita posade, ma prawo do zwrotu cszm skia-
dek uiszczonych za Swiadczenia emerytalne za te
pracownice, a w mysl ustawy na nig przypadajacych.

Jak si¢ dalej przekonamy, pracownik i praco-
dawca optacajg sktadke Wspolnle przyczem Era—
cownik w zaleznoSci od klasy, w jakiej jest ubez-
pieczony optaca J/5 |72 lub % skiadki, catkowita
zas skiadka na ubezpleczenle emerytalne WYynosi
8y uposazenia.

Jezeli zechcemy wyliczyC powyzsze Swiadcze-
nie na przykiadzie, to obliczenie bedzie nastepujace:

osoba ptci zenskiej ubezpieczona byta
10 miesiecy w klasie D 150 zi.

25 F 220
15 FI 300
20 | 360 ,
10 ) 420

sktadka uiszczona za pracownice te Wynosi:

[(10X 150) + (25X220) | (15X300)-)-(20 / 360) |+

Q
- 100 [(10 X 420)] — 1496 -|- 336 1832 zt

CzegsC przypadajaca do zwrotu pracownicy
zgtaszajacej roszczenie zwrotu sktadek wynosi zatem

100

2h od sumy 1496 zt. ... zt. 598,40
72 330 e, 168,—
zt. 766,40

albowiem w mysl rozporzadzenia pracownik poble—
rajacy powyzej 400 ztotych optaca skitadke w po-
towie, ponizej 400 zt. w -5 catego wymiaru, reszte
ptaci pracodawca.

(ezeli jednak przed dokonaniem zwrotu osoba
ptci zenskiej, ktora zgtosita roszczenie o zwrot,
uzyska znow zatrudnienie uzasadniajace oboquek
ubezpieczenia, wowczas zwrot jest niedopuszczalny.

Roszczenie o zwrot sktadek z tytutu powyz-
szego przepisu nalezy zgtosic do Zaktadu najwcze-
Sniej po uptywie pot roku od chwili opuszczenia
przez osobe pici zenskiej pracy uzasadniajacej obo-
wiazek ubezpieczenia, najpozniej jednak w rok od
tej chwili.

Kapitalizacja renty.

Moze zajSC wypadek, ze ubezpieczony, ktory
nabyt prawo do renty starczej lub inwalidzkiej,
albo wdowa lub sieroty nie zyczg sobie renty takiej
pobieraC, a ma‘ljalb na oku korzystne jakie$ przed-
sungw;(:le wotatyby uzyskac odrazu wiekszy Kapitat,

%/ moc nim w ten sposob obracaC i zapewnicC
le Inng droga; byt niezalezny.

Rozporzadzenie przewiduje, ze w tych wy-
padkach Zaktad na prosbe osoby uprawnionej,
ctoraby w ten sposob pragneta sig¢ urzadzi¢, moze
jej wyptaci¢ kwote odpowiad quca skapitalizowangj
wartosci renty, wedtug zasad obliczen ustalonyc
przez Ministerstwo Pracy | Opieki Spotecznej. Do
waznosci jednak takiej uchwaty Zaktadu wymagana
jest zgoda gminy, ktora w razie ubdstwa ubezpie-
Czonego na mocy ustawy o opiece spotecznej bytaby
zobowigzana do zaopatrzenia go. Musi byC przytem
udowodnione przez petenta | odpowiednio zagwa-
rantowane celowe zuzycie kwoty, jaka ma byC wy-



/W IAZKOWI!EC POLSKI 15

ptacona. Z chwila wyptacenia osobie uprawnionej
do renty, a zgtaszajacej sie o jednorazowg likwi-
dacje, powyzsze] sumy, wszelkie jej uprawnienia
w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych zostajg wyczerpane.

Zarzadzenia lecznicze.

Zaklad I1Ubezpieczenia Pracownikow Umysto-
wych ma prawo w celu zapobiezenia grozacej ubez-
pieczonemu niezdolnosci do wykonywania zawodu
zastosowaC wzgledem niego przymusowe postepo-
wanie lecznicze, abv uchroniC sie od zbytecznego
obcigzenia rentami inwalidzkiemi, a zarazem, by
zachowaC zdolnosC ubezpieczonego do pracy, przez
o) _s?o}eqzehstwo zyskuje przedtuzenie czynnego
udziatu tej jednostki w twdrczym procesie rozwoju
gospodarczego.

Postepowanie lecznicze moze byC réwniez za-
stosowane do osoby korzystajacej z renty inwalidz-
kiej, celem przywrocenia jej zdolnosci zawodowe.

Zaktad moze w tym celu umieScic na swoj
koszt takg osobe za je] zgoda w zaktadzie leczni-
czym lub innem miejscu nadajacem siei\ do przepro-
wadzenia odpowiedniego leczenia. O ile osoba ma-
jaca byC poddana leczeniu nie chce sie poddacC za-
rzadzeniu Zakladu wydanemu w przedmiocie umiesz-
czenia Jej w zakladzie leczniczym, to Zaktad Ubez-
Fleczenla moze jej odmodwiC wyptaty renty inwa-
Idzkiej na pewien czas (blizej okreslony w specjal-
nych rozporzadzeniach), lecz tylko w tych wypad-
kach, jezeli: 1) rodzaj choroby wymaga leczenia
| pielegnowania, ktére w domu chorego sg niemo-

zliwe, 2) choroba jest zakazna, 3) stan chorego lub
ego zachowanie jest tego rodzaju, ze wymaga sta-
ego nadzoru, 4) chory niejednokrotnie nie stoso-
wat sie do polecen lekarza.

Zaktad moze na czas przeprowadzania poste-
powania leczniczego wstrzymaC ubezpieczonemu
rente inwalidzkg w catosci lub czesci, musi jednak
wowczas obowigzkowo przyzna¢ zaopatrzenie czion-
kom rodziny pozostajacym na utrzymaniu ubezpie-
czonego W wysokosci potowy renty, do jakiej ubez-
pieczony miatby prawo w momencie, kiedy zostaje
wszczete postgpowanie lecznicze. Dopoki jednak zy-
wiciel rodziny pracuje, lub zachowuje uprawnienia
do swego pracodawcy do wynagrodzenia, dopoty
zaopatrzenie to zostaje wstrzymane.

Wszelkie spory wynikajace ze stosowania po-
wyzszych przepisow rozstrzygaja Okregowe Urze-
dy Ubezpieczen, od decyzji ktorych przystuguje
odwotanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej. )

Swiadczenia w naturze.

Osoby otrzymujace renty starcze, inwalidzkie,
wdowie lub sieroce moga b%é na wiasne zadanie
lub na zadanie opiekuna lub Kuratora umieszczone
w odpowiednich zaktadach dla starcow, inwalidow,
wdow lub sierot, ﬁrzyczem na koszty zwigzane
z utrzymaniem w takim zaktadzie zostaje potraco-
na w catosci lub w czesci renta otrzymywana przez
dang osobe, reszte zas renty niezuzyta na utrzyma-
nie ubezpieczonego w takim zaktadzie nalezy wy-
ptaca¢ do rgk osoby uprawnionej lub j? prawnego
zastepcy. . C. N

SYTUACJA W PRZEMYSLE WEGLOWYM.

(Dokonczenie).

Trudnosci przemystu weglowego w Stanach
Zjednoczonych AmeryKi Poétnocnej.

Czasopismo ,,Christian Science Monitor) w ar-
tykule, zamieszczonym w dniu 31 pazdziernika 1927r.
stwierdza, ze przemyst weglowy Standéw Zjedno-
czon%/ch ma do rozwigzania przedewszystkiem trzy
problematy, wysuwajace sie na czoto zagadnien
z zakresu usprawnienia produkcji, a Sa to: marno-
trawstwo, nieszczesliwe wypadKki i nieregularnosc
pracy. Ogolnie przypisuje sie te sytuacje zbyt
Intensywnej konkurencji 1 nadprodukcji, charakte-
ryzujacej w obecnej chwili te gatgz przemystu.
Na dwie wydobyte tonny wegla, trzecia zostaje
zmarnowana. W Anglji procent wydobycia wynosi
jednak 90, zamiast 60 w Stanach Zjednoczonych,
aczkolwiek wydobycie w kopalniach angielskich
jest, o wiele trudniejsze, niz w kopalniach ame-
rykanskich. Oznacza to, ze przy rocznem wy-
obyciu 550 miljonéw tonn traci sie sto zupet-
nie zbytecznie. OkolicznoSci powyzsze catkowi-
cie usprawiedliwiajg stowa Herberta Hoovera,
ktory rzekt, ze przemyst weglowy w Ameryce jest
.tern, co naljgorzej funkcjonuje w kraju*.

Aczkolwiek wydobycie jest tatwiejsze w Sta-
nach Zjednoczonych, niz w Anglji, to jednak sto-
sunek nieszczesliwych wypadkéw jest dwa razy
wyzszy w Stanach Zjednoczonych, a w stosunku
do wszystkich innych krajow odpowiednio wygo-
rowany.

Praca jest nieregularna w kopalniach wegla

kamiennego, | to juz oddawna. | tak, w czasie
ostatnich lat dwudziestu gornik pozostawat bez
pracy Srednio jeden dzien na kazde trzy dni za-
trudnienia, a sytuacja ta pogorszyta si¢ jeszcze od
czasu wojny. Stusznie powiedziano, ze amerykan-
ski przemyst gorniczy nie jest racjonalng eksplo
atacjg naturalnego zrodta, ograniczong ze wzgledu
na stopniowe wyczerpywanie sie kopalni. Jest to
warjacki i chaotyczny ped wspotzawodniczacych
ze soba sprzedawcoOw, zajmujacych sie wylacznie
wydzieraniem sobie rynkow zbytu bez mysli o przy-
sztosci.

Powyzsze oSwietlenie sprawy winno byc prze-
stroga dla bezkrytycznych zwolennikow ameryka-
nizacjl naszych stosunkow w dziedzinie produkcji
przemystowej.

Sytuacja w przemysle weglowym w Belgji.

Dziennik brukselski ,Le Peuple* w artyku-
fach, zamieszczonych w dniach 17 i 20 pazdzierni-
ka 1927 r. podnosi, ze Belgji, jak | innym krajom
europejskim, grozi ciezki kryzys weglowy. W 1926
roku produkcja dosiegta 25.319.556 tonn, podczas,
gdy w roku 1913 wynosita tylko 22.841.520 tonn.
W' przeciggu pierwszych siedmiu miesiecy r. b.
srednia miesieczna produkcja wynosi 2.298.620
tonn, co oznacza, ze prawdopodobna cyfra wydo-
bycia za rok 1927 wyniesie 27.500.000 tonn. W sto-
sunku do 1925 r. oznacza to wzrost o 203, podczas
gdy konsumpcja wzrosta tylko o 133?. Pomimo, ze
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zapotrzebowanie krajowe jest o 6—7 milj, tonu
wieksze od 'produkcji belgijskiej wegla, kra]lj jest
zalany weglem zagranicznym. Belgja potozona
jest w Srodku olbrzymiego basenu weglowego,
ktorego produkcja jest o wiele wyzsza, niz zapo-
trzebowanie. Jako jedyne wyjScie z tej sytuacji

dziennik widzi tylko stworzenie umowy miedzy-

narodowej, w Belgji zaS syndykatu sprzedazy we-
gla, | zaznacza, ze idea miedzynarodowego Kartelu
weglowego zyskuje z kazdym dniem zwolennikdw.

(Artykut niniejszy zostat opracowany na podstawie

materjatow, opublikowanych przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy w Genewie.)

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Organizacja ubezpieczenia emerytalnego — Sady Pracy — Umowa najmu pracy.

Ogot pracowniczy zainteresowany jest w obec-
nej chwili przedewszystkiem organizacjg ubezpie-
czenia wprowadzonego rozporzadzeniem Prezyden-
ta Rzeczypospolite] z dnia 24 listopada 1927 .

W tym Kkierunku tez zwrdcona jest w obecnej
chwili baczna uwaga organizacyj zawodowych.

Prace postepujg naprzod, zarowno na tych te-
renach, gdzie dotychczas ubezpieczenie emerytalne
byto zorganizowane, jak | na terenie b. Kongre-
sowki i kresow wschodnich.

Ustalona juz zostata ostatecznie liczba Zakia-
dow Ubezpieczenia Pracownikow umystowych na
terenie Rzeczlypospolitej a mianowicie w Warszawie,
Lwowie, Krolewskiej Hucie i Poznaniu

Terytorja ich okreslito rozporzadzenie wyko-
nawcze do ustawy emerytalne] z dnia 23 grudnia
1927 r. (Dz U. Rz. P. Nr. 118 poz. 1016) Zagte-
bie Dabrowskie (Eowiaty bedzinski | zawiercianski)
oraz powiat olkuski zostaty przytaczone do Krolew-
skiej Huty. Co sie tycz) Zagtebia Krakowskiego,
to nirazie, mimo wszelkich obietnic czynionych nam
przez Ministerstwo Pracjl | Opieki Spotecznej, po-
zostato ono przv Lwowie.

Jednakze wspomniane wyzej rozporzadzenie
wykonawcze do dekretu o ubezpieczeniu daie moz-
nosC zatatwienia tej sprawy w drodze zwyktego za-
rzadzenia Mimsterstwa Pracy | Opieki Spotecznej.

Zwigzek nasz czyni w tym kierunku odpo-
wiednie starania, a mianowicie ztozyt dalsze memo-
riaty w Ministerstwie Pracy | Opioki Spotecznej
oraz delegowat Sekretarza Jeneralnego, kol. W. Kop-
cinskiego, ktory osobiscie interwenjowat w De-
partamencie Ubezpieczen Spotecznych, uzyskujac
oSwiadczenie, ze mozliwe jest zatatwienie tej spra-
wy w mysl naszych zyczen o ile przedewszrst-
kiem zainteresowaui w wiekszosci swej w ten spo-
sob si\?vapo_wiedzq_ o _

wyniku takiego postawienia sprawy Zwig
zek rozestat odpowiednie okolniki do Oddziatowi
polecajac zbieranie podpiséw pod odnosnemi dekla-
racjami, a po zebraniu odpowiedniego materiatu,
skieruje go do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
teczney.

W zwiazku z przytaczeniem Zagtebia Dabrow-
skiego do Krolewskiej Huty stata sie aktualna spra-
wa udziatu naszych przedstawiciell w Zarzadzie
| Radzie Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych w Krolewskiej Hucie. Zarzad Zwigzku
nawigzat blizszy kontakt z Zarzadem | Dyrekcja
Zaktadu, przyczem lE)rzedstawic:iele nasi odbyli sze-
reg konferencyj tak z przedstawicielami Dyrek< ii.
jak I Zarzadu Zaktadu wyjasniajac specjalne potrze-
by naszego terytorjum.

Przedewszystkiem przedstawiciele nasi doma-
gali sie stworzenia ekspozytuly Zakiadu w Sosnow-
Cu | obsadzenia jej przez ludzi pochodzacych z te-
go terytorjum, a to w celu utatwienia ubezpieczo-
nym z tego terenu zatatwiania wszelkich spraw
Zwigzanych z ubezpieczeniem

Sprawy te sg w toku | w najblizszym czasie
Znajda swe ostateczne zatatwienie.

Narazie przedstawiciele naszej organizacji
wejda w skfad wiadz Zakiadu, oczywiscie, prowi-
zorycznie, do czasu wyboréw, ktoie dadza nam cai-
kowite prawa w momencie, gdy wprowadzim
z listy wyborczej przedstawicieli ubezpieczonyc
w odpowiedniej liczbie.

W dalszym ciggu organizacje pracownicze
oczekuja od czynnikow miarodajnych spetnienia
przyrzeczen co do przeprowadzenia w drodze roz-
porzadzen ustaw 0 najmie pracy pracownikéw umy-

stowych, o sadach pracy, o umowach zbiorowych
0 rozjemstwie.

W sprawach tych udata sie ostatnio do Pana
Ministra Pracy | Opieki Spotecznej delegacja Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umy-
stowych w skiadzie wiceprezesow kol. kol. St. Cof-
ty (Poznan). W4 Szatasnego (Bielsko), Sekretarza,
W. Kopcinskiego (Sosnowiec) | Skarbnika H. Tol-
lassa (Katowice) ktory miat zarazem mandat repre-
zentowania zespotu Zwigzkow Pracownikow Umy-
stowych G. olaska.

Delegacja interwenjowata w sprawie przyspie-
szenia przez Rzad wydania ustaw wyzej wspomnia-
nych oraz w sprawie pokrzywdzenia poprzednio
ubezpieczonych.

Pan Minister Pracy | Opieki Spotecznej Dr.S. Jur-
kiewicz, ktory w dniu 9 lutego r. b. przyjat dele-
gacje osobiscie, ziozyt w odpowiedzi na przedsta-
wiony sobie w tej kwestji memorjat osSwiadczenie,
w ktorem zaznaczyt, ze rozporzadzenia 0 umowie
najmu pracownikow umystowych oraz o sadach pra-
cy wydane bedg w najblizszym czasie jeszcze przed
wygasnieciem petnomocnictw! udzielonych Rzadowi
przez Sejm.

W obecnej chwili dowiadujemy sie, ze Rada
Ministrow na jednem z ostatnich posiedzen zatwier-
dzita ostateczny tekst rozporzadzen o sadach pracy
oraz 0 umowach najmu pracy pracownikow! umy-
stowych.

Rozporzadzenia te bedg w najblizszych dniach
podpisane przez Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
poczem zostang ogtoszone z mocg ustaw.
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ZYCIE GOSPODARCZE.

KOMISJA ANKIETOWA.

Komisja ankietowa do Badania Kosztow Pro-
dukcji ukonczyta juz swe prace. Ostatnio ukazat
sie w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej dekret
Prezydenta Rzeczyposlpolltej 0 rozwigzaniu Komisji
Ankietowe] z dniem 10 lutego.

Materjat uzyskany przez prace Komisji An-
kietowej jest niezmiernie bogaty i nader interesu-
jacy. W swietle cyfr przedstawi on objektywnie
stan naszego przemystu | innych dziedzin gospo-
darstwa narodowego. Okaze sie wreszcie, czy praw-
dziwe sg I uzasadnione narzekania sfer p05|adaja—
cych na ustawodawstwo socjalne, jako na ?(ownq
przyczyne niezdolnosci naszej produkcji do konku-
rowania z zagranica, czy istotnie zarobki rzesz pra-
cujacych sa dla pracodawcow nie do zniesienia
wysokie, wreszcie, czy nie nalezy raczej szukac
zmniejszenia zdolnosci konkurencyjnej naszego prze-
mystu w innych Kkierunkach, a mianowicie, czy nie
nalezy dazyC do ograniczenia nadmiernych kosztow
dyrekcyj, usprawnienia organizacji pracy, moderni-
zacji wytworczosci, zastosowania nowoczesnych
metod organizacji handlti i wogodle podciagniecia sie
do poziomu zachodnio-europejskiego.

Ze strony rzesz pracujacych nalezy jedynie
w obecnej chwili wysuwaC stanowcze zgdania opu-
blikowania rezultatow prac Komisji Ankietowe],
aby wszystkie te niestychanie ciekawe wnioski nie
pozostaty ukryte przed oceng spoteczenstwa.

RADA GOSPODARCZA.

W dalszym ciagu czynniki miarodajne zasta-
nawiajg si¢ nad problemem stworzenia Naczelnej
Rady GOSﬁOdaI’CZGJ ktoraby zajeta miejsce obecnie
Istniejacych Komisyj Opinjodawczych — Komisji
Opinjodawcze] Pracy, Kom sji Rolnej, a poniekad
przejetaby niektore zadania rowniez innych ciat
doradczych istniejacych w obecnej chwili przy Rza-
dzie w sprawach gospodarczych.

WSKAZNIK KOSZTOW UTRZYMANIA.

Na ostatniem posiedzeniu Komisji Statystycz-
nej, jakie odbyto sie¢ w dniu 29 lutego, ustalono,
76 wskaznik Kosztow utrzymania obnizyt sie za
ostatni miesigc o 1,85 w Zagtebiu Dagbrowskiem.

Zagadkowy ten rezultat wynikt z powodu wy-
kazania w porownaniu z poprzednim miesigcem
nizszych cen jaj 1 stoniny.

Jednakze pracownicy na wiasnej skorze moga
sieg przekonaC, ze obliczenie to jest wylgcznie pa-
pierowe, poniewaz drozyzna stale wzrasta, a obni-
zenie cen poszczegolnych artykutow kompensowa—
ne jest niezwtocznie zwyzkg cen innych artykutow,
Jak naprzyktad masta, ktore w ostatnich czasach
bardzo podrozato.

INSTYTUT BADANIA KONJUNKTUR
GOSPODARCZYCH i CEN.

Powotanie Komisji Ankietowe] do Badania
Kosztow Produkcji, jakie nastapito w wyniku wnios-
kow zgtoszonych w swoim czasie przez stronnictwa
robotnicze w Sejmie, byto faktem o doniostem zna-
czeniu dla naszego zycia gospodarczego. Rezultat

prac dokonanycti przez Komisje Ankietowg jest tak
powazny, ze okazata S|§ potrzeba powotania statego
organu, ktoryby prowadzit badania nad zyciem gos-
oodarczem Kraju, albowiem, jak o tern wyzej pisa-
jsmy, Komisja Ankietowa, Jako Instytucja w samem
swem zatozeniu krotkotermlnowa z dniem 10 lutego
r. b. zakonczyta swe istnienie.

Potrzebie tej uczyni¢ miato zadoSC Rozporza-
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lutego
1928 roku o ustanowieniu Instytutu Badania Konjun-
ktur Gospodarczych | Cen ogtoszune w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej Ns 17 pod pozycjg 144.

Instytut Badania Konjunktur Gospodarczych
| Cen powotany na mocy tego rozporzadzenia po-
myslany jest, jako urzad panstwowy przy Ministrze
Przemystu 1 Handlu. Zadaniem Instytutu jest bada-
nie zycia gospodarczego ze stanowiska konl!unktu—
ralnego oraz badanie cen | kosztow wiasnych

dprzemysle | handlu, a takze kosztow ustug gos-
podarczych

Na czele Instytutu stoi Dyrektor, ktory Kieruje
jego pracami | reprezentuje go nazewnatrz.

Dyrektor podlega Ministrowi Przemystu | Handlu.

Instytut dzieli sie na 2 SekC{(e Sekcje Badania
Konjunktur Gospodarczych | Sekcje Badania Cen.
Statut Instytutu wydany przez Ministra Przemystu
| Handlu ustali dalszy podziat Sekcyj oraz szczego-
towy zakres ich dziatania.

Przy Instytucie istnieje stata Rada ztozona
z 19 czlonkow, a mianowicie 10 znawcOw zycia
gospodarczego (ﬁrzemys’ru handlu, rolnictwa i finan-
sow) powotanych przez Ministra Przemys’ru | Han-
w porozumieniu z Prezesem Komitetu Ekonomiczne-
go Ministrow, 8 przedstawicieli Ministerstwa Skarbu,
Rolnictwa, Przemys’fu | Handlu, Komunikacji, Prac
| Opieki Spotecznej, Spraw Wewnetrznych (Gto-
wnego Urzedu Statystycznego), Robot Publicznych
oraz Spraw Wojskowych, wyznaczonym po jednym
przez kazdego Ministra, wreszcie Dyrektor Instytutu.

Nadto inni Ministrowie moga delegowaC na
posiedzenia Rady swoich przedstawicieli dla posz-
czegolnych spraw przez siebie wnoszonych badz
tez na zaproszenie Ministra Przemystu | Handlu.
Przedstawiciele ci majg wowczas petny gtos w spra-
wach, do ktorych zostali powotani.

Przewodniczagcego Rady oraz jego zastepce
powotuje z posrod cztonkow Rady Minister Prze-
mystu 1 Handlu.

Mandaty cztonkdbw Rady powotanych przez
Ministra Przemystu | Handlu z posréd znawcow
zycla gospodarczego trwaja przez 3 lata.

Wazne sg przepisy dotyczace kompetency] Rady

Zadaniem Rady jest

1) Inicjatywa w sprawach programu dziatal-
nosci Instytutu;

2) uktadanie | rozpatrywani, na wniosek Dy-
rektora ankiet co do stanu | rozwoju posz-
czegolnych dziedzin zycia gospodarczego.

3) opinjowanie spraw przedstawianych jej przez
Dyrektora.

Rada moze czynnosSci powyzsze zatatwiaC badz
w petnym sktadzie, badz w kompletach ztozonych
z dowolnej liczby cz’fonkow przyczem rozporzadze-
nie przewiduje, ze regulamln obrad Rady oraz kom-
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pletow ustali Minister Przemyslu i Handlu na wnio-
sek Rady.

Wiasciwa czynnos€ Instytutu, a mianowicie
badanie poszczegolnych spraw zatatwiana by¢ moze
badz przez aparat urzedniczy Instytutu, badz przez
specjalne komisje.

Rozporzadzenie stanowi, iz Dyrektor moze
powotywac osobne komisje do badania poszczeqol-
nych spraw, przyczem w skiad tych komisy] moga
wchodzi¢ badz cztonkowie Rady, badz tez osoby
z poza jej grona. Dyrektor wyznacza przewodni-
czacych poszczegolnych komisyj.

Dyrektor ma rowniez prawo powotywania
rzeczoznawcow.

Cztonkowie Rady z wyjatkiem przedstawicieli
Ministerstw oraz cztonkowie komisyj i rzeczoznaw-
cy sktadajg przyrzeczenie spetniania swych czynno-
Sci wedtug najlepszej wiedzy oraz dochowania ta-
jemnicy urzedowe].

Rozporzadzenie zawiera przepisy wymieniajace

padki, w ktorych nastepuje utrata mandatu czton-
kow komisji oraz Rady.

Dyrektor Instytutu ma prawo wzywacC do 0So-
bistego stawiennictwa wiascicieli przedsiebiorstw
przemystowych i handlowych, ich petnomocnikéw
| kierownikow, a takze pracownikow, dostawcow,
odbiorcow | posrednlkow celem odbierania od nich
zeznan | dowodow w sprawach dotyczacych cen
| kosztow wiasnych w przemysle i handlu oraz kosz-
tow ustug gospodarczych.

Nadto Dyrektor Instytutu moze delegowac rze-
czoznawcow do badania przedsigbiorstw, a w szcze-
golnosci do przegladania ksigg i dokumentow, spo-
rzadzania z nich odpisdw i wyciggow | Wogole Zbie-
rania informacyj niezbednych do spetnienia i rzez
Instytut swe?<o zadania.

Przy skfadaniu zeznan nikt nie moze sie¢ za-
staniaC tajemnica handlowg lub technlczng

Przy przeprowadzaniu badan przedstawiciele
Instytutu  maja stosowaC sie do obowigzujacych
ustaw postepowania cywilnego, nie majg Jednak
prawa zaprzysiegania 0sob, od ktorych odbierajg
zeznania lub ekspertyzgl

Do wiadz i przedsigbiorstw panstwowych In-
stytut ma sig¢ zwracaC za posrednictwem wiasciwych
ministrow; do instytucyj samorzadowych — bezpo-
Srednio.

Rozporzadzenie zastrzega, ze informacje uzyska-
ne przez Instytut nie mo?(q byC w zadnym wypad-
ku uzyte do celow podatkowych.

Wyniki swoich prac publlkUJe Instytut w cza-
sopismach specjalnych oraz monografjach, przyczem
zastrzezone jest, iz w publikacjach tych nie moga
byC ujawnione tajemnice handlowe i techniczne po-
szczegolnych firm oraz wszelkie wiadomosci uznane
przez Instytut za poufne.

Cztonkowie Rady, komisy] oraz rzeczoznawcy
otrzymujg zwrot kosztow i djety za udziat w po-
siedzeniach w sokosci ustalonej przez Ministra
Przemystu i Handlu, w porozumieniu z Ministrem
Skarbu, o ile nie sg urzednikami.

Budzet Instytutu stanowi odrebng czes¢ budze-
tu Ministerstwa Przemystu | Handlu.

Rozporzadzenie zawiera rowniez przepisy karne.

Za zitozenie nieprawdziwych wyjasnien i do-

wodow oraz utrudnianie prac rzeczoznawcy lub
Swiadka, albo tez zastosowanie wobec Swiad-
kow lub rzeczoznawcow represyj z powodu ztozo-
nych zeznan, grozi kara aresztu do 3 miesiecy oraz
grzywny do 25,000 zt. lub jedna z tych Kar.

Za stawianie przeszkdd organom Instytutu przy
badaniu przedsiebiorstw — areszt do 2 tygodni |
grzywna do 5,000 zt. lub jedna z tycii Kar.

la sama kara grozi za wyjawienie przez czton-
ka organu Instytutu poufnych informacyj, uzyska-
nych przy petnieniu swych czynnosci.

Jezeli zaS przestgpstwo spetniono z checi zysku
lub w celu zaszkodzenia cudzym interesom majatko-
wym — wiezienie do jednego roku. Kary te wy-
mierzajg sady.

Za nieusprawiedliwione niestawienie sie na
wezwanie Dyrektora Instytutu lub przewodnicza-
cego komisji, odmowienie zeznan lub za zakiocenie
spokoju na posiedzeniu, grozi grzywna do 2000 zt;
grzywne ta wymierza Dyrektor Instytutu. Na de-
cyzje T< przystuguje odwotanie do sadu pokoju.
Przed skierowaniem sprawy do sadu, Dyrektor mo-
Ze umorzyC natozona grzywne.

Za uiszczenie grzywny natozonej na przedsta-
wicieli prawnych przedsiebiorstw odpowiadajg soli-
darnie wiasciciele.

Z punktu widzenia pracowniczego nalezy pod-
da¢ omowione powyzej rozporzgdzenie daleko ida-
cej krytyce, zwilaszcza w czgSci dotyczacej same]
koncepcji powotania Instytutu Ijako urzedu przy
Ministerstwie Przemystu | Handlu jak 1 z powodu
przepisow ustalajacych sktad Rady

Zamiast Komisji Ankietowe], ktora byfa cia-
tem niezaleznem od poszczegb Inych Ministrow re-
sortowych 1 miata charakter blizszy spoteczenstwu
stworzono instytucje biurokratyczna, z natury rze-
czy poddang daleko posunigte] ingerencji Ministra
Przemystu | Handlu.

Nadto sktad Rady jest pomyslany w ten spo-
sob, ze gtowng role beda odgrywali w nim urze-
dnlcy—przedstawiuele poszczegolnych Ministerstw,
a nalezy sie spod2|ewac ze 1 wsrod ,,znawcow zy-
cia gospodarczego™ rowniez ich nie braknie.

Niema natomiast przewidzianego udziatu w Ra-
dzie reprezentacji sfer pracowniczych, ktore w ten
sposob usuniete zostaty od wszelkiej kontroli nad
pracami Instytutu.

Instytut ten jest bowiem wskrzeszeniem za-
niechanego w swoim czasie, a zwalczanego przez
nas Biura Badania Cen, ktore pewne sfery z zu-
petnie zresztg zrozumla’fych wzgledow usitowaty
przeciwstawi¢ Komisji Ankietowej | zamiast nigj
powota¢ do zycia.

To tez stuszne 1 daleko idace uprawnienia
w stosunku do przedsiebiorstw majace gwaranto-
wac nalezyte funkcjonowanie Instytutu nie wydajg
SIE; wobec tego grozne dla sfer przemystowych

innych, Kktore stusznie zupetnie powotanie na
mlejsce Komisji  Ankietowe] Instytutu w takiej
formie przyjac moga z uczuciem ulgi.

Natomiast w tych warunkach sSwiat pracy be-
dzie musiat wyniki dziatalnosci Instytutu podda-
waC bacznej analizie i krytyce i zwazaC, aby nie
stat si¢ on Kuznig ,,argumentow przeuwko poste-
powi socjalnemu w Polsce.
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BEZROBOCIE.

Stan liczebny bezrobocia w okresie
od dnia 3 grudnia 1927 r. do dnia 18 lutego 1928 r.

W dniu 3 grudnia 1927 r. . - - - - 138919
W 10 . ) ' 144.566
) 17 » I o 152.265
I 24 I ... 160.440

31 . ... 164.800
[ stycznia 1928 r. . .. . 169.235
15 I 176.821
" 21 ) 181.653
| 28 ) I : 181.672
" 4 lutego . ... 181.454
N 11 . ... 181.229

Jak widzimy w okresie od 3 grudnia r. ub.
do 18 lutego r. b. liczba bezrobotnych w Polsce
wzrosta znacznie, bo o 42.479 osob. Wzrost liczby
bezrobotnych zaobserwowalismy juz poprzednio.
Od dnia 22 pazdziernika do 18 lutego, a wiec
w okresie niespetna 4 miesiecy wzrost liczby bez-
robotnych wyniést 65.372. Liczba bezrobotnych
wzrasta w dosC szybkiem tempie do potowy stycz-
nia r. b.,, w tym czasie nastepuje zahamowanie
wzrostu, a poczynajac od pierwszych dni lutego
nawet nieznaczny spadek. Nalezy sie spodziewac
dalszego spadku liczby bezrobotnych w zwiazku
ze zblizajagcym sie wiosennym sezonem robot bu-
dowlanych i innych.

Akcja dozywiania.

Ponize] dajemy zestawienia przedstawiajace
prowadzong przez nas akcje dozywiania bezrobot-
nych pracownikow umystowych na terenie Zagte-
bia Dabrowskiego i Krakowskiego.

Statystyka wydanych kuponow zywnosciowych
bezrob. pracown. umyst. Zagtebia Dabrowskiego
za miesigce grudzien 1927 r. 1 styczen 1928 r.

Bezr. prac. cm. nlepob. zasitk.  Bezr. urac. um. pobler. zisltk.

mat. rodz. duz. rodz. mat. rodz. duz. rodz.

MIEeSIgCuU  samotni (2-3 05.) ((A:,eji_ \(/)vsle) samotni (2-3 05.) ((Afcejj V(\gis?)
grudniu 14 po 23 po 14 po 159 po 172 po 111 po
1927 . 8zt 15zt 20z 4zh 750z 10 zk
styczniu 15 po 19 po 13 po 140 po 162 po 112 po
1928 r. 8 zi. 15 zt. 20 zi 4 z+. 750 zt. 10 zt

Statystyka wydanych kuponow zywnosciowych
bezrob. pracown. umyst. Zagtebia Krakowskiego
za miesigc grudzien 1927 r.

Bezr. prac. chi. nlepob. zashk.  Bezrob prac. um. pobler. zaskk.

W

. . mat. rodz. duz.rodz . mat rodz. duz.rodz
miesiaCu samotni (2-3 0s.) ((A:fe} V(\SISQ) samotni @ 9 B | EAéJl WB<F)’
grudniu - 1 oo 4po 6po 8po 14po 2l po
1927 . 8 zt. 15z 202zt 4zh 750z 10 zt

Wegiel dla bezrobotnych.

W wyniku poczynionych staran bezrobotni
pracownicy umystowi na terenie Zagtebia OsSwie-
cimskiego otrzymali wegiel. Podziekowanie nale-
zy sie przedewszystkiem Panu Staroscie Oswie-
cimskiemu, ktérego zyczliwemu i energicznemu po-
parciu nalezy zawdziecza¢ ten pomysiny rezultat.

Niestety bezrobotni pracownicy umystowi
w Zagtebiu Dabrowskim sg w daleko gorszem pod
tym wzgledem potozeniu, poniewaz mimo usilnych
staran naszego Zwiazku o uzyskanie za posrednic-
twem Inspektoratu Pracy wegla dla bezrobotnych,
nie udato sie tego przeprowadzic.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

SILESIA.

Pracownicy umystowi zatrudnieni na kopalni
»Sllesia* majg nielada orzech do zgryzienia ze swo-
Imi pracodawcami.

Koncern niemiecki, ktory przed niespetna ro-
Kiem nabyt wspomniang kopalnie odznacza sie spe-
cjalnym oporem w stosunku do polepszenia pra-
cownikom tym warunkow bytu. Juz | poprzednio
ptace na kopalni ,,Silesia" byty przystowiowo nis-
Kie, nie baczac na specjalnie trudne warunki pracy
zwiaszcza pracownikow technicznych na terenie tej
kopalni, ktora jest cienkopoktadowa, gazowa i 0
znacznem cisnieniu.

Wielomiesieczne starania organizacyj pracow-
niczych zrzeszajacych miejscowych pracownikow,
prowadzone w roku ubiegtym, a rozpoczete jeszcze
w r. 1926 daty ten rezultat, ze pracownicy admini-
stracyjni uzyskali 20$ podwyzki do pensyj, a tech-
niczni 10$ z tern, ze pozostate 10$ ma im byé
przyznane z chwilg, gdy urobek przekroczy 0,65 T
na robotnika.

Byla to jednak regulacja, stanowigca minimal-
ne zaledwie wyrownanie pokrzywdzenia pracowni-
kow, jakiemu ulegli, nie otrzymujac w latach ubie-

gtych naleznych podwyzek przy
gwattownym wzroscie drozyzny.

W miedzyczasie, w grudniu r. ub., jak wia-
domo, przedsiebiorstwa gornicze udzielity pracowni-
kom podwyzek w wysokosci 8$ do 10$ (w ostat-
niej] wysokosci zwtaszcza w Matopolsce). Podwyz-
ka ta jest rekompensata w pewnej] nieznacznej
mierze wyrownujacg wzrost drozyzny w ostatnich
miesigcach. Wszystkie kopalnie udzielity jej swym
racownikom. Jednakze ,,Silesia" pozostata wyjat-

lem. To tez Zwigzek zwrdcit sie z odpowiedniem

Eismem do Dyrekcji Kopalni, zwracajagc uwage na
oniecznos¢ zastosowania sie do przyjetych przez
pozostate Towarzystwa gornicze norm postepo-
wania.

W odpowiedzi otrzymat Zwigzek ciekawg In-
formacje, ze w czasie konferencji w r. ub. przed-
stawiciele Zwigzku mieli zgodzi¢ sie na to, by usta-
lona wowczas regulacja poboréw obowigzywata
w ciggu lat 2 | ze réwniez pracownicy ,,Silesiil
na takie zatatwienie sprawy sie zgodzili. Nie mo-
gac sobie przypomnieC, by przedstawiciele nasi
sktadali tego rodzaju zobowigzania, Zwigzek wstrzy-
mat sie z odpowiedzig do czasu Walnego Zebrania

rownoczesnym
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Oddziatu, gdzie wszyscy obecni na zapytanie dele-
gata Zwiazku kategorycznie stwierdzili, ze nikt
z pracownikow nie wyrazat zgody na podobne za-
fatwienie sprawy.

Po wyjasnieniu tej sprawy wystosowano od-
powiedniV\I?gt do Dyrekcji kopalni ,,Silesia", jednak-
ze, jak dotad, mimo, ze uptynat juz niemal mie-
sigc, pismo nasze pozostato bez odpowiedzi.

Niestety z prawdziwag przykroscia przyznac¢ na-

lezy, iz obecni wiasciciele kopalni ,,Silesia” nie

rozumiejg przedewszystkiem wiasnego interesu,
a zwfaszcza nie doceniajg tej roznicy, Ijaka zacho-
dzi miedzy pracg cziowieka sprawiedliwie trakto-
wanego | nalezycie wynagradzanego i pracownikiem
uposledzonym zarowno pod wzgledem ptac, jak
| stanowiska w stosunku do swych pracodawcow.
Postepowanie to odbiega niestety bardzo od zasad,
jakie pan Minister Przemystu i Handlu, inz. E. Kwiat-
kowski wysuwa W swej pracy omawiane] przez
nas na innem miejscu niniejszego numeru.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

OSTROWIEC KIELECKI.

Przed kilkoma laty Zwigzek nasz posiadat dosc
liczny Oddziat w Ostrowcu Kieleckim, grupujacy
pracownikow zatrudnionych w Zakladach Ostro-
wieckich. W okresie redukcyj, w latach 1924/25
Oddziat ten powoli znieruchomiat.

Jednakze Zarzad Zwigzku nigdy nie zapomi-
nat o kolegach z Ostrowca, majac nieztomne prze-
Swiadczenie, ze pracownicy tamtejsi wczesniej, czy
pozniej podniosg sie z odretwienia i powotaja na
nowo do zycia placowke zawodowa.

Niejednokrotnie Zwigzek nasz szturmowat pra-
cownikéw ostrowieckich, starajac sie przez osobiste
znajomosci pobudzi¢ na tamtejszym terenie zycie
organizacyjne.

Usitowania te wydaty wreszcie pomysiny re-
zultat. Dzieki rzetelnej pracy jednostek uswiado-
mionych | oddanych idel zwigzkowej, praca orga-
nizacyjna w Ostrowcu zakwitta na nowo.

Po wstepnych przygotowaniach zwotane zo-
stato w dniu 11 grudnia 1927 r. walne zgromadze-
nie pracownikow umystowych Ostrowca, poswieco-
ne omowieniu spraw aktualnych i majace na celu
powotanie do zycia placowki zwigzkowe;j.

Zebranie powyzsze odbyto sie przy udziale
zgora stu kilkudziesieciu osob. Stowo wstepne wy-
gtosit byty prezes naszego dawniejszego Oddziatu
w Ostrowcu, kol. Kaukas, proszac na przewodni-
czacego kol. prezesa Zwigzku, W. Grunwalda.
Przewodniczacy poprosit z kolei na asesorow ko-
legobw Smigielskiego i Paciorkowskiego, na sekre-
tarza, kol. 1. Fastyna.

Kol. W. Grunwald, powitawszy serdecznie
obecnych imieniem Zarzadu Gtownego, wygtosit
obszerny referat o pracach organizacyjnych Zwigz-
ku, przedstawiajgc wysitki dziataczow oddanych
sprawie pracowniczej w kierunku poprawy warun-
kow bytu warstw pracujacych. Borykajac sie z nie-
zliczonemi przeszkodami 1 spotykajac niejednokrot-
nie z szykanami z roznych stron, czuwajg oni nad
losem warstwy inteligencji pracujace]. Zwigzek nasz
Kroczy w pierwszym szeregu organizacy] pracow-
niczych i wycigga bratnig dton do wszystkich pra-
cownikow na terenie Rzeczypospolitej, aby objac ich
| zapewniC nalezytg obrone.

Obszerny referat z dziedziny ustawodawstwa
spotecznego wygtosit kol. Jeneralny Sekretarz Zwigz-
ku, W. Koscinstii, omawiajagc szczegotowo rozpo-
rzadzenie o ubezpieczeniu pracownikOw umysto-
wych, juz obowigzujace oraz projekty rozporzadzen
0 sadach pracy, o umowie najmu, o umowach zbio-
rowych, o rozjemstwie i inne. Mowca przedstawit

w dalszym ciggu ideowy program zwigzku, wyklu-
czajacy wszelka partyjng polityke na terenie orga-
nizacji zawodowej, a majacy |j}edynie na oku dobro
pracownikOw zorganizowanych.

Zgromadzeni podziekowali referentom dtugo-
trwatemi oklaskami za szczegotowe przemowienia.

W dalszym ciaggu uchwalono jednogtosnie na-
stepujaca rezolucje:

»,Zgromadzeni w dniu dzisiejszym na ze-
braniu, po wystuchaniu sprawozdan delegatow
Zarzadu Gtownego P. Z. Z. P. P. i H. w So-
snowcu | przyjeciu do wiadomosci wygtoszo-
nych referatow, wyrazaja Zarzadowi Zwiazku
uznanie za tak owocna prace | postanawiaja
ponowne gi](remjalne wstgpienie w szeregi te-
0z ZWIgzKu*.

rzystgpiono do wyborow Zarzadu Oddziatu,
ktore daty nastepujace wyniki: kol. Adamczyk Mie-
czystaw, Fastyn Ignacy, Jozwik Michat, Kaukas
Stefan, Kosmacinski Teodor, Kazmierczak Stani-
staw, Morawiecki Kazimierz, Maliszewski Lud-
gier, Nekel Stefan, Piliszek Ludwik, Ruranski
Stanistaw, Smigielski Jozef i Schabowski Marjan.

Kol. Grunwald, konczac zebranie, ztozyt imie-
niem Zarzadu Zwigzku najserdeczniejsze zyczenia
powodzenia nowej placowce naszej organizacji.

Wieizymy, ze rozw0j nowo zorganizowanego
Oddziatu nastgpi jaknajpomysiniejszy, a ofiarna pra-
ca nowego Zarzadu wyda oczekiwane rezultaty,
przyczyniajac sie nie tylko do zorganizowania pra-
cownikow na terenie Ostrowca, lecz | promieniu-
jac na sasiednie, najblizej potozone osrodki prze-
mystowe, gdzie dotychczas pracownicy chodzg lu-
zem | do zadnej organizacji, ku najwiekszej ich
samych szkodzie, nie naleza.

CZECHOWICE.

W dniu 2 lutego odbyto sie w Oddziale Zwigz-
ku naszego na kopalni ,Silesja" w Czechowicach
doroczne Walne Zgromadzenie, na ktére przybyli
z ramienia Zwigzku kol. E. Mikutowski | Sekretarz
Jeneraln%/, W. Koscinski.

Zebranie zagait prezes Oddziatu, kol. J. Bugaj,
proszac na przewodniczacego kol. Mikutowskiego.

Po odczytaniu protokétu poprzedniego walne-
go Zgromadzenia ztozyli sprawozdania z dziatalnosci
Oddziatu koledzy prezes Bugaj i Sekretarz Oddzia-
lu. Stefek Karol. Po odczytaniu sprawozdania fi-
nansowego | sprawozdania Komisji Rewizyjnej, ze-
brani udzielili Zarzadowi absolutorjum.

Obszerny referat z zakresu dziatalnosci zwigz-
kowej | w kwestjach ustawodawstwa spotecznego
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wygtosit kol. W. Koscinski, przyczem szczegotowo
omowit stanowisko Dyrekql Kopalni Silesja, odma-
wiajacej udzielenia podwyzki pracownikom umysto-
wym Kkopalni.

Zgromadzeni, po wystuchaniu referatu, uchwa-
lili jednogtosnie prowadziC nadal z calg Wytrwa}o—
Scig akcje o podwyzke ptac i wyrazili Zwigzkowi
catkowite zaufanie za dotychczasowe w tym Kierun-
ku posuniecia.

Przystgpiono do wyboréw uzupe’mla‘gqcych na
miejsce dwu cztonkéw Zarzadu Oddziatu, ktorzy
wylosowali w mysl postanowien statutu. W skifad
Zarzadu weszli koledzy: Herrmann Jézef oraz
Gorlinski Wilodzimierz.

jako delegatow na Walne Zgromadzenie Zwigz-
ku wybrano kolegow: Poscha Franciszka i Rettka
Franciszka.

Nalezy podkreslic nader intensywng prace Za-
rzadu Oddziatu w ciggu ubiegtego roku, czego do-
wodem liczba cztonkdw, ktéra niemal podona sie
w okresie sprawozdawczym Obecnie na kopalni
nalezag do Zwigzku niemal wszyscy pracownicy,
procz kilku jednostek.

Za prace nalezy sie Zarzadowi Oddziatu z kol.
Prezesem J. Bugajem na czele, serdeczne podz e-
kowanie.

JAWORZNO.

W dniu 4 lutego r. b. odbyta sie w Jaworznie
zorganizowana przez miejscowy Zarzad Oddziatu
bardzo sympatyczna uroczystos¢ otwarcia lokalu
Zwigzkowego.

Na uroczystosC t¢ z ramienia Zarzadu Giow-
nego przybyli kol. prezes, W. Grunwald, czt. zarz.
E. Mikutowski oraz kol. Jeneralny Sekretarz, W.
Koscinski.

UroczystoSC zaszczycit swa obecnoScig Dyrek-
tor Jaworznickiego Gwarectwa, p. Czerlunczakie-
wicz oraz przedstawiciele duchowieristwa, urzedow
| miejscowego spoteczenstwa.

Zgora 300 osob, przewaznie cztonkdéw i ich
rodzin zapetnito lokal ZquszW)é

Przy posSwieceniu lokalu zabrat gtos Dyrektor
p. Czerlunczakiewicz, podkreslajac przyjazny sto-
sunek Dyrekeji do pracownlkow | Zwigzku, gdzie
pragnatby widziec wszystkich pracownikow zorga-
nizowanych. Obserwujac przez szereg lat dziatal-
nosC organizacji naszej, miat sposobnosC stwier-
dzi¢, iz lezy ona w p’faszczyznle rzeczowej obrony
s’rusznych mteresow pracowniczych, a daleka jest
od demagogji i partyjnictwa. Zyczeniem pomysl|-
nej pracy zakonczyt p. Dyrektor swe przemowie-
nie przyjete niemilkngcemi oklaskami.

W mitym nastroju rozpoczety wieczor towa-
rzyski urozmaicony zabawg taneczng przeciggnat
sie do rana.

Dyrekcji Gwarectwa Jaworznickiego za udzie-
lenie Oddziatowi naszemu lokalu Zwigzkowego
sk’radamg na tern miejscu serdeczne podziekowanie
za jej obywatelski stosunek do pracownikéw i ich
orgamzacp zawodowej. Niestrudzonemu prezesowi

dziatu, kol. J.Ulewiczowi, nalezy sie podzigkowa-
nie ogotu cztonkow za zas’rugl potozone w tej sprawie.

POREBA.

Do jednych z najuciazliwszych prac w naszych
Oddziatach zallczyc nalezato prace Zarzadu Od-
dziatu ,,Porgba”. Trudnosci te zdotat jednak po-
konaC Zarzad Oddziatu pod Kkierownictwem nie-

zmordowanego | petnego energji kol. Puklickiego.
Rezultaty pracy tej skonstatowali delegaci Gtowne-
go Zarzadu kol. kol. Grunwald i Koscinski w dniu
11 lutego 1928 r. na dorocznem Walnem Zgroma-
dzeniu cztonkéw Oddziatu, nie zapominajac jedno-
czeSnie podkreslic znaczenia wspdlnego wysitku!
ktorego pierwszy owoc dziS posiadamy w formie
dekretu p- Prezydenta o ustawie emerytalne]. Spra-
wozdanie z dziatalnosci za ostatni okres prac Za-
rzadu jak rowniez rachunkéw ztozyt kol. Puklicki.
Sprawozdanie przyjeto jednogtosnie, wyrazajac jed-
noczesnie podziekowanie prezesowi kol. Puklickie-
mu, oraz pozostatym czitonkom Zarzadu za owoc-
ng prace, a przedewszystkiem za ich gotowosc¢
stuzenia zawsze ideatom zwigzkowym.

Przewodniczacy zebrania, kol. Grunwald, w dtuz-
szem przemowieniu skreslit prace Zarzadu Gtowne-
go tak co do swych zabiegdbw w sprawie poprawy
bytu kolegow T-wa Poreba, jak rowniez w spra-
wach ogélno zawodowych, ktore dla tysigcznych
rzesz pracownikéw umystowych maja niepomierne
znaczenie.

Referat 0 ustawodawstwie spotecznem w Kkrot-
kiej | tresciwej formie ztozyt kol. Koscinski, przed-
stawiajgc jednoczesnie trudy, jakie muszg zwalczad
przedstawiciele Zwigzku, by moéc uzyskac te mi-
nimalne zabezpieczenia bytu inteligencji pracujace;.

Referaty zostaty wystuchane w najwyzszem
skupieniu, co dosadnie swiadczy o wyrobieniu za-
wodowem cztonkow Oddziatu Poreba i co daje cat-
kowitg rekojmie dalszego pomysSinego rozwoju Od-
dziatu.

Po wyborze Witadz do Zarzadu Komisji Rewi-
zyjnej i Delegatow na Zjazd do Sosnowca kolega
Prezes Puklicki w serdecznych stowach podzieko-
wat delegatom Zwigzku za wysiki, jakie ponosza
w ustawicznej pracy nad obrong pracownika i jego
zawodowem usSwiadamianiem.

ZAWIERCIE.

Nastepnego dnia po wizytacji Oddziatu Poregba,
t. . w dniu 12 lutego b. r. kol. kol. Grunwald i Ko-
scinski przybyli do Oddzialu Zawiercie, by byc
obecnymi na Walnem Dorocznem Zebranlu czton-
kow | stwierdzi¢ coraz pomyslniejszy rozwoj tegoz
Oddziatu.

W szczuptym, jak na zakrojony zakres pracy
lokalu, a odnajmowanym na wiasne potrzeby, ze-
brata si¢ znaczna czeSC czionkow, by wys ucha¢
sprawozdania z rocznej dziatalnosci Zarzadu Oddziatu
| referatu przedstawicieli Zarzadu Gtoéwnego.

Niewyjasniona zostata przyczyna nieobecnosci
dos¢ znacznej ilosci dtugoletnich cztonkdw, czego jed-
nak nie nalezy chyba ttomaczyC sobie brakiem za-
interesowania_si¢ zywotnemi sprawami zawodowe-
mi, badz obojetnoscig wystuchania referatow przy-
by’fych delegatow

Na wniosek kol. Prezesa Levittoux uproszono
na przewodniczacego kol. Grunwalda, prezesa Gow-
nego Zarzadu, ktory po powitaniu zgromadzonych
udzielit gtosu kol. Levittoux, ktory zreferowat spra-
wozdanie Zarzadu Oddziatu za ostatni rok pracy.

Sprawozdanie Kasowe, ujete w odpowiednig
forme¢ protokutu Komisji ReW|zaneJ przyjete zo-
stato z uznaniem przez zgromadzonych, dajac tern
dowod Zarzadowi Oddziatu, a przedewszystkiem
jego niestrudzonemu Prezesowi  kol. Levittoux,
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0 nalezytem docenianiu pracy Jego i gotowosci po-
pierania Go we wszelkich przedsiewzieciach.

Referaty kol. kol. Grunwalda i Kopciniskiego
przerywane byly niejednokrotnie rzesistemi oklaska-
mi; wywotujac Jednoczesnie szczery nastroj, cechu-
chy wspolne zrozumienie i wdziecznoS¢ za tru-
dy i prace Giownego Zarzadu.

Po uskutecznieniu wyborow do Zarzadu, Ko-
misji Rewizyjnej i Delegatow do Sosnowca przy-
stgpiono do omowienia sposobow dalszej pracy
w Oddziale, celem wytworzenia zrozumienia potrze-
by przystqplenla do Zwigzku réwniez tych jeszcze
dosc licznych, a biernych pracownikéw, ktorzy ko-
rzystajgc z owocow prac zorganizowanych kolegow,
sami niczem nie przyczyniajg sie do zdobyczy usta-
wodawstwa socjalnego.

Powotanie Komisji propagandowej, w skitad
ktorej, po za Zarzadem, weszli kol. kol. Brandes,
Borowiecki, Figura, Munch August, TomczykKie-
wicz, Protzner, Kotowicz i Nowinski, kaze wie-
rzycC, ze Sladem kolegow z firmy ,Erdal*, zorgani-
zowanych w 100%, pojdg koledzy z firm: Szklarni
Zabkowickiej, Bauerertza, Smelcera, Akc. Tow “Za-
wiercie*, Sztuczny Jedwab, Pohulanka, Szteinhagen,
a nawet | pozostali koledzy 7 T-wa Hulczynski
| innych. Uznano jednoczesnie za pozadane utwo-
rzenie osobnego Oddziatlu w Myszkowie z chwila,
gdy zorganizowang zostanie tam, przewidziana sta-
tutem liczbe cztonkow.

Po wyczerpaniu obrad kol. Grunwald zwrocit
sie do grona w goracych stowach o nieustawanie
w pracy zawodowej | doprowadzenie Oddziatu do

cztonkow, ktora bytaby przyktadem dla
innych Oddziatow 1 dowodem, ze niema zadnej
przeszkody, ktorej nie przezwymezy’foby sie wspol-
nemi wysitkami.

BRZESZCZE.

W dniu 26 lutego b. r. o godzinie 10-g] rano
prezes Oddziatu, kol. Zielina, zagait doroczne zgro-
madzenie cztonkéw, proponujac na przewodniczace-
go kol. Targosza, a na sekretarza kol. Chlebika
| Fermasa. Zebrani w 80$ ilosci ogotu cztonkow
propozycje te zaakceptowali.

Sprawozdanie Zarzadu ztozyt kol. Zielina,
a na wniosek kol. Kajzara, czionka Komisji Rewi-
zyjnej wyrazono absolutorjum Zarzadowi za jego
owocna | niestrudzong prac%

W o0go0lnej dyskusji zabierali gtos liczni czton-
kowie, stwierdzajac tematem poruszanych spraw za-
interesowanie si¢ zyciem Zwigzkowem, nie mniej
wykazujac duze zrozumienie za%admen spo}ecznych

Droga uzupetniajacych wyboréw zostali powo-
tani do Zarzadu: kol. kol. Polak Rucki, Tomala,
Targosz i Dryksiak. Do Komisji ReW|zaneJ kol.
kol. Kajzar, Adamiec i Gaza, a na zastepcow kol
kol. Chlebik i Wrona. Na delegatow do Sosnow-
ca kol. kol. Tomala, Kajzar, Kowalski, jako za-
stepcy kol. kol. Dryksiak, Gatka i Zydek

Przy ostatnim punkc:|e porzadku obrad zabrat
gltos, witany owacyjnie, Prezes Zarzadu Giownego,
kol. Grunwald. W dtuzszym swym referacie zobra-
zowat zadania Zwigzkow Zawodowych, znaczenie
naszego Zwigzku w ogolnym ruchu zawodowym,
nie mniej | zabiegi Gtownego Zarzadu nad popra-
wa egzystencji zorganizowanych cztonkow. Zazna-
jomiwszy zebranych z dalszymi zamierzeniami zwigz-

kowemi, przeszedt do spraw lokalnych Oddziatu
| tu podkresm z catym naciskiem mite wrazenie, ja-
kiego doznat, z chwilg dowiedzenia si¢ ze sprawoz-
daniu kol. prezesa Zieliny, jak | ze stow innych ko-
legow o godnem podkreslenia przychylnem stano-
wisku Dyrekgji  Kopalni  tak wzgledem  Instytucji
Zwigzkowej, jak i potrzeb swych pracownikow.

Udzielony miejscowemu Oddziatowi wygodny
| umeblowany lokal daje catkowita moznosSC prowa-
dzenia prac Zwiazkowych | godziwego spedzania
w nim chwil, wolnych od pracy codziennej.

Zyczycby tylko nalezato, by za przyktadem
Dyrekcji Kopaln Brzeszcze i Jaworznickich Zakta-
dow zechciaty pojsC inne Zaktady, a przedewszyst-
kiem Zaktady w Zagtebiu Dabrowskiem, gdzie ist-
nieje tak jaskrawe niedocenianie znaczenia Zwigz-
kow Zawodowych, a tern samem lekcewazenie naj-
Istotniejszych potrzeb rzesz pracowniczych.

Zyczeniom kolegow, obecnie cztonkow Zakta-
du Ubezpieczenia Pracownikow Umystowych, w spra-
wie ich pretensji do Kas Brackich kol. Grun-
wald przyrzekt zados¢ uczyni¢ i wszcza¢ odpowied-
nie kroki na terenie Warszawy, do czego niezbed-
nem jest posiadanie odpowiednich dowodow, 0 na-
destanie ktorych prosit Zarzqd Oddziatu.

W dalszej dyskusji wyjasniong zostata sprawa
okolnika Zwiazku, dotyczaca wypowiedzenia sie
cztonkow Oddziatu za przynalezeniem do Zaktadu
Ubezpieczenia w Krolewskiej Hucie, oraz przy-
taczenia wszystkich — urzednikow, cztonkow  Kas
Chorych do ogolnych ubezpieczen pracownikow
umystowych.

W tej sprawie wyrazono jednogtosnie zgode
na dotychczasowe zabiegi Gtownego Zarzadu i przy-
obiecano mu najdalej | gce poparcie.

W przeméwieniu swojem kol. Grunwald pod-
kreslit nadzwyczaj lojalny stosunek cztonkéw Od-
dziatu do Zwigzku, do czego w duze] mierze przy-
czynit sie kol. Dryksiak, ktory jako delegat Oddzia-
tu bywat na wszystkich plenarnych posiedzeniach
Zarzadu, informujac szczegotowo Zarzad o sprawach
Oddziatu i dopominajac sie dlan nalezytego zrozu-
mienia jego potrzeb.

Wyrazajac zyczenie, by ten szczery | wzorowy
kolezenski stosunek utrzymany byt nadal niezmien-
nie, kol. Grunwald w serdecznych stowach ztozyt
zyczenia Oddziatowi dalszego pomysinego rozwoju,

poczem Kkol. przewodniczacy zamknat posiedzenie.
OLKUSZ.
W dniu I marca b. r., mineto szeSC miesiecy

od daty, kledy na terenie Olkusza obudzit sie do
zycia, po dtugotrwatym snie, pracownik umystowy.

W tym to wiasnie dnlu bo 1 wrzesnia 1927 r.
powstat Oddziat P. Z. Z P, P | H. z liczba 26
cztonkéw, a dzigki umiejetnej i sprezystej pracy
organizacyjnej Zarzadu, Odd2|a’r liczy obecnie 91
cztonkow.

W tych dniach Zarzad Oddz. Olkusz przysta-
pit do zorganizowania, dotychczas niezrzeszonych
Kolegow na terenie fabryki ,,Olkusz*, ,,Wolbrom*

| Papierni ,,Klucze*. Pozatem w dniu 11 Ilutego
urzgdzono zabawe dla cztonkow i zaproszonych
gosci, zaS na dzien 17 marce b. r., przygotowuje

sie przedstaW|en|e Zysk tak z zabawy jak row-
niez z przedstawienia przeznacza Sie na razie na
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sztandar, poswiecenie ktorego odbedzie sie w dniu
29 kwietnia r. b.

Na sztandar dotychczas zebrano 1076 zi,
z ktorych 906 zt. zadeklarowali cztonkowie, reszta
za$ stanowi dochod z urzadzonych zabaw.

Obecnie Zarzad nosi sie z zamiarem wynaje-

DZIAL

Z okazji Slubu
Kol. MARJI HELWIZANKI
z Kol. MARJANEM WDOWICKIM

Zarzad Giowny P. Z. Z. P. P. i H. sklada tg
drogg mitodej parze najserdeczniejsze zycze-
nia dtugiego i szczesliwego pozycia oraz wszel-
kiej pomysInosci na nowej drodze zyciowej, |

11 — —_ —
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Zarzad Gtéwny P. Z. Z. P. P. i H. skia-
da ta droga serdeczne podziekowanie czton- $
Kom Kasy Przezornosci fabryKi H. Dietel *
w Sosnowcu za ztozona na rzecz wdow | sie- ;-
rot po zmartych cztonkach Zwigzku ofiare |
pieniezng w wysokosci zt. 622.70 (szesCset
dwadziescia dwa ztote 70 groszy). |

oJWM J—<Co

88888.<27888({8838888888828338888888883888.88«888888388f888838883858b8388M8
Zarzad Gtéwny P. Z. Z. P. P. i H. skia-

8 da ta drogg podziekowanie Kolegom z Wy- &
dziatu Buchalterji Kop. ,,Hr. Renard™ za zto-

% 2z0ng ofiare w wysokosci zt. 11.50 (jedenascie
-4 ziotych 50 groszy), jako pozostatos¢ z zaku-
% pionego upominku nowozencom, kol. kol. Wdo-
o, WiCKim z przeznaczeniem tej sumy na budo- *
%» Wwe domu zwigzkowego. o

\VAVIARVAVA A VAV

Numer niniejszy ukazuje sie w podwoj-
nej objetosci I z pewnem opOznieniem
z powodu nawatu pracy spowodowanego
okresem wizytacji oddziatow, praca nad or-
ganizacja ubezpieczenia emerytalnego, oraz
zamiarem Redakcjl zamieszczenia razem ca-
lej drugiej czesci artykutu o ubezpieczeniu
emerytalnem, zawierajacej catosSC najwazniej-
szych przepisow o0 Swiadczeniach emery-
talnych.

cia obszerniejszego lokalu w celu urzgdzania za-
baw towarzyskich, kurséw obcych j eizykow odczy-
tow I t. p. Jesllby Zarzgdowi udato sie wynajgc
odpowiedni lokal, to mozna smiato powiedziec, ze

do konca marca Oddziat liczy¢ bedzie okoto 120
cztonkow.

INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

O trzynastag sktadke.

Zarzad przypomina wszystkim
cztonkom o obowiazku wptacenia
13 sktadki od pobranych Xlll pen-
syj. Zarzady Oddziatow winny po-
czynic odpowiednie starania w Kie-
runku sciggniecia tych skitadek.

SeKcja Mitodziezy Pracowniczej.

Istniejaca zaledwie od kilku miesiecy Sekcja
Mtodziezy Pracowniczej rozw% sie. Skiada sie ona
z miodocianych pracownikow biurowych, zatrudnio-
nych w przemysSle i handlu. Lokalu na zebrania,
Ba ;elzretgugt | I_l?lbhOtEkQ uzyczyt Sekcji Zarzad
. Z. Z. P. P.iH.

Do Zarzadu S. M. P. wchodza:

Prezes kol. Zywiotek
Sekretarz — kol. Ogrodowicz
Skarbnik kol. Jedrosz

Cztonkowie Zarzadu kol. kol. Froniowna,
Pajgkowna, Okrajek | Horyn.

Zebrania Zarzadu odbywaja sie co tydzien
W niedziele.

Uruchomiono nastepujace sekcje: biblioteczna/
kulturalno-oSwiatowa, dramatyczng i rozrywkowa-
W najblizszym czasie rozpoczng sie¢ proby skomple-
towanego choru | utworzona zostanie sekcja sportowa.

Odbyto sie zebranie towarzyskie posSwiecone
Juljuszowi Stowackiemu, sekcja rozrywkowa urza-
dzita dwa wieczory towarzyskle urozmaicone Kkrot-
kiemi pogadankami o celach i dazeniach Zwiazku
| zabawa. Obecnie czynione sg przygotowania do
do majacej sie odbyc akademji dla mtodziezy.

DziatalnoSC sekcji skupia sie przewaznie na
przyuczaniu mtodocianych pracownikow do wspot-
zycia kolezenskiego, ktadac jednoczesnie nacisk na
strong rozwoju Kulturalnego oraz na budzenie w te]
mtodziezy przywigzania do idei Zwiazku.

W kazda sobotg | niedziele, dnie przeznaczone
dla Sekcji, lokal Zwigzku cieszy si¢ duzg frekwen-
cja I miodziez spedza czas na wspolnej pracy, czy-
taniu gazet, ksigzek, pogawedce, grze w szachy,
domino | na wspolnej zabawie.

Rozwijajgca sie praca w S. M. P. | wzrastajg-
ca ilos¢ cztonkdéw swiadczag o potrzebie takiej sek-
cji dla miodocianego pracownika umystowego.
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Koledze Aleksandrowi Cwier- 5. .

czaKiewiczowi wyrazamy tg droga, wo-
bec zgonu jedynego ukochanego syna, S. p. HenryK Pecold

WiKtora, wyrazy szczerego i gtebokiego cztonek P. Z. Z P. P. I H. w Sosnowcu,
wspotczucia. Oddziatu w Niemcach zmart przezywszy lat 28.
Koledzy z Kop. ,,Flora™. CzeSC Jego Pamieci!
S. p. S. p.
Karol Dippel lzydor Chorzela
cztonek P.Z.Z. P.PiH. Oddziatlu w Sosnowcu cztonek P. Z. Z. P. P. I H. w Sosnowcu,
Grupy Hulczynski zmart dnia 29 grudnia 1927 r. Oddziatu Saturn, zmart dn. 19 listopada 1927 r.
przezywszy lat 70. przezywszy lat 39.
CzeSC Jego Pamieci! | Czesc Jego Pamieci!
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Zarzad Gtowny P. Z. Z. P. P. 1 H.

niniejszem podaje do wiadomosci zainteresowanym kolegom, ze we wszel-
kich sprawach dotyczacych

ubezpieczenia emerytalnego,

a wiec: pominiecia zgtoszen do Zakladu Ubezpieczen przez pracodawcow,
zaliczenia do niewitasciwych grup zarobkowych, zaliczenia (kupna lat), zapo-
mog: na wypadek bezrobocia, niezdolnosci do pracy (na starosC | na
wypadek inwalidztwa), na wypadek Smierci i t. p. udziela informacyj i pomocy
Sekretariat Zwigzku, w dnie specjalnie na ten cel zare-
zerwowane t. j. we wtorki I czwartki Kazdego tygodnia

w godzinach od 15-ej do 18-ej.

Porady udzielane beda cztonkom Zwiagzku

CEGIELKI NA BUDOWE DOMU ZWIAZKOWEGO

z Oddziatu Olkusz: Dzieto Stefan Zt. 10  WieczorkiewiczownaZ.Zt. 10 Z Oddziatu ,,Poreba

Stan. Kotowicz | rate Z+. 5 Majcherczyk Franciszek , 10 Gnatowski Teofil ,» 10 :
_ _ § _ Majcherczyk Stanistaw , 10 Fund. im. S. p. Eugenji Cztonkowie Zt. 150

£ Od_dZ|a+u Niemce: Brzechwianka Helena ,, 10 Diuzniewskiej »10 7 grupy ,,Fitzner i Gamper#
Kunowski Konstanty Cieslik Juljan ,» 10 Oddziatu Dabr _
Szarawarski Zygmunt Czerniak Jozef . 100 rZI kz'lavldl'kta‘r OW%{ 20 Wiadystaw Kaleta  Zt. 10
Grabous Felicjan Frackiewicz Teodor , 10 Siokoarselll;lssltanisljravc\)/ ) Korner Jan w9
Kwiatkéwna Helena Hubicki Zygmunt ,» 10 ” 2 Oddziatu Sosnowiec:
Skubinski Stefan Jura Piotr , 10 Z Oddziatu ,,Saturn4 - '
Zieba Stefan Rosnowski Zenon , 10  Cztonkowie Zt. 40 Majetniak Jozef Zt. 1
Redaktor: Wiktor KoscinskL Wydawca: Polski Zwiazek Z. P. P. I H.

Zaktady Graficzne Naaz Sklep-Urania, Sp. Akc. w Sosnhawcu.



