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Zarzad Zwigzku zwotuje na dzien 20 maja 1928 r. do Sosnowca

godz. 10 min. 30 przed potudniem

DO SALI
Zwigzkow Z.Z.P. w Sosnowcu, ul. MarjacKa 1 (Pogon)

Walne Zgromadzenie Delegatow

Z nastepujacym porzadkiem obrad:

D Zagajenie | wybor Frezydjum. 6) Sprawa budowy Domu Zwigzkowego.
2) Przyjecie protokotu Walnego Zgromadzenia 7y Wybory 18 cztonkéw Zarzadu i 15 zastepcow:
Delegatow z dnia 22.V. 19%7 r ) 6-ciu cztonkow Komisji Rewizyjnej 1 5 za-

stepcow; 5 cztonkow Sadu Kolezenskiego

3) Sprawozdania: "5 zastepcow.

a) Zarzadu za ostatni okres kadencji.

b) Rachunkowe. 8) Referat Sekretarza Jeneralnego.

c) Komisji Rewizyjnej. 9) Wykreslenie z listy cztonkow o0sob zawie-
4) Dyskusja nad sprawozdaniami. szonych w prawach cztonkowskich.
5) Zatwierdzenie budzetu na 1928 rok. Zakonczenie obrad.

Na podstawie § 25 statutu zwiazku oraz § 12 regulaminu Oddziatow oddziatom Zwiazku
przystuguje prawo wysytania delegatow na Walne Zgromadzenie w stosunku 1 na 30 cztonkow.
Legitymacje dla delegatow przesle Zarzad Zw. na rece Zarzadow Oddziatow.

Wobec majacych zapas¢ waznych uchwat, pozadany jest liczny udziat nietylko delegatow,
lecz i Cztonkdéw poszczegolnych Oddziatow.
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PLACE MINIMALNE I

Organizacje zawodowe pracownikow umysto-
wych stolicy wysunety niedawno postulat minimum
egzystencji, a w S$lad za tern rozpoczety akcje
w Kierunku realizacji tego hasta.

Warszawska Rada Okregowa C. O. Zw. Zaw.
Prac. Umystowych wydala imieniem Zwigzkdow
W niej reprezentowanych odezwe, w ktorej, powo-
tujgc sie na obliczenie Miedzynai odowego Biura
Pracy w Genewie, stwierdza, ze ptace w Polsce sg
najnizsze w catej Europie, oraz przytacza oblicze-
nia wskaznika drozyznianego sporzadzone przez
Gtowny Urzad Statystyczny, ktore wskazujg, ze
wzrost kosztow utrzymania wynosi w porownaniu
z rokiem 1914 — ponad 100 , w poréwnaniu zas
z rokiem 1924 — okoto 70f.

W dalszym ciggu odezwa podaje do wiado-
mosci  zainteresowanych, iz na konferencji Zarza-
dow Zwigzkow zrzeszonych w Radzie Okregowej
postanowiono domagac sie zasadniczej regulacji
ptac przez uwzglednienie faktycznego wzrostu kosz-
tOw utrzymania z tern, ze minimum egzystencji
dla samotnego pracownika umystowego bedzie
wynosito Zt. 350 miesiecznie.

Tyle odezwa. Rownoczesnie ,,Biuletyn* Cen-
tralnej Organizacji Z. Z. P. U. umieszcza na naczel-
nem miejscu artykut, w ktorym, wychodzac z tych
samych zatozen, autor stwierdza koniecznosS¢ jak-
najdalej posunietej konsolidacji ruchu pracownicze-
o dla zrealizowania postulatu ptac minimalnych.
gfak w praktyce ta konsolidacja wyglada — nieba-
wem bedziemy mieli moznosc sie przekonac.

Takie sa postulaty organizacyj warszawskich
zrzeszonych w Radzie Okregowelj. Jakie sg jednak
skuteczne Srodki, ktoreby mogty doprowadzi¢ do
osiggniecia tego celu.

Zagadnienie to wysuwa sie na pierwszy plan
w kazde] akcji zarobkowej, o ile bedziemy chcieli
traktowaC Jg powaznie — to jest nie bedziemy
obliczali jeJ na krotkotrwaty efekt — poruszeniu
rzesz pracowniczych, lecz z istotnym zamiarem
urzeczywistnienia wysunietych postulatow.

W obecnej sytuacji prawnej na terenie Rze-
czi/pospolitej, z wyjatkiem Gornego Slaska, przy
catkowitym braku jakichkolwiek ustaw, ktoreby
normowaty sprawe akcyj zbiorowych o Boprawe by-
tu rzesz pracujacych —a zwitaszcza w braku ustaw
0 rozjemstwie | umowach zbiorowych, jedynym
srodkiem, przy ktérego pomocy moznaby usitowac
prowadzenie ogolnej akcji o poprawe bytu, bedzie
w)4acznie — bezposrednia walka, nie wylgczajac
akcji strejkowe].

W walce tej organizacje pracownikow umy-
stowych moga liczy¢ wytacznie na wiasne sity.

Autor wspomnianego wyzej artykutu w  Biu-
letynie* podnosi réwniez tez moment osamotnienia
ruchu pracowniczego w walce o0 poprawe bytu,
jednakze traktuje sprawe te pod katem widzenia
nieco odmiennym, a mianowicie podkresla, ze choc
grupy polityczne w okresie przedwyborczym wy-
dajg deklaracje obliczone na chwilowy efekt i skap-
towanie wyborcow — to jednak obietnicom tym nie
nalezy wierzyc, lecz oprzeC sie trzeba na wiasnych
silach zwigzkowych. W kwest]i zrealizowania po-
stulatu minimum egzystencji dla pracownika umy-
stowego autor uwaza za koniecznoSC nastgpienie

UMOWY ZBIOROWE.

poiozumienia miedzy wszystkiemi kategorjami pra-
cownikdw umystowych, zaréwno prywatnych, jak
panstwowych 1 samorzadowych, albowiem nieuste-
pliwe stanowisko Rzadu w stosunku do forsowanej
przez organizacje urzednikow panstwowych sprawy
podwyzKl uposazen daje prywatnym ﬁracodawcom
asumpt do rownie nieustepliwego traktowania po-
stulatow wysuwanych przez pracownikow pry-
watnych.

W stosunku do takiego ujecia sprawy pozwo-
limy sobie podnies¢ szereg watpliwosci. O ile bo-
wiem dla pracownikow panstwowych i samorza-
dowych wspotdziatanie takie bedzie niezawodnie
korzystne, to pracownicy prywatni nie moga sie
po niem wiele spodziewac, albowiem taktyka Rza-
du i samorzadoéw jest odmienna, niz pracodawcow
prywatnych w stosunku do akcyj zarobkowych
przeprowadzonych przez pracownikow i dlatego
taktyka organizacyj pracowniczych musi rowniez
by¢ odmienna.

Organizacje urzednikow panstwowych | samo-
rzgdowych nie pojda bowiem na bezpoSrednig wal-
ke z Rzagdem o poprawe bytu, poniewaz walka ta
potraktowanaby byta w naszych stosunkach i wa-
runkach zarowno przez Rzad, jak i przez znaczng
czeSC opinji publicznej, jako walka z Panstwem.
W tern samem potozeniu znajdujg sie rowniez pra-
cownicy samorzadowi. Nadto, zarowno z uwagl na

nastroje polit?/czne (zwtaszcza w obecnej _chwili),
jak 1 "ze wzglgdu na daleko idace srodki, jakie

Rzad z uwagl na publiczno-prawny stosunek stuzby
pracownikow panstwowych ma do dyspozycji —
akcja taka nie miataby Srodkow powodzenia.

Stad organizacje urzednikow panstwowych
| samorzadowych musza dazyC do realizacji swego
postulatu jedynie drogg urablania opinji publ_icznelj,
nastrojow spoteczenstwa, prasy, pozyskania dla
swych postulatow stronnictw sejmowych celem
utworzenia w tonie ciat ustawodawczych wiekszosci
| wywarcia temi sposobami nacisku na czynniki
rzadowe. W tej] samej sytuacji znajduja sie pra-
cownicy samorzadowi, ktorych regulacja ptac idzie
automatycznie w parze z regulacjg uposazen pra-
cownikow panstwowych. _ _

W tej akcji pomoc ze strony organizacyj pry-
watnych pracownikow umystowych bedzie dla
zwigzkow urzednikéw panstwowych i samorzado-
wych nader pozyteczna, albowiem dopomoze do
pozyskania nowych sojusznikdw zaréwno na tere-
nie spotecznym, jak i politycznym. o

Pracownicy prywatni natomiast znajdujg sie
w odmiennych warunkach. W akcjach zarobkowych
wchodzg tutaj w gre z reguty catkowicie odmienne
czynniki.

Rzad | samorzady sg instytucjami powotanemi
dla zaspokojenia interesu publicznego 1 dlatego
metoda oddziatywania przez opinje publiczng jest
tu zupetnie wiasciwa. Nadto Rzad uzalezniony jest
badz co badz od ciat parlamentarnych, co tern bar-
dziej uzasadnia te taktyke. W razie otwartef'( wal-
ki urzednikéw panstwowych z Rzadem (strejk) na-
ruszony zostaje bezposredni, najblizej niejako wi-
doczny interes panstwowy. Przedsiebiorstwa pry-
watne zaktadane sa w dzisiejszych stosunkach
Z uwagi na interes prywatny (zysk) — stwierdzic
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nalezy, i1z dalsze wzgledy, jak uprzemystowienie
Kraju, zmniejszenie bezrobocia — z reguty nie wcho-
dzg w rachube, tern bardziej, skoro w Polsce role
dominujacg odgrywa zagraniczny Kkapitat. Skoro
przedsiebiorstwo przestaje sie optacaC — zostaje
zlikwidowane, chocCby to interes publiczny narazato
(n.p. wzrost bezrobocia i t. d.).

W wypadku zbiorowego zatargu miedzy pra-
cownikami 1 pracodawcami prywatnymi zostaje
W pilerwszym rzedzie naruszony interes prywatny
obu stron — w razie strejku, zysk fabrykanta z je-
dnej, a zarobek pracownika z drugiej strony.

Konsekwencje gospodarcze i spoteczne zbioro-
wego zatargu (zaktocenie produkcji z jej skutkami:
wygtodzenie rzesz pracowniczych | zradykalizowa-
nie ich) sg zjawiskiem wtornem. _ _

One to dopiero zawierajg w sobie naruszenie
Interesu publicznego, czesto sprzecznego z intere-
sem prywatnym, albo pozostajagcego dlan bez zna-
czenia, naruszenie, uzasadniajgce wkroczenie wtadz
w tego rodzaju zatargi.

Dopiero, jezeli Rzad zasadniczo bierze pra-
cownika w obrone, wowczas bezposredni interes
publiczny zbiega sie z interesem strony stabszej
materjalnie. _ _ _

ak z powyzszego wynika, w zatargach zbio-
rowych pracy w przedsiebiorstwach prywatnych
decyduje nie kwestja takiego, czy innego nastawie-
nia opinji publicznej lub ustosunkowania sit na
terenie parlamentarnym, lecz wyrachowanie.

Jesli przedsiebiorcy w razie udzielenia okre-
Slonych podwyzek ptac w rzeczywistosci nie bedzie
sie optacato prowadzenie interesu — zlikwiduje go
lub zlokautuje pracownikow | na to nie pomoze
zaden nacisk opinji publicznej, chyba, ze w wyni-
ku mogtyby nastgpi¢ dla zainteresowanego przed-
sigbiorcy inne przykre konsekwencje materjalne,
ktoreby mu przyczynity wieksze Jeszcze szkody
(zwhaszcza w wiekszych instytucjach lub koncer-
nach).

)A zatem akcje zarobkowe pracownikOw pry-
watnych mogg liczy¢ na powodzenie w razie odpo-
wiedniej konjunktury, to jest o tyle, o ile w razie
przeprowadzenia walki bezposredniej spowodowa-
ne bylyby dla Eracodawcy straty wieksze, niz te,
ktore dlan wynikng ze zwyzek plac pracownikow.

To jest zasada ogolna. Nadto, nawet w okre-
sie konjunktury strejkowe] decydowac beda dalsze
czynniki, a mianowicie — sita organizacyj praco-
wniczych, to jest materjat ludzki — ilosciowo i ja-
kosciowo oraz Srodki finansowe.

Z tak wyraznej odrebnosci warunkow wynika,
Ze organizacje pracownikoéw prywatnych - nie beda
miaty przy realizowaniu postulatu minimum egzy-
stencji  korzysci bezposredniej ze wspotdziatania
Z organizacjami pracownikow panstwowych i sa-
morzadowych.

Uzyskanie przez urzednikow tych podwyzek
ptac nie bedzie miato wptywu na regulacje ptac
pracownikow prywatnych, albowiem stworzy jedy-
nie argument z kategorji mogacych oddziatywac
tylko na opinje publiczng, lecz nie na kalkulacje
prywatnego przedsiebiorcy.

O czynnem poparciu akcji strejkowej praco-
wnikow prywatnych przez panstwowycli — nie
mozna nawet marzy¢, skoro ci nie moga sobie na
strejk pozwoliC na poparcie wiasnych postulatow,

a pomoc finansowg ze strony tych organizacyj jest
wiecej, niz iluzoryczna. WidZimIi/ zatem, ze w tych
warunkach wywody autora artykutu zamieszczone-
go w ,,Biuletynie" nie moga sie ostac.

Jak zatem wyzej zaznaczyliSmy, pracownicy
umystowi a w szczegolnosci pracownicy prywatni
liczy¢ musza wyltacznie na wiasne sity, a jesli bytaby
mowa 0 akiemkolwiek skutecznem poparciu i zaleco-
ne wspotdziatanie—to przedewszystkiem z organiza-
cjami robotniczemi, co jJuz nawet w okresie stabiliza-
cJi ptac pracownikow panstwowych przyniosto pra-
cownikom prywatnym, zwiaszcza w przemysle, po-
wazne korzysci, albowiem podwyzki udzielane
pracownikom umystowym szty naog¢t w Slad
za podwyzkami robotniczemi, utatwiajgcemi w ol-
brzymiej mierze akcje organizacjom pracowniczym.

W tych warunkach trzeba przedewszystkiem
w omawilanym przez nas konkretnym wypadku
uswiadomicC sobie, jakg site reprezentujg organiza-
cje pracownicze zrzeszone w Warszawskie] Radzie
Okre%owej. _ _

ak wynika ze sprawozdania Rady za rok
ubiegty, taczna liczba cztonkow tych Zwigzkéw wy-
nosita w tym okresie okoto 4000. Liczba ta ulegta
zmniejszeniu, wobec usuniecia sie 2 zwigzkow z Ra-

dy i wynosi obecnie okoto 3500 o0sob, przyczem
| to nalezy traktowaC z zastrzezeniem, poniewaz
niektore drobne zwigzki stanowczo przeceniajg swe

sity | w rzeczywistoscl me majg wiekszego znaczenia.

Na mocy danych Zakladu Ubezpieczen, na te-
renie miasta Warszawy jest okoto 45000 pracowni-
kow umystowych. Jak z powyzszego wynika, Rada
nie reprezentuje nawet 10% pracownikow stolicy,
a przedewszystkiem nie reprezentuje zupetnie prze-
m%is’ru warszawskiego (metalowy, przetworczy i in.)
Jakaz taktyke zamierzajg stosowaC w tych warun-
kach przywddcy stotecznych organizacy)?

Oto na wiecu odbytym w dniu 29-tym lutego
uchwalono procz postulatow wysunietych w odez-
wie wytyczne co do taktyki, ktéra ma doprowa-
dzic do osiggniecia celu. Uchwalono mianowicie
przestaC omowione zej zadania do zwigzkow
pracodawcow za posrednictwem Zwigzkow pracow-
niczych, upowazniono Rade Okregowg do zwotania
W terminie najwyzej miesiecznym nowego Wwiecu,
ostanowiono nawigzac scistg wspotprace ze zwigz-
ami pracownikow panstwowych, samorzadowych
oraz centralami ruchu robotniczego celem skoor-
dynowania akcji o poprawe bytu i wywalczenia mi-
nimum egzystencji; wezwano Rade Okregowa do
weciagniecia do akcji o poprawe bytu zydowskich
zwigzkow pracownikow umystowych | wreszcie
,Kategorycznie" wypowiedziano sie przeciwko wszel-
kKim probom zepchniecia akcji na droge arbitrazy
rzadowych, ktore wedtug rezolucji dotychczas zaw-
sze wychodzity na korzysS¢ kapitalistow, a na szko-
de klasy pracujacej.

Z powyzszych wskazan przyklasng¢ mozemy
jedynie zadaniu nawigzania wspotpracy ze zwigzka-
mi robotniczemi; co do pracownikow panstwowych
| samorzadowych wypowiedzieliSmy juz poprzed-
nio swoje zdanie, Co si¢ natomiast tyczy uchwalo-
nego zadania weciagnigcia do akcji tej zwigzkow
zydowskich, to stwierdzamy, ze jest krok nader nie-
fortunny. Zwiagzki te bowiem nie reprezentujg wiek-
szej sty 1 nie maja znaczenia, natomiast przesigk-
niete sa w Warszawie Iideologja komunistyczna,



czego dowodem zamkniecie zwigzku przy ul. Ziel-
nej 25 przez wiadze sadowe (na jego miejsce po-
wotali ci sami ludzie wkrotce nowy zwigzek o0 po-
dobne] nazwie). Zwigzki te bedg staraty sie tylko
wniesC zamet do tej akcji i utrudnig, w malsl hasta
— ,,im gorzej, tern lepiej“—realizacje przedsiewzie-
tych zamierzen. o _

Nalezy podnieSC, ze organizacje warszawskie
nie zawarty, jak dotad, nigdy zadnej zbiorowej
umowy 0 prace obejmujacej ogot pracownikow umy-
stowych stolicy, czynity to zaledwie niektore spe-
cjalne Zwiazki (murycy, farnaceuci) | ze brak im
w te] dziedzinie catkowicie doswiadczenia.

Miast walczyC przedewszystkiem z catem na-
tezeniem energji w tych warunkach o ustawodaw-
stwo spoteczne—o ustawy o umowach zbiorowych,
0 rozjemstwie, o ochronie zwigzkow zawodowych,
0 przedstawicielstwie pracowniczem, postugujac sie
sprawg uposledzenia materjalnego rzesz pracow-
niczych, jako doniostym argumentem, wysuwa sie
te sprawe, jako zadanie samodzielne 1 pierwszo-
rzedne, stawia sie, jako minimum egzystencji, su-
me 350 ztotych, zapominajagc o tern, ze minimum
to, choc w zasadzie nie wygorowane, pocigga za
sobg dalsze konsekwencje, z chwilg bowiem, gdy
najnizsza ptaca pracownika umystowego, a wiec
ptaca sity najstabszej osiagnetaby tg kwote, pra-
cownicy wykwalifikowani, posiadajacy odpowiednie
studja fachowe i szereg lat pracy za soba, stusznie
zadaC moga, aby ptace ich w odpowiednim stopniu
ulegty wyréwnaniu, a wowczas sie%a’ryb_y or.e juz
nie setek, lecz tysiecy ztotych, co bedzie o wiele
trudniejsze do osiaggniecia i z czem pracodawcy be-
da sie musieli oczywiscie liczyC przy ewentualnych
pertraktacjach o wysuniete minimum 350 zt.

Organizacje G. Slaska wystepujace w Zespole
Pracy | rozporzadzajagce udoskonalonym aparatem
prawnych argumentow (Rady zaktadowe, umowy zbio-
rowe, przymusowe rozjemstwo) a nadto sitg liczebng
organizacyj zdotaty ustalic minimum egzystencji, na
211 zt. dla pracownikéw techniczno-biorowych i ku-
pieckich, a na 254 zt. dla pracownikow technicz-
nych; organizacje stoteczne w obenym stanie rzeczy
| takich rezultatow nie osiagna.

Po szczegotowej analizie okazuje sie zatem,
Ze wymienione postulaty nie majg w tych warun-
kach zadnych szans powodzenia. Sity zwigzkowej
niema, funduszow strajkowych rowniez, pomocy
znikad, a Jedyny atut, arbitraz rzadowy — zostat
wspaniatomyslnie odrzucony, cho¢ pewni jestesmy,
Ze juz w pierwszych dniach zbiorowej akcji krzy-
czeliby stoteczni dziatacze wielkim gtosem o opie-
ke i obrone wiasnie ze strony Rzadu (jak to uczy-

W. KOSCINSKI.
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nit Zwigzek Bankowcow w czasie strejku w Banku
Dyskontowym).

Lecz w pracy spotecznej nalezy strzec sie de-
magogji | nieobliczalnych, bezkrytycznych posuniec
opartych na nieznajomosci warunkow i braku orjen-
tacji; takie posuniecia mszcza sie bowiem na ruchu
pracowniczym w sposob dotkliwy, doprowadzajg do
tego, ze pracownicy ze zniecheceniem i ze wzgardg
odwroca sie plecami do organizacji, ktora dopro-
wadzita ich do ruiny swojg nieprzemyslana, obli-
czong tylko na reklame polityka. Uprawianie takiej
taktyki moze poderwac istnienie szeregu zwigkow
pracowniczych i przynies¢ zarazem ruchowi nasze-
mu, ktory przezywa obecnie nadal stadjum po-
czgtkowe — kietkowania — nieobliczalne straty.

Nasze stanowisko jest jasne—minimum egzy-
stencji zrealizujemy w umowach zbiorowych — lecz
musimy stworzyC po temu odpowiednie warunki.
1 dlatego walczymy o ustawe o rozjemstwie, 0 umo-
wach zbiorowych, o ochronie zwigzkow zawodo-
wych | o radach zaktadowych.

Wierzymy, ze poprawe bytu inteligencji pra-
cujacej 1 to we wszystkich, nie tylko najnizszych
grupach, co dzis, jak zresztg stusznie zauwaza autor
artykutu z ,,Biuletynu’, wysuwa sie na czoto zagad-
nien ogolnopanstwowych, zrealizujemy, gdy stwo-
rzymy nalezycie silne i uswiadomione kadry zrze-
szonych pracownikow, w oparciu sie 0 Rzad, jako
0 czynnik, ktory w imie uporzadkowania stosunkow
spotecznych bedzie nadal, jak chcemy wierzyc, kon-
tynuowat rozpoczete dzieto reformy socjalnej przez
wprowadzenie w zycie brakujacych dzi$ norm praw-
nych, oraz we wspotpracy ze zwigzkami robotni-
czemi, jako naturalnym naszym sojusznikiem w akciji,
ktorg prowadzimy w obronie interesOw rzesz pra-
cowniczych w stosunku do kapitatu. o

A dla stotecznych pracownikow bytoby lepiej,
gdyby ich przywodcy, ktoérzy, jak widzimy z inicjo-
wanych przez nich akcyj, trwajg w poszukiwaniu
drog, nnast przedsiebrania obliczonych wylacznie
na zewnetrzny efekt reklamowy, a w istocie swej
nierealnych | nader ryzykownych posunie¢ — szli
racze] w masy, tworzyli liczna, uswiadomiong i kar-
na armje pracownicza, aby w obecnej chwili cafg
energje skierowali na wywalczenie brakujacych
ustaw 0 umowach zbiorowych, 0 rozjemstwie,
0 ochronie zwigzkow! zawodowych i o radach za-
ktadowych, ktore im pozwolg na prowadzenie sy-
stematycznej akcji w obronie ekonomicznych inte-
resow inteligencji pracujacej i umozliwig zrealizo-
wanie postnlfatu minimum egzystencji w ramach
umow zbiorowych, powszechnie obowigzujacych.

Wiktor KoscinsKi.

UBEZPIECZENIE EMERY TALNE. )

Zaliczanie miesiecy skiadkowych.

Skoro pracownik zgtoszony zostat do ubez-
pieczenia we wiasciwym terminie, to bedg mu zali-
czone do ubezpieczenia wszystkie miesigce skiad-
kowe, liczac od pierwszego dnia tego miesigca
kalendarzowego, w ktorym zaistniat obowigzek
ubezpieczenia, chocby skiadki za ten okres nie zo-
staty Sciggniete.

Natomiast, gdy pracownika do ubezpieczenia

nie zgtoszono we wiasciwym terminie, to praco-
wnikowi temu zaliczony bedzie do ubezpieczenia
okres od pierwszego dnia tego miesigca kalenda-
rzowego, w ktorym nastgpito zgtoszenie, bez wzgle-
du na to, czy skiadki za okres po zgtoszeniu zo-
staty Sciggniete, przyczem narowni ze zgtoszeniem
przez pracodawce nalezy trakiowac zgtoszenie przez
ﬁracownika, jak réwniez przez organ kontrolny Za-
tadu lub Kasy Ubezpieczen Spotecznych (Kasy
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Chorych). Jezeli za jeden miesiac zaptacito sktad-
ke za tego samego pracownika kilku pracodawcow,
zaliczony mu zostanie do ubezpieczenia jeden tylko
miesiac.

Miesigce poprzedzajgce zgtoszenie zostang za-
liczone do ubezpieczenia o tyle tylko, o ile wpfta-
cone zostana za okres ten skiadki I w miare rze-
cz?{wistego ich wptacania, przg/czem nie moze bycC
Za |czor(11y dodatkowo okres dtuzszy, niz trzyletni
| to pod warunkiem wptacenia odnosnych skiadek
ubezpieczeniowych przed uptywem trzech lat od
chwili ich pfatnosci. Tyczy sie to zaliczania mie-
siecy do wymiaru Swiadczen emerytalnych, z tzm
jednak warunkiem, ze dodatkowe zgtoszenia usku-
tecznione juz po zajSciu okolicznosci uprawniaja-
cych do tych Swiadczen — sg niewazne. Co sie
tyczy sSwiadczen na wypadek bezrobocia, to od-
nosne miesigce zostana o tyle zaliczone do ubez-
pieczenia, 0 Ile sktadka zastata za okres ten wpia-
cona przed uptywem 6 miesiecy od dnia utraty
zajecia, za ktore sie skiadka nalezy.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy.

Jak widzimy, zaliczenie miesiecy sktadkowych,
w ciggu ktérych pracownik nie byt ubezpieczony,
do ubezpieczenia podlega wielu ograniczeniom.

To tez moga zajs¢ takie wypadki, ze praco-
wnik bedzie poszkodowany wskutek niewykonania
przez pracodawce obowiazku ubezpieczenia go
w mysl przepisbw omawianego Rozporzadzenia.
To tez znajdujemy w dekrecie przepis naktadajacy
catkowita odpowiedzialnos¢ materjalna, za szkody
wyrzadzone pracownikowi lub jego rodzinie przez
zaniedbanie zgtoszen nakazanych rozporzadzeniem.

Odpowiedzialnosc ta, wynikajaca zresztg z ogol-
nych zasad prawa (art. 1382 Kod. Cyw.) jest tu jed-
nak zupetnie stusznie wyraznie zaakcentowana, a
nadto na poszczegolne Zaktady Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych natozony jest obowigzek
dostarczenia na zadanie 0s0b zainteresowanych obli-
czen strat poniesionych przez danego ubezpieczo-
nego lub jego rodzine.

Nazaleznie od tego Zaktady majg jeszcze obo-
wigzek sciggania skiadek ubezpieczeniowych bez
wzgledu na to, jaka droga powezmag wiadomosc
0 zaniedbaniu zgtoszenia pracownika do ubezpie-
czenia lub nieuiszczenia za niego we wiasciwym
czasie skiadek.

Wznowienie ubezpieczenia.

Jezeli w ubezpieczeniu pracownika nastgpita
z Jakichkolwiek przyczyn przerwa, a nastepnie po
przerwie tej ubezpieczenie ma byC na nowo podje-
te, to w wypadku, Ijeéli przerwa nie trwata diuze],
niz 18 miesiecy, dolicza sie poprostu i bez zadnyc
zastrzezen miesigce sktadkowe poprzednio przebyte,
z wyjatkiem tego wypadku, jezeli pracownikowi
temu zostata juz poprzednio wyptacona jednorazo-
wa odprawa, albowiem wtedy te miesigce oczy-
wiscie w zadnym razie zaliczeniu nie podlegaja.
Jezeli przerwa w ubezpieczeniu trwata diuzej, niz
18 miesiecy, to do zaliczenia dawnych miesiecy po-

trzebne beda nastepujace warunki:
1) o ile przerwa w ubezpieczeniu nie trwata
dtuzej, niz 5 lat — przebycia co najmniej
12 miesiecy w nowo rozpoczetem ubezpie-
czeniu;

2) 0 ile przerwa trwata dtuzej niz 5, lecz nie
d+u2eL niz 10 lat — przebycia 24 miesiecy
sktadkowych w ubezpieczeniu, wreszcie

3) o ile przerwa trwata dtuzej niz 10, lecz nie
dtuzej niz 15 lat przebycie w ubezpieczeniu
36 miesiecy skitadkowych.

Jezeli obowiazek osoby ubezpieczonej ustaje,
zanim osoba ta ukonczy 60 lat zycia, a ponowne
ubezpieczenie miatoby powstac po przerwie trwa-
jacej dtuzej, niz 3 lata, przyczem juz po ukoncze-
niu przez nig 60 lat zycia, uwaza sie za wygaste
wszelkie prawa poprzednio nabyte. Okresu, w kto-
rym osoba niezatrudniona pobiera z Zakiadu Ubez-
pieczenia jakiekolwiek zaopatrzenie, nie uwaza sie
Za przerwe w ubezpieczeniu.

Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia obo-
wigzkowego.

Osob?/, ktorych obowigzek ubezpieczenia ustat
z jakichkolwiek przyczyn, moga jednak uchronic
si¢ od dos¢ przykrych konsekwencyj powyzej przy-
toczonych przepisow droga dobrowolnego konty-
nuowania ubezpieczenia, jednak o tyle tylko, o ile
obowiazkowe u ezCFieczenle trwato co najmniej przez
4 miesigce. Skiadka za ubezpieczenie takie bedzie
jednak odmienna (wyzsza) od sktadki za ubezpie-
czenie przymusowe, albowiem uwzgledniaC bedzie
ryzyko indywidualne, a wiec bedzie musiata bycC
oparta na zasadzie t.zw. petnego pokrycia kapita-
towego. Metody obliczania tej sktadki ustali w dro-
dze osobnego rozporzadzenia Ministerstwo Pracy
| Opieki Spotecznej. _

Suma, od Kktorej ubezpiecza sie pracownik
kontynuujacy dobrowolnie swe poprzednie, obo-
wigzkowe ubezpieczenie, nie moze byC nizsza, ani-
zeli ostatnia ptaca podstawowa, od ktorej byt obo-
wigzkowo pracownik ten ubezpieczony, chyba, ze
udowodni on, iz suma nizsza, jaka zostata zgtoszona
do dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia, od-
powiada rzeczywistym dochodom zainteresewanego.

W razie, jezeli wynagrodzenie pracownika
obowigzkowo ubezpieczonego ulegnie zmnigjszeniu,
pracownik ten ma prawo utrzymania swego ubez-
pieczenia w poprzedniej grupie zarobkowej, optaca-
jac z wiasnych funduszow roznice miedzy skiadka
plerwotng wyzsza, a skladka biezaca, jaka przy-
pada od znizonego wynagrodzenia - jest to t. zw.
czesciowe dobrowolne kontynuowanie.

Prawo dobrowolnego kontynuowania ubezpie-
czenia ustaje w wypadkach, gdy ubezpieczony w ten
sposaob:

1) zgtosi zaprzestanie kontynuowania dobro-

wolnego ubezpieczenia;

2) zgtosi rozszczenie o zwrot sktadek (kobieta);

3) staje sie inwalida,

4) zalega z optatg sktadki przez 12 miesiecy

od chwili jej ptatnosci.

Dobrowolne ubezpieczenie.

Zaktady Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych uprawnione sa do prowadzenia dziatow ubez-
pieczenia dobrowolnego lecz tylko w zakresie eme-
rytalnym, a wiec z wyjatkiem ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia, osob nie podlegajacych ubez-
pieczeniu w mysl omawianego rozporzadzenia, badz
tez czesciowego dobrowolnego ubezpieczenia —
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0sOb podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia,
lecz pragnacych zapewniC sobie wyzsze swiadcze-
nia, niz przypadajagce im z tytutu ich wynagrodze-
nia zgtoszonego do ubezpieczenia obowigzkowego.
Przepisy dotyczace zasad i warunkow dobro-
wolnego ubezpieczenia oraz odnosne taryfy ubez-
pieczeniowe zawieraC bedzie statut Zakiadu.

Zachowanie uzyskanych uprawnien po ustaniu
obowigzku ubezpieczenia.

Uprawnienia uzyskane przez ubezpieczonego
do Swiadczen emerytalnych pozostajg w mocy przez
okres 18 miesiecy po ustaniu obowigzku ubezi)ie—
czenia oraz po ustaniu ewentualnego dobrowolne-
go kontynuowania ubezpieczenia w tej wysokosci,
w jakiej przystugiwaty mu w tym momencie; okres
ten przedtuza si¢ odpowiednio o ile w ciagu jego
trwania ubezpieczony:

1) zostanie powotany do czynnej stuzby woj-

skowej, wziety do niewoli lub internowany;

2) nie bedzie mogt uzyskaC zatrudnienia z po-
wodu dziatan wojennych, prowadzonych na
obszarze, na ktorym znajduje sie miejsce
jego zamieszkania;

3) ulegnie chorobie, przyczem udowodni¢ na-
lezy, iz z powodu tej choroby nie mogt
uzyskac lub wykonywac zatrudnienia, kto-
reby spowodowato ubezpieczenie go w Za-
ktadzie, lecz o tyle tylko, o ile pracownik

nie otrzymuje w czasie choroby tej wyna-
grodzenia od pracodawcy lub nie przystu-

guje mu prawo do takiego wynagrodzenia
(patrz ustawa o umowie 0 ptace pracow-
nikow umystowych D. U. R. P. Nr. 35. art. 19)

4) pozostaje bez pracy wskutek niemoznosci
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia (bez-
robocie), o ile przedktada odnosne zaswiad-
czenia Panstw. Urzedu Posr. Pracy, iz uzy-
skanie pracy byto niemozliwe.

Przedtuzenie nastepuje na taki przeciag czasu,
jak ditugo trwac bedzie jedna z wyzej wyszczegol-
nionych okolicznosci.

Stosunek wzajemny uprawnien nabytych w ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych i uprawnien
nabytych w ubezpieczeniu robotniczem.

O ile osoba ubezpieczona z rac{i przystuguja-
cego jej charakteru pracownika umystowego w mvs|
przepisow omawianego rozporzadzenia odnosnie
do Swiadczen emerytalnych — utraci charakter pra-
cownika umystowego | przejdzie do grupy robot-
niczej, powstanie wowczas kwestja, jak bedzie z nig
nalezato postepowac, albowiem kwestja ubezpie-
czenia emerytalnego robotnikow ma by¢ w naj-
blizszym czasie rozwigzana, a wobec tego trzeba
bylo zdecydowaC wzajemny stosunek uprawnien,
jakie osoba taka nabywa w kazdej instytuciji.
Rozporzadzenie tu omawiane w swem ostatecz-
nem brzmieniu traktuje sprawe ubezpieczenia ro-
botniczego, jako zatatwiong i stanowi, ze o0soba,
ktora znajdzie sie w sytuacjl wyzej opisanej, moze
wybiera¢ albo pozostanie w dotychczasowem swem
ubezpieczeniu, albo przejScie do nowego ubezpie-
czenia, przyczem w braku oSwiadczenia sie w tej
sprawie nastepuje z mocy prawa przekazanie danej
osoby przez dotychczasowe ubezpieczenie nowemu.

W tym wypadku poprzedni Zaktad Ubezpie-
czeniowy przekazuje temu Zakiladowi, do ktorego
osoba dana przechodzi, sumg sktadek z ostatnich
5 lat zmniejszong o0 5%, z odpowiedniem oprocen-
towaniem, w celu zaliczenia tej osobie w nowym
zaktadzie tylu miesiecy (wzgl. przy ubezpieczeniu
robotniczcem — tylu tygodni skiadkowych) ile oso-
bie tej zaliczono w ostatnich pieciu latach w po-
przednim Zaktadzie Ubezpieczeniowym. Postano-
wienie to nie wydaje sie uzasadnione w zadnym
wypadku, albowiem trudno jest znalezC ttomacze-
nie dlaczego przelewane byC maja rezerwy tylko
za ostatnie 5 lat i1 dlaczego taki tylko okres mo-
ze byC w najlepszym razie zainteresowanej o0sobie
zaliczony, a nie wszystkie prawa, jakie osoba ta
dotychczas nabyta w poprzedniem swojem ubez-
pieczeniu. Postanowienie to dotknie przedewszyst-
<iem pracownikow, Kktérzy w zyciu swojem w ten
sposob przechodza z jednej kategorji do drugiej,
a zwlaszcza majstrow i dozorcow gorniczych. To
tez konieczna jest nowelizacja odnosnego artykutu.

Powyzsze postanowienie, jak zaznaczytem,
dotycza swiadczen emerytalnych. Co sie tyczy
ubezpieczenia od bezrobocia, to dekret stanowi, iz
robotnik, ktory przechodzi do Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych, korzysta¢ bedzie ze
Swiadczen przewidzianych w dekrecie na wypadek
bezrobocia, zas pracownik umystowy, przechodzac
do ubezpieczenia robotniczego, korzysta¢ bedzie ze
Swiadczen z Funduszu Bezrobocia, na mocy usta-
wy z dn. 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu ha wy-
padek bezrobocia, przyczem instytucja przejmujaca
ubezpieczenie tego pracownika w tym wzgledzie,
zaliczy mu do ubezpieczenia caty czas, jaki w cig-
gu ostatniego roku zaliczyta mu poprzednia insty-
tucja (oczywiscie, jesSli osoba ta nie korzystata ze
Swiadczen na vwcloadek bezrobocia). Skiadki, jakie
z tego tytutu beda wzajemnie przekazywane przez
Instytucje wynosiC maja sume rocznych sktadek
zmniejszong o 5°/0, z odpowiedniem oprocentowa-
niem, przyczem nie uwzglednia sie doptat, jakie
na ubezpieczenie robotnicze ponosi Skarb Panstwa.

Jezeli osoba, przechodzaca do ubezpieczenia
robotniczego, korzysta ze Swiadczen, lecz nie wy-
czerpata jeszcze petnego okresu zasitkowego, to
poprzedni Zaktad przekaze nowemu sume odpo-
wiednio zmniejszona.

Stosunek ubezpieczenia prywatnych pracowni-

kow umystowych do ubezpieczenia pracowni-

kéw samorzadowych i pracownikow panstwo-
wych instytucyj kredytowych.

Dekret stanowi, ze pracownicy Banku Pol-
skiego, Pocztowej Kasy Oszczednosci, Panstwowe-
go Banku Rolnego | Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, a takze pracownicy zwigzkow komunalnych
oraz ich przedsiebiorstw | zaktadow, nie podlegaja
ubezpieczeniu, jezeli przystuguje im prawo do upo-
sazenia emerytalnego nie mniejszego, niz to dekret
przewiduje, lub niz uposazenie emerytalne pracow-
nikow panstwowych.

Otoz w wypadku, jezeli pracownik ubezpie-
czony w mysl przepisow dekretu przejdzie do
stuzby w jednej z Instytucy] wyzej wspomonia-
nych, odnosny Zaktad Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych obowigzany bedzie przekazaC wszyst-
Kie sktadki za miesigce istotnie zaliczone do ubez-



ZWIAZKOWIEC POLS Kj_ 1

pieczenia — lecz tylko emerytalnego — zmniej-
szone o 5%j lecz z odpowiedniem sktadanem opro-
centowaniem.

Jezeli zachodzi wypadek odwrotny, to insty-
tucja, w ktorej zainteresowany pracownik poprze-
dnio byt zatrudniony obowigzana jest przekazac
Zaktadowi 8< sktadke od ptacy podstawowej odpo-
wiednio od kazdego miesigca przepracowanego
w te] instytucji, z oprocentowaniem skiadanem
wedtug odpowiedniej stopy procentowej, a WOwcCzas
Zaktad Ubezpieczen zaliczy takiemu pracownikowi
do ubezpieczenia emerytalnego caty okres dotych-
czasowej stuzby, za ktorz zostaty wptacone sktadki.

Moze zajSC wypadek, ze pracownik, ktory byt
ubezpieczony poprzednio w Zaktadzie, przechodzi
do pracy w jednej z instytucyj wyzej wyszczegol-
nionych, Zaklad instytucji te] przekazuje za niego
sktadki w mysl wyzej omowionych przepisow,
a potem pracownik ten wraca z powrotem do pracy
w prywatnem przedsiebiorstwie. W tym wypadku
dekret nakazuje odnosnej instytucji zwrociC Zakia-
dowi otrzymane za pracownika tego rezerwy; nadto
Instytucja ta obowigzana bedzie przekazac 8*, skiadke
Za Czas przepracowany, wszystko to z oprocento-
waniem sktadanem wedtug, odpowiednie] stopy

procentowej. _ _ _ _
Jezeli = pracownikom zatrudnionym w jednej

Z instytucy] wyzej wspomnianych zmniejszono
w drodze prawomocnej sankcji dyscyplinarnej pra-
wo emerytalne, to Zaktad Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych otrzyma odpowiednio zmniejszong
sume skiadek 1 zaliczy odnosnemu pracownikowi
zmniejszong liczbe miesiecy skiadkowych. Szcze-
gotowe przepisy w tej sprawie zawierac bedzie
specjalne rozporzadzenie Rady Ministrow wydane
na wniosek Ministra Pracy | Opieki Spotecznej.
Przekazy same, a wraz z niemi wszelkich potrzeb-
nych dokumentow maja byC dokonane w ciggu
miesigca.

Potozenie pracownihdéw panstwowych w razie
przejscia do pracy prywatnej oraz pracowni-
Kow prywatnych w razie przejscia na stuzbe
panstwowa.

Jak wyze] wspomniatem, rozporzadzenie za-
pewnia wzajemne zachowanie praw nabytych przez
pracownikdéw przy przejsciu z pracy w prywatnych
przedsigbiorstwach do instytucyj samorzadowych
Jjub do panstwowych, jak réwniez uprzywilejowa-
nych (emisyjnych) instytucyj kredytowych.

Z kolel nalezy rozwazy¢ w Swietle przepisow
rozporzadzenia sytuacje, w jakiej znajdzie sie pod
wzgledem ubezpieczenia urzednik panstwowy, prze-
chodzacy do pracy prywatneg'] lub pracownik umy-
stowy prywatny, ktory, przechodzac na stuzbe pan-
stwowa, zmienia swoj stosunek stuzbowy z prywatno-
prawnego na publiczno-prawny.

Stwierdzic naleiﬁ z ubolewaniem, ze pracow-
nicy ci w obu wypadkach stracg catkowicie nabyte
poprzednio prawa i beda musieli rozpoczynac ubez-
pieczenie od poczatku na nowych zasadach.

Rozporzadzenie nie zawiera bowiem zadnych
przepisow w tym wzgledzie, a postanowienie odnosne,
Jako majace charakter wyjatkowy, musialoby byc
wyrazne | nie moze wynika¢ z domnieman, tern
bardziej, gdy w tern samem rozporzadzeniu w takiej
wiasnie formie uregulowana zostata sprawa powyzej

omowionej wzajemnosci ubezpieczenia w stosunku
do pracownikow samorzadowych i bankow pan-
stwowych.

Stanowisko, jakie ustawodawca zajat w tej
kwestji, jest niesprawiedliwe, a dla pracownikow
niestychanie krzywdzace. Jezeli nawet przypuscic,
ze pracownik prywatny po przejsciu na stuzbe
panstwowa, bedzie chciat (do czego w mysl rozpo-
rzadzenia ma teoretycznie prawo) kontynuowac
dobrowolnie ubezpieczenie w Z. U. P. U.— a zatem
optacaC procz specjalnych, jak w danym wypadku
wyzszych sktadek, jeszcze zwykle potracenia na rzecz
funduszu emerytalnego pracownikow panstwowych
(co trudno Erzypuécié), to juz dla pracownika pan-
stwowego, ktory przechodzi do pracy prywatnej —
nawet i ta mozliwosC jest juz zupeinie wykluczona,
a nabyte przezen urzednicze prawa emerytalne
muszg przepasc bezpowrotnie.

Motywow, jakiemi kierowat sie w tym wy-
padku pracodawca, mozna sie domyslec, lecz niepo-
dobna ich podzielic, poniewaz wzgledy te maja
charakter catkowicie utylitarny, nic wspolnego nie
majac ze spotecznem ujeciem sprawy.

Mozna z duza pewnoscig przypuszczac, ze
jednym z motywow byta cheC uchronienia funduszow
emerytalnych panstwowych pracownikow od cieza-
row zwigzanych z przekazywaniem funduszow do
Zaktadow Ubezpieczen, o drugim za$ nawet tu
| owdzie mowiono, a mianowicie, ze byfa to oba-
wa, iz w razie, jesSli pracownicy panstwowi beda
mieli zapewnione nadal prawa emerytalne, nawet
W razie przejscia na posade prywatna, zaczng ma-
sowo przechodzic na lepiej ptatne prywatne sta-
nowiska.

Wszystkie te motywy nie wytrzymujg oczy-
wiscie krytyki. To tez najblizszym celem winna
byC nowelizacja zarowno ustawy emerytalnej dla
pracownikow panstwowych, jak i dla pracownikow
prywatnych w tym kierunku, aby wprowadzi¢ wza-
jemnosc praw nabytych w tych ubezpieczeniach
W razie przejscia z jednego do drugiego.

Kto jest odpowiedzialny za wyptate
swiadczen ubezpieczeniowych.

Za wyptate Swiadczen ubezpieczeniowych na-
leznych na podstawie przepisow dekretu odpowiada
w stosunku do osoby uprawnionej ten Zakiad,
w Kktorym ostatnio pracownik byt ubezpieczony,
Wydatki wynikajace z thu’ru wyptaty Swiadczen
ubezpieczeniowych lecz tylko nabytych juz na pod-
stawie dekretu (a wiec nie na podstawie poprzednio
obowigzujacych ustaw panstw zaborczych) obcigzajg
wszystkie Zakitady w stosunku do sumy przypisu
sktadek na rok biezacy oraz wszystkich dochoddw
ptynacych z lokaty funduszow. Jest zatem przyjet
system centralizacji finansowej varéwnanle ryzy
ubezpieczeniowych), a decentralizacji administra-
cyjnej. Rozkiad obcigzen na poszczegolne Zakiady
przeprowadza Zwigzek Zaktadow Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych.

Postepowanie w sprawach Swiadczen.

Za posrednictwem Kas Ubezpieczen Spotecz-
nych (a do czasu stworzenia takich kas — za po-
srednictwem Kas Chorych) nalezy zgtaszaC swiad-
czenia azaleznione od niezdolnosci do wykonywania



8 I WIAZKO W IEC POLSKI

zawodu (inwalidzkie) oraz o Swiadczenia z powodu
braku %racy.

Ubezpieczony zgtaszajacy roszczenie o Swiad-
czenia z powodu braku pracy obowigzany jest udo-
wodnic, ze uczynit zadosc przepisom co do rejestracji
| kontroli bezrobotnych; przepisy takie zawierac
bedzie specjalne rozporzadzenie wykonawcze Mini-
stra Pracy | Opieki Spotecznej: Pracodawca obo-
wigzany jest wydaC pracownikowi opuszczajgcemu
zajecie zaSwiadczenie, stwierdzajace czas i charakter
pracy odnosnego pracownika u siebie, date i powaod
opuszczenia zajecia, wysokosC wyptaconej odprawy
lub odszkodowania, przyczem wspomniane wyzej
rozporzadzenie wykonawcze ustali wzor takiego
zaSwiadczenia.

Lekarz Kasy Ubezpieczen Spotecznych (Kasy
Chorych) wskazany przez Zaktad Ubezpieczen Prac.
Umyst, bada pracownika zgtgszajgcego roszczenie
0 Swiadczenie inwalidzkie. Swiadectwo wydane
przez tego lekarza, a sporzadzone wedtug ustalonego
przez Zaktad wzoru, dotgcza Kasa do zatgcznikow
podania i przesyta caty materjat temu Zaktadowi,
w ktorym zgtaszajacy swe roszczenie pracownik
byt ostatnio ubezpieczony, a ktory, jak to zazna-
czytem poprzednio, odpowiada za wyptate naleznych
mu Swiadczen ubezpieczeniowych.

Koszty badania lekarskiego ponosi zgtaszajacy
Swe roszczenia, przyczem Ww razie przyznania mu
Swiadczenia, koszty te zostang mu zwrocone przez
Zaktad. Jezeli Zaktad nie dojdzie do porozumienia
z lekarzem Kasy, obowigzany jest zawrzeC umowe
z iInnym lekarzem. Jezeli Zaktad kwestjonuje opinje
lekarza, ktory przeprowadzat pierwsze badania, ma
prawo zarzadziC ponowne zbadanie zgtaszajgcego
swe roszczenia przez innego lekarza, a nadto wdro-
zenia szczegotowych dochodzen.

Jezeli w tym wypadku orzeczenia lekarskie
beda niezgodne, wowczas miarodajna bedzie opinja
Wojewdoddzkiego Urzedu Zdrowia w siedzibie Za-
ktadu, przyczem koszta badania zainteresowanego
pracownika ponosi Zaklad w wysokosci ustalonej
przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych. Taka
sama procedura przewidziana jest w wypadku nie-
zgodnosci pierwszego orzeczenia lekarskiego z opinja
zaufanego lekarza osoby zgtaszajacej swe roszczenia.

Kasa obowigzana jest niezwtocznie zawiadomic
Zaktad o kazdym nieszczesliwym wypadku, ktory
moze spowodowac niezdolnoS¢ pracownika do wy-
konywania zawodu na czas przekraczajacy okres
pomocy leczniczej przystugujacej z Kasy, a takze
o wszystkich tych nieszczesliwych wypadkach, kto-
rych nastepstwem jest smier¢ ubezpieczonego.

Jezeli osoba, ktora zgtosita roszczenie z po-
wodu inwalidztwa, zmarta, prawo do odbioru sum
naleznych jej po dzien Smierci przechodzi na jej
prawnych spadkobiercow, przyczem przystuguje
Im prawo kontynuowania postepowania wszczetego
przez osobe zmartg, jeszcze nieukonczonego celem
ustalenia sumy naleznosci.

W razie, gdy o osobie ubezpieczonej nie byto
zadnych miarodajnych wiesci przez przeciag jednego
roku, liczac od dnia zajScia okolicznosci czynigcych
jej Smierc prawdopodobna, lub tez od ostatniego
dnia tego miesigca kalendarzowego, do ktorego
odnosza sie ostatnie wiadomosci 0 0sobie zaginionej,

a okolicznosci czynig jej smier¢ prawdopodobna,
powstaja dla cztonkow rodziny tej osoby takie
prawa, Jakieby im przystugiwaty w razie smierci
osoby, ktéra zagineta.

W tych warunkach wiasciwy Sad pokoju
(powiatowy) wzywa o0soby wskazane przez Zakiad
w celu odebrania od nich pod przysiega zeznan co
do okolicznosci podanych poprzednio przez rodzine.

Jezeli zaginiecie nastgpito wskutek zatoniecia
okretu, przyjmuje si¢ za dzien Smierci zaginionego
date zatonigcia okretu, w razie zaginiecia w innych
okolicznoSciach—dzien wynikajacy z tych okolicz-
nosci, wreszcie ostatni dzien miesigca, do ktorego
odnosi sie ostatnia wiadomos¢ o zaginionym.

Jezeli roszczenie o Swiadczenia z powodu
Inwalidztwa zostanie przez Zaktad oddalone z po-
wodu braku niezdolnosci do wykonywania zawodu,
to mozna 1z roszczeniem 1z tego samego tytutu
wystapiC ponownie dopiero po roku, przed tym
terminem za$ tylko woweczas, jezeli w stanie zdro-
wia o0soby ubezpieczonej zaszia istotna zmiana
wykazana Swiadectwem lekarskiem, przyczem Ko-
misja Rentowa Zaktadu w braku takiego Swiadectwa
moze oddalic roszczenie, bez rozpatrywania go
merytorycznie, a przeciwko takiej uchwale nie przy-
stuguja Srodki prawne.

Kasa Ubezpieczen Spotecznych (Kasa Chorych)
w czasie mozliwie najkrotszym sklada Zaktadowi
zgtoszenia zaopatrzone we wszystkie dowody wy-

magane wraz z ewentualnemi swemi uwagami,
wzglednie z materjatem dochodzen, jakie uznata
za wskazane przedsiewziac.

Decyzje Zakladu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych w przedmiocie przyznania, odmowy,
wstrzymania lub utraty Swiadczen winny byC dore-
czane zainteresowanym na piSmie i majg zawieraC
obliczenie przyznanych sSwiadczen, wzglednie wy-
szczegoblnienie powodow ich odmowy, wstrzymania

lub utraty oraz pouczenie o srodkach prawnych.

Wszelkie spory o roszczenia przystugujace
na mocy dekretu, jakie wynika¢ bedg miedzy ubez-
pieczonymi lub pracodawcami z jednej strony,
a Zaktadem Ubezpieczen Pracownikow Umystowych
z drugiej strony rozstrzygacC beda sEecjaIne organy,
powotane na mocy osobnej ustawy, Ktora tez okresli
Ich ustroj i sposOb postepowania przed niemi.

Spory migdzy Zaktadami, a takze spory mie-
dzy poszczegolnemi Zaktadami, a Zwigzkiem wyni-
kajagce na tle postanowien omawianego dekretu
rozstrzyga ostatecznie Ministerstwo Pracy | Opieki
Spotecznej.

Instytucje wykonujgce postanowienie omawia-
nego dekretu lub wspotdziatajace w jego przepro-
wadzeniu (Zwigzek Zaktadow, Zakiady, Kasy Cho-
rych i t, d.) zwolnione sg w sprawach wynikajacych
z dekretu od wszelkich optat sadowych. Nadto wyze]
wymienionym instytucjom, a takze osobom otrzy-
mujacym od nich Swiadczenia oraz funduszom wpta-
canym do tych instytucyj jak réwniez przez nie wypta-
conym przystuguje w dziedzinie optat skarbowych
| podatkow panstwowych | samorzadowych te wszyst-
Kie przywileje, jakie na mocy obowigzujacych ustaw
przystuguja instytucjom ubezpieczen spotecznych,
unduszom do nich wptacanym i przez nie wypta-
canym oraz osobom pobierajgcym od nich Swiadczenia



Potracenia ze swiadczen ubezpieczeniowych oraz
zapowiedzenia i zajecia tych swiadczen.

Zaktad moze potraci¢ z naleznych Swiadczen
zaliczki udzielone osobom uprawnionym przez Za-
ktad bezposrednio lub za posrednictwem innych
Instytucyj po powstaniu prawa do Swiadczen oraz
sumy nieprawnie wyptacone osobom zainteresowa-
nym, przyczem w tym wypadku winien przy do-
konywaniu potragcen ze Swiadczen perjodycznych
zastosowac¢ mozliwe ulgi.

Swiadczenia nalezne na podstawie omawiane-
go dekretu moga ulec zapowiedzeniu lub zajeciu
sagdowemu tylko z powodu alimentow (t.j. Swiad-
czen na rzecz osob, do ktérych utrzymania osoba
korzystajgca z renty lub zapomogi obowigzana jest
na mocy przepisow prawnych). Nadto moga one
ulec zapowiedzeniu | zajeciu sgdowemu lub admini-
stracyjnemu na zaspokojenie roszczen przystuguja-
cych gminom o zwrot wydatkéw poniesionych
Z tytutu opieki spotecznej. o

W pierwszym wypadku suma zapowiedziana
| zajecie nie moze obejmowac wigcej, niz 2/5, w drugim
nie wiecej, niz Swiadczen naleznych z Zaktadu.

NiewaznoSC umow.

Umowa, mocg ktorej nastepuje zrzeczenie sie
uprawnien wynikajacych z omawianego dekretu,
jest niewazna. RéOwniez niewazne sg umowy zmie-

rzajace do ograniczenia uprawnien tych na nieko-
rzySC pracownikow.

Wyltaczenie prawa korzystania ze Swiadczen.

Cztonkowie rodziny ubezpieczonego, co do
ktorych zostato stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem karno-sagdowym rozmysine dziatanie lub
wspotdziatanie w celu spowodowania sSmierci 0so-
by ubezpieczonej, pozbawieni sg wszelkich upraw-
nien, jakieby im przystugiwaty na moc% dekretu.

Jak juz poprzednio nadmienitem, ubezpieczo-
ny, ktory niezdolnos¢ do wykonywania zawodu
spowodowat rozmysinie, rowniez traci prawo do
renty inwalidzkiej.

Skutki bezprawnego korzystania ze Swiadczen.

W razie stwierdzonego bezprawnego korzy-
stania ze Swiadczen ubezpieczeniowych wynikaja-
cych z omawianego rozporzadzenia dalsza wyptata
zostaje wstrzymana. O ile zas okaze sig, ze pra-
wo do swiadczen tych wcale nie istniato lub prze-
stato istnie¢, nalezy zada¢ zwrotu Swiadczen juz
wyptaconych, a osoba, ktora korzystata nieprawnie
ze Swiadczen obowiazana jest niezaleznie od Kar-
no-sagdowej odpowiedzialnosci, pobrane nieprawnie
sumy zwrocic.

Postanowienia karne.

Ustawodaweca liczyt sie z tern, ze pracodawcy
lub ubezpieczeni bedg usitowali obchodziC przepisy
rozporzadzenia i z tego wzgledu zamieScit szereg
przepisoOw karnych, zagrazajagcych surowemi sank-
cjami wszelkie tego rodzaju karygodne czynnosci.

Tak wiec pracodawcy, pracownicy | o0soby
otrzymujace Swiadczenia (bezrobotni 1 rencisci),
ktorzy w zgtoszeniach, wzglednie wykazach i za-
Swiadczeniach przepisanych rozporzadzeniem, albo
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statutem zaktadu, podajg szczegoty faktyczne nie-
prawdziwe, lub udzielajg nieprawdziwych wyjasnien,
albo wogodle odmawiajg wbrew obowigzujacym
przepisom udzialania wyjasnien — ulegng karze
grzywny do 1000 ziotych, a w razie niesciggalnosci
karze aresztu do 6 tygodni.

Te same o0soby za nieztozenie w termiuie
przepisanym wymaganych wykazow, zgtoszen lub
zaswiadczen, podlegajg karze grzywny do 500 zt
a W razie niesciggalnosci karze aresztu do 3 tygodni.

Odnosi sie to oczywiscie, jesli chodzi o odpo-
wiedzialnosC za nieuskutecznienie zgtoszenia pra-
cownika do ubezpieczenia tylko do pracodawcow,
na ktorych w mysl rozporzadzenia natozony jest
obowigzek uskuteczniania zgtoszen. Pracownicy
bowiem obowigzku dokonania zgtoszenia za praco-
dawce nie maja, lecz tylko przystuguje im prawo
do uskutecznienia za niego zgtoszenia.

Pracodawcy, ktorzy pracownikom swoim po-
trgcajg rozmyslnie wyzsze kwoty, anizeli to wyni-
ka z postanowien dekretu, ulegna karze grzywny
do 500 zk z zamiana w razie niesciggalnosci na
areszt do 3 tygodni.

Pracodawcy, ktorzy bez uzasadnionej przyczy-
ny uniemozliwiajg swoim pracownikom przyjecie
lub wykonywanie czynnosci cztonka wiadz lub or-
ganow Zakiadu albo Zwigzku Zaktadow Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych ulegng karze grzy-
wny do 500 zt. z zamiang w razie niesciggalnosci
na areszt do 3 tygodni.

Osoby wyze] wymienione, ktére juz poprzed-
nio dwukrotnie skazane byty za przestepstwa po-
przednio wyszczegolnione, w razie dalszego popet-
hienia jednego z tych czynow przestepnych moga
byC karane niezaleznie od grzywien wymienionych
w odpowiednich, przewidzianych dla poszczegol-
nych rodzajow przestepstw granicach — nadto ka
rze aresztu w wymiarze nie wyzszym, anizeli prze-
widziany dla danego przestepstwa areszt zastepczy
(wynikajacy z zamiany grzywny).

Kary te wymierza w pierwszej instancji
starostwo — na wniosek Zaktadu Ubezpieczen,
Kasy Ubezpieczen (Kasy Chorych) lub na wpiosek
poszkodowanego. Jest to bardzo znamienna ten-
dencja przekazania wiadzom administracyjnym
orzecznictwa w sprawach o przekroczenia przepi-
sow o0 charakterze porzadkowym, ktora znalazta
tu swoj wyraz.

Od orzeczenia karnego wiadz administrac;(;j—
ne]lj dopuszczalne jest dopiero odwotanie sie do
wihasciwego sadu powiatowego (pokoju), w formie
wniesienia w ciggu siedmiu dni od daty doreczenia
skazanemu orzeczenia na rece wiadzy administra-
cyjnej, ktora orzeczenie wydata, zadania przekaza-
nia sprawy takiemu sadowi. Wyrok sadu okrego-
wego wydany w drugiej instancjl jest prawomocny
(nie przystuguje kasacja“).

Osoba, ktéra rozgtasza lub uzywa do celow
nie przewidzianych w omawianem rozporzadzeniu,
wiadomosci o chorobach, lub innych utomnosciach
0sob ubezpieczonych, lub o przyczynach tych nie-
domagan, lub tez rozgtasza, albo uzywa do celow
nieobjetych rozporzadzeniem informacyj o tajemni-
cach przedsiebiorstwa, a z wiadomosciami oraz in-
formacjami  powyzszemi zapoznata sie, dziatajac
w charakterze cztonka wiadz, organow Ilub pra-
cownika Zaktadu Ubezpieczen lub Kasy Ubezpie-
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czen (Kasy Chorych) albo tez tawnika specjalnych
trybunatow ubezpieczeniowych — ulegnie karze
rzywny do 2000 zt. oraz aresztu do 6 tygodni —
ub jednej z tych kar (co uwaza¢ nalezy za zlago-
dzenie i co moze by¢ tylko stosowane przy oko-
licznosciach Jragodzagcychgl, éci?anie nastepuje na
wniosek osoby poszkodowanej lub panstwowe] wia-
dzy nadzorczej (Ministerstwo P. | Op. Sp.) Do orze-
kania w przedmiocie tego przestepstwa wiasciwe
sg sady powiatowe (pokoju).

W wypadkach, kiedy rozporzadzenie uprawnia
do ukarania pracodawcy, nalezy narowni z nim
traktowaC osoby, ktore w imieniu osoby prawnej
maja prawo i obowigzek wykonywania czynnosci,
cigzacych w mysl rozporzadzenia na pracodawcy.
Gdy pracodawca nie jest zdolny do dziatan praw-
nych lub ma ograniczong zdolnosC do dziatan praw-
nych, odpowiedzialnos¢ ponosi jego prawny za-
stepca.

Jezeli pracodawca powierzy kierownikowi
przedsiebiorstwa lub swym poszczedgélnym pracow-
nikom wypetnianie wynikajacych dlan z rozporza-
dzenia obowigzkow, to osoby te podlegaja takie]
samej karze; przyczem pracodawca jest rowniez
karany, o ile o przestepstwie wiedziat.

Poniewaz orzecznictwo w sprawach o prze-
stepstwa wynikajace z przekroczenia przepisow
rozporzadzenia nalezy do witadz administracyjnych,
rozporzadzenie czyni wyjatek co do odpowiedzial-
nosci karnej kierownikow panstwowych zaktadow
pracy lub pozostajgcych pod zarzadem Panstwa,
nie chcac poddawac przedstawicieli jednej wiadzy
orzecznictwu karnemu innego resortu.

Odpowiedzialnos¢ kierownikow takich zakia-
dow co do przestepstw wynikajacych na tle rozpo-
rzadzenia . unormowana jest w ten sposob, ze Kkie-
rownik takiego przedsiebiorstwa, ulegnie karze za
przekroczenia poddane w stosunku do pozostatych
pracodawcOow orzecznictwu wiadzy administracyjnej
— tylko w drodze postepowania dyscy Iinarneglo,
wszczgtego wskutek doniesienia do wiadzy przeto-
zonej, jednak tylko w tym wypadku, jesli jego

stosunek stuzbowy jest publiczno-prawny, t.j., jesli
kierownik ten jest urzednikiem panstwowym za-
trudnionym na podstawie nominacji, a nie Kkon-
traktowym, zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace.

W razie jednak popetnienia podobnego prze-
stepstwa po dwukrotnem uprzedniem ukaraniu
w drodze dyscyplinarnej, kierownik taki ulegnie
takiej samej karze, jak przewidziana w stosunku
do prwatnzch pracodawcow w podobnych wypad-
kach, jednakze orzekanej nie przez wiadze admini-
stracyjna, a juz w pierwszej instancji przez sady
pokoju (powiatowe).

Sumy Sciagniete ze skazanych na podstawie
omawianego rozporzadzenia tytutem grzywien
wptywacC bedq do Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych.

Jesli czyn, przewidziany w rozporzadzeniu
omawianem podlega surowszej karze na mocy innych

ustaw, nalezy kare wymierzyC wedtug tych ustaw.

Przestgpstwa przewidziane w rozporzadzeniu
przedawniajg sie po uptywie trzech lat od ich po-
petnienia. Aczkolwiek brak blizszych wyjasnien co
do charakteru tego przedawnienia, to jednak sadzic
nalezy, ze jest to przedawnienie Sciagania.

Kodeks karny z r. 1903 ustala dla wykroczen
przedawnienie scigania jednoroczne, (art. 68 punkt 1)
a zatem w stosunku do jego postanowien rozpo-
rzadzenie wprowadza pewne zaostrzenia, albowiem
przestepstwa przewidziane w rozporzadzeniu majg
charakter wykroczen.

Nie wydaje mi sie rzeczg stuszng pozostawie-
nie spraw tych w dalszych instancjach (a w stosun-
ku do pewnej Kkategorji réwniez w plerwszej in-
stancji) sagdom powszechnym, co wynika z zesta-
wienla omawianych przepisow dekretu o ubezpie-
czeniu z art. 7 1 9 dekretu o sadach pracy. Byio-
by OIjedynie stuszne przekazywanie orzecznictwa
w danym razie sagdom pracy i w tym Kkierunku
winna byC przeprowadzona odpowiednia reforma.

(c. d. n)

Dlaczego nie nalezy likwidowac naszych Kas Przezornosci.

~ Zaiste, dziwnie lekkomysinie u nas idzie to zy-
cie i dziwni my ludzie, choc mowimy o sobie, ze
jesteSmy pracownikami handlowymi.

Gdziez ta przenikliwa inteligencja handlowa, —
wiedza zawodowa handlowca, — dzieki ktorej
dzwigaja sie materjalnie inne narody, — dochodzg
do potegi panstwal

Nasi koledzy pracujacy w przemysle — oddani
Innej dziedzinie zycia gospodarczego — moze tak
blisko nie ujmujg spraw ztgczonych ze Swiatem hand-
lu i realnego zycia, inaczej ksztattujg swe poglady, —
dlatego nalezy nieraz zainteresowac ich naszemi po-
gladami, oSwietlajac sprawy z innej strony

A wiasnie ubiegty miesigc nasuwa nam pewne
uwagi odnosnie sprawy dla nas niezmiernie waznej.
W miesigcu styczniu rozpoczaa dziatalnos¢ Zakiad
Ubezpieczen pracownikdéw umystowych na terenie
Zagtebia. Nie mowimy na tem miejscu o Zakladzie

Ubezpieczen Pracownikow Umystowych i stosunku
pracownikéw handlowych lub przemystowych do
tej nowej instytucji. Jeszcze wielu nie zdaje so-
b;e sprawy z korzysSci, jakie winna przyniesc ta
instytuc{)a pracownikom, dotychczas wyzyskiwa-
nym lub mniej do walki o byt przygotowanym
Natomiast interesuje nas w tej chwili inna instytucja
0 charakterze samopomocy spotecznej, ktora pra-
cownicy posiadali i posiadajg | obecny stosunek do
niej administracji przedsiebiorstw oraz je] wiasnych
uczestnikow t. j. rzeczywistych cztonkéw. Otoz nie-
wiadomo dlaczego — niczem to nie jest powaznie
usprawiedliwione — a jednak trzeba to z przykro-
scig stwierdziC, ze stosunek do Kas Przozornosci jest
zacofanie nieprzychylny. A ze wzgledu na to, ze juz tu
| owdzie, | ci | tamci projektujg likwidacje, przeciwko
ktorej nalezy bezzwiocznie rozwingC akcje uswiada-
miajaca. Stosunek ten jest, okreslmy, wprost bezmysl-
nie wrogi. Dlaczego mowimy bezmysinie? Bo argu-



menty wypowiadane sg tak mato powazne, tak typo-
y\I/o ‘wykazujace nieumiejetnosC praktycznego my-
Slenia.

| przypomina mi sie z przesztosci epizod, gdy
przed laty zwiedzatem patac Belwederski w War-
szawie, oprowadzany przez staruszka, stuge pataco-
wego. PrzystaneliSmy przed obrazem, nie pamietam
czyje?(o pendzla, przedstawiajagcym, na tle naszego
wiejskiego krajobrazu, idacych droga wioscian, starca
| mitodego parobczaka, w mazurskich strojach i mi-
jajacych stup — biato-czarnemi kolorami ,,gosu-
darstwa" pomalowany, na ktorym widoczne byto
urzedowe ,,0bwieszczenie*, bo widniat czarny dwu-
gtowy orzet i1 tekst ,,ukazul 1864 r. o uwiaszczeniu
wioscian. Sprawa obmyslona przez polakéw a w czyn
wcielona przez moskali po powstaniu. ,Niech sie
pan przyjrzy twarzom chiopskim Parobczak usmie-
chniety, podgiat sukmane, ujat sie pod bok, pod-
rzuca czapke | juz gotow do hasania z uciechy.
A na twarzy starca skupienie | powaga, jakby chciat
przejrzeC przysztosC | ustrzec miodego od szkody
| zasadzki prawostawia" dokonczyt szeptem gawe-
dziarz, kronika dawnego patacu ,,Konstantego#.

Zycie sie powtarza. Jak miody wioscianin, tak
| miody pracownik nie zdaje sobie z wielu rzeczy
sprawy. A moze ,panszczyzna' catkowicie jeszcze
nie jest z zycia usunieta. Moze Jej psychol >gja
tradycyjnie tkwi w duszach tak zwierzchnikow, ad-
ministratorow et tutti quanti polskiego pochodzenia
— jJjak i pracownikow z ,zarazonemi¥ duszami.
Wielu z nas nie zdaje sobie sprawy, ze zachodnie
zwyczaje | zdobycze cywilizacji — to nie faramuszki.
Tylko lekkomyslnosc, gotowa chocCby zaraz pozbyc
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sie dawnych form zycia — pomimo, ze pracownikom
handlowym Kasy Przezornosci jeszcze znakomite
ustugi odda¢ w przysztosci moga. Niech wiec po-
zwolg okrzepnaC nowym formom, bez niszczenia
dawnych | przeczekaja* cierpliwie chocby niedtugich
kilka miesiecy, aby kazdy mogt sobie zdaC sprawe,
jak sie przy nowej Instytucji zycie jego utozy.
A potem zobaczymy. Jesli zajdzie tego potrzeba —
bedziemy nasze Kay samopomocy likwidowac. Wszak
| nasze przystowie powiada, ,,co nagle,to po djable".

A wiec z uchwatami o likwidacji Kas Prze-
zornosci radzimjr ogélnym zebraniom zaczekac.

PowinniSmy natomiast pilnie przestrzegac, aby
Zarzady Kas, sktadajgce sie z pracownikow’, liczyty
sie z przepisami prawnemi, a nie kierowaty sie, pod
naciskiem z gory dowolnoscig w przeprowadzaniu
szkodliwych zarzadzen i uchwat. Tylko uchwaty lub
zarzadzenia uchwalone i zatwierdzone przez ogolne
zebrania sa prawomocne, tak jak tego wymagaja
statuty, a prywatne korespondencje lub dyspozycje
muszg byC przedstawiane ogolnym zebraniom do
rozwazenia | przejecia. Pominiecie 1 lekcewazenie
statutow”, a potaczone jeszcze z krzywda materjalng
pocigga za sobg dla Zarzadow Kas odpowiedzial-
nos¢ karna, a przedewszystkiem materjalng. A kto
wie, czy wtedy administracja nie zastosuje zasady
»Murzyn _s?eim} swoje, murzyn moze odejsc" | ca-
la materjalng roznice wypadnie cztonkom zarzadu
pokryC z wiasnej kieszeni. Gorzej bytoby, gdyby
za oddane w takiej sprawie ustugi liczyli oni na wy-
nagrodzenie strony interesowanej. Niech wspomng
Judasza a Judaszowe srebrniki prowadzg do samo-
bojstwa X.

ZNAK CZASU.

Po ostatnich zdobyczach naszych w dziedzinie
ustawodawstwa socjalnego dla pracownikoéw umy-
stowych zaszty kardynalne zmiany wsrod tej rzeszy,
ktora do tej pory stata na uboczu, przygladajac sie
naszym gigantycznym zmaganiom | trudnym wysit-
kom, a wykorzystujac jednoczesnie owoce naszej pra-
cy. UsSwiadomienie tych ludzi nie ogarniajagcych cato-
ksztattu zagadnien spotecznych i nie ujawniajacych
zainteresowania nawet dla swych wiasnych spraw,
zaczyna si¢ budziC stopniowo. Zaczyna sie¢ przeja-
wia¢ zrozumienie, ze jednak Zwiazek jest tym czyn-
nikiem, regulujacym podstawy naszego b?/tu | wa-
runkbw pracy, ze jest ostoja, 0 ktorg tamig sie
wszelkie zakusy wielkiego przemystu, zajmujacego
dotychczas negatywne stanowisko do zwigzkow za-
wodowych pracownikéw umystowych. Do tej po-
ry dawato sie zauwazyC u jednostek takich ostabie-
nie wrazliwosci na sprawy publiczne, biernosc¢, ba-
gatelizowanie ich lub zamkniecie sie w srodowisku
wiasnych interesow.

Jest to zaprzeczenidm rzeczywistej | istotnie
tworczej demokracji, dewizg ktorej jest roztozenie
ciezaru obowigzkéw na wszystkich obywateli i zmu-
szenie ich do wziecia udziatu czynnego w rozwigzy-
waniu najistotniejszych zagadnien publicznych i spo-
tecznych. Niewatpliwie, dzisiaj ludzie ci zdajg sobie
sprawe z tego, czem jest Zwigzak; widzg, 1z jednoczy

wszystkich pracownikow umystowych, wyraza ich
Zyczenia | zadania i przeprowadza ochrone pracy;
widza, ze z opinja jego -liczyC sie musza i rzad
| spoteczenstwo; widza, iz wywiera powazny wptyw
w sferach rzadzacych, dazac systematycznie’do dal-
szej reformy ustawodawstwa.

Te wiasnie fakty zaczynaja pokonywac apatje
| rezygnacje, zaczynaja napetniaC szeregi Zwigzku
| budza odpowiednie zrozumienie jego celow u tych,
ktorzy dotychczas przygladali sie bezczynnie naszej
pracy z zatozonemi rekoma i ze zwatpieniem w duszy.

Bo tez czas juz nareszcie wielki wyjsC z tego
chaosu myslowego, pozbyC sie objawOw ostabienia,
otrzasnac¢ z gnusnosci i marazmu, stac sie odpornym
wewnetrznie, zrodzi¢ w sobie nieztomng site prze-
konania, zgrupowac si¢ pod sztandarami Zwiazku,
aby prowadzit nas do boju dla stworzenia sobie
warunkéw bytowania odpowiednich dla rzeszy pra-
cujacej umystowo. WSspodlnie wiec, wszyscy stanmy
sie wspottworcami zycia, a nie martwym przedmio-
tem, bo tylko taka zdecydowana postawa ogotu pra-
cownikow umystowych pomoze nam do ostateczne-
go zwyciestwa. A wywalczyC pozostaje nam jeszcze
wiele | walki toczyC sie bedg na terenie obecnego
Sejmu, gdzie rozstrzyfgaé si¢ bedg rzeczy nader
wazne, | to juz nie w formie dekretow.

E. MikutowskKi.
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Z ZYCIA ZWIAZKU.

SOSNOWIEC.

W dniu 25 lutego b.r. o godzinie 19 m. 30
kol. EsKi w zastepstwie nieobecnego kol. Noska,
prezesa Oddziatu, otworzyt zebranie, zapraszajac na
przewodniczacego Kol. Grunwalda, prezesa Gtowne-
go Zarzadu Zwigzku, ktérego wybor, jak réwniez
wybor zaproponowanego przez kol. Grunwalda na

sekretarza kol. DraganowsKiego zebrani jedno-
gtosnie przyjeli. o _
Kol. Grunwald, dzigkujac za bor, stwier-

dzit na wstepie stabg frekwencje zebrania, ktora
tem bardziej jest niezrozumiata, wobec stale wzra-
stajacego zainteresowania sprawami ustawodawstwa
spotecznego wsrod czionkdéw. Nastepnie odczytuje
porzadek obrad zebrania, ktory przyjeto bez zmian.

Po odczytaniu i przyjeciu protokotu ostatniego
Walnego Zgromadzenia Oddziatu, kol. Malkiewicz dat
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok ubiegty.

Jak wynika ze sprawozdania, Zarzad doktadat
staran, zmierzajacych w kierunku wzmozenia zain-
teresowania sprawami Zwiazku wsrod szerszego
grona kolezanek i kolegow, W tym celu utworzo-
no kilka sekcyj, ktore jednak nie wykazaty zywszej
dziatalnosci z powodu stabego zainteresowania
cztonkow.

Nie rezygnujac jednak ze swoich zamierzen, Za-
rzad w dalszym ciggu stara sie rozwingc zycie organi-
zacyjne przez powotanie do szeregow zwigzkowych
wszystkich  pracownikow miejscowych zakladow
przemystowych, stojacych dotychczas poza Zwiazkiem.

Kol. Kaleta, nawigzujac do wygtoszonego spra-
wozdania, podkresla koniecznosS¢ silniejszego propa-
gowania idei zwigzkowe] wsrod niecztonkow, kto-
rych szczegolnie na miejscowym terenie jest wielu.

Nastgpnie zabrat gtos Kol. Grunwald, przed-
stawiajac obecng sytuacje pracownika umys’rowe(?o
w Polsce, jak rowniez wysitki zwigzkéw zawodo-
wych, zmierzajagce w kierunku rozwiniecia istnieja-
cego ustawodawstwa socjalnego dla zabezpieczenia
bytu pracownikdéw oraz‘nacisk ze strony przemy-
stowcow, majacy na celu ostabienie spojnosci orga-
nizacyjnej wsrod pracownikow. Nawotujac do wy-
trwatej 1 solidarne] wspotpracy, wyraza nieztomne
przekonanie, ze wysitki Zwigzku, poparte jedno-
mysing wolg zorganizowanych pracownikéw wyda-
dza pozadane rezultaty.

Nastepnie poruszyt szereg spraw dotyczacych
ustawodawstwa socjalnego, mianowicie ustaw 0 naj-
mie | o sadach pracy, informujac zebranych o obec-
nym ich stanie, oraz szereg kwestyj ogolno-zwigzko-
wych, udzielajgc odpowiednich wyjasnien.

W dalszym ciggu obrad przystapiono do wy-
borow cztonkow Zarzadu na miejsce ustepujacych
| ich zastepcow.

Wybory daty nastepujace rezultaty:

1.  Cztonkowie Zarzadu Oddziatu: Kol. Kol.
Wroblewski Wiadystaw, DraganowsKi Tadeusz,
WinKlerowna Maitgorzata, Szpineter Zdzistaw,
KubiczeK Zygmunt, EsKi Stanistaw, Kucharz
Stanistaw.

2. Zastepcy czionkow Zarzadu Oddziatu:
Kol. Kol. Bliwert Eugenjusz, Nobis Wincenty,
FoiK Leonard, Braziewicz Kazimierz, Szolc Jerzy
I Wolf Stanistaw.

Kol. Grunwald, dziekujagc zebranym za wy-

trwatoSC w obradach i zachecajagc ich do dalszej
wytrwate] i wydatnej wspotpracy dla dobra ogotu,
zamknat obrady.

BORY.

W dniu 25 marca b r. odbylo sie Walne Ze-
branie cztonkdéw Oddziatu P. Z. Z. P. P. | H. w bo-
rach. O godzinie 10-ej rano prezes Oddziatu, kol.
RaszKa, zagait zebranie, witajac zebranych cztonkow,
jak rowniez i delegata Zarzadu Gtownego, Kkol.
W. KoscinsKiego, ktdrego nastepnie zaprasza do
objecia przewodnictwa, co zebrani akceptuja.

Podziekowawszy za wybor | po uzupetnieniu
porzadku obrad punktami co do odczytania ostatnie-
go protokotu i wygtoszenia referatu, co zebrani za-
akceptowali, przewodniczacy udzielit gtosu Sekreta-
rzowi, kol. WisnicKiemu, ktory odczytat protokoét
W. Zebrania z 12.X1.27 r., przyjety nastepnie bez
zadnych poprawek.

W dalszym ciggu zabrat gtos prezes Oddziatu,
kol. RaszKa, ktory w dluzszem przeméwieniu wy-
gtosit sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddzia-
tu za ostatni okres kaden((‘]ji, podkreslajac szczegol-
nie trudne momenéy, Kiedy to grozita Oddziatowi
likwidacja z powodu stabego zainteresowania pracg
organizacyjng Zwiazku, a nastepnie wysiki tego
Zarzadu nad reorganizacjg Oddziatu, czego rezultatem
j[gst zwiekszona liczba cztonkow, Wznoszqca 51 0sob

ale] usitowania Zarzadu w Kierunku poprawy bytu
pracownikow, czy to bezposrednio czy tez przez
Zarzad Giowny Zwigzku. Na zakonczenie na-
piethowat postepowanie niektérych cztonkow, Kkto-
rzy, mimo zgtoszenia deklaracyj nie uiscili skiadek.

W dalszym ciagu kol Szwarc przedstawia
zebranym sprawozdanie kasowe, a nastepnie kol.
Frydel w imieniu Komisji Rewizyjnej proponuje
udzielenie Zarzadu absolutorjum, co zebrani jedno-
gtosnie zaakceptowali.

Z kolei przystgpiono do wyboréw cztonkow
Zarzadu i ich zastepcow. Po wylosowaniu ustgpic
mieli kol. kol. KempKa, Nowak i SonneK, ktorzy
w wyborach otrzymali najwigkszg iloS¢ gtosow,
wobec czego powotani zoctali powtornie do Zarza-
du. Jako zastepcy wybrani zostali kol kol. Lieb-
scher, Fryder, MatioscheK J., Stolarczyk i Ozana.
Do Komisji Rewizyjne] wybrano przez aklamacje
kol. kol. Friedla, Patczynskiego St. i SiKore.

Po wyborach kol. KoscinsKi w dtuzszem prze-
mowieniu scharakteryzowat znaczenie zwigzkéw za-
wodowych, porownujac jednoczesSnie zrozumienie
potrzeby organizacji wsrod pracownikow w Polsce
| zagranica. Dalej wykazat, z jakiemi trudnosciami
zwigzki muszg walczyC, abv osiagnaC wytkniete so-
bie cele. Temu to zawdzieczaC nalezy, ze zwiazki,
nie majac jeszcze odpowiedniej sity, nie moga ode-
grac tak wybitnej roli w zyciu spotecznem, do jakiej
sg powotane. Mimo to zwigzki zdotaty juz przy
usilnych staraniach wywalczy¢ ustawe emerytalna,
ustawy o najmie | o sadach pracy. Nie zadawa-
Iniajac sie temi wynikami, zwiazKi czynig energiczne
starania 0 wydanie ustaw 0 umowach zbiorowych,
0 rozjemstwie it p. Przechodzac do omowienia
dziatalnosci naszego zwigzku, moéwca podkresla co-
raz wiekszy rozwoj, czego dowodem tworzenie no-
wych placowek w cate] Rzeczypospolite] i wzrost
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zainteresowania sie sprawami zwigzkowemi ogoétu
pracowniczego oraz potrzebg konsolidacji sit dla
wspolnej obrony interesow.

Poniewaz porzadek obrad zostat wyczerpany,
kol. Koscinski zamknat zebranie. Po zebraniu kol.
Raszka w imieniu wszystkich podziekowat kol.
Koscinskiemu za przewodnictwo | wygtoszony re-
ferat.

DABROWA.

Dnia 1 kwietnia 1928 r., w lokalu wiasnym,
przy ul. Sienkiewicza, Nr. 10, odbyto sie roczne
Walne Zebranie Oddziatu P. Z. Z. P. P. 1H. w Dabro-
wie przy bardzo licznym udziale cztonkow, co za-
stuguje na podkreslenie | dowodzi, ze Koledzy za-
czynaja sie interesowac sprawami zawodowemi; w ze-
braniu tern Gtowny Zarzad reprezentowali koledzy
J. Pieczynski, B. Strzatkowski, oraz Sekretarz
Juneralny W. Koscinski.

Na przewodniczacego zostat powotany kol. Pie-
czynski. Porzadek dzienny zostat wyczerpany przy
skupionej uwadze zebranych.

Prezes Oddziatu, kol. J. Piasecki, zdajac spra-
wozdanie za rok sprawozdawczy, podkreslit, ze czton-
kowie Oddziatu Dabrowa naogot mato sie intere-
sujg sprawami Zwigzkowemi, co przypisuje specjal-
nym warunkom miejscowym. Ostatnio nastapito je-
dnak pewne ozywienie, czego dowodem jest dzisiejsze
liczne zebranie oraz staty wzrost liczby czionkow.
W dalszym ciggu mowca zaznaczyt, ze rOwniez stan
finansowj Oddzialu jest pomyslniejszy, albowiem
dat moznosc sptacenia zalegtosci do Centrali z lat
ubiegtych. o o _ _

Nastepnie komisja rewizyjna stwierdzita zgo-
dnos¢ rachunkowosci i bilansu, poczem uchwalono
absolutorjum i podziekowanie Zarzadowi Oddziatu.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabrat gtos
Sekretarz Jeneralny, kol. Koscinski, ktory w celu
wzmocnienia ruchu zwigzkowego podniost konie-
cznoSC reorganizacji oddziatu przez stworzenie lo-
kalnych grup, ktore winny by¢ w statym kontakcie
z Zarzadem Oddziatu. Whniosek ten przez zebranych
zostat uchwalony, a w nastepstwie tej uchwaty po-
stanowiono powotaC komisj¢ organizacyjna, ktoraby
sie zajeta je) realizacja.

Nastepnie kol. Koscinski zobrazowat wytezong
prace Zwiazku w walce o ustawy spoteczne, z kto-
rych obecnie trzy ogtoszon. zostaty wreszcie
w Dzienniku Ustaw, a inne maja by¢ niebawem
wydane i podkreslit, ze Zwigzek nadal bedzie wal-
czyt, dopoki nie zdobedzie wszystkich ustaw, ko-
niecznych dla ochrony rzesz pracowniczych.

W zwiazku z ustawg emerytalng 1 o najmie
pracy, méwca zaznacza, ze z duzym naktadem pracy
udato sie Zwigzkowi przeprowadzi¢ zrownanie do-
zorcow gorniczych z innemi grupami urzednikow.

Przedstawiciel dozorcéw, kol. Banasik, wystu-
chawszy oSwiadczenia kol. Koscinskiego w gora-
cych stowach w imieniu dozorcow dziekowat Zarza-
dowi Zwigzku za zabiegi, czynione przed Rzadem,
przy opracowywaniu ustawy 0 najmie pracy, gdzie
dozorcy zostali wyraznie wKszczegélnieni.

Nastepnie po wyborach cztonkdéw do Zarzadu
Oddziatu przewodniczacy kol. Pieczynski, podzieko-
wawszy zebranym za liczne przybycie oraz wytrwa-
nie do konca zebrania, posiedzenie zamknat.
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W sktad Zarzadu weszli, jako cztonkowie, ko-
ledzy: Piasecki Jozef, Landsberg Augustyn, Szo-
stak Andrzej, Nowak Stanistaw, Pitka Wiady-
staw, Bogdanski Oskar; jako zastepcy: Adolf Piotr,
Skorka Stanistaw, Bargiel Antoni, Surowiec Jan,
Pawelczyk Jézef, Stryniak Leon; do Komisji Re-
wizyjnej jako cztonkowie: Zagrodzki Stanistaw,
Szeliga Ferdynand, Zajadlik Jan; jako zastepcy:
Duda Pawet, Czekaj Stefan; do Sadu Kolezenskiego,

jako cztonkowie: Gnoinski Mieczystaw, Barszczew-

ski Edmund, Frajman MaKsymiljan, Puchalski
Zygmunt, Stiller Juljan; jako zastepcy: Morze
Bolestaw, Cwierciakiewicz Aleksander, Szyman-
ski Bronistaw.

ODDZIAL SIERSZA.

W dniu 1-ym kwietnia b. r. w sali Sokota
w Kasynie pracownikow Sierszanskich Zaktadow
0godz. 14-ej prezes Oddziatu koi. Seidl otworzyt do-
roczne Walne Zgromadzenie, zapraszajac do Prezy-
djum prezesa Gtownego Zarzadu koi. Grunwalda.
Sekretarzowali kol. kol. Pajgkéwna i Plejznerow-
ski. Po powitaniu delegatow z Sosnowca, kol Grun-
walda i Mikutowskiego — kol. Seidl dal sprawo-
zdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu za ostatni
rok sprawozdawczy, usprawiedliwiajgc jednoczesnie
czestg swa nieobecnosC na posiedzeniach spowodo-
wang warunkami pracy w Sierszanskich Zaktadach.

Sprawozdanie rachunkowe odczytat kol. Wro6-
blewski. Wobec nieobecnosci cztonkow Komisji Re-
wizyjnej, na wniosek kol. Grunwalda, przyjeto spra-
wozdanie do wiadomoSci, wyrazajagc jednoczeSnie
Zarzadowi podziekowanie za nader pozyteczng pra-
ce, polecajac natomiast nowoobranej dzis Komisji
Rewizyjne] sprawdzenie stanu rachunkow za ubie-
gty okres | sporzaa zenie odpowiedniego protokotu.

Nastebpnle kol. Grunwald omowit poszczegolne
prace | zabiegi Zarzadu tak w sprawie ustawodaw-
stwa socjalnego, jak 1 w sprawach o poprawe by-
tu. Kol. Mikutowski zreferowat pokrotce ustawy,
wydane drogg dekretéw przez p. Prezydenta Rzeczy-
pospolite] | wskazat na ich donioste znaczenie w zy-
ciu pracownikow umystowych.

W dyskusji nad wygtoszonemi referatami za-
bierali gtos poszczegolni cztonkowie, a na wniosek
kol. Korpala | nadjego gorace wezwanie wyrazono
manifestacyjne podziekowanie cztonkom Gtownego
Zarzadu za gorliwe zabiegi i trudy |Iooniesione
Gtowny Zarzad w pracy nad wywalczeniem ta
niostych ustaw socjalnych.

Uskutecznione wybory zmienity nieco pierwo-
tny sktad Zarzadu, lecz nie mniej jak uprzednio dajg
gwarancje, ze Oddziat Siersza nie zaniedba nic, by
nie dac sie innym Oddziatom przescignag¢ w pracy
zawodowe].

rzez
do-

NIEMCE.

Oddziat Niemce nalezy do Oddziatéw, ktore
doktadnie zdajg sobie sprawe, ze nie masz mocne-
go Zwiagzku bez zapewnienia mu ze strony poszcze-
6lnych  Oddziatéw statego i regularnego doptywu
Inansow.

To tez Zarzad Giowny, doceniajac zastugi Za-
rzadu Oddziatu, nie uchyla sie nigdy od realizacji
zyczen Oddziatu, niemniej i tym razem przychylit
sie do jego prosby i wystat w dniu 21 kwiet-
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nia b. r. swoich delegatow w osobach kol. kol. Grun-
walda | Mikutowskiego na Walne Doroczne Zgro-
madzenie Cztonkow.

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. H. Ra-
decki, powotujac na przewodniczacego kol. Grun-
walda, na co zebrani wyrazili swojg jednomysing
zgode.

Wygtoszone przez kol. Radeckiego sprawo-
zdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, Jak rowniez
rachunkowe, przyjete zostaty Jednog’rosnle przez
licznie przyby’fych cztonkow.

Protokét Komisji Rewizyjnej odczytat kol. Brze-
zek 1 na wniosek Komisji uchwalono absolutorjum
Zarzadowi.

Kol. Grunwald wygtosit dtuzszy referat o dzia-
talnosci Zarzadu Gtownego i znaczeniu konsolidacji
ruchu zawodowego, zas kol. Mikutowski przedsta-
wit Korzysci i znaczenie ogtoszonych druga dekretu
p Prezydenta ustaw: emerytalnej, o najmie pracy

| sadach pracy.

Zgromadzeni okazali duze zainteresowanie wy-
gtoszonemi referatami, a referentow nagrodzili hucz-
nemi oklaskami.

Na podkreslenie zastuguje ujawniona jedno-
mysino$¢ cztonkow, ktorzy prawie ze jednogtosnie
powotali do wiadz na 1928 r. kandydatow, przed-
stawionych im przez Zarzad Odd2|a+u

Kol. Grunwald, dzigkujagc zgromadzonym za
tak powazne | donioste ujmowanie przez nich za-
gadnien zwigzkowych, wezwat cztonkow Oddziatu

do dalszej intensywnej pracy, ktora w duzej mierze
moze byC obecnie utatwiona, wobec przyjetego
wniosku kol. prezesa H. Radeckiego, W sprawie
tworzenia w poszczegolnych zaktadach Warszaw-
skiego Tow. grup z lokalnemi zarzadami, a wcho-
dzacemi w skiad Zarzadu Oddziatu.

POSWIECENIE SZTANDARU ODDZIALU OLKUSZ.

W dniu 29 kwietnia b. r. Oddziat nasz w Ol-
kuszu obchodzit uroczystosC poswiecenia wiasnego
sztandaru, ufundowanego z dobrowolnych sktadek
cztonkowskich. W uroczystosci te] wzieto udziat
okoto 200 osob. Uroczystos¢ rozpoczeto nabozen-
stwem w miejscowym Kkosciele, podczas ktorego zo-
stat odSpiewany szereg piesni przez chor ,Hej-
nat" pod kierownictwem p. prof. Kotacza, jak ro-
wniez wygtoszone zostato podnioste kazanie o zna-
czeniu sztandaru przez ks. Koztowskiego, poczem
na rynku odbyto sie wbijanie gwozdzi pamigtko-
wych, a nastepnie %odplsanie aktu erekcyjnego
przez wszystkich zebranych, przyczem wygtosili
przemowienia prezes zw. kol. W. Grunwald | se-
Kretarz generalny, kol. W. Koscinski. Po tej uro-
czystosci cztonkowie Oddziatu przyjmowali gosci
obiadem w Resursie, podczas ktorego wygtoszono
szereg przemowien okolicznosciowych, z ktorych
na "szczegolng uwage zastuguja przemoéwienia kol.
prezesa Grunwalda — 0 zwigzkach pracownikow
na terenie Zagtebia Dabrowskiego, kol. Koscinskie-
go — 0 obecnem ustawodawstwie spotecznem | Ko-
rzysciach stad wynikajacych dla pracownikow umy-
stowych, p. starosty Stamirowskiego — 0 zyciu
spotecznem i jego celach, p. burmistrza Starkiewicza,
p Z Okrajniowej — o roli kobiety-polki w zwigz-
Kach | stowarzyszeniach spo’reczré?/ch przedstawicie-
la Oddziatu Ostrow Pozn., przeastawiciela zwigzku
metalowcow i innych.

W  mitym nastroju, wsrod toastow | zyczen
wznoszonych przez uczestnikow, przy dzwiekach
orkiestry fabr. ,Olkusz" mijat szybko czas obiadu,
podczas ktorego wystano depesze hotdownicze do
p. Prezydenta Rzpltej i Marszatka J. Pitsudskiego,
poczem uroczystoSC zakonczono odprowadzeniem
gosci zamiejscowych na stacje kolejowa.

DZIAt. INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

WIEC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
w DABROWIE GORNICZEJ

W dniu 15 kwietnia b. r. przy zapetnionej sali
Kina ,,Kometa" w Dabrowie Gorn. prezes Oddziatu
Dabrowa, kol. J. Piasecki zagait wiec, poczem za-
prosit na przewodniczgcego kol. T. Dobrowolskiego,
prezesa Oddziatn w Grodzcu, ktory nastepnie za-
prosit na asesorow kol. kol Pleczynsklego Radzi-
szewskiego, Hermanowskiego, Kubiczka i Wro-
blewskiego, na sekretarza zas kol. Refflera.

Po wyjasnieniu obecnym powodu zwotania
wiecu, przewodniczacy udzielit gtosu kol. J. Zagrodz-
kiemu, radcy M. P. i1 O. Sp. z Warszawy, ktory
w dtuzszem przemoOwieniu doktadnie zapoznat ze-
branych z dekretami o0 umowie 0 prace pracowni-
kow umystowych, o sagdach pracy oraz o hygjenie
| bezpieczenstwie pracy.

Nastepnie zabrat gtos kol. Koscinski, Sekr. Jen.
ktory w referacie swoim scharakteryzowa’r znaczenie
ustaw spotecznych wydanych dla rzesz pracujacych,
podkreslajac zarazem, jakich staran i zabiegow ze
strony Zwigzku dotychczasowe ustawy wymagaty,

dalej zobrazowat potrzebe zorganizowania ruchu pra-
cowniczego, nadmieniajac zarazem, ze od samych
pracownikow zalezeC bedzie Wp’fyw na przyszte
ustawy ochronne, a wreszcie przemowienie swoje za-
konczyt apelem do niezorganizowanych o wstepowa-
nie do szeregow zwigzkowych, aby w ten sposob
poprzeC i wzmocni¢ stanowisko Zwigzku.

W  przeméwieniu swojem referent podkreslit
zastugl, Jakie kol. Zagrodzki potozyt przy spraW|e
wiaczenia dozorcow goérniczych do ustawy o0 naj-
mie pracy, co zebrani owacyjnie przyjeli.

Po wygtoszonych referatach kol. Przewodnicza-
cy podziekowat kol. Zagrodzkiemu za przybycie
| wygtoszenienie przemowienia.

W koncu uchwalono 3 rezolucje, wyrazajac
podziekowanie Rzadowi za wydane dotychczas akty
ustawodawcze, a zarazem zwracajac sie 0 mozliwie
Jaknajsplesznlejsze wydanie ustaw ochronnych, mia-
nowicie ustaw?; 0 rozjemstwie, o umowach zbioro-
wych, o radach zakladowych i o ochronie zwiazkow
zawodowych, poczem  przewodniczacy, dziekujac
za wytrwatoSC obecnym, zamknat zebranie.
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ODEZWA.

KOLEZANKI i KOLEDZY!

Grono obywateli Zagtebia DgbrowsKiego z inicjatywy pp. Oficerow
11-go pulKu piechoty utworzyto Komitet wzniesienia pomnika polegtym
oficerom 1 szeregowym 1ll-cfo putku piechoty w walce o niepodlegtosc

Ojczyzny w 1920 r.
Zarzad ZwigzKu postanowit wzig¢ udziat w aKcji, nad Ktorg Pan

Starosta BedzinsKi raczyt obja¢ swoj proteKtorat.

Zarzad ZwiazKu, przystepujac do tej sprawy, pamietat, 11 w roKu 1920
organizacja nasza wzieta czynny udziat w odparciu wrazej nawaitnicy,
przeprowadzajgc reKrutacje ochotnikow i ze niejeden z nich legt na

polu chwaty.
Kolezanki | Koledzy! We wzniesieniu pomnika polegtym oficerom

I szeregowym 1l1ll-go putku piechoty, putku ziemi bedzinsKiegj, w Ktorym
walczyli 1 umierali za Ojczyzne nasi najblizsi, nasi Koledy-zwigzKowcy,
organizacja musi wzigC czynny udziat. Na ten cel powinniscie wszyscy
pospieszyC z datkami. Niechaj Kazdy ztozy tyle, i1le pozwalaja mu jego
warunki materjalne; niech niKt nie usuwa sie od ztozenia hotdu bojo-
wnikom o wolnosc¢ Ojczyzny.

SKtadKi nalezy wptacac¢ na rece mezow zaufania, wpisujac je jedno-
czesnie na liste, poczem Zwiazek przeKaze catKowita sume Komitetowi.
Zwrot list nastgpi¢c winien przed i1-jzym sierpnia b. r. Termin ten da
zupetnag moznosc¢ wptacenia Kazdemu z Was odpowiedniej ofiary.

Czekamy na ten Wasz czyn obywatelski | sgadzimy, ze dacie catko-

wite zrozumienie wzniostej inicjatywie
ZARZAD

PolsKiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystowych i Handlowych
W S0Snowcul.

Sekretarz Jeneralny (—) W. KoscinsKi. Prezes (—) W. Grunwald.

STAN CZYNNY Bilans P.Z.Z.P.P. I H. w Sosnowcu na d. 31 grudnia 1927. STAN BIERNY

zZt gr 2t gr
Kasa..........ooccoii, 6242 39  Fundusz Obrotowy..........ccccccenn. 71836 14
Bank Handlowy.........ccccccccccoinnnnn, 18493 —  Fundusz Strajkowy..........ccccceeeeennn, 8962 71
Bank Handlowy conto separato . . 2250 — Fundusz Nieruchomosci................... 46692 46
Bank Zwigzku Spotek Zarobkow. . . 2376 63 Fundusz Zasobowy....................... ' 375 70
Poczt. Kasa Oszczednosciowa . . . 6/7 40 Fundusz Rezerw Kasy Ub................. 2311 02
POZYCZKI....ooovveeiiiiiiiieee, 1525 — Fundasz Zapomogowy............cc.ee..... 2267 22
Ruchomosci ..., 3706 83 Trzynasta Sktadka......................... 355 62
Papiery Procentowe..............ccue..... 1190 —  ROzZNYCh...cocooiive e, 511 70
Udziat Uzdrowiska w Bystrej . . . 100 — Fundusz Amortyzacyjny................... 178 15
ROzNycCh.......ooo 50 —  Oddziaty....ccccoiiiiiiiiii e, 479 51
Oddziaty........cccovvveeiiiie e, 2944 21  Akcja Dozywiania Bezrobotnych . . 2121 35
Fundusz Nieruchomosci (place) . . . 32547 62 Sekcja Mitodziezy........coooveeieeennnnnnn, 11 70

72103 28 72103 28



Cena numeru 90 gr. Nalezno$C pocztowa uiszczona ryczattem.
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W koncu ubiegtego miesigca obchodzit jubi-
Zebranie SeKcji Dozorcow. leusz 40-letniej pracy w gornictwie dtugoletni czto-
_ _ _ nek naszego Zwigzku | bh. wiceprezes Oddziatu

W dniu 13 maja b. r, w lokalu P.Z.Z.P.P. I H. Szyb Silesia® w Czechowicach, kol. Zurek Jan.
w Sosnowcu, Warszawska 22 o godz. 10 rano Korzystajac ze sposobnosm sktadamy ta droga
odbedzie sie Czcigodnemu Jubilatowi serdeczne kolezenskie zycze-
OGOLNE ZEBRANIE glabdalszejjf wydatnej | wytrwate] wspotpracy dla

obra ogotu.

SeKcji Dozorcow gorniczo-technicznych P.Z.Z.P.P. i H.,
na ktore zaprasza zainteresowanych Cegietki na budowg domu Zwigzkowego
zakupili koledzy: Oddziat Siersza Witold Wrdblewski Zt 10,

Zarzad SeKcji Dozorcow. Zygmunt Plejznerowski zt 10; Oddziat Saturn Zt 273; Od-
dziat Sosnowiec Kotodziej Zt 5, Rychter Henryk Zt 10.

Zarzad Polskiego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Przemystowych 1 Handlowych

organizuje w potowie maja r. b. w Sosnowcu

>

Wyktadane bedsa:

Ustawodawstwo spoteczne,

Ustawy postepowania cywilnego 1 karnego.

Dla cztonkow Kurs bezptatny
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