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SPRAWOZDANIE ZARZADU P. Z. Z. P. P. 1 H.

z dziatalnosci za czas Kadencji (1927/8 r.)

Ubiegty okres sprawozdawczy, za ktory Za:
rzad sktada niniejsze sprawozdanie, zapisany bedzie
niewatpliwie w dziejach pracowniczego ruchu za-
wodowego, a takze w dziejach postepu spotecznego
w Polsce, jako okres przetomowy.

L rudne chwile, jakie przezyta klasa pracujaca,
nekana bezrobociem i wzrostem drozyzny, ktory
pociagnat za sobg spadek realnej wartosci ptac,
Oraz zagrozona w swoim stanie posiadania na polu
ustawojawstwa spotecznego i pozbawiona moznosci
walki 0 nowe prawa, w okresie, jaki nastgpit po
ustabilizowaniu waluty w Polsce — uwazaC nalezy
W znacznej mierze za zlikwidowane. PrzySpiesze-
nie tempa zycia gospodarczego pociagngto za soba
rowniez newne polepszenie koniunktury na rynku
loracy. Rownoczesnie nasthi’fo przegrupowanie po-
itycznych sit w Panstwie, ktore stworzyto w dzie-
dzinie ustawodawstwa spotecznego widoki na prze-
prowadzenie planowej reformy stosunkow miedzy
pracg, a kapitatem w drodze rozbudowy ustaw
ochronnych | ubezpieczen spotecznych, wskutek
czego nastgpitoby Istotne podniesienie bytu naj-
szerszych rzesz pracujacych, co znow w konsekwencji
Bociq?(ne_’roby za sobg dalsze podniesienie dobro-
ytu kraju oraz ozywienie obrotu %10 podarczego.

Rzesze pracownikow umystowych, spogladajac
wstecz i poddajgc ocenie dziatalnosC swych organi-
zacy] zawodowych w ubiegtym okresie sprawo-
zdawczym, nie beda mogty poming¢ tak doniostego
faktu, jakim w zakresie stosunkow spotecznych sg
ostatnio wydane dekrety z zakresu prawa socjal-
nego, a mianowicie rozporzadzenia: o Inspekcji ura-
cv, 0 ubezpieczeniu pracownikdw umystowych, o
hygienie | bezpieczenstwie pracy, o Radzie Ochro-
ny Pracy, o sadach pracy, o umowach o0 prace
pracownikow umystowych, oraz szereg rozporza-
dzen z zakresu opieki spotecznej i innych.

Ze te akty ustawodawcze nie wyniklty w spo-
sob oderwany od zycia | niezaleznie od nastawienia
opinii  publicznej, reprezentowanej przez nastroje
Zorganizowanego spoteczenstwa — jest rzecza ja-
sng, lecz wobec bardzo znacznego jeszcze braku
uswiadomienia, jaki istnieje zwiaszcza wsrod nie-
zorganizowanych pracownikow, stwierdzi¢ nalezy
na tern miejscu z calvm naciskiem, ze wyze] wy-
mienione ustawy, bedace tak doniosta zdobyczg
dla klasy pracujacej, sa wynikiem wieloletnich wy-
sitkow organizacyj pracowniczych, sa organizacyj
tych dorobkiem.

SwiadomosC ta zaczyna powoli przenikaC do
najszerszych warstw pracowniczych. Przyczynia sie
do tego nietylko samo wydanie wyze] wspomnia-
nych rozporzadzen, lecz takze wprowadzenie ich
W zycie, CO0 nastrecza mndstwo codziennych spraw,
bezposrednio dotyczacych poszczegdlnych jednostek,
ktore w tvch wypadkach w sposob zupetnie natu-
ralny uciekaja si¢ 0 pomoc, rade | opieke do or-
ganizacji zawodowej. W ten sposob wiasnie sSwia-
domosC o potrzebie organizacji przenika jaknajsze-
rzej. Rezultaty sa widoczne, jesli si¢ porowna
liczebnoS¢ organizacji, a w danym razie naszego
Zwigzku z przed roku i w chwili obecnej.

Nie nalezy jednak poming¢ milczeniem tego

zjawiska, ze posrod zwigzkow pracowniczych od-
nosnie do wzrostu liczby cztonkow organizacja na-
sza zajmuje pierwsze miejsce. Przyczyna tego win-
na byCc zbadana i ujawniona, a bedzie nig niewat-
Eliwie jedna zasadnicza—nasza taktyka zwigzkowa,
tora gwarantuje pracownikowi, wstepujgcemu do
organizacji, iz znajdzie w niej szczera, obrone swych
Interesow zawodowych, ktoére w {onie naszego
Zwigzku ani nie beda narazone na szwank w sto-
sunku do pracodawcow, ani tez nie zostang pod-
porzadkowane interesom politycznym tych czy in-
nych ugrupowan partyjnych. _ N

Zagadnienia, jakie nurtuja w obecnej chwili ruch
pracowniczy w momencie, kiedy znaczna czescC
naszych postulatdw w dziedzinie polityki socjalnej
zostata zrealizowana, wymagajg jednakze pewnego
zastanowienia sie ze strony naczelnych organow
zrzeszen pracowniczych i ustalenia wytycznych
prac na najblizsza przysztosc. Sa to mianowicie
zagadnienia natury organizacyjnej, co do ktorych
zdanie w tonie naczelnych zrzeszen pracowniczych
nie zostato jeszcze ostatecznie skrystalizowane.

Zdaniem naszem jednak chwila obecna wy-
maga od wiadz zwiazkowych specjalnego natezenia
w Kierunku rozbudowy organizacji od podstaw, a
mianowicie jaknajbardzie] wydatnego rozszerzenia

kadrow zwigzkowych, celem przystapienia do dal-
szej walki o nowé zdobycze spoteczne.

Z posrod organizacyj pracowniczych, dziataja-
cych na terenie Rzeczypospolite], Zwigzek nasz,
Ktory grupuje w przewazajacej mierze pracowni-
kow zatrudnionych w wielkim przemysle, zdaje
sobie jaknajlepiej sprawe z tego, iz pozostato jeszcze
bardzo duzo do zrobienia, zanimby mozna byto
dzieto rozbudowy ustawodawstwa spotecznego, na-
wet w granicach mozliwosci chwili obecnej, uwazac
za zakonczone. Worogie stanowisko, jakie w sto-
sunku do rzesz pracowniczych zajmuje wielki prze-
myst, ignorujac zwiagzki zawodowe, a CcO gorsza,
przesladujac czesto nawet pracownikéw za przy-
naleznos¢ do Zwigzkow, wskazuje na koniecznosc
ustawy ochronnej, ktora zagwarantuje rzeszom pra-
cowniczym korzystanie z praw koalicji, na nieod-
zowng potrzebe wydania ustaw, ktoreby raz na
zawsze ukrocity wszelkie proby szykanowania pra-
cownikéw za dziatalnosC w zwiazkach zawodowych
oraz ktoreby ustality przymus uznania zwigzkow
przez pracodawcOow i zawierania z niemi umow
zbiorowych. To tez zwigzek nasz, jak | caty ruch
pracowniczy, winien si¢ gruntownie przygotowac
do walki o dalsze prawa, jakie sie stusznie klasie
pracujacej naleza.

Rowniez coraz bardziej aktualna staje sie
sprawa uzupetnienia samorzadu gospodarczego
Rzeczypospolitej, ktora ostatnio znalazta wyraz w
drodze ustawodawczej przez powotanie do zycia
Izb Przemystowo-Handlowych oraz Izb Rzemieslni-
czych. Staje sie rzecza konieczng powotanie do
zycia lzb Pracy oraz ukoronowanie tego dzieta
przez stworzenie Naczelnej Izby Gospodarczej
przewidzianej w Konstytucji Rzeczzpospolitej. Ko-
niecznosS¢ realizowania tych wszystkich postulatow
Oraz przestrzegania, aby interes spoteczny warstw
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pracowniczych nie zostat w Zwigzku z temi spra-
wami w zadnym wypadku naruszony, otwiera przed
organizacjami pracowniczemi, a wiec i przed na-
szym Zwigzkiem, ktory szedt zawsze w pierwszych
szeregach pracowniczego ruchu zawodowego, wiel-
kie pole do dziatania. Z drugiej strony rozszerza-
jaca sie dziS sfera wptywdw naszej organizacji
| powstawanie coraz to nowych placowek, nawet
na bardzo odlegtych terenach Rzeczypospolitej,
wskazujg na potrzebe dalszego wzmozenia tempa
prac zwigzkowych.

Obecna sytuacja rokuje jaknajpomysiniejsze
nadzieje na przysztos¢. Zadaniem nowych wiadz
bedzie catkowite wykorzystanie pomzélnej kon-
junktury | rozwigzanie w przysztym okKresie spra-
wozdawczym tych wszystkich zagadnien, Kktore
chwila obecna stawia przed ruchem pracowniczym.

. Wiadze Zwigzkowe.

Uzupetniony na Walnem Zgromadzeniu w dniu
22 maja 1927 r. Zarzad Zwigzku ukonstytuowat
sie na posiedzeniu w dniu 19 czerwca 1927 roku
W SposoOb nastepujacy:
Prezes kol. Grunwald Witodzimierz
Ciestikowski Adam
Pieczynski Jan
Kaleta Wiadystaw
Strzatkowski Bronistaw
Ornowski Antoni
Kossek Jan
Lisowskil Kazimierz
Bosacki Stefan
Reffler Robert
Sikora Jan
Hermanowski Kazimierz
~ Koralewski Wiktor
" Ostrowski Kazimierz
Drozdowski Szymon
Buttner Stefan

. Sznajder Adam

i Szostek Leon

W okresie sprawozdawczym ustgpit z Zarza-
du kol. Buttner Stefan oraz I-szy zastgpca, kol.
Pachelski Stefan, na miejsce ktorego powotano
z zastepcow kol. Mikutowskiego Edwarda.

Zarzalc(i Zwigzku odbywat posiedzenia w po-
niedziatki kazdego tygodnia. Posiedzen takich od-
byto 47. Posiedzenia plenarne Zarzadu Zwigzku
z udziatem Prezesow Oddziatow odbywaty sie raz
na miesigc, posiedzen takich odbyto 10. Nadto
dwa razy w tygodniu (w Srody i piatki) odbywaty
sie posiedzenia Prezydjum Zarzadu Zwigzku. Po-
siedzen takich odbyto 96.

Stwierdzi¢ nalezy, iz caty sktad Zarzadu brat
czynny udziat w pracach Zwiazku, a cztonkowie
Prezydjum uczeszczali regularnie na posiedzenia,
wydatnie wspotpracujac nad rozstrzyganiem aktu-
alnych spraw zwigzkowych.
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II. SeKretarjat Generalny.

W okresie sprawozdawczym stanowisko Se-
kretarza Generalnego P. Z. Z. P. P. i H. w So-
snowcu piastowat magister praw, kol. Wiktor Ko-
scinski, ktory prace swa} traktowat nietylko z ty-
tutu stanowiska swego, lecz z gtebokiego umito-
wania prac; organizacyjnych.

Ujeciem takiem przyczxni’r sie w duzej mierze
do zainteresowania szerszych rzesz pracowniczych
pracami zawodowemi, a tem samem do postawienia
naszego Zwiazku-w przednich szeregach pokrew-
nych organizacyj.

W okresie sprawozdawczym Sekretarjat otrzy-
mat 1870 numerow korespondencji, wystat 2088
numerow. Porad prawnych udzielono 271. Udzie-
lono 2 odpowiedzi na ankiety | kwestjonarjusze
Ministerstwa Pracy | Opieki Spotecznej i Gtownego
Urzedu Statystycznego. Nadto protokuty plenar-
nych posiedzen Zarzadu Zwigzku przesytane byty
Oddziatom, ktore tego zadaty, celem dostarczenia
swoim cztonkom materjalu do dyskusji na zebra-
niach miesiecznych oraz dla podtrzymania tacznosci
miedzy Oddziatami a Centrala.

HI. Organizacja |1 propaganda.

Okres konjunktury or%anizacyjne', jaki za-
znaczyt si¢ juz pod koniec ubiegtego okresu spra-
wozdawczego, starat sie¢ Zarzad Zwigzku wykorzy-
stac w miare swych sit i moznosci. Nie zostata
zaniedbana ani jedna sposobnos¢, celem nawigzania
kontaktu z osrodkami, w ktérych dotychczas orga-
nizacja nasza nie miata swych Oddziatow, nie zo-
stata rowniez pominieta praca na najblizszym te-
renie, siedzibie Zarzadu Giownego, w Za?’rgbiu
Dabrowskiem, ktéra dotychczas pod wzgledem
procentowym zorganizowania cztonkéw nie jest
w sposob nalezyty ujeta. Rezultatem prac Zarza-
du Zwigzku w tym okresie byto utworzenie trzech
nowych Oddziatow, %/<ktc')r ch dwa, a mianowicie:
Olkusz 1 Ostrowiec Kielecki prowadza juz catko-
wicie normalna dziatalnosC, trzeci zas, Krakow,
z uwagi na specjalne warunki miejscowe, Kktore
wymagaja dalszych przygotowan, pozostaje w sta-
djum organizacjl.

Dat sie rOowniez zauwazyC bardzo powazny
doptyw cztonkdéw w okresie sprawozdawczym z te-
rytorjum Zagtebia Dabrowskiego. O tem, iz dzia-
talnoSC naszego Zwigzku byta prowadzona w kie-
runku organizacyjnym w sposob nalezyty, moga
SwiadczyC fakty, ze nawet pracownicy odlcgtych
miejscowosci zwracajg sie do naszego Zwiazku sa-
morzutnie z zyczeniami stworzenia W miejSCOWO-
sciach tych naszych Oddziatow i pozostania z na-
mi nadal w najblizszej wspotpracy. Miedzy inne-
mi grupa pracownikow umystowych na terenie
Lwowa, pragnac zorganizowac¢ nasz Oddziat, roz-
wija prace organizacyjng, a dowodem oceny ze
strony tych kolegow naszych prac zwigzkowych
jest odezwa przez nich wydana, w ktore] powia-
daja: ,,tematem obrad bedzie utworzenie we Lwo-
wie Oddziatu Polskiego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystowych i Handlowych z siedziba
w Sosnowcu, ktdrego powaga | nadzwyczajne za-
stugi oddane rzeszom swoich cztonkow sprawity,
Ze organizacja ta szybko rozgatezia sie po catej
Polsce | nabiera naleznego znaczenia 1 rozgtosu".

W tych warunkach Zarzad Zwiazku prowadzit
usilng akcje propagandowa, zdajac sobie sprawe
z tego, ze jedynie droga jaknajszerszego uswiado-
mienia rzesz pracujacych osiggnac bedzie mozna
cel zakreSlony, a mianowicie rozszerzenie iiczebno-
sci “kadrow zwigzkowych. W tym celu Zwigzek
utrzymywat staty kontakt z prasg codzienng, za-
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mieszczajagc komunikaty o wszystkich wazniejszych
wydarzeuiach w zyciu zwigzkowem, a takze nie-
zwitocznie prostujagc wszelkie niesciste wiadomosci,
jakie sie w stosunku do naszego Zwigzku ukazy-
waty w niektorych pismach codziennych. Podnies¢
nalezy jednak naogot przychylny stosunek pism
codziennych do Zwigzku, a zwtaszcza z posrod
pism miejscowych ,,Expresu Zagtebia* i ,,Polonii*.

Zarzad Zwigzku zwracat rowniez baczna uwa-
ge na to, by ,Zwigzkowiec Polski* ukazywat sie
regularnie i zawierat materjat dla pracownika umy-
stowego Interesujacy i aktualny, a w ten sposob by
stat sie jednym z gto-
wnych srodkow na-

Poswiecenie sztandaru w Olkuszu

rytalnej, referowanej przez kol. W. Koscinskiego,
ktory odbyt sie przy bardzo licznej frekwencji za-
Interesowanych pracownikow, a takze licznie obe-
stany odczyt kol. M. Laszczynskiego o kasach prze-
ZOrnosci.

Zarzad Zwigzku, zabiegajac o nowe placow<
ki, lub tez o pozyskanie nowych cztonkow, pa<
mietat jednak o potrzebach juz istniejacych Od-
dziatow i Grup | delegowat stale reprezentantow
swoich na wszystkie plenarne zebrania Oddziatow.
W okresie sprawozdawczym delegowat Zarzad
Gtowny swych przedstawicieli na Walne Zgroma-
dzenia Oddziatow: w
Borach, Brzeszczach,

sze] propagandy Czechowicach, Da-
zwigzkowej. To tez browie, Jaworznie,
stwierdziC nalezy, ze Libigzu, Niemcach,
w roku biezacym Ostrowie WIkp., Po-

»~ZWigzkowiec" uka-
zywat sie naogot re-
gularnie  z matemi
niekiedy opoOznienia-
mi, Kktore jednakze
spowodowane byty
tylko tern, iz grono
wspotpracownikow
.Zwigzkowca" jest
bardzo nieliczne i nie-
zawsze wobec nawatu
innych spraw moze
opracowac materjat,
jaki winien by¢ umie-
szczony. Giownag
uwage w ,,Zwigz-
kowcu* zwrdcono na
strone propagandowg
| sprawozdawczo-or-
ganizacyjng, a takze
sprawy z zakresu
ustawodawstwa socjalnego. Obszerny materjat z tej
dziedziny omawiany jest szczegdtowo na tamach
naszego pisma, to tez Zarzad Zwiazku spotkat sie
tak ze strony zrzeszonych w naszej organizacji ko-
legow, jak | ze strony przywodcow pokrewnych
zwiazkow z wyrazami uznania za prace w tej dzie-
dzinie. Zarzad wydat réwniez w ubiegtym okresie
sprawozdawczym odezwe, wzorem roku poprzed-
niego, do pracownikow umystowych, nawotujac
do zrzeszania sie w Zwigzku, = zamieszczong
w ,,Zwigzkowcu*, a nadto wydang w 3.000 egzem-
Elarzy. Odezwa ta zostata rozrzucona we wszyst-
ich osrodkach, dokad tylko mozna byto dotrzec
| nie pozostata bez rezultatu. Nie poprzestajgc na
tej dziatalnoSci organizacyjnej w formie stowa pi-
sanego, Zarzad Zwigzku kiadt bardzo silny nacisk
na propagande zywem stowem i wykorzystat wszel-
kie mozliwoscl, zeby osiggnaC zamierzone rezultaty.
W okresie sprawozdawczym zostaty zwotane dwa
wielkie wiece w Sosnhowcu i w Dabrowie w spra-
wach, dotyczacych ustawodawstwa socjalnego oraz
akcji ekonomicznej prowadzonej przez Zwigzek
W owym czasie, przyczem na wiecach tych refe-
renci akcentowali w sposob stanowczy koniecznosc
powiekszenia szeregow zwia;ékowych. Dalej zor-
ganizowano wiece pracownikéw umystowych w
Zabkowicach, Zawierciu 1 Olkuszu. Zorganizowano
rowniez odczyt w Sosnowcu na temat ustawy eme-

Sztandar Oddziatu.

znaniu, Porebie, So-
snowcu, Sierszy,
Trzebini (2 razy),
Zawierciu, Ostrowcu
Kieleckim (32 razy)
| Olkuszu (3 razy).

Zadaniem Za-
rzadow  Oddziatow
byto wykorzystanie
powyzszych poczy-
nan Zdarzagdu G+éll/v-
nego drogg pozyska-
niagtJ dla qu?/_igzka/ do-
tychczas niezorgani-
zowanych pracowni-
kow, ktorzy za po-
srednictwem wiecow
przez Zarzad Gtowny
Zorganizowanych
zdofali zapoznac sie
blizej z dziatalnoscig
Zwigzku. Do ludzi tych nalezato dotrze¢ i ujac
ich w karby organizacyjne, zanim nie przeminie
chwilowo spowodowana przemoéwieniami referen-
tow gotowosC porzucenia dotychczas biernego sta-
nowiska.

Stwierdzi¢ jednakze nalezy, iz nie wszystkie
Zarzady miejscowe zdotaty spelni¢ cigzace
na nich zadanie. Na wyréznienie zastuguje Zarzad
Oddziatu w Zawierciu, ktory powiekszyt swoj stan
liczebny zgora o 30% po odbytym wiecu, a w ostat-
nim dniu zgtosit dalsze kilkadziesiagt deklaracyj z te-
renu Myszkowa, Inicjujac zatozenie samodzielnego
oddzialu w tej miejSCOWOSCI.

Rezultaty prac Zwiazku sg jednak w tym za-
kresie bardzo powazne i wielokrotnie przewyzszajg
cyfry ubiegtego roku. Tak wiec, gdy liczba czion-
kow wykazana na poprzedniem Walnem Zgroma-
dzeniu wynosita 2611, w tem regularnie optacaja-
cych sktadki okoto 1700, to obecnie Zwigzek licz
3490 czionkow, w tem 2530 regularnie optacajacyc
sktadki. Jak widzimy zatem w okresie sprawo-
zdawczym, liczba cztonkow Zwigzku wzrosta o 879,
przyczem liczba regularnie optacajacych o 830.
Najwaznleljszym momentem jest wzrost liczby czton-
kow regularnie optacajacych sktadki cztonkowskie,
ktory pokrywa si¢ prawie catkowicie ze wzrostem
ogolnej liczby cztonkéw, co dowodzi, ze akcja or-
ganizacyjna jest ujeta w nalezyty sposob.
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Cztonkowie Zwiazku zorganizowani byli w 25
Oddziatach, a mianowicie: w Borach, Brzeszczach,
Bolestawiu, Czechowicach, Czestochowie, Dabro-
wie, Grodzcu, Jaworznie, Krakowie, Libigzu, Milo-
wicach, Niemcach, Ostrowie Poznanskim, Ostrow-
cu Kieleckim, Olkuszu, Porebie, Saturnie, Sierszy,
Szczakowie, Sosnowcu, Tenczynku, Trzebini, Za-
wierciu | Poznaniu.

Oddziat Bory.

Oddziat Bory liczy 52 cztonkéw. Normalna
praca w Oddziale w ciagu okresu sprawozdawcze-
go ulegata wahaniom, a to z powodu niepewnosci
pracownikéw, co do dalszego ich losu, albowiem
wiadome byto, iz przedsiebiorstwo koncernu Gie-
schego, ktorego kopalnia jest wiasnoscia, zamierza-
lo kopalnie te zamknga¢ wobec matej rzekomo ren-
townosci. W tych warunkach zycie zwigzkowe
w Oddziale Bory dwukrotnie stabto. Ostatecznie
jednak po podjeciu przez grono energiczniejszych
zwigzkowcow pracy organizacyjnej Oddziat powrocit
do normalnego stanu, a nawet powiekszyt po-
przednig liczbe cztonkdéw. Oddziat grupuje pra-
cownikow ,,Szyb Sobieski" w Borach, z ktorych
90% zostato zorganizowanych.

Oddziat Bolestaw.

Stan liczebny wynosi 23 czionkow. Oddziat
ten grupuje pracownikow zatrudnionych na kopalni
galmanu w Bolestawiu, stanowigcej wiasnosc So-
snowieckiego Towarzystwa Kopaln Wegla i Zakia-
dow Hutniczych. Jest niezbyt liczny ze wzgledu
na brak wiekszej liczby pracownikow umystowych
na terenie tego Towarzystwa, a usuniecie sie od
nalezenia do Zwigzku pracownikéw sasiedniej ko-
palni galmanu Tow. Franko-Polskiego. Staba stro-
ng Oddziatu jest niedostateczny kontakt, jaki Istnie-
je pomiedzy Zarzadem Gtownym i Oddziatem, cze-
go dowodem, iz przedstawiciel Oddziatu na zebra-
niach plenarnych Zwigzku byt tylko raz, mimo, iz
regulamin nakazuje state bywanie co miesiac na
plenarnych posiedzeniach.

Oddziat Brzeszcze.

Oddziat ten funkcjonuje normalnie 1 bez za-
dnych wstrzagsow. Dziatalnos¢ zwigzkowa prowadzi
sie systematycznie. Przychylny stosunek dyrekcji
do Zwigzku (kopalnia Brzeszcze jest wiasnoscig
rzgdowa) sprzyja prosperowaniu naszej placowki
Zwigzkowej. Stan liczebny 77 cztonkow.

Oddziat Czechowice.

Oddziat ten pracuje bez zarzutu, wysuwajac
na pierwszy plan zagadnienia naturY czysto zawo-
dowej 1 ekonomicznej, co jest zastuga jego obe-
cnhego prezesa. Praca wielce systematyczna | po-
wazne ujmowanie zagadnien zwigzkowych spowo-
dowaty, ze liczba cztonkdw Oddzialu wzrosta
w ciggu roku sprawozdawczego niemal podwojnie
i nosi obecnie 63 osoby. Oddziat ma bardzo
wielkie trudnosci z nowym koncernem, ktory prze-
jat na wiasnos¢ kopalnie, a ktory ustosunkowuje
sie_ujemnie do ekonomicznych postulatow praco-
wnikow tak dalece, ze nawet odmawia udzielenia
Im ostatniej podwyzki, ktdrg przyznaty wszystkie
Inne kopalnie na terenie Zagtebia Dabrowskiego,
Krakowskiego i Slaskiego. Terenem dziatalnosci

Oddziatu jest szyb ,Silesia” w Czechowicach. Pro-
cent zorganizowanych wynosi okoto 90% zatrudnio-
nych na kopalni pracownikow.

Oddziat Czestochowa.

Oddziat Czestochowa skiada sie z dwu grup:
pracownikow huty w Rakowie oraz fabryki Stra-
dom. Zarzad Zwiazku zamierza w najblizszym czasie
rozszerzyC¢ dziatalnos¢ Oddziatu w Czestochowie,
jednakze pod tym wzgledem nastgpiC musi wyja-
snienie stosunkow na terenie Czestochowy, albowiem
0 terytorjum tego miasta ubiegaja sie procz naszej
organizacji jeszcze dwa inne zwigzki pracownikow
umystowych, a nie bytoby rzecza zdrowa, gdyby
na terenie jednego miasta istniaty trzy oddziaty
Zwigzkow o zupetnie podobnym charakterze.

Oddziat Dagbrowa.

Oddziat liczy 250 cztonkéw. Oddziat Dagbrowa
znajduje sie w specjalnie trudnych warunkach z po-
wodu nieprzychylnego stanowiska pracodawcow do
pracowniczych organizacy] zawodowych. To tez ko-
nieczna jest ze strony Zarzadu Oddziatu wiegksza
Inicjatywa i rzutkoscC, a takze skupienie gtéwnych
swoich wysitkdw na tym punkcie, zeby pozyskac
jaknajwiecej nowych cztonkéw do Zwigzku, albo-
wiem w przeciwnym razie wszelkie akcje zarobko-
we, nawet po pozyskaniu odpowiednich ustaw
ochronnych bedg utrudnione. Cztonkowie Oddziatu
zatrudnieni sg przedewszystkiem w kopalniach:
,Flora“, Tow. Franko-Witoskie, Franko-Polskie,
fabr. Fitzner i Gamper, Tow. Akc. L. J. BorkowskKi
| innych, mniejszych instytucjach. Konieczne jest
Zwrocenie uwagi na pracownikow Huty Bankowej,
ktorzy, uginajac sie pod terorem cudzoziemcow,
z wyjatkiem Kilku jednostek, pozostajg na uboczu,
czem przynoszg samym sobie najwiekszg krzywde.
Oddziat posiada wdasny lokal i sztandar.

Oddziat Grodziec.

Liczba cztonkow wynosi 130. Skiad Oddziatu
Grodziec stanowig przedewszystkiem pracownicy
kopalni Grodzieckiego Towarzystwa oraz Zakladow
Towarzystwa ,,Solvay”. Prace Oddziatu idg nor-
malnie. Oddziat posiada witasny lokal i sztandar.
Oddziat utrzymuje staty kontakt z Zarzagdem Glo-
wnym przez uczeszczanie delegata na miesieczne
posiedzenia plenarne.

Oddziat Jaworzno.

Oddziat Jaworzno jest dotychczas najliczniej-
szym Oddziatem Zwigzku na terenie Matopolski.
Terenem dziatalnosci Oddziatu jest w pierwszym
rzedzie Gwarectwo Jaworznickich Kopalh Weqgla,
nadto pobliska fabryka zwigzkow azotowych. Od-
dziat liczy 134 cztonkéw, posiada wiasny lokal
zZwigzkowy, otworzony w ostatnim okresie sprawo-
zdawczym. Stwierdzi¢ nalezy, iz w roku biezacym
liczba cztonkow wzrosta, jak réwniez wzrosto za-
Interesowanie wsrod cztonkow sprawami zwigzko-
wemi. Godny podkreslenia jest Eoprawny stosunek,
jaki utrzymuje sie miedzy dyrekcjg Gwarectwa Ja-
worznickich Kopaln Wegla a Zwigzkiem. Stosunek
ten moze byC przyktadem dla wszystkich pozosta-
tych przedsiebiorstw.
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Oddziat Libiaz.

Oddziat w Libigzu liczy 54 cztonkow, czyli
1001) pracownikow umystowych, zatrudnionych na
kopalni ,Janina*, ktora jest terenem dziatalnosci
Oddziatu. Oddziat pracuje normalnie. Pozadane jest
jedynie utrzymanie scislejszego kontaktu z Centralg
przez obsytanie wszystkich miesiecznych posiedzen.

Oddziat Milowice.

Oddziat Milowice liczy 47 cztonkow zatrudnio-
nych na kopalni ,Wiktor" w Milowicach, nalezacej
do Sosnowieckiego Towarzystwa Kopaln Wegla
| Zaktadow Hutniczych. Jest rowniez rzecza wska-
Zana, 2eb¥ Oddziat ten, ktory w sposob wzorowy
optaca skiadki, brat bardziej czynny udziat w ruchu
pracowniczym przez swych przedstawicieli na ple-
narnych posiedzeniach Zarzadu Gtownego, albowiem
mimo matej odlegtosci, jaka dzieli Oddziat Milowice
od Centrali, przedstawiciel Zarzadu Oddziatu nie
bywat na plenarnych posiedzeniach Zarzadu Zwiazku

W ciggu catego okresu sprawozdawczego.

Oddziat Niemce.

Oddziat Niemce liczy 202 cztonkéw zatrudnio-
nych na kopalniach Warszawskiego Towarzystwa
Kopaln Wegla, a mianowicie: kop. ,,Kazimierz",
kop. ,Juljusz" | drobnych miejscowych przedsie-
biorstwach prywatnych. Oddziat ten, ptacac wzorowo
sktadki cztonkowskie, wykazuje w_ biezacym okre-
sie sprawozdawczym znaCzne O0zywienie tempa prac
zwigzkowych | zainteresowania sprawami zwigzko-
wemi, zwiaszcza sprawg ubezpieczenia emerytalnego
pracownikow umystowych. Zarzad Oddziatu w celu
dalszego podniesienia tempa prac zwigzkowych wy-
stgpit z inicjatywa stworzenia lokalnych Zarzadow
na poszczegolnych kopalniach, ktéreby mogly sta-
nowiC czesC sktadowa_Zarzadu Oddziatu.

Oddziat Ostrow Poznanski.

Oddziat w Ostrowie Poznanskim pracuje na-
der sprezyscie pod doSwiadczonem i wytrawnem
Kierownictwem swego Zarzadu. Jest jedng z przo-
dujacych placowek zwigzkowych zaréwno pod wzgle-
dem administracyjno-organizacyjnym, jak i zwigzko-
wym. Oddziat zrzesza 88 pracownikow zatrudnio-
nych w Warsztatach Wagonowych, ktore stanowig
witasnos¢ Ministerstwa Komunikacji, a ktore po-
przednio byty wilasnosScig spotki akcyjnej ,,Wagon".
Zarzad Oddziatu interwenjowat stale w sprawach
pracowniczych, jakie wynikaty ze stosunkéw praco-
wnikéw zaktadu pracy, czuwajac, zeby w zadnym
wypadku pracownikom nie stata sie Kkrzywda.
W zwigzku z akcjg prowadzong przez Zarzad Od-
dziatu o poprawe bytu pracownikéw, a mianowicie
0 udzielanie wszystkim pracownikom automaty-
cznych podwyzek drozyznianych, jakie zostang przy-
znane robotnikom, co stale bylo przez poprzedniego
wiasciciela praktykowane, a wobec zapewnienia
Ministerstwa Komunikacji utrzymania dotychczaso-
wych warunkow ptacy winno by¢ obecnie dotrzy-
mane, jako tez o wyptate premij od produkcji
wszystkim pracownikom. Sekretarz Jeneralny Zwigz-
ku wspdlnie z przedstawicielem Oddziatu dwukrotnie
osobiscie interwenjowali w Ministerstwie Komuni-
kacji u Dyrektora Departamentu Mechanicznego
w sprawach bedacych przedmiotem postulatow pra-

cowniczych, *nadto dwukrotnie interwenjowat 0so-
biScie kol. Sekretarz Jeneralny, a pozatem przestano
pocztak szereg memorjatow i wyjasnien. W tych
warunkach pracownicy warsztatow garng sie silnie
do organizacji | stosunek pracownikOw niezrzeszo-
nych stanowi okoto 2% w stosunku do wszystkich
zatrudnionych w przedsiebiorstwie pracownikow.
Oddziat posiada wiasny lokal i sztandar zwigzkowy.
Zarzad Oddziatu odbywa posiedzenia raz w tygo-
dniu, a co miesigc odbywa sie ogolne zebranie spra-
wozdawcze cztonkéw Oddziatu. Oddziat utrzymuje
staty kontakt z Zarzadem Gtownym przez regularne
obsytanie miesiecznych posiedzen plenarnych swymi
delegatami.

Oddziat Ostrowiec Kielecki.

Oddziat w Ostrowcu Kieleckim, ktory w okre-
sie reclukcy] w r. 1924/5 poszedt w rozsypke, obe-
cnhie odzyt na nowo. Po zgromadzeniu, jakie odbyto
sie w dniu 11.XI1.27 r., a w ktorem uczestniczyli
przedstawiciele Zarzadu Gtdéwnego, uchwalono
wskrzesiC do zycia Oddziat Polskiego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Przemystowych | Handlo-
wych w Ostrowcu Kieleckim | przystapic odrazu
do dalszych prac. W ciq?u 5 miesiecy Oddziat zdo-
tat zorganizowac 127 cztonkéw | w dalszym ciagu
nie ustaje w prowadzeniu prac propagandowych za-
rowno w samym Ostrowcu, jak i w okolicach. Ze-
spot dzielnych ludzi, jaki objat ster prac Zwiagzku,
kaze przypuszczac, ze organizacja na terenie Ostrow-
ca rozwinie sie w sposob nalezyty.

Oddziat Olkusz.

Istniejacy niegdyS na terenie Olkusza Oddziat
Zwigzku, ktory sktadat sie z pracownikéw cemen-
towni, a nadto pracownikOw instytucyj aprowiza-
cyjnych, przed kilkoma laty zakonczyt swoja dzia-
falnoSC z powodu opuszczenia posad przez wieksza
liczbe cztonkow i zmiane miejsc zamieszkania przez
nich. W biezacym okresie sprawozdawczym Zwig-
zek wkroczyt na teren fabryki naczyn emaljowa-
nych ,Olkusz*. Pierwsze zebranie organizacyjne
urzadzone w dniu zorganizowanego przez Zarzad
Gtowny na terenie Olkusza odczytu 0 ubezpiecze-
niu emerytalnem pracownikow umystowych przy-
niost 27 cztonkow. W ciggu nastepnych 2 tygodni
liczba ta wzrosta do 86. Dzis Oddziat Olkusz liczy
105 cztonkow i rokuje dalsze widoki rozwoju na
przysztoSC. W ciggu krotkiego czasu swojego istnie-
nia Oddziat zdotat ufundowaC okazaty sztandar
| zorganizowaC odpowiednig uroczystoSC poswiece-
nia go, a nadto odbyt 4 zebrania ogodlne, zorgani-
zowat 3 zabawy oraz przedstawienie amatorskie.
W okresie sprawozdawczym Oddziat przeprowadzit
akcje zawodowe, majace na celu ochrone swych
cztonkdw w kwestji warunkow pracy.

Oddziat Poznan.

Oddziat w Poznaniu przyczynit Zarzadoéw
Gtownemu w okresie sprawozdawczym bardzo wiele
trudnosci. Zarzad Oddzialu z namowy jednostek,
ktore nie chcia’:i/ poddac sie subordynacji zwigzko-
wej, paralizowat wszelkie zarzadzenlia Zarzadu G1o-
wnego | pomimo wielokrotnycli napomnien konty-
nuowat z uporem rozpoczetg destrukcyjng robote.
Wobec tego Zarzad Giowny zmuszony byt zasto-
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sowaC w stosunku do Oddziatu odpowiednie rygory,
w nastepstwie czego zawiesit Oddziat w czynnosciach.
Poniewaz wszelkie dalsze zabiegi Zarzadu nad upo-
rzadkowaniem prac organizacyjnych w Oddziale nie
daty pozytywnych rezultatow. Zarzad Gtowny zmu-
szony byt Oddziat rozwiazaC, wyznaczajac komisa-
rzem likwidacyjnym dotychczasowego jego prezesa,
kol. Rybaka Likwidacja nie jest jeszcze catkowicie
przeprowadzona, gdyz nie dorgczono nam jeszcze
poza nleznaczng sumg pobranych sktadek, ksigzek
| innych dowodéw Oddziatu.” W ostatnich dniach
do Zarzqdu Gtownego wptynat list od komisji orga-
nizacyjnej pracownikow zrzeszonych w Oddziale
Poznan, ktorzy zgtaszaja cheC powtornego wsta-
pienia do Zwigz-
KU | obecnie toczg
sie pertraktacje co
do warunkdw, na
jakich moze tomieC
miejsce.

Oddziat Poreba.

Oddziat Po-
reba pracuje nor-
malnie. Liczba
cztonkOw  wynosi
64 t. j. ponad 90%
pracownikow  za-
trudnionych w T.
A. ,Poreba‘ w Po-
rebie koto Zawier-
cla. Oddziat odbyt
w biezagcym roku
roczne zgromadze-
nie, na ktorem
Wybrano Zarzad
W powiekszonym
sktadzie. Oddziat
musi sie borykac
Z powaznemi tru-
dnosciami w obro-
nie swych postu-
latbw zawodowych, a mianowicie dotyczacych pod-
wyzek dla swoich cztonkow wobec trudnej sytuacji
przedsiebiorstwa.

Oddziat Sosnowiec.

Oddziat Sosnowiec liczy 564 cztonkow zor
nizowanych w nastepujacych grupach: Gr. Centraa
Czeladz, Dietel, Elektrownia, Fitzner i Gamper,
Hulczynskl kop Jerzy, Klimontéw, huta Milowice,
Modrzejow, Hr. Renard, Radocha, Staszic, Sosnowie-
ckie Towarzystwo. Jak z powyzszego Wynlka pracow-
nicy catego szeregu instytucyj w siedzibie Centrali nie
sg badz wogole, badz w dostatecznej mierze zorgani-
zowani w Zwiazku. Wynika to zarowno z trudnosci
terytorjalnych jak i z nieprzychylnego stosunku okazy-
wanego przez dyrekcje niektorych instytucyj w sto-
sunku do Zwigzku. Jednakze ostatnio wymienione
przeszkody nie moga stanowiC powodu, ktoryby
usprawiedliwit w' cate] rozciggtosci Istniejgcy stan
rzeczy. StwierdziC nalezy, ze w porownaniu z po-
zostafemi  Oddziatami, Ktore grupuja od 70—90%
pracownikow zatrudnlonych na terenie swej dzia-
talnosci, Oddzial Sosnowiec, a niemniej Oddziaty
zbllzonego do niego typu, jak Dabrowa 1 Zawier-
cie, pozostajg w tyle. Oddziaty, takie, sktadajgce

Poswiecenie sztandaru w Olkuszu.

Przemawia prezes ZwigzHu Kol. W. Grunwald.

sie¢ z pracownikow zatrudnionych badz na kopal-
niach, badz tez w przemysle, handlu i biurowosci,
winny przeprowadzi¢ reorganizacje¢ swych prac
w Kierunku przeniesienia gtownego nacisku prac
na poszczegolne grupy i powotanie Zarquglow Grup,
a na Oddma’m skierowanie przedewszystkiem czyn-
nosci ogolnych, polegajacych na kumulacji prac grup
lokalnych. Zwhaszcza praca propagandowa | orga-
nizacyjna winna byC przeprowadzana w grupach
miejscowych, a mianowicie dopoty, dopoki w kazdej
Z poszczegolnych rup nie oaggnle sie takich re-
zultatow, do jakic dosz’ry Oddziaty, prowadzace
dziatalno$é "na  terenie jednego przedsigbiorstwa,
a mianowicie do zorganizowania co najmniej 70—90$
| wyzej zatrudnio-
nych pracownikow

Kwestja re-
organizacji ~ Od-
dziatow o typie
na tein miejscu
omawianym, jest
sprawa szczegolnie
dotyczaca miejsco-
wego terenu Za-
gtebia  Dabrow-
skiego.

W latach po-
przednich Zarzad
Oddziatu nie Iist-
niat. Funkcje Za-
rzadu Oddziatu
spetniat ~ Zarzad
Gtowny. Stan ten
jednak okazat sie
niepraktyczny, po-
niewaz Zarzad Gto-
wny wobec nawatu
prac _ogolnych nie
mogt sie intereso-
waC w dostatecz-
nej mierze wszyst-
kiemi sprawamilo-
kalnemi, aw szczegolnosci nie mogt prowadziC syste-
matycznej propagandy we wszystkich grupach lokal-
nych i nie mogt by¢ w statym kontakcie z pracownika-
mi niezrzeszonymi. To tez, zdajac sobie sprawe z tych
trudnosci, Zarzad juz w roku ubiegtym postanowit
prze rowadzi¢ reorganizacje i powotac do zycia
odrebny dla Oddziatu Sosnowiec. Zarzad, ktoryby
ukonstytuowat si¢ w ten sposob, azeby znalezli sig
W nim przedstawiciele wszystkich grup miejsco-
wych, w Kktorych zorganizowani Sg pracownicy na
terenie Sosnowca. Plerwszy Zarzad Oddziatu So-
snowiec wybrany zostat na Walnem Zgromadzeniu
w dniu 26 marca 1927 roku, a odnowiony w dniu
14 maja 1927 r. i w tym skifadzie pracowat do
dnia 25 marca 1928 r., w ktorym nastapit wybor
obecnego Zarzadu Oddziatu. DZiatalnos¢ tymczaso-

?( a nastepnie statego Zarzadu Oddziatu nie

azata jednak bardziej pozytywnych rezultatow
W klerunku pozadanym przez Zarzad Gtowny, co
przypisaCc nalezy koniecznosci nabrania pewnego
doSwiadczenia, znajomosci spraw i terenu. Obecny
Zarzad Oddziatu Sosnowiec, odnowiony w wyniku
wyborow na Walnem Zgromadzenlu w dniu 25
marca b. r. prace swojg wprowadzit na wiasciwe
tory. Szereg wyrobionych jednostek, ktore zasility
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Zarzad Oddziatu, pozwala mniema¢ Zarzadowi
Gtownemu, iz sprawnosC organizacyjna znacznie
wzrosnie, a zarazem wzrosnie silniej liczebnosc
Zwigzku na terenie Sosnowieckiego Oddziatu.

Oddziat Saturn.

Oddziat Saturn liczy 122 czitonkow zatrudnio-
nych na kopalniach: Saturn, Jowisz i Mars, nale-
zacych do T-wa Akcyjnego ,,Saturn?. Oddziat ptaci
sktadki regularnie. Zycie zwigzkowe na terenie
Oddziatu napotyka na trudnosci, a mianowicie na
brak lokalu zwigzkowego oraz nieprzychylny sto-
sunek poszczegdlnych jednostek na stanowiskach
Kierowniczych, ktére, uwazajac za swoje zadanie
propagowanie oddanych pracodawcom zwigzkow
,Praca Polska", utrudniaty naszym dziataczom prace
spoteczna, czego dowodem sa trudnosci czynione
przy zbieraniu sktadek oraz szykany pod adresem
dziataczow zwigzkowych, przyczem dyrekcja nie
waha sie usuwaC do najbardziej oddalonych od
zycia spotecznego miejscowosci jednostek powaznych
| zastuzonych dla spoteczenstwa, a przez swoja
Kilkunastoletnig prace rowniez dla samego przed-
siebiorstwa.

Oddziat Szczakowa.

Oddziat w Szczakowie liczy 21 cztonkéw. Te-
renem prac Oddziatu jest fabryka portland-cementu
w Szczakowie. Oddziat prosperuje normalnie, opta-
cajac sktadki z drobnemi opoOznieniami, lecz naogot
regularnie. Oddziat Szczakowa musi ozywiC swoj
kontakt z Zarzadem Gtownym przez delegowanie
swego przedstawiciela na miesieczne posiedzenia
Zarzadu Zwiazku, poniewaz mimo matej odlegtosci
Oddziatu od Centrali w okresie sprawozdawczym
delegat Oddziatu z matymi wyjgtkami nie bywat
na posiedzeniach plenarnych.

Oddziat Siersza.

Oddziat Siersza jest jednym z bardziej licze-
bnych Oddziatbw Zaglebia Krakowskiego, liczy
mianowicie 119 czionkow zatrudnionych w Sier-
szanskich Zaktadach Gorniczych, Cementowni Sier-
sza-Gorka i Elektrowni Okregowej. W okresie spra-
wozdawczym Oddziat przechodzit pewien Kkryzys
spowodowany wewnetrznemi trudnosciami, jak prze-
cigzeniem, wzglednie warunkami pracy, ktore nie
pozwolity poszczegolnym czionkom Zarzadu Od-
dziatlu odda¢ sie normalnej prac?/ ZWiazkoweyj.
W wyniku tego nastq&i%o pewne rozluznienie orga-
nizacyjne, ktére jednak w ostatnich czasach zostato
w pewnej mierze zlikwidowane. Nadto w kwestji
rozrachunkow finansowych miedzy Centralg a Od-
dziatlem istnieje pewna rozbieznosc, ktora winna
byC w dalszym ciggu wyrownana. Zainteresowanie
Oddziatu sprawami zwigzkowemi jest dostateczne,
czego wyrazem dosC czesty udziat przedstawiciela
Oddziatu na plenarnych posiedzeniach Zarzadu
Gtownego.

Oddziat Trzebinia.

Oddziat Trzebinia, grupujac pracownikow huty
cynkowej S. A. Glesche oraz kop. ,,Zyszek' w Trze-
bini, jest jedng z czotowych placowek zwigzkowych
zarowno pod wzgledem organizacyjnym, jak i pro-
wadzenia akcyj zwigzkowych. OJdziat liczy 104
cztonkow. W biezacym okresie sprawozdawczym,
Zarzad Oddziatu przy pomocy Zarzadu Zwigzku

prowadzit w dalszym ciggu rozpoczeta w latach
ubiegtych nader trudng akcje o uregulowanie po-
borow pracownikow huty cynkowej. Po wielu tru-
dnosciach | zabiegach, przyczem poruszone byty
wszystkie dostepne czynniki do Ministerstwa Pracy
| Opieki Spotecznej wiacznie, udato sie w pewnej
mierze zrealizowaC postulaty pracownicze, a miano-
wicie przeprowadzono zaszeregowanie pracownikow
huty trzebinskiej do ogolnej taryfy Slaskiej z tern,
ze beda do nich stosowane wszelkie automatyczne
zmiany uposazen jakie beda zachodzity w stosunku
do pracownikow objetych slaska taryfa. Szereg spraw
tkalnych na terenie huty likwidowat nadto Zarza}d
Oddziatu samodzielnie. Zarzad Zwigzku z chwila
objecia Sp. Akc. Giesche przez amerykanski kapi-
tat i wprowadzenia amerykanow, jako cztonkow
dyrekcji, starat sie nawigza¢ poprawny kontakt
w drodze bezposredniej z nowa dyrekcja, jednakze
dwukrotnie odbyte konferencje z p.p. dyr. Brooksem,
Klepetko | Schauerem pozostaty bez rezultatu,
a dalsze pisemne interwencje Zwigzku bez odpo-
wiedzi, wobec czego Zwigzek zmuszony byt ucie-
kac sie w dalszym ciggu do pomocy wiadz pan-
stwowych, a mianowicie przed wejsciem w zycie
ustawy o inspekcji pracy do Urzedu Gorniczego,
zaS po wejsciu w zycie tej ustaw¥ do Inspektora
Pracy w Krakowie. Ostatnio dyrekcja zaczeta sto-
sowac¢ wobec Eracownikc’)w redukcje, wskutek czego
Zarzad Zwigzku wszczat odpowiednie starania.

Oddziat Tenczynek.

Nieliczny Oddziat w Tenczynku funkcjonuje
normalnie. Nie rozszerza swych kadr cztonkéw
z powodu braku dalszych przedsiebiorstw na tere-
nie swej dziatalnosci, jak rowniez wobec tego, ze
WSZYyScy pracownicy zostali juz zorganizowani
w Zwigzku. Oddziat utrzymuje staty kontakt z Za-
rzgdem Gtownym.

Oddziat Zawiercie.

Oddziat Zawiercie liczy 129 czionkow zatru-
dnionych w fabrykach Hulczynski, Krawczyk i S-ka,
Erbe, w Zawierciu, Steinhagen, Wehr | S-ka, “wia-
towit w Myszkowie oraz w Cementowni ,,WWysoka"
w Wysokiej. Oddziat Zawiercie wraz z Myszkowem
zaliczy¢ nalezy do kategorji Oddziatow, sktadaja-
cych sie z grup lokalnych 1 w tym Kkierunku nale-
zatoby przeprowadzic reorganizacje ustroju Oddziatu,
jak to zostato omodwione przy poruszaniu spraw
Dabrowy | Sosnowca. Oddziat Zawiercie wykazuje
staty wzrost cztonkoéw przez wkraczanie na tereny
coraz to nowych przedsiebiorstw. Praca Zarzadu
Oddziatu postepuje normalnie. Oddziat utrzymuje
staty kontakt z Zarzadem Gioéwnym przez delego-
wanie swego prezesa na plenarne posiedzenia mie-
sieczne.

Inne Oddziaty.

W stadjum organizacji znajduje sie Oddziat
Krakowski, ktory w razie stworzenia odpowiednich
warunkow pracy moze staC sie bardzo powazng
liczebnie placowka zwigzkowa, oraz Oddziaty we
Lwowie | Katuszu.

W Skarzysku i okolicy posiada Zwigzek liczng
grupe cztonkow, narazie jeszcze niezorganizowang
w samodzielny Oddziat z wiasnym Zarzadem.
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Sekcja Dozorcow Gorniczo-Technicznych.

Sekcja dozorcow gorniczo-technicznych gru-
puje swych cztonkdw z posrod wszystkich Od-
dziatow Zwiagzku, na ktorych terenie istniejg przed-
siebiorstwa gornicze. Sekcja dziata sprawnie | bie-
rze czynny udziat w zyciu zwigzkowem, utrzymu-
jac przez swego prezesa, kol. Gallota, staty kontakt
2 Zarzadem Giownym.

Sekcja Miodziezy Pracowniczej.

W okresie sprawozdawczym zostaty zorgani-
zowane dwa kota Sekcji, w Sosnowcu i Dabrowie.
Kota znajduja sig, jak dotychczas, w stadjum orga-
nizacji. nalezy jednak sadziC, ze po dtuzszej dzia-
talnoSci praca ich wyda pewne rezultaty.

Zarz mzku szedt w kierunku Avspoma-
gania inicjatywy poszczegolnych Oddziatow, udzie-
lajac Oddziatom, ktére wykazywaty odpowiednig
Inicjatywe, pomocy organizacyjnej i materjalnej.

W celu podniesienia konsolidacji st zwigz-
kowych Zarzad Zwigzku prowadzit E_rzygotowania
do wprowadzenia odznaki cztonkowskie] w drodze
rozpisania konkursu Zebrane zostaty projekty,
przyczern jeden z projektow zostat wybrany do
wykonania. Zarzad Zwigzku zwrocit sie do po-
szczegblnych firm o oferty na wykonanie odznaki
| obecnie sprawa ta znajduje si¢ w stadjum osta-
tecznej realizacji.

V. Taktyka i stosunek do innych
organizacyyj.

W okresie sprawozdawczym Zwigzek stal
niewzruszenie na dotychczasowem stanowisku, wy-
suwajac, jako naczelng zasade w ruchu pracowni-
czym, hasta bezpartyjnosci, szczerosci w pracy oraz
regjonalizmu, ktére uwazat za podstawowe zasady,
warunkujgce rozwdj ruchu pracowniczego. Stano-
wisko to pociggneto za sobg szereg konsekwencyj
| decydowato 0 ustosunkowaniu sie Zwigzku do
poszczegolnych ugrupowan ruchu pracowniczego.
Inicjatywa pracy, jaka wykazat Zwigzek w okresie
sprawozdawczym, jak i w latach poprzednich, wy-
suwa go na czoto w ruchu pracowniczym, to tez
stanowisko Zwigzku naszego na catosC tego ruchu
wywiera powazny wptyw.

Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Prze-
mystowych | Handlowych, ktory postawit sobie
za zasade procz haset wyzej wymienionych bezpo-
Srednie wczuwanie sie¢ w potrzeby pracownikéw
| realizowanie ich w statym kontakcie z ogotem
zrzeszonych cztonkow, musiat zajaC odpowiednie
stanowisko wobec ujawnionych w tonie poszcze-
golnych central pracowniczych tendencyj centrali-
stycznych oraz prob narzucenia ruchowi pracowni-
czemu wytycznych nie odpowiadajgcych potrzebom
szerokich rzesz pracowniczych.

Sytuacja taka ujawnita sie ostatnio w tonie
Centralne] Organizacji Z. Z. P. U. przez utracenie
na ostatnim Kongresie wniosku Zwigzku, zmierza-
Jacego do nadania Centrali charakteru neutralnego
| umozliwienia w ten sposob powigkszenia jej skia-
du przez wprowadzenie do niej szeregu poteznych
organizacyj pracownikéw umystowych Polski Za-
chodniej z liczbg okoto Kkilkunastu tysiecy czion-
kow. Nadto przez odrzucenie wniosku, wysuwa-
nego przez Zwigzek i forsowanego przez delegatow

Zwigzku na ostatnim Kongresie Centralnej
Organizacji w dniu 4 1 5 grudnia 1927 roku
w sprawie wystgpienia Centralnej Organizacji do
Rzadu w kierunku wigczenia ubezpieczenia choro-
bowego do ogolnej ustawy o0 ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych, jaka ukazata sie w drodze
rozporzadzenia P. Prezydenta Rzeczypospolite] z
dnia 24 listopada 1927 r. a wreszcie sktad nowowy-
branego Prezydjum Centr. Organ., w skiad ktorego
weszli reprezentanci zwalczanych przez nasz Zwiazek
tendency] centralistycznych, wszystko to zmusito Za-
rzad Zwigzku do zajecia negatywnego stanowiska
wobec zmienionego oblicza Centralnej Organizacji
| do wypowiedzenia swego cztonkostwa w spo-
sob statutem przewidziany t. j. z dniem 1 stycznia
1928 r. na dzien 31 marca 1928 r.

_ Przystgpujac  do  tak PowaZneg_o_ _kroku,
Zwigzek, ktory byt jednym z gic’)wnych Inicjatorow
| tworcow bytego Zrzeszenia Polskich Pracowniczych
Zwigzkéw Zawodowych, w dalszym ciggu prze-
ksztatconego na Centralng Organizacje Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Umystowych, nie czynit
tego z lekkiem sercem, tern bardziej, gdy tejze
Centralnej Organizacji przez czas swego do
niej nalezenia, jak rowniez | bylemu Zrzesze-
niu, udzielat powaznej pomocy materjalnej przez
optacanie sktadek cztonkowskich oraz ucze-
stnictwo we wszystkich naradach 1 konferencjach,
co pociagneto za sobg powazny wydatek, a nadto
stuzyt je] zawsze pomocg organizacyjna, przepro-
wadzajac, skoro tego zaszta potrzeba, szereg wie-
coOw na terenie swej dziatalnosci i oddziatywujac
skutecznie na zaprzyjaznione zwigzki w Kkierunku
spowodowania wstapienia ich do Centralnej Orga-
nizacji, a wreszcie, stuzac wszelkimi materjatami
| przygotowujac obszerne i wyczerpujace opinje co
do projektow ustawodawczych. Decyzja w tej
sprawie zapadta po wszechstronnem zbadaniu spra-
wy | zastanowieniu sie nad s¥tuacja, Jaka przez
jednostki dazace do wiadzy w tonie Centralnej Or-
ganizacji zostata stworzona. Okazato sig¢ wowczas,
Ze niema innego wyjscia, poniewaz warunki, jakie
wynikty wskutek wymienionych wypadkow, Wyklu-
czaty moznoSC skutecznego realizowania na tere-
nie Centralnej Organizacji potrzeb | postulatow
cztonkow, zrzeszonych w Zwigzku. W tych wa-
runkach Zarzad Zwigzku zmuszony byt przeto
w imieniu interesow cztonkow wystapic w spo-
sob stanowczy przeciwko stanowi rzeczy, jaki
sie wytworzyt, nie cofajac sie nawet przed wysta-
pieniem z Centralnej Organizacji 1 przed tworze-
niem nowej samodzielnej i niezaleznej Centrali ru-
chu pracowniczego, ktéraby dawata gwarancje na-
lezytego postanowienia i przeprowadzenia wspol-
nych interesow pracowniczych.

Zarzad Zwigzku zywit jednak nadzieje, ze
Krok ten, uczyniony ze strony najpowazniejszego
liczebnie, jak réwniez okazujacego znaczng zywot-
nosC w tonie Centralnej Organizacji Zwigzku, wy-
wrze odpowiedni wptyw na jednostki Kierujace
Centralng Organizacjg | spowoduje w jej tonie po-
trzebe uzgodnienia z nasza organizacjg spornych
Eunktéw. Jednakze w okresie trzech miesiecy,
torym objete byto wymoéwienie cztonkostwa
Zwigzku w Centralnej Organizacji, Komitet Wyko-
nawczy Centralnej Organizacji nie uwazat za sto-
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sowne zwotaC Rade Gtowng, ani sam nie uczynit
zadnego kroku, ktoryby umozliwit dojscie do po-
rozumienia. W ten sposob mingt termin preklu-
zyjny, a mimo to, iz delegacja Centralnej Organi-
zacji zapowiedziata swoj przyjazd w celu porozu-
mienia sie z Prezydjum Zwiazku, przyjazd swoj
w nastepstwie odwotata, wskutek czego termin
uptynat, a Zwigzek, nie mogac pozostawacC ani je-
dnego dnia bez Centrali, wspoélnie z pozostatemi
zwigzkami, dzialajgcemi na terenie ziem zachodnich
Rzeczypospolitej, ztozyt do rejestracji Gtownemu
Inspektorowi Pracy statut Federacji Zwigzkow Za-
wodowych Pracownikow Umystowych w Polsce,
ktora dotychczas dziatata na podstawie regulaminu.
Po odbytym ostatnio w maju b. r. posiedzeniu Ra-
dy Gtownej Centralnej Organizacﬂ Prezydjum tejze
nadestato do Zwiazku list, w ktorym ponownie
zapowiada swoj przyjazd celem omoéwienia sprawy
dalszego wzajemnego stosunku. Dotychczas jednak
zadne dalsze informacje w kwestji tejk nie nadesz’gl,
a Zwigzek obecnie sprawe stosunku swego do
Centralnej Organizacji musi rozpatrywac {acznie
z kwestjg swego nalezenia do Federacji Z. Z. P. U.
| za jej posrednictwem.

Natomiast Zwigzek brat nader czynny udziat
w Federacji Z. Z. P. U., ktora wykazywata staty
rozwoéj. Federacja, ktora grupowata poczatkowo
w swojem gronie Polski Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikébw Przemystowych i Handlowych w So-
snowcu, Polski Zwigzek Zawodo Pracownikow
Przemystowych, Biurowych | Handlowych w Ka-
towicach i Zwigzek Urzednikow Prywatnych w
Bielsku, przyjeta w swoj skfad Zwigzek Pracowni-
kow Kupieckich w Poznaniu, a obecnie pertraktuje
Z organizacjami na innych terenach Rzeczypospo-
litej miedzy innemi z organizacjami stotecznemi
w sprawie ich przystgpienia. W tych warunkach
Federacja Z. Z. P. U. staje sie spadkobierczynig
iIdej bytego Zrzeszenia Polskich Pracowniczych
Zwigzkow Zawodowych, ktore Eoczqtkowo repre-
zentowane byty, nastepnie jednak zaprzepaszczone
przez Centralng Organizacje — a mianowicie stata
sie neutralng | bezpartyjna centralg ruchu pracow-
niczego, wolng od wszelkich ubocznych wptywow
partyjno-politycznych, czy tez osobistych.

W ostatnich dniach zgtosit do Federacji przy-
stgpienie Zwigzek Zawodowy Pracownikow Umy-
stowych zatrudnionych w przemesle, Handlu i Biu-
rowosci w Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg
w Warszawie.

W okresie sprawozdawczym Federacja Z. Z.
P. U. przeprowadzita szereg prac, Interwenjujac
wielokrotnie w Ministerstwie Pracy | Opieki Spo-
lecznej w przedmiocie majacych sie ukazaC dekre-
tow o0 sadach pracy, o umowach o prace pracowni-
kow umystowych, jak rowniez w sprawie ustaw 0
umowach zbiorowych | przymusowem rozjemstwie
w zatargach o prace. Federacja wystgpita nadto
do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej o przy-
dzielenie jej mandatu w Radzie Ochrony Pracy
oraz 0 wydelegowanie jeJ przedstawiciela w cha-
rakterze doradcy technicznego na Xl Miedzynaro-
dowg Konferencje Pracy w Genewie. Do Rady
Ochrony Pracy powotany zostat z ramienia Fede-
racji Sekretarz Jeneralny Federacji, a zarazem
Zwiazku, kol. Wiktor Koscinski, kwestja zas ucze-
stnictwa przedstawiciela Federacji w delegacji na

Miedzynarodowg Konferencje Pracy w Genewie
zostata odtozona do roku nastepnego. Z pozosta-
tych central ruchu pracowniczego Zwiazek, jak
rowniez cata Federacja, zachowuja rezerwe w sto-
sunku do Polskiej Konfederacji Pracownikow Umy-
stowych z siedzibg w Warszawie, jako do organi-
zacji nie posiadajacej jednolitego charakteru, beda-
cej mechanicznym powigzaniem zrzeszen wolnych
zawodow, pracownikdéw publiczno-prawnych i dro-
bnej czastki zaledwie pracownikow prywatnych.

Wspomniana zas w sprawozdaniu za rok ub.
Rada Generalna Klasowych Pracowniczych Zwigz-
kow Zawodowych z siedzibg w Krakowie, ktora
nie przejawiata w okresie sprawozdawczym naj-
mniejsze] dziatalnosci, przestata byC przedmiotem
Jakiegokolwiek zainteresowania ze strony Zwigzku,

tory zreszta utrzymuje w dalszym ciaggu do nigj
zasadnicze stanowisko negatywne.

Nie mozna poming¢ milczeniem na tem miej-
scu organizacji ,,Pracy Polskiej", ktora przy czyn-
nej] pomocy pracodawcow usitowata na platformie
zaleznosci pracownikow od pracodawcow tworzycC
zwigzki, zrzeszajace zarowno robotnikow, jak i pra-
cownikdw umystowych. Stwierdzi¢ nalezy, ze dzia-
talnoSC tych ugrupowan prowadzona byta z pew-
nem, aczkolwiek nieznacznem, ujawnieniem wytgcz-
nie do chwili wyboréw do ciat ustawodawczych.
Po tym momencie dziatalnoSC znacznie zatamata
sie i dzis na terenie Zagtebia Dabrowskiego, ktory
byt kolebka tego ruchu, nie widzimy powazniejsze-
g0 przejawu pracy ze strony tej organizacji.

Co sie tyczy stosunkéw lokalnych, to stwier-
dzi¢ nalezy, ze na terenie Zaglebia Dabrowskiego
w dalszym ciagu istniata Komisja Porozumiewaw-
cza Pracownicchh Zwigzkow Zawodowych, do kto-
rej nalezaty, jak | poprzednio, ponizej wymienione
zwigzki: 1) Polski Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu,
2) Zwiazek ZawodowK Nauczycieli Polskich Szkoét
Srednich, 3) Zwigzek Pracownikow Samorzado-
wych (Sejmik), 4) Zwiazek Majstrow Fabrycznych,
5) Zwigzek Farmaceutow Pracownikow Zagtebia
Dabrowskiego, 6) Zwigzek Pracownikow Gminnych
| 7) Zwiazek Pracownikow Miejskich.

Poniewaz jednak z jednej strony nawat pracy,
jaki obcigzyt nasz Zwiagzek, nie pozwalat,
Zwihaszcza po rozszerzeniu zakresu dziatalnosci Fe-
deracji Z. Z. P. U., ktorej Sekretarjat przypadt nam
W udziale, zajmowaC sie w dostatecznej mierze
pracg Komisji Porozumiewawczej, z drugiej zas
strony w okresie ubiegtym nie wytonity si¢ naogot
kwestje, ktoreby mogty spowodowac wspolne wy-
stgpienie zrzeszonych w Komisji Porozumiewaw-
cze] zwigzkow, przeto dziatalnosC jej w tym cza-
sie nao?(é’r sie nie ujawnita. Jednakze szereg
spraw, Kktory wynikt w ostatnich tygodniach,
wymaga ozywienia prac tej instytucji, co tez nie-
zawodnie w krotkim czasie bedzie dokonane.

V. Obrona interesow pracowniczych.

W dziale obrony interesow pracowniczych
koncentruje si¢ najwazniejsza czeSC pracy zwigzko-
wej. Mozna powiedzieC, ze Zwigzek przez swoja
prace w tym zakresie realizuje rzeczywisty cel swe-
go istnienia. Omawiajac ten zakres dziatalnosci zwigz-
kowej nalezy wspomnieC zarowno 0 obronie inte-
resow poszczegolnych cztonkow, prowadzonej w
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drodze interwency] w pojedynczych przedsiebior-
stwach, u organdw inspekcji pracy oraz procesow
sgdowych w Interesie poszczegolnych cztonkow pro-
wadzonych, a nadto poradach ﬁrawnych udziela-
nych cztonkom, jako tez o akcjach zbiorowych, pro-
wadzonych przez Zwigzek w imieniu pracownikow
poszczegolnych przedsiebiorstw lub tez poszczegol-
nych gatezi wytworczosci. W dalszym ciggu dziat
ten obejmuje kwestje pomocy bezrobotnym, spra-
wy ustawodawstwa spotecznego oraz sprawy go-
spodarcze.

Wobec braku odpowiednich ustaw praca
Zwigzku napotykata na bardzo znaczne trudnosci.
Wydane ostatnie dekrety usung w pewnoj mierze
te przeszkody, jednakze, pozostawiajac na uboczu
catg tak powazng dziedzine zbiorowych stosunkow
pracy, nie wyczerpujg potrzeb pracowniczych.

A) Obrona interesow poszczegolnych czitonkow.

W ciggu okresu sprawozdawczego udzielono
porad prawnych 271.

Prowadzono sporéw sadowych 6.

Interwenjowano w sprawie pracownikow bez-
posrednio w firmach 5 razy.

Przez inspektoraty pracy — 12 razy.

Porady i interwencje w sprawach cztonkow
dotyczacych kwestyj, ktore wynikaty z ustawo-
dawstwa spotecznego byty udzielane, wzglednie
przeprowadzone bezptatnie. Niecztonkowie w dro-
dze wyjatku uzyskiwali pomoc po ztozeniu odpo-
wiedniej ofiary na budowe domu zwigzkowego.

B) Akcje zarobkowe i interwencje
w sprawach ogolnych.

1. Rada Zjazdu Przemystowcow Gorniczych.

Rada Zjazdu Przemystowcow Gorniczych w sto-
sunku do naszego Zwiagzku zajmuje stanowisko nie-
przychylne, a poszczegolne jednostki z ramienia
niektorych dyrekcyj nie cofajg sie nawet przed szy-
kanowaniem dziataczy zwigzkowych w postaci zwal-
niania z pracy, przenoszenia na gorsze stanowiska
lub tez prob wywierania presji w drodze pogro-
zek, odmawiania zaliczek, pozyczek i t. p.

Przyczyna takiego stanu rzeczy lezy niewat-
pliwie w niezaleznem stanowisku, jakie Zwigzek
zajmuje w stosunku do pracodawcow, bronigc zaw-
sze szczerze interesdw pracowniczych.

Od dtuzszego czasu Zwigzek prowadzit akcje
0 poprawe bytu pracownikéw zatrudnionych w gor-
nictwie, przyczem wystosowat do Rady Zjazdu
Przemystowcow Gorniczych memorjat, uzasadniaja-
cy potrzebg zwotania wspolnej konferencji ze Zwigz-
kiem w celu zawarcia umowy zbiorowej, obejmu-
jacej ogot Fracownikéw umystowych zatrudnionych
w przemysle gorniczym i przeprowadzenia w zwigz-
ku z tem regulacji ptac pracowniczych.

W dniu 4 pazdziernika r. ub. Zwigzek otrzy-
mat od Rady Zjazdu obszerne pismo, w ktorem
zaznaczone byto, ze: ,,sprawy odnoszace sie do pra-
cownikow umystowych z natury rzeczy musza byc
zatatwiane indywidualniey, a dalej: ,,poruszona przez
WPanow sprawa rewizji ptac pracownikow, wobec
powyzej zaznaczonego stanowiska, nie moze byc
ujeta w ramy narady kolektywneji

Jak z powyzszego wynika, Rada Zjazdu uchy-
lita sie od pertraktacyj ze Zwiagzkiem oraz od za-

warcia umowy zbiorowej, obejmujacej pracownikow
umystowych, a zarazem wrecz odrzucita zasade per-
traktacyj z jakimkolwiek zwigzkiem pracownikéw
umystowych.

Po otrzymaniu powyzszego pisma Zwiazek
zwotat na dzien 12 pazdziernika r. ub. konferencje
przedstawicieli oraz mezow zaufania pracownikow
umystowych zatrudnionych w goérnictwie w Zagte-
biach Dabrowskiem i Krakowskiem, a zorganizo-
wanych w Oddziatach | Grupach Zwiazku.

Konferencja ta odbyta sie w dniu zapowie-
dzianym w obecnosci zgora 50 delegatow.

Po zreferowaniu sprawy | po obszernej, a wy-
czerpujacej dyskusji uchwalono jednogtosnie rezo-
lucje, w Kktorej, uznajac odpowiedz za wykluczenie
moznosci dalszego ubiegania sie przez Zwigzek
droga bezposredniego porozumienia, czy za posred-
nictwem Inspekcji Pracy o zbiorowe normowanie
pracy | ptacy rzesz pracowniczych oraz za zmuszenie
do ostatecznego srodka — akcjl bezposredniej, upo-
wazniono Zarzad Zwigzku do porozumienia sie z
organizacjami robotniczemi, reprezentujagcemi site
w gornictwie, a stojgcemi na gruncie szczerej obro-
ny interesow klasy pracujacej i do prowadzenia
z niemi akcji o poprawe pfac | warunkow pracy
pracownikdbw oraz 0 uznanie organizacji zawodo-
wej za uprawniong do regulowania tych spraw
z pracodawcami, a nadto wezwano Zarzad Zwigz-
ku do zwotania CFrotestac:yjnego wiecu w sprawie
stosunku do Rady Zjazdu | wezwano Zarzad do
przedtozenia rezolucji tej pp. Ministrom Pracy |
Opieki Spotecznej oraz Przemystu i Handlu.

Zarzad Zwiazku na posiedzeniu plenarnem
w dniu 22 pazdziernika r. ub. w obecnosci przed-
stawicieli wszystkich Oddziatbw wspomniang wy-
ze] rezolucje zatwierdzit | przystapit do jej wy-
konania.

W zwigzku z powyzszem w dniu 31 pazdzier-
nika r. ub. Zarzad Zwiazku wydelegowat do War-
szawy Sekretarza Jeneralnego, kol. W. Koscinskie-
go, ktory w obecnosci miejscowego Inspektora Pra-
cy, inz. Gallota, przyjety byt przez p. Ministra Pra-
?/ | Opieki Spotecznej, dr. S. Jurkiewicza, | prze-
tozyt  mu memorjat, uzasadniajgcy stanowisko
Zwigzku w sprawie powyzszej oraz zadajacy inter-
wencji Rzadu w zatargu, przyczem zatgczono do
powyzszego memorjatu odpis wzmiankowanego li-
stu Rady Zjazdu oraz szczegoétowe zestawienie ptac
w przemysle weglowym w Zagtebiach: Krakow-
skiem, Dabrowskiem | Slaskiem. Pan Minister
oSwiadczyt, ze sprawe te potraktuje, jako bardzo
pilng | bedzie czynit starania 0 wprowadzenie w zy-
cie w jaknajkrotszym czasie odpowiednich ustaw
0 umowach zbiorowych, o rozjemstwie, oraz o
ochronie zwigzkow zawodowych, ktore usung istnie-
jacy obecnie stan rzeczy, tak bardzo dla pracowni-
kow szkodliwy.

Rownoczesnie nawigzano kontakt z organiza-
cjami robotniczemi roznych kierunkéw, ktore wy-
razity gotowosSC wspolnej akcji. Poniewaz w mie-
dzyczasie otrzymali podwyzke zardwno robotnicy,
jak | pracownicy umystowi, sprawa chwilowo prze-
stata byC aktualna, lecz przy najblizszej sposobno-
sci poczynione przygotowania | nawigzane stosunki
beda w calej rozciggtosci wykorzystane.

W dniu 27 listopada r. ub. Zwigzek, stosow-
nie do poprzednio przytoczonej uchwaty, zwotat
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wielki wiec sprawozdawczy, na ktérym byto zgro-
madzonych zgorg L000 pracownikow. Obszernie
omowiona zostata akcja prowadzona przez Zwia-
zek, poczem uchwalono rezolucje, a ceptu}qca i
popierajaca wszystkie posuniecia Zarzadu Gtowne-
go i zwrocono sie do Rzadu o usuniecie obecnego
stanu rzeczy, ktory umozliwia pracodawcom bojko-
towanie 1 zwalczanie organizacyj pracowniczych,
a_ktory dla rzesz pracowniczych stat sie nadal juz
nie do zniesienia.

Akcja przeprowadzona przez Zwigzek przy-
niosta rezultat dla rzesz pracowniczych — w postaci
ostatniej grudniowej podwyzki ptac.

W ostatnich tygodniach Zwigzek zwrocit sie
do Inspektora Pracy z pisemna prosba o zwotanie
konferencji z przedstawicielami Zwigzku w sprawie
poprawy bytu rzesz pracowniczych zatrudnionych
W gornictwie.

2. Towarzystwo Przemystowcow.

Zwigzek w ubiegtym okresie sprawozdawczym
pozostawat w poprawnych stosunkach z Towarzy-
stwem Przemystowcow, przesytajac kilkakrotnie
pisma w sprawie poprawy ptac pracownikow, przy-
tem zawsze otrzymywat pisemne zawiadomienia
0 tern, ze tresc dpism Zwigzku podana zostata do
wiadomosci przedsiebiorstw przemystowych.

Nalezy jednak wyrazi¢ ubolewanie, ze Towa-
rzystwo PrzemystowcOw nie uwaza sie za kompe-
tentne do zawarcia umowy zbiorowej ze wzgledu
na to, ze nie ma charakteru Zwigzku Zawodowego
Przemystowcow. Stan ten nale2a+ob¥ zmienic,
a wowczas nicby nie stato na przeszkodzie w do-
prowadzeniu do konkretnej wspotpracy miedzy
obiema instytucjami w sprawach objetych wspol-
nemi zainteresowaniami.

3. Inne interwencje.

W sprawie poprawy bytu pracownikow
Interwenjowano za posrednictwem Inspektora Pracy
w Towarzystwie Akcyjn-em ,,Porgbald. Sprawa jest
w toku, a w najblizszym czasie udadzg sig¢ na miejsce
Inspektor Pracy wspolnie z Sekretarzem Jeneralnym
Zwiazku celem omowienia postulatow pracowniczych
w toku bezposredniej konferencji z Dyrekcja.

Jak juz poprzednio zaznaczono przy omawia-
niu dziatalnosci poszczegolnych Oddziatow, Zwigzek
Interwenjowat Kilkakrotnie w sprawie fabryki wa-
gonowe] w Ostrowie Wielkopolskim w Minister-
stwie Komunikacji w Warszawie.

W sprawie poprawy bytu pracownikow kopalni
»ollesia"”, Jako jedynej, ktora nie udzielita swym pra-
cownikom podwyzek, przyznanych przez wszystkie
Erzedsiebiorstwa gornicze, interwenjowano Kkilka-

rotnie pisemnie w dyrekcji, lecz wszelkie usitowa-

nia polubownego zatatwienia sErawy rozbijaja sie
0 opor pracodawcow, wskutek czego Kkonieczne
bedzie odwotanie sie do interwencji wiadz pan-
stwowych.

Précz oméwionej w sprawozdaniach z Oddzia-
tow akcji o poprawe bytu pracownikow umysto-
wych w hucie cynkowej w Trzebini, interwenjo-
wano rowniez pisemnie w sprawie postulatow pra-
cownikéw umystowych kopalni ,,Zbyszekd w Gow-
nym Zarzadzie tej] firmy w Krakowie.

Interwenjowano rowniez w Zaktadzie Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych w Krolewskiej

Hucie oraz w takimze zaktadzie we Lwowie w spra-
wie pociggniecia do ubezpieczenia niezgtoszonych
przez pracodawcow pracownikow. Interwencje te
miaty miejsce 7-krotnie.

C) Pomoc bezrobotnym.

W okresie sprawozdawczym Zwigzek prowa-
dzit w dalszym ciggu akcje pomocy bezrobotnym
pracownikom umystowym.

Statystyka bonow zywnosciowych wydanych
bezrobotnym pracownikom umystowym w Zagtebiu
Dabrowskiem w okresie sprawozdawczym jest na-

stepujaca:

w maju 1927 r. wydano na sume Zt 4175.50
czerwcu 1927 r, P 3577.50
. lipcu 3475.50
sierpniu ! . n . 334350
wrzesniu no. v 331690
Io_aZdzierr]iku 1927 r. oo 3319.90
Istopadzie « 1 o, 3409.—
grudniu ) W 3793.07
styczniu 1928 . [ 3545.96
lutym ; e 4198.88
marcu , 4169.04
Kwietniu =, 4310.26

" 11 1

Razem Zt 44634.61
W wyniku staran Zwiazku od miesigca listo-
pada r. ub. uzyskano dodatkowe subwencje z Mi-
nisterstwa Pracy | Opieki Spotecznej na dozywianie
bezrobotnych pracownikow umystowych na tery-
torjum Zagtebia Krakowskiego t.]. powiatach oswie-
cimskim | chrzanowskim.
Statystyka wydanych kupondéw zywnosciowych
przedstawia sie nastepujaco:
w listopadzie 1927 r. wydano na sume Zt 449 94

w grudniu . ; I I 567.27
w lutym 1928 r. . 090.56
W marcu oo i ., 0 . 626.61

Razem Zt 2.334.38

Ustawodawstwo spoteczne.

D)
Od Eo’:owy roku 1927, a zwiaszcza pod jego
koniec, jak rowniez w pierwszych miesigcach r. b.
dziatalnoS¢ Centralnej Organizacji w kierunku opi-
niowania projektow ustawodawczych nadsytanych
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Inne Ministerstwa, jak rowniez w kierunku walki
0 nowe ustawy lub reforme juz istniejacych, powaznie
szwankowata. Mimo, iz na kazde wezwanie Centrali
Zwigzek nasz przedktadat wyczerpujace rzeczowe
opinje, jak rowniez mimo to, ze opinje te zostawat
zatwierdzane przez Komitet Wykonawczy Central-
neé Organizncjli | uznawane za swoje, nie byt z nich
robiony uzytek, a do Czynnikdw rzadowych wysy-
lano opinje niedostatecznie przemyslane, chaotyczne
| powierzchowne. Tak bylo ze sprawa zaopinjo-
wania ustawy 0 umowach zbiorowych, o sadach
Bracy | Innych, gdzie nominieto najwazniejsze I naj-
ardziej istotne postulaty rzesz pracowniczych.
Poniewaz tego rodzaju postgpowanie narazato
na szwank najwazniejsze interesy ogotu pracowni-
czego, przeto Zwigzek nasz nie mogt sie z niem
pogodzi¢ i zmuszony byt wobec wiadz Centralnej
Organizacji wystapi¢ z zadaniem uzupetnienia prze-
dtozonych opinij co do wyzej wymienionych ustaw
materjatami opracowanemi przez nasz Zwigzek przy
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wspotudziale bratnich organizacyj zrzeszonych w Fe-
deracji. Kwestja ta natrafita na powazny opor i do-
piero z chwilg, kiedy Federacja, ktora wowczas
nie miata jeszcze charakteru samodzielnej Centrali
| nie wystepowata nazewnatrz, wysuneta ewentu-
alnos¢ przedtozenia powyzszych materjatOw w imie-
niu wlasnem, Centralna Organizacja uzupetnienia
te, jednak w terminie bardzo spdznionym uczynifa.
Z chwilg za$ wystgpienia Zwigzku z C. O. i uru-
chomienia Federacji nalezato tern bardziej baczna
uwaga zwroci¢ na sprawy ustawodawcze, ze catko-
wita odpowiedzialnosC spoczeta juz wowczas wy-
tacznie na wiadzach Federacji. To tez urzedujace
Prezydjum Federacji, spoczywajgce w rekach Pre-
zesa | sekretarza Jeneralnego Zwigzku, dawato pilne
baczenie na kwestje ustawodawcze, przyczem nalezy
zanotowacC nastepujace interwencje?

1. W sprawie ubezpieczenia emerytalnego.

Memorjat ztozony w dniu 2.X. 1927 przez Pre-
zesa | Sekretarza Jen. Federacji na rece Pana Pre-
zydenta Rzeczypospolite] w czasie jego pobytu na
Slasku, w sprawie przyspieszenia wydania dekretu
0 ubezpieczeniu pracownikow umystowych. Tele-
gram do Ministra Pracy | Opieki Spotecznej w spra-
wie wyszczegolnienia dozorcow gorniczych w roz-
porzadzeniu o ubezpieczeniu pracownikow umysto-
wych wzglednie w rozporzadzeniu wykonawczem
do tego rozporzadzenia. Kilkakrotne memorjaty
W sprawie przytgczenia Zagtebia Krakowskiego zpo—
wiaty oswiecimski i chrzanowski) oraz powiatow
bialskiego i zywieckiego do Zaktadu Ubezpieczen
w Krolewskiej Hucie miast do Lwowa. Memorjat
do Ministra Pracy 1 Opieki Spotecznej w sprawie
nowelizacji artykutu 146 1 nast. rozporzadzenia
0 ubezpieczeniu pracownikow umystowych celem
usuniecia krzywdy dawniej ubezpieczonych oraz
memorjat do tegoz Ministra w sprawie waloryzaclji
funduszow kas przezornosci w zwigzku z mozli-
woscig zakupna lat przez ubezpieczonych z b. Kon-
gresowki | Kresow Wschodnich. Starania w Zakia-
dzie Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych w Kro-
lewskiej Hucie o powotanie do wiadz przedstawi-
cieli organizacyj pracowniczych Zagtebia Dagbrow-
skiego i Slaska Cieszynskiego, w wyniku Kktorych
powotano do Rady Zaktadu kol. W. KosScinskiego
Z ramienia naszego Zwiazku oraz kol. Schmidta
z ramienia Zwigzku Urzednikdw Prywatnych
w Bielsku.

2. W sprawie ubezpieczenia od wypadkow.

Memorjat do Ministra Pracy | Opieki Spote-
cznej w sprawie przydzielenia przedstawicielowi
Federacji jednego mandatu z posrod nominatow
w skiadzie Sadu Rozjemczego przy Zaktadzie
Ubezpieczenia od Wypadkéw we Lwowie oddziat
w Krakowie. Jako kandydat wysuniety zostat inz.
Ryzy z Trzebini. Sprawa ta jest w toku.

3. W sprawie nowelizacji rozporzadzenia
wykonawczego o urlopach.

Memorjat do Ministra Pracy 1 Opieki Spote-
cznej, w Ktorym, powotujac sie na przyrzeczenie
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, 1z dozorc?]/
gorniczy zostang wiaczeni do ustawy o urlopac
z chwilg wydania dekretu o ubezpieczeniu oraz
0 najmie pracy, wysunieto postulat jaknajszybszego

zrealizowania tego przi/rzeg:zenia. Akcja jest w toku
| bedzie pomysinie zatatwiona.

4. W sprawie rozbudowy ustawodawstwa
socjalnego.

Memorjat do Ministra Pracy i Opieki Spote-
cznej 0 przyspieszenie wprowadzenia w zycie
w drodze dekretbw ustaw 0 umowie 0 prace pra-
cownikow umystowych oraz o sadach pracy, przy-
czem uzyskano zapewnienie, ze obie te ustawy zo-
stang wydane w drodze dekretow w okresie petno-
mocnictw, co tez zostato dotrzymane. Memorjat
powyzszy zawierat rowniez postulaty w przedmiocie
wprowadzenia w zycie ustaw: 0 umowach zbioro-
wych, 0 rozjemstwie, oraz 0 przedstawicielstwie
pracowniczem (Rady‘Zaktadowe), jednakze sprawy,
te zostaty przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
lecznej przesuniete na dalszy plan.

Interwencje w sprawie pozxskania przez Fe-
deracje mandatu w Radzie Ochrony Pracy oraz
w sprawie delegacji na XI. I\/Ii%dzynarodowq Kon-
ferencje Pracy omowione zostaty w dziale V. ni-
niejszego sprawozdania.

Nadto Zwigzek w imieniu wiasnem wystapit
do Ministerstwa Pracy | Opieki Spotecznej z obszer-
nemi memorjatami w sprawie przestrzegania usta-
wodawstwa socjalnego a zwiaszcza ustawy 0 czasie
pracy, pozatem w sprawie stosunku niektorych grup
pracodawcow do pracownikow, wzbudzajgc swemi
wystapieniami powazne zainteresowanie Pana Mini-
stra Pracy | Opieki Spotecznej oraz Pana Gtdéwnego
Inspektora Pracy | uzyskujac od nich przyrzeczenie

pomo%/. : : . .

kres ubiegty byt, jak to juz nadmieniono na
wsteple niniejszego sprawozdania, dla rzesz praco-
wniczych nader doniosty wobec ujawnionych ze
strony Rzadu tendencyj do przeprowadzenia refor-
my spotecznej w' drodze szerokiej rozbudowy usta-
wodawstwa socjalnego.  Organizacje pracownicze
muszg ztozy¢ czynnikom rzadowym uznanie za roz-
poczete dzieto unormowania stosunkow spotecznych,
a zarazem wykorzystaC musza w catej petni istnie-
jJaca konjunkture dla przeprowadzenia w jaknaj-
szerszym zakresie swoich postulatow z dziedziny
ustawodawstwa.

Ubiegty okres sprawozdawczy przyniost rze-
szom pracowniczym szereg dekretow, a mianowicie
0 Inspekcji pracy, o Radzie Ochrony Pracy, o
ochronie rynku ﬁracy, 0 ubezpieczeniu pracowni-
kow umystowych, 0 hygjenie |1 bezpieczenstwie
pracy, 0 umowie 0 prace pracownikow umysto-
wych, o sadach pracy i szereg innych o mniejszem
znaczeniu. Jest to niewatpliwie Swiadectwem przy-
chylnego stosunku czynnikdw rzadowych do kwe-
stjl reformy spotecznej, lecz jest zarazem dorob-
kiem wieloletnich prac i usitowan organizacy] za-
wodowych. Do wywalczenia pozostaty jeszcze akty
ustawodawcze o zasadniczem znaczeniu, bez Kkto-
rych rozpoczete dzieto nie bytoby kompletne, a
mianowicie ustawy o umowach zbiorowych, o0 roz-
jemstwie w zbiorowych zatargach pracy, o ochronie
ZWigzkow zawodowych — wzglednie o przedstawi-
cielstwie pracowniczem (Rady Zaktadowe). One to
dopiero postawig pracownika na stanowisku nie-
zaleznem od widzimisie, szykan i przesladowan
pracodawcy, one to uczynig zen prawdziwie wolnego
obywatela, one to wreszcie spowodujg niewatpliwy
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rozkwit zycia spotecznego we wszystkich dziedzi-
nach wsrod rzesz pracujacych, a zwilaszcza w pierw-
szym rzedzie wzmocnig Szeregi organizacyj zawo-
dowych. To tez programem organizacyj pracowni-
czych musi byC nieztomne dazenie do osiggniecia
wyze] wymienionych zdobyczy socjalnych, albo-
wiem dotychczas wydane akty ustawodawcze, acz-
kolwiek stanowig bardzo doniosty postep, niemnie
jednak nie rozwigzuja zasadniczych zagadnien z za-
resu socjalnego.

Rowniez wazna jest kwestja ubezpieczenia
na wypadek choroby w sensie scalenia tego ubez-
pieczenia odnosnie do pracownikow umystowych
z catoscig ubezpieczen pracownikéw umystowych
ustanowionych ostatnim dekretem. W tym Kie-
runku pojdzie akcja olbrzymiej wiekszosci zwigz-
kow pracownikow umystowych.

E) Sprawy gospodarcze.

Zwiazek interesowat sig zywo pracami Ko-
misji Ankietowej do Badania Kosztow Produkciji
| Scisle wspotpracowat z jej Podkomisja Ener-
getyczna.

Przedstawiciel Zwigzku bierze stale udziat w
posiedzeniach  Komisji  Statystycznej, badajacej
zmiany kosztdw utrzymania w Zagtebiu Dag-
browskiem.

Zwigzek zarowno jak i Federacja zaintereso-
wane S zywo sprawg powotania Izb Pracy oraz
Naczelnej Izby Gospodarczej, wzglednie propono-
wanego Jej surogatu w postaci Naczelnej Rady
Gospodarczej. najblizszym czasie Federacja
Z. Z. P. U. wystgpi 0 przyznanie jej mandatow we
wspomnianej Naczelnej Radzie Gospodarczej, sko-
ro tylko sprawa ta stanie sie aktualna.

VI. AKcja Zapomogowa.

a) Pomoc bezrobotnym czitonkom.

Zarzad udzielat pomocy materjalne] bezro-
botnym swoim cztonkom w postaci zapomog pie-
nieznych wzorem #tat ubiegtych. Wobec mniejszej
liczby zgtoszen w ostatnim okresie sprawozdaw-
czym wydano zapomdOg na sume 1500 zi. 96 gr.
Przy wydawaniu zapomog Kkierowano sie specjalna
ostroznoscig, majac na uwadze ograniczone Srodki
materjalne Zwiazku.

b) Kasa posmiertna.

Walne Zgromadzenie Zwiazku, jakie odbyto
sie w dniu 22 maja ub. r. uchwalito zniesienie Ka-
sy poémiertne}( z dniem 1 stycznia 1928 r. To tez
Zarzad Zwigzku do tej chwili wyptacat zapomogi
rodzinom po zmartych cztonkach w dotychczasowej
wysokosci. Zapomog takich wyptacono 15 na sume
2250 zt. Uchwalony na Walnem Zgromadzeniu
projekt stworzenia dobrowolnej kasy posSmiertnej
przy Zwigzku 1 opracowany nastepnie przez Za-
rzad szczegotowy regulamin tej kasy nie wzbudzity
wiekszego zainteresowania wsrod cztonkow Zwigz-
ku, prawdopodobnie wobec wejsScia w zycie z dniem
1 stycznia 1928 r. ustawy emerytalnej. W tych
warunkach projekt ten nie mogt by¢ zrealizowany

VIlI. Budowa dimu zwigzkowego.

Zarzad Zwiazku w okresie sprawozdawczym
czynit dalsze przygotowania do budowy domu
Zwigzkowego. Starania te szty w pierwszym rze-

dzie w kierunku zdobycia funduszow na ten cel
w drodze zbidrki datkow na cegietki, jak rowniez
Z organizowanych imprez.

W okresie sprawozdawczym wptyngto z za-
kupionych cegietek zt. 2289.96, z zabawy zorgani-
zowane] w Sosnowcu zl. 423.98.

Stosownie do wniosku Oddziatu w Ostrowie
Wielkopolskim wykonano puszki w celu zbierania
drobnych ofiar na budowe domu zwigzkowego | ro-
zestano je po Oddziatach.

Zarzad zabiega rowniez o kredyty na budowe
domu i uzyskat z Zaktadu Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych w Krolewskiej Hucie kredyt
w kwocie poczatkowo 60.000 ztotych, a wobec zgto-
szonego wniosku o podwyzszenie do potowy war-
tosci placu t. j. do kwoty 75 tysiecy ztotych, osta-
teczna suma pozyczki ustalona bedzie po przepro-
wadzonym szacunku tego placu przez zaprzysiezo-
nego biegtego ze strony Zakladu Ubezpieczen. Ko-
misja budowy domu w okresie sprawozdawczym
dziatata, zbierajgc sie w miare potrzeby i opraco-
wujac wstepne dane dla Zarzadu.

VIIl. Kursy Handlowe.

W okresie sprawozdawczym Zwigzek prowa-
dzit w dalszym ciggu istniejgce od szeregu lat
roczne kursy handlowe. Pozatem otwarto w roku
sprawozdawczym wyzszy kurs handlowK.

Kursy handlowe pozostajg pod fachowem Kie-
rownictwem Dr. Michata Rzadkiewicza 1 funkcjo-
nujg zadowalajgco, przynoszac znaczng korzysc
licznym stuchaczom.

W okresie sprawozdawczym uczeszczato na
kurs nizszy 20 osob, na kurs wyzszy 8  Program
wyktadow obejmowat tygodniowo: na kursie niz-
szym:. Dbuchalterje (4 g.), arytmetyke handlowa
(4 g.), korespondencje (3 g.), nauke o handlu (2 g.),
prawo wekslowe (1 g.), kantor praktyczny (2 g.), a
na kursie wyzszym: buchalterje (6 g.), arytmetyke
handlowa (1 g.), korespondencje handlowag (2 g.),
nauke o handlu (2 g.), prawo wekslowe (2 g.), ste-
nografje (1 godz.), towaroznawstwo | geografje go-
spodarcza (3 g.). _ o

Kursy jezyka francuskiego, jakie byty prowa-
dzone w ubiegtym roku, zostaty zlikwidowane wo-
bec braku chetnych.

I X.

Stan funduszow Zwiazku, ktéry w ubiegtym
okresie sprawozdawczym przedstawiat sie Kkrytycz-
nie z powodu niepodwyzszania przez szereg ostat-
nich lat skiadek cztonkowskich mimo wzrostu kosz-
tow administracyjnych i innych, ulegt w biezacym
okresie pewnej poprawie wytacznie z powodu wzro-
stu ponad preliminowang liczbe cztonkow optaca-
jacych skiadke. Mimo to wszystko chwila obecna
wymaga od wiadz zwigzkowych bardzo znacznego
powiekszenia aktywnosci, co pociagnie za sobg dal-
sze powiegkszenia kosztow, a nie nalezy zapominac,
Ze wprowadzenie ustawg 0 sadach pracy i zwigza-
na z tern konieczno$¢ obrony cztonkéw przed temi
sgdami wptynie powaznie na powiekszenie rozcho-
dow. To tez, aczkolwiek Zarzad Zwigzku nie Erzy—
chodzi z wnioskiem o podwyzszenie skiadek, ktor
bytby w obecnych warunkach catkowicie uzasad-
niony, a pozostaje przy skiadce uchwalonej jeszcze

Fundusze ZwigzKu.
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w okresie, gdy ztoty posiadat wartos¢ o 72# wyzsza,
niz obecnie, t. J. w 1925 r. to jednak zdaje sobie
sprawe z powyzej wspomnianych okolicznosci | w tych
warunkach ma catkowite prawo wezwaC wszystkie
Oddziaty do jaknajbardziej intensywnej pracy w Kie-
runku pozyskania nowych cztonkow, przez co dzia-
falnosC Zwiazku, zasilonego dalszemi funduszami,
bedzie mogta byC rozszerzona w sposob odpowia-
dajacy wymaganiom chwili obecnej.

Zarzad oddaje niniejsze sprawozdanie najw”rz-
sze] wiadzy zwigzkowej, jaka Jest Doroczne Walne
Zgromadzenie Delegatow. Zarzad spodziewa sie
sprawiedliwej oceny swych poczynan, albowiem
przedktada, mimo szeregu trudnosci, jakie musiat
w tym czasie pokonywac, dorobek bardzo powazny.

WytrwatoS¢ zwigzkowcdw naszych, ktdrzy po-
zostall prz?/ organizacji przez najcigzsze lata, Kto-
rzy nie dali sie ztamac grozba, ani zwieSC obietni-
cami, rozumiejac swoja role w spoteczenstwie —
oto gtowny kapitat, ktorym wiadze zwigzkowe roz-
porzadzaty. _ _ _

Na tern przywigzaniu cztonkow do organiza-
cji, na dalszej budzacej sie Swiadomosci rzesz pra-
cowniczych, ktorej widomym znakiem byt staty
przyptyw cztonkow, opierat Zarzad Zwigzku catg
swojqzinicjatywe;. o

e szczerem sercem, z cata dobrg wola, winia-

re swoich sit i umiejetnosci prowadzono prace we
wszystkich Kkierunkach, jak to tylko uznane byto za
potrzebne.

ByC moze, iz mozna byto dokonac jeszcze wie-
cej, lecz niewatpliwie to, co zostato obecnie zdoby-
te, stanowi¢ bedzie podkiad do dalszej pracy w
celu poprawy bytu rzesz pracowniczych w Pol-
sce, do wzmocnienia ich stanowiska, jako obywate-
li, do ukrocenia bezprawnego wyzysku i ucisku lu-
dzi pracy.

To tez kierunek, i’aki obecnie nadany zostat
Zwigzkowi w walce o dalsze zdobycze socjalne, w pra-
cy nad wzmocnieniem kadr zwigzkowych, w ustosun-
kowaniu sie do tych, czy innych praddéw spotecz-
nych, wywrze niewatpliwie pietho na przysztych
pracach naszej organizacji.

Celem tych prac jest budowa nowej Polski
demokratycznej, opartej na zasadzie sprawiedliwo-
sci spotecznej.

Do celu tego zmierzajg wielomiljonowe rzesze
ludzi pracy, zorganizowane w potezne zrzeszenia.
Pracownicy umystowi winni znalezC sie w pierw-
szych szeregach tych bojownikow. A ze Zwiagzek
nasz swo“jq wieloletnig dziatalnoscig stwierdzit, iz
po tej wiasnie kroczy drodze | w szeregach wal-
czacych zajmuje poczesne miejsce, przeto wszyscy
winnismy sie skupi¢ pod sztandarem zwigzkowym,
na ktorym wypisano hasto: ,,W organizacji 1 pra-
cy potega i przysztoSC Polski™.

L ist otwarty

do PolsKiego Zwigzku PracowniKow Przemystu CuKrowniczego

Rzeczypospolitej

Od lat szeregu, od pierwszych niemal chwil,
kiedy Polski Zwigzek Pracownikow Przemystu Cu-
krowniczego w Rzeczypospolite] Polskiej wstapit do
Zrzeszenia Polskich Pracowniczych Zwiazkéw Za-
wodowych, nawigzane zostaty przez przedstawicieli
Zwigzku tego nader mite stosunki kolezenskie z naszg
organizacja. Stosunki te znajdowaty niejednokrotnie
SwW0] wyraz na terenie pracy miedzyzwigzkowej, jak
rowniez we wzajemnych konferencjach przedstawi-
cieli obu organizacyj.

Miato to swe gtebokie uzasadnienie, ktorego
nie nalezy szukac we wzajemnych osobistych sym-
patjach tych, czy innych jednostek z posréd przy-
wodcow zwigzkow wspomnianych, lecz w obliczu
Ideowem tych zwiazkow, w ich statutowych zato-
zeniach, a wreszcie w metodzie urzeczywistniania
tych zatozen.

Oba Zwigzki silnie akcentowaty zasade bez-
partyjnosci w pracowniczym ruchu zawodowym, aba
akcentowaty jednak rownoczesnie w sposob sta-
nowczy zasade polskosci tego ruchu

Na terenie Zrzeszenia, gdzie tendencje te byty
przez ogot zorganizowanych Zwigzkéw | przez
wszystkich ich przedstawicieli przeprowadzane z catg
szczeroscig, zdania przedstawicieli obu naszych Zwigz-
kow nie mniej ujawnia’f% Istotng jednomysInosc.

Zajmujac stanowisko niezalezne wobec praco-
dawcoOw | stojac na gruncie szczerej obrony intere-
sow zrzeszonych pracownikow, oba zwigzki przeciw-
stawiaty sie jednak wszelkiej demagogji, uwazajac
wysuwanie haset nieziszczalnych w chwili obecnej

PolsKiej.

za najwieksze dla ruchu pracowniczego niebezpie-
czenstwo.

Z chwila, gdy b. Zrzeszenie Polskich Praco-
wniczych Zwigzkow Zawodowych, przyjawszy w skiad
swoj szereg nowych zwigzkow, przeksztatcone zostato
zarazem na Centralng Organizacje Zwigzkow Zawo-
dowych Pracownikow Umystowych, w skiad jgj
wszedt szereg nowych Zwigzkow — hotdujacych od-
miennym pogladom — mianowicie uzaleznionych od

arty] politycznych oraz przystosowujacych’ swoja
Inje postepowania do nakazow' tych, czy innych
stronnictw politycznych, a nadto przeciwstawiajgcych
sie zasadzie utrzymania charakteru polskiego pra-
cowniczego ruchu zawodowego (wedtug nas konie-
czne ze wzgledu na ujawnione | wiadome tendencje
komunistyczne badz Irredentystyczne w zwigzkach
pracowniczych zydowskich, niemieckich, czy ukra-
Inskich)—zblizenie miedzy Zwigzkiem naszym i Pol-
skim Zwigzkiem Pracownikow Przemystu Cukrowni-
czego jeszcze bardziej sie zaciesnito.

Wyrazem tego zblizenia byta obrona pracowni-
czego ruchu zawodowego zeSrodkowanego w Cen-
tralnej Organizacji Zwigzkow Zawodowych Praco-
wnikow Umystowych przed wprowadzeniem w jej
sktad 1 o skomunizowanych zwigzkéw zydowskich
| innych zgrupowanych w t. zw. Radzie Generalnej
Klasowych Pracowniczych Zwigzkow Zawodow., 2 0
zdradzajagcych wyrazne tendencje separatystyczne
wobec Panstwa Polskiego pracowniczych zwigzkow
ukrainskich i niemieckich.

W stosunku do tych tendencyj przedstawiciele
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obu Zwiazkow, t. j. naszego i Zw. Prac. Cukr. zaj-
mowali stale jednolite — nieprzejednane stanowisko.
Ramie przgl ramieniu walczyliSmy z temi tak szko-
dliwemi dla ruchu pracowniczego poczynanlaml

Gdy Centralna Organizacja zainteresowata si¢
sprawa Kas Chorych i wszczeta akcje w Kk erunku
opracowania stanowiska C. O. — oba nasze Zwiazki
zajety |1 forsowaty zgodnie stanowisko — scalenia
ubezpieczen pracownikow umystowych przez wia-
czenie ubezpieczenia chorobowego do ogo nego ubez-
pieczenia pracownikow umystowych 1 wytgczenia
z powszechnych Kas Chorych, ktore, stawszy sig
zerowiskiem partyj politycznych, zamlenl’ry sie w pa-
rodje ubezpieczenia, uniemozliwiajgc pracownikom
umystowym korzystanle Z ich swiadczen.

Jednakze, mimo usilnej walki prowadzonej
0 skrystallzowanle tego postulatu w tonie samej Cen-
tralnej Organizacji, przedstawiciele zabarwionych
Bartyjnle organizacyj, pragnac przypodobac sie ro-
otniczym stronnictwom politycznym — utracali
wszelka w tym Kkierunku Inicjatywe.

Na ostatnim Kongresie Centralnej Organizacji
obalono wniosek popierany znow solidarnie przez
przedstawicieli obu naszych zwigzkow, a Idacy
po linji wylaczenia pracownikow umystowych z po-
wszechnych Kas Chorych.

W chwili, gdy Centralna Organizacja powstata,
tendencje partyjne ze strony nowoprzystepujacych
Zwigzkow spowodowaty, ze do statutu Je{ mimo
naszych sprzeciwow wstawiono frazes, iz cztonkami
moga byC tylko Zwiazki stojace na stanowisku kla-
sowem, lub nie sprzeciwiajace sie temu stanowisku.
Frazes ten, ktory usitowat nadaC neutralnemu po-
przednio ruchowi pracowniczemu wyrazny polity-
czny charakter, zawsze ostro zwalczalismy i dazy-
lismy do obalenia go przy pierwszej okazji. Uwaza-
jac, ze juz najwyzszy czas po temu, organizacja
nasza opracowata i zgtosita na ostatni Kongres Cen-
tralnej Organizacji w przepisanym statutem terminie
odpowiednio umotywowany wniosek o skreslenie tych
niepozadanych momentow ze statutu.

Jednakze wniosek ten przetrzymany zostat
w Sekretarjacie Centralnej Organizacji bez wiedzy
owczesnegi(o je] prezesa | Komitetu Wykonawczego
| w skutek tego nie mogt byC poddany pod obrady
Kongresu.

Nie chcemy na tern miejscu poruszaC gtosnej
sprawy Spotdzielczego Banku Spotecznego, ktora
powaznie narazita na szwank dobre imi¢ Centralne]
Organizacji, lecz dla wiaSciwego okreslenia cato-
ksztattu sprawy nalezy wspomniec, ze | w te] kwestji
stanowisko obu naszych Zwigzkow byto catkowicie
jednolite.

Pomimo jednak przeciwstawienia sie¢ naszych
Zwigzkow demagogicznym wni -skom delegatow
Zwigzku Bankowcow do Rady Gtownej Centralnej
Organizacji nie zdofaliSmy pozyskaC wigkszosci dla
naszych sprzeciwow, wobec czego dzis nietylko sama
Centralna Organizacja zaangazowata si¢ materjalnie
(do 50 000 zt) w tej sprawie, lecz takze caty szereg
udziatowcow, ktorzy na wezwanie Centralnej Orga-
nizacji wplsall sie w poczet cztonkow Banku, poniosg
kilkakrotng materjalng odpowiedzialnosc.

Zwigzki nasze walczyly z cala energja prze-

ciwko wszystkim tym chorobliwym objawom na
terenie Centralnej Organizacji Jednakze po
wprowadzeniu do C. O. nowych rozmaitych organi-
zac j naogot mato majacych wspolnego z podstawa
ruc Pracownlczego jaka sa pracownch przemystu
I handlu, a ktorych jedyna cecha charakterystyczna
w C. O. byt staty zwyczaj nieoptacania sktadek
cztonkowskich po bezprawnem przyznaniu im mimo
to — prawa gtosu na Kongresie, znalezlismy
sie tak w_Radzie Gtownej, jak i w samej Centralnej
Organizacji w mniejszosci. Gdy w tych warunkach
wiadome byto, ze postulaty pracownicze, ktorych
bylismy wyrazicielami na terenie Centralnej Orga-
nizacji, jak réwniez nasza ideologja, realizowane by¢
nie bedq mogty, zmuszeni byliSmy z Centralnej Orga-
nizacji wystapic.

Posuniecie to uczynione byto w porozumieniu
z Prezesem Polskiego Zw agzku Pracownikow Prze-
mystu  Cukrowniczego Rzeczypospolitej Polskiej,
kol. W. LeSniewskim, ktory przybyt na plenarne
posiedzenie Zarzadu naszego Zwigzku w dniu 18
grudnia 1927 r. i wygtosit obszerne przeméwienie,
w ktorem, poddawszy nader ostrej krytyce stosunki
panujace w Centralnej Organizacji, na zakonczenie

oSwiadczyt
,Dlatego tez (kol. LesSniewski) w zupetnosci pod-
trzymu;e whniosek w sprawie odtgczenia sie od Cen-
tralnej Organizacji i wyraza przekonanie, ze to nie
doprowadzi do rozbicia Centralnej Organizacji, lecz
przeciwnie, do naprawy stosunkéw Zdaniem kol Le-

sniewskiego do tej opinji przytaczy sie szereg innych
Zwigzkéw nalezacych do Centralnej Organizacji.
Wreszcie proponuje wystanie do poszczegolnych
Zwigzkow wspolnej deklaracji do podpisu celem ujedno-
stajnienia w tej kwestji zapatrywan poszczegolnych
organizacyj i wystania jej do Centralnej Organizacji”,
(wyciag z protoko’ru)

Po powrocie kol. Lesniewskiego do Warszawy
nie otrzymalismy ani jednej odpowiedzi na wysto-
sowane w roznych sprawach listy, a w toku konfe-
rency] z przedstawicielem naszego Zwigzku, ktory
w celu porozumienia przyjezdzat do stolicy — dawane
byly przyrzeczenia 1 zobowigzania, niestety niedo-
trzymywane.

W tych warunkach sadziC moznaby, ze Zwia-
zek Pracownikow Przem. Cukrowniczego zmientt
swg dotychczasowg platforme ideologiczng i takty-
czng i usuwa sie¢ od wspotdziatania ze swym do-
tychczasowym najblizszym sprzymierzencem, jakim
jest nasza organizacja. Usuwa sie nadto w sposob
dos¢ dziwmy, bez zadnego miaroda Lnego oficjalnego
wobec naszych wiadz Zwigzkowych wyjasnienia.

Poniewaz tego rodzaju postawienie sprawy
bytoby, zdaniem naszem, dla autorytetu tak powaznej
| zastuzone] organizacji, Jak Polski Zw. Pracownikow
Przem. Cukrowniczego, nader szkodliwe, uwazamy,
ze Doroczny Zjazd, ktory si¢ odbedzie w dn. 29 b. m,

w_Inowroctawiu, winien w sposob oficjalny stano—
WISkO Zwigzku w tej kwestji gruntowmie wyjasnic,
albowiem dotychczasowe wypadki wzbudzaja uza-
sadnione przypuszczenie, ze to, co sie¢ w te] dziedzi-
nie obecnie w bliskie] nam organizacji dzieje — dzieje
sie poza wiadomoscig i bez aprobaty ogotu cztonkow.

Zarzad
PolsKiego ZwigzKu Zawodowego
Pracownikow Przemystowych i Handlowych
W SO0Snowcu.
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Z FEDERACJI

W dniu 3 czerwca b. r. odbyto sie w Katowi-
cach, w lokalu Polskiego Zwigzku Pracownikow
Przemys%ovwch Biurowych | Handlowych posiedze-
nie Rady Generalnej Federacji Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych przy udziale przed-
stawicieli organizacyj z Warszawy, Gornego Slaska,
Poznania, Zagtebia qurowskle%o Matopolski | Slaska
Cleszynsklego Obradom przystuchiwat sie przedsta-
wiciel Pana Ministra Pracy | Opieki Spotecznej,
radca inimsterjalny, p. Jozef Zagrodzki Porzadek
obrad obejmowat sprawozdanie z dziatalnosci, sprawy
organizacyjne oraz ustawodawstwo spo’feczne

Jak ‘wynika ze sprawozdania Federacja Z. Z.
P. U. stworzona zostata, jako wyraz daznosci rzesz
pracowniczych przemwko opanowywaniu ruchu za-
wodowego pracownikow umystowych przez elementy
partyjne, jest organizacja o0 charakterze Scisle zawo-
dowym | neutralng pod wzgledem partyjno-polity-
cznym.

Federacja, ktora powstata w roku 1926 wowczas
jeszcze, jako organizacja miedzyzwigzkowa o charak-
terze poczatkowo lokalnym, przeksztatcona zostata
obecnie na centrale mmdzyzwmzkowq ogolnokrajowa.
W sktad organizacji wchodzi 5 zwigzkow, a miano-
wicie: Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Prze-

Ks’rowych I_Handlowych w Sosnowcu, Polski Zwia-
zek Pracownikow Przemystowych, Blurovwch | Han-
dlowych w Katowicach, Zwigzek Urzednikow Pry-
watnych w Bielsku, ZW|qzek Pracownikow Kupiec-
kich w Poznaniu, Zwigzek Pracownikow Umysto-

wych zatrudnlonych w_przemysle handlu i biuro-
wosci w Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie,

z 0g6lng liczbg ponad 12000 cztonkow, grupujac
W przewaznej mierze pracownikow Wlelklego prze-
mystu. Siedzibg organizacji jest w obecnej chwili

Sosnhowiec.
Sprawozdanie wykazato intensywnosc prac Pre-

zydjum w okresie organizacyjnym i ujawnito po-
trzebe zajecia stanowiska w szeregu spraw. Po
dtuzszej dyskusji Rada Generalna uchwalita szereg
rezolucyj. Odnosnie do scalenia ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych, postanowiono, uznajac
za konieczne przeprowadzenie catkowitej konsoli-
dacji ruchu zawodowego na zasadach zupetnej bez-
partyinosci i samodzielnosci tego ruchu i dazac do
tego celu, zajac stanowisko wspotpracy i nawigzania
Jaknajsnnlejszego kontaktu z Innemi organizacjami
pracowniczemu a w szczegolnosci z Centralng Orga-
nizacjg Prac. Umyst, w Warszawie.

Nadto stwierdzono, iz Federacja nie uznaje
Polskiej  Konfederacji Pracownikéow Umystowych
w Warszawie, ani ze wzgledu na podtoze ideowe

W. KOSCINSKI.

ZW. ZAW. PRAC. UMYSLOWYCH.

tej instytucji, ani na charakter igj struktury organi-
zacyjnej za wyrazmelke interesow spotecznych | go-
spodarczych najemnych pracownikow umystowych.

W dalszym ciagu postanowiono stworzyc sta+q
reprezentacje Federacji na terenie Warszawy i po-
wierzyC jg Zwigzkowi Pracownikow Umystowych
zatrudnionych w przemysle, handlu i biurowosci
w Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie, zatatwiono
sprawy finansowe | rozszerzono Prezydjum wyborem
przedstawiciela Warszawy, kol. B. Gawlika na IV
wiceprezesa Rady Gen.

Z zakresu ustawodawstwa socjalnego posta-
nowiono:

1) przystapic do rozpoczecia akcji o scalenie
ubezpieczen spotecznych pracownikow umysto-
wych przez wiaczenie ubezpieczenia na pa—
dek choroby oraz nieszczesliwych wypadko
do ubezpieczenia ogolnego pracownikow umy-
stowych, ustanowionego na podstawie dekretu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo-
pada 1927 roku;

2) zwrocic sie do Rzadu o przyspieszenie
wyborow do Zaktadow Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych z tem, azeby one odbyty sie
najpézniej w pazd2|ern|ku b. r. jednakze po
zakonczeniu okresu urlopowego;

3) domagacC sie utworzenia kompletu do
spraw pracownikow umystowych w Radzie
Ochrony Pracy;

4) przygotowaC materjaty do nowelizacji
art. 146 1 nastepnych ustawy emerytalnej
w Kwestji usuniecia pokrzywdzenia dawnie]
ubezpieczonych w mysl b. ustaw austrjackiej
| pruskiej oraz przepisbw prawnych o wiasci-
wosci terytorjalnej | rzeczowej sadow Kkupie-
ckich | Erzemys’fowych b. dzielnicy pruskiej
w_kierunku powotania tych sadow w kazdem
miescie powiatowem naterenie Pomorza i Wielko-
polski I G. Slaska, a nadto podwyzszenia gra-
nicy maksymalnej wartosci przedmiotow sporu,
ktoreby mog’ry byc przez te sady rozpatrywane

5) zwrocic si¢ do Rzadu o przyspieszenie
nowelizacji rozporzadzenia wykonawczego do
ustawy o urlopach, stosownie do memorjatu Fe-
deracji z dnia 27 marca 1928 r. oraz 0 rozsze-
rzeniu ustawy o urlopach na terytorjum GoOr-
nego Slaska;

6) domagaC sie wprowadzenia w zycie

Jaknajkrotszym czasie ustaw 0 umowach
zblorowych 0 rozjemstwie, 0 ochronie zwigz-
kow zawodowych | radach zaktadowych.

UBEZPIECZENIE EMERY TALNE. 5)

Przepisy przejsciowe co do poprzednio

ubezpieczonych.

Z chwilg wprowadzenia w zycie omawianego
dekretu utracity moc prawa poprzednio obowigzu-
jace w zakresie ubezpieczenia pracownikow umysto-
wych, a mianowicie ustawa austrjacka z 16.X1l 1906
roku, ktora obowigzywata na terenie wojewodztw
krakowsklego tarnopolskiego, Iwowskiego, stanista-

wowskiego i cieszynskiej czesci woj. slaskiego, jak
rowniez niemiecka ustawa z 20.XII. 1911 r., ktora
obowigzywata na terytorjum woj. poznansklego pO-
morskiego | w nieco zmienionej postaci w gorno-
Slaskiej czesci woj. slqsklego

Z tg chwilg pracownicy umystowi ubezpieczeni
w mysl przepisow ustaw wyzej wymienionych prze-
szli automatycznie do ubezpieczenia na zasadach
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unormowanych dekretem. To tez obecnie omowig
przepisy dotyczace zaliczenia lat poprzedniego ubez-
pieczenia do ubezpleczenla obecnie obowigzujacego.

W mysl przepisbw tych — osobom, ubezpie-
czonym dotychczas w mysl éaostanomen ustawy
pruskiej w dawnych klasach od A do J wzglednie
od 1 do 9 zalicza si¢ okres ubezpieczenia w mysl
omawianego dekretu w grupach od A do | osobom
zas ubezpieczonym w klasach od K — P wzglednie
od 10 do 24 — w grupie K omawianego dekretu.

Co sie¢ tyczy zaliczenia okresu ubezpieczenia
osobom ubezpieczonym w mysl dawnej ustawy
austrjackiej, ktéra nie znata klas, ani grup zarobko-
wych, to zaliczony im bedzie okres policzalny w mysl
dawnej ustawy, przyczem zalicza sie tych ubezpie-
czonych do poszczegoln%/ch grup nowego dekretu
z zachowaniem ponizszych przepisow. W mysl ustawe
austrjackiej skradka na ubezpieczenie emer%/talny
wynosita 12$ zarobkéw rzeczywistych ecnie
sktadka wyniesie 8% na pokrycie swiadczen emery-
talnych. By’robﬁ/ zatem rzeczg niesprawiedliwa, gdyby
pracownicy, ktorzy poprzednio optacali sktadke
0 50% wyzsza, zostali obecnie zaliczeni do odpowie-
dnich grup na zasadzie sktadki oSmioprocentowej.
W tych warunkach rozporzadzenie nakazuje obliczyc
grupy ich w ten sposob, jakby =zarobki ich byty
0o 50$ wyzsze czyli proporcjonalnie do stosunku
stopy procentowe]j sktadek przyjetej do ubezpieczenia.

Przeliczenia tego dokonamy podtug norm

grupa zarobkowa = ]gz (ptaca zaliczona pg. dawnego ubezp.)

Waloryzacja sktadek poprzednio optacanych
uregulowana zostata na mocjr nastepujacych aktow
ustawodawczych: a) na terytorjum b. zaboru austrja-
ckiego Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
lite] z dnia 28.VI. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 56 poz. 572)
b) na terytorjum wojewodztw poznanskiego | po-
morskiego — Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 28.VI. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 56,
poz. 57%} zaS na terytorjum gornoSlaskiej czesci
wojewodztwa Slaskiego ustawa slaskg z dnia 22.VII,
1924 roku (Dz. Ust. SI. Nr. 19. poz 82). Walory—
zacja jest roznolita dla poszczegolnych terytorjow.
a poszczegolne przepisy zacytowanych powyzej ustaw
wymagatyby nader obszernego omowienia. Chcac
na tem miejscu uniknaC przetadowania szczegotami,
odsytam  zainteresowanych do wzmiankowanych
przepisow prawnych.

Powracajac do omowienia dalszych postanowien
przejsciowych dekretu, nalezy podkreslic, ze uwzgle-
dnione zostaty rowniez osoby, ktorych obowiaze
ubezpieczenia ustat jeszcze przed wprowadzeniem
w zycie dekretu. W stosunku do tych pracownikow
zastosowane beda odnosne postanowienia 0 wzno-
wieniu ubezpieczenia (patrz ,,.Zw. Pol.“ Nr. 7-8 str. 5)
o tyle, o ile zastosowanie do nich przepisow ustaw
poprzednich nie bytoby korzystniejsze i w tym wy-
padku stosowaC nalezy ustawy poprzednie.

O ile natomiast pracownik taki utracit wskutek
przerwy w ubezpieczeniu w mysl poprzednich ustaw
nabyte w ubezpieczeniu istniejacem na mocy tych
ustaw prawa, to bedzie je mogt uzyskaC na warun-
kach, jakie zostana okreSlone w specjalnem rozpo-
rzqdzenlu Ministra Pracy | Opieki Spotecznej. Wa-
runki te ujete sg w rozporzadzeniu wykonawczem
lo dekretu wydanego przez Ministra Pracy | Opieki

Spotecznej z dnia 22 grudnia 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 118, poz. 1016?) ktory stanowi, ze Komisje Ren-
towe Zak’fadow Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych, wzglednie organy, zastgpujace te Komisje, roz-
patrza ﬁodanla 0 przywrécenie uprawnien odpowia-
dajacych ubezpieczeniu, przebytemu w mysl po-
przednich ustaw, a utraconych w mysl tychze ustaw
Z powodu przerwy w ubezpieczeniu, przyczem przed-
stawig sprawe odnoSna Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej do ostatecznego rozstrzygnigcia, przyczem
Komisji Rentowej nie obomgzwe przy rozpatrywa-
niu powyzszych podan jednomysinos¢, jednakze
winna by¢ wiadzy nadzorczej podana do wiado-
mosci liczba glosow oddanych za i przeciw wnio-
skowi.

Podania o przywrocenie odnosnycch uprawnien
moga byC skitadane tylko do dnia 30 czerwca 1928 r.
Termin ten jest stanowczo za krotki, tem bardziej,
ze Jak widzimy, Zaktady sa jeszcze w stadjum orga-
nizacji, nowa ustawa jest nader skomplikowana, jak
niemniej wydane do niej rozporzadzenie wykonawcze"
do tego stopnia, ze poszczegolne organy Zaktadow
Ubezpieczeniowych w kwestjach tych wydawaty
opinje niezgodne 2z postanowieniami powotanych
wyzej przepisow, a tem bardziej pracownicy nie
mieli moznosci doktadnego zapoznania si¢ z po-
szczegolnemu postanowieniami. W tych warunkach
okres przejSciowy — potroczny — winien byC prze-
diuzony Co najmniej do lat dwu.

Eodanlach wyzej wspomnianych wykazac
nalezy okolicznosci, uzasadniajgce przewrdcenie
utraconych uprawnien, a zatem pizedewszystkiem
te okolicznos¢, ze utrata nastgpita bez winy poprze-
dnio ubezpleczonego zgtaszajacego obecnie wniosek
0 przywrocenie terminu. Rozporzadzenie wykonawcze
wylicza przyktadowo, jakie okolicznosci uznane beda
za dostatecznie usprawiedliwiajgce tego rodzaju
wniosek i stanowi, ze nalezy uwzglednic wypadki
wojenne | pozostajqce w zwiazku z wojng, brak pol-
skie] Instytucji ubezpieczeniowe] w danym czasie
I niemoznosc uiszczenia sktadki w czasie wiasciwym,
pi zesiedlenie sie na obszar Rzeczypospolitej, na kto-
rym nie byto obowigzku ubezpieczenia, brak zatru-
dnienia i srodkéw do kontynuowania dobrowolnego
ubezpieczenia — lecz tylko z powodu pozostawania
bez pracy wreszcie wahania granicy wynagrodzenia
decydujacego 0 obowiazku ubezpieczenia | wynika-
jace stad wyltaczanie lub tez wigczanie tych samych
0sob do ubezpieczenia.

Przechodze do dalszych postanowien dekretu.
Dotyczg one z kolei osob, ktorych ubezpieczenie
obowigzkowe, lub dobrowolne ustato przed wejsciem
W zycie postanowien dekretu, a nie powstato po
jego wejsciu w zycie, nabywajq jednak praw do
swiadczen wedtug dekretu, na zasadzie przebiegu
ubezpieczenia w mysl ustaw poprzednich, przera-
chowanego 1z zastosowaniem przepisow dekretu
| odnosnych aktow waloryzacyjnych powyzej zacy-
towanych Jednakze stosowane beda do nich rowniez
przepisy poprzednich ustaw (mianowicie odnosnie
do zwrotu premji i zachowania uprawnien za optata
rocznej kwoty).

Nadto osoby, ktorym na mocy ustaw poprze-
dnich nie przystugiwato prawo do Swiadczen eme
rytalnych, na podstawie przebiegu ubezpieczenia na
mocy tychze ustaw, nabedg prawo do Kkorzystania
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ze Swiadczen tych na mocy dekretu, na podstawie
dawnego przebiegu -ubezpieczenia (w danym wy-
padku przyjmuje sie fikcje, jakoby' przebieg ubez-
pieczenia danej osoby miat miejsce juz pod rzadem
dekretu). Uprawnienia te powstang jednak dopiero
z dniem wejScia w zycie dekretu t.j. 1.1.1928 r.—
| odtad sg nalezne. W ten sposob caty szereg 0s0b,
ktory na podstawie przepisow poprzednich nie_ mogt
korzystaC z rent np. inwalidzkich, wobec ograniczen,
jakie zawarte byty w poprzednich ustawach, a ktore
obecnie w Dekrecie zostaty zniesione, bedzie mogt
skorzystaC obecnie ze Swiadczen tych tak, jak gdyby
ubezpieczenie ich minione odbywato sie przez caty
czas W okresie obowigzywania dekretu. Oczywiscie
wcsokos¢ Swiadczen naleznych tym osobom wyli-
czona b% Zie na mocy przepisow poprzednio wspo-
mnianych, a dotyczacych sposobu | wysokosci prze-
rachowania poprzedniego ubezpieczenia w ogoélnosci.

Jezeli na mocy ustaw poprzednich przystugi-
wato ubezpieczonemu, ktory wskutek przerwy utra-
cit nprawnienie nabyte w ubezpieczeniu, prawo re-
stytuowania utraconych uprawnien za cene uiszcze-
nia okreslonej opftaty, przystuguje mu nadal powyzsze
prawo. Dotyczy to oczywiscie ubezpieczonych, co
do ktorych obowigzek ubezpieczenia istnieje nadal
po wprowadzeniu w zycie dekretu.

W wypadku, jezeli osoba ubezpieczona poprze-
dnio w ktorymkolwiek z Zaktadow dziatajacych na
podstawie ustawy ubezpieczeniowej zaborczej prze-
chodzi do stuzby w panstwowej instytucji kredy-
towej, iInstytucji samorzadowej Ilub innej, co do
ktorej obowiqzulja zasad Wza{;emnego przekazywa-
nia rezerw wzgl. sktadek za okres przebyty w pracy
lub ubezpieczeniu, Zakiad, w ktorym osoba dana
byta dotychczas ubezpieczona, winien po przeracho-
waniu w mysl poprzednio opisanych zasad przeka-
zaC Instytucji, do ktorej pracownik dany przechodzi,
sume rezerw w ten sposob obliczona.

Jednakze zaréwno ubezpieczonym przejetym
bezposrednio, w zwyklym trybie z poprzedniego
ubezpieczenia, jak i ubezpieczonym, przejetym z za-
stosowaniem postanowien omowionych powyzej
w ostatnich trzech ustepach dekretu — prawo do
Swiadczen ﬁodwzszonych w mysl postanowien za-
sad przerachowania, o ktorych poprzednio wspomnia-
tem, tylko o tyle, o ile w mysl obowiizujqcych Za-
ktady Ubezpieczen Pracownikow Umystowych zasad
asekuracyjne technicznych wiasciwa instytucja (tj. Za-
kitad Ubezpieczen Prac. Umyst, terytorjalnie wiasciwy)
otrzyma wystarczajagce pokrycie, a w razie prze-
ciwnym osoby te maja prawo tylko do stosunko-
wego podwyzszenia uprawnien w miare istniejgcego
pokrycia lecz w kazdym razie nie nizsze, jak przy-
stugujace im w mysl postanowien ustawy, wedtug
ktorej przebiegato ich poprzednie ubezpieczenie.

Jest to bardzo powazne pokrszdzenie praco-
wnikow poprzednio ubezpieczonych tern bardziej,
gdy przy waloryzacji wobec zasady obliczania pod-
stawy wymiaru Swiadczen za caty okres ubezpie-
czenla poniosg powazne straty, w stosunku zas do
nowoubezpieczonych tern bardziej beda poszko-
dowani.

Poniewaz sprawa ta wymaga obszernego omo-
wienia i zilustrowania przyktadami, powrocimy do
niej w osobnern studjum, skoro zostang zebrane po-
trzebne cyfrowe dane.

Zniesione zostaty wszystkie instytucje zastepcze,
jakie na mocy ustaw poprzednich mogty istnieC przy
poszczegolnych przedsiebiorstwach, czy tez dla po-
szczegolnych grup pracownikow. Prawa i obowiazki
tych Instytucy] zastepczych przelane zostaty pa wia-
sciwe terytorjalnie Zaktady Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych. Instytucje zastgpcze dotychczas
Istniejagce winne przekazac wiasciwym Zaktadom
swe akty i dokumenty dotyczace prowadzonego
przez siebie ubezpieczenia pracownikow umysto-
wych. OdpowiedzialnoS¢ Zaktadu wobec przejetych
Z ubezpieczenia zastepczego pracownikow ograni-
czona zostata do odpowiedzialnosci co do swiadczen
rownych naleznym ubezpieczonym przejetym z ubez-
pieczenia ogolnego i pod analogicznemi warunkami
t. J. co najmniej rownych naleznym w mysl po-
przedniej ustawy. Co sie zas tyczy Swiadczen spe-
cjalnych, wyzszych, anizeli zapewniato to ubezpie-
czenie 0golne, to Zakiad przejmujacy odpowiada
tylko w razie przekazania przez likwidujaca sie in-
stytucje zastepcza specjalnego dodatkowego po-
krycia. Przepisow tych szczegdtowo na tern miejscu
nie omawiam, poniewaz dotyczg one nielicznej kate-
gorji ubezpieczonych. Nalezy jednak nadmieniC, ze
na mocy noweli w formie rowniez Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 6 marca 1928 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 26 poz. 231) Zaktad Zastepczy pra-
cownikow dobr Karola Stefana Habsburga w le WCu
zostat wyjatkowo utrzymany poniewaz zapewniat pra-
cownikom swiadczenia wybitnie Kkorzystniejsze, ani-
zeli nawet wprowadzone obecnie ubezpieczenie.
Pod pewnemi warunkami Dekret przewiduje moz-
liwosC zaliczenia ubezpieczenia zastepczego w insty-
tucji zastepczej, znajdujacej sie obecnie poza grani-
cami Panstwa Polskiego.

ZaKres o0sob podlegajacych ubezpieczeniu.

Osoby, ktére na mocy dotychczasowych ustaw
podlegaty ubezpieczeniu, a w mysl przepisdow de-
Kretu ubezpieczeniu temu podlegac nie beda, po-
zostang nadal w ubezpieczeniu, chocby nie odpo-
wiadaty warunkom, wymienionym w dekrecie, a wy-
maganym od pracownikow dla zaliczenia ich w po-
czet pracownikow umystowych objetych omawia-
nem ubezpieczeniem.

Minister Pracy | Opieki Spoteczne] w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Mini-
strem Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego
wskaze ulgowe warunki zaliczenia do ﬁracowni—
kow umystowych tych sprzedawcow i ekspedjen-
tow sklepowych | ksiegarskich, ktorzy w chwili
wejscia w zycie dekretu petnili te obowigzki, a nie
posiadaja wyksztatcenia wymaganego przez dekret,
jak réwniez wskaze te miejscowosci, w ktorych ze
wzgledu na brak odpowiednich szkot doksztatcaja-
cych lub niedostateczng ich ilos¢ powyzsze ulgowe
warunki stosowane beda jeszcze w przeciggu lat

ieciu od chwili wejScia w zycie dekretu, do 0sdb,
tore obowigzki sprzedawcow I ekspedjentow w okre-
sie tym obeyma. Do czasu zaS wejScia w zycie te-
go rozporzadzenia za pracownikdow umystowych
uwazani beda wszyscy ci si)rzedawcy | ekspedjen-
ci sklepowi, ktorzy korzystali z uprawnien pracow-
nikow umystowych na mocy obowigzujacych prze-
pisow prawnych (urlopy etc.)
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Pracownicy b. zaboru rosyjskiego.

Pracownicy, ktorzy objeci zostali ubezpiecze-
niem na terytorjum b. zaboru rosyjskiego, a byli
cztonkami pracownicze] kasy emerytalnej, beda
mieli zaliczone, o ile kasa dana zatozona bvia nie
Eéznief'{ niz 1 lipca 1926 r. taka iloSC miesiecy sktad-
owych w mysl dekretu, jakiej odpowiada zgo-
dnie z postanowieniami statutu danej kasy emery-
talnej przekazana Zakitadowi wiasciwemu rezerwa
premjowa. Nie moze byC jednak zaliczony okres
dtuzszy, niz rzeczywistej pracy, ani tez, anizeli do
18 roku zycia wstecz.

Pracownicy, objeci obecnie ubezpieczeniem na
wymienionem wyzej terytorjum, moge‘ nabyC nie
dalej jednak, niz do 18-go roku zycia, lata rzeczy-
wiscie odbyte] poprzednio pracy, ktoraby uzasa-
dniata obowigzek ubezpieczenia w mysl omawianego
dekretu.

Nabycie nastapiC moze tylko w ciagu lat pieciu
od chwili wejscia w zycie dekretu t.j. do 1.1. 1933 r.
o ile badanie lekarskie wykaze stan zdrowia nor-
malny do wieku. Oplata wynosi kaﬁitajrowq wartosc
uzyskiwanych uprawnien. Warunek badania lekar-
skiego odpada, jezeli wszyscy pracownicy, czton-
kowie pracowniczej kasy przezornosci, zatozonej
przed 1 lipca 1926 r., korzystajg z wyzej wspomnia-
nego prawa nabycia lat.

Przy operacji wyze] wspomnianej podstawg
do obliczenia naleznosci jest wiek i wynagrodzenie
pracownika w chwili nabycia, przyczem dopuszczalna
jest sptata naleznosci ratami, a gdy w tym wypadku
uiszczono tylko cze$¢ zadeklarowanej sumy, naste-
puje stosunkowe zmniejszenie nabytego okresu
pracy.

Jednakze uprawnienia, wynikajace z nabycia
lat, majg wptyw na wymiar Swiadczen dopiero po
uptywie 2 lat od chwili nabycia, o ile zas zajdzie
wczesniej wypadek sSmierci lub niezdolnosci do pracy,
Zaktad wiasciwy zwraca osobie zainteresowanej
lub jej spadkobiercom wptacong sume z odpowied-
niem oprocentowaniem wedtug stopy technicznej.
Nadto drogg zakupna lat nie moze byC skrocony
okres wyczekiwania piecioletni, potrzebny do wy-
miaru Swiadczen do wymiarow emerytalnych. Szcze-
gotowe warunki nabycia lat poprzedniej pracy za-
wieraC bedzie statut Zaktadu Ubezpieczen Pracow-
nikow Umystowych.

Nalezy wyjasniC pozorng sprzecznosc. Otoz,
przepis o dwuletnim okresie zmierza zdaniem mo-
jem w odmiennym kierunku, anizeli przepis o pig-
cioletnim normalnym okresie wyczekiwania. To tez,
jezeli pracownik, ktéry posiada piecioletni okres
ubezpieczenia zaliczony (powiedzmy na zasadzie
ubezpieczenia w bytych dzielnicach austrjackiej

| pruskiej), lecz nie dtuzszy, z uwagi na to, ze wiek-
Szg CzgSC swego zycia przepracowat na terytorjum,
dzie nie byto ubezpieczenia i na terytorjum tern
?b. Zabor rosyjski) zastaje go dekret, przyczem
poprzednie jego uprawnienia zostaty mu w grani-
cach lat 5 zaliczone, zakupi sobie jeszcze n. p. 10
lat, chcac podwyzszyC sobie spodziewane juz w nie-
dtugim czasie swiadczenia, to | tak od chwili nabycia
lat tych, do chwili zajscia okolicznosci, uzasadniajacej
wyptate Swiadczen musi uptynaC okres czasu diuz-
szy, anizeli 2 lata, w przeciwnym bowiem razie
wymierzone zostang Swiadczenia na podstawie 408,
wptacona zas za 10 lat suma zostanie z oprocento-
waniem zwrécona. Pracownik zas, ktory zakupi
sobie 10 lat, choC nie miat poprzednio zaliczonego
do ubezpieczenia zadnego oOKresu, poniewaz nie
podlegat zakresowi ustaw austrjackiej, czy pruskiej,
przebywajac na terytorjum b. zaboru rosyjskiego,
musi czeka¢ lat 5 =zanim bedzie moégt korzystac
z normalnych Swiadczen emerytalnych, przyczem
zaliczone mu wowczas beda nabyte lata, poniewaz,
oczywiscie, przebyty piecioletni okres wyczekiwania
pochtonie wymieniony powyzej okres dwuletni!
co bedzie natomiast, jezeli po przebyciu, przez tego
pracownika, powiedzmy, 3 lat w ubezpieczeniu zaj-
dzie okolicznosc, ktéraby w normalnych warunkach
ubezpieczenia skutkowata powstanie praw do Swiad-
czen emerytalnych, o tern dekret nie mowi, lecz
nalezy sadziC przy zastosowaniu analogji, ze WOw-
czas pracownikowi temu zostang zwrdcone wptacone
sumy z technicznem oprocentowaniem; natomiast,
namocy odnosnych przepisow, jako ubezpieczonemu,
ktory nie przebyt okresu wyczekiwania, bedzie sie
jedynie nalezata jednorazowa odprawa.

W tych warunkach, zdaniem mojem, zakupno
lat poprzedniej pracy, optacicby sie mogto jedynie
pracownikom mtodszym, a co najwyze] w wieku
Srednim i to z powaznemi zastrzezeniami. Natomiast
pracownikom starszym zakupno lat bezwzglednie
w Swietle wyzej przytoczonych przepisow sie
nie optaci.

Jak wiadomo, dekret pociagnat do obowiazku
ubezpieczenia zasadniczo pracownikow umystowych
jedynie w granicach wieku od lat 16 do 60, jednakze
W postanowieniach przejSciowych zawarty jest prze-
pis, na mocy ktorego pracownicy, ktorzy nie byliby
objeci ubezpieczeniem jedynie z tego powodu, ze
ukonczyli juz 60 rok zycia, jednakze nie powyzej
lat 65, beda podlegali ubezpieczeniu. Odnosi sig to
tylko do tych pracownikow w wieku lat 60-65,
ktorych w tej sytuacji zastaje fakt wprowadzenia
w zycie dekretu.

(Dok. nast.)

Wrazenia z Walnego Zgromadzenia Delegatow.

W Pogoni na sali meze sie zebrali, radzili,
gadali i Zarzad wybrali. W Pogoni na sali byli bar-
dzo mili Prezesa chwalili, Nic sie nie kiocili, budzet
uchwalili. Bardzo byli mili. A nasz Jeneralny, jako
ten wiatr halny porywat Zjazd Walny. Oj nie byt
banalny! Zuch nasz Jeneralny. Maciejewskiego mowa
(zresztg rzecz nie nowa) byla wyborowa, serdeczna

| zdrowa. Swietna byta mowa. Uwaznie stuchali,
stenografowali, fotografowali, troche flirtowali. Do
konca wytrwali. Na razie ze leazdu yt rezultat taki:
W Cukierni Warszawskiej zjedli wszystkie flaki, zjedli
| sardynki, piwa sie napili: bez to kapke pozno do
domu wrocili. Byt rezultat taki.

Delegat.
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DEKLARACJA PROGRAMOWA

FEDERACJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH.

Wieloletnie doswiadczenie zdobyte praca nad scentralizowaniem ruchu zawodowego pra-
cownikow umystowych wskazuje nam, ze zasadniczemi warunkami pomysinej pracy naszych orga-
nizacyj inteligencji pracujacej jest Wprowadzenle w stosunki organizacjjne absolutnej szczerosci,
a zwiaszcza wyeliminowanie z pracowniczych zwigzkow zawodowych wszelkich zewnetrznych
wptywow, ktore — dazac do osiagniecia zupetnie odrgbnych celow — wprowadzajg z chwilg wkro-
czenia na teren ruchu zawodowego fermenty, zbyteczne tarcia i paralizujg prace, ktorej jedynym
celem powinno byC dobro klasy pracujace.

Centralizacja ruchu pracowniczego nastgpi¢ musi nadto z uwzglednieniem catoksztattu skom-
plikowanych stosunkow i warunkow, w_jakich zyje pracownik umystowy w Polsce i specjalnych
potrzeb réznych zawodow | o$rodkow Zycla pracowniczego.

Organizacje podpisane, ktore reprezentuja ten poglad od szeregu lat. uswiadamiajg sobie
potrzebe centralizacji ruchu pracowniczego, opartej na tych wiasnie zasadach. Szereg z tych
zwigzkow Dbyt inicjatorami i zatozycielami centralnych zrzeszen pracownikow umystowych i starat
sie w ich tonie zachowac czystosc tej 1deologji.

Podpisane organizacje uchwality przystapiC do uruchomienia na szerszych podstawach
centrali zwigzkowej, oparte] na powyzej zaznaczonych przestankach ideowych, biorgc za podstawe
swej dalszej pracy dziatajacg dotychczas od dwu lat Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych, nadajac jej charakter samodzielnej statutowej organizacji i rozszerzajac przez
przyjecie w skiad nowych zwigzkow, ktorym ideologja tej placowki bedzie odpowiadata.

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umystowych w dziatalnosci swej oprze
sie na nastepujacych zasadach:
1) zachowanie Sciste] neutralnosci pod wzgledem partyjno-politycznym:;
2) urzeczywistnienie programu z zakresu polityki spotecznej, gospodarczej | zawodowe]
ruchu pracowniczego na zasadzie, odpowiadajacej interesom panstwowosci polskiej, droga
stopniowe] ewolucji spotecznej;

3) osobne ustawodawstwo ubezpieczen spotecznych pracownikow umystowych ustawo-
dawstwo za$ o ochronie pracy w kwestjach, gdzie odrebne interesy pracownicze wymagajg

takiego ujecia sprawy;

4) zapewnienie wptywu pracownikow na rozstrzyganie kwesty] z zakresu zagadnien go-
spodarczych z nalezytem uwzglednieniem interesow pracownikéw umystowych;

5) zachowanie i przestrzeganie zupetnej niezaleznosci ruchu pracowniczego od wszelkich
czynnikdw obcych temu ruchowi;

6) utrzymanie tacznosci z centralami robotniczemi wszystkich kierunkow ideowych | praca
nad zblizeniem rzesz pracownikéw umystowych do pracownikéw fizycznych;

7) uwzglednienie w pracy Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych
interesow roznych osrodkow zycia pracowniczego Rzeczypospolitej oraz specjalnych warunkow
bytu pracownikow umystowych na poszczegolnych terenach Rzeczypospolitej | dostosowanie
wystapien Federacji do potrzeb catosci ruchu pracowniczego;

8) utrzymanie tgcznosci z miedzynarodowym ruchem pracownikow umystowych, stojacym
na zasadzie neutralnosci politycznej oraz z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy w Genewie.

Wielu dziataczow zwigzkowych, obejmujacych dzis kierownictwo Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Umystowych, dtugi czas poswiecito sprawom pracowniczym, dziatal-
noscig swojg stwierdzajac nieprzerwanie ideologje, powyzej sformutowang, a osoby te dzisiaj—zda-
niem naszem — daja rekojmie, ze dziatalnosC nowej placowki postepowac bedzie zgodnie z pogla-
dami | potrzebami szerokich rzesz inteligencji pracujacej.

Federacja ZwiazKow Zawodowych Pracownikow Umystowych w Polsce
(Siedziba w Sosnowcu)

Polski Zwigzek Pracownikow Przemystowych | Handlowych w Sosnowcu,
Zwigzek Urzednikow Prywatnych w Bielsku,
Zwigzek Pracownikow Kupieckich w Poznaniu,

P. Z. P. Polski Zwigzek Pracownikow Przemystowych, Biurowych i Handlowych
w Katowicach.
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PROTOKOL

Xl Dorocznego Walnego Zgromadzenia Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemysto-
wych i Handlowych w Sosnowcu odbytego w dniu 20 maja 1928 r. w sali Zjednoczenia Zawodowego

Polskiego w Sosnowcu ul.

1. Zebranie zagait o godz. 11-ej kol. Prezes Grun-
wald, ktéry w serdecznych stowach powitat zebranych de-
legatow i gosci, a nastepnie zaproponowat na przewodnicza-
cego kol. Smosarskiego Bolestawa z Oddziatlu Niem-
ce. Wybor ten przyjeto przez aklamacije.

Kol. S-mosarski, podziekowawszy za wybor, zaprasza
naVasesorow kol. kol. Romana Czapute — prezesa Od-
dziatu w Jaworznie; Tadeusza Dobrowolskiego —
prezesaPOddziatlu w Grodzcu, Stefana Kaukasa— vice-
prezesa Oddziatlu w Ostrowcu Kieleckim, Kazimierza
Levittoux — prezesa Oddziatu w Zawierciu, Ludwika
Maciejewskiego — prezesa Polskiego Zwigzku Praco-
wnikow Przemystowych, Biurowych i Handlowych w Kato-

wicach i Augusta Schmidta, Sekretarza Zw. Urzedn.
Pryw. w Bielsku. Na sekretarzy kol. kol. M. WinkKi er ow-
ne i St. Kucharza. Wybor ten jednogtosnie przyjeto.

W dalszym ciggu na wniosek Zarzadu zreferowany
przez kol. Grunwalda, uchwalono zmiane punktu 1, re-
gulaminu obrad Waln. Zgromadzenla W sposob nastepujacy:
»Kazdy delegat przy wejsciu na Zgromadzenie powinien
wylegitymowac sie kartg wstepu wydang mu przez Zarzad
odnosnego Oddziatu, upetnomocniajgcg go do wziecia udziatu
| gtosowania na Walnem Zgromadzeniu«.

W dalszym ciggu kol. Przewodniczacy odczytuje
porzadek obrad dzisiejszego Zgromadzenia:

. Zagajenie i wybor Prezydjum.

2. Przyjecie protokutu Walnego Zgromadzenia Dele-

gatow z dzia 22.V.1927 r.

3. Sprawozdania:

a) Zarzadu za ostatni okres kadencji.
b) Rachunkowe,;
c) Komisji Rewizyjnej.

4. Dyskusja nad sprawozdaniami.

5. Zatwierdzenie budzetu na r. 1928.

6. Sprawa budowy domu zwigzkowego.

7. Wybory: 9 cztonkéw Zarzadu i 15 zastepcow: 6
cztonkéw Komisji Rewizyjnej 1 5 zaste;pcow; 5
cztonkéw Sadu Kolezenskiego i 3 zastepcow.

8. Referat Sekretarza Jeneralnego.

9 WoykresSlenie z listy cztonkéw 0sO0b zawieszonych

w prawach cztonkowskich.
Zakonczenie obrad.

W dyskusji nad przyjeciem porzadku obrad zabierali
gtos kol. Golik z Sierszy i kol. Gotgb z Grodzca, pro-
ponujac uzupeinienie go punktem — wolne wnioski — oraz
kol. Grunwald i1 Koscinski, ktorzy wyjasniali zbed-
nosc tego punktu, ze wzgledu na dyskusje nad sprawozda-
niami, w czasie ktorej moga wszyscy zabiera¢ glos i zgta-
szaC¢ wnioski. Wobec tego jednak, ze kol. Gotgb wniosek
swoj odnosnie uzupetnienia w dalszym ciggu podtrzymywat,
kol. Przewodniczgacy poddat go pod gtosowanie. Wnio-
sek znaczna wiekszoscig gtosow zostat oddalony. Wobec
czego zaproponowany porzadek obrad przyjety zostat bez
poprawek.

Przystepujac do dalszych obrad, kol. Przewodni-
czacy udziela gtosu kol. L. Maciejewskiemu — pre-
zesowi Polskiego Zwigzku Pracownikéw Przemystowych Biu-
rowych | Handlowych w Katowicach.

»ozanowni Zgromadzeni! W tych , dniach mineto 5
lat, kiedy Zwigzek tutejszy wraz z Polskim Zwigzkiem Pra-
cownikow Przemystowych, Biurowych i Handlowych w Ka-
towicach nawigzat oficjalny kontakt. Kontakt ten nawig-
zany zostat w Warszawie, kiedy to z inicjatywy tutejsze-
go Zwigzku powstato Zrzeszenie Polskich Pracowniczych
Zwigzkow Zawodowych z siedzibg w Warszawie. Pozniej
ratyfikowali Szanowni Zebrani umowe, ze tak powiem
0 wspotpracy tych 2 zwigzkéw. Prosze Szanownych Zebra-
nych! Te 5 minionych lat, stwierdzam to oficjalnie, przy-
niosty dla Szanownych Zebranych przedewszystkiem nowe
zjawiska w zyciu zwigzkowem, bo przyniosty ustawy dotad
na terenie tutejszym, a zwilaszcza na terenie b. Kongre-
sowki i Kresow Wschodnich nie obowigzujace, przyniosty
ustawy, Kktoére obowigzywaty w innych dzielnicach Polski
w podobnej formie. Ale te minione 5 lat weditug mego
zdania przyczynity sie do Scislojszego zespolenia tych ogniw,
ktore rozpoczeliSmy kuc¢ w roku 1923, stwierdzajac przez

Marjacka Nr. 1.

umowe wspolnoty pracy tgcznos¢ pomiedzy naszemi zwigzkami
Prosze Szanownych Zgromadzonych! Stwierdzam, ze czas
pracuje dla zblizenia coraz to S$cislejszego tych 2 terendow
| mam nadzieje, ze kiedy jeszcze Kkilka ustaw sie ukaze
bedziemy widzie¢, ze tych rdéznic nie bedzie tak wiele
| wtedy przypuszczam, ze te Walne Zgromadzenia beda
liczniejsze, bo beda juz wspdlne.

Szanowni Zgromadzeni! W niedtugim czasie musimy
ztozyC¢ egzamin naszej wspolnoty pracy. Tym egzaminem
bedzie sktad delegatow do Zakiadu Ubezpieczen w Krolew-
skiej Hucie, bo niedtugo juz odbeda sie wybory do Rady
Zaktadu Ubezpieczen. Przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen
jest rowniez tu obecny i dowie sig wspolnie z Szanownymi
Kolegami, ze przy tych wyborach moze byC tylko dla nas
jedno hasto, a mianowicie hasto wystawienia wspoélnej listy
I wspolnej pracy w Kierunku zwyciestwa przy tych wybo-
rach. (Oklaski). To bedzie Scislejszy etap naszej pracy
zwigzkowej. Ja wiem, ze Szanowni Koledzy majg jeszcze
jedng rzecz do zatatwienia nie mniej wazng, bo Panowie
stojg w przededniu wprowadzenia w zycie sadow pracy,
sadow, ktore w podobnym guscie istniejg w b. dzielnicach
pruskich. Panowie majg dzis przed sobg jeszcze ciezki
okres pracv, okres pracy wymagajacy duzo trudow, duzo
ofiarnej pracy | dlatego tez w imieniu Polskiego wa;zku
Pracownikéw Przemystowych Biurowych i Handlowych zy-
cze owocnych obrad w dniu dzisiejszym. (Oklaski).

2. Aby nie przedtuzac toku obrad na wniosek kol.
A. Cieslikowskiego postanowiono przyjgC protokot po-
przedniego Walnego Zgromadzenia bez odczytywania go
ze wzgledu na to, ze byt on ogtoszony w ,,Zwigzkowcu«

9-12 z 1927 r.

3. Przechodzgc z kolei do nastepnego punktu obrad
kol. Przewodniczacy udziela gtosu Prezesowi Zarzgdu Gtow-
nego kol. Grunwaldowi. ,,Szanowni Zebrani! Przektadajac
sprawozdanie Zarzadu za ostatni okres sprawozdania, pro-
sze o spokojne wystuchanie go i sadze, ze dyskusja nad niem
da moznosC wszystkim kolegom poruszenia tych spraw, dla
jakich niektorzy zyczyli sobie wstawienia do porzadku
obrad wolnych wnioskow.

Sprawozdanie z dziatalnosci za ostatni oKres Ka-
dencji 1927/8 (zamieszczamy na innem miejscu niniejszego
numeru). Przy omawianiu dziatalnosci na terenie Lwowa
okrzyk na sali: (Niech zyje prezes i huczne oklaski).

Kol. Strzatkowski po wyrazeniu przez zebra-
nych zgody na odczytanie tylko bilansu, odczytuje go,
a nastepnie odczytuje preliminarz budzetowy na 1928 r, po-
czern zrosi o0 ich zaakceptowanie.

Kol. Sauter w imieniu Komisji Rewizyjnej odczy-
tuje protokét Komisji, a nastepnie stawia wniosek o wyra-
zenie Zarzadowi absolutorjum.

4. Kol. Puklicki: ,Szanowni Zebrani! Po raz
wtoéry mam zaszczyt braC¢ udziat w Walnem Zgromadzeniu
I po raz wtory przekonac sie o wysitkach Zwigzku w Kie-
runku rozwoju organizacji. Jak w roku ubiegtym, tak
| obecnie ze sprawozdania przedtozonego przez kol. Prezesa,
Ktore stanowi treSC tych zabiegow, przekunujemy sig o re-
zultatach prac Zarzgdu, ktéry naszym losem i losem orga-
nizacji kieruje. Jednak nie zdaje mi sie, abysmy juz byli
na tak silnych podstawach oparci, na jakichbysmy sobie
zyczyli. Sprawozdanie za okres ubiegty potwierdza, ze na-
sze zyczenia | nasze postulaty zaczynaja sig¢ realizowac.
Zaczynamy inaczej patrzeC w przysztos¢, ktérg widzimy na
drodze wspdlnej pracy zrzeszeniowej. Sprawozdanie bo-
wiem wykazato nam, ze juz nie tylko w dziedzinie usta-
wodawstwa spo’recznego, ale | w dziedzinie samej organi-
zacji Zarzad zrobit bardzo wiele, wnoszac chocCby ze wzro-
stu liczby cztonkow i to cyfry nie iluzorycznej o zgoéra 800,
lecz wskazujacej regularnie ptacacych skiadki. Ponadto
z radoscig stwierdzam, ze Centralny Zarzad wzgl. nasza or-
ganizacja na polu ustawodawstwa spotecznego szczegdlnie
odgrywa bezwatpienia najwybitniejsza role, bo ' dzigki naj-
wigcej Gtownemu Zarzadowi naszej organizacji z rowno-
czesnem poparciem innych zrzeszen pracowniczych zostaty
rozpoczete kroki w kierunku przyspieszenia wprowadzenia
W zycie poszczegolnych ustaw, Kktore wreszcie ukazaty sie
w formiejjdekretow P. Prezydenta Rzeczypospolitej. Sag to
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mianowicie dekrety o ubezpieczeniu pracownikOw umysto-
wych, o0 najmie pracy i o sadach pracy. WNastepnie sg w to-
ku inne ustawy, ktore sg nam bardzo potrzebne. Za te pra-
ce nalezy sie Zarzadowi bezwzgledne uznanie. To tez po-
zwalam sobie przedtozyC nastepujgcy wniosek: ,,Walne Zgro-
madzenie Delegatow P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu po wy-
stuchaniu sprawozdania z czynnosci Centralnego Zarzadu
konstatuje nader celowg i owocng prace catego Zarzadu dla
dobra catosci i rozwoju organizacji w podniesieniu jej zna-
czenia do znacznej sity ktéra juz obecnie wywarta powazny
wptyw na wydanie i1 przysSpieszenie ogtoszenia dekretow
Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu emerytamem
pracownikow umystowych, sgdach pracy i najmie pracy i
innych jako tez skuteczng obrone interesOw pracowniczych
| tg drogg imieniem zrzeszonych pracownikow wyraza Cen-
tralnemu Zarzadowi i Jego dotychczasowemu Prezesowi go-
race uznanie. (Oklaski).

Kol Strzatkowski. Do sprawozdania kol. Preze-
sa chce doda¢, ze Zarzad podejmowat rowniez sprawy po-
szczegolnych grup pracowniczych. Mianowicie w T-wie
Hr. Renard przepuszczono termin konwersji 5°/0 Pozyczki
Odrodzenia. Sprawa bytaby przepadta, po zwrdceniu sie
jednak w tej sprawie zainteresowanych cztonkéw do Za-

rzadu, Zwiagzek bardzo chetnie udzielit swojej pomocy |
dzieki stosunkom, jakie ma w Warszawie kol. B. Matecki
| umiejetnemu postawieniu sprawy przez kol. W. Koscin-

skiego uzyskaliSmy mozliwos¢ przywrocenia terminu. Jak
z tego wynika, Zarzad bierze w obrone réwniez interesy
poszczegllnych jednostek. Za te pomoc pozwalam sobie
w imieniu zainteresowanych ztozy¢ Zarzadowi podziekowanie.

Kol. Ostrowski. W zwigzku ze sprawozdaniem
wygtoszonem przez kol. Prezesa, a dotyczacem Oddziatu
Trzebinia, pozwalam sobie imieniem Zarzadu Oddziatu i
zalnteresowanych kolegow zredukowanych zaapelowac do
Zarzadu Zwigzku, azeby zechciat zajgC sie ich losem, a w
szczegolnosci wszczat energiczng akcjg u odnosnych czynni-
kow. Rownoczesnie do akcji, ktora toczy sie o podwyzki w kop.
»Zbyszek" koledzy zainteresowani prosza o dalsze prowa-
dzenie tej akcji".

Kol. Labuzek prosi o wyjasnienie sprawy, czy do
kategorji dozorcow w mysl ustawy o ubezpieczeniu zalicza
sie tylko dozorcow kopalni, czy wogole pracownikow te-
chnicznych.

Odnosnie tej sprawy zabiera glos kol. Koscinski:
~,Ustawa 0 ubezpieczeniu pracownikow umystowych powia-
da, iz podlegajg ubezpieczeniu majstrowie i wszyscy rowno-
rzedni pracownicy, ktorzy nadzorujg prace i sg za nig od-
powiedzialni. Dotyczy to wogdle dozorcow, ktorzy nadzo-
rujg prace i sg za te prace odpowiedzialni. Co sie tyczy
ustawy o0 najmie pracownikow to tam sg wszyscy dozorcy,
lecz tylko gorniczy wymienieni szczegotowo, albowiem
wskutek dtugoletnich staran naszego Zwigzku sprawa ta
zostata wyjasniona tak, iz niema najmniejszej watpliwosci.
Co sie tyczy ustawy o urlopach, to te wszystkie uwagi i
wyjasnienia zostang zamieszczone w Zwigzkowcu, gdzie
beda zupetnie wyraznie omodwione.

Kol. Grunwald Dziekuje za zwrdcenie uwagi,
dlatego, ze istotnie w dekrecie o0 najmie jest tyiko mowa o
dozorcach gorniczych. My odrazu wystgpimy w tym Kie-
runku do Rzadu, poniewaz we wiasciwym czasie ma wyjsC
uzupeinienie do ustawy o urlopach

Odnosnie do kol. Labuzka, kol. Gallot wyjasnia, ze
sprawe te kol tabuzek porusza z tego wzgledu, iz nalezy
do pracownikow technicznych cementowni, o ktorych wia-
snie ustawa nie wspomina.

Kol. Golik prosi o wyjasnienie sprawy subwencji
asygnowanej przez Wojewodztwo Krakowskie dla bezro-
botnych prac. urn.

W diuzszem przemowieniu kol. Gotgb poruszyt
sprawe stosunkdw w Zaktadzie Ubezpieczen w Krol Hucie
odnosnie do zajmowania posad. Jak wynika z przemowie-
nia, dotychczas, mimo, iz Zagteb e Dabrowskie zostato przy-
taczone do Krol Huty, a w 2zwigzku z tern nalezato sie
spodziewa¢ uwzgledniania przy zgtoszeniach na posady
bezrobotnych zwigzkowcdéw, dotychczas ani jeden bezro-
botny cztonek posady tam nie otrzymat. W zwigzku z tern
przedktada nastepujacy wniosek:,,Walne Zgromadzenie De-
legatow stwierdza, ze przytaczenie Zagtebia Dabrowskiego
do Zaktadu Ubezpleczen zabezpieczajacego byt na starosc
I na wypadek niezdolnosci do pracy, dokonane zostato w
duzej mierze dzieki wysitkom cztonkdw zorganizowanych
w P. Z Z P. P.i H w Sosnowcu.

Pracownicy sg mocno przekonani, ze stanowiska biu-
rowe w Zakladzie Ubezpieczen beda obsadzone w odpo-

wiedniej mierze bezrobotnymi, znajdujagcemi sie na terenie
Zagtebia Dabrowskiego, ktorzy sg cztonkami P. Z. Z. P. P. i1H.

Poniewaz daje sie styszeC, ze Zarzad Zaki. Ubezp.
znajdujacy sie w Krol. Hucie robi duze trudnosci przy
przyjmowaniu na posady biurowe Dbezrobotnym czton-
kom P. Z. Z. P. P. i H., stawiajgc warunki co do wieku
| co do miejsca pochodzenia, Walne Zgromadzenie Delega-
toOw postanawia wezwacC Zarzad Gtowny P. Z. Z. P. P. i H.
do silnej i natychmiastowej interwencji, aby tego rodzaju
stosunki w nawozorganizowanej przez nas placowce zmie-
nic i w miare wolnych posad zapewniC przyjecie bezro-
botnym b. cztonkom Zwigzku."

W dalszym ciggu przemowienia mowca ilustruje fa-
talne stosunki w Sosnowieckiej Kasie Chorych, ktére w tak
dotkliwy sposdb odczuwajg pracownicy na wiasnej skorze,
przytaczajac zarazem jaskrawy przykiad niedbatosci Zarza-
du Kasy Chorych w wyszukiwaniu Ssrodkéw lokomocji dla
ciezko chorych celem przewiezienia ich do szpitala, jak
rowniez odmowy pomocy ekarskiej przez jednego z leka-
rzy Kasy Chorych i nieprzepisywania potrzebnych lekarstw
chorym cztonkom z powodu oszczednosci. Wobec takiego
zachowania sie Zarzadu Kasy Chorych kol. Gotgb zwraca
sie do Zarzagdu Giownego Zwigzku o kategoryczne wystg-
pienie w celu spowodowania zmiany obecnego stanu rzeczy.

Kol. Koscinski. Tutaj zostata poruszona sprawa
Zaktadu Ubezpieczen. W zwigzku z tern chce zakomuni-
kowaC Szan. Zebranym, ze pierwszym naszym krokiem,
jak tylko dowiedzielismy sie o przytaczeniu Zagtebia Dga-
browskiego do Zakiadu w Krél. Hucie, bylo wyjechaC do
Zaktadu i przedstawicC sie jego w’radzom a zarazem ztozycC
im propozycje blizszej wspotpracy. Tosmy uskutecznili.
W dalszym ciggu pracy naszej staraliSmy sig, aby nasz
przed tawiciel byt cztonkiem Rady i Zarzadu Zaktadu. Do-
tychczas uda o sie przeprowadziC, ze nasz delegat bierze
udziat lecz z gtosem < oradczym i to tylko w Radzie; badz
co badz jest to sprawa powazna, bo dzieki obecnosci kol.
Szmidta i przedstawiciela naszego Zwigzku szereg postula-
tow pracowniczych zostat uwzgledniony. Co sie tyczy
udziatu naszego przedstawiciela w Zarzadzie Zaktadu, to w
tej sprawie nie uzyskalismy jeszcze pomysSinych wynikow,
chociaz nie wiemy, jakie przyczyny spowodowaty, 1z spra-
wa nie zostata dotad, wbrew stanowisku M. P. i O. S, zata-
twiona. Co sie tyczy posad, o ktorych mowit kol. Gotab,
to na pierwszej mojej konfereneji z Zaktadem i na drugiej,
w ktorej wziat udziat rowniez kol. Prezes, podnosiliSmy te
kwestje, nie czekajac, az sie kandydaci zgtosza.

W Konferencjach tych dowiedzieliSmy sie, ze jest
mozliwosC stworzenia Ekspozytury Zaktadu w Sosnowcu,
wobec czego Zwiazek starat sie, azeby do niej zostat po-
wotany cztowiek z Zagtebia Dagbrowskiego, znajacy tutejsze
stosunki. Udato sie nam wprowadzi¢ na stanowisko je-
dnego z naszych kolegéw, jednak kandydat ten nie prze-
szedt jeszcze do Sosnowca, lecz pracuje w Krol. Hucie, a
na stanowisku tern jest inspektor ze Slaska. Co do samych
posad, to pan dyrektor Zakladu pierwszy oswiadczyt, ze
jest 10 posad biurowych na stanowiska pomocnicze, gdzie
sg wymagane mniejsze kwalifikacje. Posady te postanowi-
lismy obsadzi¢ przez naszych bezrobotnych. Zarzad uchwa-
lit zakomunikowac to Oddziatom, wptyneto kilkanascie ofert,
kto e zostaty ztozone w Krol. Hucie. Z tych ludzi ani je-
den nie zostat przyjety mimo, iz wielokrotnie w tej sprawie
interwenjowaliSmy. Natomiast z polecenia Funduszu Bez-
robocia otrzymat tam posade p. Nowak z P. U. P. P.
w Sosnowcu i p. Rybak. Dalaj zostaty przyjete jednostki inne
poza naszemi plecami. Po kilku miesigcach za kazdg byt-
noscig dowiadywatem sie o rezultacie, w koncu jednak Za-
ktad Ubezpieczen zrezygnowat z obsadzenia tych 10 posad,
oSwiadczono mi bowiem, Ze obchodzi¢ sie beda nadal do-
tychczasowemi sitami.

Kwestja przytaczania Zagtebia Dabrowskiego do Za
ktadu w Krol Hucie wywalczona jest niewatpliwie przez
organizacje, ktore dziatajg na terenie b. Kongresowki,
a wobec tego bezwzglednie jest obowigzkiem Zaktadu zatru-
dnic naszych pracownikow bezrobotnych w . pier-
wszym rzedzie. Ja nie mowie o ludziach bez kwalifikacji,
lecz jezeli bezrobotny jest nalezytym kandydatem, stwier-
dzamy to w dotgczonych opinjach, daigc ludzi, za ktérych
bierzemy catkowita moralng gwarancje. Te wszystkie na-
sze usitowania i starania rozbity sie, poniewaz Zarzad nie
zamierza rozszerzacC personelu. Ze wzgledu na to nie mo-
zemy powiedzieC, iz my zadamy przyjecia naszych kandy-
datow, bo bytaby to niestuszna pretensja do Zakiadu. Ale
gdy istotnie jest potrzeba, to wtedy mamy prawo zupetnie
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stusznie zadac, zeby oni byli przedewszystkiem wzieci pod
uwage. Ale my stanowczo bylibysmy przeciwni, azeby
Zarzad stosowat nadgodziny, a nie angazowat nowych pra-
cownkow, bowiem to jest tendencja dobra dla kapitalisty,
a nie dla instytucji spotecznej i pracowniczej. W wypadku,
gdy oswiadczenie Zakiadu o braku potrzeby angazowania
nowych sit jest istotne, pretensje bytyby nieuzasadnione,
albowiem nie wynika jeszcze koniecznosC forsowania tej
sprawy stad tylko, ze oni sg naszymi cztonkami. Prosili-
bysmy jednak obecnego tutaj przedstawiciela Zaktadu, p.
Naczelnika Szczura, by zechciat te nasze zadania mieC na
uwadze, bo mamy z tego powodu nieprzyjemnosci, ze p.
dyrektor Zaktadu byt taskaw powiedzieC o wakansach, upowa-
znit mnie do zakomunikowania o tem Zwigzkowi, a wskutek
tego ludzie posktadali oferty, wzbudzili w sobie nadzieje,
I nagle wszystko sig¢ rozchwiato, wskutek czego zaintereso-
wani maja do mnie osobistg pretensje. W zwigzku z po-
wyzszem prosilibysSmy, zeby Zakitad Ub. Pr. Um te sprawe

rozpatrzyt 1 spodziewamy sig, ze pracownicy ci bedg
W miare potrzeby przyjeci.
Kol. Maciejewski. Prosze Kolegow! Kolega

z Grodzca swojem przemowieniem zniewala mnie do udzie-
lenia pewnych wyjasnien w poruszonej sprawie. Ot6z Za-
ktad Ubezpieczen, ktory powstat z chwilg przejecia Gornego

tytutu, ze innej organizacji cztonek, piastujagcy mandat de-
legata do Zakt. Ubezpieczen przeszedt do naszego Zwigzku.
Prosze Szanownych Zebranych! Ja nie mam zamiaru za-
czepiaC kierownictwo Zaktadu, bo tam ten stan datuje sie
z roku 1922, ale faktem jest, ze te osoby powotane do Rady
| Zarzadu, ktdre sg wyrazicielami woli pracownikéw ubez-
pieczonych nie wywigzuja sie z powierzonych im obowigz-
kow. O ile sie rozchodzi o Polski Zwigzek Prac. Przem.
Biur, i Handl. to ten wcale do gtosu nie dochodzit. Dotych-
czasowe wiadze stanowili ludzie, ktorzy weszli z nominaciji.
Jest w Radzie kilku panow, ktorzy nie zaliczajg sie do na-
szego obozu. Ten stan rzeczy z naszego punktu widzenia
jest chorobliwy Dlatego my wobec Zaktadu wyciggniemy
konsekwencje po wyborach. (Oklaski). Wspolnemi naszemi
wysitkami, wspolng praca odniesiemy zwycigstwo sprawie-
dliwosci by naprawi¢ btedy popetnione przez ludzi, ktérzy
w Zaktadzie przypadkowo tylko sg obecni.

Kol. Grunwald. Przedewszystkiem czuje sie w obo-
wigzku tutaj panu Naczelnikowi Zakt. Ubezp. oswiadczyc,
ze nie byto z naszej strony tendencyi zadnych, azebysmy,
zapraszajac przedstawiciela Zaki. Ubezp.. mieli specjalnie
na uwadze czyni¢ mu w jego strone wymowki. Najlepszym
dowodem jest, ze koledzy, ktorzy w tej kwestji gtos zabie-
rali, mieli juz przygotowane wnioski. W catosci, jako przed-

Oddziat w Ostrowie WIKp.

Grupa uczestnikow rocznego Walnego Zgromadzenia w dniu 20 maja 1928 r.

Slaska przez wiadze polskie dzi§ przedstawia sie co do jego
wiadz o tyle moze niekorzystnie, ze swego czasu te wszyst-
Kie osoby, ktére zajmujg stanowiska czy to w Radzie czy
w Zarzadzie, jako honorowe, ci weszli z tytutu nominacji,
ktore swego czasu wydato Wojewodztwo. Ale wowczas
odegraty tam role wptywy partyjne, znaczy to, ze nie my
tam jesteSmy reprezentantami tych ubezpieczonych, nie my
zabiegamy, nie my staramy sie dojS¢ do gtosu, tylko par-
tyjnicy, ktorzy tu i owdzie obsadzili nie tylko stanowiska
honorowe, ale i stanowiska ptatnych urzednikéw. Ja moge
Szanownych Kolegow zapewnic pod jednym wzgledem, ze
Polski Zwigzek Pracownikow Przemystowych, Biurowych
I Handlowych w Katowicach nie ma ani jednego cztonka,
ktoryby pracowat w Zakladzie Ubezpieczen. MysSmy sie
tylko przypatrywali tym stosunkom, a konsekwencje stad
wyciggniemy po wyborach, ja to kolegom oswiadczam.
Mysmy sie nie narzucali dotychczas. Ja osobiscie w ostat-
nich miesigcach wydatem 3 cztonkom polecenia i to jest
wszystko. | dzieja sie dzi$ rzeczy dziwne; stan rzeczy jest
tego rodzaju, ze nasza organizacja liczebnie najliczniejsza
na terenie G. Slqska jest zastepowana w Zaktadzie Ubezp.
przez inne organizacje. Jezeli mamy zastepstwo to z tego

stawiciel Zwiazku, mo”e zapewnicC, ze stato sie to wszystko
dlatego, ze nasz Zwigzek miat jaknajdalej idaca dobrg wole
niestety, nie wszystko zostato zatatwione, jak by¢ powinno.
Zupetnie zgadzam sie z tein, co kol. Prezes Katowickiego
Zwigzku powiedziat i my rowniez pojdziemy do tych wy-
boréw jedng fala, zeby w przysztym Zarzadzie Zaktadu
Ubezpieczen odegraC nalezng i przystugujacag nam role.

Kol. Golikowi odpowiadam, ze subwencji udzielito
Woj. Krakowskie Zarzadowi na akcje dla bezrob. prac. um.
Zagtebia Krakowskiego Okregu Chrzanowskiego. Nie jest

to zapomoga dla Oddziatow, lecz dla bezrobotnych maja-
cych zamieszkanie na terenie Obwodu Funduszu Bezrobo-
cia w Oswiecimiu. Ci bezrobotni grupujg sie w Sekcji Bez-
robotnych przy Oddziale w Jaworznie. O ile zatem bezro-
botni chca z tej akcji korzystac, winni sie do tej Sekcji zgtosic.

Nastepnie co do Kas Chorych, oswiadczam,- ze zga-
dzam sie zupetnie, iz Kasy Chorych nie stojg na wysokosci
swego zadania i nie spetniaja obowigzkow, jakie przyjety
na siebie. Kasy Chorych zawiodly nasze nadzieje, a na
wszelkie reklamacje zainteresowanych badz nie odpowia-
dajg, badz, zastaniajgc sie charakterem instytucji spotecznej,
udzielajg wymijajacych odpowiedzi. Zwigzek nasz docenia na-



lezycie znaczenie Kas Chorych i niejednokrotnie stawat w jej
obronie, lecz wobec znikomego znaczenia pracujagcych umy-
stowo w masie ubezpieczonych w Kasie Chorych, zmuszony zo-
stat do rewizji dotychczasowego stanowiskai zmiany dalszej po
litvki wobec Kas Chorych. Bardzo znaczna czeS¢ Zwigzkow
wchodzacych w skiad Centralnej Organizacji w Warszawie
uznata projekt nasz wigczenia ubezpieczen chorobowych
do ogolnych ubezpieczen pracownikéw umystowych za cat-
kowicie uzasadniony i postanowita go odpowiednio popierac
lecz z rhwilg zmiany Wiadz Kierowniczych w Centralnej
Org. przyjety uprzednio juz nasz projekt zostat w nastep-
stwie zlekcewazony, co wiele przyczynito si¢ rowniez do
naszego wystgpienia z Centrali. Co sie zas tyczy wyborow
do Kasy Chorych, o ktérych mowit kol. Gotgb, oswiadczam,
ze nie mozemy spodziewacC sie zadnej zmiany na lepsze po
wyborach, czego mamy najlepszy przyktad — poprzednie
wybory, w ktérych bralismy czynny udziat, lecz w masie
ubezpieczonych stanowilismy znikomy odsetek. Dzisiejsze
wybory bezwzglednie nie zmienityby stosunku tego dla nas
na lepsze, przeciwnie — sg dane, ze na gorsze.

Tembardziej wigc czuiemv sie w obowigzku zwrocic
wigksza uwage na sprawe Kasy Chorych i w tej sprawie
rozpoczaC szersza akcje, lecz prosimy wszystkich cztonkow
0 nadsytanie nam konkretnych danych dotyczacych niena-
lezytego zatatwiania ich w tych Kasach. Ze stosunki panu-
jace w Kasie Chorych sg dla ubezpieczonych pracownikow
Umystowych niezyczliwe, sam ostatnio tego doznatem i w tej
sprawie wniostem do Kasy odpowiednie zazalenie.

Kol. Pieczynski. Ta chciatem poruszy¢ jeszcze
sprawe Kasy Chorych. Ot6z ta rzecz obchodzi nas bardzo.
Czy wobec tego Koledzy nie uwazaliby za potrzebne zwo-
tac konferencje. Wiemy ze teraz p. Dr. Ryder zwotuje ta-
kie konferencje i tam porusza wszelkie bolaczki. Otoz ja
sadze, ze nasz Zwigzek mogtby urzadzic dla cztonkow i nie-
cztonkow taka konferencje. Niech inicjatywa wyjdzie od nas.

Kol. Grunwald. Oprawe poruszong przez kol. Pie-
czynskiego, Zarzad wezmie pod uwage, lecz konferencja
taka nie przyniesie tei realnej zmiany, o jaka nam chodzi,
wobec czego proponuje zapoznac sie z wnioskiem Zarzadu,
ktory bedzie tu przedstawiony i catkowicie pokryje sig
z wnioskiem kol. Pieczynskiego.

Kol. Nowak porusza kweste ubezpieczenia starszych
pracownikow, proszac o dalsza interwencje, celem jaknaj-
szybszego zrealizowania postulatu pracownikow

Odnosnie tej sprawy wyjasnien udziela kol. Ko-
scinski, stwierdzajac, ze sprawa ze wzgledu na swag waz-
no$¢ nie moze byC tak predko zatatwiona, poniewaz musi
wyjSC jednolity wniosek od wszystkich Zwigzkow na tere-
nie b. Kongresowki, G. Slqska | Poznanskiego. Na posie-
dzeniu Federacji bedzie mozna wypowiedzieC sie ostatecznie.

Po dyskusji przystgpiono do gtosowania nad wnioska-
mi. W wyniku gtosowania, wnioski kol. Gotgba w sprawie
Zakl. Ubezp. i Kas Chorvch przyjeto jako dezyderaty dla
Zarzadu Giownego. Whniosek kol. Puklickiego w sprawie
wyrazenia uznania Zarzadowi za prace przyjeto jedno-
gtosnie. Whniosek Komisji Rewizyjnej w sprawie udzielenia
absolutorjum Zarzgdowi uchwalono jednogtosnie. Prelimi-
narz budzetowy przyjeto jednogtosnie bez poprawek.

Nastepnie kol. Przewodniczacy ogtasza 10 minutowa
przerwe, podczas ktorej nastgpito zdjecie fotograficzne ob-
radujacych przed budynkiem ZwigzKku.

Po przerwie przewodnictwo obejmuje chwilowo kol.
Maciejewski, udzielajagc gtosu kol. Smosarskiemu,
ktory, jako przewodniczacy Komisji Budowy Domu, sklada
sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci.

.Jako przewodniczacemu Komisji Budowy Domu przy-
padte mi w udziale zdac¢ sprawozdanie z dziatalnosci Ko-
misji przed Szanownymi Kolegami.

Na zesztorocznem ogolnem zebraniu zostato powota-
nych do Komisji 12 kolegow: kol. kol. Czyz, Frackiewicz,
Gawlik, Jasinski, Trzaska, Pawlicki. Smosarski, Tierling, Ro-
sinski, Puklicki, Piaskowski i Sznajder, z ktérych zaledwie
pozostali kol. kol. Tierling i Smosarski — reszta z roznych
powodow nie wspotpracowata.

Pozostali w porozumieniu z Zarzadem Zwiazku po-
stanowili kontynuowacC prace Komisji wraz z Prezydjum
Zarzadu Zwiazku i kilku cztonkami Zarzadu.

Na przewodniczagcego Komisji Budowy Domu powo-
tano kol. Qmosarskiego, na sekretarza — kol. Tierlinga, a kol.
kol. Mikutowskiego i Kalete na propagatorow idei budowy
| zdobycia funduszow na budowe.

Komisja odbyta kilka posiedzen, na ktérych ustalita
miejsce, jakoSC i koszt budowy. Jak zwykle przy kazdej
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akcji napotyka sie na trudnosci, co tez i nas nie omineto,
ale jesteSmy przygotowani do pokonania ich.

Dzieki Prezydjum Zarzadu zdotano przez miarodajne
czynniki ustalic wartosC naszego gruntu, wyszukaC wierzy-
cieli, zrobi¢ kroki do zaprowadzenia hipoteki na nasz grunt.
Wszelkie starania zamiany naszego gruntu na grunt w do-
godniejszym punkcie spetzty na niczem bo gruntdw w So-
snowcu halezy do Sosn. T-wa, z ktorem wszelkie pertrak-
tacje sag niemozliwe. Wobec powyzej wspomnianych tru-
dnosci postanowilismy budowac na dotychczas posiadanym
placu. Techniczne badania naszego gruntu potwierdzity je-
go odpowiedni sktad i moznos¢ budowy na nim.

Dotychczas zdotaliSmy zebra¢ fundusz na budowe
w wysokosci okoto 32000 zt., a to dzieki statutowym odpi-
som skiadki na budowe domu oraz dzieki Szan. Kol.; ktorzy
swg ofiarnoscig na cegietke powyzszg kwote ztozyli, za co
w imieniu Prezydjum Zwiazku i Komisji Budowy Domu
sktadam serdeczne podziekowanie.

Dotychczas zebrana suma jest nikia w porownaniu
z potrzebami i mamy nadzieje, ze Szan. Kol. nie odmodwig
| dalszej ofiarnosci.

Przekonawszy sie, ze pomimo przysztej usilnej ofiar-
nosci kolegow w ciggu paru lat nie zdotamy zebrac¢ wystar-
czajagcego funduszu, poczyniono starania o pozyczke, ktorg
mamy przyrzeczong w wysokosci /2 wartosci placu t. j.
okoto 75,000 zt. na 30 lat z optatg 6% w stosunku rocznym
Z amortyzacja poczawszy od 1930 r. od Zakiadu Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych w Krolewskiej Hucie.

Niezaleznie od powyzszych sum spodziewamy sie
Wptywow od Kolegow w tym roku 12,000 zt. tak, ze z kon-
cem br. spodziewamy sie osiggnag¢ 120,000 zt. Po skrystalizo-
waniu sobie zasobu funduszu na budowe przyszliSmy dc
wniosku, ze mozemy przystgpi¢C do budowy budynku, od-
powiadajacego naszym niezbednym potrzebom zaledwie
w wartosci 300,000 zt. z tem, ze za zebrany fundusz i po-
zyczke postawi¢C murv i nakryC je dachem, a wykonczenic
przeprowadzic w miare przyptywu dalszej gotowki. Plany
sg w opracowaniu i wkrotce beda do obejrzenia w lokalu
Zwigzku.

Dla dalszego kontynuowania naszego przedsiewziecia
niezbedne sg nastepujgce uchwaty:

1. Walne Zgromadzenie delegatow P. Z. Z. P. P.i H.
upowaznia Zarzad Zwigzku do zaciggania pozyczek hipo-
tecznych na plac i dom Zwigzku w wysokosciach, jak tego
zachodzi¢ bedzie potrzeba i w formie, jakg zarzad uzna za
niezbedna do przeprowadzenia.

2. Walne Zgromadzenie Delegatow P. Z. Z. P. P. i H.
po wystuchaniu referatu Komisji Budowy Pomu upowaznia
Zarzad do rozpoczecia budowy domu Zwigzku w granicach
300.000 ztotych.

3 Walne Zgromadzenie Delegatow P. Z. Z. P. P. i H.
na wniosek Komisji Budowy Domu Zwigzkowego poleca
Zarzadowi Zwigzku przeprowadzenie w mozliwie najkrot-
szym. czasie uchwaty obowigzkowego opodatkowania sig
cztonkéw, wzorem pokrewnych organizacyj, na rzecz budo-
wy domu po uprzedniem zaznajomieniu z tg sprawg czton-
kow poszczegolnych Oddziatéw Zwiazku.

Sposob opodatkowania zalecamy:
pobierajacy wynagrodzenie: od 150 —300 zt. ptaci 1,50 mies.
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Nad sprawa wnioskow Komisji i wogole budowag domu
zwigzkowego wywigzata sie dtuzsza dyskusja, 'w ktorej za-
bierali gtos:

Kol. Puklicki, ttomaczac swojg nieobecnos¢ na ze-
braniach Komisji jako jej cztonek zamiejscowy i ofiarujac
na przysztosC swoja wspotprace.

Kol. Kiercz, proponujac opodatkowanie procentowe.

Kol. Maciejewski (przewodniczacy), wyjasniajac
Istotne brzmienie wniosku w sprawie opodatkowania.

Kol. Wani otka, proponujgc rozpisanie 100-Ztoto-
wych akcyj, ktéreby zostaty zakupione przez cztonkow.

Kol. Grunwald, zwracajgc uwage, ze sprawa budo-
wy domu dotyczy Wszystklch cztonkow, apeluje do zebra-
nych o uchwalenie wnioskow i przyczynienie sig w ten
sposob do utatwienia pracy Komisji i Zarzadowi.

Kol. Koscinski, nawigzujac do propozycji kol. Wa-
niolki oswiadcza, ze z podobnym projektem wystgpit na
posiedzeniu Zarzadu. Dalej wyjasnit zebranym ew. korzysci
stad osiggniete, gdyz zamiast przez kilka, czy Kkilkanascie
lat zbiera¢ drobne skiadki,uzyskanoby predko fundusze
na budowe.

Kol

>

Herinjanow ski, wyjasniajgc potrzebe przy-
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stgpienia w jaknajkrotszym czasie do budowy, podkresla, ze
w pierwszym rzedzie sprawa ta winna lezec na sercu czton-
kom miejscowym, Kktdérzy na ten cel nie powinni skapic
ofiar. Dalej wyjasnia, ze starania w sprawie zamiany placu
spetzty na niczem, mimo usilnych zabiegow.

Kol. Ostrowski, stawiajgc wniosek o przerwanie
dyskusji | pozostawienie w tej sprawie wolnej reki Zarza-
dowi Zwiagzku.

Wobec przyjecia tego wniosku przystgpiono do gto-
sowania nad wnioskami Komisji Budowy Domu, przyczem
wniosek pierwszy przyjeto wiekszoscig (2 glosy przeciw);
whnioski drugi i trzeci — jednogtosnie. Woreszcie uchwalono
jednogtosnie wniosek w sprawie udziatow 100-ztotowych.

Kol. Maciejewski, odnosnie ostatniego wniosku
przyrzeka popieranie sprawy budowy domu zwigzkowego
na terenie Zwigzku Katowickiego po otrzymaniu konkret-

niejszych danych o terminie budowy, za co zebrani obda-
rzyli go diugotrwatemi oklaskami.
Po zakonczeniu tego punktu kol. MaciejewskKi

oddaje przewodnictwo kol. Smosarskiemu.

7. Sprawe wyborow referuje kol. Ornowski. Za-
nim przystagpimy do omowienia sprawy wiasciwych wybo-
row, zwréce uwage na przemowienie kol. Prezesa. Kol.
Prezes zaznaczyt, ze nasz Zwigzek w roku sprawozdawczym
powiekszyt sie o 800 zgorg osob. Przed wyborami Zarzad
Zwigzku sktadat sie z 18 cztonkow. Poniewaz Zwigzek li-
czebnie powiekszyt sie, moze Koledzy bedg taskawi prze-
gl)gowaczlilc u%hwajfe;, zwiekszajaca sktad Zarzgdu Giownego z

na 0s0

Po krotkiej dyskusji, w ktorej zabierali gtos kol. kol.
Ostrowski Grunwald, Hermanowski i Wa-
olka, przystgpiono do glosowanla w wyniku ktorego

wnlosek wiekszoscig (1 gtos przeciw) zostat uchwalony.

Wobec tego kol. Ornowski w dalszym ciggu re-
feruje sprawe wyborow, odczytujgc nazwiska kandydatow
na. cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezen-
skiego, i ich zastgpcoéw, jak rowniez ustepujacych czton-
kow Zarzadu.

Nad zgtoszonymi kandydaturami wytonita sie dysku-
sja, w czasie ktorej zgtoszono kilku nowych kandydatow,
W koncu przystgpiono do gtosowania, ktore dato wyniki
podane na osobnem miejscu.

Z kolei przystgpiono do dalszych obrad, przyczem
kol. Przewodniczacy udziela gtosu kol. Koscinski emu.

Szanowni Zgromadzeni! Gdy przemawiam do Was jako
Sekretarz Jeneralny Zwiagzku, do Walnego Zgromadzenia to
serce i dusza moja jest petna radosci i dumy dlatego, ze czas
swoj i swojg umiejetnos¢ poswieci¢ mogtem sprawie tak wznio-
stej, jak realizacja celow, ktOre instytucja nasza sobie zakre-
slita. Dokadze daza wzmozone nasze usitowania, gdzie kres
tych wysitkéw naszych i zabiegow. Dazeniem tern i ideatem
jest szczesliwo$¢ powszechna, w imie ktorej walczyty najbar-
dziej Swietlane postacie, w imie ktérej krwawity sie najlep-
sze jednostki ludzkie | cate spoteczenstwa. A w jakiz sposob
osiggng¢ mozna ten prawdziwy cel, cho¢by w tych granicach,
jakieSmy sobie zakreslili. Dzi$ jeszcze, Szanowni Zgroma-
dzeni, ludowi pracujgcemu nie tylko w Rzeczypospolitej
Polskiej, ale rowniez w wielu innych panstwach kultural-
nych ciemne chmury zastaniaja lepszg przysztos¢. Dzis
jeszcze cziowiek pracy nie ma naleznego sobie stanowiska,
a mimo, iz w panstwie tak demokratycznem, jak nasze zagwa-
rantowaiy mu ustawy daleko idace prawa, nie jest obywatelem
prawdziwie wolnym. Za Smiate i otwarte postawienie sprawy,
za popieranie wspolnego ideatu w naszem rozumieniu jest on
szykanowany i potegpiany, scigany za tg¢ prace, ktorg zapew-
nic chce spoteczenstwu i klasie pracujacej lepszg przysztosc.
Naszem zadaniem jest rozdarcie tej mrocznej zastony i rzu-
cenie do ponurych, ciemnych biur i warsztatow fabrycznych
Jasnych promieni prawdziwego szczescia, rozswietlajgcych
dusze i serca pracujacej rzeszy. Naszem zadaniem jest
walka o lepszg przysztosc dla klasy pracujacej. W pracy
tej my, jako zwigzkowcy, jako dziatacze i przywodcy Zwigz-
ku opieramy sie i polegamy wytacznie na zorganizowanej
rzeszy. Dzis, stwierdzi¢ to mozna smiato, zebrat sie niejako
sztab zwn':;zkowcow naszych, ktorzy nadaja ton naszej or-
ganizacji, ktérzy ja prowadzg do zwycigstwa. Dzis w sali
tej zebrali sie najbardziej czynni z posréd cztonkéw naszej
organizacji i dlatego do Was powiedzieC moge obszerniej o tern
wszystkiem, co nasungta mi na mysl dziatalnos¢ w ubiegtym
okresie sprawozdawczym. W poréwnaniu z organizacjami, dzia-
lajgcemi na terenach sasiednich chocby na terenie GoOrnego
Slaska, zwigzkowcy nasi, "z powodu ?braku odpowiedniego
ustawodawstwa, nie mogg poszczyciC sie* takiemi prawami

| przywilejami, jak cztonkowie tamtych organizacyj. Nie
mamy w swojem sprawozdaniu do zanotowania 600 prze-
prowadzonych procesow sadowych, alesmy sie¢ borykali z
wielkiemi trudnosciami w walce o przyznanie lepszych
ustaw, ale broniliSmy interesow naszych cztonkéw i dlatego
W’faénie, dla tego zrozumienia, ktdére okazata najszersza rze-
Sza pracownicza zorganizowana u na<, nalezagc do Zwiazku,
mimo iz Zwiazek zmierzat przedewszystkiem w Kkierunku
osiggniecia odpowiednich warunkéw bytu w zatargach o po-
dtozu ekonomicznem nie w drodze codziennych orzeczen
komisyj arbitrazowych, lecz w walce o0 inne, lepsze ustawo-
dawstwo spoteczne, o uznanie cztowieka pracy, jako praw-
dziwie rownorzednego obywatela w panstwie, ma-
my gteboki szacunek dla naszych zwigzkowcéw i powie-
dzieC moge, ze oni to sg istotnymi pionierami idei postepu
spotecznego.

T c6z my robimy? WalczyliSmy o nowg ustawe eme-
rytalng i zdobyliSmy ubezpieczenie emerytalne, nadto usta-
we o radzie ochrony pracy, o sadach pracy, o najmie pracy
i inne ustawy. Czy znaczy to, zesSmy staneli na tym pun-
kcie, zebysmy sobie powiedzieli, iz osiggneliSmy juz wszystko.
NleprawdaI To, co pozostaje do wywalczenia, a zwlaszcza
regulacja akcyj zbiorowych rzeszy pracownikow zorganizo-
wanych, to jest druga, najwazniejsza czesC. Powiedziec
mozemy, ze te 3 ustawy, ktore zdobylismy: o ubezpieczeniu
emerytalnem,o sagdach pracy i najmie pracy pracownikow umy-
stowych, sg szancem, ktOry nas otacza, zabezpieczajgc nam
boki i tyly, ale front musimy stworzyC w postaci silnie zor-
ganizowanych pracownikow umystowych w Zwigzku. Dla-
czego? Dlatego, bo to bedzie nasza bramag wypadows, to
bedzie sposob do osiagnigecia dalszych zdobyczy socjalnych
Dzi$ jest sytuacja taka, ze pracodawcy mogg ignorowacC na-
Szg organizacje, ze odpowiadajg na nasze listy, iz spra-
wy ekonomiczne nie moga by¢ przedmiotem obrad kolek-
tywnych, ze sprawy ekonomiczne pracownikow umystowych
muszg byC z natury rzeczy zatatwiane indywidualnie. Mu-
sz¢ podkresli¢, ze tu jest najwazniejszy punkt, na ktory
musimy potozy¢ wielki nacisk, na_ ktory musimy zwrocic
szczegolniejsza uwage tem bard2|ej, ze zadna z Innych or-
ganizacyj nie zdaje sobie tak dalece, jak nasza, sprawy z
potrzeby ustaw z tej dziedziny, zadna bowiem organizacja
nie spotkata sie z takiemi trudnosciami w pracy i niema do
zwalczenia takich przeszkod. | my stwierdzamy tu z catym
naciskiem antyspoteczne stanowisko przemystu, znajdujace-
go sie w rekach obcokrajowcow, korzystajacych ze swego
uprzywilejowanego stanowiska. Stosunek ich do pracowni-
kow godny jest napietnowania w obliczu catego Swiata
kulturalnego dlatego, iz poniewierajg pracownikiem, ze te-
go cztowieka uwazajg niemal za dzikusa, wymagajgcego
»Cywilizacji" stosowanej w kolonjach afrykansklch (Gtos
na sali: hanba im).

Stan, jaki sie w tej dziedzinie wytworzyt, a zwilasz-
cza w Zagtebiu Dabrowskiem, gdzie wywotany zostat anty-
spotecznem zachowaniem si¢ przemystowcow francuskich,spo-
wodowat, ze gdy odbywaty sie¢ wybory do Sejmu, Zagtebie
dato 66 tysiecy gtosow na listy komunistyczne. Bynajmniej nie
dlatego, aby w Zagtebiu Dgbrowskiem byto 66 tysiecy uswia-
domionych komunistow. To tylko byli ludzie rozgoryczeni,
to byli ludzie, ktorzy oddawali swe gtosy na liste komuny
na znak protestu przeciwko takiemu postepowaniu kapita-
listow, wiedzieli bowiem, ze ci, na ktéorych gtosowali, nic
Im nie dopomoga. My, jako Zwigzek, nie mozemy przejsc
do porzadku dziennego nad tym faktem. MySmy na ten
stan rzeczy zwrocili uwage czynnikdw rzadowych z prosba
0 poczynienie odpowiednich krokow zaradczych. W tych
warunkach zdajemy sobie sprawe lepiej, niz inne organiza-
cje poza G. klgskiem 2z potrzeby wydania rozporzadzen
| ustaw ochronnych w Kkierunku ochrony zbiorowych akcyj
| tu mamy do zdobycia: ustawe o rozjemstwie, o0 zatargach
zbiorowych, o radach zatogowych i o ochronie Zwigzkow
Zawodowych.

Szanowni Zebrani! Jest to kwestja bard70 wazna
| odezwie sie ona gtosno na Slasku Za lat kilka, kiedy
przestanie obowigzywac Konwencja Genewska, przemystow-
cy Slascy staracC sie beda tak, jak nasi, utrgcac zdobyte pra-
wa. Juz stychac, ze sie staraja, by staskim pracownikom
odebraCc ustawe o radach zakitadowych i demobilizacji gospo-
darczej. My musimy slaskim naszym Kolegom poda¢ bra-
tnig dton, a zarazem, wspolnie z nimi, pr< wadzi¢ akcje, ze-
by te ustawy nie by’fy zniesione, lecz przeciwnie rozszerzane
na teryiorjum catej Rzeczypospoi tej. My musimy zdac so-
bie sprawe z tego, zc jezeli kapitat nie rozumie, ze dzi$
zmienity sie czasy i skonczyt sie absolutyzm na polu gospo-
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darki wewnetrznej w przedsiebiorstwach, ze dzi$ poza de-
mokracja polityczng, musi by¢ urzeczywistnione hasto de-
mokracji spotecznej, tein gorzej dla niego, albowiem ta swia-
domosc gtoszona i krzewiona przez nas przenika w masy i za-
puszcza korzenie tak gteboko, ze wyrwac jej niczem nie bedzie
mozna. Ta sSwiadomosC stanowi nhasz kapitat, a sitg nasza
jest zorganizowana masa. Dlatego, jezeli spojrzymy na dzia-
talnos¢ organizacyj pracowniczych nr. terenie Rzeczypospoli-
tej stwierdzi¢ musimy, ze Zwiazki, ktore z wielkim rozpe-
dem prowadzity akcje o zdobycze z zakresu ustawodawstwa
spotecznego, utracity dzisiaj orjentacje. Przyktadem sg po-
czynania warszawskich organizacy] w walce 0 minimum
egzystencji  Wysuwajg one, jako minimum dla najnizszej
kategorji, 350 ztotych. Nie twierdze, zeby to byto za duzo.
Na nasze potrzeby nie jest to za duzo, ale w poréwnaniu z
istniejgcemi mozliwosciami, choCby ze Zwigzkami $lgskiemi,
ktore sg wyposazone w ca’fy Szereg ustaw, suma ta wydaje
sie fantastyczna Warszawskie Zwigzki, grupujgce tacznie
8" pracownikow stollcy, ‘wysunety minimum, jakiego nie
zdecydowaty sie wysunac Slaskie organizacje, ktére przeciez
znajduja sie w warunkach znacznie korzystniejszych. A wigc
realniejsze jest hasto ntsze, iSC w masy i robiC tych czton-
kow nie tylko poplerajqcych ale cztonkéw z petna Swiado-
moscig wczuwajacych sig w nasze potrzeby i poczynania
| stworzenia z nich szeregow gotowych do walki. Ci czion-,
kowie nasi muszg wiedzie¢, ze rola ich nie konczy sje na
optacaniu skfadek, musi by¢ miedzy nimi a organizacjg Sci-
Slejszy zwigzek, to muszg byC bojownicy o lepszg PrzY'
szlos¢, o nowag Polske demokratyczng. Albowiem, jak stusznie
powiedziat marszatek Pitsudski, nie moze byC w panstwie
zbyt wiele nieprawosci, jednak ja Smiem twierdziC, ze
| dzis jest ich bardzo wiele. DopoOki bedzie panoszyta
sie ta nieprawosC, dopoki bedzie sie bogacit jeden
kosztem drugiego, dopoki Kkosztem pracy nadmiernej
beda kapitalisci stawiali patace i wyrzucali krociowe sumy
na rozmaite btahe przyjemnostki dopoty nie ustanie nedza
klasy pracujacej, az wreszcie wywalczy ona sobie to, co jej
sie stusznie nalezy. Jezeli powiemy sobie dalej, co stoi przed
naszym Zwigzkiem i poza walka o ustawy, o Ktorych wspom-
niatem, to stwierdziC musimy, ze rezsciela sie przed nami
wielkie pole do pracy codziennej w postaci pilnowania, aby
Juz istniejace ustawy byly nalezycie wykonywane. To s
ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem, o sadach pracyi o najmie
pracv pracownikow umystowych. Ustawa o inspekcji pracy
nie bedzie wykonywana, dopoki inspektorowie nie beda si¢
nalezycie zajmowali naszemi sprawami.

Musimy nadto dba¢ o inne ustawv, azeby one byly
wprowadzone w czvn. Co sie tvezv ustawy 0 najmie pracy,
to ona obowigzywaC bedzie dopiero od 23.VII 28. Ustawa
0 sadach pracy bedzie zatatwiaC wszelkie zatargi miedzy
pracodawca a pracownikiem. Musimy zorganizowaC obrone
prawng przed sgdami pracy. Cztonkom naszym bedziemy da-
wali bezptatne porady prawne i obrone przed sadem pracy,
Ustawa emerytalna daje juz dzis wiele pracy. Z tych 271
porad prawnych ktore sg wymienione w sprawozdaniu, ol-
brzymia czesC przypada na porady z zakresu ustawy eme-
rytalnej. Trzeba bardzo wiele poswieciC czasu tej ustawie,
zeby moc sie nig postugiwa¢ i zeby poznaC, co ona daje.
Dzi$ jeszcze mamv do zatatwienia sprawy o0 przyznanie renty
inwalidzkiej, czy odprawy jednorazowej. Catemu szeregowi
cztonkow zostaty bezptatnie udzielone porady i przygotowa-
ne podania do Zaktadu. Z drugiej strony interwenjowaliSmy
osobiscie u wiadz Zaktadu Ubezpieczen w sprawach zalicze-
nia catego szeregu pominietych pracownikdw do ubezpie-
czenia. | teraz borvkamv sie z trudnosciami na terenie Za-
ktadu, albowiem przedstawiciel naszego Zwiazku bierze udziat
w Radzie bez prawa gtosu, stwierdze jednak, ze i bez pra-
wa gtosu spowodowat przeprowadzenie bardzo powaznych
uchwat i nie dopuscit na terenie Rady do pokrzywdzenia
ubezpieczonych.

interesOw ubezpieczo-

Bedziemy bezwzglednie bronic
iImieniu  wszystkich

nych pracownikoéw i nie pozwolimy w
pracownikdw umystowych, zeby w tym, czy innym niewila-
sciwym kierunku prowadzona byta gospodarka Zakiadu. Po-
trafimy zaapelowaC od opinji publicznej i do wiadz najwyz-
szych w Panstwie.

Wszelkie inne ustawy, ktére wychodzg na Swiatto dzienne
sg przedmiotem naszego zainteresowania. Nie znalezliSmy spo-
sobu na to, zebv nasze stanowisko i nasza prace w nalezyty
sposob przeprowadzi¢ w tonie Centr. Org. Tam, gdzie zaczety
dominowacC wzgledy partyjne i dyletantyzm, tam gdzie nasze

opinje wszechstronnie opracowane i uzgodnione, byty niejako
grochem o Sciane, a zgtaszano opinje, jak np. o sadach\pracy,
opracowane w sposob kompiomitujaco powierzchowny, to
nie datlo nam najmniejszej moznosci realizowania naszych
zyczen. Nie jest to zatem organizacja, utrzymujgca kontakt
z catg masg. Niema dla nas przeto w jej tonie terenu, gdzie-
by cztonkowie nasi znalezli prawdziwa obrone. Caly szereg
organizacyj, ktore w sprawach naszych decydowaly w Cen-
tralnej Organizacji w Warszawie liczg tyle, ile dwa nasze
dobre Oddziaty | te organizacje chcg objaC¢ przewodnictwo
l ster naszych prac i dazen. My, pracownlcy wielkiego prze-
mystu, musimy stworzyC prawdziwg silng | jednolitg orga-
nizacje. To tez w tym Kierunku usitowania Zwigzku naszego
W porozumieniu z organizacjami slaskiemi daty sie zrealizowac
w stworzeniu Federacji Z.Z.P.U, ktéra obecnie ma reprezen
towaC w pierwszym rzedzie istotnie pracownikow catego
wielkiego przemystu.

Musze tutaj nadmienicC, ze spotkat mnie zaszczyt po-
wotania do Rady Ochrony Pracy z ramienia Fedeiacji; to
jest dowdd, ze wiladze panstwowe uwazajg nas za jednolitg
I silng reprezentacje rzesz pracowniczych. Centralna Orga-
nizacja pozostata Centralng tylko z nazwy, a Polska konfe-
deracja Pracownikow Umystowych, ktora skupia lekarzy,
adwokatow, dentystow, liteiatow i innych nie jest reprezen-
tacjg uciemiezonego pracownika najemnego, ktory walczy¢
musi o0 swe zasadnicze obywatelskie prawa.

Szanowni Zgromadzeni! Jezeli mowie o catoksztatcie
zagadnien Zwigzkowych, to nie z obowigzku, jako Sekretarz
Jeneralny, nie dlatego, ze wypada, aby referat méj byt na
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Ja czuje wewnetrz-
ng potrzebe wypowiedzenia tych mysli, ktore mi nastreczyto
zycie i doSwiadczenie na piastowatem stanowisku. Chciat-
bym serca wasze rozptomieniC¢ zarem, ktorym ma pieiS go-
reje, chwiatbym dusze Wa”"ze nape’mié mxslg, ktdéra mnie
przenika — Naprzod, w przysztos¢c do zwycie-
stwa! (Huczne oklaski).

Kol. Maciejewski. Prosze Szanownych Zebra-
nych! Ta walke, ktorg WYy tutaj staczacie, prowadziliSmy na
naszym terenie dawniej. Te horoskopy, otwierajgce sig¢ dzi-
siaj dla Was, dla nas wowczas sie otworzyly. Ja moge z do-
Swiadczenia pOW|edZ|ec | de¢ kilka dobrych rad dlatego, ze
fatwo moga zajs¢ wypadki, ze ta koniunktura zwigzkowa
przestanie byC aktualna pewnego razu. Wszystkich Kolegow
ktorzy sg na zjezdzie, pragnatbym uprzedziC, ze jezeli macie
ustawe o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych, jezeli
macie ustawe o0 sadach pracy, to chce stwierdzic, z tg chwilg
rozszerzyt sie o Kkilkaset procent zakres prac sekretarjaiu
| Zarzadu Zwiazku. Tutaj sekretarjat bedzie musiat wprost
WX]jSC z siebie, zeby temu zadaniu sprostac, kiedv tutaj po-
wstang zatargi na tle ubezpieczenia, kiedy panowie stale be-
dziecie mieli do czynienia z reklamacjami w sprawie nie-
ubezpieczonych, przekona* ie sie woOwczas, co to za praca.
Ta. walka bedzie wymagata duze, duzo sit I duzo pracy.
Dlatego powinniscie dopemoc w pracy Zarzadowi i Sekreta-
riatowi, a najlepiej i najskuteczniej przez agitacje wsrod
nlezrzeszonych przez jednanie cztonkow. Jezeli u pandw
na tle ustawy o0 sgdach pracy rozpoczng sie terminy w sa-
dach, panowie bedziecie wiedzieli, ile to kosztuje zabiegow,
w jaki sposob sprawy sie przeprowadza ile to kosztuje
pisania, studjowania ustaw i wyrokow, tak, jakto jest u nas
obecnie, to panowie wtenczas okazecie wiecej jeszcze zro-
zumienia. Ja nie naprozno tu naWasz zjazd przyjechatem,
przyjechatem umysSinie, zeby Panom troszeczke wyjasnic,
co was czeka, zeby powiedzieC, ze praca bedzie czekata
wszystkich cztonkow. Jezeli nie wezmiecie sie wszyscy do
pracy, nie bedziecie mieli z dobrodziejstw ustaw nalezytego
pozytku. Jezeli wszyscy nie dotozg staran, aby rozszerzyc
szeregi zwigzkowcow, aby cfwszyscy, nie nalezacy do orga-
nizacyj,jaknajpredzej do Zwiazku przystapili i tym sposobem
do osiagniecia tych postulatow dopomogli, ktdére sobie mu-
sicie  wywalczy¢, rezultatow prawdziwych nie mozecie
sie spodziewac.

Co do sprawy ubezpieczen, dlatego musimy iS¢ wspol-
nie, bo napotykamy jednakowe trudnosci. Jezeli na poczatku
powiedziatem, ze te 5 lat zblizyly nas do siebie, nie powie-
dziatem tego bez uzasadnienia. Bo te ustawy nas zblizaja.
Bo wspdlnoty prac dzi$§ na moment nie myslimy rozluznic
ale zaciesni¢ chcemy, zblizyc, zebysmy potem mogli wspolnie
zwycigzaC. Ja prosze Was, Szanowni Zebrani, gdy bedziecie
wychodzili z dzisiejszego zjazdu, abyscie rozeszli sie ze
stowami agitacji na ustach, a ja imieniem Polskiego Zwigzku
Precownikow Przemys}owych, Biurowych 1 Handlowych
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w Katowicach skiadam Wam w tej pracy najserdeczniejsze
zyczenia starem hastem ,,Szcze$S¢ Boze*! (oklaskill)

Kol. Koscinski. Pozwole sobie przedtozyC naste-
pujace rezolucje:

»~ZWazywszy, ze zwigzki pracodawcow stale odmawiajg
uznania organizacyj pracowniczych prowadzenia z niemi
pertraktacyj w sprawach warunkow ptacy i pracy, ze pra-
codawcy przesladujg zwigzkowcow za dziatalno$¢ zawodowa;
ze w tych warunkach prowadzenie przez zrzeszenia zawo-
dowe pracownicze akcyj ekonomicznych w obronie swych
cztonkow jest nader utrudnione, Walne Zgromadzenie Dele-
gatow P. Z. Z. P. P. i H. obradujace w dniu 20 maja 1928 r.
uchwala: zwrdci¢ sie do Rzadu o wziecie rzesz pracowni-
czych w obrone | przyspieszenie wprowadzenia w zycie
ustaw: o umowach zbiorowych, o rozjemstwie, o ochronie
zwigzkow zawodowych i radach zaktadowych«.

,ZWazywszy, ze pracownicy umystowi w obecnym
stanie prawnym nie moga korzystaC z ubezpieczenia na
wypadek choroby, wobec niemoznosci zagwarantowania
nalezytej reprezentacji we wiadzach Kas Chorych, Walne
Zgromadzenie Delegatow P. Z. Z. P. P. i H. uchwala zwro-
cie sie do Rzadu o wiaczenie ubezpieczenia chorobowego
pracownikow umystowych do ogolnego ubezpieczenia pra-

cownikow umystowych, opartego na postanowieniach de-
kretu z dnia 24 XI 1927 r.*

Rezolucje uchwalono jednogtosnie.

Kol. Pieczynski referuje sprawe wykreSlenia
z listy cztonkow nastepujacych osoéb: Eug. Bogdaszewskiego
z Sosnowca, Wiodz. Kakolewskiego, Teofila Pichnora
z Grodzca, Marjana Soroko z Niwki, Marka Mendrka, Ma-
rjana Wyczatkowskiego z Olkusza i Antoniego Dutkiewicza
z Poznania. Po udzieleniu zebranym wyjasnien powodow,
jakie skionity Zarzad Zwiazku do tego kroku i krotkiej
dyskusji, wniosek zarzadu w catosci uchwalono.

Kol. Grunwald, wyrazajac ubolewanie z powodu
opuszczenia sali przed zamknleuem zebrania przez kolegow
zamiejscowych, podnosi, ze jednak cztonkowie Zarzadu, wzy-
wani przez Oddziaty niejednokrotnie nawet w ciggu tygodnia,
nie baczac na przeszkody, zawsze starali sig¢ zyczeniom ich
zadoscuczynic i przybywali, gdy tymczasem ci cztonkowie
nie mogg wytrwaCc do konca na zjezdzie rocznym. Dalej
dziekuje za wytrwatos¢ w obradach wszystkim pozostatym
na sali i wzywa do wytrwania na stanowisku dotychczaso-
wem w Zwigzku. Na tern zamyka obrady Walnego Zgro-
madzenia Delegatow Zwiagzku.

DZIAt. INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Rezultat wyborow do wiadz zwigzkowych.
Do Zarzadu Gtownego weszli kol. kol. Adam-
czyk Mieczystaw, Kaleta Wiadystaw, Kowalski
Kazimierz, Kossek Jan, Mikutowski Edward, Nowak
Stanistaw, Pieczynski Jan, Seidl Stanistaw i Smo-

sarski Bolestaw.

Na zastepcow: kol. kol. Bandas Kazimierz,
Geller Mieczystaw, Gotgb Jan, Kubiczek Zygmunt,
Larysz Jozef, Majcherkiewicz Feliks, Prokop Fran-
ciszek, Ptok Wilhelm, Sawicki Bolestaw, Swier-
czewski Antoni, Ulewicz Jozef, Wartak Jozef, Wdo-
wicki Marjan, Wréblewski Witold i Tierhng Teodor.

Do Komisji Rewizyjnej: Kkol. kol. Bressel
Ignacy, Brzezek Kazimierz, Sauter Ewald, Strzat-
kowski Henryk, Szporn J6zef, Uniejewski Walenty

Na zastepcow: kol. kol. Braziewicz Kazimierz,
Lopata Franciszek, Matter Eugenjusz, Posz Fran-
ciszek 1 Sidor Klaudjusz.

S. p.
Stanistaw NowicKI
cztonek P. Z. Z. P. P. I H. w Sosnowcu,

Oddziatu w Zawierciu zmart dn. 3 maja 1928 r.
przezywszy lat 28.

CzeSC Jego Pamieci!

S. .

Alfred Enders
cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu
w Sosnowcu zmart dnia 10 maja 1928 roku
przezywszy lat 27.

CzeS¢ Jego Pamieci!

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Do Sadu Kolezenskiego: kol. kol. Bukowinski
Ludomir, Dmochowski Stanistaw, Krolikowski Ju-
ljusz, Mickiewicz Teodor |Szellgowsk| Alfons.

Na zastepcow: Kkol. kol. Czyz Wiadystaw,
Goetel Gustaw i Zygmanski Jozef.

Rada Ochrony Pracy.

P. iMinister Pracy i Opieki Spotecznej przyznat
1 mandat w Radzie Ochrony Pracy Federacji Z.Z.PU.
| mianowat cztonkiem Rady Ochrony Pracy z ramie-
nia Federacji kol. W. KoscinsKiego, Sekretarza Je-
neralnego Federacji | zarazem naszego Zwigzku.

W dniu 10 maja odbyto si¢ pierwsze posie-
dzenie Rady Ochrony Pracy. Na tern miejscu poda-
jemy tylko krotkg wzmianke kronikarska, jednakze
do sprawj' tej powrocimy w osobnym artykule

w jednym z najblizszych numerow.

S. p.
Wincenty SzyszKa
cztonek P. Z. Z. P. P. I H. Oddziatu
w Sosnowcu zmart dnia 12 maja 1928 roku

przezywszy lat 58.
Czesc Jego Pamieci!

Wszystkim, ktorzy w jakikolwiek spo-
sob okazali nam swe wspotczucie, jak row-
niez oddali ostatnig postuge zwhokom Ojca
| Dziadka naszego

S. p.
Jana BrzezKa

sktadajg ta droga serdeczne podziekowanie
syn, synowa |1 wnuczka.

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P, i

Zaktady Grafieane Nasz Sklep-Uranla, Sp, Akc. w Sosnowcu.



