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W organizacji i pracy — potega i przysziosc Polski.

NIE ZAPOMINAJMY.

Nie zapominajmy, ze zbliza sie termin wybo-
row do Zaktadow Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych. Nie wolno nam zaniedbac tel!' sprawy. Nie
wolno nam dopusci¢ do tego, aby wiadze w Zakia-
dach objeli ludzie nieodpowiedni, nie umiejacy sobie
da¢ z nig rady, lub tez pragnacy wykorzystac jg dla
wiasnych celow. Nie mozemy pozwoliC, aby wzo-
rem Kas Chorych panoszyty sie w Zaktadach Ubez-
pieczen partje polityczne, aby stworzyty sobie w nich
zerowisko | obsadzaty swoich ludzi 1 agitatorow na
wszystkich stanowiskach nie dlatego, aby, pracujac
tam, mogli wcielaCc w czyn zasady, gtoszone przez
siebie, lecz, by pobierajac wynagrodzenia, mogli gto-
siC swe zasady na wszelakich zgromadzeniach, nie
pracujac na powierzonych sobie stanowiskach. Nie
mozemy tez dopusSci¢ do tego, aby Zaktady Ubez-
Eleczer’l opanowane zostaty przez biurokratyczne

liki, ktore dotychczas w niejednym z Zaktadow od-
grywaja dominujacg role.

Zaktad Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych jest instytucjg tak bardzo dla rzesz pracowni-
czych wazng i tak droga, ze nie moze byC zaprze-
paszczony przez nieodpowiednie rzady. Na olbrzy-
mim obszarze Rzeczypospolitej ubezpieczenie eme-
rytalne jest jeszcze nowoscia. Zaktady sg juz przed-
miotem czestej napasci ze strony antyspotecznie
usposobionych elementéw | pewnego odtamu prasy.

W tych warunkach bedg one musiaty zdaC egzamin;
wykazac, ze stojg ponad wszelkiemi zarzutami.

Lecz tego dokona¢ moze tylko silna reprezen-
tacja grupy ubezpieczonych. Wszelkie rozbicie, wszel-
ka walka wewnetrzna bedzie dla nas zgubna. Na
mocy dekretu posiadamy w organach Zakftadow
wiekszosC 2/3 gtosow. Te wigkszoSC musimy stwo-
rzyC jednolita 1 Swiadoma potrzeb ubezpieczonych.
Muszg to byC reprezentanci zwigzkow pracowniczych.

Zarzad zwigzku naszego | Federacja prowadzi
akcje w kierunku stworzenia wielkiego bloku wy-
borczego narazie na terenie Zakladu Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych w Kroélewskiej Hucie,
ktory obejmuje znaczng potaC naszego terenu dzia-
lalnosci. Przy wyborach decydujaca role w zakre-
sie ustosunkowania sie sit odegrajg wiasnie wybor-
cy obszarow nowoprzytaczonych, a mianowicie Za-
gtebia Dabrowskiego | Cieszynskiego klgska. To
tez nalezy zmobilizowaC wszystkie swe sity, aby
w akcji wyborczej odnieS¢ zwyciestwo. A zwgciest—
wo to odniesC musimy. Inaczej dzieto nasze bedzie
zaprzepaszczone.

To tez wzywamy wszystkich pracownikow umy:-
stowych, aby przygotowali sie do wziecia jaknajlicz-
niejszego udziatu w wyborach 1 aby w dniu wy-
borow oddali swe glosy na liste, z Ktorg zblo-
Kowany bedzie PZZPP i1 H.
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POPIERAIMY WYTWORCZOSC KRAJOWA,.

Wiele mowi sie 1 pisze o potrzebie popierania
wytwaorczosci krajowej. O ile chodzi o rzesze pra-
cownicze to naogot, jak dotad, mato interesowaty
sie one tern zagadnieniem. Jednakze nalezy zwrocic
baczng uwage na te sPrawe, poniewaz ma ona zna-
czenie wybitne dla catego potozenia gospodarczego
kraju. Nadmierny import towarow obcych w tych
gateziach, w ktorych wyroby krajowe co do swej
ceny 1 jakosci rowne 1Im, a czesto nawet lepsze,
moga je zastgpiCc w zupetnosci, spowodowaC moze
bardzo niebezpieczne skutki tak dla catej naszej
wytworczosci, jak i dla potozenia mas pracowni-

czych.

Rzesza pracownicza, bedaca wskutek swej
wielkiej liczebnosci jednym z najgtowniejszych
konsumentow na rynku krajowym, podobna jest,
rzec mozna, do cztowieka, podkopujacego funda-
menty wiasnego domu. Jezeli bowiem przyjrzymy
sie blizej zaopatrywaniom w naszej sferze, to nie-
zawodnie przekonamy sie, ze w rodzinach pra-
cowniczych dokonuje sig zakupow nietylko zgota
bez zastanowienia co do pochodzenia krajowego
lub zagranicznego towaru, lecz nawet czesto spo-
tykamy sie z istnem polowaniem na towar za-
graniczny. Kazdy pragnatby sie pochwali¢c pa-
r{skim modelem ptaszcza lub kapelusza, wieden-
skiem lub szwajcarskiem obuwiem, francuskiem
winem i perfumami, stowem — wszystko, co z za-
granicy pochodzi — to najlepsze. Ci zas, ktorych
nie staC na zakupywanie zagranicznych towarow,
najczesciej nad tern ubolewaja, | zazdroszczg tym
szczesliwcom, ktorzy sobie na taki luksus moga
pozwolic. Jakze czesto styszymy w rozmowie to-
warzyskiej: ,,Wie pani, moja suknia—to najnowszy
paryski fason — wprost od Poireta” ,,Panie — wie
pan, ten kapelusz jest bardzo elegancki” — | Nic
dziwnego moj panie - toz to Habig, panie, praw-
dziwy Habig* | t. p. Wszystkie te przejawy nie sg
niczem innem, jak tylko najzwyklejszym snobizmem,
dazeniem do Dbtyszczenia, popisywania sie, niewot-
niczem nasladowaniem bezdusznych lalek, ktore, nie
umiejac na nic lepszego wydawac pieniedzy, rzu-
caja Je hojng dtonig do Kkieszeni zagranicznych
producentdw 1 niezliczonej gromady ich przedsta-
wiclell, uwija{qcych sie po naszym Kkraju i robigcych
na ludzkiej gtupocie znakomite interesy.

Nalezy jeszcze przy tej sposobnosci podkreslic
fakt dosC wazny. Mianowicie — wyroby dobre sg
na catym swiecie mniejwiecej jednakowo drogie.
| jezeli kupujemy w Kkraju towar zagraniczny, przy-
tem po cenie stosunkowo niskiej, a to zachodzi
Z reguty, poniewaz w sferze pracowniczej rzeczy
drogich naogot nie kupuje sie, to mamy do czy-
nienia niezawodnie z tandetg w najgorszym gatunku,
czesto z falsyfikatem. PowiedzieC zas mozna z calg
pewnoscig, ze w tej samej cenie nabyC moglibySmy
towar krajowy w gatunku znacznie lepszym. Wszakze
towary zagraniczne op’racajg cto, transport, prowizje
niezliczonego tancucha przedstawicieli i wygorowane
koszty handlowe. Przy towarach zaS krajowego
pochodzenia wszystko to odpada, przynajmniej
W znacznej czesci i za te samag cene producent
moze zaofiarowaC towar w wyzszym gatunku, w tej
samej lub nizszej cenie.

Spekulacja na ludzkiej naiwnosci nie zna gra-
nic. Nie wiemy tedy, ze znaczna czeSC towarow
zagranicznego pochodzenia jest w niektérych sasied-
nich panstwach produkowana z zastrzezeniem ,,nur
fur Polen™, bo w innym kraju nie powazonoby sie
sprzedawac takiej tandety, me wierny, ze caty sze-
reg perfumeryj rzekomo autentycznych ,,paryskich"
miesci sie w Warszawie na Nalewkach lub Fran-
ciszkanskiej, gdzie w ciasnej suterenie fabrykuje
sie przedziwne ekstrakty, sprzedawane potem z ety-
Kieta, na ktorej w sposob dowcipny, tak, aby nie
wejsC w kolizje z ustawa 0 nieuczciwej konkurencji,
doczepione jest stowo ,Paris® (n. p. wViola-parfum
de Paris") nie wiemy, ze nasze bielskie materjaty
wyjezdzaja kilkadziesigt kilometrow zaledwie za gra-
nice, aby potem opatrzone plombg, wroci¢ do nas,
jako autentyczne angielskie. Przyktadow takich
moznaby mnozy¢ bez liku. A kazdy z nich az nadto
przekonywuje nas o bezpodstawnosci ubiegania sie
0 towar zagraniczny, podczas, gdy towar nasz, o ile
chodzi np. o wyroby wibkiennicze, perfumerje,
materjaty apteczne (specyfiki) i inne jest eksporto-
wany na rynki zagraniczne i cieszy sie tam powo-
dzeniem.

Nie dajmy sie przeto zwodzi¢ fatszywym po-
zorom. Nie szukajmy zagranicznego blichtru. Po-
pierajmy solidne firmy krajowe. Lecz tylko solidne.
Nie brak takich w Polsce. Bedziemy mieli wtedy
pewnos¢, ze nie zostaniemy oszukani, ze pienigdz
nasz poszedt we wihasciwe rece i ze otrzymalismy
za niego istotny ekwiwalent.

A skutki spoteczne dotychczasowego bezmysl-
nego postepowania spoteczenstwa? Sa one dla kraju
| dla nas samych, juz jako pracownikow, nader
niebezpieczne. Liczmy sie z tern, ze w cenie Kazde-
go towaru uKryta jest naleznoS¢ za prace ro-
botnika i pracownika umystowego, ktory przyczy-
nit sie do wyprodukowania go. Jezeli kupujemy
towar zagraniczny, popieramy wytworczos¢ zagra-
niczng, lecz rownoczesnie pognebiamy wiasna,
odbieramy zarobeK polskiemu pracownikowi
| robotnikowi.

Gdy zmniejsza sie¢ popyt na towary produkcji
krajowej, to produkcja ta silg faktu zostaje rowniez
zmniejszona, to przemyst zwalnia pracownikow
| robotnikdw, to rosnie armja niezadowolonych
| pozbawionych Srodkéw utrzymania bezrobotnych,
wzrasta ciezar, jaki spoteczenstwo i Rzad muszg na
swych barkach dzwigaC. Wozrastajg wydatki pan-
stwowe, rownowaga budzetu zostaje naruszona. By-
liSmy Swiadkami tego za czaséw gabinetup. Wt Grab-
skiego. Przywdz obcych towardw powoduje koniecz-
nosC regulowania rachunkow zagranicznym dostaw-
com w znacznie powiekszonej liczbie | opiewaja-
cych na coraz to wieksze kwoty. Wzrasta zatem
zapotrzebowanie na waluty obce. Zapas walut
w Banku Polskim zmniejsza sie, naruszona zostaje
rownowaga pokrycia banknotu, ustalona ustawag
0 obiegu monetarnym. Nastepuje zachwianie sie
wartoscl pienigdza i najwiekszy wrog klasy pra-
cujacej—dewaluacja, ktora zmniejsza nasze zarobki
do sum nieraz cyfrowo wysokich, lecz w istocie
swej bezwartosciowych. ldg zadania podwyzkowe,
Idzie fala strajkowa, zakiocenia produkcji, zamet
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W gospodarstwie narodowem, ogolne podniecenie
umystow i niestychane utrudnienie pracy panstwowe;.

Oczywiscie nadmierny import towaréw obcyc
nie bytby tu jedyna przyczyna, ale jedna z najwaz-
niejszych. Ze nie sg to czcze rozwazania, moze
stuzyc fakt, iz sumy ptacone za towary sprowa-
dzane z zagranicy 1 to nie wszystkie, lecz tylko
niektore artykuty luksusowe (wina, perfumy, jed-
wabie etc.) wynoszg setki miljonéw ztotych’rocznie.
Pienigdze te sSmialo mogtyby pozostaC w kraju
| utatwiaC nam prace konstruktywna w okresie,
Kiedy przystapilismy do niej z catym rozmachem.

Przed kilkoma tygodniami p. Prezes Rady
Ministrow zwrocit sie do spoteczenstwa z apelem
0 popieranie krajowej wytworczosci. Na tern polu
Rzad Swiadom groznych skutkow, jakie pociggne-
taby za sobg konkurencja zagraniczna, robi bardzo
duzo. Prowadzi odpowiednig ochronng polityke
celng, popiera targi krajowe, wystawy miedzyna-
rodowe; przez szereg vwdawnlctw | organizacyj
spo’fecznych prowadzi odpowiednig propagande.
Winnismy pomoc Rzadowi w tej jego nad wyraz
Bozytecznej dziatalnosci w Kierunku ochrony i roz-
udowy polskiej wytworczosci. Winnismy walczyc
z absurdalnem przeSwiadczeniem o0 Wyzszosci
wszystkiego, co zagraniczne, winiSmy pamiegtac, ze
niezawsze mozliwe jest stosowanie stawek celnych,

TEORJA |

bo to zalezy czesto od stosunkdéw politycznych
z danem mocarstwem, a nasi importerzy to prze-
waznie obywatele panstw poteznych — trzeba wiec
tam, gdzie ingerencja rzadowa siegna¢ nie moze,
stworzy¢ odpowiednig spoteczng Swiadomosc, Kto-

raby oprowadzﬂa do osw;gm cia poza;danego celu.
3/ nadziej¢, ze nietylko konsumenci uczy-
nig to co do nich nalezy w kierunku popierania wy-

tworczosci krajowej. Spodziewamy sie ze uczynig to
samo producenci, ze dazyC beda w dalszym ciagu
do modernizacji swych przedsiebiorstw, do dalszego
ulepszania swych wytworéw, nie kontentujac sie
dotychczas oslagnietemi rezultatami, ze zarzuca
domowy sposob prowadzenia przed3|eb|orstw a beda
umieli postawiC je na poziomie naprawde nowo-
czesnym. Wiemy, ze Rzad ze swej strony na sprawe
te zwraca baczng uwage, nie watpimy tez, ze osiag-
nie pozadane rezultaty.

Zdaniem naszem sprawa walki z zalewem
przez zagraniczne towary jest wazna i pilna. Nalezy
zorganizowac odpowiednig akcje spoteczng. Nalezy
stworzyC odpowiednig sieC Komitetow Popiera-
nia ProduKcji Polskiej w catym kraju, lub tez
wskrzesiC poprzednio istniejaca ,,Lige Niezapomi-
najke*, nadajac jej jednakze nieco odmienny cha-
rakter, dostosowany do istotnych potrzeb zyciowych.

Rezultaty pracy takiej wkrotce sie uwydatnia.

PRAKTYKA PRZY STOSOWANIU USTAW

0 czasie pracy i urlopach.

Czas prac?/ ﬁrzemysle | handlu dla pra-
cownikow umystowych wynosi bez wliczenia przerw
odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na dobe, a w
sobote 6 godzin, czyli 46 godzin na tydzien (Usta-
z dnia 18-go 12. 1919 roku), W razie konieczne]
potrzeby 1 za specjalnem zezwoleniem Inspektora
Pracy mozna zarzadzi¢ prace w godzinach nadlicz-
bowych, lecz za dodatkowem wynagrodzeniem: za
pierwsze 2 godz. 508, a za nastepne i za prace
\(/jv dni Swigteczne — 100$ pobieranego wynagro-
zZenia.

W praktyce czesto sie zdarza, szczegc’)lnie
w buchalterji, rachubie, sklepach, bankach i tp.,
pracownicy pracujg d’ruzej w dni powszednie, a na—
wet i w Swieta pracujg przewaznie bez dodatkowej
zaptaty; zmusza ich do tego nie bezpoSrednio pra-
codawca, lecz sama praca terminowa, ktorej w nor-
malnym czasie nie zdotaliby wykonac naprzyktad
w rachubie przed 15-tym .nalezy wykonczyC listy
ptacy; o ile prowadzacy roboty nie dostarczy na
czas danych 0 ilosci dnidéwek i zarobkach, lub jeze-
li rachmistrz sie pomyli w obliczeniach, 0 co przy
nerwowej robocie nietrudno, to trzeba nieraz kilka
dni lub nocy posiedziec, zeby listy ptacy na czas
wykonczy¢; w sklepach, po dziennych targach, trze-
ba zrobic obliczenia; w buchalterji wykonczyC ra-
chunki, w biurach | kantorach zatatwiC pilng kore-
spondenqg | t.p. Czesto szef przyjdzie pozno i chcac
wykonczyc swojg robote, a potrzebujac pomocy pod-
wiadnych mu pracownikow, bez ceremonji ich prze-
trzymuje.

Takie prace ponad norme, chocby za nie pia-
cono w mysl przepisow prawa (co si¢ rzadko zda-
rza) ogromnie Kkrepujg i wyczerpujg pracownikow
| nie powinny byC bez waznych powodow tolero-
wane; sg one trudne do skontrolowania I trudno na
nie reagowac, a Czgsto nawet sg dobrowolne. Spo-
sob unikniecia tego przestrzeganie prawa przez
pracodawce, umiejetne rozporzadzenie pracy | kontro-
a ze strony Inspektora Pracy oraz Zwigzkow Za-
wodowych.

Nalezy o faktach przekroczenia czasu pracy za-
wsze komunikowaC w Inspekcji Pracy i Zwigzkach.

Kazdy pracownik umystowy ma otrzymac po
potrocznej pracy dwutygodniowy, a po rocznej mie-
sieczny urlop, o ile nie korzystat juz z dwutygo-
dniowego (Ustawa z dnia 16.5. 1922 r.). Formalnie
urlop o qua pracodawce, a rzeczywistosci wspot-
kolegdw pracownika i jego samego, gdyz na czas
urlopu prace urlopowanego rozdziela si¢ pomiedzy
jego kolegow, bez powiekszenia liczby pracownikow,
czeSC za$ pracy nieterminowej, pozostaje do powro-
tu pracownika z urlopu. Czesto na prosbe pracownika
ptaca mu wbrew prawu za urlop, pozostawiajac Qo
przy pracy. Jedno i drugie jest anormalne, szkodzi
zdrowiu pracownika lub jego kolegow i Jest prze-
ciwne intencji prawodawcy, gdyz urlop daje sie dla
odpoczynku, zdobycia nowych sit, poratowania zdro-
wia bez krzywdy dla innych, a z zaptaty za urlop
mozna wyprowadziC przy ziej woli wniosek, ze ur-
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lopy sg niepotrzebne. W tych sprawach pomoc moze|5||uz \uzyskat prawo, w razie dobrowolnego rozwia-

znowu interwencja Inspektora Pracy i Zwigzkow.

Przy stosowaniu ustawy o urlopach nastrecza-
ja sie pewne watpliwosci: a) jaki nalezy sie urlop
pracownikowi, Jezell zostaje zredukowany, lub zwol-
niony bez swej winy przed pot lub przed rocznym
okresem pracy n. p. po przepracowaniu 10 mies.? sa-
dze ze nalezy sig miesigczny, ewentualnie 10/12 mie-
sigca; b) czy w razie zwolnienia z zaptatg za 3 miesia-
ce, zaliczaC te trzy miesigce do czasu pracy, upraw-
niajacego do urlopu? sadze, ze nalezy; c) urlop
daje si¢ za ubiegty rok pracy i zasadniczo w celu
dania moznosci odpoczynku pracownikowi; lecz, czy
W razie smierci pracownika, ktory jeszcze nie zda-
zyt wykorzystac urlopu, nalezy si¢ zaptata za ten
urlop djego spadkobiercom? przypuszczam, ze w tym
wypadku nie mozna stosowac art. 3-go ust. | Usta-
wy i pozbawiaC spadkobiercow zaptaty za Swiadcze-
nia, do ktérego zmarty miatby prawa, d) niestuszny
sie wydaje wust. | art. 3 Ustawy oraz § 21 rozpo-
rzadzenia Min. Pracy | Opieki Spotecznej z dn. 11.6,
1923 r. pozbawiajacy pracownika urlopu, do ktorego

W. KOSCINSKI.

UMOWY ZBIOROWE |

w sSwietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

Ustawa rozpoczyna sie definicja, czem jest
umowa zbiorowa pracy. Projekt rzadowy stwierdza,
ze ,Umowy zbiorowe pracy ustalajg ob0W|qzk|
| uprawnienia pracodawcow i pracownikow oraz
ucznidbw zwigzane z praca | nauka zawodowa,
w szczegolnosci za$ ustalajg warunki, na jakICh
moga byC zawierane umowy 0 prace lub nauke za-
wodowa". Umowa zbiorowa pracy pojeta jest przeto
w obecnym projekcie, jako umowa ramowa, regulujgca
minimalne warunki, na jakich zawierane moga bycC
iIndywidualne umowy o prace. Tak pojeta umowa
zbiorowa bedzie niejako uzupetnieniem prawa
0 umowie o pracg pracownikéw umystowych czy
robotnikow. W kazdym razie dziatanie je] bedzie
podobne. Nadto zastapi ona w zakresie, w ktorym be-
dzie obowiazywata, przepisy prawne o placac
minimalnych. Odrazu wytania si¢ kwestja sporna.
Sfery pracownicze i robotnicze na umowe zbiorowg
chca patrzeC w ten wiasnie sposob, chca traktowac
ja nadto, jako pewnego rodzaju konstytuc:Je we-
wnatrz przedswgblorstwa jako, oczywiscie, Srodek, za-
pomocg ktorego pracownicy dazy¢ beda do prze—
Browadzenla szeregu postanowien zastgpujacych im

rak odnosnych norm prawnych: o ochronie zwiaz-
kow zawodowych, o przedstawicielstwie pracowni-
czem, o porzadku pracy w przedsigbiorstwie (spra-
wy z zakresu regulaminu pracy), nietylko zas po-
stulaty z zakresu ptacy. Dagzeniem pracodawcow
za$ Jest, aby, przyjgwszy umowe zbiorows, jako zto
konieczne, spowodowane zaistnieniem Swiadomosci
zbiorowej solidarnosci interesow ekonomicznych pra-
cownikow i zrealizowaniem Swiadomosci tej w ist-
niejgcej sile organizacji, traktowac jednakze tego ro-
dzaju akt umowny jako zbiér poszczegolnych umow
indywidualnych* o niektorych cechach wspolnych.

| tu przechodzimy odrazu do pojecia stron | uczestni-
kow umowy zbiorowej pracy. W mysl ostatnigj

~zania umowy 0 prace; stuszniejszeby jeszcze byto,
gdyby pracownik stracit prawo do urlopu za biezacy
rok, lecz nie powinien tracic prawa do zaptaty za
urlop za rok ubiegty.

Tyle co do watpliwosci przy stosowaniu
ustawy o urlopach. Watpliwosci te tatwo dadzg sie
usungC przez odpowiednie wyjasnienia, lub uzupet-
nienia i naogot w praktyce niektorzy pracodawcy
zatatwiajg je na korzysC pracownikdw; gorsze nato-
miast jest, ze nawet wigksze przedsigbiorstwa nie
stosujg sie¢ do ustawy, dajac n. p. dozorcom i dje-
tarljuszom samowolnie trzy lub dwutygodniowe
urlopy za rok pracy, a nawet celowo trzymajg pra-
cownikow na dniéwkowej ptacy, zeby nie dawac im
miesiecznych urlopéw.

Przeciw temu nalezatoby silnie reagowac przez
Inspektora Pracy w pojedynczych wypadkach, a przez
Zwigzki ogolnie, przez wszczecie akcji 0 unormo-
wanie stanu rzeczy zgodnie z interesem pracowniczym.

B.

ROZJEMSTWO

(ciag dalszy) (2)

koncepcji uczestnikami umowy byliby pracodawca
lub szereg pracodawcow (jako jeédna strona) i po-
szczegolni pracownicy zatrudnieni w objetych umowa
przedsigbiortwach, (razem, jako druga strona).
Tego rodzaju koncepcja jest w najwyzszym stop-

niu niebezpieczna dla samej idel umow zbiorowych,

jak i dla przeprowadzenia w zyciu praktycznem
umow tych, jesliby tego rodzaju ujecie stato
sie prawem obowigzujagcem. Nalezy przeciwstawic
sie tym usitfowaniom | dazyC do wyraz-
nego okreslenia, ze stronami, w umowie moga
byC — poszczegolny pracodawca lub grupa pra-
codawcow oraz ogot pracownikéw i ostatnie jest
wiasnie cechg charakterystyczng umowy zbiorowej
pracy, odrozniajacg ja od innych aktéw umownych.

Powyzej przytoczony ustep jest wiec nieco
niejasno sformutowany albo  winien wyraznie
okreslac, ze umowy ustalajq uprawnienia i obowigzki
stron, odsy’ramc do dalszych artykutow o ile chodzi
0 zdeflnjowane kogo uwazac nalezy za strong umow-
na, albo winien odrazu zawieraC wyrazne zaznaczenie
cechy charakterystycznej umowy zbiorowej pracy
— a mianowicie, ze po stronie pracowniczej wyste-
puje z reguty zbiorowos¢.

Projekt w dalszym ciggu zawiera postanowie-
nie, ze zawieranie | konywanie umow zbioro-
wych pracy podlega ogolnym zasadom prawa o0 za-
wieraniu i wykonaniu umow, o ile sama ustawa
Inaczej nie stanowi.

Jest to postanowienie nader wazne, albowiem
niektore sady, opierajac si¢ na braku w prawie cy-
wilnem jakichkolwiek postanowien co do umow
zbiorowych pracy, odmawiaty niekiedy mocy obo-
wigzujace] tego rodzaju aktom umownym, nie uwa-
Zajac umowy zbiorowej*za umowe cywilng w pet-
nenTznaczeniu tego stowa.



Dalsze postanowienie gtosi, iz umowy zbioro-
we pracy, nhiezgodne z ”~postanowieniami usta
(t. J. omawianego projektu), zachowujg moc w mysl
ogolnych zasad prawa, o ile ustawa sama nie sta-
nowi o catkowitej ich niewaznosci. Znaczy to, ze
tego rodzaju umowy zachowuja moc prawng w tych
postanowieniach, ktore sa zgodne z prawem, nato-
miast punkty niezgodne z prawem Sg hiewazne,
chyba, ze cata umowa z mocy omawiane] ustawy
(projektu) jest niewazna.

Pracodawcy zgtosili postulat wyjecia z pod
dziatania ustawy spraw zwigzanych z nauka za-
wodowa. Postulat ten jest catkowicie dla nas zrozu-
miaty, lecz niestuszny 1 nie do przxjecia. Chodzi
0 oto, ze wiasnie w sferze nauki zawodowej,
zwihaszcza w drobnym handlu i rzemiosle panuLe
najwieksza dowolnosc¢ i zarazem najwiekszy wyzysk.
Pracodawcy postugujg sie uczniami w celu obni-
zenia ptac dorostych 1 wykwalifikowanych pracowni-
kow, postepujac w ten sposob, ze zatrudniajg samych
niemal uczniow, z chwilg zas, kiedy uczen otrzymuje
stwierdzenie, ze awansowat na pomocnika, otrzymuje
rownoczesnie wymowienie, aby nie trzeba byto
liczyC sie ze wszystkiemi przepisami prawnemi,
chronigcemi takiego pracownika. |ak np. poste-
puje od lat szerequ kupiectwo krakowskie | do-
prawdy powiedzieC mozna, ze sprawa ta jest jedng
z najdotkliwszych bolaczek pracowniczych na tere-
nie Krakowa. W innych dziatach pracy | w innych
osrodkach dzieje sie nielepiej. Dlatego tez prze-
ciwni jestesmy wylgczaniu uczniow z pod dziatania
wymienionej ustawy, a to tern bardziej, kiedy nie
chroni ich ustawa 0 najmie pracy.

Nastepnie projekt okresla, kto uwazany bedzie
za pracownikdw w jego rozumieniu. Sg to osoby
zatrudnione na podstawie umowy 0 prace tub na
podstawie innej umowy, zapewniajagcej im dochdd
z wykonywania przez nich pracy w zakresie dzia-
tania przedsiebiorstwa. Do tej drugiej kategorji
majg tez stosowacC sie wszystkie przepisy ustawy
dotyczace umow o prace lub nauke zawodowa.
Umowy te, blizej nie okreslone spotykamy w sze-
regu zawodow, gdy pracownik np. nie pobierajac
od pracodawcy zadnego wynagrodzenia, obowigzany
jest spetnia¢ okreSlone czynnosci, otrzymujac wy-
nagrodzenie od osob trzecich, wiec naprzykiad kelne-
rzy, +{aziennicy, numerowi w hotelach (o ile
nie sg na wynagrodzeniu procentowem od obrotu
lub t. p.,, lecz na systemie t. zw. ,,napiwkowd).
Pracodawcami maja byC wszystkie osoby fizyczne
| prawne zatrudniajgce pracownikow, oraz zatrudnia-
jace uczniow na podstawie umowy 0 nauke, z wy-
jJatkiem uczniow szkot zawodowych. Projekt nie
wymienia, czy obejmuje rowniez osoby prawa pu-
blicznego. Nalezatoby jednak rozumiec, ze obejmuje,
oo nika ze stowa ,wszystkiel uzytego w tekscie
oraz braku jakiegokolwiek ograniczenia, w mysl za-
sady, ze Interpretacja zwezajaca ustawy dopuszczal-
na byC moze Jedynie w razie, jezeli ttumaczy ustawe
na korzysc pracownikat Jednakze na Radzie Ochro-
ny Pracy przedstawiciele organizacyj robotniczych
zgtosili postulat, aby instytucje prawa publicznego
zostaty wyraznie wymienione, jako objete ustawa.

Zasadnicze kwestje poruszajg artykuty projektu,

traktujace o tern, kto moze bycC strong przy zawie-
raniu umowy zbiorowej pracy.
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Strona pracownicza stol zdecydowanie na sta-
nowisku, aby uczestnikami umow zbiorowych ze
strony pracownicze] mogty bycC jedynie zwigzki za-
wodowe, po stronie pracodawcOw zas poszczegolni
pracodawcy lub zwiazki pracodawcow.

Projekt rzagdowy zasadniczo dopuszcza do za-
wierania umow zbiorowych tylko zwigzki zawodowe
t. J. z wykluczeniem wszelkich innych grup pracowni-
czych jedynie w dwu wypadkach, — a mianowicie
1) gdy Istnieje umowa zblorowa zawarta ze stowa-
rzyszeniem pracowniczem dzialajgcem na danym
terenie, dotyczaca danej gatezi pracy oraz danego
dziatu na danym obszarze oraz 2) we wszystkich
Innych wypadkach, gdy zostata zgtoszona inicjaty-
wa prowadzenia uktadow w sprawie zawarcia umo-
wy zbiorowej przez stowarzyszenie zawodowe pra-
cownikéw, ktore z tytutu swej dziatalnosci moze
reprezentowac interesy pracownikow danego zakta-
du lub zaktaddéw pracy.

O ile pierwsza teza nastrecza niewielka, lecz
wazng watpliwosc, jak postgpic nalezy, jezeli umowe
zbiorowa zawarto jedno stowarzyszenie, ktore w na-
stepstwie stracito wptywy wsrod pracownikow da-
nego przedsiebiorstwa, a nastgpnie zgtasza si¢ inne
stowarzyszenie zawodowe 2z Inicjatywg zawarcia
umowy zbiorowej, to juz druga nie wytrzymuje Kry-
tyki, albowiem trudno sobie wyobrazic, jakie kry-
ter‘Ja nalezy przyjaC za wystarczajagce, aby mozna
byto uznac, ze wiasnie dane stowarzyszenie, a nie
Inne moze ,z tytutu swej dotychczasowe] dziatal-
noscit reprezentowacC interesy pracownicze danego
zaktadu etc. W konsekwencji, w zyciu codziennem
prowadzitoby to do niezliczonych kwestyj, a roz-
strzygniecia w tej] materji (przekazane w jednym
z dalszych artykutow Komisjom Pojednawczo—Roz-
jemczym) zapadatyby zawsze pod katem widzenia
sympatyj politycznych tawnikow, wzglednie pody-
ktowane bytyby jedynie wzgledami partyjnemi. Dru-
ga ewentualnosC jest ta, ze Komisje przyjetyby za
kryterjum liczbe cztonkow zorganizowanych w da-
nem stowarzyszeniu zawodowem z posrod pracow-
nikow zainteresowanego zaktadu lub zaktadow pracy.
Teza ta bytaby réwniez niebezpieczna ze wzgledu
na mozliwos¢ szykanowania organizacyj pracowni-
czych O,orzez pracodawcow, wzglednie faworyzowa-
nia jednych organizacyj kosztem drugich — chocby
z przyczyn politycznych. Mamy tego jaskrawy

rzyktad na terenie Zagtebia Dabrowskiego, tak da-
ece znany, ze blizsze okreslenia sg catkowicie zbe-
dne. Bez ustawy o0 ochronie zwigzkéw zawodo-
wych | przedstawicielstwie pracowniczem tego ro-
dzaju interpretacja doprowadzitaby w krotkim czasie
do niestychanych naduzyc | co za tern idzie rozjatrze-
nia mas. Obrocitoby sie onof niezawodnie przeciw-
ko samym Instytucjom Komisyj, w zatozeniu swem
nader pozytecznym | poderwatoby autorytet obu
aktow prawnych wsrod rzesz pracowniczych.

Projekt rzadowy przewiduje, ze w pozostatych
wypadkach, tj. nieobjetych postanowieniami punktow
1) 1'2) w imieniu pracownikdw mogg wystepowac

| zawieraC umowy zbiorowe delegacje pracownicze.

Przyjrzyjmy sie tym dolegacjom, albowiem
struktura ich jest nader oryginalna. Zazwyczaj
rozumie sig, ze pojecie ,,delegacjal zawiera w sobie
moment delegowania, wyboru, upowaznienia jednej
lub kilku jednostek przez okreSlone liczniejsze grono.
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Sama morfologja tego wyrazu wskazuje na to.
Tymczasem w mysl przepisow projektu delegacje
majg powstawac zasadniczo w ten sposob, ze Kilku
z posrod pracownikow lub robotnikow zatrudnionych
w danym zaktadzie pracy ogtasza o swoim zamia-
rze zawarcia umowy zbiorowej pracy w imieniu
badz ogotu robotnikow, badz ogotu pracownikow
umystowych, badz pracownlkow danego dziatu
produkcji, badz wreszcie ogotu zatrudnionych w da-
nem przed3|eblorstW|e a nawet szeregu przedsie-
biorstw o0sob. O ile w terminie w projekcie blizej
nieokreSlonym (w projekcie z r. 1926 podany byt ter-
min 48 godz.) nie wptynie do wiasciwego terytorjalnie
obwodowego inspektora pracy sprzeciw podpisany
co najmniej przez % (w pro ekc:|e 1926 r. przez

zainteresowanych pracownl delegacja taka
uwazana jest za uprawniong do zawarcia umowy
zbiorowej, wzglednie do prowadzenia zbiorowego
zatargu pracy. Przyjmuje si¢ tu ciekawg zasade
milczacego delegowania przez brak wniesienia
sprzeciwu. Jak nalezatoby sadziC, przepis ten
wprowadzono w tem przekonaniu, ze kazdorazowe
dokonywanie wyboréw bytoby zbyt ucigzliwe. To
tez projekt przewiduje dokonywanie wyborow tylko
w dwu wypadkach, a mianowicie, o ile, stosownie
do powyzejJ przytoczonego przepisu w czasie ozna-
czonym wptynie sprzeciw podpisany przez Vb pra-
cownikow z zainteresowanej grupy, oraz o ile zosta-
nie wytoniona druga lub wigcej delegacyj do zata-
twienia tej samej sprawy. Druga ewentualnosc, jak

sie wydaje, bedzie w praktyce najczesciej Stosowa-
na, poniewaz wymaga tylu uciazliwych formalnosci,

a prowad2| do tego samego celu w sposob zna-
cznie szybszy. Jednakze uznaC nalezy przepisy
0 powotywaniu delegacy] za chybione catkowicie.
Zasadniczo wykluczy¢, zdaniem naszem, nalezy dele-
gacje od prawa zawierania umow zbiorowych.
Uczestnikami umow zbiorowych po stronie praco-
wnicze] mogg byc¢ jedynie zwiazki zawodowe. One
bowiem tylko dajg rekojmie dotrzymania umowy,
one jedynie gwarantuja nalezyta obrong interesow
pracowniczych, jako instytucje, majagce byt odrebny
| niezalezny od pracodawcdow, wyposazone w odpo-
wiedni fachowy aparat wykonawczy, posiadajgce
moznosC przeprowadzania potrzebnych do kierowa-
nia akcjami zbiorowemi studjow ekonomicznych
| wreszcie dysponujace Srodkami, ktore dla ad hoc
powotanej delegacji sa zupetnie nledoste;pne Nadto
delegacje w tem pojeciu, Jak Je ujmuje projekt
jeden 1 drugi, beda jedynie efemerydami, Kktore
natychmiast po przeprowadzeniu akcji, lub po pod-
pisaniu umowy zbiorowej przestang istnie¢, pozo-
stawiajac jednakze trwaty slad swego krotkotrwate-
go istnienia w postaci umowy zbiorowej ustana-
wiajacej szereg obowigzkow dla ogotu pracownikow.
Kto w warunkach takich, jak wyzej opisalismy,
dopilnowac bedzie mogt, czy umowa zbiorowa pra-
cy wykonywana jest z dobrg wiarg przez strony,
a zwraszcza przez pracodawce, kKto wezmie w wy-
Eadku gwatcenia umowy takiej pracownikéw po-
rzywdzonych w obrong, jak nalezy zwalniaC sig
Z mocy obowigzujacej umowy zbiorowej zawarte]
w ten sposob z chwila, kiedy delegacja istnieC prze-
stata? Na wszystkie te pytania nie znajdziemy od-
powiedzi w konstrukcji obu projektow. Jest ona

niedoskonata tak, jak niedoskonatem musi byc¢ kazde
dzieto potowicznie wykonane. Jest dla nas jasne,

ze Ministerstwo z catg dobrg wolg chciato niezawod-
nie wz%c w obrone pracownikow niezorganizowa-
nych i daC im moznos¢ zawierania umoéw zbioro-
wych pracy, a takze przeprowadzania zatargow
zbiorowych pracy, jednakze, biorac pod uwage
konjukture polityczna, nie mogto postawiC Kropki
nad ,,I% wysuwajac koncepcje statych delegacy]
pracowniczych do prowadzenia spraw spornych —
czyli tej formy, jaka ﬁr Fta Zostata przez nie-
miecka ustawe o radach zatogowych.

Jednakze, o ile byliSmy zwolennikami tego ro-
dzaju rozwiazania, o ile chodzi o przedstawicielstwo
pracownicze w razie zatargdw zbiorowych pracy
(oczywiscie z zastrzezeniem, jezeli w danej sprawie
nie wystepuje jako strona w imieniu pracownikow
stowarzyszenie zawodowe), 0 tyle przy zawieraniu
umow zbiorowych musielibySmy przeciwstawicC si
nawet dopuszczeniu statych delegacyj wzglednie ra
zaktadowych do uktadow. Zwiazki i tylko zwigzki
— tak moznaby lapidarnie streSciC nasze stano-
wisko w tej sprawie.

Jak powiedzieliSmy, Ministerstwo w tym wy-
padku zmuszone byto poniekad postawiC sprawe
potowicznie. Lecz paljatywy sa zawsze niebezpieczne.
| to w tym wypadku spowodowaty one istotnie
paradoksalng sytuacje, ze, miast stanowiC ochrong
rzesz niezorganizowanych, stworzyty powazne nie-
bezpieczenstwo dla pracownikow zorganizowanych,
zmuszajac nas do natychmiastowego zadania wprowa-
dzenia nalezytych przepisow o ochronie zwigzkow
zawodowych w przewidywaniu, iz teror praco-
dawcow ‘wzmoze sie w stosunku do organizacyj
pracowniczych do niestychanych granic, gdyby te-
go rodzaju postanowienia miaty by¢ utrzymane.

Stanowisko Rady Ochrony Pracy jest w spra-

wie tej wyrazne i nader symptomatyczne. Miano-
wicle olbrzymia wieKszo$¢ cztonkéw Rady wypo-
wiedziata sie—przeciwko nadawaniu jakimkol-
wiek zespotom pracowniczym poza zwigzkami
zawodowemi zdolnosci do zawierania umow zbio-
rowych pracy. Odmiennego zdania byli jedynie
przedstawiciele pracodawcow. Uwazali oni, ze na-
wet obecna redakcja pro ektu zanadto uprzyW|IeJo-
wata zwigzki zawodowe | popierali poglad, aby
zespoty luzne byly catkowicie rownougrawmone
ze zwigzkami przy zawieraniu umow zbiorowych
Eracy Jedynie przedstawiciel pracodawcow Wiel-
opolski wypowiedziat zdanie, pokrywajace sie¢ na-
ogot z opinja wigkszosci cztonkéw Ra y 1 dodat,
ze bez wzgledu na to, jak projekt ostatecznie kwestje
te rozstrzggnle pracodawcy ziem zachodnich za-
zawieraC bedg umowy jedynie ze zwigzkami, jako
dajgcemi gwarancje wykonania umow.

Watpliwosci, jakie nasuwajg si¢ pracodawcom
przy tgj sprawie, s, rzec mozna, dwojakiego rodza-

ne—to motywy istotne, nie jako wewnetrzne,
ktorych sie_jednakze nie ujawnia, drugie, to argu-
menty, majace usprawiedliwi¢ zasadnicze stanowi-
sko w mysl aforyzmu, iz ,stowa stuzg “do ukrycia
mysli**...

Jak sgdzi¢ mozna z dotychczasowych doswiad-
czen oraz z pewnych momentow dyskusji, istotnym
motywem stanowiska pracodawcow jest niechec do
zwigzkow pracowniczych wogole, jako do insty-
tucy), ktore, biorgc w obrong interesy pracownicze
i skutecznie nieraz interwenjujac w kierunku popra-
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wy warunkow pracy i ptacy, a takze wptywajac na
rozw0j ustawodawstwa spotecznego, posuwaja ha-
przdd zwolna lecz systematycznie kwestje socjalno-
ekonomiczng do rozwigzania w mysl zasad spra-
wiedliwosci spotecznej, a przedewszystkiem, wzma-
chiajac odpornosc klasy pracujacej, juz nawet w dzi-
siejszym momencie powaznie ograniczaja swobode
absolutng dziatalnosci przemystowej. Stad przy
kazde] okazji uwidacznia si¢ tendencja zmierzajaca
jesli nie do ostabienia organizacyj zawodowych pra-
cowniczych, to przynajmniej do ograniczenia szans
ich wzrostu 1 rozwoju. Postulatﬁ pracodawcow
zgtaszane do ostatnio wydanych dekretow o sadach
pracy, o ubezpieczeniu spotecznem pracownikow
umystowych i innych wyraznie wskazujg na te wia-
sSnie tendencje. Ustawy o0 umowach zbiorowych
| rozjemstwie tak, jak zadne inne moze, rozszerza-
ja sfere dziatalnosci zwigzkowej, a zatem w konse-
kwencji wptyng¢ musza na dalszy rozwoj zwigzkow
zawodowych. | stad zdaniem mojem ptynie dagz-
nos¢ do ograniczenia roli organizacyj zawodowych
w ramach omawianych projektow.

Argumenty przeznaczone do zewnetrznego
uzytku sg niemniej nader cenne 1 pouczajace dla
dziataczow pracowniczych. W dyskusji ze strony
pracodawcow podkreslono mianowicie, ze wiasnie
dopuszczenie zwigzkow zawodowych do zawierania
umow zbiorowych wprowadza w stosunki miedzy
pracodawca | ,jego' pracownikami moment niesta-
tosci. ByC moze, twierdza przedstawiciele praco-
dawcow, tego rodzaju ujecie sprawy bedzie prak-
tyczne na Zachodzie przy znacznie wyzszem uswia-

omieniu rzesz pracujacych, lecz nie u nas, gdzie
na porzadku dziennym obserwowaC mozna zjawi-
ska tego rodzaju, ze robotnicy masowo przecho-
dza z jednej organizacji do drugiej, kierunku po-
litycznie catkowicie odmiennego, ze w tych warun-
kach powstawaC beda codziennie niemal kwestje,
czy w danym wypadku umowa nadal obowigzuje,
CZCY tez nie, kto ma ja ewentualnie wymawiac i tp.
Zdaniem pracodawcow watpliwosci te odpadaja
przy zawieraniu umow przez danego pracodawce
ze mswymi“ pracownikami, ktorzy, jako catosSc, stano-
wig pewien objekt staty, aczkolwiek w poszczegol-
nych swoich czesciach ulegajacy zmianom, posiada-
jacy jednak pewien charakter trwatego istnienia.

Argumenty te sg dla nas o tyle wartosciowe,
ze wytykaja Kklasie pracujacej przez usta jej przeciw -
nikbw na froncie spotecznym wiasne Jej niedo-
magania i przyczyny, dla ktorych nie stata si¢ ona
dotychczas czynnikiem tej doniostosci, jak naleza-
toby, z uwagi na role, jakg w gospodarstwie naro-
dowem odgrywa. W istocie rzeczy, dla ujecia usta-
WOwWego sprawy spornej, argumenty powyzsze nie
moga miec znaczenia, chyba tylko, jako argument
za tezg wiekszosci. Jezeli bowiem zycie spoteczno-
zawodowe stol u nas na zbyt niskim jeszcze pozio-
mie, to nalezy stosunki w tym zakresie uzdrowic,

uzywajac drogi ustawowej, jako Srodka wycho-
wawczego.

Nie ulega bowiem watpliwosci, ze w interesie
zbiorowosci lezy ujecie poszczegolnych grup spo-
lecznych w ramy organizacyj i to ze szczegdlnem

uwzglednieniem organizacyj zawodowych, ktore, jak
juz niejednokrotnie miatem sposobnosc podkreslic,
mayjg podtoze bytu swego istotne, wynikajace ze wpol-
noscl najbardziej zywotnych interesow licznych rzesz
pracujacych. Rzesze te przez udziat w organi-
zacjach zawodowych, majacych moznoS¢ skutecznie
dziataC w kierunku poprawy ich warunkow egzy-
stencji, zabierajacych gtos w sprawach polityki so-
cjalnej 1 gospodarczej Panstwa, wciggane sa w oOfr-
bite dziatalnosci o?élnopahstwowej | narowni z in-
nemi grupami spoteczenstwa ponosza wspotodpo-
wiedzialnoS¢ za rozwo0j stosunkow w danem Pan-
stwie. Pozostawienie rzesz pracujacych poza ra-
mami organizacy] bedzie miato jako skutek —
zmuszenie ich do roli bezptodnej negacji, popchnie-
cie w ramiona grup antypanstwowych, dla ktoéryc
wiasnie negacja jest zasada.

To tez argumenty pracodawcow, podyktowane
wytacznie egoizmem klasowym 1 wykazujgce brak
Zrozumienia wyzszych interesow catosci spote-
czenstwa — nie wytrzymujg Kkrytyki.

Przejdzmy do dalszych przepisow projektu.

Jak Juz wspomniatem, w razie zgtoszenia sprze-
ciwu podpisanego przez 1/t czeSC zainteresowanych
pracownikow, lub w razie wytonienia wigkszej licz-
by delegacyj, anizeli jedna, odbywajg sie wybory.
W tym celu zwotane bedzie zebranie przez wiadze
powiatowag administracji ogolnej (t. j. starostwo —
a W istocie rzeczy zajmowac sie tem bedzie poli-
cja). PrzyznaC musze, ze bytem zdumiony, po za-
Boznanlu sie z tym przepisem. Nie spodziewatem sig
owiem, aby w projekcie Ministerstwa Pracy | Opie-
ki Spotecznej, nieuzgodnionym jeszcze z Innemi
Ministerstwami, wystepowano z projektem ograni-
czenia kompetency] wtasnych agend na rzecz innych
resortow. Jezeli zapoznamy sie z odnosnenii prze-
pisami dekretu o inspekcji pracy, przeczytamy, ze
w mysl art. 3. ,Inspekcja Pracy jest obowigzana
| uprawniona do nadzoru nad przestrzeganiem | wy-
konywaniem przepisow prawa... 0 umowach zbioro-
wych pracy...“. W Swietle tego przepisu niezrozu-
miate staje sie usitowanie projektodawcow, ktore
wprowadzitoby jedynie zamet do administracji pan-
stwowe]. Z punktu widzenia interesu pracownicze-
go przepis ten jest rowniez niewitasciwy i dlatego
nalezy mu sie przeciwstawic. W interesie rzesz pra-
cujacych lezy bowiem zesrodkowanie catego nadzo-
ru nad wykonywaniem ustawodawstwa spotecznego
| uktadem stosunkow miedzy “kapitatem 1 pracg
w rekach jednego organu administracji panstwo-
we] — w Ministerstwie Pracy 1 Opieki Spotecznej,
ktorego agendami na poszczegolnych terytorjach
sg W tym zakresie Inspektoraty Pracy z Giownym
Inspektorem Pracy na czele. Oczywiscie, Inspek-
cja Pracy winnajeszcze w wielu wypadkach uspraw-
nic swa dziatalnos¢, ktora w poszczegolnych obwo-
dach nie stoi na wysokosci swego zadania, nie-
mnie] Jjednak wszelkie uszczuplanie zakresu jej
dziatania na rzecz innych organow administracji
spotka sie z powyzszych wzgledéw z naszym pro-
testem.

" (d. c. n)
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SYTUACJA W PRZEMYSLE WEGLOWYM.

Ocena chrzeScijanskich organizacyj gornikow.

Kongres Miedzynarodowej Federacji Chrzesci-
janskich  Zwigzkow Gornikow, ktory odbyt sie
w Monachjum w czasie od 20 do 22 wrzesnia r. b.,
uchwalit rezolucje w sprawie potozenia migdz na-
rodowego w przemysle gorniczym. W  rezolugji
tej podkreslono, ze odbior wegla odczuwa kryzys nie-
mal we wszystkich krajach gorniczych Europy. Kry-
zys ten jest skutkiem chaosu spotykanego na Swia-
towym rynku weglowym, a_ takze braku porozumie-
nia 1 wspotpracy miedzy zainteresowanemi panstwa-
mi w kierunku intensyfikacji srodkow zmierzajacych
do racjonalizacji rozwoju technicznego. Niemniej
wazng rzeczg jest wyzysk stosowany przez pracodaw-

2) podniesienia zdolnosci nabywczej mas lu-
dowych pozostajacych w obliczu nedzy, a to w celu
osiggniecia ogolnej poprawy ekonomicznej;

3) miedzynarodowego realnego uregulowania
warunkow pracy, a W szczegolnosci zmniejszenia
czasu pracy w gornictwie zaréowno na dole, jak
| na powierzchni.

ANGLJA.

Postepy reorganizacji przemystu weglowego.

»1imes” z dn. 1 ub. m. podajg oficjalnie, ze
nastapita na mocy podpisanych ostatnio umow fuzja

Poswiecenie sztandaru Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. w Zawierciu.

UroczystosC wbijania gwozdzi pamigtkowych w sali Domu Ludowego T. A. Z

cOw w stosunku do robotnikéw. Zadanie migdzy-
narodowej reglamentacji rynku weglowego jest nie-
tylko uzasadnione, lecz mozliwe do urzeczywistnie-
nia tem bardziej, ze inne gatezie przemystu od-
dawna juz pozostajg we wspotpracy na terytorjum
europejskiem.

W dalszym ciggu rezolucja zawiera propozycje,
zmierzajace do poprawy sytuacji na rynku weglo-
wym, a mianowiclie:

1) porozumienia zainteresowanych czynnikow
europejskich w sprawie wydobycia 1 zbytu wegla
kamiennego, przy wspotpracy organizacyj gornikow;

5 a nawet 6 najwazniejszych przedsiebiorstw gor-
niczych z okregu Manchesterskiego. Przedsigebior-
stwa te w petnym biegu zatrudniaja okoto 20,000
robotnikdw. Zostaty one potaczone w konsorCJum
ktore przyjeto nazwe ,,Manchester Collieries Ltd.”

Celem tej fuzji jest osiggniecie oszczednosci w pro—
dukcji. Prasa angielska ocenia t¢ fuzje, jako naj-
wazniejsze wydarzenie w historji przemystu we-

glowego okregu Lancashire.

W koncu wrzesnia r. b. rozpoczety sie w Lon-
dynie konferencje przedstawicieli kopalh wegla ze
wszystkich rejonow eksportowych, majace na celu
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opracowanie programu zbytu wegla, obejmujacego
potrzeby catego kraju.

Referent do spraw przemystowych dziennika
»Daily Telegraph” w nastepujacy sposob ocenia
konferencje te w numerze z dn. 27 wrzesnia: ,,Zna-
czenie obradujacej obecnie konferencji nie ogranicza
sie do zatatwienia dwu najwazniejszych spraw, kto-
re s umieszczone na porzadku obrad. O ileby
doszto do porozumienia, na mocy ktorego datoby
sie¢ usuna¢ ostra konkurencje, panujaca obecnie mie-
dzy poszczegdlnemi okregami, natychmiast weszty-
by w gre wzgledy o znaczeniu ogolnoeuropejskiem.

Kraje, gdzie zarobki robotnicze sg o wiele
nizsze — a mianowicie Polska — i ktore stosuja
znizone taryfy przewozowe nie zdotaty wyelimino-
wac konkurencji wegla angielskiego na rynkach za-
granicznych. Nie bytoby tez niemozliwe o0siggnac

glji znaczenie, zawiera wedtug czasopisma ,,The
Miner* nastepujace wytyczne: ,,Federacja Gornikow
sadzi, ze przemyst weglowy brytyjski nie bedzie
miat podstaw dostatecznych dla zapewnienia sobie
pomysinej egzystencji, o ile nie zostanie zjednoczo-
ny | prowadzony na podstawie porozumienia, obej-
mujacego caty kraj. Jest bezsporne, iz brytyjski
przemyst weglowy w rozwoju swym zmierza do
ustalenia scentralizowanego systemu zarzadu i kie-
rownictwa.

Logicznem nastepstwem tendencji tej bytaby
organizacja, ktoraby pozwolita osiagnaC ostateczny
cel, a mianowicie porozumienie mledzynarodowe*

Czasopismo ,,Financial Times" z dn. 9 paz-
dziernika r. b. zamieszcza wiadomos$c, iz Federacja
Skandynawskich Importerow Wegla zwrocita = sie
Z propozycjg wspotpracy do wiascicieli kopaln Wiel-

Poswiecenie sztandaru Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. w Zawierciul.

Uczestnicy uroczystosci przed domem Ludowym T. A. Z

orozumienie ogolno-europejskie na platformie usta-
enia jednolitej taryfy cen na odpowiednio ustalone
| gwarantowane gatunki wegla. Ten ostateczny
cel byt juz przewidywany, lecz trzeba bedzie prze-
zwyclezyC jeszcze bardzo powazne trudnosci, za-
nimby on zostat osiagniety".

Wydaje sie, ze Federacja Gornikow angielskich
popartaby rowniez program porozumienia zarowno
na terenie Anglji, jak | na terenie miedzynarodo-
wym. W kwestji zbytu wegla Federacja wspom-
niana wniosta odpowiednie oswiadczenie na Komi-
tet miedzynarodowki goérniczej; oSwiadczenie to
oparte na stosunkach, majacych przewazajace w An-

kieJ Brytanji za CFosrednlctwem Centralnego Sto-
warzyszenia Handlowego Kopalnh Wegla (Central
Collieries Commercial Association). WSspotpraca ta
miataby iS¢ w kierunku rozwoju eksportu wegla
angielskiego do Norwegji, Szwecji |1 Danji. Spe-
cjalna uwaga miataby byC zwrécona na sprawe
konkurencji polskiej 1 na obmyslenie sposobow
w kierunku jej usuniecia. Wedtug ,,Timest z dn.
13 pazdziernika 1928 r. podroz przedsiewzieta przez
przedstawicieli Skandynawskiej Federacji Importe-
row Wegla do Zagtebia Yorkshire na zaproszenie
Centralnego Stowarzyszenia Handlowego Kopaln
Wegla ma wielkie znaczenie. W toku rozmow
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przeprowadzonych w Sheffield w dn. 11 pazdziernika-
r. b. p. Archer, przewodniczacy Komitetu Ekspor-
towego wzmlankowanego Stowarzyszenia oSwiad-
czyt, iz Stowarzyszenie jest w chwili obecnej jedy-
ng powazna organizacja eksportowa wegla, jaka
istnieje w WielkieJ Brytanji, lecz prawdopodobnie
W najblizszej przysztosci przedsigbiorstwa weglowe
gornicze innych okregow eksportujacych istnieja-
cych w Wielkie] Brytanji zozganizujg si¢ 1 zasto-
suja witasne metody pracy wystarczajace dla stwo-
rzenia zbiorowej ogranizacji eksportowej opartej na
jeszcze bardziej doskonatych zasadach. Okres in-
dywidualizmu— oSwiadczyt p. Archer —w przemy-
Sle weglowym co najmniej — catkowicie przeminat.
W ciggu najblizszych dwu lat, a moze jeszcze
w czasie Kkrotszym, dokonane bedq donioste zmiany
w organizacji handlowej przemystu weglowego Wiel-
kiej Brytanji. Dzis Centralne Stowarzyszenie nad-
zoruje wydobycie taczne ponad stu miljonéw tonn
?gla rocznie, co jest dwa i pot raza wiecej, ani-
zeli produkca Polski, a niemal doréwnywa pro-
dukcji Westfalji. Istnienie Stowarzyszenia ma sta-
nowi¢ dowod wobec catej Europy, ze sytuacja, jaka
powstata przez brak racjonalnych metod w ekspor-
cie wegla jest ztem, lecz ze niema powodow, dla
ktorychby sytuacja taka miata nadal istniec i ze
przeciwnie winna skonczyC sie. Nadto stworzenie
Stowarzyszenia wywotato w Niemczech i w Polsce
powazne zastanowienie co do potrzeby porozumie-
nia miedzynarodowego".

NIEMCY.
Obnizenie taryf przewozowych.

Pertraktacje, jakie odbywaty si¢ miedzy Syn-
dykatem Weglowym Zagtebia Ruhr | zarzadem ko-
lei, a ktore miaty na celu spowodowanie obnizki
taryf transportu wegla od Zagtgbia Ruhr az do wy-
brzeza, doprowadzity do porozumienia.

Mianowicie zostata utrzymana taryfa znizkowa
w wysokosci 8,20 Mk. za tonne mimo o0godlnej pod-
wyzki taryf kolejowych Zarzad kolei zelaznych,
stwierdzajgc uprzywilejowang sytuacje wegla an-
gielskiego w Zagtebiu Ruhr, ktora spowodowana
zostata polityka rzadu brytyjsklego zgodzit sie na
zmniejszenie najmniejszego tonnazu fadunkowego
miesiecznego, od ktorego uzaleznia sie stosowanie
taryfy znizkowej z liczby 455,000 na 355,000 tonn.
O ile suma ta nie zostanie osmgmeta ekspedytor
bedzie musiat doptacaC zarzadowi kolei zelaznych
dodatkowa stawke w wysokosci 2,37 Mk. za prze-
wieziong tonne.

Wedtug sprawozdania, przedstawionego Ren-
sko-Westfalskiemu Syndykatowi Weglowemu, sy-
tuacja niewiele sig zmienita od czasu ostatniego
zebrania Syndykatu. Konkurencja angielska istnieje
z dawng intensywnoscig, a nawet zostata wzmocnio-
na obnizeniem taryf w momencie, gdv taryfy nie-
mieckie zostaty podwyzszone.

BELGJA.
Koncentracja przemystu weglowego.

Dyrektorowie kopaln wegla, koksowni i koncer-
now w Belgji zebrali sie w Brukseli w dn. 26 wrze-
Snia r. b. w celu przedyskutowania kwestji weglo-
wej. Na konferencji tej byto reprezentowanych 80
przedsiebiorstw. Przedewszystkiem wyjasniono po-

wody, ktore czynig pozadane stworzenie szeroko
pomi/slanej organizacji handlowej wytworcow ma-
terjatdw opatowych, nastgpnie zas przedstawiono
projekty konwencyj, jakie miatyby byC zawarte
przez uczestnikow. Na zebraniu postanowmno pod-
dac wysunigte projekty Wstgpnef %SkUSjI na po-
siedzenlach organizacy] regjonalnych, a projekto-
dawc przedstawiC organizacjom tym
swe

zobowigzali
oncepcje.

HISZPANJA.
Stworzenie SyndyKatéw weglowych.

Rzad hiszpanski postanowit na mocy dekretu
powotanie syndykatow dla importu wegla zagra-
nicznego i jego podziatu w poszczegolnych okre-
gach kraju. Narazie zostat juz stworzong jeden
syndykat dla okre% ‘Barcelony. Zapotrzebowanie
tego rejonu winno byC w 48% pokrywane weglem
pochodzenia hiszpanskiego.

FRANCJA.
Kwestje miedzynarodowego porozumienia.

Przewodniczacy Centralnego Komitetu Fran-
cuskich Kopaln Wegla, p. Peyerimhoff, zamiesScit
w roczniku Francuskiej lzby Handlowej w Londy-
nie opinje swa w sprawie migdzynarodowego poro-
zumienia w sprawie przemystu weglowego. Czaso-
pismo ,L Echo des Mines et de la metallurgie* z dnia
1 wrzesnia r. b powtarza ja w naste UJ?cych sto-
wach: ,,Produkcja nasza pokrywa w chwili "obecne]
70$ naszego zapotrzebowania. Uwazamy przeto za
rzecz naturalng, ze pozostate 30$ importujg nasi
konkurenci w warunkach dla siebie normalnych.
Nasz rynek wewnetrzny mogtby z tatwoscia byc
podzielony na okregi zainteresowan—jedne dla we-

gla zagranicznego, inne dla krajowego, ostatnie
w zaleznoSci od ich zdolnosci wytwaorczej. Nie cho-
dzi przeto o usunigcie uzasadnionej onkurenCJl

przez zamkniecie dla importu terenow dzis spornych,
lecz 0 zorganizowanie tego importu, o uregulowanie
go w sposob najlepszy dla catoksztattu interesow
wchodzacych w gre, aby w ten sposob usung¢ chao-
tyczng  konkurencje, nieprzyjemna zarowno dla
producenta, jak 1 dla konsumenta. Aby przedsie-
wzigC prace uregulowania tej sprawy, ktorg obecnie
Istniejacy chaos czyni zardbwno potrzebna, jak i pil-
na, aby przygotowaC racjonalng repartycje ma-
terjatu Weglowe?o na terytorjum Francji, francuscy
producenci weglowi pragneliby znalez¢ kontrahenta,
z ktorymby mozna byto zawrze¢ odpowiednie po-
rozumienie. W tych warunkach przemystowcy we-
glowi francuscy stwierdzajg — a prawdopodobnie
zdanie ich nie bedzie odosobnione—ze brak ze stro-
ny angielskiej organizacji, ktoraby obejmowata caty
kraj | bytaby zdolna do podpisania a takze zapew-
nienia przestrzegania zbiorowych zobowigzan w sto-
sunku do analogicznych organizacyj zagranicznych,
nie pozwala znalezC metod skuteczn&/ch do osiggnie-
cia stusznego i pozadanego ustosunkowania miedzy
zapotrzebowaniem | podazq wegla na wielkich ryn-
kach kontynentalnych

,L'ECho" podaje od siebie, ze z powodu bra-
ku organlzacyj Krajowych w panstwach bedacych
gtownymi producentami, trzeba bedzie zrezygnowac
z prob racjonalizacji produkcji i zbytu wegla w sta-
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rym swiecie, oraz, ze jeszcze w ciggu szeregu lat
panowac bed2|e na rynku migdzynarodowym we-
EIIOW tml metoda wzajemnego wydzierania sobie
ljenteli.

Odpowiadajac na powyzsze oSwiadczenie p.
Pe ?/erlmhoffa czasopismo ,,New South Wales Jour-

of Commercel z dnia 10 wrzesnia r. b. oSwiad-
cza ze zasadniczo nie dostrzega trudnosci nie do
przezwyciezenia w kwestji podziatu rynkow, lecz
ze nawet w interesie ekonomicznym krajow, ktore
utrzymuja wzajemne stosunki handlowe, jest rzeczg
pozadang sprowadzi¢ do minimum wszelkie inter-
wencje w naturalnej wymianie produktow. Pisze
on mianowicie m. in., ze umowy migdzynarodowe
majg widok trwatosci jedynie wtedy, gdy sie sto-
suja do tych zasad. Jest rzeczg zrozumiata, ze wia
sciciele kopaln francuskich moga sie uskarzaC nie

bez racji na konkurencje wegla zagranicznego, sprze-
dawanego francuskim konsumentom ponizej ceny
produkcji, lecz jest to tylko zto czasowe, ktore prze-
minie pomatu w miare przystosowania si¢ produk-
cji wegla do potrzeb konsumcji. Jest rzecza nie-
watpliwg, ze gdyby zdanie p. Peyerimhoffa byto
formalnie przedstawione brytyjskim przedsigbior-
stwom weglowym producentom, Kktorzy dostar-
czaja wegiel do terenow spornych_francuskich, by-
toby rozpatrzone z calg starannoscia, na jaka zastu-
EUje lecz warunkiem wstepnym musiatoby bycC cat-
owite usuniecie wszelkiej pomocy sztucznej, jaka
w obecnej chwili udzielana jest francuskim produ-
centom wegla zaopatrujacym terytorja, o Kktorych
mowa*

(Opracowano wedtug ,,Informations Sociales™
nu Miedzynarodowego Biura Pracy w Genewie)

— orga-

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Poswiecenie sztandaru Oddziatu w Zawierciu.

Jak juz pisaliSmy, w dniu 23 wrzesnia r. b.
odbyta sie w Zawierciu uroczystoSC poswiecenia
sztandaru naszego miejscowego Oddziatu.

Licznie zgromadzeni cztonkowie i goscie udali
sie  w pochodzie ulicami miasta do kosciota para-
fjalnego, w ktorym wystuchano nabozenstwa,

poczem ks. kanonik Fr. Zientara dokonat poswie-
cenia, oraz wygtosit okolicznosciowe przemowienie.

Rodzicami chrzestnymi byl
1. Wiodzimierz Grunwald, Helena Levittoux,
2. Edward Stephan, Oiimpja MatachowsKa,
3. Adam Piaskowski, Jadwiga Stephan.

Z koSciota zgromadzeni udali si¢ w pochodzie
z rozwinietemi sztandarami do sali Domu Ludowego
T. A. Z., gdzie nastgpito wbijanie gwozdzi pa-
miatkowych.

Inauguracyjne przemowienie wygtosit prezes
Oddziatu Zawiercie, kol. K. Levittoux, ktory w nad-
ZWYCZzaj serdecznych stowach podkresm znaczenie
uroczystoscl | orzekazat sztandar chorgzemu kol.
Jozefowi KuKulce, a ten z kolei ztozyt slubowanie.

Nastepnie zabra %(os kol. Prezes Zarzadu Gtow-
nego, W. Grunwald, ktory w pieknem przemowie-
niu podnidst prace Oddziatu Zawiercie, a zwiaszcza

zastugi kol. Prezesa Levittoux, ktory duszg calg
oddanlgl jest Zw gzkowi.

0 odczytaniu aktu poswiecenia zabrat gtos
kol. Sekretarz Jeneralny W.Koscinski, I dat wyraz
podniostym uczuciom, ktore przepe’rnlajq serca obec-
nych w tak doniostej chwili w zyciu Oddziatu,

Po przem0W|en|u przedstawiciela Tow. Spie-
waczego ,Lutnia”, p. St. Pasierbinskiego, przy-
stgpiono do Wbuanla gwozdzi _pamigtkowych.

Po zakonczeniu aktu wbijania gwozdzi obecni
udali sie do sali taskawie uzyczone] przez Firme
E. Erbe, udekorowanej przez Kolegow, pracowni-
kow tejze firmy, na wspolny bankiet wydany przez
Oddziat Zawiercie. o

Na bankiecie przemawiali jeszcze kol. kol. Pre-
zes Zarz. Giownego W. Grunwald, Vice-starosta
p. Fr. Langert, Sekretarz Jeneralny W. Koscinski,
prezes Oddziatu Ostrow WIkp. kol. A. Piaskowski,
Sekretarz Jeneralny P. Z. P. z Katowic, kol.
H. Tollas, przedstawiciele Oddziatow Olkusz, Sier-
sza, a Zawiercia kol. Brandes, Herman, wreszcie
kol. Levittoux, dziekujac Dyrekql Flrmy E. Erbe
za taskawe uzyczenie lokalu i orkiestry, ktora
przygrywata w czasie obiadu.

UroczystoS¢ zakonczono okoto godziny 3 po
potudniu, poczem w lokalu Oddziatu odbyto sie
posiedzenie plenarne Zarzadu Zwigzku.

DZIAL. INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Po wyborach do Rady Miejskiej m. Sosnowca.

Dnia 18 lictopada b. r. odbyty sie wybory do
Rady Miejskiej miasta Sosnowca w ktorej to akcji
wziety udziat pracownicze Zwiazki Zawodowe dzia-
tajace na terenie Sosnowca i zdobyty jeden mandat.
Pak przeprowadzona akcja wyborcza jak i jej rezul-
taty oraz sytuacja, w jakiej znajduje sie przedsta-
wiciel Pracownikow Umystowych w Radzie Miej-
skiej nasuwa szereg uwag i winna by¢ nauka na
przysztosc.

Akcja wyborcza zostata podjeta z inicjatywy
P. Z. Z. P. P. i H. na zasadzie uchwaty delegatow

Grup Oddziatu Sosnowiec, domagajacych sie WK-
stgpienia  samodzielnego wagzkow Zawodo

Na zasadzie te] uchwaty Zarzad P. Z. Z. P. P | H.
zwrocit sie do wszystkich Zwigzkow Pracowniczych
Z propozycja podjecia wspolnej akcji i w rezultacie
zostat utworzony Komitet Wyborczy Zwigzkow Pra-
cownikow Umystowych, w ktorego sktad weszli de-
legaci: 1) P. Z. Z. P. P. i H.. 2) Zwiazku Majstrow
Fabrycznych, 3) Zwigzku Naucz. Szk. Powszechnych,
4) Zwiazku Nauczycieli Szkot Srednich, 5) Zwigzku
Farmaceutow, 6) Stowarzyszenia Prac. Sgdowych,

7) Zwiagzku Prac. Miejskich. W ten sposob zorgani-



Cena numeru 1 zt. 20 gr.

NaleznoS¢ pocztowa uiszczona ryczaltem.
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zowany na kilka dni przed ostatecznym terminem
ztozenia listy, Komitet Wyborczy rozpoczat akcje
propagandowsg i ztozyt liste kandydatow z b. Jen. Se-
Kretarzem P. Z. Z. P. P. i1 H., adwokatem Lasz-
czynskim na czele. Okoto 10 dni trwajaca akcja
wyborcza data w rezultacie 1 mandat.

Takiego rezultatu oczywiscie nie mozna uwazac
za wielki sukces jezeli sie jednak wezmie pod uwage
warunki, w jakich akcja wyborcza sie rozwijata, za
wzglednie dobry. Poza Komitetem Wyborczym bo-
wiem pozostato caly szereg zwigzkOw pracowni-
czych nawet takich, ktore nalezaty do Komisji Po-
rozumiewawczej Z. Z. P. U. Na rezultacie wyborow
wybitnie odbit sie brak porozumienia z organiza-
cjami pracownikéw panstwowych, ktorzy w miescie
stanowig liczbe pokazna.

W zwiagzku z podjetg akcjg 1 jej rezultatem
nalezy uwazac wznowienie dziatalnosci Komisji Po-
rozumiewawczej Z. Z. P. U za wskazanie najpilniejsze.

Komisja Porozumiewawcza bedzie spetniata
jeszcze i role druga. Sytuacja przedstawiciela pra-

Koledze Tadeuszowi Krzyzanowskiemu z po-
wodu ciosu jaki dotkngt Go przez SmierC Zony,
sktadamy ta droga wyrazy gtebokiego wspotczucia.

Zarzad P. Z. Z. P. P. 1 H.
W SOSnowcuU.

S. p.

Karol Szafranski
cztonek P. Z. Z. P. P. 1 H. Oddziatu
w Borach, zmart dnia 12 wrzesnia 1928 r.
przezywszy lat 51.

CzeSC Jego pamieci!

cownikow w Radzie Miejskiej jest niezmiernie trudna
Wobec tego, ze zadna z grup, nie bedzie miafa
wiekszosci w Radzie, konieczne beda bloki grup
| pod tym wzgledem zarysowuja sie¢ nawet niepra-
wdopodobne mozliwosci. W takiej sytuacji konieczny
jest kontakt wszystkich zwigzkow ze swym przed-
stawicielem w Radzie, a utrzymany on byC moze
wiasnie przez Komisje Porozumiewawcza.

Pozatem z wyborow nalezy jeszcze wy-
ciggna¢ i ten wniosek, ze zwigzki zawodowe winny
byC do publicznych wystapien przygotowane i pro-
pagande w tym kierunku nalezatoby prowadzicC juz
obecnie. Jakkolwiek przy obecnych wyborach mimo
stabego przygotowania | matej akcji agitacyjnej,
a silnej walki ze strony innych ugrupowan uzyskalismy
przeszto 100 gtoséw wiecej {ak przy poprzednich,
to jednak ilosC uzyskanych gtosow nie pokrywa sie
z iloscig cztonkow, ktorych zwigzki pracownicze na
terenie Sosnowca posiadajg. Na przysztosC oczy-

wiscie rezultaty musza byC lepsze.

S. p.

Jozef WioczewsKi
cztonek P. Z. Z. P. P. I H. Oddziatu
w Saturnie zmart dnia 30 pazdziernika 1928 r.

CzeSC Jego pamieci!

S. p.

Jan SzczepanskKi

cztonek P. Z. Z. P. P. 1 H. w Soshowcu
Oddziatlu w Brzeszczach zmart dnia 5 li-
stopada 1928 r.

CzesC Jego Pamieci!

Cegietki na budowe Domu Zwigzkowego
ztozyli koledzy:

NOSEK JaKOD s Zt 5—
Grupa ,,HUlICZYNSKI™ ... 42 —

SRENAIA"™ e, 58.50

s aDIEtEl 80.—

Walc. ,,Hr. Renard"™ .y 14.65

Walc. ,,MIlowice " ........oooiiiiiiiiies 18.—

CENNIK OGLOSZEN

czasopism« ,,Zwigzkowiec Polski"

organu Polskiego Zwiazku Zawodowego

Pracownikow Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu, ul. Warszawska Ne 22.

Cata stronica (form. 26 X 18% cm) Zt. 150.—
99 ' 80.—
*[< »9 9 45—
}/s 99 . 25.—

15—

10.—

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Drobne ogtoszenia (drukowane petitem) po 15 groszy za wyraz, naj-
mniejsze jednak <gtoszenie Zi. 1.50.

Ogtoszenia zamieszczane sg na ostatniej i przedostatniej stronie cza-
sopisma.

Za terminowy druk ogtoszen Redakcja nie odpowiada.

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H

Zaktady Graficzne Naaz Sklep-Urania, Sp. Ake. w Sosnowcu.



