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DONIOSLE WYDARZENIE.

W jednym z ostatnich numerow Dziennika Gdy. wspomniany dekret ukazat sie w Dzien-

Ustaw zamieszczono szereg rozporzadzen Ministrow
Sprawiedliwosci i Pracy i Opieki Spotecznej w spra-
wie organizacji Sgdow Pracy oraz ich funkcjonowania,
jako tez o powotaniu w szeregu miejscowosci Sa-
dow Pracy pierwszej i drugiej Instancji.

Powotane zatem zostaty Sady Pracy w War-
szawie (dwa—Warszawa-Potnoc i Warszawa-Potud-
nie), Lodzi, Biatymstoku, Wilnie, Biatej, Drohobyczu,
wreszcie w Sosnowcu i Dabrowie Gorniczej. Nadto
Istniejgce dotychczas na mocy ustawy z dnia 27 li-
stopada 1896 r. sady przemystowe w . Krako vie,
Bielsku I we Lwowie bedg przemianowane na Sqdy
Pracy. Razem narazie powotano 12 Sadow Pracy,
jako sadow pierwszej instancji. Sady Okregowe,
orzekajace w drugiej Instancji, powotane zo-
staty dla Sadoéw Pracy w Warszawie — przv Sadzie
Okregowym w Warszawie, dla BiateJ—w Wadowi-
cach, dla Krakowa w Krakowie, dla Lwowa we
Lwowie, dla Bielska w Cieszynie, dla Wilna w Wil-
nie, dla’ Dabrowy 1 Sosnowca w Sosnowcu, dla Lodzi
w Lodzi, dla Drohobycza w Samborze, dla Biatego-
stoku w Biatymstoku. Bedzie zatem funkcjonowato
10 Sgdow Okregowych, jako Sadow Pracy drugiej
Instancji.

Sady Pracy rozpocznaz dniem 15 stycznia 1929 .
swg dziatalnosC. A czas juz najwyzszy, albowiem od
wejscia w zycie dekretu o sadach pracy do chwili
obecnej uptyneto niemal pol roku.

niku Ustaw, odetchnelismy z prawdziwg ulga. Nie-
tylko dlatego ze sama instytucja sadow pracy wno-
s szereg ufatwien w zycie pracownicze, a przede-
wszystkiem niezawodnie usprawni i uprosci wymiar
sprawiedliwosci w_sprawach wynikajgcych na tle
stosunku pracy najemnej | w ten sposob zapewni,
Iz ochrona szeregu ustaw socjalnych, obowigzujacych
od szeregu lat, lecz nieustannie | .systematycznie
famanych stanie sie mniej |quoryczna

Wechodzity tu w gre nadto jeszcze Inne czyn-
niki: mianowicie wydany rownoczesnie dekret 0 umo-
wie o prace ﬁracownlkow umystowych przez sze-
reg niejasnych sformutowan i przyjecie niektorych
postanowien stanowczo przez organizacje pracownicze
zwalczanych w istocie rzeczy stat sie obostrzeniem
stosunku pracownika do pracodawcy

Z gory juz wiadomo byto, ze caly szereg arty-
kutbw bedzie przez pracodawcow naduzywany
| fatszywie mterpretowany dla tem skuteczniejszego
»poskramianiall pracownikow.

Jedynie Sady Pracy dajace rekojmie szybkiego
wymiaru sprawiedliwosci | ukrocenia w ten sposob
samowoli pracodawcy miaty byC jakiem takiem za-
bezpieczeniem w warunkach stworzonych przez
wprowadzenie w zycie nowego prawa, w wielu
wypadkach dla pracownikéw bardzo nlebezplecznego

Przez caty czas od chwili wejScia w zycie no-
wego prawa 0 umowie 0 prace pracownikéw urny-
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stowych az dotad, dopoki nie zostang Sady
Pracy wprowadzone na calem terytorjum Rzeczy-
BO“'[ej pracodawcy skwapliwie korzystajg ze stanu
ronnosci, jaki wytworzyt sie w powyzej opi-
sanych warunkach.

W dalszym mqg?u a nawet w wiekszej, anizeli
dotychczas, mierze lekcewazone jest ustawodaw-
stwo socjalne 1 zmusza si¢ pracownikow do pracy
nadliczbowej, udziela si¢ osmiodniowych — miast
miesiecznych — urlopow 1 tak dalej, stowem, bez-
prawie kwitnie w cate] petni.

Inspekcja Pracy naogot nie ingeruje skutecznie,
a kazde jakiekolwiek smielsze wystanienie samodziel-
ne pracownika powoduje natychmiastowe zwolnie-
nie bez wypowiedzenia, na podstawie tak bardzo
naduzywanego art. 32, punkt c), za ,,obrazen praco-
dawcy przez pracownlka

Zwolnienie takie pozwala wprawdzie pracowni-
kowl na dochodzenie swych praw droga sadowa,
jednak w zwyktem postgpowaniu sadowem oznacza to
dwuletni co najmniej proces, a tymczasem pracownik
zwolniony w ten sposob nie ma prawa do zasitku

z powodu braku pracy przez 3 miesigce od chwili
zwolnienia, zgodnie z przepisami dekretu o ubezpie-
czeniu pracownlkow umystowych.

Zgtaszajg sie do nas dziesigtkami catemi ludzie
pokrzywdzeni i w niestychany sposob wyzyskani.
Dotad bylismy wobec nich bezradni. Dzis jednak
mozemy im powiedziec, ze uzyskali wreszcie bron
skuteczna, ktora pozwoli im dochodzi¢ swoich praw
w cate] peini.

Teraz nalezy jedynie zyczyC sobie, aby Sady
Pracy rozpoczety jaknajrychlej swa dziatalnosé na
catem terytorjum Rzeczypospolitej, a przynajmniej
we wszystkich wazniejszych osrodkach przemysto-
wych. Jak juz wielokrotnie podkreslaliSmy, dekret
0 Sadach Pracy w jego obecnej postaci traktujemy
jako przejsciowy, zarzucamy mu wiele jeszcze nie-
doskonatosci, i dazy¢ bedziemy do zaprowadzenia
w Polsce Jednolltego dla catego Panstwa trojinstan-
cyjnego sadownictwa pracy. Niemniej jednak juz
w_obecnie tworzacych sie Sadach Pracy widzimy
wielki postep | pozytek dla rzesz pracowniczych.

NOWY ROK.

Oto juz rok 1928 przeszedt do przesztosci.
To tez warto zastanowiC sie, jaka ocena roku tego
nastgpiC ma ze stro%i rzesz pracowniczych: jak
traktowa¢ mamy wypadki, ktére zaszty w roku 1928
— oczywiscie mowimy tu o wypadkachw dziedzinie
Interesujacej nas, w dziedzinie potozenia ekonomicz-
nego i prawnego rzesz pracowniczych.

Z dniem pierwszym stycznia 1928 r. weszto
W zycie rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych. Byto
to doniostem wydarzeniem dla pracownikéw umysto-
wych cate] Rzeczypospolite]. W bardzo licznych
wypadkach mieliSmy juz moznos¢ naocznie sprawdzic,
Jak wielkiem dobrodziejstwem dla rzeszv pracow-
nicze] byto 1 jest WsEomnlane rozporzadzenie. Na
terytorjum Kongresowki i Kreséw wschodnich, gdzie
poprzednio nie by’ro ubezpieczenia, w okresie pierw-
szych pieciu lat "znajda zastosowanie jedynie dwa
Jego postanowienia, a mianowicie co do odpraw
jednorazowych dla rodzin ubezpieczonych po Smierci
samego ubezpieczonego i dla ubezpieczonych, kto-
rzy stali si¢ niezdolni do pracy, a nadto postano-
wienie w kwestjl zaopatrzenia starszych pracowni-
kow (weteranow pracv), ktorzy po przepracowaniu
szeregu lat 1 osiggnieciu 65 lub wiecej lat zycia
sg niezdolni do zarobkowania i nie majg Srodkow
utrzymania.

W ubiegtym okresie dwunastomiesigcznym
Zaktady Ubezpieczen zatatwity caty szereg wnio-
skow 0 przyznanie tego rodzaju Swiadczen i zainte-
resowane 0soby otrzymaty nalezne im sumy tytu-
tem jednorazowych odpraw, wzglednie pobierajg sta-
te zaopatrzenie starcze.

Z chwilg wprowadzenia w zycie ubezpieczenia
pracodawcy pomineli wielka liczbe pracownikow i bez-
prawnie nie zgtosili ich do Zaktadow, nie baczac na to,
Iz prawo nakazuje zaliczenie zalnteresowanych do
pracownikéw umystowych. W tym kierunku poczy-
niono odpowiednie starania | wskutek”tego powotani
Inspektorzy kontroli wizytujg firmy. Po szcze-

gotlowem, naocznem zbadaniu charakteru
pracy pominietych pracownikow, zostali oni orzecze-
niami Zaktadu zaliczeni do osob podlegajacych ubez-
pieczeniu. O ile wydane zostaty przez Zaktady
W pospiechu pracy organizacyjnej niestusznie odmo-
wne orzeczenia w kwestji obowigzku ubezpieczenia,
srporzadzono w Zwiazku odpowiednie odwotania
<lo wihasciwych instancyj. Nalezy na tem miejscu
Eodkresllc Ze WSzyscy pracownicy, ktorzy poczat-
owo nie zostali do ubezpieczenia zgtoszeni, a obec-
nie' nalezg do Zaktadu na mocy odpowiednich
orzeczen, zawdzieczajg takie zalatwienie sprawy
jedynie ZWIQZkOWI
Jezeli sg Jeszcze w ubezpieczeniu niedomaga-
nia, to oczywiscie wynikaja one przedewszystkiem
z tego, iz Zaktady w okresie organizacyjnym, wzgle-
dnie reorganizacyjnym, nie moga rozwing¢ catej
sprawnosci, a powtore dlatego, ze wiadze Zaktadow
Boszczegolnych nie zostaty jeszcze powotane z wy-
Oorow w sposob przewidziany dekretem | zapewnia-
jacy ubezpieczonym wptyw decydujacy na Zakiady.

Rok 1928 jest dla nas wazny jeszcze ze wzgledu
na wprowadzenie dwu_dalszych ustaw ochronnych,
a mianowicie 0 umowie 0 prace pracownikow umy-
stowych | o sgdach pracy. Dekret o umowie 0 pra-
ce nastrecza wiele watpliwosci i jest z tego wiasnie
powodu dla pracownikow nader niebezpieczny
do czasu, dopOki nie zostanie uzupetniony odpo-
wiedniem rozporzadzeniem  wykonawczem, jak
| orzecznictwem sadowem.

O ile chodzi o potozenie ekonomiczne pracow-
nikow, to przedstawia sie ono niestety znacznie
gorzej, anizeli ochrona prawna.

W ciggu roku 1928 byliSmy swiadkami statego
wzrostu cen artykutOw pierwszej potrzeby i aczkol-
wiek urzedowo ogtaszane rezultaty obliczen komisyj
statystycznych dla ustalenia kosztow utrzymania nie
tak wysoko ocenity w biezacym roku wspomniany
wzrost, to jednak obliczenia wspomniane nie sg
mlarodajne Tymczaszem wzrostu zarobkOw pracow-
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niczych i robotnlczich w okresie minionym nie byto
niemal wcale, lub tylko bardzo nieznaczny. Pracownicy
umystowi w gornictwie otrzymali nikta podwyzke
W ostatnich miesigcach, natomiast pracownicy innych
kategory] nader nierownomiernie, a w znacznej
czeSci  wogole nic. Poprawa zarobkow robotni-
czych przedstawia sie nieco lepiej, co przypisac
nalezy wiekszej wadze, Jaka przypisujg organy
panstwowe zatargom robotnlczym Zazwyczaj obej-
mujacym liczniejsze kregi zainteresowanych, a z dru-
gie] strony wiekszej Smiatosci robotnikéw o ile chodzi
0 upominanie sie o0 nalezne sobie prawa, co znéw
wynika z tego, ze wystepujacy zawsze w licznej
masie robotnik nie jest tak eksponowany. Mimo
wszystko jednak rezultaty dziatalnosci tej sa bardzo
niewielkie, zwtaszcza jezeli zwazy sie, 1z wedtug
ostatnio opubllkowanego zestawienia zarobkow ro-
botnik w Londynie zarabia dwa i pot raza twiecej,
anizeli robotnik w Warszawie!

Stan ten jest zastraszajacy i wprost niebez-
pieczny dla porzadku publicznego, czego najlepszym
dowodem znaczny wzrost nastrojow wywrotowych
W rzeszy robotniczej, jaki ujawnit sig. przy ostatnich
wyborach sejmow ch i samorzadowych.

To tez Z 78 owoleniem nalezy powitac inicja-
tywe Rzadu, "ktory w interesie ogolno panstwowym
zamierza wkroczyC w dziedzing zarobkéw pracow-
niczych i robotniczych i spowodowacC polepszenie
warunkow bytowania wielotysiecznych rzesz tak
bardzo dzis wyzyskiwanych. Whiesienie na Rade
Ochrpny Pracy we wrzesniu 1928 r. projektow ustaw
0 umowach zbiorowych i zatatwianiu zatargow
zbiorowych pracy nalezy traktowac, jako pierwszy
krok w tym kierunku i tylko pragnaC mozna jak-
najzywiej, azeby projekty wspomniane, z popraw-
kami przyjetemi przez wigkszoSC Rady, staty sie
jaknajrychlej prawem obowigzujacem.

W roku 1928,'prawdopodobnie wraz z wyda-
niem Wspomnlanych wyze] ustaw socjalnych jako
tez ze wzmozong z tego powodu dziatalnoscig
organizacyj pracowniczych, nalezy stwierdziC znacz-

KILKA RAD AKTUALNYCH

ny wzrost zainteresowania W rzeszy pracowniczej
dziatalnoscig zwigzkéw i wydatny wzrost liczby
cztonkow poszczegolnych zwigzkow, ktore w wielu
wypadkach licza dzis§ w dwojnasob wiecej, anizeli
w r. 1926.

' StwierdziC jednakze nalezy, ze teror uprawiany
przez nieprzychylnych organizacjom pracowniczym
racodawcow wptywa ujemnie na dziatalnosc zwigz-
owg i ze brak odpowiednich przepisow prawnych,
Ktoreby normowaty te sprawe I zapewniaty nalezyta
ochrone dziataczom zwigzkowym, w znacznej mierze
Krepuje organizacje w ich pracy.

W roku przysztym musimy dalej realizowac
swoj program, niejednokrotnie juz publikowany.
Naczelnem naszem zadaniem bedzie przeprowadze-
nie kwestji regulacji sporow zarobkowych przez
forsowanie ustaw o umowach zbiorowych i zatatwia-
niu zatargow zbiorowych pracy. Rownoczesnie na-
lezy skierowaC odpowiedni wysitek w celu osiagnie-
cla ustawodawstwa 0 przedstawicielstwie pracowni-
czem i ochronie zwigzkow i zwigzkowcow. Nadto
dbac¢ nalezy o przestrzeganie juz obowigzujacego
ustawodawstwa i to winno bycC traktowane w orga-
nizacjach pracowniczych ze szczegolng starannoscia,
lecz w pracy tej wspotdziataC musi z organizacjami
ogot pracownikow. Szeregu innych spraw z zakresu
ustawodawstwa sBo’fecznego oraz gospodarczego,
ktore stanowiC beda przedmiot zainteresowania
| zabiegow zwigzkow pracowniczych, nie wymieniamy
tutaj, albowiem chcielismy jedynie podkreslic naj-
wazni OIJsze zdaniem naszem sprawy, ktore bez-
wzglednie winny byC juz w roku nadchodzacym
zreallzowane

Fracy swojej liczymy na ogot pracowniczy.
KorzystaliSmy dotychczas z catkowitegovzaufania
rzesz pracowniczych | zaufanie to bedzie nadal
z nami. Wierzymy, ze w roku najblizszym nawet
najbardziej opieszali, czy niechetni wstgplg do sze-
regow zwigzkowych, a tern rsamem przyspiesza
chwile triumfu naszych -idej.

| BARDZO SKUTECZNYCH.

JaK trzeba sie broni¢ przed wyzyskiem.

Tak juz jakos przyzwyczailiSmy sie, ze w Pol-
sce ustawodawstwo socjalne z regu’ry niemal nie jest
przestrzegane.

Jak kto$ dowcipnie p0W|edZ|a+ — mam” usta-
wodawstwo socjalne — na pokaz, na zagraniczng
wystawe | zarazem konkurs, ktory sie odbywa do-
rocznie w Genewie na Mledzynarodowych Konfe-
rencjach Pracy.

Istotnie — mozemy poszczycic si¢ wielka licz-
bg ratyfikowanych konwencyi, mozemy dodac do
tego caty szereg wiasnych ustaw lecz ...0t6z wiasnie
w tern miejscu napotykamy punkt cwgzkosc:l cate]
sprawy.

Ustawy ustawami, a swawola swawolg. Usta-
wy istniejg, ale na panierze, a w zyciu kazdy pra-
codawca postepuje z pracownikiem — wedtug swe-
go widzimisie. Taki stan rzeczy istnieje, rzec mozna
bez przesady, od chwili, odkad omawiane ustawy

weszty w zycie — nieprzerwanie. Ustawy ochronne
0 czasie pracy, o urlopach, o ubezpieczeniach spo-
tecznych, a nawet ostatnio wydane dekrety — o umo-
wie 0 prace I inne — na kazdym Kkroku sg tamane
| to tamane bezkarnie.

1.

Czy stan taki moze istnie¢ nadal bez szkody
juz nietvlko dla pracownika, lecz dla zasady pra-
worzadnosci i porzadku publicznego w naszem Pan-
stwie — Oczywiscie nie!

Trzeba zatem broni¢ swych praw wytrwale
| skutecznie, trzeba w spoteczenstwie naszem,
zZwhaszcza Wérod pracodawcow wytworzyC poszano-
wanie obowigzujacych w Panstwie Polskiem ustaw—
o ile chodzi o nasze sprawy — ustaw, ktore
biorac w obrone strone stabsza ekonomicznie — pra-
cownika, czynig to zaréwno dla zasady sprawie-
dliwosci spotecznej, jak | z ogoélnopanstwowych
wzgledow.
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- Trzeba wreszcie wytworzyC takie warunki
zycia, aby rzesza pracownicza odczuta, iz ochrona,
jaka obdarzyto ja Panstwo, ma istotne walory’realne.

Niepodobna dtuzej tolerowaC samowoli w tej
tak wazne] dziedzinie zycia spotecznego, poniewaz
ogtebitoby to jedynie istniejgce antagonizmy Sspo-
eczne. 0

Jakiez sg Srodki po temu? Oczywiscie, kazda
Z ustaw zawiera sankcje karne za jej przekroczenie.
Sukcje te sg jednak naogot niedostateczne, ponie-
waz ograniczajg sie naogot do kary grzywny i to
niezbyt wysokiej, wyjatkowo tylko aresztu i to w bar-
dzo skromnych granicach.

Przytoczymy tu dla orjentacji przepisy karne
niektorych ustaw socjalnych. Ustawa 0 czasie pra-
cy przewiduje kare grzywny od 10 do 100 zt. lub
aresztu do 3 miesiecy (art. 18); ustawa o urlopach
Erzywny do 100 zt. lub kare aresztu do 1 miesiaca, de-

ret o umowie o prace kare grzywny od 50 do
1000, zt. z zamiang na kare aresztu do 2 tygodni, oraz
za mniejsze wykroczenia grzywne od 10 do 500 zi.
z zamiang na areszt do tygodnia, dekret o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych przewiduje Kkare
grzywny do 500 wzgl. do 1000 zt. z zamiang na
areszt do 3, wzglednie do 6 tygodni, przyczem w ra-
zie powtarzania czyndéw wystepnych przez osobnika
juz poprzednio skazanego dwukrotnie, obok kary
Erzywny | niezaleznie od niej moze byC orzeczona
ara aresztu bez prawa zamiany na grzywne

Jezeli porownamy wymiar kary z ty-
tutu przekroczenia przepisoOw ustawy o urlopach —
10—100 zt. dgrzywn chocby z wymiarem Kar
z ustawy z dnia 25/VIl 1925 r. o zwalczaniu choré
zakaznych, ktéra za plucie na podtoge przewiduje
kare grzywny do 1000 zt. lub aresztu do 3 miesiecy,
to niewspotmiernos¢ czynéw i kar w obu wypadkach
bedzie az nadto wymowna!

Oczywiscie przekroczenia przepisow ustaw wy;
zej wymienionych nie mozna zaliczy¢ do kategoryj!
zbrodni, ani tez wystepkow w sensie utartym w na-
szem prawie karnem. Beda to oczywiscie tylko wy-
kroczenia. | dlatego kara przewidziana odnosnym
przepisem prawnym nigdy nie bedzie mogta byC bar-
dzo surowa.

Czy &ednak zyciowo, chocCby z punktu widze-
nia polityki spotecznej tego rodzaju system peni-
tencjarny, o ile chodzi o ustawodawstwo spoteczne,
jest stuszny?

Kara ma byC Srodkiem poprawy przestepcy —
zwtaszcza o ile chodzi o kary powazniejsze (dtugo-
terminowe pozbawienie wolnosci, etc).

Kary grzywny i krétkoterminowego pozbawienia
wolnosci nie posiadajg w sobie w tym stopniu pier-
wiastka korekcjonalnego— maja raczej charakter re-
presyjny — odptaty — do pewnego stopnia nawet
pierwiastek odstraszenia, niemniej jednak winny
byC takze srodkiem majacym przez przykroSC po-
wstajacg przy zastosowaniu go dla karanego spowo-
dowac poprawe delikwenta.

Czjr system zastosowan} ~w naszem usta-
wodawstwie socjalnem spetni swoje zadanie korek-
cjonalne, czy chocby represyjne?

Czy przykrosc, jaka powoduje zastosowanie
wzgledem winnych naruszania omawianych przepi-

sow znanych nam sankcyj karnych sktoni skazanych
do zaniechania powrotu w pogon za nieuczciwym
zyskiem — droga przeciwnej prawu eksploatacji sit
swych pracownikow, czy spowoduje pozostatych, aby
wystrzegali sie stosowania metod tego rodzaju?

Bytoby rzecza smieszng i wysoce naiwng przy-
puszczaC, ze koncerny, karane w osobach podsta-
wianych ,sitz-dyrektorow” grzywna kilkudziesieciu,
czy nawet Kilkuset ztotych — poniechajg swych do-
?/chczasowych praktyk, niemniej zamykaC oczy na
akt, ze obecnie stworzony system nie spowoduje
nic innego, jak tylko tern wiekszg swawole.
Eezlgltaty zreszta konstatujemy dzis na kazdym
roku.

V.

Istniejgca ochrona karno-prawna rzesz pra-
cowniczych — nietylko jednak jest niedostateczna —
nadto | w tym skromnym nawet zakresie, w jakim
Istnieje — jest niewykorzystana.

Dla nadzoru nad wykonywaniem ustaw socjal-
nych powotane sg w Panstwie Polskiem, dzi$ juz na
mocy jednolitego dla catego Panstwa prawa, Urzedy
Inspekcji Pracy.

Jednakze z nielicznemi, niestety, wyjatkami —
organy Inspekcji Pracy nie wykorzystujg swych
uprawnien w catej rozciggtosci. Nie chodzi nam tu
0 schematyczne ekspedjowanie spraw z kancelarji
Inspektoratow Pracy do sadow karnych. Nie w tem
rzecz. Punkt ciezkosci lezy w tem:

1) by wizytacje zaktadow pracy odbywaty sie
czesciej,

2) by przy wizytacjach Inspektorzy Pracy inte-
resowali sie nietylko robotnikami 1 nie ograniczali
si¢ do oceny warunkéw bezpieczenstwa pracy, co

jak dotychczas w gtownej mierze byto praktykowa-

ne, lecz by starali sie 0 nawigzanie blizszego kon-
taktu z pracownikami i na podstawie ich zeznan
wyrabiali sobie opinje o warunkach pracy w da-
nem przedsiebiorstwie, o0 przestrzeganiu ustaw Sso-
cjalnych, o stosunkach wewnetrznych.

V.

Lecz wszystko to mato.

Pracodawca oczywiscie bedzie robit swoje tak
dtugo, dokad przykrosci, ktore go beda spotykaty
z racji dokonywanych wykroczen nie przewyzszg
zyskow z tego tytutu osigganych.

Jak zaznaczyliSmy, sankcje karne przewidziane
w odnosnych ustawach sg bardzo nieznaczne | na-
wet przy energicznem wspotdziataniu organdéw In-
spekcji Pracy i sadow — droga represyj karnych
trudno bedzie osiggnaC nalezyty rezultat, chyba, ze-
by sady poczety miast 3rzywien stosowaC Kkary
aresztu — co zresztg trudno w obecnych warun-
kach przypuszczaC. Istnieje przeciez jednak sposob
niezawodnj' — nalezy spowodowac, aby sie praco-
dawcy jego bezkarne praktyki przesiaty optacac.
Pracownicy sami musza pomysleC o swej obronie.
Droga represy] karnych, jak sie rzekio, trudno be-
dzie osiggnac rezultaty pozytywne. Trzeba sie chwy-
cic ochrony prawa cywilnego i odpowiednio przygo-
towac do tego.
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VI.

Ustawa 0 czasie pracy jest najczesciej tamana
| najwiecej] mamy Sporow o jej stosowanie

Pracownicy sami dbaC musza, aby ustawa ta
byta przestrzegana. Kazdy pracownik winien, oczy-
wiscie bez potrzeby ujawniania tej sprawy, zakuplc
zeszyt, odpowiednio porubrykowaC go i pro-

wadzi¢ w nim mniejwiecej wedtug ponizszego wzo-
ru nastepujacy

.
Rejestr godzin nadliczbowych.

(Nazwisko i imie)
pracownika firmy

Za miesigc. .. r.
o O «n 2 00
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TéJ 7§ % E ; |§U
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.
Zestawienie miesieczne.

w miesigcu (.............. — . WYMIENIC)
ptaca stata wynosita ... Zt.
premja L
tantegma ..
| Inne _ L
naturalja (Swiatto, mieszk. opat) .........

Razem ............ Zt— A

W miesigcu byto dni roboczych.......... =
zatem stawka za godz. normalng wynosi = — (wy-

mienic) Zi.
Stawka za godz. -f- 50$ wynosi ‘i’% — (wymig-
ni¢) zt.
\ . 2A
Stawka za godz. -J- 100$ wynosi ~  — ....... Zt.

D
(wymieni€) nalezy sie zatem za miesigc...........

mienic):
Za godziny nadliczbowe:

1) + 50 Ztotych X g+ == (wymieni¢) Zt.

2) -j- 100$ Ztotych Y =2 = (wymieni¢) Zt

Razem Zt.

/

*) nazwijmy narazie X.
) » ' ., Y.
) N » 2-
4) naturalja podawaC w tej wysokosci, jak zgtoszone
zostaty do Zaktadu Ubezpieczen, Kasy Chorych, podatku do-

chodowego ewentualnie, w razie niezgtoszenia, po cenach
rynkowych.

(wymienic)

oo o

Wreszcie [1.
Zestawienie roczne

za rok (wymienic)

nalezy sie za godziny nadliczbowe
Za miesigc styczen Zt....................

>>>-  uty »

Zza miesigc grudzien Zt. ... S
Razem Zt...........

Z chwila, gdy pracownikowi uzbiera si¢ odpo-
wiednia kwota | gdy bedzie uwazat za potrzebne
wystapic 0 nig a zwroci sie przedewszystkiem do
Zwigzku, a potem wysle do pracodawcy odpisy
prowadzonych przez siebie rejestrow Il i 111 (lecz nie
1) i poprosi o uregulowanie naleznosci. W razie odmo-
Wy zwroci sie 0 interwencje do organizacji, ktora
wystosuje odpowiednie pismo do pracodawcy; w razie
braku rezultatu wystapi Zwigzek do Inspektora Pracy,
a gdy i to nie poskutkuje — do sadu. W wypadku,
gdy firma bedzie sie chciata pozbyC takiego praco-
wnika, bedzie musiata zaptacic mu trzymiesieczne
odszkodowanle a W razie, jezeli usitowanoby go zmu-
sic szykanami do wymowienia pracy ze swej strony,
wowczas na mocy art. 31 p. d. i 39 dekretu 0 umowie
0 pracg pracownikow umystowych pracownik moze
Z winy pracodawcy zerwac umowe, zada¢ nadto

odszkodowania za to od pracodawcy”™ w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia.

VII.

Bedzie to droga skuteczna. Roszczenia z powo-
du stosowania przez pracodawce pracy w nadlicz-
bowych godzinach wzrastajg w nader krotkim cza-
sie do bardzo powaznych sum, tak ze niedawno
mielismy w Zwiazku uzasadnlonq pretensje pra-
cownika o godziny nadliczbowe w kwocie 40.000 Zt.
(czterdziestu tysiecy) za czas stosunkowo niedtugi
| to pracownika, ktorego pensja zasadnicza nie bya
znow zbyt wygorowana. Zwykle zas naleznosC za
prace w dclmdzmach nadliczbowych wynosi za okres
roczny od 3 do 6 tysiecy ztotych.

Skoro w ten sposob beda sie¢ bronili wszyscy
bez wyjatku pracownicy umystowi, skoro praco-
dawca zmuszony zostanie sadownie do zaptaty na
rzecz swoich pracownikow sum siegajacych dzie-

. sigtkow, a nawet setek tysiecy ziotych, wowczas

niezawodnie przestrzegac bedzie ustawodawstwa spo-
lecznego, a jezeli bedzie musiat stosowaC godziny
nadliczbowe to albo bedzie za nie ptacit, albo zaan-
gazuje nowych pracownikow przez co ulegnie zmniej-
szeniu liczba bezrobotnych.

VIII.

Jeszcze kilka stow w kwestji prawnej, majacej
tacznosC ze sprawg tutaj omawiana.

Chodzi o sprawe przedawnlenla Kwestje te sg
uregulowane roznie, zaleznosci od roznych ko-
deksow. W $wietle kod -cyw. francuskiego, obo-
wigzujacego na ziemiach b. Krolestwa Kongresowe-
go skarga robotnikow i wyrobnikow o ptace dzien-
na, za dostarczenie | 0 zastugi przedawnia sie upty-
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wem szesciu miesiecy (art. 2271), w stosunku zas
do pracownikow umystowych ptatnycn miesiecznie,
tygodniowo (z wyjatKiem dziennie ptatnych, t.J. ugo-
zonych przy wzigciu za podstawe wynagrodzenia
dniowKi przepracowanej, chocby wyptata nastgpo-
wata Co miesiac) stosowano zazwyczaj przedawnie-
nie piecioletnie (art. 2277 ust. 4 K.C.)

Jednakze w danym wypadku sprawa, zdaniem
naszem, przedstawia sie odmiennie. Mianowicie
w $wietle przepisow ustawy z dn. 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle | handlu na stosowa-
nie godzin nadliczbowych trzeba mie¢ zezwolenie
Inspektora Pracy i ogotna liczba godzin nadliczbo-
wych nie moze przekraczac 120 w ciggu roku na
jednego pracownika. Wszelkie inne stosowanie go-
dzin nadliczbowych jest niedozwolone | z mocy art.
18 wspomnianej ustawy ulega karze w drodze wy-
roku sagdu Karnego. Jest zatem przestepstwem —
zgodnie z art. 1. kodeksu karnego, ktory gtosi ,,prze-
stepstwem jest czyn zakazany pod grozba kary przez
ustawe w czasie jego popetnienia*.

Pracodawca, zmuszajac pracownika do pracy
W godzinach nadllczbovwch postepuje whrew pra-
wu, popetnia przestepstwo, za Ktore/winien ulec
karze. Pracodawca, puzatem, iz gwaici interes pu-
bliczny, przekraczajqc ustawe, czynem swyin zrza-
dza nadto szkodge pracownikowi, wyrazajaca sie
chocby w nadmiernem wyczerpaniu zdrowia wsku-
tek pracy ponad norme. Winien zatem pracowniko-
wi szkode te wynagrodzi¢. Jednakze odszkodowanie
to jest w danym wypadku Scisle okreSlone przez
ustawe 0 czasie pracy.

ORGANIZACJA, CZLtONKOWIE |

Jestesmy Swiadkami wydatnego ozywienia w na-
szym ruchu zawodowym. Jakkolwiek bedziemy sie
na obiaw ten zapatrywali, przyznaC musimy, ze isto-
ta jego jest dos¢ skomplikowana i dlatego nie mozna
szukaC zdaniem naszem przyczyny takiego uktadania
sie stosunkow wy%ql znie w tym czy innym przejawie
zycia zmorowego, lecz raczej ustaliC nalezy wspot-
zaleznoSC wszystkich czynikow, ktore spowodowaty
ten stan rzeczy. Dla przywodcoéw zwigzkowych jest
rzeczg niezmiernej doniostosci doktadnie zdacC sobie
sprawe w tym wzgledzie. Praca ich bowiem wymaga,
précz wszystkich innych warunkéw, o ktérych wspo-
minaliSmy juz na tern miejscu przed dwoma laty,
(poréwnaj ,,Niedyskrecje"—, Zwigzkowiec* j\s 1 2,3 i 4,
z roku 1927) specyficznego niejako talentu — umie-
jetnosci wczuwania sie¢ w aktualne potrzeby i nastroje
mas 1 podejmowania tych przedewszystkiem spraw,
ktore sg najpilniejsze w danym momencie.

Ogladanie sig na inicjatywe ogotu, oczekiwanie
od niego impulsu, nie moze mieC miejsca W pracy
spotecznej, zwitaszcza w pracy obejmujacej swemi
kregami wielotysieczne rzesze obywateli Panstwa,
| dotyczacej ich bezposrednich interesow ekonomi-
cznych. Cokolwiek stanie si¢ tak dalece aktualne,
aby inicjatywa wszczecia danej sprawy wyjsc miata
od ogotu, to w organizacji prowadzonej przez ludzi
z talentem musi byC juz uprzednio przewidziane
| praca w tym kierunku rozpoczeta.

Tegolrodzaju uprzedzanie mysli zbiorowej nie
jest oczywiscie rzecza tatwg i wymaga studjowania

W stosunku do pracownika powstaje zatem
w danym razie ze strony pracodawcy zobowigzanie
w wysokosci okreslonej art. 16 ustawy o czasie
pracy w przemysle i handlu, polegajace na obowiazku
zaptaty za godziny nadliczbowe wynagrodzenia
W normie za pierwsze 2 godziny o 50%, za godziny
dalsze i za dni Swigteczne o 100$ wyzszej od zwy-
kte] stawki zarobkowej. Przedawnienie dla zobo-
wigzan powstatych z przestepstwa jest trzydzie-
stoletnie (art. 2262 Kod. Cyw. ktory w danym wy-
padku ma wifasnie zastosowanie). Tego rodzaju
ujecie. ma olbrzymie znaczenie dla wszystkich
spraw, Jakie bedg wytaczane przez pokrzywdzonych
pracownikow. Me trzeba ttumaczenia obszerniejsze-
go, wystarczy uswiadomicC sobie, ze pracownik, na-
wet wychodzac po wielu latach z pracy, bedzie
mogt u ominac sie 0 nalezne sobie piawa.

Dlatego tez system rejestrow jest Konieczny
| bedzie skuteczny, co uwydatni sie niebawem,
zwthaszcza, gdy sady pracy zaczng funkqonowac
Wszystkle zwiazki w Interesie ogotu pracownikow,
w celu zapewnienia poszanowania prawa, winny
sprawy o odszkodowanie za prace w godzinach nad-
liczbowych podejmowac i prowadziC az do prawo-
mocnego wyroku.

Ze strony pracownikow spotkaC si¢ musimy
jednak z pomoca. Kazdy pracownik winien pamie-
taC, ze prowadzac rejestr | zabezpieczajgc sobie do-
wod ze $wiadkéw, lub dokumentéw dziata nietylko
w najlepiej pojetym wiasnym interesie, lecz takze

W interesie ogolnospotecznym.

W. K.

DZIALACZE.

elementu ludzkiego, z ktorym organizacja ma do
czynienia, wczuwania si¢ w jego potrzeby i bola-
CzKi, W jego sposob ujmowania odowiednich zaga-
dnien, przyswajania sobie nawet, powiemy, swiato-
poglqdu jednostki przecietnej, bedqcej rzecz zrozu-
miata, typem posrednim, jednak najbardziej miaro-
dajnym Takie studja nad zbiorowa psychika sa dla
dziatacza spotecznego nieodzowne, S3 gwarancjg
powodzenia jego zamierzen. Sg oczywscle bardzo
nieliczne, wyjatkowo uprzywilejowane jednostki, kto-
re bez Wszelklego zastanawiania sie, przedziwng intu-
ICjak odgadUJq potrzeby zbiorowosci. Obserwacja

oordynacja poje¢ odbywa sie u tych tak
bardzo utalentowanych ludzi niejako podswiado-
mie, momentalnie, tak ze nawet nie mamy moznosci
zauwazyc jej, a Wlelmy juz tylko efekt takiego pro-
cesu myslowego — czyn i to czyn trafny, co wzbu-
dza w nas zazwyczaj zachwyt, zaufanie | czesto nawet
uwielbienie. Tu lezy wiasnie sekret powodzenia wielu
politykow i spotecznikow, czesto nawet nie tyle
zastuzonych I naukowlo przygotowanych, jak szcze-
sliwych w poczynaniach swych | umleja;cych odga-
dywac dusze tlumu.

Skoro przekonalismy sie, jak wazng rzeczg jest
szczegotowa analiza wszystkich zjawisk w  zyciu
spotecznem, stusznem bedzie, jezeli pod tym katem
widzenia potraktujemy poruszong na wstepie kwestje
wzrostu liczebnosci pracowniczych organizacyj zawo-
dowych.



Z\WIAZKOWIEC POLSKI [

Czemu zatem przypisaC nalezy, ze dziS organi-
zacje nasze pozostawity juz za sobag ow okres tragi-
czny, kiedy pod terorem nieustannych redukcyj,
w okresie bezradnosci wobec wyzysku ze strony
pracodawcow, spotegowanego wowczas do niestycha-
nych dotad rozmiarow, z dnia na dzien malata czynna
armja zwigzkowcow, a pozostali w koncu ci tylko,
ktorzy dla idei samej, bez wzgledu na jakiekolwiek
wiasne Korzysci, a nawet wrecz przeciwnie, zazwy-
Czaj narazajac si¢ osobiScie na utrate stanowiska,
trwall przy organizacji, wierzac w triumf spraW|edI|—
wosci? Dlaczego dzi$ zwigzki racjonalnie prowadzone
| oplerajace prace swg na powaznych podstawach
odzyskaty ~wszystkie straty ubiegtych lat, wiece]
nawet, osiggnety lepsze wyniki co do liczebnoscl
w stosunku do plerwszych lat swego istnienia?

Przyczyny sa rozne. Przedewszystkiem ogolne
warunki gospodarcze ulegty znacznej poprawie | to
jest niewatpliwie czynnik powazny, ktory przez zmniej-
szenie bezrobocia, polepszenie wskutek tego konjunk;
tury na rynku pracy, a co za tem idzie przez oSmielenie
pracownika, spowodowat zanik w pewnym stopniu
obawy w rzeszy pracowniczej przed represjami ze
strony pracodawcow za nalezenie do organizacy]
zawodowych. Nie jest jednak okolicznosc ta wytacznie
decydujaca a raczej psychologiczne jej nastepstwa,
albowiem widzimy wzrost liczny zrzeszonych praco-
wnikow w osrodkach, gdzie teror po dawnemu panuje,
z drugiej zas strony w miejscowosciach, gdzie sto-
sunki - miedzy kapitatem i pracownikami sg o wiele
pomysiniejsze, nie wida¢ niemal zadnej popra
Nalezy jednak w calej petni doceniac doniostos¢
polepszenia si¢ konjunktury organizacyjnej w zwigzku
z 0golnem podniesieniem sie sytuacji gospodarczej
Kraju.

Dalszym czynnikiem, ktory spowodowat i to
w bardzo powaznym stopniu pomnozenie Sit praco-
wniczych organizacyj zawodowych w Polsce, byto
ukazanie si¢ szeregu ustaw z zakresu ochrony pracy
| ubezpieczen spotecznych i to zwiaszcza w ostatnim
roku. Pracownik, ktory pozbawiony byt dotychczas na
olbrzymiej poiam Kraju | to powaznie uprzemystowio-
ne] wszelkiej niemal ochrony prawnej, a w pozosta-
tych czeSciach Panstwa skazany na bardzo niedosta-
teczna, uzyskat szereg wazkich srodkow obronnych.

Jakze beznadziejna byfa jeszcze kilkanascie
miesiecy temu interwencja zwiazkowa w wypadku
- pokrzywdzenia pracownika, jak niestychanie utrud-
nione wydobycie stusznie naleznych sum, czy tez
zapobiezenie  wyzyskowi. Zywo stoi dziataczom
zwigzkowym w pamigci uchwata zjazdu inspektorow
pracy z przed lat trzech, ktorzy postanowili nie
Interwenjowac w sprawach dotyczqcych l|c()ra(:own|kow
umystowych z powodu braku w tym zakresie jakich-
kolwiek ustaw ochronnych dajacych —podstawe
dostateczng do interwencyjnych wystapien. Praco-
wnicy umystowi postawieni byli poza wszelkg ochrong
prawa. Brak nalezycie zagwarantowanego okresu wy-
moéwienia dla pracownikow umystowych, a zarazem
wytaczenie od ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
stwarzaty taka sytuacje, ze pracownik catkowicie
wydany byt na pastwe wyzysku ze strony
niesumiennych pracodawcow.  Szereg dekretow
wydanych ostatnio gruntownie zmienit opisane po-
wyzej warunki. Ubezpieczenie emerytalne, aczkol-
wiek nie dato catkowitego zaspokojenia naszych

postulatow zwigzkowych, niemniej jednak nie-
zmiernie umocnito stanowisko pracownika wo-
bec pracodawcy, dajagc mu na wypadek braku
pracy prawo do szesciomiesiecznego, a po przedtu-
zeniu przez poszczegodlne statuty Zaktadow do dzie-
wieciomiesiecznego zasitku, wahajacego sie w gra-
nicach od 30% do 80%, podstawy wymiaru (grupy
ubezpieczeniowej), a nadto przyczynita si¢ w powaz-
nej mierze do stworzenia wigkszej swobody ruchow
pracownika umystowego, Kktory, majac_zapewnio-
ng moznosC kontynuowania swego ubezpieczenia we
wszystkich bytych dzielnicach i bez wzgledu na
czas przepracowany w danem przedsiebiorstwie, nie
potrzebuje liczy¢ na dobrg wole pracodawcy, ktory
czasem coS tam z laski zechciat dac po kilkudziesieciu
latach pracy wjego przedsigbiorstwie, ale obecnie za-
rowno sam, jak i rodzina jego ma zapewniony byt i to
przez mstytuqe prawa publicznego, opartg na samo-
rzadzie i zarzadzana przez wigkszosC pochodzaca z ra-
mienia najbardziej zainteresowanych, bo z ramienia
ubezpieczonych. Ustawowe uregulowanie umowy naj-
mu pracy dato podstawe prawng interwencji organom
zwigzkowym | panstwowym — inspekcji pracy, ktora
nadto na mocy nowego prawa 0 Inspekcjl pracy
otrzymata daleko powazniejsze kompetencje. Rozpo-
czynajace swa dziatalnoSC sady pracy w dalszym
stopniu rozszerzajg zakres pracy organizacyj zawo-
dowych. W tych warunkach zrozumiate jest dalsze
podniesienie ducha wsrod zbiedzonej tyloma trudno-
sciami okresu przesilenia gospodarczego rzeszy
pracowniczej.

W zwiazku z tem pozostaje atoli dalsza okolicz-
nos$¢, a mianowicie to, ze w owym tak trudnym
okresie organizacje zawodowe zdaty egzamin swej zy-
wotnosci, dajagc nadto dowdd umiejetnosci ocenienia
Istotnych  potrzeb pracowniczych. Dlatego tez
wytez?/’ry przedewszystkiem Erace swg w Kierunku

alczenia odpowiedniej ochrony prawnej dla rze-
szy pracowniczej.

Ten system pracy byt dowodem, iz organizacje
umiejg w dostatecznelj mierze oceni¢ swe sity i, pro-
wadzac polityke realna, w catej rozciggtosci zdaje}
soble sprawe, iz nie WCZESHIEL beda mogty przystapic
do bezposrednich akcyj zarobkowych i interwencyj-
nych, a nadto jeszcze w wielu wypadkach do walki
0 samo uznanie zwigzkow zawodowych przez praco-
dawcow, az stworzone zostang po temu odpowiednie
warunki w zyciu albo w praW|e

RozumieliSmy wowczas, ze rbwnoczesnie z poste-
pem w ustawodawstwie soqalnem wzrastac bedg sity
organizacyj, chocby z tego powodu, ze kazda nowa
zdobycz prawna rozszerzy sitg rzeczy zakres dziatania

zwiazku 1 spoteguje interes przecietnego pracownika
do zorganizowania sie.

Niewatpliwie w tych warunkach niezrzeszony
pracownik, stojac na uboczu I obserwujac polityke
zwigzkow, musiat dojsC¢ do przekonania, ze jest ona
pozyteczna dla niego, jaKo dla jednostki, ze rezul-
taty pracy tej w postaci szeregu ustaw sg dla niego
samego z korzysScia, wreszcie, ze w tym skomplikowa-
nym systemie prawnym, jakl stworzony zostat po
uruchomieniu szeregu instytucyj i wydaniu nowych,
zawitych praw sam jeden nie da on sobie rady, wzgle-
dnie nie bedzie umiat w nalezyty sposob wykorzystac,
tych wszystkich prerogatyw, jakie mu obecny stan
rzeczy daje,, Stowem zrozumiat, ze nalezenie dw
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Zwigzku zawodowego jest dla niego samego, jako
dla jednostki, korzystnym interesem.

Z 13 ctha pomysiny rozwodj zwiazkow zawo-
dowych zostat przesadzony | jasne jest, ze na przy-
sztoSC spodziewaC sie mozemy jedynie dalszego po-
mnazania szeregow zwigzkowych.

W zwigzku z tern nasuwa sie szereg refleksyj

Spotykamy sie bowiem niekiedy z uwagami na
ten temat, zwiaszcza ze stron?/ naszych cztonkow
zatozycieli, ktorzy od chwili powstania organi-
zacji do dnia dzisiejszego bez przerwy pozo-
stawali w szeregach zwigzkowych i w najgorszych
chwilach nie tracili nadziel, ze przecie przyjdzie le-
psze jutro. Stanowili oni trzon naszej armji walczacej
0 wyzwolenie pracownika umystowego z pod abso-
lutnej wiadzy kapitatu. Nalezeli do zwiazku, kiedy
ten nie mogt zapewni¢ im samym z powodu braku
odpowiednich praw, zadnej niemal ochron?]/ ani 0so-
blstej korzysci; trwali karnie w szeregach zwigzko-

h, wspomagajgc organizacje swg pracg i groszem;
rozumlell ze cho¢ sami niewiele juz byC moze ko-
rzystac beda mogli z dobrodziejstw ustaw, Kktore
dopiero w najlepszych marzeniach za lat kilka przyjsc
mogty —jednak przyszte pokolenie w innych juz
bedzie wzrastato warunkach.

To tez niekiedy z pewng goryczag mowig 0 ma-
sowym naptywie kandydatow na cztonkow do organi-
zacjli, z chwilg, gdy olbrzymia czgsC pracy zostata
juz dokonana, kiedy u nowowstepujacych przewaza
wzglad na interes osobisty.

Czy stuszny jest ten poglad? Niewatpliwie, na-
si weterani zwigzkowi, ktorzy juz maiq Za sobg dziesie-
cioletni jubileusz nieprzerwanego cztonkostwa, wzbu-
dzaC beda zawsze gteboki szacunek. Wyzej przyto-
czone rozumowania, Wyjasnlaquce ich petne poswie-
cenia stanowisko w pracy dla dobra ogotu, nawet
dla dalekiej przysztoSci,—az nadto uzasadnia, ze ta-
ki wiasnie winien byc stosunek nasz do pionieréw
mysli 2W|qzkowej

Nie mozemy jednak odpychac, czy tez w jaki-
kolwiek sposob poniza¢ pracownikow, ktorzy dzis
masowo garng sie¢ do szeregow zwigzkowych. Przyj-
mujemy ich tez z otwartem sercem i zapraszamy do
wspotpracy. Jest miedzy nimi wielu takich, ktorz

0 istnieniu_organizacyj pracowniczych postawmnyc
na odpowiednim poziomie wogole jeszcze nie wie-
dza, poniewaz nie dotarto do nich echo naszej pra-
cy—zwiaszcza chodzi tu o pracownikow z bardzie]
oddalonych osrodkow, Sg tez niewatpliwie pracow-
nicy, ktorych do organizacji sprowadza osobisty in-
teres | to nawet nie szerzej pojety, w tym sensie,
jak to przytoczyliSmy wyzej, lecz interes zupe+n|e
dorazny. Ot poprostu ten, czy ow zostat pominiety
przy ubezpieczeniu, lub tez spodziewa sie redukcji,
ma trudnosci z Kasa Chorych, albo tez pracodawca
zmusza go do bezptatnej pracy w godzinach nad-
liczbowych. Czy mamy takiego pracownika odtracic;
gdy przychodzi do organizacji, deklaruje swe przy-
stapienie, a w niedtugim czasie przychodzi z wnios-
kiem o pomoc? Bytoby to postepowanie z naszej
strony nader niewtasciwe i catkowicie doktrynerskie.
Winnismy bowiem dazyC do weciggniecia w orbite
dziatalnosci zwigzkowe] jaknajszerszej rzeszy praco-
wniczej. | dlatego radujemy si¢, gdy przychodza do
nas coraz to nowi ludzie, ofiarujac nam swg pomoc
| wspotprace. Widzimy w tern dowod wzrostu sity

' tak Dbolesnie dotkng

atrakcyjnej zwiazku, a z drugiej strony rozumiemy,
Ze grupujac coraz to szersze kota pracownicze, podno-
szac procent nasycenia poszczegolnych przedsie-
biorstw naszymi cztonkami, zblizamy si¢ powoli lecz sy-
ste matycznie do chwili, kledy bedziemy mogli podjac
Erace koto przeprowadzenla zbiorowych akcyj zarob-
owych i to bezposrednich, co jest wszak najbar-
dZIEj Istotnem zadaniem a nawet do pewnego stopnia
cechg charakterystyczng dziatalnosci zwigzkoéw zawo-
dowych. Prowadzimy nadto pracge wychowawczg
wsrod nowopozyskanﬁch cztonkow stwarzajac ideo-
w?/ch | karnych zwiazkowcow, cho¢ moze pierwotnie
tylko interes osobisty skfaniat ich do plzystaplema

Z Kkolei stusznem bedzie zastanowiC sie nad
Zmianami, dJakle zaszty w latach ostatnich w jakoscio-
wym sktadzie cztonkow i w stosunku ich do orga-
nizacji.

W pierwszych latach pracy naszej, w okresie
bezposrednio powojennym, pracownicy nalezeli do
zwigzkow badz pod wptywem ogolnych nastrojow
panujacych w Olooieczenstme badz tez i to w znacz-
nym stopniu dla rozmaitych doraznych korzysci,
osigganych z organizacji. W pierwocinach swego
Istnienia zwigzki zawodowe pracownicze rozpoczy-
najace swa dziatalnosC w niepodlegtem Panstwie,
I majace wszelkg swobode dziatania ze strony wiadz,
nie uswiadamiaty sobie jednak przewaznie cato-
ksztattu zagadnien lezacych przed niemi w zakresie
polityki socjalnej, nie mogty doktadnie okresli¢, po
jakiej linji pojdzie przyszta ich dziatalnosc. Powota-
ne byly one do zycia przez potrzeby miejscowe
| do zaspokojenia tych potrzeb przedewszystkiem da-
zyty. Cztonkowie zwigzku mieli zatem moznosc zaopa-
trywania sie za poSrednictwem organizacji w tanie
materjaty zywnosciowe, o ktore tak bardzo trudno
byto w owym czasie, materjaty tekstylne, wegiel
| inne artykuty pierwszej potrzeby. Nalezenie do
zwiazku optacato si¢ wielokrotnie finansowo, byt to
znakomity interes, na ktorym pracownik powaznie
zaoszczedzat. Z cthq wprowadzenia wolnego han-
dlu i zniesienia ograniczen doby Wo]JenneJ | powo-
jennej nastgpita pod tym Wzgledem catkowita zmiana.

Lecz przyszta inflacja | data zwigzkom nowy
przedmiot pracy, walke o wyrownanie uposazen
pracowniczych z kazdym miesigcem, dniem, niemal
godzing tracacych na wartosci. W tym okresie Kry-
stalizowat sie zarazem program socjalny naszych or-
ganizacyj pracowniczych, w czem powazng role ode-
graty centrale miedzyzwigzkowe. Okres przesilenia
gospodarczego zastat organizacje pracownicze w tym
stanie, ze wiadze zwigzkowe Swiadome byly juz cai-
kowicie kierunku, w jakim LC ma praca organizacyj
zawodowych | skrystallzowa’ry SWOQJ program spo-
teczny, jednakze masa pozostawata bez gtebszego
naogot uswiadomienia.

Dlatego okres przesilenia, teroru | redukc;g

Zwigzki zawodowe, nieje
nokrotnie doprowadzajac do ubytku do 75% cz’fonkow

Dzi$ te straty przez wiekszosc organlzacqu po-
kryte zostaty z nadwyzka. Lecz materjat ludzki,
z ktorym obecnie mamy do czynienia, jest juz inny.
| stosunek pracownikow do organizacji rowniez nie
jest ten sam. Prac a postawiona jest dzis na bar-
dziej racjonalnych podstawach. Operujemy wartoscia-
mi zupeinie konkretnemi, dajemy korzysci niemniej
realne, jak w swoim czasie osiggali cztonkowie, apro-
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widujac sie za naszem posrednictwem,
korzysSci te sa juz odmiennego rodzaju.

Zwiazek stalsie wreszcie instytucja wzajemnego
ubezpieczenia na wypadek pokrzywdzenia pracowni-
ka przez pracodawce, o 1le chodzi o dziatalnosc
zwigzku w zakresie obrony poszczegolnych czton-
kow. Co do dziatalnosci ogolnej, w zakresie polity-
ki socjalnej, na tem miejscu powtarzac sie nie bedzie-
my, sg to rzeczy ogolnie znane.

Przez ostatnie dwa lata zwiaszcza zwrdciliSmy
specjalng uwage na strong spoteczno—wychowawczg
| na role, jakg zwigzek ma w tlym zakresie do spet-
nienia. Nieustannie usSwiadamialismy ogol pracowni-
czy co do zagadnien z zakresu polityki spotecznej;
0 znaczeniu, Jakie ma praca zwigzkowa dla przy-
sztoéci Panistwa.

To tez w dalszym ciggu zamierzamy isC po_tej
drodze, ktorg kroczylismy dotychczas. Nie watpimy
e doprowad2| nas do celu. Przeszkod jest jeszcze
wiele, a najpowazniejsza z nich — to pracownicy
niezrzeszeni, czestokro¢ wystugujacy sie pracodawcom
| utrudnlajacy nam niestychanie prace. Te ,dusze
w niewoli*! — sa niestychang zawada w kazde] przed-
sigbranej przez nas akcji, a zwtaszcza w kazdym
konkretnym wypadku prowadzenla pracy zbiorowej
na terenie jakiegokolwiek przedsiebiorstwa. Rola
ich polega na rozsadzaniu od wewnatrz grupy pra-
cowniczej, wystepujacej ze swemi zadaniami, na

lecz dzisiaj

W. KOSCINSKI.

Delegacja wybrana na zebraniu takiem bytaby
w dalszym ciagu uwazana za upetnomocniong do
zawarcia umowy zbiorowej imieniem pracownikow,
ktorzy powotani byli do Jej wytonienia. Delegacja
miataby sie sktadac z liczby os6b od 3 do 10. Szcze-
gotowe przepisy w s%rame powotywania delegacy]
pracowniczych miatyby zostaC wydane przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej w drodze rozpo-
rzadzenia wykonawczego.

W  stosunku do ostatnio wyszczegdlnionych

postanowien Rada Ochrony Pracy w swe| wigkszo-
sci nie zajeta stanowiska, a to ze wzgledow zasad-
niczych, z powodu poprzednlej uchwaty, iz tylko

zwigzki mogq by¢ do zawierania umow zbiorowych
dopuszczane. Jedynie grupa pracodawcow zgtosita
tutaj swoje zastrzezenia.

Umowa zbiorowa pracy zawarta przez upraw-
nione w mysl projektu do zawarcia jej czynnikijest
ostatecznie wazna i nie \/\glmaga zatwierdzenia przez
zebranie ogolne odpowiedniego zespotu.

Jest to nader wazna zasada, w szczegolnosci
w odniesieniu do Zwigzkéw | stowarzyszen. Przyj-
muje si¢ mianowicie w danym wypadku za pewnik,
Iz cztonek organizacji zawodowe], z chwila, kledi/
wstepuje w jej szeregi, udziela jej tem samem pe
nomocnlctwa do zawierania w jego imieniu umowy
zbiorowe;j. Interesie zapewnienia pewnej wza-
jemnej sta’rosm w pertraktacjach, nalezato przyjac,
Ze strony majg ostateczne petnomocnictwa | ze zo-
bowigzania, jakie wzajemnie wobec siebie zaciggna,
nie beda moglty byC w nastepstwie kwestjonowane
przez ogot zainteresowanych pracodawcow czj® pra-
cownikow.

UMOWY ZBIOROWE |

w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

demoralizowaniu | dezorjentowaniu ludzi, na infor-
mowaniu strony przeciwnej o kazdem posunieciu,
zamiarze, czesto o kazdem stowie wypowiedzianem
Przez wspo’fkolegow Tego rodzaju indywidua, dzia-

ajgce oczywiscie na dalszg mete wbrew wiasnym
nawet interesom, sa najgtowniejszym sprzymierzen-
cem pracodawcow w ich walce ze zwigzkami zawo-
dowemi, coraz to bardziej opanowujacemi poszcze-
golne zak’rady pracy, i pozyskujacemi stale liczne kregi-
pracownikow dla organizacji. Rola pracownikow za-
przedanych catkowicie pracodawcy, 5|eLacych ferment
wsrod wspotkolegow i zwalczajacych naturalnego
swego opiekuna, organizacj¢ zawodowg — jest
nikczemna | to tem bardziej, gdy z natury rzeczy
kazda sprawe indywiduum takie odpowiednio ubar-
wia, starajgc sie przypodoba¢ pracodawcy, mimo,
iz w ten sposob niewgtpliwie przyczynia szkode
swym najblizszym wspotkolegom. To tez zwigzek,
dziatajac dla dobra ogotu pracowniczego, tak jak mu
to wskazuje zdobyte wieloletnig praca doswiadczenie,
ze swej strony stawia cztonkom szereg wymagan.
Jednem z tych wymagan, a by¢ moze nawet najwa-
zniejszem jest, by ogot uswiadomionych pracownikow
wszelkiemi dopuszczalnemi Srodkami zwalczat tego
rodzaju szkodliwe jednostki, czem przyczyni sie
W znacznym stopniu do utatwienia pracy zwigzkowej.

VV.

ROZJEMSTWO

(ciag dalszy) (3)

Projekt stanowl w dalszym ciagu, ze przepisy
obowigzujace co do zawierania umow przez dele-
gacje pracownicze stosujg sie rowniez do wypo-
wiadania przez delegacje obowigzujacych umow
zbiorowych. Wnosicby z tego nalezato, ze o ile
umowa zawarta przez delegacje pracowniczg juz
w obecnej chwili nieistniejgcg ma byC wypowie-
dziana, to winno nastapi¢ wytonienie delegacji w tym
celu na zasadach, na jakich nastepuje wytanianie
delegacyj do zawierania umow zbiorowych. Oczy-
wiscie wobec zasadniczego stanowiska co do nie-
dopuszczalnosci zawierania umow zbiorowych przez
delegacje pracownicze, na ktorem staneta wigkszoSc
Radg Ochrony Pracy, postanowienie powyzsze staje
sie bezprzedmiotowe.

Dalsze postanowienia dotycza przedewszyst-
kiem prawa przystepowania dodatkowo do istnieja-
cych umow zbiorowych pracy niezwigzanych do-
tychczas umowg zbiorowa stowarzyszen 0sob lub
zespotow, o ile OCZ?;WISCIG sg one Z zasadnlczych
wzgledow prawnych zdolne do zawierania umow
zbiorowych pracy, to jest o ile odpowiadajg wymo-
gom projektu samego, jako .tez i ogolnym wymo-
gom prawa cywilnego co do zdolnoSci zobowiazy-
wania sie.

Takie przystgpienie nowych uczestnikow do
umowy moze mieC miejsce tylko za zgoda wszyst-
kich uczestnikdbw umowy zbiorowej, przyczem zgo-
da uczestnikow nalezacych do tej samej strony co
| uczestnik nowoprzystepujacy (t .. po stronie pra-
codawcow wzgl. pracownikow) domnlemywa sie,
jezeli w terminie dni 5 od chwili zawiadomienia
uczestnikow tych przez zamierzajagcego przystgpic
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do umowy zbiorowej nie wptynie sprzeciw ze stro-
ny ktoregokolwiek z nich do Ministra Pracy lub tez
wiasciwego terytorjalnie Inspektora Pracy. Przewi-
dziana jest takze moznosC przystepowania do umo-
wy zbiorowej lecz tylko w pewnych jej czesciach.
Tego rodzaju przystgpienie, nie wymaga zgody ze
strony uczestnikow umowy zbiorowej, a nastepue
jedynie za zawiadomieniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, wzglednie wiasciwego terytorjalnie In-
spektora Pracy. Oczywiscie tym, ktorzy w sposob
ostatnio omowiony t.J. czesciowo tylko przystapili do
umowy zbiorowej pracy, me przystugujg zadne pra-
wa uczestnikow umowy zbiorowej pracy. Moga oni
tylko wypowiedzieC swoj akces czesciowy i1 to w tym
zakresie, w jakim go poprzednio uskutecznili.

Stowarzyszenia, zespoty lub osoby, ktore za-
warty umowe zbiorowa pracy, lub do niej zgtosity
przystapienie a nie uwolnity sie od jeJ mocy wiaza-
cej przez wymowienie w sposob projektem przewi-
dziany, uwazane bedg za uczestnikdw umowy zbio-
rowej.

Przechodzimy teraz do skutkow umow zbioro-
wych, w tern oswietleniu, jak to ujmuje wspomnia-
ny projekt. Oczywiscie skutki prawne umow zbio-
rowych powstajg przedewszystkiem dla uczestnikow,

W poprzednim zas ustepie wyjasnitem,jak rozstrzyg-
nieta zostata kwestja uczestnictwa.

Ponadto jednakze z umowy zbiorowe] pracy
zobowiagzany jest szereg™osob i wiasnie jedng z cha-
rakterystycznych cech umowy zbiorowe] pracy,
w odroznieniu od innych umow cywilnych jest wie-
loSC 0sOb zobowigzanych wzajemnie na mocy wyzej
wspomnianej umowy.

Poza uczestnikami umowy zbiorowej s nadto
zobowigzani 2-0 pracodawcy, ktorzy nalezeli do sto-
warzyszen w czasie, gdy stowarzyszenia te staty sie
uczestnikami umowy zbiorowej, badz tez wstgpili
do stowarzyszen bedacych uczestnikami umowy,
przyczem postanowienie to dotyczy roéwniez praw-
nych nastepcow tychze pracodawcow, 3-0 pracowni-
kow, ktorzy naleza do stowarzyszen lub zespotow
bedqcych uczestnikami umowy zbiorowej pracy,
a zatrudnieni sg w zaktadach pracy objetych umowa.

W projekcie przyjeta zatem zostata zasada, iz
stowarzyszenie pracownikow czy pracodawcow za-
wiera umowe zbiorowa pracy dla swoich cztonkow.
Z zasady te] wynikatoby, iz niecztonkom stowarzy,
szenia umowa zbiorowa zawarta przez stowarzy-

szenie nie moze przynosic zadnych korzysci, ani tez
w czemkolwiek szkodzic.

Taki bytby poglad tradycyjnej szkoty prawni-
cze]. Jednakze ustawodawstwo dotyczace zbioro-
wych umow pracy i rozjemstwa w wielu istotnych
punktach z natury samego zagadnienia odbiega od
pogladow czy zasad tradycyjnej szkoty prawa, opie-
rajacej sig¢ na syst“macie prawa rzymskiego. To tez
w danym wypadku mamy do czynienia z powazne-
mi odstgpstwami od starodawnych 1 utartych zasad
prawa. \Vprowadzone mianowicie zostaty przepisy
uzasadnione z punktu widzenia spotecznego i wy-
ttumaczone zadaniem ochronnem, jakie omawiane
ustawy spetniaC maja w zyciu. Przedewszystkiem
przyjeto zasade, ze umowa zbiorowa nie moze szko-
dzic nawet czlonkowi stowarzyszenia, ktore stato
sie uczestnikiem tej umowy, to znaczy, ze o ile
umowa zbiorowa dla danego stanowiska ustala

mniej korzystne warunki, anizeli w ktoremkolwiek
przedsiebiorstwie bedqcem uczestnikiem umowy ma
na mocy umowy indywidualnej pracownik, to na-
wet w wypadku, gdy pracownik jest cztonkiem or-
ganizacji, ktora umowe taka zawarta, umowa zbio-
rowa nie moze szkodzi¢ jego Wythkowym prawom
nabytym na mocy szczegolnej umowy. Ta zasada

nie Jest nowa, lecz nastepne przepisy wnoszg istotne
zmiany.

Otoz projekt stanowi, ze z chwila, gdy dany
pracodawca stanie si¢ uczestnikiem umowy zbioro-
wej pracy, wszelkie postanowienia umow z po-
szczegolnymi u niego zatrudnionymi pracownikami,
chocby nigzwiazanymi umowa, jako nienalezacymi
do stowarzyszenia zawodowe?o 0 ile s3g mniej dla
pracownikow korzystne, anizeli postanowienia umo-
vw zbiorowej, ulegaja z samego prawa uchyleniu
| zastgpieniu przez odnosne przepisy umowy zbio-
rowej pracy, a nadto postanowienia te stajg si¢ In-
tegralng czescig umow indywidualnych poszczegol-

nych pracownikéw, w stosunku do ktorych znalazty
zastosowanie.

Mamy zatem w projekcie rozstrzygniete dwa
nader powazne I _istotne zagadnienia. Czy ujecie
projektu w sprawie pierwszej, t.j. odnosnie do za-
pewnienia pracownikom niezrzeszonym, wzglednie
niezwigzanym umowg prawa korzystania z wszel-
kich przywilejow wynikajacych z umowy zbiorowej
jest stuszne? Czy jest ono dla pracownikow Kko-
rzystne? Na pierwszy rzut oka zdawatoby sie, ze
oczywiscie tak, tern bardziej, gdy wezmiemy pod
uwage dalszy przepis, ktory stanowi, ze o ile umo-
wa zblorowa zawiera postanowienia dla pracowni-
kow Kkorzystne, a postanowien takich umowy indy-
widualne nie zawieraja, to owe korzystne postano-
wienia umowy zbiorowej znajdujg zastosowanie
w stosunku do pracownikéw nawet niezwazanych
umowg zbiorowvg | stajg sie integralnemi
czesciami ich umow indywidualnych. W tych wa-
runkach szereg pracownikow bez potrzeby prowa-
dzenia jakichkolwiek staran czy akcyj dopuszczony
jest do wszelkich korzysci umow zbiorowych, a wiec
odnosny przepis jest oczywiscie dla pracownikow
korzystny. Tak wygladatoby rozumowanie po-
wierzchowne. Jednakze przy gtebszem zastanowie-
niu sie nad omawianemi projektami nasuwa sie dzia-
taczowi spotecznemu szereg watpliwosci co do ta-
kiego wiasnie rozwigzania kwestji. W wyniku tych
rozwazan nietrudno dojs¢ do wniosku, ze jednak
spowoduje ono demoralizacje rzesz praco-
wniczych, albowiem najtatwiej wszak korzystacz owo-
COW prac mnifch samemu nie trudzac sig, ani nie nara-
zajac! Na dalszg mete moze tego rodzaju rozwigzanie
sprawy spowodowac ostabienie wszelkich akcyj spo-
tecznych pracowniczych, wszelkich poczynan w Kkie-
runku poprawy bytu, albowiem og6t z zasady ocze-
kiwaC¢ bedzie moznosci skorzystania z prac cudzych
prowadzonych bez jakiejkolwiek pomocy ze stro-
ny samych zainteresowanych. Dos¢ trudno jesi
znalezC trafne wyjscie z tej sytuacji, albowiem
krancowo odmienne postawienie sprawy, a mia-
nowicie pozostawienie wszelkich korzysci wynika-
jacych z umowy zbiorowej pracy tylko dla pra-
cownikow zrzeszonych, wzglednie zwmzanych umo-
wg kryje w sobie dla zbiorowych wystgpien rowniez
pewne niebezpieczenstwo. Kwestja ta wywotata



Z\WIAZKOWIEC POLSKI 11

W fonie organizacyj C!orac:ownlc:zych rozbieznosc zdan,
przyczem wypowiadano sie naogot za utrzymanlem
dotychczasowe] redakcji projektu celem niedopusz-
czenia do niejednolitego traktowania pracownikow
zrzeszonych w stosunku do niezrzeszonych przez
pracodawcow.

Druga sprawa, a mianowicie przepis, ze Ko-
rzystniejsze postanowienia umowy zbiorowej pracy—
W stosunku do postanowien zawartych w umowach
iIndywidualnych, wzglednie te postanowienia umowy
zbiorowej, ktorych istnienie jest korzystniejsze, ani-
zell brak ich w umowie indywidualnej (n. p. umowa
zbiorowa pracy przewiduje deputaty weglowe dla
pracownikow w pewnej ustalonej normie, a w umo-
wach indywidualnych o deputatach Wiglowych nie
byto wzmianki i nie byly one wskutek tego stoso-
wane) — stajg si¢ integralng czescig umowy indy-
widualnej pracy — jest nader dla pracownikow ko-
rzystny. Przedewszystkiem najwazniejszym skutkiem
takiego rozwiazania sprawy jest to, ze pracodawca
nawet z chwilg, gdy rozwigze umowe zbiorowg pra-
cy, nie bedzie mogt odrazu powrdciC do stanu po-

przedniego, t.]J. z okresu, gdy umowa zbiorowa nie
Istniata, a wiec nie bed2|e mogt przez proste wy-
mowienie umowy zbiorowej pracy pozbawiC pra
cownikow tych wszystkich polepszen warunkow
pracy, jakie pracownicy osiggneli przez rozwigzang
umowe zbiorowa. W tym wypadku pracodawca mu-
si kazdemu pracownikowi wypowiedzie¢ oddzielnie
dotychczasowe warunki i przejscie na gorsze i to
w terminie ustalonym dla zmiany umow indywidu-
alnych o prace, a wiec, 0. ile chodzi o pracownikow
umystowych, na trzy miesigce, 0 robotnikéw zas na
dwa tygodnie naprzod. Oczywiscie w tym wypfcdku
powstanie niezawodnie w kazdem przedsiebiorstwie
nastroj tego rodzaju, ze pracownicy w wiekszosci
wypadkoéw beda w stanie obroni¢ sie przed préba-
mi pogorszenia dotychczasowej swej sytuacji.

Jest to jeden z najwazniejszych przepisOw ca-

tego "projektu ustawy o umowach zbloro ch pracy.
Na Radzie Ochrony Pracy nie otato wspo-
mniane wyzej postanowienie yskusp | zosta’fo przy-
jete bez sprzeciwu.
(c. d. n)

DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWEJ.ORGANIZACJI PRACY

w roku

Miedzynarodowa Organizacja Pracy kontynuo-
wata, a nawet wzmogia w ciagu rokuj 1928, swe
usitowania zmlerzaga;ce w Kierunku zapewnienia
dobrodziejstw miedzynarodowego ustawodawstwa
socjalnego wszystkim kategorjom pracownikow na-
jemnych oraz nadawania swej pracy charakteru co-
raz to bardziej powszechnego zgodnie z duchem
przenikajgcym XIII czesc Traktatu Pokoju (Wersal-
skiego), ktora jest niejako konstytucja Organizacji.

Sesg)a Miedzynarodowej Konferencji Pracy,
ktora odbyta sie w Genewie w czasie od 30 maja
do 16 czerwca, pod przewodnictwem delegata Ar-
gentyny, p. D-ra Carlo Saavedra Lamas byta obe-
stana przez delegacje 46 panstw.

Liczba ta przekroczona zostata jedynie w ro-
ku 1925.

Nawet Brazylja, ktora wycofata sie z Ligi Na-
rodow, wyrazita chei( dalszej wspotpracy w Orga-
nizacji, wysytajagc kompletng delegacje, a Turcja
| Ekwador, choC nie sg czitonkami Organizacji,
delegowa’ry swych obserwatorow.

Podroze Dyrektora Miedzynarodowego Biura
Pracy zmierzaly do zaciesnienia weztow migdzy
Organizacja i poszczegolnemi krajami europejskie-
mi, a mianowicie: Wiochami | Hiszpanja.

Sesja Rady Administracyjnej Miedzynarodo-
wego Biura Pracy odbyta w Warszawie i Krako-
wie w pazdzierniku wskutek zaproszenia Rzadu
Polskiego data Polsce moznos$C uroczystego za-
manifestowania zainteresowania, jakie Panstwo
Polskie zywi do Organizacji.

Jednakze szczegolnie godng uwagi byta dzia-
falnos¢ Organizacji, zmierzajaca do rozwoju stosun-
kow z krajami_bardziej oddalonemi. Po podrozy
wicedyrektora Biura do Potudniowej Afryki, ktora
miata miejsce ubiegtej zimy, obecnie Dyrektor Biu-
ra odbywa podréz na Daleki WTschod.

Temi samemi wzgledami uzasadnia sie otwar-
cie w Delhi Biura Korespondencyjnego Miedzyna-

1928.

rodowej Organizacji Pracy dla Indyj, jako tez ozy-
wienie stosunkow z panstwaml Ameryki tacinskiej,
Ktore ostatnig sesje™ Miedzynarodowej Konferencji
Pracy obestaty wigksza, niz dotychczas liczbg kom-
pletnych delegacyj.

Rowniez stosunki z wielkiemi organizacjami
pracodawcow | pracownikOw znacznie ozywity sie
w roku 1928. Wielkie organizacje pracownikow
umystowych daly wyraz swemu zadowoleniu
z powodu umieszczenia na porzadku obrad Kon-
ferencji w 1929 r. sprawy czasu pracy pracowni-
kow umystowych.

Pierwsza sesja Komisji Doradczej Pracowni-
kow Umystowych pozwolita przedstawicielom
te] kategorji pracownikow zapoznaC¢ dokiladnie
Rade Administracyjng M. B. P. ze swemi pogla-
dami w sprawach interesujgcych pracownikow
umystowych. W ten sposob potrzeby zyciowe
same rozszerzajg zakres dziatalnoSci Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy. *

Ratyfikacje Konwencyj.

Z punktu widzenia postepu miedzynarodowe-
go “ustawodawstwa jrok 1928 charakteryzuje godne
uwagi przyspleszenle | ﬁomnozenle liczby ratyfi-
kacy] migdzynarodowych konwencyj ;pracy. Na
dzien 1 stycznia 1928 r. byto ogotem zarejestro-
wanych oficjalnie przez M. B. P. ratyfikacyj 248,
podczas gdy w koncu grudnia zanotowano ogoiem
333 ratyfikacje, czyli ze w ciggu roku przybyto
ratyfikacyj 85. Jest to przyrost bardzo znaczny, je-
zell zestawi¢ go z wynikami z r. 1927, gdzie za-
notowano 33 ratyfikacje w roku zas 1926 — za
ledwie 29.

Z posrod wszystkich dotad uchwalonych kon-
wency] najwieksza liczbe ratyfikacyj osiagnety
dotychczas nastepujace: konwencja dotyczaca bez-
robocia — ratyfikowana przez 23 panstwa, kon-
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wencja w sprawie pracy nocnej dzieci w prze-
mysle — ratyfikowana przez 21 panstw, konwen-
cja dotyczaca wieku, stanowiacego 0 dopuszcze-
niu do pracy w zegludze, ratyfikowana przez 21
panstw; konwencja dotyczaca ustalenia najnizszego
wieku palaczy i szoferow — ratyfikowana przez 20
panstw; konwencja dotyczaca obowigzkowego ba-
dania lekarskiego dzieci i mitodziezy zatrudnionych
na statkach — ratyfikowana przez 20 panstw; kon-
wencja dotyczaca jedr_lakoweEo _traktowania praco-
wnikow cudzoziemskich 1 krajowych w sprawie
odszkodowania za wypadki nieszczesliwe przy pracy
— ratyfikowana przez 20 panstw; wreszcie kon-
wencja dotyczaca pracy nocnej kobiet ratyfikowana
przez 19 panstw.

Stosowanie Konwencyj.

Nietylko odnosnie do liczby ratyfikacyj zano-
towano wyrazny postep; to samo daje sie zauwazyC
co do gwarancyj stosowania konwencyj.

Po raz drugi w roku 1928 znalazta zastosowa-
nie procedura po raz pierwszy wprowadzona w zycie
z r. 1927 co do badania przez specjalna* Komisje
Ekspertow sprawozdan, ktorych winny, stosownie
do postanowien art. 408 Traktatu + Pokoju (Wer-
salskiego), dostarczac poszczeﬁélne panstwa w spra-
wie Srodkow przedsiewzietych przez siebie w celu
wykonania konwencyj, do ktorych panstwa te przy-
stgpity. W ten sposob skonstatowano, ze liczba
sprawozdan w roku 1928 powiekszyta sig, jako tez
same sprawozdania byty bardziej szczegotowe.

Wszystkie panstwa, ktorych ustawodawstwo
byto przedmiotem badan Komisji Ekspertow, do-
starczyty dodatkowych informacy]. W ten sposob
metoda badania sprawozdan poszczegélnych panstw
wprowadzona w wykonaniu art. 408 Traktatu Wer-
salskiego data wyniki dodatnie. Dlatego tez Mie-
dzynarodowa Konferencja Pracy zdecydowata prze-
diuzy¢ mandaty cztonkow Komisji Ekspertow, kto-
ra poczatkowo powotana byta jedynie tytutem pro-
by na dwa lata.

Tak stopniowo udoskonala sie system wza-
jemnego informowania sig, dajac poszczegolnym
zainteresowanym panstwom pewnoscC, ze postano-
wienia ratyfikowanych konwencyj nie pozostajg
martwa literg. Ratyf.kacje i wykonanie sg bowiem
sprawami roznemi, lecz w rownej mierze waznemi
dla rozwigzania problematu miedzynarodowego usta-
wodawstwa socjalnego.

Rewizja Konwencyj.

Trzecig zasadnicza kwestja, ktora staneta przed
Miedzynarodowa Organizacjg Pracy 1 byta w ciggu
roku 1928 przedmiotem goracych debat Rady
Administracyjnej | Konferenclji, byta sprawa rewizji
Konwencyj porzednio uchwalonych. Prawde powie-
dziawszy, niemal zawsze w dyskusljach, ktore miaty
miejsce, przewijaty sie dwie skomplikowane sprawy,
niemniej jednak wyrazne. Byla to kwestja rewizji
konwencyj, biorac ogolnie, a pozatem kwestja spe-
cjalnie dotyczaca rewizji Konwencji Waszyng-
tonskiej o osSmiogodzinnym dniu pracy.

1. Zagadnienie ogolne:

Wszystkie konwencje uchwalone przez Migdzy-
narodowe Konferencje Pracy zawieraja klauzule,
gtoszace, ze co najmniej raz na 10 lat Rada Admi-

nistracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy przed-
stawi Konferencji sprawozdanie, dotyczace wykony-
wania tych Konwencyj i zarazem postanowi, czy ma
wejSC na porzadek obrad Konferencji sprawa
ich rewizji. Chodzito zatem o ustalenie 0goélnej
procedury rewizyjnej, dotyczqceli( wykonania tej klau-
zuli, albowiem procedury takie] Traktat Pokoju
nie ustalit. Wynikta zatem nastepujaca kwestja
sporna: czy, ustalajagc procedure rewizyjna, przyjac
Za zasade, ze raz wszczeta przez Rade sprawa wnie-
sienia rewizji danej konwencji na porzadek obrad
Konferencji daje Konferencji moznos¢ catkowitej
rewizji konwencji, o ktora chodzi, czy tez proce-
dura ma przewidywaC, iz Rada Administracyjna
moze wstawiC¢ na porzadek obrad Konferencji spra-
we rewizji danej konwencji, ograniczajac jednak rewi-
zje do niektorych tylko postanowien tej konwencii,
Erzyczem oczywiscie Konferencja nie mogtaby prze-
roczyC zakresu obrad ustalonego przez Rade.
Oto byt caty przedmiot sporu. W rezultacie wiek-
szoscig 18 glosow (jednom)éélnoécia rup delega-
tow rzadow i delegatow ro otniczych% przeciwko
6 (JednomysSinosci grupy delegatow pracodawcow),
Rada Administracyjna przyjeta drugi sposob, da-
jacy mianowicie Radzie prawo do ograniczenia re-
wizji Konwencyj do okreslonych punktow.

2. Kwestja osmiogodzinnego czasu pracy:

W sprawie Konwencji Waszyngtonskiej
0 oSmiogodzinnym czasie pracy wptynat na Rade
Administracyjng wniosek ze strony rzadu brytyj-
skiego 0 wniesienie na porzadek obrad Konfe-

rencji w r. 1929 sprawy rewizji tej] Konwencji.
~ Przed powiedzeniem si¢ w sprawie tego
wniosku  Rada ustalita przedewszystkiem wyzej

wspomniang procedure o0golng, dotyczaca rewizji
wszystkich konwencyj pracy. Po ustaleniu tej proce-
dury Rada Administracyjna rozpatrywata propozycje
brytyjska i wreszcie zdecydowata prosi¢ Dyrektora
0 przygotowanie sprawozdan przewidzianych we
wszystkich poszczegdlnych konwencjach uchwalo-
nych w r. 1919 na Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Waszyngtonie (t.J co do ich wykonywania)
wychodzac z zatozenia, iz w mysl postanowien
odnosnych konwencyj sprawozdania takie majg byc
przedstawiane co najmniej raz na lat 10. Dyrektor
opracowane przez siebie sprawozdania przedstawi
Radzie Administracyjnej w miare ich sporzadzania.

Niemniej jednak na Konferencji wyptyneta kwe-
stja zagadnienia, jakie stwarza dla przysztosci osmio-
godzinnego dnia pracy propozycja brytyjska. Przed-
stawiciel Wielkiej Brytanji w przemowieniu
swem ztozyt uroczysta deklaracje, ze Rzad jego
nie zmierza bynajmniej do zakwestionowania za-
sadniczych postanowien Konwencji o0 osmiogodzin-
nym dniu pracy, lecz zyczytby sobie jedynie
bardziej Scistego sprecyzowania jej przepisow w celu
doprowadzenia do jednolitej akcji miedzynarodowe;.

Dyrektor Miedzynarodowego Biura Pracy, da-
jac odpowiedz mowcom, ktorzy omawiali jego
sprawozdanie, podkreslit waznosc¢ tej deklaracii.

Nadto Dyrektor podkreslit, ze juz nawet po
wptynieciu angielskiej propozycji co do zmiany
tej konwencji zanotowano nowe jej ratyfikacje
| to zarowno warunkowe, jak i bezwarunkowe;
zaznaczyt przytem, ze nawet warunkowe ratyfikacje
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majg donioste znaczenie, albowiem wskazujg na te
okolicznos¢, iz poszczegolne panstwa, dajac tego
rodzaju ratyflkaCJe stwierdzaja. tem samem, ze
uwazaja Konwencje o oSmiogodzinnym dniu pracy

W jej obecnej postaci za mozliwg do przyjecia
| zastosowania.

Xl. Sesja
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Jedenasta sesja Migdzynarodowe] Konferencj
Pracy osiggneta donioste wyniki realne w sprawac
umieszczonych na porzadku dziennym.

Przedewszystkiem przyjeto ErOjekt konwencji,
naktadajacej obowiagzek na wszystkie panstwa, ktore
konwencje te ratyfikujg, stworzenia sposobow,
ktoreby pozwalaty ustalic ptace minimalne dla praco-
wnikow zatrudnionych w tych 1grqal’f(;'zwlch przemystu
(zwtaszcza chodzi tu o przemys cha’rupnlcz?/) gdzie
nie ma zastosowania skuteczna regulacja ptac przez
umowy zbiorowe | gdzie ptace sg wyjatkowo niskie.

Zastosowanie thh postanowien pozwoli pod-
niesC w wielu krajach warunki zycia licznych kate-
goryj bardzo uposledzonych dotad pracownikow.

Konferencja uchwalita nadto zalecenie uzupet-
niajace projekt omowionej wyzej konwencji.

W zaleceniu tem znajduja si¢ ogolne zasady,
ktorych zastosowanie na podstaW|e dotychczasowej
praktyki i doSwiadczenia daje najbardziej zadawala-
jace rezultaty przy ustalaniu zarobkéw minimalnych.

Porzadek obrad Konferencji obejmowat nadto
sprawe zapobiegania nieszczesliwym wypadkom prz
pracy. Sprawa ta po raz pierwszy weszta na porzade
obrad Konferencji. Z uwagi na przyjeta na Konfe-
rencjach procedure dwukrotnej dyskusji, nie mogta
sprawa ta stanowiC przedmiotu projektu konwen-
cji lub tez zalecenia w roku biezacym. Dopiero
w roku 1929 po drugiej dyskusji bedzie mogta

Lbllzj;s,za sesja Konferencji powzigC decydujace
chwa

Nalezyjednak stwierdziC juz teraz, ze dyskusja
XI sesji Konferencji w znacznym stopnlu | pozyte-
cznie przygotowata zatatwienie tej sprawy.

Wystawa przygotowana w tej sprawie przez
Migedzynarodowe Biuro Pracy z okazji Xl sesji
Konferencji, byta praktycznym pokazem tego, co
zrobic mozna co do zapobiegania nieszczesliwym
Wypadkom przy pracy.

W wyniku svv&/ch prac Xl sesja postanowita
zamiescic na porzadku obrad XII sesji (w 1929 r.)
sprawe zapobiegania nieszczeSliwym wypadkom
ﬁrzy pracy oraz przyjeta projekt kwestjonarjusza,,
tory pozwoli poszczegolnym rzadoin wypowiedziec
sie co do licznych kwestyj zwigzanych z tem zaga-
dnieniem.

Odrebnie potraktowata Konferencja sprawe
ochrony robotnikow zajetych przy wytadowywaniu
okretow. Przyjeto mianowicie projekt kwestjonar-
jusza odnosnie do mozliwosci uchwalenia w tej
kwestji odrebnej konwencji.

W celu ochrony pracownikéw kolejowych
przed wypadkami przy spinaniu wozow Konferencja
uchwalita rezolucje wzywajacg Miedzynarodowa
Unje Kolejowag do przyspieszenia studjow co do
automatycznego spinania i zakomunikowania rezul-
tatbw swych studjow w czasie mozliwie najkrot-
szym do Miedzynarodowego Biura Pracy, a w kaz-

dym razie przed uptywem lat 2. Rezolucja powyz-
sza zada ponadto: aby Rada Administracy|na powo-
tata Komisje mieszang z 21 0sob, przedstawicieli
rzadow, pracownikow | pracodawcow w celu wspol-
nego zbadania tej sprawy i statego informowania
sie 0 postepach prac Migdzynarodowej Unji Kole-
jowe] 1 o rezultatach przez nig osiggnietych, a takze
w celu sporzadzenia w mozliwie najkrotszym czasie
sprawozdania.

W dalszym ciggu Konferencja odestata w celu
bllzszego zbadania do Rady Administracyjnej projekt
rezolucji oraz poprawek dotyczacych jezyka urzedo-
wego Organizacji.

Przy tej sposobnosci nalezy podnies¢ godny
w wysokim stopniu uwagi postep w prowadzeniu
obrad konferencji, a polegajacy na réwnoczesnem
telefonicznem tlomaczeniu. System ten zostat po raz
pierwszy zastosowany w czasie Xl sesji Konferencji.

To tez Koferencja wyrazita podziekowanie
wynalazcy tej instalacji, p. E. A. Filene z Bostonu,
ktory swa pomoca i zacheta przyczynit sie w zna-
czne] mierze do zastosowania tego urzadzenia przez
Organizacje.

Rada Administracyjna.

Jedenasta sesja Konferencji wybrata rowniez
Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura
Pracy. Jak wiadomo”sktad Rady wybierany jest co
trzy lata. _

Nowa Rada Administracyjna ukonstytuowata sie
nastepujgco: przewodniczacy p. Artur Fontaine
(delegat rzadu francusklegogl vice-przewodniczacy
p. Hodac (delegat pracodawcow czechostowackich);
| p. Poulton (delegat robotniczy anglelskl)

Nalezy przytem podkreslic, ze w roku 1928
sprawa powigkszenia sktadu Rady Administracyjnej
Migdzynarodowego Biura Pracy poczynita znaczne
postepy. Jak wiadomo, podczas IV sesji, w roku
1922  Konferencja przyje;’fa poprawke do art. 393
Traktatu Pokoju, zmierzajagca do zapewnienia licz-
niejszej reprezentacji w Radzie Administracyjnej
krajom pozaeuropejskim przez podniesienie liczby
cztonkow Rad?/ do 32 oséb, w czem 16 delegatow
Rzadow, 8 delegatow pracodawcow | 8 delegatow
pracowniczych.

Dotychczas poprawka ta uzyskata 40 ratyfika-
cy]. Potrzeba jednak ogotem 42 ratyfikacyj, aby
mogta ona uzyskaC moc obowiazujaca. Sa wielkie
dane po temu, ze dwie brakujace ratyfikacje beda
uzyskane i ze odtqd Rada bedzie mogta byC roz-
szerzona zgodnie z zyczeniami Kkrajow pozaeuro-
pejskich.

Rada odbyta w ubiegtym roku cztery sesje,
to jest tyle, ile zawsze odbywa. Pierwsze trzy
odbyty sie w Genewie w lutym, kwietniu i maju-
CZerwcu.

Czwarta sesja odbyta sie w pazdzierniku
w Warszawie | Krakowie. Rzad polski przygoto-
wat Radzie nad wyraz serdeczne przyjecie.
Prace Rady przedsigwziete w toku wymienionych
wyze] czterech sesyj objety catoksztatt prac Orga-

nizacji.

Zapoznajac si¢ z uchwatami  Rady Admini-
stracyjnej, po wyeliminowaniu omowionych juz
wyze] uchwat co do sposobu rewizji konwencyj
wogole, a Konwencji Waszyngtonskiej w szczegot-



14 Z\WIAZKOWIEC POLSKI

nosci — zatrzymac sie nalezﬁ blizej nad uchwatami
dotyczacemi programu prac konferencji na rok 1929.

W roku tym w mys$l uchwaty Rady Admini-
stracyjnej odbeda/sie 2 sesje Konferencji, a miano-
wicie — jedna ogolna, druga zas poswiecona wy-
tacznie sprawom morskiml
SeS{ja ogolna otwarta zostanie 30 maja; po-
rzadek obrad obejmuje nasteEujqce sprawy; ochrona
przed nieszczesliwemi wypadkami przy pracy (druga
dyskusja); ochrona przed nieszcz%éllweml wypadkami
robotnikow zatrudnionych przy tadowaniu i wytado-
waniu okretow (druga dyskusja); praca w koloniach
(pierwsza dyskusja); czas pracy urzednikéw pry-
watnych (pierwsza dyskusja). Ponadto Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy przedstawi ogolne sprawozdanie
w”kwestji bezroboclia.

Sesja  Konferencji  poSwiecona
morskim otwarta bedzie 10 pazdziernika.

r " Zebrania Romisyj

W celu przygotowawczego zbadania roznoli-
tego materjatu we wszystkich sprawach zwotywane
byty w ciaggu roku 1928 rozmaite komisje po-
przednio juz powotane.

W dniach 22 i 23 pazdziernika zebrata sie
w Genewie po raz pierwszy nowo ukonstytu-
owana Komisja Doradcza Pracownikow Umysto-
wych. W toku swych obrad komisja mogta
sformutowacC swe opinje w przedmiocie nader
waznych spraw, jako to: sprawa stanowiska
dziennikarzy w razie przejscia wydawnictw w re-
ce grup o odmiennej orjentacji politycznej, sprawa
klauzuli konkurencyjnej dla pracownikdw, spra
wa ochrony wynalazcow zatrudnionych w cha-
rakterze pracownikéw najemnych, posrednictwo
pracy artystow scen widowiskowych.

Prace naukowe
""Miedzynarodowego Biura Pracy.

Rzecz oczywista iz wszystkie zagadnienia wyzej
omowione byty przedmiotem szczegotowych studjow
Miedzynarodowego Biura Pracy, ktore tez prowa-
dzito w ciggu roku nrace naukowe bedace podsta-
wa dla prac ustawodawczych.

W ten sposdb wiasnie, prowadza¢ i rozwija-
jac szerzej badania w snrawach noruszonvch
przez Komisje Doradcza Pracownikow Umvsto-
wych Miedzynarodowe Biuro Pracy na zadanie
tej Komisji 1 dziataiac w Dorozumieniu z Mie-
dzynarodowym Instytutem Wspotpracy Intelektu-
alnej przedsiewzieto szeroko ujeta ankiete o sta-
nie bezrobocia wsrdéd pracownikow umysto-
wych, nadto prowadzito dalsze studia warunkow
pracy w wytworniach kinematograficznych oraz
opublikowato ankiete o warunkach pracy i zy-
cia dziennikarzy, ktora wzbudzita ogromne za-
interesowanie w catym Swiecie pracy.

Miedzynarodowe Biuro Pracy opublikowa-
to rowniez swg ankiete w sprawie zarobkow
i czasu pracy w kopalniach wegla, a nadto pro-
wadzito w dalszym ciggu studia odnosnie do innych
warunkow pracy w przemysle kopalnianym we-
glowym, a mianowicie odnosnie do hygjeny,
bezpieczenstwa, bezrobocia etc/ ~

Miedzynarodowa Konferencja Pracy wyrazita
zyczenie co do przeprowadzenia jesli nie identy-

sprawom

cznej to™co najmniej analogicznej ankiety co do
warunkow pracy w przemysle wiokienniczym lecz
Rada Administracyjna nie powzigta jeszcze w te]
sprawie ostatecznej decyzji.

Po wydaniu w ciggu roku biezacego dzieta
,Metody statystyki warunkow mieszkaniowych" Biu-
ro sporzadza obecnie nowe studja o warunkach
mieszkaniowych w poszczegolnych krajach euro-
pejskich.

Biuro wydato w r. 1928 dwie powazne pra-
ce a mianowicie: ,,Przymusowe ubezpieczenie na
wypadek choroby" | ,,Dobrowolne ubezpieczenie
na wypadek choroby”. W dalszym ciagu prowa-
dzone sg studd'a w sprawie bardzo drazliwej a mia-
nowicie co do wysokosci obcigazen socjalnych

*w poszczegolnych uprzemystowionych Kkrajach

europejskich. W porozumieniu z Organizacja Hygje-
ny przy Lidze Narodéw Biuro prowadzi studja
co do mozliwosci wspotpracy instytucyj hygjeny
spotecznej z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

XW tym wiasnie celu zostato wydane dzieto p. t.

~owiadczenia ubezpieczen na wypadek choroby
w Niemczech z punktu widzenia hygjeny spo-
tecznej".

Ukazaty sie nadto w r. 1928 dwa dalsze to-
my: ,,Prawo koalicji"; drugi tom ,,Zbior miedzyna-
rodowego orzecznictwa sadowego w Kwestjach
loracy" oraz drugi tom z serji poSwieconej ,,Regu-
acjl ruchu emigrac%/jnego". Ponadto Biuro opraco-
wuje studium o ruchu emigracyjnym<w ciagu trzech
ostatnich lat oraz przygotowuje na koniec r. 1929
Konferencje statystykow emigracji.

Rada Administracyjna zadecyduje na swej
najblizszej sesji 0 potrzebie przystgpienia Biura
zgodnie z zaleceniami Doradczego Komitetu Eko-
nomicznego do badan nad skutkami, jakie moga
powodowaé poszczegolne metody racjonalizacji
pracy w przemysle co do warunkow pracy pracowni-
kow (a mianowicie: odnosnie zarobkdéw, czasu pra-
cy, bezrobocia, hygjeny, bezpieczenstwa/ etc.) .

Biuro rozpoczeto rowniez zestawianie studjum
0 warunkach pracy w Rosji Sowieckiej, co byC mo-
ze spowoduje przerObke studjum w tej sprawie,
ktore ukazato sie w r. 1924

Samo sie przez sie rozumie, ze przygotowa-
nie Sesy] Konferencji na rok 1929 spowodo-
wato koniecznoSC podjecia nowych, o powaznych
prac przygotowawczych co do wszystkich spraw umie-
szczonych na porzadku obrad obu Konferencyj,
ktory poprzednio zostat przytoczony.

Wreszcie Biuro nie'ustawato w swej pracy
w Kkierunku rozwiniecia swych Srodkow informa-
cyjnych. Obecnie Biuro otrzymuje 3500 dziennikow
| czasopism, czyli o 500 wiecej, niz rok temu. Od
1 stycznia az do konca grudnia 1928 r. liczba ksig-
zek w Dbibljotece Biura wzrosta o 29,000, podczas
gdy w latach poprzednich przyrost ten byt znacz-
nie mniejszy I wynosit w r. 1923. — 10,200, w r. 1924
— 13,000, w r. 1925 — 14,000, w r. 1926 — 20,000,
w r. 1927 — 24,000.

Jak widac liczba przybywajacych toméw wzra-
sta z roku na rok.

W chwili obecnej bibljoteka Miedzynarodo-
wego Biura Pracy liczy 230,000 ksigzek.

(Swobodne opracowanie na podstawie materjatdw na-
destanych przez Miedz. Biuro Pracy w Genewie).
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Z Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Umystowych.

W dniu 6 stycznia 1929 r. odbyto si¢ w Biel-
sku posiedzenie Rady Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych w obecnosci przed-
stawicieli slederowanych zwigzkow.

Obszerny porzadek obrad obejmowat szereg
spraw zaréwno organizacyjnych, jak i dotyczacych
ustawodawstwa spotecznego | polityki gospodarcze.
Rada po wystuchaniu sprawozdania | wyczerpujacej
dyskusji uchwalita szereg rezolucyj a mianowicie:l

1. Rezolucje dom agajaca si¢ wprowadzenia _je-
dnolitej dla catego Panstwa ustawy o ochronie zwigz-
kow zawodowych i radach zaktadowych.

2. O przyspleszenle wyborow do Zaktadow
Ubezpieczen 'Pracownikow Umystowych, ktore rza-
dzone sa dzisia] badz przez organy z nominacji,
badz tez przez ciata wybrane na podstawie poprze-
dnich ustaw pozostatych po panstwach zaborczych,

przez co interes ubezpieczonych nie jest nalezycie
chroniony.

3. O powotanie saddéw pracy w wiekszym za-
Kresie, niz to ma miejsce dotychczas, a mianowicie
o uruchomienie we wszystkich wiekszych osrodkach
przemystowych, jak Czestochowa, Chrzanow, Kielce,
Ostrowiec, Zywiec, Kalisz, Radom Wioctawek. Za-
wiercie | mnych samod2|elnych sa;dow pracy, zas
W mniejszych miejscowosciach sadow pracy w obre-
bie sgdow grodzkich.

4. Rozciggniecia ustaw o urlopach | czasie pra-
cy na Gorny Slask oraz przyspieszenia wyjasnienia

w kwestji podlegania klgska Cieszynskiego ustawie
0 Cczasie pracy.

5. Reformy istniejacych na Gornym Slasku sa-
dow kupieckich i przemystowych przez dpodn|e3|en|e
maximum zarobku decydujacego o podleganiu da-
nego pracownika sgdownictwu pracy do tej same]
granlcy Jaka przewidziana jest w rozporzadzeniu

0 sadach pracy, oraz .podwyzszenie kwotv, ponizej
ktorej nie przystuguje apelacja, do 500 z’rotych

6. O wydanie rozporzadzenia wykonawczego
do rozporzadzenia 0o umowie o prace pracownikow
umystowych, ktore z uwagi na swoj charakter ra-
mowy i szereg niejasnosci, dopuszczajacych dowolng
interpretacje, stato si¢ obostrzeniem w niektorych
wypadkach stosunkOw umowy 0 prace pracow-
nikow ‘umystowych.

7. O znizenie stopy % podatku dochodowego
od wynagrodzen za prace najemna, z uwagi na
to, z2 mimo spadku ztotego I zmniejszonej w ten
sposob wartosci pienigdza o 80% nie zmniejszono
stawek progresywnych podatku dochodowego od
r. 1925, co spowodowato niestychane obcigzenie upo-
sazen s’ruzbowych

8. Uchwalono zwofa¢ w lutym br. kongres
delegatbw do Katowic. Kongres rozpatrzy szereg
spraw wynikajacych z dziatalnosci Federacji i zajmie
ostateczne stanowisko w stosunku do rzadowych
projektow najwazniejszych ustaw, oraz w innych
aktualnych sprawach dotyczqcych pracownikow
umystowych.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

CZESTOCHOWA.

Oddziat w Czestochowie mimo znacznego uprze-
mystowienia tej miejscowosci, nalezat do mniej inte-
resajahcych sie ruchem zawodowym pracownikow
umystowych.

Wierna ideom zwigzkowym pozostata tylko
nieznaczna czesC kolegow z grupy ,,Stradom" | na
czele z kol. StawczyKiem kontynuowa’fa bez przerwy
rozpoczetg prace, by by¢ w_obecnym czasie Swiadka-
mi owocow swych, podziwu godnych wysitkow.;

Tch to jest, w duzej mierze, zastuga ze idea
zwigzkowa przenikneta w rzesze pracownikow umy-
stowych na tamtejszym terenie i umozliwita im wzigc
udziat w rozbudowie ustawodawstwa socjalnego,
jak réwniez przyczynic sie do ponownego intensyw-
nego wznowienia prac Oddziatu. Wynikiem nracy
garstki tych niestrudzonych kolegow byto Walne
Zgromadzenie cztonkow Oddziatu zwotane w dniu
16 grudnia b. r. w lokalu Zwigzku Strzeleckiego.

Zgromadzenie zagait prezes Oddziatu, kol. Staw-
czyk | powitat w serdecznych stowach obecnych
na zgromadzeniu o. Inspektora Pracy W. Wasilew-
skiego i Prezesa Gtownego Zarzadu, kol. Grunwalda.
Przy stole prezydialnym zasiedli koledzy: Morawski
przewodniczacy, Minor | Prasznic — asesorowie
| Guzik — sekretarz.

Po odczytaniu protokotow przez kol. przewo-
dniczacego, koledzy Stawczyk I Zygmunt Dabrowski

udzielili zgromadzonym blizszych wyjasnien, doty-
czacych prac organizacyjnych na terenie czestocho-
wskim, wskazujac jednoczesnie na napotykane tru-
dnosci, wobec braku wiasnego lokalu.

Kol. Grunwald w dtuzszym referacie zobrazo-
wat prace Gtownego Zarzadu i wskazat na donio-
stosC juz obowigzujacych i bedacych jeszcze w projek-
tach ustaw z zakresu socjalnego.

W referacie swoim wspomniat kol. Grunwald
0 pokrewnych zwigzkach, ktore, mimo terenowych
rozgraniczen, zabiegajg nad utworzeniem w Czesto-
chowie swych oddziatow, nie baczac na to, ze nie do-
ceniajac swych sit, raczej przyczyniajg si¢ do de-
zorganizacji, a nie wzmozenia poczucia obowigzku
tworzenia silnych lokalnych formacyj zwigzkowych.

OsSwiadczenie kol. Grunwalda, ze przy dzisiej-
szem ustawodawstwie spotecznem nie maja juz za-
dnego znaczenia zwigzki o charakterze branzowym,
spotkato sie z catkowitem uznaniem zgromadzonych,

Nastepnie kol. Grunwald wspomniat o potrze-
bach .samej organizacji, 0 znaczeniu regularnie opta-
canych sktadek ,bez czego zaden zwigzek nie bytby
w stanie realizowaé swoich zamierzen i byC repre-
zen‘antem tych licznych zorganizowanych mas pra-
cowniczych.

W sprawie lokalu dla Oddziatu kol. Prezes przy-
rzekt pomoc Gtownego Zarzadu, oraz w kazdej
iInnej, ktoraby zmierzata do nalezytej rozbudowy Od-



Cena numeru 1 zt.
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20 gr.

dziatu. Obecny na zgromadzeniu p. Inspektor Pracy Wa-
silewski podziekowat Zarzadowi Oddziatu za umozli-
Wlenle mu wziecia udziatu w dzisiejszych naradach,

?/z prace zwigzkowe zywo go interesujg, a SzcCze-

olnie prace sosn0W|eck|e?o Zwigzku, ktorego byt jed-
nym z tworcow. Referat kol Grunwalda jak i oSwiad-
czenia p. Inspektora Wasilewskiego przyjeto rzesiste-
mi oklaskami. Przy nastgpnym porzadku obrad ,,wybor
Zarzadu | Komisji Rewizyjnej® zgromadzeni jednogto-
sSnie uchwalili catkowite uznanie dla ustepujacego

NaleznoS¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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garzqdu | prosili o zatrzymanie nadal swych man-
atow

Po krotkiej dyskusji — ustepujacy cztonkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej postanowili *przyjac
powierzone im ponownie mandaty.

Na wniosek kol. Z. Dgbrowskiego uchwalono
catkowite uznanie dla prac Gtdwnego Zarzadu, a po
wezwaniu obecnych przez kol. Grunwalda do dalszej
niestrudzonej pracy, przewodniczacy kol. Morawski,
zamknat zgromadzenie

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Uchylenie eksmisji bezrobotnych z mieszkan.

W ,Dzienniku Ustaw* Nr.
nowela do ustawy o ochronie lokatoréw, do-
tyczaca mieszkan bezrobotnych. Wedle dotych—
czasowych przepisow ustawy mogt sad z urze-
du lub na proSbe zajmujacego mieszkanie, gdy
przeciw niemu zapadt juz prawomocny Wyrok
zasgdzajagcy go na opuszczenie mieszkania (jedno
lub dwupokojowego) — zawiesiC wykonania eksmisji
na czas do 6 miesiecy. Warunkiem byto zte potoze-
nie zajmujacego mieszkanie, w szczegolnosci fakt,
Ze tenze bez swej winy pozostaje bez pracy.

Powyzsza nowela, ktdéra weszta w zycie 15 gru-
dnia b. r. postanawia, ze o ile taki bezrobotny-
otrzymat pracg i sptaca, oprécz komornego biezace-
go, zalegte komorne, ostatnie w ratach wynoszacych
'l< czeSC biezacego komornego nie moze byC eksmi-
towany z mieszkania.

100 ukazata sie

Wyrazy wspotczucia kol. Wincentemu Lechowi z po-
wodu ciosu jaki Go dotknat przez przedwczesng
Smier¢ Jego Maitzonki skiadaja

Oddziat P. Z. Z. P. P. I H.
w Niemcach.

s. p.

Feliks Juljan Fijatkowski
cztonek Oddziatu Sosnowiec P.Z. Z.P.P. i H.
Grupy Elektrownia zmart dnia 5 stycznia 1929 r.

- przezywszy lat 72.

CzeSC Jego pamieci!

czasopisma ,,Zwiazkowiec Polski«

SPROSTOWANIE.

W  numerze popizednim ,,Zwigzkowca
Polskiego*! przy omawianiu uroczystosci poswiecenia
sztandaru Oddziatu naszego Zwigzku w Zawierciu
opuszczone zostaty dwa nazwiska rodzicow chrzest-
nych, a mianowicie pp. Wiadystawa t ukowskiego
| Janiny Czaplinskiej. Za mlmowolnqh omytke ni-
niejszem przepraszamy zainteresowanyc

Z okazji zaSlubin p. Eugenji Zigbianki z p. inzy-
nierem elektrykiem Jerzym Bijasiewiczem sk’fadajq
gratulacje kol. Alfredowie Ziebie, a dla mtode] pary
najlepsze zyczenia na nowej drodze zycia

Koledzy
z Warsz. T-wa. Kop. Wegla

S. p;
Stanistaw Wieczorek

cztonek P. Z. Z. P. P. I H. Oddzialu w Mysz-
kowie, zmart dnia 26 listopada 1928 r., prze-
zywszy lat 38.

Czesc Jego pamieci!

organu Polskiego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu, ul. W arszawska Nt 22.

Cafa stronica (form 26 X 187. cm) : Zt. 150.—
/a 99 - 9 N ! 99 80—

'k .. . . . . ! s 45.-
7_ 19 . - . . ! 99/ 25.—
7 99 © - - ! 99 15._

7» o - : . ' .10 —
Redaktor: Wlktor Koscinski.

Drobne ogtoszenia (drukowane petitem) po 15 groszy za Wyraz naj-
mniejsze jednak ogtoszenie Zt. 1.50.

Ogloszenia zamieszczane sg na ostatniej i przedostat dej stronie cza
sopisma.
Za termiuowy druk ogtoszern Redakcja nie odpowiada.

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H

Zaktady Graficsne Nasz Sklep-Uiania, Sp. Akc. w Sosnowcu.



