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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

DO PRACOWNIKOW NIEZRZESZONYCH!

Od szeregu lat stale zwracamy sie do Was i podajemy Wam bratnig dion! Wzy-
wamy do wspoétpracy, do wspdlnej walki o lepsze jutro, o zapewnienie wielotysiecznej
rzeszy pracowniczej nalezytej ochrony prawnej, o polepszenie warunkdéw pracy i pfacy,
0 podniesienie godnosci pracownika — o wyzwolenie duszy z pod przemocy pienigdza.

Kilka tysiecy Swiadomych swej roli spotecznej pracownikéw-zwigzkowcéw — nie-
liczna garstka wobec dziesigtkbw tysiecy zatrudnionych w przemysle i handlu pracowni-
kébw umystowych — nieugiecie walczyla w szeregach organizacyj o zrealizowanie swych
postulatbw — wysécie wygodnie patrzeli z boKu, niczem nie chcac przyczynié¢ sie do
przyspieszenia triumfu stusznej sprawy.

Wielu necita obietnica osobistych korzysci, ktorg antyspotecznie nastrojony praco-
dawca tudzit pracownikbw wzamian za wyrzeczenie sie pracy zwigzkowej. Naiwni! Na
wtasnem doswiadczeniu najlepiej mogli oceni¢ wartos¢ tych obietnic.

Wielu powstrzymywat od zrzeszania sie strach przed utratg pracy
obawa terroru ze strony dyrekcy] poszczegllnych zakladoéw przemystowych z racji
nalezenia do Zwigzku. Mylicie sie! Zrodiem obaw sg Wasze tylko trwozliwe serca! Nic
nie grozi i grozi¢ nie moze pracownikom, gdy rzesza calg wstepuja w szeregi organizacji
zawodowej i tworzg silng grupe lokalng. Obrona Waszych stanowisk, uznanie przez praco-
dawcow prawa zrzeszania sie — od Was samych, od Waszej postawy wytacznie zalezy.

Patrzcie! Oto rezultat naszej kilkoletniej zaledwie pracy, prowadzonej w tak szczu-
ptem gronie! Oto szereg ustaw, chronigcych pracownika umystowego przed wyzyskiem
i zapewniajgcych mu jasniejsza i spokojng przysztosc!

Bilans dziesiecioletniej pracy Zwigzkéw Zawodowych jest bogaty — ustawy o czasie
pracy, urlopach, inspekcji pracy, umowie o prace, ubezpieczeniu emerytalnem, kaucjach,
hygjenie i bezpieczenstwie pracy, zapobieganiu chorobom zawodowym, Radzie Ochrony
Pracy, Sadach Pracy! Czy mysleliscie kiedykolwiek o tern wszystkiem? Czy w Waszym
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umysle, zgnebionym codziennemi troskami, zaswitata kiedy préba samodzielnego rozwia-
zania wszystkich tych zagadnien? Olbrzymia te prace wykonaty za Was — Zwiazki Za-
wodowe, my, zorganizowani pracownicy, nhieustannie zabiegajac 0 rozszerzenie ustawo-
dawstwa socjalnego, czuwajgc niestrudzenie nad kazda, najdrobniejszg ustawa w okresie

jej powstawania, aby usunaC z niej wszelkie niekorzystne dla rzeszy pracowniczeg ﬁo-
stanowienia.

Czy sadzicie, ze jest rzeczg prostg postugiwac sie skomplikowanym aparatem
prawnym, stworzonym w celu ochrony pracownikow?

Czy dacie sobie sami rade z zawitemi kwestjami, wynikajgcemi na tle stosowania
ustaw socjalnglch? Czy w razie zatargu z pracodawca bedziecie umieli obroni¢ sie przed
Sadem Pracy*

Czy jestescie dosc¢ silni, aby w kazdej sytuacji zyciowej obroni¢ sie przed wyzyskiem?

Pamietajcie, ze dzi$ nalezenie do Zwigzku Zawodowego stato sie dobrym interesem
dlo kazdego pracownika. Skladka nawet przez dziesie¢ lat ptacona wyniesie przeciez
mniej, niz jedno honorarjum adwokata, a wszak mato ktory pracownik w ciggu lat dzie-
sieciu nie ma ani jednego zatargu z pracodawca!

Uprzedzamy Was — ze pomoc zwigzkowag rezerwujemy jedynie dla zwigzkowcow.
Nie pomoga zale i skargi® wobec Zarzadu, gdy dopiero w razie pokrzywdzenia zwro-
cicie sie 0 pomoc! Zastanéwcie sie, czy, nie nalezac do Zwiazku, nie postepujecie lekko-
myslInie, krzywdzac siebie i swych najblizszych!

Wstepujcie wiec do szeregdéw zwigzkowych! Dzielo nasze nie zakoriczone — potrze-
bujemy jeszcze wielu tysiecy rgk, aby ukonczy¢ budowe rozpoczetg przed laty.

Waczymy o ustawodawstwo o umowach zbiorowych i rozjemstwie, ktére pozwoli
nam prowadzi¢ stale zbiorowe akcje podwyzkowe, a pracodawcéw spowoduje do per-
traktowania ze Zwigzkami!

Walczymy o ustawe o ochronie zwigzkéw i zwigzkowcow, ktéra uniemozliwi prze-
Sladowanie zorganizowanych pracownikbw przez pracodawcOw nastrojonych anty-
spotecznie.

Walczymy o ustawe o radach zaktadowych, ktéra ukrdci ostatecznie lekcewazenie
dotychczasowych zdobyczy socjalnych i zmusi pracodawcow do przestrzegania ustawo-
dawstwa!

Dalej, do szeregéw zwigzkowych! Stancie razem z nami do pracy nad polepsze-
niem bytu wilasnego i bytu przysztych pokolen, dzis naszych dzieci i miodziezy, jutro
miodych pracownikéw umystowych!

Pomnozcie walczaca armje pracowniczg — tego tylko zadamy! Wzamian damy
Wam rade, pomoc prawng i opieke. Spieszcie do organizacji. Pasorzytom los sam wyna-
grodzi — gorzkg nauka.

Pracownicy umystowi! Organizujcie sie w P. Z. Z. P. P. i H. W organizacji
i pracy — potega i przysztos¢ Polski!

Zarzad P. Z. Z. P. P. i H.

w Sosnowcu.

O REFORME PODATKU DOCHODOWEGO OD UPOSAZEN.

Podatek dochodowy od uposazen stuzbowych,
emerytur i wynagrodzenia za prace nhajemng prze-
chodzit bardzo wiele ewolucyj, nim wreszcie uzyskat
od szeregu lat forme obecnie obowiazujacg. W okre-
sie przedwojennym na terenie b. zaboru rosyjskie-
go nie istniat podatek dochodowy od uposazen
stuzbowych, emerytur i wynagrodzenia za prace
najemna. Na terenie b. monarchji austryjackiej
i na ziemiach b. zaboru pruskiego istniat podatek do-
chodowy na mocy odnos$nych ustaw.

Podatek dochodowy jednolity dla b. dzielnic
rosyjskiej i austryjackiej wprowadzony zostat usta-
wa z dnia 16 lipca 1920 r. o panstwowym podatku

dochodowym i podatku panstwowym: (Dz. U. R. P.
Nr. 82. poz. 550).

Art. 3 ustawy tej glosi ,,Opodatkowaniu po-
dlegaja dochody 6) z uposazen stuzbowych,
emerytur i wynagrodzen za najemng prace.” Skala
potracenia podana byfa w art. 23 wymienionej usta-
wy, skala ta byta jednakowa dla uposazen etc.
jako tez dla innych dochodéw, jednakze dochody
z tego zrodta byty brane pod uwage do wymiaru
podatku w 70$ rzeczywistej ich wysokosci, czyli
podatek od uposazen byt wymierzany wediug
klucza o 30$ nizszego, anizeli od wszelkich innych
dochoddw.
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Dewaluacja marki polskiej czynita stawki po-
datkowe z biegiem czasu nieaktualnemu To tez
przez nastepnych lat kilka az do chwili pierwszej
stabilizacji odnosne postanowienia ustawy o po-
datku dochodowym ulegaty stale zmianom.

| tak ustawa z dnia 4 kwietnia 1922 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 29. poz. 232) wprowadzita szereg
zmian do obowigzujacych dotychczas przepisow,
Art. 26 wspomnianej ustawy zniost ulge trzydziesto-
procentowg przy obliczaniu stopy procentowej,
natomiast art. 27 wprowadzit nowe stawki, ktore
byty znacznie nizsze, anizeli odnosne stawki po-
datku od innych dochodéw. Ulgowa skala obowig-
zywala jednak tylko przy uposazeniach do 4 mil-
iondw marek rocznie, przy uposazeniach wyzszych
za$ stosowane miaty by¢ stawki normalne. Minimum
wolne od podatku dochodowego ustalone ustawg
z dnia 16 lipca 1920 r. na 2500 do 6000 marek
(w zaleznosci od liczby mieszkancow danej miej-
scowosci) podniesiono jednolicie do 180.000 Mk.
rocznie. Dochody nizsze zostaty w ten sposob
zwolnione od optacania podatku dochodowego.

Jednakze dalsza dewaluacja marki polskiej,
ktéra nastepowata w tempie coraz to szybszem
spowodowata koniecznos¢ zmiany i tej ustawy.

Zmiany te zawiera ustawa z dnia 9 marca
1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 35 poz. 228). Minimum
dochodu wolnego od podatku podwyzszono ze
180.000 Mk. na 2 miljony MK. rocznie. Zapoczatko-
wane w poprzedniej ustawie odrebne traktowanie
uposazen pracowniczych pod wzgledem podatko-
wym posunieto dalej i wprowadzono skale potrgcen
od uposazen, zawierajacg wiecej pozycyj, anizeli po-
przednio obowigzujgca. Stawki procentowe podatku
byly znacznie nizsze, anizeli stosowane przy innych
dochodach. W grupach nizszych stanowity one od
*9 do '3 stawek ogolnych, w grupach wyzszych za$
stopniowo zblizaty sie do nich. Skala obowigzywata
jednakze tylko do potrgcen dla dochoddéw ponizej
52 miljonéw marek rocznie. Przy dochodach wyz-
szych nalezato stosowac ogoélng tabele, jednakze
stawka miata by¢ nizsza o 2% w stosunku do nor-
malnej.

Atoli juz w krétkim czasie nalezato przystgpi¢
do dalszej zmiany niedawno znowelizowanej ustawy.
| oto na mocy ustawy z dnia 10 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 13. poz. 110) wprowadzono szereg donio-
stych zmian. Minimum wolne od podatku ustalono juz
na 525 miljonbw marek rocznie, stope procentowg
skali potragcen opracowanej po raz pierwszy juz
kompletnie i zawiera'acej 32 pozycje ustalono
do 2$przy najnizszym dochodzie, do 28,5 przy do-
chodzie najwyzszym. W zwigzku ze statym spad-
kiem waluty markowej zastosowano t. zw. system
wskaznikowy, ktéry polegat na tem, ze, zaleznie
od wysokosci ustalonego wskaZznika kosztow
utrzymania przez Giowny Urzad Statystyczny,
wzrastaty automatycznie sumy w poszczegolnych
grupach podatkowych. W ten sposob unikato sie
sztucznego i progresywnego wzrostu opodatkowa-
nia uposazen, ktére cyfrowo wzrastaty, ktérych
jednak wartos¢ realna pozostawata bez zmiany,
adZ tez malata.

Jednakze styczen 1924 r. byt okresem, Kkiedy
zahamowano ostatecznie spadek marki polskiej
i w niedalekiej przyszto$ci wprowadzono staty zlo-
towag walute. Skala podatku w okresie tym wyno-

sita po przerachowaniu po 1,800 tys. Mk. na ztote
okreslone stawki po zastosowaniu ostatnich wska-
Zznikow. W niedtugim jednak czasie, bowiem juz
w dniu 12 kwietnia wydane zostato Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej (Dz. U. R. P. Nr. 34,
poz 350), ktére podwyzszyto stawki podatkowe
w bardzo wydatnym stopniu, bowiem 7—3 Kkrotnie
w grupach od 1 do 4, od 150 do 50% w grupach
od 5 do 9, i w_mniejszym stopniu w wyzszych
grupach. Nalezy jednak pamietaC, ze nasz podatek
dochodowy jest progresywny, nie proporcjonalny,
i im wieksze pobiera podatnik wynagrodzenie, tem
wiekszg podwdjnie ptaci stawke, raz dlatego, ze
sama podstawa wymiaru podatku jest wieksza,
a nadto dlatego, ze ze wzrostem uposazenia wzrasta
stopa procentowa — czyli sama zasada wymiaru.
Jak w danym wypadku, rozpieto$¢ stawek procento-
wych byta bardzo znaczna i wahata sie od 0,2%
w najnizszych grupach do 28,5% w najwyzszej.

Nastgpit wreszcie okres stabilizacji waluty.
Zdawato sie, ze Panstwo wkracza w tory normalne
zycia gospodarczego. Wielokrotnie zmieniana i uzu-
petniana ustawa o panstwowym podatku dochodo-
wym wymagata dalszych przerdbek w celu dosto-
sowania do potrzeb nowego ukiadu warunkéw
gospodarczych. Zmiany te wprowadzone zostaty
na mocy ustawy z dnia 18 marca 1925 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 36, poz. 242) i dotyczg czesciowo podatku
dochodowego od uposazen.

Mianowicie rozstrzyga te sprawe art. 20, ktory
podaje skale podatku dochodowego od uposazen
i ustala — minimum wolne od podatku na 2500 zt.
aoczznsig, zas$ skale potrgcen ponizej tej kwoty od 1,5%
0 .

Jak wiadomo, zioty wprowadzony zostat na
mocy rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 20 1. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 7 poz. 65)
wydanego na zasadzie ustawy 0 naprawie skarbu
z dnia 11 1. 1924 r. ktére ustala warto$¢ ztotego
na 9/31 czystego ztota, czyli z kilograma stopu
900 czesSci ztota i 100 czeSci miedzi wybija sie
3100 ztotych w zlocie.

Byta to petna wartos¢ ztotego franka wedtug
parytetu, co stwierdza réwniez rozporzadzenie Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 141V 1924 r.
(Dz. U. R. P., Nr. 34, poz. 351) o zmianie ustroju
pienieznego ktérego § 10 zaznacza, ze wszedzie,
gdzie mowi sie o franku ztotym, ziotym w zlo-
cie — nalezy rozumie¢ zioty.

Jednakze w niedtlugim stosunkowo czasie na-
stgpito zatamanie kursu ztotego. Rok 1925 byt okre-
sem spadku naszego pienigdza, rok 1926 w pierw-
szej potowie przez nieustanne wahania kursu zio-
tego spowodowat najwyzszg niepewnos$¢ i obawe
przed nowg katastrofg walutowa.

Sytuacja zostata jednak opanowana juz w po-
towie r. 1926. Wprawdzie nie udato sie doprowa-
dzi¢ kursu ziotego do poziomu ustawowego pary-
tetu, jednakze nastgpita catkowicie pewna stabili-
zacja tego kursu na poziomie okoto 9 zt. za dolara.

W tych warunkach poprzednie rozporzadze-
nia staty sie bezprzedmiotowe i rzecza konieczng
byta zmiana waluty. Zostato to uskutecznione przez
rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z dn. 13.X, 1927 r,
(Dz. U. R. P., Nr. 88, poz. 790), ktore ustala ztoty
na parytecie 5924 ziotych 44 grosze z kilograma
czystego ziota.
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Spadek waluty pociggngt za sobg jednak
wzrost cen. Naturalng konsekwencjg takiego stanu
rzeczy byly podwyzki uposazen, ktore miaty w pe-
wnej mierze wynagrodzi¢ pracownikom straty po-
niesione na dewaluacji pienigdza. Oczywiscie wzrost
uposazen nie przyczynit sie do poprawy bytu, czy
tez podwyzszenia realnego dochodu pracownikéw,
ktoérzy w istocie rzeczy nie osiggneli nawet pozio-
mu plac z okresu, kiedy zloty byt peinej wartosci.

Jednakze podwyzszone cyfrowo uposazenia
przeszty do wyzszych klas podatkowych i optaca-
Ja podwojnie wyzsza—z uwagi na progresje—staw-
ke. Jest to wysoce niesprawiedliwem 1 rzecza Ko-
nieczng bytaby zmiana tego stanu rzeczy w sen-
sie dostosowania podatku dochodowego do no-
wych warunkow gospodarczych.

To tez w tej sytuacji organizacje pracownicze
zrzeszone w Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych, rozpoczety szerokag akcje
w Kierunku dostosowania minimum wynagrodzenia
wolnego od podatku do obecnej ustawowej war-
tosci ztotego, czyli podwyzszenia o 80#, jak ro-
wniez podwyzszenia kwot w odpowiednich klasach
podatkowych w tym samym stosunku przez nowe-
lizacje ustawy o podatku dochodowym w brzmie-
niu ogtoszonem w algczniku do rozporzadzenia
Ministra Skarbu z dnia 30 kwietnia, 1925r., Dz.U.R.P.,
Nr. 56, poz. 411.

W sprawie tej zapadnie odpowiednia uchwata
na Kongresie Federacji, ktory odbedzie sie w Ka-
towicach, w dn. 17 lutego r.b. WK

Siedmiogodzinny czas pracy pracowniKow umystowych,
a Xl Miedzynarodowa Konferencja Fracy.

Od szeregu lat walczg organizacje zawodowe
pracownikéw umystowych o ustawowe zagwaranto-
wanie siedmiogodzinnego dnia pracy dla tej kategorji
pracownikéw.

Jest to zagadnienie do$¢ skomplikowane, Kkt
rego niepodobna rozstrzygna¢ jednem pociggnieciem
pidra i w sposob podobny dla wszystkich kategoryj
pracowniczych.

Jednakze zagadnienie to jest nader wazne i mu-
si znalez¢ rozwigzanie zgodne z jednej strony z po-
trzebami pracownikdéw wynikajagcemi z charakteru
ich pracy, z drugiej za$ strony z zasadami, na kto-
rych oparta jest organizacja pracy w szeregu gatezi
gospodarstwa narodowego.

Byte Zrzeszenie Polskich Pracowniczych Zwigz-
kéw Zawodowych prébowato sprawe te zatatwic,
jednakze w sposob nieco jednostronny. Mianowicie
wystawito postulat szesciogodzinnego dnia pracy
dla pracownikéw umystowych, jednolitego dla wszyst-
kich kategoryj pracowniczych.

Postulat ten oczywiscie nie doczekat sie reali-
zacji. Przez lat kilka kwestja ta nie byla poruszana,
dopiero w r. 1926 jeden ze zwigzkéw pracowni-
czych wystgpit z inicjatywg ustawowego zagwaran-
towania dla pracownikéw umystowych siedmiogo-
dzinnego czasu pracy. Postulat ten, cho¢ oczywiscie
bardziej, anizeli poprzedni umiarkowany, znalazt
jednak z matemi zastrzezeniami przychylne naogdl
przyjecie u rzeszy pracowniczej. Jednakze sposob
podejscia do tego zagadnienia w niczem nie roznit
sie i tym razem od poprzednich usitowan. Do tej
chwili réwniez sprawa ta nie posuneta sie poza sta-
djum uchwat pracowniczych zwigzkéw zawodowych.

W obecnej chwili, nabrata jednak ona na no-
wo u nas aktualnosci, wobec zamieszczenia kwestji
czasu pracy pracownikéw prywatnych na po-
rzadku obrad XII sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy.

Oczywiscie sun ten fakt jest znacznym sukce-
sem dziatalno$ci organizacyj pracowniczych na tere-
nie miedzynarodowym; jest niejako pierwszym re-
zultatem tej pracy. Po raz pierwszy od czasu swego
istnienia Miedzynarodowa Organizacja Pracy zajefa
sie potozeniem pracownikéw umystowych, ktérzy

jak dotad byli poza sferg zainteresowania tej in-
stytucji.

To tez nalezy wykorzysta¢ tak wazny moment
i w odpowiedni sposéb przygotowac sie do wysta-
pienia na terenie miedzynarodowym, opracowujac
wszechstronnie zagadnienie, przyczem, oczywiscie,
opracowanie to nastgpi¢ musi ze szczegdtowem
uwzglednieniem stosunkéw krajowych.

Rozpatrujgc sprawe czasu pracownikéw umy-
stowych, nalezy rozrdzni¢ w tern zagadnieniu szereg
momentéw wymagajacych odrebnego potraktowania.
Ogdlnie biorac, sg to:

1. Czas pracy pracownikOw biurowych;

2. Czas pracy pracownikéw handlowych;

3. Czas pracy pracownikdéw technicznych
w przemysle 1 pracownikéw biurowych w dziale
technicznym.

4. Czas pracy pracownikéw umystowych w rol-
nictwie.

5. Istniejgce ustawodawstwo i jego stosowanie.

Z powyzszego zestawienia wynika jasno, iz
rozwigzanie kwestji czasu pracy pracownikOw umy-
stowych nastrecza szereg komplikacyj | nie moze
by¢ potraktowane szablonowo, w sposob jednakowy
dla wszystkich kategorysj.

Aczkolwiek porzadek obrad XII sesji Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy méwi o ,,employ¢s”,
co oznacza SciSle biorac tylko urzednikéw biuro-
wych i handlowych, jednakze, przystepujac do omo-
wienia tej sprawy, chcemy potraktowac ja wszech-
stronnie.

1. Czas pracy pracownikow biurowych.

O ile chodzi o pracownikoéw biurowych w Sci-
stem stowa tego znaczeniu, to nie nastreczgjg sie
zadne watpliwosci.

Czas pracy pracownikow tej kategorji wi-
nien by¢ ograniczony do siedmiu godzin.

Charakter pracy umystowej w Scistem stowa
tego znaczeniu, a wiec pracy buchaltera, korespon-
denta, kalkulatora, dysponenta, czy tez na jakiem-
kolwiek innem stanowisku wymaga natezenia wiadz
umystowych w tym stopniu, ze nie pozwala zbyt
diugo na stosowanie tych samych norm odnosnie do



trwania pracy, jak praca wyfacznie nadzorcza, czy
tez zwykta praca fizyczna.

Proby czynione przez poszczegodlne instytucje
dowiodty, ze w 6smej i dalszych godzinach praca
umystowa staje sie o wiele mniej wydajna. Zmniej-
szenie wydajnosci pracy konstatujemy w wydatny
sposob, juz poczynajac od siédmej godziny i tern
ttumaczyC nalezy¢ Zzadania szesciogodzinnego dnia
pracy, 0 czem poprzednio wspominalismy.

Argumenty znane nalezatoby oczywiscie po-
prze¢ wynikami badan psychotechnicznych, niestety
Jednak na razie nie posiadam odpowiednio Scistych
materjatéw, atoli przed rozpoczeciem obrad Konfe-
rencji bedzie rzeczg konieczng zaopatrzy¢ sie w te
dokumenty. Jest jednak dla nas ponad wszelka
watpliwos¢, iz wyniki wspomnianych badan moga
jedynie poprze¢ nasze wywody.

2. Czas pracy pracownikéw handlowych.

Sprawa ta nie nastrecza zbyt wielu watpli-
WOoScCi.
Oczywiscie musi by¢ ona traktowana w tgcz-

nosci, lecz nie w zaleznosci od kwestji godzin
handlu.

Odnosnie do sprawy tej wydana zostata przez
Miedzynarodowe Biuro Pracy obszerna praca po-
rébwnawcza, ktéra winna postuzy¢, jako materjat-
orjentacyjny przy badaniu tej sprawy.

Oczywiscie, zasadniczym postulatem, ktéry be-
dzie wspolny dla pracownikow handlowych wszyst-
kich krajow, bedzie ograniczenie czasu pracy w han-
dlu do 7 do godzin z wytaczeniem pracy Swig-
tecznej, jednakze beda prawdopodobnie ze strony
poszczegolnych panstw (Francja i inne) czynione
usitowania, aby wprowadzi¢ szereg ograniczen.

3. Czas pracy pracownikéw technicznych w prze-
mysle i urzednikéw w dziatach technicznych.

Rozwigzanie tej kwestji w sensie ustalenia
siedmiogodzinnego dnia pracy, napotyka szereg po-
waznych komplikacy;j.

Trudnosci lezg w organizacji pracy w prze-
mysle, a przede wszystkiem w oczywistem uzaleznie-
niu czasu pracy pracownikow technicznych od cza-
su pracy robotnikow. Oczywiscie méwimy tu o pra-
cownikach technicznych, spetniajgcych czynnosci
nadzorcze, wiec o inzynierach, technikach, majstrach,
sztygarach, dozorcach etc. Jezeli natomiast chodzi
0 pracownikéw t. zw. biurowo-technicznych, (kre-
Slarzy, technikéw laboratoryjnych, mierniczych, etc.)
jo czas pracy tych pracownikow moze i winien byc
ograniczony do siedmiu godzin dziennie.

Co za$ do kategoryj poprzednio wymienionych,
to jednak z natury rzeczy czas pracy tych praco-
wnikow uzalezniony bedzie z reguty od czasu pracy
robotnikow.

Istnieje atoli pewna Kkategorja pracownikow
biurowych, ktérych czas pracy, w niemniejszej mie-
rze, anizeli technikédw wykonywujacych czynnosci
nadzorcze, uzalezniony jest od czasu pracy robotni-
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kébw. Sg to urzednicy zatrudnieni w dziatach
technicznych: t. zn. markarze, pracownicy ekspedyciji,
wagowi przy wydobyciu.

4. Czas pracy pracownikéw umystowych
w rolnictwie.

Uregulowanie czasu pracy w rolnictwie jest
sprawg wymagajacg catkowicie odmiennego po-
traktowania.

Oczywiscie znowu wylania sie i tu kwestja

pracownikéw Scisle biurowych administracji rolnej,
ktérych spotykamy w zarzadach wiekszych majat-
kow. Ograniczenie czasu pracy tych pracownikow
do siedmiu godzin nie napotyka zadnych trudnosci
technicznych. Natomiast czas pracy tych pracowni-
kéw rolnych, ktorzy spetniajg funkcje nadzorcze
i zarzadzajace, jako to rzadcow, ekonomow i admi-
nistratoréw bedzie roéwniez uzalezniony od czasu
racy robotnikdw rolnych, ktéry jest rézny, w za-
eznosci od pér roku. Rzecz naturalna, ze warunki
geograficzne i kwestja klimatu bedzie grata réwniez
decydujacy role.

5. Istniejgce ustawodawstwo i jego wykonywanie.

Te sprawe musimy na tern miejscu oczywiscie po-
traktowa¢ pod katem widzenia stosunkow panujacych
u nas. Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 roku, o czasie pra-
cy w przemysle i handlu, rzecz oczywista, jak juz
z samego jej tytutu wynika, nie obejmuje rolnictwa,
a zatem reguluje kwestje czasu pracy czesciowo.

Przepiséw ustawy tej, ktore sg ogodlnie znane,
nie bedziemy na tym miejscu powtarzali. Przecho-
dzac do oceny najwazniejszych jej postanowien,
musimy zaznaczy¢, ze jak wiadomo, reguluje ona
czas pracy ogolnie i jednakowo dla wszystkich ka-
tegoryj pracownikow, traktujgc pracownikéw umy-
stowych na roéwni z robotnikami. Jest to rzeczg
zrozumiakg, jesli wezmiemy pod uwage, ze ustawa
ta wydana zostata w pierwszych latach niepodle-
gtosci, kiedy organizacje pracownicze niemal nie
istniaty, a inteligencja pracujgca nie miata wogole
znaczenia. Bardziej interesujaca jest sprawa wyko-
nywania tej ustawy. | tu stwierdzi¢ mozemy, ze
o$miogodzinny dzied pracy i czterdziestoszescio go-
dzinny tydzieh pracy nie jest w Polsce przestrzega-
ny ani w stosunku do robotnikéw, ani tern mnigj
w stosunku do pracownikow umystowych, i to tak
w wielkich przedsiebiorstwach przemystowych, jak
i finansowych, jak wreszcie i w drobnych zaktadach
pracy. Nie jest bynajmniej rzadkoscig dwunastogo-
dzinny dzien pracy, spotykamy tez, rzadziej wpraw-
dzie, wypadki, iz pracownicy zmuszani sg do dtuzszej
pracy. W Swietle rzeczywistosci okazuje sig, ze tak
niestychanie — zdaniem pracodawcéw — radykalna
ustawa nie zdotata zapewni¢ pracownikom nalezy-
tej ochrony.

Okoliczno$¢ ta nie jest bez znaczenia, o ile
chodzi¢ bedzie o zapewnienie przysztym normom
prawnym odpowiednich sankcyj.
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6. Znaczenie Xll sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy.

W zwigzku z powyzej przytoczonemi rozwa-
zaniami, sprawa czasu pracy pracownikéw umysto-
wych zamieszczona na porzadku obrad XII Sesji
nabrata specjalnego znaczenia.

Dazenie rzesz pracowniczych do racjonalnego
uregulowania czasu pracy jest zywiotowe.

Kwestja ta jest i u nas w Zagtebiu weglowem
bardzo aktualna.

Wszak na tle walki o utrzymanie siedmiogo-
dzinnego dnia pracy, zniesionego w okresie przesi-
lenia gospodarczego, powstat powazny spor miedzy
Radg Zjazdu i Zwigzkiem.

To tez jest rzeczg zrozumiatg powszechne da-
zenie pracownikéw umystowych do uregulowania
kwestji czasu pracy prawem obowigzujgcem, zaopa-
trzonem w takie sankcje cywilne i karne, ktéreby
zapewnity jego przestrzeganie.

Z WIA ZKOWIEC POLSKI

Jednakze dla dziataczow pracowniczych, kto-
rzy sie nalezycie orjentujg w sytuacji, jasnem jest,
ze bez uregulowania tej kwestji na terenie miedzy-
narodowym nie bedzie rzeczg mozliwg przeprowa-
dzenie jej w formie specjalnej ustawy krajowej.

Oczywiscie, zamieszczczenie Ssprawy omawia-
nej na porzadku obrad XII Sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy, ma o tyle jakikolwiek sens, o ile
w wyniku tego nastgpi uchwalenie odpowiedniegj
konwencji. Wobec przyjetej procedury dwukrotnej
dyskusji, konwencja taka moze bv¢ uchwalona do-
piero na XIII Sesji w r. 1930. Wowczas rzeczg or-
ganizacyj pracowniczych w poszczeg6lnych krajach
bedzie przeprowadzenie jej ratyfikacji i w dalszym
ciggu wydanie ustaw gwarantujgcych jej wykonanie

| w tern kryje sie znaczenie umieszczenia na
porzadku obrad najblizszej Sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy sprawy czasu Pracy pracownikow
umystowych.

W. KoécinsKi.

0 TEM, JAK ZWIAZEK BRONI SWYCH CZLONKOW.

Unikamy zbytecznej reklamy, nie lubimy sie
chwali¢ tern, co robimy dla naszych cztonkdéw i w ich
obronie, uwazamy to za rzecz naturalng i catkowi-
cie zrozumialg. Jednakze wobec tego, ze ze strony
nieuswiadomionych pracownikéw daja sie styszeé
od czasu do czasu utyskiwania na temat znany
i oklepany, niemniej jednak z przedziwng cierpli-
woscig wznawiany ,,Zwigzek nic nie robi, co mi
Zwigzek da?“, chcieliSmy przytoczy¢ kilka faktow
z ostatnich tygodni. Bedzie to z naszej strony jedy-
na odpowiedz na wszelkie tego rodzaju gotostowne
oswiadczenia, albowiem wdawaé sie w polemike
niepodobna.

Zatem kilka faktow, z rozmaitych dziedzin.
Sprawy urlopéw, wypowiedzenia umowy 0 prace,
przestrzegania czasu pracy, (godziny nadliczbowe),
ubezpieczenia emerytalnego etc. Stowem, wszystko
to, co dotyczy warunkéw pracy pracownika umy-
stowego.

Urlopy dozorcow gorniczych.

Weszto niejako w statg praktyke w Zagtebiu
Dabrowskiem utrudnianie zaliczenia dozorcow gor-
niczych do pracownikéw umystowych. Szczeg6lnie
w zastosowaniu do kwestji urlopow oporu praco-
dawcéw niepodobna przetamaé. Jak wiadomo, Zwig-
zek czynit niejednokrotnie starania o zmiane rozpo-
rzadzenia wykonawczego do ustawy o urlopach,
w Kierunku objecia zawartem tamze wyliczeniem
w grupie pracownikéw umystowych dozorcéw gor-
niczych, majstréw i podmajstrzych, oraz dozorcow
technicznych poszczegdllnych dziatdow produkcji (fa-
bryki metalurgiczne, cementownie i inne).

Jednakze, jak dotychczas, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej nie spetlnito  wielokrotnie
czynionych przyrzeczen i rozporzadzenie takie nie
ukazato sie jeszcze.

Jednakze niezaleznie od tej akcji, Zwigzek po-
stanowit przeprowadzi¢ miesieczne urlopy dla do-
zorcoOw gorniczych i wymienionych wyzej pokrew-
nych kategoryj pracownikéw, drogg odpowiedniego
orzecznictwa sgdowego.

To tez szukaliSmy wypadku, ktéryby nadawat
sie do przeprowadzenia w drodze sadowej. Wreszcie
znalezliSmy. Jeden z bytych dozorcow gorniczych,
kol. S. wydalony zostat przez Gwarectwo ,,Hr. Re-
nard“, przyczem nie uregulowano mu naleznosci za
urlop, a w szczeg6lnosci za czwarty tydzien urlopu
za kilka lat wstecz. Sprawg tg zajat sie nasz Zwig-
zek i przeprowadzit przez dwie instancje sagdowe,
a zdecydowany byt sfinansowaé nawet postepowa-
nie w Sadzie Najwyzszym, lecz strona przeciwna,
jak nas informowano, wobec oczywistej bezzasad-
nosci swego stanowiska, nie zamierza wnie$¢ kasa-
cyjnej skargi. Ciekawe sg motywy odno$nego wy-
roku, ktére pozwolimy sobie na tern miejscu przy-
toczyd.

MOTYWY.

...ZWwazywszy, ze powdd, jako dozorca kopalnia-

ny pracowat w pozwanem Gwarectwie od roku 1923
do miesigca sierpnia 1926 roku, ze dozorcy Kopal-
niani, jak to jest rzecza Igowsz_ec_hnle wiadoma,
zadnej pracy fizycznej na Kopalni nie wyKonywuja,
{gdynle Kieruja robotami, jaKo ludzie specjalnie
orzystajacy z zaufania u odnosnych wtadz Ko-
palnianych, przeto ich czynnosci przeKraczaja
miare zwyktego dozoru, gdyz oni poprostu wy-
Konywuja Kontrole i nadzor nad podwiadnymi
sobie robotniKami i majg prawo tymi robotni-
Kami rozporzadzaC i za ich prace ponoszg odpo-
wiedzialnos¢, ze przeto dozorcy Kopalniani nie
konywuja_ czynnosci fizycznych, a raczej
administracyjno-nadzorcze i przy zastosowaniu
interpretacjl rozszerzajacej odnosnych artyKutow
prawa, a w szczegolnosci § 15, punkt 1, Rozpo-
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rzgdzenia Ministra Pracy i Opieki
z dnia ILVI-23 r. (Dz. U.R.P., Nr. 62/23, poz. 464
winni by¢ zaliczeni, a w ich liczbie i powo
w Kategorji pracownlkow umystowych ze za
zastosowaniem interpretacji rozszerzajgcej przema-
wiajg réwniez znajdujgce sie w aktach niniejszej
sprawy obrachunki pensji za miesigc luty i maj ro-
ku 1926-go, stwierdzajace, iz powdd pobierat mie-
sieczng pensje, oraz wplacat skiadki do Kasy-Po-
zyczkowo-Oszczednosciowej Urzednikéw T-wa; ze
powodowi, jako pracownikowi umystowemu, zatrud-
nionemu w pozwanem Gwarectwie wiecej, niz jeden
rok, stuzy prawo urlopéw miesiecznych platnych,
kiedy, jak to widaé z tresci skargi powodowej i co
jest bezsporne miedzy stronami, korzystat jedynie
z urlopbw trzytygodniowych, a wiec w okresie
spornym nie wykorzystat w sposéb nalezyty 36- dn|
urlopu i nie miat za takowe wynagrodzenia;

zgodnie z przepisami prawa za kazdy dzien urlopu,
ptaci sie w odpowiednim stosunku do pobieranej
pensji za okres miesieczny, to jest w danym wy-
padku N zt. za jeden dzien urlopu; ze powo-
dowi z udowodnionej czeSci powddztwa zasgdzié
nalezy zt a w pozostatej czeSci powddztwo
oddali¢; ze powotywane w danej sprawie przez
petnomocnika pozw. Gwarectwa przedstawienie
jest niestuszne, niezgodne z przepisami prawnem

postanawia:

zasadzi¢ od pozwanego Gwarectwa na rzecz po-
wodu sume zt. etc.

Spotecznej

Ubezpieczenie pracownikéw umystowych.

Z chwilg wprowadzenia w zycie ubezpieczenia
pracownikow umystowych, spotkaliSmy sie w catym
szeregu przedsiebiorstw ze zkg wolg. Inaczej niepo-
dobna bowiem nazwac systematycznego ukrywania
dziesigtkbw pracownikéw przed obowigzkiem ubez-
pieczenia, a co zatem idzie, pozbawiania ich z tego
tytutu wynikajgcych korzysci.

Przedewszystkiem mamy do zanotowania state
pomijanie przy zgtaszaniu do ubezpieczenia t. zw.
pracownikow nieetatowych, (t.j. jak u nas dziennie
ptatnych). Robi sie to w sposob niezwykly. Miano-
wicie, firmy i to nie drobne sklepiki, ktorym osta-
tecznie bardziej uchodzitoby robienie tego rodzaju
,»0szczednosci” kosztem przysziej krzywdy swoich
pracownikéw, ale Towarzystwa zasobne, ktére nie
powinny chwyta¢ sie tego rodzaju niepowaznych
sposobow, podajg Zaktadowi Ubezpieczen Swiado-
mie fatszywe dane o pracownikach, aby tylko nie
zgtaszac ich do ubezpieczenia.

MieliSmy u siebie w Zwigzku jedng taka spra-
we nader symptomatyczng. Pracowat mianowicie
w jednem miejscowem Gwarectwie miody urzednik,
na ptacy dnidwkowej, ktéry figurowat na liscie pta-
cy robotniczej i to jako ,,pomoc murarska"”, aczkol-
wiek w niczem charakter jego pracy nie przypomi-
nat pomocnika murarskiego. Trwato to przez szereg
miesiecy i oczywiscie kolega ten nie byt ubezpieczo-
ny. Przyszto wreszcie do rozwigzania stosunku naj-
mu. Pracownik zostat zwolniony pod pretekstem-
ze zniewazyt swego zwierzchnika i otrzymat za,
Swiadczenie do Funduszu Bezrobocia (robotniczego).

Jako czitonek organizacji naszej, zwrdcit sie do
Zwigzku. W wyniku interwencji zwigzkowej pro-
wadzonej przez miejscowy Inspektorat Pracy kol. W.
otrzymat cofniecie motywow zwolnienia ,,z powodu
zniewagi zwierzchnika™ i co za tem idzie — koniecz-
ne trzymiesieczne odszkodowanie, a nadto zaptate
za urlop niewykorzystany. Na tem jednak nie ko-
niec. Okazalo sie oczywiscie, ze z powodu nieubez-
pieczenia go przez Dyrekcje w Zakfadzie, kol. W.
nie ma prawa do zasitku na wypadek braku pracy.
Wowczas Zwigzek zajgt sie ponownie jego sprawg
i odpowiednig Interwencjg w Zaktadzie Ubezpieczen
spowodowat zaptate za niego przez pracodawce
wszystkich sktadek ubezpieczeniowych nie liczac od-
powiednich odsetek karnych etc, W rezultacie
kol. W. uzyskat wszystkie prawa do zasitku na wy-
padek braku pracy.

MieliSmy tez inny wypadek, ktorego niepo-
dobna inaczej nazwaé, jak Swiadomem szykanowa-
niem pracownika za jego przynaleznos¢ zwigzkowa.
Jeden z pracownikdw miejscowego Towarzystwa
(Jedna z najwiekszych instytucyj przemystu gorni-
czego) zostat zwolniony. Odmoéwiono mu jednakze
zaptaty za niewykorzystany urlop. Gdy zwrdécit sie
do Zwigzku, a Zwigzek zainterwenjowal przez
Inspektora Pracy, Dyrekcja tak sie oburzyta, ze
gdy w nastepstwie pracownik zwrdcit sie o wydanie
zaswiadczenia redukcyjnego (wymaganego przez
Zaktad Ubezpieczen) o$wiadczono mu: ,,Pan sie
zwracat do Zwigzku po urlop, niechze Panu teraz
Zwigzek za Swiadczenie wyda“. Panowie kierownicy
wspomnia nej instytucji nie liczyli sie, jak widac,
ze skutecznoscig srodkow prawnych, ktoremi w takim
wypadku dysponuje Zwigzek.

Wskutek zazalenia wniesionego przez wspo-
mnianego kolege, droga przewidziang w rozporzg-
dzeniu wykonawczem do dekretu o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych oraz w samym dekrecie,
tzwrocilisSmy sie do Powiatowej Kasy Chorych o po-
jciggniecie do odpowiedzialnosci karnej Kkierowni-
rkow i dyrektora Towarzystwa. Kasa Chorych zain-
nerwenjowata, opierajagc sie na naszych wystgpie-
niach. Rezultat byt natychmiastowy. Tego dnia
eszcze zasSwiadczenie bylo wydane. Dyrektor skie-
owujac kol. B. do Zwigzku, udzielit mu istotnie
ajbardziej wiasciwej i skutecznej rady.

PrzytoczyliSmy na tem miejscu kilka tylko spraw
najbardziej charakterystycznych. Zatatwiamy spraw
takich caly szereg. Codziennie w Sekretarjacie Zwigz-
ku naszego mamy kilku cztonkéw, ktérym udziela-
my fachowych porad prawnych. W aktach Zwigzku
lezy kilkanascie spraw, oczekujac na ostateczne uru-
chomienie Sadéw Pracy (dotychczas wobec zwioki,
jaka nastgpita w mianowaniu tawnikéw, Sady Pracy
jeszcze nie sg czynne). Codziennie do Sekretarjatu
wpltywajg pisemne zapytania cztonkéw z dalej poto-
zonych oddziatow, ktorym udziela sie odpowiednich
jnformacyj.

Tak pracuje Zwigzek w dziedzinie obrony inte-
resow poszczegoélnych cztonkéw. Praca to szara i nie
dajgca gtosnych efektdéw, lecz skuteczna i zapewnia-
jaca pracownikom poszanowanie przystugujacych im

raw.
b (d. c. n)
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W KOPCINSKI

UMOWY ZBIOROWE |

w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

Oczywiscie mowa tu o zachowaniu przedsta-
wicieli organizacyj pracowniczych, albowiem przed-
stawiciele pracodawcow przypuscili gwattowny
szturm do wymienionych postanowien. Poglad mgj
co do waznosci postanowien wymienionego artykutu
przedstawit przedstawiciel pracodawcéw w Radzie,
p. Jastrzebowski, ktory wyrazit sie, ze postanowie-
nia te sg najwazniejszemi ze wszystkich zawartych
w projekcie ustawy o umowach zbiorowych.

Jednakze ujecie ustawowego projektu nie za-
dawala pracodawcéw. Przedewszystkiem razi ich
fakt, ze projekt zastrzega, iz umowy zbiorowe nie
moga zmieni¢ poprzednio istniejgcych korzystniej-
szych umoéw indywidualnych miedzy pracownikami
i pracodawcami podlegajgcymi umowie zbiorowej
na nowo zawartej. P. Jastrzebowski mianowicie
zazadat, aby postanowienie to usuna¢ i przyz-
na¢c umowom zbiorowym moc zmieniania umow
indywidualnych poprzednio istniejgcych, nawet
gdy ta zmiana przynosi pracownikom pokrzyw-
dzenie. Praktycznie sprawa postawiona byila
przez przedstawiciela pracodawcow zupetnie jas
no. Jezeli natomiast chodzi o0 teoretyczne uza-
sadnienie tej koncepcji, to nie wytrzymuje ono
krytyki, albowiem zgtoszona do nastepnego ustepu
tego artykutu poprawka opiera sie na wrecz prze-
ciwnych zatozeniach teoretycznych.

Wedtug tego dalszego wniosku przedstawiciela
pracodawcOw wraz z wygasnieciem umowy zbioro-
wej pracodawca miatby by¢ zarazem zwolniony
od wszelkich postanowienn tych uméw indywi-
dualnych, ktore powstaty na podstawie wygastej
umowy zbiorowej. Jezeli poréwnamy poprzed-
nio podane o$wietlenie znaczenia tej czesci oma-
wianego artykutu projektu dla rzeszy pracow-
niczej z poprawkami zgtoszonemi przez praco-
dawcow, przekonamy sie odrazu, ze zmierzajg
one do wydatnego pogorszenia ustawy 0 umo-
wach zbiorowych.

Jednakze nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie pro-
jekty poprawek przemystowcow, o ile znajduja
uzasadnienie w ich $wiatopogladzie spotecznym,
0 tyle z naszego punktu widzenia sg nie do przy-
jecia, a nadto nietylko, ze nie opierajg na uzasadnio-
nych zatozeniach teoretycznych, lecz wynikajg ze
dwu wzajemnie sprzecznych i wylgczajacych sie
koncepcyj.

Postulat, aby umowa zbiorowa mogta zmieni¢
umowe indywidualng nawet korzystniejszg, anizeli
owa umowa zbioroWa opiera sig bowiem na zato-
zeniu, ze postanowienia uméw zbiorowych stajg sie
integralng czescig uméw indywidualnych o prace.
Zresztg poglad ten jest zgodny z zasadniczem stano-
wiskiem pracodawcow wobec umow zbiorowych
a mianowicie z tym pogladem, ze umowa zbiorowa
jest niejako zbiorem uméw indywidualnych. Jednakze
druga poprawka zmierzajgca do uwolnienia praco-
dawcy od wszelkich zmian wprowadzonych do wa-
runkdw pracy zatrudnionych u niego pracownikow
z chwilg wygasniecia umowy zbiorowej opiera sie
na przyznaniu umowie zbiorowej podstawowego

ROZJEMSTWO

(ciag dalszy) (4)

stanowiska w stosunku do uméw indywidualnych.
Widzimy zatem, ze na poparcie swoich poprawek
przemystowcy nie umieli znalez¢ dos$¢ powaznych
argumentéw. Jasne jest, ze umowy indywidualne
w stosunku do uméw zbiorowych beda miaty byt
odrebny.

Ze strony przedstawicieli pracownikéw w kwe-
stji tej bylo jednak jak zaznaczylem, zajete w Radzie
Ochrony Pracy jednolite stanowisko, wyraznie
przeciwstawiajgce sie powyzej wyszczegolnionym
poprawkom przedstawicieli organizacyj pracoda-
WCOow.

Projekt stanowi nadto, ze uczestnicy umowy
zbiorowej, jakotez poszczegdlne osoby nig zwigza-
ne winny baczyC, aby umowa wykonywana byta
catkowicie.

Dalsze artykuty dotyczg innych skutkdw umoéw
zbiorowych. Przedewszystkiem projekt rozstrzyga
wptyw umowy zbiorowej na regulaminy pracy po-
przednio istniejace w Zaktadach pracy. Stanowi
mianowicie, ze w zakladach pracy objetych umowg
zbiorowg wszelkie niezgodne z tg umowa postano-
wienia regulaminéw pracy, o ile nie sg dla pra-
cownikow korzystniejsze, mogg by¢ uniewaznione
przez obwodowego inspektora pracy na wniosek
zainteresowanych pracownikéw lub pracodawcow,
chyba, ze inspektor pracy uzna, ze majg one na
celu ochrone zdrowia i zycia pracownikéw, lub
dobrych obyczajow.

W sprawie tej zaznaczyto sie odrazu sprzeczne
stanowisko przedstawicieli pracodawcow i pracow-
nikéw. O ile bowiem ze strony pracowniczej stu-
sznie zgdano, aby postanowieniom tym nadac cha-
rakter kategoryczny, t. j. aby inspektor pracy, nie
czekajac wniosku ktorejkolwiek strony, obowigzany
byt uniewazni¢ postanowienia regulaminéw nie-
zgodnych z umowami zbiorowemi, a nie dajacych
wiekszych korzysci pracownikom, wzglednie nie
majacych na celu ochrony zycia i zdrowia pracow-
nikbw to natomiast pracodawcy zadali, aby artykut
ten Catkowicie skresli¢, powotujac sie na te oko-
liczno$é, ze zatwierdzanie regulamindéw jest objete
ustawg 0 umowie 0 prace i ze regulamin moze
by¢ uniewazniony jedynie w razie jego sprzecznosci
z ustawg, a nie z umowa. Jednakze stanowisko to
wydaje mi sie nieuzasadnione, poniewaz, jak to juz
poprzednio zaznaczytem, w Swietle poglagdow orga-
nizacyj pracowniczych umowa zbiorowa jest niejako
wewnetrzng konstytucjg pizedsiebiorstw”a i z tego
wzgledu moze zmienia¢ akty o takim samym cha-
rakterze, a wszak regulamin pracy jest wiasnie ta-
kim samym aktem, jednakze z tg roznica, ze przy
wydawaniu go przez pracodawce pracownicy po-
zbawieni sg wszelkiego niemal wpltywu. Dlatego
tez nader czeste beda wypadki, kiedy pracownicy
przez umowe zbiorowg bedg osiggali zmiany nie-
wygodnych dla siebie postanowien regulaminéw.
Z tych wiec wzgledow przepis omawiany jest po-
trzebny, a wniosek o nadanie postanowieniu cha-
rakteru obligatoryjnego, miast dotychczasowego
fakultatywnego uzasadniony.
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Obszerng, a zdaniem mojem niezbyt potrzebng
dyskusje wywotat artykut nastepny, ktéry przewiduje,
ze w razie, gdy pracodawca jest w stosunku do tych
samych pracownikéw zwigzany dwiema lub kilkoma
umowami zbiorowemi, znajdzie zastosowanie umowa
najkorzystniejsza, a wiec postanowienia tej tylko
umowy stang sie integralnemi czeSciami umow indy-
widualnych poszczegolnych pracownikéw.

. W sprawie tej jednakowe stanowisko zajel
przedstawiciele pracodawcéw, jak i robotnikow,
a mianowicie zadali skreSlenia catego artykutu,
jako wprowadzajagcego zamet do stosunkéw umow-
nych, a nadto sprzecznego rzekomo z samem zato-
zeniem umowy zbiorowe;j.

Sadze, ze cafa ta dyskusja oparta byta na nie-
porozumieniu. Istniejg bowiem wypadki, ze moze
istnieC réwnocze$nie kilka uméw  zbiorowych
i nalezy rozstrzygng¢, ktora z nich jest miarodajna
dla regulowania stosunku pracownika do pracodawcy.
Woypadki takie zdarza¢ sie beda zawsze, ile razy

po zawarciu lokalnej umowy zbiorowej dla danego
zakladu pracy, nastagpi zawarcie umowy zbiorowej
ogOllnej dla danej n. p. gatezi przemystu, ktora
rowniez bedzie obowigzywata pracodawce i pracow-
nikéw tego zaktadu. Projektodawcy zupetnie stusznie
umiescili zatem wspomniany artykut w projekcie.
Przytem nawet w jego brakujnie mozna” inaczej
rozumowac¢ i w drodze analogji takie same rozwig-
zanie musianoby przyjaé, skoro poprzednio przyjeto
zasade, ze umowa zbiorowa nie moze zmienia¢
umow indywidualnych korzystniejszych, anizeli Jej
postanowienia. Jezeli bowiem postanowienia’ttakie
lokalnej umowy zbiorowej staty sie, jak to przewi-
dujag poprzednie artykuty, integralnemi czesciami
poszczeg6lnych umow indywidualnych, to nowa,
szersza umowa zbiorowa, jezeli nie daje wiekszych
korzysci, nie moze wszak zmieni¢ umow indywi-
dualnych, ktére postanowienia swe opieraty na
poprzednio zawartej umowie zbiorowej.
(c. d. n)

SYTUACJA W PRZEMYSLE WEGLOWYM.

ANGLJA.

Postepy reorganizacji brytyjskiego przemystu
weglowego:.

Jak juz nadmienialiSmy, we wrzesniu r. ub.
rozpoczete zostaty pertraktacje miedzy przedstawi-
cielami stowarzyszen wiascicieli kopalh wegla maja-
ce na celu stworzenie jednolitego dla catej Anglji
programu w sprawie weglowej.

Pertraktacje te prowadzone byly w dalszym
ciggu w nastepnych miesigcach.

Odbyte w dn. 29 listopada i 13 grudnia r. ub.
konferencje przyniosty powazny postep, ponadto
w miare potrzeby bedg zwotywane dalsze konfe-
rencje.

Dziennik ,Times**, omawiajgc rezultaty konfe-
rencji z dn. 29 listopada, podkresla, ze w obecnej
chwili istotng przeszkode dla stworzenia ogdélno-
panstwowego programu stanowi ta okolicznos¢, ze
poszczegblne okregi nie stworzyly jeszcze progra-
mow rejonowych.

Natomiast dziennik ,,Daily Telegraph** z dn.
28 listopada r. ub. oswiadcza, ze gtéwng przeszko-
da, jaka pozostata do zwalczenia, jest kwestja réznic,
ktére zachodza pomiedzy programami przyjetenu
w obecnej chwili przez poszczegdlne okregi. Kazdy
rejon weglowy ma swe wiasne potrzeby i konieczne
jest przeprowadzenie pewnych zmian. By¢ moze, iz
nieche¢ do zastosowania jakichkolwiekbgdZ inowa-
cyj, ktore mogtyby choéby tylko chwilowo wpro-
wadzi¢ zamieszanie do utartych dotad systeméw
pracy, byfa przyczyna opOznienia racjonalizacji prze-
mystu weglowego. Niemniej jednak wskutek nowych
urzadzen produkcja skoncentrowata sie w przedsie-
biorstwach weglowych o najwiekszej wydajnosci
i W rzeczywistosci stale wzrasta. Ogotem liczba ro-
botnikéw zatrudnionych w przemysle weglowym
przekroczyta 900.000, czego nie notowano od szeregu
tygodni, a tygodniowa produkcja wegla dosiega
znow 5.000.000 tonn.

Korespondent pisma ,,South Wales Journal of
Commerce** nadmienia w numerze z dnia 30 listo-

pada z r. ub., ze przedstawiciele poszczegélnych
zagtebi weglowych, ktdrzy uczestniczyli w pertrak-
tacjach, byli naogét nawet sktonni przystgpi¢ do zba-
dania sprawy podjecia akcji miedzy.i-.rodowej dla
uregulowania kwestji weglowej, lecz ta sprawa nie
wejdzie w stadjnm realizacji praktyczn | tak dtugo,
dokad Wielka Brytanja nie bedzie miata organi-
zacji ogolno-krajowej w calem znaczeniu tego sto-
wa. Organizacja taka musiataby nadto otrzymac
specjalne upowaznienie do prowadzenia pertraktacji
na gruncie miedzynarodowym.

Dziennik ,Times** z dnia 30 listopada r. ub.,
opublikowat list sekretarza ministra finansow,
p. Roberta Boothby, w ktérym tenze pisze: ,,Sadzimy,
ze ostatecznego rozwigzania problematu weglowego
w Europie nalezy szuka¢ w miedzynarodowem po-
rozumieniu. Niemcy wyrazali niejednokrotnie chec
zawarcia takiego porozumienia, lecz niestety, o ile
w Niemczech jeden czlowiek moze reprezentowac
caty niemiecki przemyst weglowy to w Anglji nie-
ma nikogo, ktoby mogt pertraktowac imieniem an-
gielskiego przemystu weglowego. Gdyby instytucja
taka miata by¢ stworzona, nalezatoby z tego tytutu
wyrazi¢ jaknajzywsze zadowolenie.

Jesliby za$ poczatkowo takie miedzynarodowe
pertraktacje spotkato niepowodzenie, to i w tym
wypadku potezna ogolnokrajowa organizacja pize-
mystu weglowego mogtaby prowadzi¢ walke z kon-
tynentem ze znacznie lepszym skutkiem i bez tylu
utrudnien, niz obecnie czyni to mnostwo zrzeszen
bez zadnego autorytetu i w dodatku wzajemnie ze
sobg konkurujacych.

Zajmujac sie jednak kwestjg powotania jedno-
litej i naczelnej organizacji przemystu weglowego
w Anglji, nie wolno jednakze zapomina¢ o nie-
mniej pilnej potrzebie racjonalizacji samego prze-
mystu weglowego. Dla umozliwienia przeprowadze-
nia tej racjonalizacji pracownicy wszystkich kate-
goryj muszg zrozumieé, ze w warunkach nowoczes-
nej produkcji przemyst weglowy, chcac optacac
swych pracownikow w nalezyty sposéb, moze za-
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trudnia¢ jedynie okre$long liczbe pracownikéw; ze
swej strony wiasciciele kopalh muszg sie zgodzic¢
z tern, ze ci, ktorzy stojg na przeszkodzie osiggnie-
cia nalezytej wydajnosci, usung sie, nie zadajac nad-
miernymi odszkodowan. Bezrobocie jest ziem, lecz
jeszcze ziem wiekszem jest bezrobocie czesciowe
i to zaréwno z punktu widzenia socjalnego, jak
i gospodarczego. Rzeczg istotng w catem tern za-
gadnieniu jest reorganizacja przemystu weglowego
na zdrowych podstawach.

Prawo o o$miogodzinnym dniu pracy i zamie-
rzone ulgi podatkowe oraz transportowe zwiekszg
zdolno$¢ konkurencyjng kopaln angielskich i nada-
dzg powazniejszy ton wszelkim pertraktacjom mie-
dzynarodowym, jakie bedg prowadzone. Z chwilg
jednak, gdy Panstwo odda przemystowi weglowe-
mu tak potezng bron, bedzie miatlo prawo Zzgdac,
aby wszyscy przemystowcy weglowi uznali potrze-
be reorganizacji tego przemystu i przyjeli wszelkie
jej skutki w interesie tych, ktorzy pozostata—i tych,
ktérzy przyjda".

Reglamentacja produkcji wegla w Potudniowej
Walji.

Komitet Wykonawczy Stowarzyszenia Potudnio-
wo Walijskiego do Sprzedazy Wegla (South Wa-
les Coal Marketing Association) wypracowat plan
(/?/gli';}mentacji produkcji weglowej w Potudniowej

alji.

Dotychczasowe przepisy dotyczace sprzedazy,
ktére obowigzywaly w tem stowarzyszeniu, doty-
czyly jedynie cen na podstawie minimalnej taryfy
ktérych stosowanie nie bylo zresztg obowigzkowe.
Aczkolwiek metoda ta, bioragc ogodlnie, wydata po-
mysine rezultaty, Komitet postanowit, ze z uwagi na
statg nadprodukcje, byta ona wiecej korzystna dla
jednych kopaln, anizeli dla innych i ze nalezy uczy-
ni¢ probe przystosowania produkcji do zapotrzebo-
wania.

Zasadnicze postanowienia nowego programu
Sg nastepujace:

1) produkcja jest rejestrowana metodycznie
na podstawie zapotrzebowania, ktére ustalone be-
dzie na rok naprzéd na podstawie przewidywan;

2) kazda kopalnia upowazniona jest do produ-
kowania okreslonego kontyngentu, stanowigcego
cze$¢ ogolnej produkcji;

3) kopalnie wytwarzajace mniej anizeli przy-
dzielony im kontyngent, otrzymujg odszkodowanie
az do 2 szylingbw za tonne;

4) kazdy z cztonkow stowarzyszenia ma pra-
wo odstgpic swoj kontyngent kwartalnie innemu
cztonkowi — z przyczyn przez siebie uznanych za
dostateczne.

Plan ten byt oddany pod dyskusje w dn. 4
grudnia 1928 r. Walnego Zgromadzenia Wiascicieli
Kopaln Wegla Potudniowej Walji i zostat zatwier-
dzony. Poniewaz jednak przedstawiciele Towarzystw
Weglowych nie mogli przyja¢ na siebie w sposéb
definitywny, zobowigzan wynikajacych z tego planu,
przeto majg zgtosi¢ ratyfikacje 1mieniem kazdego
towarzystwa. Dla nadania mocy obowigzujgcej no-
wym przepisom z dniem 11. 1929 r. byto rzeczg
konieczng, aby opowiedziaty sie za nim przedsie-
biorstwa reprezentujace co najmniej 85$ przecietnej
produkcji weglowej z trzeciego kwartatu 1928 r.

P. Oliver Harris, skarbnik i sekretarz dziatu
statystycznego Federacji Gornikow w osSwiadczeniu
swem opublikowanem w dniu 5 grudnia r. ub. wy-
razit opinje, ze nie da sie unikng¢ wprowadzenia
programu reglamentacji w przemysle weglowym.
Wiasciciele kopaln winni byli od szeregu lat juz
poczyni¢ odpowiednie kroki w tym Kkierunku, za-
miast czekaC az kryzys dojdzie do tak groznych
rozmiaréw. Jezeli wszystkie przedsiebiorstwa, ko-
palniane nie uregulujg swej produkcji w sposob,
ktéryby spowodowat zmniejszenie konkurencji, to
ci, ktérzy zastosujg sie do planu reglamentacji, po-
niosg straty. Obecna sytuacja wymaga zastosowania
dalszych jeszcze $rodkéw, a mianowicie nie wy-
starcza dla rozwigzania sprawy weglowej osiggnie-
cie koordynacji jedynie w angielskim przemysle
weglowym. Konieczng rzeczg jest w danym razie,
aby nastgpito porozumienie miedzynarodowe.

Urzad Gorniczy i sprawa miedzynarodowego
porozumienia.

Komitet Wykonawczy Angielskiej Federacji
Gornikow zwrocit sie w dn. 9 listopada 1928 r. do
Urzedu Goérniczego przy Ministerstwie Handlu
z wnioskiem o zbadanie sytuacji w przemysle we-
glowym, podkreslajgc korzysci reorganizacji prze-
mystu gérniczego opartej na zasadach naukowych.
Nadto Federacja domagata sie zastosowania odpo-
wiednich $rodkéw w celu dostarczenia bezrobotnym
gérnikom pracy lub tez utrzymania.

Urzad Gorniczy opublikowat w nastepstwie
oficjalne oswiadczenie, nadmieniajac, ze w sprawie
koordynacji w krajowym przemysle gérniczym Mi-
nister Handlu przekonany jest o skutecznosci do-
tychczasowego programu i sadzi, ze Rzad nie po-
winiem wkracza¢ w te sprawy, ponadto deklaracja
podnosi, iz zawarcie miedzynarodowego porozumie-
nia nie jest wskazane, dopoki W. Brytanja nie od-
zyska mocniejszego stanowiska na zagranicznych
rynkach.

Angielscy gornicy, a sprawa uspotecznienia
kopaln.

W czasie manifestacji robotniczej, ktora miata
miejsce w dn. 16 grudnia r- ub., p. A. Henderson,
cztonek parlamentu, oswiadczyt, ze nie moze by¢
przedsiewzieta jakakolwiek skuteczna akcja reorga-
nizacji stosunkdw w przemysle weglowym, dopoki
kopalnie pozostajg prywatng wiasnoscig. Uspotecz-
nienie przemystu gorniczego — oswiadczyt p. Hen-
derson — bedzie pierwszg reforma, jaka winna by¢
przewidziana przy opracowywaniu praktycznego pro-
gramu, zmierzajgcego do przeksztalcenia tej gatezi
przemystu na instytucje, ktéraby stuzyta pozytkowi
publicznemu, a byla oparta na zasadach najnowszej
wiedzy i administrowana w sposob wiasciwy.

Z chwilag, gdy do wiadzy przyjdzie rzad ro-
botniczy (z ramienia Labour Party) — obowigzkiem
jego bedzie przedsiewziecie w jak najkrotszym cza-
sie realizacji tego programu, albowiem stanowi on
podstawowa sprawe dla ogolnej polityki Panstwa
Brytyjskiego.

NIEMCY.
Sytuacja w przemysle weglowym Zagtebia Ruhr.

Pismo ,,Deutsche Bergwerkszeitung”, z dn. 8
grudnia r. ub., daje rzut oka na skutki wywotane
przez zatarg w niemieckim przemysle metalurgicz-



nyin w przemysle weglowym Zagtebia Ruhr. Wsku-
tek ograniczen, poczynionych przez szereg kopaln
na poczatku lokautu w przemysle metalowym, pro-
dukcja dzienna zmniejszyta sie z 377.000 tonn
w pazdzierniku, do 361.000 tonn w listopadzie.
Jednakze syndykat wykazuje, ze ilos¢ sprzedanego
wegla w listopadzie wzrosta o0 6% w stosunku do
pazdziernikowej, co tlumaczy wspomniana wyzej
»Deutsche Bergwerkszeitung” nastepujacemi wzgle-
dami: I-o konsumenci zakupujg zapasy wegla na
zime zazwyczaj w listopadzie, 2-0 znaczna ilo$¢
zamOwien udzielonych fabrykom w okregu dotknie-
tym lokautem odstgpiona zostata do wykonania
przedsiebiorstwom zostajgcym poza konfliktem —
wskutek tego wzrosto tez zapotrzebowanie przedsie-
biorstw tych na wegiel, 3-0 szereg konsumentéw
poczynito prawdopodobnie wieksze zapasy wegla
w obawie, aby zatarg w przemysle metalowym nie
objat rowniez Zagiebia Ruhr. Zwiekszone w ten
sposOb zapotrzebowanie pokryte zostato przytem
w czesci rowniez z zapaséw wegla na zwatach, kto-
re zmniejszyty sie z 800,000 tonn (koniec paZdzier-
nika) na 720.000 tonn (koniec listopada).

Konkurencja zagraniczna nie ustaje i nadal wal-
czy z cafg sila o zdobycie rynku. Istniejg obawy,
ze polityka subwencyj dla przemystu weglowego,
zastosowana przez Rzad Brytyjski, odbije sie nie-
korzystnie na interesach Zagtebia Ruhr.

Stanowisko Syndykatu Weglowego Zagtebia Ruhr
wobec miedzynarodowego porozumienia.

W sprawozdaniu Syndykatu Weglowego Zagte-
bia Ruhr za rok 1927/8, czytamy deklaracje w spra
wie ewentualnego zawarcia miedzynarodowego po-
rozumienia weglowego. MOwi sie tam, ze juz nie-
jednokrotnie wyrazano ze strony niemieckiej che¢
przystagpienia do pertraktacyj, ktoreby mialv na celu
omoOwienie zasad takiego porozumienia. Zdaje sie
jednak, ze sytuacja w Anglji nie jest jesz-
cze pomyslna dla zawarcia porozumienia, albo-
wiem istnieje nadal opozycja w stosunku do takiego
rozwigzania sprawy. Przemyst weglowy Zagiebia
Ruhr nie mégiby zgodzi¢ sie, aby podstawg zawar-
cia porozumienia byta obecna sytuacja, stworzona
sztucznie przez system rzgdowych subwencyj dla
angielskiego przemystu weglowego. Interwencja Rzg
du Brytyjskiego przeksztatcita konkurencje pry-
watng w konkurencje poszczeg6lnych panstw.

Syndykat wyraza nadzieje, ze Rzad niemiecki
znajdzie inne sposoby dla zneutralizowania niepo-
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mysinych skutkéw stworzonych w Zagtebiu Ruhr
takag polityka rzadow obcych. Srodkami temi we-
dtug Syndykatu bytoby dalsze obnizenie kosztow
transportu, rozbudowa kanatu Dortmund—Ems oraz
budowa kanatu hanzeatyckiego; zwilaszcza ostatnie
uwazane jest przez przemyst weglowy niemiecki za
jedyny sposob, ktéry pozwoli opanowac tereny nad-
morskie i pobliskie, gdzie konkurencja jest najbar-
dziej dotkliwa.

Znany nam juz ,,South Wales Journal ol Com-
merce“, omawiajagc powyzsze o$wiadczenie, pisze
jednak m. in. ,,Syndykat Westfalski, widzac zdzbto
w oku innych, nie dostrzega we wiasnem belki, al-
bowiem powazna cze$¢ niemieckiego przemystu we-
glowego jest sztucznie podtrzymywana specjalnemi
taryfami kolei zelaznych i innemi specjalnemi wa-
runkami transportu; pozatem wprowadzony zostat
system pozwolern przywozowych, co wiasnie spo-
wodowato, iz w roku biezacym eksport wegla an-
gielskiego  zaledwie przekracza potowe ilosci
przedwojennej, wreszcie wiadomo, ze znaczna czes$¢
eksportu Syndykatu jest subwencjonowana koszjem
rynku wewnetrznego, stawka od 5 do 6 szylingow
za tonne. Nadto ocena polityki weglowej Rzadu
Brytyjskiego ze strony Syndykatu jest zasadniczo
btedna. Ulgi z tego tytutu w przemysle weglowym
Potudniowej Walji wynoszg bowiem 7 pensOéw na
tonnie wegla eksportowego w stosunku za$ do ca-
tosci produkcji — 3 pensy na tonnie*)."

BELGJA.

Oswiadczenia Krola Belgijskiego.

W czasie uroczystosci 65-lecia istnienia Sto-
warzyszenia Inzynierow Gorniczych, ktora odbyta
sie w dn. 21 pazdziernika r. ub. w Mons, Kroi Bel-
gijski, Albert 1, ztozyt nastepujgce o$wiadczenie
w sprawie kryzysu w przemysle weglowym: ,,Gtow-
nej gatezi naszego przemystu, jak to zresztg dobrze
wiadomo, grozi powazne niebezpieczenstwo.

Z trudem bronimy sie przeciwko konkurencji
zagranicznego wegla w naszym kraju.

Abv mie¢ szanse powodzenia w tej walce,
trzeba wytworzy¢ porozumienie, a jedng z najbar-
dziej skutecznych form sg syndykaty sprzedazy,
pozwalaja one bowiem na popieranie eksportu i za-
wieranie uméw miedzynarodowych™.

(Opracowane wedtug ,,Informations Sociales" organu
Miedzynarodowego Biura Pracy).

*) 1 szyling = 12 pensow.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.
PORADNIK PRAWNY.

Codzienna praktyka nastrecza szereg powa-
znych watpliwosci w zwigzku ze stosowaniem obo-
wigzujacych przepisbw prawnych, zwiaszcza doty-
czacych umowy o prace pracownikéw umystowych.
Przyczyna tego jest ogolnikowe ujecie szeregu kwestyj
przez Rozporzadzenie o umowie 0 prace oraz brak
rozporzadzenia wykonawczego, ktéreby wyjasnito
sprawy watpliwe. Z biegiem czasu oczywiscie orzeczni-
ctwo sadowe wprowadzi uzupetnienia i wyjasnienia,
jednakze w chwili obecnej w kilka zaledwie miesie-

cy od weiscia w zycie wspomnianej ustawy, brak
jest jakiejkolwiek judykatury.

Wszystko to utrudnia organizacjom pracowni-
czym piecze nad przestrzeganiem ustawodawstwa,
a niesumiennym pracodawcom pozwala dowolnie
interpretowac przepisy prawa z krzywda dla pra
cownikéw. Z posréd wielu spraw trudniejszych
do wyjasnienia z uwagi na konieczno$¢ tgcznego
traktowania ich z Kodeksem Cywilnym i innemi
ustawami, spotkaliSmy ostatnio dwie kwestje prawne
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zasadniczego z.iaczenia dla pracownikéw i dla za-
poznania szerszego og6tu naszych czionkéw z isto-
tnein znaczeniem odnosnych przepiséw, oméwimy
je na tern miejscu w Swietle rozwazan przeprowa-
dzonych w tonie naszych wiadz zwigzkowych.

Prawo pracownika dniéwkowego do wynagro-
dzenia za czas choroby.

Kwestja ta wynikta poniekgd ubocznie z okazji
nastepujacej. Pracownik umystowy ptatny na dnidéw-
ki zachorowat. Oczywiscie pracodawca, zgodnie
z dotychczasowg praktyka w czasie catej choroby
trwajacej w danym wypadku ponad miesigc nie wy-
ptacat mu wynagrodzenia. Poniewaz wymieniony
pracownik ubezpieczony byt w Zaktadzie Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych, powstata kwestja,
w ktorei kategorji ubezpieczy¢ wspomnianego pra-
cownika za miesigc, w ktorym on chorowat i w jaki
sposOb potraci¢ sktadke ubezpieczeniows, skoro pra-
cownik ten nie pobierat w danym miesigcu zadnego
wynagrodzenia. Po wielu trudno$ciach Krakowski
Oddziat Zaktadu Ubezpieczern Pracownikéw Umy-
stowych we Lwowie wyjasnit, ze ze wzgledu na to,
iz pracownik ten nie pobierat zadnego wynagro-
dzenia w czasie trwania choroby, nalezy ubezpie-
czy¢ go w kategorji najnizszej (A —do 60 zt)
i w zwigzku z odnosnym przepisem ustawy praco-
dawca ponosi catg sktadke ubezpieczeniowg. Zda-
watoby sig, ze juz wszystko jest w porzadku. Istnieje
bowiem w ustawie emerytalnej przepis, na mocy
ktorego wszyscy pracownicy, zarabiajgcy ponizej
60 z+ miesiecznie, albo nie pobierajacy zadnego
wogole wynagrodzenia, winni by¢ do ubezpieczenia
zaliczeni do kategorji A, a dalszy przepis okresla, ze
za pracownika ubezpieczonego w tej najnizszej ka-
tegorji catg sktadke optaca pracodawca.

Jednakze z chwilg, gdy sprawa ta przyszia
pod obrady naszych ciat zwigzkowych, zwrdcono
uwage na fakt, ze po pierwsze tego rodzaju rozwig-
zanie sprawy jest nieco jednostronne, albowiem
ujmuje sprawe jedynie z punktu widzenia dekretu
0 ubezpieczeniach, nie biorgc pod uwage ustaw po-
zostajgcych w zwigzku z tg sprawg, a nadto, ze
jest w rezultacie dla pracownika krzywdzace, po-
niewaz z uwagi na to, iz pod koniec ubezpieczenia
wszelkie $wiadczenia obliczane sg od podstawy wy-
miaru, Kktora jest $rednig arytmetyczng wszystkich
klas, w ktorych ubezpieczony optacat sktadki w cza-
sie swego zatrudnienia, zaliczanie tego pracownika
do najnizszej klasy w ciggu choroby powoduje obni-
zenie ostatecznej jego renty, czy tez odprawy.

Postanowiono zatem zbada¢ sprawe te bardziej
ogolnie i przystapi¢ przedewszystkiem do rozpozna-
nia zasadniczej okolicznosci, w sprawie tej decy-
dujacej, a mianowicie, czy pracownik umystowy
ptatny dziennie, ma prawo do wynagrodzenia w cza-
sie trwania choroby, czy tez innej niezawinionej
przeszkody w stawieniu sie do pracy. Oczywiscie
dekret o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
nie mogt da¢ odpowiedzi na te sprawe, albowiem
mowi on jedynie 0 wynagrodzeniu z okazji ustale-
nia wysokosci wynagrodzenia, ktére stuzy za pod-
stawe zakwalifikowania danego pracownika do

okre$lonej klasy ubezpieczeniowej, wspominajac, ze
przy systemie ptacy dziennej za wynagrodzenie
miesieczne nalezy przyja¢ 25 Krotne wynagrodzenie
dzienne Sprawe te jednakze reguluje dekret o umo-
wie pracownikow umystowych w art. 19. Artykut
ten brzmi nastepujgco: (w streszczeniu) ,W razie
niemoznos$ci petnienia przez pracownika obowigzkow
wskutek choroby, lub nieszczesliwego wypadku, je-
zeli one nie zostaty wywotane rozmysinie, wskutek
powotania go do ¢wiczen wojskowych rezerwy, lub
do petnienia obowigzkdéw sadziego przysiegtego albo
tawnika Sadu Pracy pracownik zachowuje
przez okres trzechmiesieczny prawo do wynagro-
dzenia w catosci“.

Art. ten nalezy rozpatrywac w zwigzku z art. 12
wspomnianego rozporzadzenia. Mianowicie art 1
glosi: ,,wszelkie postanowienia uméw indywidual-
nych, regulujace stosunek pracy mniej korzystnie dla
pracownikéw umystowych, anizeli to czyni rozpo-
rzadzenie niniejsze, sg niewazne, a w miejsce ich
obowigzujg wiasciwe postanowienia rozporzadzenia
niniejszego!' Art. 2 zas zawiera wyliczenie tych ka-
tegoryj pracownikéw, ktére rozporzadzenie zali-
cza do umystowych.

Podstawg do zakwalifikowania danego pra-
cownika do kategorji umystowych, jest w Swietle
postanowier wymienionego wyzej art. 2 jedynie
rodzaj wgkonywanej pracz/). A wiec nie tytut, ani
tez sposéb wyptaty czy obliczania wynagrodze-
nia (miesieczne, tygodniowe, dnidwkowe etc.) decy-
duje o zaliczeniu danego pracownika do grupy umy-
stowych, wzglednie fizycznych, lecz tylko charakter
spetnianej przezen funkcji.

Skoro zatem rozporzadzenie wszystkich pra-
cownikow umystowych traktuje jednakowo, bez
wzgledu na to, jak obliczane jest ich wynagrodze-
nie, skoro w art. 1 stwierdza, ze wszelkie umowy
sprzeczne z dekretem sg niewazne, skoro pracownik
umystowy zachowuje prawo do catkowitego wy-
nagrodzenia w okresie 3 miesiecy w czasie nieza-
winionej nieobecnosci, skoro wreszcie w art. 21
dekretu, ktory moéwi o tern, w jakich wypadkach
i z lakich tytutdw wolno pracodawcy dokonywac
potracej z uposazen pracownika umystowego —brak
Jest wzmianki o uprawnieniu pracodawcy do doko-
nywania potragcen pracownikom dnidwkowym za-
robku za opuszczonez wymienionych w art. 19 przy-
czyn dni robocze, jedyny wniosek, jaki nasuwa sig
w tych warunkach jest ten, ze pracownicy umy-
stowi nawet ptatni dnibwkowo winni mie¢ pta-
cone przez pracodawce wynagrodzenie za dni
robocze opuszczone z powodu choroby, lub in-
ternowania przez wifadze sanitarng, powotania
na ¢wiczenia wojskowe rezerwy oraz do pet-
nienia obowigzkow sedziow przysiegtych lub
tawnikéw Sadéw Pracy. Przytem oczywiscie
pracodawca moze, na podstawie art. 19, ust. 2 po-
trgcaC to, co pracownik otrzyma w czasie tym
z Kasy Chorych, z kasy wojskowej lub sadowej.

Niewatpliwe poglad ten wywota wielkg burze
wsrod pracodawcow — niemniej jednak jest on je-
dyng konkluzja, jaka mozna wysnuc z logicznej inter-
pretacji Rozporzadzenia 0 umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych.
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Oczywiscie, poglad ten nie zostat jeszcze stwier-
dzony zadnym wyrokiem sgdowym — jest to opinja
naszych wiadz zwigzkowych, lecz Zarzad doto-
zy wszelkich staran, by przy najblizszej okazji do-
prowadzi¢ do orzeczenia Sadu Najwyzszego.

Czy i Kiedy moze pracodawca potrgcacé
z uposazenia pracowniKa zasitKi pobierane
w czasie choroby z Kasy Chorych.

W zwigzku z tym samym art. 19 Rozporza-
dzenia, powstaje druga kwestja odnosnie do upraw-
nienia pracodawcy do potragcenia choremn pracowni-
kowi z uposazenia sum réwnych zasitkom pienie
znym, otrzymanym w gotéwce z Kasy Chorych.
Jak wiadomo, wustep 2 tego artykutu przyznaje
pracodawcy w wypadku, gdy pracownik, nie
mogac sie stawi¢ z niezaleznych od siebie przy-
czyn do pracy (choroba, nieszczesliwy wypadek,
powotanie na cwiczenia wojskowe rezerwy, do pet-
nienia obowigzkoéw sedziego przysiegtego tub tawni-
ka Sadu Pracy, lub tez internowanie pracownika
w domu przez wladze sanitarne w razie wykrycia
u niego w domu choroby epidemicznej) — prawo
do potracania z wynagrodzenia, ktére mu winien za
caly ten czas wyptacaC — sum otrzymanych przez
zainteresowanego pracownika od odpowiednich in-
strtucyj (Kasv Chorych. Zaktadu Ubezpieczen od
Wypadkow, Skarbu Panstwa t.j. kasy putkowej, kasy
odnos$nego Sadu — lub odnosnej wiadzy sanitarnej —
w zalezno$ci od przyczyny, ktéra spowodowata nie-
stawiennictwo pracownika do zajecia).

Nalezy rozstrzygna¢ obecnie pytanie, czy pra-
codawca moze sumy te potraca¢ tylKo kazdorazo-
wo przy kazdej wyptacie i to tak dtugo, jak
diugo zainteresowany pracownik pobiera jakie-
kolwiek sumy od wyzej wyliczonych instytucyj,
czy tez pracodawca, mimo, 1z w czasie uzasadnio-
nej w mysl art. 19 nieobecno$ci pracownika wy-
ptacat mu petne, tj. bez tych potracen wyna-
(Iqrodzenle, nie zastrzegajac sobie, iz ptaci za-
iIczkowo, ma prawo po powrocie pracownika
potracic mu te sumy z jego zarobku w naste-
pnych miesigcach, jako tez, czy, jesli mu wypo-
wiada prace, przyznajac zarazem trzymiesieczne
odszkodowanie — moze sumy te potraci¢ z tego
odszkodowania?

Sprawa ta jest do$¢ skomplikowana i wymaga
blizszego zastanowienia

W ustepie I, art. 19 wspomina sie mianowicie
0 tem, iz pracownik zachowuje przez okres trzech
miesiecy prawo do wynagrodzenia w catosci w ra-
zie choroby, ustep Il za$§ méwi, ze pracodawca mo-
ze w razie choroby z wynagrodzenia pracownika
strgcaC te kwotv, jakie pracownik otrzymat w go-
towce z tytulu ubezpieczenia prawno-publicznego

Z treSci wyzej wymienionego art. wynika jasno,
Ze potracanie to nie nastepuje samem prawem, lecz
pozostawione jest do uznania pracodawcy i oczy-
wiscie musi tu by¢ wprowadzone pewne ogranicze-
nie. Mianowicie wprawdzie do uznania pracodawcy
pozostawione jest- potrgca¢ pracownikowi w razie
choroby sumy otrzymywane w gotéwce z ubezpie-
czen spotecznych lub nie, lecz powstanie prawa do
dokonywania tego potrgcenia zalezy od zaistnienia

warunkéw ogolnych dla potracenia zobowigzan czyli,
o ile chodzi o terytorjum b. Krélestwa Kongreso-
wego zaistnienia warunkow art 1291, ust. 1 kod.
cyw. t.j., ze oba zobowigzania, ktore majg byC
przedmiotem potrgcenia winny, byc¢ jednakowo likwi-
dalne i wymagalne t. j. winny by¢ okre$lone su-
ma pieniezng oraz termin ich uiszczenia winien juz
nastapic.

Jezeli rozwazymy giebiej intencje ustawodaw-
cy, jak i drogg interpretacji gramatycznej przez
zestawienie stow: ,w razie choroby™ i ,stracac"”
zbadamy istotng tres¢ art. 19 powotanego wyzej
rozporzadzenia, to dojdziemy niewatpliwie do wnio-
sku, ze prawo wymagalnosci ze strony pracodawcy
zachodzi tylko w czasie trwania choroby pracowni-
ka, tj. tak dtugo, jak dtugo otrzymuje pracownik
z Kasy Chorychiit. d. jakikolwiek zasitek gotéwkowy
i tylko do’ wysokosci otrzymywanego zasitku.
Wskazuje na to uzyta czestotliwa forma ,strgcac
te kwoty, a nie jednotliwa ,stragci¢ te kwoty",
z ktorej wynika, ze strgcanie owo ma zachodzic¢
perjodycznie w czasie pobierania zasitku z Kasy
Chorych etc. przy kazdej wyptacie wynagrodzenia,
anie jednorazowo, powiedzmy w jaki$ czas po ustaniu
choroby pracownika, oraz uzyty tryb oznajmujacy,
ktory wskazuje znowu na wspotczesno$¢ potraca-
nia z mocy art. 19 w stosunku do istnienia pod-
stawy warunkujgcej samo potrgcanie, t.j. pobierania
przez pracownika odno$nego zasitku. Z chwilg zas$,
gdy pracodawca nie skorzysta w odpowiednim cza-
sie z przystugujgcego mu prawa strgcania w czasie
choroby z poboréw pracownika kwoty, odpowiada-
jacej pobieranemu przez niego zasitkowi, odnosne
roszczenie pracodawcy utracito podstawe prawng,
a zarazem ceche wymagalnosci, konieczng do doko-
nania”potrgcenia w mysl ogolnych zasad wytuszczo-
nych w art. 1291 K. C. i nie mogtoby by¢ dokonane
nawet woéwczas, gdyby pracownik, dalej pracujac,
pobierat normalne uposazenie.

Intencjg prawodawcy byto w danym wypadku
zagwarantowanie pracownikowi na wypadek choro-
by co najmniej catkowitego wynagrodzenia, dopusz-
czajgc jednakze, z uwagi na wzmozone w czasie
choroby wydatki, mozno$¢ korzystania z dodatko-
wych $wiadczen od pracodawcy, wynikajgcych z nie-
wykorzystania przezen swego prawa do potrgcania
omawianych sum z wynagrodzenia pracownika. Ze
tego rodzaju potrgcanie nie mogtoby by¢ na przy-
szto$¢ dokonywane, jako skutkujace wielki uszczer-
bek dla pracownika, ktory przystepujac do nor-
malnej pracy, miatby nadwyrezony przez potracenia
z Czasow choroby caly budzet osobisty, to jest
jasne i wynika z catej konstrukcji prawnej art. 19
powotanego rozporzadzenia i wiasnie intencjg usta-
wodawcy byto uchroni¢ pracownikéw przed tego
rodzaju trudnosciami.

Gdyby stang¢ na innem stanowisku, nasune-
toby sie pytanie w nastepujgcym wypadku: pra-
cownik choruje przez trzy miesigce 1 po uptywie
tego terminu moze by¢ zwolniony bez odszkodo-
wania (art. 32, p. B.). Przez czas choroby praco-
dawca nie wykorzystat prawa do potrgcania réwno-
wartosci zasitkbw pobieranych z Kasy Chorych,
trzymiesieczne wymowienie, ani odszkodowanie na
mocy art. 32 p. B. nie jest w danym wypadku
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potrzebne. Z czego pracodawca potraci sobie wspo-
mniang rownowartos¢ zasitkow i czy samodzielne
powddztwo wytoczone w tym wypadku z powodu
niemozno$ci potracenia przeciwko pracownikowi
znalaztoby jakiekolwiek uzasadnienie prawne? Nie-
watpliwie nie.

To tez ten moment jest do pewnego stopnia
kluczem do rozwigzania istotnej mysli powotanego
artykutu 19.

Z drugiej strony nalezy zwréci¢é uwage na
fakt, ze trzymiesieczne odszkodowanie z powodu
zwolnienia, w formie wyptaty na reke gotowki pra-
cownikowi nie jest wynagrodzeniem za prace, a jest
odszkodowaniem t.j. rownowarto$cig szkod i strat
poniesionych przez pracownika z powodu rozwig-
zania umowy bez wypowiedzenia. Ogblnie prawo
cywilne w materji szkdd i strat pozostawia stronie
powodowej udowodnienie szkdd i strat poniesio-
nych wskutek jakiejkolwiek czynnosci pozwanego,
ktora powodowi przyniosta szkode. Jednakze sa,
jak wiadomo, pewne przepisy prawa cywilnego wy-
dane niewatpliwie w celu ograniczenia dowolnosci
i dla wprowadzenia pewnego statlego Kkryterjum,
jako miernika szkoéd i strat poniesionych przez
jedng ze stron umowy. | taki wiasnie chakter ma
np. art. 1153 K. C. ujmujacy S$cisle szkody i straty
w wypadku whniesienia powddztwa o szkody i straty
z powodu niezaptacenia w terminie pewnej sumy
i ograniczajgcy powodztwo takie do zasgdzenia od
pozwanego zapfaty odsetek prawem oznaczonych,
przyczem wynagrodzenie to nalezy sie wierzycie-
lowi bez potrzeby usprawiedliwienia przezen jakie-
gokolwiek uszczerbku. Tego samego rodzaju jest
wiasnie art. 39 Rozporzadzenia o umowie 0 prace

O uzdrowienie gospodarki w

Sosnowiecka Kasa Chorych nie wyrodzniata sie
niczem lepszem od innych Kas Chorych, ktére swo-
jem funkcjonowaniem miast przynosi¢ ulge cierpig-
cym pracownikom przyczyniaty i nadal zresztg
przyczyniajg ubezpieczonym wiele trudnosci.

Porzadki panujgce w Kasie tej od szeregu lat
pozbawionej wszelkiej autonomiji i pozostajacej pod
rzadami komisarzy od dawna wzbudzaty zywe nie-
zadowolenie ubezpieczonych. Tu i 6wdzie stychaé
byto protesty, jednakze poszczeg6lne organizacje
zawodowe nie podejmowaty dotychczas planowej
akcji zmierzajgcej do zmiany tego stanu rzeczy.

Inicjatywa wyszta ze strony naszego Zwigzku.
Woprawdzie dotyczyta ona nominalnie jedynie So-
snowieckiej Kasy Chorych, jednakze miata gtebsze
znaczenie, albowiem byta zaczatkiem ogolnej akcji,
jakg w najblizszym czasie po dej mie Federacja
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych
w kierunku scalenia ubezpieczern spotecznych pra-
cownikéw umystowych.

Majac na celu poprawe panujacych stosunkéw,
ktére dla ubezpieczonych staty sie juz nie do znie-
sienia, Zarzad Zwigzku zorganizowat konferencje
z przedstawicielem Powiatowej Kasy Chorych w So-
snowcu, p. d-rem K. Ryderem. Konferencja data
bardzo obfity materjat i data mozno$¢ Kasie zapo-
znania sie z pogladem najszerszych rzesz praco-

pracownikow umystowych, nakazujgcy pracodawcy
w razie zwolnienia pracownika bez trzymiesieczne-
go wypowiedzenia zaptacenie pracownikowi odszko-
dowania w wysokosci trzymiesiecznego wynagro-
dzenia. Jest on réwniez apriorystycznem ujeciem
przez prawo kwestji szkod i strat z powodu roz-
wigzania umowy 0 prace umystowa, przyczem stro-
nie_uprawnionej t.j. pracownikowi odszkodowanie
takie nalezy sie rowniez bez potrzeby usprawiedli-
wienia przezen jakiegokolwiek uszczerbku.

Na tem stanowisku stoi réwniez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej, ktore w okdlniku swoim
Erzes’ranym do Zaktadow Ubezpieczen Pracowni-
ow Umystowych, Kas Chorych, it d. wyraZnie
zaznacza, ze trzymiesieczne odszkodowanie z po-
wodu zwolnienia z pracy nie stanowi poboréw
stuzbowych.

Zatem, skoro odszkodowanie z powodu zwol-
nienia nie jest wynagrodzeniem za prnce, a ustep 2,
art. 19, wyraznie mowi, ze potrgcanie réwnowar-
tosci sum otrzymanych przez pracownika chorego
z tytulu ubezpieczenn prawa publicznego moze na-
stapi¢ tylko z wynagrodzenia i z uwagi na to, ze
przepis odnosny ustepu 2, art. 19, musi by¢ rozu-
miany SciSle i niedopuszczalna jest interpretacja
rozszerzajaca, poniewaz chodzi tutaj o przepis wy-
jatkowy, stanowigcy ograniczenia praw pracownika,
potrgcenie takie jednorazowe sum pobranych pracow-
nika z Kasy Chorych, jako tez w czasie ¢wiczen woj-
skowych rezerwy, petnienia obowiazku sedziego
przysiegtego lub tawnika Sadu Pracy albo w okresie
internowania przez wiadze’sanitarng—ze Skarbu Pan-
stwa nie ma podstawy prawnej i nie moze byc¢
stosowane.

SosnowiecKiej Kasie Chorych.

wnikéw umystowych na dotychczasowe rezultaty
dziatalnosci Kasy.

Konferencja trwata przez trzy wieczory, po-
niewaz nie mozna byto w toku jednego posiedzenia
wyczerpa¢ olbrzymiego materjatu. W lokalu Zwigz-
ku w Sosnowcu w dniach 12 i 19 grudnia r ub.
oraz w dniu 11 stycznia r. b., zastanawiano sie nad
niestychanie trudnym problematem, w jaki spos6b
naprawi¢ gospodarke Kasy Chorych tak, by ubez-
pieczeni byli z niej, juz nie w catosci, lecz w czesci
chocby zadowoleni.

Chcemy podzielic sie¢ z naszymi kolegami,
ktérzy z tych czy innych przyczyn nie mo-
gli uczestniczy¢ w omawianych konferencjach
wrazeniami, jakie stamtad wynie$liSmy. Stanowig
one bowiem nader pouczajagcy materjat i wskazujg
na jedyng wiasciwg droge, ktéra doprowadzi¢ moze
przez reforme ubezpieczenia na wypadek choroby
do poprawy stosunkow w tej dziedzinie.

Pierwsze posiedzenie poswiecone bylo w ca-
tosci referatowi, ktéry wygtosit Naczelny Inspektor
lekarski Kasy, p. Dr. K. Ryder, starajgc sie wyka-
za¢ wszystkie dodatnie strony dziatalnosci Kasy
i pozytek, jaki przynosi ona ubezpieczonym.

Mowigc o niezadowoleniu ubezpieczonych z Kas
Chorych, referent wspomniat, ze niezadowolenie to
wynika w znacznej czesci z nieuswiadomienia mai-
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kontentow, ktorzy nie liczg sie z tem, iz ubezpie-
czenie na wypadek choroby jest ograniczone
z ogllnemi zasadami | mozliwosciami ase-
kuracyjnemu

| tak caty szereg ubezpieczonych narzeka, ze
Kasa nie leczy ich az do wyzdrowienia nie biorg oni
jednak pod uwage, ze na to nie pozwala ustawa, ogra-
niczajgc prawo korzystania z lecznictwa Kasy do
39 tygodni. Inni znow pragneliby sie we wszystkie
medykamenty zaopatrywaC w Kasie i w ten sposéb
kompletowa¢ swe domowe apteczki. Ze strony tych
nieuswiadomionych pracownikéw styszy sie wedtug
referenta najwiecej utyskiwan.

Nastepnie omoOwit dr. Ryder wszystkie tech-
niczne urzadzenia i starat sie przedstawi¢ wszystkie
usitfowania, jakie Zarzad Kasy przedsiewzigt w celu
podniesienia lecznictwa. Omawiajac drazliwg spra-
we lekarstw, stwierdzit, ze w celu unikniecia nawatu
rozmaitﬁch modnych srodkéw w aptekach kaso-
wych, ktére predko wychodzg z uzycia i potem
lezg bezuzytecznie zostat wydany lekospis przy
udziale lekarzy i obejmujacy okoto 1000 lekow,
ktore lekarze kasowi moga zapisywac. Lekospis
ten jest stale uzupetniany na zadanie lekarzy.

Omawiajgc system leczenia, opowiedziat sie
za leczeniem ambulatoryjnem, ktére daje moznosc
ubezpieczonemu korzystania z ustug specjalistow.
Wreszcie zaznaczyt, ze najwieksza plagg Kasy sg
olbrzymie masy symulantéw, ktérzy zajmuja czas
lekarzom i nie pozwalajg Kasie w nalezyty sposéb
obstugiwac rzeczywiscie chorych.

W toku nastepnego posiedzenia zabierali gtos
poszczegOlni uczestnicy, przytaczajgc szereg faktow
w jaskrawy sposob ilustrujgcych niewtasciwg orga-
nizacje Kasy i usterki tego rodzaju, ze nie pozwa-
lajg one, zwiaszcza pracownikom umystowym ko-
rzystat w nalezytej mierze z lecznictwa Kasy.
Wiekszo$¢ méwcow wyraznie stwierdzita, ze pra-
cownicy skazani sg na wydawanie powaznych sum
na lecznictwo prywatne, mimo, iz sg cztonkami
Kasy, poniewaz lekarze kasowi niewlasciwie cze-
stokroc wywiagzujg sie ze swych obowigzkdw,
jak np. przyjmujag po 4 — 5 o0s6b w ga-
binecie, powierzchownie zatatwiajg pacjentéw, za-
rbwno w ambulatorjach, jak i wizytowanych na
miescie, Kasa nie wydaje lekoéw, zwlaszcza specy-
fikdw, a czesto nawet sg takie zdarzenia, ze lekarz,
ktory w prywatnej praktyce zapisuje pewne Srodki,
unika ich zastosowania w praktyce kasowej, wie-
dzac, ze mu na ich ordynowanie nie pozwoli
Zarzad Kasy.

Lekarzy jest mato, liczbe ich nalezy powiekszy¢
wowczas tez bedg mieli wiecej czasu na zalatwie-
nie prawdziwych chorych i na odréznienie symulantow.

W tym sensie przemawiat rowniez kol. W. Grun-
wald, prezes Zwigzku i Sekretarz Generalny,
kol. W. Koscinski, ktorzy pokreslili jeszcze te oko-
liczno$¢, ze Kasy Chorych opanowane sa przez
partje polityczne i tam, gdzie mamy Rady z wybo-
ru, pracownicy umystowi sg zawsze w mniejszosci,
a wszelkie sprawy rozstrzyga sie pod katem widze-
nia interesow partyjnych.

Trzeci dzien poswiecony byt dalszym prze-
moéwieniom poszczegllnych uczestnikéw, ktorzy
w ostrych stowach krytykowali gospodarke Kasy,
popierajac swe wywody jaskrawemi faktami, Stucha-
jac tych przemowien, odnosito sie wrazenie, ze
dalsze tolerowanie tego rodzaju stanu rzeczy by-
toby wprost karygodne. Na zakonczenie przemawiat
dr. Ryder, udzielajac dodatkowych —wyjasnien,
jednakze naogoét przytaczat znane powszechnie fakty.

Jedynem wrazeniem, jakie nieodparcie narzuca
sie uczestnikowi omawianej konferencji jest, ze pra-
cownicy umystowi dopéty nie beda mogii korzystac¢
z Kas Chorych, dopdki nie zostanie przeprowadzone
wylgczenie Kas tych z og6lnego ubebeieczenia ro-
botniczego i scalenie ubezpieczen spotecznych pra-
cownikdéw umystowych w sensie przekazania ubez-
pieczenia chorobowego pracownikdéw umystowych
Zaktadom Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych,
powotanym na mocy dekretu z dnia 24 listopada 1927 r.

Do czasu jednakze ostateczenego uregulowa-
nia tej kwestji zadajg pracownicy ubezpieczeni
w Sosnowieckiej Kasie Chorych, aby umozliwiono
im korzystanie z lecznictwa i pomocy Kasy. Uchwa-
lono przeto rezolucje, ktéra zada zorganizowania
dla pracownikéw umystowych w Kasie lecznictwa
na specjalnych zasadach, uwzgledniajgcych warunki
pracy tej kategorji pracownikow, ktOrzy nie moga
opuszcza¢ catych dni w zajeciu na wyczekiwanie
w ambulatorjach. Poniewaz jednak bedg one jesz-
cze przedmiotem obrad specjalnej komisji skiada-
jacej sie z przedstawicieli tak Zwigzku, jak i Kasy,
przeto podamy je dopiero po ostatecznem uzgodnie-
niu. Wreszcie rezolucja domaga sie powotania w jak-
najkrotszym czasie rady przybocznej przy Komisa-
rzu Kasy Chorych, ktéraby skiladata sie z przed-
stawicieli Zwigzkoéw Zawodowych i reprezentowata
jnteresy ubezpieczonych.

Jak dalece skuteczna bedzie akcja przedsie-
wzieta przez Zwigzek przyszto$¢ pokaze. Oczy-
wiscie o dalszym losie naszych poczynan, ktore
wzbudzity olbrzymie zainteresowanie rzeszy pra-
cowniczej, zwlaszcza na terenie dziatalnosci Powia-
towej Kasy Chorych w Sosnowcu, nie omieszkamy
naszych czytelnikow szczeg6towo poinformowac.

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.

Sukces Zwigzku ﬁrzy wyborach do Rady Kasy
Chorych w Ostrowie WIkp.

Oddziat Zwigzku naszego w Ostrowie WIkp.,
cho¢ daleko lezy od centrali, jest mimo to jedng
z najlepiej postawionych placowek w naszej orga-
nizacji.

Szereg spraw przeprowadzonych przez Zarzad
Oddziatu w zakresie obrony interesow swych czton-

kéw  przewaznie pracownikéw umystowych War-
sztatbw Wagonowych w Ostrowie dat rezultaty
pomysine dzieki pomocy udzielonej Oddziatowi
przez Zarzad Gidéwny, a w szczegolnosci kilka-
krotnej osobistej interwencji przedstawicieli Zarza-
du Gtdéwnego w Ministerstwie Komunikacji. To tez
jest rzeczg zrozumialg, ze nasza organizacja, jako
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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sprawnie dziatajacy Zwigzek Zawodowy, cieszy sie
na terenie Ostrowa znacznym autorytetem.

Ostatnio odbyty sie w Ostrowie wybory do
Rady Kasy Chorych. Dotychczas pracownicy umy-
stowi mieli w Radzie jednego tylko przedstawiciela,
a byt nim kol. topata, wiceprezes Zarzadu nasze-
go miejscowego Oddziatu.

Do ostatnich wyboréw pracownicy umystowi
ruszyli tawg. Pod przewodem naszego Zwigzku
i z jego inicjatywy zorganizowano blok wyborczy
pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych. Wydano
szereg ulotek, afiszy, wnioskéw, odbyto wiec, na
ktory przybyt zframienia Zarzagdu Gléwnego na-
szego Zwigzku Sekretarz Jeneralny, kol. W. Koscin-

ski i wyglosit referat o stosunku pracownikéw
umystowych do Kas Chorych, oraz potrzebie uzdro-
wienia gospodarki Kas, opanowanych przez partje
polityczne i stuzgcych partjom, miast chorym pra-
cownikom i robotnikom. W wyniku wyborow lista
pracownikéw umystowych otrzymata 3 mandaty,
a wiec powiekszyta swdéj stan posiadania o 200%.
Co wazniejsze, kol topata, czotowy kandydat na-
szej listy zostal w nastepstwie wybrany prezesem
Rady Kasy Chorych. Jest to wielkim sukcesem
dziatalnosci naszych kolegdw z Ostrowa, ktorym
i nadal zyczy¢ mozna jaknajlepszych rezultatéw.

M. B.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY .

W ubiegtym okresie odbyty sie zgromadze-
nia roczne nastepujacych Oddziatow: w dn. 26 stycz-
nia — Steporkéw, w dn. 27 stycznia — Ostrowiec
nad Kamienng, Zawiercie i Czechowice, w dn. 10 lu-
tego oddziatébw Bory i Olkusz.

Sprawozdania z tych zebran zamieScimy w naj-
blizezym numerze, po nadestaniu nam protokotow
zebran przez Oddziaty.

S. p.
Franciszek Wolny
cztonek P.Z.Z. P. P. i H.
Oddziatu Sosnowiec, Grupy ,,kop. Hr. Renard"
zmart Smiercig tragiczng dnia 24 wrzesnia 1928 .

iy przezywszy lat 80.
Czes$C Jego pamiect!

Gustaw Gottel

cztonek P.Z.Z. P. P. i H. w Sosnowcu, Oddziatu

w Jaworznie, zmart dnia 8 stycznia 1929 r.
przezywszy lat 53.

Czes$¢ Jego pamieci!

Z okazji $lubu
kol. Eugenjusza Potyki z p. Marjg Palkéwna
sktadajg najserdeczniejsze zyczenia miodej parze

CztonKowie Oddziatu Chrzanéw
P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu.

JAN BARTONEC

cztonek P.Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu, Oddziatu
w Sierszy, zmart dnia 14 grudnia 1928 r.,
przezywszy lat 72.
Zwiazek nasz, a w szczegolnosci Oddziat Siersza
poniost ciezkaj bolesng strate. W dniu;'14.X11 1928 r.
zasngt w Panu jeden z najstarszych cztonkéw Zwigzku
§ p. Jan Bartonec, budowniczy Sierszanskich Zakta-
déw Gorniczych S. A. w Sierszy. Ubyt z naszych sze-
regow zotnierz cichy i skromny, lecz zawsze karny
i postuszny kazdemu wezwaniu wiadz zwigzkowych.
Byt on jednym z inicjatorow i zatozycieli miejscowego
Oddziatu i przez caty czas nalezenia do Zwigzku $wie-
cit dobrym przyktadem i stuzyt zawsze doswiadczong
radg. W zmartym tracimy najzacniejszego Kolege
i jednego z najlepszych zwigzkowcéw. Zmart jak zyt,
cicho i skromnie.
Czes$¢ Jego pamieci!

WALNE ZGROMADZENIE ODDZIALU SOSNOWIEC.

W dniu 24 lutego 1929 r., o godzinie 9.30 w pierwszym, a o godz. 10.30 w drugim
terminie odbedzie sie w lokalu Zwigzku, w Sosnowcu, ulica Warszawska Nr. 22

Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu Sosnowiec
Z nastepujacym porzadkiem dziennym:

Zagajenie i Wyboér Prezydjum;

PN WN

Odczytanie i przyjecie protokotu z ostatniego W. Zgromadzenia Oddziatu.
Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu za ubiegty rok;

Wyboér 10 cztonkédw Zarzadu Oddziatu i 9 zastepcow;

Wybor delegatow Oddziatu na W. Zgromadzenie Delegatow Zwigzku;
Uchwalenie poprawek do regulaminu Oddziatu;

Referat cztonka Zarzadu Gtownego;

. Wolne wnioski i zakonhczenie obrad.

Obecno$¢ na zebraniu wszystkich cztonkéw .Oddziatu jest obowigzkowa.
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