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JESZCZE O ODZNAKACH ZWIAZKOWYCH.

Mysl wprowadzenia odznak dla Odrazu zadzierzgngé sie musza wezly kolezen-
cztonkéw naszego Zwigzku powstato skiego wspodtdziatania; wspotkoledzy utatwiajg mu
poza Zarzadem. Sami pracownicy po- prace i pomagajg w zorjentowaniu sie na nowej placowce.
szczegblnych przedsiebiorstw zgtaszali  Natomiast pracownik niezrzeszony bedzie musiat da-
sie do wiladz Zwiagzkowych z apelem wac sobie rade sam, gdyz jego stanowisko wobec
0 rozpisanie konkursu i ustalenie je- organizacji jest niezawodnie dlatego nieprzychylne, iz
dnolitej dla wszystkich zorganizowa- wierzy on w swa samowystarczalno$é. Roéwniez poza
nych w naszym Zwiazku pracownikéw pracg znaczek zwigzkowy ma swoje znaczenie. W kaz-
odznaki, ktoraby ich wyr6zniata od dem miejscu publicznem, przy kazdej sposobnosci: na

pasorzytow, stojacych poza organizacjg i korzystaja- kolei, czy w tramwaju, w kawiarni, czy w teatrze,
cych z owocoéw walk i zabiegdw Zwigzku. czy tez w prywatnem towarzystwie odrazu winien
Myél ta spotkata sie z poparciem w lonie na- zarekomendowa¢ odpowiednio tego, kto jest nim ude-

szych wiladz Zwiazkowych. Uznalimy, ze znaczek Korowany, jako pracownika swiadomego swej roli
zwiazkowy bedzie miat” doniosta role do spetnienia, spotecznej, nadto, jako cztowieka honoru, bo Zwigzek

ze rola ta bedzie przedewszystkiem wychowawcza. broni honoru pracowniczego i nie toleruje w swych
) ] _ ] szeregach ludzi o niewyraznem obliczu moralnem.
Nadto przekonani byliSmy, ze znaczek zwigzko-

wy wzmoze solidarno$é i~ kolezefiskos¢ wsréd praco- Takie jest znaczenie odznaki zwigzkowej. Lecz
wnikow. w tej sprawie jest przedewszystkiem jedno najwaz-

. o , T . niejsze — otéz odznake zwigzkowg trzeba nosic—
_Jestesmy Zwigzkiem, ktorego teren dziatania obej- \ “nracy i w zyciu prywatnem, w podrézy | w domu—

muje szerokg potaC kraju. Jakze przyjemnie pracowni- v aha ‘nadto umie¢ ja nosi¢ z godnoscia!

kowi, skoro po przyjezdzie na nowg posade, gdzie$ na

kraniec Rzeczypospolitej, zastaje wszystkich wspotpra- Zrozumienie tej sprawy jest jednak dotychczas

cownikéw udekorowanych odznaka cztonkowska. wéréd naszych cztonkéw niedostateczne.
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Do chwili obecnej zaledwie trzecia czes¢ czton-
kow naszych zaopatrzyta sie w odznaki. Jest to liczba
nader znikoma, nie watpimy przeto, ze nie gra w da-
nym wypadku roli cena odznaki. Jednorazowy wyda-
tek w kwocie 3 ziotych nie moze by¢ przyczyng
odstreczajgcg cztonkdw od nabycia wartoSciowego
srebrnego znaczka w artystycznem wykonaniu.

Czemu wiec przypisa¢ nalezy dotychczasowe ocig-
ganie sie czlonkéw z nabywaniem znaczkéw zwigz-
kowych?

Czyzby wstydzili sie, iz nie naleza do stada pa-
sorzytow, zerujacych na naszej ofiarnosci i pracy?

Kolezanki i koledzy! Nie powinniscie nadal lekce-
wazy¢ tej sprawy, musicie w jaknajkrotszym czasie
zaopatrzy¢ sie w odznaki. Lecz, skoro je nabedziecie,
to nie postepujcie tak z niemi, jak niektdrzy nasi ko-
ledzy, ktorzy je przechowajg w szufladach biurek lub
w kieszeni od kamizelki — ale je noscie zawsze i wsze-
dzie, manifestujgc tern swag przynalezno$¢ organizacyj-
ng i zrozumienie swego spotecznego stanowiska.

Stary Zwigzkowiec.

W sprawie centralizacji pracowniczego ruchu zawodowego.

Duzo pisze sie i mowi o centralizacji praco-
whniczego ruchu zawodowego, lecz, méwigc otwarcie,
mato styszeliSmy i czytaliSmy prawdziwie szczerych
w tej sprawie enuncjacyj.

Jest to niewatpliwie jedno z najwazniejszych
zagadnien, jakie stoja przed naszemi organizacjami
zawodowemi, a pomys$ine rozwigzanie jego jest dla
szerokiej rzeszy polskiej inteligencji pracujacej nie-
mniej donioste, anizeli przeprowadzenie tej, czy in-
nej ustawy socjalnej.

Stwierdzi¢ nalezy, iz mimo silnego wzrostu li-
czebnego poszczegdlnych zwigzkéw pracowniczych,
mimo calej pompy, z jakg organizowane sg roz-
maite nasze zjazdy i kongresy, w panstwie polskiem
inteligencja pracujgca ma znacznie mniej do moéwie-
nia, anizeli mie¢ powinna z uwagi na swa doniostg
role spoleczng, a nawet, aniZeliby w obecnej sy-

tuacji politycznej, naogél pomysinej dla realizacji
naszych postulatow z zakresu polityki socjalnej,
mie¢ mogta.

Jedng, a kto wie, czy nie jedyna przyczyna
takiego stanu rzeczy jest rozbicie panujace w obo-
zie pracowniczym. Nie mowie tu juz o pracowni-
kach niezrzeszonych. Szereg przemian spotecznych
dokonywujacych sie w naszych oczach zmusi tych
maruderow wczesdniej czy pdzniej do wstgpienia
w szeregi zwigzkowe. Lecz i wsréd pracownikow
zrzeszonych brak jest porozumienia.

Przedewszystkiem uderza jedna sprawa. Otoz,
cho¢ zwiagzki pracownicze w ogromnej swej wie-
kszosci glosza, ze wyznajg hasta bezpartyjne,
niemniej jednak istniejg az 4 organizacje ponad-
zwigzkowe, pretendujace do tytutu central ogdlno-
krajowych. Z organizacyj tych dwie jedynie sg
czynne, pozostate nie ujawniajg wiekszej, jakiejkol-
wiek dziatalnosci. Trzy z posréd wymienionych
organizacyj gtosza hasta bezpartyjnosci, jedna ma
wybitne polityczne zabarwienie. Nadto szereg zwigz-
kow pozostaje poza centralami.

Nalezy sprawe na tem miejscu poruszong nie-
co blizej oméwié. Nalezy zastanowic sig, dlaczego
nie doszto do scalenia central pracowniczych. Prze-
dewszystkiem wymienimy w chronologicznym po-
rzadku, w jakim powstaty, owe 4 centrale. Sg to
Centralna Organizacja Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych, Rada Generalna Kilaso-
wych Pracowniczych Zwigzkow Zawodowych, Pol-
ska Konfederacja Pracownikéw Umystowych oraz
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych.

Pomiedzy trzema z wymienionych organizacyj,
a Radag Generalng zachodzi zasadnicza ideologiczna
roznica, mianowicie Rada Generalna jest radykalnie
klasowa, a wiec nastrojona politycznie i nawet tak
dalece, ze przedstawiciele jej zwigzkdw na terenie
Komisji Centralnej Zwigzkoéw Zawodowych repre-
zentujg t. zw. lewice zwigzkowg (list Ostrowskiego
do K. C.), pozostate za$ trzy organizacje gtoszg hasta
bezpartyjnosci.

Stad dla Rady Generalnej, ktéra ponadto jest,
jak Smiato twierdzi¢ mozna, zlepkiem zwigzkow
grupujacych gtéwnie mniejszosci narodowe o ten-
dencjach wybitnego niezadowolenia w stosunku do
istniejgcego porzadku rzeczy w panstwie polskiem,
powstaje zasadnicza przeszkoda scalenia w jedng
organizacje z pozostatemi trzema, nie mdéwigc o tem
oczywiscie, jak tego rodzaju oferta bytaby przez
organizacje te przyjeta. Zresztg nad ugrupowaniem
tem moznaby sie juz dtuzej zatrzymywac, poniewaz
w istocie rzeczy nie dziata ono zupetnie, a zwiasz-
cza nie zaznaczyto sie jakakolwiek pozytywna
dziatalnoscig dla rzesz pracowniczych, przede-
wszystkiem w dziedzinie ustawodawstwa socjalnego,
tem bardziej w okresie tak doniostym dla rozwoju
tego ustawodawstwa, jak ubiegte lata. Kwestje te
moznaby bylo wyjasni¢ jedynie maksymalistycznem
i zasadniczem politycznem stanowiskiem zajetem
przez Rade Generalng. Lecz ogol pracowniczy po-
winien sobie dokfadnie zdawacC sprawe, kto co re-
prezentuje i jedynie z tej racji nieco obszerniej na
tem miejscu rozpisaliSmy sie o Radzie Generalnej.

PrzejdZzmy teraz do pozostatych trzech central.
Przedewszystkiem interesuje nas Polska Konfede-
racja Pracownikéw Umystowych. Istnienie tej or-
ganizacji, a zwiaszcza osigganie przez nig od szere-
gu lat mandatéw w rozmaitych instytucjach przez
Rzad powotanych, wzglednie przy udziale Rzadu
tworzonych (Rada Ubezpieczen Spotecznych, Rada
Ochrony Pracy, Komisja Organizacyjna Zakadu
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych w Warsza-
wie, delegacja na sesje Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Genewie), czego zresztg organizacja ta czesto
nie umie, czy nie chce w nalezyty sposéb wyzyskac,
jest jednym jeszcze dowodem tych dziwnych
i smutnych, a niestety dotychczas w Polsce panu-
jacych stosunkoéw, ze kilku ludzi moze sobie zato-
zy¢ taka, czy inng organizacje 0 szumnej nazwie
i odrazu przemawia¢ imieniem wielotysiecznych
rzesz, a co dziwniejsza, by¢ stuchanymi. Zjawisko to
obserwujemy nietylko w ruchu pracowniczym, albo-
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wiem szereg innych dziedzin pracy spotecznej obfi-
tuje w tego rodzaju chorobliwe objawy. Polska
Konfederacja liczyta w chwili swego powstania rze-
komo Kilkadziesigt tysiecy cztonkéw. Liczba ta jest
absolutnie fikcyjna, poniewaz wogole w Polsce
niema tylu zorganizowanych pracownikow. Najpo-
wazniejszeini grupami w Polskiej Konfederacji byt
Polski Zwigzek Nauczycielstwa Szkot Powszechnych
oraz Stowarzyszenie Urzednikéw Panstwowych,
dwie potezne organizacje, lecz nie trzeba udowa-
dnia¢, ze nie majace nic wspolnego z prywatnymi
pracownikami umystowymi, ktérych Polska Konfe-
deracja usituje wszedzie reprezentowaé. Z chwilg,
gdy obie organizacje te wystgpity z Polskiej Konfede-
racji, czujac oczywiscie sztucznos$¢ tego tworu, ktéry
w swoim czasie usitowaly, niestety bezskutecznie,
przeksztatci¢ na organizacje o bardziej okreslonym
ideologicznie charakterze, pozbawiona ona zostata
wszelkiego znaczenia, nawet, jako reprezentantka pra-
cownikéow panstwowych, ktérych jedyng istotng
przedstawicielkg jest Centralna Komisja Porozu-
miewawcza Zwigzkéw Pracownikéw Panstwowych,
grupujaca najpotezniejsze organizacje i wytrwale
bronigca interesOw tej kategorji pracownikow, na co
sie Konfederacja nigdy od poczatku swego istnienia
nie zdobyta. Rocznik Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej poswiecony ruchowi zawodowemu za
rok 1927 stwierdza, ze Konfederacja reprezentowata
wolwczas 3625 pracownikéw prywatnych, a mimo to
miata odwage ubiegac sie 0 mandaty wyzej wyszcze-
golnione | to z pozytywnym skutkiem. Nie jest
jednak jeszcze tytutem do reprezentowania wielo-
tysiecznych rzesz najemnych pracownikéw umy-
stowych to, ze sie ma stosunki w kraju, czy zagra-
nica, ze sie na Miedzynarodowe Kongresy wysyta
mniej lub wiecej udatnie zestawione delegacje, uswie-
tnione nazwiskami naprawde wielkich i zastuzonych
na polu naukowem czy spotecznem jednostek w da-
nym razie z catg dobrg wolg i nieSwiadomoscig isto-
tnego stanu rzeczy pragnacych oddac¢ Polsce jaknaj-
lepszg przystuge.

Dezorjentowanie opinji publicznej takg zbyt
wielkg dziatalnoscig musi ustac, bo kontynuowanie
akcji tego rodzaju obniza poziom zycia spotecznego
w Polsce.

Teraz stbw Kkilka o Centralnej Organizaciji.
Grupuje ona, podobnie, jak Rada Generalna, oraz
Federacja wylgcznie pracownikow prywatnych,
jednak o duzym odsetku pracownikéw handlowych
i biurowych, mniejszym przemystowych. Liczj w sze-
regach swych kilka starych i powaznych, aczkolwiek
nieco w obecnej chwili ostabionych zwigzkéw pra-
cowniczych.  Wysuwa hasta bezpartyjnosci. Jak
w ostatnich czasach czytaliSmy, pertraktuje z Kon-
federacja dla blizszego porozumienia.

Ma wyrobione kilkoletnig egzystencjag stosunki.
Posiada szereg mandatéw reprezentacyjnych i tra-
dycjami siega daleko w przeszto$¢ naszych central
zwigzkowych, albowiem jeszcze poprzez Zrzeszenie
Polskich Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych
(1923—5 r.), Centrale Pracowniczych Zwigzkéw Za-
wodowych (1921 r.) az do Rady Polskich Stowa-
rzyszen Pracowniczych (1916 r.). To sg jej aktywa.
Ma jednak szereg zasadniczych wad konstrukcyj-
nych, nie pozwalajacych jej na zmonopolizowanie
ruchu inteligenckiego w swych rekach.

Wadami temi sg: daznosci do centralizacji, he-
gemonja organizacyj stotecznych, réznolitos¢ skiadu
C. O. pofgczona ze zmajoryzowaniem silniejszych
organizacyj przez drobne grupy bez znaczenia,
powierzenie losow Centr. Organizacji nie zwigzkom
W szerszem znaczeniu tego stowa, a jednostkom po-
zostajagcym w stosunku zaleznym od rozmaitych pra-
dow politycznych; brak wytycznych programowych
jednolitych dla catej organizacji, chwiejnos¢ i zmien-
nos$¢ taktyki oraz powierzchowno$¢ pracy.

Z Kkolei nalezy scharakteryzowa¢ Federacje.
Powstata ona, jako organizacja samodzielna po roz-
famie, ktéry w r. 1927 dokonat sie w Centralnej
Organizacji. Sitg Federacji i jej zasadniczym atu-
tem jest jednolity skiad i te okolicznosci, ze jest ona
jedyng centrala, reprezentujgcg pracownikow umysto-
wych ciezkiego przemystu, oraz ze ma w skladzie
swym organizacje $laskie pracownikéw umysto-
wych, nadto metoda pracy, ktorej zasada jest oparcie
calej dziatalnosci nie na osobach, lecz na poszcze-
gélnych sfederowanych zwigzkach. Ujemnemi stro-
nami Federacji jest przedewszystkiem znaczna odle-
gtos$¢ jej siedziby od stolicy, jako tez fakt, ze dzia-
falno$¢ Federacji, skoncentrowana gtéwnie na usta-
wodawstwie socjalnem winna by¢ rozszerzona na
sprawy gospodarcze oraz muszg by¢ uruchomione
niektore inne dziaty, co jest zrozumiale wobec tego,
ze samodzielny byt organizacji tej datuje sie od
niedawna.

Zastanawiajgcy jednak jest niestychanie silny
rozwoj liczebny zwigzkéw sfederowanych. Niektére
z nich kazujg w poréwnaniu z jesienig 1926 r.
przyrost liczby czionkéw o 150%, z 1927 r.: o 87%,
a nawet z jesienig 1928 r. do chwili obecnej o 40$.

Dowodzi to znacznego wzrostu uswiadomienia
pracowniczego na terenach objetych dziatalnoScig
Federacji, niemniej jednak dowodzi réwniez wzro-
stu popularnosci sfederowanych zwigzkow wsréod
rzeszy pracowniczej, a to z powodu zyciowych
i realnych hasel, jakie organizacja ta wysuwa, oraz
wobec traktowania przez nig z calg szczeroscig
najgtéwniejszych bolaczek pracowniczych.

Statut Centralnej Organizacji, obstajac bez-
wzglednie przy przestarzatej w organizacjach tego
typu formule wiekszoSciowej dla rozstrzygania
wszystkich, najwazniejszych nawet spraw, kryje
w sobie zawsze niebezpieczenstwo roztamu. Przy-
tem organizacje stoteczne majg w tonie Organizacji
Centralnej zasadniczo decydujacy gtos i wplywy.
Nie bytoby to zle, gdyby organizacje te z uwagi
na swg liczebno$¢ miaty do tego prawo. Niestety
jednak tak nie jest, a przeciwnie, Warszawa jest
najgorzej ze wszystkich wiekszych miast Polski
zorganizowana co do pracownikow umystowych.
O ile chodzi o strukture jakosciowa, to uderza ze
sprawozdania, ze Centralna Organizacja zrzesza
wielka liczbe Zwigzkow, jednakze liczba jej czion-
koéw jest stosunkowo nieznaczna, tak dalece, ze
przecietnie na kazdy zwigzek wypada co$ niewiele
nad 400 ludzi. Jest to objaw niezdrowy z punktu
widzenia organizacyjnego, nalezy bowiem dazy¢
do absolutnego zlikwidowania zwigzkéw samodziel-
nych liczacych po 100 np. cztonkéw. A takich
zwigzkdéw Jest w Centralnej Organizacji Kkilka.
| to zwlaszcza na terenie Warszawy, a przytem
grupujacych te sama kategorje pracownikow, gto-
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wnie handlowych i biurowych. Objaw ten nie istniatby,
gdyby nie to, ze najsilniejszy i najstarszy z odno-
snych zwigzkoéw na terenie Warszawy ma zbyt ma-
tg site atrakcyjna, aby doprowadzi¢ do jedynie
stusznego rozwigzania sprawy w formie scalenia
wszystkich tych zwigzkéw u siebie. Rzec mozna
Smiato, ze zahamowanie rozwoju warszawskiego
Zwigzku Handlowcow cigzy istng zmorg nietylko
na Centralnej Organizacji, lecz takze na catym pra-
cowniczym ruchu zawodowym. Dalej nalezy pod-
nies$¢, ze wprowadzone ostatnio do Centralnej Orga-
nizacji zwigzki pracownikéw niwy artystycznej
(muzycy, artysci scen widowiskowych) sg istotnie
elementem nader pozgdanym, lecz o odmiennej
w wielu punktach sferze zainteresowania. Nalezy
przestrzec kazdg organizacje przed jednolitem trak-
towaniem grupy tej z innemi, reprezentujgcemi
naprzyktad pracownikow wielkoprzemystowych (kté-
rych zresztg obecnie Centralna Organizacja utra-
cHa). Tu trzeba zastosowa¢ konstrukcje organi-
zacyjng opartg na innych przestankach, na podzia-
fach na pewne sekcje, przyczem jednakze interesy
pracownikéw stanowigcych trzon naszej produkciji,
musiatyby sitg rze zy znalezé pewng przewaga,
choéby z uwagi na liczebnos$¢ ich organizacyj.

Nadto szereg organizacyj pracowniczych, kto-
re sg cztonkami Centralnej Organizacji, nalezy do
rozmaitych miedzynarodow ek pracownikéw umysto-
wych, niezawsze nawet ze sobg zgodnych. Stan
taki jest absurdem, a pozatem uniemozliwia Cen-
tralnej Organizacji, jako catosci, przystgpienie do
jakiejkolwiek miedzynarodéwki pracowniczej, gro-
zac natychmiastowem rozbiciem. Trzeba zatem, aby
wszystkie poszczeg6lne organizacje w C. O. zrze-
szone wycofaty sie z Miedzynarodowek, gdzie nale-
za na wiasng reke, o ile oczywiscie nie uzyskajg po-
zwolenia wtadz Centrali, ktore rzecz prosfagjnastgpi
tylko w tym wypadku, Kkiedy linja ideologiczna
Centralnej Organizacji nie bedzie sprzeczna z wy-
tycznemi danej Miedzynarodowki.

Jedng z gtéwnych wad Centralnej Organizacji,
ktora tak bolesnie odbita sie na jej losach, jest
ta okoliczno$¢, ze pracy swej nie opiera ona'w Sci-
stem znaczeniu tego stowa na Zwigzkach, lecz na
jednostkach. Juz sam fakt, ze Rada Gtdéwna nie
sktada sie z reprezentantow! ZwigzkOw przez nie wy-
bieranych, a z przedstawicieli wybranych przez ca-
ty Zjazd Delegatéw', uniezaleznia czionkow wiadz
Centralnej Organizacji od Zwigzkéw bedacych jej
cztonkami. Jest to objaw anormalny, stwarzajgcy
wielkie pole ' o0 nieporozumien miedzy Centralng
Organizacjg i zwigzkami. Jednostki kierownicze
sg naogot stabe. Brak jest w stolicy ludzi o skry-
stalizowanej  ideologji  spoteczno — zawodowej,

ktérzyby mogli poprowadzi¢ organizacje wielka
i silng, jakag naprawde winna by¢ centrala naszych
organizacyj pracowniczych. Zwiaszcza wobec grup
politycznych zajmowata Centralna Organizacja cze-
sto stanowisko chwiejne i oportunistyczne (sprawa
Kas Chorych), zaleznie od tego, ktére ugrupowanie
byto blizsze w' danej chwili kierownikom jej wiadz,
az nazbyt czesto zmieniajagcych swe poglady poli-
tyczne, a niestety dostosowujgcych do nich swa
taktyke w ruchu zawodowym. Woreszcie stwier-
dzilismy niejednokrotnie niezwyklg wprost powierz-
chowno$¢ sadéw i opracowan w poszczegolnych
kwestjach z zakresu polityki spotecznej (np. sady
pracy etc). Nie wynika to, oczywista, ze ziej woll,
lecz z poprzednio podniesionej okolicznosci, ze
cztonkowie wiladz sg w Centralnej Organizacji
oderwani od swych zwigzkéw, ze zatracili bezpo-
Sredni kontakt z zyciem pracowniczem, ktére phy-
nie wartkiem korytem, zwiaszcza w wielkoprzemy-
stowych osrodkach prowincjonalnych, ze zakrzepli
w pewnych abstrakcyjnych, niezyciowych pojeciach
i nie chcg sie pogodzi¢ z tem, ze przeciez zycie
inaczej idzie, anizeli oni sobie to utozyli. Nalezy
przeto utrzymywac staty kontakt z bezposredniem
zyciem pracowniczem, nalezy usuna¢ ludzi, ktorzy
z tytubu swej pracy odsuneli sie od bolgczek pra-
cowniczych, od spraw bezposrednio obchodzgcych
prywatnego najemnego pracownika umystowego,
bo wszak nie mogg Interesami pracownikow tych
kierowa¢ urzednicy panstwowi, ludzie wolnych za-
wodow, urzednicy instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych, gdyz oni niedoli pracowniczej nie sg w sta-
nie zrozumieé, albowiem sie z nig nie stykajg. Na-
lezy organizacje oprze¢ na zwigzkach, silnie i bez-
posrednio, a mianowicie na zwigzkach poteznych
liczebnie, nie na kanapowych organizacyjkach bez
znaczenia i Srodkdéw, nalezy reprezentacjom uprze-
mystowionych $rodkéw da¢ moznos$¢ nalezytej obro-
ny swych postulatbw przez wprowadzenie prawa
przekazywania gtoséw przez zamiejscowych czton-
kow wiadz nietylko na Kongresie. A potem
bedzie mozna sprowadzi¢ znéw wszystkich do wspadl-
nego stotu | pracy. W tych warunkach da sie za-
poczatkowa¢ i przeprowadzi¢ dzieto konsolidacji
ruchu pracowniczego. Po urzeczywistnieniu za$ tych
zamiarbw nowa centrala bedzie w stanie zmusic¢
wszystkie organizacje do scentralizowania sie, nie
wylaczajac tak uporczywie separujgcej sie Wielko-
polski. Znaczenie za$ organizacyj pracowniczych,
a takze calej reprezentowanej przez nie warstwy
spotecznej w oczach czynnikéw miarodajnych nie-
watpliwie w nader krotkim czasie wzrosnie do na-
lezytego poziomu. y
V.

Potrzeba stworzenia Kasy Samopomocy Kolezenskiej
(artykut dyskusyjny).

Zwiagzek zawodowy jest narzedziem, zapomoca
ktérego pracownik dazy do uniezaleznienia sie od
pracodawcy. Zwigzek zawodowy osigga rezultat ten
rozmaitemi Srodkami, a przedewszystkiem w stosun-
kach zarobkowych i warunkéw pracy wprowadza
czynnik masowy miast jednostki, dgzac do zbioro-
wego regulowania tych kwestyj, a przez polityke

swg w zakresie ustawodawstwa spotecznego, prze-
prowadzajagc szereg ustaw z zakresu ubezpieczen
spotecznych i ochrony pracy, zapewnia roéwniez pra-
cownikowi mozno$¢ zajmowania stanowiska bardziej
niezaleznego z chwilg,, gdy jego stosunki i warun-
ki pracy, a przedewszystkiem przyszto$¢ jego i je-
go rodziny, tak blizsza, jak i dalsza jest zabezpie-
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czona przez odnosne ustawodawstwo (ubezpieczenia
spoteczne na wypadek bezrobocia, na starosc, na wy-
padek inwalidztwa i Smierci).

Jednakze pracownik mimo to nader czesto uza-
lezniony jest od pracodawcy w sprawach swego
codziennego bytu, zwitaszcza o ile chodzi o takie
okolicznosci zyciowe, Kkiedy potrzeba mu nagle
i niespodziewanie wigkszej sumy pienieznej na po-
krycie nieprzewidzianych wydatkéw. Wéwczas zwra-
ca sie do pracodawcy z prosbg o pozyczke lub zaliczke
na poczet wynagrodzenia. Oczywiscie udzielenie za-
liczki takiej uzaleznione jest wytgcznie od dobrej
woli pracodawcy, a okoliczno$¢ ta wzmaga uzalez-
nienie pracownika. Zatem z punktu widzenia tak-
tyki zwigzkowej tego rodzaju stan rzeczy jest nie-
pozadany i wymaga zmiany. Ze strony zwigzkdw
pracowniczych winna by¢ przeto przedsiewzieta
akcja planowa i skuteczna, zmierzajgca do zapewnie-
nia pracownikom zrddta taniego i pewnego kredytu,
ktéreby mogto wystarczy¢ na zaspokojenie biezacych
potrzeb rzeszy pracowniczej na danem terytorjum.
Potrzeba stworzenia instytucji kredytowej jest tem
bardziej aktualna z chwilg skasowania poprzednio
istniejacych Kas Przezornosci. Jak wiadomo, z chwi-
la wprowadzenia w zycie ubezpieczenia pracowni-
kéw umystowych na podstawie dekretu z dnia 24
listopada 1927 roku, pracodawcy rozpoczeli akcje
zmierzajgcg do skionienia pracownikow do skaso-
wania istniejacych na terenie szeregu wiekszych
instytucyj przemystowych pracowniczych Kas Prze-
zornosci.

Pracownicy na ogot poszli po tej linji, tam zas$,
gdzie usitowali przeciwstawi¢ sie skasowaniu urza-
dzen uznawanych przez siebie za pozyteczne. Dyrek-
cje przedsigbiorstw jednostronnemi zarzadzeniami Ka-
sy polikwidowaty. Kasy Przezornosci miaty w swoim
czasie szereg zadan do spetnienia. Przedewszyst-
kiem na terytorjum, na ktorem poprzednio nie ist-
niato ubezpieczenie emerytalne, zastepowaly je
W pewnym stopniu, zapewniajgc pracownikowi na
stare lata, po przepracowaniu w firmie dtuzszego
czasokresu pewien kapitat dla zabezpieczenia sobie
przysztosci Ponadto czeSciowo zastepowaty przez to
samo odprawy z tytutu lat przepracowanych w przed-
siebiorstwie, uzalezniajac wysoko$¢ sumy wyptaco-
nej od czasokresu, ktory pracownik dany zatrudnio-
ny byt u pracodawcy wspotuczestniczgcego w Kasie.
Wreszcie Kasy Przezornosci spetniaty z powodze-
niem role Kas Pozyczkowo-Oszczednosciowych, albo-
wiem odnosne przepisy ich statutow pozwalaty pro-
wadzi¢ krétkoterminowa akcje kredytowa dla swoich
cztonkéw oraz gromadzity drobne o0szczednosci
uczestnikbw. Zawsze tedy, o ile oczywiscie Kasa
dysponowata odpowiedniemi biezacemi funduszami,
pracownik, ktory byt jej cztonkiem, mégt otrzymac
pozyczke, a wysokoS¢ jej uzalezniona byta wyso-
koscig jego wkiaddéw, w razie potrzeby za$ przekro-
czenia tej sumy, wysokoscig wkiadow poreczycieli.

Kasy te, jak wspomniatem, zostaty obecnie
w wiekszosci przedsiebiorstw zlikwidowane. Tem
samem przestaty spetnia¢ swe dotychczasowe funkcje.
Zakres dziatalnosci Kas Przezornosci dotyczacy
ubezpieczenia na staro$¢, wzglednie na wypadek
niezdolnosci do wykonania zawodu przejety Zakia-
dy Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych. Kwestja
odpraw za lata przepracowane zostata, aczkolwiek

bardzo niedostatecznie, uregulowana dekretem o umo-
wie 0 prace, naktadajagcym na pracodawce obowig-
zek wyptacania rodzinie pracownika odprawy z ty-
tutu lat przepracowanych w wysokosci uzaleznionej
od czasu pracy zmartego pracownika w danem przed-
siebiorstwie.

Nie zostata jedynie podjeta i kontynuowans
przoz zadng instytucje dziatalno$¢ kredytowa Kaa
Przezornosci, tak bardzo potrzebna i pozyteczna dla
rzeszy pracowniczej.

Dzi§ w razie potrzeby pracownik ma jedynag
droge: prosié, jak to na wstepie niniejszego szkicu
zaznaczyliSmy, pracodawce o zaliczke lub pozyczke,
uzalezniajac sie w ten sposéb od niego w zbyt wy-
sokim stopniu.

To tez od dbuzszego juz czasu daty sie styszec
glosy o potrzebie powotania instytucji, ktéraby data
mozno$¢ pracownikom zwracania sie w razie potrze-
by po pozyczki, oraz lokowania oszczednosci w miare
posiadania odpowiednich funduszéw.

Jak wynika z dotychczasowych rozumowan,
instytucja taka, aby odpowiedziata swym zadaniom,
musi by¢

1) pracownicza,

2) zasobna,
3? ograniczona co do zakresu dziatania.

Nazwijmy omawiang instytucje chwilowo Kasg
Pomocy Kolezenskiej, choé moze ten i 6w wotatby
bardziej szumng nazwe Banku Pracownikow Umysto-
wych i t. p. Otoz, jak wyzej nadmieniono, Kasa taka
winna mie¢ charakter wybitnie pracowniczy. Jest
to konieczne wobec przeznaczeniatej instytucji i gtow-
nego celu jej istnienia, ktéry dotyczy dziedzin wcho-
dzacych w zakres realizacji zasadniczych prac zwigz-
kéw zawodowych. Charakter pracowniczy Kasy Kole-
zenskiej nalezy rozumieé zatem, jako norme katego-
ryczng, a jej urzeczywistnienie wyobraza¢ sobie
trzeba przez powotanie Kasy jedynie, jako czastki
zwigzku zawodowego, zigczonej organicznie ze
wszystkiemi pozostatemi agendami zwigzkowemi, sta-
nowiacej, Scisie biorgc, jedng z tych agend. Dlatego
tez nie trafiajg nam do przekonania pomysty stwo-
rzenia Kasy Pomocy Kolezenskiej, jako odrebnej
osoby prawnej w postaci spotdzielni, ktora z natury
rzeczy musiataby, majac samodzielny byt prawny,
usuwac sie od scistej kontroli zwigzkowej, co wy-
tworzytoby paradoksalng sytuacje przez to, ze jedno
z narzedzi dziatalnosci zwigzku pozostatoby poza
sferg jego wplywow.

Jako druga teze postawiliSmy zabezpieczenie
podstaw finansowych instytucji naszej, ktéra, majac
za przedmiot swej dziatalnosci prowadzenie akcji
kredytowej, bez dostatecznych zasobéw materjalnych
bytaby fikcjg pozbawiong wszelkiego znaczenia. Wy-
faniajg sie tu dwie kwestje, ktére nalezy omowic,
mianowicie sprawa cztonkostwa i poboru w'ktadéw
przymusowych. Z zasadniczego punktu widzenia
omowionego poprzednio, cztonkami Kasy Pomocy
Kolezenskiej mogliby by¢ tylko czionkowie danej
organizacji zawodowei. wzglednie danych organiza-
cy] zawodowych, jezeliby chodzito o Kase miedzy-
zwigzkowa. Z drugiej jednak strony nalezy pomyslec¢
0 najdalszem spopularyzowaniu samej Kasy wsrod
kot cztonkdéw pracowniczych organizacyj zawodo-
wych. Sam cel istnienia Kasy i korzysci, ktére za-
pewnia¢ ona bedzie wszystkim swym cztonkom, bedg
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dostateczng reklamg tej instytucji. Mato jest jednak
przekona¢ kogo$ o pozytku tej czy innej placéwki,
trzeba nadto da¢ mu mozno$¢ przystgpienia do niej.
Z tych tez wzgledow wkiadka zawigzkowa, jako tez
wkiadki normalne, t. zw. obowigzkowe winne by¢
ustalone w niezbyt wielkiej wysokosci.

Jednakze, biorgc pod uwage réznice uposazenh
pracowniczych, ktore tworzg skale o do$¢ znacznej
rozpietosci, nalezy dopusci¢ mozno$¢ wielokrotnego
uczestnictwa w Kasie, przyczem oczywiscie uczest-
nictwo takie nie dawatoby innych praw, jak tylko
prawa do wielokrotnego zysku. Wysokosci wkia-
déw u zw. przez niektorych kolegéw dobrowolnych
nie nalezatoby ograniczac, z tem oczywiscie, ze wkia-
dy takie, nieperjodyczne i umieszczane na warun-
kach "on cali" albo tez za wymdwieniem stosownie
do umowy lokaty, nie dajg zadnych praw ponad
prawo pobierania procentdbw na warunkach ustalo-
nych dla depozytarjuszy Kasy. Dalsza kwestjg jest
administracja wktadéw obowigzkowych. Jest to
kwestja trudna, a jednak od jej nalezytego rozwia-
zania zalezy pomysiny rozwdj lub upadek Kasy.
Wkiady obowigzkowe, stanowigce pewien przewi-
dywany w budzecie i programie finansowym Kasy
i okreslony ze znacznem przyblizeniem cyfrowem
wpltyw, muszg by¢ wnoszone regularnie. Nie moze
by¢ mowy o normalnej dziatalnosci Kasy, z chwila,
gdy potowa cztonkdéw zaprzestataby wogdle wnosié
wkiady, a pozostali uskutecznialiby wptaty z Kilku-
miesiecznem opoOznieniem. Udzielanie przez Kase
pozyczek cztonkom nastepowacby wowczas musiato
w tym samym stopniu. Trzeba zatem znalez¢ punkt
wyjscia z tej sytuaciji.

Najlepsze rozwigzanie, jakie sie tu nasuwa, jest,
aby nawigza¢ porozumienie z Dyrekcjami przedsie-
biorstw przemystowych co do moznosci potracania
przy wyptacie wynagrodzenia wkiadek obowigzko-
wych, na skutek odnosnych deklaracyj skiadanych
przez cztonkéw Kasy do biura ptatniczego danego
przedsiebiorstwa, a wyrazajagcych zgode na dokony-
wanie tych potragcen. Jest to jedyny i niezawodny
sposéb zapewnienia trwatej egzystencji omawianej
na tem miejscu placéwce Administracja udzielo-
nych czionkom Kasy pozyczek winna by¢ podobna.
Moze kwestja ta nastreczy pewne znaczniejsze trud-
nosci. lecz dazy¢ nalezatoby do takiego wiasnie ure-
gulowania odnosnego dzialu pracy Kasy.

Trzecia wytyczna, postawiona zresztg bardzo
ogolnikowo, dotyczy wiasciwie catego programu
finansowego i dziatalnosci Kasy. Jest to zagadnie-
nie nader donioste i wymagajace gtebszego zasta-
nowienia.

JesteSmy zwolennikami ograniczenia dziatalnos-
ci Kasy jedynie do prowadzenia akcji kredytowej
dla swych cztonkéw 1 chcielibySmy tego ogranicze-
nia w interesie samej instytucji. Nalezy zbada¢ prze-
dewszystkiem charakter zaréwno wktadéw, jak i po-
zyczek, z ktéremi Kasa bedzie miaka do czynienia.
Ot6z twierdzimy stanowczo, ze pozyczki bedag nie-
mal wyltacznie konsumpcyjnemi, wkiady zas: rezer-
wami konsumpcyjnemi, oczywiscie z matemi wyjat-
kami. Nie bedzie zatem miata nasza Kasa do czy-
nienia z produkcyjnym kredytem, ani tez z trwalg
lokatg kapitatow. Wynika to jasno z charakteru
Srodowiska, wsrod ktorego Kasa grupowac bedzie
swych cztonkow i klijentow.

W tych warunkach polityka kredytowa i lo-
kacyjna Kasy musi by¢ bardzo ogledna. Jezeli przyj-
miemy za zasade ze lokaty (t. zw. wkiady dobrowolne)
bedg miaty z reguly charaater rezerw konsumpcyj-
nych, a wiec bedg lokatami krotkoterminowemi, to
nasuwa nam sie niezwiocznie koniecznos¢ wytacze-
nia z dziedziny kredytowej dziatalnosci Kasy lokaty
dtugoterminowej, zwilaszcza lokaty w majgtku nie-
ruchomym wiasnym eksploatowanym dla celow spote-
cznych. Wzgledy racjonalnej gospodarki finansowej
Kasy nie pozwolg po zastanowieniu na tego rodzaju
eksperymenty, albowiem mogtyby one w nader krot-
kim czasie postawi¢ Kase wobec niestychanych trud-
nosci ptatniczych w stosunku do swych cztonkdw.
Przechodzac do udzielanych przez Kase cztonkom po-
zyczek, nalezy stwierdzic¢, ze wobec charakteru Scisle
konsumpcyjnego olbrzymiej wiekszosci, jesli juz nie
wszystkich tych pozyczek, konieczna bedzie i w tym
wypadku polityka kredytowa nader ostrozna, przy-
tem kazda pozyczka musi znalezé odpowiednie za-
bezpieczenie badZz w wysokosci wkladéw zaintere-
sowanego cztonka Kasy, badz w innej formie. Nadto
kazda pozyczka musi obowigzkowo mie¢ pokrycie
wekslowe.

Wysokos$¢ oprocentowania wktadow i lokat oraz
pozyczek musi by¢ okreSlona na podstawie rachunku
uwzgledniajgcego stosunek wzajemny wkiadéw do
sum znajdujacych sie w pozyczkach, gotoéwki ptyn-
nej w Kasie oraz lokatach samodzielnie przez Kase
przedsigbranych. Stosunek ruchomej (ptynnej) go-
towki w Kasie do ogolnych rozporzadzalnych fundu-
sz6éw Kasy winen by¢ oparty na obliczeniach uwzgled-
niajacych potrzebe uruchomienia gotowki t.j doko-
nania wiekszych wyptat w okreslonych terminach
Bedzie to miato miejsce w pewnych zwiaszcza okre-
sach (poczatek wiosny, lato, koniec jesieni). Polityka
kredytowa Kasy musi by¢ rzecz prosta dostosowana
do przepisow regulaminu, a w szczegélnosci pozyczki
muszg mie¢ okreslone terminy spiaty w ten sposob,
aby gotéwka co pewien czas wracata do Kasy, przy-
czem suma ogolnych wptat z tytutu rat regulacyjnych
pozyczek w danym okresie winna odpowiadac ter-
minom platniczym Kasy w stosunku do jej wierzy-
cieli, a w szczegolnosci uwzglednia¢ m usi wyptaty
cztonkdéw ustepujagcych dokonywane z uwzglednie-
niem termindéw wypowiedzen wkiadowi lokat. W tych
warunkach Kasa musi zawsze zdawac sobie sprawg
z wzajemnego stosunku funduszéw pochodzacych
a) z jednorazowych wkiadek zawigzkowych b) z wkia-
dek obowigzkowych comiesiecznych cztonkéw c)
z lokat cztonkéw Kasy ,,on cali" d) z lokat na termin,
e) z lokat z okreSlonym terminem wypowiedzenia;
a z drugiej strony ze stanu funduszéw Kasy umiesz-
czonych a) w pozyczkach krétkoterminowych dla
cztonkéw z okreslonym terminem pfatnosci b) w lo-
katach w instytucjach kredytowych z rozr6znieniem
sum lokowanych na warunkach terminowego wypo-
wiedzenia oraz ,on cali" c) w papierach panstwo-
wych wartosciowych, d) w innych lokatach. Wylg-
czony bytby z zakresu akcji lokacyjnej Kasy diugo-
terminowy kredyt hipoteczny, jako naturg swa nie-
odpowiadajgcy charakterowi sum, ktéremi Kasa be-
dzie dysponowata.

Znaczenie Kasy dla rzeszy pracowniczej bedzie
olbrzymie, oczywiscie w tych tylko warunkach, jesli
Kasa taka bedzie nalezycie postawiona. Nalezy przy
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tej okazji zaznaczy¢, ze musi by¢ zastosowana wiel-
ka ostrozno$¢ w ad ninistrowamu funduszami Kasy
i zadna, najsurowsza kontrola nie powinna by¢ uni-
knieta. W tych warunkach, kiedy mamy do czynie-
nia z pieniedzmi cudzemi, zwiaszcza z pieniedzmi,
ktore stanowig wiasnos¢ licznego kota niezamoznych
uczestnikdw, nalezy zaleci¢ daleko posunietg ogled-
no$¢, aby nie zmarnotrawi¢ sum przeznaczonych na
zabezpieczenie trudnych chwil zyciowych pracowni-
ka i zaoszczedzonych przewaznie przy odmawianiu
sobie zaspokojenia koniecznych potrzeb. Nalezy
pamieta¢, ze jednym z najwaznie szych czynni-
kow w istnieniu i prosperowaniu wszelkiej insty-
tucji finansowej jest zaufanie. Zaufanie to nalezy
zdoby¢ i ugruntowac je. Niejedno bowiem gorzkie
-doSwiadczenie przezyli tworcy tego rodzaju insty-
tucyj kredytowych.

Skoro jednak placéwka ta bedzie nalezycie po-
stawiona, stanie sie niezwiocznie czynnikiem donio-
stej wagi w naszem zyciu zwiazkowem. Przy bli-
sko 4000 cztonkéw naszej organizacji, Kasa taka
rozporzadza¢ bedzie w krdtkim czasie nader powa-
znemi funduszami i przyczyni sie w duzej mierze
do utatwienia cztonkom organizacji naszej wyjscia
z wielu trudnych sytuacyj zyciowych. Na terenie
poszczegllnych instytucyj i grup oraz oddziatow
widzimy silny prgd w kierunku tworzenia takich
Kas lokalnych. Powstaty one samorzutnie w osta-
tnich czasach w kilku naszych oddziatach. Nie jest
rzecza wskazang rozpraszanie funduszéw pracowni-
czych w kilkunastu instytucjach bez znaczenia Na-
lezy stworzyC jedna, silng centralng Kase przy Zwia-
zku i wtedy dopiero zorjentujemy sie, jak wielkie-
go dzieta dokonalismy. W. K.

0 TEM, JAK ZWIAZEK BRONI SWYCH CZtONKOW,

(dokonczenie)

W poprzednim numerze wymienilisSmy kilka in-
terwencyj zwna}f kowych przedsiewzietych w obronie
interesow onkow. Byt to oczywiscie obraz
czastkowy tylko naszej dziatalnosci w tej dziedzinie.
Niema dnia, aby nie udzielono kilku porad praw-
nych czlonkom, a czesto nastepujg interwencje
u wihasciwych czynnikéw, t.j. u Inspektoréw Pracy,
u poszczegoélnych pracodawcow, wzglednie w Sa-
dach Pracy, do ktorych sporzadzamy naszym czton-
kom szczegétowo opracowane powoddzwa. W ten
sposéb np. w miesigcu lutym udzielit Sekretarz
Generalny 34 porady prawne, nadto 10 porad pota-
czonych z pisemnemi interwencjami Zwigzku, oraz
opracowat 2 powddztwa; w pierwszych dniach mar-
ca, W ciggu pierwszego tylko tygodnia, liczba opra-
cowanych skarg powodowych wzrosta juz do 6.

Chcemy cztonkéw naszych i tym razem poin-
formowagé, jakie wazniejsze interwencje przedsie-
braliSmy w tym miesigcu.

Obwieszczenia porzadKowe.

W mysl dekretu o umowie o0 prace praco-
wnikéw umystowych pracodawcy winni wywieszac
w tych wszystkich przedsiebiorstwach, w ktorych
niema regulaminu pracy, obwieszczenia porzadko-
we, gdzie majg by¢ wyszczegdlnione przepisy do-
tyczace: poczatku i konca dnia pracy oraz przerw
w pracy, wykaz dni wolnych od pracy, wreszcie
terminy wyptaty wynagrodzenia. Poniewaz wiek-
sz0S$¢ przewazajaca zaktadow przemystowych i handlo-
wych nie zastosowata sie do odno$nego rozporza-
dzenia, Zwigzek od szeregu miesiecy wystepowat
juz Kilkakrotnie do Inspektoratbw Pracy o zmusze-
nie pracodawcéw do zastosowania sie do wymie-
nionych przepisdw i wywieszenia takich obwiesz-
czen. Atoli niektére tylko instytucje wywiesity
obwieszczenia, a i to tylko w Sekretarjatach, lub
w miejscach zgota dla ogoétu pracownikéw niewi-
docznych, natowiast w wydziatach ruchu obwiesz-
czen porzadkowych z reguty niema. To tez Zwig-
zek w ostatnich dniach wystgpit z dalszg inter-
wencja do Inspektoréw Pracy, aby nie dopuscili do
mobchodzenia prawa w tak jaskrawy sposob. Nie

dziwimy sie pracodawcom, ze tak bardzo opierajg
sie  wprowadzeniu obwieszczen porzadkowych,
zwilaszcza dla pracownikow ruchu. Wedtug de-
kretu o umowie 0 prace pracownikéw umysto-
wych, (art. 49) obwieszczenie takie winno, jak
juz nadmieniliSmy zawiera¢ S$ciste  oznaczenie
poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy.
Z drugiej strony obwieszczenie takie nie moze po-
zostawa¢ w sprzecznosci z obowigzujgcem ustawo-
dawstwem, musi przeto gtosié¢, iz obowigzuje o$mio-
godzinny dzien pracy i czterdziestoszesciogodzinny
tydzien pracy. A Smiato twierdzi¢ mozna, ze taki
dzien i tydzien pracy dla pracownikéw ruchu nie
istnieje. Z drugiej strony w rubryce ,terminy
wyptaty wynagrodzenia” musi zawiera¢ obwiesz-
czenie przepis dotyczacy okolicznosci, w jakim
terminie ptatne sg naleznosci za godziny nadliczbo-
we, gdy tymczasem szereg przedsiebiorstw, nawet
silnych i zamoznych wogole pracownikom swym
za godziny nadliczbowe nie pfaci.

W tem lezy punkt ciezkosci zagadnienia i przy-
czyna oporu naszych pracodawcOw przeciwko wy-
konaniu odnos$nych przepisow dekretu o umowie
o prace. O ile jednak dla pracodawcéw sprawa ta
ma znaczenie zasadnicze, to niemniej zasadnicze
znaczenie ma ona dla pracownikoéw i wiasnie z tych
samych wzgledéw, jakie wyzej przytoczyliSmy, mu-
simy mie¢ w kazdym warsztacie pracy, w kazdem
biurze, w kazdem przedsiebiorstwie handlowem do-
kument pisemny pochodzacy od samego pracodawcy
i publicznie ujawniony przez wywieszenie w miejscu
widocznem, a dajacy pracownikom bron przed wy-
zyskiem, mozno$¢ powotywania sie na fakt, ze przez
samego pracodawce ustalony zostat taki porzadek
pracy. Dlatego tez Zwigzek prowadzi energiczng
akcje o wprowadzenie tego rodzaju porzadkowych
obwieszczen, a w tych przedsiebiorstwach, w kt6-
rych obwieszczenia zostaty ujawnione, bada ich
zgodno$€ z przepisami prawa i w razie stwierdze-
nia  sprzecznosci  przeprowadza uniewaznienie
obwieszczen tych przez wiasciwych Inspektorow
Pracy. Niedawno miat miejsce taki wypadek i wsku-
tek interwencji Zwigzku obwieszczenie umieszczone
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w jednem z wiekszych przedsiebiorstw przemysto-
wych zostato uniewaznione przez obwodowego
Inspektora Pracy w catosci.

Nalezy stwierdzi¢, ze akcja Inspektoréw Pra-
cy w kierunku wprowadzenia odnosnych obwiesz-
czen, nie jest, jak dotad, dos¢ sprezysta i, jak sa-
dzimy, sprawa ta nie jest nalezycie doceniona.
Inspektorzy Pracy winni byli po wejsciu w zycie
dekretu o umowie o0 prace wizytowaé wszystkie
zaktady przemystowe, badajac, czy zados¢uczyniono
przepisowi 0 wywieszaniu obwieszczen, w razie
stwierdzenia zaniedban w tym wzgledzie — wezwac
przedsiebiorstwo nakazem w mysl przepiséw
dekretu o inspekcji pracy (art. 23), a w ra-
zie niewykonania i tego nakazu, ukara¢ opornych
w mysl przepiséw art. 29 i 30 tegoz dekretu o in-
spekcji pracy. Poniewaz dotychczas sprawa ta przez
Inspektorow Pracy nie jest nalezycie postawiona,
przeto w najblizszym czasie, o ile ostatnie inter-
wencje nie dadzg pomysinych rezultatow. Zwigzek
wystgpi do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
w celu odpowiedniego zatatwienia tej kwestji, tak
waznej dla rzeszy pracowniczej.

J,0brona prawna.

Konstatujemy wyjatkowo silny naptyw do
Zwigzku spraw sadowych o zasadniczym nawet
charakterze. Pozostaje to prawdopodobnie w t3cz-
nosci z uruchomieniem Sadoéw Pracy. Poprzednio
bowiem niejeden pracownik wotat darowac swe na-
leznosci, anizeli sadzi¢ sie w sadach powszechnych
przez szereg lat i we wszystkich instancjach. We
wszystkich sprawach tych zestawiamy naszym
cztonkom powddztwa, co wymaga niejednokrotnie
dtuzszego opracowania. Na tem miejscu chcemy
przytoczy¢ kilka spraw, z ktéremi mieliSmy w ostat-
nich tygodniach do czynienia. Dwie spra-
wy mamy z miejscowemi Bankami. O jednej z nich
pisaliSmy w ostatnim numerze naszego pisma,
wprawdzie tylko teoretycznie, a mianowicie, rozwa-
zajac (w poradniku prawnym) zagadnienie, czy pra-
codawca moze potrgci¢ pracownikowi jednorazowo
z uposazenia kwoty pobierane w czasie choroby
przez pracownika z Kasy Chorych, o ile nie czynit
tego w czasie choroby pracownika, czy tez nie.
MieliSmy bowiem tego rodzaju wypadek. Jeden
z naszych kolegbw zachorowat i przez 2'/2 z gorg
miesigce nie pracowat. Po powroc e do pracy Dy-
rekcja zwolnita go, jednak o$wiadczyta mu, ze wpraw-
dzie przyznaje mu trzymiesieczng odprawe z po-
wodu zwolnienia, atoli potrgca sobie z odprawy tej
te kwote, jakg pracownik pobrat z Kasy Chorych
w czasie swej choroby.

Poniewaz zasitek pracownika tego wynosit 90&,
przeto po dokonaniu potrgcen podatku dochodo-
wego, ubezpieczen spotecznych etc., okazato sie,
ze pracownik winien bytby wiasciwie jeszcze dopta-
ci¢ do tej sprawy. Poniewaz na wystane przez nas
w tej kwestji do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej zapytanie nadeszto wyjasnienie, w ktorem
Ministerstwo podziela nasze poglady na niedopusz-
czalno$¢ tego rodzaju potracen, Erzeto wystagpilis-
my na razie raz jeszcze do Dyrekcji Banku owego,
proponujgc polubowne zatatwienie sprawy, w razie
odmowy bedziemy naszemu koledze prowadzili
sprawe w Sadzie Pracy.

Druga sprawa z Bankiem (lecz juz nnym) po-
lega na tem, ze w czasie choroby jednego z na-
szych cztonkéw, Dyrekcja Banku tego przystata do-
niego do mieszkania sekretarza Banku z lekarzem,
do czego w mysl dekretu o umowie o prace nie
jest uprawniona, a gdy kolega nasz zupetnie zresz-
ta stusznie odmoéwit poddania sie lekarskiemu ba-
daniu, nie dopuszczono go w nastepstwie do pracy,
lecz zwolniono bez wypowiedzenia, ani tez odszko-
dowania. Poniewaz poczynione przez Zwiazek pro-
by zlikwidowania sporu rozbity sie o catko-
wity brak dobrej woli ze strony Dyrekcji Banku,
przeto wniesliSmy sprawe do Sadu Pracy, podno-
szgc zarazem pretensje za godziny nadliczbowe,,
urlop niewykorzystany, oraz inne.

Ciekawg sprawe mamy z jednem miejscowenr
Towarzystwem Kopalnianem. W swoim czasie za-
angazowato ono na stanowisko technika elektrycz-
nego pracownika umystowego ze Slaska, przyrze-
kajgc mu po trzymiesiecznej probie da¢ etat i nale-
zyte warunki. Jednakze mimo licznych monitow
ze strony zainteresowanego pracownika dopiero po
7 miesigcach zaofiarowano mu warunki jesz-
cze gorsze, jak miat w okresie proby, jako tez, ja-
kie miat poprzednio na zajmowanem na klgsku sta-
nowisku. Z chwilg, gdy pracownik nie chciat przy-
ja¢ krzywdzacych warunkow, a nadto podtrzymywat
roszczenie swe o0 wyptacenie mu ekwiwalentu za
czteromiesieczne opOznienie, ktore nastgpito przy
nadaniu mu etatu — zostat przez Towarzystwo zwol-
niony bez odszkodowania | wypowiedzenia.

Jak widzimy, przypadto nam w udziale pro-
wadzenie nader powaznych spraw. Niechze kazdy
pracownik pamieta, ze nie wie dnia, ani godziny,,
kiedy na jego gtowe spadnie tak powazny ktopot,,
jak zatarg z pracodawcag, zwolnienie z posady
I wtedy oczywiscie jedyng i wyczerpujgcg obrone
znajdzie w Zwigzku. To tez pracownicy powinni
organizowac sie i trwaé¢ przy Zwigzku, aby w ra-
zie zaj$cia takiej sytuacji nie byli pozostawieni na
pastwe losu i samowoli pracodawcy.

* *

¢

Na zakonczenie podajemy naszym czytelnikom
krétki opis autentycznego zdarzenia, ktore miato
miejsce przed kilkoma dniami. Okoto godziny 8-gj
rano do prywatnego mieszkania Kolegi Generalnego
Sekretarza w Sosnowcu dobija sie kto$ z catym
impetem. Kolega Sekretarz, ktdiy do pdznej nocy
opracowywat marcowy numer ,,Zwigzkowca" — $pi.
jeszcze. Po pewnej chwili drzwi otwiera stuzaca,,
poczem wkracza z pewng ming starszy jegomosc,,
w wieku okoto lat 60, oSwiadczajac, ze bezwzglednie
musi natychmiast widzie¢ sie z Sekretarzem. Na
hatas rozmowy budzi sie kol. sekretarz i zleca stu-
zacej prosi¢ owego hatarczywego jegomoscia, sa-
dzac, ze istotnie zaszta jaka$ nadzwyczajna spra-
wa. Wywiazuje sie nastepujgca rozmowa — Co Pana
tak wczesnie do mnie sprowadza, chyba co$ nad-
zwyczajnego? — O nie, chciatem porady prawnej—
Czy Panu nie wiadomo, ze porad prawnych udzie-
lam cztonkom normalnie w godzinach biurowych
(13-20) w lokalu Zwigzku, rezerwujgc czas spedza-
ny w domu dla innych prac, z wyjgtkiem spraw
Zwigzkowych nadzwyczajnej wagi i nie cierpigcych
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zwioki? — No tak, ale ja wiasciwie chciatem zapy-
taé, czy porada moze by¢é mi udzielona? — Ach,
no to ja juz sam zgéry Panu powiem, co Panu
dolega. Niezawodnie otrzymat Pan wymowienie
posady i nie jest Pan naszym cztonkiem.— Tak, tak,
wihasnie w tem sek, ale tak sie jako$ skiadato. Ale
Pan Sekretarz rozumie, jak bieda, to do zyda,
a zresztg ja zaptace sktadki za pét roku wstecz.—
M06j Panie, Zwigzek nie potrzebuje takich cztonkow,
jak Pan, co zapisujg sie po to tylko, aby na orga-
nizacji naszej zarobic, oszczedzajgc na adwokackiem
honorarjum, gdy juz majg na karku sprawe sgdo-
wa. Cale zycie byte$ Pan posorzytem, ktory ze-
rowal na naszej ofiarnosci i pracy, na naszych
skromnych $rodkach zbieranych tytutem skiadek od
najbiedniejszych. A i teraz jeszcze chcesz Pan na
organizacji naszej zrobi¢ dobry interes, wkaiwajqc
sie byle czem, szeSciomiesieczng sktadka, aby uni-

w  KfkxnNSKt

kna¢ kilkuset ztotych kosztow sgdowych. Nie, moj
Panie, nic z tego. Pan bedzie taskaw czem predzej
wycofac¢ sie z tego lokalu, a na postepowanie moje
wobec Pana skarzy¢ sie pisemnie do Zarzadu Zwigz-
ku.  Poszedt, jak niepyszny. Niemniej wizyta taka
pozostawita silne wrazenie, wywotujgc uczucie, kto-
re mozna okresli¢ jednem dosadnem stowem—obrzy-
dzenia Zastanawiajgca jest juz nietylko bezczel-
nos¢ tego pana, ktéry osmiela sie zgtasza¢ do Zwigz-
ku, skoro poprzednio nie byt nigdy jego cztonkiem,
lecz przedewszystkiem niezwykta nachalnos$¢, pole-
gajaca na nachodzeniu prywatnego mieszkania, nie
posiadajac po temu najmniejszego, jako niecztonek,
tytutu, ani osobistego upowaznienia od kol. Sekre-
tarza. Taki to wiasnie poziom etyczny i obyczajo-
wy skonstatowa¢ mozemy u niektorych niezrzeszo-
nych pracownikow.

UMOWY ZBIOROWE 1 ROZJEMSTWO

w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

Przytoczony przyktad me wyczerpuje jednakze
wszystkich mozliwosci, kiedy pracodawca w sto-
sunku do zatrudnionych w przedsiebiorstwie swem
pracownikOw zwigzany bedzie kilkoma umowami
zbiorowemi. Dlatego tez odnos$ny artykut podykto-
wany byt koniecznoscig zyciowsq i jest catkowicie
uzasadniony.

Umowy zbiorowe pracy bedajednakze powodo-
waly szereg dalszych skutkow dla obu stron i to za-
réwno po stronie pracownikow, co juz cze$ciowo omo-
wiliSmy, jak i po stronie pracodawcéw. Powr6cimy
na chwile do postanowieh dotyczacych pracodawcow.

Jak juz zaznaczytem, projekt gtosi, ze umowa
zbiorowa wigze wszystkich pracodawcow, ktorzy
a) byli cztonkami stowarzyszenia, zawierajgcego
umowe, b) wstgpili do stowarzyszenia, bedgcego
uczestnikiem umowy zbiorowej, ¢) réwniez prawnych
nastepcoéw tych pracodawcéw. Ze strony praco-
dawcoéw zgtoszono uzasadniong poprawke, aby mo-
zna byto na mocy odpowiedniego zastrzezenia za-
mieszczonego w samej umowie zbiorowej wytgczy¢
z pod jej dziatania niektore zaklady, nalezace do
stowarzyszen pracodawcoéw. Moznaby to wyprowa-
dzi¢ z ogoblnej zasady umowy zbiorowej w drodze
interpretacji ustawy, lecz wyrazne zaznaczenie
w tek$cie odnosnej poprawki nie bedzie szkodliwe,
albowiem moga niekiedy by¢ takie wypadki, ze
z uwagi na specjalnie trudne warunki przedsiebior-
stwa jest rzeczg konieczng wytgczenie go chocby
na pewien okres czasu z umowy i to strona praco-
whicza dokfadnie rozumie. Dowodem tego jest fakt,
ze odnosny wniosek pracodawcéw przeszedt jedno-
gtosnie.

Przedstawiciel pracodawcéw podnidst nadto, ze
brzmienie projektu ustawy o umowach zbiorowych
zmusi organizacje pracodawcow do przebudowy swej
struktury na wzér niemieckich organizacyj istnie-
jacych gtéwnie dla prowadzenia pertrakcyj zarob-
kowych i zawierania umow zbiorowych.

Wazng zasade ustala jeden z dalszych arty-
kutow projektu, ktory glosi, ze w razie przejscia

(cigg dalszy) (5)

zaktadu pracy w posiadanie osoby nie zwigzanej
umowg zbiorowg z powodu zbycia lub dzierzawy,
wzglednie z tytutu spadku, umowa zbiorowa zacho-
wuje wszystkie skutki prawne w stosunku do no-
wego posiadacza zakladu pracy, a wszelkie nie-
zgodne z tem postanowieniem zastrzezenia sg hie-
wazne z mocy samego prawa. Wprawdzie przed
chwilg zaznaczylem, ze umowy zbiorowe majg obo-
wigzywaé z mocy poprzednich artykutdéw prawnych
nastepcow pracodawcow, lecz odnositoby sie to
gtébwnie do nastepcow ogdélnych — czyli do spadko-
biercéw, lecz juz nie do nastepcéw szczegolnych:
w razie sprzedazy przedsiebiorstwa etc. a w kazdym
razie nie mogtoby mie¢ zastosowania do posiadaczy
prekaryjnych, jakimi sa dzierzawcy przedsiebior-
stwa. Watpliwosci te usuwa omowione dalsze po-
stanowienie, stwierdzajgc w sposéb kategoryczny,
ze nowy posiadacz zaktadu pracy obowigzany jest
dotrzymac poprzednio obowigzujace umowy zbio-
rowe. Jest to niezmiernie ciekawy z punktu widze-
nia prawniczego przepis, wigzacy niejako zobowig-
zania, wynikajagce z umowy zbioro.wej, nietylko
z samg o0sobg pracodawcy, lecz nadto jeszcze nie-
jako z przedsiebiorstwem, a wiec dajgcy im do
pewnego stopnia podkiad realny (rzeczowy). Nie
wspomniano jednakze w projekcie, ktéry praco-
dawca jest odpowiedzialny za wykonywanie umowy
zbiorowej w razie przejscia zaktadu pracy z jednych
rgk do drugich. W danym razie odpowiedZ znaj-
dziemy w poszczeg6lnych ustawach (urlopy, umowa
0 prace etc.) Byloby jednakze rzeczg wskazang
stwierdzi¢ okoliczno$¢ te wyraznie w ustawie
0 umowach zbiorowych.

Ze strony pracodawcow zgtoszono wniosek,
aby odnosne postanowienia o tyle miaty wobec no-
wego wiasciciela lub posiadacza zastosowanie, o ile
zmiana tytutu wiasnosci lub posiadania jest za-
rejestrowana (prawdopodobnie w rejestrze handlo-
wym). Poprawka ta nie znalazta jednakze uznania
wsrod czionkéw Rady, oczywiscie z  wyjatkiem
pracodawcow.
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Mowigc o skutkach umoéw zbiorowych dla
stron, projekt postanawia, ze stowarzyszenia i ze-
spoty zwigzane umowg zbiorowg zobowigzane sg
nie czyni¢ nic, coby sprzeciwiatlo si¢ postanowie-
niom umowy zbiorowej i starac sie majg catym swym
wptywem o Sciste wykonywanie postanowien umowy
zbiorowej przez swych czionkéw, a poszczegdlni
pracownicy i pracodawcy zwigzani umowsa zbioro-
wa obowigzani sg nie czyni¢ nic, coby sie sprzeci-

wiato postanowieniom umowy zbiorowej oraz sta-
rac sie 0 zapewnienie jej poszanowania.

Przepisy te, wobec powszechnie w prawie
przyjetej zasady, ze wszelkie umowy majg by¢ wy-
konywane z dobrg wiarg (bona fides, bonne foi, gutes
Glauben), nie wnosza niczego nowego, hiemniej
uwazamy za stuszne podkreSlenie zasady dobrej
wiary w ustawie, ktora regulowaé bedzie tak
drazliwe sprawy, jak ustawa o umowac?d zbioro)vvych,

. C.n

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.
PORADNIK PRAWNY.

Jeszcze w sprawie przedawnienia w sprawach
0 zaptate za godziny nadliczbowe.

PisaliSmy ostatnio obszernie o tem, jak pracow-
nik umystowy winien broni¢ sie przed wyzysKiem,
prowadzac rejestry pracy w godzinach nadliczbo-
wych i wystepujac w nastepstwie do Sadu.

Wytonita sie kwestja przedawnienia. Jak wow-
czas staraliSmy sie udowodni¢, na terytorjum, na
ktérem obowigzuje Kodeks Cywilny Francuski
(Napoleona) t. j. w b. Kroélestwie Kongresowem,
przedawnienie to bedzie trzydziestoletnie, poniewaz
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
o0 ile oczywiscie praca ta stosowana jest bez zezwo-
lenia inspektora pracy, nie bedzie wynagrodzeniem
z tytutu stosunku najmu, a jedynie wynagrodzeniem
z tytulu powstatego zobowigzania pracodawcy wobec
pracownika, majgcego zrodto swe w przestepstwie,
albowiem stosowanie godzin nadliczbowych bez
zezwolenia inspektorow pracy jest przestepstwem za-
grozonem karg pieniezng lub aresztem.

Taki jest stan prawny na terenie b. Kongre-
sowki. Jakze wyglada sprawa ta na terenie pozo-
statych ziem Rzeczypospoltej?. Jak wiadomo w Pol-
sce obowigzuje w obecnej chwili az 5 rozmaitych
Kodeksow Cywilnych — francuski w b. Kongre-
sowce, rosyjski na kresach wschodnich, niemiecki
(B. G. B) w Db. zaborze pruskim, austrjacki w b.
zaborze austrjackim, wreszcie na Spiszu i Orawie
obowigzuje czesciowo wegierski Kodeks Cywilny.
Tego rodzaju stan stwarza niestychany chaos
prawny, w ktérym orjentowac si¢ muszg organizacje
pracownicze, obejmujgce cate Panstwo swg dzia-
falnoscia.

Rozpatrzmy 1z kolei przedewszystkiem stan
prawny w b. zaborze pruskim. Jak nadmieniliSmy,
obowigzuje na ziemiach tych niemiecki kodeks cywil-
ny, t. zw. Burgerliches Gesetzbuch (B. G. B.), ktéry
w swym rozdziale szostym, pierwszej ksiegi, nazwa-
nej czescig o0golng, traktuje o przedawnieniu. Mia-
nowicie paragr. 195 ustala zasade ogolng, ze zwykty
czasokres przedawnienia wynosi lat trzydziesci. Na-
tomiast nastepne paragrafy, a mianowicie 196 i 197
ustalajg wyjatki od tej zasady. W paragrafach tych
nie wspomniano nic o przedawnieniu roszczen, ktérych
podstawg sg zobowigzania z przestepstwa. Kodeks
karny niemiecki z dn. 15 maja 1871 r., obowigzuja-
cy na terytorjum b. zaboru pruskiego w paragr. 1
okres$la, co nalezy uwaza¢ za przestepstwo. W {acz-
nosci z paragrafem 2 tegoz kodeksu przestep-
stwem w Swietle przepisow karnych niemieckich

jest czyn zagrozony karg na mocy ustawy wydanej
jeszcze przed jego popetnieniem. Definicja ta ogol-
nie odpowiada pojeciu przestepstwa w innych ko-
deksach karnych.

I w tym wypadku stoimy na stanowisku, ze
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
nie jest wynagrodzeniem wynikajgcem ze stosunku
umowy o piace, czyli, jak to okresla wspomniany
niemiecki kodeks cywilny, ,stuzby prywatnej“,a wy-
nagrodzeniem z tytutu zobowigzania z przestepstwa.
To tez, uwazamy, ze trzydziestoletnie przedawnie-
nie ustalone paragr. 195 bedzie miato w danym ra-
zie zastosowanie. O ile za$ praca w godzinach
nadliczbowych stosowana bedzie na podstawie ze-
zwolenia Inspektora Pracy, wowczas przedawnienie
bedzie dwuletnie, a to na mocy paragr. 196, punkt 8,
ktéry stanowi; ,,W dwu latach ulegajg przedawnie-
niu roszczenia 8) osOb bedacych w stuzbie
prywatnej z tytutu ptacy, zastugi lub innych pobo-
réw stuzbowych, a to tgcznie z wydatkami ...

W mysl § 201 B. G. B. przedawnienie rozpo-
czyna sie z koncem tego roku, w ktérym uptynat
czasokres.

Przechodzac do przepiséw obowigzujacych w b.
zaborze austrjackim, zaznaczy¢ musimy, ze w danym
razie sprawa sie komplikuje na niekorzys¢ pracow-
nika, albowiem niepodobna znalez¢ tu tak tatwego
rozwigzania zagadnienia przez nas w obecnej chwili
rozpatrywanego, jak w Swietle ustawodawstwa po-
zostatych dzielnic. Kwestja przedawnienia rozstrzy-
gnieta jest przepisami zawartemi w rozdziale IV,
czesci Il austrjackiej powszechnej ustawy cywilnej,
a terminy przedawnienia omawiajg w szczegolnosci
paragrafy 1478 do 1492 Paragr. 1478 i 1479 usta-
nawiajg 0golng zasade trzydziestoletniego przedawnie-
nia. Nastepne paragrafy ustanawiajg wyjgtkowe,
krotsze terminy przedawnienia dla niektorych specjal-
nych roszczen. Interesujg nas w danym wypadku
paragrafy 1486 pkt. 5 i 1489. Par. 1486 ustala zasa-
de trzyletniego przedawnienia w punkcie 5, stosu-
jac ja do skarg ,pracownikbw o zaptate i zwrot
wydatkdéw z kontraktow stuzbowych, pomocnikdw,
wyrobnikéw, stug i wszystkich prywatnych oficja-
listow “. Nie byloby to niebezpieczne ponie-
waz, jak juz poprzednio zaznaczyliSmy, traktujemy
roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, jako majace podstawe swg w zo-
bowigzaniu z przestepstwa.

Jednak wiasnie o tego rodzaju zobowigzaniach
traktuje paragraf 1489 kodeksu austrjackiego w prze-
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ciwienstwie do pozostatych kodekséw, ktére, jak
poprzednio widzieliSmy, nie wymieniajagc roszczen
0 wynagrodzenie szkod i strat?, opartych na zobo-
wigzaniach z przestepstw w liczbie wyjgtkowych,
ulegajgcych krétszym przedawnieniom poddajg rosz-
czenia te ogolnemu, trzydziestoletniemu przedawnie-
niu.

Powotany wyzej paragraf 1489 K. C. austr. sta-
nowi natomiast: ,,Kazda skarga o wynagrodzenie szko-
dy przedawnia sie w trzech latach od czasu, kiedy po-
szkodowany dowiedziat sie 0 szkodzie i osobie krzyw-
dziciela i bez wzgledu na to, czy szkode wywotato
przekroczenie obowigzku umownego, czy tez ona
powstata bez zwigzku z umowa. Jezeli poszkodo-
wany nie dowiedziat sie o szkodzie lub o sobie
krzywdziciela, albo, jezeli szkoda wynikta ze zbrod-
ni, prawo skargi gasnie po latach trzydziestu'l. Wi-
dzimy zatem, ze kodeks austrjacki pozostawia trzy-
dziestoletnie przedawnienie o tyle tylko dla zobo-
wigzan z przestepstwa, o ile przestepstwo to byto
zbrodnia. Nalezy teraz wzig¢ pod uwage, ze prze-
pis ten, jako wyjatkowy, trzeba komentowac Scisle
I uzyte w przytoczonym paragrafie stowo .zbrodnia"
musi odpowiada¢ pojeciu zbrodni ustalonem przez
austrjackg ustawe karng z dnia 27 maja 1852 r.
W przeciwienstwie do postanowien pozostatych ko-
deksow karnych obowigzujacych na ziemiach pol-

skich ustawa karna austrjacka nie daje ogolnego
okres$lenia czynu przestepnego w ogolnosci, a zbro-
dni w szczegolnosci, natomiast w paragr. 57 wylicza
kazuistycznie przestepstwa uznane za zbrodnie
w mysl tej ustawy. Oczywiscie w wyliczeniu tem
niema przepisu, dotyczacego przekroczenia ustawy
0 czasie pracy, poniewaz ustawa ta wydana byla
0 70 lat pdzniej, a ponadto nie moznaby byto w zad-
nym wypadku zakwalifikowaé przestepstwa tego,
jako zbrodni, chotby' z uwagi na zastosowany
w ustawie o0 czasie pracy wymiar kary aresztu, albo
grzywny, gdy art. 17 ustawy karnej austriackiej
stanowi, ze najnizszy wymiar kary za zbrodnie wy-
nosi sze$¢ miesiecy wiezienia.

W tych warunkach uzna¢ nalezy, iz na terenie
b. zaboru austrjackiego okres przedawnienia rosz-
czen o zaplate za godzin?/ nadliczbowe wynosi
w kazdym razie tylko trzy lata.

Z kolei jednak powstaje kwestja, jak nalezy
liczy¢ bieg tego terminu przedawnienia, a mianowi-
cie, czy od chwili powstania zobowigzania, t. j. od
dnia, w ktéorym praca w godzinach nadliczbowych
byta wykonana, czy tez od dnia rozwigzania umowy
0 prace. Woylania sie zatem kwestja zawieszenia
biegu przedawnienia. Kwestje te, jako wymagajgcg
szczegotowych rozwazan, oméwimy w jednym z na-
stepnych numeréw naszego pisma.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Walne Zgromadzenie Oddziatu Sosnowiec.

Przy szczelnie zapetnionej sali ,Lutni” w So-
snowcu w dniu 24 lutego br. o godzinie 11-ej przed
potudniem prezes Oddziatu kol. St. EsKi zagait
Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu Sosnowiec
P. Z. Z. P. P. i H., witajgc bardzo licznie zebra-
nych czionkéw i gosci. Nastepnie zaproponowat
na przewodniczacego Prezesa Zarzadu Gidéwnego
Zwiazku, kol. Wilodzimierza Grunwalda, ktérego
wybor przyjeto oklaskami.

Podziekowawszy za wybor kol. Grunwald za-
prosit na asesoréw kol. CieSlikowskiego Adama
z Libiaza— wiceprezesa Zarzadu Gtoéwnego, Seidla
Stanistawa z Sierszy — cztonka Zarzadu Gtéwnego,
Sautera Ewalda z Sosnowca, na sekretarza za$
kol. T. Anighofera, poczem zostat odczytany pro-
tokot z ostatniego Walnego Zgromadzenia, ktory
bez zastrzezen przyjeto do wiadomosci.

W dalszym ciagu zabrat gtos prezes Oddziatu,
kol. Stanistaw EsKi,przedstawiajac zebranym obszer-
ne sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu za ubiegty
okres kadencji. Jak wynika ze sprawozdania, praca
Oddziatu szczegoélnie w kierunku rozszerzenia dotych-
czasowej dziatalnosci i podniesienia sprawnosci orga-
nizacyjnej, jak réwniez wiekszego zainteresowania
sprawami zwigzku poczynita znaczne postepy, a wy-
nikiem realnym tej pracy jestzwiekszony stan liczeb-
ny Oddziatu o blizko 80$, siegajacy liczby 900 czton-
kow. Zebrani przyjeli sprawozdanie bez dyskusji,
wy(rjaiajac zarazem petne uznanie dla poczynan Za-
rzadu.

Przystgpiono do uzupetniajacych  wyborow
cztonkdéw Zarzadu, i ich zastepcow.

Wybierano og6tem 11 os6b. Wybory

daty na-
stepujace wyniki: weszli do Zarzadu kol.

kol.

1) Mierzejewski Edmund, 2) Bliwert Eugenjusz,
3) Goniewicz Stanistaw, 4) Szolc Jerzy, 5) Foik Le-
onard, 6) Kasprzyk Stanistaw, 7) Prochnicki Jozef,
8) Krzyzanowski T, 9) Nosek Jakdb, 10) Grajnert
Czestaw, 11) Jarza Adam, na zastepcéw wybrano
kolegow: 1) Feliszewskiego Franc., 2) Bargieta Jana, 3)
Plesinskiego Hugona, 4) Soleckiego Michata, 5) Kula-
wika Wiktora, 6) Kozminskiego Wiadystawa, 7) Pod-
stawskiego Klemensa, 8) Krawczyka Alfonsa, 9) Mi-
chalczyka Jana.

Na zakoniczenie prezes Zwiazku, kol. Wt. Grun-
wald i Sekretarz Jeneralny kol. W. Koscinski wy-
glosili dwa referaty z dziedziny organizacyjno-zawo-
dowej. W referacie swym kol. Grunwald podkre-
$lit szybki rozwdj Zwigzku w ostatnich czasach i je-
go stosunek do innych organizacyj zawodowych
w Polsce W drugim referacie poruszono temat bu-
dzenia wsrdd rzesz pracownikébw umystowych
uswiadomienia co do znaczenia inteligencji pracujgcej
w zycij spotecznem. Referent zachecat zebranych
do wydatnej pomocy wiladzom zwigzkowym w tej
pracy. Oba referaty zebrani przyjeli rzesistemi i diu
gotrwatemi oklaskami poczem zebranie zamknieto.

Walne Zgromadzenie cztonkéw P. Z. Z. P. P. i H.
Oddziatu w Zawierciu.

Zwotane na dzieh 27 stycznia br. na godz. 15,30
do sali kasyna urzednikéw fabr. E. Erbe w Zawier-
ciu Walne Zgromadzenie cztonkow' Oddziatu otwie-
ra prezes kol. Levittoux, witajgc b licznie zebra-
nych cztonkéw i delegatow Zarzagdu Giownego. Na
przewodniczacego zaproszono kol. Kalete, na ase-
soréw kol. kol. Hilgertnerowa, tukowskiego, Dzi-
kiewicza i Lisowskiego, na sekretarza kol. Szcze-
panskiego.
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Po odczytaniu protokotu z poprzedniego ze-
brania, zabiera gtos kol. Levittoux, przedstawiajac
w dtuzszem przemdwieniu przebieg prac Oddziatu
i podkreslajagc szybki jego rozrost w ostatnim roku.
Jak ze sprawozdania wynika, wzrost liczebnosci sta-
nowi zgoérg 300$% stanu z roku poprzedniego. Po-
réwnujgc ilos¢ zrzeszonych we wszystkich organi-
zacjach zawodowych z ogélng liczba pracownikow
umystowych na terenie Zawiercia referent wykazat,
ze wynosi ona 55%. Do tak wydatnego zwigkszenia
sie szeregbw zwigzkowych przyczynili sie w duzej
mierze cztonkowie komisji propagandowej, w pier-
wszym rzedzie kol. Tomczykiewicz, ktéremu Od-
dziat zawdziecza przytaczenie sie grupy pracowni-
kow z cementowni ,Wysoka*l, jak réwniez kol.
Dzikiewicz, do ktérego apeluje, aby w dalszym
ciggu dokfadat staran dla zupetnego zorganizowania
pracownikdw cementowni w tazach i stworzenia
tam oddzielnego kota. W dalszym ciggu referent
uzasadnit potrzebe utworzenia kilku grup ze wzgle-
du na trudnosci komunikowania sie z resztg Oddzia-
fu. Na szczegblng uwage zastuguje sprawa utworze-
nia kurséw handlowych przy Oddziale, prowadzo-
nych honorowo przez chetnych do pracy kolegéw.

Sprawozdanie przyjeto okrzykiem na czes¢ pre-
zesa kol Levittoux, uchwalajac jednoczesnie z en-
tuzjazmem nastepujacy wniosek: ,,Zebrani wyrazaja
najgoretsze podziekowanie kol Levittoux za jego
petng poswiecenia i owocng prace dla dobra i roz-
woju Zwigzku." )

W dalszym ciggu kol. Levittoux referuje spra-
we utworzenia przy Oddziale kasy wzajemnej po-

ZWIAZK O WIEC BO LSKJ

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

mocy. Przy omawianiu projektu podkreslit korzysci
wynikajgce z jej zatozenia. Po ozywionej dyskusji
i wniesieniu kilku poprawek projekt zostat przyjety.

Nastepnie zabiera gtos kol. Kaleta, ktory w re-
feracie swoim pos$wieconym dziatalnosci Zarzadu
zobrazowat przebieg jego prac nad uzyskaniem sze-
regu ustaw ochronnych, a szczegdlnie o ochronie
zwigzkéw zawodowych.

Kol. Lisowski zapoznat zebranych z przebie-
giem konferencyj odbytych z przedstawicielem P.K.Ch.
Dr. Ryderem, ktére miaty na celu podnie$¢ do na-
lezytego stanu obecnej gospodarki w Kasie Cho-
rych. Rezultatem ich bedzie powotanie Rady przy-
bocznej przy Komisarzu P. K. Ch., ktéra zapewni
organizacjom zawodowym moznos¢ wywierania
wplywu na gospodarke Kasy.

Przystgpiono do wyborow, w wyniku ktérych
powotani zostali: do Zarzadu powtornie kol. Le-
vittoux, Goettel; zastepcy: kol kol. Maszczyk, Wan-
tuchowicz, DziKiewicz, Staszkiewicz i Berger; do
Komisji Rewizyjnej: kol. kol Matachowski, Lorenc,
Borowiecki, zastepca kol. Haman; do Zarzadu Ka-
sy Wzajemnej Pomocy: kol kol Rakowski, Szolc,
Wadowski, Miinch Aug., Mysiori Figura, na dele
gatow Oddziatu na Doroczne W. Zgromadzenie

Zwigzku: kol. kol Stephan, Czaplinski, Kukutka
Marjan, Goettel, Dzikiewicz, Berger, Kotowicz
I Nowinski.

Po zatwierdzeniu budzetu na r. 1929 i zala-

twieniu kilku spraw drobniejszych zebranie zakon-
czono o godz. 19,30.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

S. p.
Wiadystaw Chmura

cztonek P.Z.Z. P. P. i H.
Oddziatu w Dabrowie Gorn. Grupy ,,Flora",

zmarl dn. 10 lutego 1929 r., przezywszy lat 30.
Czes$¢ Jego pamieci!

. p.
Stanistaw AndryszewsKi

cztonek P.Z. Z. P.P. i H.
Oddziatu w Porebie, zmart dn. 3 stycznia 1929 r., |

przezywszy lat 63.
Czes$¢ Jego pamieci!

. p.
Antoni Myga
| cztonek P.Z. Z. P. P.i H. Oddzialu w Porebie,
zmarl dnia 11 stycznia 1929 r.,
przezywszy lat 36.
| Cze$¢ Jego pamieci!

J

m u»

$. p.
Tadeusz CiesielsKi

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu Sosnowiec,
Grupy Klimontéw, zmarl dnia 11 marca 1929 r.,
przezywszy lat 48.

Cze$¢ Jego pamieci!

WPLACONO NA CEGIELKE DOMU ZWIAZKOWEGO

Z Oddziatu Sosnowiec Gr. ,,Hr Renard” Zt. 86.40
Ludomir Bukowinski zt. 5— Walc. Hr. Renard , 232(?0_
Maciej taszczynski n 10— Czeladz 19.10
Bronist. Strzatkowski 5— Dietel 5—
Bliwert Eugenjusz  , 10—  staszic 5.80
Eski Stanistaw 10— . .
Kubiczek Zygmunt 10— £ Oddziatu Dabrowa Gorn.

Zt. 256.10
5
10 —

: 51.32 Grupa ,,Flora"
s 11.93 Kepski Antoni
an 9,- Bem Apolonjusz

Gr. Fitzner i Gamper

» N , d
. Klimontéw

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Zt 10 — Oddziat Ostrow-WIKp.
5— Na cegietke im. Tomasza Ty-
mienieckiego Zt 20.—

Koziot Marceli
Cieslak Franciszek

Z Oddziatu ,,Niemce*

Gawlinski Stanistaw 10— .

Koziak Franciszek . 10— Z Oddziatu Olkusz

Szmidt Kazimierz . 10,— Bigaj Stanistaw Zt. 10—

Maslanka Witadystaw 10,- Goc Jan n 10—

Wilk Zygmunt » 10.— Slezak Stefan n 10—
Z Oddziatu ,,Brzeszcze” Stawiec Juljan 10—

Kowalski Kazimierz 7t 20.- Wojna Andrzej n 10 —

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H

Zaktady Grafieme Nasa Stlep-Uraaia, Sp. Akt w Sosnowecu.



