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Zarzad Zwigzku zwotluje na dzien 26 maja 1929 r. do Sosnowca

godz. 10 min. 30 przed potudniem
DO SALI
Teatru miejskiego w Sosnowcu, ul. Teatralna

Walne Zgromadzenie Delegatow

z nastepujacym porzadkiem obrad:

1) Zagajenie i wyboér Prezydjum. 6) Referat Sekretarza Jeneralnego.
2) Przyjecie protokétu Walnego Zgromadzenia 7) Sprawa budowy domu wypoczynkowego.

Delegatow z dnia 20. V. 1928 . g) Wybory czlonkéw Zarzadu i zastepcow;
3) Sprawozdania: cztonkdw Komisji Rewizyjnej i zastepcow;

a) Zarzadu za ostatni okres kadencji. cztonkéw Sadu Kolezenskiego i zastepcow.
b) Rachunkowe. 9) Zmiany w statucie. .
¢) Komisji Rewizyjnej. 10) Wykreslenie z listy cztonkéw osdb zawie- I
4) Dyskusja nad sprawozdaniami. szonych w prawach cztonkowskich.
5) Zatwierdzenie budzetu na rok 1929. Zakonczenie obrad.

Na podstawie § 25 statutu Zwiazku oraz § 12 regulaminu Oddziatbw Oddziatom Zwigzku

przystuguje prawo wysytania delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatéw w stosunku 1 na 30
cztonkow.

Legitymacje dla delegatéw przesle Zarzad Zw. na rece Zarzaddéw Oddziatéw.

Wobec majacych zapas¢ waznych uchwat, pozadany jest liczny udziat nietylko delegatow,
lecz i cztonkdéw poszczegdlnych Oddziatow.
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I-sza SESJA KONGRESU FEDERACIJI

W dniu 17 lutego 1929 r. odbyta sie w sali
Sejmu Slaskiego | Sesja Kongresu Federacji Z. Z.
P. U. przy licznym  udziale delegatéw Zwigzkéw
sfederowanyah ze Slagska, Maltopolski, Zagiebia
Dabrowskiego, Wielkopolski i wojewddztw central-
nych Z posrod przedstawicieli wiadz byli obecni:
delegat Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, radca
ministerjalny, J. Zagrodzki; Komisarz Demobiliza-
cyjny i okregowy inspektor pracy, inz. J. Gallot; re-
prezentant W. Urzedu Gérn., inz. Kuczynski, oraz
reprezentanci Okreg. Urzedow Gorniczych, repre-
zentanci Zaktadu Ubezpieczen Wojew. Slaskiego
dyrektor Dr. A. Gunia, oraz Zaktadu Ubezp. Pra-
cownikébw Umystowych w Krél.-Hucie, naczel-
nik Szczur. Ponadto zjawili sie liczni przedstawi-
ciele $lagskich zwigzkéw pracowniczych oraz spra-
wozdawcy prasy miejscowej i zamiejscowej.

Kongres otworzyt kol. Prezes, Wiodzimierz
Grunwald, poczem przywitat przedstawicieli wiadz
i instytucyj spotecznych. Telegramy z zyczeniami
pomysinych obrad przystali: Wojewoda Kielecki,
Sekretarz Jeneralny Miedzynarod. Zwigzku Neutr.
Org. Prac. Umystowych w Strasburgu, Gtéwny
Inspektor Pracy, inz. M. Klott, Prezes Zwigzku
Zaktadow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych,
p. Gustaw Simon i wiele innych oséb. Przewodni-
-czacym wybrano kol. Kazimierza Levittoux z Za-
wiercia, na asesor6w powotano kol.: Adama Cies-
Iikowskie%o z Sosnowca, Stanistawa Gasiora z Bia-
tej, Rudolfa Kuske z Bytomia Nowego, Jana Kozdo-
nia z Bielska, Adama Piaskowskiego z Ostrowa
Wielkopolskiego i Ryszarda Piwowara z Kro-
lewskiej-Huty, na sekretarza kol. St. Kucharza
z Sosnowca. Z posrod gosci zabrat, jako pierwszy,
gtos przedstawiciel Ministra Pracy i Opieki Spote-
cznej, p. radca Zagrodzki, ktory w swem przemo-
wieniu zobrazowat zamierzenia rzadowe w dzie-
dzinie ustawodawstwa spotecznego. W imieniu
wszystkich wtadz goérniczych przeméwit serdecznie
inz. Kuczynski, naczelnik Wyzszego Urzedu Gor-
niczego w Katowicach.

Po przeméwieniach gosci przystgpiono do za-
fatwienia poszczegélnych punktow porzadku obrad,
z ktorego odpadt referat kol. sekretarza Ludwika
Metza ze Strasburga o pracownikach umystowych
i miedzynarodowej organizacji pracy (Les employes
prives et I’Organisation Internationale du Travail),
gdyz z powodu choroby referent nie mogt przybyc.

Przedstawiony regulamin obrad uchwalit Kon-
gres bez znacznych zmian, poczem prezes Federacji,
kol. Grunwald, wygtosit sprawozdanie z dziatalnosci
Federacji w latach 1926 —1928. Sprawozdanie byto
bardzo obszerne i dato wierny obraz tego, czego
dokonata Federacja w krotkim okresie swego ist-
nienia. Kol. Koscinski oméwit aktualne zagadnienia
ustawodawstwa spotecznego, a kol. Maciejewski
wyswietlit gospodarcze potozenie pracownikéw
umystowych w dobie obecnej. Ostatni referat wygto-
sit kol. Szatasny z Bielska o aktualnych zagadnie-
niach organizacyjnych. Ponizej podajemy uchwaty
Kongresu, powziete na podstawie powyzszych refera-
tow. Z przyczyn technicznych opusciliSmy uzasadnie-
nia, jednakze wszystkie Zarzagdy Oddziatow otrzyma-
ty petne teksty i cztonkowie, ktorzy interesowaliby sie

Z Z. P. U,

blizej temi sprawami, zechcg zwr6ci¢ do nich
z proshg o uzyczenie tych motywow.

Po wyborze komisyj do spraw spotecznych,
organizacyjnych, gospodarczych i t. d. zarzadzit
przewodniczacy przerwe obiadowag. W sali Kofa
Towarzyskiego zgromadzito sie okoto stu uczestni-
kéw Kongresu. Mity nastrgj, ktoéry panowat przez
caly czas, Swiadczyt o tem, ze wszyscy pracownicy
bez wzgledu na to, skad na Kongres przybyli,
catkowicie rozumieli sie. Bankiet zakonczono to-
astem na cze$¢ Prezydenta Rzeczypospolitej i od-
$piewaniem hymnu narodowego.

W godzinach popotudniowych obradowaty
wybrane przez Kongres komisje. Do Komisji Kon-
trolujgcej wybrano z kazdego zwigzku, nalezgcego
do Federacji, po trzech cztonkdw.

W gtosowaniu nad rezolucjami, zgtoszonemi
przez referentdw, przyjeto wszystkie bez zmian
w brzmieniu, przedtozonem przez komisje.

Dla wykorzystania sytuacji pokongresowej
i wykonania zapadtych uchwat Prezydjum Fede-
racji postanowito wydelegowaC 2 przedstawicieli
ze Zwigzku Sosnowieckiego i po jednym z pozo-
statych zwigzkéw dla ztozenia uchwat Kongresu
wszystkim zainteresowanym Ministrom i poszcze-
golnym klubom sejmowym.

Konferencje delegaci
dnia 13 marca rano i
dnia 15 b. m. wigcznie.

Pierwszg wizyte delegaci ztozyli p. inz. J. Dre-
ckiemu, Dyrektorowi Departamentu Pracy M. P. i O.
Sp. Nastepnie delegaci konferowali z radcg mi-
nisterialnym p. J. Zagrodzkim, pdzniej z p. Dr. Hor-
szowskim, w sprawie wyjazdu delegata Federacji
do Genewy na Xll sesje Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy. Dalej wizytowali delegaci marszatka
Senatu Dr. Szymanskiego, oraz marszatka Sejmu
Ignacego Daszynskiego, ktéry zainteresowat sie
bardzo omawianemi sprawami. Z wizyty tej dele-
gaci wynie$li bardzo dodatnie wrazenie. PoOzZniej
kolejno wizytowano Kluby poselskie. Gdy w roz-
mowie z postami poruszono sprawe scalenia ubez-
pieczen, nie spotkali sie delegaci ze sprzeciwem,
a przeciwnie odnie$li wrazenie, ze Federacja nie
spotka specjalnych trudnosci z tego powodu.

Drugiego dnia pierwszg wizyte ztozono p. dy-
rektorowi Departamentu Opieki Spotecznej, T. Szu-
bartowiczowi, u ktérego delegaci czuli sie zupetnie
nieskrepowani, poniewaz wszelkie sprawy przez
nich poruszane byty p. Szubartowiczowi nietylko
dobrze znane, ale | znajdowaly zawsze poparcie.
W nieobecnos$ci chorego kierownika Departamentu
Ubezpieczen, D-ra Horowitza, ztozono mu bilety.
Nastepnie wizytowano p. Dr. Pasternaka, ostatnio
mianowanego dyrektorem Zwigzku Zaktadéw Ubez-
pieczenn Pracownikow Umystowych. Po tej konfe-
rencji delegaci udali sie do Prezydjum Rady Mi-
nistrow, gdzie ztozyli rezolucje Kongresu. W dal-
szym ciggu udano sie do p. Ministra Spraw We-
wnetrznych, gen. Stawoj - Sktadkowskiego, Kktory
réwniez b. przychylnie potraktowat postulaty pra-
cownicze, odsytajac nastepnie delegatow do dyr. De-
partamentu Politycznego,p. Paciorkowskiego. W Mi-

rozpoczeli od Srody
trwaty one do pigtku
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nisterstwie Skarbu, wobec dymisji p. Czechowicza,
delegaci przyjeci zostali przez p. Michalskiego, na-
czelnika wydziatu w departamencie budzetowym,
przyczem podczas konferencji poruszono sprawe
podatku dochodowego, uzyskujac zapewnienie, ze
sprawa ta jest Rzadowi znana i bedzie traktowana
przychylnie.

Na zakonczenie dnia ztozono wizyte Centralnej
Organizacji. Poruszono kilka kwesty] ogoélnych,
nastgpnie omawiano obecng sytuacje¢ organizacyjng
i zapatrywania na przysztos¢.

Trzeciego dnia delegaci przyjeci zostali przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej p dr. St. Jur-
kiewicza. W rozmowie poruszono caty szereg spraw,
dotyczacych ustawodawstwa socjalnego, a przede-
wszystkiem scalenia ubezpieczeh. Postulaty nasze
zostaty potraktowane z calem zrozumieniem i zna-
jomoscig stosunkéw pracy w Polsce, przyczem p. Mi-
nister poinformowat delegatow o trudnosciach na-
potykanych przez Ministerstwo Pracy w normowa-
niu zycia pracowniczego. Nastepnie ztozono wizyte
zastepcy Gtownego Inspektora Pracy, p. Ulanow-
skiemu, wobec nieobecnosci dp Klotta w Warsza-
wie, poczem udano na audjencje do Ministra

Sprawiedliwosci, p. St. Cara, z ktorym w dtuzszej
rozmowie poruszono kwestje zwigzane z funkcjo-
nowaniem sgdownictwa pracy i potrzebe reform.
Z kolei przyjeci zostali delegaci przez Ministra
Przemystu i Handlu p. inz. E. Kwiatkowskiego,
ktéry rowniez z calg przychylnoscig potraktowat
postulaty pracownicze, przyczem kol. Maciejewski
bardzo szczg6towo przedstawit sprawy pracownicze
G. Slaska 1 stosunki tam panujgce. Jak wynika
z rozmowy, kwestje te znane sg p. Ministrowi do-
ktadnie i Rzad ma ciaggle na uwadze braki ustawo-
dawstwa socjalnego na olgsku, jednak odrazu nie
jest w stanie wszystkim zgdaniom zado$¢ uczynic,
Niemniej jednak juz poczynione zostaty w tym kierun-
ku pewne posuniecia, ktére w dalszym ciggu przy-
czyni gsie do unormowania stosunkow na olgsku.

Konferencje te w znacznym stopniu podniosty
znaczenie Federacji, zwracajgc na nig uwage Wiadz
Panstwowych i czynnikdw kierowniczych w Rze-
czypospolitej.

W delegacji brali udziat kol. kol. W. Grunwald,
prezes, L. Maciejewski, wiceprezes i W. Koscinski,
generalny sekretarz Federacji.

Uchwatly pierwszej sesji Kongresu Federacji Z. Z. P. U.

I. W sprawie nowelizacji dekretu o ubezpie-
czeniu pracownikow umystowych.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych domaga sie nowelizacji rozporza-
dzenia Prezydenta Rzecz po(s;oolitej 0 ubezpieczeniu
pracownikow umystowych z dnia 24 listopada 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) w zakresie:

1. obnizenia granicy wieku uprawniajgcego do
pobierania renty starczej do lat 60, dla pracownikow
za$§ zatrudnionych w galeziach pracy specjalnie
szkodliwych dla zdrowia (pracownicy dotowi w gor-
nictwie, pracownicy hut i inni) do lat 55.

2. obnizenia liczby miesiecy sktadkowych po-
trzebnych do osiggniecia peinej renty starczej do 420,
dla pracownikéw za$ zatrudnionych w warunkach
specjalnie szkodliwych dla zdrowia do 400,

3. obliczania podstawy wymiaru S$wiadczen
emerytalngch na zasadzie przebiegu ubezpieczenia
z ostatnich 5 lat,

4. zmiany przepisbw 0 wstrzymaniu zasitkbw
z powodu braku pracy w wypadkach przewidzianych
w art. 50 rozporzadzenia przez zastgpienie stowa
»Wstrzymanie" stowem ,,odroczenie”, wskutek cze-
go w wypadkach tych zasitek przyznawany bedzie
pracownikowi przez caty normalny okres zasitkowy
z tg jedynie roznicg, ze poczatek okresu zasitkowe-
go odracza sie o okreslong liczbe miesiecy,

5. roztozenia skladiti ubezpieczeniowej we

wszystkich grupach ubezpieczeniowych miedzy pra-
cownikow i pracodawcéw w stosunku 1/3 do 2/3,

6. umozliwienia pracownikom przechodzacym
ze stuzby panstwowej do prywatnego zatrudnienia
i odwrotnie zaliczania nabytych praw w poprzedniem
ubezpieczeniu przez wzajemne przekazywanie re-
zerw ubezpieczeniowych,

7. wprowadzenia dalszych klas ubezpieczenio-
wych powyzej 720 ziotych i przesuniecia wzwyz

podsta wy wymiaru zasitkow na wypadek bezrobocia,
co jest konieczne wobec podniesienia sie od czasu
wydania dekretu poziomu uposazen pracowniczych,
spowodowanego wzrostem drozyzny,

8 obostrzenia sankcyj karnych za niezgtosze-
nie pracownikOw do ubezpieczenia oraz za odmowe
wydania zaswiadczen o zwolnieniu z pracy, jako
tez przekazania orzecznictwa karnego w pierwszej
instancji Zakfadowi Ubezpieczen miast wiadzom
administracji ogolnej,

9. rozserzenia autonomji zaktadéw przez:

a) zmiane rozporzadzenia wykonawczego do de-
kretu, niezgodnego z samym dekretem w punk-
tach narzucajgcych postugiwanie sie Kasami
Chorych, podczas gdy dekret uzaleznia poste-
powanie zaktadow w tych sprawach od ich
uznania,

b) zniesienie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 15 lutego 1928 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 17, poz. 14) o sposobie lokowania fun-
duszOéw przez osoby prawa publicznego, fun-
dacje i osoby niewtasnowolne oraz o sposobie
lokowania kaucyj, sktadanych z tytulu obo-
wigzku publicznego i uniezaleznienie polityki
finansowej Zaktadow Ubezpieczen od wiadz
skarbowych,

10. powotania organéw orzekajgcych zgodnie
z art. 130 dekretu w czasie jak najkrotszym, ponie-
waz korzystanie z dotychczasowych $rodkéw praw-
nych jest w obecnej sytuacji bardzo utrudnione,

11. nadto Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych domaga sie:

a) nowelizacji art. 9 w celu umozliwienia pracow-
nikom, ktorych obowigzek ubezpieczenia ustat,
poza dobrowolnem kontynuowaniem ubezpie-
czenia, zachowania réwniez nabytych praw za
odpowiednig optata,

b) nowelizacji art. 112 co do badania zgtaszaja-
cych roszczenia oparte na niezdolnosci do wy-
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konywania zawodu przez lekarza Zakladu Ubez-
pieczen, a nie Kasy Chorych, co jest dotad
praktykowane na podstawie odno$nego przepisu,
c) zmiany przepiséw dotyczacych zakupna lat
przez pracownikow b. Krélestwa Kongresowe-
go i Kreséw wschodnich, albowiem obecne
przepisy uzalezniajgce skutek nabycia lat, od
przebycia w ubezpieczeniu dwu i pieciu lat,
czynig postanowienia te iluzorycznemi i bez zna-
czenia dla pracownikéw, zwilaszcza starszych,
d) wydania rozporzadzenia wykonawczego w spra-
wie zaliczenia do ubezpieczenia pracownikdéw
handlowych, przewidzianego w art. 3, p. 9.

Il. W sprawie wyborow do Zaktadéw Ubez-
pieczen PracowniKow Umystowych.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych domaga sie od czynnikow decy-
dujacych przy$pieszenia wyborow do Zakladéw
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

I1l. W sprawie scalenia ubezpieczen
spotecznych.

Kongres Uchwala:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych domaga sie utworzenia odrebne-
go dla pracownikéw umystowych ubezpieczenia na
wypadek choroby i od wypadkéw przy zaktadach
ubezpieczenia pracownikow umystowych, do ktoé-
rych zakresu dziatania wedtug dekretu o ubezpie-
czeniu emerytalnem i na wypadek braku pracy juz
nalezy takze postepowanie lecznicze.

IV. W sprawie nowelizacji rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikéw umystowych.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych domaga sie nowelizacji rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie
0 prace pracownikéw umystowych co do nastepu-
jacych postanowien a mianowicie:

1. zmiany art. 6, przez wprowadzenie obowigzko-
wego dla pracodawcy zawierania umowy na
piSmie z zaopatrzeniem tego przepisu sku-
tecznemi sankcjami cywilnemi i karnemi,

2. zmiany art. 7, przez skrocenie okresu probne-
go do jednego miesigca, jak przewidywata to
austrjacka ustawa o pomocnikach handlowych
z dnia 16 stycznia 1910 roku,

3. zmiany art. 9, przez ograniczenie zakazu pro-
wadzenia wiasnego przedsiebiorstwa do tej
jedynie gatezi, do ktorej nalezy przedsiebior-
stwo zatrudniajgce pracownika,

4. zastgpienie art. 10 i 11 jednym przepisem za-
kazujagcym zamieszczania w umowach o prace
klauzuli konkurencyjnej i stanowiacym o jej
niewaznosci, jak to juz przeprowadzono w wie-
lu zagranlcznych ustawach (Austrja, Wiochy),

5. zmiany art. 19, przez odjecie pracodawcy pra-
wa do potrgcania pracownikom z uposazenia
sum uzyskanych od instytucji w czasie cho-
roby, powotania do wojskowych S$wiczen re-
zerwy, petnienia obowigzkow sedziego przy-
siegtego, lub tawnika sadu pracy, jak réwniez
wykluczenia przez wiadze sanitarng od zajec,

co przewidywata poprzednio wymieniona
austrjacka ustawa z 16. 1. 1910 r.,

6. uchylenia pkt. 4, art. 21, ktory pozwala potra-
ca¢ z uposazenia pracownika kary umowne,

7. zastrzezenia w art. 25, iz w razie wecielenia
pracownika do stuzby czynnej w wojsku sta-
tem, jako poborowego, zachowuje on prawo
powrotu na opuszczone stanowisko po zwol-
nieniu go po odbyciu stuzby wojskowej,

8. zastrzezenia w tymze art. 25, ze o ile po upty-
wie okresu probnego pracodawca zamierza
zwolni¢ pracownika, powinien wypowiedzie¢
mu prace w zwykly sposéb t. j. na dwa ty-
godnie naprzod 1-go lub 16-go dnia miesigca
kalendarzowego,

9. usuniecia w art. 31 wymogu ztej woli lub nie-
dbalstwa dla stwierdzenia winy pracodawcy
przy rozwigzywaniu przez pracownika umowy
0 prace z powodu niezachowania przez pra-
codawce istotnych warunkéw umowy, jako tez
okreslenia w tekscie dekretu, jakie mianowi-
cie warunki umowy 0 parce sg istotne,

10. uchylenia pkt. b, art. 32 i zastgpienia stow:
W razie obrazy" zamieszczonych w punkcie
¢, tegoz art. stowami ,ciezkiej obrazy lub
zniewagi",

11. zmiany art. 34 przez przyznanie pracownikowi
w razie zwolnienia go przez zarzad masy
upadtosciowej trzymiesigcznego wynagrodze-
nia od daty zwolnienia go, a nie od daty zamk-
nigcia przedsigbiorstwa,

12. skrécenia okresu wymowienia pracy przez pra-
cownika do jednego miesiaca,

13. zmiany art. 45 i nastepnych w zakresie zapew-
nienia pracownikom istotnego wptywu na
uktad regulaminu pracy przez wprowadzenie
postanowien, ze w razie zgtoszenia przez pra-
cownikow do obwodowego inspektora pracy
poprawek, inspektor pracy obowigzany jest
poda¢ je do wiadomosci pracodawcy, w razie
za$ odmowy z jego strony uwzglednienia tych
poprawek, rozstrzyga¢ o ostatecznem brzmie-
niu regulaminu,

14. zmiany art. 42 przez przyznanie pracownikowi
za kaidg przepracowany rok w tem samem
przedsiebiorstwie odprawy w wysokosci jedno-
miesiecznego wynagrodzenia, ptatnej z chwilg
rozwigzania umowy 0 prace, niezaleznie od
tego, ktéra ze stron umownych rozwigzuje
umowe, wyjawszy wypadek, ze umowa zostaje
rozwigzana z winy pracownika, w razie za$
S$mierci pracownika ptatnej jego matzonkowi,
zastepnym lub wstepnym w catosci,

15. uchylenia art. 51.

V. W sprawie wydania rozporzgdzenia
wykonawczego do dekretu o umowie o prace
pracownikéw umystowych.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych domaga sie wydania rozporza-
dzenia wykonawczego co do szczegotéw dekretu
0 umowie 0 prace pracownikéw umystowych, kto-
rego stosowanie, jako ustawy ramowej, nastrecza
duzo watpliwosci bardzo niebezpiecznych dla pra-
cownikéw myslowych.
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VI. W sprawie ustaw o umowach zbiorowych
I rozjemstwie.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych domaga sie jak najrychlejszego
wprowadzenia w zycie ustaw 0 umowach zbioro-
wych pracy i zatatwianiu zatargéw zbiorowych
pracy, z poprawkami organizacyj pracowniczych,
a zwiaszcza z zachowaniem przymusowego poste-
powania rozjemczego na wniosek jednej strony.

VII.W sprawie nowelizacji dekretu o sgdach

pracy.

Kongres uchwala:

federacja Zwigzkdéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych domaga sie wydania nowej usta-
wy 0 sadach pracy, ustanawiajgcej tréjinstancyjne
sady pracy na podstawie jednolitej dla catego
panstwa organizacji i ustawy.

Co do zmiany za$ najwazniejszych przepiséw
obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia, krzywdzg-
cych pracownikow, Federacja domaga sie:

1. objecia nauczycielstwa szkot prywatnych ochro-
ng sadow pracy,

2. uchylenia calkowitego art. 5 jako wysoce
krzywdzacego pracownikow umystowych, a nie
mogacego znaleZz¢ uzasadnienia zyciowego,

3. zmiany art. 6, ust. 1, t. j. uchylenia ograni-
czenia wihasciwosci rzeczowej sgdow pracy do
5000 zt. Wiasciwo$¢ sadow pracy co do wy-
sokosci sumy skargi nie powinna by¢ wogdle
ograniczona, natomiast Federacja oS$wiadcza
sie przeciwko tworzeniu Sgdéw Pracy Okre-
gowych, jako pierwszej instancji, albowiem
reforma taka w niczem nie przyspieszytaby
wymiaru sprawiedliwosci w sprawach naleza-
cych do orzecznictwa tych sadéw,

4. zmiany art. 20, ust. 3, w ten sposob, aby
w sprawach karnych orzekat komplet, t. j.
przewodniczacy z tawnikami,

5. zmiany art. 26 w celu wykluczenia od zaste-
powania stron we wszystkich sprawach z wy-
Jatkiem karnych, adwokatow, o ile nie sg sta-
tymi radcami prawnymi stron, oraz wymie-
nionych w tymze art. ,0s0b tego samego
zawodu"; ograniczenia zastepstwa przed sg-
dami pracy do najblizszej rodziny stron, adwo-
katow, jako statych radcow prawnych, tudziez
cztonkéw i funkcjonarjuszéw wyznaczonych
przez stowarzyszenie zawodowe, .

6. zmiany art. 30 przez podniesienie granicy
sumy, ponizej ktérej nie przystuguje apelacja,
do 500 zt

W sprawie uruchomienia wigkszej liczby
sgdow pracy.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kéow Umystowych domaga sie uruchomienia sagdéw
pracy w szerszym, niz dotychczas zakresie, a mia-
nowicie

1. Powotania samodzielnych sadéw pracy we
wszystkich wiekszych osrodkach przemystowych
(Ostrowiec, Zawiercie, Zywiec, Kielce, Czestocho-
wa, Chrzanéw, Radom, Kalisz, Piotrkéw, Plock,
Wioctawek, Zyrardéw i innych).

VIII.

2. Uruchomienia sagdéw pracy w obrebie sgadow
grodzkich we wszystkich mniejszych osrodkach.

IXW sprawie wydania rozporzadzenia
0 ochronie zwigzkow zawodowych i ustawy
0 radach zaktadowych.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych domaga si¢ wydania jednolitej
dla catego Panstwa ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, ochronie tych zwigzkéw i o radach zakia-
dowych.

X. W sprawie przyznania przedstawicielowi
Federacji Z. Z. P. U. mandatu na XIlI miedzyna-
rodowg konferencje pracy w Genewie.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych usilnie popiera wniosek wysto-
sowany przez Rade do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej o przyznanie jej przedstawicielowi man-
datu delegata na XII Miedzynarodowg Konferencje
Pracy w Genewie.

XI. W sprawie sadow przemystowych
i kupieckich na Slgsku Gornj m.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kéow Umystowych domaga sie:

1. Rozciagnigcia ustaw o czasie pracy i urlopach
na Slask Gorny, jako tez dekretu o umowie o prace
pracownikéw umystowych po uwzglednieniu popra-
wek zwigzkéw zawodowych.

2. Zmiany wiasciwosci sadow kupieckich i prze-
mystowych w spos6b nastepujacy:

a) podwyzszenia granicy wiasciwosci sgdéw prze-
mystowych (§ 3 ustawy o sgdach przemystowych)
na 10.000 zt.

b) podwyzszenia granicy wiasciwosci sagdow ku-
pieckich (815 ustawy o sgdach kupieckich) réwniez
na 10.000 zt.

Co do uszczuplenia za$ mozliwosci odwoty-
wania sie od wyrokéw sadéw przemystowych i ku-
pieckich Kongres domaga sie:

a) podwyzszenia kwoty przewidzianej ly § 55
ustawy o sgdach przemystowych na 300 zi.

b) podwyzszenia kwoty przewidzianej w § 16
ustawy o sgdach kupieckich na 500 zt.

Kongres stwierdza, ze dla powiatu $wietoch-
towickiego i tarnogorskiego istniejg dotad tylko sa-
dy przemystowe, wobec czego zgda utworzenia
tamze powiatowych sgdow kupieckich.

Rownocze$nie domaga sie uruchomienia sg-
dow kupieckich i przemystowych na powiat rybni-
cki w Rybniku oraz powiat pszczynski w Pszczynie
lub Mikotowie.

W razie, gdy Rzad nie raczy uwzgledni¢ po-
wyzszych wnioskéw, Kongres domaga sie jak naj-
rychlejszego rozciaggniecia na obszar Slgska Gor-
nego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o sadach pracy (Dz. U.
R. P. Nr. 35 poz. 350), co bedzie powaznym kro-
kiem naprzéd do ujednostajnienia ustawodawstwa
spotecznego.
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XIl. W sprawie nowelizacji rozporzadzenia

wykonawczego o urlopach.

Kongres uchwala:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych domaga sie nowelizacji rozpo-
rzagdzenia o urlopach w celu uzgodnienia zawartego
tamze wyszczegoblnienia pracownikow zaliczonych
do kategorji umystowych z analogicznemi wylicze-
niami, zawartemi w dekretach o ubezpieczeniu
i 0 umowie o prace pracownikéw umystowych.

XII. W sprawach gospodarczych.

Kongres uchwala:
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych domaga sie:

1. Powotania przedstawiciela Federacji do Rady
Spozywcow, gdzie pracownik umystowy najbardziej
uprzemystowionych obszaréw Rzeczypospolitej nie
jest reprezentowany.

2. Powotania Izb Pracy w catem panstwie w celu
zapewnienia rzeszy pracowniczej odpowiedniej re-
prezentacji prawno-publicznej, co jest rowniez ko-
nieczne dla zakonczenia budowy samorzadu gospo-
darczego rozpoczetej niedawno powotaniem w catem
panstwie izb handlowo-przemystowych — rolniczych
i rzemie$lniczych oraz zapewnienia w Izbach Pracy
odpowiedniego przedstawicielstwa organizacjom za-
wodowym pracownikoéw umystowych.

3. Powotania Najwyzszej Izby Gospodarczej, jako
ogolnej reprezentacji samorzadu gospodarczego
panstwa.

4. Rychlego wydania projektowanej ustawy o za-
wieraniu uméw zbiorowych i rozjemstwie z uwzgled-
nieniem poprawek wniesionych przez Federacje
Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umystowych.

XIV. W sprawie zmiany ustawy o podatku
dochodowym.

Kongres uchwala:

Domagac sie dostosowania minimum wynagro-
dzenia wolnego od podatku do obecnej ustowowej
wartosci ztotego, czyli podwyzszenia o 80 proc,, jak
réwniez podwyzszenia kwot w odpowiednich klasach
podatkowych w tym samym stosunku przez nowe-
lizacje ustawy o podatku dochodowym w brzmie-
niu ogloszonem w zalgczniku do rozporzadzenia
Ministra Skarbu z dnia 30 kwietnia 1925 (Dz. U.
R. P. Nr. 56, poz. 411), jak roéwniez uwolnienia
w przysztosci od opodatkowania wszelkich dodat-
kéw socjalnych.

XV. W sprawach organizacyjnych.

Kongres uchwala:

1. zwrdcié sie z apelem do zrzeszonych zwiazkéw
0 rozwiniecie intensywnej propagandy celem
pozyskania niezorganizowanych dotad pra-
cownikéw umystowych,

2. poleci¢ Radzie Federacji odnie$¢ sie do zwigz-
kéw nienglezacych do Zzadnej centrali, a kto6-
rych statuty nie stojg w sprzecznosci ze sta-
tutem Federacji, aby przystgpity do Federaciji.

3. nie uznawa¢ Polskiej Konfederacji Pracowni-
kéw Umystowych, jako reprezentantki intere-
séw najemnych pracownikéw umystowych,

4. szuka¢ kontaktu w sprawach zasadniczych
nietylko z organizacjami pracownikéw umysto-
wych, lecz z organizacjami pracownikéw fi-
zycznych,

5. dazy¢ do potaczenia central, utrzymujac jednak,
jako zasade, neutralno$¢ pod wzgledem poli-
tycznym,

6. upowazui¢ rade Federacji do ewentualnego
zgtoszenia przystgpienia Federacji w charak-
terze czionka do jednej z miedzynarodowek,
ktorej statut jest najwiecej zblizony do sta-
tutu Federaciji.

SYTUACJA W PRZEMYSLE WEGLOWYM.
Kryzys weglowy a Liga Narodow.

Wytoniona przez Komitet Ekonomiczny Ligi
Narodéw specjalna podkomisja zajmowata sie bada-
niem charakteru ekonomicznych i technicznych przy-
czyn istniejgcego kryzysu weglowego. W czasie
od 8 do 12 stycznia r. b. komisja wystuchata opinji
biegtych ze sfer przemystowcow, zas w czasie
od 27 stycznia do 2 marca opinji biegtych z grup
robotniczych.

W skiad podkomisji wchodzili: Sir Sydney
Chapman (Anglja), p. Serruys (Francja), p. Trende-
lenburg (Niemcy), p. Dolezal (Polska), p. Di Nola
(Wiochy).

Chcemy na tem miejscu daé¢ krotkie sprawo-
zdanie z wymienionej konferencji z ekspertami ro-
botniczymi.

Podkomisja zawezwata w charakterze eksper-
tébw robotniczych z poszczegdlnych krajow naste-
pujgce osoby:

Prof. Tawney (Anglja), profesora ,London
School of Economies” zastepce Angielskiej Fede-

racji Gornikdw wobec Krélewskiej Komisji do spraw
przemystu weglowego w r. 1925, czionka Krolew-
skiej Komisji Weglowej w r. 1919 powstatej na
mocy Coal Industry Comission Act (Sankey Com-
misson).

p. Domes (Austrja), cztonka Rady Narodowej,
prezesa lzby pracowniczej i robotniczej w Wiedniu.

p. Delattre (Belgja), cztonka parlamentu, Sekre-
tarza Centrali Gornikow Belgijskich.

p. Broziha (Czechostowacja), prezesa Fede-
racji Gornikow.

p. Vigne (Francja), sekretarza Narodowej Fede-
racji pracownikow podziemnych.

p. Llaneza (Hiszpanja), sekretarza Zwigzku
Gornikow.

p. Pelzera (Holandja), cztonka Chrze$cijanskiej
Miedzynarodéwki Zw. Zaw. Gornikow.

p. Dr. Bergera (Niemcy), doradce technicznego
Zwiazku_pracownikow podziemnych.

p. Zdanowskiego (Polska), sekretarza Central-
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nej Komisji Zwigzkdw Zawodowych, b. cztonka
Komisji Ankietowej i przewodniczgcego podkomisji
weglowej w tejze komisji.

WyszczegOlnieni wyzej eksperci zostali wy-
znaczeni na wniosek Miedzynarodowego Biura Pra-
cy stosownie do decyzji Komitetu Ekonomicznego,
przytem wybrani zostali ,w charakterze ekspertow’
technicznych, a nie przedstawicieli interesow ro-
botniczych*.

Narada ekspertéw tych odbyia sie wedtug takich
samych zasad, jak poprzednio odbyta konferencja
z pierwsza grupg ekspertow, ktorzy, jak wyzej
vv_sp%mnieliémy, zebrali sie w dniach 8 do 12 stycz-
nia b. r.

Otwierajgc Konferencje, przewodniczacy, p.
Trendelenburg, przypomnial, ze owa narada eksper-
téw stanowi czes¢ ogotu badan przedsiewzietych w ce-
lu stwierdzenia, czy jest rzecza dogodng i mozliwg, aby
Liga Narodéw przedsiewzieta akcje zmierzajacg do
rozwigzania lub zlagodzenia kryzysu w przemysle
weglowym. Dajac krotki przeglad informacyj zebra-
nych do tej chwili, zaznaczyt, iz zywi nadzieje, iz
rozpoczeta narada wniesie dodatkowe elementy in-
formacyjne, ktére pozwolg Komitetowi zda¢ sobie
w lepszej mierze sprawe co do dalszych loséw
przedsiewzietej ankiety.

W dalszym ciggu eksperci zostali zaproszeni
do wyrazenia swych opinij co do catoksztaltu kwestji
weglowej ujetej z punktu widzenia ich kraju
ojczystego. Przemawiali kolejno p.p. Tawney, De-
lattre, Domes, Zdanowski, Pelzer, Brozik, Vigne,
i Llaneza.

Wszyscy eksperci stwierdzili uzyteczno$¢ sta-
tego ciata o ‘sktadzie miedzynarodowym, zajmujace-
go sie sprawg weglowa, a mianowicie kwestjami
produkcji, konsumpcji, podziatu rynkéw (repartycji),
organizacji sprzedazy etc. W mys$l wypowiedzanych
pogladéw w tonie ciata tego zasiada¢ mieliby przed-

stawiciele rzadow, przemystowcow, robotnikow
i konsumentow. _ )
Z kolei omawiano kwestje dotyczace pro-

dukcji, a w szczegolnosci zastanawiano sie nad py-
taniem, czy nie byloby bardziej korzystne dla
przedsiebiorstw weglowych, aby eksploatowaty
w szerokim zakresie uboczne produkty weglowe.

Pozatem omawiano stawke, jakg nalezy przy-
ja¢ w statystyce przy przerachowywaniu ilosci tonn
wydobytego lignitu na wegiel kamienny, oraz spra-
we interpretowania niektorych prac statystycznych
dotyczacych bezrobocia w przemysle weglowym.

Omawiajgc sprawy dotyczace konsumpcji wegla,
poruszono przedewszystkiem kwestje o0szczednosci
w opale spowodowang ulepszeniami zastosowane-
mi w przemysle, pozatem skutkiem zastgpienia wegla
olejami mineralnemi, gazem ziemnym, energjg hy-
dro-elektryczng, lignitem, drzewem opalowem etc.
wreszcie mozliwosci powigkszenia konsumpcji na
rynkach wewnetrznych i zagranicznych.

Ponadto zastanawiano sie nad sprawami we-
wnetrznego i zagranicznego handlu weglem, a mia-
nowicie eksperci dostarczyli dodatkowych informacy;j
co do skutkbéw zagranicznej konkurencji w poszcze-
golnych krajach, wptywu Srodkéw przedsiewzigtych
w celu popierania handlu, jak to obnizenia taryf
przewozowych, oznaczenia kontyngentow, zakazu
przywozu, subwencyj i premij etc., jak réwniez co

do stosunku cen stosowanych na rynkach we-
wnetrznych do cen eksportowych.

Wreszcie omoOwiono organizacje przemystu
weglowego, przyczem biegli dostarczyli informacyj
dotyczacych liczby przedsiebiorstw kopalnianych
i skonstatowanej w poszczegblnych krajach ten-
dencji pochfaniania matych przedsiebiorstw przez
wieksze.

Zamykajac obrady konferencji, p. Trendelenburg
ztozyt gorace podziekowanie ekspertom za informacje
przez nich dostarczone, poczem podkreslit, ze Komi-
tet Ekonomiczny Ligi Narodéw z catg uwagg badac
bedzie zebrane materjaty. Aczkolwiek niewszystkie
sprawy wchodzg w zakres kompetencyj Komitetu
Ekonomicznego, gdyz niektére mus g by¢ rozwia-
zane przedewszystkiem przez sam przemyst, niemniej
jednak Komitet musi bada¢ catoksztatt zagadnienia
i to zarbwno pod katem widzenia mandatn otrzy-
manego od Rady Ligi Naroddéw, ktorej jest techni-
cznym doradcg, jako tez od Miedzynarodowej Kon-
ferencji Ekonomicznej, co pocigga za sobg ko-
nieczno$¢ powigzania go z kwestjami 0 szerszym
zakresie z dziedziny polityki handlowej.

Podnoszagc te okoliczno$¢, ze konferencja
ekspertow wypowiedziata si¢ za potrzebg miedzy-
narodowej wspotpracy w tej dziedzinie, zaznaczyt,
ze opinja ta bedzie przedmiotem obrad Komitetu
Ekonomicznego, jednakze celem konferencji eksper-
tow byto jedynie dostarczenie informacyj odnosnie do
obecnej sytuacji w przemysle weglowym.

Wreszcie p. Trendelenburg podniést doniostosé
uwag wypowiedzianych przez ekspertow odnosnie
do statystyki bezrobocia, traktujac te czeS¢ prac
konferencji, jako najbardziej interesujaca.

Kwestja miedzynarodowego porozumienia
weglowego

»~Franklurter Zeitung" z dnia 16 stycznia r. b.
oblicza, iz straty poniesione w ciggu roku 1928 przez
trzy kraje bedace glownemi eksporterami wegla,
a mianowicie: Anglje, Niemcy i Polske przy ekspor-
cie wynoszg okoto 400 miljonbw marek. Zagtebie
Ruhr znajduje sig jeszcze w stosunkowo pomysinem
potozeniu, poniewaz pokrywa zapotrzebowanie roz-
legtego i powaznego rynku wewnetrznego. Idea
miedzynarodowego porozumienia zdaje sie w tych
warunkach ucielesnia¢. Wspomniana gazeta podkresla,
ze subwencje panstwowe pozostaja catkowicie bez
rezultatéw, o ile wszystkie panstwa je stosuja, tak
samo, jak Srodki protekcyjne przedsiewziete przez
jeden kraj sg anulowane przez takiez $rodki przedsie-
wziete przez kraj konkurencyjny.

Ci, ktorzy oczekiwali natychmiastowych re-
zultatbw toczacych sie w Genewie pertraktacyj
w sprawie weglowej — w postaci zawarcia ogolne-
go porozumienia co do Srodkdéw, jakie winny byé
przedsiewziete w celu zapobiezenia kryzysowi, nie
doceniajg zasadniczych trudnosci w tej sprawie,
ktére wynikajg mianowicie z podjecia pertraktacyj
tych na terenie o szerokich podstawach Ligi
Naroddéw, skoro chodzi o porozumienie w celu za-
fagodzenia tak rdznych intereséw prywatnych.

Interesy wielu panstw wytwarzajagcych wegiel
sg rozne, o ile chodzi o import i eksport. Nadto
sprawa rozmaitych rodzajéow wegla odgrywa nie-
mniejszg role, jak sprawa ilosci.
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W tych warunkach zawarcie porozumienia
ogblnego zdaje sie mato prawdopodobne. Niemnigj
jednak mogtyby by¢ zawarte umowy miedzy poszcze-
golnemi panstwami lub okregami przemystowemi
odnosnie do poszczegollnych gatunkow wegla naj-
bardziej pokupnych.

W ten sam sposob, jak przemyst weglowy
polski i niemiecki zawrg zapewnie wkrétce umowe
co do produkcji, mogtyby by¢ zawierane umowy
z innemi krajami. Wszakze import wegla holender-
skiego lub czechostowackiego do Niemiec stanowi
réwniez przedmiot porozumienia; ustalenie za$ konty-
nentu importu wegla angielskiego nie opiera sie na
jakiemkolwiek wzajemnem porozumieniu.

Utworzenie organizacyj przemystowych w innych
krajach utatwi pertraktacje, a w Anglji w ciggu
ostatniego roku zaznaczyt sie rowniez postep w tym
kierunku.

Nalezy ponadto zda¢ sobie sprawe z prze-
szkdéd w postaci subwencyj ze strony panstw, nie-
mniej, jak i z nacisku prywatnych interesow. Do-
stawy niemieckich materjatdbw opatowych z tytutu
reparacyj wojennych sg réwniez, jak mozna przy-
puszczaC, czescig przeszkdd natury politycznej co
do zawarcia porozumienia z Anglja.

»Frankfurter Zeitung“ kornczy uwagg, iz dzi$
niepodobna przewidzie¢, jaki bedzie rezultat inicja-
tywy europejskiej w Kkierunku zawarcia porozumie-
rl;i_a. Na tem polu jest jeszcze bardzo wiele do zro-

ienia.

Jednakze niemieccy przemystowcy i konsu-
menci winni zda¢ sobie sprawe z tego, ze ze swej
strony przemyst weglowy usituje osiggna¢ wkwestji
rynkow porozumienie, ktoreby przekroczyto granice
panstw.

Gazeta ,,Colliery Guardian™ z dnia 4 stycznia
1929 roku wskazuje, ze Swiatowa produkcja wegla
w roku 1928 zmniejszyta sie mniej wiecej o 30 miljo-
néw tonn w porownaniu z rokiem 1927. Gidwna
przyczyna tego zjawiska kryje sie w Stanach
Zjednoczonych, gdzie wiosng daty sie odczu¢ re-
zultaty zaprzestania pracy w przemysle weglowym.
Réwniez zmniejszyfa sie produkcja wegla niemieckie-
go, lecz wzrosta wydatnie produkcja lignitu. Ogétem
produkcja wegla brytyjskiego moze by¢ oceniana
na 140 miljonow tonn, a wiec o 11 miljonéw tonn
mniej, anizeli w 1927 r. Wspomniane pismo zazna-
cza, ze to obnizenie produkcji nie wynika ze zmniej-
szenia zapotrzebowania wegla, ile raczej z prak-
tycznego dazenia do uregulowania produkciji.

Od 1 stycznia 1927 r. zaprzestano w Wielkiej
Brytanji eksploatowa¢ 540 szybdéw zatrudniajacych
34,339 pracownikow, a tygodniowa wyptata zarobkow
w poréwnaniu z r. 1924 spadla w r. 1928 z sumy
3,050,000 funtéw szterl. do sumy 1,880,000.

WIELKA BRYTANJA.
Rzad i przemyst weglowy.

W czasie 54 sesji Rady Ligi Narodoéw
sir Austen Chamberlain, Minister Spraw Zagra-
nicznych Wielkiej Brytanji, oswiadczyt, ze w Anglji
$ledzono z zywem zainteresowaniem prace komitetu
ekonomicznego w sprawie weglowej i ze zyczeniem
ogolnem jest, aby sprawa ta stata sie przedmiotem
miedzynarodowej akcji.

Z drupiej strony J. Baldwin, prezes ministrow
w obecnosci sir Artura Steel-Maitland. Ministra Pra-
cy, oraz komandora King’a, sekretarza do spraw ko-
palni, przyjat w dniu 5 marca 1929 r. w Londynie
Komitet Wykonawczy Federacji Gornikéw W. Bry-
tanji w sprawie potozenia przemystu weglowego.

Komitet zwrdcit uwage ministréw na korzysci,
jakieby wynikty z miedzynarodowej regulacji pro-
dukcji i sprzedazy wegla i wyrazit ubolewanie, ze
w tak powolnem tempie postepuje koordynacja
wewnatrz Kraju.

Poprawa Sytuaciji.

Data sie zauwazy¢ w przemysle wyglowyni
brytyjskim lekka poprawa sytuacji, poczynajgc od
listopada 1928 r. Grudzien 1928 r. wykazat wzrost
eksportu o mniejwiecej 298,000 tonn w poréwna-
niu do grudnia 1927 r.

Jedng z przyczyn wspomnianej poprawy jest
wygasniecie w 1926 r. pewnej ilosci uméw amery-
kanskich i niemieckich eksporteréw. Towarzystwa
weglowe, pracujgce na podstawie programu t. zw
programem 5 hrabstw (Five Counties  scheme,
obejmuje kopalnie na terenach hrabstw Sheshire,
Derbyshire, Lancashire, Nottinghamshire i Yorkshire
zrzeszone w organizacji p. n. ,,Central Collieries
Cominercial Association™) zostang upowaznione do
wydobycia w ilosci 80$ podstawowego kontygentu,
podczas gdy wysokos$¢ produkcji ustalona na styczen
wynosita tylko 67112 normy podstawowe;j.

Wedtug pisma ,,Morning Post" z dn. 18 lute-
go r. b. wspomniane podwyzszenie spowoduje, iz
wszyscy bezrobotni gérnicy w hrabstwie Yorkshire
bedg mogli podjgé prace, a wieksza cze$¢ szybow
pracujgcych z ograniczong liczbg dni, pracowac be-
dzie w petnym ruchu.

Z drugiej strony znany nam juz ,,South Wales
Journal of Commerce™ z dn. 7 lutego r. b. ostrzega
przed zbytnim optymizmem piszac: ,,Nie lekcewazy-
my tego faktu, ze w obecnych warunkach prze-
mystowi weglowemu znajdujgcemu sie w stadjum
dezorganizacji stabiej lub wyraZniej ujawnionej, gro-
zi znéw nadprodukcja.

Znaczna liczba szybéw w Potudniowej Walji
zostata zn6bw w ciagu ostatnich tygodni uruchomio-
na, a nadto ponowne uruchomienie pewnej ilosci
szybow w innych przedsiebiorstwach weglowych
jest sprawa najblizszych tygodni. Jednakze istniejgce
dane liczbowe co do S$wiatowej produkcji i kon-
sumpcji weglowej nie uzasadniajg nadzwyczajnego
zaufania do natychmiastowego wzrostu handlu
eksportowego.

Sg bezwatpienia dowody wzrostu Swiatowego
eksportu, lecz nalezy zauwazy¢, ze w ciggu ostatnie-
go tonnaz okretbw motorowych (poruszanych naftg)
wzrést znacznie wiecej, anizeli tonnaz statkbéw paro-
wych (opalanych weglem); nadto w obecnej chwili
tonnaz okretow uzywajgcych do popedu lub tran-
sportujacych nafte stanowi 30 miljonbw na o0g6lng
ilos¢ 61 miljonéw t, gdy w roku 1914 liczba statkow
tych wynosita zaledwie 3.023.000 t."

Program pieciu hrabstw.

Cztonkowie wspomnianej ,,Central Collieries
Commercial Association” otrzymali do decyzji nader
wazne projekty dotyczgce rozwoju programu sprze-
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dazy wegla nazwanego programem pieciu hrabstw.
Dotychczasowy program ustalat kontrole wydobycia
wedtug systemu kontyngentowego oraz udzielanie
premij eksportowych z funduszéw powstajacych
z optat w wysokosci 3 pensow (okoto 60 gr.) od
kazdej tonny wydobytego wegla.

Obecnie proponuje sie towarzystwom weglo-
wym, aby zaakceptowaty rozniczkowg taryfe dla
rozmaitych gatunkow wegla, jako tez system tacze-
nia kontyngentow niewykorzystanych i sprzedazy
tych kontyngentéw przez stowarzyszenie.

Narodowy program sprzedazy wegla.

W dn. 17 stycznia i 14 lutego odbyly sie
w Londynie konferencje przedstawicieli stowarzy-
szen wiascicieli kopalh wegla.

Miaty one na celu omoOwienie szczegdtow
narodowego programu koordynacji obecnie stoso-
wanych systeméw sprzedazy wegla. W czasie naj-
blizszym odbedg sie dalsze konferencje.

NIEMCY.

Zwiekszenie produkciji.

Oficjalnie dane statystyczne wykazujg wzrost
produkcji wegla.

Mianowicie w okresie od stycznia do listopada
1928 r. ilos¢ wydobytego wegla kamiennego wy-
niosta 139,1 miljonéw tonn wobec 140,4 miljonéw
tonn w tym samym okresie w r. 1927 i 130 miljo-
néw tonn w r. 1913.

Dla lignitu odnosne liczby wynoszg 1521,
136,7 i 79,7 miljonéw tonn, za$ dla koksu 31,1. 29,3
i 27 miljonéw tonn.

Ten pomysiny rozwoj niemieckiego przemystu
weglowego nastgpit mimo szeSciotygodniowego za-
przestania pracy w rensko-westfalskim przemysle
metalowym.

Mozna przeto przypuszczaé, ze bez
wstrzymania wydobycle bytoby jeszcze wyzsze.

O ile chodzi o sprzedaz na rynku wewnetrznym,
to nalezy stwierdzi¢ ze warunki byty w roku 1928
pomys$ine. Z drugiej strony jednak wzmogta sie
intensywno$¢ konkurencji na $wiatowym rynku
weglowym, pociagajac za sobg stopniowy wzrost
importu wegla do Niemiec, w szczegdlnosci wegla
angielskiego. Import wegla kamiennego wzrost
0 mniejwiecej 38% w stosunku do r. 1927, a import
lignitu o mniejwiecej 8%. Ogo6lna warto$¢ importo-
wanych materjatow opatowych wzrosta ze 1455
milj, marek w r. 1927 do 189,3 milj, marek w r. 1928.

Wedtug czasopisma ,,Bergknappe‘ z dnia
9 lutego r. b. produkcja wegla w zagtebiu Ruhr
wynosita w r. 1928 okoto 3t/» miljonéw tonn a wiec
0 35% mniej w stosunku do r. 1927. W koncu
grudnia 1927 r. liczba gornikow wynosita 398,000,
za$ pod koniec grudnia 1928 tylko 365,000, co sta-
nowi zmniejszenie o0 8,2%. Dowodzi to znacznego
wzrostu wydajnosci u gornika Zagtebia Ruhr. W dal-
szym ciggu powotane pismo wskazuje, ze cho¢ liczba
pracownikOéw w listopadzie 1928 r. zmniejszyta sie
0 58.000 os6b w porownaniu z r. 1913, to jednak
liczba urzednikéw technicznych i handlowych ko-
paln byta w roku 1928 znacznie wyzsza, niz przed
wojng, albowiem wzrosta z 19,643 w r. 1913 do
22,592 w listopadzie 1928 r.

tego

BELGJA.

Organizowanie sie przemystu weglowego.

W dniu 5 stycznia 1929 r. zostaly ostatecznie
zatwierdzone akty konstytucyjne Belgijskiego Syn-
dykatu wegla i koksu i Belgijskiej Centrali wegla.

Pierwsza organizacja bedzie zrzeszata wszy-
stkich belgijskich producentow wegla koksujacego
i koksu z nielicznemi wyjatkami, akces swoj do
niej zgtosito 27 towarzystw.

Druga organizacja bedzie zrzeszata 48 towa-
rzystw, czyli prawie wszystkie przedsiebiorstwa weglo-
we zagtebi Mons (Srodk.) Charleroi, Namur i Cam-
pine.

Wspomniane dwie organizacje, stanowigce
wiasciwie jedng dwutorowg rozpoczety swa dzia-
falno$¢ z dn. 1 kwietnia.

Wydany przez inicjatoréw komunikat stwierdza:
»Stworzona zostata podwdjna, potezna organizacja
handlowa, ktéra zajmie sie zbytem powaznej czesci
wegla. Sfery zainteresowane przywigzujg wielkie
nadzieje do tego nowego wysitku przedsiewzietego
w celu racjonalizacji i podniesienia belgijskiego
przemystu weglowego!*.

Z drugiej strony rzad belgijski przedstawit
Izbom Ustawodawczym projekt prawa o zniesieniu
optat na rzecz panstwa i gmin pobieranych od
eksploatatorow kopaln i to poczynajgc od okresu
wymiarowego 1928.

Optaty wspomniane stanowity od 5 do %% do-
choddéw pochodzacych z wydobycia wegla i przynosity
panstwu oraz gminom wpltyw w ogolnej sumie
okoto 25 miljonow frankdéw. Projekt zmierza-
jacy do zniesienia tych optat byt wiasnie ostatnio
dyskutowany i zdaje sie, iz zostanie wkrétce przy-
jety mimo opozycji, ktéra sie ujawnita w stosunku
do niego w parlamencie.

Znany nam ,South Wales Journal of Com-
merce"” z dnia 7 stycznia r. b., piszac o belgijskim
kartelu weglowym, zaznacza, ze dziatalno$¢ jego
bedzie obserwowana we wszystkich centrach
weglowych z wielkiem zainteresowaniem.

Akcja belgijskich przemystowcow weglowych
idzie za coraz bardziej ustalajgcg sie na kontynencie
opinjg co do formy organizacp najbardziej odpo-
wiedniej do stawienia czota wspotczesnym trud-
nosciom napotykanym przez przemyst weglowy.
Kartele weglowe istniejg w Niemczech, w Polsce,
w Rosji, w pewnej mierze w Holandji; tylko Francja
w obecnej chwil jest jedynym wielkim producentem
wegla na kontynencie, ktéry nie poszedt za przykita-
dem Zagtebia Ruhr. Nalezy jednak zauwazyC, ze
nawet we Francji ceny sa mniej lub wiecej sku-
tecznie regulowanie na rynkach wewnetrznych i ze
produkcja wegla jest przedmiotem szeroko zakre$lo-
nej akcji koordynacyjnej.

FRANCJA.
Produkcja wegla w 1928 r.

Wedtug czasopisma ,,L’Echo des Mines et de la
Metallurgie” z dn. 10 stycznia 1929 r. produkcja fran-
cuskich kopaln wegla wzrastata stale az do r. 1926
po 4 miliony tonn rocznie; w roku 1927 wrostu nie
zanotowano, natomiast w roku 1928 widoczny jest
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znaczny spadek produkcji, ktory ujawnit sie zwiaszcza
w ostatnich 3 miesigcach roku.

Zdolno$¢ wytworcza nie przekracza 50 miljo-
noéw tonn na rok 1929, podczas gdy w roku 1928
produkcja weglowa wynosita 52,074,396 tonn,

W. KOSCINSKI.

UMOWY ZBIOROWE |

w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

Czas obowigzywania umow.

Projekt tstanowi, ze umowy zbiorowe moga
by¢ zawierane badZz na czas okre$lony, badZ na
czas nieokreSlony. Innych rodzajow umow projekt
nie zna. Jak wiadomo, obowiazujace przepisy praw-
ne odnosnie umow indywidualnych znajg kilka
rodzajéw tych uméw: 1) na czas nieokre$lony
2) na czas okre$lony 3) na czas wykonania okreslo-
nej pracy, 4) na okres probny. Pozatem spotykamy
w dziedzinie pracy t. zw. umowy o dzieto, ktére
jednakze do umoéw o prace najemng przez ustawo-
dawstwo nasze zaliczone nie zostaty prawdopodob-
nie z uwagi na brak uzaleznienia gospodarczego
wykonywujgcego prace od powierzajgcego do wy-
konania.

Jest rzeczg jasnag, ze umowy na okres préoby
nie moga by¢ stosowane przy zawieraniu umow
zbiorowych, O ile chodzi o wyprébowanie mozli-
wosci zastosowania danej umowy zbiorowej,
zawiera sie z reguty w danym razie umowe na
czas okreslony z krétkim terminem. Jednakze
w danym wypadku jest rzeczg wazng skonstatowac,
ze w sensie projektu nie bedg dopuszczane umowy
zbiorowe na czas wykonania okre$lonej pracy. Jak
widzimy, zamiarem projektodawcow jest, aby umo-
wy zbiorowe speiniaty role trwatego regulatora
stosunk6w miedzy pracownikami i robotnikami
a pracodawcami przedewszystkiem w przedsie-
bi rstwach o statym personelu przyczem oczywiscie
pozostawia przedsiebiorstwom sezonowym moznos¢
zawierania umow krétkoterminowych.

Projekt przewiduje nadto w stosunku do
umow na czas okre$lony, ograniczenie, iz nie moga
by¢ zawierane na czas dtuzszy, anizeli na dwa lata
i w wypadku, gdy w umowie zawartej na czas
okre$lony przewidziany byt diuzszy termin, bedzie
ona uwazana, jako zawarta na okres dwuletni.
Umowa zbiorowa, w ktérej nie bedzie wskazany
czas jej obowigzywania, uwazana bedzie za zawartg
na czas nieokreslony.

Jednakze postanowienia artykutu tego doty-
Czace ograniczenia czasu trwania umow zawiera-
nych na czas okreSlony bedzie mozna nadzwyczaj
fatwo odejsc.

Przepisy te jednak nie byty dyskutowane i zo-
staty przyjete bez sprzeciwdw.

Obszerng dyskusje wywotato natomiast dalsze
6 artykutdw projektu, ktore traktujg o wypowiada-
niu uméw zbiorowych.

Nalezy podnie$¢ z uznaniem wielki postep
w redakcji ostatniego projektu Ministerstwa w po-
rébwnaniu z projektem z r. 1927. Postanowienia
wspomnianego projektu byty bowiem bardzo nie-
Scisle ujete, wskutek czego powstato przekonanie,

a wr. 1927—52,866,645 tonn. Liczba robotnikdéw
spadfa do 295,000 osdb, podczas gdy w styczniu
r. 1927 wynosita 333,000 osdb.

(Opracowane na podstawie ,Informations Sociales®,
organu Miedzynarodowego Biura Pracy).

ROZJEMSTWO

(cigg dalszy) (4)

iz projektodawca, wprowadzajac dwa rodzaje umow
zbiorowych, a mianowicie umowy na czas okres$lo-
ny i na czas nieokre$lony, w praktyce znosit wszel-
kg miedzy niemi roznice, pozwalajac wypowiadac
umowy zawierane na czas okre$lony. Z punktu
widzenia prawnego bytoby to nie do po-
myslenia, albowiem niedopuszczalne jest zwalnia-
nie sie z umOw zawartych na czas okreslony
przez zwykie, jednostronne wypowiedzenie. Obecny
projekt precyzuje intencje projektodawcow do-
kfadniej, a mianowicie jego myslg przewodnig jest,
aby drogg zwykiego wypowiedzenia mozna byto
rozwigza¢ tylko umowe zbiorowg zawierang na
czas nieokre$lony. Aczkolwiek w projekcie uzyto
i tym razem wyrazenia, iz umowy zbiorowe pracy
zawierane na czas okreslony moga by¢ rozwigzane
przez wypowiedzenie jednostronne, to nalezy po-
stanowienia te rozumie¢ w ten sposob, ze z uwagi
na to, iz w Swietle przepiséw jednego z nastepnych
artykutbw umowa zbiorowa pracy zawarta na
czas okreslony i niewypowiedziana we wiasciwym
czasie, w braku w niej odmiennych postanowien,
uwazana jest za przedtuzong na czas nieokre$lo-
ny, uczestnik takiej umowy, chcac unikngé tej
konsekwencji, bedzie mtisiat w oznaczonym
ustawg czasie przed uptywem terminu umowy
zawartej na czas okreSlony ,,wypowiedzie¢" ja,
a wihasciwie zapowiedzie¢ stronie przeciwnej, ze po
uptywie terminu umowy zbiorowej nie zamierza
nadal przedtuzac jej istnienia. Wyrazenie ,,wypo-
wiedzie¢", uzyte do oznaczenia tej czynnosci nie
jest z tych wzgledéw wiasciwe i powinno by¢ za-
rezerwowane jedynie dla formy zwalniania sie przez
uczestnika z obowigzkéw umowy zbiorowej pracy
zawartej na czas nieokreslony. Omoéwione przepisy
pozostajg w sprzecznosci z postanowieniami dalszego
artykutu ustalajgcemi terminy wypowiadania umaéw,
albowiem na wstepie artykut ten gtosi, ze ,,uczestnik
umowy zbiorowej zaréwno zawartej na czas nieokre-
$lony, jak i na czas okre$lony moze sie od jej mocy
obowigzujacej uwolni¢ nieinaczej, jak przez wypowie-
dzenie jej", z drugiej za$ strony, wspomniany juz
artykut, traktujagcy o przedtuzeniu mocy umowy
zbiorowej zawarte] na czas okre$lony w razie nie-
wypowiedzenia jej, gtosi, ze tego rodzaju przedtu-
zenie umowy nastepuje o tyle, o ile niema w niej
innych postanowien. Powstaje przeto pytanie, czy
uczestnik umowy zbiorowej, zawartej na czas okre-
Slony i zaopatrzonej w przepis, iz z dniem uptywu
terminu jej obowigzywania istnienie umowy kon-
czy sie bez obowigzku uprzedzania (wypowiadania),
a zadne przedtuzanie jej istnienia, juz nawet, jako
umowy na czas nieokre$lony, nie bedzie miato
miejsca, musi mimo to ,,wypowiedzenia" dokona¢,
skoro chce sie ostatecznie zwolni¢ z umowy. Sa-
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dze, ze dokonywanie w tym wypadku czynnosci
»Wypowiedzenia” umowy jest zbedne, bo cho¢ usta-
wa wyraznie twierdzi¢ bedzie, ze ,nieinaczej, jak
przez wypowiedzenie™ zwolni¢ sie mozna od jej
mocy obowiazujacej, to jednak wyrazne zastrzeze-
nie w umowie samej uwaza¢ mozna niejako za obo-
polne wypowiedzenie, a mianowicie za zgodng wo-
la wole stron nieprzedtuzania pod jakakolwiek po-
stacig Istnienia umowy zbiorowej poza termin zgo-
ry przewidziany i wyznaczony. A to w danym razie
ma rozstrzygajgce znaczenie.

Co sie tyczy terminéw wypowiedzenia, to
projekt ustala je zasadniczo na trzy miesigce i to
Jjednakowo dla uméw zawieranych na czas okre-
Slony, jak i na czas nieokre$lony. Jednakze ,wy-
powiadanie” umdw zawieranych na czas okreslony
ma nastepowac conajmniej na trzy miesigce przed
uptywem terminu umowy, wypowiadanie za$ umow
zawieranych na czas nieokreslony na trzy miesigce
zgory. Wymienione wyzej terminy wypowiedzenia
moga byC przez umowe samg skrocone, jednakze
nie ponizej jednego miesigca. Jezeli nadto termin
ustawowy lub zwyczajowy wypowiedzenia umowy
0 prace lub nauke jest dla danego stosunku diuzszy
(chodzi o umowy indywidualne), to i termin wypo-
wiedzenia umowy zbiorowej nie moze by¢ krotszy,
anizeli wspomniany wyzej ustawowy lub zwycza-
jowy termin wypowiedzenia umowy indywidualnej.
Z powyzszego wynika, ze mimo, iz ustawowy ter-
min wypowiedzenia umowy o0 prace robotnika jest
dwutygodniowy, jednakze termin wypowiedzenia
umowy zbiorowej robotniczej nie moze by¢ krotszy,
anizeli miesieczny, w stosunku za$ do pra-
cownikéw umystowych musi by¢ zachowany trzy-
miesieczny termin wypowiedzenia umowy zbioro-
wej. W mysl tego projektu, o ile pracownicy umy-
stowi zechcg prowadzi¢ akcje podwyzkowa, winni
réwniez wypowiedzie¢c umowe na trzy miesigce
naprzéd, (przyczem termin ten umowa moze do
miesigca skrocié, tak jak to jest przy wypowiedze-
niu umowy indywidualnej przez pracownika)
robotnicy za$ na miesigc naprzod i o ile zgoda ze
strony pracodawcOw nie pozwoli na wczesniejsze
przeprowadzenie pertraktacyj i polubowne, bezpo-
srednie zatatwienie sporu, dopiero z uptywem ter-
minu wypowiedzenia nastgpicby mogto zatatwienie
zatargu przez Komisje Pojednawczo-Rozjemcza.
Nalezy odréznia¢ pojecia wypowiedzenia umowy
zbiorowej i rozwigzania przez wypowiedzenie sto-
sunku najmu pracy przez pracodawce lub pracowni-
ka zwigzanych umowg zbiorowa. Jezeli termin wy-
powiedzenia umowy zbiorowej jest szeSciomie-
sieczny, to nie wynika stad bynajmniej, aby pra-
codawca, chcac wypowiedzie¢ pracownikowi umo-
we 0 prace, zachowywa¢ miat szeSciomiesigeczny
termin wypowiedzenia — w danym wypadku wy-
starczy wymowienie trzymiesieczne, przewidziane
art. 25 dekretu o umowie o prace pracownikéw
umystowych, chyba, ze w umowie zbiorowej za-
strzezono, iz pracodawca bierze na siebie obowia-
zek, ze wszelkie umowy indywidualne rozwigzywac
bedzie za wypowiedzeniem szeSciomiesiecznem.
W braku takiego zastrzezenia przedtuzony termin
wypowiedzenia stosowac sie bedzie jedynie do wy-
powiadania umowy zbiorowej.

Ze strony przedstawicieli pracodawcow zgto-
szono postulat, aby termin wypowiadania i czas

obowigzywania umowy zbiorowej odpowiadat ter-
minowi umoéw indywidualnych, jednakze wniosek
ten nie uzyskat wiekszosci. Chodzito mianowicie
0 to, by w stosunku do robotnikéw wypowiedze-
nie umowy zbiorowej byto zasadniczo dwutygo-
dniowe, w stosunku do pracownikéw umystowych
trzymiesieczne, w przeciwienstwie do postanowien
projektu, ktory ustala zasadniczo trzymiesieczny
okres wypowiedzenia umowy zbiorowej, pozosta-
wiajac jednakze mozno$¢ skrécenia tego terminu
zgodnie z ustawowym lub zwyczajowym terminem
wypowiadania umow indywidualnych, lecz w ka-
zdym razie nie ponizej jednego miesigca. Ze stro-
ny przedstawicieli robotnikbw oponowano prze-
ciwko dopuszczeniu, jako kryterjum zwyczajowego
terminu wypowiadania uméw indywidualnych o pra-
ce. Opozycja ta niewatpliwie polega na nieporozu-
mieniu, poniewaz termin zwyczajowy wtedy tylko
bedzie mogt by¢ dopuszczony, jako kryterjum, o ile
bedzie diuzszy, anizeli miesieczny.
Projekt przewiduje formalnosci konieczne do
zachowania przy wypowiadaniu umowy zbiorowej.
Wypowiedzenie bedzie mianowicie uwazane
za dokonane w trzy dni po dacie, w ktorej Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej, wzglednie Inspek-
tor Pracy, u ktorego zostata ztozona umowa zbio-
rowa, otrzyma dowod wystania do wszystkich
uczestnikbw umowy zbiorowej pism zawierajgcych
wymowienie. W razie wypowiedzenia umowy zbio-
rowej przez jednego z uczestnikéw, kazdy z pozo-
statych uprawniony jest w ciggu 7 dni od otrzy-
mania zawiadomienia do wypowiedzenia umowy
zbiorowej na ten sam termin, na ktéry zostata ona
wypowiedziana przez pierwszego wypowiadajgcego.
Wypowiedzenie za$ umowy przez wszystkich
uczestnikow stanowigcych jedng strone, powoduje
w terminie wiasciwym catkowite ustanie umowy.
Projekt nie wspomina o tem, jak nalezy liczy¢
terminy wypowiedzenia. Poniewaz jednak mowi
0 miesigcach, nalezy przez analogje z rozwigzywa-
niem droga wypowiedzenia umow indywidualnych,
powotang zresztg w samym tekscie projektu sadzic,
iz projektodawca miat na mysli petne miesigce ka-
lendarzowe i ze wypowiedzenie umowy zbiorowej
dokonane w ciggu miesigca kalendarzowego liczy¢
sie bedzie od pierwszego dnia najblizszego miesiaca.
Przepisy przed chwilg przytoczone wywotaty
nader obszerng dyskusje. Najwazniejsze byly wnio-
ski zgloszone przez pracodawcoéw i taczace sie
w pewnym stopniu z dalszemi przepisami projektu,
a dotyczgce rejestru umow zbiorowych. Whnioski
te szty mianowicie w tym kierunku, aby wymo-
wienie umowy zbiorowej nastepowato przez zgto-
szenie wymodwienia do wiasciwego terytorjalnie
Inspektora Pracy (do rejestru umodw zbiorowychl.
przyczem obowigzkiem Inspektora bedzie zawiado-
mic drugg strone. W ten sposéb, zdaniem przed-
stawiciela pracodawcéw bedzie mozna jedynie omi-
na¢ trudnosci wynikajgce w tych wypadkach, gdy
uczestnik umowy zbiorowej ma trudnosci w odna-
lezieniu drugiej strony, a mianowicie przy zawar-
ciu umowy z delegacja, ze stowarzyszeniem, Kktore
formalnie istnieje, lecz utracito cztonkéw etc. Czes¢
cztonkéw Rady wypowiedziata sie za ta poprawka,
przyczem bez sprzeciwdw ze strony pozostatej
wiekszosci. Jest to dowodem, ze projekt praco-
dawcéw jest w sprawie tej do$¢ szczesliwy.
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Jednakze zostaty ponadto zgtoszone poprawki
do tekstu proponowanego przez autoréw projektu
ustawy. Mianowicie na wniosek przedstawiciela
robotnikéw natozono na uczestnika przyjmujgcego
wypowiedzenie umowy obowigzek zawiadomienia
pozostatych uczestnikbw umowy zbiorowej
0 tem, ze wypowiedzenie nastgpito. W praktyce
przepis ten miatby skutek tego rodzaju, ze o0 wy-
powiedzeniu umowy przez jeden z sygnatarnych
zwigzkow pracowniczych zawiadamiatby pozostate
zwigzki pracownicze w ich wiasnym interesie,
a przeciwko swemu interesowi zwigzek pracodaw-
cow. | to przedewszystkiem zwigzki pracownikow,
poniewaz o ileby po stronie pracodawcow byto
wiecej uczestnikdbw umowy zbiorowej, kazdy z nich
zostanie przez wypowiadajgce pracownicze stowa-
rzyszenie zawiadomiony, gdyz musi otrzymaé wy-
powiedzenie, inaczej umowa zbiorowa w stosunku
do niego zachowataby swa moc obowigzujaca. Wi-
dzimy wiec, ze przepis ten jest niepraktyczny, nie
gwarantuje nalezytego przeprowadzenia zawiado-
mien, wreszcie jest nader kiopotliwy dla samych
uczestnikow, z ktérych kazdy, musiatby prowadzic¢
Scisty rejestr wszystkich pozostatych uczestnikow
umowy zbiorowej i to zaréwno pierwiastkowych,
jak i tych, ktorzy nastepnie do umowy przy-
stgpili, a pozatem musiatby dokonywac¢ czyn-
nosci przeciwko samemu sobie skierowanych.
W tych warunkach projekt pracodawcow zmie-
rzajacy do stworzenia rejestru umow zbioro-
wych w Inspektoratach Pracy, czy tez, jak chcial
adw. Lewy i autor niniejszej pracy, w Sadach Pra-
cy i dokonywania wypowiedzenia przez notyfiko-
wanie w tym rejestrze jest bezwatpienia bardziej
praktyczny i gwarantuje lepsze zatatwienie formal-
nosci, jako to zawiadomien pozostatych uczestni-
kow etc.

Z grupy nominatow, p. sen. Daszynska-Go-
linska zgtosita wniosek, aby umowy zbiorowe za-
warte na czas okre$lony, jak i nieokreslony mogty
by¢ wypowiadane jedynie przez strone, ktéra je
zawierata. Wypowiedzie¢ umowe zbiorowg mogtby
zatem z zachowaniem ustawowych terminoéw’ zwig-
zek zawodowy, lub stowarzyszenia gospodarcze,
czy przedsiebiorcy, ktorzy ja zawierali. Przeciwko
temu wnioskowi oponowali z grupy pracowniczej
autor niniejszej pracy, jak i pos. Zutawski, wska-
zujagc na fakt, ze w razie zmiany uczestnikdw na
strony przy wypowiadaniu umowy zbiorowej mogt-
by tatwo zaj$¢ wypadek taki, ze zawartej umowy
zbiorowej strona nie mogtaby wogole wypowie-
dzie¢, a mianowicie wéwczas gdy umowa zbiorowa
zostata zawarta po jednej choCby ze stron przez
wiecej, niz jednego uczestnika. Wowczas, o ileby
jeden chocby z uczestnikbw po stronie danej
nie zgodzit si¢ na wymowienie umowy, pozo-
stali uczestnicy nie mogliby umowy rozwigzac, po-
niewaz musieliby dziataé, jako strona, a wiec tacz-
nie z oponujacym uczestnikiem. Poprawka omawia-
na nie uzyskata w tych warunkach wiekszosci.

W dalszym ciggu projekt stanowi, ze wypo-
wiedzenie umowy zbiorowej przez stowarzyszenia
zwalnia cztonkéw stowarzyszenia od obowigzkéw
wynikajgcych z umowy zbiorowe] w dacie, Kiedy
umowa przestaje obowigzywaé stowarzyszenie.
W razie rozwigzania stowarzyszenia, cztonkowie
stowarzyszenia rozwigzanego zostajg zwolnieni od

obowigzkéw wynikajgcych z umowy zbiorowej —
o ile umowa zawarta byta na termin okreslony,
z uptywem tego terminu, jezeli za$ na termin nie-
okreslony, z uptywem okresu wypowiedzenia, liczac
za poczatek okresu tego date rozwigzania stowa-
rzyszenia.

Co do brzmienia tego artykutu podniesiono
szereg zastrzezen. Ze strony pracodawcOw zarzu-
cano zwiaszcza niejasng redakcje pierwszego zda-
nia, z czego wynikatoby, ze przez wypowiedzenie
zwalniajg sie tylko cztonkowie stowarzyszenia
wypowiadajgcego z chwilg ustania mocy obowigzu-
jacej umowy zbiorowej w stosunku do danego
stowarzyszenia. Jezeli za$ wszystkie nawet
stowarzyszenia stanowigce jedng strone umowng
wypowiedzg umowe zbiorows, to i tak moznaby
sie domys$la¢ z tekstu ustawy, ze z chwilg,
gdy umowa zbiorowa stowarzyszenia te
przestanie obowigzywac, jedynie ich
cztonkowie zostang zwolnieni od obowigzkdw,
cztonkowie za$ strony przeciwnej ze zwolnienia
tego korzysta¢ nie bedg. Sytuacja tego rodzaju
bytaby sprzeczna z logika, poniewaz wypowiedze-
nie umowy przez jedng ze stron umownych, czy
tez przez jednego z uczestnikdw zwalnia nietylko
jego samego w stosunku do pozostatych kontra-
hentéow, lecz i tych kontrahentow w stosunku do
niego. Tem samem z chwilg, gdy umowa kontra-
hentéw tych (a wiec np. stowarzyszenia strony
przeciwnej) przestanie obowigzywac, o ile kotrahenci
owi sg stowarzyszeniami, poszczego6lni cztonkowie ich
zostang w konsekwencji zwolnieni od obowigzkéw
wynikajacych z umowy zbiorowej. W razie odmien-
nej interpretacji na kazde wypowiedzenie umowy zbio-
rowej, ktéreby zostato dokonane przez jedng stro-
ne, czy tez przez jednego uczestnika w stosunku
do pozostatych, musiatyby nastepowac kontr-wypo-
wiedzenia, aby strona przeciwna mogta zwolnié
w ten sposéb siebie i swoich cztonkéw z obo-
wigzkow natozonych wypowiedziang umowa.

Uwagi przedstawiciela pracodawcow o Kko-
niecznosci zmiany redakcji odno$nego przepisu
przyjete byly bez sprzeciwu. Obszerng dyskusje
wywotata sprawa przepiséw dotyczacych losow
umowy zbiorowej z chwilg rozwigzania stowarzy-
szenia, ktore byto uczestnikiem umowy. Przede-
wszystkiem ze strony przedstawicieli robotniczych
podniesiono zarzut, ze przepis ten dopuszczajacy
zwolnienie cztonkdéw stowarzyszenia z obowigzkow
wynikajgcych z umowy zbiorowej przez rozwigza-
nie stowarzyszenia pozwala drogg interwencji wiadz
administracyjnych pozbawi¢ robotnikéw aktem
natury politycznej, a wiec przez rozwigzanie orga-
nizacji zawodowej tych korzysci, ktére osiggneli
przez zawartg umowe zbiorowa. Przez rozwigzanie
stowarzyszenia zostata tylko usunieta gwarancja
wykonania umowy zbiorowej, to tez umowa ta
winna nadal zachowa¢ swag moc obowigzujaca.
Wypowiedzenie umowy takiej zawsze bedzie mo-
glo nastapi¢, zwiaszcza jezeli przyjaé koncepcje
pracodawcow o notyfikowaniu wypowiedzenia do
rejestru umow, obawa ta zniknie catkowicie.
Zachodzi tu jeszcze jedna watpliwo$é, a mianowi-
cie ewentualno$¢ dobrowolnej likwidacji stowarzy-
szenia np., ze w razie jezeli przedsiebiorcy zawrg
w pewnym momencie umowe dla siebie niekorzystna,
zlikwidujg wiasne stowarzyszenie, aby sie w nastep-
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stwie uwolni¢ od obowigzkéw wynikajacych z umo-
wy zbiorowej.

Jednakze, jak widzieliSmy, rozwigzanie sto-
warzyszenia w razie, jezeli istnieje umowa zbioro-
wa zawarta na czas okreslony, nie zwalnia czton-
kow stowarzyszenia z obowigzkéw wynikajacych
z tej umowy przed uptywem czasokresu, na jaki
umowa zawarta zostata. Jedynie o ile umowa za-
warta byla na czas nieokreslony, rozwigzanie stowa-
rzyszenia dziata tak, jak wypowiedzenie. Jest rze-
czg stuszng wprowadzenie zmiany proponowanej
przez przedstawiciela robotnikéw, aczkolwiek sy-
tuacja moze nie przedstawia sie az tak dalece nie-
bezpiecznie, jak to przez niego byto przedstawione,
pozatem zlikwidowanie stowarzyszen przez praco-
dawcoéw potaczone z wieloma trudnosciami i kosz-

tami—w tym tylko celu, aby uwolni¢ sie z obo-
wigzkéw istniejacej umowy zbiorowej jest mato
prawdopodobne. Przy glosowaniu wniosek ten
uzyskat wiekszosc.

Natomiast ze strony przedstawiciela pracodaw-
cow zgtoszona zostata w tej sprawie dalsza propozy-
cja, a mianowicie uwazat on, ze przepis odnosny mo-
wi jedynie 0 rozwigzaniu stowarzyszenia przez wia-
dze administracyjng, podnidst natomiast brak przepi-
séw co do wypadkow, Kiedy stowarzyszenie ulega
likwidacji, lub przestaje faktycznie istnie¢ przez
odptyw cztonkéw. W tym wypadku nalezatoby
wprowadzi¢ uzupetnienie pozwalajace wypowiadac
umowe zawartg z ‘takiem stowarzyszeniem przez
zglaszanie wypowiedzenia do rejestru. Powyzszy
whniosek pracodawcéw uzyskat wiekszosé.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Poradnik prawny.

Zaliczenie godzin nadliczbowych
do ubezpieczenia.

Wskutek naszych staran otrzymaliSmy wyjas-
nienia w niektérych nader waznych i interesujacych
sprawach z zakresu ustawodawstwa spotecznego.
Woyjasnienia te, jako pochodzace od Ministerstwa
Pracy i Opieki spotecznej, ktore byto projektodawca
odnos$nych rozporzadzen, ma znaczenie motywow
ustawodawczych interpretacji ustawowej, wobec
tego, ze odnosne normy prawne zostaly wydane
w drodze dekretéw, a nie ustaw sejmowych.

Przedewszystkiem wazne jest wyjasnienie do-
tyczace obowigzku zaliczania do ubezpieczenia pra-
cownikéw umystowych wynagrodzenia pobieranego
przez pracownika za prace w godzinach nadliczbo-
wych. MieliSmy w tej sprawie wypadek tego ro-
dzaju, ze zgtosit sie do nas pracownik zwolniony,
ktory poszkodowany byt co do wysokosci zasitku
na wypadek bezrobocia, poniewaz ubezpieczony
byt w daleko nizszej grupie, jedynie od pensji
netto, podczas gdy w wypadku zaliczenia do ubez-
pieczenia tego sum otrzymanych za prace w godzi-
nach nadliczbowych, zasitek wyniéstby kwote dwa
razy wieksza.

W sDrawie tej zwrocilismy sie do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej o wyjasnienie. Przed
kilkoma dniami otrzymalismy reskrypt Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 13.11. 1929 r. za
Nr. 6903/U.1l. wydany przez Departament Ubezpie-
czen Spotecznych. W pismie tem Ministerstwo w spo-
sOb kategoryczny stwierdza, ze wszelkie wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych winno by¢
zaliczone do ubezpieczenia i to nietylko w tym wy-
padku, jezeli praca w godzinach nadliczbowych jest
w danem przedsigbiostwie stale stosowana, lecz
i wtedy réwniez, jezeli dorywcze w miesigcu jest
jedna choc¢by godzina nadliczbowa. Podajemy po-
wyzsze do wiadomosci naszych cztonkoéw, poniewaz
zaliczenie do wiasciwej klasy ubezpieczeniowej jest
sprawg nader wazng, od ktorej zalezy wysokosé
przysztej renty starczej lub inwalidzkiej (emerytury).
Pracownicy winni przeto przestrzegaé, aby w przed-
siebiorstwach, gdzie stosowane sg godziny nadlicz-

bowe, zaplata za nie byfa kazdomiesiecznie zgta-
szana do Zakfadu Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych.

Odrazu jednak nasuwa sie pytanie, co poczac,
jezeli pracodawca, zmuszajac pracownika do pracy
w godzinach nadliczbowych, nie ptaci wynagrodze-
nia za te prace wogdle, jak to jest praktykowane
w szeregu przedsiebiorstw. W tym wypadku nalezy
oczywiscie po okreslonym czasie wystgpi¢ na droge
sgdowg przeciw pracodawcy celem ustalenia, jaka
nalezno$C przypada pracownikowi z tego tytutu
oraz, w jakim stopniu nalezno$¢ ta rozktada sie na
poszczegOlne miesigce spedzone przez danego pra-
cownika w zatrudnieniu u pozwanego pracodawcy.
Na tej podstawie fatwo bedzie obliczy¢, jakg szko-
de poniést pracownik przez niezgtaszanie jego nad-
liczbowych godzin do ubezpieczenia, t. j. o ile
mniejsza jest jego przecietna przebiegu ubezpiecze-
nia, ktéra stanowi t. zw. podstawe wymiaru Swiad-
czen emerytalnych. Zarazem wystgpi¢ nalezy na
podstawie art. 112, ust. 3 dekretu o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych przeciwko pracodawcy
na droge sadowag o wyptate dozywotnie pracowni-
kowi, a w razie jego S$mierci w odpowiednich
czesciach i pod warunkami ustalonemi w dekrecie
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych rodzin e
zmartego — réznicy renty, o jaka pracownik dany
poszkodowanj' jest z powodu niezgtoszenia przez
pracodawce do ubezpieczrnia sum otrzymanych
przez pracownika za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Na mocy powotanego wyzej artykutu 112
ust 3. dekretu o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych ,,pracodawca jest odpowiedzialny materjalnie
za szkody wyrzadzone pracownikowi wzgleduie jegc
rodzinie przez zaniedbanie przepisanych rozporzg
dzeniem niniejszem zgtoszen". Jak widzimy, przepi-
Sy prawa sg wyrazne i co do odpowiedzialnosci cywil-
nej pracodawcy za tego rodzaju postepowanie nie
moze byC najmniejszej watpliwosci. Stwierdzamy
przeto tem wigkszg konieczno$¢ prowadzenia reje-
strow godzin nadliczbowych, wedtug wzoréw, jakie
zalecilismy czytelnikom w jednym z ostatnich nu-
merdéw naszego pisma.
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Z ZYCIA ZWIAZKU.

STAPORKOW

W dniu 26 stycznia b. r. odbyto sie w Stapor-
kowie w lokalu Klubu Pracownikow Huty Stgpor-
kéw doroczne Walne Zgromadzenie cztonkéw Od-
dzialu z wudziatem delegata Zarzadu Gtownego,
cztonkdéw Oddziatu oraz zaproszonych gosci.

Zebranie zagait prezes Oddziatu, kol. Swita-
kowski, ktérego nastepnie powotano do Prezydjum,
na asesorow powotano kol. kol. Tokarskiego
| Kacperskiego, na sekretarza kol. Szczepanskiego.

Z kolei udzielono gtosu kdl. Switakowskiemu,
ktéry ztozyt sprawozdanie z prac Zarzadu Oddziatu,
wyjasniajagc zarazem koniecznos¢ zorganizowania
wszystkich pracownikéw umystowych.

W dalszym ciggu zabrat glos kol. Koscinski,
ktéry w swem dluzszem przemoOwieniu przede-
wszystkiem wyrazit uznanie dla Oddziatu Staporkdéw
za dotychczasowg dziatalno$¢, szczegblnie za$ kol.
switakowskiemu, dzieki ktéremu praca w Oddziale
nie ustata, mimo roznych przeszkdd, lecz stale roz-
wijata sie. Dalej wyjasnit istotne znaczenie organi-
zacyj pracowniczych w ruchu spotecznym, a w szcze-
gélnosci w pracy nad wywalczeniem ustawodaw-
stwa ochronnego.

Podkre$lajgc  znaczenie ruchu zawodowego,
zwrécit uwage na tereny dotychczas w pracy tej
nie biorgce udziatu, ktore koniecznie nalezy po-
zyska¢, (Blizyn, Niektan, Chlewiska, Skarzysko).
Nastepnie zapoznat zebranych z catoksztaltem prac
Zarzadu Gtownego, a zwiaszcza omowit wysitki nad
uzyskaniem nalezytego ustawodawstwa  socjal-
nego, zabiegi zwigzkow nad utworzeniem odpo-
wiedniej reprezentacji pracownikow umystowych
w Polsce, ich wyniki i rozwéj obecny tych repre-
zentacyj. Wreszcie omoOwit sprawe istniejgcego usta-
wodawstwa ochronnego.

Po referacie kol. Koscinskiego przystapiono
do wyborow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktore
daty nastepujace wyniki: do Zarzadu: kol. kol. Brze-
zinski, Czarnota, Karski, Szczepanski, Switakowsk-
I Tokarski, zastepcy: Amborozek Grot, Rakocz, Ra,
falski, do Komisji Rewizyjnej: kol. kol. Chojnowskii
Koza i Miodawski, zastepcy: kol. kol. Fitas i Milner.

Walne Zgromadzenie czionkéw Oddziatu
w Ostrowcu Kieleckim.

W dniu 27 stycznia br. odbylo sie Walne
Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu Ostrowiec przy
udziale wiekszosci cztonkéw i w obecnosci dele-
gatobw Zarzadu Gidéwnego.

Prezes Oddziatu po zagajeniu zebrania zapro-
sit na przewodniczagcego Prezesa Zarzadu Git. kol
WL Grunwalda, na asesorow kol. kol. Sinskiego
i Augustyniaka, na sekretarzy kol. kol. Klimeckie-
go i Goteckiego.

Po odczytaniu i przyjeciu protokétu z poprze-
dniego zebrania prezes, kol. Koztowski ztozyt spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu z ktore-
go wynika, ze Oddziatw ciggu swego rocznego istnie-
nia wykazat szczeg6lnie w Kkierunku podniesienia
swej liczebnosci znaczny postep. Po sprawozdaniu
prezesa ztozyli sprawozdanie Sekretarz i Skarbnik.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabrat gtos

kol. Grunwald i wygtosit obszerny referat w spra-
wach organizacyjnych miedzy innemi referent od-
czytat list wystosowany do Zwigzku przez Kkilku
cztonkéw a dotyczacy dziatalnosci ,,Polskiej Pracy".
Kol. Grunwald w dtuzszem przemowieniu scharakte-
ryzowat dazenia tej organizacji, majace na celu roz-
bijanie ruchu pracowniczego, przeszkadzajgce wsku-
tek tego prawdziwemu jego rozwojowi. To tez
referent nawotuje do centralizacji wszystkich
zwigzkow zawodowych majacych na celu prawo-
rzagdno$¢ i dobrobyt panstwa. W koncu wyraza
uznanie dla pracy Zarzadu Oddziatu ktéra tak po-
mysine wydata rezultaty.

Nastepuja wybory do Zarzadu, ktére daty na-
stepujgce wyniki: kol. kol. Koztowski Gustaw, Joz-
wik Michat, Netzel Stefan, Fastyn Ignacy, Rytel
Juljan, Koziarski Henryk, Korewicka Romualda,
Strzatkowski Edward i Okotow Czestaw; zastepcy:
kol. kol. Ziotkowski Wiad., Stotwinski Franc. So-
winski Wactaw, Gatkowski Czestaw, Liwerski Hie-
ronim, Kaukas Stefan, do Komisji Rewizyjnej: kol.
kol, Chechlinski Michat, Dagbkowski Aleks, i Gat-
kowski Stefan; zastepcy: kol. kol. Medynski Marjan
i Smyta Wactaw; do Sadu Kolezenskiego: kol, Kol.
Lehman Wiad., Pigtowski Adam, Radwan Mieczy-
staw, Zembrzuski Czestaw i Zuzga Jézef. Wybory
na delegatbw Oddziatu na W. Zgromadzenie Zwig-
zku powierzono Zarzadowi.

Kol. Koscinski w referacie swoim podkreslit
koniecznos$¢ zrzeszenia sit pracowniczych do wspol-
nej walki z wyzyskiem, ktéry mimo wydania
ustaw ochronnych w dalszym ciggu istnigje.
W dalszym ciggu wyjasnit znaczenie dla pra-
cownikdéw wprowadzenia w zycie ustawy o sgdach
pracy. Nastepnie porusza kwestje podatku docho-
dowego oraz kwestje czasu pracy, ktdéra ma byc
tematem obrad najblizszej Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy w Genewie.

Kol. Koztowski rzucit mysl ufundowania sztan-
daru Oddziatu, ktora zostata przyjeta jednogtosnie,
przyczem zebrani wyrazili gotowos¢ opodatkowania
sie dla zebrania funduszéw na ten cel.

Wreszcie zatatwiono kilka spraw wewnetrznych.
Zebranie zakonczono uchwaleniem rezolucji wyra-
zajacej podziekowanie Zarzadowi Gtownemu za do-
tychczasowg prace i okrzykiem na cze$¢ Zwigzku
i jego wiadz naczelnych.

Walne zebranie cztonkéw P. Z. Z. P. P. i H.
Oddziatu w Czechowicach.

W dniu 29 stycznia br. prezes Oddziatu, kol.
Jozef Bugaj otworzyt Walne Zgromadzenie cztonkow
Oddziatu w Czechowicach, witajac licznie zebranych
cztonkéw i delegata Zarzadu Gtownego kol. E. Mi-
kutowskiego.

Po odczytaniu protokdtu z poprzedniego zebra-
nia przystgpiono do sprawozdan: prezesa, sekre-
tarza, skarbnika i komisji rewizyjnej, przedstawia-
jacych przebieg prac i wazniejsze wypadki w zyciu
zwigzkowem Oddziatu, jak interwencje w sprawie
poprawy warur.kéw bytu i t. p., kol. Skarbnik przy
omawianiu swego sprawozdania, zwracat sie z ape
lem do wszystkich kolegbw o punktualne reguto-
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wanie skladek; komisja rewizyjna po odczytaniu
protokétu zwrécita sie do zebranych z propozycija
wyrazenia absolutorjum ustepujgcemu Zarzadowi,
co jednogtosnie uchwalono.

Nastepnie zabrat glos delegat Zarzadu Gt., kol.
E. Mikutowski, ktory w diuzszem przemdwieniu
scharakteryzowat starania i zabiegi zwigzku u wiadz
panstwowych, a w szczeg6lnosci w Min. Pracy
I Opieki Spotecznej w sprawie rozbudowy dotych-
czasowego ustawodawstwa socjalnego, Wspomina-
jac réwniez o majacym sie odby¢ kongresie Federacji
Zw. Zaw. Prac. Umyst, w Katowicach w dniu 17 lu-
tego br., podkreéla_ie,go znaczenie dla zycia organi-
zacyjnego pracownikow

W dalszym ciggu przystgpiono do wyboréw,
w wyniku ktorych: do Zarzadu wybrano powt6rnie
kolegbéw z poprzedniej kadencji, dokooptowujgc dwu
nowych a m.: kol. kol. Patosza i Marcinkowskiego
na miejsce ustepujacych do Komisji Rewizyjnej
wybrano kol. kol. Sabude i Polaczka jako delega-
tow Oddziatu na doroczne W. Zgromadzenie Zwig-
zku wybrano kol. kol. Poscha i Rettka.

Wreszcie po zatatwieniu Kkilku spraw wewne-
trznych Oddziatu przewodniczacy kol. Bugaj zamknat
zebranie, dziekujagc wszystkim za liczne przybycie.

Walne Zgromadzenie czionKéw P.Z. Z. P. P. i H.
Oddziatu w Borach.

W dniu 10 lutego br. w sali Kasyna urzedni-
czego kop. Szyb Sobieski w Borach prezes Oddziatu
kol. Raszka otworzyt obrady, przedstawiajgc do za-
twierdzenia porzadek obrad zebrania, ktory zostaje
przyjety, poczem odczytany zostat protokot z po-
przedniego W. Zgromadzenia.

Nastepnie kol. Raszka dat sprawozdanie z prze-
biegu prac za ostatni rok, podkre$lajac szczeg6lnie
ciezkie warunki pracy Zarzadu w zwiagzku z prze-
jeciem kopalni przez inng spotke. Wyraza jednak
przekonanie, ze obecnie po zupetnem zatatwieniu tej
kwestji przez firme i praca Oddzialu potoczy sie zy-
wiej. Wobec przybycia na zebranie Sekretarza Je-
neralnego kol. Koscinskiego, kol. Raszka wita go
imieniem zarzadu Oddziatu i dziekujgc za przyby-
cie zaprasza do przewodnictwa obradom. W dalszym
ciggu kol. Szwarc przedstawit sprawozdanie kasowe
za r. 1928, nastepnie kol. Patczynski imieniem
Komisji Rewizyjnej prosi 0 wyrazenie abso-
lutorjum zarzadowi, — co jednogtosnie uchwalono.

Nad sprawozdaniem Zarzadu wywigzata sie
dyskusja, podczas ktdrej poruszono sprawe remu-
neracji, uchwalajagc odpowiednie wnioski po wyja-
$nieniach kol. Sekretarza Jeneralnego.

W dalszym ciggu przystgpiono do wyboréw.
Do Zarzadu wybrano kol. kol. Raszka, Wentzla,
OZana, na zastepcéw kol. kol. Smolik, Woranik,
Rytt i Kogut. Do Komisji Rewizyjnej wybrano po-
wtérnie kol. kol. Palczynskiego, Friedla i Sikore.
Na delegatéw Oddziatu na W. Zgromadzenie Zwigz-
ku wybrano kol. kol. Wentzla i Waniolke.

Na zakonczenie kol. Koscinski wygtosit refe-
rat, w ktérym poruszyt szereg aktualnych spraw
z dziedziny ustawodawstwa ochronnego zapoznajgc
zebranych z przebiegiem posiedzenia Rady Och-
rony Pracy, zwolanej ostatnio dla opinjowania pro-
jektéw ustaw o umowach zbiorowych i rozjemstwie.

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodni-
czacy zamyka zebranie o godz. 14-gj.

OLKUSZ.

W dniu 10 tego lutego br. w sali Banku kredy-
towego w Olkuszu odbyto sie 1-sze Doroczne Walne
Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu Olkusz przy wspot-
udziale delegatow Zarzadu Gtéwnego kolegéw: Preze-
sa W. Grunwalda i E. Mikulowskiego.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu ziozyt kol.
wiceprezes Majcherkiewicz, wymieniajac w njem waz-
niejsze akcje, jakie Zarzad w okresie sprawozdawczym
prowadzit.

Do akcyj tych zaliczy¢ przedewszystkiem nalezy,
odbyte konferencje z Dyrekcjg T-wa,,Westen* ze wspot-
udziatem Kkol. Sekretarza Jeneralnego Zwigzku, ktére
przyczynity sie w powaznym stopniu do unormowania
warunkéw pracy poszczegblnych kategoryj kolegow.

Nalezy réwniez wspomnie¢ tu o zastugach Za-
rzadu Oddziatu nad szerzeniem wsrod kolegdw znacze-
nia idei zawodowej, do czego przyczynity sie liczne
zgromadzenia Zarzadu i cztonkéw, nie mniej i urzadzo-
na uroczysto$¢ poswiecenia sztandaru Oddziatu, jak
i zabawa towarzyska i t.p.

Kol. Grunwald w swoim referacie przedstawit
catoksztatt pracy Gtownego Zarzadu i zaznajomit zgro-
madzonych z projektami Zarzadu na przysztosé. Refe-
rat o znaczeniu zwigzkow zawodowych spotkat sig
z duzem uznaniem cztonkow i byt rzesiscie oklas-
kiwany.

W dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu Oddzia-
tu kol. Grunwald wyrazit w imieniu Gtéwnego Za-
rzadu serdeczne podziekowanie prezesowi kol. Szwaj-
czakowi, Ktory ze wzgledu na stan zdrowia zmuszony
byt, ztozy¢ swa godno$¢ w rece zastepcy kol. Maj-
cherkiewicza.

Nie mniejsze wyrazy uznania ztozyt i pozostatym
cztonkom Zarzadu, ktérych inicjatywie zawdziecza¢
nalezy tak pomysiny rozwdj Oddziatu.

Kol. Mikutowski wyrazit nadzieje, ze uznania te
powinny by¢ dla pozostatego Zarzadu bodZcem do
dalszej pracy, a zobowigzaniem dla cztonkéw Oddzia-
tu — tej stali wiernie pod sztandarem Zwigzkowym.

Po wyczerpaniu porzadku obrad kol. Grunwald,
zamykajac zgromadzenie, nawotywat wszystkich do
wspdtpracy z Zarzadem, bez czego nie da sie osiggnaé
upragnionej przez wszystkich poprawy warunkow
pracy.

ODDZIAL NIEMCE.

W dniu 23 marca b. r. odbyto sie w sali
Gospody na Niemcach Walne Zgromadzenie czion-
kéw Oddzialu w Niemcach. Zebranie zagait prezes
Oddziatu, kol. Radecki, na wniosek ktérego uczczo-
no pamie¢ zmartego $. p. kol. Lapinskiego przez
powstanie. Na przewodniczacego wybrano jedno-
gtosnie kol. H. Radeckiego, na Sekretarza kol. Rzu-
chowskiego.

Po odczytaniu i zatwierdzeniu protokétu z po-
przedniego Walnego Zgromadzenia kol Radecki
ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu
za ubiegty okres, podkre$lajac, ze Zarzad starat sie
wykonywa¢ zawsze powierzone sobie obowigzki jak
nalezy, bez narazania Oddziatu na wigksze wydatki.
O ile za$ ich nie wypetnit, to tylko przypisa¢ to na-
lezy biernosci ogotu cztonkéw. W dalszym ciagu pre-
zes poinformowat zebranych o przeprowadzeniu
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czesciowej reorganizacji Oddziatu przez podziat na
grupy, przyczem podkreslit szczegolnie dziatalno$¢
Grupy Kazimierz dzieki wydatnej pracy kol. A. Zie-
by, ktéremu skiada podziekowanie.

Kol. Brzezek po odczytaniu sprawozdania ko-
misji rewizyjnej zgtosit wniosek o udzielenie uste-
pujgcemu zarzadowi absolutorjum, co tez jedno-
gtosni“ zaakceptowano.

Nastepnie zabrat gtos kol. Mikutowski, delegat
Zarzadu Gtownego, ktéry w przemdwieniu swem
zapoznat zebranych z uchwatami Federacji Kon-
gresu Z.' Z. P. U. odbytym w Katowicach w dniu
17 lutego b. r., jak roéwniez ze staraniami delegatow
Federacji w Warszawie u czynnikéw rzadowych.
W dalszym ciaggu omoéwit sprawy organizacyjne
Zwigzku, proszac zarazem o jaknajwydatniejsze po-
parcie wszelkich usitowan Zarzadu Giéwnego. Prze-
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Naleznos$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

moéwienie kol. Mikutowskiego przyjeto oklaskami.

Z kolei przystgpiono do wyborow, ktére daty
nastepujace wyniki: na miejsce ustepujacych kol.
kol. H. Radeckiego, L Kempy i K. Bandasa, wy-
brano do Zarzadu kol. kol. Bandasa, L. Rudolfa
i J. Kempe, na zastepcow koI. kol. D. Hanaka,
S. Skubinskiego, H. Radeckiego, J. Jaskolskiego,
W. Tuore i J. Baczkowskiego. Do Komisji Rewi-
zyjnej wybrano kol. kol. Z. Hubickiego, J. Hubera
i L. Rzuchowskiego.

W  wolnych wnioskach poruszono sprawe
ufundowania sztandaru Oddzialu, na pokrycie
kosztéw uchwalono opodatkowac sie Jednorazowa
sktadka w wysokosci zt. 5 od czionka.'

Po zalatwieniu drobnych spraw organizacyj-
nych i wyrazeniu podziekowania kol. Radeckiemu
za prace w Zarzadzie Oddziatu zebranie zakoriczono.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

STAN CZYNNY. Bilans P.Z.Z.P.P.

zZt gr zZt gr
1 KaSa....ciiiiiiie e 10441 41
2 Banki i P. K. 0.
a) Banku Handl. w Warszawie, Oddziat
W .SOSNOWCU.....ccoceverveereerrennn e 40902 —
b) Banku Handl. w Warszawie conto
SEPAraLO.......ceeeeeeee s 1280 —
c) Banku Zwigzku Spoétek Zarobk. 2805 07
d) Pocztowa Kasa Oszczednosci . 1489 70 46476 71
3 Federacja Z. Z. P. U..ccoovvvvervrrecnnn. 308 85
4 Pozyczki 2880 —
5 RUCNOMOSCi......cvvveviee e, 4922 38
6 ROZNiueceeeeeeeeeeeeeee e 1067 —
7 Inne Rachunki.
a) Papiery Procentowe.............ccc........ 1623 75
b) Udziat Uzdrowiska w Bystrej 100 1723 75
8 Oddziaty......ccooovniiiiiiiiiiiicieee 2660 59
9 Fundusz Nieruchomosci (place) . 32800 12
10 Przechodni .......cccoooeiiiniiiice 517 99
103798 86

Ignacy GawmeK

cztonek P.Z.Z. P. P. i H.
Oddziatlu w Ostrowcu Kieleckim

zmart dn. 17 marca 1929 r., przezywszy lat 31.
Cze$¢ Jego pamieci!

i H. w Sosnowcu na dzien 31-XI1. 1928 r.  STAN BIERNY.
zZt gr Zt gr
1 Fundusz obrotowy...........cccceevuenn. 19866 43
2 Akcja Dozywiania Bezr. Pr. Um. 1275 07
3 Ro6zne Fundusze:

a) Fundusz Strajkowy.................. 11571 49

b) Rezerw Kasy Ubezpieczeniowej 2011 02

c¢) Fundusz Zapomogowy.................. 1877 12

d) Fundusz Zasobowy............ccceennes 1305 20
e) Fundusz Amortyzacyjny.............. 670 38 17435 21
4 {204 2| I 72 05
5 Inne Rachunki:
a) Sekcja Mitodziezy..........oie 16 10
6 Oddziaty........ccooveivnniiiicis 570 60
7 Fundusz Nieruchomosci 64563 40
103798 86

W dniu 18 marca b. r. zmart §. p.

Jan PoliKarp Pienta

dzielny propagator idei zwigzkowej na terenie Zgbko-
wic, gdzie dzieki Jego inicjatywie zostali zorganizo-
wani pracownicy umystowi miejscowego przemystu.
To tez przez Smier¢ Jego Zwigzek ponioést wielkg strate.
Zmarty pozostawit za soba gleboki zal wszystkich
cztonkéw Oddziatu i niezatartg pamie¢ na zawsze.

Czes¢ Jego pamieci!

CENNIK OGLOSZEN

organu Polskiego Zwiazku Zawodowego

Pracownikow Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu, ul. Warszawska Ns 22.
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