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IV. Koscinski. — Umowy zbiorowe
Dziat informacyjno-

W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

PO USTAPIENIU P. MINISTRA JURKIEWICZA.

W zwigzku z rekonstrukcjg gabinetu ustgpit
z Rzadu Minister Pracy i Opieki Spotecznej,
p. Dr. Stanistaw Jurkiewicz.

Od szeregu lat bral czynny udziat w pracach
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, gdzie byl
przez czas dtuzszy Dyrektorem IDepartamentu Ubez-
pieczen Spotecznych, za$ od maja r. 1926 do osta-
tnie tygodni pozostawat na stanowisku Ministra.

Wsrod licznej rzeszy pracowniczej w Polsce
wszyscy imie Jego wymawiajg z najwyzszym Sza-
cunkiem i uznaniem, dla zastug Jego niespozytych
i nieskazitelnego charakteru.

W szczegdlnosci pracownicy umystowi maja
Mu niezmiernie wiele do zawdzieczenia.

Orjentujemy sie doskonale w tej roli, jaka
p. Minister Jurkiewicz odegra! przy przeprowadze-
niu najwazniejszych dla rzesz pracowniczych aktéw
prawnych — regulujgcych sprawy ubezpieczenia spo-
tecznego, ochrony umowy o prace, sadéw pracy,
Rady Ochrony Pracy, hygjeny i bezpieczenstwa
pracy, zapobiegania chorobom zawodowym, ochrony
kaucyj pracowniczych i innych przepisow z dzie-
dziny socjalnej.

Wielkie zainteresowanie, jakie poswiecit spra-
wie uregulowania stosunkéw zbiorowych miedzy
praca i kapitatem przez usilne forsowanie ustawo-
dawstwa o0 umowach zbiorowych i rozjemstwie,
dowodzi catej przenikliwosci z jego strony i zapo-
czagtkowania polityki, obliczonej na dalekg mete.
Stanowisko p. Ministra Jurkiewicza przyczynito sie

do znacznego posuniecia naprzod spraw tych, ktore
dla rzeszy pracowniczej majg zasadnicze znaczenie.

Grono dzielnych | oddanych sprawie pracow-
niczej wspoétpracownikéw w postaci zespotu urzed-
nikbw Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, za-
rowno najwyzszych, jak i wszystkich pozostatych
intensywna swa pracg w znacznej mierze utatwito
Mu wykonanie Swego zadania. Lecz przykiad byt
zaiste godny nasladowania.

Wiemy doktadnie, jak wielkie trudnosci miat
do przezwyciezenia, jak owocnie walczyt z niemi
i jak umiejetnie wykorzysta¢ potrafit okres rzado-
wych petnomocnictw dla przeprowadzenia tego, co
zwyklg droga ustawodawcza nie byloby przez pra-
cownikéw uzyskane przez dlugi jeszcze szereg lat.

Wysitki  nasze lat poprzednich dawaty nam
doktadny obraz wszystkich tych trudnosci, jakie
musieliby$Smy napotykaé, gdyby na stanowisku Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej w tak waznym
okresie nie byt stat cztowiek o wysokim poziomie
ideowym i zrozumieniu niedoli pracowniczej, ten,

ktory niezliczong rzesze pokrzywdzonych 1 wy-
zyskiwanych podnies¢ pragnat z niedoli, ktory
ukochat ich | dla nich poswiecit najlepsze lata
Swego zycia.

Podejmowane przez organizacje pracownicze
usitowania przeprowadzenia tych czy innych kwe-
styj spotykaty sie u p. Ministra zawsze z zyczli-
wem przyjeciem, a szlachetna Jego posta¢ wzbudza-
fa wiare, ze nie zostang one potraktowane w zwy-
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kty, sposdb lecz rozwazone beda pod katem wi-
dzenia istotnych intereséw rzeszy pracujacej, jak
i catego Panstwa.

Owa umiejetno$¢ harmonizowania interesu
ogolno-panstwowego z interesem Kklasy pracujgcej
byla specjalnym darem p. Ministra Jurkiewicza,
ktéry na swem trudnem i odpowiedziainem stano-
wisku cieszyt sie catkowitem zaufaniem mas pra-
cujacych. Byto to wszystko, co klasa pracujgca
w Polsce mogta Mu da¢ za Jego niestrudzona,
ofiarng prace, lecz byto to zarazem najcenniejsze,
gdyz tego rodzaju zaufanie jest udziatem bardzo
niewielu jednostek.

Rzesze pracujgce czuly instyktownie, ze kie-
rownictwo Ministerstwa powotanego do ich obrony
spoczywa w reku "cztowieka, ktory nietylko,""jako

czynny, ~rzezwy polityk ujmuje zagadnienia zycia
zbiorowego, lecz nadto wyczuwaty w cziowieku
tym serce sobie oddane, wspotczujace pokrzywdzo-
nym i uciSnionym i pragngce dla dobra catosci
panstwa usung¢ ich dotychczasowg krzywde.

To tez z zalem niezmiernym przyjeto wiado-
mos$¢ o Jego ustgpieniu, cho¢ zty stan zdrowia od
dawna pozwalat to przewidywac.

| dzis, gdy p. Dr. Jurkiewicz wycofat sie
z czynnej polityki panstwowej, musimy da$ wyraz
tym uczuciom serdecznym, jakie zawsze do o0soby
Jego zywimy i poswiadczeniu swemu, ktore,
nie watpimy, podziela kazdy pracownik w Polsce,
ze pan Minister Jurkiewicz dobrze zastuzyt sie
Ojczyznie, a w szczegolnosci 'licznej? rzeszy 'ludzi
pracujacych.

NA DZIEN OTWARCIA POWSZECHNEJ WYSTAWY KRAJOWEJ.

W dniu 16 maja r. b. Pan Prezydent Rzeczy-
pospolitej, przecigwszy wstege u wrét terendw
wystawowych, ogtosit Powszechng Wystawe Krajo-
wg za otwarta.

Dzien ten ma wielka doniostos¢ w zyciu
panstwowem. Bilans naszego dziesigeciolecia, jako
narodu niepodlegtego, budujacego i utrwalajgcego
zreby swej panstwowosci, ujawnit sie Swiatu cate-
mu przez P. W. K.

Wszystkie dziaty zycia spotecznego, wszystkie
dziedziny pracy narodowej znalazty swoje odbicie.
Zarbwno zycie gospodarcze, jak kulturalne, prze-
myst i sztuka, rolnictwo i o$wiata, handel i nauka,
zycie spoteczne organizacyj i zycie duchowe, zma-
ganie sie wielomiljonowego narodu w walce o0 nie-
podlegtosé i tworzenie wilasnego panstwa juz po
zrzuceniu jarzma niewoli — wszystko to zobrazo-
wata P. W. K.

| z calem uznaniem potraktowa¢ nalezy ini-
cjatoréw, niemniej jak realizatorow wielkiej mysli
0 stworzeniu Powszechnej Wystawy Krajowe;j.

Wielkie znaczenie tej imprezy dla catego
Panstwa jest ogolnie zrozumiate i docenione. Jezeli
przeto mowimy o tem raz jeszcze, to chcieliSmy
tylko w krotkich stowach ujgé catoksztatt sprawy.

Powszechna Woystawa Krajowa ma przede-
wszystkiem zasadnicze znaczenie propagandowe.
Pozwala ona calemu S$wiatu zapozna¢ sie z do-
robkiem materialnym i kulturalnym Polski, a bedac
zar6wno odbiciem tego, co juz Nardd Polski zastat
na ziemiach odzyskanych z chwilg wygnania za-
borcéw, jak i dzisiejszego stanu, pozwala ocenic¢
olbrzymi postep dokonany w przeciggu ubiegtych
lat dziesieciu naszego bytu niepodlegtego. Powsze-
chna Wystawa Krajowa stwierdza wobec catego
Swiata w sposéb daleko bardziej dobitny, anizeli
najefektowniejsze deklaracje polityczne, ze Narod
Polski, ktéry tak wielkiemi krokami dazy za poste-
pem gospodarczym, spotecznym, kulturalnym, ktéry
stara sie 0 podniesienie swych wartosci we wszyst-
kich kierunkach, zdolny jest do samodzielnego
i catkowicie niezaleznego bytu panstwowego. Po-
wszechna Woystawa Krajowa, to czyn zbiorowy
Narodu, ktéry zadaje ktam ztosliwym insynuacjom
naszych wrogow, ze Polska — to panstwo ‘sezono-
we, ktére zniknie wkrétce, nie pozostawiajac $ladu.

lub tez co najwyzej wegetowaC moze kedy$ na
szarym konhcu narodow i panstw europejskich.
P. W. K. stwierdza, ze w zespole tym Polska ma
prawo do poczesnego miejsca, albowiem jej doro-
bek stanowi istotne walory dla cywilizacji i kultury.

Powszechna Woystawa Krajowa, jako czyn
zbiorowy narodu polskiego wszystkich terytoriow
Rzeczypospolitej — mocniej, niz tysigczne rezolucje
Swiadczy o nierozerwalnosci Panstwa Polskiego,
0 zespoleniu catkowitem ziem, ktére w skiad jego
weszty, o nieztomnej woli Narodu, aby zy¢ i roz-
wija¢ sie nadal w ramach ojczystego panstwa,
ktorego byt niepodlegty, wyteskniony i wysniony
natchnionemi stowy wieszcz6w naszych okupiony
zostat w szeregu walk od r. 1794 az do 1920,
krwig najlepszych synéw Narodu.

Powszechna Wystawa Krajowa jest najsilniej-
szg deklaracjg Polski, ztozong wobec $wiata catego,
ze Slask, Pomorze, Lwéw czy Wilno sg tak nie-
rozerwalng czescig Polski, jak Krakow, Poznan czy
Warszawa, ze Narod Polski jest jeden i bez wzgledu
na wewnetrzne roznice polityczne tak, jak umiat
zjednoczy¢ swe wysitki dla pokojowego dzieta
przedstawienia Swiatu catemu swego dorobku, tak
w chwili niebezpieczenstwa,zagrazajgcego zzewnatrz
stanie jednolity, z bronig w reku i ani piedzi ziemi
polskiei w obce rece nie odda.

Wielkie jest kulturalne znaczenie P. W. K.
i to zarowno dla Polakéw w kraju i zagranica, jak
i dla obcych. Nam z dnia na dzien borykajgcym
sie z trudnosciami zycia codziennego i nie Sspo-
strzegajacym wielkich przemian w zyciu politycz-
nem, kulturalnem i gospodarczem, dokonywujacych
sie z dniem niemal kazdym, pozwoli uzmystowié
sobie caty ogrom pracy wykonanej w przeciagu
lat ostatnich, pozwoli nabra¢ otuchy do dalszej pra-
cy i uswiadomi, ze w catoksztatcie prac i usitowan
Narodu w Jego pielgrzymce ku lepszej przysztosci
spetniamy role swojg skromng, lecz pozyteczng. Ro-
dakom naszym z obczyzny, pozbawionym tgcznosci
z macierzg, Powszechna Wystawa Krajowa uzmy-
stowi wszystko, czego dokonalismy, doda im bodzca
i ugruntowujac wiare w site Narodu Polskiego
i jego walory, podniesie ducha narodowego.

Obcym za$ i rto 'zarbwno 'przyjaciotom, jak
wrogom nakaze szacunek tem wiekszy i wpoi
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zrozumienie istotnego Ducha Narodu — Ducha
Postepu, pracy tworczej, pokojowej, ktéry od cza-
su Frycza Modrzewskiego i Ostroroga az do dnia
dzisiejszego nie zapart sie swych wytycznych i szedt
zawsze tg samg droga.

Niecha|ze kazdy obywatel Polski poczuwa sie
do obowigzku zwiedzenia Powszechnej Wystawy
Krajowej, niechaj czerpie z niej, jak ze skarbnicy
ogolnonarodowej wiare w przyszto$¢ i otuche.
Niech z prac i doswiadczen przesztosci uczy sie
0 przysztosci Narodu Polskiego i Panstwa.

Zarzad Zwigzku naszego w zrozumieniu wiel-
kiej doniostosci Powszechnej Wystawy Krajowej
w zyciu Polski i doceniajgc potrzebe zwiedzenia

jej przez najwiekszg rzesze obywateli, a prze-
dewszystkiern inteligencji®pracujgcej, ktorej rola
w odbudowie i organizacji panstwa polskiego,
aczkolwiek nazewnatrz niepozorna, w istocie rze-
czy byta niestychanie doniosta — przystqpll do
organizowania wycieczek Zwigzku na P. W. K.

W tym ceiu powotana zostata od pewnego
czasu specjalna Komisja do Spraw P. W. K. przy
Zarzadzie Glownym, ktora organizuje szereg wy-
cieczek zwigzkowych na "Wystawe.

Apelujemy gorgco do wszystkich , kolezanek
i kolegdw, aby zechcieli podjete) przez nas inicja-
tywie okaza¢ swe jaknajdalej idace poparcie. Pa-
mietajcie, ze, zwiedzajgc Powszechng Wystawe
Krajowa, spetniacie swdj obowigzek obywatelski.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH.

(Na marginesie XlI-tj Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy).

W toku obrad X Sesji Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy szwajcarski delegat robotniczy zgtosit
wniosek, wzywajgcy Rade Administracyjng Miedzy-
narodowego Biura Pracy do zbadania mozliwosci
umieszczenia na porzadku obrad jednej z najbliz-
szych sesyj Konferencji sprawy miedzynarodowego
uregulowania czasu pracy pracownikow umustowych
wszystkich innych gatezi pracy précz przemystu.
W motywach wniosku tego wskazano, ze Traktat
Pokoju przewidziat uregulowanie czasu pracy dla
wszystkich kategoryj pracownikow, podczas gdy
Konwencja Waszyngtonska uregulowata jedynie
czas pracy pracownikow w przemysle.

Whiosek powyzszy zostat uchwalony, a Rada
Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy
w toku obrad swej sesji w lutym 1928 r. postano-
wita umiesci¢ wspomniang sprawe czasu pracy pra-
cownikbw umystowych na porzadku obrad XII
Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktora
zostanie otwarta w Genewie w dniu 30 maja r. b.

W chwili, gdy Miedzynarodowa Konferencja
Pracy ma przystqpic’ do rozwazania tego problemu,
nie bedzie rzeczg zbednag przypomnie¢, dlaczego
Konferencja Waszyngtoniska, uchwalajgc konwen-
cje o czasie pracy, ograniczyfa jej zakres dzialania
do przedsiebiorstw przemystowych, odkiadajgc na
pOzniej zakatwienie ograniczenia czasu pracy w han-
dlu, marynarce i rolnictwie.

Powyzsze zatatwienie sprawy zdawato sie by¢
nieuniknione z uwagi na trudnosci ujecia w jednej
konwencji istotnych roznic, wynikajgcych z odmien-
nych warunkéw pracy w poszczegolnych, wyzej
wymienionych gateziach. W projekcie konwencji
ograniczajagcym czas pracy w przemysle, ktéra zo-
stata uchwalona przez Konferencje Waszyngtonska,
przewidziano zwotanie specjalnej Konferencji po-
Swieconej ustaleniu czasu pracy w marynarce. Kon-
ferencja ta odbyta sie w Genui w r. 1920, a nowa
Konferencja posSwiecona sprawom morskim odbe-
dzie sie w pazdzierniku 1929 r. ze wzgledu na to,
iz genuenska sesja Konferencji w r. 1920 nie data
zadnych rezultatow. Natomiast sprawa uregulowania
czasu pracy w rolnictwie nie zostata utrzymana na
porzadku obrad trzeciej Sesji Konferencji w r. 1921.
Co sie za$ tyczy przedsiebiorstw handlowych, to

motywy wylaczenia ich z pod ochrony Konwencji
Waszyngtonskiej zawiera sprawozdanie Komisji do
spraw czasu pracy, przedstawione w Waszyngtonie.
Czytamy tam mianowicie: ,Uznajgc za stosowne
odmowic¢ dobrodziejstwa osmiogodzinnego dnia pra-
cy pracownikom przedsiebiorstw handlowych, wiek-
szos¢ Komisji opierata sie na stwierdzeniu faktu, ze
stosowanie tak ograniczonego czasu pracy bytoby
trudne w drobnym handlu, a takze w matych sklepach,
pozatem Komisja uwaza, iz sprawa ta jeszcze nie
dojrzata i wymaga dalszych specjalnych studjow.

Jak widzimy, liczne kategorje pracownikéw nie
korzystajg z dobrodziejstwa miedzynarodowej regu-
lacji czasu pracy. Punktem wyjscia dla ruchu, jaki
sie wybitnie zaznaczyt w ostatnim czasie na rzecz
rozciggniecia zakresu dziatania tego rodzaju regla-
mentacji rowniez na pracownikow handlowych, byt
miedzynarodowy zjazd pracownikéw umystowych,
ktéry odbyt sie w Montreux, w grudniu 1926. Na
zjezdzie tym reprezentowane byly trzy Kkierunki
ideowe ruchu zawodowego pracownikdéw umysto-
wych: zwiagzki klasowe, chrzescijanskie i niezalezne.
Wypracowany zostat ~spélny plan akcji i wspolne
zadania pod adresem Miedzynarodowego Biura
Prac

yNa czele tego programu, uzgodnionego miedzy
trzema najwiekszemi organizacjami miedzynarodo-
wemi, umieszczona byta sprawa uregulowania czasu
pracy pracownikow umystowych.

Jak wyzej wspomnieliSmy, Rada Administra-
cyjna Miedzynarodowego Biura Pracy postanowita
umiesci¢ sprawe te na porzadku obrad XII Sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy. W wyniku tej
uchwaty zostato opracowane obszerne sprawozdanie
w celu dostarczenia delegatom na Konferencje ze-
stawienia wspoiczesnego ustawodawstwa, dotycza-
cego czasu pracy w poszczegOlnych krajach, jako
materjatu dla ich dalszych prac, jako tez projekt
wstepny kwestjonarjusza, przeznaczonego dla za-
opinjowania przez Rzady.

Powyzej wspomniana praca uwzglednita wszyst-
kie panstwa S$wiata, w ktérych istnieje ustawodaw-
stwo, dotyczace czasu pracy pracownikow umysto-
wych. Przepisy obowigzujace w Stanach Zjednoczo-
nych, z uwagi na ich réznorodno$¢ i wielka liczbe
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(kazdy stan ma oddzielne pod tym wzgledem normy
prawne) oraz przepisy obowigzujgce w Meksyku,
ktére niebawem bedg zastgpione jednolitg ustawa,
zostaly podane jedynie w wyciggach dotyczacych
postanowien najgtéwniejszych.

Omawiane studjum bierze pod uwage wszyst-
kich najemnych pracownikéw, a mianowicie mez-
czyzn, kobiety i mtodocianych zatrudnionych w cha-
rakterze pracownikéw umystowych, lub tez zatru-
dnionych w przedsiebiorstwach handlowych. Wyita-
czono jedynie pracownikdéw umystowych zatrudnio-
nych w przemysle, poniewaz zostali oni objeci posta-
nowieniami Konwencji Waszyngtonskiej o osmiogo-
dzinnym dniu pracy i48-i0 godzinnym tygodniu pracy,
ponadto pracownikéw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach rolniczych i morskich. Sprawozdanie da-
je ogolny przeglad ustawodawstwa i praktyki
w poszczegllnych krajach w dziedzinie ustawo-
dawstwa, dotyczacego czasu pracy i zawiera histo-
ryczny szkic rozwoju ustawodawstwa w tej kwestji,
jego stan obecny oraz wykaz liczby pracownikow
umystowych w poszczegélnych panstwach. Powyzsze
dane pozwalajg zda¢ sobie sprawe ze znaczenia, ja-
kie ma zamierzone uregulowanie tej kwestji w po-
staci konwencji miedzynarodowej. Z kolei mamy
dane co do =zakresu stosowania obowigzujgcych
w poszczegoOlnych panstwach ustaw, normalny czas
pracy przez ustawy te okreslony, wyjatki przez nie
dopuszczone i wreszcie sposoby zastosowania ustawo-
wego ograniczenia czasu pracy. Informacje te po-
zwalaja wyrobi¢ sobie poglad co do zakresu wspot-
cze$nie obowigzujgcych ustaw. Jak wynika ze

sprawozdania, wieksza cze$¢ ustawodawstw, ma-

jacych zastosowanie do przedsiebiorstw handlowych,
ustala czas pracy na 8 godzin dziennie i 48 godzin
tygodniowo. Na o0g6lng liczbe 31 ustaw 25 nakazuje
tego rodzaju ograniczenia, a nawet dalsze jeszcze
skrocenie czasu pracy, np. Finlandja, gdzie czas
pracy pracownikéw umystowych nie moze przekra-
cza¢ 47 godzin tygodniowo, Polska, gdzie czas pra-
cy ograniczony jest do 46 godzin. Ogdlnie biorac,
ograniczenie czasu pracy do 8 godzin dziennie
i 48 godzin tygodniowo spotyka sie najczesciej
w zastosowaniu do biur. Ustawodawstwa, ktére sto-
sujg sie wylacznie do sklepdw, ustanawiajg naogot
diuzszy czas pracy. Niemniej jednak w szeregu ustaw
przyjeto zasade 8 godzinnego dnia i 48 godzinnego
tygodnia pracy rowniez w zastosowaniu specjalnie
do sklepow. Na ogdélng liczbe 24 ustawodawstw
specjalnych, stosujgcych sie jedynie do sklepow,
6 ogranicza czas pracy do 48 godzin, 8 do 52 go-
dzin, 2 do 54 godzin, wreszcie 8 do 60 godzin ty-
godniowo, przyczem normy powyzsze sg hajwyzsze-
mi dopuszczalnemi, a stosowanie krétszego czasu
pracy jest oczywiscie dozwolone.

Sprawa czasu pracy pracownikow umystowych,
ktora bedzie rozpatrywana na XII Sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy i dyskusja, ktéra wy-
wigze sie przy tej sposobnosci, wzbudza tem wieksze
zainteresowanie w chwili obecnej, ze w toku obrad
Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura
Pracy poruszono w czasie jednej z ostatnich sesyj
sprawe rewizji Konwencji Waszyngtonskiej o czasie
pracy w przemysle.

(Opracowano na podstawie komunikatu Miedzynaro-
dowego Biura Pracy).

DZIEN SPOLDZIELCZOSCI.

W dniu 2 czerwca niezliczone rzesze spotdziel-
cow Swieci¢ beda uroczyscie dzien spotdzielczosci.

W dniu tym odbedg sie we wszystkich o$rod-
kach manifestacje, akademje, odczyty majace na celu
wykazanie rozwoju ruchu spoldzielczego i zarazem
jednanie nowych jego zwolennikdw.

Jakiez sg zadania spotdzielczosci — istotne, gteb-
sze jej zatozenia ideowe?

Spotdzielczos¢ dazy do przebudowania systemu
gospodarczego droga ujecia wytwdrczosci i wymiany
w rece zorganizowanych konsumentéw.

Upatrujgc w zysku przedsiebiorcy, ktory czerpie
swe dochody z kapitatu uruchomionego w prowadzo-
nej przez siebie instytucji, niczem nieusprawiedliwione
zto spoteczne, kooperacja dazy do przeksztalcenia sy-
stemu podzialu dochodu spotecznego w ten soo0séb,
aby dochdd ten stat sie udziatem catego spoteczen-
stwa.

Dazy do tego nie drogg rewolucyjnego wywilasz-
czenia posiadaczy z ich fabryk, kopaln, przedsiebiorstw
handlowych, kredytowych i innych, lecz przez orga-
nizowanie konsumentéw w potezne zrzeszenia, oparte
na zasadach demokratycznego ustroju, operujgce wiel-
kiemi kapitatami, powstajgcemi z drobnych udziatow
wielotysiecznej rzeszy. Zrzeszenia te przejmujg drogg
konkurencji stopniowo poszczegllne dziedziny wy-
tworczosci i wymiany i w ten sposob przetwarzajg
strukture zycia gospodarczego, dzi$ opartg na zasa-

J:jach indywidualnej gospodarki — na gospodarke spo-
eczng.

Od drobnych stowarzyszen spotdzielczych han-
dlowych, rolniczo-handlowych, kredytowych — koo-
peracja przeszta do organizowania dzi$ wielkich insty-
tucyj spotdzielczych, zaréwno handlowych, jak wy-
tworczych i kredytowych, operujacych juz wielomiljo-
nowemi sumami.

Od skromnych poczatkow przechodzi spétdziel-
czo$¢ do czynnej akcji, zakrojonej na wielka skale, do
walki 0 opanowanie zycia gospodarczego.

Wyzysk cztowieka pracy nastepuje nietylko przez
przedsiebiorce, ktéry go zatrudnia wzamian za pface,
stojacg ponizej wartosci rzeczywistej pracy oddanej
i ktory z tej nadwartosci czerpie niestuszny dochdd
obracany na wiasne, czesto luksusowe potrzeby.

Czlowiek pracujacy wyzyskiwany jest ponadto
wszechstronnie i do pewnego stopnia niepostrzezenie
jako konsument.

Zakupujac towar w prywatnem przedsiebiorstwie,
bedacem wiasnoscig poszczeg6lnego kupca, pozatem
towar wyprodukowany przez prywatnego fabrykanta,
konsument opfaca nietylko warto$¢ wiozonej pracy
przy wykonaniu tego przedmiotu, koszt amortyzacji
inwestycyj fabrycznych, czy handlowych, czy chocby
nawet sprawiedliwy procent od kapitatu w przedsie-
biorstwo wlozonego, lecz nadto zysk przedsiebiorcy,
ptynacy z konjunktury gospodarczej, popytu na dany
artykut, lub tez czesto przy istnieniu wielkich syndy-
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katow i trustbw — wprost ze zmowy producentow,
Pozatem w cenie kupna konsument ptaci olbrzymie
stosunkowo sumy na utrzymanie licznej zgrai posre-
dnikéw, ktorzy me sg niczem innem, jak tylko paso-
rzytami na zyciu gospodarczem Kkraju

Jako lokator, ptaci w czynszu mieszkalnym nie-
tylko procent od wartosci kapitalu wtozonego w bu-
dowe, lecz nadto wygérowany zysk.

Spotdzielnie wszelkiego rodzaju: wytworcze, han-
dlowe, kredytowe, mieszkaniowe — oparte sg na za-
sadach odmiennych. Zysk spotdzielni jest wiasnoscig
spotdzielcy, pozatem przeznaczony jest na cele ogdlno-
spoteczne.

Z tego wzgledu spotdzielnie majg wszelkie szan-
se opanowania zycia gospodarczego we wszystkich
jego dziedzinach.

Jednakze muszg powsta¢ odpowiednie warunki
po temu, aby kooperacja mogta spetni¢ swoje zadanie.

Warunkiem tym jest przedewszystkiem masowe
poparcie idei spotdzielczej przez ogot ludzi pracuja-
cych, bez réznicy przekonan i pogladow politycznych.
W  zrozumieniu doniostej roli spotdzielczosci, w po-
czuciu krzywdy i wyzysku cztowieka pracujgcego,
wyzysku, ktory dokonywany jest bezkarnie ze wszyst-
kich stron — rzesza pracujagca winna organizowac
sie — gdyz jedynag sitg jej jest — masa, liczebnosC.
Sita spoczywajaca w masie spoteczenstwa zorganizo
wanego jest niezmiernie wielka i ma mozno$¢ doko-
nania ,powaznych czynow.

Srodkami obrony pracownika przed wyzyskiem
sg — z jednej strony zwigzki zawodowe, walczace
0 zmiane warunkow prawnych i ekonomicznych klasy
pracujacej, 0 ile chodzi o stosunki pracownika do po-
siadaczy wszelkiego rodzaju, w zakresie najmu pracy,—

Z Konferencji OKregowej

Dajac dowdd wspdlnej tgcznosci naszej | rga-
nizacji z ruchem spétdzielczym, Zarzad Zwigzku
delegowat na Konferencje Okregowsa. Spoétdzielni
Spozywcoéw w dniu 28 kwietnia b. r. kol. Prezesa
Grunwalda.

W sali miejskiego teatru o godzinie 10 rano
rozpoczat sie zjazd odSpiewaniem hymnu spoét-
dzielczego przez chér TLIK. z Czeladzi, poczem p.
Radek, jako przewodniczacy Rady Okregowej Spotdz.
Spoz. w krotkich stowach podkreslit znaczenie idei
spotdzielczosci, wskazujac jednocze$nie na charakter
dzisiejszej konferencji, w ktérej biorg udziat oprécz
delegatow poszczegolnych zagtebiowskich  spot-
dzielni przedstawiciele innych organizacyj, celem
stwierdzenia swej fgcznosci z ruchem spétdzielczym.

Pierwszy referat wygtosit p. Bielnik, sekre-
tarz klasowego zwigzku gornikow. W dluzszym
referacie wskazat na donioste znaczenie organizacyj
robotniczych, na ich wspotprace w spoétdzielniach,
od ktorej nie wolno usuwac sie zadnemu pracow-
nikowi, gdyz bez wspdlnych wysitkbw nie usunie
sie posrednikéw i handlarzy.

W nastepnym referacie p. Mazur, dyrektor
Seminarjum Nauczycielskiego podni6st znaczenie
szerzenia uswiadomienia spotdzielczosci na terenie
szkot, a przedewszystkiem na potrzebe urzadzenia
odpowiednich kursow w Seminarjum, gdyz tag dro-
ga umitowanie idei spotdzielczosci najtatwiej

z drugiej za$ strony — spotdzielnie, o ile chodzi o sto-
sunek pracownika do kapitatu, jako konsumenta wo-
bec wytworcy.

I nalezy stwierdzi¢, ze wielomiljonowa rzesza
pracownicza, mimo, ze w danym wypadku idzie o obro-
ne jej zasadniczych interesow ekonomicznych, okazuje
niedostateczne zainteresowanie tak jednemi, jak i dru-
giemi organizacjami. O ile jeszcze zwigzki zawodowe,
dajace szereg doraznych korzysci (podwyzki ptac, obro-
ne prawng, ustawy socjalne) znajdujg wieksze po-
parcie— o tyle owa dalsza rola kooperacji jest naogot
niedoceniona.

Zwiaszcza pracownicy umystowi do$¢ obojetnie
traktujg zagadnienie kooperacji, cho¢, jako element
wyzej stojacy intelektualnie, mieliby wielkg role do
spetnienia w organizacjach spotdzielczych, gdzie pra-
cownik umystowy moze wspotpracowac z robotnikiem
bez zadnych trudnosci, gdyz organizacje te naogét
sg catkowicie bezpartyjne.

Dlategotez w przededniu Swieta spoétdzielczego
wzy wamy wszystkich pracownikow zrzeszonych w or-
ganizacjach zawodowych.

Nie zaniedbujcie idei kooperacji!

Popierajcie czynnie wszelkiego
dzielnie!

Kupujcie towary jedynie w sklepach spotdziel-
czych, a zwilaszcza popierajcie mtode spétdzielnie wy-
tworcze przez nabywanie ich wytworow!

Zapisujcie sie masowo do spotdzielni i niescie
im pomoc wszelkg i wspotprace!

W ten sposob bowiem spetnicie jedynie obowig-
zek wobec siebie samych i wobec przysztych poko-
len pracowniczych. v

V.

rodzaju spot-

Spotdzielni Spozywcow.

dotrze do szerokich rzesz ksztatcgcej sie miodziezy.

O stosunku wspOtpracy z ruchem spotdziel-
czosci szerokich rzesz pracownikoéw umystowych
moéwit kol. Grunwald, prezes Polsk. Zw. Zaw. Pr.
Przem. i Handl. Na wstepie swego referatu wska-
zat na znaczenie ruchu spétdzielczego w zyciu
gospodarczem Rzeczypospolitej, na udziat pracow-
nikow umystowych przy budowie spotdzielczosci,
ktora tak potezny swoj rozwoj zawdziecza u nas
przedewszystkiem pionierom tego ruchu, b. Prezy-
dentowi Rzeczypospolitej p. St. Wojciechowskiemu
i §. p. Mielczarskiemu.

Nastepnie wspomniat, ze dla zrealizowania
catkowitego planu spdtdzielczosci nalezy zachowac
dotychczasowg zasade apolitycznosci, gdyz ta tylko
droga pozwoli nam wszystkim wspotpracowac zgo-
dnie dla dobra rzesz pracujacych. Zyczycby sobie
nalezato, oswiadczyt kol. Grunwald, by i w ruchu
zawodowym jaknajpredzej zapanowato podobne
ziozumienie wspoétpracy, co umozliwitoby wszyst-
kim pracownikom tak fizycznym, jak i umysto-
wym, stang¢ przy jednym warsztacie pracy i strzec
— nie tylko dobra publicznego, lecz i wiasnych
interesbw pracowniczych.

W imieniu Polsk. Zwigzku Zawod. Piac. Przem.
i Handl. ztozyt os$wiadczenie, ze tak jak dotych-
czas pracownicy umystowi nigdy nie uchylali sie
od wspotpracy na polu spotdzielczosci, tak i dalej
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gotowi sg nieS¢ swoja pomoc, by rozpoczete dzieto
pomyslnie dokonczyc.

Przemoéwienie kolegi Grunwalda przerywane
bylo rzesistemi oklaskami nie tylko bardzo licznie
zgromadzonych pracownikéw umystowych, na pier-
siach ktérych widniatlo godto zwigzkowe, lecz
i licznej rzeszy braci robotniczej.

Po przemoOwieniu przedstawiciela TUR i p.
Dominika, Instr. Zwigzku Spoldz. Spoz. wywigzata sie
blisko 3 godzinna dyskusja na temat, czy spotdziel-
czo$¢ winna by¢ uzalezniona od ruchu politycznego,
czy tez sta¢ Scisle na gruncie apolitycznosci. Po
dtugiej dyskusji olbrzymia wigkszo$¢ wypowiedziata
sie za utrzymaniem dotychczasowego charakteru
spotdzielczosci i za rozpoczeciem wytezonej agi-
tacji, celem zjednania nowych cztonkow i uswiado-
mienia biernych o potrzebie wspdtpracy.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Oddziatu Zwigzku
Spotdzielni ztozyt p. Domanski, udzielajagc bardzo
szczegbtowych wyjasnien na zgtoszone reklamacje.
Sprawozdanie p. Domanskiego, zastuzonego dziata-
cza na polu spétdzielczem, spotkato sie z uznaniem
prawie catej sali, czemu dat rowniez wyraz swego
uznania prezes Rady Okregowej p. Radek.

Na wniosek kol. Grunwalda zgromadzeni
wyrazili uznanie i podziekowanie za niestrudzong
prace p. Radkowi i catej Radzie.

Po omdwieniu sprawy mechanicznej piekarni
i wyborze czionkéw do Rady Okregowej prze-
wodniczacy zamknat obrady o godzinie

Spoétdzielca-Zwigzifowiec.

Od sanKcyj Karnych do sanKcyj cywilnych.

(Z zagadnien reformy ustawodawstwa socjalnego).

Ustawodawstwo socjalne, jak juz o tem nie-
jednokrotnie wspominatem, ma dla rzeszy praco-
wniczej niezmiernie donioste znaczenie.

Zadaniem jego jest wszechstronna ochrona
pracownika przed ryzykiem zyciowem i zapewnie-
nie mu nalezytego poziomu egzystencji.

Tak donioste znaczenie ustawodawstwa so-
cjalnego skiania kazdego dziatacza pracowniczego
do badania, w jakim stopniu odno$ne postanowie-
nia prawne sg przestrzegane w zyciu.

Wiadomo bowiem, Zze ustawy, majgce na celu
ochrone pracownika, napotykajg na zasadniczy opor
ze strony pracodawcéw, na ktérych badz nakitadajg
ciezary, badZz tez krepujg ich dziatalnos¢ i swobode
administrowania swemi przedsiebiorstwami.

Jednakze ustawodawstwo socjalne, nawet naj-
bardziej postepowe, o ile nie bedzie nalezycie prze-
strzegane, stanie sie martwa literg bez wszelkiego

znaczenia dla licznej rzeszy pracujacej, ku pozytko-
wi ktorej zostato stworzone.

Jakie sg gwarancje wykonywania postanowien
ustaw socjalnych. Przedewszystkiem spotykamy san-
kcje karne. Kazda ustawa socjalna zawiera szereg
przepiséw karnych, przewidujacych, ze pracodawca
winien przekroczenia jej postanowien karany bedzie
w odpowiedni sposob.

Czy sankcje karne zawarte w naszem ustawo-
dawstwie socjalnem sg dostateczne i czy moga one
zapewni¢ Sciste przestrzeganie ustawodawstwa?

Zanim rozstrzygniemy te sprawe zapoznajmy
sie z odno$nemi przepisami. PoszczegOllne ustawy
przewiduja przedewszystkiem kary grzywien; w dal-
szym rzedzie, a nawet niekiedy réwnorzednie z karg
grzywny, kare aresztu do 3 miesiecy.

Poszczegllne ustawy ujmujg sprawy te na-
stepujaco:

Zestawienie sanKcyj karnych w polskiem ustawodawstwie ochrony pracy. (Przedruk wzbroniony).

Rodzaj Kary
Pozbawienie wolnosci Wiadza orzekajgca
NAZWA USTAWY .
Grzywna tacznie . kare
samodzielne
z grzywna
Ustawa z dnia 18 grudni’a 1_919 r. 10 — 1000 zt. areszt
0 czasie pracy w przemysle i han- lub L. — Sad Pracy
diu (D.URP.  2/1920, poz. 7). u do 3 miesiecy
Ustawa z dnia 16 maja 1922 roku
o urlopach dla pracownikow zatru- do 100 zi. areszt
dnionych w przemysle i handlu lub - do 1 miesiaca - Sad Pracy
(D.U.R.P. 40/1922, poz. 334).
Rozp. Prez. Rzp. z dnia 16 marca zastepczy areszt do dwu
50 — 1000 zt. . —
1928 r. 0 umowie 0 prace pracow- ‘ tygodni Sad Pracy
nikow umyst. (D.U.R.P. Ns 35/1928, .
zastepczy areszt do jednego .
poz. 323). 10 — 500 zt. €p ytygodnia J 9 InggW.Pr&cy Sadu Pracy
areszt do areszt do
Rozp. Prez. Rzp. z dnia 16 marca 50 — 1000 zt. oraz 6 tygodni lub 6 tygodni _ Sad Pracy
1928 r. o umowie o prace robotni- 10 — 500 zt.
kéw (D.U.R.P. Xs 35/1928 poz. 324).  recydywa lub zbieg zastepezy areszt do 2 Insp. Pracy  sadu pracy
przestepstw do 1000 zt. tygodni odw. do
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Rodzaj Kary
NAZWA USTAWY - Pozbawienie wolnosci W%adzakorzekajaca
rz na i ar
b tacznie samodzielne ¢
z grzywna
; ; 100 — 2000 zi. areszt areszt
Rozp. Prez. Rzp.“z dnia 14 lipca oraz do 6 tyg. lub do 6 tyg. — Sad Pracy
1927 r., o Inspekcji Pracy (D.U.R.P. .
25 — 200 zt. areszt zastepczy do 2 tyg. Wiasc. Insp. Sadu Pr
67/1927, poz. 590). 50 — 500 ,, areszt zastepczy do 1 mie$ Prac. odw. do qdu Fracy
Ustawa z dnia 2 lipca 1924 roku areszt
w przedmiocie pracy mtodocianych 50 — 250 zt. 4o 6 areszt
i kobiet (D.U.RP. Ne 65/1924 0 6 tyg. - Sad Pracy
R ' oraz lub do 6 tyg.
poz. 636).
Rozp. Prez. Rzp. z dnia 4 czerw-
ca 1927r., o ochronie rynku pracy 100 do 10000 zk — areszt — Sad Grodzki
(D.U.R.P. Ne 54/1927, poz. 472). lub do 6 tyg.
Rozp. Prez. Rzp. z dnia 16 marca do 3000 zt i areszt do areszt do _ Sad Prac
1928 r. o bezpieczenstwie i hygie- 6 tygodni oraz 6 tygodni 3 4
nie pracy (D.U.R.P. Ne 35/1928, zastepczy areszt wedtug o
poz. 325). do 50 zt og. zasad prawa karnego Sad Pracy
Rozp. Prez. Rzp. z dnia 22 sierp- areszt do areszt do o
Ela 1927 r.do zapo_b!e?]amu Ichor(_J- 25 do 3000 z4 | 6 tygodni oraz 6 tygodni Sad Pracy
om zawodowym i ich zwalczaniu areszt zastepczy nie ponad
(D.U.R.P. Ne 78/1927, poz. 676). 6 tygodni o
Rozp. Prez. Rzp. z dnia 22 kwie- areszt do areszt do
tnia 1927 roku o zakazie uzywa- o 3000 2t | 6 tygodni oraz 6 tygodni W}gdza
nia biatego i zottego fosforu przy © o areszt zastepi zy nie ponad | _atm. . Sadu Pracy
wyrobie przedmiotéw zapalnych 6 tygCdni .OI(;]\/Svar(]j((:)JI’
(D.U.R.P. Ne 43/1927, poz 380) oraz konfiskata przedmiotéw za cazanych )
Rozp. Prez. Rzp. z d. 18 maja 1927r., . areszt areszt
o kaucjach skfadanych w zwiagzku do 1000 zt. i do 2 tyg. lub do 2 tygodni B Sad Pracy
zumowao prace (D.U.R.P. Ne46/1927 areszt do 4 tyg.
poz. 409). - - (recydywa)
Rozp. Prez. Rzp. z dnia 30 czerwca areszt do 6 tyg. areszt
1927 r. w sprawie produkcji przy- _ oraz do 6 tyg. wiadza
wozu i uzywania bieli otowianej, do 2000 zt. i adm. Sadu Pracy
siarczanu otowiu oraz innych zwiaz- areszt zastgpczy I. instancji,

kéw otowiu (D.U.R.P.
poz. 544).

62/1927,

Jak wynika z powyzszego zestawienia, najsu-
rowsza sankcje zawiera ustawa o0 czasie pracy
w przemysle i handlu, bo przewiduje moznos¢ za-
stosowania kary pozbawienia wolnosci do trzech mie-
siecy. PdZniejsze akty prawne ztagodzity w znacznej
mierze sankcje karne, przyczem normalng karg po-
zbawienia wolnosci jest areszt do 6 tygodni. Je-
dnakze system grzywien jest nader zrézniczkowany
i maksimum grzywny waha sie od 50 do 10.000 zi.
Naogot wyzszy wymiar kary przewidujg rozporza-
dzenia wydane w przedmiocie ochrony zdrowia
pracownikow przy produkcji materjatéw szkodli-
wych dla zdrowia.

O ile chodzi o inne ustawy, to zauwazyliSmy
poprzednio, Zze ustawa 0 czasie pracy zaopatrzona
jest w sankcje najbardziej surowe, a mimo to nale-
zy stwierdziC, ze jest najjaskrawiej naruszana i ob-
chodzona przez pracodawcow juz nietylko w wy-
padkach poszczegdlnych, lecz powszechnie, jak
np. w tddzkim przemysle widkienniczym, w prze-
mys$le gorniczym (czas zjazdu i wyjazdu, ktory wi-
nien by¢ wliczony do czasu pracy, obliczany jest
oddzielnie) i w wielu innych gateziach pracy.

Jakie sg przyczyny tego stanu rzeczy? Prze-
dewszystkiem stanowisko sgdéw. Prawnicy nasi wy-
chowani sg na zasadach prawa rzymskiego, ktérego

nie ponad 6 tygodni odwotania do

oraz konfiskata zakazanych przedmiotéw

podstawowemi wytycznemi byty trzy tezy: nieogra-
niczone prawo indywidualnej wiasnosci, wolnosé
umow i zasada nieograniczonego spadkobrania. No-
woczesne prady spoteczno-polityczne w sposob dos¢
stanowczy atakujg wszystkie powyzsze tezy, dazac
do ograniczenia, a nawet, jak niektore wylkgczenia
wihasnosci  prywatnej przedewszystkiem Srodkow
produkcji, spadkobrania — przekazujgc wiasno$¢ ma-
Jatku pozostawionego spoteczenstwu poza rzeczami
osobisteini, wzglednie ograniczong warto$cia ma-
jatkowa (podatek spadkowy jest rowniez jedng z isto
tnych form ograniczenia zasady spadkobrania) —
wreszcie do ograniczenia wolnosci zawierania umaéw,
o ile chodzi o stosunek miedzy stronami nieréwne-
mi co do swej gospodarczej sity, a przedewszyst-
kiem w stosunku najmu pracy. Przewazna czes¢
ustaw t. zw. socjalnych dotyczy tej wiasnie dziedzi-
ny. Regulujg one stosunki umowne miedzy pra-
cownikami | pracodawca, warunki pracy pracowni-
ka, jego zaopatrzenie, niekiedy nawet minimum
ptac etc.

Sa to jednak, jak widzimy, zdobycze mysli
prawniczej ostatniej doby i by¢ moze nowe poko-
lenie prawnikéw wychowane w innych warunkach
i doceniajgce waznos¢ przepisow z zakresu ochrony
pracy dla porzadku spotecznego, w nalezyty sposob
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bedzie stosowato sankcje z zakresu tego ustawo-
dawstwa.

Dzi§ bowiem przewazajacg tendencjg sadow
jest przy przekroczeniach socjalnych stosowac
grzywny. Nie bylo niemal w Rzeczypospolitej Pol-
skiej wypadku, aby za przekroczenie ustawy so-
cjalnej pracodawca skazany zostat na kare aresztu,
a w kazdym razie tego rodzaju wypadki sg nie-
zmiernie rzadkie. Zdarza sie wprawdzie zastosowa-
nie aresztu zastepczego, o ile kto$ nie chce, czy nie
moze uisci¢ natozonej grzywny, lecz areszt, jako
samodzielna kara, stosowany jest niezmiernie rzadko.

Stosuje sie zatem grzywny. Jak wida¢ z po-
Wyzej zamieszCzonego zestawienia, najwyzszy wy-
miar grzywny jest 3.000 zt. — przy rozporzadzeniu
dotyczacem hygjeny i bezpieczenstwa pracy i uzupet-
niajacych je aktach prawnych. Przewidziana w roz-
porzadzeniu o ochronie rynku pracy grzywna do
10.000 zt. jest bez znaczenia, albowiem rozporza-
dzenie to wogole jeszcze w zycie nie weszio.

Jesli chodzi natomiast o przepisy dotyczace
ochrony codziennych stosunkéw miedzy kapitatem
i pracg, to najwyzszy wymiar kary wynosi 1.000 zi.
Nalezy przytem wzigé pod uwage, ze z wyzej wy-
tuszczonych wzgledéw sady stosujg z reguty wymiar
kary znacznie nizszy, od 10 do 50 zi, najwyzej
300 zt i to przy przekroczeniach najpowazniejszych,
gdzie naruszony jest interes licznej rzeszy praco-
whniczej.

Pracodawca za$ o tyle moze by¢ zmuszony do
przestrzegania ustawodawstwa spotecznego, o ile
sankcje prawne bedg tego rodzaju, ze plynace
z przestepstwa zyski nie zdofajg zrownowazy¢ do-
znanej przykrosci, lub tez przestepstwo same prze-
stanie sie optaca¢. O ile chodzi o pierwszg ewen-
tualnos¢ — to jedynie stosowanie bezwglednego
aresztu na pracodawcéw zdotatoby zmusic ich do
przestrzegania ustawodawstwa socjalnego. Wezmy
bowiem np. ustawe o urlopach, gdzie najwyzszy
wymiar Kkary jest 100 z+. grzywny, lecz kara aresztu,
ktory moze by¢ samodzielnie orzeczony — przewi-
dziana jest do 1 miesigca. W tych warunkach uznac
musimy, ze wykonywanie i przestrzeganie w zyciu
ustawodawstwa socjalnego nie jest w nalezyty spo-
s6b zapewnione.

Konieczna jest zatem reforma. W jakim Kkie-
kierunku i$¢ majg usitowania dziataczéw spotecznych
zajmujacych sie politykg spoteczng? Oto kwestja
godna zastanowienia. Sprébuje rzuci¢ w szkicu ni-
niejszym kilka mysli w tej sprawie.

O ile chodzi o ustawodawstwo socjalne, to dla
zrozumienia jego charakteru trzeba sobie zdac spra-
we z tego, ze stoi ono na pograniczu prawa pry-
watnego i publicznego. W przepisach socjalnych
mamy szereg norm o charakterze publicznym, Scisle
porzadkowym, mam tez inne normy kategoryczne,
jednak siegajgce w dziedzine stosunkéw prywatno-
prawnych, w dziat zobowigzah — w szczegdlnosci
uméw i ustalajgcy warunki, na jakich ma by¢ za-
wierana umowa o0 prace, a takze, w jakich umowa
ta ma by¢ wykonywana.

Gwarancja przestrzegania pierwszej kategorji
przepisbw muszag i nadal, tak, jak dotychczas, pozo-
sta¢ sankcje karne. Nalezy jednak przyspieszyC or-
ganizacje sadownictwa pracy w calem panstwie i do-
biera¢ zespdt sedziow pracy, jak i przewodniczaczych

wydziatbw odwotawczych dla sadéw pracy przy
sgdach okregowych (sprawy te rozstrzygane sg je-
dnoosobowo) z posrdod ludzi nalezycie orjentujgcych
sie w zagadnieniach socjalnych i zwigzanych z nie-
mi przepisach prawnych. Stosowanie surowych
sankcyj karnych, przedewszystkiem kar pozbawie-
nia wolnosci — o ile chodzi zwiaszcza o wielkie
przedsiebiorstwa, dla ktérych uiszczanie grzywien
nie stanowi niemal zadnej rdznicy w porownaniu
z zyskiem osigganym z przestepstwa oraz przewi-
dzianych w odnosnych przepisach prawnych.— kon-
fiskat, zapewni catkowite poszanowanie aktow pra-
wnych, dotyczacych hygieny i bezpieczenstwa pra-
cy, zapobiegania chorobom zawodowym i ich zwal-
czania, niektorych przepisow z zakresu umow
0 prace (wyplata wynagrodzenia gotéwka, a nie
np. towarami, dokonywanie potracen zgodnie z prze-
pisami prawa, a nie w nadmiernej wysokosci etc.)
oraz innych o charakterze porzadkowym.

Lecz druga kategoria przepisbw z zakresu
ustawodawstwa socjalnego wymaga catkowitej re-
formy sankcyj, gdyz dotychczasowy stan rzeczy
nie zabezpiecza pracownika w nalezytym stopniu
przed wyzyskiem ze Strony pracodawcy.

Reforma ta powinna pdjs¢ w kierunku stwo-
rzenia systemu sankcyj cywilnych i zarazem wpro-
dzenia tego rodzaju przepiséw proceduralnych, kto-
reby stanowity gwarancje catkowitego przeprowa-
dzenia dowodu sgdowego. Szereg przepisOw z tego
zakresu, zaopatrzonych dzi$ sankcjami karnemi a cat-
kowicie mimo to martwych i bezwartosciowych —
nabierze dopiero wéweczas istotnego znaczenia.

Sankcje cywilne stworzone zostang przez re-
forme systemu przedawnienia, ktére dzi$ uregulo-
wane jest przepisami og6élnemi kodekséw cywilnych
oraz systemu przeprowadzenia dowodu procesowe-
go przez zmiane odpowiednich postanowien ustaw
postepowania cywilnego.

Reforme powyzszg wyobrazam sobie w sposéb
nastepujacy: o ile chodzi o przedawnienie (dzi$
kwestje przedawnienia regulujg art. 2219 do 2262
(w szczegolnosci art. 2262, 2271 i 2277 K, C.) Kod.
Cyw. franc, paragr. 1451—1502, austr. Kod. cyw.
(w szczegoblnosci paragr. 1486 i 1489 K. C. austr.) oraz
par. 194 do 225 niem. Kod. Cyw. (B. G. B.) w szcze-
golInosci za$ par. 195 i 196 pkt. 7, 8, 9 i par 201), nalezy
zmieni¢ przepisy powyzsze w punktach dotycza-
cych rozpoczecia biegu przedawnienia. Np. paragr.
198 niem. Kod. Cyw. (B. G. B) stwierdza ,,Prze-
dawnienie rozpoczyna sie z chwilg powstania
roszczeniall. Przepis ten nalezy zmieni¢ w odpo-
wiedni sposob, o ile chodzi o stosunek wynikajacy
z pracy najemnej i wprowadzi¢ przepis jednolity
dla wszystkich dzielnic mniej wiecej nastepujacej
treSci ,,bieg przedawnienia rogzczen wynikajacych
Z pracy najemnej, oraz przekroczenia ustaw 0 umo-
wach pracy i sposobie wykonywania tych umow
rozpoczyna sie z chwilg rozwigzania umowy o prace".
Dotychczasowy bowiem stan rzeczy jest niedosta-
teczng ochrong pracownika. Przepisy kodeksu cy-
wilnego francuskiego (art. 2271) ustanawiajg bowiem
przedawnienie szeSciomiesieczne dla ,skargi ro-
botnikéw i wyrobnikéw o ptace dzienng za dostar-
czenia i o zastugi”, za$ art. 2277, majacy zastosowa-
nie do pracownikdw umystowych, postanawia, ze
»wszystko, co jest ptatne rocznie lub w terminach
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perjodycznych krétszych** przedawnia si¢ piecioma
laty. Dlatego tez pracownik umystowy po opuszcze-
niu pracy jedynie za 5 lat wstecz moze upominaé
sie na terytorium b Krolestwa Kongresowego o na-
lezne mu sumy od pracodawcy. Na terenie b. za-
boru pruskiego kwestje te reguluje, jak wspomnie-
liSmy, paragr. 196, pkt. 8 i 9. Postanawiaja one, ze
roszczenia pracownikéw umystowych i robotnikéw
»Z tytutu pracy zastugi, lub innych poborow stuzbo-
wych** przedawniajg sie ,,w dwoch latach**. Zdaniem
mojem powyzsze okresy przedawnienia (5 i 2 lata)
nie dotycza nalezno$ci za godziny nadliczbowe, o ile
firma nie posiadata zezwolenia inspektora pracy na
stosowanie godzin nadliczbowych, albowiem roszcze-
nia te, jako oparte na zobowigzaniu z przestepstwa,
ulegajg ogolnemu, trzydziestoletniemu przedawnie-
niu. Sprawa ta jednakze nie zostata jeszcze roztrzy-
gnieta przez Sad Najwyzszy. Wedtug przepisow
paragr. 1486 austr. Kod. Cyw. pkt. 5 ,w trzech la-
tach przedawniajg sie wierzytelnosci pracownikow
0 zaptate i zwrot wydatkow z kontraktéw stuzbo-
wych, pomocnikéw, wyrobnikéw, stug i wszystkich
prywatnych oficjalistow, jako tez pracodawcow
0 udzielone zaliczki na takie wierzytelnosci*'. Co do
godzin nadliczbowych, to na mocy paragr. 1489 ule-
gaja one rowniez przedawnieniu trzyletniemu. Prze-
dawnienie moze by¢ jednak o tyle stosowane, o ile
pracownik ma mozno$¢ swobodnego dochodzenia
praw swoich na drodze prawnej. O ile natomiast
pracownikowi grozi na wypadek wystgpienia przed
sad o swe pretensje wobec pracodawcy — redukcja,
wowczas nie moze by¢ mowy o stosowaniu prze-
dawnienia, gdyz bytoby to wysoce krzywdzacem
i niesprawiedliwem uprzywilejowaniem strony sil-
niejszej gospodarczo, podczas gdy tendencja nowo-
czesnego ustawodawstwa idzie wszak w kierunku
wrecz przeciwnym.

Pracownik uzyskuje w stosunku do pracodawcy
catkowitg swobode dopiero z chwilg rozwigzania
stosunku umownego i wtedy dopiero moze roz-
poczynac sie bieg przedawnienia.

Przechodze z kolei do Scistego omdwienia
kwestji postepowania dowodowego. W obecnym
stanie rzeczy na terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej
obowigzujg trzy ustawy postepowania cywilnego:
rosyjska, niemiecka i austrjacka. Ustawa austrjacka
jest bezwatpienia najlepsza z nich wszystkich. Na
tem miejscu porusze zasadnicze tylko sprawy z dzie-
dziny procedury cywilnej w kwestji dowoddw.

Konieczna jest klauzula, stanowigca 0 nie-
waznosci  ogdlnego pokwitowania danego przez
opuszczajacego zajecie pracownika pracodawcy, iz
ten zrzeka sie wszelkich pretensyj z tytulu swej
pracy, Tego rodzaju zrzeczenia Sg bowiem zazwy-
czaj wymuszane przez pracodawcow od pracowni-
kdéw opuszczajagcych zajecie drogg przewlekania
wydania $wiadectwa z pracy, zaptaty uposazenia,
odprawy etc.

W' mysl przepisbw zaréwno procedury ro-
syjskiej, jak i niemieckiej strona winna udowodnié
kazde swoje twierdzenie. Dow6d moze byé przepro-
wadzony z dokumentow, ze Swiadkéw, z biegtych
(znawcow), z ogledzin albo tez z przysiegi.

Tu jednak mamy zasadniczg trudno$¢. Kazda
niemal umowa o prace, o ile nie byla zawarta na
podstawie umowy zbiorowej juz poprzednio istnie-

jacej, a nie na piSmie, nie moze znalez¢ w zadnej
z wyzej wymienionych kategoryj dowoddéw po-
twierdzenia. Zazwyczaj bowiem umowa zawierana
jest bez Swiadkéw. W tych warunkach pracownik,
ktory jest zazwyczaj powodem i winien, w mysl
przepiséw proceduralnych — udowodnié swe twier-
dzenia, znajduje sie w potozeniu wrecz beznadziej-
nem. Sprawa nawet najstuszniejsza bedzie zawsze
przegrana z powodu braku odpowiednich dowoddw.
To samo mamy przy sporach o godziny nadliczbo-
we, gdyz dowody pochodzace od powoda (zesta-
wienia godzin), o ile nie sg poparte zeznaniami
Swiadkéw, nie majg dla sadu zadnego znaczenia,
gdy strona przeciwna zgtosi zarzut niescistosci. Rzec
mozna, ze z pos$rdéd przegranych spraw pracowni-
czych niemal wszystkie przegrane sg dla braku od-
powiednich dowodow. Jedynym S$rodkiem bytoby
wolwczas rozstrzygniecie sporu przysiega, lecz
W sensie przepisow procedury rosyjskiej przysiega
jest tylko za wzajemng zgodg stron dopuszczalna
(art. 115—118 u. p. c. oraz art. 485—498 u. p. c.)
W mysl przepisow niemieckiej procedury cywil-
nej (paragr. 445 — 477 ust. 0 post, cyw.) strona moze
wskaza¢ w okreslonych wypadkach stronie przeciw-
nej przysiege, a odmowa ztozenia przysiegi poczyta-
na bedzie za dowdd twierdzenia strony wskazujacej
przysiege. RoOwniez sad w razie niemoznosci roz-
strzygniecia sporu na podstawie przedtozonych przez
strony dowodéw moze wedtug swego uznania wska-
zaC przysiege jednej ze stron. Przewidujac tego ro-
dzaju sytuacje, kiedy mimo dowoddw przez strony
dostarczonych nie mozna sporu rozstrzygng¢ w na-
lezyty sposob, tworcy austrjackiej procedury cywil-
nej wprowadzili zupetnie nowy rodzaj dowodu, a mia-
nowicie dowod z przestuchania stron. Jest on zbli-
zony w pewnej mierze do konstrukcji dowodu z przy-
siegi w niemieckiej procedurze cywilnej i zarzgdzony
bywa tez woéwczas tylko, o ile brak jest innych
dowoddéw. Réznica polega na tem, ze strony badane
sg poczgtkowo bez przysiegi (par. 371 — 383 proc,
cyw.), natomiast sad moze w razie, jezeli przestu-
chanie bez przysiegi nie przekonato go w dosta-
tecznej mierze, nakazaC jednej ze stron przysiege.

Przepisy powyzsze w znakomity sposob uprasz-
czajg sytuacje pracownika i nalezy zyczy¢ sobie,
aby wreszcie na catem terytorjum Rzeczypospolitej
Polskiej zostaty wprowadzone.

Pozatem jednak nalezy wprowadzi¢ bezwaiun-
kowo przepis, nakazujacy zawieranie umowy na
piSmie. Sankcji karnej dla przepisu tego nie trzeba.
Zdaniem mojem wystarczy zupetnie sankcja cywilna,
ktéra bedzie gwarancjg absolutng przestrzegania
tego przepisu, a mianowicie wprowadzenie postano-
wienia, ze w razie zaniedbania obowigzku tego
przez pracodawce, o$wiadczenie pracownika co do
wysokosci poborow, warunkOw pracy i pozostatych
warunkéw umowy 0 prace bedzie przez sad przy-
jete za dowod obsolutny.

Nie nalezy sadzi¢, aby przepis ten byt jakiem-
kolwiek nadzwyczajnem uprzywilejowaniem pra-
cownika, albowiem odmowa zawarcia umowy 0 pra-
ce na pisSmie wynika zawsze ze ziej woli praco-
dawcy, ktory chce sobie zabezpieczy¢ sytuacje na
wypadek sporu sgdowego. Wszak caly szereg po-
waznych przedsiebiorstw, ktére nie uwazajg za sto-
sowne ucieka¢ sie do tego Srodka, stosujg do pra-
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cowniabw zawieranie umowy o0 prace na piSmie od
lat szeregu i to z catkowitem powodzeniem. Praco-
dawca zatem winien ponies¢ konsekwencje swej
ztej woli wobec pracownika, jaka ujawnit |uz
z goéry, przy zawieraniu umowy 0 prace.

Ponadto mamy precedens we francuskim ko-
deksie cywilnym w postaci art. 1781 (dzi$ juz uchy-
lonego przez art. 1524 u. p. c.), dotyczacego umo-
wy ,najmu stug i robotmkow". Stwierdza! on, ze
,oSwiadczeniu pracodawcy dana bedzie wiara — co
do wysokosci zastug, co do uiszczenia zastug za rok
ubiegty i co do zaliczek udzielonych narok biezgcy™.
Dzis, w dobie, kiedy prawo zaczyna wreszcie spet-
nia¢ swa role obroncy jednostek stabszych gospo-
darczo, sens artykutu tego winien by¢ odwrocony.

O ile chodzi o dowod godzin nadliczbowych,
mamy w tym Kierunku pewne podstawy juz w tek-
$cie obowigzujgcym ustawy z d. 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu, ktéra zresztg
jedyna niemal ze wszystkich ustaw socjalnych poszia
czesciowo po linji sankcyj cywilnych. Mianowicie art.7
ustawy tej glosi ,,Podlegajgce niniejszej ustawie za-
ktady pracy obowigzane sg prowadzi¢ dla kazdego
pracownika osobne wykazy godzin nadliczbowych,
z oznaczaniem naleznej za nie ptacy”' ! w tym wy-
padku nalezy wprowadzi¢ odpowiedni przepis, ze,

UMOWY ZBIOROWE

w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

Jednakze prdcz likwidacji stowarzyszenia pra-
cownikéw czy pracodawcow zachodzi¢ moga inne
ewentualnosci, komplikujgce dalsze losy umowy
zbiorowej, a zwlaszcza: potgczenie kilku organiza-
cyj poprzednio oddzielnie istniejagcych w jedna,
a ponadto potgczenie dwu lub wiecej przedsie-
biorstw poprzednio samoistnych w jedno wspdlne
przedsiebiorstwo.

Przedstawiciel Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych zgtosit w sprawie
tej dwa wnioski, a mianowicie na wypadek pota-
czenia dwu organizacyj umowa obowigzuje nowe
stowarzyszenie w stosunku do przedsiebiorstw
istniejacych na terenie dzialania, wzgl. objetych
dziatalnoscig tej z organizacyj sfuzjonowanych, kté-
ra zwigzana byla umowsg zbiorowsg. Na wypadek
za$ potaczenia Kilku przedsiebiorstw, z ktérych
jedno zwigzane bylo umowg zbiorowg, umowa ta
obejmuje cate nowe przedsiebiorstwo, o ile za$
w tgczacych sie przedsiebiorstwach obowigzywaty
umowy rézne, obowigzuje umowa najkorzystniejsza
dla pracownikdw.

Dalszy artykut wywotat powazng polemike
i szereg sprzeciwOw. Postanawia on bowiem, ze
pracodawca, ktory wystgpit ze stowarzyszenia, mo-
ze wypowiedzie¢ umowe zbiorowg z zachowaniem
obowigzujacych terminébw wypowiedzenia. W ten
spos6b stworzono sytuacje niebezpieczng dla pra-
cownikéw i umozliwiono pracodawcom zwalnianie
sie od zobowigzan wynikajacych z umowy zbioro-
wej. przez zwykle wystgpienie ze stowarzyszenia.
Przepis ten jest niekorzystny ze wzgledow konku-
rencyjnych réwniez dla pracodawcéw i dlatego tez
niepodobna znalez¢ dla niego uzasadnienia. Nalezy
podkresli¢, ze w bardzo wielkim stopniu podkopuje

0 ile pracodawca zaniedbuje prowadzenia odnos$-
nych wykazéw, pracownikowi dana bedzie wiara
co do liczby przepracowanych godzin nadliczbo-
wych. Poniewaz jednak pracodawca moze wykazy
owe prowadzi¢ niesumiennie, nalezy zaznaczy¢, ze
majg one moc dowodowag o tyle, o ile nie byty
zgtoszone zarzuty u inspektora pracy, ktéremu co-
miesiecznie wykazy odnosne winny by¢ przedkia-
dane do zatwierdzenia.

W ten sposob bedzie mogta b\ ¢ urzeczywist-
niona istotna ochrona prawna pracownikéw—ochro-
na najbardziej skuteczna, albowiem gwarantujgca
ich materjalne interesy. Pracodawca bedzie wow-
czas sam dbat jaknajstdianniej o Sciste przestrzega-
nie ustawodawstwa socjalnego, albowiem przekro-
czenia ustawodawstwa tego przestang mu sie opta-
caC; wrecz przeciwnie nawet, bedg mu przynosity
powazne straty.

Prawo cywilne jest grozng i potezng bronig.
Trzeba sie jednak umie¢ niem postugiwaé. | trzeba
stworzy¢ odpowiednie warunki po temu, aby pra-
wo mogto sie urzeczywistniaC w zyciu.

Nadanie mocy obowigzujgcej przepisom na
tem miejscu zaprojektowanym bytoby bezwatpienia
powaznym krokiem naprzéd w '{X/m kierunku.

. Koscinski.

| ROZIEMSTWO

(cigg dalszy) (5)

on powage umow zbiorowych, jako regulatora sto-
sunkéw miedzy pracownikami i pracodawcami, od-
bierajagc  umowie zbiorowej charakter powszechnej,
wigzacej normy, a nawet pozostaje w powaznej
sprzecznosci z dalszemi przepisami o nadawaniu umo-
wom zbiorowym mocy powszechnie obowigzujacej.

Ze strony pracodawcow zgtoszono postulat
do tego artykutu, aby cztonek stowarzyszenia, ktére
zawarto umowe zbiorowa, mogt przez wystgpienie
ze stowarzyszenia w ciggu dni siedmiu od zawarcia
umowy zbiorowej nie podlega¢ jej mocy obowig-
zujacej. Whniosek ten me uzyskal jednak wigkszej
liczby gtosoéw, albowiem wiekszo$C cziokdéw Rady
byta przeciwnego zdania.

Dlatego tez znaczng wiekszoscig glosow przy-
jeto poprawke posta Zutawskiego, ktora ustala, iz
wystgpienie pracodawcy ze stowarzyszenia nie zwal-
nia go z obowigzku otrzymania postanowiern umowy
zbiorowej przez caly czas jej trwania.

Powazng teoretyczng dyskusje w tonie orga-
nizacyj pracowniczych jeszcze przed wejsciem pro-
jektu ustawy o umowach zbiorowych pod obrady
Rady Ochrony Pracy wywotat dalszy przepis sta-
nowiacy, ze sady, wzglednie rozjemcy moga, na
wniosek jednego z uczestnikow umowy, orzec zwol-
nienie go z uczestnictwa w umowie przed uptywem
jej terminu, o ile ktérykolwiek z uczestnikow umo-
wy, stanowigcych strone przeciwng jaskrawo wy-
kracza przeciw swym obowigzkom, wynikajacym
z umowy, albo o ile warunki gospodarcze od daty
zawarcia umowy zbiorowej ulegly zmianie tak
znacznej i nie dajacej sie przewidzie¢ w chwili za-
warcia umowy zbiorowej, ze stuszno$¢ wymaga
zwolnienia skarzacego z uczestnictwa w (umgwie).

c. d. n.
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ZWIAZEK W OBRONIE SWYCH CZLONKOW.

Pierwsza wygrana sprawa w Sadzie Pracy. W zy-
ciu naszego Zwigzku jest to doniosta chwila. Po raz
pierwszy, postugujac sie ustawa, jako naszg jedyna
bronia, pokazaliSmy niesumiennemu pracodawcy, ze
istnieje w Rzeczypospolitej prawo i prawa tego bez-
karnie obchodzi¢ nie wolno.

Jest w Sosnowcu oddziat jednego z tdédzkich
bankéw, gdzie panuja niestychane wprost stosunki.
Do sprawy tej jeszcze powrécimy w jednym z naj-
blizszych numeréw naszego pisma, albowiem warunki
pracy istniejace w tej ,instytucji* — zar6bwno zdro-
wotne, jak i socjalne uragajg wszelkim wymaganiom
kulturalnym i prawnym.

Otoz dyrektor banku tego, uwazajac widocznie,
ze bez wzgledu na ustawodawstwo w Polsce obo-
wigzujace, moze robi¢ z pracownikami wszystko, co
mu sie spodoba, wydalit bez zachowania okresu wy-
powiedzenia pracownika z posady za to, ze pracow-
nik ten rozchorowat sie wskutek silnych mrozow
i znacznej odlegtosci mieszkania od miejsca pracy.

W czasie choroby p. dyrektor byt tak dalece

troskliwy, ze po zawiadomieniu go 0 zachorowaniu
przez pracownika postat mu lekarza, oczywiscie po
to tylko, by sprawdzi¢, czy nie zachodzi symulacja.

To tez pracownik z calg stusznoscig pana leka-
rza, ktory w tej wdziecznej roli przybyt wraz z pro-
kurentem, w krétki sposob zatatwit, informujac ich,
ze zadnemu badaniu lekarskiemu sie nie podda.

Poniewaz w odpowiedzi na to po wyzdrowieniu
dyrekcja banku nie dopuscita go do pracy, odmawia-
jac zapfaty trzymiesiecznego odszkodowania, musiata
za to wskutek wyroku sadowego zaptaci¢é mu odszko-
dowanie za 4 miesigce, za urlop niewykorzystany
oraz za przepracowane godziny nadliczbowe w sumie
zt. 1736, a nadto koszty sadowe i za prowadzenie
sprawy w dwu instancjach w sumie zi. 281, bo za-
tozona przez firme anelacja nie odniosta skutku.

W obecnej chwili prowadzimy jeszcze 4 sprawy
naszych czionkéw. O rezultacie proceséw tych nie
omieszkamy poinformowac szczegotowo naszych czy-
telnikow.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

ODDZIAL. ZAWIERCIE.

Zawigzana od 3 miesiecy przez kol. Marjana
Szczepanskiego przy grupie cztonkoéw ,,Hulczynski*
w Zawierciu sekcja dramatyczna, daje o sobie
chlubne $wiadectwo. W dniu bowiem 2 marca za-
bawita nas serdecznie odegraniem 3 arcywesotych
komedyjek na naszych ,WartachO, a wczoraj t. j.
21 kwietnia z calg przyjemnoscig spedziliSmy’wie-
czor miedzy kolegami grupy ,Wysoka“ dokad
nasza grupka podazyta, aby tam da¢ wypoczgé
kilka godzin ws$rod $miechu i zdrowego humoru.
Po przedstawieniu bylismy Eodejmowani bardzo
serdecznie przez ,,cementowych( kolegéw w ich ka-
synie. Pobiegtem tam i ja, chociaz nie artysta, aby
sie przyjrze¢, bo sie spodziewatem, a nawet zgory
bytem pewien jak mito bedzie nam miedzy zorga-
nizowanymi kolegami grupy ,Wysoka". Ma sie
rozumie¢, nie mogltem wytrzymac i krotkie stowo
wyrzeklem na cze$¢ tak sympatycznej spojni
i podziekowania wszystkim kolegom tamtejszym,
a przedewszystkiem kol. Dzikiewiczowi za ich i jego
prace i starania/Koledzy za$ z ,Wysokiej" tluma-
czyli sie, ze dlatego to tak tatwo im poszio, gdyz
w 'tym ‘wzgledzie mieli 'catkowitg pomoc swojej
dyrekcji. T jakiz byt najblizszy cel 'tych przedsta-
wien? Oto — wzbogacenie naszej”'zwigzkowej 'bi-
blioteki, na ktorg otrzymaliSmy przeszio 150 zt.
Niech 'wszyscy"koledzy naszego Oddziatu"wiedza,
czyjem staraniem” wzbogaca sie nasza It%ib:_ioteka.

OSTROW WLKEP.

W dniu 3 marca b. r. prezes Oddziatu, kol.
Piaskowski Adam otwiera w sali Grand-Caf¢ przy
ul. Wroctawskiej w Ostrowie Pozn. Walne Zgroma-
dzenie cztonkéw Oddziatu, witajac przedstawiciela
Zarzadu Gtownego, kol. Mikutowskiego, o Inspek-
tora Pracy, inz. Snkiennickiego i licznie zebranych
cztonkéw Oddziatu, poczem na jego wniosek zapro-
szono na przewodniczacego kol. Mikutowskiego, na

asesorow kol. kol. Kempinskiego, Uchockiego, Przy-
bviskiego i Mvka, na sekretarzy kol. kol. Hoje
i Warskiego.

Po odczytaniu protokétu, z ostatniego Walnego
Zgromadzenia, ktory bez zastrzezen przyjeto jedno-
gtodnie, zabrat gtos p. Inspektor Pracy Inz. Sukien-
nicki, skladajgc zyczenia pomys$inego rozwoju
placowki.

W dalszym ciggu zabrat glos kol. Piaskowski,
ktory w dtuzszem przemdwieniu skreslit przebieg
prac Zarzadu Oddziatu, uwypuklaigc niektére szcze-
goty tei pracy i podkre$lajac zastugi Zarzadu Gilo-
wnego, dzieki ktoremu wszelkie postulaty i zyczenia
kolegéw byty zawsze jaknajprzychylniej traktowane
i zatatwiane. Stwierdza dalei z przyjemnoscig fakt
wzmagajacego sie coraz bardziej zainteresowania
pracownikéw zyciem zwigzkowem. czego dowo-
dem wazrastajaca liczba czionkéw. Na zakonczenie
sktadajagc do Prezydium telegram z zyczeniami
owocnych obrad nadestany przez kol. Prezesa Za-
rzgdu Gtownego, Wt Grunwalda, wyraza gorgce
uznanie dla pracy Gltéwnego Zarzadu, co zebrani
przyieli oklaskami. Wreszcie -kol. Piaskowski poru-
szyt sprawe Kasy Wzaiemnei Pomocy, jak rowniez
sprawe powotania do zycia Oddziatu w Poznaniu,
proszac przybytego z Poznania b. czionka p. Szcze-
panskiego 0 pomoc w tei kwestii. Nastepnie ztozyli
sprawozdania za okres ubiegty kol. Punk — sekre-
tarz Oddziatu, kol. Wrdblewski — sprawozdanie
kasowe, kol. Remblewski — bibliotekarz.

po sprawozdaniu Komisii Rewizyjnei zebrani
iednogtos$nie udzielili ustepujgcemu Zarzadowi abso-
lutorium.

Nad odczytanym przez kol. Wrdblewskiego
preliminiarzem budzetowym na rok 1929 wywigzata
sie dluzsza dvskusia w wyniku' ktérei Oddziat be-
dzie pokrywat niedobdér z wiasnych funduszéw,
z opodatkowania wszystkich cztonkow Oddziatu. **

Nastepnie kol. Mikutowski, jako delegat Zarza-
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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du Gtéwnego, omoéwit szczegdtowo przebieg Kongre-
su Federacji Z. Z. P. U. odbytego w Katowicach
w dniu 17 lutego 1929 r., zaznajamiajgc zebranych
z zamierzeniami Zarzadu Gloéwnego na przysztosé.
Wreszcie udzielit szeregu wyjasnien na zapytania
w sprawie ustawodawstwa socjalnego.

Przystgpiono do wyborow uzupetniajacych,
w wyniku ktérych powotano do Zarzadu: kol. kol.
Wroblewskiego Mieczystawa, Przybylskiego Jozefa,
Radowicza Zygmunta, Pestke Piotra; zastepcy: kol.
kol. Dagbrowski Wiadystaw, Hyla Stanistaw, Ma-
ciejewski Aleksander i Hoja Kazimierz, do Komisji
Rewizyjnej: kol. kol. Uchockiego Teodora, Karakie-
wicza Mieczystawa, Baranskiego Tadeusza, zastgp((:jy:
Miezynski Zygmunt, Lodygowski Tadeusz; do Sgadu
Kolezenskiego: kol. kol Bluma Leona, Gellera Julia-
na, Zawidzkiego Jakdba; zastepcy: kol. kol. God-
lewicz Aleks., Feist Kazimierz.

Na delegatow na Doroczne Walne Zgromadze-
nie Zwigzku wybrano kol. kol. Wroblewskiego M,
topate Franc., Baranskiego Tad., Wisniewskiego
Szczepana, zastepcy: kol. kol. Maciejewski Aleks.,
Przybylski Jozef i Wasilewski Ludwik

ODDZIAL JAWORZNO.

W dniu 7 kwietnia br. prezes Oddzialu kok
«R. Czaputa otworzyt zebranie witajac zebranych
cztonkdéw Oddziatu i przybytych gosci.

Nastepnie na wniosek kol. Czaputy wybrano
jednogtosnie na przewodniczgcego kol. W. Grun-
walda, prezesa Zarzadu Gtownego, na asesorow
kol. kol. Strzatkowskiego Br. i Jakiera na sekre-
tarza kol. Rosicka.

W dalszym <iggu przewodniczacy udziela gto-
su kol. Czapucie, kt(’)rg w dtuzszem przemowieniu
scharakteryzowat przebieg dziatalnosci za ubiegly
okres sprawozdawczy, podkreslajgc wazniejsze mo-
menty z zycia Oddziatu tak z dziatalnosci organi-

zacyjnej, jak i towarzyskiej. Nastepnie kol. Pta-
szyk ztozy, sprawozdanie kasowe, za$ kol. Ja-
kier imieniem komisji rewizyjnej wyrazit uznanie
dla Zarzadu Oddziatu, proszac o udzielenie uste-
pujacemu Zarzadowi absolutorjum.

Z kolei zabiera gtos kol. W. Grunwald, pod-
noszac zastugi zmartego kolegi §. p. Gotla Gusta-
wa, proponuje uczczenie jego pamieci przez po-
wstanie. Nastepnie w diuzszym referacie zobrazo-
wat dotychczasowa dziatalnos¢ Zwigzku oraz realne
wyniki, jakie zostaty osiggniete w ostatnich szcze-
golnie czasach przez uzyskanie szeregu ustaw Sso-
cjalnych, bioracych w opieke rzesze pracownikow
umystowych. W drugiej czesci referatu poswigco-
nej zamierzeniom Zwigzku na przyszto$¢ prelegent
zapoznat zebranych z planami Zarzadu Giéwnego
na najblizszg przyszto$¢ oraz uwidocznit zmudng
jego prace przy kierownictwie sprawami zwigzko-
wemu Na zakonczenie prelegent wezwat wszystkich
cztonkdéw do wspotpracy dla szerzenia idei zwigz-
kowej. Referat nagrodzono rzesistemi oklaskami.

Kol. Strzatkowski podnosi bezpartyjnos¢ na-
szego zwigzku, uzasadniajgc potrzebe istnienia ta-
kie] organizacji i wzywajac wszystkich kolegéw do
propagowania idei zwigzkowej wsrod najszerszych
mas pracowniczych.

Przystagpiono do wyborow uzupetniajgcych,
ktére daty nastepujace wyniki: do Zarzadu: wy-
brano kol. kol. Pitute Stanistawa, Nowaka, Maszy-
brockiego na zastepcow:_ kol. kol. Mrdzka, Szelne-
ra i Hofmana; do Komisji Rewizyjnej: ko), kol.
Jakiera, Siostrzonka i Rogozinskiego St. na zastep-
cow: kol. kol. Wachulskiego i Bema Wiadystawa.
Na delegatow na W. Zgromadzenie Zwigzku wy-
brano kol. kol. R. Czapute, St. Pitule, Bednar-
czyka, Maszybrodzkiego, Pierzchate Larysza Jako-
ba i Mrozka.

Po zatatwieniu kilku spraw organizacyjnych
wewnetrznych zebranie zakonczono

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Odpowiedzi Redakcji.

W odpowiedzi na nadestany artykut p. t. ,,Ni-
hil Novi sub love* Redakcja komunikuje anoni-
mowemu autorowi, ze na poruszony temat ani
dyskutowa¢ ani odpowiedzi udziela¢ nie bedzie,
wobec braku nazwiska autora.

W dniu 2 maja 1929 r. zmart
S p.
Eugenjusz Bileszynski

cztonek Zarzadu Wydzialu Grupy Fitzner — Gamper
Oddziatu Sosnowiec P. Z. Z. P. P. | H. przezywszy lat 50.

Zmarty jako zastuzony zwigzkowiec i dobry ko-
lega zaskarbit sobie przyjazn i szacunek tych wszyst-
kich, z ktérymi wspotpracowat. To tez przez $mierc
Jego Zwigzek stracit dzielnego propagatora idei zwigz-
kowej. Zmarty za$ zostawit po sobie gteboki zal wszyst-
kich kolegow. Cze$¢ Jego pamieci!

Redaktor: Wiktor Koscinski.

S. p.
Socha Karol
cztonek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i H.
OddziatuwNiemcach zmart d. 26 kwietnia 1929 r.
przezywszy lat 58.
Cze$¢ Jego Pamieci!

Stanistaw OlszaniK

cztonek P.Z.Z. P. P. i H. Oddziatlu w Borach
zmart dn. 9 maja 1929 r,, przezywszy lat 58.
W zmartym tracimy dzielnego propagato-
ra idei zwigzkowej, jak rowniez karnego i za-
stuzonego cztonka naszego Zwigzku.
Czes$¢ Jego pamieci!

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Nasi Sklep-Uraniat Sp. Akc w Soshowecu.



