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SPRAWOZDANIE ZARZADU P. Z. Z. P. P. 1 H.

z dziatalnosci za czas Kadencji (1928-29 r.)

Sktadane dzi$ sprawozdanie dotyczy okresu
sprawozdawczego, ktory zaznaczyt sie wybitnym
wzrostem zorganizowanych pracownikow w szere-
gach zwigzkowych oraz wszechstronnym rozwojem
organizacj.

Rok sprawozdawczy 1928 i 1929 wykazat tak
znaczne ozywienie ruchu pracowniczego, jak zadne
z lat poprzednich. Przyczyn tego stanu rzeczy jest
kilka.

Przedewszystkiem skonstatowa¢ nalezy, iz
w okresie tym nastgpito pewne polepszenie gospo-
darczego stanu kraju, a co za tem idzie —koniunktu-
ry na rynku pracy. Z drugiej strony szereg ostatnio
wydanych praw z zakresu ustawodawstwa socjalne-
go spowodowat réwniez wzmocnienie stanowiska
pracownika w stosunku do pracodawcy, nadto wy-
kazat, ze praca zwigzkéw zowodowych przynosi
zrzeszonym pracownikom oczywiste korzysci.

W tych warunkach juz od marca roku 1928
skonstatowano wzmozony naptyw cztonkéw, ktory
wzmogt sie zwlaszcza w ostatnich miesigcach
roku 1928, jako tez w pierwszych miesigcach
roku 1929. Powstaty placéwki zwigzkowe na te-
renach  dotychczas nieopanowanych, a znaczna
cze$¢ oddziatow istniejacych poprzednio bardzo
wydatnie powiekszyta swg liczbe cztonkow.

W tych warunkach Zwigzek osiggnat liczebnos¢
cztonkdéw z okresu najpomyslniejszego swego ro-
zwoju, z lat 1922 i 1923.

Ulegt rowniez zmianie na lepsze i stosunek
cztonkow do organizacji, gdyz, o ile poprzednio
cztonkowie nalezeli w duzej mierze dla doraznych
korzysci w postaci udogodnienn aprowizacyjnych,
badZ tez stosowania wskaznikédw wyréwnawczych
w okresie d”waluacji marki, to obecnie daje sie na
wszystkich terenach pracy zwigzkowej zauwazy¢
Swiadomos$¢, ze Zwigzek jest organizacja, zmierza-
jaca do rozwigzania zasadniczych problemow spo-
tecznych w mysl postulatéw rzeszy pracowniczej,
przez nalezyte podniesienie stanowiska pracownika
umystowego.

Te pomysing sytuacje staral sie Zarzad
Zwigzku jaknajlepiej wykorzysta¢, jednakze na
przeszkodzie catkowitemu rozwojowi organizacji
stoi ta okoliczno$¢, ze w obecnej chwili zwigzki
zawodowe nie maja w Rzeczypospolitej charakte-
ru prawne] reprezentacji pracowniczej, to znaczy,
ze pracodawcy nie sg obowigzani do pertrakto-
wania z organizacjami zawodowemi w kwe-
stjach, dotyczacych warunkéw placy i pracy. Sta-
nowisko pracodawcy jest egoistyczne, peine niezrozu-
mienia wiasnego, dobrze pomyslanego interesu
przez lekcewazenie korzysci, jakie przedsiebiorstwu
przyniostaby wspdtpraca z organizacjami pracow-
niczemi, ktéoraby data w rezultacie przyjazne
stosunki miedzy pracodawcami, a pracownikami
w poszczegblnych zaktadach pracy. W obecnej
chwili pracodawcy o tyle pertraktujg ze zwigzkami,
0 ile do tego zostang zmuszeni przewaznie drogag
bezposredniej akcji strejkowej. Stosuje sie to
przewaznie do pracownikéw fizycznych, gdyz pracow-
nicy umystowi dotychczas naogét do tych osta-
tecznych srodkéw sie nie uciekali. Jednakze zwigzki

zawodowe muszg sta¢ sie regulatorem stosunkow
w tej dziedzinie. Bedzie to mozliwe po wprowadze-
niu w zycie ustaw o umowach zbiorowych i rozjem-
stwie, a takze zapewnieniu wolnosci zrzeszania sie,
ktéra winna by¢ zagwarantowana przez wprowa-
dzenie ustaw o ochronie zwigzkéw zawodowych
I przedstawicielstwie pracowniczem.

Mimo te wszystkie trudno$ci dziatalno$é
Zwigzku byla w okresie sprawozdawczym prowa-
dzona z catg intensywnoscia, czego dowodzi chocby
opinja Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej za-
mieszczona w ostatnim roczniku pracowniczych zwig
zkow w Polsce, gdzie organizacje naszg zaliczono do
jednej z najczynniejszych z pos$réd zwigzkow zawodo-
wych pracownikéw umystowych istniejacych w Rze-
czypospolitej Polskiej. Zagadnienie ptac pracowni-
czych jest kwestja niezmiernej wagi, decyduje bowiem
0 stanowisku spotecznem licznej rzeszy pracowni-
kéw umystowych. Pauperyzacja tej czeSci spo-
teczenstwa jest zjawiskiem wysoce niebezpiecznem
dla rozwoju kulturalnego Polski, a zadanie zwigzkow
zawodowych, zmierzajgcych do zapobiezenia temu
stanowi rzeczy, jest panstwowo-tworcze.

Ostatnie miesigce przyniosty jednak szereg
objawow, wskazujgcych na to, iz pomys$ina konjuk-
tura gospodarcza przeminegta i nalezy sie liczyé
z_ewentualnem jej pogorszeniem. Opinja doradcy
finansowego Banku Polskiego, p. Karola S. Dewey’a
za pierwszy kwartat roku biezacego wskazuje nie-
ktére objawy niepomys$ine, co podnoszg rowniez
sfery gospodarcze, jako to: zmniejszenie dochoddéw
skarbowych z podatkéw, wzrost ilosci weksli pro-
testowanych, spadek produkcji w niektorych waz-
niejszych gateziach przemystowych, wzrost liczby
bezrobotnych i czeSciowo zatrudnionych, zwiekszo-
ny odptyw ziota i walut zagranicznych z Banku
Polskiego, zwyzka stopy procentowej. Punktem
wyjscia dla doradcy technicznego i przyczyng nie-
domagan gospodarczych jest brak kapitatu obroto-
wego i rezerw, obcigzenie nadmiernemi podatkami
i clezarami publicznemi i nadmierna rozbudowa
polityki inwestycyjnej Rzadu.

Wymieniona sytuacja gospodarcza, nie mniei
jak i niektére argumenty, usitujgce wyjasnic¢ jej
przyczyny, wskazujg na potrzebe bacznej obserwacji
dalszego rozwoju stosunkéw ekonomicznych w Pan-
stwie przez zwiazki zawodowe, gdyz zachodzi oba-
wa, Ze odzyjg dawne tendencje podniesienia ren-
townosci przedsiebiorstw prywatnych kosztem rzesz
pracujgcych przez stosowanie srodkdw nam znanych
z okresu kryzysowego z 1924 i 1925 r. drogg
obnizenia ptac, redukcyj, ograniczenia ustawodaw-
stwa socjalnego i t. d.

Tym probom zwigzki zawodowe winny sie
zawczasu kategorycznie przeciwstawic i wytworzy¢
jednolity front, aby czynniki decydujgce w Panstwie
mialy oparcie w postaci zwartej opinji Swiata
pracy, stanowigcego olbrzymig wiekszoS¢ spote-
czenstwa.

I. Wiadze.

Uzupetniony na W. Zgrom, w dniu 20 maja
1928 r. Zarzad Zwiagzku ukonstytuowat sie na po-
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siedzeniu w dniu 20 maja 1928 r. w sposOb naste-
pujacy:. -

Kol. Grunwald Wiodzimierz — Prezes
Cieslikowski Adam — |. wiceprezes
Pieczynski Jan — 1L
Kaleta Wiadystaw —III.
Mikutowski Edward  — IV. .
Strzatkowski Bronistaw — skarbnik

w

v = 3 = <

Lisowski Kazimierz — sekretarz
Kossek Jan — zast. sekret.
Ornowski Antoni — gospodarz
Ostrowski Kazimierz —cztonek Zarzadu
Bosacki Stefan "
Drozdowski Szymon >
Hermanowski Kaz. w
Sikora Jan w
Refler Robert n
Kowalski Kazimierz

Adamczyk Mieczystaw —

Nowak Stanistaw — y

Seidl Stanistaw
Smosarski Stanistaw "
~  Sznajder.Adam — "
Na mocy uchwaly W. Zgromadzenia z dnia 20 ma-
ja 1928 r. liczba cztonkéw Zarzadu Gidéwnego
wskutek rozrostu organizacji powiekszona zostata
do 21 oséb.

W okresie sprawozdawczym wystgpili z Za-
rzadu kol. Sznajder Adam, a w ostatnich miesig-
cach kol. Smosarski Bolestaw, przyczem na miejsce
kol. Sznajdra Adama, powotano z posréd zastepcoéw
kol. Kubiczka.

Posiedzenia plenarne Zarzadu Zwigzku z udzia-
tem prezesow Oddziatbw odbywaly sie raz na
miesigc, posiedzen takich odbyto 10.

Nadto trzy razy w tygodniu (poniedziatki, $ro-
dy i piagtki) odbywaly sie posiedzenia Zarzadu
i Prezydjum Zarzadu Zwigzku. Posiedzen Zarzadu
odbyto 42, nadto posiedzen Prezydjum 102.

Naogot wszyscy cztonkowie Zarzadu nader
czynnie wspoOtpracowali w rozstrzyganiu spraw
zwigzkowych, uczeszczajac regularnie na posiedze-
nia, uczestniczac w wizytacji Oddziatow oraz wy-
konywujac wszelkie powierzone sobie zadania. Tem
tylko wyjasni¢ mozna fakt, ze mimo podwojenia
sie liczby cztonkdéw Sekretarjat Jeneralnly Zwiazku
w niezmienionym skitadzie zdotat, aczkolwiek z po-
waznemi trudno$ciami, zadoscuczyni¢ swemu za-
daniu.

w

IL SeKretarjat Generalny.

W okresie sprawozdawczym stanowisko Jene-
ralnego Sekretarza Zwigzku pozostawato nadal w re-
ku magistra praw, kol. W. Koscinskiego, ktorego
inicjatywie, umitowaniu prac zawodowych i nie-
spozytej energji Zwigzek w duzej mierze zawdzie-
cza dzisiejszy swoj pomyslny rozrost. Nalezy row-
niez nadmienié, ze, zawdzieczajac wielkiej ideowosci
pracy zawodowej calego personelu Sekretarjatu,
Zarzad Zwigzku sprostatswemu olbrzymiemu zadaniu.

W okresie sprawozdawczym Sekretarjat otrzy-
mat 2232 numeréw korespondencji, wystat 2520
numerdw korespondencji. Porad prawnych udzielo-
no 527, interwencyj w prawach cztonkowskich 85,
z chwilg wejScia w zycie rozporzadzenia o sgdach
pracy i uruchomienia tych sadéw (styczen 1929 r.)
Sekretarjat przystgpit do opracowywania skarg po-

wodowych, ktérych liczba wynosi od 2 do 3 mie-
siecznie. Nadto Sekretarjat opracowat 3 odpowiedzi
na ankiety i kwestjonarjusze Min. Pr. i Op. Spot.
i Gtébwnego Urzedu Statystycznego. Protokuty ple-
narnych posiedzen Zarzadu Gidéwnego przesytano
w okresie sprawozdawczym wszystkim Oddziatom,
celem dostarczenia Zarzadom Oddziatdw materjatu
sprawozdawczego dla miesiecznych zebran cztonkow,
przez co nastepowato dalsze zblizenie miedzy
Oddziatami, a Zarzadem Giéwnym.

I1l. Organizacja i Propaganda.

Zarzad Zwigzku starat sie w catej petni wy-
korzysta¢ pomyslng sytuacje, ktéra pozwalata pra-
cownikom zasila¢ szeregi organizacji. Zarzad starat
sie wszelkiemi sposobami nawigza¢ kontakt z nie-
zrzeszonemi dotychczas pracownikami umystowymi
zarbwno na terenie Zagtebia Dagbrowskiego, jak
i w dalszych o$rodkach. State wspodtdziatanie z Od-
dziatem Sosnowieckim i racjonalna praca organiza-
cyjna i propagandowa na tym terenie spowodowata
powazny wzrost liczby cztonkéw. Delegowanie przez
okres kilku miesiecy 2 czitonkéw Zarzadu Gioéwne-
go do statej wspoOtpracy z Zarzadem Oddziatu
Dabrowskiego réwniez wydato rezultat w postaci
szeregu nowych cztonkéw. Szereg wyjazdow i od-
czytow na catym terenie dziatalnosci Zwiagzku spo-
wodowat przy wydatnej i ofiarnej pracy wszystkich
niemal Zarzadow Oddziatbw powazny wzrost
cztonkéw i podniesienie znaczenia naszej organi-
zacji. W ciggu okresu sprawozdawczego powstaty
nastepujgce nowe Oddziaty: Myszkdéw, Starachowice,
Staporkéw i Chrzanéw. W Czestochowie istniejace
grupy naszych cztonkéw przeksztatcone zostaty
w normalnie dzialajacy Oddziat z wiasnym Za-
rzadami. W Zgbkowicach stworzono grupe przy-
dzielong do Oddziatu Sosnowiec. Wymienione po-
wyzej pozytywne rezultaty prac Zarzadu Zwigzku
w dziedzinie organizacyjnej $wiadczg o tem, iz
dziatalno$¢ propagandowa byta prowadzona w nale-
zyty sposéb i nadat iS¢ winna w tym zakresie po
wytyczonej linji.

Uwazajac prase za jeden z najpowazniejszych
srodkéw propagandy, Zarzad Zwigzku za posred-
nictwem prasy miejscowej informowat spoteczenstwo
0 wazniejszych swych poczynaniach i zamierzeniach,
jako tez o wszelkich wydarzeniach z zycia zwigzko-
wego. Na szczeg6lng uwage zastuguje akcja praso-
wa przeprowadzona w sprawie stosunkéw w Sosno-
wieckiej Kasie Chorych.

Rowniez Zarzad dokonat szereg staran co do
dalszego podniesienia poziomu ,,Zwigzkowca Polskie-
go” ktoéry stal sie dzis jednym z najpowazniejszych
pism pracowniczych i zwrdcit na siebie uwage
czynnikow miarodajnych.

Nawat pracy, obarczajacy Zarzad Zwigzku, byt
przyczyna op6znien w ukazywaniu sie ,,Zwigzkowca”.

»ZWigzkowiec” omawia sprawy dotyczace dzie-
dzin pracy naszej organizacji w pierwszym rzedzie,
a wiec: zagadnienia organizacji pracownikéw umy-
stowych, ustawodawstwo socjalne. Wielki nacisk
potozono na strone propagandowg. Ponadto ,,Zwigz-
kowiec" omawia zagadnienia gospodarcze, wprowa-
dzono mianowicie przeglad miedzynarodowej sytu-
acji weglowej, biorgc pod uwage, ze znaczna czes$¢
cztonkdw Zwigzku zatrudniona jest w przemysle
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weglowym, jak rowniez zasadnicze znaczenie
kwestji weglowej dla gospodarstwa spotecznego.
Omawiano pozatem inne zagadnienia gospodarcze.
Dziat ten w przysztosci zostanie rozszerzony.

Zarzad wydat réwniez dwa razy odezwe do
niezrzeszonych pracownikéw w 3 tysigcach egzem-
plarzy, ktorg rozpowszechniono we wszystkich
osrodkach wsrod pracownikéw umystowych.

Zarzad uwazat za konieczne wykorzysta¢ po-
mys$Ing konjunkture organizacyjng drogg bezposred-
niej agitacji w postaci wiecow, zebran, konferencyj,
wizytacje Oddziatéw etc. Cztonkowie Zarzgdu Gtow-
nego wyjezdzali bardzo czesto w sprawach zwigzko-
wych, wzywajac pracownikédw umystowych we
wszystkich o$rodkach do organizowania sie, do walki
0 swe prawa, do solidarnosci i wytrwania w szere-
gach zwigzkowych. Zorganizowano szereg wiecow,
a mianowicie w Ostrowcu Kieleckim w dniu 17 czer-
wca, W Zawierciu w dniu 27 sierpnia, w Sosnowcu
w dniu 16 wrzednia, w Trzebini w dniu 2.1X.28.,
w Krakowie w dniu 22.1V.28., w Czestochowie
w dniu 5 kwietnia 29 r., w Ostrowie Wiel.
w dniu 13 XI11.28. na ktérych omawiano sprawy orga-
nizacyjne i ustawodawstwo spoteczne. Pracownicy
okazywali duze zainteresowanie poruszanemi spra-
wami, 0 czem S$wiadczyt liczny udziat w organizo-
wanych wiecach i zebraniach.

Zarzad uwazat za konieczne utrzymanie state-
go kontaktu z istniejgcemi Oddziatami i Grupami
przez ich wizytacje, nie odmawiajgc im nigdy swej
czynnej pomocy. Ubolewa¢ jednak nalez'y, ze
w momencie, kiedy wzmogto sie tak znaczne za-
interesowanie pracami Zwigzku szerokich rzesz
pracowniczych, sa Oddziaty, ktére nie wykazujg
czynniejszej akcji zwigzkowej i ktorych stan liczby
cztonkow nie tylko sie nie zwiekszyt, lecz zmniej-
szyt. Nalezy jednak ufa¢, ze i w tych Oddziatach
usuniete zostang trudnosci lokalne, a wzmozona
praca pozwoli pomysinie wypetni¢ dotychczasowe
luki w pracy organizacyjnej.

Pod wzgledem wzrosu liczebnosci przoduje
Oddziat Zawiercie, ktéry w ostatnich dwdch latach
nietylko, ze trzykrotnie powiekszyt liczbe swych
cztonkow, lecz zainicjowat stworzenie w sasiednim
Myszkowie Oddziatlu, grupujagcego dzi§ zgorg
90 cztonkdw. Najwiekszy przyrost cztonkow wyka-
zuje Oddziat Sosnowiec, a mianowicie okoto 500,
to jest prawie potowe calego wzrostu liczebnego
Zwigzku.

O ile chodzi o catos¢ Zwigzku, to stwierdzi¢
nalezy ze miniony okres sprawozdawczy wykazat
tak powazny przyrost cztonkoéw, jak zaden z uprze-
dnich. Gdy na ostatniem Walnem Zgromadzeniu
wykazano cztonkéw 3490, w tem 2530 optacajgcych
skfadki, to dzi$ liczba cztonkéw wynosi ponad
4 tysigce, w tem 3553 optacajgcych skiadki. Wi-
dzimy przeto, ze liczba cztonkdéw optacajacych skiad-
ki wzrosta o tysigc zgoérg, przyczem w stosunku
do ogdlnej liczby cztonkow zarejestrowanych
66 na 82%. Jest to dowodem nalezytego ujecia
sprawy zwigzkowej. W okresie sprawozdawczym
czynnych byto 27 Oddziatéw, przyczem w dalszem
sprawozdaniu wykazane sg jedynie te Oddziaty,
ktore posiadajg wiasne Zarzady zgodnie ze statu-
tem i regulaminem, a mianowicie Bolestaw, Bory,
Brzeszcze, Chrzandéw, Czechowice, Czestochowa,

Dabrowa, Grodziec, Jaworzno, Libigz, Lwow, Mi-
lowice, Myszkéw, Niemce, Olkusz, Ostrow W.,
Ostrowiec Kiet., Poreba, Saturn, Siersza, Sosno-
wiec, Stgporkdéw, Starachowice, Szczakowa, Ten-
czynek, Trzebinia i Zawiercie.

Oddziat Bory.

Oddziat liczy 44 czionkéw. Praca Oddziatu
weszta na normalne tory i w ciggu roku sprawo-
zdawczego nie ulegata dotychczasowym wahaniom.
Oddziat, aczkolwiek nieliczny, funkcjonuje jednak
normalnie i spodziewac sie nalezy, ze nadal prace
jego nie beda napotykaty trudnosci administracyj-
nych.

Oddziat Bolestaw.

Mimo przeprowadzonych redukcyj, liczebnos¢
Oddziatu nie wykazuje powazniejszych zmian, utrzy-
mujgc sie na poziomie 22 cztonkéw. Oddziat wi-
nien-czyni¢ energiczne starania w celu pozyskania
dla Zwigzku pracownikdéw sasiednich przedsie-
biorstw, co dotychczas nie nastgpito. Pozatem Za-
rzagd Oddzialu winien bezwarunkowo utrzymac sta-
ty kontakt z Zarzagdem Gt przez kazdorazowe de-
legowanie przedstawiciela na plenarne posiedzenia
Zarzadu Gt. do Sosnowca, poniewaz w ubiegtym
roku sprawozdawczym, tak jak w poprzednim, mi-
mo, iz niedomaganie powyzsze wytkniete zostato
w sprawozdaniu Zwigzku za rok 1927 i 1928, po-
prawa nie nastgpita i przedstawiciel Oddziatu byt
tylko jeden raz.

Oddziat Brzeszcze.

Praca Oddziatu, jak poprzednio, nie wykazy-
wata zadnych odchylen od normalnego biegu. Oko-
licznos¢, iz kop. Brzeszcze jest wiasnoscig panstwo-
wg, ufatwia prace organizacji zawodowej. | trzymy-
wanie stalego kontaktu z Zarzadem Gt pozwala
kontynuowac¢ normalng dziatalnos¢ Oddziatu. Zain-
teresowanie sprawami zwigzkowemi jest znaczne.
Nalezatoby przeto utrzymywacé blizszy kontakt
z ogotem cztonkéw Oddziatu, a to droga organizo-
wania przez Zarzad Oddzialu miesiecznych zebranh
organizacyjnych, gdzie delegat na posiedzenia ple-
narne dawatby relacje z prac Zarzadu Gidwnego,
utrzymujac cztonkéw w kursie prac zwigzkowych.
Stan liczebny 83 cztonkoéw t. j. okoto 90$ zatrudnio-
nych na kopalni pracownikéw.

Oddziat Chrzanéw.

Oddziat ten powstat we wrzes$niu 1928 r. i li-
czy obecnie 25 cztonkoéw, skiadajac sie wylgcznie
z pracownikéw kop. galmanu Matylda w Ketach
pod Chrzanowem. Oddziat funkcjonuje normalnie
| bez zarzutu. Oddziat czyni starania o pozyskanie
pracownikow sasiedniej fabryki lokomotyw w Chrza-
nowie, przez co liczba cztonkdéw wzrostaby Kilka-
krotnie. Jednakze pracownicy fabryki lokomotyw
nie wykazujg nalezytego zrozumienia dla sprawy
organizacyjnej, sadzac, ze skoro zarzad ich przed-
siebiorstwa przestrzega wszelkich ustaw socjalnych,
nalezenie do Zwigzku jest niepotrzebne. Zapomi-
naja jednak, ze ustawodawstwo nie istniatoby, gdy-
by nie praca zwigzkowa, a nadto cho¢ z poszcze-
golnych ustaw KkorzystaC beda, dzieki ofiarnosci
i prac innych, nie mniej jednak, pozostajgc poza
organizacjg, pozbawieni beda reprezentacji w Zakta-
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dach Ubezpieczen, Kasach Chorych, Sgdach Pracy,
Komisjach Pojednawczo-Rozjemczych i t. d.

Oddziat Czechowice.

Oddziat Czechowice pracuje nadal normalnie,
utrzymujac staty kontakt z Zarzadem Giéwnym
i w pierwszym rzedzie przeprowadza akcje ekono-
miczne w obronie swycn cztonkéw, ktérzy grupuja
sie wytgcznie z pracownikow kop. bilesia. Zarzad
kopalni naogol czyni powazne trudnosci w tej Kwe-
stji, a zwilaszcza w kwestji regulacji ptac, co jest
przedewszystkiem troskg Zarzadu Oddziatu. Liczba
cztonkéw wzrosta i wynosi 62, czyli ponad 90"
zatrudnionych.

Oddziat Czestochowa.

Oddziat Czestochowa w roku biezacym stat sie
samodzielng jednostka organizacyjng przez wyitonie-
nie Zarzadu Oddziatu i podjecie normalnej pracy.
Zadaniem Oddziatu jest konsolidacja pracownikow
umystowych na terenie Czestochowy. Dotychczaso-
wy stan rzeczy jest nienormalny, guyz Zwigzek Za-
wodowy Hanuiowcéw Polskich iLodz) otworzyt Od-
dziat na terenie Czestochowy, mimo,ze na mocy porozu-
mienia miedzyzwigzkowegoz 1923 roku uznana zostata
Czestochowa za wchodzacg w stere wpltywdw naszej
organizacji. Istnienie na terenie Czestochowy 2 Oddzia-
tow jest w tycn warunkach niedopuszczalne i niemozli-
we i musi stan powyzszy ulec zmianie przez zjedno-
czenie wszystkich pracownikéw umystowych na te-
renie Czestochowy w szeregach naszego Zwigzku.

Oddziat Dabrowa.

Oddziat liczy 317 cztonkédw. W stosunku do
roku uh. wykazuje wzrost 0 20& mimo trudnych
warunkéw wynikajacych z nieprzychylnego stosunku
pracodawcéw do organizacji zawodowej. \Wzrost
liczby cztonkéw zgdrg o 60 1 fakt ze w grupie Flo-
ra zorganizowanych jest 90X zatrudnionych pracow-
nikow wskazuje atoli, ze o ile Zarzad Oddziatu
w dalszym ciggu prowadzi¢ bedzie zapoczatkowang
intensywng prace propagandowa, bedzie mogt nie-
bawem podwoi¢ liczbe swych cztonkéw. Ostatnio
przystapili do Zwigzku w powaznej liczbie nawet
pracownicy Huty bankowej, ktérzy dotychczas nie
mogli zdecydowac sie na ten krok, co dowodzi, ze
mozliwy jest dalszy postep w tym kierunku. Ponie-
waz czitonkowie Oddziatu zatrudnieni sg w szere-
gu przedsiebiorstw, a przedewszystkiem w kopal-
niach T-wa Akc ,Flora”, Franko Wioskiego, Fran-
ko-Polskiego, fabr. Fitzner i Gamper, Tow. Akc.
Borkowski i innych pomniejszych, nie mozna pro-
wadzi¢ pracy zwigzkowej systemem Oddziatow
opierajagcych sie przedewszystkiem na pojedynczych
przedsiebiorstwach. .Nalezy wprowadzi¢ grupy lo-
kalne i zarzady grup, przez co wciggnie sie do
czynnej pracy w organizacji wiekszg liczbe o0sdb.
Oddziat posiada wiasny lokal i sztandar.

Oddziat Grodziec.

Oddziat liczy 102 cztonkéw. Zdaniem Zarzadu
Gtownego praca Oddziatu winna ulec zasadniczej
reformie, gdyz dotychczasowy stan rzeczy jest nie-
zadawalajacy, czego dowodem spadek liczby czton-
kéw miast wzrostu. Pracownicy towarzystw Gro-
dzieckiego i Solray, ktérzy wchodzag w skiad Od-
dziatu, winni wykaza¢ wieksze zainteresowanie spra-

wami zawodowemi, a Zarzad Oddziatu winien utrzy-
mac¢ z cztonkami blizszy kontakt. Nadto w roku bie-
zacym ostabt kontakt Oddziatu z Zarzgdem Gtownym.
Oddziat posiada wiasny lokal i sztandar.

Oddziat Jaworzno.

Praca w Oddziale Jaworzno w ubiegtym okie-
sie sprawozdawczym rozwijata sie normalnie. Licz-
ba cztonKow Oddziatu wzrosta i wynosi obecnie 141.
Terenem prac Oddziatu sg Kopalnie Jaworznickiego
Gwarectwa Weglowego i Fabryka Zwiazkéw Azo-
towych. Lodnies¢ nalezy przychylny stosunek dy-
rekcji Gwarectwa do Oddziatu. Dyrekcja wykazuje go-
dng nasladownictwa wszystkimi pozostatych przedsie-
biorstw, troskliwo$¢ o pracownikow i stuzy¢ moze przy-
ktadem w tej dziedzinie. Dlatego tez stosunki miedzy
Zarzaden Gwarectwa, a organizacja uktadajg sie jak-
najpomysiniej.

Oddziat posiada wiasny lokal, w ktérym czion-
kowie zbierajg sie. Ostatnio uruchomiono bekcje
Teatralng, ktora urzgdza przedstawienia amatorskie
nietylko na terenie samego Oddziatu Jaworzno, lecz
i w sasiednich miejscowosciach. Przedstawienia te
cieszg sie powodzeniem.

Oddziat Libigz.

Oddziat Libigz liczy 57 cztonkéw. Terenem
prac Oddzialu w Libigzu jest kopalnia ,Janina",
gdzie wszyscy pracownicy sg zorganizowani
w Zwigzku. Praca jest normalna. W roku biezagcym
Oddziat wykazal wieksze zainteresowanie pracami

zwigzkowemi, biorgc przez swego przedstawiciela
sta’rﬁ udziat w miesiecznych posiedzeniach plenar-

nych Zwigzku.
Oddziat Lwow.

Oddziat Lwow jest narazie zaczatkiem wiekszej
organizacji. Wielka odlegto$¢ pomiedzy Centralg,
a Oddziatem utrudnia utrzymanie statego kontaktu,
Jadnakze Zarzad Giowny idzie catkowicie na reke
kolegom lwowskim, dgzac do catkowitego utatwienia
nu czynnego udziatu w pracy zwigzkowej, albowiem
organizatorzy Oddziatu Lwowa wykazujg wysoki
poziom idei i dobrg wole w kierunku rozbudowy
Oddziatu w wielkg placéwke zwigzkowa. Przeszkodg
ku temu jest godna podziwu obojetnos¢ pracowni-
kéw umystowych terenu Lwowa, ktorzy dotychczas
nie doceniajg waznosci organizacji zawodowej i jej
celow i zadan.

Nalezy jednak nie ustawa¢ w pracy, gdyz
Oddziat Lwowski ma wszelkie dane ku temu, aby
sta¢ sie w niedugiej przysztosci organizacja, sku-
piajacg co najmniej 1000 pracownikéw umystowych
I dominujgcg swenn wptywami na catym obszarze Ma-
fopolski. Ze swej strony Zarzad czyni wszelkie
utatwienia propagandowe i organizacyjne Zarzadowi
Oddziatu w tej mysli, ze reprezentujac silng i skon-
solidowang organizacie na potudniowo-zachodnich
terenach Rzeczypospolitej, spetnia swoj naturalny
obowigzek, krzewigc idee zwigzkowg wsrod pra-
cownikow umystowych zatrudnionych na potudnio-
wym wschodzie kraju, gdzie dotychczas nie istnieje
zadna powazna organizacja polskiej inteligencji
zatrudnionej w przemysle i handlu.

Oddziat lilowice.

Oddziat liczy cztonkéw 38. Zmniejszenie sie
liczby cztonkéw zostato spowodowane redukcjami
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przeprowadzonemi ws$rod dozorcow na kopalni
»Wiktor" w Milowicach, ktora jest terenem dzia-
talnos$ci Oddziatu. W roku przysztym Zarzad Od-
dziatu musi bezwarunkowo wykaza¢ wieksze niz do-
tychczas zainteresowanie pracami Zarzadu Gidéwne-
go i utrzymywac staty kontakt przez uczestnictwo
delegata w miesiecznych posiedzeniach plenarnych
Zarzadu Zwigzku. Mimo, 1z na fakt ten zwrdcono
uwage w ostatniem sprawozdaniu, stan ten w ubie-
gtym okresie sprawozdawczym nie ulegt poprawie.
Jednakze state uczestnictwo delegata na posiedze-
niach plenarnych Zarzadu Zwigzku jest bezwzgle-
dnie konieczne.

Oddziat Myszkow.

Oddziat Myszkéw zorganizowat sie w koncu
maja 1928 r. wspotczesnie z ostatniem W. Zgromadze-
niem Zwigzku. Od dnia 1 czerwca ub. r. rozpoczat swa
dziatalno$¢. Oddziat prace swe prowadzi systema-
tycznie i rokuje nadzieje powaznego rozwoju. Dzi$
juz po krotkiem istnieniu liczy zgorg 100 czionkow
zatrudnionych w miejscowych tabrykach: ,,Swiato-
wid", ,,Steinhagen", B-cia Bauerertz i innych.

Istnieje tendencja dalszego rozrostu Oddziatu
i sadzi¢ nalezy, ze teren Myszkowa, gdzie poprze-
dnio nie istniata zadna organizacja zawodowa pra-
cownikéw umystowych, stanie sie obecnie jednem
z zywiej pulsujgcych ognisk naszego ruchu zawo-
dowego.

Oddziat Niemce.

Oddziat Niemce wykazat znaczny wzrost li-
czebny, siegajacy 15$ i liczy dzisiaj 231 czionkow,
zatrudnionych w kopalniach ,,Kazimierz", ,Juljusz”,
bedacych wiasnoscig Warszawskiego T-wa Kopaln
Wegla i Zaktadow Hutniczych, oraz na drobniejszych
kopalniach okolicznosciowych.

Oddziat, jak w latach poprzednich, tak i w bie-
zacym roku przoduje w optacaniu skitadek czton-
kowskich. Praca Oddziatu normalna. Oddziat intere-
suje sie zywo ogo6lnemi zagadnieniami Zwiazku
i przejawia inicjatywe w poszczegdlnych wypadkach
jak np. we wniesionej na Kongres Federacji sprawie
podatku dochodowego.

Oddziat Olkusz.

Oddziat wykazuje wzrost cztonkéw o 108.
Liczba cztonkéw wynosi 112 oséb. Praca Oddziatu
idzie gtdwnie po linji obrony intereséw ekono-
micznych cztonkéw, nie zaniedbujac jednak i po-
trzeb towarzyskich.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono
szereg akcyj w kierunku polepszenia bytu pracow-
nikdbw zatrudnionych w Fabryce ,,0lkusz" Sp. Akc.,
ktora jest gtownym terenem dziatalnosci Oddziatu,
zarbwno w kwestji dotyczacej urlopéw poszcze-
gblnych kategoryj pracownikéw, jak i w kwestji
poprawy ptac. Akcje prowadzone byly zar6éwno
drogg interwencyj pisemnych Zarzadu Gtdéwnego,
jak i osobistej interwencji Zarzadu Oddziatu. Wreszcie
przeprowadzono dwie konferencje z dyrekcjg fabry-
ki z udziatem Generalnego Sekretarza. W wyniku
tych konferencyj podpisano protokoét, normujacy wa-
runki pracy i placy.

Oddziat otworzyt wiasny lokal zwigzkowy
w celu podtrzymania zycia towarzyskiego ws$rod
cztonkéw, i posiada wiasny sztandar. Jest rzeczg

wskazang, aby cztonkowie liczniej odwiedzali lokal
zwigzkowy, niz to dotgd ma miejsce. \Wreszcie
w interesie samych cztonkow lezy przeprowadzenie
Scistej wewnetrznej konsolidacji we wszystkiah wy-
dziatach fabryki.

Oddziat Ostrow Wielkopolski.

Oddziat w Ostrowie WIkp. wzorowo postawio-
ny i nader sprawnie funkcjonujacy wjkazat w bie-
zacym okresie sprawozdawczym silny wzrost czion-
kow siegajacy 50%. Oddziat liczy dzisiaj 132 czion-
kéw. Wobec bardzo przychylnego stosunku do
organizacji ze strony kierownictwa Warsztatow
Wagonowych, ktére sg gtdbwnym terenem pracy
Oddziatu, praca organizacji naszej rozwija sie nor-
malnie.

W okresie sprawozdawczym przedsiewzigto
i zatatwiono szereg spraw. Sprawy te prowadzone
byly drogg interwencyj zarowno przez Zarzad Od-
dzialu na terenie miejscowym, jak i przez Zarzad
Gtowny Zwigzku w Ministerstwie Komunikacji. Zto-
zono p. Ministrowi szereg memorjatéw, dotyczacych
systemu premji i regularnego jej wyptacania, regu-
lacji ptac drogg udzielonych podwyzek drozyznia-
nych, jako tez memorjal w sprawie reorganizacji
Warsztatbw Wagonowych. Ostatnia sprawa jest
w toku, poniewaz zatatwienie jej wymaga powazne-
go zastanowienia ze strony czynnikéw kierowni-
czych. Sadzi¢ nalezy, ze nastgpi jeszcze pewna zwlo-
kg przed ostateczng decyzja. Godny nasladowania
jest utrzymywany przez_Oddziat staty kontaktz Za-
rzgdem Gtownym pomimo tak znacznej terenowej
odlegtosci. Oddziat posiada wihasny lokal i sztandar.

Oddziat Ostrowiec Kielecki.
Oddziat w Ostrowcu Kieleckim zorganizowat

sie w koncu roku 1927 i rozwi{a sie nader pomysl-
nie. Liczba czlonkdéw Oddziatlu wzrosta w ciagu
okresu sprawozdawczego o 80% zgodrg i wykazuje
dalszg tendencje wzrostu. Oddziat grupuje pracow-
nikbw T-wa Akc. Wielkich Piecow i Zaktadow
Goérniczych Ostrowieckich, jako tez szereg innych
firm przemystowych i handlowych Ostrowca i naj-
blizszej okolicy.

Oddziat Ostrowiec Kielecki przejawia wszech-
stronng inicjatywe i funkcjonuje prawidtowo. W okre-
sie sprawozdawczym powotano do zycia spotdziel-
nie mieszkaniowg ,Nasz Dom" przy Oddziale
Zwigzku, Kase Pozyczkowo — Oszczednosciowa,
zorganizowano szereg zebran i t. d. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na potrzebe regularnego optacania
sktadek przez wszystkich czionkéw, gdyz wszelka
zalegto$¢ powoduje niepozadane rozprzezenie orga-
nizacyjne i moze by¢ przyczyna ostabienia inten-
sywnosci prac Oddziatu.

Oddziat Poreba.

Oddziat Poreba wykazuje powazny wzrost
cztonkéw zatrudnionych w T-wie Akc. ,,Poreba*
k/Zawiercia. Stan liczebny wynosi 82 cztonkdw,
t. j. wzrést o 25%.

Poniewaz sytuacja przedsiebiorstwa ulegta po-
prawie, pracownicy znajdujg sie w nieco lepszem
potozeniu, gdyz poprzednie trudnosci regularnego
ptacenia poboréw naog6t zniknety. W okresie spra-
wozdawczym przeprowadzono Kkilkakrotnie inter-
wencje pisemne z ramienia Zarzadu Gtownego
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w kwestji poprawy ptac pracownikow umystowych
oraz jedna, konferencje z udziatem Inspektora Pracy
i Sekretarza Generalnego Zwigzku. Przyniosta ona
rezultat w postaci pewnej podwyzki pobordw.
Wobec wzrostu liczebnego Oddziatu nalezy
si¢ spodziewaC ozywienia organizacji, a w szcze-
goélnosci Zarzad Oddziatu winien dba¢ o staty kon-
takt z cztonkami przez organizowanie miesigcznych
sprawozdawczych zebran cztonkdéw.

Oddziat Saturn.

Liczba cztonkéow Oddziatu Saturn nieznacznie
wzrosta i wynosi 130 cztonkéw, zatrudnionych na
kopalni ,Saturn®, ,Jowisz" i ,,Mars", nalezacych do
T-wa Akc. ,,Saturn". Skiadki ptacone sg regularnie
pomimo, ze z konieczno$ci zmieniony zostat system
optaty skiadek, miast przez potrgcanie przy wypta-
cie wynagrodzen, drogg ucigzliwego, lecz pomysl-
nego zbierania od kazdego poszczegblnego cztonka.
Praca zwigzkowa ulegta pewnemu ozywieniu, dzie-
ki nawigzaniu przez Oddziat kontaktu z dyrekcjg
i wyjasnieniu wzajemnego stosunku, przyczem dy-
rekcja do organizacji ustosunkowata sie rzeczowo.
Nalezy sie spodziewac, ze praca Oddziatu rozwi-
nie sie jaknajlepiej, czemu sprzyjajga miejscowe
warunki oraz duze zainteresowanie sie pracami
Zwigzku cztonkow Oddziatu.

Oddziat Siersza.

Oddziat Siersza wykazuje pewng zwyzke licz-
by czionkéw. Praca w Oddziale Siersza coraz bar-
dziej sie systematyzuje dzieki usitowaniom ener-
gicznych jednostek, wchodzacych w skiad Zarzadu
Oddziatu. Istniejagce miedzy Zarzadem Giéwnym,
a Zarzadem Oddziatu rozbieznosci co do wzajem-
nych rozrachunkéw finansowych, zostaty w ciggu
roku sprawozdawczego catkowicie wyrdownane.
Staty udziat przedstawicieli Oddziatu w plenarnych
posiedzeniach Zarzadu Zwigzku stwierdza duze
Zainteresowanie sprawami zwigzkowemi.

Oddziat Sosnowiec.

Dziatalnos¢ Oddziatu w ciggu ubiegtego okresu
sprawozdawczego zaznaczyla sie powazng zmiang
dotychczasowego systemu organizacyjnego przez
powotanie do zycia Wydziatéw Grupowych, ktore sg
przedstawicielami cztonkéw zrzeszonych w poszcze-
gélnych Grupach Oddziatu. Dotychczas bowiem nie
brali oni w zyciu organizacyjnem czynnego udzia-
tu. Praca nad uruchomieniem Grup zabrata Zarza-
dowi Oddziatu wiele czasu i staran, ktére jednak
daty w koncu pomys$ine wyniki, cho¢ poczatkowo
akcja przedsiewzieta w tym kierunku nie wrozyta
powodzenia. Powotano do zycia Zarzady lokalne
istniejgcych 13 Grup, z ktérych szczegdlnie Czeladz,
Walc. Hr. Renard, Fitzner i Gamper, Elektrownia
w pierwszym za$ rzedzie Huta Milowice wykazaty
znaczny przyrost liczby cztonkdéw Oddziatu,
zdobywajac w ten sposOb coraz wieksze znaczenie
i podnoszac stanowisko Zwigzku na terenie miej-
scowym.

Dziatalno$¢ Oddziatu nie ograniczyta sie do
przedsiebiorstw juz przez Zwigzek opanowanych,
lecz wkroczyta na tereny nowe, do przedsiebiorstw
przemystowych i handlowych, gdzie dotychczas
Zwigzek nie posiadat cztonkéw. W ten sposéb Od-

dziat Sosnowiec zdobywa ws$réd miejscowych pra-
cownikéw coraz wiekszg powage.

Rozrost Oddzialu Sosnowiec ilustrujg dane
cyfrowe z ubieglego okresu sprawozdawczego.
A wiec gdy stan liczebny czionkéw na dzieh osta-
tniego W. Zgromadzenia Delegatow wynosit 564
cztonkdéw, to obecnie wzrést blisko o 100$ i wy-
nosi 1004 osoby.

Rownoczesnie podnie$¢ nalezy, ze sprawnosc
organizacyjna oraz zainteresowanie wszystkich
cztonkéw sprawami zwigzkowemi znacznie wzrosta.
Dowodzi tego szereg zebran zorganizowanych

(foszczegolnych grupach przez Zarzad Oddziatu,
badz tez zwotanych przez Zarzad Gtowny, jak row-
niez czynny udziat czionkébw w organizowanych
przez Zwigzek wszelkiego rodzaju imprezach.

Powracajgc do sprawy rozszerzenia dziatal-
nosci Oddziatu na nowe tereny, trzeba zauwazyc,
ze Oddziat wkroczyt do przedsigbiorstw, ktérych
pracownicy w ciggu ostatnich lat zerwali zupeinie
kontakt ze Zwigzkiem, pozostajac przez diuzszy
okres czasu na uboczu. Do takich nalezy zaliczy¢
Grupy ,Katarzyna”, C. G. Schén, oraz czesciowo
Walc. Hr. Renard. W roku ubieglym udato sie
Oddziatowi zorganizowac¢ pracownikéw bankowych,
ktorzy obecnie tworzg oddzielng Grupe do chwili,
dopdki przez zorganizowanie pracownikow banko-
wych wzystkich bankéw_nie zostanie utworzona
sekcja bankowcow przy Zwigzku na wzOr istnie-
jacej] sekcji dozorcéw gdrniczo-technicznych. Ogo-
tem utworzono 5 nowych Grup, z czego jedng
bardzo odlegta w Zabkowicach, skad pracownicy
zostali przydzieleni do Oddzialu przez Zarzad
Gtowny.

Wreszcie Zarzad Oddziatu starat sie podnies¢
réwniez zycie towarzyskie wsréd cztonkow Oddziatu.

Praca Oddziatu nad podniesieniem stanowiska
Zwigzku na terenie miejscowym prowadzona byla
bardzo intensywnie i nalezatloby sobie zyczy¢, aby
i w dalszym ciagu tempo pracy tej nie ostabto.

Prace organizacyjne zniewolity Zarzad Od-
dziatu do wysuniecia wniosku do Zarzagdu Gtownego
0 odpowiednig zmiane regulaminu dla Oddziatow
0 czem bedzie mowa przy zmianie statutu i regu-
laminu. ) i

Oddziat Staporkow.

Oddziat Stgporkéw zorganizowat sie 26 sty-
cznia roku biezgcego. Poprzednio cztonkowie stano-
wili grupe nalezacg do Centrali bez wiasnego Za-
rzadu. Walne Zgromadzenie, ktore odbyto sie
w powotanym wyzej terminie, wytonito Zarzad
i w ten spos6b samodzielny Oddziat zostat urucho-
miony. Jednakze ciezkie warunki przedsiebiorstwa,
bedacego terenem dziatalnosci naszego Oddziatu,
a mianowicie Huty Staporkdéw, utrudniajg normalne
funkcjonowanie naszej placowki, poniewaz pracow-
nicy sag stale niepewni swych stanowisk.

Oddziat Starachowice.

Oddziat Starachowice zorganizowat sie osta-
tecznie w grudniu 1928 r. Pierwsze zebranie orga-
nizacyjne, ktore odbyto sie w lecie, nie zostato
uwienczone realnym skutkiem, z powodu braku
nalezytej dziatalnosci komisji organizacyjnej.
Jednakze na nastepnem zebraniu odbytem 29 listo-
pada 1928 r. wyloniono Zarzad, Komisje Rewizyjna,
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Sad Kolezenski i normalnie ukonstytuowane wiadze
Oddziatu przystgpity do pracy. Oddziat liczy dzi-
siaj 54 czionkow, jednakze dgzy do zorganizowania
ogotu pracownikdédw umystowych Starachowickich
Zaktadow, co jest mozliwe | pozadane i w ten
sposob, powigkszajac liczbe cztonkow w  rejonie
Ostrowieckim, przyspiesza powotanie specjalnego
okregu na tem terytorjum.

Oddziat Szczakowa.

Liczba cztonkéw wzrosta i wynosi 26. Praca
Zarzadu Oddziatu idzie naog6t normalnie, lecz win-
na ulec ozywieniu, a przedewszystkiem nalezy bez-
wzglednie doprowadzi¢ do statego bywania przed-
stawiciela Oddzialu na miesiecznych plenarnych
posiedzeniach Zwigzku, na co w ostatnim sprawo-
zdaniu juz zwrécono uwage, co jednak nie zostato
przez Oddziat wykonane w ubiegtym okresie spra-
wozdawczym. Oddziat ptaci skfadki regularnie.

Oddziat Tenczynek.

Oddziat Tenczynek, jak w latach ubiegtych
funkcjonowat normalnie. Zmiana w liczebnosci czton-
kéw nie zaszta. Nieliczna grupa pracownikdéw miej-
scowych nie moze zwiekszyC swej sity liczebnej,
wobec braku w okolicy innych przedsiebiorstw.

Oddziat Trzebinia.

Oddziat w Trzebini, ktory grupuje pracowni-
koéw huty cynkowej Sp. Akc. Giesche kopalni ,,Zby-
szek" w Trzebini, fabryki maszyn rolniczych, fa-
bryki przetworéw ttuszczowych i innych, wzorem
lat ubiegtych pracowat normalnie, bedac jedng z czo-
towych placéwek naszej organizacji. Nader inten-
sywna praca Oddziatu spowodowata dalszy wzrost
liczebny placowki zwigzkowej, blisko 0 15%. Oddziat
liczy dzisiaj 115 cztonkéw. Zarzad Oddziatu kiadzie
gtéwny nacisk na obrone materjalng cztonkdéw i prze-
prowadzit przy pomocy Zarzadu Gtdéwnego szereg
zbiorowych akcyj, dotyczacych pracownikéw po-
szczegOlnych przedsigbiorstw, a mianowicie Sp. Akc.
Giesche (sprawa deputatow weglowych i innych),
kopalni ,,Zbyszek" (regulacja ptac), jako tez wyste-
powat w obronie poszczeg6lnych pracownikoéw, zgta-
szajacych swe pretensje. Sprawa regulacji ptac pra-
cownikow huty cynkowej w Trzebini weszia na
normalne tory od chwili zastosowania taryfy $las-
kiej, co po dtuzszych usitowaniach zostato wreszcie
osiggniete.

Oddziat Zawiercie.

Intensywna praca Zarzgdu Oddziatu wysuwa Za-
wiercie na czoto placowek zwigzkowych. Dzieki nie-
zmordowanej pracy jednostek pozostajgcych na
kierowniczych stanowiskach w Oddziale liczba czton-
koéw bardzo silnie wzrosta, gdyz do 100%. Oddziat liczy
dzisiaj 250 cztonkdéw, zatrudnionych w fabrykach
Hulczynski, Krawczyk i S-ka, Erbe, cementownia
»Wysoka", Ogrodzeniec, i inne. Poprzednio Oddziat
Zawiercie obejmowat rowniez teren Myszkowa, li-
czac tacznie 120 cztonkéw. Dzieki usitowaniom Za-
rzagdu Oddziatlu koledzy z Myszkowa powotali do
zycia wiasny Oddziat, ktory, jak juz poprzednio
zaznaczono, liczy ponad 100 cztonkdw.

Jak wida¢ zatem, praca Oddziatu Zawiercie
wspolnie z kolegami z Myszkowa data w ciagu roku
taki rezultat, ze gdy rok temu na terenie Zawiercia,

Myszkowa i okolicy zorganizowanych w Zwigzku
byto 120 pracownikow, dzi$ liczba zrzeszonych wy-
nosi zgorg 360. Za owocng prace Zarzadowi Od-
dziatu nalezy sie gorgce uznanie. Oddziat posiada
wiasny lokal i sztandar.

Inne Oddziaty.

W ciggu roku sprawozdawczego usitowano
wszelkiemi silami powota¢ do zycia Oddziat w Kra-
kowie. Wielokrotne wyjazdy przedstawicieli Zarza-
du Gléwnego do Krakowa (dwa zebrania ogdlne
i szereg konferencyj z Zarzadem Oddziatu) nie wy-
daty niestety pozadanych rezultatbw. Koledzy z Od-
dzialu Krakowskiego me wpflacili przez czas nale-
zenia do Zwiagzku ani jednej skfadki i w tym stanie
rzeczy kwestja dalszego istnienia Oddziatu jest co
najmniej watpliwa.

Nawal pracy organizacyjnej nie pozwolit,
w ostatnich miesigcach Zarzadowi Gtéwnemu doko-
na¢ ostatecznej likwidacji, jednakze o ile ze strony
kolegoéw krakowskich nie zostanie wykazana chec
zreformowania swego dotychczasowego systemu
pracy, likwidacja ta bezwzglednie nastgpi¢ musi,
albowiem Zarzad Gtdéwny nie dopusci do istnienia
w tonie Zwiazku fikcyjnej placowki.

Jest rzeczg pozatowania godng, ze pracownicy
umystowi w Krakowie, ktérzy nie majg odpowiedniej
placowki bezpartyjnej zawodowej, wykazujg tak
mato inicjatywy i zdolnosci organizacyjnej, gdyz
w ten sposéb sami sobie najwiecej szkodza.

Zarzad Zwiazku, nie poprzestajagc na dotych-
czas zdobytych terenach, czyni dalsze usitowania
w kierunku zrzeszenia pracownikdéw umystowych
na pozostatych terenach zwigzkowych w szeregach
organizacyjnych. W tym celu nawigzano porozumie-
nie z pracownikami umystowymi w poszczeg6lnych
osrodkach, lecz w obecnej chwili bytoby przed-
wczesnie moéwi¢ o tych pracach, zanim wydadzg one
realne rezultaty. Jednakze Zarzad Zwigzku uswia-
damia sobie, ze dawno minat juz okres, kiedy mo-
zna byto ograniczy¢ swoj teren dziatania do naj-
blizszych okolic.

Dzisiaj organizacja nasza, ktora, jak S$miato
rzec mozna, jest najbardziej zasobna ze wszystkich
zwiazkow Rzeczypospolitej Polskiej (nie liczac
Slaska, gdzie istniejg specjalne warunki), ma obo-
wigzek podjecia szerokiej pracy organizacyjnej na
terenie catej Rzeczypospolitej Polskiej. W ten spo-
s6b jedynie bedzie mozna doprowadzi¢ do konsoli-
dacji zwiagzkéw zawodowych pracownikéw przemy-
stowych i handlowych w jedng potezng organizacje,
opartg na zasadach bezpartyjnosci | istotnej obrony
interesdbw pracowniczych.

Sekcja Dozorcow Gorniczo-Technicznych.

Sekcja Dozorcédw Gorniczo-Technicznych w ro-
ku biezagcym pracowata nader normalnie i pozosta-
wata w statym kontakcie z Zarzadem Giéwnym
Zwigzku.

Sekcja nie ma charakteru terytorjalnego, lecz
fachowy i grupuje kolegdéw dozorcow gorniczo-techni-
cznych ze wszystkich Oddziatéw, gdzie te kategorje
pracownikéw sie znajduja.

Odznaka cztonkowska.

W dziedzinie organizacyjnej Zarzad wprowa-
dzit w okresie sprawozdawczym w czyn dawno
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istniejacy projekt ustanowienia odznaki cztonkow-
skiej Zwigzku.

Zarzad sadzit, ze bedzie to jednym z najlep-
szych sposobéw propagandy i zarazem przyczyni
sie do dalszej konsolidacji zrzeszonych pracownikow.

Odznaki cztonkowskie zostaty wykonane w sre-
brze na podstawie projektu, ktory w drodze kon-
kursu zostat zatwierdzony i dzi§ okoto 2000 czton-
kéw zdazyto sie juz zaopatrzy¢ w odznaki.

Zarzad Zwigzku podkresla z catym naciskiem
obowigzek nabycia przez wszystkich cztonkéw od-
znak cztonkowskich, jako tez noszenia ich, przez co
manifestuje sie swa przynaleznos¢ do Zwigzku i za-
razem wytyka sie pracownikom niezrzeszonym ich
obojetnosc.

V.

TaKtyKa i stosuneK do innych organizacyj.

Ustalona od szeregu lat linja taktyczna organi-
zacji nie ulegta, bo ulec nie mogta, zadnym waha-
niom.

Jako lojalny cztonek Federacji Zwigzkow Za-
wodowych Pracownikéw Umystowych, Zwigzek
nasz w taktyce swej i ustosunkowaniu do innych
ugrupowan pracowniczych stosowat sie Scisle do
wytycznych ustalonych przez Federacje. A wigc,
odrzucajagc  wszelkie WFIywy partyjno-polityczne
w pracy zawodowej, dazyt do wspotpracy ze wszyst-
kiemi organizacjami pracowniczemi, ktére na po-
dobnym stanowisku stanety. Z centralami pracowni-
czego ruchu zawodowego Zwiazek bezposrednio
nie utrzymywat kontaktu, pozostawiajac to Federacji.
Federacja za$ dazyta przedewszystklem do konsolida-
cji ruchu pracownikéw umystowych na platformie
istotnych interesbw rzesz pracowniczych przy cal-
kowitem wyeliminowaniu wptywéw politycznych.
W pierwszym rzedzie, zdaniem Federacji, nalezy do-
prowadzi¢ do porozumienia z Centralng Organiza-
Cja, grupujacag CIoracownlkow najemnych, co za$ do
Polskiej Konfederacji Pracownikow Umystowych, to
ta aczkolwiek nie jest reprezentantkg interesow na-
jemnych pracownikéw umystowych, winna jednak
by¢ weciggnieta w orbite ogdlnego ruchu inteli-
genckiego, majac w swem tonie pracownikoéw instv-
tucyj publiczno-prawnych (pracownicy P. K.O. Ban-
ku Polskiego i t. d.), ktérzy w prawach powinni
wspoétdziataC z pracownikami umystowymi prywa-
tnych przedsiebiorstw, tak jak wspétpracowac winni
pracownicy panstwowi i samorzgdowi.

Racjonalnym rozwigzaniem zagadnienia ruchu
zawodowego pracownikow umystowych w Polsce
bytoby powotanie wielkiej ogolno-krajowej centrali
pracowniczej grupujacej w 3 sekcjach pracownikow
umystowych: prywatnych, panstwowych i samorza-
dowych. W danym razie nalezatoby doprowadzic¢
do konsolidacji organizacyjnej centrale, grupujgce
pracownikéw prywatnych, a mianowicie Federacje
I Centralng Organizacje, oraz pracownikow instytu-
cvj prawno-pnblicznych (panstwowych i samorzado-
wych). Stwierdzi¢ nalezy, iz w roku biezagcym na-
stgpito pewne zblizenie miedzy pracowniczemi cen-
tralami. Dowodem tego jest pierwsze wspdlne wy-
stgpienie do Min. Pr. 1 On. Sp. w sprawie ustalenia
sktadu delegacji na XTI Sesje Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w Genewie.

O ile chodzi o inne ugrupowania pracownicze,
zwiaszcza o zwigzki pracownicze, pozostajgce pod

wpltywami krancowo-radykalnych partyj politycz-
nych, to Federacja zajmuje w stosunku do nich
stanowisko zdecydowanie negatywne. Zwigzki te
dawno bowiem zajety stanowisko sprzeczne z inte-
resem panstwowosci polskiej i jako takie muszg by¢
przez nasze organizacje zawodowe zwalczane.

W ostatnim czasie rozpoczeta proby organizo-
wania pracownikow umystowych w zwigzkach
wspolnych z robotniczemi tak zw. Generalna Fede-
racja Pracy, przyczem wysuwa ona zasade niezalezne-
go syndykalizmu i bezpartyjnosci ruchu zawodowe-
go. Aczkolwiek nazwy sg zblizone, to jednakze
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych z Generalng Federacjg Pracy nie jest
zwigzana zadnemi stosunkami. Uznajagc za nader
szkodliwe rozbijanie stniejgcych organizacyj zawo-
dowych przez tworzenie zwigzk6w nowych, choc
nawet zwacych sie bezpartyjnemi, Zarzad
Zwigzku przeciwstawia sie gtoszonym hastom
przez Generalng Federacje Pracy, gdyz innego
hasta, jak w jednosci sita, nie uznaje.

Ugrupowanie ,,Polska Praca” znajduje sie za-
rowno w Zagtebiu Dabrowskiem, jak i w pozosta-
tych czeSciach Rzeczypospolitej w stanie upadku.
Fakt ten fatwo byto przewidzieC, biorgc pod uwa-
ge_zatozenie organizacyjne ,,Pracy Polskiej”, powota-
nej przez pracodawcow wytacznie w ce u rozbija-
nia Jednolitego frontu pracowniczego i utrzymywa-
nej na powierzchni zycia spotecznego terorem, wy-
wieranym na pracownikow. Dzieki uswiadomieniu
spotecznemu i zawodowemu pracownikéw umysto-
wych ,,Praca Polska” wsréd nich pozbawiona jest
wszelkich wptywow.

Stosunek do organizacyj robotniczych jest ze
strony wiadz zwigzkowych nadal jaknajbardziej przy-
chylny. Zarzad Zwigzku przestrzega, aby czionko-
wie przv wszelkich ekonomicznych akcjach strejko-
wych robotnikdw nie czynili trudnosci, a zwiaszcza,
by nie wykonywali prac fizycznych za robotnikow
strejkujacych. Istniejg jednak powazne trudnosci
konsolidacji ruchu zawodowego pracownikow umy-
stowych i robotnikéw ze wzgledu na tak znaczne
rozbicie zwigzkéw robotniczych na rézne partyjne
ugrupowania.

Pracownicy umystowi chcg wspotdziataé z ru-
chem robotniczym, lecz stoi temu na przeszkodzie
dotychczasowe rozproszkowanie ruchu robotniczego.
To tez polska inteligencja pracujgca zrzeszona
w zwigzkach zawodowych z najwyzszg niecierpli-
woscig oczekuje momentu, kiedy robotnicy, wzniost-
szy sie na wyzszy stopien uswiadomienia, zespolg
sie pod sztandarami jednej wielkiej organizacji za-
wodowej, stojgcej ponad walkami partyjnemi I ma-
jacej na celu jedynie urzeczywistnienie postulatow
ekonomicznych calej klasy pracujacej, a wowczas we
wspolnych szeregach z calg pewnoscig nie zabraknie
pracownikéw umystowych. Przechodzac do oceny sto-
sunkéw lokalnych, stwierdzi¢ nalezy, ze Komisja
Porozumiewawcza Pracowniczych Zwigzkéw Zagte-
bia Dabrowskiego, ktéra w dalszym ciggu istniata,
ujawnita swg dziatalno$¢ w wyborach do Rady Miej-
skiej w Sosnowcu. Akcja zostata zorganizowana ener-
gicznie, mimo zacieklej kontr-agitacji ze strony niekto-
rych, zwkaszcza nowo powstatych grup politycznych,
lista nasza utrzymata dotychczasowy stan posiadania
w Radzie Miejskiej (jeden radny), zyskujgc jednak
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w poréwnaniu z poprzedniemi wyborami okoto 15$
gtosow. Akcja wyborcza ogniskowata sie w Zwigzku
naszym i byta przewaznie przez personel organizacji
naszej wykonana.

V. Obrona intereséw pracowniczych.
A. Obrona interesow poszczeg6lnych czionhow.

W okresie sprawozdawczym udzielono porad
prawnych 527.
Interwencji w prawach poszczegdlnych czton-

kow byto:
w inspektoratach pracy 17
w poszczegolnych firmach 12
w zaktadach ubezpieczen 43
w Wojewddztwach 27
w Min. Pracy 4
w Kasie Chorych 5

Razem 108
Spraw sgdowych prowadzono 11. Porady pra-
wne i interwencje w sprawach wynikajacych z ty-
tulu umowy o prace, przekroczenia ustawodawstwa
socjalnego, ubezpieczenia spotecznego udzielane
byty cztonkom bezptatnie. Niecztonkowie zgtaszaja-
cy sie ze sprawami tego rodzaju zatatwiani nie byli.

B. AKcje zarobkowe i interwencje w sprawach
ogdlnych.

Rada Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych zaj-
muje nadal wobec Zwigzku stanowisko swoje okre-
$lone listem z dnia 4 pazdziernika 1927 r., to zna-
czy uwaza, iz pobory pracownikow umystowych
muszg by¢ indywidualizowane i nie mogag ulegaé
regulacji w drodze uméw zbiorowych. Wyrazem tego
zapatrywania byto wystgpienie przedstawiciela prze-
mystu goérniczego w Radzie Ochrony Pracy, ktory
kategorycznie przeciwstawit sie wprowadzeniu w zy-
cie rzagdowych projektow ustaw o umowach zbioro-
wych 1 rozjemstwie, co przedstawicielowi naszemu
w Radzie Ochrony Pracy dato powod do réwniez
stanowczego wystgpienia, wykazujgcego catkowitg
bezwzglednos¢ przemystowcow gérniczych, przewaz-
nie zagranicznych Kkapitalistow, nieumiejgcych sie
wznie$c ponad swoj ciasny interes klasowy i traktujg-
cych zagadnienie pracownika z punktu widzenia
doraznych zyskéw W tych warunkach interwencje
w Radzie Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych
nie mogty byé przeprowadzane bezposrednio, lecz
uciekano sie wyfacznie do przedstawiania postulatow
za posrednictwem miejscowego Inspektora Pracy.
Interwencie te zostaty przeprowadzone czesciowo
ze skutkiem pomysinym, przynoszac pracownikom
2 podwyzki, a mianowicie 6% od 1 pazdziernika
1928 r. i 54 od 1 marca 1929 r.

Zarzad Zwigzku czyni wszelkie starania za
posrednictwem Federacji w celu jaknajrychtejszego
wprowadzenia w zycie ustaw o umowach zbioro-
wych i rozjemstwie, ktdre pozwolg organizacjom
pracowniczym skutecznie interwenjowaC w sprawie
poprawy warunkéw placy i pracy i regulowaé je
zbiorowo, badZz w drodze bezposrednich pertraktacyj
z pracodawcami, badZ przez Kormsje Pojednawczo-
Rozjemcze.

Towarzystwo Przemystowcow.

Towarzystwo Przemystowcow' Zagtebia Da-
browskiego stoi w dalszym ciggu na stanowisku

niemozno$ci zawarcia umowy zbiorowej z uwagi na
to, ze jego statutowe kompetencje na to nie pozwa-
laja. W tym wypadku jedynie drogg ustaw o0 umo-
wach zbiorowych i rozjemstwie mozna bedzie spo-
wodowa¢ pracodawcéw zrzeszonych w Towarzy-
stwie Przemystowcédw do zmiany dotychczasowego
stanowiska. Jest to jednak palgca sprawa, wobec nie-
stychanie miernych wynagrodzen zwiaszcza w prze-
mys$le metalurgicznym, gdzie poziom ptac pracowni-
czych nie dosiega czesto nawet 25% minimum egzy-
stencji. Stwierdzi¢ nalezy, ze w czasie bezposrednio
powojennym Towarzystwo PrzemystowcOw prowa-
dzito jednak pertraktacje ze Zwigzkiem i nie wysuwato
trudnosci obecnie podnoszonych. Jednakze wyzysk
pracownikow uprawiany przez niektore przedsie-
biorstwa stwarza niepozgdane fermenty i doprowa-
dzi¢ moze do powaznych zatargébw zbiorowych

Inne interwencje.

Zarzad Gldéwny prowadzit w okresie sprawo-
zdawczym bezposrednie pertraktacje z udziatem
swego przedstawiciela z dyrekcjg T-wa Akc. ,,Pore-
ba" w Porebie koto Zawiercia, oraz T-wa ,,Olkusz"
w Olkuszu z rezultatem pomysinym.

Pozatem Zarzad Zwigzku interwenjowat dwu-
krotnie, jak juz o tem bylo wspomniane przez swe-
go przedstawiciela, u dyrekcji Sp. Akc. ,,Olkusz"
w Olkuszu, przeprowadzajgc pertraktacje, dotyczg
ce warunkéw placy i pracy pracownikow umysto-
wych tego przedsiebiorstwa.

Ponadto interwenjowano pisemnie w sprawach
pracownikéw umystowych w T-wie Fabryki Portland
Cementu ,,Firlej" w Sierszy, kopalni ,,Artur" w Sier-
szy, w Ministerstwie Przemystu i Handlu w spra-
wie kopalni Brzeszcze, w Ministerstwie Komunika-
cji w sprawie Warsztatbw Wagonowych w Ostro-
wie WIkp., w T-wie ,Saturn”, w T-wie ,,Olkusz"
w sprawie urlopow pracownikéw umystowych,
w Sp. Akc Giesche w sprawie pracownikow huty
trzebinskiej, w Inspektoracie Pracy w Krakowie
i w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej w spra-
wie pracownikéw umystowych kopalni Bory.

Pomoc bezrobotnym.

Zarzad Zwigzku z funduszow otrzymywanych
od Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej za po-
$rednictwem Wojewddztwa Kieleckiego i Krakow-
skiego prowadzit akcje dozywiania bezrobotnych
pracownikéw umystowych droga rozdawania bonow
zywnosciowych w Zagtebiach Dagbrowskiem i Kra-
kowskiem Sumy pieniezne, okreslajgce wysokos¢
akcji w poszczegolnych miejscowosciach, spadty nie-
co w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, co tlumaczyé
nalezy zmniejszong liczbg bezrobotnych. Ponizsze
zestawienie ilustruje przebieg akcji pomocy dla
bezrobotnych pracownikéw umystowych w okresie
sprawozdawczym:

Wydano na akcje zywno$ciowa
A. W Zagtebiu Dabrowskiem.

1. w maju 1928 r Zt. 3957,47
2. W czerwcu . 3325 —
3. w wrzesniu , 2986,02
4. w pazdziern. , , 5599,96
5. w listopadzie , , 3408,08
6. w grudniu B . 3419,93
7. w styczniu 1929 r. , 3632,62 Zi 26 329 08
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B. W Zagtebiu Krakowskiem.

1. w kwietniu 1928 r. Zt. 407,76
2. w maju . , 44333
3. w Czerwcu 479,59
4. w marcu 580,06
5. w kwietniu 676,50

D. Ustawodawstwo spoteczne.

Okres rozbudowy ustawodawstwa spotecznego
przypada na drugg potowe roku 1927 i pierwszy
kwartat roku 1928, t. zn. na okres petnomocnictw
rzagdowych, ktére wygasty w dniu otwarcia nowo-
obranego Sejmu. Ubiegly okres sprawozdawczy
t. j. od konca maja 1928 r. nie przyniost juz nowych
aktéw ustawodawczych. I'o tez gtéwny nacisk na-
tezato potozy¢ z jednej strony na prace przygoto-
wawcze w kierunku dalszej rozbudowy ustawodaw-
stwa socjalnego, z drugiej za$ strony na wykonanie
dotychczas wydanych przepisow.

Zwigzek nasz brat udziat w pracy nad ugrun-
towaniem i dalszg rozbudowg ustawodawstwa so-
cjalnego za posrednictwem Federacji Zwigzkow Za-
wodowych Pracownikow Umystowych. O ile chodzi
0 nowe ustawy socjalne, Federacja wytkneta sobie
dwa gtdéwne zadania, a mianowicie 1) przeprowadzenie
catoksztattu ustaw, regulujgcych stosunki zbiorowe
pomiedzy pracg a kapitatem, a mianowicie ustaw
0 umowach zbiorowych pracy i zatatwianiu zatar-
gow zbiorowych pracy (rozjemstwa), Radach Zakia-
dowych (przedstawicielstwo pracownicze), ochronie
zwigzkoéw zawodowych (wolnosc¢ koalicji). Przepro-
wadzenie tych czterech zasadniczych aktéw ustawo-
dawczych moze dopiero gwarantowac istotng wol-
no$¢ gospodarczg pracownika, bez ktorej wolnos¢
polityczna jest czesto pustym dzwiekiem, 2) scale-
nie ubezpieczen spotecznych.

W kwestji uregulowania stosunkéw zbioro-
wych pomiedzy pracg a kapitatem Federacja poczy-
nita szereg powaznych wysitkbw. Ze strony Rzadu
wykazano catkowite zrozumienie doniostosci tego
zagadnienia, czego dowodem byto zwotanie na dzien
24 wrzesnia 1928 r. Rady Ochrony Pracy, ktorej
przedstawiono do opinji projekty dwu ustaw —
0 umowach zbiorowych pracy i rozjemstwie. Na
posiedzeniu Rady Ochrony Pracy przedstawiciel Fe-
deracji miat mozno$¢ podkres$lic olbrzymie znacze-
nie obu projektow ustawodawczych dla rzeszy pra-
cowniczej, przedstawi¢ swoje poprawki i uzupehie-
nia oraz domaga¢ sie jaknajrychlejszego wejscia
w zycie zamierzen rzgdowych.

Uchwaty Kongresu Federacji oraz licznych
wiecow odbytych na terenie wszystkich zwigzkow
pracowniczych w sposOb stanowczy poparty stano-
wisko Prezydjum Federacji w tej mierze, domaga-
jac sie zarazem przeprowadzenia dwu dalszych
ustaw, a mianowicie o ochronie zwigzkéw zawodo-
wych i Radach Zaktadowych. O ile chodzi o ochro-
ne zwigzkéw zawodowych i uregulowanie ustawo-
dawstwa, dotyczacego zaktadania i rejestracji zwigz-
kéw, istniejg widoki zatatwienia tej sprawy w czasie
stosunkowo niedtugim. Natomiast w grugiej sprawie
istnieje zasadniczy opor ze strony pracodawcow, Kkto-
rzy przez wydanie odnos$nych ustaw byliby w znacznej
mierze ograniczeni w swojem absolutnem stano-
wisku na terenie poszczegélnych przedsigbiorstw.

W tych warunkach konieczny jest przeto tem

wiekszy wysitek ze strony zorganizowanych rzesz
pracowniczych, bowiem sprawa ta ma zasadnicze
znaczenie dla catej klasy pracujgcej.

W kwestji scalenia ubezpieczen spotecznych
Federacja prowadzi przedewszystkiem prace przy-
gotowawcze, zbierajac odpowiednie materjaty dla
opracowania projektu scalenia ubezpieczenia praco-
wnikéw umystowych na wypadek choroby i nie-
szcze$liwych wypadkdéw z ubezpieczeniem pracowni-
kow umystowych Istmejacem na podstawie dekre-
tu z dnia 24 listopada 1927 r.

Przedsiewzieta akcja wydata narazie ten rezul-
tat, ze Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej opra-
cowato projekt o wylgczeniu ubezpieczenia praco-
wnikéw umystowych od nieszczesliwych wypadkdow
przy pracy z ogo6lnego ubezpieczenia i pofgczenia
Z poprzednio wspomnianem ubezpieczeniem. W ten
sposob jedynie ubezpieczenie chorobowe pozostawa-
toby wspdlnie z robotniczem. Jednakze z tym stanem
rzeczy pracownicy umystowi pogodzi¢ sie nie moga
i kategorycznie zadaja, by rowniez im ubezpieczenie
chorobowe do catoksztattu ubezpieczenia zostato
wiaczone.

W najblizszym czasie Federacja przeprowadzi
szeroka akcje 0 urzeczywistnienie tego postulatu
i rezultaty akcji tej dadzg czynnikom miarodajnym
Rzeczypospolitej Polskiej dostateczny materjat do
stwierdzenia, ze wytgczenie pracownikéw umysto-
wych z Kas Chorych jest spontanicznem dazeniem
og6tu pracowniczego.

Ze swej strony Zarzad Zwigzku prowadzi akcje
majaca na celu polepszenie potozenia pracownikéw
umystowych ubezpieczonych w poszczegdlnych Ka-
sach Chorych. Zwotana konferencja z udziatem
przedstawicieli wszystkich Oddziatow Zwigzku znaj-
dujgcych sie na terenie Kasy Chorych Zagiebia Da-
browskiego i przedstawiciela Kasy data niezmiernie
obfity materjat, tem bardziej uzasadniajacy potrzebe
scalenia ubezpieczen spotecznych w mysl naszych po-
stulatéw. Mimo, ze Zarzad Kasy nie uwzglednit postu-
latbw wysunietych przez Zwigzek, konferencja z te-
go wiasnie wzgledu posiada zasadnicze znaczenie.

Ponadto Zarzad wspdtdziatat z poszczeg6lnemi
Oddziatami zainteresowanemi w wyborach do Kas
Chorych jak np., udzielajgc pomocy Zarzgdowi Od-
dzialu w Ostrowie WIkp.

Wobec zblizajacych sie wyboréw do Kasy
Chorych w Chrzanowie, obejmujacej teren dziatal-
nosci naszej organizacji, przedstawiciele miejsco-
wych Oddziatéw czynig przygotowania do wziecia
udziatu w akcji wyborczej.

Odbyty w dniu 17 lutego 1929 r. Kongres Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umy-
stowych w rezolucjach uchwalonych ustalit program
Federacji w zakresie ustawodawstwa socjalnego,
domagajac sie nowelizacji dekretbw o umowie o pra-
ce, ubezpieczeniu emerytalnem, przyspieszenia wy-
boréw do Zaktaddéw Ubezpieczen, nowelizacji roz-
porzadzenia wykonawczego do ustawy o urlopach
przez objecie niem majstrow, dozorcdéw gorniczych
I innych kategoryj pracownikow umystowych do-
tychczas nie wymienionych, a podlegajgcych ochro-
nie ustaw o ubezpieczeniu emerytalnem, o umowie
0 prace, o Sadach Pracy etc., i uruchomienia wiekszej
ilosci Sadéw Pracy. Wreszcie domagano sie udzia-
fu przedstawiciela Federacji w delegacji polskiej na
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XIL,Sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Ge-
newie, ktora bedzie rozwazata sprawe czasu pracy
pracownikow umystowych, posiadajgcg zasadniczg
doniosto$¢ dla licznej rzeszy pracowniczej, niepo-
dlegajacej ochronie konwencji  waszyngtonskiej
0 8-godzinnym dniu pracy.

Pozatem Zarzad Zwigzku poczynit szereg ener-
gicznych staran o uruchomienie Sgdow Pracy, dzie-
ki czemu otwarto w Zagtebiu Dagbrowskiem dwa
Sady Pracy: w Sosnowcu i Dgbrowie Goérniczej.
Dzieki staraniom Zwigzku, a zwiaszcza deklaracjom
opatrzonym w setki podpiséw pracownikow z tery-
torjow Zagtebia Krakowskiego ukazato sie rozpo-
rzagdzenie o otwarciu Sadu Pracy w Chrzanowie.
Rowniez starania Zwigzku o uruchomienie Sadu
Pracy w Czestochowie zostaty uwienczone powo-
dzeniem. W dalszym ciggu Zwigzek zabiega o uru-
chomienie Sadéw Pracy w Zawierciu, Ostrowcu
i innych miejscowosciach.

Jednakze kwestja obsadzenia stanowisk tawni-
kbw w Sadach Pracy w Sosnowcu i Dabrowie
Gorniczej, atakze w Sadzie Okregowym w Sosnowcu
nie zostata uskuteczniona w mysl zyczehn Zarzadu
Zwiagzku, albowiem przedewszystkiem przyznana zos-
tata Zwigzkowi zbyt mata liczba tawnikéw ponadto za$
pominieto szereg 0s6b wystawionych na czoto-
wych miejscach list ztozonych Ministerstwu. To tez
za przeprowadzenie tej sprawy Zarzad Zwigzku nie
moze ponosi¢ odpowiedzialnosci.

Praktyka Sadéw Pracy, zapewniajagcych praco-
wnikom szybki wymiar sprawiedliwosci przyczyni
sie w znakomity sposob do ukrocenia samowolnego wy-
zyskiwania pracownikow przez pracodawcéw. Udziat
za$ ‘tawnikéw bedzie gwarancjg catkowitej obro-
ny interesow pracownika. Ponadto praktyka Sgdow
Pracy przyczyni sie do wyjasnienia szeregu zawi-
tych przepiséw ustawodawstwa socjalnego.

Doceniajgc znaczenie tej sprawy, Zwigzek po-
stanowit udziela¢ wszystkim cztonkom pomocy i obro-
ny przed Sgdami Pracy. Poniewaz jednak zdarzajg
sie wypadki, ze pracownicy zapisujg sie do Zwigzku
specjalnie w tym celu, aby w nastepstwie wykorzy-
sta¢ Zwiagzek, dla uniknigcia ponoszenia kosztow
adwokackich w sprawach, ktore powstaty jeszcze
przed wstgpieniem do organizacji, Zarzad Zwigzku
uwaza za rzecz konieczng, aby Walne Zgromadze-
nie Delegatow uchwalito, iz obrony pracownikowi
udziela sie w zaleznosci od czasu pozostawania w orga-
nizacji, a mianowicie ten tylko cztonek moze korzystaé
z obrony przed Sadem Pracy, ktéry co najmniej od
roku nieprzerwanie do organizacji nalezat. Nato-
miast porady prawne i pomoc techniczna udzielane
bytyby wszystkim cztonkom bez wzgledu od okre-
Su pozostawania w Zwigzku.

Pragngc dac¢ tawnikom powotanym do Saddéw
Pracy odpowiednie przygotowanie do petnienia
swych czynnosci, Zarzad Zwigzku zorganizowat kur-
sy, na ktorych wyktadane sg: ustawodawstwo so-
cialne, prawo cywilne, prawo handlowe, procedura
cywilna i karna. Wyktady sa stenografowane i w na-
stepstwie beda drukowane w ograniczonej ilosci
i w formie odbitek rozestane stuchaczom oraz oso-
bom zainteresowanym, ktore wczesniej zgtoszg za-
potrzebowanie.

Wazng dziedzing pracy Federacji bylo daze-
nie do wyjasnienia szeregu zawitych i niejasnych
przepisOw rozporzadzen, a zwiaszcza niedawno wy-

danych ustaw. Federacja zwracata sie mianowicie
z calym szeregiem memorjatdbw do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej z prosbag o wyjasnienia
odnosnych przepisébw prawnych i posiada obecnie
zbior wyjasnien Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
fecznej, dotyczacych najwazniejszych przepisow
z dziedziny ustawodawstwa socjalnego. Jednakze
Sady Pracy nie uznajg wyjasnien tych za majace
moc autentycznej interpretacji prawnej, co ze stro-
ny formalnej jest uzasadnione, poniewaz interpre-
tacja autentyczna winna pochodzi¢ od ustawodaw-
cy, jakim jest Sejm, za$ o ile chodzi o dekrety —
Prezydent Rzeczypospolitej.

To tez Federacja zgtosita wniosek o powota-
nie przy Kancelarji Cywilnej Pana Prezydenta Rze-
czypospolitej specjalnego referatu, ktéry wyjasniat-
by w formie reskryptow majgcych juz moc auten-
tycznej interpretacji zawite przepisy poszczegdlnych
dekretow z dziedziny socjalnej.

D. Sprawy gospodarcze.

W zakresie spraw gospodarczych podnies¢
nalezy uchwaty Kongresu Federacji Z. Z. P. U.
stwierdzajgce niski poziom uposazen pracowniczych,
ktéry grozi naszemu zyciu gospodarczemu i kul-
turalnemu. Kongres domagat sie i z tego wzgledu
wydania ustaw o0 zawieraniu umow zbiorowych
pracy i rozjemstwie, ktére pozwolityby podnies¢
ptace pracownikdébw umystowych, a przez to ich
zdolnos¢ konsumcyjna.

Poza tem Kongres domagat sie powotania
przedstawiciela Federacji do Rady Spozywcéw,
oraz lzb Pracy, jako tez Najwyzszej lzby Gospo-
darczej.

Przedstawiciel Zwigzku brat w okresie spra-
wozdawczym udziat w Komisji Statystycznej, ma-
jacej na celu obliczanie wzrostu kosztow utrzyma-
nia w Zagtebiu Dagbrowskiem.

VI. akcja zapomogowa.

A. Pomoc bezrobotnym czionkom.

Zarzad udziela pomocy materjalnej swoim
cztonkom bezrobotnym w postaci zapomog pie-
nieznych wzorem lat ubiegtych.

W okresie sprawozdawczym udzielono kilku
bezrobotnym cztonkom zapomogi doraznej, jako
tez udzielono zapomog zwrotnych.

Zapomogi udzielane byly w pojedynczych wy-
padkach i tylko tym czionkom, ktorzy nie otrzymy-
wali zapomog z Zaktaddéw Ubezpieczen.

B. Kasa poSmiertna.

Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Delegatow Zwigzku z dnia 22 maja 1927 r. z dniem
1 stycznia 1928 r. zaprzestano wyptat wobec braku
odpowiednich na to funduszéw z tytutu kasy po-
Smiertnej. Po terminie tym zar6wno w ubiegtym
okresie sprawozdawczym, jak i w biezagcym Za-
rzad Zwiazku wyptacat zapomogi posmiertne w wy-
sokosci 150.— zi. jedynie rodzinom tych czionkdw,
ktérzy z uwagi na przekroczenie 65 roku zycia nie
podlegali ubezpieczeniu emerytalnemu.

VIl. Budowa Domu Zwigzkowego.

Sprawa budowy Domu Zwigzkowego posuwa
sie o tyle naprzod, ze Zarzad Zwigzku stale gro-
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madzi fundusze, starajgc sie je lokowac jaknajko-
rzystniej. Dowodem tego jest fakt, ze warto$¢ pla-
cow Zwigzku wzrosta do pokaznej sumy, bo blisko
do 200.000 zt. W ostatnich dniach Zwigzek naby#t
plac w centrum miasta, ktéry przeznaczony jest na
budowe Domu Zwiazkowego, ktéra bedzie prowa-
dzona za sume osiggnieta czeSciowo ze sprzedazy
posiadanych dawniejszych terendw.

Przyznana przez Zakitad Ubezpieczen Praco-
whikow Umystowych w Krélewskiej Hucie po-
zyczka w wysokosci 60.000 zt. nie zostata narazie
podjeta, poniewaz do budowy domu w biezagcym
roku Zwigzek jeszcze nie przystapit.

VIIl. Kursy handlowe.

Istniejgce od szeregu lat kursy handlowe pro-
wadzone byly nadal i pozostawaty pod kierowni-
ctwem Dr. M. Rzadkiewicza. Kursy cieszyly sie
powodzeniem wiekszem, niz w latach poprzednich,
poniewaz uczeszczato na kursy 25 stuchaczy.

Program wyktadéw obejmowat tygodnio na
kursie nizszym: buchalterje (4 g.), arytmetyke han-
dlowg (4 g.), korespondencje (3 g.), nauke o han-
dlu (2 g.), prawo wekslowe (1 g.), kantor prakty-
czny (2 g.), a na kursie wyzszym: buchalterje (6 g.),
arytmetyke handlowg (1 g.), korespondencje han-
dlowg (2 g.), nauke o handlu (2 g.), prawo wekslo-
we (2 g.), stenografje (1 g.), towaroznawstwo i geo-
grafie gospodarczg (3 g.).

IX. Powszechna Wystawa Krajowa.

Doceniajac olbrzymie znaczenie P. W. K,
w zyciu narodu polskiego, Zarzad Zwigzku powo-
tat specjalng Komisje do spraw P. W. K., ktorej
przekazat propagande i organizacje wycieczek
zwigzkowych. Komisja zbadata doktadnie warunki
zwiedzenia P.W.K. i opracowata szczegétowo plan
wycieczek.

Zgtoszenia naptywajg dos¢ licznie ze wszyst-
kich Oddziatéw i mozna mie¢ uzasadniong nadzieje,
ze szereg wycieczek zorganizowanych przez Zarzad
Zwiagzku przy udziale Komisji pozwoli wigkszosci
cztonkdéw naszej organizacji przez zwiedzenie tere-
noéw wystawowych zapozna¢ sie z dorobkiem prac
narodu polskiego w ciggu 10 lat nie podlegtego
bytu panstwowego.

X. Fundusze ZwigzKu.

Dzieki znacznemu wzrostowi liczby cztonkow
Zwigzku stan ulegt poprawie, co umozliwito poczy-
ni¢ Zarzadowi znaczne oszczednos$ci i daje nadzie-
je, ze w niedtugim czasie bedzie mozna przystgpi¢
do budowy Domu Zwigzkowego.

Jednakze wzrost liczby cztonkéw powoduje
powazny wzrost wydatkdéw, a rozbudowa ustawo-
dawstwa socjalnego, wymaga tem intensywniejszej

pracy organizacji. Obrona przed Sadami Pracy po-
woduje powazne koszty. Najbardziej daje sie uczu-
wacé potrzeba powiekszenia Sekretarjatu Zwigzku
dalszg sitg fachowa, gdyz wzrost liczebny czionkdéw
a z tem wydatnie wzmozona praca w Sekretarja-
cie, nie pozwala nalezycie obstuzy¢ wszystkich
cztonkéw Oddziatbw w réznych drobnych spra-
wach, z ktéremi zwracano sie do Zarzagdu Gtéwne-
go i, jak stwierdzi¢ nalezy, liczba tego rodzaju
zgtoszen w biezacym roku sprawozdawczym dwu-
krotnie zgoOrg przewyzsza dane statystyczne za
rok 1927—1928.

W tych warunkach slusznem bytoby pod-
wyzszenie sktadki cztonkowskiej, przedewszystkiem
drogg ustanowienia nowej dalszej optaty na budo-
we Domu Zwigzkowego, czem w znacznej mierze
przyspieszytoby sie zatatwienie tej sprawy tak pa-
lacej dla rzeszy pracowniczej, a zarazem umozliwi-
toby zrealizowanie planu Zarzadu Zwigzku, ktory
zamierza tworzy¢ osrodki zwigzkowe dla poszcze-
golnych Oddziatow.

Przedstawiajac powyzsze sprawozdanie Zarza-
du Zwigzku, mozna powiedzie¢ z duma, ze organi-
zacja nasza pozostawita juz za sobg najtrudniejszy
okres pracy zwigzkowe), ze sita jej wzrosta ze-
wnetrznie i konsoliduje sie wewnetrznie, ze Zwia-
zek wysuwa sie na czolo pracowniczych organiza-
cyj zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej, ze
staje sie czynnikiem powaznym w zyciu spote-
cznem, a to dzieki swej pracy rzetelnej i szczerze
skierowanej wylgcznie dla dobra rzeszy pracowni-
kéw, pozbawionej wszelkich cech jakiejkolwiek

demagogji i prywaty.

Szereg faktow, z ktoremi zetkneliSmy sie
w ubiegtym okresie sprawozdawczym dowodzi, ze
czynniki miarodajne w Rzeczypospolitej Polskiej
zechcialy w nalezyty sposob oceni¢ naszg prace
zwigzkowsg i jej racjonalne metody, ktéremi kieru-
je sie zarowno nasz Zwigzek, jako tez i Federacja
Z.Z.P.U., w skiad ktérej wchodzg organizacje w ana-
logiczny jak i nasz sposOb traktujgce zagadnienia
pracy spotecznej.

Wzrost liczby cztonkéw, ktorzy, rzec mozna
bez przesady, masowo garng sie pod sztandary
zwigzkowe, napetnia przywodcoéw zwigzkowych no-
wg otuchg, dajac im przeSwiadczenie, ze wysitki
ich, przedsiebrane w najlepszej wierze, oceniane
sg sprawiedliwie, przez rzesze pracownicza.

To tez Zarzad Zwigzku w dalszym ciagu za-
mierza iS¢ w pracy swej w dotychczasowym Kie-
runku w tem przekonaniu, ze odpowiada ona cal-
kowicie interesom gospodarczym i kulturalnym
warstwy pracowniczej a zarazem przyczynia sie
do usuniecia niesprawiedliwych stosunkow spote-
cznych i ze praca ta zgodna jest z istotnymi inte-
resami Panstwa Polskiego.
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PROTOKOL

X1l Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatéw PolsKiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych i Handlowych odbytego w dniu 26 maja 1929 r. w sali teatru miejskiego w Sosnowcu.

I. SESJA.

Koi. Grunwald, prezez Zarzadu Gtéwnego Zwigz-
ku o godzinie 11,15 otwiera Zgromadzenie i krétkiem prze-
mowieniem, daje wyraz radosci i zadowolenia z powodu
statlego podnoszenia sie stanowiska organizacji, jej rozrostu
| wzbudzania ws$réd niechetnych i obojetnych dotychczas
dla sprawy ruchu zawodowego kolegéw — poczucia solidar-
nosci i wspoélnosci intereséw. W dalszym ciagu wspomina
o tych, ktorzy w roku biezacym opuscili szeregi zwigzko-
we, mimo umitowania prac wspolnych, a ktérzy opuscili
nas na zawsze, przenoszac sie do wiecznosci. Podkresla
zastugi tych bojownikdéw o lepsze jutro i proponuje uczcié¢
ich pamie¢ przez powstanie. Zebrani powstawszy z miejsc,
oddali nalezng cze$¢ zmartym kolegom w ostatnim okresie
sprawozdawczym w liczbie 28. Na przewodniczacego Zgro-
madzenia kol. Grunwald zaproponowat kol. Stephana, de-

legata Oddzialu Zawiercie, co zebrani przyjeli przez
aklamacje.
Kol. Step han skltada podziekowanie za wybor,

nastepnie zaprasza na asesorow kol kol. Levittoux z Za-
wiercia, Kietkowskiego z Trzebini, Czapute z Jaworzna,
Wentzla z Boréw, Wroéblewskiego z Sierszy, Bugaja z Cze-
chowic, Eskiego z Sosnowca, topate z Ostrowa WIkp.,
Okot6w- Podhorsklegonstrowca Kiet.; na sekretarzy kol. kol.
leowarczykowne Wandg, Zakowne Leokadje i Stanistawa
Kucharza, co réwniez uchwalono przez aklamacje.

Kol. Przewodniczacy, po skonstatowaniu waznosci
obrad, wobec przybycia 155 delegatéw z poszczegoélnych
Oddziatébw Zwigzku 1 Zarzadu, oraz 43 cztonkéw Zwigzku,
odczytat porzadek obrad, a mianowicie:

1. Zagajenie i wybor Prezydjum.

2 Przyjecie protokétu Walnego Zgromadzenia Dele-

gatow z dnia 20 maja 1928 r.

3. Sprawozdania:
a) Zarzadu za ostatni okres dziatalnosci,
b) Rachunkowve,
¢) Komisji Rewizyjnej.
Dyskusja nad sprawozdaniami.
Zatwierdzenie budzetu na 1929 rok.
Referat Sekretarza Generalnego.
Sprawa budowy domu wypoczynkowego i kupna
nieruchomosci.
Wybory: 9 cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i 15 za-
stepcoéw; 6 cztonkéw Komisji Rewizyjnej i 5 za-
stepcow; 5 cztonkoéw Sadu Kolezenskiego i 3 za-
stepcow.

9. Zmiany w statucie.

10. Wykreslenie z listy cztonkéw o0s6b zawieszonych

w prawach cztonkowskich.

11 Zakonczenie obrad,
ktory na wniosek Zarzadu Gtéwnego uzupetniono przez
podzielenie go na dwie sesje. Pierw za sesja w 2-im punkcie
obrad dotyczy¢ winna specjalnie kupna placu pod budowe
domu zwigzkowego. Zmiany porzadku obrad i podzielenie
na dwie sesje zgromadzeni delegaci jednogtosnie uchwalili.
Wobec tej uchwaly kol. Przewodniczacy os$wiadcza, ze
2 punkt obrad stanowi nabycie nieruchomosci przy ulicy
Sienkiewicza w Sosnowcu od panow K. Strzeleckiego,
E. Porczynskiego, A. Michla i A. T. Rudzkiego.

W dalszym ciggu kol. Przewodniczacy udziela gtosu
kol. Grunwaldowi:

Szanowni Koledzy! Na wstepie swojego przemowie-
nia przeprositem Was, ze Walne Zgromadzenie nie rozpo-
czeto sie we wiasciwym czasie. Otéz obecnie nadszedt mo-
ment, azeby wyjasni¢ przyczyne tego opOznienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia z lat ubiegtych upo-
waznia Zarzad Zwigzku do kupna ew. sprzedazy placu
zwigzkowego. O sprawie dlaczego nie zaczeliSmy budowy,
czy tez nie sprzedaliSmy placu juz nabytego nie omieszka
wyjasni¢ przewodniczacy sekcji budowy, kol. Smosarski.

Ja pozwole sobie zakomunikowaé Szanownym Kole-
gom, ze sprawa budowy domu zostata odtozona na pézniej
ze wzgledu na brak odpowiednich funduszéw, co wynika ze
zbyt matego =zainteresowania sie ta sprawa znacznej ilosci
cztonkéw Zwigzku. Jak sprawozdanie wykazuje nawet na
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cegietke ztozono bardzo nieznaczng sume, a fundusz, ktéry
zdotaliSmy, ze tak powiem, uciuta¢ dotychczas w przeciagu
ostatnich lat, nie uwazamy za korzystne pozostawi¢ na zbyt
matem oprocentowaniu w Banku, a przez ulokowanie tych
oszczednosci w nieru :homosci  zabezpieczymy catkowicie
wartos¢ majatku Zwiazku. Kol. Ornowski zreferuje przy-
czyne, ktoéra skionita Zarzad Gtéwny do kupna placu w So-
snowcu przy ul. Sienkiewicza.

Kol. Ornowski. Uzupetniam oswiadczenie kolegi
Grunwalda i wyjasniam, ze wzgledy techniczne uniemozli-
wiajg przygotowanie catego protokotu obrad w tak krotkim
czasie jak trzeba do przystapienia do aktu rejentalnego, gdyz
formalnosci rejentalne wymagaja odpowiedniej uchwaty Wal-
nego Zgromadzenia. Posiadamy bowiem kilkadziesigt tysiecy
ztotych, z ktérg to sumg nie mozemy pizystgpic do budowy
domu zwigzkowego. Euudu-ze wolne ztozyliSmy w banku,
ktory daje 6‘/a™ rocznie, a w naszym interesie lezy, zeby
z tych pieniedzy Zwiagzek miat jaknajwiekszg korzys¢. To
tez Zarzad doszedt do przekonania, ze przez kupno placu,
majatek ten najlepiej ulokuje i zabezpieczy, a poniewaz
nadarzyta sie okazja kupna placu na skrzyzowaniu ulic
Sienkiewicza i Kowalskiej na dogodnych warunkach, przeto
zechcg Koledzy uchwali¢ wniosek w sprawie kupna, ktory
odczyta kol. Koscinski.

Kol Koscinski odczytuje wniosek Zarzadu Gtow-
nego. Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemystowych i Handlowych
w Sosnowcu niniejszem uchwala:

1) Zakupi¢ od panow Strzeleckiego Konstantego, Por-
czynskiego Edwarda, Michla Artura i Rudzkiego Antoniego
Tadeusza z bedacej ich wiasnoscig nieruchomosci, potozonej
w Sosnowcu przy ulicy Sienkiewicza, zamieszczonej w wy-
kazie hipotecznym doébr ziemskich ,,Gzichéw" litera ,,Au
powiatu Bedzinskiego numerem repertorjum hipotecznego
tysigc dziewiecset siedemdziesigt dwa, dwie dziatki ozna-
czone numerem pierwszym o powierzchni oSmset dziewiec-
dziesigt pie¢ i dwadziescia jeden setnych metréw kwadra-
towych i numerem drugim o powierzchni siedemset siedem-
dziesiat trzy i piecdziesigt dwie setne metréw kwadrato-
wych wedtug planu sporzadzonego przez mierniczego przy-
siegtego Laszkiewicza za L. Dz. 215/21 w dniu 26 stycznia
1929 roku, zatwierdzonego przez magistrat m. Sosnowca
dnia 15 maja 1929 r. oraz pas ziemi w czesci przylegajacej
do dziatek oznaczonych numerem jeden i dwa na wyzej
powotanym planie majacy powierzchnie odpowiednia (przy
dziatce Nr. 1) 16539 m'- i (przy dziatce Nr. 2) 124,08 m-
ktory to pas, stanowigc wilasnosc Polskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w So-
snowcu, stuzy¢ bedzie zgodnie z umowg ze sprzedawcami
w mowie bedacych dziatek, jako wolny dostep, jako to
przejazd, p zew6z do majatku wiascicieli placéw p zylegtych
don od strony? zachodniej i dalszych placow, a mianowicie
dziatek oznaczonych na powotanym planie numerami 3,4, 5,
a przekazany bedzie publicznego uzytku z chwilg urza
dzenia przez miasto przedtuzenia ulicy Kowalskiej.

2) Cene kupna powyzszej nieruchomosci ustala sie
na Zt 72000.— (stownie siedemdziesigt dwa tysigce), z cze-
go dziesie¢ tysiecy ptatne tytutem zadatku przed aktem,
piecdziesigt tysiecy przy sporzidzeniu aktu notarjalnego
u rejenta, pozostata za$ suma ziotych dwanascie tysiecy
ptatna bedzie w szesciu réwnych ratach miesiecznych po
dwa tysigce ztotych w dniu 10-ym kazdego miesigca, po-
czynajac od dnia 1-go lipca 1929 r., przyczem z tem zastrze-
zeniem, ze ptatnos¢ jej nastgpi z chwilg a) zniesienia cig-
zacego na nieruchomosci w mowie bedacej wpisu hipotecz-
nego wstawionego w dziale 4 ksiegi hipotecznej obcigze-
niem na rzecz skarbu Panstwa i zwiazkéw komunalnych
w sumie ztotych pieciu miljonéw trzystu trzydziestu oSmiu
tysiecy dziewieciuset trzydziestu jednego i 69 groszy z pro-
centami, karami i kosztami, przypadajacemi od Towarzy-
stwa Akcyjnego Kopaln i Zaktadéw Hutniczych Sosnowiec-
kich oraz b) doreczeniu Polskiemu Zwigzkowi Zawodowemu
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych przez sprze-
dav céow w mowie bedacej nieruchomosci uchwaty ogdlnego
zebrania akcjonariuszy Tow. Akc. Kopaln i Zakt. Hutn. So-
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snowieckich zatwierdzajgcej zamiane gruntéw uskutecznio-
ng przez panow K. Strzeleckiego, E. Porczynskiego, A. Mi-
chla i A. T. Rudzkiego, na mocy ktorej na zasadzie reper-
terjum Nr. 20 notarjusza Szretera za rok 1929, aktem tamze
zapisanym wzamian za grunty w akcie tym wymienione
otrzymali nieruchomo$¢ w mowie bedaca.

3) Do zawarcia tego aktu kupna sprzedazy upowaznic
i delegowaé kolegébw prezesa Zarzadu Gitéwnego, Witodzi-
mierza Grunwalda i Cztonka 7arzadu Gtéwnego, Jana Kosska.

Przewodniczgcy otwiera dyskusje nad tym
whnioskiem.

W dyskusji zabierajg gtos: kol. kol. Szeligowski,
zapytujac, czy juz zostat sporzadzony przez magistrat plan
regulacyjny i czy zostala wyznaczona odpowiednia ilo$¢
placu pod majgca tam powsta¢ ulice Kol. Larysz Jozef
zapytuje, czy plac ten jest drugim placem zwigzkowym
niezaleznie od poprzedniego i czy plac ten ma by¢ kupio-
ny, jako objekt specjalny czy pod budowe domu.

Kol. Grunwald. Prosze Szanownych Kolegow!
Odpowiadam najpierw kol. Szeligowskiemu, >e plan regu-
lacyjny’ jest juz w magistracie gotowy. Ulica jest przygo-
towana i to wiasnie skionito nas do zainteresowania sie
placem, ktory lezy w sagsiedztwie placu p. Rutkowskiego
I do przystgpienia do aktu. Ze wzgledu na to, ze z p. Rut-
kowskim, ktérego plac jest o 10 metrow blizej od nas, niz
tamten nie doszliSmy do porozumienia z powodu zbyt wy-
sokiej dla nas ceny, postanowiliSmy przystgpi¢ do kupna
tego drugiego placu, ktérejo powierzchnia wynosi zasad-
niczco 90 pretéw pod budowe, reszta pod ulice po cenie
nizszej od poprzedniej, bo okoto 800 ztotych za pret, Za-
rzad Zwiazku bardzo szczeg6towo rozpatrzyt te sprawe i
przyszedt do wniosku, ze jezeli mielibysmy budowac¢ dom,
to punkt ten bytby bardzo dogodny, lecz o tem bedzie je-
szcze czas pozniej mowié, gdyz obecnie nie posiadamy na
to dostatecznych funduszéw. Nastepnie zaznaczam, ze plac
ten kupujemy nie dla spekulacji, ale jako drugi plac zwigz-
kowy, ktoéry zabezpieczy Zwigzkowi posiadane fundusze,
ktére sg niedostateczne na rozpoczecie budowy. Jak wia-
domo Kolegom budowa domu kosztuje dzi$ znaczne fundu-
sze, a posiadane Kkilkadziesigt tysiecy ztotych sg niedosta-
teczne na rozpoczecie budowli, korzystniej wiec bedzie dla
Zwiazku zabezpieczy¢ wolne fundusze w pewnej realnosci,
anizeli pozostawiac¢ je w banku i sadzitem, ze z tego tytu-
tu nie bedzie nawet zadnej dyskusji. Zarzad S$cisle wypet-
nia Wasze zlecenia i stara sie o jaknailepsze zabezpieczenie
majatku Zwigzku i tak jak zadowoleni jesteSmy z kup-
na pierwszego placu, ktorySmy mieli mozno$¢ ogladac
w swoim czasie, a ktory kupilismy kosztem 31000 zt., gdy
dzi$ przedstawia on znacznie wiekszg wartosé, tak chcieli-
bysmy wywota¢ Wasze zadowolenie z lokaty wolnej go-
towki. Obecnie projekt Zarzadu jest taki, zeby za wartos¢
pierwszego placu, ktéry nadaje sie wiecej na punkt handlo-
wy i przemystowy, rozpocza¢ budowe domu na nabytym
obecnie placu. To jest dzisiejsza intencja Zarzadu Zwigzku
(Oklaski). Plac ten, ktory Zarzad Gidéwny nabywa obecnie
nie jest zadng spekulacja, lecz naszym wspoélnym interesem
i dlatego prosimy o zaakceptowanie naszego wniosku i upo-
waznienie 2 cztonkéw Zarzadu Gtéwnego do spisania aktu
rejentalnego i otworzenia hipoteki dla kupionej nierucho-
mosci.

Po przemoéwieniach kolegéow topaty, Malika, Larysza,
Ciesdlikowskiego i Grunwalda na wniosek kol. Gallota przer-
wano dalszg dyskusje i przystgpiono do gtosowania nad
wnioskiem kupna nieruchomosci.

Kol. Przewodniczacy o$wiadcza, ze za wnioskiem
kupna placu od pp. K Strzeleckiego, A. Michla, K. Por-
czynskiego i A. T. Rudzkiego i upowaznieniem kol. Wio-
dzimierza Grunwalda, Prezesa Zarzadu Gtdéwnego i kol. Ja-
na Kosska, cztonka Zarzadu Gtownego oswiadczyto sie 154
delegatéw, a jeden wstrzymat sie od gtosowania.

Na tem zamknieto pierwsza sesje dzisiejszych obrad

“delegatéw Zwigzku.

Il. SESJA.

Kol. Przewodniczgacy: Wobec zatatwienia na-
gtego wniosku w sprawie kupna placu przystepujemy do
dalszych obrad — do p. 2 porzadku dziennego: przyjecie
protokétu Walnego Zgromadzenia Delegatow z 20 maja 1928 r.
Udzielam gtosu kol. Mikutowskiemu.

Kol. Mikutowski: Wobec tego, ze protokét byt w cato-
sci wydrukowany w ,,Zwigzkowcu" w roku ubiegtym i ka-
zdy z cztonkéw miat sposobnos¢ zapoznaé sie z nim, propo-
nuje przyja¢ protokét do wiadomosci bez odczytywania go.

Whiosek jednogtosnie przyjeto.

Kol. Przewodniczgcy: Przystepujemy do spra-
wozdania. Pierwszym punktem bedzie sprawozdanie z dzia-
talnosci /arzadu za ostatni okres kadencji. Udzielam gtosu
kol. Grunwaldowi.

Kol. Grunwald: Przepraszam, ze nie przywitatem
na wstepie Szanownych Gosci, ktorzy sg na sali. Wynikio
to jednak z tego powodu, ze ich poczatkowo nie dostrze
gtem Obecnie widze p. Inspektora Pracy z Dagbrowy, ktory
taskawie zaszczycit nasze obrady swojg osoba; jezeli sg i inni,
ktérzy sie nie zgtosili na liste i ktérych nie wymieniam,
witam ich wszystkich najserdeczniej w imieniu Zarzadu
Zwigzku.

Przystepuje do sprawozdania Zarzagdu za ostatni okres
kadencji. Po pierwszem, wstepnem dzisiejszem zgromadze-
niu obecnie przystapi¢ musze do sprawozdania z pewng na-
wet jaka$ ze swej strony moze nie obawg, a z pewnym za-
lem, ze sprawa tak doniostej wagi, jak kupno placu i po-
wiekszenie naszego wspolnego majatku zwigzkowego wywo-
tata dos¢ dtuga dyskusje i nawet pewne gtosy sprzeciwu.
Naturalnie trudno bytoby wymaga¢ od wszystkich zgroma-
dzonych, zebysmy mieli jednolity poglad na wszystkie spra-
wy, ale jednak ta sprawa tak gteboko i powaznie obmysla-
na powinna mie¢ w protokole te Sliczng karte ze o powie-
kszeniu wspoélnego majatku wszyscy jednakowo myslimy.
Bo tak wspoélny majatek, jak osobisty kazdemu, winien by¢
drogi i do jego jaknajwydatniejszego powiekszenia dazy¢
kazdy powinien. Prositbym wiec bardzo, zeby chociaz na
tym punkcie naszej dziatalnosci ta jednolito$¢ byta zachowana.

Sktadam dzi§ sprawozdanie, dotyczace ubiegtego okre-
su sprawozdawczego, ktéry zaznaczyt sie wybitnym wzro-
stem zorganizowanych w szeregach zwigzkowych oraz
wszechstronnym rozwojem prac organizacyjnych.

Sprawozdanie zamieszczone na innem miejscu zosta o
przez obecnych przyjete hucznemi oklaskami.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabiera gtos kol.
Kor pal z Sierszy:

A propos sprawozdania pozwole sobie kilka stéw po-
wiedziec.

Szanowni Koledzy! Przed laty kilkunastu miatem za
szczyt zetkngc sie z kolegg Grunwaldem, obecnym preze-
sem Zwigzku, w pracy spotecznej Wowczas prosze, Sz. Ko-
legow, gtos kol. Grunwalda grzmiat, j; k dzwon $p zowy.
Dzi$ jak $Swiadkami jesteSmy, Jego gtos jest stabiutki, cho-
ciaz stowa zrozumiate, glos zawsze tak samo mity. Jednakze
prosze wzig¢ pod uwage, ze kol. Prezes w tej diugoletniej
pracy spotecznej ptuca oddat dla sprawy idei, dla idel Zw gz-
ku naszego. Sadze wiec, ze bede wyrazicielem mysli i zy-
czen wszystkich kolegbéw, jezeli poprosze, aby przez po-
wstanie odda¢ hotd Prezesowi Grunwaldowi, cztowiekowi
bezinteresownej pracy, ale bardzo szczytnej. (Oklaski,
wszyscy wstajg, okrzyk kol. Korpala ,,Niech zyje Prezes
Grunwald" powtarzajg wszyscy zebrani z entuzjazmem).

Kol. Grunwald: Uznanie dla mojej pracy przez
Sz. Kolegbw jest o tyle dla mnie przyjemne i zrozumiate,
ze z calem gtebokiem przekonaniem rozumiem, iz koledzy
wiecie o tem, ze kazdy méj wysitek, kazda moja mysl, ka-
zda moja intencja zmierza zawsze w tym Kkierunku, aby
Zwigzek na-z zawsze szczycit sie tym szlachetnym dobo-
rem wszystkich cztonkéw i tem zaCnem ich przedstawiciel-
stwem, jakiem WYy jesteScie i jednocze$nie, zeby praca
udowodni¢ innvm organizacjom zawodowym, ze przez
wspolny wysitek, jednolita mysl ten charakter, jaki Zwigzek
ujawnia w sw jej pracy codziennej, nosi dalej, gdyz tylko
ta droga zdobedziemy to, co jest naszem najwiekszem
pragnien em, a wiec zabezpieczenie bytu sobie i swoim
rodzinom. Dziekuje Wam serdecznie za stowa uznania. Je-
stem niezmiernie wzruszony tem przyjeciem, ale bytoby
z mojej strony niesprawiedliwie, gdybym te zastugi przyjat
tylko dla siebie i wiem o tem, ze wszystkie te oklaski,
ktore byty styszane na tej sali, odnosity sie nie tylko do
mojej osoby, ale do tych wszystkich cztonkéw Zarzadu
i catego personelu sekretarjatu, ktoérzy mi byli pomocni
w pracy i umozliwili mi sprawowanie tych ciezkich obo-
wigzkoéw. (Oklaski).

Kol. Przewodniczgacy ogtasza kilkominutowg
przerwe w obiadach, proszac o zebranie sie w ogrodzie dla
dokonania zdjecia fotograficznego.

Po przerwie kol. Przewodniczacy udziela gtosu kol.
Strzatkowvskiemu, ktory odczytuje bilans za ubiegty
rok kalendarzowy (zamieszczony w Ne 7/8 ,,Zwigzkowca"
za 1928 r.), ponadto zaznacza, ze sprawozdania rachunkowe
otrzymaty przed W. Zgromadzeniem wszystkie Oddziaty.
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Kol. Brzezek odczytuje protokéot Komisji Rewi-
zyjnej, proszac w imieniu Komisji 0 udzielenie Zarzadowi
absolutorjum, co zebrani uchwalili jednogtosnie, przyjmujac
whniosek ten oklaskami.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabrat gtos tylko
kol. Strzatkowski, os$wiadczajgc: StyszeliSmy tu nie-
zbyt dodatnig opinje o ostatniej dziatalnosci Oddziatu w Grodz-
cu. Ja musze sprostowaé nieco te opinje i skonstatowac, ze
bylem na Walnem Zgromadzeniu Oddziatu i jezeli byly
tam jakie$ drobne niedomagania, to one powstaty z przy-
czyn zupetnie od Oddziatu niezaleznych, mianowicie z pe-
wodu choroby Prezesa i Jego syna, jednak normalna praca
w Oddziale odbywata sie i faktycznie tutaj moze troche za
surowo zarzut ten w sprawozdaniu zostat pomieszczony.

W dalszym ciggu kol. Strzatkowski referuje
sprawe budze:u na r. 1929, odczytujagc poszczegoélne pozycje
preliminarza.

W dyskusji nad budzetem zabrat gtos kol. Grun-
wald, ktoéry, wyjasniajgc potrzebe przenoszenia sum z je-
dnego rachunku na drugi w ciagu roku przy znaczniejszych
wydatkach na ten czy inny cel, do czego jest potrzebna
uchwata, W. Zgromadzenia, prosi o przychylne zatatwienie
tego wniosku Zarzadu, wzorem lat ubiegtych.

Zebrani jednogtos$nie”™ 'powyzszy wniosek Zarzadu
uchwalili.

sprawy ustawodawstwa socjalnego, czy szersze zagadnienia,
ktoremi zaczeliSmy obecnie czynniej sie interesowac, z dzie-
dziny miedzynarodowej polityki socjalnej, to, Sz. Koledzy,
w tych warunkach powiedzie¢ sobie mozemy, ze cho¢
wiele zostato dokonane, dzigki usilnej naszej pracy, jednak
nieporéwnanie wiecej do zrobienia pozostaje przed nami.
Jezeli wezmiemy ktérgkolwiek z dziedzin naszej pracy, to
musimy wziag¢ pod uwage maksimum tego wysitku, jaki
kazdy ze Zwigzkéw musi wilozy¢ do tej pracy, aby to dzieto
mogto by¢ w nalezyty sposéb uskutecznione i zrealizowane

Przedewszystkiem w dziedzinie organizacyjnej. Sza-
nowni Zgromadzeni! Polska jest krajem, w ktorym praco-
wnik umystowy nie ma jeszcze nalezytej reprezentacji. A nie
ma tej reprezentacji dzieki temu, ze nie ma stworzonej od-
powiedniej organizacji, odpowiedniej ogolnokrajowej centrali
ruchu zawodowego pracownikéw umystowych. A ta centrala
ogolno-krajowa nie zostanie tak dtugo stworzona, jak diugo
nie beda istniaty po temu warunki, nie bedg stworzone
mysli ogolne, jednolite, ktére podstawe tej centrali stano
wi¢ beda mogly. Ot6z twierdze, ze Centralna Organizacja,
tak jak ona jest w obecnej chwili, nie ma po temu danych,
zeby reprezentowac¢ ogot pracowniczy, jak usituje czy-
ni¢, dlatego, ze opiera sie na fikcji, na ¢wierci tego sta-
nu liczebnego, jaki urzedowo podaje w swoim organie, opie-
ra sie na zwiagzkach liczacych po stu cztonkéw i takich jest

Zebranie Wydziatow Grupowych

Oddziatu Sosnowiec P. Z. Z. P. P. i H.

Przewodniczacy udziela glosu kol. Koscinskie-

mu, ktorego zebrani przyjeli oklaskami.

Kol. Koscinski; Szanowni Zgromadzeni i Kocha-
ni Koledzy! Zwigzek nasz w rozwoju swoim w ubiegtym
okresie sprawozdawczym poczynit tak wielkie postepy —i to
dzisiejsze W. Zgromadzenie, ktorego jestem Swiadkiem
i uczestnikiem, ma przebieg w swoim braku dyskusji nad
sprawozdaniem i budzetem tak znamienny, ze stuzy¢ mozemy
przyktadem dla catego szeregu organizacyj spotecznych.
Czesto brak dyskusji nad sprawozdaniem czy budzetem do-
wodzi braku zywotnosci organizacji, lecz nie w tym wy-
padku. Wiasnie w tym wypadku brak dyskusji nad odczy-
tanem sprawozdaniem i budzetem dowodzi jednolitosci na-
szego Zwiazku, dowodzi zaufania, jakiem sie cieszg nasze
wiadze zwigzkowe, dowodzi stusznosci ich polityki, albo-
wiem w ten tylko sposob zdotali sobie oni to zaufanie za-
skarbic.

Szanowni Zgromadzeni! Swierdzi¢ moge, ze to W. Zgro-
madzenie, tak jak zadne inne moze, daje nam, stojagcym na
czele organizacji, te otuche, ze Zwiazek nasz bedzie w sta-
nie spetni¢ zadanie na nim cigzagce. A zadanie to jest
bardzo powazne we wszelkich dziedzinach naszego zycia
zwiagzkowego. Jezeli wezmiemy pod uwage zagadnienia
ogolne, o ktérych byla mowa w sprawozdaniu, a wiec

co najmniej 5; dalej na zwigzkach liczacych po 200, 300
400 i 500 cztonkoéw. A nawet inne, silniejsze organizacje nie
maja ludzi tego pokroju, ktérzyby mogli ruchowi pracow-
niczemu nadac¢ odpowiedni kierunek teraz o czem innem.
Szanowni Zgromadzeni! Bedac w pigtek w War-
szawie, dowiedziatem sie o fakcie, ktory moze obrzydzeniem
napetni¢ kazdego uczciwego dziatacza w ruchu zawodo-
wym. A mianowicie, ze strony powaznej, ze strony ludzi,
ktorzy stojg na czele jednej z central, powiedziano mi, ze
kiedy byta wolna posada dyrektora w pewnej instytucji
ubezpieczen spotecznych i na te posade reflektowat jeden
z przywodcow organizacji, to posiat swego wspoétpracownika
do drugiej organizacji z propozycja, zeby go popierali na to
stanowisko. | ten pan miat nadto oswiadczy¢, ze praca spo-
teczna, zawodowa jest takim samym interesem, jak kazda
inna: jezeli panowie bedziecie mnie tu popiera¢, to sprawa
potaczenia naszych organizacyj bedzie od reki zatatwiona.
Tego rodzaju metody pracy spotecznej na terenie stolicy,
a nadto uprawianie t. zw. ,wielkiej polityki spotecznej”,
polityki, ktérg ja nawskro$ znam, bo siedziatem tam kilka
lat, nie pozwalaja na przeprowadzenie konsolidacji ruchu
pracowniczego. To jest bagno moralne. Te metody musza
by¢ z zycia spotecznego usuniete, a to bedzie dokonane
przez organizacje opartag na zaufaniu spoteczenstwa, przez



silny zwigzek zawodowy. — | tu jest wielka rola do spet-
nienia dla naszego Zwiagzku. Nasz Zwigzek, nasza orga-
nizacja musi bezwzglednie rozwijac¢ sie w znaczne
wiekszym stopniu anizeli dzis. Powiedziatem rok temu,
ze jezeli na 1 stycznia nie bedzie 3000 cztonkow, to ja
w Zwigzku nie mam co robi¢, bo zadanie moje nie jest
spetnione. Spetnity sie stowa pana Inspektora Gallota,
wypowiedziane dwa lata temu w tej sali: ,,Zycze Panom,
zeby Zwigzek miat 3000 cztonkoéwll Liczymy teraz znacznie
wiecej, liczymy 4000 cztonkéw, aczkolwiek budzet przyjat
mniejszg ich liczbe przy ustalaniu kwoty preliminarza. Nie-
mniej jednak liczby tej dosiegamy w obecnej chwili. Jestem
przekonany, ze na ! stycznia 1930 r. bedziemy mieli 5 ty-
siecy cztonkéw. Wystarczy przejrze¢ ksiege, zeby sie o tem
przekonac¢, gdyz zapisuje sie przecietnie 150 cztonkéw mie-
siecznie.

Ale, Szanowni Zgromadzeni, to nie sg liczby, ktérem
chcemy sie zadowolni¢. To nie dos$¢ dla nas, zeby uzdrowié
ruch zawodowy, ktory sie, niestety, znalazt w rekach jed-
nostek nieodpowiednich, ktéry zostat zeskamotowany na
rzecz Kkliki. Na to Zwigzek nasz nie moze pozwolic.
Ale jezeli chce uzdrowi¢ ten ruch pracowniczy, to mu-
si liczy¢ nie 5 lecz 15 tysiecy cztonkéw i to jest, Szanowni
Zgromadzeni, mozliwe do osiggniecia. To jest mozliwe,
to sie da osiggna¢ dlatego, ze my mamy wieloletnig prakty-
ke w organizacji zawodowej, dlatego, ze my mamy
moznos$¢ te prace prowadzi¢. Tu przed dwoma latj’ byta
poruszona sprawa t. zw. ekspansji. Byla pewna grupa
kolegéw, ktoéra chciata sie w pracy organizacyjnej ogra-
niczy¢ do miejscowego lub blizszych terenéw uwazajac, ze
praca na bardziej odlegtych terenach ostabia prace tutaj.
Okazato sie, ze tak nie jest; dzi$ juz niema sprzeciwu na
ten temat, dzi$ juz wszyscy przekonali sig, ze jest to jedy-
ny sposob osiggniecia nalezytego wptywu i nastawienia
opinji pracowniczej. Ale sa, Sz. Zgromadzeni, jeszcze
tereny dalsze, tereny obszerne, pozbawione ruchu inteli-
genckiego, gdzie my bezwzglednie musimy wkroczy¢, gdzie
my, jako silna organizacja, mamy obowigzek p6js¢ tworzyc
zwigzki. A co tworzy naszg site? To, ze my, Sz. Zgro-
madzeni, jesteSmy w pracy swej bezpartyjni. W naszym
zarzadzie Zwigzku obok prawicowca zasiada socjalista, obok
socjalisty — centrowiec. To nam dato moznos¢ nie zmieniac
linji polityczno-socjalnej przez caty trudny okres przetomo-
wy, okres, ktory odbit sie na silnych zwiazkach, pozostajg-
cych pod wptywami partyj politycznych, w sposéb ujemny,
albowiem, jak widzieliSmy, gdy przed niedawnym czasem
byto 4 kierunki ruchu robotniczego klasowy, chrzescijanski,
N. P. R. i zwiagzki o typie komunizujgcym, to dzi§ mamy
8 kierunkéw tego ruchu, t. j. P. P. S, K. W. i frakcje,
Chrzescijanski, N. P. R. prawy i lewy, Gen. Federacje
Pracy, zwigzki o komunizujagcym charakterze i inne.
W tych warunkach my musimy bezwzglednie, zacho-
wujac te nasza linje postepowania, ktdra nam zaskarbita
zaufanie ogotu cztonkéw i masy pracowniczej, dalej dazyc¢
do konsolidacji ruchu inteligenckiego w porozumieniu z m-
nemi organizacjami zawodowemi, nie idacemi na kon-
cepcje polityczne. | tu nastreczajg sie zagadnienia, poruszane
W naszym organie prasowym, zagadnienia wspoGtpracy
z organizacjami robotniczemi. Aczkolwiek sg powazne
trudnosci w tym wzgledzie, ktére wynikajg z tego niesz-
czescia klasy pracujacej, ze jest ona rozbita na 8 kierun-
kébw, na co my nie mozemy sobie pozwoli¢, bo nas jest
zbyt mato, to jednak my do tych wszystkich kierunkow,
ktore stoja na gruncie prawdziwej obrony intereséw klasy
pracujacej t. zn. nie sg organizacjami stworzonemi przez
pracodawcéw w celu rozbijania ruchu pracowniczego, odno-
simy sie przyjaznie i starania nasze idg w tym kierunku,
azeby uswiadomi¢ ogot pracownikow umystowych, ze jego
wspolny interes jest interesem catej klasy pracujacej i zeby
umozliwi¢ w zasadniczych sprawach postepowanie, ktéreby
nie szto po linji sprzecznej, lecz raczej dazyto do pewnego
uzgodnienia tych 2 kierunkéw, ze praca ich powinna i$¢ po
linji réwnolegtej. Ale chcemy réwniez i pragniemy, aby ze
strony zwigzkoéw robotniczych praca nasza byta zrozumiana,
zeby nie powtoérzyty sie godne ubolewania wystgpienia
jednego z postow na Radzie Ochrony Pracy, gdzie ten zaata-
kowat nas, mowiac, ze Federacja Pracownikéw Umystowych
nie ma podstawy, aby byta reprezentantka intereséw tej grupy
pracownikéw, gdzie jednak po roku naszg zgodng wspot-
prace sam podkreslit tak, ze caly szereg wnioskéw, nawet
w sprawach Scistej ochrony robotnikowr, hygjeny
wychodzacych od naszego przedstawiciela sam akceptowat
i zgodnie z nim postepowat. Dzis, mam wrazenie, ze
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wspolne kwestje mamy utatwione. Chcemy, zeby wsréd
cztonkéw naszego Zwigzku byto nastawienie w stosunku
do robotnikdbw nie zmierzajgce do stworzenia jakiej$ spe-
cjalnej ideologji inteligencji pracujacej, ale wspolnej ideolo-
gji pracy. | musi sie skrystalizowa¢ ten plan gospodar-
czy, plan spoteczny.

Jezeli chodzi o ruch organizacyjny wewnetrzny, t. zn.
0 nasze wewnetrzne sprawy zwiazkowe, ktére tu zlekka
poruszytem, to z chwila, kiedy organizacja nasza tak dalej
wzro$nie, bedziemy mieli obowigzek po6zniej znalez¢ wyij-
scie dla usuniecia momentéw, ktore hamujg rozwoj zycia
zawodowego, t. zn. tego, co jest cierniem, tych momen-
tow, ktore wprowadzity do zycia zwigzkowego nieszcze-
ros¢ w stosunku do innych organizacyj. Przez to bedzie-
my mogli przeprowadzi¢ postulat o zasadniczem znaczeniu,
ktory w naszem zyciu zwigzkowem przyczynit sie do jego
rozwoju. Zasadag takag jest szczero$¢ w zyciu organizacyj-
nem. Jest to rzecz niestychanie wazna, chociaz zdawatoby
sie, ze jest czczym postulatem. To jest postulat o zasadni-
czem znaczeniu w pracy spotecznej. Musimy te zasade
szczerosci na terenie zwigzkéw zawodowych przeprowa-
dzi¢, bo nie damy eskamotowaé¢ ruchu zawodowego na
rzecz jednostek, ktére w zaden inny sposob, ani dzieki
swojej pracy ani umiejetnosci, nie mogac pracowac gdziein-
dziej, chcg w ten sposOb osiggnaé synekury czy stanowiska.
Ta rzecz nie powinna mie¢ miejsca. Druga sprawg to jest
zasada regjonalizmu w ruchu zawodowym. Polega ona na tem,
zeby interes poszczegoélnych terendw, interes pewnych kate-
goryj pracownikow byt w nalezyty sposob uwzgledniany przez
naczelne reprezentacje ruchu zawodowego pracownikéw. Ot6z
to zagadnienie przedstawia sie tak, ze w niektérych organi-
zacjach jest system, ze robotg zwigzkowa kierujg czesto
ludzie oderwani od Zwiazkdéw, tymczasem zwigzki musza
mie¢ zasadniczy wptyw. W centrali musi by¢ wiadza oparta
na reprezentacji zwigzkéw odpowiedniej do liczby ich
cztonkéw. Odpowiednie muszg tez by¢ i opinje co do ustaw
socjalnych. Te rzeczy sa do osiggniecia. Lecz zarazem jest
to niestychanie doniosta sprawa i jezeli Polska do dzi$ dnia
nie odegrata na terenie miedzynarodowego ruchu zawodo-
wego pracownikéw umystowych odpowiedniej roli, to dla-
tego, ze na tym terenie nie moze by¢ wytoniona jednolita
reprezentacja polskich pracownikéw umystowych. Wszakze
z istniejacych central Centr. org. nie nalezj? do miedzynaro-
doéwki; druga— Polska Konfederacja Pracownikéw Umysto-
wych nalezy do Miedzynarodowej Konfederacji Pracowni-
kow U myslowych w Paryzu. Federacja Z. Z. P. U. dotychczas
nie zgtosita przystgpienia do zadnej z central ruchu miedzy-
narodowego. My, Polacy, na terenie miedzynarodowym je-
steSmy pomijani. JesteSmy pomijani, czesciowo tez w Mie-
dzynarodowem Biurze Pracy, gdzie, rozstrzygajg sie sprawy
0 pierwszorzednem znaczeniu dla zycia pracowniczego, cho¢
nasze ustawodawstwo jest jednem z lepszych ustawodawstw
od istniejgcych w innych panstwach.

Jezeli chodzi o polskie ustawodawstwo socjalne, to
mamy przed sobg 3 tezy, o ktérych byta mowa w spra-
wozdaniu, do przeprowadzenia: 1) umowy zbiorowe
i rozjemstwo, 2) ochrona zwigzkow zawodowych i przed-
stawicielstwa pracowniczego, 3) scalenie ubezpie-
czen spotecznych. Dla tych wszystkich tez musimy zna-
lez¢ zrozumienie w Rzadzie, musimy znalez¢ roéwniez po-
parcie klasy robotniczej. Zrozumienie w Rzadzie dla spra-
wy umow zbiorowych | rozjemstwa jest. Miatem moznosc,
jako cztonek Panstwowej Rady Ochrony Pracy, brac¢ udziat
w posiedzeniach w dn. 24 i 25 wrze$nia ub. r., gdzie Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej przedtozyto dwa pro-
jekty ustaw, stojgce niepordwnanie wyzej od znanych
projektow z r. 1923 i 1927. Te projekty nadajg sie do
szerszego omowienia Miedzy organizacjami robotniczemi,
a nami istnieja rozbiezne punkty widzenia w tej
sprawie, ktére sie uwidocznity podczas posiedzenia Rady
Ochrony Pracy. My domagamy sie azeby arbitraz pojedna-
wczy byt zastosowany przymusowo, gdy jedna ze stron
zgtosi wniosek w tej sprawie. W tym tez Kkierunku idzie
tendencja Rzadu. Z drugiej jednak strony pracodawcy bojag
sie tego i domagaja sie, aby komisja pojednawczo-rozjemcza
mogta by¢ zwotana jedynie w tym wypadku, gdy obie stro-
ny na to sie zgodza. Pracodawcy boja sie, jak wyrazili Pp.
Razniewski, Jastrzebowski i inni, polityki wysokich ptac,
prowadzonej przez Rzad. Byt nawet tego rodzaju zarzut,
wypowiedziany przez pracodawcow: ,,my pracodawcy jeste-
Smy, wedtug opinji wszystkich, wyzyskiwaczami i krwio-
pijcami pracownikéw. Jednak chcemy, niech to odjum na
nas dalej cigzy. Jezeli Rzad pojdzie po linji arbitrazu, to
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powyzsze niezadowolenie spadnie na Rzad. My nie chce-
niy, aby za to spadla odpowiedzialno$¢ na Rzad, my chce-
my zeby to pozostato przy nas“. Zwiagzki robotnicze klaso-
we ujawnity stanowisko, zeby arbitraz Rzad stosowat tylko
wtedy, gtly obie strony na to sie zgodza, czyli stanowisko
ich luzie w tym kierunku, aby komisje arbitrazowe miaty'
uboczne znaczenie. Tu zwiagzki klasowe bojg sie polityki
rzadowej, to znaczy! bojg sie Rzadu, stojgcego po stronie
przemystowcow, bo wtedy przewodniczacy komisyj, mia-
nowani z ramienia Rzadu, stale beda orzeka¢ na niekorzysc
pracownikéw. Ja tej obawy nie mam. A nie mam tej obawy
dlatego, bo me przypuszczam, azeby w Rzeczypospolitej
moglo doj$¢ do tego rodzaju ukiadu stosunkoéw polity-
cznych i spotecznych. Jestem przekonanym i zdecydowa-
nym wrogiem w catej rozciggtosci niskich ptac. Twierdze
ze tamanie lub zniszczenie poziomu plac pracowniczych
bytoby wielkim btedem ze strony Rzadu i ze taki Rzad
diugoby sie nie utrzymat. Przeciwnie sadze, ze od nikogo
wiecej, jak od uswiadomionej klasy pracujacej zalezy, azeby
stosunki i uklad Panstwa byt tego rodzaju, izby interes
klasy piacujacej nie mogt by¢ lekcewazony. W interesie
Panstwa lezy z punktu widzenia gospodarczego stosowanie
wysokich ptac. Absurdalne hasto oszczednosci to jest ha-
mulec w rozwoju zycia gospodarczego Panstwa. Jezeli my
bedziemy oszczedzac, to ograniczymy naszg zdolnos$¢ kon-
sumpcyjng. 1 nawet pienigdze uzyskane dla podniesienia
przemystu krajowego beda bezcelowe dlatego, ze wytwory
tego przemystu me zostang skonsumowane przez ludnosc
w Kkraju, ze nastgpi tem ostrzejszy kryzys gospodarczy.

Dlatego stosowanie niskich ptac w Panstwie, ktére mu-
si liczy¢ na wynik wewnetrzny, jest niedopuszczalne, dlatego
musi oy¢ stosowana polityka wysokich plac. Jezeli wegiel
eksportowy, cukier i t. p. wyroby krajowe sa wysytane za-
granice po cenach nizszych od cen rynku wewnetrznego
i sg zwolnione od wszelkich optat i podatkbw to w ten
spos6b Panstwo musi szuka¢ innych zrédet na pokrycie
budzetu. Przy zwiekszonej konsumpcji wewnetrznej dochéd
Panistwa z tego zrodia poktytby odpowiednia pozycje
budzetu. Gdyby konsumpcja materjatdw wiasnego wyrobu
byta wieksza, zwiekszytaby sie rowniez wytwoérczoseé, bo
produkcja me wystarczytaby na wiasne potrzeby, bytaby
inna konjunktura. To jest gltupstwem, co sie opowiada
o szkodliwosci wysokich ptac, na obcigzenie produkciji,
o szkodliwym ich wpltywie na przemyst krajowy. To
jest perfidny argument narzucony przez kapitalistow, argu-
ment, ktérego my nie mozemy bra¢ pod uwage. W dzie-
dzinie gospodarczej my, pracownicy umystowi, bedziemy
mieli i mamy swoj wiasny program, Ktéry pokrywa sie
naogot z programem klasy robotniczej. Jezeli jest réznica,
to jest w tem miejscu, gdzie jeden kierunek spoteczny 2qda
uspotecznienia produkcji, innyl za$ pozostaje przy syste-
mie kapitalistycznym. U nas ta rzecz kouczy sie przed
tym punktem; dlatego, aby naszego ruchu me rozbi¢, dajemy
wolnos¢ realizowania kazdego $wiatopoglagdu zachecamy
wszystkich, azeby nalezeli do partyj politycznych odpo-
wiadajacych ich zapatrywaniom i umitowaniom.

Jezeli chodzi o ustawy o0 rozjemstwie i umowach zbio-
rowymi, jezeli chodzi o ochrone Zwiazkéw Zawodowych
przed pracodawcami, to tu te sprawy nalezy S$cisSle podzie-
li¢, Ochrona Zwigzkéw Zawodowych t. zn. wolnos$¢ koali-
cji, ktora byta przedmiotem dyskusji na Miedzynarodowej
Konferencji Tracy, nie jest nalezycie zagwarantowana. Je-
dynie na G. Slasku majg pracownicy rady zatogowe. U nas
tego niema. U nas, Sz. Zgromadzeni, pracodawca — ptacac
za trzy miesigce moze sie pozby¢ kazdej chwili niewy-
godnego sobie pracownika, la rzecz musi by¢ zatatwio-
na. Stwierdzam, ze dziki absolutyzm w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach zwiaszcza na tutejszym terenie, jest zu-
petnem zaprzeczeniem wolnosci pracownika.

Ot6z, Sz. Zgromadzeni, przechodzimy dalej do scale-
nia ubezpleczen spotecznych. Tu mamy do pokonania pe-
wnag nieche¢, dzis juz w mniejszym stopniu, do naszego
postulatu dlatego, ze my zgdamy scalenia ubezpieczen
w jednej instytucji. Mamy ubezpieczenie na wypadek sta-
rosci, niezdolnosci do pracy, bezrobocia scalone w naszym
Zaktadzie Ubezpieczen. Pozostaje ubezpieczenie od nieszcze-
Sliwych wypadkéw, ktore, jak zapowiedziat p. min. Jurkie-
wicz, bedzie wigczone do ubezpieczenia ogoélnego z wy-
Jatklem ubezpieczenia na wypadek choroby. My zadamy
wiaczenia uDezpieczenia chorobowego do cato$ci ubezpie-
czen spotecznych. Stwierdzam, ze nie mamy zamiaru czy-
ni¢ komus$ szkody naszem wystgpieniem. Nie che¢ odsepa-

rowania sie, ale interes naszych cztonkéw zmusza nas do
tego. Sytuacja jest tego rodzaju, ze czy to ze wzgledu na
sktad polityczny, na system protekcyjny, na inne bolaczki
K. Ch. czy okolicznosci my nie jesteSmy w stanie tolerowac
nadal obecny stan rzeczy. 1 to bez réznicy czy jest Zarzad
czy komisarz. To dla nas, Sz. Zgromadzeni jest catkowicie
obojetne, czy bedzie komisarz ten czy inny. Dla nas jest
rzecza zasadniczg, ze przy tym czy innym komisarzu nie
mozemy naszych intereséw, naszych wymagan zaspokoic.
Jesli kto$ jest ciekawy, moze zapozna¢ sie z catym olbrzy-
mim materjatem niestychanego postepowania w stosunku
do ubezpieczonych sosnowieckiej Kasy Chorych, ktory
mogtby by¢ jednym wielkim aktem oskarzenia przeciwko
Kasie Chorych. 1 dlatego my ten postulat w kategoryczny
spos6b podtrzymujemy. Bedac w Warszawie, rozmawiatem
z réznymi klubami sejmowemi. Ze strony robotnikéw skon-
statowatem obecnie znacznie wieksze zrozumienie naszego
postulatu. Stwierdzam, ze nie bedzie zadnych réznic pomie-
dzy polityka spoteczng najsilniejszych, najznaczniejszych
zwigzkoéw robotniczych i pracownikéw umystowych, o ile
nasze specjalne postulaty beda uwzgledniane. To jest nasze
prawo domagac¢ sie tych reform spotecznego zycia i my
nie mozemy od nich ustgpi¢. My z robotnikami tych rze-
czy nie mozemy wspoélnie prowadzi¢, ale jezeli istniejg
panstwa o bardzo postepowem ustawodawstwie, jak np.
w Austrji, gdzie ustanowiono odrebne ubezpieczenia pra-
cownikéw umystowych, to i u nas te rzeczy mogg i bez-
wzglednie musza by¢é wprowadzone. I my Sz. Zgroma-
dzeni, jako Federacja, rozpoczniemy akcje na terenie cate-
go Panstwa za scaleniem ubezpieczen spotecznych i te
akcje, mamy nadzieje, wygramy.

Zasadniczg dalszg rzecza jest przedstawicielstwo pra-
cownicze. Tutaj jest ogromna trudnoscig wprowadzenie rad
zatogowych. Postulat ten spotyka sie ze strony przemy-
stowcow z wielkiem niezadowoleniem i dlatego tez musimy
z nimi stoczy¢ o to ogromng walke. Termin waznosci kon-
wencji genewskiej dotyczacej G. Slaska za pare lat minie.
Przemystowcy stara¢ sie bedg za wszelkg cene prawo to
znies¢. My jednak musimy prawa broni¢. Nie wolno nam
dopusci¢ do tego, by mogto ono by¢ rzeszy pracujacej odebra-
ne. G Slask nie da sobie tego o ebra¢ i my mu w tem pomo-
zemy, musimy mu pomoc, bo utrzymanie tego postulatu
ma olbrzymie znaczenie dla rzeszy pracujgcej. Mu-
simy te kwestje w naszym organie prasowym wczesniej
omawia¢. Tu nie mam moznosci o tem obszerniej mowic,
chce rzuci¢ tylko ogoélny zarys programu i wytyczne
naszych przysztych prac.

Jezeli chodzi o zagadnienia miedzynarodowe, to one
nabierajg teraz aktualnosci. Przedewszystkiem rozpadajg
sie na dwie grupy: pierwsza to jest Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy, istniejagca na mocy Traktatu Wersalskiego
i na mocy tego traktatu prowadzgca swojg dziatalnos¢, dru-
ga to jest miedzynarodowy ruch zawodowy pracownikow
umystowych. Interesujemy sie zywo tg sprawag, czego do-
wodem stale omawianie jej w naszym organie zwigzko-
wym, gdzie podaliSmy 4 artykuly na temat zagadnien z nig
zwigzanych. Nastepnie Miedzynarodowa Organizacja Pracy
jest znana ze swej dziatalnosci w catym $wiecie pracowni-
czym. Tutaj chce omoéwié 12 sesje M. K. P., ktoéra jest nie-
jako parlamentem s$wiata pracy. Dla nas jako pracowni-
kéw umystowych 12 sesja M. K. P. ma szczegdlne znacze-
nie dlatego, ze na porzadku obrad tej sesji jest sprawa
czasu pracy pracownikow umystowych. Po raz pierwszy
odkad istnieje M. O. P. od czasu Konferencji Wa-
szyngtonskiej, od r. 1919 poprzez coroczne konferencje we-
szta na porzadek obrad sprawa pracownikéw umystowych.
Jest to zastuga kongresu miedzynarodéwek pracowniczych
jaki sie odbyt w Montreux w r. 1926, gdzie wszystkie orga-
nizacje pracownicze z catego Swiata weszty i zgodzity sie
na jeden program na rozstrzygniecie spraw pracownikow
umystowych. Ta kwestja jest niezmiernie wazna. Kon-
wencja Waszyngtonska reguluje prace tylko w przemysle.
Nasza ustawa idzie dalej. Na Konferencji Waszyngtonskiej
wytgczono z ochrony konwencji 3 kategorje pracownikéw:
handlowych, rolnych i morskich. Pracownicy handlo-
wi w poszczegolnych krajach nie Kkorzystajg z dobro-
dziejstwa ustaw o czasie pracy Pracownicy handlowi w po-
szczegolnych krajach, jak wykazuje studjum nadestane przez
M. B. P., pracujg poczynajac od 46 godzin tygodniowo. W Fin-
landji 47 g., w szeregu innych panstw czas pracy 48 g.,
jednakze caly szereg ustaw ustalito czas pracy w handlu
na 50 — 60 godzin tygodniowo. W ten sposob te ustawy
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uregulowaty sprawe czasu pracy na Zachodzie. My, dele-
gaci Polski, spotkamy sie na konferencji z wielkiemi tru-
dnosciami, gdyz bedziemy zadali 7 godzinnego dnia pracy
1 4; godzinnego tygodnia pracy. O ile poruszane zagadnie-
nie dla pracownikéw umystowych zostanie poparte przez
inne panstwa, odbedzie sie w tym roku pierwsza dyskusja
nad tym projektem, druga za$ odbytaby sie w roku naste-
pnym. Ale w kwestji tej bedziemy mieli do pokonania
ogromny sprzeciw ze strony pracodawcow. My stoimy przy-
tem na innem stanowisku ntz C. O., a mianowicie, ze czas
pracy musi by¢ jednakowy dla wszystkich pracownikéw
umystowych zatrudnionych na podstawie umowy o .prace
z wyjatkiem zatrudnionych bezposrednio przy produkciji,
gdyz czas pracy tych pracownikéw musi by¢ dostosowany
do produkcji. Postulat tego rodzaju, jak C. O. mozna wystawic,
ale nie da sie on wykonac¢. Ustawa tego rodzaju bytaby stale
tamana w catym szeregu panstw. Z pod dziatania Konwen-
cji Waszyngtonskiej o czasie pracy wylgczeni sg pracowni-
cy petnigcy bardzo wazne funkcje: prokurenci, kierownicy,
précz tego niektdérzy pracownicy bardziej odpowiedzialni
to samo w ustawach w catym szeregu panstw — i na tym
punkcie bedzie sie toczy¢ dyskusja na M. K. P. w Genewie.

Jezeli chodzi o miedzynarodowy ruch zawodowy, to
ten kontakt utrzymujemy z Miedzynarodéwka w Strasbur-
gu opartg na zasadach neutralnosci politycznej. Narazie cho-
dzi nam o peW|en kontakt luzny, ale jestem tego zdania,
ze musi przyj$¢ czas, ze my nawigzcmy jeszcze blizszy
kontakt z ruchem miedzynarodowym, wiadoma jest bowiem
rzecza, ze sprawa tak doniosta, jaka jest ruch zawodowy,
nie moze sie zamyka¢ na terenie jednego panstwa, i ze
trudno jest jakiejkolwiekbadZz organizacji na terenie mie-
dzynarodowym dokona¢ czego$ samodzielnie. Jednak tu
mamy do zanotowania wazny sukces, ktéory dla naszego
Zwiagzku, jak rowniez dla Federacji ma szczegolnie wazne
znaczenie. Rzad Polski zaszczycit naszego przedstawiciela
mandatem cztonka delegacji polskiej—doradcy technicznego
na 12 sesje M. Konferencji Pracy w Genewie. W dniu
dzisiejszym z ramienia Polski, jako uczestnik delegacji pol-
skiej, wyjezdzam do Genewy. Tam te wytyczne, o ktérych
moéwitem, bede sie starat forsowac i w_ miare moznosci be-
de sie starat je obroni¢. A ten wielki zaszczyt przypadt
naszej organizacji dlatego, ze nasze poczynania zostaty od-
powiednio przez p. Ministra ocenione i odznaczone. 1 chce
jeszcze jedno zaznaczyc, ze sklad delegacji polskiej, ktorej
przewodniczy p. Szczucki i w ktérej biorg udziat p.p. Man-
kowski, Teller i postanka Wasniewska, daje moznos$¢ zy-
wic jaknajlepsze nadzieje, ze zwlaszcza z delt gafami ro-
botniczymi bedzie mozliwe utrzymanie jaknajscislejszego
kontaktu, co jest tem bardziej pozadane, ze zachodzi obawa,
ze zajd2|e roztam na konferencji, a bytoby rzeczg pozadana,
aby jednak do tego roztamu nie dopusci¢ i nie doprowadzic.

Ostatniem zagadnieniem jest reforma Sadoéw Pracy.
Co sie robi z ustawami socjalnenti? Sz. Zgromadzeni wie-
cie zapewne, jak przyszediszy przed Sad Pracy dochodzié¢
swoich pretensyj musicie przedtozywszy pisemne dowody,
stwierdzajgce stusznos¢ tych pretensyj. Reforma postepowa-
nia dowodowego w procedurze cywilnej nabiera zasadni-
czego znaczenia. Dzi§, Sz. Zgromadzeni, sankcje karne
w ustawodawstwie socjalnem nie moga zapewnic Scistego
przestrzegania tego ustawodawstwa Najwyzszym wymiarem
kary jest areszt do 3 miesiecy przewidziany przy ustawie
0 czasie pracy. To tez wobec takiego niskiego wymiaru kary
ustawa ta jest stale i nagminnie tamana. Nalezy wpro-
wadzi¢ reforme postepowania, a wiec przeprowadzenia
dowodu sadowego, 0 czem bardzo obszernie bedzie
w naszym Zwigzkowcu. Zwracam uwage na tezy, ktoére
tam podatem, a mianowicie na wprowadzenie zasadniczej
reformy w sprawie dowodu procesowego, ponadto zas
na reforme systemu przedawnienia. System ten jest nie-
zwykle krotki i niesprawiedliwy i wynosi dla pracowni-
kéw na terenie b. Kongresowki 5 lat, w b. zaborze pruskim
2 lata i w b. zaborze austrjackim 3 lata i rozpoczyna sie
od chwili powstania roszczenia. Reforma idzie w kierunku
stosowania przedawnienia od chwili, kiedy kto$ wychodzi
z pracy. To nie dotyczy zmiany przedawnienia w spra-
wie pretensyj za godziny nadliczbowe, ktére podlegajg
ogolnej procedurze cywilnej i przedawniajg sie po 30 la-
tach. Woyjatek stanowi tu austrjacki K. C. gdzie § 1489 re-
guluje te kwestje na niekorzys¢ pracownikow, ustanawiajgc
przedawnienie 3 letnie. Reforma przedawnienia musi by¢
dokonana w tym duchu, ze przedawnienie moze by¢ na-
wet mniejsze, np. roczne, lecz biegnie od chwili rozwigza-
nia stosunku s’ruzbowego ponadto i

inne tezy refor-

my musza by¢ wprowadzone. Wszystkie kwestje, ktoremi
zajmujemy sie i zajmowac sie bedziemy w roku przy-
sztym sprawozdawczym wychodzg od nas i od Was Sz. Ko-
ledzy i od wszystkich cztonkéw, ktorzy dla naszej idei oka-
zali jaknajwieksze poparcie i zrozumienie. Jezeli tu prezes
w swojem sprawozdaniu rzucit kilka stéw uznania pod
moim adresem, to stwierdze, ze do pracy tej dodaje mi
sity wilasnie sumienne i uczciwe postawienie spraw spo-
tecznych w naszym Zwigzku. Gdyby tu panowat chaos
i nieszczero$¢ w pracy zwigzkowej, to nie mogtbym ani
chwili pozosta¢ i uwazam, ze ta wiasnie szczero$¢ w na-
szej pracy daje nam wieksze zaufanie zorganizowanych pra-
cownikéw umystowych. Wzywam Was, bz. Zgromadzeni, do
jaknajwiekszego wysitku organizacyjnego, do popierania
i krzewienia mysli zwigzkowej na wszystkich terenach Wa-
szej dziatalnosci, Waszej pracy zawodowej; Waszego zycia
codziennego towarzyskiego i gdziekolwiek bedziecie. Nie-
chaj ten znaczek S$wiecacy na piersiach Waszych uswiada-
mia pracownikéw umystowych o potrzebie zorganizowania
sie, niechaj wskazuje im, ze tylko z chwilg zorganizowania
sie catej rzeszy pracujacej mozliwy bedzie postep spoteczny
w kierunku podniesienia stanowiska tej klasy spotecznej,
ktore jest zarazem wzmocnieniem stanowiska panstwowego,
Polski. 1 dlatego wzywam Was, Sz. Zgromadzeni, do jak-
najwydatniejszego poparcia naszej idei, az sie zisci to, ,ze
Polska zawtadnie bohater praca szlachetny — lud." (Oklaski).
7. Sprawa budowy domu wypoczynkowego.
Przewodniczacy udziela gtosu kol. Ornowskiemu.

Kol. Ornowski. Zawdzieczajagc Oddziatowi Ol-
kusz, gtébwnie za$ kol. Majcherkiewiczowi, prezesowi Od-
dziatu, jesteSmy w moznosci posigé¢ parcele z gruntéw
m. Olkusza. Mianowicie m. Olkusz, posiadajac grunta
ku Zagtebiu, nastepnie ku kolei i ku b. austrjackiej granicy
postanowito je rozparcelowac¢ z warunkiem, ze na nich be-
da budowane domy, na bardzo dogodnych warunkach. Par-
cele pod budowe mozemy dosta¢ o powierzchni do 100 pre-
tow. Tu jeszcze nic Scistego ujg¢ nie mozna, jakie beda
parcele, czy po 100 czy po 120 pretéw, tego nam nie wia-
domo, bowiem to bedzie zadecydowane w najblizszym
czasie. Ale nam bytoby trudno wtedy gdy bedziemy mieli
caty materjat sciggna¢ Was po raz drugi, zeby zaakcepto-
wac decyzje Zarzadu. To tez bardzo prositbym, azeby
Sz. Koledzy upowaznili dzisiaj Zarzad do zakupienia par-
celi. Koszta wynosi¢ beda od 700 z czem$ do 1000 ztotych.
Najdrozsza parcela kosztowataby nas do 1500 zt. Sprawa
ta nas zaskoczyta w ostatniej chwili, ale tu wprost widzi-
my, ze w ten sposob postepujac, nie potrzebujemy mieé
obawy co do tego, ze nie moglibySmy wybrnac¢ z tej sy-
tuacji, poniewaz suma niezbyt wielka ptatna jest w prze-
ciggu 4 lat w ratach potrocznych. Dodam jeszcze, ze po-
wiat Olkuski jest najzdrowotniejszym terenem niezbyt da-
leko od nas potozonym. Jezeli przystapimy do budowy tego
domu wypoczynkowego, to miejscowos¢ jest do tego ze
wszech miar odpowiednig. Prositbym, zeby Koledzy kupno
parceli w okolicy Olkusza zaakceptowali. Powierzchnia wy-
nosi¢ bedzie minimum 80 — maksimum 120 pretéw.

W dyskusji nad ta sprawg zabierali kolejno gtos:
Kol. Larysz Joézef, ktéry jest zdania, ze nabycie par-
celi moze byc¢ tylko uwazane jako lokata kapitalu. Wybu-
dowanie letniska jest niepozadane, poniewaz Oddziaty na
wiasng reke wszczety odpowiednie akcje w tym kierunku.
Kol. Cieslikowski jest przeciwnego zdania; stwier-
dzajac, ze przewazna czes¢ Oddziatdéw nie znajduje sie
w tak szczesliwych warunkach, jak Oddziat Jaworzno, kto-
ry mozna uwaza¢ jako wyjatek i ktéry moze otrzymac na
ten cel fundusze od Jaworznickiego Gwarectwa. Jnne Od-
dziaty nawet nie marza o tem, uwazajac to za rzecz prze-
chodzaca naj$mielsze oczekiwania. Uwaza natomiast poczy-
nania zwigzkowe za poczatek akcji w tym kierunku, abysmy
kiedy$s mogli powiedzie¢, ze zamierzamy Kkupi¢ parcele
w Zakopanem i tam dom wypoczynkowy budowac. Dlatego
uwaza, ze nie mozna sie zasklepia¢ do takich lokalnych
poczynan, jak Jaworzno, trzeba mie¢ na uwadze Oddziaty
gdzie dyrekcje przedsiebiorstw nie mys$lg nad tem, aby ich
pracownicy mieli gdzie wytchngé po ciezkiej, catorocznej
pracy. Kol. Ornowski wyjasnia w dalszym ciggu ko-
rzysci wyptywajace z nabycia tej parceli, stwierdzajac przy-
tem, ze w razie gdyby, Zwdazek nie miat zamiaru tam bu-
dowa¢ domu wypoczynkowego, to Oddziat ten teren przej-
mie dla siebie. Kol. Koscinski, informujac o tem, ze
Zaktad Ubezpieczen we Lwowie wybudowat w Krynicy
luksusowy dom odpoczynkowy, ktory jednak z powodu wy-
sokich cen jest dostepny tylko dla bogatych ludzi, zas dla
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cztonkéw tego Zaktadu moze by¢ dostepny tylko w pézniej-
szym sezonie, gdy ceny sg nizsze. Wykazuje tu zbednosc
takich wydatkow, stwierdzajagc potrzebe budowania letnisk
po przystepnych cenach i krytykuje gospodarke Zakt. Ubezp.
we Lwowie. Zupetnie inaczej na te sprawe zapatruje sie
Z. U. w Krél. Hucie, ktéry buduje domy wypoczynkowe
czy sanatorja, gdzie bedzie umieszcza! swych cztonkéw
bezptatnie. Do tych jednak praw my bedziemy mogli nale-
ze€¢ po 5 latach ubezpieczenia. To tez ta akcja budowy do-
mu wypoczynkowego winna by¢ niezaleznie traktowana od
sprawy budowy Domu Zwigzkowego i budowy domoéw
zwigzkowych po wszystkich naszych Oddziatach i prowa-
dzona w miare moznosci. Uwaza jednak, ze akcja musi
by¢ prowadzona rozwaznie, aby to przyniosto nam korzysé
| nie tylko pod Olkuszem, ale w catym szeregu innych
okolic klimatycznych.

Kol. Hermanowski, pochwalajagc mysl kupna
parceli za tak przystepna cene, proponuje udzielenie Zarza-
dowi petnomocnictwa do nabycia nie jednej, lecz nawet
2 lub 3 parcel. Kol. Mikutowski wobec przeciaggania
sie dyskusji zgtasza wniosek o jej przerwanie, co uchwalo-
no wiekszoscig gtoséw. Kol. Majcherkiewicz wy-
jasnia jeszcze raz istotny stan rzeczy w sprawie nabycia
parceli, a wiec, ze miasto Olkusz posiada 280 parcel do roz-
sprzedania, na nabycie ktérych wptyneto 800 zgtoszen, ze
cena 1 preta parceli wynosi od 9 do 19 zlotych, ze nale-
znos$¢ jest sptacalna w 8 ratach w ciggu lat 4, ze Zwigzek
moze otrzymac¢ parcele od 80 — 100 pretéw, ze z nabycia
parceli cztonkowie tylko korzys¢ osiggng po wybudowaniu
domu wypoczynkowego, wobec czego nabycie tej parceli
uwaza za wskazane. Kol. Koralewski podtrzymuje
propozycje kol. Hertnanowskiego, aby postara¢ sie nabyc¢
wieksza dziatke, jezeli to jest mozliwe. Woreszcie zabiera
gtos Kol. Grunwald, ktéry oswiadcza: ,,wszystkie gto-
sy zostaty wyczerpane, wobec czego pozwole sobie zreasu-
mowac calg sprawe budowy przysztego uzdrowiska i dac
pare stow w odpowiedzi niektérym kolegom na ich pod-
kreslenia. A wiec Zwigzek nie ma zamiaru bynajmniej fa-
woryzowacé tego czy innego Oddziatu, Zwiagzek jest insty-
tucjg dla ogodlnego dobra « szystkich Oddziatéw | w miare
potrzeby wspiera tak wszystkie placéwki, jak tylko na to
fundusze pozwalajg Ot6z dzi$§ musimy stwierdzi¢, czy za-
wdzieczajac Oddziatowi w Olkuszu a przedewszystkiem
kol. Majcherkiewiczowi prezesowi Oddziatu, ktéry narzucit
nam te mysl i sam jest dalszym wykonawca tych projektow,
mamy poprze¢ te plany czy tez zignorowac je zupetnie.
Spodziewam sie jednogtosnej uchwaty, upowazniajacej
Zarzad Zwiagzku do kupna tej parceli 100 czy tez 150 pretow
gdyz suma jest niewiadoma. Ot6z komunikuje, ze Zarzad
Zwigzku, o ile bedzie posiadat odpowiednie fundusze,
w krotkim czasie przystgpi do budowy uzdrowisk nietylko
w Olkuszu czy Zakopanem lecz tam gdzie potrzeby zycio-
we czionkéw bedg tego wymagaty".

Po przemowieniu kol. Grunwalda kol. Przewodnicza-
cy poddaje pod glosowanie wniosek w sprawie upowaznie-
nia Zarzadu Zwigzku do kupna parceli, ktory w nastepstwie
jednogtosnie uchwalono.

8. Wybory.

Sprawe wyborow referuje kol. Kossek. Przyste-
pujemy do 8 punktu porzadku obrad—wyboréw do wiadz
Zwigzku. Jak koledzy wiedza, kazdego roku ustepuje ‘/3 czesé
cztonkéw Zarzadu prawem kolejnosci, wprowadza sie 7 no-
wych. Poniewaz 2 kolegébw z Zarzadu w ciggu roku usta-
pito, zatem koledzy dokonaja wyborow 9 cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego, nastepnie 15 zastepcow cztonkoéw Zarzadu, czton-
kéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego. W liscie
zastepcoéw cztonkoéw Sadu Kolezenskiego figuruje nazwisko
niedawno zmartego kolegi $. p. Goetla Gustawa, ktére pro-
simy skresli¢, a wstawi¢ na jego miejsce dowolng kandy-
dature.

Kol. Przewodniczacy prosi o podawanie kan-
dydatur na miejsce $. p. kol. Goetla.

Kol. Grunwald zgtasza kol. Larysza Jakéba z Ja-
worzna. Kandydature przyjeto.

Do skrutynjum powotano kol. kol. Michalczy-
ka, Noska i Szolca, ktérzy zajeli sie zebraniem kartek.
dOt?liczenie gtosébw postanowiono odtozy¢ do nastepnego

nia.

Przewodniczacy udziela gtosu przedstawicielowi kato-
wickiego Zwigzku P. Z. P., kol. Tollassowi.

Szanowni Koledzy! Poniewaz nie miatem okazji i spo-
sobnosci powita¢ zjazdu na poczatku, nie chciatbym jednak-
ze opusci¢ Sosnowca bez wyrazenia Sz. Kolegom Kilku stow

szczerego powitania i rownoczesnie nie chciatbym prze-
milcze¢ zadowolenia mego z przebiegu dzisiejszego zebra-
nia delegatow.

Prosze Sz. Kolegow! Ze sprawozdania kasowego i dzia-
talnosci jasno wynikt, ze reprezentujecie Sz. Koledzy orga-
nizacje bardzo zasobng. Jestescie mojem zdaniem najzasob-
niejsza organizacja w catej Polsce. Niech zatem ja, jako
przedstawiciel niezasobnej organizacji, ale organizacji naj-
liczniejszej co do cztonkéw, Was powitam, jako przedstawi-
ciel katowickiego Zwiagzku, ktéry zawsze bywat na Waszych
wiecach i na Waszych zgromadzeniach.

Prosze Sz. Zgromadzonych! Program dziatalnosci na
rok 1929/30 jest wspaniaty. Jednakze dzi$ z tego miejsca
musze Was powota¢ do wspotpracy, bo nie bedziemy tylko
rozpatrywaé¢ w przysztych miesigcach i tygodniach nowych
ustaw, ktére sg narn potrzebne, ale bedziemy musieli do-
ktadnie sie przyjrze¢ tej ustawie, ktora zostata nam dana
przed pewnym czasem, a mianowicie o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych. Z tego miejsca musze siwierdzic,
ze jezeli samorzad, o ktorym sie méwi, ma tak wygladac,
jak on dzis wyglada w bilansie, to my przynajmniej za ta-
ki samorzad dziekujemy.

Prosze Sz. Zebranych! Jezeli na wydatki, na rézne
komisje, posiedzenia cztonkéw Zarzadu i inne najrézniejsze
komisyjki wydaje sie kilkadziesigt tysiecy ztotych | jezeli
dzi$ pracuje zmniejszony aparat administracyjny do 50 oséb,
to nie wiem, jak bilans za ten rok bedzie wygladat, skoro
ten samorzad w catej Polsce dziata¢ bedzie. Jezeli sie zwa-
zy te wszystkie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, to
wynosza one 35% tego, co ci pracownicy pobieraja pensji.
Z drugiej strony zwazywszy, ze my nie mamy w Zakiadzie
prezesa, a na miejscu jego urzeduje dyrektor, a prezes we-
dtug ustawy-dekretu ma réwniez prawo do poboréw, to
zdaje sie, Sz. Zgromadzeni, my tej gospodarki nie bedziemy
mogli wytrzymac, bedzie ona musiata by¢ poddana dokia-
dnej rewizji. Do tej pracy, do tej walki ze wszystkiem ztem,
co sie zakradto do nowego ubezpieczenia, juz dzi§ Was za-
praszam i wzywam.

Padty tu na sali stowa, ze Sz. Koledzy jako zwigzek
zaw. chca wyjecha¢ do Poznania na wystawe. Uwazatbym,
ze wiasnie ta okazja powinna by¢ wykorzystana, zeby na-
zewnatrz pokaza¢, ze pracownicy umystowi Zagtebia Da-
browskiego i Zagtebia Slaskiego stanowig zwarta mase do-
brze zorganizowanych pracownikoéw, zdajacych sobie spra-
we z celdéw i zadan organizacyj zawodowych i uwazam, ze
przy umiejetnein zorganizowaniu wycieczki moglibysmy
z tatwoscig zapetni¢ caty pociag i wtedy pisanoby, ze nie
wyjezdza choér polski, nie wyjezdzajg Spiewacy, ale wy-
jezdzajg razem tylko pracownicy umystowi zorganizowani
w zwigzkach zawodowych. (Oklaski). Jezeli P. W. K. jest
symbolem i dzietem szarego cztowieka pracy, to jak nazwac
pracownikoéw tych, ktoérzy sie zitozyli na dokonanie tego
dzieta? My, jako pracownicy' umystowi, jako najczynniejszy
element tej pracy tworczej powinnismy gremjalnie wzigé
udziat w Woystawie, powinnismy zwiedzi¢ nasze pokazy,
ktore dajg obraz naszego dorobku gospodarczego Kkraju,
powinnismy pozwoli¢ pozna¢ w Poznaniu tych tworcow
zelaznych masztéw i najréznorodniejszych dzwigéw i dzwi-
garow. Dlatego prosze zeby Zwigzki nasze, ktore okazujg
duzo wzajemnej sympatji, w tym roku wykorzystaty okazje
i wspolnie wyjechaty do Poznania. Zdaje sie, ze tem naj-
dalej nasza wspolnos¢ okazemy. A gdy do tej wspolnej na-
szej akcji przytgczymy réwniez Bielsko, pokazemy naze-
wnatrz, ze Federacja jest jednakze tym fundamentem, tym
scementowaniein pracujacej rzeszy na zachodnich rubiezach
naszej Rzeczypospolitej. W tym sensie zapraszam do tej
wielkiej manifestacji Sz. Kolegéw i prosze, zeby Sz. Kole-
dzy upowaznili swoje Zarzady', zebySmy tego dzieta nie
zaniechali, zeby raz na zawsze wszystkie dzielnice wie-
dziaty, ze pracownicy biurowi i handlowi, o ile sg zorgani-
zowani w Zwigzkach, ktore sg kierowane przez osobnikéow
nie na zasadach partyjnosci, ale ktorzy sie zrozumieli, ze
te Zwiazki razem odegraja waznag role, | ze spoteczenstwo
liczy¢ sie z nimi bedzie!

Prosze Sz. Zebranych! Niestety musze wkroétce
opusci¢ sale, dlatego dtuzej i innych wskazan tej wspolnej
pracy poda¢ nie moge. Dlatego jeszcze raz zycze, zeby
Zarzad, ktory dzi$ dobiera nowych cztonkéw, ktory sie
kompletuje zapomoca tych, ktérzy weszli w sktad nowego
Zarzadu, myslat i pracowat w tym sensie i duchu, aby dalej
prowadzi¢ te prace, wtedy bedzie moégt wspanialej je-
szcze wystgpi¢ ze sprawozdaniem, niz w roku biezacym
Gdy nam sie tak dalej powodzi¢ bedzie, to te 2 organiza-



cje razem kiedy$ odegraja powazng role. Nie zamierzam
podnosi¢ zastug naszej organizacji, ale jako jej przedsta-
wiciel, pozwole sobie o jej rozwoju nadmieni¢. Szanowni
Zgromadzeni zapewne zdziwig sie, gdy ustysza, ze od
1 stycznia do 20 maja 1929 r uzyskaliSmy 1200 nowych
cztonkéw Sukcesy te nalezy przypisa¢ temu, ze rzeczy-
wiscie praca nasza byta jasna, praca nasza miata pewien
cel i widzieli wszyscy, ze nie idziemy z zadng partjg po-
lityczng, tylko byliSmy od poczatku wolni od tych wpty-
wow, bylismy bezpartyjni w zyciu zwigzkéw zawodowych.
Niech bedzie kazdy, czy bedzie on endekiem, czy chade-
kiem, niech stosuja zawsze w pracy zawodowych zwigzkow
program bezpartyjny Niech koledzy dbajg, azeby nilnie
przestrzega¢ tego programu w szeregach Sosnowieckiego
Zwiazku Jestem przekonany, ze bedziemy tworzy¢ zwar-
ty front, z ktérym sie liczy¢ beda musieli wszyscy.

Konczac swoje krotkie przemowienie, wyrazam zy-
czenie, zeby Sz. Koledze Grunwaldowi zapomoca nowych
cztonkow Zarzadu udato sie i na przyszto$¢ prowadzic
Zwigzek Sosnowiecki po tej samej linji.

Zmiana statutu.

Kol. Lisowski. Caly szereg ustaw, ktore zostaty
wydane ostatnio, jak rowniez powiekszenie sie Zwigzku
i jego rozrost spowodowaty, ze wytonita sie koniecznosc
poczynienia zmian w statucie. Specjalna komisja wybrana
z tona Zarzadu pod przewodnictwem kol. prezesa odpo-
wiednie zmiany poczynita i obecnie podlegajg one zatwier-
dzeniu. Poniewaz nie moégtbym odczytywac¢ wszystkich
88 statutu i 29 § regulaminu, a te poprawki juz sa przed
zebraniem podane do wiadomosci Szanown. Zgromadzo-
nych, proponuje przyjecie poprawek w brzmieniu catkowi-
tem proponowanem przez Zarzad.

Po poddaniu wniosku kol. Lisowskiego pod gtosowa-
nie, uchwalony zostat on jednogtosnie.

WyHTreslenie z listy czionKow.

Kol Pieczynski. Prosze Sz. Kolegéw! Przy-
padta mi po raz drugi smutna rola, ze tak powiem graba-
rza Zarzadu, zeby zawiadomi¢ Sz. Kolegébw o wykresleniu
z listy cztonkoéw tych kolegéw, ktérzy swoéj honor splamili.
Na szczescie jest ich niewielu Otéz nazwiska ich podam.
Zaznaczam, ze oni zostali zawieszeni w dziatalnosci za czy-
ny nieetyczne. Jakie to byly czyny, méwié¢ o tem nie be-
dziemy, przypuszczam, ze Koledzy beda polega¢ na opinji
Oddziatow i Zarzadu Giownego. Nazwiska ich sg: Jutjan
Gebarski i Stanistaw Rowinski. Ot6z w mys$l  statutu
Walne Zgromadzenie musi to zawieszenie zatwierdzic,
poczem nastgpi zupeilne wykreslenie tych panéw ze
Zwigzku. Jezeli jest z nich ktory obecny, moze zgtosic¢
sprzeciw, ktory moze by¢ wziety pod uwage.

Przewodniczacy zarzadza gtosowanie, w wyniku czego
postanowiono wiekszoscig gtoséw obydwoéch zawieszonych
w prawach wykresli¢ z listy cztonkow.
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ZaKonczenie obrad.

Kol. Grunwald. Sz. Zgromadzeni! Dokonalismy
dzi$ bardzo powaznego dzieta. Bedac cztonkiem Zarzadu
Gtéwnego juz od lat 12, stwierdzam, ze dotychczas nie byto
tak podniostego, tak harmonijnego i jednomysinego zgro-
madzenia. Zastuge tego przypisuje nie tylko cztonkom Za-
rzadu Gtdéwnego, lecz przedewszystkiem Wam, Szanowni
Koledzy, zescie wykazali to gtebokie zainteresowanie spra-
wami zawodowetni, zescie wnikneli w najdrobniejsze szcze-
g6ty spraw zwigzkowych, zescie umitowali z gtebi serca
idee zwigzkowa, co Wam utatwito wytworzenie tego har-
monijnego nastroju, te powage w rozwazaniu zagadnien
socjalnych i doktadne poznanie zamierzen wiadz zwigzko-
wych, ktorych — jedynym celem, jedynym wysitkiem jest
szczere stuzenie ogolnym sprawom — ku podniesieniu do-
brobytu rzesz pracowniczych.

I dlatego dumny jestem, ze tak wspaniatg uroczystosé
dzi$ przezywamy. Mam nadzieje, ze ta imponujgca, harmo-
nijna wspotpraca doda Wam bodzca do dalszej pracy, ze
ani na chwile w niej nie ustaniecie, gdyz przykiad dzisiej-
szy, jak pracowacé nalezy, udzieli sie nam wszystkim i obej-
mie te tereny, ktére w pracy organizacyjnej nie biorg dzi$
zadnego udziatu, a do tego winniSmy sie wszyscy przyczy-
ni¢. Wréciwszy do Waszych Oddziatéw, starajcie sie prze-
szczepic te site, te wspolnose, to serdeczne umitowanie pra-
cy naszej na wszystkich waszych wspoétkolegéw. Niech
kazdy z Was glosi, ze tylko w jednosci, w organizacji i har-
monijnem wspotzyciu przyszto$€¢ nasza i naszej Rzeczy-
pospolitej Polskiej moze by¢ utrwalona.

Wiadomem Wam jest, Sz. Koledzy, ze Zwigzek nasz
jest jedyny, ktory zdotat pozyska¢ pracownikow przemysto-
wych na wszystkich terenach Rzeczypospolitej; tem sie na-
lezy szczyci¢, ze zdotaliSmy pracg swoja, naszym sy-
stemem polityki zawodowej przekonac¢ tak liczne i rézno-
rodne rzesze pracownicze o celowosci pracy swojej i su-
miennem realizowaniu gtoszonych haset zwigzkowych.
To jest jeszcze jeden bodziec, ktéry dodaje nam niespozy-
tych sil do pracy. Dziekuje Wam serdecznie za tak liczny
udziat w dzisiejszym zgromadzeniu, dziekuje Wam za utrzy-
manie zgromadzenia na tak powaznym poziomie, lecz dzie-
kujagc Wam, Szanowni Koledzy, za okazane Zarzadowi
Gtéwnemu tak znaczne i znamienne =zaufanie, trudno nie
prosi¢ Was o wytrwanie w przysztosci do ostatniej chwili
prowadzenia obrad, gdyz w kazdej pracy, a przedewszyst-
kiem w zawodowej daje sie dotychczas odczuwac brak wy-
trwatosci.

Wracajcie do domu, zadowoleni i dumni, ze godnie
stuzymy wspolnej sprawie, ktéra da nam moc przezwycie-
zenia wszelakich trudnosci i pozwoli ulzy¢ w doli tak dtu-
go krzywdzonego pracownika umystowego.

Dziekuje kol. Przewodniczgcemu, Prezydjum i Sekre-
tarzom dzisiejszego Zgromadzenia za ich prace przy stole
prezydjalnym, w czem sadze, ze sie rOéwniez ze mna soli-
daryzujecie (oklaski).

Wobec wyczerpania porzadku obrad kol. Przewodni-
czacy zamknagt zgromadzenie o godzinie 16 i pot.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

LIBIAZ

W dniu 15 marca b. r. odbyto sie Doroczne
Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu w Libigzu.
Zarzad Gléwny Zwigzku reprezentowat wiceprezes,
kol. Adam Cies$likowski.

Zebranie zagait kol. Wk, Juras, prezes Oddzia-
tu, witajac licznie zgromadzonych kolegéw. Nastepnie
odczytano porzadek obrad, ktéry bez zastrzezen za-
akceptowano, poczem po odczytaniu i zatwierdzeniu
protokotu z ostatniego Walnego Zgromadzenia Od-
dziatu kol. Juras w zwieztem i treSciwem przemo-
wieniu scharakteryzowat przebieg prac Zarzadu za
ubiegly okres sprawozdawczy. Po odczytaniu spra-
wozdania kasowego przez kol. skarbnika przysta-

piono do wyboréw nowego Zarzadu, ktory ukonsty-
tuowat sie nastepujgco: prezes kol. Juras Wiadystaw,
wiceprezes kol. Szporn Jozef, sekretarz kol. Zak
Edward, skarbnik kol. Piechéwka Albin, cztonkowie
Zarzadu kol. kol. Rytt Leon, Chmelik Wojciech.

Na delegatow na Doroczne Walne Zgromadze-
nie Zwigzku wybrano jednogtosnie kol. kol, Styrskie-
go Jozefa i Kodule Jozefa.

ODDZIAL SIERSZA.

W dniu 14 kwietnia 1929 r. odbyto sie w sali
T-wa Gimnastycznego “Sokét,, w Sierszy Doroczne
Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu.

Prezes Oddziatu kol. Golik po powitaniu licz-
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nie zebranych czionkéw Oddziatu i delegata Zarza-
du Gtéwnego, kol. W. Koscinskiego, zaproponowat
jego wybor na przewodniczacego, co jednogto$nie
zaakceptowano.

Nastepuje odczytanie protok6tu z poprzednie-
go Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzania przez
Sekretarza Oddziatu, kol. W. Wroblewskiego, po-
czem, po jego zatwierdzeniu, kol. Golik imieniem
Zarzadu ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Oddzia-
tu za ostatni okres kadencji. W diuzszem swem
przeméwieniu kol. Golik scharakteryzowat prze-
bieg prac Zarzadu w roku ubiegtym, wzywajac do
wspolnej, wydatniejszej pracy wszystkich kolegow.
Wreszcie podnosi zastugi zmartego $. p. kol. Jana
Bartoneca, ktérego pamigC zebrani uczcili przez
powstanie.

Kol. Korejba sktada sprawozdanie kasowe
Oddziatu, poczem kol. Jaschek imieniem Komisji
Rewizyjnej zgtasza wniosek o udzielenie ustepuja-
cemu Zarzadowi absolutorjum, co jednogtosnie
uchwalono.

W dalszym ciggu wywigzata sie dyskusja nad
budzetem Oddziatu, przedstawionym przez kol. Kor-
pala, podczas ktérej poruszano sprawe zwiegkszenia
sktadki na potrzeby Oddziatlu drogg dobrowolnego
opodatkowania sie pewnag sumg przez wszystkich
cztonkéw Oddziatu na wzor praktykowany w in-
nych Oddziatach. W wyniku uchwalono wniosek
0 dobrowolnem opodatkowaniu sie kwotg 50 gr. od
kazdego cztonka na pokrycie kosztéw Oddziatu.

Z Kkolei zabiera gtos W. Koscinski, ktéry
w swoim referacie oméwit szczegdtowo cele i za-
dania Zwigzku, zapoznajgc réwniez zebranych
z poczynaniami Zarzadu Giéwnego nad kwestja
podniesienia bytu pracownikéw umystowych droga
wprowadzania w zycie ustawodawstwa ochronnego.
Syntezg prac zwigzkowych byty uchwaty zapadie
na Kongresie Federacji Z. Z. P. U. w dniu
17 111 b. r., ktére ujmujg te zagadnienia z punktu
widzenia interesbw pracowniczych.

Wybory do wiadz Oddziatlu daty nastepujace
wyniki: do Zarzadu wybrano kol. kol. Pytlika
Gustawa, Wroblewskiego Witolda, Korpala Kazi-
mierza, Korejbe Stanistawa, Jedrala Zygmunta,
Bartonecowne Ro6ze, Oczkowskiego Antoniego,
Exnera Benedykta i Woroblewskiego Henryka,
zastepcy: kol. kol. Sowinski Aleksander, Swinko
Mateusz, Sikora Jozef, Labuzek Jan i Malik Anto-
ni; do Komisji Rewizyjnej wybrano przez akla-
macje kol. kol. Pajgka Franciszka, Pajora Leona,
Jaschka Franciszka i Raszkéwne Zofje, do Sadu
Kolezenskiego: kol. kol. Buttnera Stefana, Mycz-
kowskiego Witolda i Golika Ludwika.

W wolnych wnioskach poruszono sprawe po-
wotania kandydatow na fawnikéw do Sadu Pracy
w Chrzanowie oraz kilka spraw natury wewnetrznej,
poczem zamknieto obrady.

Wybory do Kasy Chorych w Chrzanowie.

Staraniem Oddziatu Siersza, zwotany zostat
w sali Sokota w Chrzanowie przez Oddzialy Po-
wiatu Chrzanowskiego, w dniu 9-ym czerwca b. .
wiec pracownikow umystowych tak zorganizowa-
nych, jak i niezorganizowanych.

Przewodniczyt na wiecu kol. Ornowski, dele-
gat Gtébwnego Zarzadu, sekretarzowat kol. Witold
Wrdéblewski z Sierszy.

Kol. Grunwald, prezes Gidéwnego Zarzadu,
w obszernych i zarazem treSciwych stowach skreslit
zadania Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Umystowych, historje ich powstania, oraz zaznajo-
mit zgromadzonych z pracami Polskiego Zwigzku
Zaw. Prac. Przem i Handl. w Sosnowcu.

W referacie swoim wspomniat réwniez o akcji
Zwigzku Sosnowieckiego przy budowie ustawodaw-
stwa socjalnego i o stanowisku, jakie Zwigzek zaj-
muje w stosunku do reformy Kas Chorych.

Nawigzujagc do stow kol. Henryka Wroblew-
skiego, wygtoszonych przy otwarciu wiecu, Kkol.
Grunwald zwrécit uwage na mate zainteresowanie
sie pracami zawodowemi pracownikOw miejscowej
fabryki lokomotyw, ktorzy korzystajgc ze wszelkich
dobrodziejstw akcji zwigzkowej, stronig od wspot-
pracy z ogdtem pracownikéw umystowych. Nastep-
nie wspomniat, ze chociaz stanowisko pracownikow
fabryki lokomotyw w Chrzanowie jest odosobnione,
jednak dla catoksztattu prac zawodowych jest rze-
cza nieodzowng wzbudzi¢ posrdéd tymi pracownika-
mi poczucie obowigzku solidarnosci kolezenskiej.

Rzesiste oklaski byty dowodem, ze stuszny
ten poglad zostat przez zgromadzonych jednogtos$nie
podzielony.

Nastepny referat w sprawie akcji pracowni-
kéw umystowych przy wyborach do Kasy' Chorych
w Chrzanowie wygtosit kol. Mikutowski, zastepca
prezesa Zarzadu Gtownego. Kol. Mikutowski w swoim
referacie wymienit liczne niedomagania Kas Cho-
rych, wadliwg gospodarke i nieprzychylny stosunek
do pracownikéw’ umystowych. Konczac sw;6j refe-
rat, oSwiadczyt, ze dla uzdrowienia stosunkow w Ka-
sach Chorych nalezy usuna¢ z nich wszelkg polity-
ke, a pracownikom umystowym nalezy przedewszyst-
kiem dazy¢ do wyodrebnienia Kas Chorych i przy-
taczenia do ogolnych ubezpieczen pracownikéw umy-
stowych. Os$wiadczenie to przyjete zostato huczne-
mi oklaskami.

Nad wygtoszonemi referatami wywigzata sie
ozywiona dyskusja, w ktorej zabierali gtos kol. kol.
Swdder (jedyny przedstawiciel z fabryki lokomotyw
w Chrzanowie), Wréblewski Henryk i Witold, Or-
nowski, Korpal, Grunwald i inni. Po wyczerpaniu
dyskusji przyjeto jednogtosnie przy 2-cb wstrzymu-
jacych sie od gtosowania, nastepujacy wniosek:

»Zebrani w dniu dzisiejszym na wiecu w Chrza-
nowie uznajg, ze jedynymi reprezentantami ubez-
pieczonych w Kasach Chorych moga by¢ tylko przed-
stawiciele Zwiazkéw Zawodowych, stojacych zdata
od wszelkiej polityki i za takich uwazajg kandyda-
tow Polskiego Zw. Zaw. Prac. Przem. i Handl.
w Sosnowcu, Oddziatéw powiatu Chrzanowskiego.

Wobec powyzszego postanawiajag nie wchodzié
przy obecnych wyborach do Kasy Chorych w zad-
ng akcje kompromisowy nie tylko ze Zwigzkiem
Gospodarczym, lecz iz pozostatemi ugrupowaniami,
natomiast polecajgc Komisji Wyborczej Zwigzkowej
rozpoczecie natychmiastowej samodzielnej akcji wy-
borczej."

(Jak doniesiono nam w' nastepstwie wybory do
Kasy Chorych w Chrzanowie zostaty odtozone,
a Zarzad Kasy sprawuje Komisarz. — Uw. Red.)
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ODDZIAL MYSZKOW.

W dniu 20 lutego b. r. odbyto sie w sali kina
Bajka" w Myszkowie doroczne Walne Zgroma-
dzenie cztonkdéw miejscowych Oddziatu przv udziale
przedstawiciela Zarzagdu Gtownego kol. W. Grun-
walda— prezesa Zwigzku.

Zebranie zagait prezes Oddziatu, kol. Parvzel,
ktéry po powitaniu zebranych zaproponowat na
przewodniczacego kol. W. Grunwalda, na asseso-
réw kol. kol. Koztowskiego i Habiniaka, na sekre-
tarza kol. Jaroszkowskiego, co zebrani jednogtosnie
zaakceptowali.

Po odczytaniu protokétu z ostatniego Walnego
Zgromadzenia Oddziatu, ktéry przyjeto bez dyskusji,
kol. Paryzel ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Zarzg-
du Oddziatu za ubiegty okres sprawozdawczy, pod-
kreslajac znaczny rozwdj jego wpltywow wsrod za-
trudnionych na miejscowym terenie pracownikow
umystowych, ktérzy garng sie pod sztandary
zwigzkowe. W dalszym ciggu sprawozdania
omawia kwestje wewnetrzno-organizacyjne, majace
na celu rozszerzenie wplywow na pracownikow
okolicznych przedsiebiorstw przemystowych do-
tychczas niezrzeszonych.

Nastepnie zabiera gtos prezes Zarzadu Gtéwne-
go, kol. W. Grunwald, ktéry w dtuzszym swoim refe-
racie omawia cele i zadania Zwigzku oraz prze-
bieg jego prac, majgcych na celu w pierwszym
rzedzie polepszenie bytu pracownikow umystowych.
Podkreslajac, ze Zarzad Gitoéwny b. chetnie stuzy
wszelka pomocg poszczeg6lnym oddziatom Zwigzku,
nawotuje wszystkich zebranych do wytrwalej
i ofiarnej wspodtpracy na polu organizacyjnem. Re-
ferat ten zebrani nagrodzili gorgcemi oklaskami.

Po udzieleniu ustepujgcemu Zarzadowi abso-
lutorium przystapiono do wyboréw nowego Zarza-
du, ktére daly nastepujace wyniki: wybrano do
Zarzadu Oddziatu: kol. kol Habiniaka, Koztowskie-
go, Hubickiego, Fiatkowskiego, Pietrasa, Winiarskie-
go, Paryzela, Rychtera i Mijalskiego, zastgpcy: kol.
kol. Jaroszkowski, Metelski i Janoska.

Na zakonczenie kol. Grunwald poruszyt spra-
we podziatu Oddziatu na kilka grup, celem pod-
niesienia jego sprawnosci organizacyjne;j.

ODDZIAL ZAWIERCIE.

W dniu 15-ym czerwca b. r. pod przewodni-
ctwem kol. Grunwalda obdylo sie Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Oddziatu Zawiercie.

Tematem obrad Zgromadzenia byfa sprawa
uchwalenia specjalnej doptaty do skiadki cztonkow-
skiej na rzecz budowy wiasnego domu dla Oddziatu.

Przed przystapieniem do obrad, kol. Levittoux,
prezes Oddziatlu w nad wyraz mitych stowach po-
witat kol. prezesa Grunwalda, a dla upamietnienia
chwili obecnej, wreczyt Mu protokot i 30 deklaracyj
cztonkdw nowoutworzonego Oddziatu w Wierbce,
do czego przyczynit sie gtownie kol. Levittoux
wraz z innymi cztonkami Zarzadu Oddziatu Za-
wiercie.

Kol. Grunwald, wzruszony tym doniostym
aktem, w serdecznych stowach podziekowat za te
milg niespodzianke kol. Levittoux, jak rowniez

i obecnemu na Zgromadzeniu nowowvbranemu pre-
zesowi Oddziatu Wierbka kol. R. Malus, ktérego
zagrzewat do dalszej pracy i do niezrazania sie
zadnemi przeszkodami jakieby maégt w pracy swej
zwigzkowej napotkad.

Huczne oklaski byly wyrazem solidarnosci
zgromadzonych z ta niepowszednig uroczystoscia.

Nastepnie kol. Levittoux w nadzwyczaj szcze-
gétowem sprawozdaniu przedstawit obraz gospodar-
ki Zarzadu Oddziatu i odczytat projekty komisji bu-
dowlanej, proponujacej rézne sposoby opodatkowa-
nia sie na rzecz budowy domu dla Oddziatu.

Nad projektami tymi wywigzata sie bardzo
obszerna dyskusja, co $wiadczyto o duzem zainte-
resowaniu sie cztonkéw budowag domu, ktéra ze
wzgledu na obecne warunki lokalu Oddziatu ma
dla niego donioste znaczenie. W dyskusii zabie-
rali gtos: kol. kol. Levittoux, Matachowski, Brandys,
Milerowa, Stephan, Grunwald i inni, w rezultacie cze-
go uchwalono olbrzymia wiekszoscig gtoséw wnio-
sek dodatkowego opodatkowania sie od 50 groszy
do 5 zk miesiecznie, stosownie do pobieranego wy-
nagrodzenia. Jednoczes$nie udzielono Zarzadowi pet-
nomocnictwa do zwalniania od dodatkowej optaty
cz’foknk?]w, bedacych w trudnych materialnych wa-
runkach.

Zamykajac zgromadzenie, kol. Grunwald wyra-
zit zyczenie, bv uchwata dzi$ powzieta byta jaknaj-
preizej pomyslnie zrealizowana i zeby jedno z naj-
blizszych Walnych Zgromadzen Delegatow Zwigzku
mogto bvé zwotane w Zawierciu we wiasnym lo-
kalu Oddziatu.

ODDZIAL GRODZIEC.

Zawdzieczajagc zabiegom Zarzadu Oddziatu
Grodziec, cztonkowie tego Oddziatu uzyskali nowy,
obszerny lokal zwigzkowy. Dla zapoznania cztonkow
z lokalem, Zarzad urzadzit w dniu 23-ym czerwca
b. r. uroczystos¢ poswiecenia nowej siedziby, na
ktéra poza miejscowym proboszczem i przed-
stawicielami tamtejszych zakladow przemystowych,
zaprosit delegatow Gtoéwnego Zarzadu Zwiazku,
ktory reprezentowali kol. kol. Grunwald i Or-
nowski.

Po uroczystej Mszy Swietej, na ktorej miejsco-
wy prefekt wygtosit okolicznosciowe kazanie, bardzo
licznie zgromadzeni cztonkowie, na czele wiasnego
sztandaru, powrdcili do lokalu Zwigzku, aby nie
tylko by¢ uczestnikami poswiecenia lokalu, lecz
i wzig¢ udziat we wspodlnej uczcie kolezenskiej

Przy stole biesiadnym wygtosili okolicznoscio-
we przemoéwienia ks. proboszcz Witalis Grzelinski,
z Zakladéw Solvay p. Inz. Arwed Kramer, p. Inz.
Aleksander Chomiakow oraz kol. kol. Dobrowolski,
Grunwald, Bressel, Ornowski i inni. W przemo-
wieniu swojem kol. Grunwald wyrazit zal z powodu
usuniecia sie od pracy kierowniczej Oddziatu kol.
Dobrowolskiego, ktory brat tak wybitny udziat nie-
tylko w pracach Oddziatu, lecz i Zwigzku. Wno-
szac toast w rece obecnego prezesa, kol. Jasin-
skiego, na pomys$Iino$¢ dalszego rozwoju Oddziatu,
kol. Grunwald zwr6cit sie z prosbg do kol. Dobro-
wolskiego, by mimo ztozenia mandatu, nigdy nie
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uchylat sie od wspétpracy z Zarzadem, gdyz cenna
Jego pomoc zawsze nalezycie bedzie pozadangi mi-
le widziana.

Przez caly czas biesiady przygrywata wiasna
orkiestra Oddziatu, sformowana w duzej czesci
z cztonkéw Oddziatu, ktérej na innem miejscu na-
lezy poswieci¢ nieco wiecej miejsca.

Wspominajgc stow pare o tej uroczystosci,
trudno nie wspomnie¢ o staropolskiej goscinnosci
Zarzadu Oddziatu, ktéry na czele z mitowanym
przez wszystkich cztonkow kol. Bresslem, doktadat
wszelkich staran, by zgromadzeni biesiadnicy na
dlugo pozostawili w swej pamieci tych mile spe-
dzonych wspélnie chwil pare.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.,

Rezultat wyboréw do witadz zwigzkowych.

Do Zarzadu Gtownego weszli w drodze wy-
boréw uzupetniajgcych kol. kol. Cieslikowski Adam,
Kubiczek Zygmunt, Lisowski Kazimierz, Larysz
Jozef, Ornowski Antoni, Ostrowski Kazimierz, Ref-
ler Robert, Strzatkowski Bronistaw, Smigielski
Piotr.

Na zastepcow: Bandas Kazimierz, Dagbrowski
Zygmunt, Golik Ludwik, Krakowiak Jan, Lopata
Franciszek, Matachowski Leon, Michalczyk Jan,
Prokop Franciszek, Ptok Wilhelm, Radecki Henryk,
Strzatkowski Edward, Tierling Teodor, Wroéblew-
ski Witold, Zielina Karol.

Do Komisji Rewizyjnej kol. kol. Bressel Ignacy,
Brzezek Kazimierz, Sauter Ewald, Strzatkowski
Henryk, Szporn Jézef, Uniejewski Walenty.

Na zastepcoéw: Braziewicz Kazimierz, Matter
Eugenjusz, Posch Franciszek, Sidor Klaudjusz,
Zagrodzki Stanistaw.

Z okazji Slubu
kol. SERAFINA KOSTARCZYKA
z panng HONORATA SOLARSKA

jaki odbyt sie w dniu 18 maja b r, w koSciele

parafjal. w Chrzanowie, sktadajg tg droga naj-
serdeczniejsze zyczenia na nowej drodze zycia

Cztonkowie Oddziatu w Chrzanowie,

S p.
JAN OTTO
cztonek P.Z. Z. P. P.i H. Oddziatu w Dabrowie,

zmart dnia 22 maja 1929 r.,
przezywszy lat 57.

Cze$¢ Jego pamiecil

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Do Sgdu Kolezenskiego kol. kol. Bukowinski
Ludomir, Dmochowski Stanistaw, Krolikowski Jul-
jusz, Michlewicz Teodor, Szeligowski Alfons.

Na zastepcoéw: Czyz Wiadystaw, Larysz Ja-
kob, Podstawski Klemens.

Prezydjum Zwigzku na plenarnem posiedzeniu
Zarzadu Zwiazku w dniu 16. VI. b. r. ukonsty-
tuowato sie nastepujaco:

Prezes kol. Grunwald Wiodzimierz,
I. Wiceprezes . Cieslikowski Adam,

Il. n . Ornowski Antoni,

Il. . Pieczynski Jan,

V. Kaleta Wiadystaw,

Skarb»nik Strzatkowski Bronistaw,
zastep, skarb. , Ostrowski Kazimierz,
Sekretarz Lisowski Kazimierz,

Refler Robert,
Hermanowski Kazimierz,
Kossek Jan,

Bosacki Stefan.

|. zastep, sekret.

Gos'jpodarzH
zastep, gospod.. ,,

Z okazji Slubu
kol. ANIELI RAJAKOWNY
z kol. LEONEM JAWORSKIM

czLnkéw Oddziatu ?. Z. Z.R.R. i H. w Sierszy
zostata wystana depesza tresci nastepujacej:
Mtodej parze zwigzkowcow Slemy serdeczne
zyczenia pomysinosci na nowej drodze zycia
Zarzad Gtovny Zw azku.

S p.
Sylwester Szafruga

cztonek P.Z. Z. P. P. i H. Oddziatu w Dabrowie,
zmart dn. 9 kwietnia 1929 r., przezywszy lat 69.

Czes$¢ Jego pamieci!

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Nasi Sklep-Uranta, $p. Akc. wJSoanowcu.



