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REZOLUCJE

uchwalone na X. posiedzeniu Rady Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umystowych,
odbytem w Sosnowcu w dniu 21 wrze$nia 1929 roku.

W dniu 21 bm. odbyto sie w Sosnowcu po-
siedzenie Rady Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w Polsce pod przewo-
dnictwem Prezesa, kol. Wlodzimierza Grunwalda.

Po wystuchaniu przedstawionego przez Se-
kretarza Generalnego, kol. Wiktora Koscinskiego
sprawozdania z dziatalnosci organizacji za ubiegte
potrocze i przyjeciu go do wiadomosci Rada uchwa-
lita szereg nastepujgcych rezolucyj.

I. Sprawy organizacyjne.

A. Obecng sytuacje w ruchu zawodowym pra-
cownikdéw umystowych charakteryzuje brak jakiejkol-
wiek statej wspdtpracy i koordynacji pomiedzy po-
szczegblnemi zwigzkami pracowniczemi, a przede-
wszystkiem centralami zawodowemi pracownikow
umystowych. W stosunkn do zagranicy polscy pra-
cownicy umystowi w tych warunkach nie moga
by¢ nalezycie reprezentowani oraz nie moga na te-
renie miedzynarodowym odgrywac tej roli, jaka na-
lezataby Im sie z uwagi na stan organizacyj i zna-
czenie Polski. Brak konsolidacji w pracowniczym
ruchu zawodowym w Polsce ma ponadto jeszcze
i te strone ujemng, ze wptywa na ostabienie sto-
pnia organizowania si¢ pracownikow umystowych
w poszczegolnych osrodkach na terenie kraju.

Z wyzej wymienionych wzgledow Rada Fede-
uchwala:

nawigza¢ kontakt z pracowniczemi organiza-
cjami zawodowemi o charakterze ideowo spo-
tecznym i zasadach pracy spotecznej zblizo-
nych do Federacji i ustali¢ z niemi zasady
wspotpracy w dziedzinie polityki spotecznej
i organizacyjnej, dgzac do nadania porozumie-
niu charakteru statego.

B. Wzmozone zainteresowanie, jakie wyka-
zuje Miedzynarodowa Organizacja Pracy sprawami
dotyczacemi pracownikéw umystowych i urzedni-
kéw prywatnych przez zamieszczenie na porzadku
obrad sprawy czasu pracy urzednikow' prywatnych,
jako tez i powotanie Komisyj Doradczych Praco-
wnikoéw Umystowych oraz Urzednikéw Prywatnych
nakazuje polskiemu ruchowi pracowniczemu pilnie
Sledzi¢ wypadki na terenie miedzynarodowym,
a w szczegolnosci nawigzaé blizszy kontakt z orga-
nizacjami pracowniczemi na terenie miedzynarodo-
wym, ktérych charakter odpowiadatby zasadom
pracy Federaciji.

Rada Federacji uchwala przeto:

1) utrzymac blizszy kontakt nawigzany z przed-
stawicielami zagranicznych organizacyj praco-

racji
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whniczych za posrednictwem delegata na XII Se-
sje Miedzynarodowej Konferencji Pracy;

2) zaprosi¢ zwigzki sfederowane do przestudjo
wania zagadnienia, co do przystgpienia Fede-
racji do Miedzynarodowej Federacji Neutral-
nych Zwigzkéw Zawodowych Urzednikow
Prywatnych w Strasburgu (F. 1. O. S. I. E.);

3) przystgpi¢ do wydawania Biuletynu, przezna-
czonego dla zagranicy, majgcego charakter in-
formacyjny o sprawach polskich, przytem re-
dagowanego w jezyku francuskim, ewentualnie
W porozumieniu z innemi centralami;

4) wzig¢ udziat w Kongresie zwotanym w dn. 28-30
bm. 1929 r. w Bordeaux przez F. I. O. S. I. E.

Il. W sprawie
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Rada przyjmuje sprawozdanie delegata na XlI
Sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Gene-
wie. Rada wita z uznaniem prace Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy w kierunku polepszenia wa-
runkdéw pracy urzednikébw prywatnych, a wyraza-
jaca sie w postawieniu na porzadku obrad sprawy
czasu pracy urzednikow prywatnych oraz w powo-
faniu Komisji Doradczej Urzednikoéw Prywatnych.

Rada poleca Sekretarjatowi opracowanie odpo-
wiedzi na kwestjonarjusz uchwalony na XII Sesji
i zaprasza sfederowane zwigzki do dostarczenia
w terminie dwu tygodni swych opinij na pisSmie co
do majacych by¢ opracowanemi odpowiedzi.

Rada poleca Sekretariatowi utrzymywanie jak-
najscislejszego kontaktu z Miedzynarodowg Organi-
zacjg Pracy i zaprasza sfederowane zwigzki do
przeprowadzania propagandy prasowej dziatalnosci
Miedzynarodowej Organizacji Pracy za posre-
dnictwem swych organéw zwigzkowych.

Rada poleca Prezydjum poczynienie odpo-
wiednich staran w kierunku uzyskania dla polskich
pracownikow, nalezytego obsadzenia miejsca w Ko-
misji Doradczej Urzednikow Prywatnych przy Mie-
dzynarodowem Biurze Pracy.

I11. Polityka socjalna.

A. Ubezpieczenia spoteczne.

Rada stwierdza, ze postulaty zawarte w uchwa-
fach 1. Sesji Kongresu Federacji Zwigzkow Zawo-
dowych Pracownikéw Umystowych odbytej w Ka-
towicach stanowig w dalszym ciggu wytyczne pro-
gramu socjalnego Federacji. W kwestji ubezpie-
czeh spotecznych Rada podtrzymuje zatem zasadni-
czy postulat scalenia ubezpieczen spotecznych pra-
cownikow umystowych odnosnie do wszelkich ry-
zyk w istniejagcych Zaktadach Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych. Rada stwierdza, ze jakie-
kolwiek inne préby rozwigzania problemu ubezpie-
czen spotecznych pracownikéw umystowych, a zwia-
szcza palgcej od wielu lat kwestji ubezpieczenia
na wypadek choroby, spotkajg sie ze sprzeciwem
rzeszy pracowniczej.

Rada poleca Sekretarjatowi przystgpienie do
akcji zbierania podpiséw pod adresem do Pana Prezy-
denta Rzeczypospoltej w sprawie scalenia ubezpie-
czen spotecznych i nawigzanie w tej sprawie poro-
zumienia z centralami pracownikéw umystowych,
zajmujacemi to samo stanowisko.

Rada uznaje za wskazane zamieszczenie spra-
wy scalenia ubezpieczen spotecznych na Ogoélno-
krajowym Kongresie Pracownikoéw Umystowych.

Rada domaga sie jaknajrychlejszego zatatwienia
sprawy wyborow do Zakitadoéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych, albowiem obecny stan rze-
czy sprzeczny jest z zasadami samorzadu, ustalo-
nemi w dekrecie o0 ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych.

Rada postanawia wszczecie energicznej akcji
w kierunku nowelizacji dekretu Prezydenta Rze-
czypospolitej o ubezpieczeniu pracownikow umy-
stowych, zwlaszcza o ile chodzi o usuniecie po-
krzywdzenia dawniej ubezpieczonych, pozatem we
wszystkich punktach ujetych w rezolucji I. Kon-
gresu Federacji

B. Umowa o prace pracownikéow umystowych.

Rada stwierdza, ze postulaty uchwalone przez
Kongres nie /ostaty przez czynniki miarodajne do-
tychczas wziete pod uwage. Rada poleca Sekre-
tarjatowi opracowanie projektu noweli do dekretu
0 umowie o0 prace pracownikéw umystowych,
uwzgledniajagcego zasady ustalone w rezolucjach
Nr 4 1 5 Kongresu i wszczecie u czynnikow rza-
dowych odpowiedniej akcji w kierunku zatatwienia
tej sprawy. Rada zaprasza sfederowane organizacje
do spopularyzowania tej sprawy ws$réd pracowni-
kéw za posrednictwem prasy zawodowe;j.

C. Umowy zbiorowe i rozjemstwo

Rada stwierdza, ze niski poziom ptac rzeszy
pracowniczej stanowi grozne niebezpieczenstwo dla
organizmu panstwowego i widzi jedyne wyjsScie
z tej sytuacji przez wprowadzenie w jaknajkrot-
szym czasie w zycie ustaw o umowach zbioro-
wych i rozjemstwie.

D. Sady Pracy.

Rada stwierdza, ze Sady Pracy wprowadzone
w zycie ostatnim dekretem zawiodly w znacznej
mierze oczekiwania rzeszy pracowniczej z powodu
doryweczej organizac(:ji (brak oddzielnych, statych
trzech instancyj sadowych, ograniczenie wiasci-
wosci rzeczowej i osobowej, skrepowanie przepi-
sami ogolno-proceduralnemi, przestarzatemi i nie
mogacemi mie¢ zastosowania w sgdownictwie pracy)
i domaga sie opracowania jednolitej dla catego
Panstwa ustawy o Sadach Pracy, odpowiadajgcej
zyczeniom pracowniczym, stosownie do postulatow
wyrazonych w rezolucjach | Sesji Kongresu Fede-
racji oraz szeregu pozniejszych memorjatow.

E. Ochrona zwigzkéw zawodowych.

Rada domaga sie od czynnikbw miarodaj-
nych wprowadzenia w zycie przepisOw gwarantu-
jacych wolno$¢ zrzeszania sie¢ pracownikow i usu-
wajacych dotychczas uprawiany przez pracodaw-
cow teror w stosunku do zwigzkow i zwigzkowcow.
Rada uznaje za jedynie wskazane rozszerzenie mo-
cy obowigzujgcej na G. Slasku ustawy o Radach
Zaktadowych na terytorjum catej Rzeczypospolitej.

Rada wita z uznaniem zapowiedZ rzgdowg
wiekszego zainteresowania na przyszto$¢ Inspekcji
Pracy sprawami pracownikéw umystowych i wska-
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zuje, jako sprawy majagce przedewszystkiem stano-
wi¢ przedmiot nadzoru ze strony Inspekcji Pra-
cy: czas pracy (godziny nadliczbowe), kaucje, urlopy,
regulaminy pracy, potrgcanie i wyptata wynagro-
dzenia oraz stosunki pracy w poszczegdlnych przed-
siebiorstwach, ktére niejednokrotnie ublizajg go-
dnosci ludzkiej pracownika.

IV. Sprawy gospodarcze.

Rada podtrzymuje stanowisko wyrazone w re-
zolucji Kongresu i uwaza wprowadzenie samo-
rzagdu gospodarczego za sprawe zasadniczego zna-
czenia dla rzesz pracujacych. Rada domaga sie
powotania Izb Pracy i Najwyzszej lzby Gospodar-
czej w catem Panstwie i sadzi, ze powotywanie

Rady Gospodarczej z pominieciem organizacyj
pracowniczych, a jedynie z udziatem klas posiada-
Jacych, nie datoby rezultatu, jako catkowicie jedno-
stronne rozwigzanie.

V.

Federacja przyjmuje do wiadomosci akcje
Prezydjum, zmierzajagcg do komentowania ostatnio
wydanych przepisow prawnych z zakresu socjal-
nego,przez wspotprace z Ministerstwem Pracy i Opie-
ki Spotecznej i uzyskiwanie od Ministerstwa od-
nosnych wyjasnien w postaci reskryptéw. Rada
wyraza Ministerstwu podzigkowanie za zyczliwy
stosunek do powyzszej inicjatywy, wyrazajacy sie
w wyczerpujacych odpowiedziach, jako tez w szyb-
kiem zatatwianiu powyzszych interwencyj.

W OBLICZU KRYZYSU.

Stoimy w obliczu kryzysu gospodarczego, kt6-
ry moze przybra¢ dos¢ ostre lormy. Wprawdzie
w ostatnim miesigcu widzimy po raz pierwszy od
28 miesiecy zjawisko pocieszajgce, czynny bilans
handlowy, niemniej jednak zewszad dochodzg nas
alarmujace wiesci.

Redukcje robotnikéw i pracownikéw w prze-
mysle witdkienniczym i metalowym, ledukcje dni
pracy, wszystko to nasuwa szereg powaznych obaw
0 dalszy rozwdj stosunkéw gospodarczych w naj-
blizszej przysztosci.

Przemysl weglowy pracuje narazie jeszcze
w dobrej konjukturze, jednakze wielkg role odgry-
wa tu eksport, ktéry niewiele przyczynia sie do powie-
kszenia zyskéw towarzystw weglowych z uwagi na
zacietg konkurencje na rynkach Swiatowych, prze-
dewszystkiem ze strony wegla angielskiego, po-
nadto za§ moze by¢ niebawem zagrozony z uwagi
na donioste zmiany, jakie ostatniemi czasy dokonaty
sie w dziedzinie skartelizowania produkcji weglo-
wej angielskiej.

Précz tego nalezy zaznaczyé, iz rezultaty Konfe-
rencji Haskiej nie pozostang bez wptywu na sytua-
cje w przemysle weglowym. Jak wiadomo dotych-
czas, ltalja otrzymywata od Niemiec na poczet na-
leznosci, wynikajacych z traktatu pokoju, czes¢ sum
weglem — w naturze. Obecnie w Hadze Snow-
den wymogt, ze Italja bra¢ bedzie wegiel angielski
w ilosci 1.000.000 tonn rocznie, co oczywiscie zmnigj-
szy udziat Niemiec w eksporcie $wiatowym. Na
tem tle tatwo jest przewidzie¢ konkurencje weglowa
polsko-niemiecka, ktérej naturalnym terenem beda
zwilaszcza panstwa skandynawskie. Konkurencja
ta bedzie dla nas tem trudniejsza, ze nasza flota
handlowa w stosunku do niemieckiej jest zbyt staba.

Niewatpliwie ograniczenie ruchu innych gatezi
przemystu, oraz wywotane skurczeniem sie ryn-
ku pracy ostabienie wewnetrznej konsumcji weglo-

wej na cele opatowe moze rowniez spowodowac powa-
zne trudnosci gospodarcze i w tej gatezi przemystu.

Z lat ubiegtych mamy cenne doswiadczenia co
do taktyki, jaka organizacje zawodowe zachowac
winne w okresie kryzysu ekonomicznego. Wiemy,
jakie metody stosujg w danym wypadku przemy-
stowcy, jak wogdle wszyscy pracodawcy. Ich tak-
tyka polega na tem, aby w okresie trudnosci go-
spodarczych wykorzysta¢ wszystkie okolicznosci nie-
przychylne dla rozwoju produkcji w celu pogorsze-
nia istniejgcego ustawodawstwa socjalnego, wska-
zujac na nie, jako na gtébwng, a bodaj i jedyng
przyczyng uniemozliwiajgcg konkurencje z zagranica.

Wiemy o tem, ze redukcje przekraczajg nie-
zwlocznie uzasadniong istotnemi potrzebami przed-
siebiorstw miarg, ze tworzy sie celowo nadmierng
armje bezrobotnych, aby obnizy¢ poziom ptac, aby,
straszac pozostatych pracownikow represjami w po-
staci pozbawienia zarobku, moc catkowicie lekce-
wazy¢ przepisy wszelkich ustaw ochronnych.

Wiemy\ ze pracownicy w r. 1924 —5, wow-
czas jeszcze mato odporni i stabo zorganizowani,
w duzej mierze dali sie ugig¢ uprawianemu wtedy
terrorowi i wyzyskowi.

Niechajze bedzie to dla nas dzi$§ ostrzezeniem.

W dobie kryzysu, w dobie wzmozonej walki
z egoizmem kapitalistow, za wszelkg cene usitujg-
cych pozbawi¢ nas skromnych gwarancyj pra-
wnych, zdobytych za cene niestychanych wysit-
kOw rzeszy pracowniczej i jej organizacyj zawodo-
wych — wszyscy muszg znalez¢ sie pod sztanda-
rami zwigzkowemi.

W obliczu kryzysu gospodarczego zwracamy
sie z wezwaniem do pracownikéw dotychczas nie-
zrzeszonych '— w imie wiasnego interesu, poki
czas jeszcze, spieszcle w szeregi organizacji
zawodowej.
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UBEZPIECZENIA SPOtLECZNE W NIEBEZPIECZENSTWIE!

Za cene niestychanych wsprost wysitkdw osia-
gneliSmy wzgledng centralizacje ubezpieczen spo-
tecznych pracownikéw umystowych. Znane sag pro-
jekty z 1923 r., gdzie chciano nas wtloczy¢é — tak
co do ubezpieczenia starczego, jak inwalidzkiego,
jak wreszcie i na wszelkie inne ryzyka do wspdél-
nego kotta, do ogolnych ubezpieczen spotecznych.
Pamietamy doskonale wysitki, jakie musielismy czy-
nic w r. 1925, aby nie dopusci¢ do stworzenia Za-
kfadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych je-
dnego na cate Panstwo i me majacego zadnej sa-
modzielnosci, a we wszystkiem uzaleznionego od
Kas Chorych. Nie zapomnieliSmy jeszcze trudnosci,
wsrod ktorych wywalczata sobie prawo obywatel-
stwa idea specjalnych ubezpieczen dla pracowni-
kéw umystowych przeciwko doktrynie partyjnej,
przeciwko obawom grup politycznych, traktujacych
ubezpieczenia spoteczne, jako punkt oparcia, a pra-
cownikéw umystowych, jako element z racji swych
wyzszych uposazen ptacacych najwieksze skiadki,
a z racji swej niewielkiej liczebnosci i stabego od-
setka zrzeszonych — pozbawiony wigkszego zna-
czenia.

Wysuwano przeciwko nam najciezsze kolubry-
ny. Twierdzono, ze rozbijamy jednos¢ klasy pracu-
jacej — my walczyliSmy tylko o swe najzywotniej-
sze interesy, o gwarancje, ze ubezpieczenia spo-
teczne nie beda nadal fikcjg, lecz ze miljonowe fun-
dusze skiadane przez ubezpieczonych uzyte bedg
istotnie dla ich dobra.

Udato nam sie osiggna¢ ubezpieczenia specjal-
ne w dziale emerytalnym, starczym, wdowim i siero-
cym, inwalidzkim oraz na wypadek braku pracy.
Byl to olbrzymi krok naprzéd. Konsekwentnie wy-
sunelisSmy wdéweczas z catym naciskiem dawne nasze
postulaty, ktore z kolei nabratj' nowej aktualnosci:
scalenie wszystkich ubezpieczen spotecznych pra-
cownikow umystowych—stato sie naszem hastem.
UznaliSmy, ze nastgpit czas najwyzszy, aby ubezpie-
czenie chorobowe i wypadkowe pracownikéw umy-
stowych wyeliminowac z ubezpieczen ogolnych i da¢
nam mozno$¢ ujecia wiasnych spraw we wilasne
rece.
¢ A dzi§ znéw musimy uderzy¢ na alarm wo-
bec opinji og6tu, pracowniczego, wobec nowych po-
mystow, ktOre nie sg niczem innem, jak powrotem
do dawnych, zarzuconych juz préb i projektéw.

Miast centralizowaC nasze ubezpieczenia spo-
teczne, niektore czynniki dzi$ chcg je rozbijac!

Miast przylaczy¢ ubezpieczenie chorobowe
i wypadkowe do ubezpieczen powierzonych Zakia-
dom Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych — chca
dzi$ niektére czynniki ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia przenie$¢ z powrotem do Funduszu Bezro-
bocia i do Panstwowych Urzedéw Posrednictwa
Pracy. ZnOw stara piosnka na nowg nute — mo-
tywem — oszczedno$¢ kosztow administracii.

Przeciw pomystom tym zmuszeni jesteSmy jak-
naj kategoryczniej zaprotestowac!

Sa one bowiem krzywdzace dla ubezpieczo-
nych, niebezpieczne dla systemu ubezpieczeh spo-
tecznych i niczem nieuzasadnione.

Bezrobotni nasi pamietajg jeszcze do dnia dzi-
siejszego wystawanie w Panstwowych Urzedach

Posrednictwa Pracy dniami catemi po zasitki i w in-
nych sprawach, pamietajg niezglebione stosy
papierow, wsréd ktorych wszelkie ich podania i za-
zalenia ginety, jak kropla w morzu; pamiegtaja ciasne
pomieszczenia, brud, ttok, towarzystwo o0sOb nie
majacych nic wspolnego z ubezpieczeniem, aferzy-
stow, agitatorow, bezrobotnych zawodowych etc.
Wszystko to obrzydzato w najwyzszym stopniu bez-
robotnemu otrzymanie groszowego zasitku. Dzi$
sprawa ta zafatwiana jest w sposob kulturalny,
szybki i nowoczesny. A teraz znéw projektowany jest
powrét do poprzedniego stanu rzeczy.

Motyw ,,0szczednosciowy*! — jest pustem sto-
wem, nie wytrzymujgcem krytyki cyfr. Popatrzmy
zatem.

Sprawozdanie za r. 1927 ogtoszone przez Za-
rzad Gtowny Funduszu Bezrobocia na str. 43 obli-
cza sobie koszty administracyjne dziatu ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych (ktére w tym czasie
Fundusz Bezrobocia prowadzit, zanim nowy dekret
wszedt w zycie) na zt. 428.028,97, co w stosunku do
sumy wptywu zt. 6.574.945,83 stanowi 6,51$, przyczem
ciekawe dalsze zestawienie wskazuje nam, jak koszty
te zostaly roztozone na poszczegdlne agendy, ktéremi
Fundusz Bezrobocia sie postugiwat.

| tak:
Koszty Administr. Organ6w Centr. wyniosty 1,14$
" " " Miejscow. 3,32%
4,46%

Prowizje Gminom i Instytuc. zastep. 1,18%
Zwrot Kosztéw Panistw. Urz. Poér. Pr. 0,87$ 2,05%

Razem 6,51%

Zamkniecie rachunkowe Zaktadu Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych w Krdélewskiej Hucie za
rok 1928 wykazuje natomiast koszty administracyjne
dziatu ubezpieczenia na wypadek braku pracy w wyso-
kosci 3,58, w czem wydatki osobowe 2,9% wydatki
rzeczowe 0,6$.

| to sg koszty catkowite, mieszczace w sobie
wszelkie pozycje, dotyczace ubezpieczenia na wypa-
dek braku pracy, facznie z kosztami organizacyjne-
mu W dalszej praktyce koszt bedzie jeszcze nizszy.

Jezeli pozostate Zakilady Ubezpieczen majg
koszty administracji nieco wyzsze, to nie dowodzi
jednak, aby idac $ladami oszczednej i rzeczowej
gospodarki Z. U. P. U. w Krdélewskiej Hucie, nie
mogty dojs¢ do tych samych rezultatéw. W kazdym
razie koszt bedzie nizszy, anizeli koszty ubezpiecze-
nia prowadzonego przez Fundusz Bezrobocia.

Jak widzimy zatem, zamierzona zmiana pozba-
wiona jest wszelkiego uzasadnienia. Zawiera w so-
bie natomiast niebezpieczenstwo dla nas istotne
i niezmiernie grozne, a mianowicie zahamowania
rozgoczetego dzieta scalenia ubezpieczen spotecz-
nych! Ponadto w rezultacie przyniostaby zbiurokra-
tyzowanie cafej instytucji ubezpieczenia na wypa-
dek braku pracy. Jak wiadomo, Zarzad Gioéwny
Funduszu Bezrobocia i Zarzady Obwodowe miano-
wane sg przez Ministerstwo na podstawie kandyda-
tur przedstawionych przez Zwigzki Zawodowe,
jednakze Rzad nie jest zwigzany przedstawionemi
sobie propozycjami, ani tez organizacjami, z posrod
ktorych ma dokonaé¢ wyboru.
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W Zarzadach Gtéwnym i Obwodowym Fun-
duszu Bezrobocia mieli pracownicy umystowi zni-
koma ilo$¢ przedstawicieli w stosunku do liczby
cztonkéw tych wiadz i pozbawieni byli znéw wszel-
kiego znaczenia. Ten sam skutek bytby osiggniety
W razie urzeczywistnienia projektowanej reformy.
| jezeli ma by¢ ona jednym z etapow biurokraty-
zacji ustawodawstwa ubezpieczeniowego, to w ta-
kim razie byloby to jedynem uzasadnieniem, o kto-
rem narazie jednakze nie moéwi sie Lecz dotad,
dopoki na ubezpieczenia spoteczne pracownicy lozg
ze swych uposazeh tak powazne sumy; dotad, do-
poki Panstwo nie ponosi catego kosztu ubezpie-
czenia z pieniedzy podatkowych og6lnych ptaco-
nych przez obywateli w zaleznosci i w stosunku
progresywnym do ich dochodéw — o biurokraty-
zacji ubezpieczen spotecznych niema co moéwic.

Organizacje zawodowe pracownikéw umysto-
wych zajety co do tego stanowisko jednolite. Fe-

deracja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Umy-
stowych i Polska Konfederacja Pracownikow Umy-
stowych wystosowaty do Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej protesty. Jedynie Centralna Organi-
zacja, jak zwykle, nie zdofata sie zdecydowac na
jakiekolwiek zdecydowane wystgpienie, a nawet nie
wiedziata, ze wogole jaki$ konkretny projekt w tej
sprawie istnieje, mimo, ze projekt taki przed dtuz-
szym juz czasem zostat rozestany do opinji poszcze-
gélnym instytucjom ubezpieczen.

Wkrétce wezwiemy ogét pracowniczy do so-
lidarnego wystapienia wobec catej opinji publicznej
w obronie ubezpieczen spotecznych. Walka bedzie
nader trudna i wymagajgca znacznych wysitkéw
wobec wmieszania interesow politycznych i szeregu
osobistosci wptywowych w te akcje. Jednakze w in-
teresie ogotu ubezpieczonych musimy jg wygrac.

Kongres Miedzynarodowej Federacji

Neutralnych Zw. Zaw. UrzedniKéw Prywatnych.

Rada Federacji na posiedzeniu w dniu 21 wrze-
$nia br. ﬁostanowi}a wydelegowac¢ Sekretarza Gene-
ralnego, kol. W. Koscinskiego, w charakterze przed-
stawiciela swego na Il Sesje Kongresu Federa-
tion Internationale des Organisations Syndicales
Independantes d’Employes (FIOSIE) do Bordeaux.
Na podstawie powyzszej delegacji po zatatwieniu
formalno$ci paszportowych, co dzieki zyczliwemu
poparciu Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
zostato w znacznej mierze utatwione, kol. W. Ko-
Scinski wyjechat przez Berlin, Paryz do Bordeaux,
gdzie przybyt w dniu 27 wrze$nia br. popotudniu,
po 48 godzinach nieprzerwanej jazdy.

Og6lne wrazenia.

Kongres uptyngt pod znakiem serdecznego
przyjecia zarbwmo ze strony organizatoréw Kon-
gresu, t. j. Prezydjum FIOSIE, jak zwlaszcza ze
strony gospodarzy, a mianowicie kolegoéw z Bor-
deaux, ktorzy przez swag miejscowg organizacje,
Chambre Syndicale des Employes de Commerce
de la Ville de Bordeaux z prezesem p. Rene Duffo
na czele z nadzwyczajng goscinnoscig i serdeczno-
Scig przyjmowali uczestnikéw Kongresu.

Sekretarz MOSIE, p. Louis Metz, dotozyt ze
swej strony wszelkich staran, aby nalezycie przy-
gotowa¢ obrady, przedkitadajagc obszerne sprawo-
zdanie, streszczenia referatow wraz z ttumaczenia-
mi, projekty rezolucyj i t. d.

Uczestnikom Kongresu zapewniono wygodne
kwatery w hotelach, zatroszczono sie, by zapoznali
si¢ z nader ciekawemi zabytkami historycznemi
miasta i z pieknemi jego okolicami.

Organizacja lokalna, Chambre Syndicale des
Employes de Commerce de la Ville de Bordeaux,
istnieje od lat 60 i liczy dzisiaj na terenie miasta
4500 cztonkéw. Dzieki zapobiegliwej gospodarce
kolejnych swych zarzadéw wzniesiono okazaty
gmach zwigzkowy z czytelnig, bibljotekg, biurami

sekretarjatu i t. d.
obrady.

W chwili zwotania Kongresu w skfad FIOSIE
wchodzity nastepujgce organizacje: Union Federale
des Employes, Paris; Federation des Employes
prives du Grand-Duche de Luxembourg; Nationale
Bond van Handels-en Kantoor-Bedienden ,,Mercu-
rius“, Rotterdam; Gewerkschaftsbund der Angestell-
ten-G.D.A. Berlin; Gewerkschaft der Angestellten
Katowice; Zwigzek Urzednikéw Prywatnych Biel-
sko-Biata; Gewerkschaft der Angestellten Gablonz
(Czechostowacja}, Heim der Privatbeamten, Gyor
(Wegry) Gewerkschaftsbund der Angestellten
Oesterreichs, Wien; Sociedad de Empleados Hua-
nuco, Peru; Sociedad General de Empleados del
Cero de Pasco, Peru. Ponadto zgtosit swoje przy-
stgpienie z Berlina Zwigzek Pracownikow Ubez-
pieczeniowych (Allgemeiner Verband der Versi-
cherungsangestellten) oraz Federacja Belgijskich
Zwigzkow Zawodowych. Wreszcie FIOSIE pozosta-
wata w kontakcie z nastepujacemi organizacjami
z poszczegoblnych krajow: Faellesrepraesentationen
for Danske Funktionaerforeningen, Kopenhaga (Da-
nja), Norges Arbeidslederfornulbund Oslo (Nor-
wegja), Sveriges Arbetsledareférbund, Stockholm
(Szwecja), Deutcher Bankbeamtenverein, Berlin;
Associagao dos Empregados no commercio de Rio
de Janeiro, (Brazylja); Vereinigung Schweizerischer
Angestelltenverbaende, Zurich (Szwajcarja).

W Kongresie wzieli udziat delegaci z Niemiec,
Francji, Luksemburg, Holandji, Polski i Austrji.

W charakterze obserwatora reprezentujgcego
Danje, Szwecje i Norwegje — p. Bouet, przed-
stawiciel dunskich zwigzkow zawodowych oraz ni-
zej podpisany, jako reprezentant Federacji Z. Z. P. U.
w Polsce. Przedstawiciele pozostatych krajow uspra-
wiedliwili sie.

Ogotem w skiad organizacyj nalezacych do
FIOSIE, lub tez tylko reprezentowanych na Kon-
gresie wchodzi okoto 400,000 pracownikéw umysto-
wych (wytgcznie urzednikow prywatnych) z 20panstw.

W gmachu tym odbywaty sie
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Przedstawiciele wiadz,
spoteczenstwa i instytucyj oficjalnych.

Stwierdzi¢ nalezy, ze czynniki rzgdowe fran-
cuskie ograniczyty sie do wydelegowania miejsco-
wego Inspektora Pracy. Centrala francuskiego Mi-
nisterstwa Pracy bezpos$rednio reprezentowana nie
byta. Natomiast reprezentowane byty inne wiadze
lokalne tak panstwowe, jak i samorzadowe, jak to
mer miasta Bordeaux (prezydent) i inni. Znaczne
zainteresowanie Kongresem wykazali deputowani
zwlaszcza z okregu Garonny (w ktérem lezy mia-
sto Bordeaux). Uczestniczyli oni w obradach Kon-
gresu i nawet zabierali gtos, pozdrawiajac go ser-
decznie imieniem wiasnem
i reprezentowanego przez
siebie spoteczenstwa.

Miedzynarodowe Biu-
ro Pracy wydelegowato
p. R. Boisnier, szefa Sek-
cji do spraw urzednikow
prywatnych. Reprezento-
wane byto rowniez fran-
cuskie Stowarzyszenie dla
postepu spotecznego.

Porzadek obrad
Kongresu.

Porzadek obrad Kon-
gresu obejmowat w dniu
28 wrzesnia przed potud-
niem zebranie uczestnikow
Kongresuw Chambre Syn-
dicale des Employes de
Commerce de la Ville de
Bordeaux i uroczyste po-
witanie ich przez te orga-
nizacje miejscowsg (t. zw.
Vin d’honneur), poczem
nastgpit wspolny positek.
Popotudniu 0 godz. 14.30—
18.30 odbyto sie zebranie
ogolne FIOSIE, nastepnie
za$ przyjecie w ratuszu
przez wtadze miejskie, wie-
czorem bankiet i raut.

Niedziela dnia 29-go
wrzes$nia zarezerwowana
byta na wielkg manifesta-
cje wsali teatru Trianonpo-
Swiecong przemdéwieniom
i referatom oraz rozwazeniu rezolucyj. Obrady za-
konczono wtym dniu wspomniang wyzej manifestacja.

Popotudniu odbyta sie wycieczka autobusami
w celu zwiedzenia miasta Bordeaux, wieczorem za$
uczestnicy Kongresu udali sie wspolnie do teatru.

Poniedziatek 30 wrzesnia poswiecono wycieczce
w okolice Bordeaux, a mianowicie do St. Emilion.

Prace Kongresu.

Popotudniowe posiedzenie plenarne w dniu
28 wrzesnia b.r. miato na porzadku obrad naste-
pujace sprawy: 1) weryfikacja mandatow i ustalenie
liczby gtoséw dla kazdej organizacji, 2) protokot
Il Kongresu odbytego w Berlinie, 3) sprawozdanie
z dziatalnosci Sekretarza Generalnego 4) sprawo-

I1l. Kongres F. I. O. S. I. E.

Fragment posiedzenia plenarnego.

zdanie rachunkowe i sprawozdanie Komisji Rewi-
zyjnej, 5) wnioski, 6) referat kol. F. Mittela, prze-
wodniczacego zwiazkOw austrjackich, na temat po-
trzeby tworzenia silnych i scetralizowanych orga-
nizacyj zawodowych, 7) ustalenie miejsca obrad
nastepnego Kongresu, 8) rézne sprawy.

Przed porzadkiem obrad zabierali gtos przed-
stawiciele niektérych organizacyj, witajac Kongres.
Miedzy innymi zabrat gtos kol. W. Koscinski, kto6-
ry wspomniat przeméwienie p. Alberta Thomasa,
dyrektora Miedzynarodowego Biura Pracy, gdy ten
na zakonczenie XIl Sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, wreczajac przewodniczacemu p. Braun-
sowi mioteczek prezydjalny, uzyt stow dawnej pio-
senki francuskiej ,,oto mio-
tek mé{' pracuje dla dzieta
pokojul”.

W ten sam sposéb
dla dzieta pokoju pracujg
organizacje miedzynarodo-
we, zwiaszcza organizacje
pracownicze, ktdre zbliza-
Ja ludzi poszczegblnych
krajow i, zapoznajgc ich
ze wzajemnemi potrzeba-
mi, z zagadnieniami, ktére
osiaggna¢ mozna tylko przy
wspolnych  usitowaniach,
pouczajg, ze jedynie w at-
mosferze pokoju Swiato-
wego o0siggng¢ mozna ten
cel najwyzszy, jakim jest
sprawiedliwo$¢ spoteczna
poprzez wielkg droge po-
stepu spotecznego. Nastep-
nie méweca dat krotki prze-
glad wspotczesnie obowia-
Zujacego ustawodawstwa
socjalnego, dotyczgcego
pracownikéw umystowych
w Polsce, a w szczegol-
nosci regulujacego kwestje
Czasu pracy—poczem wy-
jasnit  przyczyny, ktore
sktonity polskich delega-
téw na XII Sesji Miedzy-
narodowej Konferencji
Pracy do zajecia katego-
rycznego stanowiska przy
forsowaniu postulatu co
do siedmiogodzinnego dnia pracy dla urzednikéw

prywatnych.

Po przemowieniach powitalnych przedstawi-
cieli spoteczenstwa przystgpiono do dyskusji nad
sprawozdaniem z dziatalnosci.

Sprawozdanie wskazuje, co zdziatata FIOSIE
od czasu swego ostatniego Kongresu odbytego
w Berlinie w pazdzierniku 1927 roku oraz jak da-
lece rozszerzyta pole swej dziatalnosci. Sprawo-
zdanie oméwimy obszerniej w jednym z nastep-
nych numeréw.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabierali gtos
poszczegdlni mowcy, a mianowicie przedstawiciele
Szwajcarji, Holandji, Niemiec, oraz kol. W. KoScinski.
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Po zafatwieniu spraw finansowych, jako tez
po przyjeciu do wiadomosci referatu kol. Mittela
posiedzenie zamknieto, przekazujac ustalenie miejsca
nastepnego Kongresu Prezydjum.

Najwazniejsze prace Kongresu odbyty sie
w czasie t. zw. wielkiej manifestacji w dniu 29
wrzesnia, ktéra odbyta sie pod wspdlnem przewo-
dnictwem prezesa, FIOSIE, p. G. Schneidera i wi-
ceprezesa, p. J. Portalier. Uroczysto$¢ ta rozpo-
czeta sie wobec licznie zgromadzonych przedsta-
wicieli i cztonkdéw organizacyj przemowieniem pre-
zesa Chambre Syndicale des Employés de Com-
merce de la Ville de Bordeaux, p. Rene Duffo,
poswieconego powitaniu delegatéw, poczem nasta-
pito przemowienie p. Schneidera, prezesa F1OSIE
poswiecone aktualnym sprawom zwigzanym z dzia-
talnosSci Miedzynarodowki. Nastgpit referat p. Du-
phil p. t. ,,Konwencja miedzynarodowa w sprawie
czasu pracy urzednikow prywatnych”. Mowca omo-
wit szczegotowo historje zamieszczenia tej sprawy
na porzadku obrad XII Sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy, podnidst najwazniejsze momenty
dyskusyj odbytych w toku Konferencji i omowit
gtéwne postanowienia przysztego projektu konwencji.

W zwigzku z powyzszem uchwalono rezo-
lucje, w ktérej Ill Kongres F1OSIE wyraza swoje
zadowolenie, ze XIl Sesja Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy po raz pierwszK w tym roku od
czasu istnienia Miedzynarodowych Konferencyj Pra-
cy rozpatrywata sprawe dotyczacg urzednikow pry-
watnych. Kongres z uznaniem wita fakt uchwa-
lenia znaczng wiekszoscig gtosow kwestjonarjusza
0 czasie pracy urzednikow prywatnych, propono-
wany przez Miedzynarodowe Biuro Pracy, jak
rowniez podjecie uchwaly, co do zamieszczenia na
porzadku przysztej Miedzynarodowej Konferencji
Pracy tej sprawy. FIOSIE wypowiada sig¢ raz je-
szcze z caltym naciskiem za Konwencjg i przeciw-
stawia sie zalecaniu, jako niedostatecznej formie
zakatwieniu tej sprawy.

Aczkolwiek w interesie budowy specjalnego
prawa miedzynarodowego dla urzednikdw prywa-
tnych bytoby uchwalenie konwencji wylacznie dla
urzednikdow prywatnych, jednakze FIOSIE nie le-
kcewazy trudnosci, ktére sie wytaniajg w zwigzku
z okresleniem pojecia ,,urzednik prywatny". W tych
warunkach FIOSIE zgadza sie, aby konwencja
obejmowata wszystkich pracownikow zajetych
w zaKitadach nie objetych Konwencjg Waszyn-
gtonskg co do czasu pracy. FIOSIE domaga sie
ustalenia 8 godzinnego dnia pracy, wzglednie 48 go-
dzinnego tygodnia pracy, jako normalnego czasu
pracy, pozatem sprowadzenia do minimum wyja-
tkow. FIOSIE sprzeciwia sie wszelkim innym
ustepstwom. W razie nadzwyczajnego wzrostu pra-
cy FIOSIE uwaza za dopuszczalne przedtuzenie
czasu uracy o 60 — 100 najwyzej godzin rocznie,
jako wystarczajgce. W kazdym razie zasadniczym
warunkiem dopuszczenia jakiegokolwiek wyjatku
winno by¢ odnosne porozumienie pomiedzy orga-
nizacjami pracownikéw, a pracodawcéw, a w innych
wypadkach zezwolenie odpowiednich wiadz. Kon-
wencja winna przewidywa¢ obowigzek zaptaty ka-
zdej pracy dodatkowej.

W dalszym ciggu referat w sprawie projektu
konwencji, zabraniajgcej zamieszczania w umo-
wach o prace klauzuli konkurencyjnej, wygtosit

p. Roessiger, poczem uchwalono rezolucje, w ktorej
Kongres wyraza przekonanie, ze klauzula konkuren-
cyjnajestsrodkiem niemoralnym zwroconym swym
ostrzem przeciwko urzednikowi prywatnemu.

Ograniczenia dotychczas stosowane w po-
szczegOlnych krajach zdotaty zaledwie usung¢ naj-
jaskrawsze naduzycia, lecz nie zapobiegty catko-
wicie powyzszym niepozgdanym objawom. Jedynie
w Italji i Belgji istnieje prawo o catkowitym za-
kazie klauzuli konkurencyjnej.

W ten sposéb w praktyce widzimy mozli-
wos¢ wyeliminowania tej klauzuli z zycia.

FIOSIE wzywa przeto organizacje sfederowa-
ne, aby na terenie swych krajow walczyty o catko-
wity zakaz klauzuli konkurencyjnej.

Ponadto FIOSIE domaga sie uchwalenia mie-
dzynarodowej konwencji zakazujgcej stosowania
klauzuli konkurencyjnej.

Woreszcie uchwalono rezolucje, dotyczacg roz-
budowy Sekcji do spraw urzednikdw prywatnych
przy Miedzynarodowem Biurze Pracy. W rezo-
lucji tej Kongres FIOSIE wyraza swoje zywe zado-
wolenie, ze Rada Administracyjna M. B. P. zdecy-
dowata powotanie statej Komisji Doradczej Urze-
dnikbw Prywatnych przy M. B. P., tem bardziej, 1z
FIOSIE byfa jedng z tych organizacyj, ktére do-
magaty sie powotania takiej Komisji.

FIOSIE widzi w tym fakcie uznanie ze strony-
M. B. P. waznosci i specjalnego charakteru spraw,
dotyczacych urzednikow prywatnych.

Jednakze nalezy sobie zyczy¢ jeszcze intensyw-
niejszej rozbudowy specjalnej Sekcji M. B. P. do
sprawurzednikow prywatnych.

Wreszcie Il Kongres FIOSIE ocenia w catej
petni prace wykonane przez M. B. P. w kwestjach,
dotyczacych urzednikéw prywatnych i traktuje pra-
ce powyzsze, jako pierwszy etap dla zrealizowania
uchwalonego w 1926 roku w Montreux programu
miedzynarodowej ochrony prawnej urzednikow
prywatnych.

Nastgpity przemowienia delegatow poszcze-
gélnych krajow, poczem p. J. Portalier w przemo-
wieniu koncowem zamknat Kongres.

Ogolnie biorac, Kongres dat powazne podsta-
wy do dalszego rozwoju dziatalnosci FIOSIE, kto-
ra z uwagi na swoj charakter neutralny moze
sta¢ sie jedng z najpowazniejszych central mie-
dzynarodowego ruchu zawodowego pracownikow
prywatnych.

Jednakze rzeczg konieczng jest pozyskanie or-
ganizacyj dalszych krajow, a w pierwszym rzedzie
krajow stowianskich oraz Anglji i jej dominjéw,
co wptynie znakomicie na ujmowanie poszczegol-
nych zagadnien miedzynarodowej polityki spote-
cznej przez te organizacje pod katem widzenia
ogolnym dostosowanym do potrzeb wszystkich
krajéw, bo aczkolwiek kont?/nentalne organizacje
pracownicze Europy sg najsilniej reprezentowane,
niemniej jednak trzeba sie wystrzega¢ rozpatry-
wania problemoéw miedzynarodowych pod katem
widzenia kontynentalnym, co mogtoby stanowic
przeszkode w nalezytem ujeciu tych zagadnien.

Z naszej strony zyczyC nalezy wielce dla nas
sympatycznej placéwce jaknajpomysiniejszego dal-
Szego jej rozwoju.
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W KOSCINSKI

Spér istniat mianowicie co do tego, czy prze-
pis, jak twierdzili jedni, jest dla pracownikéw krzy-
wdzacy, czy tez, jak osSwiadczali Inni, moze w pew-
nych wypadkach sta¢ sie pozyteczny.

Mianowicie zawarcie umowy na do$¢ dtugi
termin, lub przewidujgcej dtugie, np. roczne wypo-
wiedzenie moze w pewnych wypadkach, przy po-
gorszeniu sie w nastepstwie konjunktur}', sta¢ sie
dla pracownikéw korzystnem, poniewaz nowa umo-
wa bytaby bezwatpienia gorsza, anizeli dawna. Z dru-
giej Jednak strony nie nalezy zapomina¢ o tem, ze
moze zaj$¢ wypadek wrecz odwrotny, a mianowicie,
ze pracownicy, zawartszy w okresie zlej konjunktury
umowe zbiorowa, pozbawieni byliby moznosci zmia-
ny jej w wypadku polepszenia sie stosunkéw go-
spodarczych. Z tego tez wzgledu przepis ten nie
byt atakowany. Cliodzito tylko o wyjasnienie, do
jakiej kategorji umoéw zbiorowych ma by¢ stoso
wany, a mianowicie czy tylko do uméw zawiera-
nych na czas okreSlony, czy tez do innych. Mini-
sterstwo wyjasnito w toku dyskusji, ze stosowatyby
sie odnosne postanowienia nietylko do umoéw za-
wieranych na czas okreslony, lecz i do tych, ktére
przewidujg nadmiernie dlugi okres wypowiedzenia.

Powszechnie zrozumiaty jest dalszy przepis
zawierajgcy postanowienie, ze umowa zbiorcwa mo-
ze by¢ bez zachowania terminu rozwiazana, o ile
Wwszyscy uczestnicy wyrazg na to zgode. Jednakze
jasnem jest, ze jedynie, o ile do zawierania umoéw
dopuszczone bedag wytgcznie zwigzki zawodowe, li-
czy¢ bedzie mozna, iz w danym razie nie bedzie
wywierany przez pracodawcOw przymus na kontra-
hentéw po stronie pracowniczej.

UMOWY ZBIOROWE |

w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

ROZJEMSTWO

(ciag dalszy) (6)

Przechodzimy do przepiséw omawiajacych spo-
soby zawieiania umow zbiorowych. Projekt i.ie po-
daje postanowienia skrystalizowanego w tym wzgle-
dzie, a ogranicza sie¢ do negatywnego wyliczenia
...,umowa zbiorowa bedzie niewazna,: o ile nie be-
dzie zawarta tak, a tak"..... czytamy w odno$nym
artykule. Mozna jednak wywnioskowaé, ze pro-
jektodawca stawia umowie zbiorowej nastepujgce
wymagania pod rygorem niewaznosci: 1) pist mnc$¢ —
umowa zbiorowa musi by¢ zawarta na pismie,
2) Scisto§¢ — umowa zbiorowa musi precyzowaé
doktadnie, jakie mianowicie tereny i dziaty pracy
obejmuje.

Dalej czytamy, ze pelnomocnictwo do zawtr-
cia umowy winno by¢ pisemne, o ile nie wynika
ze statutu stowarzyszenia zawierajgcego umowe lub
przystepujacego do niej.

Przepis ten w' znacznym stopniu bytby ko-
rzystny dla organizacyj zawodowych, w stosunku
do ktorych znakomicie upraszcza formalnosci wy-
magane przy zawieraniu umow. Wystarczy za-
mieszczenie w statucie przepisu, ze stowarzyszenie
jest zdolne do zawierania umow zb;oi owych, wzgle-
dnie przystepowania do nich, aby nie byty wyma-
gane wszelkie dalsze formalnosci  Natomiast w sto-
sunku do delegacyj przewidzianych poprzednio orr.6
wionemi artykutami, projekt postanawia, ze mia-
tyby one legitymowac sie zaswiadczeniem wiasci-
wego obwodowego inspektora pracy.

(c. d. n)

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.
Odprawy dla rodzin po zmartych pracownikach. — Urlopy.

Art. 42 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o umowach o prace pracownikow umy-
stowych brzmi nastepujaco:

»W razie rozwigzania umowy wskutek
$mierci pracownika, pracodawca bez wzgledu
na ubezpieczenie emerytalne pracownika, po-
winien, Jezeli pracownik pracowat co najmniej
10 lat w przedsiebiorstwie, wyptaci¢ jego ro-
dzinie majgcej ustawowe prawa do utrzy-
mania 1 przez niego utrzymywanej, odpra-
we w wysokosci ostatnio pobieranego trzymie-
siecznego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej
20 lat, odprawe stanowiC bedzie ostatnio pobie-
rane 6 miesieczne wynagrodzenie. )

Odprawa nalezy sie w catosci tylKo
wowczas, jezeli zmarty pracownik pozosta-
wit matzonka i zstepnego lub zstepnych?*).

We wszystkich innych wypadkach odprawa
wynosi potowe wyzej oznaczonej normy".
Powstaje pytanie, komu i kiedy nalezy sie od-

prawa i jakiej wysokosci t. j. w catosci czy potowa.

*) Wstepni—ojcowie, dziadkowie, pradziadkowie etc.
Zstepni—dzieci, wnuki, prawnuki, etc.

Zakres 0sO0b objetych art. 42 ustala sie na
podstawie kodekséw cywilnych obowigzujacych na
poszczegblnych terytorjach kraju.

Przyznajg one prawo alimentacji (t. j. utrzy-
mania) dziadkom, rodzicom i dalszym wstepnym: od
dzieci i wnukdéw, matzonkowi od wspdtmatzonka,
dzieciom i wnukom: od rodzicowi dziadkéw, wzgle-
dnie dalszych wstepnych.

Warunkiem, aby odprawa nalezata sie, jest
fakt, ze osoby zgtaszajgce sie po nig, pozostawaty
na utrzymaniu zmarego.

W razie, jesli jest kilka o0s6b uprawnionych
do podjecia odprawy np. rodzice i dzieci lub rodzi-
ce | wspotmatzonek, podziat sumy otrzymanej wi-
nien nastapi¢ na ogolnych kodeksowych zasadach
spadkobrania. — Co do tego brak jest wprawdzie
przepisbw w omawianym dekrecie, jednakze wynika
to z ogolnych zasad.



V.

Jakie moga zatem by¢ ewentualnosci. Moga po
zosta¢ po zmartym pracowniku:

1. wspétmatzonek

2) wspoétmatzonek i zstepny (lub zstepni)

3) wspotmatzonek i wstepny (lub wstepni)

4) zstepny

5) zstepni

6) wstepny lub wstepni

Chodzi teraz o ustalenie, kiedy nalezy sie cata
odprawa, kiedy potowa.

V.

Przedewszystkiem rozpatrzymy wypadki nie-
sporne. Potowa odprawy nalezy sie niewatpliwie
w razie, o ile po zmartym pracowniku pozostali:

1) wspotmatzonek

2) wspoétmatzonek i wstepni

3) wstepny lub wstepni

4) {'eden zstepny.

Cata odprawa nalezy sie za$, o ile pozostali:

1) wspotmatzonek i zstepny (lub wspotmatzo-
nek i zstepni).

VI.

Watpliwosci powstaty przy interpretowani®
wypadku, kiedy pozostali sami tylko zstepni. Jeden
z komentatorow wyrazit poglad, ze zawarte w ust. 3
art. 42 stowo ,lub zstepni” nie odnesi sie bez-
posrednio do stowa ,pozostawit" lecz do stowa
»~-matzonka", wysnuwajac stad wniosek, ze tylko
wtedy odprawa nalezy sie w catosci, o ile pozostata
wigksza liczba sierot (zstepnych), gdy pozostat przy-
tem jeszcze wspétmatzonek. (5 1le za$ pozostaty
sieroty zupetne, t. j. bez ojca i matki, nalezy sie
potowa tylko odprawy. o

Udeérzyta nas przedewszystkiem zyciowa nie-
sprawiedliwo$é tego ujecia, zanim zdotaliSmy nawet
jeszcze sprawdzié, czy znajduje ono uzasadnienie
w tekscie samego rozporzadzenia i ona to skionita
nas do poczynienia odpowiednich studjéw. Badania
wyzej opisane doprowadzity nas do catkowicie od-
miennych wnioskéw, a mianowicie do przekonania
powzietego na podstawie analizy art. 42 ust. 3 oma-
wianego dekretu, ze catkowita odprawa nalezy
sie rowniez wéwczas, Kiedy pozostali sami tylKo
zstepni.

Chcemy podzieli¢ sie z naszymi czytelnikami
metoda, jakag stosowaliSmy przy prowadzeniu tych
badan.

a) Interpretacja gramatyczna.

Stowa ,matzonka i zstepnego" oraz ,lub
zstepnych", wyrazajg zdaniem naszem pojecia alter-
natywne (t. j. zamienne) i kazde z nich samodzielnie
odnosi sie do stowa ,,pozostawit’, co wynika z kon-
strukcji catego ustepu.

b) Interpretacja logiczna.

Ustawodawca, uzywajac pojecia ,,matzonka lub
zstepnego" oraz ,lub zstepnych”, musiat mie¢ na
wzgledzie okolicznos$é, ze pojecie ,,matzonka i zstepne-
go" zawiera w sobie pojecie ,,matzonka i zstepnych",
gdyz konstrukcja zdania jest tego rodzaju, ze wy-
nika zen, iz odprawa nalezy sie w catosci, gdy po-
zostat matzonek i co najmniej jeden zstepny.

Nie jest to wyrazone expressis verbis (. j. do-
stownie), jednakze nie moze ulega¢ watpliwosci.
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Jezeli zatem odprawa nalezy sie w catosci,
gdy pozostat matzonek i jeden zstepny, to tem
bardziej nalezy sie, gdy pozostat matzonek i zstepni.

Wobec tego ustawodawca nie bytby uzywat stdw
»pozostawit matzonka i zstepnego lub zstepnych™ gdyz
bytoby toniepotrzebnagtautologja(t,j, powtarzaniem sie).

Dodajgc zatem stowa ,lub zstepnych" prawo-
dawca miat na mysli niewatpliwie okolicznos¢ wy-
magajacg osobnego podkreslenia, t. zn. wymienie-
nie tego rodzaju stanu faktycznego potrzebnego dla
uzyskania catej odprawy, jaki w braku tych stow
»lub zstepnych” nie dawatby prawa do zadania ca-
tej odprawy. To tez stowa te muszg mie¢ i maja
w dekrecie znaczenie, zdaniem naszem, zasadnicze
i samodzielne, nadajgce w wypadku, kiedy zmarty
pozostawit tylko zstepnych, w liczbie wiecej, anizeli
Jjedng osobe, lecz me pozostawit wspétmatzonka,
prawo zagdania odprawy w catosci.

Na podstawie powyzszych rozwazan Federacja
Z. Z. P. U. wystgpita z obszernie umotywowanym
memorjatlem do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
fecznej o wyjasnienie tej kwestji.

W odpowiedzi na wyzej wspomniany memorjat
Federacja Z.Z. P.U. otrzymata reskrypt Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej za IN° 2238/P. I,
z dnia 9. IX. 1929 r., w ktorym Ministerstwo stwier-
dza, ze odprawa nalezy sie w catosci réwniez wte-
dy, gdy zmarty pracownik nie pozostawit wpraw-
dzie matzonka, lecz pozostawit wiecej niz jednego
zstepnego.

Urlopy.

WIliczenie urlopu w okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia.

Stale zachodzg spory na tle udzielania przez
pracodawce pracownikom urlopéw w okresie trzy-
miesiecznego wypowiedzenia.

W zwiazku z tem Federacja Z. Z. P. U. wy-
stgpita do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
0 wyjasnienie stanowiska Ministerstwa co do tego
postepowania pracodawcow, ktore uznaliSmy za po-
zbawione podstaw prawnych.

W odpowiedzi swej (reskrypt Nr 1260 P. I.
z dnia 13 maja 1929 r.) Ministerstwo stwierdza,
ze jedynie w wypadku, jezeli 1) w poprzednio uto-
zonej i przyjetej liscie kolejnosci oséb uprawnio-
nych do korzystania z urlopu pracownikowi zostat
wyznaczony urlop w okresie czasu objetym pézniej
przez okres wypowiedzenia i 2) jezeli pracownik
zgodzi sie sam na urlop w okresie wypowiedzenia,
pracownik nie moze zgda¢ przesuniecia urlopu poza
okres wypowiedzenia pracy.

. W przeciwnym za$ wypadku pracownik nie
moze by¢ zmuszony do przyjecia urlopu w okre-
sie wypowiedzenia pracy.

Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Ministerstwa
Pracy 1 Opieki Spotecznej z dn. 11.VI. 1923 r.
(rozp. wykonawcze o urlopach), przystuguje mu
W razie rozwigzania umowy przez pracodawce pra-
wo do zaptaty za czas urlopu. Wynika to zar6wno
z brzmienia art. 5 ustawy o urlopach, w mysl kto-
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rego pracownik nie moze by¢é pozbawiony prawa
do wspotuczestnictwa przy ustalaniu terminu urlo-
pu, jak rowniez z orzeczenia Sadu Najwyzszego
z dn. 17 grudnia 1926 r. (Nr. sprawy 1. C. 1155/25)
oraz z dn. 1. Il. 1927 r. (Nr. sprawy I. C. 1277/25)
przyznajacych pracownikom poza wynagrodzeniem
z tytulu rozwigzania umowy 0 prace —wynagro-
dzenia pieniezne za niewykorzystany urlop w wy-
sokosci zarobku za odnosny okres czasu

W Swietle powyzszego wyjasnienia wszelkie
watpliwosci na tle udzielania pracownikom urlopow
winny raz na zawsze zniknag.

Bez zgody pracownika lub w razie, o ile po-
przednio sporzadzona i przyjeta przez pracowni-
kow lista urlopowa, nie ustala urlopu na czas,
objety pdzniej terminem wypowiedzenia — praco-
dawca nie ma prawa zmusi¢ pracownika, aby przy-
jat urlop w okresie wypowiedzenia umowy 0 prace

Z ZYCIA ZWIAZKU.

OSTROWIEC.

Ostrowiec, okoto ktérego skupia sie wiele
przedsiebiorstw przemystowych, z dominujgcemi
wsrdd nich  Zakt. Ostrowieckimi — posiada liczne
rzesze pracownikéw umystowych.

Pracownicy ci, wskutek statego rozwoju miej-
scowych przedsiebiorstw przemystowych, zwieksza-
ja z roku na rok swe kadry, dotychczas jednak nie-
zbyt interesowali sie¢ ruchem zawodowym.

Inicjatywa zatozenia tego rodzaju placowki
byta wprawdzie podjeta w r. 1923 lecz dziatalno$¢
zatozonego tu oddziatu Pol. Zw. Zaw. Prac. Przem.
i Handl. w Sosnowcu ulegta wkrétce przerwie,
wskutek niesprzyjajagcych warunkéw.

W koncu roku 1927 powotano na nowo do
zycia tg organizacje — rozwoj jej postgpowat jednak
z trudem z powodu zbyt matego uswiadomienia
i swoistego indeferentyzmu pracownikéw.

Obecny Zarzad Oddziatu w osobach kol. kol.
Koztowskiego Gustawa — prezesa, Okotéw-Podhor-
skiego Czestawa, — Rytla Juljana — wice-prezeséw,
Fastyna Ignacego — sekretarza, Netzla Stefana —
skarbnika oraz cztonkéw Koziarskiego Henryka,
Strzatkowskiego Edwarda, Stotwinskiego Franci-
szka i Zidtkowskiego Wiadystawa — nie zrazajac
sie tym stanem rzeczy podjat wszelkie wysitki,
aby wznioste hasta zwigzku, majgce na celu nie-
tylko dobrobyt pracownikéw lecz i potege Ojczy-
zny — przeniknety do umystu szerszych rzesz
pracownikow.

Zabiegi te zostaty uwienczone pomysinym re-
zultatem, liczba bowiem cztonkdw w roku bieza-
cym podniosta sie z kilkudziesieciu do przeszto 300.

W zwigzku z intensywniejszym rozwojem tej
placowki spotecznej — odbyto sie dnia 8 wrze-

$nia 1929 r. uroczyste poswiecenie sztandaru, na
ktére przybyli liczni delegaci oddziatdw w Sosno-
wcu, Zawierciu, Grodzcu, Dabrowie i Olkuszu,
a miedzy innymi prezes Gltéwnego Zarzadu Zwia-
zku kol. Witodzimierz Grunwald oraz General-
ny Sekretarz Zwigzku kol. Wiktor Koscinski.

W uroczystosci tej wzieli nadto udziat przed-
stawiciele: starostwa, zaktadéw przemystowych,
wojskowaosci, kolei, wiadz komunalnych oraz réznych
instytucyj spotecznych i zawodowych.

Wygtoszono liczne przemOwienia, nacecho-
wane serdecznoscig, zyczliwe stanowisko zajeli
przedstawicieli réznych zaktadow przemystowych.
Swietne przeméwienia wyglosili: kolega prezes
Grunwald i mecenas Koscinski, ktorzy przedstawili
dobitnie szarzyzne zycia pracowniczego oraz wzy-
wali do podniesienia poziomu intelektualnego sta-
nowigcego warunek zasadniczy zapewnienia So-
bie poczesnego stanowiska w zyciu spotecznem.
Wszystk | to przyczynito sie do obudzenia pozosta-
jacych w dotychczasowej bezczynnosci pracownikéw.

Niezwykte ozywienie oraz serdeczny ogdlny
nastroj, jaki dominowat podczas wspolnej bie-
siady, ktora przeciggneta sie do pdznej nocy,
pozwala zywié nadzieje, ze dalszy i szybki rozwdj
oddziatu Zwigzku w Ostrowcu jest w zupetnosci
zapewniony.

Niechaj zatem wbite w sztandar gwozdzie
stanowig symboliczny zadatek poczucia kolezenskiej
solidarnosci i wytrwatosci — niechaj przyczynia
sie do ulzenia smutnej niekiedy doli pracownika
umystowego — niechaj stang sie tg sitg, ktorej
zadne przeciwienistwa zmoéc nie zdotaja.

El-Ka.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Kursy Wieczorowe w Zagtebiu Dabrowskiem.

Dzieki inicjatywie i dziatalnosci Towarzystwa
Popierania Szkolnictwa Zawodowego w Zagtebiu
Dabrowskiem w biezagcym roku szkolnym na tere-
nie Sosnowca powstaje caly szereg rozmaitych
Kurséw Wieczorowych, ktorych potrzebe dawno
odczuwalismy.

Kursy te majg da¢ stuchaczowi sume wiedzy,
niezbednej w jego zawodzie, majg go do tego za-
wodu przygotowaé, wzglednie dotychczasowe jego
wiadomosci poglebi¢ i poszerzyc.

W grupie handlowej spotykamy sie z troja-
kiego rodzaju kursami: . .

Kurs handlowo-rzemie$lniczy przeznaczony
jest dla pracujacych w rzemiosle, w celu przygo-
towania ich do prowadzenia warsztatu rzemiesini-
czego pod wzgledem handlowym. Zakup surowca,
ksiegowanie, sprzedaz, wiadomosci z zakresu ko-
respondencji, prawa handlowego i stanu gospo-
darczego Polski. — Oto tres¢ programu. Kurs ten
stanowi sam dla siebie odrebng catos¢ i niewatpli-
wie zastuguje na zywe zainteresowanie ze strony
cechow.
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Zgota inny charakter ma Roczny Wieczoro-
wy Kurs Handlowy. Jest to kurs przeznaczony
dla miodziezy, ktéra po ukonczeniu szkoty po-
wszechnej, wzglednie kilku klas szkoty Sredniej nie
ma warunkéw dla dalszego kontynuowania nauki
i badZz to poszukuje jakiejkolwiek pracy, badz
tez juz pracuje. Kurs ten daje stuchaczowi
og6lne przygotowanie do zajecia pomocniczego
stanowiska w biurze, banku czy sklepie, lecz
rébwnoczesnie daje podstawe do zapisania sie
na jeden z dwoch nastepnych kursdw specjalnych,
jakimi sg kurs buchalteryjno-administracyjny oraz
specjalny kurs kupiecki.

Kurs buchalteryjno - administracyjny jest
drugim rokiem dla tych, ktérzy ukonczyli Roczny
Kurs Handlowy, nadto stuzy¢ on bedzie pracowni-
kom biurowym i bankowym. Ma on na celu przy-
gotowanie zdolnego i orjentujgcego. sie pracownika
dla biur przemystowych i handlowych, dla bankow
i spotdzielni, a szereg specjalnych przedmiotow
jak ksiegowo$¢ przemystowa, bankowa, spotdziel-
cza, analiza bilanséw, kalkulacja przemystowa
i bankowa, organizacja pracy biurowej, admini-
stracja przedsiebiorstw, statystyka i wiele innych
Swiadczg o wysokim poziomie programu nauki.

Roczny Wyzszy Kurs Kupiecki, grupujacy
réwniez tych, ktorzy ukonczyli Roczny Kurs Han-
dlowy, a nadto pracujgcych w zawodzie kupieckim,
przez wprowadzenie obok zasadniczych — specjal-
nych przedmiotéw, sztuki sprzedawania, reklamy
I techniki okna wystawowego, organizacji krdytu
w Polsce, rynki zbytu. — Przygotowywac bedzie
kadry ludzi, zdolnych do prowadzenia przedsie-
biorstwa handlowego wedtug najnowszych wymagan.

Zupeilnie nowg w sposobie rozwigzania zaga-
dnienia jest na terenie Zagiebia inicjatywa Towa-
rzystwa w dziedzinie ksztatcenia jezykow obcych
dla uzytku prywatnego i zawodowego.

Do
Zarzadu Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu

Oddziat w Ostrowcu n/Kamienna.

Uprzejmie dziekuje, za tak troskliwe staranie
sie Zwigzku w otrzymaniu jednorazowej odprawy
i emerytury za meza $.p. Wihadystawa Piotrkow-
skiego, ktéry zgingt Smiercig tragiczng. Zwigzek
zajmujac sie moja sprawa, przyczynit sie do tego,
ze moje dzieci-sieroty i ja-wdowa bedziemy mieli
$rodki do zycia. Dlatego wiec sktadam serdeczne
podziekowanie w imieniu swojem i swoich dzieci-
sierot.

Pozostaje z glebokim szacunkiem
Wiadystawa Piotrkowska

(wdowa po Wiadystawie).
Dn. 24/\V/11-29.

Kursy jezykéw obcych, a wiec francuskiego,
niemieckiego i angielskiego nie sg pomyslane jako
komplety jezykowe dla konwersacji, lecz bedg
prawdziwg szkotg zawodowa. Obok nauki jezyka,
a wiec pisowni, gramatyki, skladni w programie
tych kurséw spotykamy specjalne godziny, prze-
znaczone na czytanie gazet, korespondencje, nauke
0 stosunkach 1 zyciu wspoétczesnem danego pan-
stwa (Francji, Niemiec, Anglji) wreszcie lite-
rature | sztuke. Nadto Towarzystwo uzyskato po-
moc w obsadzeniu tych godzin odpowiednimi wy-
ktadowcami ze strony konsulatbw w Katowicach.
Nie ulega watpliwosci, ze tak pomyslane kursy
jezykow obcych bedag sie cieszyty zastuzong fre-
kwencjg wszystkich sfer pracujgcej inteligencji. Po
ukonczeniu kazdego kursu i zdaniu przepisanych
egzaminéw stuchacze otrzymywaé¢ bedg Swiade-
ctwa podpisane przez Komisje Egzaminacyjna,
w skiad ktérej obok wyktadajacych wchodzi¢ beda
delegaci: Towarzystwa Popierania Szkolnictwa Za-
wodowego, Izby Handlowo-Przemystowej, Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych
i Handlowych oraz Towarzystwa Kupcéw Polskich
w Sosnowcu. Na Swiadectwach z ukonczenia.:kur-
sow jezykowych nie jest wykluczony podpis de e-
gata wiasciwego konsulatu.

Wyktady na wszystkich wyzej wymienionych
kursach rozpoczyna¢ sie bedg o godzinie 19-ej 20
i trwaC bedag do godziny 21-ej 45, dla kurséw han-
dlowych przez 5 dni w tygodniu z wyjagtkiem so-
bot, dla kursow jezykowych trzy razy tygodniowo.
Kursy beda sie miescity w lokalu szkoty powsze-
chnej przy ul. 3-go Maja (domy Dietlowskie)”™ przy
przystanku tramwajowym.

Optata za kazdy kurs wynosi 210 zt. ptatne
ratami. Zapisy przyjmowane sg w kancelarji To-
warzystwa w lokalu Miejskiej Szkoty Doksztatca-
jacej ul. Wawel 13, oraz w kancelarji Gimnazjum
Zenskiego H. Rzadkiewiczowej, ul. Deblinska 1
w godz. 18-ej 20-ej.

Z okazji Slubu
p. inz. Jézefa Znanskiego
z pannag lreng Karpowiczéwna,
jaki odbyt sie, w dniu 3 wrzesnia 1929 r.
w kosciele S-go Krzyza w Warszawie,
skladajg tg droga najserdeczniejsze zyczenia

na nowej drodze zycia

CztonKowie Oddziatu ,,Silesia”
w Czechowicach.

Szanownemu Koledze
JOZEFOWI PKOCHNICKIEMU z

opuszczenia Sosnowca zyczymy pomysinosci i po-

inzynierowi racji

wodzenia na nowej posadzie.



Cena numeru 1,20 zi.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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S. p
Wiadystaw

cztonek-zatozyciel
P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnhowcu,

b. wiceprezes Zarzadu Gtéwnego i cho-
razy Zwigzku, zmart 11 pazdziernika

1929 r, przezywszy lat 55.
Czes¢ Jego pamieci!

Wspomnienie po$miertne o $. p. Wiadystawie
Grabianskim zamie$cimy w nastepnym numerze

Zwigzkowca.

S p.
Stefan Jakubowicz
cztonek P.Z.Z.P.P. i H. Oddzialu Sosnowiec,

Gr. Centrala, zmart dnia 14 pazdziernika 1929 r.,

przezywszy lat 50.
Cze$¢ Jego pamieci!

S. p.
Jan Zurek

Dtugoletni cztonek Zarzadu P. Z. Z. P. P. i H.
Oddziatu w Dabrowie Goérniczej,
zmart dnia (13 sierpnia 1929 roku.

W zmartym Oddzial Dgbrowa Gornicza traci
czynnego od wielu lat cztonka Zarzadu, ktéry nie-
zmordowang pracg o lepsze jutro pracownika Swiecit
przyktadem, i ze zrozumieniem rzeczy szerzyt wsrod
kolegow idee zwigzkowa i mocno wierzyt w zwycie-
stwo pracownika umystowego.

Czes¢ Jego pamieci!

$. p.
Wiadystaw TurkowskKi

cztonek P.Z. Z. P. P. i H. Oddziatu w Sosnowcu
Grupy ,,Czeladz" zmart dnia 25 czerwca 1929 r.,
przezywszy lat 54.

Cze$¢ Jego pamiecil

Grabianiski

S p.
Stanistawa Kondkowa

czt nkini P.Z. Z. P. P. i H. Oddziatu w Olkuszu
zmarta dnia 15 czerwca 1929 r., przezywszy lat 34.

Cze$¢ Jej pamieci!

S p.
Daniel Ludwik Krutoff

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu ,,Saturn”
zmart dnia 15 sierpnia 1929 roku,
¢ przezywszy lat 53.

Cze$¢ Jego pamieci!

S p.
Roman Radecki

cztonek P.Z. Z. P. P i H. Oddziatu w Sosnowcu,
Grupy ,,Milowice" zmart dn. 20 lipca 1929 r.,
przezywszy lat 24.

Cze$¢ Jego pamieci!

S p.
Jerzy Sciskata

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu w Jaworznie
zmart dnia 31 sierpnia 1929 roku,
przezywszy lat 46.

Cze$¢ Jego pamiecil

S p.
Muzyczyn Alojzy
cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu w Jaworznie

zmart dnia 5 lipca 1929 roku,
przezywszy lat 39.

Czes¢ Jego pamieci!

CENNIK OGLOSZEN

czasopisma ,,Zwigzkowiec Polski"

organu Polskiego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Przemystowych i Handlowych w Sosnowecu, ul. Warszawska Ns 22.

Cata stronica (form. 26X 187, cm) Zt. 150.—
z . 80.—
45—
25—
15—
10—

I8
7.

V.,
7»

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Drobne ogtoszenia (drukowane petitem) po 15 groszy z.a wyraz, i aj-

mniej’sze jednak ogtoszenie Zt. 1.50.

Ogtoszenia zamieszczane sg na ostatniej i przedostatniej stronie cza-

sopisma.

Za terminowy druk ogtoszern Redakcja nie odpowiada.

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Zakt Graf. Nasz Sklep—Urania, Sp. Akc. w Sosnowcu.



