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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.
W jednym z ostatnich numeréw Dziennika Gdy wspomniany dekret ukazat sie w Dzien-

Ustaw zamieszczono szereg rozporzadzen Ministrow
Sprawiedliwosci i Pracy i Opieki Spotecznej w spra-
wie organizacji Sadéw Pracy oraz ich funkcjonowania,
jako tez o powotaniu w szeregu miejscowosci Sa-
déw Pracy pierwszej i drugiej instancji.

Powotane zatem zostaty Sady Pracy w War-
szawie (dwa—Warszawa-PéinOc | Warszawa-Potud-
nie), Lodzi, Biatymstoku, Wilnie, Biatej, Drohobyczu,
wreszcie W Sosnowcu i Dgbrowie Gorniczej. Nadto
istniejace dotychczas na mocy ustawy z dnia 27 li-
stopada 1896 r. sady przemystowe w Krakowie,
Bielsku i we Lwowie bedg przemianowane na Sady
Pracy. Razem narazie powotano 12 Sadoéw Pracy,
jako sadéw pierwszej instancji. Sady Okregowe,
orzekajgce w drugiej instancji, powotane zo-
staty dla Sadéw Pracy w Warszawie — przy Sadzie
Okregowym w Warszawie, dla Bialej—w Wadowi-
cach, dla Krakowa w Krakowie, dla Lwowa we
Lwowie, dla Bielska w Cieszynie, dla Wilna w Wil-
nie, dla Dgbrowy i Sosnowca w Sosnowcu, dla Lodzi
w todzi, dla Drohobycza w Samborze, dla Biatego-
stoku w Biatymstoku. Bedzie zatem funkcjonowato
10 Sadow Okregowych, jako Sadow Pracy drugiej
instancji.

Sady Pracy rozpoczng z dniem 15 stycznia 1929 r.
swa dziatalnos¢. A czas juz najwyzszy, albowiem od
wejscia w zycie dekretu o sadach pracy do chwili
obecnej uptyneto niemal pét roku.

niku Ustaw, odetchneliSmy z prawdziwag ulga. Nie-
tylko dlatego, ze sama instytucja sagdéw pracy wno-
si szereg ulatwien w zycie pracownicze, a 'przede-
wszystkiem niezawodnie usprawni i uprosci wymiar
sprawiedliwosci w sprawach wynikajacych na tle
stosunku pracy najemnej i w ten sposob zapewni,
iz ochrona szeregu ustaw socjalnych, obowigzujacych
od szeregu lat, lecz nieustannie i systematycznie
tamanych stanie sie mniej iluzoryczna.

Wchodzity tu w gre nadto jeszcze inne czyn-
niki: mianowicie wydany réwnoczes$nie dekret o umo-
wie 0 prace pracownikdw umystowych przez sze-
reg niejasnych sformutowan i przyjecie niektérych
postanowien stanowczo przez organizacje pracownicze
zwalczanych w istocie rzeczy stat sie obostrzeniem
stosunku pracownika do pracodawcy.

Z gOry juz wiadomo byto, ze caly szereg arty-
kutébw bedzie przez pracodawcow naduzywany
i falszywie interpretowany dla tem skuteczniejszego
»poskramiania" pracownikow.

Jedynie Sady Pracy dajgce rekojmie szybkiego
wymiaru sprawiedliwosci i ukrdcenia w ten sposob
samowoli pracodawcy miaty by¢ jakiem takiem za-
bezpieczeniem w warunkach stworzonych przez
wprowadzenie w zycie nowego prawa, w wielu
wypadkach dla pracownikéw bardzo niebezpiecznego.

Przez caly czas od chwili wejscia w zycie no-
wego prawa 0 umowie 0 prace pracownikéw umy-
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stowych az dotad, dopdki nie zostang Sady
Pracy wprowadzone na calem terytorjum Rzeczy-
pospolitej, pracodawcy skwapliwie korzystajg ze stanu
bezbronnosci, jaki wytworzyt sie w powyzej opi-
sanych warunkach.

W dalszym ciggu, a nawet w wiekszej, anizeli
dotychczas, mierze lekcewazone jest ustawodaw-
stwo socjalne i zmusza sie pracownikow do pracy
nadliczbowej, udziela sie osmiodniowych — miast
miesiecznych — urlopéw | tak dalej, stowem, bez-
prawie kwitnie w catej peini.

Inspekcja Pracy naogot nie ingeruje skutecznie,
a kazde Jakiekolwiek Smielsze wystgoienie samodziel-
ne pracownika powoduje natychmiastowe zwolnie-
nie bez wypowiedzenia, na podstawie tak bardzo
naduzywanego art. 32, punkt c), za ,,0obraze" praco-
dawcy przez pracownika.

Zwolnienie takie pozwala wprawdzie pracowni-
kowi na dochodzenie swych praw droga sadowa,
jednak w zwykiem postepowaniu sgdowem oznacza to
dwuletni co najmniej proces, a tymczasem pracownik
zwolniony w ten sposéb nie ma prawa do zasitku

z powodu braku pracy przez 3 miesigce od chwili
zwolnienia, zgodnie z przepisami dekretu o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych.

Zgtaszajg sie do nas dziesigtkami catemi ludzie
pokrzywdzeni i w niestychany spos6b wyzyskani.
Dotad byliSmy wobec nich bezradni. Dzi$ jednak
mozemy im powiedzie¢, ze uzyskali wreszcie bron
skuteczng, ktéra pozwoli im dochodzi¢ swoich praw
w catej pemhi.

Teraz nalezy jedynie zyczy¢ sobie, aby Sady
Pracy rozpoczety jaknajrychlej swa dziatalnos¢ na
catem terytorjum Rzeczypospolitej, a przynajmniej
we wszystkich wazniejszych osrodkach przemysto-
wych. Jak juz wielokrotnie podkreslalismy, dekret
0 Sadach Pracy w jego obecnej postaci traktujemy
jako przejsciowy, zarzucamy mu wiele jeszcze nie-
doskonatosci, i dazyé bedziemy do zaprowadzenia
w Polsce jednolitego dla catego Parnstwa tréjinstan-
cyjnego sadownictwa pracy. Niemniej jednak juz
w obecnie tworzacych sie Sadach Pracy widzimy
wielki postep | pozytek dla rzesz pracowniczych.

NOWY ROK.

Oto juz rok 1928 przeszedt do przesztosci.
To tez warto zastanowic¢ sie, jaka ocena roku tego
nastgpic ma ze strony rzesz pracowniczych: jak
traktowa¢ mamy wypadki, ktore zaszty w roku 1928
— oczywiscie méwimy tu o wypadkachw dziedzinie
interesujacej nas, w dziedzinie potozenia ekonomicz-
nego i prawnego rzesz pracowniczych.

Z dniem pierwszym stycznia 1928 r. weszto
w zycie rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
0 ubezpieczeniu pracownikow umystowych. Byio
to doniostem wydarzeniem dla pracownikéw umysto-
wych calej Rzeczypospolitej. W bardzo licznych
wypadkach mieliSmy juz mozno$¢ naocznie sprawdzig,
jak wielkiem dobrodziejstwem dla rzeszv pracow-
niczej bylo i jest wspomniane rozporzadzenie. Na
terytorjum Kongresowki i Kres6w wschodnich, gdzie
poprzednio nie byto ubezpieczenia, w okresie pierw-
szych pieciu lat znajdg zastosowanie jedynie dwa
jego postanowienia, a mianowicie co do odpraw
jednorazowych dla rodzin ubezpieczonych po Smierci
samego ubezpieczonego i dla ubezpieczonych, kto-
rzy stali sie niezdolni do pracy, a nadto postano-
wienie w kwestji zaopatrzenia starszych pracowni-
kéw (weterandw pracy), ktérzy po przepracowaniu
szeregu lat i osiggnieciu 65 lub wiecej lat zycia
sg niezdolni do zarobkowania i nie majg Srodkow
utrzymania.

W ubieglym okresie dwunastomiesiecznym
Zaktady Ubezpieczen zatatwity caty szereg wnio-
skéw o przyznanie tego rodzaju $wiadczen i zainte-
resowane osoby otrzymaty nalezne im sumy tytu-
tem jednorazowych odpraw, wzglednie pobieraja sta-
te zaopatrzenie starcze.

Z chwilg wprowadzenia w zycie ubezpieczenia
pracodawcy pomineli wielkg liczbe pracownikow i bez-
prawnie nie zgtosili ich do Zaktadéw, nie baczac na to,
iz prawo nakazuje zaliczenie zainteresowanych do
pracownikow umystowych. W tym Kierunku poczy-
niono odpowiednie starania i wskutek tego powotani
Inspektorzy kontroli wizytujg firmy. Po szcze-

gotowem, naocznem zbadaniu charakteru
pracy pominietych pracownikéw, zostali oni orzecze-
niami Zakadu zaliczeni do os6b podlegajacych ubez-
pieczeniu. O ile wydane zostaty przez Zakiady
w pospiechu pracy organizacyjnej niestusznie odmo-
wne orzeczenia w kwestji obowigzku ubezpieczenia,
sporzgdzono w Zwigzku odpowiednie odwotania
do wiasciwych instancyj. Nalezy na tem miejscu
Eodkreélié, ze wszyscy pracownicy, ktérzy poczat-
owo nie zostali do ubezpieczenia zgtoszeni, a obec-
nie nalezg do Zakladu na mocy odpowiednich
orzeczen, zawdzieczajg takie zatatwienie sprawy
jedynie Zwigzkowi.

Jezeli sg jeszcze w ubezpieczeniu niedomaga-
nia, to oczywiscie wynikaja one przedewszystkiem
z tego, iz Zaktady w okresie organizacyjnym, wzgle-
dnie reorganizacyjnym, nie mogg rozwing¢ catej
sprawnosci, a powtére dlatego, ze wiadze Zaktadow
poszczegblnych nie zostaty jeszcze powotane z wy-
boréw w spos6b przewidziany dekretem i zapewnia-
jacy ubezpieczonym wptyw decydujacy na Zakiady.

Rok 1928 jest dla nas wazny jeszcze ze wzgledu
na wprowadzenie dwu dalszych ustaw ochronnych,
a mianowicie 0 umowie o prace pracownikéw umy-
stowych i o sgdach pracy. Dekret o umowie o0 pra-
ce nastrecza wiele watpliwosci i jest z tego wiasnie
powodu dla pracownikéw nader niebezpieczny
do czasu, dopdki nie zostanie uzupetniony odpo-
wiedniem rozporzadzeniem  wykonawczem, jak
i orzecznictwem sadowem.

O ile chodzi o potozenie ekonomiczne pracow-
nikow, to przedstawia si¢ ono niestety znacznie
gorzej, anizeli ochrona prawna.

W ciagu roku 1928 bylismy swiadkami statego
wzrostu cen artykutéw pierwszej potrzeby i aczkol-
wiek urzedowo ogtaszane rezultaty obliczen komisyj
statystycznych dla ustalenia kosztéw utrzymania nie
tak wysoko ocenity w biezagcym roku wspomniany
wzrost, to jednak obliczenia wspomniane nie sg
miarodajne. Tymczaszem wzrostu zarobkéw pracow-
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niczych i robotniczych w okresie minionym nie byto
niemal wecale, lub tylko bardzo nieznaczny. Pracownicy
umystowi w gornictwie otrzymali niklg podwyzke
w ostatnich miesigcach, natomiast pracownicy innych
kategoryj nader nierébwnomiernie, a w znacznej
czesci  wogole nic. Poprawa zarobkéw robotni-
czych przedstawia sie nieco lepiej, co przypisac
nalezy wiekszej wadze, jakg przypisujg organy
panstwowe zatargom robotniczym, zazwyczaj obej-
mujacym liczniejsze kregi zainteresowanych, a z dru-
giej strony wiekszej $Smiatosci robotnikow o ile chodzi
0 upominanie sie 0 nalezne sobie prawa, co znéw
wynika z tego, ze wystepujacy zawsze w licznej
masie robotnik nie jest tak eksponowany. Mimo
wszystko jednak rezultaty dziatalnosci tej sg bardzo
niewielkie, zwlaszcza jezeli zwazy sie, iz wedtug
ostatnio opublikowanego zestawienia zarobkéw ro-
botnik w Londynie zarabia dwa i p&t raza wiecej,
anizeli robotnik w Warszawie!

Stan ten jest zastraszajacy i wprost niebez-
pieczny dla porzadku publicznego, czego najlepszym
dowodem znaczny wzrost nastrojow wywrotowych
W rzeszy robotniczej, jaki ujawnit sie przy ostatnich
wyborach sejmowych i samorzgdowych.

To tez z zadowoleniem nalezy powita¢ inicja-
tywe Rzadu, ktéry w interesie ogolno panstwowym
zamierza wkroczy¢ w dziedzine zarobkdéw pracow-
niczych i robotniczych i spowodowaé polepszenie
warunkow bytowania wielotysiecznych rzesz tak
bardzo dzi§ wyzyskiwanych. Whniesienie na Rade
Ochrony Pracy we wrze$niu 1928 r. projektéw ustaw
0 umowach zbiorowych i zatatwianiu zatargow
zbiorowych pracy nalezy traktowac, jako pierwszy
krok w tym kierunku i tylko pragnag¢ mozna jak-
najzywiej, azeby projekty wspomniane, z popraw-
kami przyjetemi przez wigkszo$¢ Rady, staty sie
jaknajrychiej prawem obowigzujacem.

W roku 1928, prawdopodobnie wraz z wyda-
niem wspomnianych wyzej ustaw socjalnych jako
tez ze wzmozong z tego powodu dziatalnoscig
organizacyj pracowniczych, nalezy stwierdzi¢ znacz-
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ny wzrost zainteresowania W rzeszy pracowniczej
dziatalnoscig zwigzkéw i wydatny wzrost liczby
cztonkdw poszczegdlnych zwiazkow, ktére w wielu
wypadkach liczg dzi$§ w dwojnasob wiecej, anizeli
w r. 1926.

Stwierdzi¢ jednakze nalezy, ze teror uprawiany
przez nieprzychylnych organizacjom pracowniczym
pracodawcéw wptywa ujemnie na dziatalnos¢ zwigz-
kowga i ze brak odpowiednich przepiséw prawnych,
ktoreby normowaty te sprawe | zapewniaty nalezytg
ochrone dziataczom zwigzkowym, w znacznej mierze
krepuje organizacje w ich pracy.

W roku przysztym musimy dalej realizowac
swoj program, niejednokrotnie juz publikowany.
Naczelnem naszem zadaniem bedzie przeprowadze-
nie kwestji regulacji sporéw zarobkowych przez
forsowanie ustaw o umowach zbiorowych i zatatwia-
niu zatargdw zbiorowych pracy. Rownocze$nie na-
lezy skierowa¢ odpowiedni wysitek w celu osiggnie-
cia ustawodawstwa o przedstawicielstwie pracowni-
czem i ochronie zwigzkéw i zwigzkowcéw. Nadto
dba¢ nalezy o przestrzeganie juz obowigzujgcego
ustawodawstwa i to winno by¢ traktowane w orga-
nizacjach pracowniczych ze szczeg6lng starannoscig,
lecz w pracy tej wspoétdziata¢ musi z organizacjami
ogot pracownikow. Szeregu innych spraw z zakresu
ustawodawstwa spotecznego oraz gospodarczego,
ktére stanowi¢ beda przedmiot zainteresowania
i zabiegow zwigzkow pracowniczych, nie wymieniamy
tutaj, albowiem chcieliSmy jedynie podkresli¢ naj-
wazniejsze zdaniem naszem sprawy, ktére bez-
wzglednie winny by¢ juz w roku nadchodzacym
zrealizowane.

W pracy swojej liczymy na ogét pracowniczy.
KorzystaliSmy dotychcz s z catkowitego zaufania
rzesz pracowniczych i zaufanie to bedzie nadal
z nami. Wierzymy, ze w roku najblizszym nawet
najbardziej opieszali, czy niechetni wstgpig do sze-
regbw zwigzkowych, a tem samem przyspieszg
chwile triumfu naszych idej.

| BARDZO SKUTECZNYCH.

Jak trzeba sie broni¢ przed wyzyskiem.

l.

Tak juz jako$ przyzwyczailiSmy sie, ze w Pol-
sce ustawodawstwo socjalne z reguty niemal nie jest
przestrzegane.

Jak kto$ dowcipnie powiedziat — mamy usta-
wodawstwo socjalne — na pokaz, na zagraniczng
wystawe i zarazem konkurs, ktéry sie odbywa do-
rocznie w Genewie na Miedzynarodowych Konfe-
rencjach Pracy.

Istotnie — mozemy poszczyci¢ sie wielkg licz-
bg ratyfikowanych konwencyj, mozemy doda¢ do
tego caty szereg wihasnych ustaw lecz .. .ot6z wihasnie
w tem miejscu napotykamy punkt ciezkosci catej
sprawy.

Ustawy ustawami, a swawola swawolg. Usta-
wy istniejg, ale na papierze, a w zyciu kazdy pra-
codawca postepuje z pracownikiem — wedtug swe-
go widzimisie. Taki stan rzeczy istnieie, rzec mozna
bez przesady, od chwili, odkad omawiane ustawy

weszty w zycie — nieprzerwanie. Ustawy ochronne
0 czasie pracy, o urlopach, o ubezpieczeniach spo-
tecznych, a nawet ostatnio wydane dekrety — o umo-
wie 0 prace i inne — na kazdym kroku sg tamane
i to famane bezkarnie.

1.

Czy stan taki moze istnie¢ nadal bez szkody
juz nietylko dla pracownika, lecz dla zasady pra-
worzadnosci i porzadku publicznego w naszem Pan-
stwie — Oczywiscie nie!

Trzeba zatem broni¢ swych praw wytrwale
i skutecznie, trzeba w spoteczenstwie naszem,
zwiaszcza wsréd pracodawcow wytworzy¢ poszano-
wanie obowigzujacych w Panstwie Polskiem ustaw—
o ile chodzi o nasze sprawy — ustaw, Kktore
biorgc w obrone strone stabszg ekonomicznie — pra-
cownika, czynig to zaréwno dla zasady sprawie-
dliwosci  spotecznej, jak i z ogdélnopanstwowych
wzgledow.
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Trzeba wreszcie wytworzy¢ takie warunki
zycia, aby rzesza pracownicza odczula, iz ochrona,
jakg obdarzytojg Panstwo, ma istotne walory”realne.

Niepodobna diuzej tolerowa¢ samowoli w tej
tak waznej dziedzinie zycia spotecznego, poniewaz

ogtebitoby to jedynie istniejgce antagonizmy spo-
eczne. 0

Jakiez sg Srodki po temu? Oczywiscie, kazda
z ustaw zawiera sankcje karne za jej przekroczenie.
Sukcje te sg jednak naogdt niedostateczne, ponie-
waz ograniczajg sie naogdét do kary grzywny i to
niezbyt wysokiej, wyjatkowo tylko aresztu i to w bar-
dzo skromnych granicach.

Przytoczymy tu dla orjentacji przepisy karne
niektorych ustaw socjalnych. Ustawa o czasie pra-
cy przewiduje kare grzywny od 10 do 100 zi lub
aresztu do 3 miesiecy (art. 18); ustawa o urlopach
grzywny do 100 zt. lub kare aresztu do 1 miesigca, de-
kret o umowie o prace kare grzywny od 50 do
1000, zt. z zamiang na kare aresztu do 2 tygodni, oraz
za mniejsze wykroczenia grzywne od 10 do 500 zi.
Z zamiang na areszt do tygodnia, dekret o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych przewiduje Kkare
grzywny do 500 wzgl. do 1000 zt. z zamiang na
areszt do 3, wzglednie do 6 tygodni, przyczem w ra
zie powtarzania czyndw wystepnych przez osobnika
juz poprzednio skazanego dwukrotnie, obok kary
grzywny i niezaleznie od niej moze by¢ orzeczona
kara aresztu bez prawa zamiany na grzywne

Jezeli porodwnamy wymiar kary z ty-
tutu przekroczenia przepisow ustawy o urlopach —
10—100 zt. grzywny chocby z wymiarem Kkary
z ustawy z dnia 25/VII 1925 r. o zwalczaniu choréb
zakaznych, ktéra za plucie na podtoge przewiduje
kare grzywny do 1000 zt. lub aresztu do 3 miesiecy,
to niewspotmierno$¢ czynow i kar w obu wypadkach
bedzie az nadto wymownal

Oczywiscie przekroczenia przepisOw ustaw wy;
zej wymienionych nie mozna zaliczy¢ do kategorij!
zbrodni, ani tez wystepkOw w sensie utartym w na-
szem prawie karnem. Bedg to oczywiscie tylko wy-
kroczenia. | dlatego kara przewidziana odno$nym
przepisem prawnym nigdy nie bedzie mogta by¢ bar-
dzo surowa.

Czy jednak zyciowo, choc¢by z punktu widze-
nia polityki spotecznej tego rodzaju system peni-
tencjarny, o ile chodzi o ustawodawstwo spoteczne,
jest stuszny?

Kara ma by¢ srodkiem poprawy przestepcy —
zwhaszcza o ile chodzi o kary powazniejsze (dtugo-
terminowe pozbawienie wolnosci, etc).

Kary grzywny i krétkoterminowego pozbawienia
wolnosci nie posiadajg w sobie w tym stopniu pier-
wiastka korekcjonalnego— majg raczej charakter re-
presyjny — odptaty — do pewnego stopnia nawet
pierwiastek odstraszenia, niemniej jednak winny
by¢ takze Srodkiem majacym przez przykro$¢ po-
wstajgcg przy zastosowaniu go dla karanego spowo-
dowacC poprawe delikwenta.

Czy system zastosowany w naszem usta-
wodawstwie socjalnem spetni swoje zadanie korek-
cjonalne, czy chocby represyjne?

Czy przykrosc, jaka powoduje zastosowanie
wzgledem winnych naruszania omawianych przepi-

sow znanych nam sankcyj karnych skioni skazanych
do zaniechania powrotu w pogon za nieuczciwym
zyskiem — drogg przeciwnej prawu eksploatacji sit
swych pracownikow, czy spowoduje pozostatych, ab)’
wystrzegali sie stosowania metod tego rodzaju?

Bytoby rzeczg Smieszng i wysoce naiwng przy-
puszcza¢, ze koncerny, karane w osobach podsta-
wianych ,,sitz-dyrektorow* grzywng kilkudziesieciu,
czy nawet kilkuset ztotych — poniechajg swych do-
tychczasowych praktyk, niemniej zamyka¢ oczy na
fakt, Zze obecnie stworzony system nie spowoduje
nic innego, jak tylko tem wiekszg swawole.
Eezl?ltaty zresztg konstatujemy dzi§ na kazdym
roku.

V.

Istniejgca ochrona karno-prawna rzesz pra-
cowniczych— nietylko jednak jest niedostateczna —
nadto i w tym skromnym nawet zakresie, w jakim
istnieje — jest niewykorzystana.

Dla nadzoru nad wykonywaniem ustaw socjal-
nych powotane sg w Panstwie Polskiem, dzi$ juz na
mocy jednolitego dla catego Panstwa prawa, Urzedy
Inspekcji Pracy.

Jednakze z nielicznemi, niestety, wyjatkami —
organy Inspekcji Pracy nie wykorzystujg swych
uprawnien w catej rozciggtosci. Nie chodzi nam tu
0 schematyczne ekspedjowanie spraw z kancelarji
Inspektoratow Pracy do sgdow karnych. Nie w tem
rzecz. Punkt ciezkosci lezy w tem:

1) by wizytacje zaktadow pracy odbywaty sie
czesciej,

2) by przy wizytacjach Inspektorzy Pracy inte-
resowali sie nietylko robotnikami i nie ograniczali
sie do oceny warunkéw bezpieczenstwa pracy, co
jak dotychczas w gtownej mierze byto praktykowa-
ne, lecz by starali sie o nawigzanie blizszego kon-
taktu z pracownikami i na podstawie ich zeznan
wyrabiali sobie opinje o warunkach pracy w da-
nem przedsiebiorstwie, o0 przestrzeganiu ustaw so-
cjalnych, o stosunkach wewnetrznych.

V.

Lecz wszystko to malo.

Pracodawca oczywiscie bedzie robit swoje tak
dtugo, dokad przykrosci, ktére go beda spotykaty
z racji dokonywanych wykroczen nie przewyzsza
zyskow z tego tytulu osigganych.

Jak zaznaczyliSmy, sankcje karne przewidziane
w odnos$nych ustawach sa bardzo nieznaczne i na-
wet przy energicznem wspotdziataniu organéw In-
spekcji Pracy i sadéw — droga represy] karnych
trudno bedzie osiggng¢ nalezyty rezultat, chyba, ze-
by sady poczety miast grzywien stosowaé kary
aresztu — co zresztg trudno w obecnych warun-
kach przypuszczac. Istnieje przeciez jednak sposob
niezawodny — nalezy spowodowac, aby sie praco-
dawcy jego bezkarne praktyki przes aty optacac.
Pracownicy sami musza pomyslec o swej obronie.
Droga represyj karnych, jak sie rzekto, trudno be-
dzie osiggng¢ rezultaty pozytywne. Trzeba sie chwy-
ci¢ ochrony prawa cywilnego i odpowiednio przygo-
towa¢ do tego.



VI.

Ustawa 0 czasie pracy jest najczesciej tamana
i najwiecej mamy sporow o jej stosowanie
Pracownicy sami dba¢ muszg, aby ustawa ta
byla przestrzegana. Kazdj- pracownik winien, oczy-
wiscie bez potrzeby ujawniania tej sprawy, zakupi¢
zeszyt, odpowiednio porubrykowa¢ go i pro-
wadzi¢ w nim mniej wiecej wedtug ponizszego wzo-
ru nastepujacy
l.
Rejestr godzin nadliczbowych.
(NazwisKo 1 TMI)...ciieiiciie e .
pracownika Firmy........cccoccoiiiiiiiiiicies e
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1.
Zestawienie miesieczne.

W' MIESIGEU  (covvvereereiieierieeeese e wymienic)
ptaca stata wynosita ... .. . Zh
premja o )

i inne
naturalja (Swiatto, mieszk. opati
Razem Zt—A.
W miesigcu byto dni roboczych —B

zatem stawka za godz. normalng wynosi f; = (wy-
mieni¢) Zt.

Stawka za godz. -j- 50$ wynosi Sﬁ‘/ = (wymie-
ni¢) zt.

Stawka za godz.  100$ wynosi A Zt,

(wymieni€) nalezy' sie zatem za miesigc (wy-
mienic):

Za godziny nadliczbowe:

1)  50% Ziotych X-£g- — (wymienic) Zi.

2) -j- 100$ Ztotych Y = (wymieni¢) Zt.

£)
Razem Zi. (wymienic)
*) nazwijmy narazie X.
2) » ' B Y.

’ » » 2.

4{ naturalja podawa¢ w tej wysokosci, jak zgtoszone
zostaty do Zaktadu Ubezpieczen, Kasy Chorych, podatku do-
chodowego ewentualnie, w razie niezgtoszenia, po cenach
rynkowych.
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wreszcie I1.
Zestawienie roczne

za rok (wymienid)
nalezy sie za godziny nadliczbowe:
za miesigc styczen Zt.

» . luty .

za miesigc grudzien Zi.
Razem Zt...........

Z chwilg, gdy pracownikowi uzbiera sie odpo-
wiednia kwota i gdy bedzie uwazat za potrebne
wystapi¢ 0 nig a zwrdci sie przedewszystkiem do
Zwigzku, a potem wysle do pracodawcy odpisy
prowadzonych przez siebie rejestrow Il i 111 (lecz nie
1) i poprosi o uregulowanie naleznosci. W razie odmo-
wy zwr0ci sie o interwencje do organizacji, ktéra
wystosuje odpowiednie pismo do pracodawcy; w razie
braku rezultatu wystgpi Zwigzek do Inspektora Pracy,
a gdy i to nie poskutkuje — do sgdu. W wypadku,
gdy firma bedzie sie chciata pozby¢ takiego praco-
wnika, bedzie musiata zaptaci¢ mu trzymiesieczne
odszkodowanie, a w razie, jezeli usitowanoby go zmu-
si¢ szykanami do wymoOwienia pracy ze swej strony,
wowczas na mocy art. 31 p. d. i 39 dekretu o umowie
0 prace pracownikow umystowych pracownik moze
z winy pracodawcy zerwa¢ umowe, zgda¢ nadto
odszkodowania za to od pracodawcy w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia.

VII.

Bedzie to droga skuteczna. Roszczenia z powo-
du stosowania przez pracodawce pracy w nadlicz-
bowych godzinach wzrastajg w nader krotkim cza-
sie do bardzo powaznych sum, tak ze niedawno
mieliSmy w Zwigzku uzasadniong pretensje pra-
cownika o godziny nadliczbowe w kwocie 40.000 zi.
(czterdziestu tysiecy) za czas stosunkowo niedtugi
i to pracownika, ktorego pensja zasadnicza nie byta
znow zbyt wygorowana. Zwykle za$ nalezno$¢ za
prace w godzinach nadliczbowych wynosi za okres
roczny od 3 do 6 tysiecy ziotych.

Skoro w ten sposOb beda sie bronili wszyscy
bez wyjatKu pracownicy umystowi, skoro praco-
dawca zmuszony zostanie sadownie do zaptaty na
rzecz swoich pracownikéw sum siegajacych dzie-
sigtkbw, a nawet setek tysiecy ztotych, wowczas
niezawodnie przestrzega¢ bedzie ustawodawstwa spo-
fecznego, a jezeli bedzie musiat stosowaé godziny
nadliczbowe to albo bedzie za nie ptacit, albo zaan-
gazuje nowych pracownikdéw przez co ulegnie zmniej-
szeniu liczba bezrobotnych.

VIII.

Jeszcze kilka stow w kwestji prawnej, majacej
facznos¢ ze sprawag tutaj omawiang.

Chodzi o sprawe przedawnienia. Kwestje te sg
uregulowane roznie, w zaleznosci od roznych ko-
dekséw. W Swietle kod.-cyw. francuskiego, obo-
wigzujacego na ziemiach b. Kroélestwa Kongresowe-
go skarga robotnikow i wyrobnikéw o ptace dzien-
ng, za dostarczenie i 0 zastugi przedawnia sie upty-
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wem szesSciu miesiecy (art. 2271), w stosunku za$
do pracownikéw umystowych ptatnych miesiecznie,
tygodniowo (z wyjatkiem dziennie ptatnych, t.j. ugo-
dzonych przy wzieciu za podstawe wynagrodzenia
dnidwki przepracowanej, chocby wyptata nastepo-
wata co miesigc) stosowano zazwyczaj przedawnie-
nie piecioletnie (art. 2277 ust. 4 K.C.)

Jednakze w danym wypadku sprawa, zdaniem
naszem, przedstawia sie odmiennie. Mianowicie
w Swietle przepiséw ustawy z dn. 18 grudnia 1919r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu na stosowa-
nie godzin nadliczcbowych trzeba mie¢ zezwolenie
Inspektora Pracy i ogolna liczba godzin nadliczbo-
wych me moze przekracza¢ 120 w ciggu roku na
jednego pracownika. Wszelkie inne stosowanie go-
dzin nadliczbowych jest niedozwolone i z mocy art.
18 wspomnianej ustawy ulega karze w drodze wy-
roku sadu karnego. Jest zatem przestepstwem —
zgodnie z art. 1. kodeksu karnego, ktoéry gtosi ,,prze-
stepstwem jest czyn zakazany pod grozba kary przez
ustawe w czasie jego popetnienia”.

Pracodawca, zmuszajac pracownika do pracy
w godzinach nadliczbowych, postepuje wbrew pra-
wu, popetnia przestepstwo, za ktore winien ulec
karze. Pracodawca, pozatem, iz gwalci interes pu-
bliczny, przekraczajac ustawe, czynem swym zrzg-
dza nadto szkode pracownikowi, wyrazajacg sie
cho¢by w nadmiernem wyczerpaniu zdrowia wsku-
tek pracy ponad norme. Winien zatem pracowniko-
wi szkode te wynagrodzi¢. Jednakze odszkodowanie
to jest w danym wypadku Scisle okreslone przez
ustawe o czasie pracy.

W stosunku do pracownika powstaje zatem
w danym razie ze strony pracodawcy zobowigzanie
w wysokosci okre$lonej art. 16 ustawy o czasie
pracy w przemysle i handlu, polegajace na obowigzku
zaptaty za godziny nadliczbowe wynagrodzenia
W normie za pierwsze 2 godziny o 50%, za godziny
dalsze i za dni Swigteczne o 100% wyzszej od zwy-
ktej stawki zarobkowej. Przedawnienie dla zobo-
wigzan powstatych z przestepstwa jest trzydzie-
stoletnie (art. 2262 Kod. Cyw. ktéry w danym wy-
padku ma wiasnie zastosowanie) Tego rodzaju
ujecie ma olbrzymie znaczenie dla wszystkich
spraw, jakie bedag wytaczane przez pokrzywdzonych
pracownikéw. Wie trzeba ttumaczenia obszerniejsze-
go, wystarczy uswiadomi¢ sobie, ze pracownik, na-
wet wychodzac po wielu latach z pracy, bedzie
mogt upominaC sie o nalezne sobie prawa.

Dlatego tez system rejestrow jest konieczny
i bedzie skuteczny, co uwydatni sie niebawem,
zwiaszcza, gdy sady pracy zaczng funkcjonowaé,
Wszystkie zwigzki w Interesie og6tu pracownikow,
w celu zapewnienia poszanowania prawa, winny
sprawy o odszkodowanie za prace w godzinach nad-
liczbowych podejmowac i prowadzi¢ az do prawo-
mocnego wyroku.

Ze strony pracownikow spotka¢ sie musimy
jednak z pomocg. Kazdy pracownik winien pamie-
ta¢, ze prowadzac rejestr i zabezpieczajac sobie do-
waod ze Swiadkow, lub dokumentow dziata nietylko
w najlepiej pojetym wiasnym interesie, lecz takze
w interesie ogdélnospotecznym.

W. K.

ORGANIZACJA, CZLONKOWIE | DZIALACZE.

JesteSmy Swiadkami wydatnego ozywienia w na-
szym ruchu zawodowym. Jakkolwiek bedziemy sie
na obiaw ten zapatrywali, przyzna¢ musimy, ze isto-
ta jego jest dos¢ skomplikowana i dlatego nie mozna
szuka¢ zdaniem naszem przyczyny takiego uktadania
sie stosunkow wykgcznie w tym czy innym przejawie
zycia zbiorowego, lecz raczej ustali¢ nalezy wspot-
zalezno$¢ wszystkich czynikow, ktére spowodowaty
ten stm rzeczy. Dla przywodcéw zwigzkowych jest
rzecza niezmiernej doniostosci doktadnie zdac sobie
sprawe w tym wzgledzie. Praca ich bowiem wymaga,
procz wszystkich innych warunkéw, o ktérych wspo-
minaliSmy juz na tem miejscu przed dwoma laty,
(poréwnaj ,,Niedyskrecje"—, Zwigzkowiec" ws 1 2,3 14,
z roku 1927) specyficznego niejako talentu — umie-
jetnosci wczuwania sie w aktualne potrzeby i nastroje
mas i podejmowania tych przedewszystkiem spraw,
ktére sg najpilniejsze w danym momencie.

Ogladanie sig na inicjatywe ogétu, oczekiwanie
od niego impulsu, nie moze mie¢ miejsca w pracy
spotecznej, zwiaszcza w pracy obejmujacej swemi
kregami wielotysieczne rzesze obywateli Panstwa,
i dotyczacej ich bezposrednich intereséw ekonomi-
cznych. Cokolwiek stanie sie tak dalece aktualne,
aby inicjatywa wszczecia danej sprawy wyjs¢ miata
od ogdtu, to w organizacji prowadzonej przez ludzi
z talentem musi byC juz uprzednio przewidziane
i praca w tym kierunku rozpoczeta.

Tego rodzaju uprzedzanie mysli zbiorowej nie
jest oczywiscie rzeczg fatwg i wymaga studjowania

elementu ludzkiego, z ktorym organizacja ma do
czynienia, wczuwania si¢ w jego potrzeby i bola-
czki, w jego sposéb ujmowania odowiednich zaga-
dnien, przyswajania sobie nawet, powiemy, Swiato-
pogladu jednostki przecietnej, bedacej, rzecz zrozu-
miata, typem posrednim, jednak najbardziej miaro-
dajnym. Takie studja nad zbiorowsg psychikg sg dla
dziatacza spotecznego nieodzowne, sg gwarancjg
powodzenia jego zamierzen. Sg oczywscie bardzo
nieliczne, wyjatkowo uprzywilejowane jednostki, kto-
re bez wszelkiego zastanawiania sie, przedziwng intu-
icja odgadujg potrzeby zbiorowosci. Obserwacja
i koordynacja poje¢ odbywa sie u tych tak
bardzo utalentowanych ludzi niejako podswiado-
mie, momentalnie, tak ze nawet nie mamy moznosci
zauwazycC jej, a widzimy juz tylko efekt takiego pro-
cesu myslowego — czyn i to czyn trafny, co wzbu-
dza w nas zazwyczaj zachwyt, zaufanie i czesto nawet
uwielbienie. Tu lezy wiasnie sekret powodzenia wielu
politykéw i spotecznikéw, czesto nawet nie tyle
zastuzonych i naukowo przygotowanych, jak szcze-
Sliwych w poczynaniach swych i umiejgcych odga-
dywac dusze ttumu.

Skoro przekonalismy sie, jak wazng rzeczg jest
szczegbtowa analiza wszystkich zjawisk w  zyciu
spotecznem, slusznem bedzie, jezeli pod tym katem
widzenia potraktujemy poruszong na wstepie kwestje
wzrostu liczebnosci pracowniczych organizacyj zawo-
dowych.
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Czemu zatem przypisa¢ nalezy, ze dzi$ organi-
zacje nasze pozostawily juz za sobg ow okres tragi-
czny, kiedy pod terorem nieustannych redukcyj,
w okresie bezradnosci wobec wyzysku ze strony
pracodawcéw, spotegowanego wowczas do hiestycha-
nych dotad roznnarow, z dnia na dzien malata czynna
armja zwigzkowcow, a pozostali w koncu ci tylko,
ktorzy dla idei samej, bez wzgledu na jakiekolwiek
wiasne korzysci, a nawet wrecz przeciwnie, zazwy-
Czaj narazajac sie osobiscie na utrate stanowiska,
trwali przy organizacji, wierzac w triumf sprawiedli-
wosci? Dlaczego dzi$ zwigzki racjonalnie prowadzone
i opierajgce prace swg na powaznych podstawach
odzyskaty wszystkie straty ubiegtych lat, wiecej
nawet, osiggnety lepsze wyniki co do liczebnosci
w stosunku do pierwszych lat swego istnienia?

Przyczyny sg rozne. Przedewszystkiem ogolne
warunki gospodarcze ulegly znacznej poprawie i to
jest niewatpliwie czynnik powazny, ktory przez zmniej-
szenie bezrobocia, polepszenie wskutek tego koniunk-
tury na rynku pracy, a co za tem idzie przez o$Smielenie
pracownika, spowodowat zanik w pewnym stopniu
obawy w rzeszy pracowniczej przed represjami ze
strony pracodawcow za nalezenie do organizacyj
zawodowych. Nie jest jednak okolicznos$¢ ta wytgcznie
decydujaca a raczej psychologiczne jej nastepstwa,
aibowiein widzimy wzrost liczby zrzeszonych praco-
wnikéw w osrodkach, gdzie teror po dawnemu panuje,
z drugiej za$ strony w miejscowosciach, gdzie sto-
sunki miedzy kapitatem i pracownikami sg o wiele
pomysiniejsze, nie wida¢ niemal zadnej poprawy.
Nalezy jednak w catej petni docenia¢ doniostos¢
polepszenia sie konjunktury organizacyjnej w zwigzku
f(o_gélnem podniesieniem sie sytuacji gospodarczej

raju.

Dalszym czynnikiem, ktéry spowodowat i to
w bardzo powaznym stopniu pomnozenie sit praco-
wniczych organizacyj zawodowych w Polsce, byto
ukazanie sie szeregu ustaw z zakresu ochrony pracy
i ubezpieczen spotecznych i to zwiaszcza w ostatnim
roku. Pracownik, ktéry pozbawiony byt dotychczas na
olbrzymiej potaci kraju i to powaznie uprzemystowio-
nej wszelkiej niemal ochrony prawnej, a w pozosta-
tych czesciach Panstwa skazany na bardzo niedosta-
teczna, uzyskat szereg wazkich $rodkéw obronnych.

Jakze beznadziejna byla jeszcze kilkanascie
miesiecy temu interwencja zwigzkowa w wypadku
pokrzywdzenia pracownika, jak niestychanie utrud-
nione wydobycie stusznie naleznych sum, czy tez
zapobiezenie wyzyskowi. Zywo stoi dziataczom
zwigzkowym w pamieci uchwata zjazdu inspektoréw
pracy z przed lat trzech, ktérzy postanowili nie
interwenjowac w sprawach dotyczacych pracownikow
umystowych z powodu braku w tym zakresie jakich-
kolwiek ustaw ochronnych dajgcych podstawe
dostateczng do interwencyjnych wystgpien. Praco-
whicy umystowi postawieni byli poza wszelkg ochrong
prawa. Brak nalezycie zagwarantowanego okresu wy-
mowienia dla pracownikow umystowych, a zarazem
wytaczenie od ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
stwarzaty taka sytuacje, ze pracownik catkowicie
wydany byt na pastwe wyzysku ze strony
niesumiennych pracodawcéw.  Szereg dekretow
wydanych ostatnio gruntownie zmienit opisane po-
wyzej warunki. Ubezpieczenie emerytalne, aczkol-
wiek nie dato catkowitego zaspokojenia naszych
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postulatbw zwigzkowych, niemniej jednak nie-
zmiernie umocnito stanowisko pracownika wo-
bec pracodawcy, dajagc mu na wypadek braku
pracy prawo do szesciomiesigcznego, a po przedtu-
zeniu przez poszczegoblne statuty Zaktadow do dzie-
wieciomiesiecznego zasitku, wahajgcego sie w gra-
nicach od 30$% do 80$, podstawy wymiaru (grupy
ubezpieczeniowej), a nadto przyczynita sie w powaz-
nej mierze do stworzenia wigkszej swobody ruchow
pracownika umystowego, ktory, majac zapewnio-
ng moznos¢ kontynuowania swego ubezpieczenia we
wszystkich bylych dzielnicach i bez wzgledu na
czas przepracowany w danem przedsiebiorstwie, nie
potrzebuje liczy¢ na dobrg wole pracodawcy, ktory
czasem co$ tam z laski zechciat dac po kilkudziesieciu
latach pracy wjego przedsiebiorstwie, ale obecnie za-
réwno sam, jak i rodzina jego ma zapewniony byt i to
przez instytucje prawa publicznego, opartg na samo-
rzadzie i zarzagdzang przez wiekszos¢ pochouzacaz ra-
mienia najbardziej zainteresowanych, bo z ramienia
ubezpieczonych. Ustawowe uregulowanie umowy naj-
mu pracy dato podstawe prawng interwencji organom
zwigzkowym i panstwowym — inspekcji pracy, ktora
nadto na mocy nowego prawa o0 inspekcji pracy
otrzymata daleko powazniejsze kompetencje. Rozpo-
czynajace swag dziatalnos¢ sady pracy w dalszym
stopniu rozszerzajg zakres pracy organizacyj zawo-
dowych. W tych warunkach zrozumiate jest dalsze
podniesienie ducha wsréd zbiedzonej tyloma trudno-
sciami okresu przesilenia gospodarczego rzeszy
pracowniczej.

W zwigzku z tem pozostaje atoli dalsza okolicz-
nos¢, a mianowicie to, ze w owym tak trudnym
okresie organizacje zawodowe zdaly egzamin swej zy-
wotnosci, dajgc nadto dowod umiejetnosci ocenienia
istotnych  potrzeb pracowniczych. Dlatego tez
Wytezyty przedewszystkiem prace swag w Kkierunku
wywalczenia odpowiedniej ochrony prawnej dla rze-
Szy pracowniczej.

Ten system pracy byt dowodem, iz organizacje
umiejg w dostatecznej mierze oceni¢ swe sity i, pro-
wadzac polityke realng, w calej rozciggtosci zdajg
sobie sprawe, iz nie wcze$niej beda mogly przystgpic
do bezposrednich akcyj zarobkowych i Interwencyj-
nych, a nadto jeszcze w wielu wypadkach do walki
0 samo uznanie zwigzkéw zawodowych przez praco-
dawcow, az stworzone zostang po temu odpowiednie
warunki w zyciu albo w prawie.

Rozumielismy wowczas, ze rownoczesnie z poste-
pem w ustawodawstwie socjalnem wzrasta¢ beda sity
organizacyj, chocby z tego powodu, ze kazda nowa
zdobycz prawna rozszerzy sitg rzeczy zakres dziatania
zwigzku i spoteguje interes przecigtnego pracownika
do zorganizowania sie.

Niewatpliwie w tych warunkach niezrzeszony
pracownik, stojgc na uboczu i obserwujac polityke
zwigzkdéw, musiat dojs¢ do przekonania, ze jest ona
pozyteczna dla niego, jako dla jednostki, ze rezul-
taty pracy tej w postaci szeregu ustaw sg dla niego
samego z korzyscig, wreszcie, ze w tym skomplikowa-
nym systemie prawnym, jaki stworzony zostat po
uruchomieniu szeregu instytucyj i wydaniu nowych,
zawitych praw sam jeden nie da on sobie rady, wzgle-
dnie nie bedzie umiat w nalezyty sposob wykorzystac,
tych wszystkich prerogatyw, jakie mu obecny stan
rzeczy daje. Stowem zrozumiat, ze nalezenie do



8 ZWIAZKOWIEC POLSKI

zwigzku zawodowego jest dla niego samego, jako
dla jednostki, korzystnym interesem.

Z tg chwilg pomyslny rozwo¢j zwigzkéw zawo-
dowych zostat przesadzony i jasne jest, ze na przy-
sztos¢ spodziewac sie mozemy jedynie dalszego po-
mnazania szeregdw zwigzkowych.

W zwigzku z tem nasuwa sie szereg refleksyj.

Spotykamy sie bowiem niekiedy z uwagami na
ten temat, zwlaszcza ze strony naszych czionkow
zatozycieli, ktorzy od chwili powstania organi-
zacji do dnia dzisiejszego bez przerwy pozo-
stawali w szeregach zwigzkowych i w naigorszych
chwilach nie tracili nadziei, ze przecie przyjdzie le-
psze jutro. Stanowili oni trzon naszej armji walczacej
0 wyzwolenie pracownika umystowego z pod abso-
lutnej wiadzy kapitatu. Nalezeli do zwigzku, kiedy
ten nie mogt zapewni¢ im samym z powodu braku
odpowiednich praw, zadnej niemal ochrony, ani oso-
bistej korzysci; trwali karnie w szeregach zwigzko-
wych, wspomagajgc organizacje swa pracg i groszem;
rozumieli, ze cho¢ sami niewiele juz by¢ moze ko-
rzysta¢ beda mogli z dobrodziejstw ustaw, ktore
dopiero w najlepszych marzeniach za lat kilka przyjsé
mogty — jednak przyszte pokolenie w innych juz
bedzie wzrastato warunkach.

To tez niekiedy z pewng goryczag mowig 0 ma-
sowym naptywie kandydatow na cztonkéw do organi-
zacjl, z chwilg, gdy olbrzymia cze$¢ pracy zostata
juz dokonana, kiedy u nowowstepujacych przewaza
wzglad na interes osobisty.

Czy stuszny jest ten poglad? Niewatpliwie, na-
si weterani zwigzkowi, ktérzy juz maja za sobg dziesie-
cioletni jubileusz nieprzerwanego cztonkostwa, wzbu-
dza¢ beda zawsze gteboki szacunek. Wyzej przyto-
czone rozumowania, wyjasniajace ich petne poswie-
cenia stanowisko w pracy dla dobra ogdtu, nawet
dla dalekiej przysztosci,—az nadto uzasadnia, ze ta-
ki wiasnie winien by¢ stosunek nasz do pionierow
mysli zwigzkowej.

Nie mozemy jednak odpychac, czy tez w jaki-
kolwiek spos6b poniza¢ pracownikéw, ktérzy dzi$
masowo garng sie do szeregdw zwigzkowych. Przyj-
mujemy ich tez z otwartem sercem i zapraszamy do
wspotpracy. Jest miedzy nimi wielu takich, ktérzy
0 istnieniu organizacyj pracowniczych postawionych
na odpowiednim poziomie wogole jeszcze nie wie-
dza, poniewaz nie dotarto do nich echo naszej pra-
cy—zwiaszcza chodzi tu o pracownikow z bardziej
oddalonych o$rodkéw, Sa tez niewatpliwie pracow-
nicy, ktorych do organizacji sprowadza osobisty in-
teres i to nawet nie szerzej pojety, w tym sensie,
jak to przytoczyliSmy wyzej, lecz interes zupetnie
dorazny. Ot poprostu ten, czy éw zostat pominiety
przy ubezpieczeniu, lub tez spodziewa sie redukciji,
ma trudnosci z Kasa Chorych, albo tez pracodawca
zmusza go do bezptatnej pracy w godzinach nad-
liczbowych. Czy mamy takiego pracownika odtracic;
gdy przychodzi do organizacji, deklaruje swe przy-
stapienie, a w niedtugim czasie przychodzi z wnios-
kiem o pomoc? Byloby to postepowanie z naszej
strony nader niewtasciwe i catkowicie doktrynerskie.
WinniSmy bowiem dazy¢ do wciggniecia w orbite
dziatalnosci zwigzkowej jaknajszerszej rzeszy praco-
whniczej. | dlatego radujemy sie, gdy przychodzg do
nas coraz to nowi ludzie, ofiarujac nam swg pomoc
i wspotprace. Widzimy w tem dowdd wzrostu sity

atrakcyjnej zwigzku, a z drugiej strony rozumiemy,
ze grupujac coraz to szersze kota pracownicze, podno-
szac procent nasycenia poszczeg6lnych przedsie-
biorstw naszymi cztonkami, zblizamy sie powolileczsy-
ste matycznie do chwili, kiedy bedziemy mogli podjac
prace kolo przeprowadzenia zbiorowych akcyj zarob-
kowych i to bezposrednich, co jest wszak najbar-
dziej istotnem zadaniem a nawet do pewnego stopnia
cechg charakterystyczng dziatalnosci zwigzkow zawo-
dowych. Prowadzimy nadto prace wychowawczg

$rod nowopozyskanych cztonkéw stwarzajgc ideo-
v 'hi karnych zwigzkowcow, cho¢ moze pierwotnie
tylko interes osobisty skianiat ich do pizystgpienia

Z kolei stusznem bedzie zastanowi¢ sie nad
zmianami, jakie zaszty w latach ostatnich wjakoscio-
wym sktadzie cztonkéw i w stosunku ich do orga-
nizacji.

W pierwszych latach pracy naszej, w okresie
bezposrednio powojennym, pracownicy nalezeli do
zwigzkow badz pod wptywem ogblnych nastrojow
panujacych w spoteczenstwie, badz tez i to w znacz-
nym stopniu dla rozmaitych doraznych Kkorzysci,
osigganych z organizacji. W pierwocinach swego
istnienia zwigzki zawodowe pracownicze rozpoczy-
najgce swg dziatalno$¢ w niepodleglem Panstwie,
i majace wszelkg swobode dziatania ze strony wiadz,
nie uSwiadamiaty sobie jednak przewaznie cato-
ksztattu zagadnien lezacych przed niemi w zakresie
polityki socjalnej, nie mogty doktadnie okresli¢, po
jakiej linji péjdzie przyszia ich dziatalno$¢. Powota-
ne byly one do Zzycia przez potrzeby miejscowe
i do zaspokojenia tych potrzeb przeaewszystkiem da-
zyly. Cztonkowie zwigzku mieli zatem moznos$¢ zaopa-
trywania sie za posrednictwem organizacji w tanie
materjaty zywnosciowe, o ktore tak bardzo trudno
bylo w owym czasie, materjaty tekstylne, wegiel
i inne artykuty pierwszej potrzeby. Nalezenie do
zwigzku optacato sie wielokrotnie finansowo, byt to
znakomity interes, na ktérym pracownik powaznie
zaoszczedzat. Z chwilg wprowadzenia wolnego han-
dlu i zniesienia ograniczenn doby wojennej i powo-
jennej nastgpita pod tym wzgledem catkowita zmiana.

Lecz przyszta inflacja i data zwigzkom nowy
przedmiot pracy, walke o wyréwnanie uposazen
pracowniczych z kazdym miesigcem, dniem, niemal
godzing tracacych na wartosci. W tym okresie kry-
stalizowat sie zarazem program socjalny naszych or-
ganizacyj pracowniczych, w czem powazng role ode-
graty centrale miedzyzwigzkowe. Okres przesilenia
gospodarczego zastat organizacje pracownicze w tym
stanie, ze wtadze zwigzkowe Swiadome byty juz cat-
kowicie kierunku, w jakim L¢ ma praca organizacyj
zawodowych i skrystalizowaty swoj program spo-
teczny, jednakze masa pozostawata bez giebszego
naogot uswiadomienia.

Dlatego okres przesilenia, teroru i redukcyj
tak bolesnie dotkngt zwigzki zawodowe, niejed-
nokrotnie doprowadzajgc do ubytku do 75% cztonkow.

Dzi$ te straty przez wigkszos¢ organizacyj po-
kryte zostaty z nadwyzka. Lecz materjat ludzki,
z ktorym obecnie mamy do czynienia, jest juz inny.
| stosunek pracownikéw do organizacji réwniez nie
jest ten sam. Prac a postawiona jest dzi$ na bar-
dziej racjonalnych podstawach. Operujemy wartoscia-
mi zupetnie konkretnemi, dajemy korzysci niemniej
realne, jak w swoim czasie osiggali cztonkowie, apro-
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widujac sie za naszem posrednictwem,
korzysci te sg juz odmiennego rodzaju.

Zwigzek stalsie wreszcie instytucjg wzajemnego
ubezpieczenia na wypadek pokrzywdzenia pracowni-
ka przez pracodawce, o ile chodzi o dziatalno$¢
zwigzku w zakresie obrony poszczegolnych czion-
kow. Co do dziatalnosci ogolnej, w zakresie polity-
ki socjalnej, na tem miejscu powtarzac sie nie bedzie-
my, sg to rzeczy ogOlnie znane.

Przez ostatnie dwa lata zwilaszcza zwréciliSmy
specjalng uwage na strone spoteczno—wychowawczg
i na role, jakg zwigzek ma w tym zakresie do spet-
nienia. Nieustannie uswiadamialiSmy ogdt pracowni-
czy co do zagadnien z zakresu polityki spotecznej;
0 znaczeniu, jakie ma praca zwigzkowa dla przy-
sztosci Panstwa.

To tez w dalszym ciggu zamierzamy iS¢ po tej
drodze, ktérg kroczyliSmy dotychczas. Nie watpimy
ze doprowadzi nas do celu. Przeszkdd jest jeszcze
wiele, a najpowazniejsza z nich — to pracownicy
niezrzeszeni, czestokro¢ wystugujgcy sie pracodawcom
i utrudniajac} nam niestychanie prace. Te ,dusze
w niewoli" — sg niestychang zawadg w kazdej przed-
siebranej przez nas akcji, a zwlaszcza w kazdym
konkretnym wypadku prowadzenia pracy zbiorowej
na terenie jakiegokolwiek przedsiebiorstwa. Rola
ich polega na rozsadzaniu od wewnatrz grupy pra-
cowniczej, wystepujacej ze swemi zadaniami, na

lecz dzisiaj

W KOSCINSKI

UMOWY ZBIOROWE |

w Swietle dysKusji w Radzie Ochrony Pracy.

Delegacja wybrana na zebraniu takiem bytaby
w dalszym ciggu uwazana za upetnomocniong do
zawarcia umowy zbiorowej imieniem pracownikow,
ktérzy powotani byli do jej wylonienia. Delegacja
miataby sie sktadac¢ z liczby os6b od 3 do 10. Szcze-
gbétowe przepisy w sprawie powotywania delegacyj
pracowniczych miatyby zosta¢ wydane przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej w drodze rozpo-
rzgdzenia wykonawczego.

W stosunku do ostatnio wyszczegolnionych
postanowien Rada Ochrony Pracy w swej wigkszo-
sci nie zajela stanowiska, a to ze wzgledéw zasad-
niczych, z powodu poprzedniej uchwaty, iz tylko
zwigzki moga by¢ do zawierania uméw zbiorowych
dopuszczane. Jedynie grupa pracodawcow zgtosita
tutaj swoje zastrzezenia.

Umowa zbiorowa pracy zawarta przez upraw-
nione w mysl projektu do zawarcia jej czynniki jest
ostatecznie wazna i nie wymaga zatwierdzenia przez
zebranie ogdlne odpowiedniego zespotu.

Jest to nader wazna zasada, w szczegdlnosci
w odniesieniu do Zwigzkéw i stowarzyszen. Przyj-
muje sie mianowicie w danym wypadku za pewnik,
iz cztonek organizacji zawodowej, z chwilg, kiedy
wstepuje w jej szeregi, udziela jej tem samem pet-
nomocnictwa do zawierania w jego imieniu umowy
zbiarowej. W interesie zapewnienia pewnej wza-
jemnej statosci w pertraktacjach, nalezato przyjac,
ze strony majg ostateczne petnomocnictwa | ze zo-
bowigzania, jakie wzajemnie wobec siebie zaciggna,
nie bedg moglty by¢ w nastepstwie kwestjonowane
przez ogot zainteresowanych pracodawcow czy pra-
cownikow.

demoralizowaniu i dezorjentowaniu ludzi, na infor-
mowaniu strony przeciwnej o kazdem posunieciu,
zamiarze, czesto o kazdem stowie wypowiedzianem
przez wspotkolegoéw. Tego rodzaju indywidua, dzia-
fajace oczywiscie na dalsza mete wbrew wiasnym
nawet interesom, sg najgtowniejszym sprzymierzen-
cem pracodawcow w ich walce ze zwigzkami zawo-
dowemi, coraz to bardziej opanowujacemi poszcze-
golne zakfady pracy, i pozyskujgcemi stale liczne kregi
pracownikéw dla organizacji. Rola pracownikow za-
przedanych catkowicie pracodawcy, siejgcych ferment
wsrod  wspotkolegéw i zwalczajacych naturalnego
swego opiekuna, organizacje zawodowg — jest
nikczemna i to tem bardziej, gdy z natury rzeczy
kazda sprawe indywiduum takie odpowiednio ubar-
wia, starajac sig przypodobac pracodawcy, mimo,
iz w ten sposob niewatpliwie przyczynia szkode
swym najblizszym wspotkolegom. To tez zwigzek,
d2|a+ajqc dla dobra og6tu pracowniczego, tak jak mu
to wskazuje zdobyte wieloletnig pracg doswiadczenie,
ze swej strony stawia czionkom szereg Wymagar’l.
Jednem z tych wymagan, a byé moze nawet najwa-
zniejszem jest, by ogo6t uswiadomionych pracownikow
wszelkiemi dopuszczalnemi $rodkami zwalczat tego
rodzaju szkodliwe jednostki, czem przyczyni sie
w znacznym stopniu do utatwienia pracy zwigzkowej.

Vv,

ROZIJEMSTWO

(cigg dalszy) (3)

Projekt stanowi w dalszym ciagu, ze przepisy
obowiagzujace co do zawierania umow przez dele-
gacje pracownicze stosujg sie rowniez do wypo-
wiadania przez delegacje obowigzujagcych umow
zbiorowych. Wnosi¢by z tego nalezato, ze o ile
umowa zawarta przez delegacje pracowniczg juz
w obecnej chwili nieistniejagca ma by¢ wypowie-
dziana, to winno nastgpi¢ wytonienie delegacji w tym
celu na zasadach, na jakich nastepuje wyltanianie
delegacyj do zawierania umoéw zbiorowych. Oczy-
wiscie wobec zasadniczego stanowiska co do nie-
dopuszczalnosci zawierania umow zbiorowych przez
delegacje pracownicze, na ktorem staneta wiekszos¢
Rad%/ Ochrony Pracy, postanowienie powjzsze staje
sie bezprzedmiotowe.

Dalsze postanowienia dotyczg przedewszyst-
kiem prawa przystepowania dodatkowo do istniejg-
cych umoéw zbiorowych pracy niezwigzanych do-
tychczas umowg zbiorowa stowarzyszen, oséb lub
zespotow, o ile oczywiscie sg one z zasadniczych
wzgledéw prawnych zdolne do zawierania umow
zbiorowych pracy, to jest o ile odpowiadajg wymo-
gom projektu samego, jako tez i ogdlnym wymo-
gom prawa cywilnego co do zdolnosci zobowigzy-
wania sie.

Takie przystgpienie nowych uczestnikow do
umowy moze mie¢ miejsce tylko za zgoda wszyst-
kich uczestnikbw umowy zbiorowej, przyczem zgo-
da uczestnikow nalezacych do tej samej strony co
I uczestnik nowoprzystepujacy (t .j. po_stronie pra-
codawcow wzgl. pracownikow) domnlemywa sie,
jezeli w terminie dni 5 od chwili zawiadomienia
uczestnikéw tych przez zamierzajgcego przystapic¢
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do umowy zbiorowej nie wptynie sprzeciw ze stro-
ny ktéregokolwiek z nich do Ministra Pracy lub tez
wiasciwego terytorjainie Inspektora Pracy. Przewi-
dziana jest takze mozno$¢ przystepowania do umo-
wy zbiorowej iecz tylko w pewnych jej czeSciach.
Tego rodzaju przystgpienie, nie wymaga zgody ze
strony uczestnikbw umowy zbiorowej, a nastepuje
jedynie za zawiadomieniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, wzglednie wiasciwego terytorialnie In-
spektora Pracy. Oczywiscie tym, ktérzy w sposob
ostatnio oméwiony t.j. czesciowo tylko przystapili do
umowy zbiorowe) pracy, nie przystugujg zadne pra-
wa uczestnikbw umowy zbiorowej pracy. Moga oni
tylko wypowiedzie¢ swoj akces czesciowy i to w tym
zakresie, w jakim go poprzednio uskutecznili.

Stowarzyszenia, zespoty lub osoby, ktore za-
warty umowe zbiorowa pracy, lub do niej zgtosity
przystapienie a nie uwolnity sie od jej mocy wigza-
cej przez wymowienie w sposob projektem przewi-
dziany, uwazane bedg za uczestnikbw umowy zbio-
rowej.

JPrzechodzimy teraz do skutkbw umoéw zbioro-
wych, w tem os$wietleniu, jak to ujmuje wspomnia-
ny projekt. Oczywiscie skutki prawne umow' zbio-
rowych powstajg przedewszystkiem dla uczestnikow,
w poprzednim za$ ustepie wyjasnitem,jak rozstrzyg-
nieta zostata kwestja uczestnictwa.

Ponadto jednakze z umowy zbiorowej pracy
zobowigzany jest szereg osob i wiasnie jedng z cha-
rakterystycznych cech umowy zbiorowej pracy,
w odroznieniu od innych uméw cywilnych jest wie-
los¢ 0s6b zobowigzanych wzajemnie na mocy wyzej
wspomnianej umowy.

Poza uczestnikami umowy zbiorowej sg nadto
zobowigzani 2-o pracodawcy, ktorzy nalezeli do sto-
warzyszen w czasie, gdy stowarzyszenia te staly sie
uczestnikami umowy zbiorowej, badZz tez wstapili
do stowarzyszen bedacych uczestnikami umowy,
przyczem postanowienie to dotyczy réwniez praw-
nych nastepcow tychze pracodawcéw, 3-0 pracowni-
kow, ktérzy naleza do stowarzyszen lub zespotow
bedacych uczestnikami umowy zbiorowej pracy,
a zatrudnieni sg w zaktadach pracy objetych umowsa.

W projekcie przyjeta zatem zostata zasada, iz
stowarzyszenie pracownikéw czy pracodawcéw za-
wiera umowe zbiorowg pracy dla swoich cztonkow.
Z zasady tej wynikatoby, iz meczionkom stowarzy,
szenia umowa zbiorowa zawarta przez stowarzy-
szenie nie moze przynosi¢ zadnych korzysci, ani tez
w czemkolwiek szkodzic.

Taki bytby poglad tradycyjnej szkoty prawni-
czej. Jednakze ustawodawstwo dotyczace zbioro-
wych umoéw pracy i rozjemstwa w wielu istotnych
punktach z natury samego zagadnienia odbiega od
pogladow czy zasad tradycyjnej szkoty prawa, opie-
rajacej sie na syst?macie prawa rzymskiego. To tez
w danym wypadku mamy do czynienia z powazne-
mi odstepstwami od starodawnych i utartych zasad
prawa. Wprowadzone mianowicie zostaty przepisy
uzasadnione z punktu widzenia spotecznego i wy-
ttumaczone zadaniem ochronnem, jakie omawiane
ustawy spetnia¢ majg w zyciu. Przedewszystkiem
przyjeto zasade, ze umowa zbiorowa nie moze szko-
dzic nawet cztonkowi stowarzyszenia, ktore stato
sie uczestnikiem tej umowy, to znaczy, ze o ile
umowa zbiorowa dla danego stanowiska ustala

mniej korzystne warunki, anizeli w ktéremkolwiek
przedsiebiorstwie bedgcem uczestnikiem umowy ma
na mocy umowy indywidualnej pracownik, to na-
wet w wypadku, gdy pracownik jest cztonkiem or-
ganizacji, ktéra umowe takg zawarta, umowa zbio-
rowa nie moze szkodzi¢ jego wyjgtkowym prawom
nabytym na mocy szczegdlnej umowy. la zasada

nie jest nowa, lecz nastepne przepisy wnoszg istotne
zmiany.

Otéz projekt stanowi, ze z chwilg, gdy dany
pracodaweca stanie sie uczestnikiem umowy zbioro-
wej pracy, wszelkie postanowienia uméw z po-
szczegblnymi u niego zatrudnionymi pracownikami,
choéby niezwigzanymi umowa, jako nienalezacymi
do stowarzyszenia zawodowego, o ile sg mniej dla
pracownikow korzystne, anizeli postanowienia umo-
wy zbiorowej, ulegajg z samego prawa uchyleniu
i zastgpieniu przez odnos$ne przepisy urnowy zbio-
rowej pracy, a nadto postanowienia te stajg sie in-
tegralng czesciag uméw indywidualnych poszczegol-
nych pracownikow, w stosunku do ktorych znalazty
zastosowanie.

Mamy zatem w projekcie rozstrzygniete dwa
nader powazne i istotne zagadnienia. Czy ujecie
projektu w sprawie pierwszej, t.j. odnosnie do za-
pewnienia pracownikom niezrzeszonym, wzglednie
niezwigzanym umowg prawa korzystania z wszel-
kich przywilejéow wynikajacych z umowy zbiorowej
jest stuszne? Czy jest ono dla pracownikéw ko-
rzystne? Na pierwszy rzut oka zdawaloby sie, ze
oczywiscie tak, tem bardziej, gdy weZmiemy pod
uwage dalszy przepis, ktory stanowi, ze o ile umo-
wa zbiorowa zawiera postanowienia dla pracowni-
kow korzystne, a postanowien takich umowy indy-
widualne nie zawierajg, to owe korzystne postano-
wienia umowy zbiorowej znajdujg zastosowanie
w stosunku do pracownikéw nawet niezwgzanych
umowg zbiorowa i stajg sie integralnemi
czeSciami ich umoéw indywidualnych. W tych wa-
runkach szereg pracownikdéw' bez potrzeby prowa-
dzenia jakichkolwiek staran czy akcyj dopuszczony
jest do wszelkich korzysci uméw zbiorowych, a wiec
odnos$ny przepis jest oczywiscie dla pracownikéw
korzystny. Tak wygladatoby rozumowanie po-
wierzchowne. Jednakze przy glebszem zastanowie-
niu sie nad omawianemi projektami nasuwa sie dzia-
faczowi spotecznemu szereg watpliwosci co do ta-
kiego wiasnie rozwigzania kwestji. W wyniku tych
rozwazan nietrudno dojs¢ do wniosku, ze jednak
spowoduje ono demoralizacje rzesz praco-
whniczych, albowiem najtatwiej wszak korzysta¢z owo-
cow prac innych, samemu nie trudzac sig, ani nie nara-
zajac! Na dalszg mete moze tego rodzaju rozwigzanie
sprawy spowodowac ostabienie wszelkich akcyj spo-
tecznych pracowniczych, wszelkich poczynan w kie-
runku poprawy bytu, albowiem og6t z zasady ocze-
kiwac¢ bedzie moznosci skorzystania z prac cudzych
prowadzonych bez jakiejkolwiek pomocy ze stro-
ny samych zainteresowanych. Dos¢ trudno jesj .
znalez¢ trafne wyjscie z tej sytuacji, albowiem
krancowo odmienne postawienie sprawy, a mia-
nowicie pozostawienie wszelkich korzysci wynika-
jacych z umowy zbiorowej pracy tylko dla pra-
cownikow zrzeszonych, wzglednie zwigzanych umo-
wa kryje w sobie dla zbiorowych wystagpien réwniez
pewne niebezpieczenstwo. Kwestja ta wywotata
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w tonie organizacyj pracowniczych rozbiezno$¢ zdan,
przyczem wypowiadano sie naog6t za utrzymaniem
dotychczasowej redakcji projektu celem niedopusz-
czenia do niejednolitego traktowania pracownikow
zrzeszonych w stosunku do mezrzeszonych przez
pracodawcow.

Druga sprawa, a mianowicie przepis, ze ko-
rzystniejsze postanowienia umowy zbiorowej pracy—
w stosunku do postanowien zawartych w umowach
indywidualnych, wzglednie te postanowienia umowy
zbiorowej, ktérych istnienie jest korzystniejsze, ani-
zeli brak ich w umowie indywidualnej (n. p. umowa
zbiorowa pracy przewiduje deputaty weglowe dla
pracownikéw w pewnej ustalonej normie, a w umo-
wach indywidualnych o deputatach weglowych nie
byto wzmianki i nie byly one wskutek tego stoso-
wane) — stajg sie integralng czescia umowy indy-
widualnej pracy — jest nader dla pracownikéw ko-
rzystny. Przedewszystkiem najwazniejszym skutkiem
takiego rozwigzania sprawy jest to, ze pracodawca
nawet z chwilg, gdy rozwigze umowe zbiorowa pra-
cy, nie bedzie mogt odrazu powr6ci¢ do stanu po-

przedniego, t.j. z okresu, gdy umowa zbiorowa nie
istniata, a wiec nie bedzie mogt przez proste wy-
mdwienie umowy zbiorowej pracy pozbawié pra
cownikéw tych wszystkich polepszen warunkow
pracy, jakie pracownicy osiggneli przez rozwigzang
umowe zbiorowa. W tym wypadku pracodawca mu-
si kazdemu pracownikowi wypowiedzie¢ oddzielnie
dotychczasowe warunki i przejscie na gorsze i to
w terminie ustalonym dla zmiany umoéw indywidu-
alnych o prace, a wiec, o ile chodzi o pracownikow
umystowych, na trzy miesiace, o robotnikéw za$ na
dwa tygodnie naprzod. Oczywiscie w tym wypadku
powstanie niezawodnie w kazdem przedsiebiorstwie
nastr6j tego rodzaju, ze pracownicy w wiekszosci
wypadkoéw beda w stanie obroni¢ sie przed préba-
mi pogorszenia dotychczasowej swej sytuacji.

Jest to jeden z najwazniejszych przepiséw ca-
tego projektu ustawy o umowach zbiorowych pracy.

Na Radzie Ochrony Pracy nie wywotato wspo-
mniane wyzej postanowienie dyskusji i zostato przy-
jete bez sprzeciwu.

(c. d. n)

DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
w roKu 1928.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy kontynuo-
wata, a nawet wzmogta w ciggu roku 1928, swe
usitowania zmierzajagce w Kierunku zapewnienia
dobrodziejstw miedzynarodowego ustawodawstwa
socjalnego wszystkim kategorjom pracownikéw na-
jemnych oraz nadawania swej pracy charakteru co-
raz to bardziej powszechnego zgodnie z duchem
przenikajacym XIlII czgs¢ Traktatu Pokoju (Wersal-
skiego), ktora jest niejako konstytucjg Organizacji.

Sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy,
ktéra odbyta sie w Genewie w czasie od 30 maja
do 16 czerwca, pod przewodnictwem delegata Ar-
gentyny, p. D-ra Carlo Saavedra Lamas byta obe-
stana przez delegacje 46 panstw.

Liczba ta przekroczona zostata jedynie w ro-
ku 1925.

Nawet Brazylja, ktora wycofata sie z Ligi Na-
rodow, wyrazita che¢ dalszej wspdtpracy w Orga-
nizacji, wysytajac kompletng delegacje, a Turcja
i Ekwador, cho¢ nie sg czitonkami Organizacji,
delegowaty swych obserwatorow.

Podroze Dyrektora Miedzynarodowego Biura
Pracy zmierzaty do zacie$nienia weztdw miedzy
Organizacjg i poszczegb6lnemi krajami europejskie-
mi, a_mianowicie: Wiochami i _His_zpar_lj%.

Sesja Rady Administracyjnej Miedzynarodo-
wego Biura Pracy odbyta w Warszawie 1 Krako-
wie w pazdzierniku wskutek zaproszenia Rzadu
Polskiego data Polsce mozno$¢ uroczystego za-
manifestowania zainteresowania, jakie Panstwo
Polskie zywi do Organizacji.

Jednakze szczegdlnie godng uwagi byta dzia-
falno$¢ Organizacji, zmierzajgca do rozwoju stosun-
kow z krajami bardziej oddalonemi. Po podrozy
wicedyrektora Biura do Potudniowej Afryki, ktéra
miata miejsce ubiegtej zimy, obecnie Dyrektor Biu-
ra odbywa podr6z na Daleki Wschdd.

Temi samemi wzgledami uzasadnia sie otwar-
cie w Delhi Biura Korespondencyjnego Miedzyna-

rodowej Organizacji Pracy dla Indyj, jako tez ozy-
wienie stosunkéw z panstwami Ameryki tacinskiej,
ktore ostatnig sesje Miedzynarodowe] Konferencji
Pracy obestalty wieksza, niz dotychczas liczbg kom-
pletnych delegacyj.

Rowniez stosunki z wielkiemi organizacjami
pracodawcoOw i pracownikéw znacznie ozywity sie
w roku 1928. Wielkie organizacje pracownikéw
umystowych daty wyraz swemu zadowoleniu
z powodu umieszczenia na porzadku obrad Kon-
ferencji w 1929 r. sprawy czasu pracy pracowni-
kow umystowych.

Pierwsza sesja Komisji Doradczgj Pracowni-
kow Umystowych pozwolita przedstawicielom
tej kategorjl_ pracownikow zapozna¢ doktadnie
Rade Administracyjng M. B. P. ze swemi pogla-
dami w sprawach interesujgcych pracownikow
umystowych. W ten sposob potrzeby zyciowe
same rozszerzajg zakres dziatalnosci Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy.

Ratyfikacje Konwencyj.

Z punktu widzenia postepu miedzynarodowe-
go ustawodawstwa rok 1928 charakteryzuje godne
uwagi przyspieszenie i pomnozenie liczby ratyfi-
kacy] miedzynarodowych konwencyj pracy. Na
dzien 1 stycznia 1928 r. bytlo ogo6tem zarejestro-
wanych oficjalnie przez M. B. P. ratyfikacyj 248,
podczas gdy w koncu grudnia zanotowano ogo6tem
333 ratyfikacje, czyli ze w ciggu roku przybyto
ratyfikacyj 85. Jest to przyrost bardzo znaczny, je-
zeli zestawi¢ go z wynikami z r. 1927, gdzie za-
notowano 33 ratyfikacje w roku za$ 1926 — za
ledwie 29.

Z posrod wszystkich dotad uchwalonych kon-
wencyj najwiekszg liczbe ratyfikacyj osiggnety
dotychczas nastepujgce: konwencja dotyczgca bez-
robocia — ratyfikowana przez 23 panstwa, kon-



12 ZWIAZKOWIEC POLSKI

wencja w sprawie pracy nocnej dzieci w prze-
mysle — ratyfikowana przez 21 panstw, konwen-
cja dotyczaca wieku, stanowigcego o dopuszcze-
niu do pracy w zegludze, ratyfikowana przez 21
panstw; konwencja dotyczaca ustalenia najnizszego
wieku palaczy i szoferow — ratyfikowana przez 20
panstw; konwencja dotyczaca obowigzkowego ba-
dania lekarskiego dzieci i miodziezy zatrudnionych
na statkach — ratyfikowana przez 20 panstw; kon-
wencja dotyczaca jednakowego traktowania praco-
wnikoéw cudzoziemskich i krajowych w sprawie
odszkodowania za wypadki nieszczesliwe przy pracy

ratyfikowana przez 20 panstw; wreszcie kon-
wencja dotyczaca pracy nocnej kobiet ratyfikowana
przez 19 panstw.

Stosowanie Konwencyj.

Nietylko odnosnie do liczby ratyfikacyj zano-
towano wyrazny postep; to samo daje sie zauwazyc¢
co do gwarancyj stosowania konwencyj.

Po raz drugi w roku 1928 znalazta zastosowa-
nie procedura po raz pierwszy wprowadzona w zycie
z r. 1927 co do badania przez specjalng Komisje
Ekspertow sprawozdan, ktérych winny, stosownie
do postanowien art. 408 Traktatu Pokoju (Wer-
salskiego), dostarcza¢ poszczegdlne panstwa w spra-
wie S$rodkow przedsiewzietych przez siebie w celu
wykonania konwencyj, do ktorych panstwa te przy-
stgpity. W ten sposob skonstatowano, ze liczba
sprawozdan w roku 1928 powiekszyta sie, jako tez
same sprawozdania byly bardziej szczegotowe.

Wszystkie panstwa, ktorych ustawodawstwo
byto przedmiotem badan Komisji Ekspertéw, do-
starczyty dodatkowych informacyj. W ten sposéb
metoda badania sprawozdan poszczegélnych panstw
wprowadzona w wykonaniu art. 408 Traktatu Wer-
salskiego data wyniki dodatnie. Dlatego tez Mie-
dzynarodowa Konferencja Pracy zdecydowata prze-
dtuzy¢ mandaty cztonkow Komisji Ekspertow, kto-
ra poczatkowo powotana byta jedynie tytutem pro-
by na dwa lata.

Tak stopniowo udoskonala sie system wza-
jemnego informowania sie, dajac poszczegdlnym
zainteresowanym panstwom pewnos¢, ze postano-
wienia ratyfikowanych konwencyj nie pozostajg
martwa literg. Ratyfikacje i wykonanie sa bowiem
sprawami roznemi, lecz w rOéwnej mierze waznemi
dla rozwigzania problematu migdzynarodowego usta-
wodawstwa socjalnego.

Rewizja Konwencyj.

Trzecig zasadniczg kwestjg, ktora staneta przed
Miedzynarodowg Organizacjg Pracy i byta w ciggu
roku 1928 przedmiotem gorgcych debat Rady
Administracyjnej i Konferencji, byta sprawa rewizji
Konwencyj porzednio uchwalonych. Prawde powie-
dziawszy, niemal zawsze w dyskusjach, ktore miaty
miejsce, przewijaty sie dwie skomplikowane sprawy,
niemniej jednak wyraZzne. Byla to kwestja rewizji
konwenc;(/jj, biorgc ogdlnie, a pozatem kwestja spe-
cjalnie dotyczaca rewizji Konwencji Waszyng-
tonskiej o oSmiogodzinnym dniu pracy.

1. Zagadnienie ogdlne:

Wszystkie konwencje uchwalone przez Miedzy-
narodowe Konferencje Pracy zawierajg klauzule,
gloszace, ze co najmniej raz na 10 lat Rada Admi-

nistracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy przed-
stawi Konferencji sprawozdanie, dotyczace wykony-
wania tych Konwencyj i zarazem postanowi, czy ma
wejs¢ na porzadek obrad Konferencji sprawa
ich rewizji. Chodzito zatem o ustalenie ogo6lnej
procedury rewizyjnej, dotyczacej wykonania tej klau-
zuli, albowiem procedury takiej Traktat Pokoju
nie ustalit. Wyniklka zatem nastepujgca kwestja
sporna: czy, ustalajgc procedure rewizyjng, przyjac
za zasade, ze raz wszczeta przez Rade sprawawnie-
sienia rewizji danej konwencji na porzadek obrad
Konferencji daje Konferencji mozno$¢ catkowitej
rewizji konwencji, o ktérg chodzi, czy tez proce-
dura ma przewidywaé, iz Rada Administracyjna
moze wstawi¢ na porzadek obrad Konferencji spra-
we rewizji danej konwencji, ograniczajac jednak rewi-
zje do niektorych tylko postanowien tej konwencji,
przyczem oczywiscie Konferencja nie mogtaby prze-
kroczy¢ zakresu obrad ustalonego przez Rade.
Oto byt caty przedmiot sporu. W rezultacie wiek-
szoscig 18 gloséw (jednomysinoscig grup delega-
tow rzadow i delegatow robotniczych) przeciwko
6 (jednomysInosci grupy delegatéw pracodawcow),
Rada Administracyjna przyjeta drugi sposob, da-
jacy mianowicie Radzie prawo do ograniczenia re-
wizji Konwencyj do okreSlonych punktéw.

2. Kwestja o$miogodzinnego czasu pracy:

W sprawie Konwencji Waszyngtonskiej
o o$miogodzinnym czasie pracy wptynat na Rade
Administracyjng wniosek ze strony rzadu brytyj-
skiego o wniesienie na porzadek obrad Konfe-
rencji w r. 1929 sprawy rewizji tej Konwencji.

Przed wypowiedzeniem sie w sprawie tego
wniosku Rada ustalita przedewszystkiem wyzej
wspomniang procedure ogolna, dotyczacg rewizji
wszystkich konwencyj pracy. Po ustaleniu tej proce-
dury Rada Administracyjna rozpatrywata propozycje
brytyjska i wreszcie zdecydowata prosi¢ Dyrektora
0 przygotowanie sprawozdan przewidzianych we
wszystkich poszczeg6lnych konwencjach uchwalo-
nych w r. 1919 na Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Waszyngtonie (t.j co do ich wykonywania)
wychodzac z zalozenia, iz w mys$l postanowien
odnos$nych konwencyj sprawozdania takie majg by¢
przedstawiane co najmniej raz na lat 10. Dyrektor
opracowane przez siebie sprawozdania przedstawi
Radzie Administracyjnej w miare ich sporzadzania.

Niemniej jednak na Konferencji wyptyneta kwe-
stja zagadnienia, jakie stwarza dla przysztosci osSmio-
godzinnego dnia pracy propozycja brytyjska. Przed-
stawiciel Wielkiej Brytanji w_ przemowieniu
swem ztozyt uroczystg deklaracje, ze Rzad jego
nie zmierza bynajmniej do zakwestjonowania za-
sadniczych postanowien Konwencji 0 oSmiogodzin-
nym dniu pracy, lecz zyczytby sobie jedynie
bardziej Scistego sprecyzowania jej przepiséw w celu
doprowadzenia do jednolitej akcji miedzynarodowe;j.

Dyrektor Miedzynarodowego Biura Pracy, da-
jac odpowiedZ moéwcom, ktoérzy omawiali jego
sprawozdanie, podkreslit wazno$¢ tej deklaracji.

Nadto Dyrektor podkreslit, ze juz nawet po
wpiKQOU angielskiej propozycji co do zmiany
teJ] konwencji zanotowano nowe jej ratyfikacje
i to zarbwno warunkowe, jak i bezwarunkowe;
zaznaczyt przytern, ze nawet warunkowe -atyfikacje



majg donioste znaczenie, albowiem wskazujg na te
okoliczno$¢, iz poszczegllne panstwa, dajagc tego
rodzaju ratyfikacje, stwierdzajg tem samem, ze
uwaz_ajabKon\_/venCJe 0 oSmiogodzinnym dniu pracy
W jej obecnej postaci za mozliwg do przyjecia
| Zastosowania.
Xl. Sesja
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Jedenasta sesja Miedzynarodowej Konferencji
Pracy osiggneta donioste wyniki realne w sprawach
umieszczonych na porzadku dziennym.

Przedewszystkiem przyjeto Erojekt konwencji,
naktadajacej obowigzek na wszystkie panstwra, ktore
konwencje te ratyfikujg, stworzenia sposobow,
ktéreby pozwalaty ustali¢ ptace minimalne dla praco-
wnikéw zatrudnionych w tych gateziach przemystu
(zwihaszcza chodzi tu o przemyst chatupniczy), gdzie
nie ma zastosowania skuteczna regulacja ptac przez
umowy zbiorowe i gdzie ptace sg wyjatkowo niskie.

Zastosowanie tych postanowien pozwoli pod-
nies¢ w wielu krajach warunki zycia licznych Kkate-
goryj bardzo uposledzonych dotgd pracownikéw.

Konferencja uchwalita nadto zalecenie uzupet-
niajgce projekt omdwionej wyzej konwenciji.

W zaleceniu tem znajdujg sie ogodlne zasady,
ktérych zastosowanie na podstawie dotychczasowej
praktyki i doswiadczenia daje najbardziej zadawala-
Jace rezultaty przy ustalaniu zarobkéw minimalnych.

Porzadek obrad Konferencji obejmowat nadto
sprawe zapobiegania nieszczesliwym wypadkom przy
pracy. Sprawata po raz pierwszy weszta na porzadek
obrad Konferencji. Z uwagi na przyjetg na Konfe-
rencjach procedure dwukrotnej dyskusji, nie mogta
sprawa ta stanowi¢ przedmiotu projektu konwen-
cji lub tez zalecenia w roku biezagcym. Dopiero
w roku 1929 po drugiej dyskusji bedzie mogta
najblizsza sesja Konferencji powzig¢ decydujgce
uchwaty.

Nalezy jednak stwierdzi¢ juz teraz ze dyskusja
X1 sesji Konferencji w znacznym stopniu i pozyte-
cznie przygotowata zatatwienie tej sprawy.

Wystawa przygotowana w tej sprawie przez
Miedzynarodowe Biuro Pracy z okazji XI sesji
Konferencji, byta praktycznym pokazem tego, co
zrobi¢ mozna co do zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom przy pracy.

W wyniku swych prac Xl sesja postanowita
zamiesci¢ na porzadku obrad XII sesji (w 1929 r.)
sprawe zapobiegania nieszczeSliwym wypadkom
przy pracy oraz przyjeta projekt kwestjonarjusza,
ktory pozwoli poszczegolnym rzgdom wypowiedziec¢
sie co do licznych kwesty] zwigzanych z tem zaga-
dnieniem.

Odrebnie potraktowata Konferencja sprawe
ochrony robotnikéw zajetych przy wytadowywaniu
okretow. Przyjeto mianowicie projekt kwestjonar-
jusza odnosnie do mozliwosci uchwalenia w tej
kwestji odrebnej konwencji.

W celu ochrony pracownikéw kolejowych
przed wypadkami przy spinaniu wozéw Konferencja
uchwalita rezolucje wzywajgcg Miedzynarodowg
Unje Kolejowg do przyspieszenia studjow co do
automatycznego spinania i zakomunikowania rezul-
tatbw swych studjéw w czasie mozliwie najkrot-
szym do Miedzynarodowego Biura Pracy, a w kaz-
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dym razie przed uptywem lat 2. Rezolucja powyz-
sza zada ponadto: aby Rada Administracyjna powo-
fata Komisje mieszang z 21 o0so6b, przedstawicieli
rzadéw, pracownikéw i pracodawcéw w celu wspol-
nego zbadania tej sprawy i statego informowania
sie 0 postepach prac Miedzynarodowej Unji Kole-
jowej 1 o rezultatach przez nig osiggnietych, a takze
w celu sporzadzenia w mozliwie najkrotszym czasie
sprawozdania.

W dalszym ciggu Konferencja odestata w celu
blizszego zbadania do Rady Administracyjnej projekt
rezolucji oraz poprawek dotyczacych jezyka urzedo-
wego Organizacji.

Przy tej sposobnosci nalezy podnies¢ godny
w wysokim stopniu uwagi postep w prowadzeniu
obrad konferencji, a polegajacy na réwnoczesnem
telefonicznem ttomaczeniu. System ten zostat po raz
pierwszy zastosowany w czasie XI| sesji Konferencji.

To tez Koferencja wyrazita podziekowanie
wynalazcy tej instalacji, p. E. A. Filene z Bostonu,
ktory swa pomoca i zachetg przyczynit sie w zna-
cznej mierze do zastosowania tego urzgdzenia przez
Organizacje.

Rada Administracyjna.

Jedenasta sesja Konferencji wybrata réwniez
Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy. Jak wiadomo, sktad Rady wybierany jest co
trzy lata.

Nowa Rada Administracyjna ukonstytuowata sie
nastepujgco: przewodniczacy p. Artur Fontaine
(delegat rzadu francuskiegogl, vice-przewodniczacy
p. Hodac (delegat pracodawcéw czechostowackich);
I p. Poulton (delegat robotniczy angielski).

Nalezy przytem podkres$li¢, ze w roku 1928
sprawa powiekszenia sktadu Rady Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy poczynita znaczne
postepy. Jak wiadomo, podczas IV sesji, w roku
1922 Konferencja przyjeta poprawke do. art. 393
Traktatu Pokoju, zmierzajgcg do zapewnienia licz-
niejszej reprezentacji w Radzie Administracyjnej
krajom pozaeuropejskim przez podniesienie liczby
cztonkéw Rady do 32 oséb, w czem 16 delegatow
Rzadow, 8 delegatow pracodawcow i 8 delegatéw
pracowniczych.

Dotychczas poprawka ta uzyskata 40 ratyfika-
cyi. Potrzeba jednak ogotem 42 ratyfikacyj, aby
mogta ona uzyska¢ moc obowigzujaca. Sg wielkie
dane po temu, ze dwie brakujgce ratyfikacje bedg
uzyskane i ze odtad Rada bedzie mogia by¢ roz-
szerzona zgodnie z zyczeniami krajow pozaeuro-
pejskich.

Rada odbyta w ubiegtym roku cztery sesje,
to jest tyle, ile zawsze odbywa. Pierwsze trzy
odbyty sie w Genewie w lutym, kwietniu i maju-
czerwcu.

Czwarta sesjg odbyta sie w pazdzierniku
w Warszawie i Krakowie. Rzad polski przygoto-
wat Radzie nad wyraz serdeczne przyjecie.
Prace Rady przedsiewziete w toku wymienionych
wyzej czterech sesyj objely catoksztalt prac Orga-
nizacji.

JZapoznatjalc sie z uchwatami Rady Admini-
stracyjnej, po wyeliminowaniu omowionych juz
wyzej uchwal co do sposobu rewizji konwencyj
wogole, a Konwencji Waszyngtonskiej w szczegot-
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nosci — zatrzymac sie nalezy blizej nad uchwatami
dotyczacemi programu prac konferencji na rok 1929.

W roku tym w mysl uchwaty Rady Admini-
stracyjnej odbeda sie 2 sesje Konferencji, a miano-
wicie — jedna ogolna, druga za$ poswiecona wy-
tacznie sprawom morskim

Sesja ogolna otwarta zostanie 30 maja; po-
rzadek obrad obejmuje nastepujgce sprawy; ochrona
przed nieszczesliwemi wypadkami przy pracy (druga
dyskusja); ochrona przed nieszcze$liwemi wypadkami
robotnikow zatrudnionych przy tadowaniu i wytado-
waniu okretow (druga dyskusja); praca w kolonjach
(pierwsza dyskusja); czas pracy urzednikéw pry-
watnych (pierwsza dyskusja). Ponadto Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy przedstawi ogdlne sprawozdanie
w kwestji bezrobocia.

Sesja  Konferencji  poswiecona
morskim otwarta bedzie 10 pazdziernika.

Zebrania Komisyj

W celu przygotowawczego zbadania roznoli-
tego materjalu we wszystkich sprawach zwotywane
byty w ciggu roku 1928 rozmaite komisje po-
przednio juz powotane. o )

W dniach 22 i 23 paZzdziernika zebrata sie
w Genewie po raz pierwszy nowo ukonstytu-
owana Komisja Doradcza Pracownikow Umysto-
V\P/ch. W toku swych obrad komisja mog%a
sformutowaC swe opinje w przedmiocie nader
waznych spraw, jako to: sprawa stanowiska
dziennikarzy w razie p_rze{s’cla dawnictw w re-
ce grup o odmiennej orjentacji politycznej, sprawa
klauzuli konkurencyjnej dla pracownikow, spra-
wa ochrony wynalazcéw zatrudnionych w cha-
rakterze pracownikow najemnych, posrednictwo
pracy artystéw scen widowiskowych.

Prace nauKowe
Miedzynarodowego Biura Pracy.

Rzecz oczywista iz wszystkie zagadnienia wyzej

omowione byty przedmiotem szczegdtowych studjéw
Miedzynarodowego Biura Pracy, ktore tez prowa-
dzito w ciagu roku prace naukowe bedagce podsta-
wa dla prac ustawodawczych. ) ;
. W ten sposob wiasnie, prowadzac i rozwija-
jac szerzej badania w sprawach poruszonych
przez Komisje Doradcza Pracownikow Umysto-
wych Miedzynarodowe Biuro Pracy na zadanie
tej Komisji 1 dziatajgc w porozumieniu z Mie-
dzynarodowym Instytutem Wspotpracy Intelektu-
alnej przedsiewzigto szeroko ujeta ankiete o sta-
nie bezrobocia wsrod pracownikow umysto-
wych, nadto prowadzito dalsze studja warunkow
pracy w wytworniach kinematograficznych oraz
opublikowato ankiete o warunkach pracy i zy-
cia dziennikarzy, Ktora wzbudzita ogromne za-
interesowanie w catym Swiecie pracy.

Miedzynarodowe Biuro Pracy opublikowa-
fo rowniez swa ankiete w sprawie zarobkow
I czasu precy w kopalniach wegla, a nadto pro-
wadzito w dalszym ciggu studja odnosnie do innych
warunkow pracy w przemysle kopalnianym we-
glowym, ‘a mianowicie odnosnie do hygjeny,

ezpieczenstwa, bezrobocia etc.

Miedzynarodowa Konferencja Pracy wyrazita
zyczenie co do przeprowadzenia jesli nie identy-

sprawom

cznej to co najmniej analogicznej ankiety co do
warunkow pracy w przemysle wilokienniczym lecz
Rada Administracyjna nie powzieta jeszcze w tej
sprawie ostateczne] decyzji.

Po wydaniu w ciggu roku biezacego dzietla
»Metody statystyki warunkéw mieszkaniowych" Biu-
ro sporzadza obecnie nowe studja o warunkach
mieszkaniowych w poszczeg6lnych Kkrajach euro-
pejskich.

Biuro wydato w r. 1928 dwie powazne pra-
ce a mianowicie: ,,Przymusowe ubezpieczenie na
wypadek choroby” i ,,Dobrowolne ubezpieczenie
na wypadek choroby”. W dalszym ciggu prowa-
dzone sg studja w sprawie bardzo drazliwej a mia-
nowicie co do wysokosci obcigzen socjalnych
w pos_zcz_egl]c’)lnych uprzemystowionych krajach
europejskich. W porozumieniu z Organizacja Hygje-
ny przy Lidze Narodéw Biuro prowadzi studja
co do mozliwosci wspoétpracy instytucyj hygjeny
spotecznej z instytucjami ubezpieczen spotecznych.
W tym wiasnie celu zostato wydane dzieto p. t.
~Swiadczenia ubezpieczen na wypadek choroby
w Niemczech z punktu widzenia hygjeny spo-
tecznej".

Ukazaty sie nadto w r. 1928 dwa dalsze to-
my: ,,Prawo koalicji"; drugi tom ,,Zbiér miedzyna-
rodowego orzecznictwa sadowego w kwestjach
pracy" oraz drugi tom z serji poswieconej ,,Regu-
lacji ruchu emigracyjnego"”. Ponadto Biuro opraco-
wuje studium o ruchu emigracyjnym w ciggu trzech
ostatnich lat oraz przygotowuje na koniec r. 1929
Konferencje statystykow emigraciji.

Rada Administracyjna zadecyduje na swej
najblizszej sesji 0 potrzebie przystgpienia Biura
zgodnie z zaleceniami Doradczego Komitetu Eko-
nomicznego do badan nad skutkami, jaKie mogag
powodowac poszczeg6lne metody racjonalizacji
E(acy w przemysle co do warunkdw pracy pracowni-
Ow (a mianowicie: odnosnie zarobkdéw, czasu pra-
cy, bezrobocia, hygjeny, bezpieczenstwa etc.)

Biuro rozpoczeto réwniez zestawianie studjum
0 warunkach pracy w Rosji Sowieckiej, co by¢ mo-
ze spowoduje przerobke studjum w tej sprawie,
ktére ukazato sie w r. 1924,

Samo sie przez sie rozumie, Zze przygotowa-
nie Sesyj Konferencji na rok 1929 spowodo-
wato koniecznos¢ podjecia nowych, o powaznych
prac przygotowawczych co do wszystkich spraw umie-
szczonych na porzadku obrad obu Konferencyj,
ktory poprzednio zostat przytoczony.

Wreszcie Biuro nie ustawato w swej pracy
w Kkierunku rozwiniecia swych srodkow informa-
cyjnych. Obecnie Biuro otrzymuje 3500 dziennikow
i czasopism, czyli o 500 wiecej, niz rok temu. Od
1 stycznia az do konca grudnia 1928 r. liczba ksia-
zek w bibljotece Biura wzrosta o 29,000, podczas
gdy w latach poprzednich przyrost ten byt znacz-
nie mniejszy i wynosit w r. 1923 — 10,200, w r. 1924
— 13,000, w r. 1925 — 14,000, w r. 1926 — 20,000,
w r. 1927 — 24,000.

Jak widac¢ liczba przybywajacych tomoéw wzra-
sta z roku na rok.

W chwili obecnej bibljoteka Miedzynarodo-
wego Biura Pracy liczy 230,000 ksigzek.

(Swobodne opracowanie na podstawie materiatdéw na-
destanych przez Miedz. Biuro Pracy w Genewie).
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Z Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych.

W dniu 6 stycznia 1929 r. odbyto sie w Biel-
sku posiedzenie Rady Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych w obecnosci przed-
stawicieli sfederowanych zwigzkow.

Obszerny porzadek obrad obejmowat szereg
spraw zaréwno organizacyjnych, jak i dotyczacych
ustawodawstwa spotecznego i polityki gospodarcze]
Rada po wystuchaniu sprawozdania i wyczerpujacej
dyskusji uchwalita szereg rezolucyj, a mianowicie:

1. Rezolucje dom agajaca sie wprowadzenia je-
dnolitej dla catego Panstwa ustawy o ochronie zwiaz-
kéw zawodowych i radach zakitadowych

2. O przyspieszenie wyborow do Zaktaddéw
Ubezpieczen Pracownikow Umystowych, ktore rzg-
dzone sa dzisiaj badZz przez organy z nominacji,
badZ tez przez ciata wybrane na podstawie poprze-
dnich ustaw pozostatych po panstwach zaborczych,
przez co interes ubezpieczonych nie jest nalezycie
chroniony

3. O powotanie sadéw pracy w wiekszym za-
kresie, niz to ma miejsce dotychczas, a mianowicie
o uruchomienie we wszystkich wiekszych osrodkach
przemystowych, jak Czestochowa, Chrzanow, Kielce,
Ostrowiec, Zywiec, Kalisz, Radom, Wioctawek. Za-
wiercie i innych samodzielnych sadéw pracy, za$
w mniejszych miejscowosciach sagdéw pracy w obre-
bie sadow grodzkich.

4. Rozciagniecia ustaw o urlopach i czasie pra-
cy na Gorny Slask oraz przyspieszenia wyjasnienia
w kwestji podlegania zslagska Cieszynskiego ustawie

0 czasie pracy.

5. Reformy istniejgcych na Gornym Slgsku sa-
dow kupieckich i przemystowych przez podniesienie
maximum zarobku decydujacego o podleganiu da-
nego pracownika sadownictwu pracy do tej samej
granicy, jaka przewidziana jest w rozporzadzeniu
0 sgdach pracy, oraz podwyzszenie kwoty, ponizej
ktorej nie przystuguje apelacja, do 500 zfotych.

6 O wydanie rozporzadzenia wykonawczego
do rozporzadzenia 0 umowie 0 prace pracownikow
umystowych, ktére z uwagi na swdj charakter ra-
mowy i szereg niejasnosci, dopuszczajacych dowolng
interpretacje, stato sie obostrzeniem w niektérych
wypadkach stosunkéw umowy o0 prace pracow-
nikow umystowych.

7. O znizenie stopy % podatku dochodowego
od wynagrodzen za prace najemng, z uwagi ha
to, ze mimo spadku zfotego i zmniejszonej w ten
sposOb wartosci pienigdza o 80$ nie zmniejszono
stawek progresywnych podatku dochodowego od
r. 1925, co spowodowato niestychane obcigzenie upo-
sazen stuzbowych.

8. Uchwalono zwota¢ w Ilutym br. kongres
delegatow do Katowic. Kongres rozpatrzy szereg
spraw wynikajacych z dziatalno$ci Federacji i zajmie
ostateczne stanowisko w stosunku do rzgdowych
projektbw najwazniejszych ustaw, oraz w innych
aktualnych sprawach dotyczacych  pracownikow
umystowych.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

CZESTOCHOWA.

Oddziat w Czestochowie mimo znacznego uprze-
mystowienia tej miejscowosci, nalezat do mniej inte-
resajgcych sie ruchem zawodowym pracownikow
umystowych.

Wierna ideom zwigzkowym pozostata tylko
nieznaczna czes¢ kolegbéw z grupy ,,Stradom*“ i na
czele z kol. Stawczykiem kontynuowata bez przerwy
rozpoczetg prace, by by¢é w obecnym czasie Swiadka-
mi owocOow swych, podziwu godnych wysitkdw.

Ich to jest, w duzej mierze, zastuga ze idea
zwigzkowa przenikneta w rzesze pracownikow umy-
stowych na tamtejszym terenie i umozliwita im wzigc
udziat w rozbudowie ustawodawstwa socjalnego,
jak réwniez przyczyni¢ sie do ponownego intensyw-
nego wznowienia prac Oddziatu. Wynikiem pracy
garstki tych niestrudzonych kolegéw byto Walne
Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu zwotane w dniu
16 grudnia b. r. w lokalu Zwigzku Strzeleckiego.

Zgromadzenie zagait prezes Oddziatu, kol. Staw-
czyk i powitat w serdecznych stowach obecnych
na zgromadzeniu p. Inspektora Pracy W. Wasilew-
skiego i Prezesa Gtéwnego Zarzadu, kol. Grunwalda.
Przy stole prezydialnym zasiedli koledzy: Morawski
przewodniczacy, Minor i Prasznic — asesorowie
I Guzik — sekretarz

Po odczytaniu protokétéw przez kol. przewo-
dniczacego, koledzy Stawczyki Zygmunt Dgbrowski

udzielili zgromadzonym blizszych wyjasnien, doty-
czacych prac organizacyjnych na terenie czestocho-
wskim, wskazujac jednoczesnie na napotykane tru-
dnosci, wobec braku wiasnego lokalu.

Kol. Grunwald w dtuzszym referacie zobrazo-
wat prace Gldéwnego Zarzadu i wskazat na donio-
sto$¢ juz obowigzujacych i bedacych jeszcze w projek-
tach ustaw z zakresu socjalnego

W referacie swoim wspomniat kol. Grunwald
0 pokrewnych zwigzkach, ktére, mimo terenowych
rozgraniczen, zabiegajg nad utworzeniem w Czesto-
chowie swych oddziatow, nie baczac na to, ze nie do-
ceniajgc swych sit, raczej przyczyniajg sie do de-
zorganizacji, a nie wzmozenia poczucia obowigzku
tworzenia silnych lokalnych formacyj zwigzkowych.

Oswiadczenie kol. Grunwalda, ze przy dzisiej
szem ustawodawstwie spotecznem nie majg juz za-
dnego znaczenia zwigzki o charakterze branzowym,
spotkato sie z catkowitem uznaniem zgromadzonych,

Nastepnie kol. Grunwald wspomniat o potrze-
bach samej organizacji, 0 znaczeniu regularnie opta-
canych skiadek ,bez czego zaden zwigzek nie byib
w stanie realizowa¢ swoich zamierzen i by¢ repre-
zentantem tych licznych zorganizowanych mas pra-
cowniczych.

W sprawie lokalu dla Oddziatu kol. Prezes przy-
rzekt pomoc Giéwnego Zarzadu, oraz w kazdej
innej, ktéraby zmierzata do nalezytej rozbudowy Od-
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dziatu. Obecny na zgromadzeniu p. Inspektor Pracy Wa-
silewski podziekowat Zarzadowi Oddziatu za umozli-
wienie mu wziecia udzialu w dzisiejszych naradach,
gdyz prace zwigzkowe zywo go interesujg, a szcze-
golnie prace sosnowieckiego Zwigzku, ktérego byt jed-
nym z tworcoéw. Referat kol Grunwalda jak i oswiad-
czenia p. Inspektora Wasilewskiego przyjeto rzesiste-
mi oklaskami. Przy nastepnym porzadku obrad ,,wyboér
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej! zgromadzeni jednogto-
$nie uchwalili catkowite uznanie dla ustepujgcego

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

Zarzadu i prosili o zatrzymanie nadal swych man-
datéw.

Po krotkiej dyskusji — ustepujacy cztonkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej postanowili przyjac¢
powierzone im ponownie mandaty.

Na wniosek kol Z. Dgbrowskiego uchwalono
catkowite uznanie dla prac Gtéwnego Zarzadu, a po
wezwaniu obecnych przez kol. Grunwalda do dalszej
niestrudzon j pracy, przewodniczacy kol. Morawski,
zamknat zgromadzenie

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY

Uchylenie eksmisji bezrobotnych z mieszkan.

W ,,Dzienniku Ustaw" Nr.
nowela do ustawy o ochronie lokatoréw, do-
tyczaca mieszkan bezrobotnych. Wedle dotych-
czasowych przepisow ustawy mogt sad z urze-
du lub na prosbe zajmujagcego mieszkanie, gdy
przeciw niemu zapadt juz prawomocny wyrok,
zasgdzajacy go na opuszczenie mieszkania (Jedno
lub dwupokojowego) — zawiesi¢ wykonania eksmisji
na czas do 6 miesiecy. Warunkiem byto zie potoze-
nie zajmujacego mieszkanie, w szczegolnosci fakt,
ze tenze bez swej winy pozostaje bez pracy.

100 ukazata sie

Powyzsza nowela, ktéra weszta w zycie 15 gru-
dnia b. r. postanawia, ze o ile taki bezrobotny
otrzymat prace i sptaca, oprécz komornego biezgce-
go, zalegte komorne, ostatnie w ratach wynoszgcych
*4 czeSC biezacego komornego, nie moze by¢ eksmi-
towany z mieszkania.

Wyrazy wspotczucia kol. Wincentemu Lechowi z po-
wodu ciosu jaki Go dotknat przez przedwczesng
Smier¢ Jego Matzonki skiadajg

Oddziat P. Z. Z. P. P. i H.
w Niemcach.

S. .

Feliks Juljan FijatkowskKi
cztonek Oddziatu Sosnowiec P.Z.Z. P.P. i H.
Grupy Elektrownia zmart dnia 5 stycznia 1929 r.

przezywszy lat 72.

Cze$¢ Jego pamieci!

SPROSTOWANIE.

W numerze popizednim ,,Zwigazkowca
Polskiego" przy omawianiu uroczystosci poswiecenia
sztandaru Oddziatlu naszego Zwigzku w Zawierciu
opuszczone zostaty dwa nazwiska rodzicéw chrzest-
nych, a mianowicie pp. Wiadystawa tukowskiego
i Janiny Czaplinskiej Za mimowolng omytke ni-
niejszem przepraszamy zainteresowanych

Z okazji zaslubin p. Eugenji Ziebianki z p. inzy-
nierem elektrykiem Jerzym Bijasiewiczem skladajg
gratulacje kol. Alfredowie Zigbie, a dla mtodej pary
najlepsze zyczenia na nowej drodze zycia

Koledzy
z Warsz. T-wa. Kop. Wegla

S p.
Kazimierz Zielinski
cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatlu w Milo-

wicach, zmart dnia 30 listopada 1928 r., prze-
zywszy lat 53.

Cze$¢ Jego pamieci!
mHNnwoMaMUHMHNnimaHaMHMauaaM

S. p.
Stanistaw Wieczorek

cztonek P. Z Z. P. P. i H. Oddzialu w Mysz-
kowie, zmart dnia 26 listopada 1928 r., prze-
zywszy lat 38.

Czes¢ Jego pamieci!
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WY TRWAJCIE!

Na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy, ktore
odbyto sie w dn. 29 pazdziernika r. b. p. Minister
Pracy i Opieki Spotecznej zapowiedziat wnie-
sienie na Rade Ministrow projektéw ustaw o umo-
wach zbiorowych i rozjemstwie zmienionych w wy-
niku obrad Rady Ochrony Pracy w dniu 24 wrze-
$nia r. ub. (patrz artykuty ,,Umowy zbiorowe i roz-
jemstwo w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony
Pracy", ktére drukujemy od szeregu miesiecy
w ,,Zwigzkowcu”). P. Minister sgdzi, ze na Radzie
Ministrow oba projekty zostang przyjete bez zasa-
dniczych zmian.

OsSwiadczenie powyzsze posiada olbrzymie
znaczenie dla rzeszy pracujacej, a przedewszystkiem
dla pracownikow umystowych, ktérzy w obecnej
sytuacji pozbawieni sg moznosci regulowania swo-
ich zarobkoéw za posrednictwem zwigzkéw zawo-
dowych przez zawieranie umow zbiorowych i orze-
czenia Komisyj Rozjemczych.

Jak wiemy, dzi$ organizacje przemystowcow
i wogole pracodawcéw odmawiajg pertraktowania
ze zwigzkami. Przoduje pod tym wzgledem Rada
Zjazdu PrzemystowcOw Gorniczych, ktora w liscie
swym z dnia 4 grudnia 1927 r. do naszego Zwigz-
ku dobitnie zaznaczyla, ze sprawy pracownikow
umystowych mogg by¢ traktowane jedynie indy-
widualnie 1 tylko z samymi zainteresowanymi
pracownikami, a ktdéra dotyczczas trwa na tem
stanowisku.

Zarobki pracownikéw umystowych w Polsce
sg niestychanie niskie i nie dosiegajg w najmniej-
szej nawet mierze poziomu przedwojennego. Sita
nabywcza pienigdza spadia nawet w relacji ziota
w stosunku do czas6w przedwojennych. Wszystko
to wytworzyto sytuacje Kkatastrofalng. Zubozenie
warstwy pracowniczej postepuje w sposob za-
straszajacy.

Dajg sie stysze¢ niejednokrotnie glosy —
zwigzki nic nie robig, poniewaz nie wywalcza-
ja nam podwyzek.

Niema nic bardziej
argumentacja.

Nie wolno zapominaé, ze zwiazki i ich czton-
kowie to jedno. Bez zdecydowanej postawy pra-
cownikéw Zwiagzki nie sg w stanie niczego dokonad.

Organizacje zawodowe w dziedzinie walki
0 poprawe zarobkdéw majg dwie drogi. Jedna to
walka bezposrednia, akcja strejkowa — druga to

falszywego, anizeli taka

postepowanie przed Komisjami Rozjemczemi na
mocy istniejacych ustaw o umowach zbiorowych
i rozjemstwie.

Nalezy sobie zadaé¢ pytanie, czy rzesza pra-
cownicza w obecnej chwili dojrzata, aby prowa-
dzi¢ akcje bezposrednig. Czy organizacje zawo-
dowe moga rozpoczyna¢ walke strajkowg, dyspo-
nujac materjatem ludzkim niedos¢ jeszcze zdyscy-
plinowanym? Czy wolno naraza¢ sie na przegra-
ng? Oczywiscie nie. A zatem?

Pozostaje tylko drugie wyjscie. Jednakze
ustaw o umowach zbiorowych i rozjemstwie jesz-
cze niema. Nie istnieje zaden obowigzek prawny
dla pracodawcéw i ich organizacyj pertraktowania
ze zwigzkami zawodowemi w Kkwestji plac, czy
ustalenia warunkow pracy. Pertraktacje, jakie
odbywajg pracodawcy ze zwigzkami robotnicze-
mi — dochodzg do skutku jedynie pod grozbg
strajku, albo, o ile konjunktura jest dla strajku
niepomys$ina — pod naciskiem Rzadu, ktory chce
unikng¢ rozdraznienia wielotysiecznej rzeszy ro-
botniczej.

A my, pracownicy umystowi? Stan naszych
organizacyj, a zwkaszcza niedostateczny stopierr du-
chowego zdyscyplinowania naszych cztonkow zmu-
sza nas ciggle jeszcze wlec sie w ogonie zwigzkdow
robotniczych, dopominajgc sie 0 uzyskane przez
robotnikow podwyzki.

Nie wyrzekajcie zatem, ze zwigzki nic nie
robig. Pomysicie za kazdym razem, gdy chcecie
podnies¢ ten zarzut, czy gotowi bylibyScie stnagé
do walki strajkowej na wezwanie organizacji i wy-
trwa¢ az do zwyciestwa?

Nie zapominajcie, ze organizacje wytezyty
wszystkie swe sity w kierunku wywalczenia ustaw
0 umowach zbiorowych i rozjemstwie. Ze sprawa
ta jest juz w obecnej chwili bardzo daleko posu-
nieta naprzéd.

Wytrwajcie! Juz jesteSmy niedalecy reali-
zacji tego postulatu, ktéry stat sie jednem z na-
czelnych haset naszych. Z chwila, gdy obie ustawy:
0 umowach zbiorowych i rozjemstwie wejdg w zycie—
zobaczycie naocznie, czem jest opieka organizacji.

A narazie pomysicie, jakby postepowali z pra-
cownikami pracodawcy, gdyby wogole zwigzkow
zawodowych nie byto i jakby wygladato wéweczas
wywalczone przez zwigzki w ciggu lat ostatnich
ustawodawstwo socjalne.

Centralny Komitet Pracownikow Umystowych.

Z inicjatywy Federacji Zwigzkdéw Zawodo-
wych Pracownikow Umystowych i Polskiej Konfe-
deracji Pracownikéw Umystowych powstaje Cen-
tralny Komitet Pracownikow Umystowych z sie-
dzibg w Warszawie — jako placowka, ktéra stano-
wi¢ ma teren przygotowawczy dla konsolidacji ru-
chu zawodowego pracownikéw umystowych w Pol-
sce. Komitet Centralny zjednoczy¢é ma przede-
wszystkiem Centrale Zwigzkéw Zawodowych, je-
dnak poszczeg6lnym organizacjom zawodowym daje
rowniez mozno$c przystgpienia. Celem Komitetu

Centralnego bedzie konsolidacja wszystkich grup
pracowniczych na gruncie wspolnych postulatow.
Tak wiec précz pracownikéw prywatnych wejda
w skfad Komitetu pracownicy panstwowi i samo-
rzagdowi, zawody artystyczne | wszyscy wogole pra-
cownicy umystowi. Walke o scalenie ubezpieczen
spotecznych, realizacje naszych wnioskéw co do
adresu do Prezydenta Rzeczypospolitej, rezolucyj
w sprawach gospodarczych | socjalnych, ktére
interesujg ogdt pracownikéw, a przekraczajg moz-
nos$¢ jednej organizacji zawodowej, przekazujemy



Komitetowi. Niechaj dziatalno$¢ jego doprowadzi
do urzeczywistnienia zdawna przez nas upragnio-
nych reform. ) . o
Powstanie Komitetu Centralnego jest wielkim
krokiem naprzéd w dziedzinie konsolidacji ruchu
pracowniczego. | zndw, jak przed laty inicjatywa
stworzenia Zrzeszenia Polskich Pracowniczych Zwigz-
kéw Zawodowych, tak i tym razem projekt powstat
w Sosnowcu. Za gorgce i szczere przyjecie, jakiego
doznat w fonie Polskiej Konfederacji, nalezy sie
kolegom z organizacji tej gorgce uznanie. 1 tu mu-
simy wyjasni¢ nasze stanowisko. Poprzednio mie-
liSmy o Polskiej Konfederacji niesciste informacje,
pochodzace, rzecz ciekawa, od tych samych, ktérzy
i Konfederacje falszywie o naszej organizacji infor-
mowali, a ktorym zalezato na tem, by nas pordznic.
PosadzaliSmy przeto Konfederacje, ze ulega wply-
wom przedstawicieli zawoddéw wolnych i nie repre-
zentuje najemnych pracownikéw. Przy blizszem
poznaniu przekonaliSmy sie jednak, ze Konfede-
racja grupuje przewaznie pracownikéw najemnych,
wprawdzie gtdwnie pracownikOw przedsigbiorstw
i Bankow panstwowych lub stanowigcych wiasnosé
rzgdowa, niemniej jednak odpowiadajg oni Scisle po-
jeciu pracownika umystowego w sensie powszechnie
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w Polsce przyjetym, ze postulaty Konfederacji sg
z naszemi zbiezne, a przedewszystkiem, ze stosunek
kolegbw z Konfederacji jest szczery i uczciwy
w stosunku do innych zrzeszen pracowniczych.

W tych warunkach uznaliSmy za konieczne,
zwlaszcza w momencie tak waznym dla rzeszy pra-
cowniczej, zaprzesta¢ bezcelowych sporéw, a wobec
wspoélnosci postulatow i ideologji bezpartyjnej zbli-
zyC sie celem przeprowadzenia szeregu spraw za-
sadniczej wagi dla rzeszy pracowniczej. Rezulta-
tem tego zblizenia jest powotanie Centralnego Ko-
mitetu  Komitet jest oparty o regulamin, stano-
wiacy, ze w sklad jego wchodzg przedstawiciele
poszczegllnych organizacyj po trzech od kazdej
centrali i po jednym od organizacyj niescentrah-
zowanych, uchwaly zapadajg jednomyslnie. Prace
prowadzi prezydjum, plenum zbiera sie co pewien
okre$lony czas. Komitet w obecnej chwili znajduje
sie w stadjum organizacji. Z chwilg ukonstytuo-
wania sie wyda specjalng odezwe, ktorej nie
omieszkamy poda¢ do wiadomosci naszych czionkdw.
Narazie informujemy o doniostym i radosnym fakcie
i sadzimy, ze pozyteczne nad wyraz owoce wspot-
dziatania poszczeg6lnych organizacyj dotychczas
wystepujacych oddzielnie ujawnig sie wkrétce.

Walczmy o scalenie ubezpieczenn spotecznych!

Od szeregu lat w organizacjach pracowniczych
watkowata sie sprawa zasadniczego ustosunkowania
do zagadnienia, jakie rzeszy pracowniczej nastre-
czala organizacja ubezpieczen spotecznych, a zwia-
szcza obecnie obowigzujacy w Polsce system ubez-
pieczenia chorobowego i wypadkowego.

Jednakze niektore organizacje pracownicze, po-
wodujgc sie oportunizmem i wzgledami partyjno-
politycznemi, nie mogty zdoby¢ sie na zajecie sta-
nowiska wyraznego | odpowiadajgcego interesom
masy pracowniczej.

Lawirowano, probowano kompromisowemi, nic
nie moéwigcemi uchwatami tuszowaé sprawe tak
diugo, jak dlugo data sie ona tuszowac, jak diugo
nie nabrata palacej aktualnoSci z racji rozpoczecia
przez Rzad prac nad ostateczng redakcjg ustawy
0 ubezpieczeniu robotniczem.

Przyczyng roztamu Centralnej Organizacj!
w r. 1927 i powotania do zycia Federacji ZZPU»
jako organizacji catkowicie samodzielnej, byfa mie-
dzy innemi nieche¢ Centralnej Organizacji do zajecia
w sprawie ubezpieczen spotecznych pracownikéw
umystowych jasnego stanowiska.

Stanowisko pracownikéw umystowych odpo-
wiadajgce postulatom ogdtu, zostato po raz pierwszy
otwarcie stwierdzone na | Sesji Kongresu Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umystowych,
ktéry odbyt sie w Katowicach w dniu 17 lutego rb.

Kongres wyraznie wypowiedziat zasade, ze
pracownicy umystowi w Polsce domagajg sie
scalenia swych ubezpieczen spotecznych co do
wszystkich rodzajow ryzyk w istniejacych Za-
ktadach Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych.
Czyli ze w obecnej chwili zadajg wytgczenia z ogol-
nych ubezpieczeh ubezpieczenia chorobowego i wy-
padkowego i przeniesienia tych rodzajéw ubez-

pieczen do istniejgcych Zaktaddéw Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych.

Przeprowadzenie tego postulatu jest olbrzy-
miem dzielem: zbiega sie ono z akcjg Rzadu zmie-
rzajacg do ostatecznego uregulowania kwestji ubez-
pieczen spotecznych w Polsce przez wprowadzenie
w zycie ubezpieczenia robotniczego na staros¢ i na
wypadek inwalidztwa oraz powigzanie ubezpiecze-
nia tego organizacyjnie z Kasami Chorych i istnie-
jacemi dotychczas Zaktadami Ubezpieczen.

Obecna chwila jest zatem decydujgca. Jezeli
nie uda nam sie obecnie urzeczywistni¢ naszych
postulatow w dziedzinie ubezpieczenia spotecz-
nego, mozemy by¢ pewni, ze w ciagu najbliz-
szych dziesigtek lat zostaniemy pozbawieni wszel
kiego wptywu na ubezpieczenia, ktore dotych-
czas nie sa wyodrebnione w stosunku do pra-
cownikéw umystowych.

Zagadnienie to jest o tyle trudniejsze do reali-
zacji, ze projekty rzadowe nie idg dotychczas
po linji naszych postulatbw. Departament Ubez-
pieczen Spotecznych, jak dotad, nie zdecydowat
sprawy w mysl zywiotowych postulatow olbrzy-
miej wiekszosci pracownikdw.

Projekty Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej szty dotychczas w innych kierunkach. Ule-
gaty one Kilkakrotnie zmianom, tak, ze trudno

okresli¢, jaka koncepcja organizacji
ostatecznie sie utrzyma.
Sadzac z otrzymanych materjaléw, projekto-

wane byly nastepujace sposoby rozwigzania tego
zagadnienia:

I.  System pierwotny.

Poczatkowo przewidywano (jeszcze w rzado-
wym projekcie wniesionym do Sejmu) utrzymanie
dotychczasowego stanu rzeczy bez zadnych zmian.

ubezpieczen
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Pracownicy umystowi mieli pozosta¢ w Zakladach
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych w zakresie
przewidzianym dekretem o ubezpieczeniu pracow-
nikbw umystowych z dnia 24 Xl 1927 r. t. j. na
staros¢, na wypadek niezdolnosci do wykonywania
zawodu, S$mierci i bezrobocia, za$ w Zakladach
Ubezpieczen Spotecznych i Kasach Ubezpieczen
Spotecznych (dzisiejsze Kasy Chorych) — w zakre-
sie ubezpieczenia na wypadek choroby i od nieszcze-
Sliwych wypadkéw przy pracy. Pierwsza Sesja
Kongresu Federacji Z. Z. P. U., odbyta w dniu 17 lu-
tego r. b. powzieta wowczas Kategoryczng uchwa-
te zadajaca scalenia wszystkich rodzajow ubez-
pieczen pracownikéw umystowych w istniejg-
cych Zaktadach Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych, niezaleznych od wszelkich innych ubez-
pieczen pozostatych kategoryj pracownikéw naje-
mnych.
11. Reforma ubezpieczenia wypadkowego.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, uzna-
jac doniosto$¢ powyzszych postulatow i olbrzymie
zainteresowanie, jakie rzesza pracownicza okazuje
kwestji ubezpieczenn spotecznych, a przedewszyst-
kiem ubezpieczen na wypadek choroby, oraz po-
wodujgc sie przytem wzgledami techniczno-ubez-
pieczeniowemi, zdecydowato sie poczyni¢ pewne
reformy. Pierwszg JaskOtkg byla zapowiedz, ze
ubezpieczenie pracownikéw umystowych od nie-
szczesliwych wypadkéw bedzie wydzielone z kom-
petencyj ogo6lnego Zaktadu Ubezpieczen od Wy-
padkéw i przekazane poszczegélnym, wiasciwym
terytorjalnie Zaktadom Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych. Zapowiedz te powitaliSmy z wiel-
kiem uznaniem. Delegacja Federacji ZZPU, kt6ra
w marcu r. b. wreczata p. Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej rezolucje Kongresu (kol. Grunwald, Ma-
ciejewski | Koscinski), ktadta bardzo mocny nacisk
na te sprawe.

I11. Sprawa ubezpieczenia od bezrobocia.

W okresie letnim, jak zwykle z powodu urlo-
péw i ostabienia tetna zycia spotecznego, naog6t
nie wysuwano nowych piojektéw, jednakze zaszty
dwa wazne fakty, ktore nie uszty uwagi organizacyj
zawodowych. Przedewszystkiem Rzad, chcac po-
czyni¢ w projekcie ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznem (robotniczem) pewne zmiany, wycofat ja
z Sejmu,'powtdre niektdre czynniki probowaty nie-
fortunnie zreformowac ubezpieczenie pracownikow
umystowych na wypadek braku pracy, chcac wy-
dzieli¢ je z kompetencji Zaktadéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych i z powrotem przeka-
za¢ Funduszowi Bezrobocia.

Projekt ten omawialiSmy obszernie w poprze-
dnim numerze naszego pisma. Dzieki zdecydo-
wanym wystgpieniom Federacji ZZPU i Polskiej
Konfederacji Pracownikéw Umystowych udato sie
narazie pozbawic¢ te zamiary widokéw powodzenia,
cho¢ w ostatnich dniach informujg nas, ze proby te
zostaty wznowione. o

IV. Nowe projeKty Ministerstwa.

W ostatnich czasach jednakze sama sprawa
ubezpieczen robotniczych wkroczyta na nowe tory.
W tej dziedzinie mamy do zanotowania dwa spo-
soby rozwigzania problemu organizacji ubezpie-
czenia na staro$¢, na wypadek niezdolnosci do

pracy, Smierci i od nieszczesliwych wypadkow dla ro-
botnikdw, pozatem ubezpieczenia chorobowego wszy-
stkich pracownikéw najemnych oraz powigzania Kas
Ubezpieczehh Spotecznych (dzisiejszych Kas Cho-
rych) z Zaktadani Ubezpieczenn Robotniczych i Za-
ktadami Ubezpieczen Pracownikow Umystowych.

Organizacje zawodowe zapytywano o0 opinje
w dwu wypadkach do projektéw Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej. Chodzi o ustréj po-
szczegOlnych instytucyj ubezpieczen spotecznych.
Ponizej pokrétce przedstawimy wytyczne obu
projektow.

1) System kurjalny.

Whytrwata akcja organizacyj pracowniczych
osiggnefa ten cel, ze Ministerstwo, uznajac, iz pra-
cownicy umystowi w obecnym ustroju Kas Cho-
rych i Zakladu Ubezpieczen od Wypadkéw sg
pokrzywdzeni, uwazato za stosowne zapewnic¢ im
pewne wplywy na te instytucje. Jednakze Mini-
sterstwo nie poszto po linji wytyczonej uchwatami
Kongresu Federacji, o ktorych wspomnieliSmy,
a natomiast zamierzatlo, pozostawiajac pracowni-
kow umystowych w Kasach Chorych, zapewni¢ im
udziat we wiadzach w okreslonej z géry proporciji,
ubezpieczenie za$ pracownikéw umystowych od
nieszczesliwych wypadkéw przenies¢ do kompe-
tencji Zaktadoéw Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych. Ustroj Kas Chorych wedtlug tego pro-
jektu bytby nastepujgcy: Organem bylaby Rada
Zarzadzajgca i Dyrektorjum. Rada z wyboréw
ubezpieczonych, Dyrektorjum z fachowcéw na state
angazowanych. W Radzie stosunek poszczeg6lnych
grup miatby byc¢ ustalony liczebnie nastepujgco:
na trzech robotnikéw: dwu piacodawcéw i jeden
pracownik umystowy t. j. ogoétem pracéwnikdw
a/3, pracodawcow 1/3,

Z tego rodzaju postawieniem sprawy orga-
nizacie_naszg nie mogty sie pogodzi¢, wysuwajac
nadal, jako jedyne witasciwe zatatwienie reformy
ubezpieczen spotecznych, catkowite scalenie ubez-
pieczen pracownikow umystowych w istnieja-
cych Z. U. P. U.

Systemowi kurjalnemu mieliSmy do zarzuce-
nia, ze nie doprowadzi do usuniecia dotychczaso-
wych niedomagan odczuwanych przez pracownikdéw
umystowych, a natomiast pokitoci pracownikdéw
umystowych z robotnikami. Niedemokratyczne uprzy-
wilejowanie w postaci systemu kurjalnego pewnej
grupy pracownikdw najemnych nie rozwigze pro-
blemu, ktérego trudnosci wynikajg z zasadniczo
réznych potrzeb ubezpieczeniowych obu kategoryj
i ktore moga by¢ usuniete tylko przez wyodre-
bnienie i wzajemne uniezaleznienie ich ubezpieczen
spotecznych.

Federacja Zwigzkoéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych i Polska Konfederacja Pracow-
nikow Umystowych ztozyty przeto w dn. 25 wrzes-
nia r.b. do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
wspélny memorjal, w ktorym podkre$lity raz je-
szcze, ze jedynem zatatwieniem, Kktore idzie po
linji postulatow pracowniczych, jest tylko — sca-
lenie ubezpieczen i wszelkiemu innemu zatatwie-
niu sprawy organizacje te przeciwstawiajg sie.

(c. d. n) W. Koscinski.
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Z RADY OCHRONY PRACY.

Program Rzadu w dziedzinie ochrony pracy.

W dniu 29 pazdziernika odbyto sie posiedze-
nie potgczonych kompletéw hygjeny pracy, bez-
pieczenstwa pracy i ochrony pracy w rolnictwie
Rady Ochrony Pracy, w ktorej zasiada z ramienia
Federacji Z. Z. P. U.—jeneralny sekretarz Federacji
i naszego Zwiazku, kol. W. Koscinski, biorgc udziat
w komplecie bezpieczenstwa pracy.

Rada Ochrony Pracy nie zostala tym razem
zwotana, jako taka, lecz jako posiedzenie pota-
czonych kompletéw. Poniewaz jednak sg to wszyst-
kie komplety i wszyscy cztonkowie Rady wchodzg
w skiad ktoregokolwiek z nich, przeto posiedzenie
to byto wiasciwie posiedzeniem plenarnem, jednak-
ze bez formalnego charakteru. Z tego tez wzgledu zto-
zony przed szeregiem miesiecy wniosek Kol. W. Ko$-
cinsKiego o powotanie Kompletu do spraw pracow-
nikow umystowych—nie mogt by¢ rozpatrywany,
jako nadajacy sie jedynie na posiedzenie plenarne.

Na porzadku obrad byly zamieszczone naste-
pujace sprawy: przemoOwienie p. Ministra Pracy
I Opieki Spotecznej, zatwierdzenie protokétu po-
przedniego posiedzenia, projekt ustawy o panstwo-
wym Instytucie Ochrony Pracy, statut Panstwowe-
go Instytutu Ochrony Pracy.

Na otwarciu obecni byli
Prystor oraz Moraczewski.

Gtownym momentem posiedzenia byto prze-
moéwienie p. Ministra Pracy i opieki Spotecznej,
Aleksandra Prystora, ktéry wyglosit expose rza-
dowe w dziedzinie ochrony pracy, a z drugiej stro-
ny omowit dotychczasowe prace rzadu w tej dzie-
dzinie i osiggniete rezultaty.

Ponizej staramy sie mozliwie doktadnie stresci¢
przemowienie p. Ministra.

Na wstepie Pan Minister zaznaczyt, ze w osta-
tnich zwiaszcza latach dokonano powaznego postepu
w dziedzinie ochrony pracy. Dowodem tego znaczna
liczba praw socjalnych wydanych w okresie petno-
mocnictw rzgdowych, jak oto dekrety: o umowie
0 prace pracownikéw umystowych, o umowie o prace
robotnikéw, o0 bezpieczenstwie i hygjenie pracy,
0 zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwal-
czaniu, o inspekcji pracy, o kaucjach, o sgdach pracy,
0 Radzie Ochrony Pracy, pozatem szereg rozpo-
rzadzen wykonawczych, okdlnikow i zarzadzen
Ministerstwa i organow naczelnych Inspekcji Pracy,
ktore, aczkolwiek nie sg aktami prawnemi o zna-
czeniu ustaw i rozporzadzen niemniej jednak w znacz-
niej mierze przyczyniajg sie do istotnego wykonywa-
nia ochrony ustawowo zagwarantowanej.

Po wyjasnieniu projektu ustawy przedtozone-
go Radzie na obecnej sesji, a dotyczacego Panstwo-
wego Instytutu Ochrony Pracy oraz omowieniu
w zarysach ogélnych znaczenia majgcego powstaé
Instytutu dla badan w dziedzinie ochrony pracowni-
kow, p. Minister przeszedt do omowienia dalszych
zamierzen Ministerstwa w dziedzinie ustawodawstwa
socjalnego na najblizszg przysztosc.

Tak wiec Ministerstwo opracowuje w dalszym
ciggu projekt ustawy o pracownikach domowych
(dawna, ustawa o stuzbie domowej). Rownoczesnie
jednak w Sejmie znajduje sie wniosek poselski
obejmujacy projekt analogicznej ustawy. Tu p. Mi-

p. p. Ministrowie

nister szczegétowo omawia wytyczne odnosnych
projektéw, poczem przechodzi do dalszego projektu
ustawowego, a mianowicie o pracy chatupnikéw,
ktora bedzie potaczona z ustaleniem ptac minimal-
nych dlatej kategorji pracownikéw. W dalszym ciagu
projektowana jest nowelizacja ustawy o pracy mio-
docianych i kobiet. Obecnie ustawa nakazuje pra-
codawcom zatrudniajgcym ponad 100 kobiet utrzy-
manie ztobkéw przy fabrykach dla niemowlat. Po-
niewaz z wielu wzgledéw powyzsze postanowienia
ustawy tej okazaty sie nader trudne do przepro-
wadzenia w praktyce, przeto Ministerstwo projektuje
wprowadzenie zmiany polegajacej na tem, ze obo-
wigzek utrzymania ztobkéw przejdzie na gminy,
jednakze pracodawcy juz zatrudniajgcy ponad 5 ko-
biet bedg na cel ten optacali po 1 zI. tygodniowo
od kazdej zatrudnionej kobiety.

Z kolei p. Minister zapowiedziat projekt usta-
wy o0 pracy na roli, ktéry unormuje te dziedzine
umow o prace dzi$ prawem nie ujeta a pozosta-
wiong regulacji umow zbiorowych i orzeczeniom
Komisyj Rozjemczych istniejgcych na mocy odno-
$nych ustaw. Ponadto Ministerstwo Pracy opraco-
wuje projekt noweli do rozporzadzenia o umowie
0 prace robotnikéw, przewidujacy stworzenie spe-
cjalnego Centralnego Funduszu, ktéryby zarzgdzat
sumami wptywajgcymi z kar i z tytutu niewtasciwie
dokonanych sz{at i uzytkowat je na cele ogdlno-
spoteczne, na ktlre sg przeznaczone ustawowo.

Ministerstwo opracowuje rowniez projekt usta-
wy 0 umowie o prace nauczycieli, Ktorzy dzi$ nie
sg objeci deKretem o umowie 0 prace pracowniKow
umystowych. Dalej zapowiada p. Minister no-
wele do dekretu o Sadach Pracy celem utatwienia
rozciggniecia na rolnictwo jego dziatania. Dotych-
czas przepisy dekretu pozwalajg rozcigga¢ dziatanie
jego na rolnictwo odrazu co nhajmniej na obszar
sgdéw apelacyjnych, co sprawiatoby powazne tru-
dnosci wobec znacznych obszaréw objetych wiasci-
woscig kazdego z tych sadéw. W tych warunkach
Ministerstwo projektuje zmiane w tym Kierunku, aby
mozna byto rozcigga¢ dziatanie Sadéw Pracy na rol-
nictwo na obszarze poszczegélnych Sadéw Okrego-
wych. P. Minister, omawiajac dotychczasowa dziatal-
no$¢ Sadoéw Pracy, oswiadcza, ze jest nader zadowo-
lony z pracy dotychczas istniejacych 16 Sadow. Sady
Pracy daty bardzo powazng ochrone pracownikom.
Zainteresowanie ich dziatalnoscig wzrasta, co wyraza
sie zarbwno w statym wzroscie ilosci spraw, jak i za-
chowaniu prasy prawniczej, ktéra poswieca specjalne
szpalty orzecznictwu Sadow Pracy.

Poszczegoblne organizacje zawodowe interesujg
sie w wysokim stopniu dziatalnosciag Sadéw Pracy
i nadsytajg Ministerstwu nader ciekawe i na wy-
sokim poziomie utrzymane memorjaly i uwagi co
do ich dziatalnosSci i potrzeby ewentualnych zmian
ustawowych.

Po omoOwieniu zamierzen Ministerstwa w dzie-
dzinie ustawodawczej przeszedt p. Minister do wy-
szczegolnienia projektowanych rozporzadzen wyko-
nawczych do istniejacych ustaw i dekretow. Tak
wiec zamierza Ministerstwo wydac specjalne prze-
pisy dotyczace czasu pracy tych pracownikéw, kto-
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rych charakter pracy nie pozwala na utrzymanie
zasady 8 godzinnego dnia pracy, a mianowicie fur-
manow, szoferéw, pracownikow zeglugi $rédlgdo-
wej i na statkach morskich. Art. 4 ustawy o czasie
pracy pozwala na stosowanie wobec niektorych ka-
tegory] pracownikdw wyjatkéw, jednakze z tem,
ze ogolny przecietny tygodniowy czas trwania ich
pracy nie przekroczy 46 godzin.

Przygotowane sg rowniez dwa rozporzadzenia
wykonawcze do dekretu 0 umowie 0 prace pra-
cownikow umystowych, a mianowicie jedno wy-
jasniajagce warunki i s?os()b odbywania praktyki,
drugie ustalajace w mysl art.Zust.przedostatni ulgowe
warunki zaliczenia ekspedjentow sklepowych
I ksiegarskich do pracownikow umystowych.

~ Opracowane sg ponadto projekty o rozciggnie-

ciu na G. Slask ustaw o umowie o prace robotni-
kow, 0 umowie o prace pracownikow umystowych,
0 bezpieczenstwie i hygjenie pracy, o zapobieganiu
chorobom zawodowym 1 o zakazie uzywaniu bieli
otowianej w malarstwie. O rozciggnieciu na Slask
ustaw o czasie pracy i o urlopach Pan Minister
nie wspominat.

W dziedzinie bezpieczenstwa pracy dokonany
bedzie zbidér i ttumaczenie obowigzujacych przepi-
sow zaborczych, przedewszystkiem niemieckich,
ktérych stosowanie wobec ich rozproszenia jest
w obecnej chwili niemal zupetnie niemozliwe.

W wykonaniu dekretu o hygjenie i bezpie-
czenstwie pracy wyda Ministerstwo szereg rozpo-
rza}dzer'l normujacych warunki pracy w poszcze-
gélnych gateziach produkcji. Rozporzadzenia te wy-
dane bedg w takiej kolejnosci, w jakiej podiug
statystyki wykazany jest stopien ryzyka wypadko”
wego w poszczegblnych dziedzinach wytwaorczosci.
Tak wiec unormowane bedg warunki pracy w hu-
tnictwie, goérnictwie, przemyéle drzewnym, chemicz-
nym, produkcji materjatow wybuchowych, prze-
mysle budowlanym etc. Wydane zostang normy,
ktore obowigzywac bedg przy budowie i instalacji
fabryk, przy operowaniu substancjami gryzacemi
i trujgcemi przy pracy, przy zatrudnianiu praco-
wnikow przy motorach, r6znych aparatach, dZzwigach.

Wprowadzona zostanie reforma statystyki
wypadkow nieszczesliwych przy pracy tak, aby
dawata prawdziwy obraz niebezpieczenstwa pracy
w poszczegolnych zawodach.

Z kolei przechodzi p. Minister do omowienia
zasad organizacji pracy i obecnie propagowanej
Naukowe] Organizacji Pracy, wypowiadajac szereg
nader cennych uwag pod adresem tego Kkierunku.
P. Minister daje stuszng definicje naukowej orga-
nizacji pracy tak, jak ona winna by¢ istotnie po-
jeta, a mianowicie winna ona mie¢ na celu wzmo-
zenie wydajnosci pracy pracownika bez przecigzania
go i narazania jego zdrowia i bezpieczenstwa.
W dalszym ciggu p. Minister wypowiada szereg
uzasadnionych krytycznych uwag pod adresem 1 aylo-
ryzmu, jako systemu ,,naukowej” organizacji
pracy pojetej jedynie, jako che¢ wydobycia z pra-
cownika wszystkich sit i osiagniecia jaknajwiekszej
wydajnosci pracy, nie liczac sie z potrzebami, pra-
cownika jako jednostki ludzkiej. W dziedzinie orga-
nizacji pracy, konkluduje p. Minister, nalezy uwzgled-
nia¢ strone psychofizoljogiczng i spoteczng. Dopiero
wowczas bedzie ona istotnie naukowa organizacjg
i zgodng z interesem ogoélno-ludzkitn.

Co do ustaw 0 umowacn zbiorowych i zata-
twianiu zatargow zbiorowych pracy (rozjemstwie),
to zostaty one raz jeszcze opracowane zgodnie
z opiniami wyrazonemi przez Rade Ochrony Pracy
w dn. 24 wrze$nia 1928 roku i wkrétce wniesione
bedg na Rade Ministrow. P. Minister wspomina,
ze jest mniemania, iz oba projekty uda sie przepro-
wadzi¢ bez wiekszych zmian i trudnosci, jednakze
uptynie jeszcze pewien czas, zanim ustawy te beda
mogly wejs¢ w zycie. Pozatem p. Minister zapowiada
kilka ratyfikacyj miedzynarodowych konwencyj.

Wobec wydanych w ostatnim czasie ustaw
socjalnych aktualng staje sie sprawa kodyfikacji.
W celu opracowania kodeksu pracy powotana be-
dzie specjalna Komisja Kodyfikacyjna.

Po oméwieniu powyzszych zagadnien prze-
chodzi p. Minister do oceny poziomu zarobkéw ro-
botniczych w poszczegdlnych gateziach produkcji
i oSwiadcza, ze na podstawie posiadanych przez
Ministerstwo liczbowych danych, ptace robotnicze
wzrosty od r. 1926 w przemysle metalowym o 13$,
w przemysle tkackim o 17$, w gornictwie o 13$. Przy-
tem ptace gornikdw w poréwnaniu z przedwojennym
poziomem przeliczone na realng warto$¢ zarobkéw
wzrosty o 503.

Poniewaz Miedzynarodowe Biuro Pracy podaje
w swoich zestawieniach niesciste dane co do wy-
sokosci zarobkéw pracownikow w poszczegolnych
kraljach, Z Czego nika rezultat na niekorzys¢
Polski. Rzad zwrécit sie do Miedz(}/narodowego
Biura Pracy w Genewie 0 zmiane podstaw prowa-
dzonej statystyki zarobkéw w kierunku usuniecia
tych niescistosci.

Konczac przemdwienie, P. Minister zatrzymat
sie nad dziatalnoscig Inspekcji Pracy i zaznaczyt,
ze Ministerstwo pracuje nad rozbudowg specjalnej
inspekcji do spraw miodocianych i kobiet, ze w tym
kierunku rozszerza sie etat Inspekcji tak na pro-
wincji, jak i w Centrali.

Co do pracownikéw umystowych P. Minister

zaznacza, ze Inspekcja Pracy bedzie Kiadta od-
tad spelcgalny nacisK na sprawy zwigzane z ochro-

ne tej Kategorji pracownikow, Ktorzy dotychczas
istotnie byl zaniedbani. Z chwilg, gdy obecnie
InspeKcja posiada szereg ustaw dajacych jej pod-

stawe materjalna do ingerencji w stosunki pracy
pracownikow umystowych, otoczy pracownikow
tych specjalnie troskliwg opieka.

Woreszcie rozbudowana zostanie stuzba lekarska
w Inspekcji Pracy, a mianowicie mianowani bedg
lekarze inspekcyjni przy okregach inspekcji pracy,
a Naczelny Lekarz Inspekcji Pracy bedzie miat
nadzér ogolny nad pracami tego dziatu.

Konczac swe przemowienie, p. Minister oSwiad-
czyt. ze udziela gtosu p. Radcy Ettingerowi dla
zreferowania projektu ustawy. Po zreferowaniu pro-
jektu p. Minister zarzadzit dwudziestominutowa
przerwe, poczem miata by¢ rozpoczeta dyskusja
tylko nad zreferowanym projektem.

W czasie przerwy p. p. Ministrowie Prystor
i Moraczewski opuscili posiedzenie Rady a po
przerwie przewodnictwo objagt p. dyr. Klott.

Poniewaz po przerwie wytworzyta sie tego
rodzaju sytuacja, ze wskutek akcentéw politycznych
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whniesionych do dyskusji zabieranie gtosu w dysku-
sji nad wygloszonem przez p. Ministra expose
byloby demonstracja polityczng, przedstawiciel
nasz ograniczyt sie jedynie do omawiania przedsta-
wionych Radzie Ochrony Pracy projektow. Na
tem miejscu jednak uwazamy za potrzebne wy-
razi¢ swe zyczenia co do spraw przez p. Ministra
poruszonych.

Uznajac pozytek inicjatywy, jaka Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej przedsiebierze czy przed-
siebra¢ zamierza w kierunkach przez pana Ministra
wytyczonych, sadzimy jednakze, iz w dziedzinie
ochrony pracy najpilniejszemi sprawami dzi$ sa:

1-0 ochrona zwigzkéw zawodowych (prawo

koalicji).

2-0 przedstawicielstwo pracownicze (rady za-
ktadowe).

3-0 rozciagniecie na Slask ustaw o czasie pracy
i urlopach.

4-0 reforma SadOw Pracy przez usuniecie po-
szczegolnych przepiséw dzis krepujacych
ich  funkcjonowanie i przedtuzajgcych
postepowanie sgdowe.

5-0 poziom ptac pracownikdw umystowych jest
w stosunku do przedwojennego o wiele
nizszy. Obliczenia Ministerstwa Pracy
I OpieKi Spotecznej co do wzrostu re-
alnej wartosci nabywczej zarobKu gor-
nika w stosunku przedwojennym o 50%
nie odpowiadajg zyciowym doswiadcze-
niom i zawiera¢ muszg jaki$ biad.
Kwestja poziomu ptac jest zwigzana Scisle
7z zatatwieniem sprawy umoéw zbioro-
wych i rozjemstwa.

6-0 Witamy z najwyzszem uznaniem zapowiedz
Pana Ministra, ze Inspekcja Pracy bedzie
roztaczata nad pracownikami umystowy-
mi bardziej troskliwg opieke, obecnie bo-
wiem czas pracy, regulaminy pracy, a bar-
dzo czesto i urlopy pracownicze istniejg
w stosunku do prywatnych pracownikow
umystowych jedynie na papierze.

7-0 Konieczna jest nowelizacja = dekretu
0 umowie 0 prace pracownikow umy-
stowych zgodnie z rezolucjami pierw-
szej sesji Kongresu Federacji dla usu-
niecia postanowien dla pracownikéw
krzywdzacych, badZ tez postanowien nie-
jasnych, interpretowanych dzi$ na nieko-
rzys¢ pracownika.

Takie bylyby ogdlne uwagi naszego przedsta-
wiciela co do wytycznych przysziej polityki Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Przechodzgc do samego projektu ustawy i sta-
tutu Panstwowego Instytutu Ochrony Pracy, nalezy
przedewszystkiem wyjasni¢, czem miat by¢ w zro-
zumieniu InicjatorOw taki Instytut.

Art. 1 ustawy glosi, ze ,Panstwowy Instytut
Ochrony Pracy z siedzibg w Warszawie jest zakla-
dem badawczo — naukowym i korzysta z autonomji*.

Zgodnie z art. 3 projektu zadaniem instytutu
bytoby prowadzenie 1) badan naukowych w zakre-
sie ochrony pracy, a w szczegolnosci, a) bezpie-
czenstwa pracy, b) technicznych urzadzen zaktadow
pracy z punktu widzenia ochrony pracownikow
¢) szkodliwych warunkéw pracy zawodowej i wy-
nikajacych z nich choréb zawodowych d) fizjologji
patologji i psychologji pracy, e) poradnictwa zawo-
dowego oraz f) racjonalnych metod wykonywania
pracy ludzkiej i oceny systeméw plac z punktu
widzenia ochrony pracownikéw, 2) praca nad przy-
stosowaniem zdobyczy nakowych do praktycznych
wymagan ochrony pracy w jej réznych gateziach
w stosunku do roznych kategoryj pracownikow.

Jak widzimy, mys$l przewodnia Instytutu jest
nader pozyteczna i dlatego spotkata sie z uznaniem
wszystkich grup Rady Ochrony Pracy. Jednakze
dalsze postanowienia zaréwno projektu ustawy, jak
i statutu podane zostaty krytyce i to zarébwno przed-
stawiciell pracodawcéw, jak pracownikéw i nomina-
tow. Postanowienia te czynity bowiem Instytut miast
naukowo-badawczym zaktadem biurokratycznym
urzedem, we wszystkiem uzaleznionym od Mi-
nisterstwa i pozbawionym samodzielnosci w swej
pracy. Zwiaszcza statut s[)rowadza’r do zera zasade
autonomji wyrazong ogolnikowo w art. 1 ustawy.

Po dluzszej i gruntownej dyskusji Rada, nie
dyskutujgc poszczegOlnych postanowien projektu
ustawy, wyrazita jednogtosnie opinje, ze projekt
ustawy winien zosta¢ przeredagowany ze szcze-
gblnem uwzglednieniem zasad autonomji i nauko-
wosci majacej powstac instytucji.

Ustalono, ze zasady autonomji winne by¢ za-
mieszczone w ustawie, a nie w statucie, ze kwali-
fikacje naukowe personelu Kkierowniczego i nauko-
wego muszg byC roéwniez w ustawie ujete, ze
wreszcie projekt musi gwarantowaé Instytutowi
odpowiednie prawa przeprowadzania samodzielnych
badan w poszczegolnych zaktadach pracy, o ile po
temu zachodzi¢ bedzie potrzeba.

Pizedstawiciel Federacji, na podstawie opinji
opracowanej w wyniku konferencji odbytej w Sos-
nowcu ze specjalistami technikami i lekarzami
opracowat obszerng ocene obu projektow i zabie-
rat kilkakrotnie gtos, przedstawiajac swe poprawki
i uzupetnienia, a przedewszystkiem akcentujac ko-
nieczno$¢ uzgodnienia prac Instytutu z Inspekcja
Pracy i ustaleniem w ustawie zasad, na jakich In-
stytut przeprowadza¢ bedzie swe badania, przyczem
wspotdziatanie z Inspekcjg Pracy miatoby byC usta-
Wowo zastrzezone.

W konsekwencji zajetego stanowiska, Rada
Ochrony Pracy nie uznata za mozliwe dyskutowac
przedstawionego sobie projektu statutu, jako sprzecz-
nego z przyjetg zasadg autonomji Zaktadu i wyra-
zita opinje, aby po ponownem opracowaniu statutu
uzgodnionego z wytycznemi uchwalonemi przez
Rade Ministerstwo zwotato raz jeszcze posiedzenie
Rady celem rozpoznania przez nig i zaopinjowania
przeredagowanego w ten sposob projektu.
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W IMIE PRAWDY.

Komitet Wykonawczy Centr. Organizacji
Zw. Zawodowych Pracownikéw Umystowych
powziat jednomysinie nastepujaca uchwate:

,,P0 wystuchaniu obszernego sprawozdania
kol. Wasniewskiej delegatki C. O. na Xl Mie-
dzynarodowg Konferencje Pracy, Komitet Wy-
konawczy stwierdza:

1) Wobec apolitycznosci C. O. i ruchu za-
wodowego pracownikow umystowych w Polsce,
Komitet Wykonawczy uwaza, ze reprezentacja
polskich organizacyj pracownikéw umystowych
na terenie miedzynarodowym winna rowniez
nosi¢ charakter apolityczny. Dlatego Komitet
W. C. O. musi potepi¢ postepowanie p. Koscin-
skiego, drugiego delegata polskich organizacyj
prac, umystowych na Konferencje Pracy, ktory
zastaniajac sie instrukcjami partyjnemi, i bez
wiedzy naszej, usitowal wejs¢ do Komisji Czasu
Pracy pracownikéw umystowych, oponujac prze-
ciwko udzialowi w tejze Komisji pierwszego
delegata pracownikéw umystowych kol. Wa-
Sniewskiej.

2) Komitet Wykonawczy potgpia postepo-
wanie p. Koscinskiego, ktory, pomimo uznanej
poprzednio przez organizacje zasady tgcznego
wystepowania delegatéw polskich, ogtosit spra-
wozdanie z XIl Konferencji Pracy w N° 15, 16
»Zwigzkowca Polskiego", bez uprzedniego po-
rozumienia z kol. Wasniewska, pozwalajac so-
bie nadto na przedstawienie jej pracy w Ge-
newie w fatszywem i tendencyjnie ujemnem
Swietle".

Tego rodzaju uchwata zostata opublikowana
w pazdziernikowym numerze ,,Biuletynu Central-
nej Organizacji Zwigzkow Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych”, znéw ostatnio wskrzeszonego po
kilkomiesiecznej przerwie.

~Panowie" (nawiasem mowiac wdzigczny Wam
Lestem za zwolnienie mnie od potrzeby uzywania
olezenskiego tytutu). _

Odmawiam Wam prawa wydawania sgdow
0 mojej osobie i mem postepowanlu

»Potepienie” Wasze jest rownie obojetne, jak
Wasza pochwata. o

W imig prawdy tylko przytaczam ponizej
treSC sprostowania, jakie wystano do Waszego
organu:

Na zasadzie art. 32. Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 10 maja 1927 r. o prawie praso-
wem (Dz. U.R.P. Nr. 45 poz. 398) prosimy 0 zamieszcze-
nie w najblizszym numerze czasopisma ,,Biuletyn Cen-
tralnej Organizacji Zwiazkéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych" wychodzacego w Warszawie, w zwigz-
ku z artykutem p.t. ,,Echa XII Miedzynarodowej Kon-

ferencji Pracy zamieszczonym w Nr. 7, r. 1929 tegoz
czasopisma na str. 10, nastepujgcego sprostowania:
»Nieprawda jest, ze w Genewie Sekretarz Jene-
ralny Federacji, Wiktor Koscinski. usitowat wejs¢ do
Komisji czasu pracy urzednikéw prywatnych, zasta-
niajgc sie instrukcjami partyjnemi, natomiast prawda
jest, ze czynigc starania o wejscie do wspomnianej
Komisji w charakterze cztonka, dziatat scisle podtug
instrukcyj Prezydjum Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych w Polsce, ktéra jest
instytucja bezpartyjna.
Federacja
Zwigzkoéw Zawodowych

PracowniKéw Umystowych
w Polsce
(=) W. Grunwald

(T-2 Wiktor Koscinski
(—) L. Maciejewski

Co sie za$ tyczy drugiego punktu ,,uchwaty",
t. j. ogloszenia w ,,Zwigzkowcu Polskim" bez
uprzedniego porozumienia sie sprawozdania z Kon-
ferencji, przedstawiajgcego w rzekomo fatszywem
i tendencyjnem Swietle dziatalnos¢ p. Wasniew-
skiej, wyjasniam, ze po wydaniu przez Centralng
Organizacje poza plecami naszemi broszurki ,,pro-
pagandowej” dla rozdania na Konferencji w Gene-
wie mimo pertraktacyj oraz gotowosci z naszej
strony w kierunku wydania wspoélnej takiej bro-
szurki, nie byto potrzeby w dalszym ciggu porozu-
miewa¢ sie z Centralng Organizacjg. Nawiasem
mowiac, wydana przez C. O. broszurka byta kom-
promitujaca nietylko dla tej organizacji lecz i dla
catej polskiej delegacji, poniewaz roita sie od bte-
dow ortograficznych i gramatycznych, nie mdwiac
0 nieprawdziwych merytorycznie informacjach, tak,
ze zagraniczni delegaci wyrazali z tego powodu zdu-
mienie i ubolewanie. Sprawozdanie za$ moje za-
wierato tylko prawde.

Z powyzszego wynika jasno: zamiast zwal-
cza¢ przeciwnika szlachetnem wspo6tzawodnictwem
w pracy, wykazywaniem lepszych rezultatéw swej
dziatalnosci, racjonalniejszych jej metod, wreszcie
argumentacjg — stowem sposobami uczciwemi —
tatwiej positkowaé sie klamstwem.

Lecz klamstwo jest Srodkiem zawodnym
i w rezultacie zawsze kompromituje tych tylko, co
sie niem postuguja.

Znamy sie jednak zbyt dobrze. | zadne juz
»metody” mnie nie zadziwig. Jedynie charaktery-
zujg dostatecznie tych, ktorzy sie niemi positkuja.

Wiktor Koscinski.

INSPEKCJA PRACY

w 1927

Pod powyzszym tytutem opuscito niedawno
prase dzieto o inspekcji pracy w 1927 roku. Jest
to obszerna, bo zawierajgca 370 str. druku, ksiega
obejmujaca sprawozdanie Gidéwnego Inspektora
Pracy p. dyr. M. Klotta o dziatalnosci podlegtych Mu
resortbw, a wydana nakladem Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej w 2-ch jezykach: polskim
i francuskim.

Ksiega ta podaje skitad osobowy inspekcji
pracy i streszcza sprawozdania wszystkich 12-tu

roKu.

okregowych inspektoratow pracy, podzielonych na
66 obwodow (bez gornoslaskiej czeSci wojewddz-
twa Slagskiego).

Traktuje o ustawodawstwie ochronnem w ro-
ku 1927 i przedstawia doktadnie opis dziatalnosci
Gtownego Inspektoratu Pracy za powyzszy okres
sprawozdawczy, podajgc wyniki odbytych konfe-
rencyj ze Zwigzkami Zawodowemi podczas wizy-
tacy] okregdéw i obwoddw.
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Nader ciekawe dane zawiera to sprawozdanie
z VIII-*o Ogoblno-polskiego Zjazdu Inspektorow
Pracy, 'ktéry odbyt sie w Warszawie w dniach
29-g0' pazdziernika — 1 listopada 1927 r. Domi-
nujgcym tematem dyskusji na zjezdzie bylo nowe
nadwczas rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospo-
litej o inspekcji pracy z dnia 14 lipca 1927 roku,
jak rowniez zamierzenia organizacyjne i reorgani-
zacyjne na przyszto$¢ w zwigzku z wejsciem w zy-
cie tej nowej ustawy. Duze uprawnienia nadane
ustawg inspektorom pracy niewgtpliwie oddadzag
znaczne ustugi w usprawnieniu ich dziatalnosci, to
tez zjazd okazat — jak to wynikatlo z wiekszosci
przeméwien — istotne zrozumienie zadan inspekcji
pracy, jako ideowej stuzby spotecznej, ktora winna
by¢ prowadzona pod hastem zasadniczem jaknajwy-
datniejszej ochrony rzesz pracujgcych.

Omowione zostaly rowniez wytyczne co do
postepowania w sprawach ochrony pracy, bezpie-
czenstwa i higjeny, ktore to zagadnienia w Rze-
czypospolitej Polskiej wymagajg jeszcze duzego
wysitku, jakkolwiek stwierdzi¢ da sie pewng w sto-
sunku do ubiegtych lat poprawe.

Wiele sie moéwi takze w sprawozdaniu Giow-
nego Inspektora Pracy o zatargach w przemysle
wiokienniczym, gorniczym, metalowym, chemicz-
nym, budowlanym etc., o stanie zatrudnienia, 0 za-
robkach robotniczych, o warsztatach pracy. W dzie-
dzinie Scigania wykroczen przeciwko przepisom
ochronnym zrobiono duzo. Wzmogt sie réwniez
nadzér nad wykonywaniem przepisbw 0 czasie
pracy, o pracy miodocianych i kobiet oraz o urlo-
pach robotniczych. Zalatwiono mnoéstwo zatargdéw
zbiorowych i jednostkowych z zakresu dziatal-
nosci rozjemczej i posredniczacej.

Kazdy z okregobw podaje w wspomnianem
sprawozdaniu szczeg6towy stan wszelkich spraw

i zagadnien inspekcji pracy z poszczeg6lnych ka-
tegoryj przemystu w podlegtych inspektoratom re-
jonach, obficie ilustrujgc swa dziatalno$¢ odpo-
wiedniemi tablicami, wykresami i poréwnaniami.

Tyle o pracownikach fizycznych, a o pracow-
nikach umystowych? Nie tety w calem sprawoz-
daniu niema najmniejszej nawet wzmianki. Czyz-
by to byli ludzie wyjeci z pod prawa? Czyzby usta-
wodawstwo obowigzujace, a dotyczace pracy pra-
cownikdw umystowych byto tak SciSle przestrze-
gane, izby zadnych uchybien ani wykroczen dostrzec
sie nie dalo?

Ze jednak te przepisy sg na kazdym kroku
tamane, ze przemyst lekcewazy sobie ustawy i zaw-
sze gdzie moze, tam stara sie je omijac, o tem
nie potrzeba sie chyba rozpisywaé, bo kazdy
zdnasJf to niejednokrotnie bodaj na wiasnej skdrze
odczut.

Oto luka w sprawozdaniu Gtéwnego Inspek-
toratu Pracy i ta luka winna by¢ wypetniona.

Miejmy nadzieje, ze nastepne sprawozdania
z dziatalnosci t j. za rok 1928 1 1929 nie poming
zagadnien obchodzacych pracownikéw umystowych,
odrebne bowiem ustawodawstwo dla tej kategorji
daje inspektorom pracy wdzieczne pole do dziata-
nia, na teraz jednak stwierdzi¢ nalezy, ze do tej
pory wszystkie obchodzace nas tak zywo sprawy trak-
towane byly po macoszemu.

Moze wreszcie czynniki miarodajne zechcg
i nam poswieci¢ troche wiecej uwagi i blizej weL—
rze¢ w stosunki, ktére panujg w poszczegolnyc
okregach inspekcji pracy. Materjalu nie brak —
dostarczy¢ go mogg zwiazki zawodowe pracowni-

kow umystowych.
E. Mikutowski.

KRONIKA MIEDZYNARODOWA.

Odpowiedz na kwestjonarjusz Miedzynarodowego
Biura Pracy w sprawie czasu pracy urzednikow
prywatnych (employes).

W numerze 15—16 ,,Zwigzkowca Polskiegol,
podajgc sprawozdanie z XII Sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w Genewie, zamiescilismy row-
niez dostowny tekst przekfadu kwestjonarjusza
uchwalonego przez Konferencje w sprawie czasu
pracy urzednikow prywatnych. Obecnie Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej rozestato do poszcze-
golnych organizacyj pracowniczych kwestjonarjusz
ten z prosbg o wydanie swej opinji i nadestanie
projektu odpowiedzi.

Opracawany w Sekretariacie Federacji Z.Z. P.U.
i uzgodniony na konferencji przedstawicieli sfede-
rowanych zwigzkéw projekt odpowiedzi na kwestjo-
narjusz zostat nastepnie uzgodniony na konferencji
z Polskg Konfederacjg Pracownikéw Umystowych.
Na konferencji tej, ktéra odbyta sie w Warszawie
dn. 17 pazdziernika, kol. W. Koscinski zreferowat

wspomniany projekt Po przeprowadzeniu gruntownej
dyskusji, w ktorej zabierali gtos niemal wszyscy obecni
przedstawiciele 18 organizacij zawodowych i po poczy-
nieniu odpowiednich zmian projekt zatwierdzono. Zo-
stat on nastepnie jeszcze raz przejrzany i wspoélnieprzez
Polska Konfederacje Pracownikow Umystowych i Fe-
deracje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umy-
stowych ztozony w dn. 31 pazdziernika r. b. w Minister-
stwie Pracy i Opieki Spotecznej. Odpowiedz na kwe-
stjonarjusz jest nader szczeg6towa. Poniewaz dalismy
obszerne sprawozdanie z XIl Sesji Konferenciji,
pragnelibySmy podzieli¢ sie rowniez z naszymi czy-
telnikami i tym materjatem. Nie chcemy jednakze
obarcza¢ cztonkdw naszych nader obszernym prawni-
czym materjatem i dlatego ograniczamy sie do po-
dania zasadniczych momentow.

Kwestjonarjusza nie powtarzamy, odsytamy na-
szych czytelnikébw do Nr. 15—16 ,,Zwiazkowca*4,

. W odpowiedzi swej obie organizacje opowia-
daja sie za konwencja, a przeciwko zaleceniu, jako
pozbawionemu powagi aktu prawa miedzynarodo-
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wego. W razie obalenia konwencji przyjecie zalecenia
zamknetoby pracownikom na dziesiatki lat droge do
uregulowania tej sprawy. Jest to zasadnicza kwestja
i pragnelibySmy wiedzie¢, jak sie inne organizacje
pracownicze do niej ustosunkowaty. Aczkolwiek
wskazang rzeczg jest, aby oprze¢ konwencje na okre-
$leniu teoretycznem ,,pracownik umystowy" badz
tez na wyliczeniu kategoryj pracowniczych podlega-
jacych konwencji, jednakze najwiasciwsze bedzie po-
stawienie sprawy na jaknajszerszym gruncie, a mia-
nowicie zastosowanie konwencji do wszystkich tych
pracownikdéw, ktorzy nie sg objeci ochrong Konwencji
Waszyngtonskiej o czasie pracy. Trudno
bowiem dopuscic¢, aby w tem samem przedsigbiorstwie
jeden pracownik byt chroniony konwencja, dlatego
tylko, zejest urzednikiem, drugi zas$ dlatego, ze jest ro-
botnikiem, pozostawat poza ochrong konwencji. Na wy-
padek, gdyby teza ta nie przeszta, odpowiedZ proponu-
je rozszerzy¢ wykaz przedsiebiorstw zawarty w kwe-
stjonarjuszu dalszemi kategorjami zaktadow pracy.
Odpowiedz podaje ciekawg prébe okreslenia
teoretycznego pojecia ,,urzednik prywatny™ (pracownik
umystowy/ Przytaczamy ponizej te probe definicji:

» Urzednikiem prywatnym jest osoba, ktéra
na zasadzie umowy o prace wykonuje czynnosci,
ktérych gtbwnym elementem jest praca myslowa,
a spetniane przytem funkcje fizyczne lub mecha-
niczne maja jedynie charakter pomocniczy lub sg
tylko $rodkami uzewnetrznienia wykonywanejpra-
cy mys$lowej; o ile za$ ostatecznym wynikiem pra-
cy jest produkt fizyczny, poprzednio nieistniejg-
cy, jako taki, a stworzony z czesci sktadowyc
lub surowca przez osobe zatrudniong przy jego
powstawaniu, bedzie ona urzednikiem prywatnym
0 tyle, o ile bedac bezposrednio, przy wytaczeniu
mechanicznych sposobow produkcji, fizycznie na-
wet zatrudniona przy procesie wytworczym, wy-
konuje przytem czynnosci fizyczne uwarunkowane
posiadaniem wiadomosci naukowych lub uzdolnie-
nia artystycznego, pozostajagcych w stosunku nad-
rzednym do wysitku fizycznego wiozonego w pro-
ces wytwarzaniall
Obie organizacje wypowiadajg sie za obje-

ciem konwencja przedsiebiorstw niezaleznie od tego,
czy stanowig wiasno$¢ Swiecka czy religijng, pu-
bliczng czy prywatng, wreszcie, czy prowadzone
sg w celu zysku czy nie, przeciwko wytgczeniu
z pod ochrony konwencji przedsiebiorstw, gdzie
pracuje tylko rodzina wiasciciela, wreszcie prze-
ciwko wytgczaniu jakichkolwiek kategoryj pracow-
nikdbw z pod ochrony konwencji. Chodzito tu pra-
codawcom o wytgczeniu urzednikdw prywatnych
na stanowiskach kierowniczych i zaufanych. Me-
morjat wskazuje na fakt, ze charakter pracy urze-
dnika prywatnego jest taki, iz piastuje on zwykle
stanowisko jezeli nie kierownicze, to zaufane. Tego
rodzaju wylaczenie stworzytloby konwencje dla
urzednikdw prywatnych, a wszyscy niemal urze-
dnicy ci byliby z pod jej ochrony wytgczeni.
Akceptujac podane w kwestjonagrjnszu okresle-
nie czasu pracy i przeciwstawiajac sie energicznie
wysunietemu przez pracodawcow pojeciu .efektyw-
nego" czasu pracy, obie organizacje wypowiadajasie
zasadniczo za 7/ godzinnym dniem pracy (w so-
boty 5) i 40 godzinnym tygodniem pracy. Prze
ciwstawiajgc sie przedtuzaniu dla jakichkolwiek ka-

tegoryj czasu pracy, memorlja’f zada krotszego czasu
pracy dla mtodocianych, dla hobiet w okresie ma-
cierzynstwa, dla pracownikéw pracujacych w wa-
runkach szczegdlnie dla zdrowia szkodliwych.

Memorjat wypowiada sie kategorycznie prze-
ciwko dopuszczaniu ,,0drabiania godzin straconych"
i, akceptujagc dopuszczalno$¢ wyjatkowego przedtu-
zania czasu pracy w wypadkach przewidzianych
w pytaniu XI kwestjonarjusza, domaga sie¢ nadto, al:g/
dopuszczono przedtuzanie godzin pracy w wypad-
kach koniecznosSci narodowej. Norma pracy do-
datkowej nie powinna przekracza¢ 60 do 100 rocznie
na pracownika, godziny nadliczbowe dopuszczalne
sg za zgoda Inspekcji Pracy po wystuchaniu opinji
organizacyj pracownikéw i pracodawcow, wszystkie
godziny nadliczbowe muszg by¢ ptacone.

Memorjat przeciwstawia sie dopuszczalnosci
zmiany konwencji przez postanowienia umow zbio-
rowych, nawet zapewniajgcych rzekomo lepsze lub
rébwnowazne systemy. Memorjal upatruje w pytaniu
tem najwigksze niebezpieczenstwo dla samej kon-
wencji.

Akceptujagc proponowane w pytaniu XIV srodki
wykonania konwencji, obie organizacje proponujg
wprowadzenie w konwencji obowigzku dla panstw,
ktdre jg zaratyfikujg, umieszczenia w swem ustawoda-
wstwie krajowem sankcyj cywilnych i karnych gwa-
rantujgcych wykonanie konwencji.

Projekt odnosny jest naog6t zgodny z wy-
tycznemi zawartemi w artykule ,,Od sankcyj Kkar-
nych do sankcyj cywilnych" (,,Zwigzkowiec Pol-
ski" Nr. 9—10 z 26 maja 1929 r.).

Wreszcie memorjal zawiera wyszczegdlnienie
informacyj, jakie maja zawieraC odpowiedzi poszcze-
golnych panstw, ktore konwencje zaratyfikujg, nad-
sytane Miedzynarodowemu Biuru Pracy zgodnie
z art. 408 Traktatu Wersalskiego i zawierajace dane
co do wykonania ratyfikowanych konwencyj.

Catos¢ obejmuje 16 stron maszynowego pisma
i jest rezultatem dtugich studjéw i opracowan.

Sytuacja w przemys$le weglowym.
Ankieta Ligi Narodow.

Delegacja, ktorej Komitej Ekonomiczny Ligi
Narodoéw powierzyt zasiegniecie opinji ekspertow
w sprawie weglowej aby rozszerzy¢ w niektérych
kierunkach posiadany juz materjat odbyto w dniu
3 pazdziernika rb. trzecig narade z rzeczoznawcami.

Nalezy przypomnie¢, ze w styczniu rb. dele-
gacja zasiegata opinji jedenastu ekspertow wybra-
nych z posrod wybitnych praktykow zaréwno z kra-
jow produkujacych, jak i importujgcych wegiel.
Rzeczoznawcy ci zajmujg tego rodzaju stanowiska
zawodowe, ktore pozwalajg im mie¢ poglad na ca-
to$¢ zagadnienia. Wspomnianych rzeczoznawcow
powotano z nastepujacych krajow: Austrji, Belgji,
Czechostowacji, Francji, Hiszpanji, Holandji, Italji,
Niemiec, Polski, Szwecji, Wielkiej Brytanji. Ponadto,
w lutym rb. delegacja zasiegata opinji 9 ekspertow
robotniczych w kwestji weglowej z Austrji, Belgji,
Czechostowacji, Francji, Hiszpanji, Holandji, Nie-
miec, Polski i Wielkiej Brytanji. W obu wypadkach
eksperci byli wzywani, jako specjalisci posiadajacy
okreslony zaséb wiadomosci technicznych w kwestji
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weglowej, a nie jako reprezentanci poszczegélnych
grup spotecznych. Niemniej jednak opinje ich byta
odbiciem pogladéow badz grupy pracodawcow
(pierwsza konferencja) badz pracownikéw (druga
konferencja). Obu grupom ekspertéw przedstawio-
no te same pytania i przedtozono jednakowe ma-
terjaty i dokumenty.

Natomiast na konferencje, ktora odbyla sie
w dniu 30 wrzes$nia, zostaty zaproszone tgcznie
obie grupy. Ogolnie biorac, zgodzono sie, ze sytuacja
przemystu weglowego ulegta znacznej poprawie od
poczatku roku biezacego, przedewszystkiem dzieki
og6lnemu podniesieniu sie poziomu gospodarczego
Europy. Wielu ekspertow wskazato czynniki, ktore
wewnatrz ich krajow wptynety na poprawe sytuacji.
Dostarczone przez ostatnig konferencje materjaly
wskazujg na fakt, ze w poszczegdlnych Kkrajach
wzmaga sie tendencja do koncentracji przemystu
weglowego lub tez do koncentracji organizacji tego
przemystu. W tym kierunku zostaty przedsiewziete
pewne mniej lub wiecej skuteczne kroki w Anglji
i w Belgji.

W dalszym ciggu biegli rozpatrzyli wstepne
sprawozdanie Komitetu Ekonomicznego, ktére wy-
suneto nastepujgce wnioski, jako rezultat poprzed-
nich narad;

a) zawieranie miedzynarodowych uméw miedzy
producentami, o ile chodzi o produkcje, rynki i ceny,

b) powotanie miedzynarodowej organizacji, gdzie
byliby reprezentowani przedstawiciele wszystkich
czynnikow zainteresowanych, a mianowicie: rzadow,
wytwércow, gornikow, finansistow i konsumentow,

c) przedsiewziecie Srodkéw dla zblizenia, jesli
nie ujednostajnienia poziomu zarobkdéw, godzin pracy
i warunkéw socjalnych pracy,

d) uchylenie sztucznych ograniczeh stosowa-
nych wobec handlu weglem, jako tez sztucznego
podtrzymywania produkcji.

Nad powyzszemi wnioskami
dyskusja.

Odnosnie do trzeciego punktu biegli uznali,
ze wchodzi on raczej w zakres kompetencyj Mie-
ozznarodowej Organizacji Pracy, anizeli Komitetu
Ekonomicznego Ligi Narodow. Dlatego tez w dy-
skusji ograniczyli sie do poruszenia_zasadniczych
momentow ekonomicznych i wyrazenia zasad ogol-
nych co do Kkierunku, jaki mégtby by¢ nadany przez
Miedznarodowej Organizacji Pracy swej akcji, aby
zado$¢ uczynita skutecznie postulatom rezolucji
uchwalonej przez ostatnie Zgromadzenie Ligi Na-
rodéw. (wedtug ,,Informations Sociales").

W zwigzku z powyzszem Rada Administracyjna
MBP. zwotata na dzien 6 stycznia 1930 r. przygoto-
wawczg konferencje techniczng w sprawie weglowej.

O konferencji tej napiszemy osobno.

wywigzata sie

Z ZYCIA PRACOWNICZEGO.
Zwiazek w obronie cztonkow. siebiorstw udziela nadal niektorym kategorjom
pracownikéw umystowych urlopéw trzytygodnio-
W ostatnich dniach przedstawiciele Prezy- wych lub tylko dwutygodniowych.
djum Zarzadu Gtéwnego Zwigzku odbyli Konfe- Ponadto  zZwrécono

rencje z p. Inspektorem Pracy w Sosnowcu, inZ.
Federowiczem przyczem omawiano szereg aktu-
alnych zagadnien zwigzanych z postulatami pra-
cowniczemu

Przedewszystkiem poruszono sprawe podwy-
zek pracownikéw umystowych zatrudnionych w prze-
mysle gérniczym i metalowym Zagtebia. Nawia-
zujac do przestanych przed kilkoma tygodniami
pism, przedstawiciele Zwigzku prosili Pana Inspe-
ktora o0 skuteczng interwencje w celu sklonienia
Rady Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych do odby-
cia ze Zwiazkiem konferencji celem omdwienia tej
sprawy, jak i wielu innych, dotyczacych warunkow
pracy pracownikéw umystowych. W pierwszym
rzedzie Zwigzek domaga sie zastosowania do pra-
cownikéw umystowych podwyzek drozyznianych
w wysokosci przyznanej robotnikom dniowkowym,
tj. 8,57# i zastrzega, aby podwyzki te stosowane
byty do wszystkich pracownikéw réwnomiernie,
poniewaz podwyzka jest jedynie wyrGwnaniem
wzrostu drozyzny.

W dalszym ciggu Zwigzek domaga sie prze-
strzegania rozporzadzenia o urlopach, ktére ostat-
nio wyjasnito zakres pracownikOéw uznanych za
umystowych i z tego tytulu majacych prawo do
urlopébw miesiecznych. Mimo to caty szereg przed-

uwage na niewlasciwe
i sprzeczne z dekretem o umowie 0 prace potra-
canie kar pracownikom umystowym. Prawo ze-
zwala na potracanie kar o tyle, o ile one sg prze-
widziane umowg indywidualng, tymczasem kary
potrgca sie pracownikom bez ich zgody i bez od-
no$nych zastrzezenn w umowie.

Co do ptac w przemysle metalowym, przed-
stawiciele Zwigzku zwrdcili uwage na niestychanie
niski ich poziom i koniecznos$¢ podwyzszenia. W naj-
blizszym czasie Zwigzek dostarczy odpowiednich
materjatdbw i wystapl ze skonkretyzowanemi zg-
daniami.

Wreszcie, powotujac sie na oSwiadczenie Pana
Ministra Pracy na posiedzeniu Rady Ochrony Pra-
cy, przedstawiciele Zwigzku prosili o otoczenie
pracownikéw umystowych zatrudnionych na tere-
nie miejscowych obwodéw Inspekcji Pracy bar-
dziej troskliwg opieka, poniewaz w obecnej chwili
szereg ustaw ochronnych istnieje w stosunku do
nich tylko na papierze.

Pan Inspektor z zainteresowaniem wystuchat
wszystkich powyzszych postulatéw, przyrzekajac,
iz ze swej strony poczyni odpowiednie kroki w kie-
runku zadosCuczynienia przedstawionym  sobie
zyczeniom.



Cena numeru 1,20 zi.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

12 ZWIAZKOWIEC POLSKI

DZIAL

S. P. WLADYSELAW GRABIANSKI.
(Wspomnienie posmiertne).

W dniu 11-ym pazdziernika b. r. w 56-ym roku zycia
ubyt z naszych szeregéw kolega, ktéry oddat Zwigzkowi
w pierwszych, najtrudniejszych latach jego rozwoju zna-
czne ustugi.

S. p. Kolega Wiadystaw Grabianski byt jednym z pieiw-
szych, ktérzy na apel organizatoréw Zwigzku, staneli w jego
szeregach, by przykladng Swa praca, Swern doswiadcze-
niem, nabytem w dtugoletniej pracy spotecznej, przyczynic
sie do umocnienia i rozrostu naszej zawodowej placowki.

W pracy tej wyr6zniat sie Swym nieztomnym chara-
kterem oraz bystrem i gtebokiem ujmowaniem wszelkich
zagadnien spotecznych. Zawdzieczajac Swej inteligencji
i znajomosci warunkéw zycia rzesz pracownicztch oddawat
im duze ustugi, nie tylko przy omawianiu zagadnien socjal
nych, lecz we wszelkich obradach z przedstawicielami pra-
codawcoOw, od czego nie uchylat sie nigdy, mimo ze zdawat
sobie sprawe z wyptywajacych z tego konsekwencyj

Te zalety wysunety $. p. Kolege Wiadystawa na je-
dno z kierowniczych stanowisk Zwigzku. Swo6j mandat wi-
ce-prezesa Zwiagzku zmarty piastowat z catg godnoscig i ku
pozytkowi Organizaciji.

W 1924 r. z chwilg potaczenia sie Zwigzku Zagtebia
Krakowskiego z naszym, $. p. Kolega Wiadystaw miano-
wany zostal pierwszym chorgzym sztandaru Zwigzku i god-
nos$¢ te piastow-t do $mierci.

Trudy pracy zmogty to — tak zd.iwato sie — zelazne
Jego zdrowie. W ostatnich latach $. p. Kolega Wiadystaw
zapada coraz czesciej na zdrowiu i pomimo starannych za-
biegébw rodziny i lekarzy nie jest juz w stanie oprze¢ sie
postepom choroby, ktéra w nastepstwie stala sie przczyng
Jego $mierci.

Ubyt nam nie tylko czynny czitonek, lecz nieodzato-
wany wspotowarzysz pracy, ktéry cate swe zycie poswie-
cit sprawom spotecznym, chcac by¢ godnym synem Ojczy-
zny, tak goraco przez Niego mitowane;.

Celem oddania naleznej, ostatniej ustugi prochom dro-
giego nam $. p. Kolegi Wiadystawa, Zwigzek,wzigt czynny
udziat w smutnym obrzadku zatobnym. Za sztandarem zwigz-
kowym postepowatly bardzo liczne rzesze wspoéttowarzyszy

racy.

pracy Nad otwarta mogita w goracych i nad wyraz serde-
cznych stowach wspomniat zastugi Zmartego prezes Zwiagz
ku, kol. Grunwald, a skiadajac z gteb serca hotd pamieci
§. p. Kolegi Wiadystawa, zyczyt Mu wiecznego spokoju
w dalszej zaziemskiej wedroéwce, przyrzekajgc jednoczesnie,
ze przykladna i ofiarna praca Jego przez diugie lata Swieci¢
bedzie przykladem pozostatym kolegom.

Czes$¢ Jego pamieci!

S
Stanistaw Kwiecien

cztonek P.Z.Z.P.P.i H. Oddziatlu w Dagbrowie
zmart dnia 14 czerwca 1929 roku,
przezywszy lat 32.

Cze$¢ Jego pamieci!

INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

0 XlIIl SKEADKE.

Wobec zblizajgcego sie Konca roKu,
Zarzad przypomina wszystkim czionkom
0 obowigzku wptacania 13 skiadki od po*
branych XIIl pensyj. Zarzady Oddziatéw
winny poczyni¢ odpowiednie energiczne sta*
rania w Kierunku $ciagniecia tych skiadek.

Oo
Zarzadu Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu

Oddziat w Ostrowcu.

Nimejszem zawiadamiam, ze dnia 12 sierpniar.b.
otrzymatem od Dyrekcji Sp. Akc. Wielkich Pie-
cow i Zaktaddébw Ostrowieckich nalezno$¢ za dwa
miesigce t.j. lipiec i sierpien wraz z premjami sto-
sownie do ztozonej Szanownym Kolegom prosby,
ktora, jak mi wiadomo, przestaliscie do p. Inspekto-
ra 20 Obwodu, za co skiadam Szanownym Kole-
gom podzigkowanie.

Najlepszym dowodem, jak niezbedng jest or-
ganizacja dla pracownika umystowego — niechaj
malkotentom postuzy powyzszy fakt.

Z kolezenskiem pozdrowieniem
(—) Adam Foremniak.

S. p.
Stefan Chrzanowski

cztonek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i H.
Oddziatlu w Sosnowcu
zmart dnia 5 listopada 1929 roku
przezywszy lat 64.

Cze$¢ Jego pamieci!

CENNIK OGLOSZEN

czasopisma ,,Zwigzkowiec Polski" organu Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu, ul. Warszawska Nr 22.

Cata stronica (form. 25X 187« cm) Zt. 150— Drobne ogtoszenia (drukowane petitem) po 15 groszy za wyraz, naj-
77<- - 481?_ mniejsze jednak ogtoszenie Zt. 1.50.

7 25'_ Ogtoszenia zamieszczane sg na ostatniej i przedostatniej stronie cza-
7u T sopisma.

T« ,» 10— Za terminowy druk ogtoszen Redakcja nie odpowiada.

Redaktor: Wiktor Koscirski. Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Zakt. Graf. Nasz Sklep—Urania, Sp. Akc. w Sosnowcu.



