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REZOLUCJE

uchwalone na Xl posiedzeniu Rady Federacji Zwigzkéow Zawodowych Pracownikow Umystowych

odbytem w Bielsku w dniu 8 grudnia 1929 roku.
a) Sprawy organizacyjne. ch

z pomini?ciem wiasnych ambicyj organizaci/jn
i a kon-

fpTprzystapity do rozpoczetego wielkiego dzie
U solidacji pracowniczego ruchu zawodowego.

Rada Federacji przyjmuje do wiadomosci
utworzenie Komitetu Centralnego Pracownikéw
Umystowych i uwaza fakt jego powstania za do-
niosty krok naprzéd w dziedzinie konsolidacji ru-
chu pracowniczego. Rada stwierdza, ze Komitet
otwarty jest dla wszystkich Central pracownikow
umystowych, stojagcych na gruncie bezpartyjnym,
panstwowym polskim i stosujgcych w pracy swej
metody szczere i uczciwe. Organizacje pracowni-
kéw umystowych, ktére z chwilg powstania insty-
tucji dajacej mozno$¢ zogniskowania catosci tego
ruchu nie przystapig do niej, wyrzgdzg tem samem
ogotowi pracowniczemu niepowetowang szkode.
Rada wyraza jednak przekonanie, ze wszystkie
pracownicze organizacje centralne przylaczg sie do
tej inicjatywy. W obecnym momencie Rada Fe-
deracji uznaje za konieczng konsolidacje pracow-
nikéw umystowych wszystkich kategoryj dla wy-
walczenia praw naleznych tej warstwie spotecznej.

Rada apeluje przeto do wszystkich organiza-

cyj naczelnych pracownikow umystowych, aby

Federacja Z.Z. P. U. wyraza gotowo$¢ natych-
miastowego przystapienia do wielkiej, ogdélnokra-
jowej Centrali pracownikéw umystowych, ktéraby
dala gwarancje, ze praca jej bedzie bezpartyjna,
uczciwa i powaznie postawiona, ze bedzie uwzgle-
dniata specjalne potrzeby pracownikéw zatrudnio-
nych w roznych gateziach gospodarstwa narodo-
wego, badz na poszczegblnych terytorjach Rze-
czypospolitej.

Pod hastem: ,,bezpartyjnos¢, szczeros¢, regjo-
nalizm" — winno nastgpi¢ skonsolidowanie ruchu
pracowniczego w jaknajkrotszym czasie, aby za-
pewni¢ polskim pracownikom umystowym odpo-
wiednie znaczenie w Kkraju i na terenie miedzy-
narodowym.

.

Rada Federacji zaprasza sfederowane zwigzki
do stworzenia stalych Komisyj Korespondentow,
ktéreby zasilaty informacjami z zycia Zwigzkdéw
poszczegllnych dziat pracownikéw umystowych
w ,,Kurjerze Polskim".
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.

Rada stwierdza, ze bezprzykiadne metody
atakowania przedstawicieli Federacji, jak i jej sa-
mej, zaréwno w ,Biuletynie” Centralnej Organi-
zacji, jak i w niektorych wydawnictwach perjo-
dycznych, sg objawem przynoszacym ujme ruchowi
zawodowemu, jako $wiadomie nieprawdziwe i pu-
blikowane ze zlg wiarg. Rada potwierdza akcje
przedstawiciela swego na XllI Sesji Miedzynarodo-
wej Konferencji Pracy i na Kongresie w Bordeaux
oraz wobec Miedzynarodowego Biura Pracy w spra-
wie Komisji Doradczej Urzednikéw Prywatnych
i konstatuje, ze akcja ta odpowiada catkowicie in-
teresom polskim.

V.

Rada, zapoznawszy sie ze sprawozdaniem
Prezydjum o rezultatach dotychczasowej wspot-
pracy z Polska Konfederacja Pracownikow Umy-
stowych i z uchwalg Rady Konfederacji dotyczacg
tej wspotpracy, przesyla P. K. P.U. ze swej strony
serdeczne kolezenskie pozdrowienia, proszac brat-
nig organizacje z jej Zarzadem na czele o przy-
jecie najlepszych zyczen dalszego rozwoju.

Rada Federacji wierzy, iz nawigzana wspot-
praca obu organizacyj wyda jaknajlepsze rezultaty
I bedzie z prawdziwym pozytkiem dla rzeszy pra-
cowniczej pozbawionej dotychczas naczelnej repre-
zentacji krajowej.

b) Sprawy miedzynarodowe.

V.

Rada wyraza przekonanie, iz Rada Admini-
stracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy na naj-
blizszej swej sesji ustali skiad Komisji Doradczej
Urzednikédw Prywatnych w ten sposéb, aby za-
pewni¢ reprezentacje przedstawicielom wszystkich
tych krajow, ktorych ustawodawstwo socjalne
i wspoOtpraca z Miedzynarodowem Biurem Pracy
sg tak daleko posuniete, ze praca wspomnianej
Komisji bylaby bez udziatu ich przedstawicieli nie-
kompletna. Rada wyraza przekonanie, ze w Ko-
misji tej winien bezwarunkowo zasiadaC przedsta-
wiciel pracownikédw umystowych polskich.

VI.

Po zapoznaniu sie z odpowiedzig na kwestjo-
narjusz Miedzynarodowego Biura Pracy w sprawie
czasu pracy urzednikédw prywatnych Rada Fede-
racji postanowita poinformowaé szczegotowo za-
przyjaznione Centrale miedzynarodowe o0 swem
w tej sprawie stanowisku.

c) Ustawodawstwo spoteczne.

VII.

Rada Federacji, zapoznawszy sie z uchwalg
Rady Ministrow w sprawie ubezpieczen spotecznych
ponawia z calym naciskiem postulat scalenia
wszystkich ubezpieczen spotecznych pracownikow
umystowych w Zaktadach potgczonych w jeden
zwigzek zalezny bezposrednio od Ministerstwa

Pracy i Opieki Spotecznej. Rada ponawia w szcze-
gélnosci postulat wyodrebnienia pracownikéw umy-
stowych ze wspolnego ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego a zarazem przeciwstawia sie za-
mierzeniom oderwania ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia od systemu og6lnego ubezpieczen spo-
tecznych pracownikéw umystowych.

Rada domaga sie nowelizacji dekretu o ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych, a przede-
wszystkiem obnizenia wieku emerytalnego do 60 lat,
za§ w zawodach specjalnie dla zdrowia szkodli-
wych do lat 55 — co tem bardziej jest mozliwe
do wykonania wobec obnizenia wieku emerytalnego
dla robotnikéw do lat 60, — zapewnienia rencistom
Zaktaddéw Ubezpieczen pomocy lekarskiej naréwni
z ubezpieczonymi, zapewnienia statej pomocy bez-
robotnym pracownikom umystowym powyzej lat 60.

VIIL.

Rada Federacji domaga sie realizacji postu-
latbw wysunietych poprzednio, a mianowicie w pierw-
szym rzedzie:

wprowadzenia ustaw o umowach zbiorowych

i rozjemstwie, 0 przedstawicielstwie praco-

wniczem (Rady Zaktadowe) i ochronie Zwigzkow

Zawodowych (prawo koalicji),

rozciggniecia na G. Slgsk ustaw o czasie pra-

cy i urlopach, nowelizacji ustaw o0 sgdach

kupieckich i przemystowych, nowelizacji de-
kretbw o umowie o prace pracownikdw umy-
stowych i sgdach pracy;

powotania sgdow pracy w dalszych miejsco-

wosciach, a przedewszystkiem w Zawierciu,

Ostrowcu i rozciggniecia wiasciwosci tery-

torjalnej Sadu Pracy w Bielsku na caty

Slask Cieszynski, oraz realizacji pozosta-

tych postulatdbw wyszczego6lnionych w uchwa-

tach poprzednich posiedzen Rady oraz | Se-
sji Kongresu

Rada domaga sie mianowania w nowym skia-
dzie Rady Ubezpieczen Spotecznych, ktérej man-
daty wygasty z uptywem 3 lat.

X.

Rada wzywa Prezydjum do przygotowania
tez do projektébw ustaw o0 sankcjach cywilnych
w ustawodawstwie socjalnem i o siedmiogodzinnym
czasie pracy pracownikow umystowych celem
opracowania i wniesienia odpowiednich projektéw
do wiasciwych wiadz.

d) Sprawy gospodarcze.
XI.

Rada domaga sie mianowania przedstawiciela
pracownikow umystowych Slgska czionkiem Rady
Spozywcow.

XIl.

Rada domaga sie powotania Izb Pracy i Naj-
wyzszej lzby Gospodarczej z zapewnieniem praco-
wnikom umystowym odpowiedniej reprezentacji.

Zarzad "Polskiego Zwiazku Zawodowego "Pracownikow Przemystowych, i handlowych
i Redakcja ,,Zwigzkowca Polskiegor sktadajg wszystkim cztonkom, czytelnikom i sympatykom
serdeczne zyczenia z okazji Swiat Bozego Pfarodzenia i Pfowego 17,0ku.
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ROK

Niedawno jeszcze witaliSmy 6w ,,Rok Nowy" —
1929 — witaliSmy go nadziejg, ze przyniesie nam
w pierwszym rzedzie regulacje warunkéw pracy
przez wprowadzenie w zycie ustaw 0 umowach
zbiorowych i rozjemstwie w zbiorowych zatargach
pracy, ze przyniesie poprawe plac pracowniczych,
ze da nam ochrone zwigzkéw i zwigzkowcdw, wre-
szcie, ze wptynie na poprawe obecnego stanu rzeczy co
d > przestrzegania istniejgcych juz ustaw socjalnych.

Rok 1929 mingt niepostrzezenie i oto stoimy
u progu Nowego Roku 1930. Jak zwykle tak i tym
razem dajemy ocene minionego okresu naszej pracy
i wysitkbw w roku ubiegtym, osiagnietych rezulta-
tow, wreszcie zamierzen na przysztosc.

Stwierdzi¢ nalezy, iz u progu Nowego Roku
stajemy zawiedzeni. Rok 1929 nie spehnit naszych
nadziel.

Sprawa umoOw zbiorowych i rozjemstwa nie
wyszia jeszcze poza stadjum projektow ministerjal-
nych. Wprawdzie obie ustawy, jak wynika z oSwiad-
czenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej na osta-
tniem posiedzeniu Rady Ochrony Pracy, znajdujg
sie juz w ostatecznem stadjum, ktore pozwoli na
whniesienie ich wkrétce na posiedzenie Rady Mini-
strow, to jednak w sprawie tej musimy bezwarun-
kowo domagac¢ sie zastosowania szybszego tempa,
poniewaz pracodawcy w sposob ztosliwy sabotujg
ruch zawodowy i musi wreszcie by¢ wprowadzony
w interesie ogodlno-spotecznym koniec tej ich samo-
woli przez zatatwianie zbiorowych zatargdw pracy
przy udziale czynnika publicznego (panstwa) i nor-
mowanie warunkow pracy pracownikow przez umo-
wy zbiorowe.

Nic nie zostato uczynione w Kkierunku zape-
whnienia pracownikom umystowym prawa koalicji —
a mianowicie nie styszeliSmy dotad zadnej wzmianki
ze strony czynnikéw miarodajnych o ustawie o ochro-
nie zwigzkdw i zwigzkowcow 1 0 przedstawicielstwie
pracowniczem mimo wielokrotnych uchwat i me-
morjatow.

Wiadome jest natomiast, ze pracodawcy w sto-
sunku do pracowniczych organizacyj zawodowych,
jak i do dziataczOw zwigzkowych stosujg bezprzy-
ktadny teror.

Dekret o umowie o prace pracownikow umy-
stowych zawiera wiele postanowien niekorzystnych
i niebezpiecznych dla pracownikow. Postulaty nasze
co do nowelizacji tego dekretu dotychczas nie spo-
tykajg oddzwieku.

Sady Pracy w obecnej postaci swojej nie sg
w stanie spetni¢ swego zadania w nalezyty sposoéb.

Wynika to z szeregu powaznych brakéw ich
ustroju. Konieczna jest reforma sadow pracy w kie-
runku przyspieszenia wymiaru sprawiedliwosci.

Pozatem sady pracy sg stworzone w niedosta-
tecznej liczbie. Nie mozemy udzieli¢ obrony pra-
cownikom w calym szeregu miejscowosci uprze-
mystowionych z powodu nieobjecia ich wiasciwoscig
sgdOw pracy.

Stata si¢ wysoce aktualng sprawa scalenia
ubezpieczen spotecznych. WysuneliSmy przez Kon-
gres Federacji postulat od dawna podtrzymywa-
ny wyodrebnienia pracownikéw umystowych

1929.

z kas chorych. Jednakze o spetnienie naszych zadan
bedziemy musieli prowadzi¢ ucigzliwg walke. 1 nie
przeraza nas, jezeli w pierwszem stadjum, to jest
obecnie juz, nie zdotamy zrealizowaé naszych w tej
dziedzinie postulatow, poniewaz w rozpoczetej wal-
ce nie ustaniemy, nie damy sie sprowadzi¢ wzorem
innych organizacyj pracowniczych na niepewne
Sciezki zawodowego oportunizmu, lecz z wiarg
w stuszno$¢ sprawy i z calg konsekwencjg dazyé
bedziemy nieustepliwie az do osiggniecia catkowitego
naszych zadan.

Inspekcja pracy nadal stabo interesuje sie
sprawami dotyczgcemi pracownikoéw umystowych.
Nalezy stwierdzi¢, ze w niektorych wypadkach
inspektorzy stajg po stronie pracodawcéw, mimo
odmiennych przepisow odno$nych ustaw socjalnj ch
i wyjasnien Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.
Jest rzeczg konieczng usprawnienie dziatalnosci
Inspekcji Pracy w stosunku do pracownikéw umy-
stowych przez mianowanie specjalnych inspektoréw
do spraw pracownikow umystowych co najmniej po
jednym w kazdym okregu inspekcji pracy, a w obwo-
dach o specjalnej koncentracji pracownikow umy-
stowych — w kazdym obwodzie. Nalezy bowiem
stwierdzi¢, ze w obecnym stanie rzeczy caly sze-
reg ustaw socjalnych w stosunku do pracownikéw
umystowych jest tamatiy jedynie z powodu niedo-
statecznego wykonywania swych obowigzkow w za-
kresie nadzoru poszczeg6 nych przedsiebiorstw
przez Inspektoréw Pracy.

Ustawa o czasie pracy, wyptata wynagrodze-
nia, wykonywanie umowy 0 prace, regulaminy pra-
cy w poszczegoélnych zaktadach piacy, ale przede-
wszystkiem | raz jeszcze ochrona czasu pracy
w wiekszos$ci instytucyj prywatnych i nietylko pry-
watnych — w stosunku do pracownikéw umysto-
wych nie istnieje.

Jezeli opieka wiadzy panstwowej nad bezkar-
nie wyzyskiwanymi pracownikami nie zostanie
w sposOb odpowiedni usprawniona, to rzeczg samo
przez sie zrozumialg bedzie, iz doprowadzi¢ to mo-
ze jedynie do coraz wiekszego gwalcenia ustawo-
dawstwa przez pracodawcéw, za$ z drugiej strony
do wpojenia w rzesze pracowniczg przekonania, ze
odnos$ne wiadze panstwowe sg w danym wypadku
wobec samowoli pracodawcow bezsilne.

Z tem wszystkiem wigze sie reforma systemu
sankcyj w polskiem ustawodawstwie socjalnem.
Jest rzeczg jasng, ze obecny system sankcyj Kkar-
nych jest niewystarczajacy i dlatego powstata w to-
nie organizacyj naszych tendencja, aby opracowaé
projekt systemu sankcyj cywilnych. Dotyczy to
przedewszystkiem kwestyj przedawnienia, zawiera-
nia uméw o prace, ich wykonywania, dowodu sg-
dowego etc.

Woreszcie organizacie pracownicze nie mogg
pozosta¢ obojetne do zagadnien gospodarczych, jakie
w panstwie naszem interesujg wszystkie warstwy
spoteczne.

Opracowujemy sprawy polityki aprowizacyjnej,
weglowej i szereg innych. Domagamy sie reali-
zacji samorzadu gospodarczego przez powi lanie 1zb
Pracy i Najwyzszej lzby Gospodarczej.
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Jak widzimy, przed organizacjami zawodowe-
mi lezy wielkie pole dziatania. Dlatego tez pra-
cownicy umystowi wszelkich kategoryj powinni ia-
czy¢ s'e i jednoczy¢ w zwigzkach zawodowych,
a zwigzki znoéw konsolidowa¢ w ogolnokrajowych
centralach.

W roku biezagcym mogliSmy skonstatowac
bardzo silny naptyw czlonkéw do organizacji do
pierwszej potowy roku. Od potowy lipca naptyw
ten zmniejszyt sie w zwigzku z kryzysem przezy-
wanym przez przemyst metalowy, widkienniczy,
cementowy i inne.

Zaczeto tu i owdzie redukowac pracownikow,
probuje sie omijaé przy zwalnianiu ustawy, gwalci
sie przepisy prawne. Niekiedy konstatujemy préby
teroru pracownikdéw lub tez odstreczania ich od
zwigzku za pomocg obietnic, czy tez lepszych wa-
runkéw pracy.

W ruchu zawodowym pracowniczym konsoli-
dacja postepuje. Mysl o potrzebie zjednoczenia
pracownikéw umystowych wszystkich kategoryj dla
wywalczenia tej warstwie naleznego jej stanowi-
ska — dojrzewa i wreszcie przyjdzie chwila, ze
powstanie silny prad, ktéry ponad gtowami oba-

wiajacych sie o swe posady i stanowiska a niedo-
rostych do ich piastowania przywodcow doprowa-
dzi do catkowite] konsolidacji.

Ze swej strony dalismy w tym kierunku do-
wod catkowitej dobrej woli. Powyzej przytoczone
rezolucje Federacji, stwierdzajgc gotowo$¢ natych-
miastowej likwidacji i przystapienia do jedynej cen-
trali o prawdziwie powaznym charakterze — dosta-
tecznie uwidaczniajg nasze w tym kierunku zamie-
rzenia. Nasza inicjatywa stworzenia Centralnego
Komitetu Pracownikéw Umystowych i dziatalnos¢
w tym Kkierunku sg dowodem, ze nie pojmujemy
konsolidacji, jako hasta obliczonego jedynie na efekt
zewnetrzny, lecz, ze czynami potwierdzimy ogto-
szone zasady.

Niechaj Rok 1930 bedzie przedewsz” stkiem
rokiem konsolidacji ruchu zawodowego pracowni-
kéw umystowych, wzrostu sit poszcze%élnych orga-
nizacyj zawodowych i catosci tego ruchu.

Niechaj do walki o dalsze zdobycze spoteczne
stang wzmocnione kadry armji pracowniczej silnej
liczebnie i wewnetrznie skonsolidowane;j.

Wowczas wszystkie nasze postulaty beda nie-
watpliwie w niedtugim czasie zrealizowane.

Walczmy o scalenie ubezpieczen spotecznych!

2) Tezy Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Ostatnio centrale pracownicze otrzymaty tezy
opracowane przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej. Tezy powyzsze ujmujg w gidwnych
zarysach podstawowe zasady organizacji ubezpie-
czen spotecznych (robotniczych i powigzanie ich
z pracowniczemi) oraz zasady S$wiadczeh emery-
talnych i innych w ubezpieczeniach robotniczych.

Czytajac wspomniane tezy, trudno oprzec sie
wrazeniu, 1Z Ministerstwo, ktore poczatkowo pro-
jektowato zapewni¢ pracownikom umystowym niekto-
re minimalne koncesje (reprezentacja przez Kkurje),
uznato, ze nawet ten projekt dawat jednakze pracow-
nikom zbyt wiele.

Z posrod nadestanych nam kilkunastu tez
interesujg nas przedewszystkiem druga, piata, je-
denasta i siedemnasta.

Teza druga postanawia, ze dla Zakladow
Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych Kasy Ubez-
pieczen Spotecznych (obecne Kasy Chorych) wy-
konywa¢ bedg przymusowo szereg czynnosci. Prze-
ciwko temu zaprotestowaliSmy, zadajac i tym ra-
zem, jak w r. 1925 — aby pozostawiono do uzna-
nia Zaktadow, czy chca korzysta¢ z ustug Kas
Ubezpieczen Spotecznych, czy nie.

Teza pigta postanawia, ze w Kasach licza-
cych do 25.000 cztonkéw w Radzie Kasy ma byc¢
jeden pracownik umystowy, za$ w Kasach wie-
kszych — ilo$¢ miejsc zarezerwowanych w Radzie
dla przedstawicieli pracownikéw umystowych od-
powiada¢ ma istotnemu liczebnemu stanowi pra-
cownikéw umystowych w Kasach.

Tego rodzaju rozwigzanie sprawy daje pra-
cownikom umystowym znacznie mniej, anizeli po-
przednio umowiony system Kkurjalny. Pozostajg
Jjednakze™wszystkie wady kurjalnego systemu, albo-
wiem i w danym razie utrzymuje sie w mocy

wszystko to, co przeciwko poprzedniemu proje-
ktowi z zasadniczych wzgledéw wysunelismy.
Teza jedenasta przewiduje, ze do Zarzaddéw
poszczegllnych Zaktadow Ubezpieczen Robotni-
czych, skoro te decydowaC bedg w sprawach nad-
zoru poszczegOlnych Kas Ubezpieczen Spotecznych
dziatajacych na ich terenie (Zaklady Robotnicze
przejma funkcje spetniane dzi§ przez Okregowe
Zwigzki Kas Chorych) — powotywani bedg dwaj
przedstawiciele pracownikoéw i jeden pracodawcow
zasiadajacych w Zarzadzie wiasciwego terytorjalnie
Zaktadu Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
i przez tenze Zarzad wydelegowani. Mieliby oni
wchodzi¢ do Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Robo-
tnikbw na miejsce trzech jego cztonkéw (dwu ro-
botnikéw i jednego pracodawcy), ktérzyby na czas
orzekania w tych sprawach wylgczali sie z posie-
dzen. Koncepcja ta juz na pierwszy rzut oka razi
swg sztucznoscig. Nikt nie potrafi wytlumaczyc,
dlaczego stosunek liczebny przedstawicieli Z. U. P.U.
w Z.U.R. miatby by¢ taki wiasnie, a nie inny,
a zwlaszcza dlaczego przedstawiciele Z. U. P. U.
mieliby mie¢ tylko charakter dorywczych uczestni-
kéw w instytucjach nadzorujgcych Kasy, niemal
zaledwie w Zarzadach tych instytucyj tolerowa-
nych i pozbawionych uczestnictwa w prezydjum
etc. Na tego rodzaju ustréj i nadzor nad Ka-
sami Chorych pracownicy umystowi nie zgodzg
sie nigdy. Daje on im bowiem tyle samo, co i ,,udziat"
we wiadzach Kas — zagwarantowany pigtg teza.
Teza siedemnasta wreszcie zawiera projekt
powotania Zwigzku Zaktadéw Ubezpieczen bpo-
tecznych. Miatby on skiadaé sie z dwu sekcyj —
pracowniczej i robotniczej — obu autonomicznych,
jednakze wystepujacych w niektérych sprawach
facznie i tgcznie decydujacych. Te sprawy wspol-
ne to — koordynowanie lecznictwa, podejmowanie
akcyj majacych na celu podniesienie poziomu zdro-
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wotnego kraju, ustalenie zasad lokowania fun-
duszow etc. W ten sposob odebranoby praco-
wnikom umystowym odrebng organizacje ich
ubezloleczen zi$ istniejacg na mocy dekretu z dn.
24 X11927 r. w postaci Zwigzku Zakfaddéw Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych podlegajacego jedy-
nie Ministerstwu i niezaleznego od wszelkiego rodzaju
innych ubezpieczen. Okoliczno$¢, ze przewiduje
sie miedzy Innemi sprawy finansowe, jako ma-
jace ulega¢ wspolnej dyskusji, podczas gdy z dru-
giej strony stosunek wzajemny liczebny i organi-
zacyjny obu sekcyj i ich wladz niczem nie jest
nawet orientacyjnie okreslony — daje powdd mnie-
maé, ze i w danym razie skutek bytby taki, ze
fundusze zebrane w ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych sztyby na cele niczem nieuzasadnio-
ne i nie majace z ubezpieczeniem tem nic
wspolnego.

W tych warunkach organizacje pracownicze
winny sie przeciwstawi¢ wszystkim wyzej wymie-
nionym tezom i uczyni¢ wszelkie wysitki, aby nie
dopusci¢ do ich przeprowadzenia w zyciu. Ozna-
czatoby to bowiem catkowite zaprzepaszczenie
akcji w kierunku scalenia ubezpieczen pracow-
niczych, a nadto w niektérych punktach ograni-
czenie dotychczasowej samodzielnosci i niezalez-
nosci tych ubezpieczen.

Rzekome koncesje uczynione pracownikom
umystowym w tezie pigtej i jedenastej — sg dla
nas bez zadnej wartoSci i znaczenia. Powiedzmy
sobie jasno, — jeden przedstawiciel w Radzie Ka-
sy, czy dwu przedstawicieli i to dorywczych w Za-
rzadzie Zakladu Robotniczego — postawieni mie-
dzy zwartemi frontami pracodawcéw z jednej i ro-
botnikbw z drugiej strony, zmuszeni lawirowac
miedzy grupami i zawiera¢ kompromisy dla prze-
prowadzenia jakiejkolwiek, najdrobniejszej nawet
sprawy, zmuszeni stale ocieraC sie wsréd gry po-
litycznej, cichych aljanséw i gtosnych walk — ni-
czego nie bedg w stanie uczyni¢, a natomiast
$ciagng na siebie tylko odpowiedzialno$¢ wobec
swych mocodawcoéw — szerokiej rzeszy pracow-
nikow umystowych i niezadowolenie grupy ro-
botniczej — ktéra wychodzacych z wyboréw kur-
ialnych przedstawicieli pracowniczych traktowac
bedzie zawsze, jako intruzéw zajmujgcych ,,kosztem
klasy robotniczej" miejsca w ciatach rzadzacych
ubezpieczen spotecznych.

Tego nie chcemy. Nie dopuscimy tez, aby
na tle projektowanego systemu powasniono rze-

sze pracownicza z klasa robotniczag. Natomiast
domagamy sie scalenia naszych ubezpieczen.
| moéwimy otwarcie. Raczej nic, anizeli reforma
tego rodzaju, ktora stworzy iluzje wielkich
ustepstw dla pracownikow, zamknie nam na
szereg lat moznoS¢ nowelizacji — a w istocie
rzeczy bedzie dla nich bezwartosciowa, spo-
tecznie za§ — szkodliwa.

Nie wyczerpalibySmy tematu, gdybysmy nie
wspomnieli o systematycznych atakach uprawia-
nych pod naszym i Polskiej Konfederacji Pracow-
nikow Umystowych adresem przez Centralng Or-
ganizacj¢ Zw. Zaw. Prac. Umystowych. Organi-
zacja ta, ktora nigdy nie mogta sie zdobyC na
jasne stanowisko w dziedzinie ubezpieczen spo-
tecznych — dzi§ w prasie codziennej i zawodowej
napada na nasz projekt scalenia, nazywajac go
nierealnym a ponadto szkodliwym, poniewaz rze-
komo jest antyklasowy i wprowadza sztuczny roz-
dzwiek miedzy pracownikami umystowymi i robo-
tnikami, stanowigcymi tacznie jedng klase pracu-
jaca. Na to wszystko odpowiadamy krotko: zy-
wiotowa wola olbrzymiej wigkszosci pracownikow
umystowych przejdzie ponad gtowami doktrynerow.

Wolg ta jest niewatpliwie — skonczy¢ z obec-
nym systemem w Kasach Chorych przez wyodre-
bnienie naszego ubezpieczenia i zorganizowanie
Kas na podstawie wolnego wyboru lekarza. Setki
wiecOw i zgromadzen, jakieSmy odbyli, nie pozo-
stawiajg pod tym wzgledem watpliwosci. Kto nie
umie w tak zasadniczej sprawie zrzuci¢ wiezow
politycznej zaleznosci, kto brnie w kompromisach
coraz dalej — daje Swiadectwo, ze przestat odczu-
waé potrzeby najszerszej rzeszy, ze rola jego
skoriczona.

Organizacja pracownikow umystowych, ktora
w okresie, kiedy trzeba wszystkie sity wytezyé
do walki o scalenie ubezpieczen spotecznych, prze-
ciwstawia sie tym koncepcjom, miast je popierac,
ktora nie liczy sie z tem, iz sg one wyrazem je-
dnomysinej opinji ogdtu pracowniczego, a wiec
takze wiasnych czionkbw — uprawia polityke
szkodliwg i godng ubolewania. Nie my jag jednak
sadzi¢ bedziemy. Osadzi ja czas i opinja pra-
cownicza.

W. Koscinski.

NOWE SPOSOBY.

Panowie pracodawcy od czasu do czasu wpa-
dajg na pomysty majgce oszczedzi¢ im tak nieznos-
nych dzisiaj ciezar6w socjalnych.

Ostatnio mamy znéw do czynienia z nowg
praktyka przy udzielaniu urlopéw wbrew przepi-
som prawnym i wysoce dla pracownikoéw krzywdzacg

Chodzi o udzielanie urlopéw w okresie trzy-
miesiecznego wypowiedzenia pracy.

W jednym z poprzednich numeréw naszego
pisma podaliSmy do wiadomosci cztonkéw wyjas-
nienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej w tej
sprawie, przyczem okazalo sie, ze Ministerstwo

stoi zupelnie zdecydowanie na stanowisku, ze
zasadniczo urlop pracownikowi w okresie wypowie-
dzenia pracy nie moze by¢ udzielony. Jedynie
w razie dobrowolnej ze strony pracownika zgody
na takg propozycje pracodawcy bytoby zatatwienie
w ten sposOb sprawy dopuszczalne, albo tez w wy-
padku, jezeli w liscie urlopowej ustalonej przez
pracodawce w porozumieniu z pracownikami da-
nego przedsiebiorstwa pracownik miat wyznaczony
urlop, jeszcze zanim mu wypowiedziano prace, na
okres, ktory potem objety zostat trzema miesigcami
wypowiedzenia.
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Jednakze od kilku tygodni mamy do czynienia
na terenie catego panstwa i we wszystkich niemal
przedsiebiorstwach, nawet w tych, ktére poprzed-
nio postepowaly inaczej, z takiem zjawiskiem, ze
zwalnianym pracownikom, o ile jeszcze nie wyko-
rzystali za dany rok urlopu, pracodawcy usitujg,
udziela¢ urlopéw w okresie wypowiedzenia pracy.

Jest to, jak widzimy, bezprawne postepowa-
nie, tem bardziej, gdy wyjasnienie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej przestane naszej orga-
nizacji opiera sie nie tylko na przepisach Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej o wykonaniu ustawy
0 urlopach, lecz jeszcze ponadto na orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, ktéry niejeden raz i niedwu-
znacznie wypowiedziat sie w tej kwestji na ko-
rzys¢ pracownikow.

Sprawa stata sie dla nas jasna, kiedy dowie-
dzieliSmy sie, ze podobno jedna z organizacyj

pracodawcow wydata okolnik, nakazujac przedsie-
biorcom zrzeszonym w ten wiasnie sposob poste-
powacé przy zwalnianiu pracownikow.

Niezaleznie od spraw sadowych wszczetych
przez Zwigzek i prowadzonych w tych wypadkach,
Federacja ZZPU wystgpita z obszernym memorja-
tem do Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, doma-
gajac sie ostatecznego uregulowania sprawy w Spo-
sob uniemozliwiajacy na przysztos¢ podobne spo-
soby krzywdzenia pracownikow.

Wzywamy przeto wszystkich naszych czion-
kéw, aby nam komunikowali o wypadkach po-
dobnych naduzyé, Zwigzek ze swej strony po-
czyni wszystkie potrzebne kroki celem naprawie
nia krzywdy pracownikéw.

Vv.

Co zrobit ostatnio Zwigzek dla cztonkow:

Znéw tu i tam styszy sie glosy ze strony
mniej uswiadomionych cztonkéw ,co tez tam ten
Zwigzek robi". Aby malkontentom da¢ kroétki
obraz pracy zwigzkowej, podamy kilka wiadomosci
0 szarej, codziennej pracy wykonywanej przez Za-
rzad i Sekretarjat.

W ciggu ostatnich kilku miesiecy zgtosito sie
do Zwigzku 390 interesantow o porady prawne
i ze sprawami spornemi, bgdZ to z pracodawcami,
badz z zakresu ubezpieczenia emerytalnego, czy
w Kasach Chorych. Interesantom tym udzielono
ogdétem okoto 500 konsultacyj prawnych, opraco-
wano podania do Zakiadéw Ilub Kas Chorych:
zgloszenia o zasitki z powodu braku pracy, o od-
prawy posmiertne dla wddéw i sierot, o odprawy
inwalidzkie, o zaopatrzenia starcze z art. 160 de-
kretu o ubezpieczeniu pracownikow umystowych;
listy interwencyjne do pracodawcOw tak imieniem
wiasnem pracownikow, jak i od Zwigzku. Odbyto
szereg konferencyj badz z pracodawcami, badz
w Inspektoracie Pracy. Niektore konferencje po-
taczone byly z wyjazdami poza obreb Sosnowca.
Szereg spraw przekazano sgdom pracy, przyczem
cztonkowie, ktorzy pozostawali do chwili zgtosze-
nia pretensji nieprzerwanie ponad rok w Zwiazku,
otrzymywali bezptatnie pomoc prawng w postaci
obrony adwokackiej, cztonkowie za$, ktorzy okre-
su tego nie przebyli, optacali ulgowe koszty
adwokackie.

Kilka spraw sadowych wygrano w Sadzie
Pracy, w Sadzie Okregowym, w Wyzszym Urze-
dzie Ubezpieczen w Mystowicach, w Wojewddz-
twach rozstrzygajgcych odwotawczo spory z Za-
ktadami na terytorjum b. =zaboru rosyjskiego.
W sprawach dotychczas nieukonczonych opraco-
wano i wniesiono imieniem poszkodowanych, od-
wotania, apelacje, kasacje.

W Sadach Pracy prowadzimy 16 spraw na-
szych cztonkéw. Jednakze wobec przewlekiej pro-
cedury musimy stale niemal wnosi¢ sprawy az do
Sadu Najwyzszego — gdyz brak orzecznictwa Sadu
Najwyzszego i ustalonej tg droga interpetacji no-

wych ustaw socjalnych powoduje szereg powaznych
watpliwosci.

W sprawach zarobkowych interwenjowat Za-
rzad Zwiazku u Inspektora Pracy w sprawie pod-
wyzek w przemysle gorniczym i metalowym Za-
glebia, zastrzegajac sie przytem przeciwko pro-
bom stosowania podwyzek drozyznianych plac
pracownikom umystowym indywidualnie, miast
rbwnomiernie. Zwiaszcza ostatnia sprawa byla
potraktowana przez Zwigzek z catym naciskiem,
poniewaz w oKresie przyznawania przez Rade
Zjazdu podwyzki Zwigzek wydelegowat specjalnie
do Warszawy Sekretarza Jeneralnego, kol. W. Kos-
cinskiego, ktory przedstawit powyzszy postulat
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy, p. inz. M. Klottowi.
Akcja ta uwienczona zostata powodzeniem.

W sprawie wyptaty tantjem i regulacji ptac
pracownikow umystowych warsztatow wagonowych
w Ostrowie WIkp Sekretarz Jeneralny Zwigzku,
kol. W. Kaoscinski, delegowany specjalnie w tym
celu do Warszawy, interwenjowat u Dyrektora
Departamentu Mechanicznego Ministerstwa Komu-
nikacji, p. Inz. Skupiewskiego. W sprawie bez-
prawnego potrgcania ,,grosza choroby"” pracowni-
kom Huty Cynkowej Giesche oraz w sprawie ta-
mania umowy z temiz pracownikami przez Hute
przez odjecie deputatu drzewnego i magazynowa-
nia wegla deputatowego na koszt firmy inter-
wenjowano kilkakrotnie w dyrekcji firmy, a po-
nadto w Inspektoracie Pracy w Krakowie.

W sprawie poprawy ptac i warunkéw pracy
pracownikéw umystowych w Tow. Akc. Poreba
odbyto z udziatem Sekretarza Jeneralnego ogodlne
zebranie Oddziatu celem ustalenia postulatow i kon-
ferencje z Dyrekcja.

Wielkim sukcesem Zwigzku byto wydanie
rozporzadzenia Ministra Pracy o urlopach, rozcia-
gajacego przywilej miesiecznych urlopéw w spo-
s6b niedwuznaczny juz i zupetlnie wyrazny na
wszystkich dozorcow goérniczych, telefonistow i wo-
géle wszystkich umystowych pracownikéw. O sto-
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sowanie rozporzadzenia tego w zyciu zabiega Za-
rzad Zwigzku, interwenjujac kilkakrotnie pisemnie
i przez delegatbw w miejscowym i Giownym
Inspektoracie Pracy, nie mniej, jak i w sprawie re-
gulaminéw pracy w poszczegolnych przedsiebior-
stwach.

W zakresie szerszej polityki socjalnej prowa-
dzita swe prace Federacja, ktora obstugiwana jest
przedewszystkiem w Sekretarjacie naszego Zwigzku.
Opracowano obszerng odpowiedZ na kwestjonarjusz
Miedzynarodowego Biura Pracy w sprawie czasu
pracy urzednikdédw prywatnych, opinje nader szcze-
gétowa o projekcie ustawy o panstwowym insty-
tucie ochrony pracy, szereg memorjatbw w spra-
wie scalenia ubezpieczen spotecznych, powotania
przedstawiciela Federacji do Rady Spozywcow, do
Rady Ubezpieczenn Spotecznych. Sekretarz Fede-
racji brat udziat 2 razy w posiedzeniach Panstwo-
we] Rady Ochrony Pracy, ktérej jest czionkiem,
uczestniczyt w polskiej delegacji na XII Miedzy-
narodowg Konferencje Pracy, w Il Miedzynarodo-
wym Kongresie Prac. Umyst, w Bordeaux, wielo-

»VYWyjasnienie"

| znéw trzeba zajgc sie ,,Biuletynem" Central-

nej Organizacji i sprawg dwunastej Sesji Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy.

Zmuszona na podstawie art. 32 dekretu pra-
sowego do zamieszczenia w ,,Biuletynie” przyto-
czonego w ,Zwigzkowcu" wyjasnienia, z ktorego
wynika, ze imputowanie mi przez Komitet Wyko-
nawczy Centralnej Organizacji powodowania sie
instrukcjami partyjnemi jest nieprawda, redakcja
»Biuletynu" zamieszcza jednakze ponadto obszerne
pismo p. postanki Wasniewskiej, ktére ma rzeko-
mo uzasadni¢ postepowanie Komitetu w tej sprawie.

I-o W wyijasnieniu tem w punkcie drugim
uskarza si¢ p. Wasniewska, ze byta przez prze-
wodniczacego delegacji robotniczej, przedstawiciela
klasowych zwigzkdéw robotniczych zaocznie prze-
znaczona do innej Komisji, anizeli Komisja czasu
pracy urzednikédw prywatnych, a to na mocy in-
strukcyj otrzymanych przez tego delegata rzeko-
mo od CKW PPS., natomiast ja bytem przezna-
czony do Komisji czasu pracy pracownikow umy-
stowych.

Na to moge jedynie odpowiedzie¢, ze nic
mnie nie moga obchodzi¢ wewnetrzne instrukcje
delegata robotniczego, ktéry na mocy Traktatu
Wersalskiego ostatecznie i bezapelacyjnie decyduje
o delegowaniu swych doradcéw technicznych do
poszczego6lnych Komisyj. W toku odbytej w Ge-
newie wspolnej konferencji polskiej grupy pra-
cowniczej delegat robotniczy, p. Szczucki, oswiad-
czyt, ze zgodnie z instrukcjami Komisji Centralnej
Zw. Zaw. (a wiec nie partji politycznej, lecz orga-
nizacji zawodowej) postanowit delegowac p. Man-
kowskiego (delegata Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego) do Komisji zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom przy pracy, mnie do Komisji czasu
pracy urzednikéw prywatnych, p. Wasniewska do
Komisji art. 408 (w ktoérej zasiadata na poprze-
dniej Konferencji). Przedstawiciela Centralnego
Zrzeszenia Klasowych Zw. Zaw. (P. P. S. Frakcja)

Ktore

krotnie interwenjowat w Ministerstwach w War-
szawie w sprawach ogolnej polityki socjalnej.
Z inicjatywy Prezesa Federacji, kol. W. Grunwal-
da, powotano w Warszawie Centralny Komitet Pra-
cownikow Umystowych majacy na celu konsolida-
cje pracowniczego ruchu zawodowego oraz podano
zasadnicze wytyczne jego organizacji. Wskutek
memorjatu Federacji i Konfederacji o potrzebie
przyznania pracownikom umystowym gornictwa
w Polsce reprezentacji na Konferencji Weglowej,
ktéra rozpocznie sie w Genewie w poczatkach
stycznia — Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej przyznato w skiadzie delegacji polskiej jeden
mandat pracownikom umystowym; delegatem zo-
stat skarbnik Federacji, a zarazem sekretarz P.Z.P.
ze Slaska, kol. Henryk Tollass.

Tyle Zwigzek — a ze strony ogdtu czionkdw
bytoby pozadane, aby zechcieli bardziej czynnie
wspotdziata¢ z organizacjg i nie poprzestajgc na
formutowaniu zarzutéw, wnosi¢ swe wiasne idee
i pomysty i wspotdziata¢ w ich realizacji.

niczego nie wyjasnia.

nie przeznaczyt do zadnej Komisji. To tez o$wiad-
czytem woéweczas, ze nie interesuje mnie wcale
walka wewnetrzna w obozie robotniczym, ale po-
niewaz widze w fakcie przeznaczenia przedstawi-
ciela Zjednoczenia Zawodowego Polskiego do jednej
z najwazniejszych Komisyj — dowdd objektywnego
traktowania sprawy, nie podzielam zarzutow p. Was-
niewskiej co do stronniczosci delegata robotniczego.

Majac przyznany mandat w Komisji, nietylko
nie ,,zapomnialem o lojalnosci organizacyjnej”, jak
twierdzi p. Wasniewska lecz przeciwnie az
nadto pamietatem o tem, poniewaz zrzekajac sie
samodzielnego mandatu w Komisji, a oswiadcza-
jac gotowoSc podzielenia go na réwnych pra-
wach z p. Wasniewska mimo odmiennego zdania
w tej sprawie delegata robotniczego — datem
az nadto daleko idacy dowodd tej lojalnosci;
albowiem tylko dzieki temu otrzymata p. Was-
niewska mozno$¢ czynnej pracy w Komisji.

Stwierdzam wreszcie, ze z listu p. WasniewskKiej
oczywiscie wynika, iz nie moze ona potwierdzi¢ wysu-
nietego przez Komitet Wykonawczy naiwnego zarzu-
tu, ze zastanialem sie instrukcjami partyjnemi, a za-
tem odnos$na uchwata Komitetu jest fatszem.

2-0 Ostatnio w ,,Biuletynie’™ zamieszcza
p. Wasniewska przektad swego przemoOwienia na
plenum XII sesji MKP w tej sprawie, ktore wias-
nie byto, jak zaznaczytem w swojem sprawozda-
niu ...nijakiem, tj., ujmowato sprawe niewyraznie,
zamiast z catym naciskiem wypowiedzie¢ sie za
utworzeniem Komisji urzednikéw prywatnych’

Tyle tylko, a nic wiecej obejmowat zarzut
moj w ogtoszonem w ,,Zwigzkowcu" sprawozdaniu.
Jednakze wobec ostatniego listu p. WasniewskKiej,
ktéry musze traktowac tylko, jako nieudolne usito-
wanie wytlumaczenia sie z popetnionego taktycz-
nego bledu, przytaczam kilka faktow, o ktérych
p. Wasniewska wie doskonale, ktérych nie uznata
Jednak za stosowne podac:
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a) w przeméwieniu swojem odwotuje sie
p. Wasniewska do zgdania zgtoszonego przez obie
organizacje polskie t. j. Centralng Organizacje
i Polskg Konfederacje Pracownikow Umystowych
do M. B. P. w sprawie powotania Komisji Pra-
cownikéw Umystowych; o zadaniu tem mowi atoli
sprawozdanie Dyrektora str. 30, szpalta »halezy
jednak zanotowac fakt, ze organizacje pracowni-
kéw umystowych Polski..., ktoérych cztonkowie
w znacznej czesci sg urzednikami prywatnymi, za-
daly, aby sprawy dotyczace urzednikéw prywa-
tnych byly przekazane Komisji Pracownikow Umy-
stowych ﬁ j. wspolnej juz dla zawoddéw wolnych
i urzednikow prywatnych)'.

Na str. 29 tego sprawozdania pisze p. Albert
Thomas: ,,Organizacje urzednikow prywatnych zo-
staty poruszone powotaniem Komisji Pracownikéw
Umystowych, ktérej zaprzeczaly prawa zajmowania
sie sprawami dotyczagcemi urzednikow prywat-
nych. ... JesteSmy postawieni wobec licznych | bar-
dzo energicznych Zzadan powotania obok Komisji
Pracownikow Umystowych (t. j. zawodow wolnych
W znaczeniu zagranicznem) Komisji Doradczej Urze-
dnikéw Prywatnych. Powyzsze zgdania urzednikéw
prywatnych sg niemal jednogtosne, wystgpita z nie-
mi  Miedzynarodowa Federacja Urzednikéw Pry-
watnych i Technikéw (socjalistyczna) Miedzynaro-
dowa Federacja Chrzescijanskich Zw. Zaw. Urz. Pryw.
i Miedzynarodowa Federacja Neutralnych Zw. Zaw.
Urz. Pryw.*; dalej nastepuje ustep poprzednio przy-
toczony, a opisujacy, jak widzimy, zadanie Polski,
jako przeciwstawiajgce sie zyczeniom innych orga-
nizacyj urzednikow prywatnych.

Stad wynika, ze p. Wasniewska, odwotujac
sie w swem przemdwieniu do owych postulatow
polskich, opowiedziata sie tem samem przeciwko
specjalnej komisji dla urzednikéw prywatnych,

W. KOSCINSKI.

UMOWY ZBIOROWE |

w Swietle dyskusji w Radzie Ochrony Pracy.

Umowa zbiorowa, ktéra zostata zawarta
W SposOGb przepisany ustawg, winna by¢ wraz ze
wszystkiemi zatgcznikami ztozona przez uczestnikow
wiasciwemu inspektorowi pracy, a wiec obwodo-
wemu, okregowemu, lub Giownemu Inspektorowi
pracy, zaleznie od tego, czy jej zakres dziatania
obejmuje obwdd, okreg, czy tez wieksze od okregu
terytorjum.

Obowigzek ztozenia umowy zbiorowej spo-
czywa na organach zarzadzajgcych odnosnych sto-
warzyszen bedacych cztonkami umowy, lub tez na
poszczegblnych pracodawcach. Projekt nie wspomi-
na o tem, na kim spoczywa obowigzek ztozenia
umowy, gdy miast stowarzyszenia wystepuje dele-
gacja. Mozna traktowac¢ to, jako zwykte opuszcze-
nie, mozna tez sadzi¢, ze Ministerstwo w wypadku,
kiedy urnowe zawierajg delegacje, celowo obcigza
obowigzkiem ztozenia umowy jedynie pracodawce,
a co zatem idzie, obcigza jego jedynie odpowie-
dzialno$cig na wypadek nieztozenia umowy.

Jeden z dalszych artykutdow projektu posta-
nawia bowiem, ze cztonek zarzadu stowarzyszenia,
lub tez pracodawca bedacy uczestnikiem umowy

a za wspolng z pracownikami umystowymi za-
woddéw wolnych. Byto to jasne dla” kazdego, kto-
sie orjentuje w miedzynarodowej polityce socjal-
nej. Niechze przeto teraz nie usituje p. Wasniew-
ska ttumaczy¢ swej niefortunnej akcji.

Jezeli za$ p. Wasniewska obstaje przy swem
stanowisku, ze przemoOwienie jej miato w istocie
sens opowiadajacy sie za stworzeniem odrebnej
Komisji, to w jaki sposéb wyttumaczy powotanie
sie w swem przemoOwieniu na to, ze reprezentuje
rébwniez Polska Konfederacje Pracownikow Umy-
stowych, ktéra w mys$l uchwaty swej Miedzynaro-
dowki wypowiada sie kategorycznie przeciwko po-
wotaniu odrebnej Komisji dla urzednikow pry-
watnych, zadajgc, aby Komisja Prac. Umyst, (ij. za-
wodow wolnych) miata w swej kompetencji takze
sprawy dotyczace urzednikow prywatnych? O ile
mi wiadomo — Polska Konfederacja udzielita de-
legatce polskiej instrukcyj, ktéremi ja nie bylem
zwigzany, a ktére w tej sprawie nakazywaly jej
zaprotestowac przeciwko powotaniu odrebnej Ko-
misji na terenie MBP. dla urzednikdéw prywatnych.

Gdziez zatem owa ,lojalno$¢ organizacyjna'
p. postanki Wasniewskiej? | jakiemze prawem
pozwala sobie w swem sprawozdaniu genewskiem
zamieszczonem w Nr. 7, Biuletynu' przypisywac
sobie zastuge powotania tej Komisji, kiedy dzia-
falnos¢ jej szta w odmiennym kierunku?
Zbankrutowanej polityki Centralnej Organi-
zacji nie uratujg te, ani tem podobne ,,wyjasnienia*
z chwilg gdy naocznie mogtem przekonac sie, ile
przesa y 1 niesScistosci jest we wszystkich komu-
nikatach i sprawozdaniach nadsytanych przez p. Was-
niewskg z Genewy. To tez na dalsze ,wyjasnie-
nia" reagowac juz nie bede.
Wihtor Koscinshi.

ROZJEMSTWO
(ciag dalszy) (7>

zbiorowej, ktory ponosi wine za to, ze umowa zbio-
rowa nie zostata ztozona wiasciwej wladzy —karany
bedzie grzywna do 500 zt., ktorg wymierza wihasciwy
Inspektor Pracy.

O ileby mozna w drodze analogji rozciggng¢
obowigzek skiadania odno$nych umow réwniez
i na cztonkdédw delegacyj, o tyle juz rozumowanie
Eowyzsze nie da sie zastosowac przy rozstrzyganiu
westji, czy za ewentualne nieztozenie umowy ta-
kiej podlegaliby oni karze. Sadze, ze o tem mowy
byC nie moze, poniewaz przepisy karne nie moga
by¢ interpretowane przez analogje.

Powyzej przytoczone przepisy miatyby stoso-
wac sie zarowno do zawierania umow, jak i ich
wypowiadania, przedtuzania czasu ich obowigzywa-
nia, wprowadzania zmian, wreszcie rozwigzywania
umow na podstawie obustronnej zgody. Wypowie-
dzenie umowy w imieniu stowarzyszenia moze by¢
dokonane przez pismo Zarzadu stowarzyszenia
zawodowego.

Wszystkie powyzej przytoczone przepisy sto-
sujg sie réwniez do przystepowania nowych ucze-
stnikow do istniejace] juz poprzednio umowy zbio-
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rowej. Uczestnik przystepujagcy do umowy zbioro-
wej winien ztozy¢ dowdd pisemny zawiadomienia
lub zgody pozostatych uczestnikdw.

W obszernej dyskusji podniesiono szereg za-
sadniczych kwestyj.

Przedewszystkiem co do samego zawierania
umow. | tak domagano sig, aby iorma zawierania umo-
wy byla ujeta w ustawie pozytywnie, a nie nega-
tywnie, t.j., aby ustawa stanowita, ,,umowa zbiorowa
jest wazna, o ile odpowiada nastepujacym wyma-
ganiom", poczem nastepowatoby wyliczenie.

W dalszym ciggu w konsekwencji uchwaty
Rady o wyfaczeniu t. zw. delegacyj od moznosci
zawierania uméw — ustep o delegacjach skreslono.

Wymaganie okre$lenia przez umowe zbiorowg
terenu, jaki umowa ta ma obejmowaé, zastgpiono
stowem ,,zakres", albowiem w stosunku do umoéw
obejmujacych np. zbiorowo poszczegblne gatezie
przemystu terenowe okreslanie mocy obowigzujgcej
umowy zbiorowej bytoby niepraktyczne.

Woreszcie ze strony robotniczej podniesiono
zastrzezenie co do wypowiadania umowy zbiorowej
przez pismo Zarzadu stowarzyszenia. Mianowicie
caty szereg uméw zbiorowych zawiera nie zarzad
gtowny danego stowarzyszenia zawodowego, a lo-
kalne zarzady, lub okregowe sekrejarjaty.

W ten sposob utrudnionoby formalnemi wzgle-
dami zawieranie umow zbiorowych i ich wypowia-
danie. Poset Zutawski domagat sie, aby umowa
zbiorowa mogta by¢é rozwigzana pismem tej wiadzy
stowarzyszenia, ktOra zawierata umowe. Wniosek
ten, ktéremu przeciwstawita sie grupa pracodawcow
zostat jednak znaczng wiekszoscig gtosow przyjety.

Dalsza dyskusja dotyczyta rejestru umow zbio-
rowych.

Nalezy nadmieni¢, ze projekt z r. 1927 zawierat
w tym wzgledzie inne przepisy, zasadniczo od-
mienne od obechie rozwazanych. Postanowienia te
wazne sg 0 tyle, ze w toku dyskusji powotano sie
na nie. Rejestr umoéw zbiorowych odgrywat w pro-
jekcie 1927 r. daleko powazniejszg role, poniewaz
od zgloszenia umowy od rejestru uzalezniona byla
moc obowigzujgca samej umowy. Umowa wchodzita
w zycie w 7 dni po zgtoszeniu do rejestru, o ile
whasciwy Inspektor Pracy nie podnidst zastrzezen
przeciwko jej przepisom, uznajgc je za naruszajace
przepisy prawa lub przeciwne dobrym obyczajom.
Ostatni projekt zawiera postanowienie uprawniajace
Inspektora Pracy do zgtoszenia takich zarzutow
i orzeczenia na ich podstawie o0 niewaznosci calej
umowy zbiorowej lub poszczegdlnych postanowien,
przyczem orzeczenie takie zaskarzalne jest w termi-
nie dni 7 w trybie administracyjnym instancyj,
lecz nie uzaleznia mocy obowigzujgcej umowy
zbiorowej od samego laktu jej ztozenia u Inspektora.

Poruszajgc zasadnicze momenty dyskusji na ten
temat w Radzie Ochrony Pracy, stwierdzi¢ musimy, ze
juz poprzednio przy omawianiu zagadnienia zawie-
rania i rozwigzywania umow, wspominaliSmy o da-
zeniach w kierunku nadania rejestrowi uméw zbio-
rowych zasadniczego znaczenia. Wedtug tych pro-
jektow wypowiadania umow miatoby miejsce przez
zglaszanie do rejestru etc. Pomysty te wysoce
racjonalne i systematyzujace zawieranie umow

i ich wykonanie wymagajg wzmocnienia samej pod-
stawy ich urzeczywistnienia t. j. rejestru, btad
wnioski pracodawcow zmierzajgce do takiej syste-
matyzacji sg jednak uzasadnione. Do dawnego sy-
stemu uzaleznienia mocy obowigzujgcej umowy
zbiorowej od laktu zgtoszeniajej do rejestru umow
powrécit przedstawiciel pracodawcow p. Jastrze-
bowski, proponujgc zastosowanie w polskiem usta-
wodawstwie analogicznego systemu, jaki istnieje
w ustawie francuskiej. Jako bardzo ciekawy argu-
ment przemawiajgcy za wnioskiem tym pouat
p. Jastrzebowski przyktad, ze w mys$l przepisow
obecnego projektu pracodawcy i pracownicy moga
zawrzeC umowe zblorowa, sprzeczng z istniejgcem
ustawodawstwem socjalnem lecz z pewnych wzgle-
déw dla obu stron wygodng i umowy takiej do
rejestru wogole nie zgtasza¢. Pakt Jej niewaznosci
ujawniony zostatby dopiero w razie zaistnienia na
tle jej wykonania jakiegokolwiek zatargu. Nie-
watpliwie kierowaty przedstawicielami pracodawcow
przy zgtaszaniu tego postulatu te wzgledy, ze przez za-
wieranie umow zbiorowych w istocie swej niewaznych
jednakze nierejestrowanych i stosowanych w zyciu
mogtyby dla niesumiennych pracodawcéw wynikng¢
premje w zyskach osiggane drogg nieprawng i utru-
dnia¢ zdrowa konkurencje.

Jednakze racjonalne ujecie tego zagadnienia
jest kw jeszcze wiekszej mierze konieczne z pun-
ktu widzenia interesbw pracownikéw i dlatego
odnosne whnioski zostaty przyjete, z tem jedynie
zastrzezeniem, ze bytoby racjonalniej przekazac za-
rébwno prowadzenie rejestru, jako tez orzekanie
0 waznosci skifadanych do rejestru umow — sgdom
pracy.

Natomiast wynikta kwestja inna, a mianowicie
odpowiedzialno$ci solidarnej wszystkich cztonkow
zarzadu stowarzyszenia zawodowego z powodu za-
niedbania ztozenia umowy zbiorowej w swoim
czasie do rejestru. Odpowiedzialno$¢ taka wynika
z prawa cywilnego w stosunku do o0séb winnych
zaniedbania i sprowadzataby sie do obcigzenia ich
obowigzkiem zaptaty wszystkim osobom zaintere-
sowanym strat, jakie poniosty z powodu niezglo-
szenia umowy zbiorowej do rejestru. Poniewaz
jest os6b takich zazwyczaj bardzo wielka liczba,
przeto jest rzecza jasng, ze odpowiedzialno$¢ taka
przybiera¢ bedzie olbrzymie rozmiary, a w sto-
sunku do cztonkow wiadz organizacyj pracowniczych
bedzie catkowicie nierealna, poniewaz ich warunki
materjalne nie dajg moznosci wyegzekwowania
kiedykolwiek sum naleznych osobom zaintere-
sowanym z tytulu zawinionego przez odnos$nych
cztonkow wiadz organizacji niezgtoszenia umowy
do rejestru.

Z drugiej jednak strony solidarna odpowie-
dzialno$¢ wszystkich cztonkéw wiadz organizacyj
nie wynika z tekstu projektu ustawy, a poniewaz
w prawie cywilnem solidarno$¢ musi by¢ wyraznie za-
strzezonai nie domniemywa sie, przeto w danym wy-
padku nie istniataby. Zostat jednak zgtoszony wniosek,
aby solidarna odpowiedzialno$¢ cztonkow wiadz
organizacyj zostata wprowadzona do projektu. Za
poprawka tg wypowiedziata sie dos¢ znaczna liczba
obecnych, mimo sprzeciwu z naszej strony.

(c. d. n)
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Sprawozdanie Zaktadu Ubezpieczen Pracown. Umyst,
w Krdl.-Hucie za roK 1929.

Ubezpieczenie pracownikéw umystowych, kto-
re przed 1/1-1928 r. istniatlo w Polsce tylko w by-
tych dzielnicach pruskiej i austrjackiej na zasadach
znowelizowanych ustaw panstw zaborczych — nie
byto znane w bylej dzielnicy rosyjskiej; dopiero
dekretem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 24/X1-1927 r. zostatlo unormowane i rozcia-
gniete na caly obszar Panstwa i weszto w zycie
w dniu 1/1-1928 r.

Do przeprowadzenia ubezpieczenia powotane
zostalty 4 samodzielnie Zaktady terytorjame, mia-
nowicie: w Warszawie, w Poznaniu, we Lwowie
i w Krolewskiej Hucie, ktore taczg sie w Zwigzek
Zaktadow Ubezpieczen Pracownikow Umystowych
z siedzibg w Warszawie. Dyrektorem tego zwigzku
zaktadow (Z.Z.U.P.U.) jest obecnie p. Dr. J. Pasternak.

Pomimo wszystkich luk i brakbw w ustawie
obecnie obowigzujgcej, ktéremi niejednokrotnie
Zwigzek nasz i Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych juz sie zajmowaty — po-
trzeba bowiem nowelizacji omawiana byfa dosé
czesto na tamach Zwigzkowca — dobrodziejstwa
tej doniostej ustawy odczué sie juz daty pracowni-
kom umystowym w ciggu krétkiego istnienia za-
ktadoéw ubezpieczen.

Nie o tem jednak chce na tem miejscu mo-
wi¢, bo o pozytecznosci tej instytucji kazdy z nas
jest az nazbyt dobrze przekonany, jak réwniez
zdaje sobie dobrze sprawe z poczynan Zwigzku,
majacych na celu usuniecie dotad juz zaobserwo-
wanych niedomagan samej ustawy, a takze i uchy-
bien administracyjnych poszczegolnych zakiladdw.
Sprawy te, pierwszorzednej wagi dla pracowni-
kow umystowych, ma Zarzad Glowny naszego
Zwigzku stale na uwadze i akcje zmierzajgcg ku
poprawie obecnego stanu rzeczy prowadzi i pro-
wadzi¢ nadal bedzie.

Nas, pracownikow umystowych Zagtebia, inte-
resuje przedewszystkiem dziatalno$¢ Zaktadu Ubez-
pieczen w Krolewskiej Hucie, to tez chciatbym tu
rzuci¢ jedynie gar$¢ danych i cyfr, zaczerpnigtych
ze sprawozdania Zaktadu za rok 1928. Da nam to
pewng orjentacje co do skali, na jakg Zakiad nasz
jest juz obecnie zakrojony i wyrobi poglad na
przyszty rozwoj tej pozytecznej instytucji.

Wiadze Zakladu.

Wiadze zakiladu skiadajg sie z Rady Zakiadu
i Zarzadu Zakiadu, ktory dzieli sie na:

Zarzad wiasciwy
Komisje Rewizyjng
” Rentowg
" Zasitkowg
" Administracyjna.
Dyrektorem Zaktadu jest p. Dr. Antoni Gunia.

Dane statystyczne i rachunkowosc.

Zaznaczy¢ nalezy, ze dekret wprowadzit nowy
sposdb zgtaszania pracownikédw umystowych do
ubezpieczenia, jak réwniez poczynit szereg zmian

w ksiegowosci (system kantowy), w miejsce do-
tychczas stosowanego na Slasku wklejania znacz-
kéw ubezpieczeniowych.

Ogéblna ilos¢ ubezpieczonych na 31/X11-1928 r.
wynosna 39.346 osob, zatrudnionych w 4.073 przed-
siebiorstwach Wojewodztw Slgskiego i Kieleckie-
go, podczas gdy w koncu grudnia 1927 roku stan
ubezpieczonych przedstawiat 27 000 osdb.

Bilans dzialu ubezpieczenia emerytalnego,
w aktywach wykazuje na 31/XIi-1928 r. nastepu-
jace wazniejsze pozycje: gotdwka w kasie i ban-
kach zi. 4.524.122,06, kapitaty ulokowane w po-
zyczkach hipotecznych, instytucjach finansowych
i w papierach wartosciowych zt. 20.450.817,97, nie-
ruchomosci zZt. 4.722.809,72, naleznosci od pra-
codawcow z tytutlu skladek ubezpieczeniowych
Zt. 1.591.546,58.

Majagtek Zaktadu w dniu 31/X11-1927 r. wy-
nosit Zt. 18.837.256,56, a na 31/X11-1928 roku Zto-
tych 30,887,559,15, zatem przyrost w roku 1928 sta-
nowit Zt. 12.050.302,59.

Bilans dzialu ubezpieczenia na wypadek bra-
ku pracy na dzien 31/X11-1928 r. wykazuje w sta-
nie czynnym nastepujgce pozycje: gotowka Zio-
tych 2.928.412,66, naleznosci oa pracodawcow z ty-
tutu skladek ubezpieczeniowych Zi. 349.363.88,
zaliczki w Kasach Chorych na $wiadczenia w 1929 r.
Zt. 61.299,94. W stanie biernym: skfadki ubezpie-
czeniowe za rok 1929 — Zi 56.189,77, majatek:
a) fundusz wplacony na zasadzie art. 159 z ma-
jatku Funduszu Bezrobocia zt. 500.000,00 i b) przy-
rost majatku w r. 1928 — Z}. 2.782.886,71.

Skfadki za 1928 r. dzialu emerytalnego wy-
nosity Zzk. 13.465.774,40, a dzialu braku pracy
Zt. 3.098.494,20.

Koszty administracyjne w %% obcigzenia w sto-
sunku do skitadek wykazaty dla dziatlu emerytal-
nego 3,8%, dla dzialu braku pracy 3,549%.

Nadmieni¢ nalezy, ze fundusze Zakitadu moga
by¢ uzywane jedynie dla osiagniecia celow prze-
widzianych w rozporzgdzeniu oraz na pokrycie
kosztéw administracyjnych i winny by¢ lokowane
w sposOb dajacy bezpieczenstwo pupilarne, przy-
czem przynajmniej 15% rozporzadzalnego majatku
nalezy lokowa¢ w panstwowych papierach war-
toSciowych.

Ze sprawozdania tego wida¢, jak duzemi su-
mami operuje Zaktad Ubezpieczen w Krélewskiej
Hucie, a jezeli przyjmierny pod uwage, ze Zakia-
déw takich jest w Polsce cztery, to dojdziemy do
przekonania, ze w niedtugim czasie obroty Zakia-
déw dojdg do cyfr zawrotnych. Tak olbrzymi ma-
jatek spoteczny musi by¢ zarzadzany przez czyn-
niki najwiecej tutaj zainteresowane t.j. przez pra-
cownikow. To tez wybory do Zaktadow Ubezpieczen
sg palacg sprawa, ktorg wszystkie istniejace Zwigzki
Zawodowe muszg i beda forsowaé, tym bowiem
sposobem zapewnig nalezny pracownikom umy-
stowym udziat w zarzgdzaniu Zaktadami.

E. Mikutowski.
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KRONIKA MIEDZYNARODOWA.

WarunKi prac& pracownikow umystowych
w Rosji Sowieckiej.

Niewiele wiemy o Rosji Sowieckiej, Polska,
bezposredni sgsiad tego ,.kraju eksperymentow" —
najstabiej moze poinformowana jest o istotnym sta-
nie rzeczy w Sowietach. A szkoda, bo niektore
informacje sg nader pouczajgce. Ponizej podajemy
gars¢ danych z przebiegu Kongresu zwigzku pra-
cownikéw umystowych, jaki odbyt sie w Moskwie
w dniach od 12 do 22 czerwca r b. Wiadomosci
powyzsze podajemy za organem Miedzynarodowego
Biura Pracy ,Informations Sociales" wydawanym
w Genewie. Biuro za$ opiera sie na sprawozda-
niach zamieszczonych w czasopisSmie ,Nasza Ga-
zieta" z dn. 13, 23 czerwca i 5 lipca r. b. Organ
Miedzynarodowego Biura Pracy jest bezstronny
i dlatego mozemy nizej podane informacje uwazaé
za catkowicie wiarogodne.

Jak powyzej wzmiankowalismy, kongres odbyt
sie w potowie czerwca w Moskwie w obecnosci
600 delegatow. Jak wynika ze sprawozdania pre-
zesa, na dzien 1 kwietnia st. n cztonkdéw byt 1,266,000
(nie nalezy jednak zapomina¢, ze zwigzki zawodowe
w Sowietach sg przymusowe). Z posrdd liczby tej
pigta czes¢, bo 252,000 pozostaje bez pracy. Bardzo
wielka liczba bezrobotnych pozostaje od lat szeregu
bez pracy, przeprowadzane za$ wszedzie redukcje
personelu w zwigzku z zastosowaniem racjonali-
zacji pracy nie pozwalajg zywi¢ nadziei, ze stan
ten wkrétce ulegnie zmianie. Jako jedyny Srodek
zaradczy, Komitet Centralny zwigzku uwaza zmiane
zawodu przez bezrobotnych. Dotychczas jednakze
zaledwie 10,000 z pos$rdd nich nauczyto sie innego
zawodu. Odnosnie do tego punktu Kongres zaata-
kowal Komitet Wykonawczy, uwazajgc, ze zajmo-
wat w stosunku do zagadnienia bezrobocia stano-
wisko zbvt pasywne. Komitet za$, przyznajac, ze
nie dokazal wielkich rzeczy, bronit sie tem, ze wine
tego ponoszg sami bezrobotni, ktorzy z trudem de-
cydujg sie zmieni¢ zawod, gdyz zazwyczaj trzeba
woéweczas z pracownika umystowego sta¢ sie robot-
nikiem: blacharzem, sztukatorem, metalowcem etc.
Wielu za$ pracownikdédw umystowych wzbrania sie
uczy¢ pracy fizycznej. Trzeba bedzie tez przepro-
wadzi¢ ,,czystke" szeregobw bezrobotnych, poniewaz
Komitet Centralny uwaza, iz okoto 40,000 bezro-
botnych w obecnej chwili nie potrzebuje pracy,
lecz wolg pozostawac na listach poszukujgcych pracy,
aby nie utraciC przywilejow socjalnych zwigzanych
z przynalezno$cig do Zwigzku zawodowego.

Omawiajac kwestje zarobkow, Kongres spotkat
sie z szeregiem skarg na niedostateczny ich poziom,
przedewszystkiem w matych miejscowosciach, gdzie
ptaca miesieczna waha sie od 15 do 30 rubli. Mi-
licjanci (policjanci) oraz sekretarze sgdowi uskarza-
sz réwniez na male zarobki, poniewaz otrzymuig
oni 46 rubli miesiecznie, pracujac przytem 12 do 13
godzin dziennie.

Czas pracy nhader czesto przekracza ustalone
normy. Na Kongresie podniesiono, ze na prowincji
czesto spotka¢ mozna czas pracy cd 12 do 16 go-
dzin. Uczestnicy Kongresu wyrazili zdziwienie, ze
Komisarjat Ludowy Pracy (Ministerstwo Pracy w So-
wietach) i zwigzek nie przeciwdziatajg zawieraniu

uméw  zbiorowych zawierajgcych postanowienia
sprzeczne z ustawodawstwem o czasie pracy. W ten
sposob jeden z delegatow z Woroneza zawiadomit
0 umowie zbiorowej przewidujgcej miesieczne wy-
nagrodzenie 36 rubli za prace 16 godzin na dzien.

Na kongresie zaznaczono, ze w sklepach koope-
ratyw personel jest zbyt szczupty, wskutek czego
istnieje nadmiar pracy.

W koncowej rezolucji Kongres uznat, ze Ko-
mitet Centralny ma powazne zastugi, zwiaszcza
w dziedzinie konkretnej, wewnetrznej gospodarki,
organizacji klubow urzedniczych, racjonalnej poli-
tyki plac, poprawy finansbw zwigzkowych oraz
Swiadczen zwigzku dla cztonkéw. Mimo to jednak
Komitet Centralny nie zostat ponownie wybrany
w tym samym skiadzie. Postawiono bowiem za-
rzut, ze jego ogo6lna polityka pozostawiata zbyt
wiele do zyczenia. Komitet nie zwalczal mianowicie
w lokalnych oddziatach z dostateczng energjg anty-
komunistycznych tendencyj, tolerowat, ze dziatalnos¢
kulturalna zwigzku byla bezpartyjna, zlekcewazyt
propagande komunizmu i walke z religja, sprawe
bezrobocia i doksztatcania bezrobotnych, nie wy-
pracowal programu agrarnego i zaniedbal propa-
gandy komun rolnych

To tez Kongres na propozycje swej komuni-
stycznej frakcji wybrat Komitet Centralny w innym
zupetnie sktadzie, powierzajgc mandat prezesa nie-
jakiemu p. Kirkidze, czlonkowi centralnego komi-
tetu partji komunistycznej.

W dziedzinie polityki miedzynarodowej Kon-
gres postanowit wzmoc propagande wsrdéd podob-
nych organizacyj innych krajow i wrezwat miedzy-
narodowy komitet propagandy do zradykalizowania
zorganizowanych w zwigzki zawodowe pracowni-
kéw umystowych innyi:h krajéw.

Sprawozdania tego nie pozostawimy bez ko-
mentarza. Jak widzimy, stan bezrobocia jest wsrod
rosyjskich pracownikéw umystowych katastrofalny.
Jako jedyny $rodek proponuje sam zwigzek zawo-
dowy — zdeklasowanie bezrobotnych do grupy
pracownikéw fizycznych i to w kraju nawpdt bar-
barzynskim, jak Rosja, gdzie inteligencji pracujgcej
jest nader niewielka liczba. Poziom nfac pracow-
nikow zatrudnionych jest niebywale niski, czas pracy
dochodzi do 16 godzin dziennte. W ten sposob
panstwo rzekomo robotnicze toleruje jaskrawe ta-
manie zasady czasu pracy. Charakterystyczne w tem
wszystkiem jest, ze udziela sie dymisji zarzadowi,
ktory dla organizacji i cztonkéw potozyt realne, jak
sam Kongres stwierdza, zastugi, a ktorego jedyng
»zbrodnig" byto, iz nie prowadzit propagandy anty-
religijnej i komunistycznej, a takze, ze jego praca
kulturalna byta bezpartyjna.

Koncowa rezolucja dotyczaca miedzynarodo-
wych stosunkéw iest nader interesujgca. Sadzimy,
ze mozemy ,,rewolucjonistom™ da¢ dobrg rade, a mia-
nowicie, aby w swej propagandzie zagranicznej,
jako materjatu agitacyjnego, uzyli przemowienia
owego delegata z Woroneza, ktéry wspominat
0 umowie zbiorowej przewidujacej 16-godzinny czas
pracy przy 36 rublowej pensji miesiecznegj.

Bo lepszy argument trudno bedzie znaleZé.
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Naleznos$¢ pocztowa uiszczona ryczaltem.

12 ZWIAZKOWIEC POLSKI

Warunki pracy pracownikéw umystowych
w Japonji.

Na podstawie ankiety przeprowadzonej przez
Izbe Przemystowg w Tokio mozemy zorjentowac
sie ' w warunkach pracy urzednikdéw prywatnych
w tem miescie. Czas pracy Jest zmienny zaleznie
od charakteru przedsiebiorstw i waha sie od 8-miu
(48 godzin tygodniowo) do 15 godzin dziennie. Bio-
ragc ogolnie, czas pracy pracownikow w handlu de-
talicznym, w restauracjach, hotelach, w kantorach
udzielajgcych pozyczki na zastaw, w zakladach etc.
jest znacznie diuzszy, anizeli czas pracy urzedni-
kow bankowych ubezpieczeniowych, pracownikdw
skfadow towarowych etc. — RoOwniez czas pracy jest
naogot diuzszy w przedsiebiorstwach kierowanych
przez samych pracodawcow. W ten sposéb czas
pracy urzednikow w drobnym handlu przekracza
znacznie czas pracy w wielkich sklepach. W Ja-
ponji wielka liczba przedsiebiorstw kierowana jest
przez samych pracodawcow, jak réwniez niemal
wszystkie skiady detaliczne, kantory pozyczek pod
zastaw, restauracje i hotele.

Czas pracy i wypoczynki pracy urzednikow
w rozmaitych gateziach przemystu sg uregulowane
przez prawo, przez umowe najmu pracy, lub wre-
szcie przez ogolng zgode. W ten sposob urlopy
pracownikow bankowych sg uregulowane przez
ustawe o bankach. Sklady towarowe przyznajg
wypoczynki swoim urzednikom 16 stycznia i 16 li-
pca na mocy porozumienia przyjetego przez To-
warzystwa Zrzeszone Stowarzyszenia Sktadéw To-
warowych w Tokio. — Poszczeg6lni kupcy hur-
towni i detaliczni dajag odpoczynek urzednikom
z Swiagt okazji Yabuiri i Yasumi, a mianowicie
16 stycznia i 16 lipca. Godziny otwarcia przedsie-
biorstw i sklepbw zmieniajg sie stosownie do pory
roku; naogot w zimie trwajg krécej i wskutek tego
czas pracy odpowiednio sie zmienia. Jezeli czas za-
jec€ jest bardzo dhtugi,a praca wskutek tego ucigzli-

DZIAL

0 XIlIl SKEADKE.

Wobec zblizajgcego sie Konca roKu,
Zarzad przypomina wszystkim czionkom
0 obowigzku wptacania 13 skiadki od po-
branych XIIl pensyj. Zarzady Oddziatow
winny poczyni¢ odpowiednie energiczne sta-
rania w Kierunku $ciggniecia tych skiadek.

. p.
Jan Brodzinski

cztonek P.Z.Z.P.P.i H. Oddziatu w Dabrowie
zmart dnia 16 listopada 1929 roku
przezywszy lat 70.

Czes$¢ Jego pamiecil

Redaktor: Wiktor Koscinski.

Z»k! Gr«f N»s» Sklep:

wa, kierownicy przedsigbiorstw przyjmujg niekiedy
system 2 zmian, ktéry jest bardzo rozpowszechniony
w restauracjach, w bankach czynnych dzien i noc etc.

a) Zaktady Kredytowe.

W Japonji banki otwarte sg dla publicznosci
od godziny 9 rano do 3.30 popotudniu i od 9 rano
do potudnia w soboty. Urzednicy za$ pracujg od
godziny 8.30 rano do 4.30 popotudniu i od 8.30 ra-
no do 130 popotudniu w sobote. Banki czynne
dzien i noc sg otwarte dla publicznosci przez 11 go-
dzin na dobe, lecz z powodu zastosowania syste-
mu 2-ch zmian, czas pracy urzednikOw nie prze-
kracza wiele systemu stosowanego w innych ban-
kach. Regulaminéw o wypoczynku niema. W po-
tudnie urzednicy spozywajg positek, co trwa ogolnie
biorac 1 godziny. Urzednicy bankowi naogét ko
rzystajg z wypoczynku niedzielnego, w $wieta usta-
wowo uznane i w ciggu 3 dni okoto Nowego Roku.
Wielka liczba przedsiebiorstw udziela pracownikom
corocznych urlopéw 10 dniowych.

b) Towarzystwa finansowe.

Personel biur towarzystw finansowych pra-
cuje od 9 rano do 4 popotudniu i w soboty od
9 rano do potudnia. Godziny odpoczynku dni Swig-
teczne i urlopy takie same, jak w zakladach kre-
dytowych. )

c) Kasy oszczednosci.

Kasy oszczednosci sg zwykle otwarte dla pu-
blicznosci dtuzej niz banki i wskutek tego czas,
pracy urzednikéw czy kas jest diuzszy i waha sie
od 8-miu do 9-ciu godzin dziennie. Zmieniajgc sie
stosownie do pory roku, czas pracy rzadko kiedy
przekracza 9 godzin dziennie. Urzednicy korzy-
stajg w poludnie z 1 godziny przerwy w pracy
dla positku. Wielka liczba tych instytucyj'daje
urzednikom wypoczynek w niedziele, w $wieta
ustawowe, 3l grudnia i od 3-ch do 5>ei ni na
Nowy Rok.

INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

W dniu 3 grudnia 1929 r. kol. Jan Sikora obcho-
dzit uroczysto$¢ 40-lecia urodzin oraz 10-lecia na
stanowisku sekretarza Zarzadu Oddziatu.

Wytrwatemu pracownikowi na niwie spotecz-
nej sktada przy tej okazji jaknajserdeczniejsze zy-
czenia dlugiego zycia i wytrwalej dalszej pracy
dla dobra ogétu pracownikéw umystowych.

ZARZAD

Polskiego Zwigzku Zawodowego
Prac. Przemystowych i Handlowych.

Bronistaw Dukielski

cztonek P. ZCZ. P. P. i H.
Oddziatu w Ostrowcu Kieleckim
zmartdnia 6’ listopada 1929 roku

' przezywszy lat 55.

Czes$¢ jego pamieci!
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