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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ PolsKi.

POD HASLEM KONSOLIDACJI.

Ruch zawodowy pracownikéw umystowych
wstepuje obecnie w decydujaca faze swego rozwoju.
Idziemy wielkiemi krokami ku konsoldacji wszyst-
kich zdrowych elementéw na platformie politycznej
neutralnosci i niezaleznosci, jako podstawowe] zasa-
dy w pracy zewnetrznej; regjonalizmu, jako wy-
tycznej w zyciu wewnetrznem reprezentacji na-
czelnej ruchu zawodowego, a przedewszystkiem
konsolidacji opartej na szczerosci wszelkich prac
i poczynan.

Od diuzszego czasu dojrzewata ta kwestja
wsrod kierowniczych sfer naszych organizacyj. Szu-
kaliSmy ~moznosci porozumienia na platformie
ideowej i taktycznej z poszczeg6lnemi odtamami ru-
chu pracowniczego, dzi§ zblizam}' sie do realizacji
naszych zamiaréw.

Zwigzek nasz ma w dziedzinie scalenia ruchu
pracowniczego swa tradycje i swa chlubng karte.

W Sosnowcu bowiem w r. 1922 odbyta sie
konferencja przedstawicieli pracowniczych zwigzkow
zawodowych, ktérej rezultatem bylo powotanie Zrze-
szenia Polskich Pracowniczych Zwigzkéw Zawodo-
wych na zjezdzie w dn. 26 i 27 maja 1923 r.
w Warszawie. ByliSmy przez caly czas karnym
cztonkiem tej organizacji kierowanej przez zastuzo-
nych ruchowi pracowniczemu ludzi, gdyz dziatalno$¢
jej szka po linji porozumienia ze zwigzkami, gdyz
opierata sie na zdrowych zasadach pracy spotecznej.

Zrzeszenie Polskich Pracowniczych Zwigzkéw Za-
wodowych dobrze zastuzyto sie sprawie pracowni-
czej.

Z chwilg przeksztatcenia sie Zrzeszenia w Cen-
tralng Organizacje przystapiliSmy z cala lojalnoscia
do wspolnej pracy i prowadziliSmy ja tak diugo, do-
kad pozwalato na to poczucie odpowiedzialnosci wo-
bec naszych cztonkéw. Po wystgpieniu z tej orga-
nizacji nie pozostaliSmy ani chwili bez Centrali
Zwigzkowej, tworzac Federacje — nie dla ambicyj
zwigzkowych, ani dla jakichkolwiek osobistych ko-
rzysci, ale dla uzewnetrznienia ttumionych dotych-
czas pogladow niezaleznego ruchu zawodowego
pracownikow umystowych.

Lecz nie zadowoliliSmy sie stanem rzeczy, jaki
powstat przez powotanie nowej organizacji. Szu-
kaliSmy moznosci rozszerzenia zapoczatkowanej pra-
cy, badaliSmy bez uprzedzen dziatalno$¢ poszcze-
gblnych organizacyj pracowniczych, starajac sie wy-
nalez¢ punkty styczne dla podjecia wspdlnej pracy.

W ten spos6b po blizszem zapoznaniu sie
z praca Polskiej Konfederacji Pracownikéw Umy-
stowych w Ilatach ostatnich przekonaliSmy sie
o mozliwosci nawiazania z nig statej wspOtpracy.

Stad powstata inicjatywa naszego Zwigzku
zmierzajaca do powotania Centralnego Komitetu Pra-
cownikéw Umystowych,
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Kierowata nami, a w szczeg6lnosci wniosko-
dawcg, kol. prezesem Grunwaldem, troska o dobro
ruchu pracown czego, a mimo to inicjatywa ta na-
zwana zostala przez niepoczytalne jednostki ,,pom-
nikiem nienawisci". Lecz tam, gdzie widzimy wy-
rzeczenie sie¢ ambicyj osobistych i organizacyjnych
decyduje nie nienawis¢, lecz wzglad na dobro ogotu.
Praca nowo powstatej placéwki rozwijata sie naj-
pomysiniej. Plonem jej jest szereg powaznych wy-
stagpien do Rzadu i Seyjmu w kwestjach pierwszorzed-
nej wagi.

CENY i

Zagadnienie poziomu plac pracowniczych jest
jednem z podstawowych w zyciu gospodarczem
i socjalnem kazdego kraju. Poziom plac i stosunek
ich do cen decyduje o poziomie zycia warstwy
pracowniczej, o jej wartosci gospodarczej, jako
czynnika produkcyjnego, i konsumenta, wreszcie
0 jej roli kulturalnej, politycznej i spotecznej.

Dysproporcja miedzy cenami i ptacami wytwa-
rza zjawisko powszechnie zwane drozyzna.

Ogolnie wypowiadane jest zdanie, ze ptace
pracownicze nie dosiegajg poziomu przedwojennego,
o ile chodzi o ich realng sile nabywcza. Jednakze
twierdzenie to jest czesto zwalczane. Tu i owdzie
styszy sie zdania odmienne, niekiedy wrecz prze-
ciwne.

PragnelibySmy na tern miejscu przytoczy¢
kilka cyfr, ktére pozwolityby nam uzasadni¢, ze
jednak twierdzenie o spadku realnej wartosci za-
robkéw pracowniczych jest stuszne.

Praca niniejsza nie ma pretensji do ,,naukowosci"
jest jedynie prdéba najbardziej prymitywnego opra-
cowania zebranego materjatu statystycznego. Auto-
rowi chodzito nietyle o wysnucie ostatecznych
whioskow, bo na to nie pozwala szczupty, jak dotad,
materjat statystyczny, ile raczej o zwrdcenie uwagi
ogotu pracowniczego na potrzebe zainicjowania
szerokiej akcji majgcej na celu spopularyzowanie
wsréd pracownikow tego rodzaju badan chocby
z uwagi na niestychanie cenny materjat, jaki uzys-
kujg w ten sposéb organizacje zawodowe pracow-
nikbw umystowych w swej walce o poprawe bytu.

Akcja nasza musi by¢ gruntownie i szeroko
opracowana i woOwczas stanie sie niewatpliwie
uderzeniem na alarm, albowiem potozenie pracow-
nika jest coraz bardziej tragiczne, a postepujace
zubozenie klasy pracujgcej staje sie zjawiskiem
groznem dla zycia spotecznego kraju i jego rozwoju.

Jak zaznaczono na wstepie, niniejszy szkic
zostal napisany wiasciwie tylko dla zachecenia
ogotu pracowniczego do podjecia tej akcji i dlatego
operowa¢ bedziemy w swej pracy jedynie materja-

Jednakze nie wystarcza nam juz dzi§ praca
w tej formie. Nie widzimy potrzeby istnienia dwu
central obok siebie, skoro ich linje wytyczne poste-
powania i metody pracy sg tak zblizone. | sgdzimy
ze dla ruchu pracowniczego lepiej bedzie, gdy miast
i5¢ réwnolegle — po6jdziemy razem.

Rada Federacji, ktorej posiedzenie zwotane
zwotane zostato do Katowic na dzien 9 marca r. b.
pow-ezmie w tej kwestji zasadnicze wstepne
uchwaty. Realizacjg ich zajmie sie Ogolnokrajowy
Kongres Pracownikéw Umystowych.

PLACE.

tem zebranym na terenie Sosnowca, poniewaz do-
tychczas tylko oddziat sosnowiecki naszego zwigz-
ku z iniciatywy Zarzadu Gitownego
podjat byt te badania. Musimy jednak na wstepie
zaznaczy¢, ze akcja oddziatu spotykata sie z god-
nemi podziwu przeszkodami w postaci obojetnosci
pracownikéw z jednej strony, pozatem za$ ni-
czem niewytlumaczonej obawy przed represjami
ze strony pracodawcéw. Nie wiem, jak komu, ale
mnie wydaje sie obawa taka wiecej niz $mieszna
i wstyd doprawdy, aby pracownik umystowy cienia
wiasnego sie lekajgc, nawet w tak pozytecznej spra-
wie utrudniat poczynania wiadz zwigzkowych.

Jednakze po dtuzszych staraniach otrzymalis-
my z szeregu zakladow przemystowych potrzebne
dane, aczkolwiek bardzo niekompletne, atoli zmusze-
ni byliSmy kontentowac sie osiggnietemi rezultatami,
starajac sie opracowac otrzymany materjat i pocie-
szajac sie, ze z chwilg ujecia caltej tej akcji w kon-
kretny sposob, opieszato$¢ i obawa zniknie i mozna
bedzie po pewnym czasie przystapi¢ do ponownego
opracowania znacznie obszerniejszego materjatu
cyfrowego i to jaknajbardziej ro6znorodnego, bo to
tylko nada catkowitg i niczem niezachwiang pew-
no$¢ rezultatbw naszych badan.

Przedewszystkiem przystgpiliSmy do porow-
nania cen przedwojennych artykutdw pierwszej
potrzeby z cenami obecnemi, aby na tej podstawie
wyprowadzié- przecietng warto$¢ realng przedwo-
jennego rubla wyrazong w dzisiejszych ztotych
wedtug parytetu towarowego. OparliSmy sie na
cenach 30 artykutOw pierwszej potrzeby przyjetych
do normalnego budzetu 4-ro osobowej rodziny
pracowniczej zestawionego na podstawie norm
dziennych obliczonych przez Giowny Urzad Sta-
tystyczny. Normy powyzsze przyjete zostaty
uwzglednieniem wartosci odzywczej (kalorycznej)
poszczegllnych artykuldw spozywczych oraz nor-
malnego przecietnego zuzycia innych koniecznych
przedmiotow.

Ponizej zamieszczamy tabele, ktora ilustruje
metode, jaka postugiwalismy sie w tym wypadku



ZWI|AZROWI1EC POLSK! 0

ZESTAWIENIE POROWNAWCZE
kosztéw utrzymania dziennego w r. 1914 i 1930.

.%eny K Koszt ogoélny

Normy Za\{frgﬁff: € w roku:
azienne ypd N0 o 100
Chleb razowy . 0,534 0,034 0,30 0,019 0,160
. pytlowy . 0,7 0,08*4 0,40 0,060 0,280
Maka pszenna . 0,246 0,13'4 0,90 0,030 0,220
Cukier. 2,11 0,28 165 0,031 0,182
Fasola - - - . 0,0513 0,15 1,20 0,008 0,061
Kartofle - _ - _ 15 0,01'4 0,10 0,023 0,150
MIeko........ccooeunnnns — 0,75 0,08 0,50 0,060 0,375
Jaj-a..n — 15 0,02 0,15 0,030 0,225
Stonina - - - _ 0,102 0,58 3,80 0,060 0,388
Kietbasa - . - - 0,07 0,58 4,40 0,041 0,308
Migso wolowve. 0,246 0,40 2,40 0,100 0,960
Masto.................. 0,066 1,00 6,40 0,066 0,422
SOl 0,102 0,05 0,35 0,005 0,036
Kawa zbozowa 0,041 0,40 150 0,016 0,0-2
Herbata - - - - — 0,01 10,00 32,00 0,100 0,320
RYZ.oiiiiiiieiiinn, — 0,15 0,45 1,40 0,068 0210
Nafta................... 0,161 0,10 0,70 0,016 0,110
Wegiel (1 tonna) 6,15 6,00 40,00 0,037 0,246
Mydto........cccccuue. 0,041 0,50 2,20 0,021 0,090
Gazeta........ccoocuue. 1,- 0,03 0,25 0,030 0,250
Zeszyty - - - - 0,22 0,05 0,25 0,001 0,006
Fryzjer _ . _. . lraz 1/30 0,40 2,10 0,013 0,070
Buciki damskie . 2p rocznie 1/180 5,00 45,00 0,028 0,750
, meskie. . 2 1180 5,00 4500 0,028 0,750
Palto dziecinne . 1 1/360 12,50 75,00 0,035 0,208
Ubranie meskie . 1 1/360 30,00 280,00 0,083 0,778
Jesionka i 1/360 40,00 240,00 0,111 0,667
Koszul 2, 1/180 3,00 30,00 0,008 0,083
Zelc_)wanle bucik. 4 n 1/90 1,20 6,50 0013 0,072
Stuzgca - - - - 1 raz 1/30 500 30,00 0,170 1,000
1,311 9,439

Jak widzimy z powyzszej tablicy, sita nabyw-
cza rubla przedwojennego wyrazona w dzisiejszych
ztotych na podstawie Sredniej wazonej wyprowa-
dzonej zgodnie z poprzednio oméwionemi metoda-
mi statystycznemi wynosi

1 rb. = 7,20 zi.

Po otrzymaniu tego tak bardzo zastanawiaja-
cego rezultatu poréwnaliSmy niezwitocznie obliczo-
ny wskaznik z relacjg przedwojennego rubla do
dzisiejszego ziotego obliczong na podstawie pary-
tetu ziota. Przedstawia sie relacja ta nastepujgco:

1 rb. =266 X 1,72 = 4,5752 = 4,58 zi.

Z poréwnania powyzszych dwu liczb odna-
lezliSmy wskaznik spadku sity nabywczej pienig-
dza, ktory przedstawia sie nastepujgco:

7,20 : 4,572 — 1,5737 — 1,57

Na podstawie powyzszych danych wyprowa-
dzi¢ mozna wniosek, ze aby pracownik umystowy
mogt zy¢ na poziomie chocby przedwojennym, po-
bory jego winnyby wynosi¢ po przerachowaniu
dawnych przedwojennych rubli na ziote liczby
zwiekszone przez pomnozenie przez wskaznik spad-
ku sity nabywczej pienigdza zilotego, wzglednie
same sumy rublowe pomnozone wprost przez 7,20,
jako wskaznik istotnej sity nabywczej przedwojen-
nego rubla wyrazonego w ziotych.

Z kolei przystgpiliSmy, juz uzbrojeni w osig-
gniete rezultaty cyfrowe do badania poréwnawcze-
go zarobkéw pracowniczych.

Zaznaczy¢ przytem nalezy, ze o ile przy obli-
czeniu realnej wartosci zarobkéw robotniczych na-
lezy wzig¢ pod uwage Swiadczenia socjalne nie

istniejace przed wojn.g, a mianowicie: skrécenie
czasu pracy, urlopy, ubezpieczenie od wypadkow
przy pracy, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
I t. d, gdyz czynniki te w ptacach robotniczych
odgrywajg powazng role, jako $wiadczenia w prze-
wazajgcej czesci przed wojng nieznane, to przy
przeliczaniu ptac pracownikéw umystowych, po-
prawki te w wiekszej czesci odpadajg, albowiem
pracownicy umystowi jeszcze za czasOw przedwo-
Jjennych korzystali z wigkszosci przywilejow dzi$
ustawowo zagwarantowanych —na mocy umowy
lub dawnego zwyczaju.

Urlopy miesieczne tak przed wojng, jak i te-
raz byty stosowane, czas pracy pracownikow umy-
stowych nie przekraczat o$miu godzin na dobe, co
i obecnie ma miejsce, z wyjatkiem soboOt. Zamiast
dzisiejszych ubezpieczen spotecznych istniaty kasy
przezornosci, ktore byly dla pracodawcéw co naj-
mniej takiein samem obcigzeniem (minimum 10$
do 20$ poboréw na obie strony #gcznie, obecnie
10$), ubezpieczenie chorobowe istnialo w postaci
kas fabrycznych, wprawdzie nieco tanszych, prawo
za$ z 1903 r. regulowato kwestje odpowiedzial-
nosci indywidualnej pienieznej pracodawcow za
nieszczesliwe wypadki przy pracz.

W  stosunku do pracownikéw umyctowych
zawsze mogt znalezé zastosowanie art. 1382 kod.
cyw., ktory w zakresie indywidualnej odpowie-
dzialnoSci pracodawcy za nieszczesSliwe wypadkKi
przy pracy, szczeg6lnie w orzecznictwie francus-
kiem ustalit te zasade w sposéb zupetnie sprecy-
zowany, mimo braku wowczas postanowien w tej
mierze w ustawodawstwie francuskiem.

Jak widzimy zatem, kwestja socjalnych $wiad-
czen pracownikow biurowych wyrazata sie dwie-
ma godzinami dodatkowej pracy w soboty, co da-
wato rocznie godzin roboczych 104—8 (przypada-
jacych na urtop pracownika) = 96 = 12 dni robo-
czych, od tego odchodzi 6 dni $wiagtecznych ska-
sowanych obecnie pozostaje 6 dni, co w rezul-
tacie daje w stosunku do liczby dni roboczych
25 X 12 =300 tylko 2%,

Sktadka na ubezpieczenie chorobowe wynosi
obecnie 6 z czego pracodawca optaca 3/s, pra-
cownik %. Obcigzenie pracodawcy z tego tytutu
wynosi 6 7,% = 3,9%.

Przyjmujac nawet, ze obcigzenie pracodawcy
z tytulu kas fabrycznych bylo mniejsze, mozemy
z calg pewnoscig przyjaé, ze ogolny przyrost Swiad-
czen spotecznych dla pracownikow biurowych
w ciezkim przemys$le w poréwnaniu z okresem
przedwojennym nie stanowi wiecej, anizeli 3% ob-
cigzenia w stosunku do zarobkow, wliczajgc w to
wszystkie Swiadczenia socjalne tgcznie z ubezpie-
czeniem chorobowem i na wypadek bezrobocia.
Tern bardziej, ze daniny i optaty publiczne wow-
czas ponosit pracodawca.

Pracownicy przemystowi zatrudnieni bezpo-
$rednio w ruchu razem z robotnikami pracowali
przed wojng 10 godzin dziennie, dzi$ teoretycznie 8.
Obcigzenie z tego tytutu obliczymy, jak nastepuje:
strata po 2 godziny dziennie przy 300 dniach robo-
czych w roku — 300 X 2 = 600 — 50 (urlop 25 dni ro-
boczych po 2 godziny dziennie) 550 godz. — 48
(przyrost dni pracy z powodu skasowanych 6 dni
Swigtecznych) — 502. Stanowi to przy ogolnej 6w-



czesnej liczbie godzin pracy w roku 3000 (300 dni X 10)
ogotem strate czyli obcigzenie dodatkowe produkcji
wzgl. polepszenie warunkéw pracy o 16,73 %.

Jednakze zaznaczy¢ nalezy, ze caty ten ,,zysk’
pracownika na czasie pracy skréconym o 2 lub
mniej godzin dziennie nie przyniost mu bynajmniej
dodatkowego dochodu w znaczeniu podniesienia
jego stanu majgtkowego, a dat mu jedynie moznos¢
lepszej ochrony zdrowia, zmniejszajac codzienny
wysitek w pracy zarobkowej.

Przytem liczba pracownikow umystowych
zatrudnionych w ruchu w przemysle jest w sto-
sunku do ogélnej ilosci pracownikoéw niewielka,
przeto w ostatecznym rezultacie $rednia obcigzenia
z tytutlu skrécenia czasu pracy wypadnie bardzo
nieznaczna. Brak nam jeszcze dotychczas cyfrowych
danych o wzajemnym liczebnym stosunku obu grup
pracowniczych dla podania ostatecznych liczb.

Przy tej sposobnosci nalezy rowniez stwierdzic,
ze przewidziane ustawowo normy czasu pracy,
specjalnie w stosunku do pracownikéw umystowych
naog6t zyciowo nie sg przestrzegane, gdyz praco-
dawcy bez ceremonji zmuszajg pracownikdéw do
pracy ponad norme, nie biorgc pod uwage, ze usta-
wowy dzien pracy jest juz skonczony.

Jak wyzej wspomnieliSmy, aby utrzymac zycie
pracownika umystowego na poziomie przedwojennym
nalezatoby stosowac do ptac wskaznik 7,20. Jednak-
ze nalezy zauwazy¢, ze potrzeby kulturalne warstw
pracujacych po wojnie znacznie wzrosty, wobec
czego uzasadniony bytby dalszy wzrost poboréw.

Jezeli chodzi zatem o poprzednio wymienione
réznice w Swiadczeniach socjalnych, to z tego
wiasnie wzgledu minimalny procent wynikajacy
Z powyzszego obliczenia moznaby poming¢.

Nalezy sie zastanowié¢, jaka obecnie site na-
bywcza posiadajg zarobki pracownicze w stosunku
do zarobkéw przedwojennych. Zestawienie, jakie
moglismy sporzadzi¢ na podstawie materjatow ze-
branych w szeregu przedsiebiorstw, narazie na te-
renie Sosnowca, daje niestety rezultaty bardzo nie-
zadawalajgce. Jednakze najnizszy poziom plac wy-
kazujg ptace pracownikéw umystowych w prze-
mysle metalowym.

Ponizsza tablica ilustruje obecny stan rzeczy.

Wskazniki za 1 rb.

Funkcja
pracownika

Przemust metalowy
Przemyst

wiékienniczy

Rurk. Huty

Buchalterzy . - _ _ 4,00—3,25 3,00—3,25 2,55
Kalkulatorzy - - - - 3,00 — 3,25 2,50
Urzednicy biurowi 4,93 3,00 2,55
Maszynistki - - - _ 3,00 — 4,40 1,65
Korespondenci . 4,66 — 4,23 2,78
Fakturzysci - - - - 3,91 — 3,33 2,55
Rachmistrze . 530 — 4,17 2,55
Majstrzy metal. 4,16 — 3,73 2,4-2,28-2,87
Urzednicy techniczni 4,33 — 4,7 2,55
Urzednicy ruchu . 2,73 — 2,60 2,55
Pom. buchaltera . 3,00 -3,17 2,565
Pomoc biurowa 3,83 (2,55
Kierownicy - - - _ 3,39

Jak widzimy, zestawienie to jest jeszcze na-
der niekompletne, poniewaz nie obejmuje szeregu
branz i zawodow, jednakze pozwala nam juz uro-
bi¢ sobie poglad na ogélny stan zarobkow pra-
cowniczych.

Organizacja nasza zamierza w dalszym ciggu
wspoélnie z innemi zwigzkami pracowniczemi pro-
wadzi¢ akcje celem zebrania jaknajwiekszej ilosci
materjatéw, ktéreby umozliwity wszechstronne
oSwietlenie tego zagadnienia.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, sita
nabywcza obecnych zarobkdéw pracowniczych rzad-
ko kiedy osigga potowe parytetu towarowego przed-
wojennego pienigdza, z reguty nie osiggajagc nawet
parytetu ztota (z wyjatkiem jednego wypadku
zreszta sporadycznego, gdyz skonstatowanego w jed-
nem tylko przedsiebiorstwie).

Najgorzej jednak przedstawia sie sprawa
w jednej gatezi przemystu metalowego gdzie Sred-
ni wskaznik sity nabywczej zarobkéw po zastoso-
waniu t. zw. $redniej wazonej (t.j. z uwzglednie-
niem stosunku liczebnego poszczegolnych grup pra-
cowniczych) wynosi

2,532

Sita nabywcza zarobkow tych pracownikow
w stosunku do sity nabywczej rubla przedwojen-
nego wyraza sie wskaznikiem

0,35137
czyli niewiele ponad trzecig cze$¢, a w stosunku

nawet do parytetu zlotowego (t. j. jak wyzej
1 rb. = 4,58 zt.) wskaznikiem
0.5677

co stanowi niewiele wiecej nad potowe.

Rzecza jasng jest, ze w tych warunkach pra-
cownik umystowy, ktory powinien by¢ waznym
czynnikiem w zyciu spotecznem i panstwowem
kraju, nie moze spetniac swojej roli.

Nie nalezy zapomina¢, ze warstwa pracowni-
kow umystowych byta zawsze powaznym konsu-
mentem | to zar6wno artykutdw pierwszej potrze-
by, wszelkiego rodzaju wytjvoréw przemystowych
i rolnych, jak i niepo$lednim z posréd innych
warstw spotecznych odbiorce produkcji artysty-
cznej i kulturalne;j.

W $lad za obnizeniem poziomu ptac pracow-
niczych nastepuje obnizenie poziomu kulturalnego
tej warstwy, zwezenie zakresu jej zainteresowan
do kwestyj zycia codziennego, do spraw zwigza-
nych z samem bytowaniem. Pracownik umystowy
odsuwa sie od zycia spotecznego i politycznego,
w ktorem biorg przewage elementy nieodpowied-
nie, wypierajgc dotychczas tak zywo sprawami
temi zajmujgcego sie inteligenta, badz tez sam ra-
dykalizuje sie, gdyz sadzi, ze w obecnych warun-
kach nie znajdzie usuniecia trapigcych go niedo-
magan i trudow zyciowych.

Wszystkie powyzej przytoczone wzgledy, jak
réwniez i materjat cyfrowy, ktory przedstawiliSmy
wyzej,sktaniajg nas do zainteresowania ogotu pra-
cowniczego tg sprawg i podjecia akcji, majacej
na celu wyrownanie plac pracowniczych do po-
ziomu, Kktory pozwolitby na lepsze bytowanie,
anizeli to w obecnej chwili moze mie¢ miejsce, albo-
wiem przy zarobkach stanowigcych tak nieznacz-
ng cze$¢ realnej wartosci nabywczej pienigdza
przedwojennego badz tez nawet jego parytetu zto-
ta nie mozna nazwac inaczej zycia, jak marng we-
getacjg, ktéra nie tylko nie moze powodowac za-
interesowania F checi dalszego doskonalenia sie
czy zdobywania lepszej przysztosci, lecz wzbudza
jedynie w istotach ludzkich poddanych tym warun-
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kom obrzydzenie do samego istnienia i koniecz-
nosci pokrywania i sztucznego zatajania tej tra-
gicznej prawdy, ktorej na imie nedza.

Jednakze akcja taka wymaga daleko idacych
i gruntownych przygotowan w postaci gromadze-
nia i w nastepstwie opracowania zebranych mate-
rjalow statystycznych.

Dlatego tez Zarzad Zwigzku naszego przyste-
puje w porozumieniu z innemi organizacjami za-
wodowemi pracownikéw umystowych do opraco-
wania odpowiedniej ankiety o ptacachf,i cenach,

a takze o stosunku liczebnym poszczeg6lnych grup
pracowniczych.

Obowigzkiem kazdego czionka pracowniczej
organizacji zawodowej bedzie udzielenie odpowie-
dzi na takg ankiete, ktora, jako bezimienna, gwa-
rantowa¢ bedzie catkowita poufnos¢ informacyj
i zarazem pewno$¢, ze nie zostang one wykorzy-
stane w jakimkolwiek innym celu.

W najblizszym numerze podamy wzor kwe-
stjonarjusza i spodziewamy sie, ze nikt nie uchyli
sie od wykonania obowigzku, ktory natozy na nie-
go organizacja zawodowa. W. K.

NOWY ZWIAZEK SZTYGAROW.

Z prawdziwem zdziwieniem otrzymatem kartke
z dnia 28 stycznia b. r. od p. p. Sembola i Piwo-
warskiego, sztygarébw z Pszowa (G. s>l), zaprasza-
szajagcych mnie wraz z innymi na ,,zjazd" sztj garow
na dzien 2-gi lutego br. do Rybnika.

Z Kkartki tej dowiedzialem sie, ze pierwszy
zwie sie juz prezesem, drugi sekretarzem (o to naj-
tatwiej) tego zasciankowego ,,zwigzku", o istnieniu
ktérego bodaj im tylko byto i bedzie wiadomem.

Ze wzgledu na nieudolng redakcje i zbyt
pozno rozestane zaproszenia nie mogtem skorzystaé
Z niego, natomiast wykorzystatem drugie w dniu
16-ym lutego br. i cho¢ glos sumienia nakazywat
mi i8¢ na zjazd kolegébw sztygaréw P. Z. P. odby-
wajagcy s> w tymze dniu w Katowicach, jednak
poszedtem na zwotany pozez p. p. Sembola i Piwo-
warskiego ,,zjazd", chcac naocznie przekonac sie
i ustysze¢ o dotychczasowej akcji tych panéw na
rzecz, juz nie mowiagc ogdétu pracowniczego, lecz
samych kolegoéw szt} garow.

Woszediszy na sale, ujrzatem garstke 0sdb,
a posrod nimi Kilku kolegéw z oddziatéw Matopol-
skich naszego Zwiazku, jak réwniez i Kkolege
Ornowskiego z Sosnowca, przystuchujgcych sie
beztadnym obradom.

Daremne jednak bylty moje nadzieje. Nie tylko
sami organizatorzy nie wiedzieli, czego chcg i do-
kad zmierzajg, lecz i garstka zgromadzonych nie
mogta zorjentowac sie z bezprzedmiotowej dyskusji,
jaka ich jest wiasciwa rola na tym ,zjezdzie" i do-
kad chca ich prowadzi¢ ambitni organizatorzy.

Niedo$¢, ze sami organizatorzy nie umieli
objasni¢ zgromadzonych o swej sile i znaczeniu
w ruchu zawodowym Rzeczypospolitej Polskiej, lecz
i dtugo bardzo nie chcieli udzieli¢ glosu przedsta-
wicielowi Sztygaréw Zagtebi Dabrowskiego i Kra-
kowskiego, ktéremu znana juz byta uprzednio des-
trukcyjna robota organizatoréw ,,Zjazdu"

Najbardziej wykrzykiwat i protestowat niejaki
p. Multana byty cztonek naszego Zwigzku, a dobrze

znany dziataczom zwigzkowym ze swych bezpod-
stawnych i wyolbrzymionych pretensyj.

Dopiero na interwencje p. dyrektora Szkoty
Gorniczej w Tarnowskich Gorach udzielono kol.
Ornowskiemu gtosu, ktéry choé w bardzo oglednej
lecz nie mniej dosadnej formie, potepit niekolezerska
i szkodliwg robote organizatorow i nawotywat ich
do opamigtania sie i nawrécenia z fatszywej drogi.

Za kogoz do licha uwazajg nas ci panowie,
gdy dopiero dzis, po tylu latach egzystencji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych zamierzajg
tworzy¢ nowy zwigzek i to w dodatku branzowy
samych sztygarow.

Ciekawe, gdzie byli i co robili, gdySmy
wespoét ze wszystkimi  kolegami, nie tylko po-
szczegblnych zakladdéw, lecz catej Rzeczypospolitej
tworzyli zawodowe placowki, centralizowali je, by
dzi§ wykaza¢ sie posiadanym dorobkiem i rozpo-
czetemi nowemi pracami, zmierzajacemi do istotnego
podniesienia dobrobytu catej warstwy pracowniczej,
a nie jakiej$ kliki, czy wichrzycielsktej grupki.

Doprawdy bole¢ nam wypada, ze sg jeszcze
posréd nas tacy pracownicy, ktorzy miast garnaé sie
do wspdlnej, solidarnej pracy, obatamucaja zwodni-
czemi hastami nieuswiadomione jednostki, demorali-
zuja je i ulatwiajg w ten sposdb naszym pracowni-
kom walke z istniejgcemi Zawodowymi Zwigzkami.

Do was wiec p p. Sembol, Piwowarski i wam
podobni zwracam sie z napomnieniami i wotam:
opamietajcie sie zawczasu, hie ulegajcie zbytnio
swym wygorowanym ambicjom, gdyz wkroétce i ta
garstka nieuswiadomionych sztygaréw, kt6rg zdota-
liscie obatamucic, odwroci sie od was z pogarda, bo
jej miejsce nie posréd rozbijaczOw pracowniczych
organizacyj, a pod wspolnemi sztandarami nieza-
leznych zwigzkéw zawodowych, majacych juz dzi$
swg przesztos¢ i historje

Sztygar z Zagtebia DagbrowsKiego.

Nasze tezy o scaleniu ubezpieczenn spotecznych.
(dokonczenie).

Jezeli z kolei chodzi o mozliwosci stworzenia
odrebnego ubezpieczenia chorobowego dla pra-
cownikow umystowych i o stosunkowy udziat pie-
niezny obu grup ubezpieczonych w ubezpieczeniu
wspolnem, to nalezy stwierdzié¢, iz pracownicy umy-

stowi lepiej sytuowani materjalnie i zyjacy w lep-
szych warunkach bygjenicznych stanowig lepsze
ryzyko ubezpieczeniowe i za ptacone skiladki mo-
gliby lepiej zorganizowa¢é pomoc lecznicza, dajac
jej zarazem formy zewnetrzne lepiej odpowiadaja-
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ce ich wymaganiom. Na wspolnem ubezpieczeniu
pracownicy umystowi wyraznie tracg, nie mogac
przytem ze wzgledu na znikomg swg ilos¢ w sto-
sunku do pozostatych ubezpieczonych w kasach
chorych wptywaé w dajacy sie odczu¢ sposéb na
polepszenie Swiadczen.

Gdyby nawet stana¢ na stanowisku, ze obec-
nie na rachunek pracownikéw umystowych daje
sie w kasach chorych nieco polepszy¢ Swiadczenia
albo tez unikngé¢ podwyzszenia sktadek robotnikéw,
to wydaje nam sig, ze niestuszng jest polityka spo-
teczna, ktéra przenosi ciezar ubezpieczenia spotecz-
nego jednej grupy ludnosci na druga, réwniez nie-
zamozng, a przytem niepomiernie mniej liczna, za-
miast powota¢ do tegc cale spoteczenstwo, przez
doptaty ze Skarbu Panstwa do ubezpieczenia ro-
botniczego.

Proponowany przez Ministerstwo system wy-
boréw Kkurjalnych w niczem nie zmieni sytuacji
i nie usunie istotnego pokrzywdzenia pracownikow,
ktore wynikaja ze wspolnego ubezpieczenia. Wpraw-
dzie moznaby wyzyska¢ wptywy kuryj pracowni-
czych w celu utworzenia bardziej kulturalnych am-
bulatorjéw i urzadzen przeznaczonych specjalnie
dla pracownikéw umystowych, przez co jednak
nastapitoby faktyczne, cho¢ nie ustawowe wyodreb-
nienie i nawet uprzywilejowanie tej warstwy.

Jednakze dziatalnos¢ kas chorych, jako insty-
tucyj prawa publicznego musi by¢ jawna i o pra-
wo oparta, ktére nie moze przewidywaé w obre-
bie jednej instytucji jakichkolwiek przywilejow dla
poszczegolnych grup. Prowadzenie za$ polityki po-
pierajacej tajnie jednag cze$¢ ubezpieczonych na
niekorzys¢ innej nie jest stuszne, a na dalszg me-
te szkodliwe, poniewaz prowadzi do walk w gru-
pie pracowniczej.

To tez pracownicy umystowi nie zadajg zad-
nych przywilejow, ani tez nie chcg mie¢ we wspol-
nych kasach chorych wiekszego wptywu, anizeli
wynikajacy ze stosunku liczebnego, lecz pragng
jedynie, aby nie stosowano polityki przenoszenia
na pracownikow umystowych ciezaru ubezpiecze-
nia innej, wielokrotnie liczniejszej warstwy ludnos-
ci, azeby pracownicy mogli we wilasne rece wzigé
troske 0 swa przysztosc.

Osiaggniety by¢é moze ten postulat jedynie
przez scalenie wszystkich rodzajow ubezpieczenh
pracownikéw umystowych w istniejgcych Zakta-
dach Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych.

Dzi$ juz po dwuletniem funkcjonowaniu tych
zakladdw staje sie rzeczg jasng, ze dla nalezytego
usprawnienia ich dziatalnosci nalezy prace zde-
centralizowa¢. Nie jest mozliwe wykonywanie
kontroli bez zorganizowania placéwek prowincjo-
nalnych, a przyznawanie S$wiadczen dla olbrzymiej
potaci kraju w jednem tylko miejscu— siedzibie
Zaktadu — réwniez nie jest wiasciwe.

Rzeczg pozadang byloby otworzenie filij
Z. U. P. U. w miejscowosciach, gdzie sg wieksze
skupienia pracownikéw umystowych i powotanie
sit spotecznych do pracy w tych filjach. Zblizytoby
to znakomicie instytucje do ubezpieczonych, pozwa-
lajagc zarazem Zakladowi wykonywac przez swe
filjle wszystkie czynno$ci dotychczas bardzo nie-
udolnie wykonywane przez kasy chorych.

Koncentracja pracownikéw umystowych w cen-
trach przemystowych i handlowych znacznie utat-

wia tego rodzaju reorganizacje. Na 130.000 ubez-
pieczonych w Warszawskim Zaktadzie Ubezpie-
czen Pracownikow Umystowych w dniu 1 listopada
1929 — w samej stolicy zatrudnionych bylo 55.914
0s0b, t. j. blisko 43 % Pozostali rozmieszczeni sg
przewaznie w wielkich miastach, jak +£06dz, Biaty-
stok, Czestochowa etc. Podobnie rzecz ma sie w Za-
gtebiach przemystowych, gdzie olbrzymia wiek-
szoS¢ ubezpieczonych znajduje sie w skupieniach
w miastach przemystowych, lub w ich bliskosci.

Ta wieksza koncentracja pracownikéw umy-
stowych czyni dostarczenie im pomocy lekarskiej
zadaniem znacznie tatwiejszem, anizeli dostarczenie
pomocy tej pracownikom fizycznym, ktérzy roz-
rzuceni sg drobnemi skupieniami po niepomiernie
wiekszej liczbie osiedli oddalonych od siedziby kas
chorych.

Nawet gdyby ujawnity sie trudnosci dostar-
czenia pomocy lekarskiej pewnym drobnym gru-
pom pracownikéw umystowych mieszkajacych po
wsiach i matych miasteczkach, to dla tego zniko-
mego procentu ubezpieczonych nie nalezy pozba-
wiaC catej ich masy wiasciwej pomocy lekarskiej.

Organizacje ubezpieczenia chorobowego pra-
cownikdw umystowych przy Zaktadach Ubezpie-
czen dzi$ istniejacych wyobrazamy sobie w sposob
nastepujacy:

Postulat podstawowy pracownikéw umysto-
wych w dziedzinie ubezpieczen:

Odrebne ubezpieczenie, przeznaczone wy-
tacznie dla pracownikéw umystowych.

Motywy przytoczone zostaty w memorjatach
Polskiej Konfederacji Pracownikow Umystowych
i Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Umystowych, ktérych wywod zawarliSmy we wste-
pie niniejszego artykutu.

Zarys o0golny organizacji odrebnego ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych:

Obecnym Z. U. P. U. przekazuje sie ubezpie-
czenie wypadkowe i chorobowe. Polaczenie
wszystkich gatezi ubezpieczen w jednej ubezpie-
czalni ma na celu usuniecie kilkakrotnego powta-
rzania tych samych czynnosci, jak rejestracja, kon-
trola i t. d. oraz skoordynowanie lecznictwa inwa-
lidzkiego (art. 25 dekretu z dnia 24/XI 1927) i za-

pobiegawczego (art. 61) z lecznictwem choréb
ostrych.
Glowna idea reformy ubezpieczenia
chorobowego:

Uwzglednienie woli leczacego sie w mozli-
wie jaknajszerszym zakresie.

I. Zakres $wiadczen.

Ze wzgledu na wigksze pobory pracownikow
umystowych, mozliwe sg i pozadane procz $Swiad-
czen dotychczasowych, jeszcze nastepujace:

a) w razie takiej choroby cztonka ubezpie-
czonego, ktora powoduje koniecznos¢ pie-
legnacji przez inng osobe, o ile précz
ubezpieczonego, niema w domu nikogo,
ktoby mogt pielegnacje wykonywac i wy-
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konywa jg ubezpieczony, tracac przez to
zarobek — zasitek, réwny normalnemu za-
sitkowi chorobowemu;

b) w razie urodzenia dziecka, na koszty z tern

zwigzane, zamiast obecnych Swiadczen dla
osoby karmigcej ubozpieczonej (art.
p. ¢ ustawy z dnia 19/V 1920 r.) lub
cztonka rodziny (art. 33 p. c.) jednorazo-
wa zapomoga W wysokosci miesiecznego
zarobku, niewyzej, niz zt. 300;

c) w razie $mierci ubezpieczonego zasitek
pogrzebowy w wysokosci poltoramiesiecz-
nego zarobku.

Il. Udzielanie $wiadczen.

Ubezpieczony ma prawo, wedlug wiasnego
wyboru otrzymac¢ porade lekarska, zabiegi lekar-
skie i lekarstwa:

a) w gabinetach przyje¢ lekarzy, zakladach
leczniczych, sanatorjach i aptekach pry-
watnych, spotecznych i publicznych;

b; w zakladach leczniczych Z. U. P. U

c) w kasach ubezpieczen spotecznych.

W przypadku a) ubezpieczony otrzymuje zwrot
kosztow, wedtug ustalonej i zatwierdzonej przez
wiladze nadzorcze taksy nie nizszej jednak od kosz-
tow we wiasnym zaktadzie Z. U. P. U. lub w ka-
sie ubezpieczen spotecznych. Na zadanie Z. U. P. U.
leczacy sie, pod rygorem utraty prawa do Swiad-
czen, obowigzany jest poddac sie kontroli lekarza
zaufania Z. U. P. U. Lekarz zaufania Z. U. P. U.
orzeka rowniez o prawie do Swiadczen pienieznych
(W kazdym powiecie Jest przynajmniej jeden le-
karz zaufania Z. U. P.

W przypadku c) kasy ubezpieczen spotecz-
nych, obowigzane sg leczy¢ ubezpieczonych w Z. U.
P. U. wedlug wspdlnie ustalonej taryfy, zatwier-
dzonej przez wiadze nadzorcze.

I1l. Czesciowe pokrywanie kosztow leczniczych
przez chorych.
Statuty Z. U. P. U. moga wprowadzi¢ optaty
za pewne rodzaje leczenia, w wysokosci nie prze-
kraczajacej 10% kosztow wiasnych.

IV. Premja zdrowia.

Statuty Z. U. P. U. moga wprowadzi¢ pre-
mjowanie tych ubezpieczonych, ktérzy wskutek
dobrego zdrowia nie korzystajg ze Swiadczen.

V. Zaktady lecznicze.

W celu leczenia ubezpieczonych Z. U. P. U.
maja prawo prowadzi¢ wiasne zaklady lecznicze
lub zawiera¢ umowy z innemi zaktadami leczni-
czemi publicznemi lub prywatnemi.

VI. Swiadczenia pieniezne zamiast leczenia.

W przypadkach goy dostateczna pomoc lecz-
nicza nie moze by¢ przez Z. U. P. U. udzielona,
mozna za zezwoleniem wiladzy nadzorczej, zamiast
pomocy lekarskiej udziela¢ sSwiadczen w gotéwce
(art. 23 p. 3 ustawy z dn. 19 V 1920 r. 0 obowigz-
kowem ubezpieczeniu na wypadek choroby).

VII.

Rachunkowos$¢
prowadzi
pieczen.

Sktadka poczatkowa wynosi 6$ poboréw.

10$ dochoddéw odpisuje sie na fundusz rezer
wowy ubezpieczenia chorobowego, dopodki fundusz
ten nie dojdzie do wysokosci pétrocznych wydatkdw.

Jesli dochoddéw nie starczy na potrzeby ubez-
pieczenia chorobowego, sktadki moga by¢ podnie-
sione, niewyzej jednak, niz do 9% poborow.

Jesli wszelkie wydatki wraz z odpisami na
fundusz rezerwowy wypadng ponizej 6$ pobordw,
pozostate zapasy gotéwkowe moga by¢ zuzyte badz:
1) na obnizenie skiadki, badZz 2) na Swiadczenia
nadzwyczajne, badZ 3) na premia zdrowia.

Jak wynika z powyzszego szkicu organizacje
nasze zdotaly uja¢ ustroj ubezpieczen pracowni-
czych w zwarty i logiczny system. Na rzecz, reali-
zacji tego programu rozpoczniemy obecnie wielkg
akcje masowa.

Finanse.

ubezpieczenia chorobowego
sie oddzielnie od innych gatezi ubez-

0 REFORME SADOW PRACY.

(dokonczenie).

Oczywiscie zastrzezenie co do dopuszczal-
nosci adwokatéw z wyboru do stawania przed Sa-
dami Pracy dotyczy jedynie spraw cywilnych, po-
niewaz w sprawach karnych wyb6r obroincy mu-
sialby nadal by¢ pozostawiony uznaniu oskarzonego,
a to w mysl zasady, ze nalezy oskarzonemu pozwo-
li¢ wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci obrony.

O ile natomiast chodzi o postepowanie przed
Sgdami Pracy w sprawach karnych, to nalezy zre-
formowaé skiad sadu orzekajacego w tych sprawach
a to zgodnie z dawnem juz zyczeniem pracowniczych
organizacji zawodowych. Obecnie bowiem orze-
ka w sprawach karnych jedynie sedzia przewodni
czacy Sadu Pracy jednoosobowo, bez udziatu taw-
nikbw. Sadzimy natomiast, ze udziat tawnikéw
w sprawach karnych nie jest w niczem mniej wazny
i uzasadniony, anizeli udziat ich w sprawach cy-
wilnych. Dlatego dopuszczenie tawnikéw do orze-

kania w sprawach karnych jest naszym statym po
stulatem, czemu znOw zaciecie sprzeciwiajg sie pra-
codawcy, uwazajac tego rodzaju ustréj sadow pracy
za ,klasowy wymiar sprawiedliwosci™.

Wreszcie ze strony organizacyj pracowniczych
wysuwany jest postulat zmiany sposobu postepowa-
nia przed sadami pracy w sporach drobniejszych
co do wysokosci sum powodowych. Obecnie kwestja
ta rozwigzana jest w ten sposob, ze uproszczenie
postepowania polegajace na zniesieniu mozliwosci
apelacji i kasacji, zastgpionych rewizjg w Sadach
Okregowych dotyczy jedynie sporéw ponizej 200 zt.
Tego rodzaju uproszczenie znakomicie przyczynia
sie do przyspieszenia postepowania sagdowego przez
co pracownik uzyskuje mozno$¢ znacznie szybszego
zrealizowania swych pretensyj. Jednakze suma 200 zt.
jest stanowczo zbyt niska i winna by¢ podniesiona
co najmniej do 500 zi
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Przechodzimy z kolei do sprawy niemal naj-
wazniejszej, a w kazdym razie odbijajacej sie w sposob
zasadniczy na uzyteczno$ci sadow pracy przede-
wszystkiem dla pracownikéw umystowych. Chodzi
0 przyspieszenie postepowania przed Sadem Naj-
wyzszym i uzaleznienie wykonalnosci wyroku od roz-
poznania skargi kasacyjnej Art. 33 ust. 3 stanowi
wprawdzie, ze ,wyroki sadéw pracy, od ktorych
dopuszczalne jest jedynie odwotanie w trybie art. 30
(t J. w sprawach ponizej 200 zt.) oraz wyroki sgdow
okregowych wydane w drugiej instancji (t. . w spo-
rach o sumy od 200 do 5000 z}) od wyrokéw sgdow
pracy sg wykonalne niezwlocznie”. Niestety jednak
czytamy w dalszym ciagu tego art. ,,Sad moze na
prosbe strony odroczyC wykonanie”. Wyglada to
na pozor niewinnie, jednakze w praktyce postepo-
wanie sadéw pracy stato sie takie, ze wszelka ko-
rzy$¢ z ich wprowadzenia w zycie staje sie iluzo-
ryczna.

Sady Okregowe bowiem wyrokujgce w drugiej
instancji od sgdow pracy uczynity sobie regute
z wyjatkowego przepisu pozwalajgcego na odrocze-
nie wykonania wyroku. Redakcja tego artykutu
wskazuje, ze wyrok drugiej instancji winien by¢
z regulty wykonalny, natomiast odroczenie jego wy-
konania winno nastepowaé¢ wtedy tylko, jezeli wy-
jatkowe okolicznosci wskazujg na potizebe takiego
postawienia sprawy, np. wobec niepewnego co do
uzasadnienia prawnego charakteru sprawy, w razie
zatozenia umoWowanego nalezycie votum separa-
tum ktoregokolwiek z cztonkow kompletu orzeka-
jacego, w wypadku sprzecznych wyrokéw obu in-
stancyj. Jednakze $miemy twierdzi¢, ze nawet w wy-
padku zupetnej pewnosci co do charakteru sprawy,
gdy wyroki obu instancyj sg jednozgodne, a skarga
kasacyjna bezzasadna— z przyczyn dla nas zupeknie
niewiadomych sady okregowe regularnie udzielajg
odroczenia wykonania wyrokow.

Stad ten rezultat, ze aczkolwiek sady pracy
funkcjonujg zgorg rok, nie zakonczylismy dotychczas
ani jednej sprawy w ten sposob, aby pracownik na
mocy wyroku sadu pracy otrzymat swa naleznosc.
Pracodawcy z czystego pieniactwa i checi dokucze-
nia pracownikom z reguly wnoszg sprawy do Sadu
Najwyzszego, sprawy zupetnie beznadziejne, nara-
zajac sie na utrate kaucji kasacyjnej, liczac na praktyke
sgdow pracy, ktére z zasady udzielajg wspomnianych
juz odroczeh wykonania wyroku. Pracodawcy poste-
pujg sobie w mys$l zasady: ,Nim thusty schudnie,
chudy dawno umrze"”, a organizacje nasze w»obec
wszystkich tych faktow sg bezsilne. Poniewaz sporv
wnoszone przed sady pracy przez poszkodowanych
pracownikow umystowych z reguty niemal przekra-
czajg 200 zt., przeto w tych warunkach praktyki sa-
dowej instytucja sadéw pracy traci dla rzeszy pra-
cowniczej wszelkg niemal wartosc.

Przytem rozpoznawanie spraw przez Sad Naj-
wyzszy trwa zbyt dlugo, na co moznaby zaradzic¢
jedynie przez powotanie specjalnej lzby do spraw
Pracy w Sadzie Najwyzszym. Uwazamy tez za ko-
nieczny udziat fawnikow w tej lIzbie, chocby z za-
stosowaniem wymogu cenzusu prawniczego Wwy-
ksztatcenia.

*
* *

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej uznato
za stosowne podjag¢ nowelizacje dekretu o Sadach
Pracy. Jednakze o ile nam wiadomo nowelizacja ta
nie dotknie niemal odniesionych przez nas postu-
latow. Zatatwiona by¢ ma jedynie sprawa: objecia
nauczycielstwa szkét prywatnych.

Pozatem nowelizacja ma i$¢ przedewszystkiem
w kierunku wytycznych zawartych w przemowie-
niach p. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej wygto-
szonem na Radzie Ochrony Pracy w dn. 29.X.r. ub.,
a obszernie przez nas przytoczonem. Najwazniej-
szemi postanowieniami zatatwionemi przez przyszig
nowele bytybyjeszcze sprawy natury formalnej, ma-
jace przyczyniC sie do ujednostajnienia terminow,
usuniecia niejasnosci; zniesienia kar aresztu na tawni-
kéwniespelniajgcychnalezycie swych czynnos$ci,dopu-
szczalnosci mianowania przewodniczacych Sadu
Pracy posréd os6b majacych kwalifikacje sedziow-
skie (np. adwokatéw, prokuratoréw etc.) a to z po-
wodu niedostatecznej liczby sedziéw, przediuzenia
kadencji tawnikéw Sadow Pracy, utatwienia w wy-
ptacie djet sadowych za czas stracony na posiedze-
niach, wreszcie skrécenia do jednego miesigca ter-
minu do zakladania skarg kasacyjnych do Najwyz-
szego Sadu.

Niewatpliwie inicjatywa podjeta przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej jest pozyteczna
i zamierzona nowelizacja niczem nie krzywdzi rze-
szy pracowniczej, posiada jednak zasadniczg wade,,
a mianowicie w najmiejszej mierze nie dotyka
gtbwnych niedomagan sadownictwa pracy wielo-
krotnie Ministerstwu Pracy przez organizacje zawo-
dowe przedstawianych i na tern miejscu szczegoéto-
wo omowionych. Dlatego tez projekt Ministerstwa
z chwilg, gdy znajdzie sie w Sejmowej Komisji
Ochrony Pracy spotka sie z opracowanym przez
pracownicze organizacje zawodowe uzupetniajgcym
whnioskiem, aby w ten spos6b cho¢ czeSciowo mozna
byto usung¢ obecny niezno$ny stan rzeczy, ktory
mimo nominalnie istniejgcych instytucyj wymiaru
sprawiedliwosci, ktére majg wszak na celu ochrone
pracownika, pozwala na panoszenie sie bezczel-
nego wyzysku warstwy pracowniczej przez kapita-
listbw coraz bardziej rozzuchwalonych pogtebiajgcym
sie kryzysem i problematyczng warto$cia nowych
ustaw socjalnych, ktére nie sg w stanie wytrzymac
ogniowej préby zyciowej.

KOMISJA KODYFIKACYJNA PRACY.

Ustawodawstwo socjalne obowigzujace na te-
renie Rzeczypospolite! Polskiej jest czeSciowo je-
szcze tworem panstw zaborczych, czesciowo za$ sktada
sie juz z ustaw, dekretow | rozporzadzen polskich
wiladz ustawodawczych i administracyjnych. W ten
sposob ustawodawstwo socjalne w Polsce jest nie-

stychanie rozrzucone po dziennikach ustaw i urze-
dowych nietylko juz polskich, lecz jak wspomnie-
lismy — zaborczych.

Wytworzyla sie sytuacja tego rodzaju, ze na-
wet specjalistom trudno jest zorjentowac sie w istnie-
jacym stanie prawnym, a w szczegoélnosci okre-
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§li¢, jakie wustawy i rozporzadzenia do dnia dzi-
siejszego obowigzujg, jakie zostaty uchylone, lub
zmienione.

Poszczeg6lne ustawy stajg sie labiryntem do-
stepnym jedynie dla fachowca zaopatrzonego we
wszystkie kolejne akty prawne, t. j. ustawy, rozpo-
rzadzenia etc. za$ dla przecietnego S$miertelnika sg
wogéle nie do zrozumienia.

Z drugiej strony rdznolitos¢ ustawodawstwa
odziedziczona w spadku po zaborcach i skom-
plikowana ponadto specjalnemi stosunkami nablgasku
powoduje zamet w stosunkach socjalnych. Po trzech
zaborach mamy wiasciwie dzi§ zasadnicze cztery
systemy prawne. Pracownik, przechodzac do pracy
z jednego terytorjum na sasiednie, podpada pod
catkowicie odmienne normy prawne.

Stad tez postulat unifikacji prawa socjalnego
jest jednym z najbardziej zywotnych. Ustawy socjalne
sta¢ sie musza jednolite dla calego panstwa, a za-
razem dostepne i zrozumiate dla ogdtu obywateli
przez kodyfikacje i przejrzystg oraz scisty redakcje.

Dlatego tez zapowiedZz Pana Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, z jakg spotkaliSmy sie na po-
siedzeniu Rady Ochrony Pracy w dn. 29 paZdzier-
nika r. ub. co do powotania Komisji Kodyfikacyjnej
Pracy powitaC nalezy z catem uznaniem. Jednakze
zaznaczy¢ nalezy, ze organizacje zawodowe w sto-

W KRZYWEM

Megalomanja, czyli manja wielkosci jest cier-
pieniem bardzo niebezpiecznem, poniewaz ttumigc
wszelki zmyst krytyczny, naraza w koncu cztowie-
ka na $miesznosc.

Napuszony artykut wstepny, ktory czytamy
W ostatnim numerze ,,_Blulet_yr]u* Centralnej Orga-
nizacji na temat ostatniego jej dorocznego Zjazdu
Delegatow tchnie wiasnie tego rodzaju manjg wiel-
kosci. Czytamy tam miedzy innemi emfatyczne
wykrzykniki:
,JesteSmy zorganizowani! JesteSmy zespoleni.
JesteSmy jednosciag silnil... ByliSmy piaskiem lotnym,
przerzucanym. Dzi$ staliSmy sie organizacja... V Kon-
gres Centralnej Organizacji ma to donioste znaczenie,
iz Swiadczy wymownie o tern, ze pracownicy umy-
stowi nie tylko zrozumieli potrzebe organizowania sie,
ale potrafili zespoli¢ sie w organizacji zwartej i zdol-
nej do dziatania i torowania drogi w kierunku osig-
gniecia przez warstwe pracowniczg zadan i celow
zakreslonych w statutach Zwigzkéw".

Czytelnicy nasi orjentujg sie w sytuacji
z wielu artykutdw na tem miejscu zamieszczonych
w ramach ktérych, krytycznie ocenialismy Central-
ng Organizacje i calg jej dotychczasowg dziatal-
no$é. Dlatego tez dzisiaj nie bedziemy wy-
powiadali swego pogledu na temat przytoczonego
samochwalstwa, lecz w ocenie dziatalnosci Central-
nej Organizacji bedziemy sie opierali jedynie na
organach Zwigzkdéw, ktére sg wiasnie jej cztonkami.

W poprzednim numerze podaliSmy juz opinje
»Zycia Cukrowniczego" w kwestji ubezpieczen
spotecznych zasadniczo rézng od oficjalnego stano-
wiska Prezydjum Centralnej Organizacji. Obecnie

sunku do prac takiej Komisji Kodyfikacyjnej beda
miaty swoje postulaty.

Wyrazem tych pragnien jest wspolny niemo-
rjat wystosowany przez Federacje Z. Z. P.U. i Folskg
Konfederacje Pracownikéw Umystowych w dniu
17 stycznia do Pana Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, w ktérym organizacje te wskazujag na ko-
nieczno$¢ powotania do sktadu Komisji prawni-
kéw czynnie wspotdziatajacych w ruchu zawodowym.

Na tle stosowania w zyciu ustaw socjalnych
powstaje bowiem tyle kwesty] nowych i zycie samo
wypelnia trescig przepis prawny stworzony z na-
tury rzeczy w warunkach bardziej oderwanych, ze
jedynie udziat ludzi, ktérzy w pracy codziennej sty-
kajg sie praktycznie z powyzszem zagadnieniem,
bronigc spraw pracowniczych przed sgdami pracy,
wspotdziatajac z zaktadami ubezpieczen, wzglednie
procesujac sie z niemi w imieniu swoich cztonkdw,
rozstrzygajac szereg zawitych kwestyj, nieprzewi-
dzianych ustawami — przyczyni¢ sie moze do uje-
cia spraw w przysztym kodeksie pracy w sposob
wykluczajacy watpliwosci, trudnosci i niedoméwie-
nia wykorzystywane zwykle w praktyce na szkode
pracownika.

Odpowiadajac na powyzszy memorjat, Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej, reskryptem
z dnia 14 lutego br. Nz 346/P. |. zaznaczylo, iz po-
wyzsze postulaty uwzgledni przy powotywaniu przy-
sztej Komisji Kodyfikacyjnej Pracy.

ZWIERCIADLE.

przytoczy¢ mozemy opinje Lwowskiej Rady Okre-
gowej Centralnej Organizacji Z. Z. P. U. zamiesz-
czonej w organie p. t. ,,Mys$l Pracownicza", ktéry
jest pismem powaznem i bardzo dobrze redagowa-
nem. Czytamy tam:

»JesteSmy organem Zrzeszenia, ktére podlega
Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych w Warszawie Z tg nasza
zwierzchnig wiadzg zwigzkowa pragnelisSmy przedtem
stanowiska w powyzszej sprawie (t. j. ubezpieczen
spotecznych—przyp. Red ) niestety rozbiezne —uzgod-
ni¢, by zados$Cuczyni¢ zasadzie dyscypliny organiza-
cyjnej i nie wywota¢ efektu roztamu, czy chocéby
rozdzwieku OdbyliSmy we Lwowie z przedstawicie-
lami Centralnej Organizacji niezwykle dituga konfe-
rencje. Na konferencji tej spotkata sie orjentacja na-
sza ze wzgledu na kilkadziesiatletnig tradycje 1 wol-
nosciowe warunki rozwoju naszego ruchu zawodowe-
go z pewnem zrozumieniem i wobec drastycznie
ujemnego uksztattowania sie stosunkow w wielu Ka-
sach Chorych naszego Okregu uzyskalismy- czesciowo
wolng reke, jednakze do zasadniczego =zatatwienia
nie doszto".

Dalej za$ czytamy:

»Z daugiej jednak strony takze nie odpowiada
nam poptacajaca chyba na krotkg tylko mete taktyka
oportunistyczna i trudno nam ustosunkowacé sie do
antydemokratycznych pociagnie¢ w rodzaju pozba-
wienia rzesz robotniczych prawa wyboréw do lokal-
nych czy prowincjonalnych Kas Ubezpieczen (Kas
Chorych), jak z drugiej strony wypowiadamy- sie za
zdecydowang obrong samostanowienia we wiasnych
Zaktadach Ubezpieczen (Zaktadach Pensyjnych). Chce-
my zachowac¢ wzgl. uzyska¢ nalezne nam prawa, ale
nie chcemy ukrécenia praw robotniczych. Nie cieszg
nas korzys.i uzyskane z wykwittycli na ruinach wol-
nosci i réownosci cztowieka systemow kurjalnycli i kas-
towych, a pragneliSmy rzetelnego i szczerego demo-
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kratyzmu na wszystkich odcinkach zycia publicznego
z tern, ze walory nasze — jes$li je posiadamy — w tych
wiasnie warunkach najlepiej sie uwydatnig i pierwej
czy pOzniaj zdobeda nam na trwale nalezne znacze-
nie i wptywy. Nie mozemy wkoncu odnies¢ sie ina-
czej jak krytycznie do sztucznego lansowania elemen-
tu wielkomiejskiego w imie tegoz duchowej czy etycz-
nej prewalencji, ktéra narazie przznajtnniej jest nie-
lada fikcja...

Stanowisko nasze, wyrazone po czesci w uchwa-
tach plenarnej Rady Okregowej, ktore podajemy na
innem miejscu, zastgpili delegaci nasi na posiedze-
niach Rady Gtéwnej C. O., gdzie prébowali wptynac
na zmiane przeciwnych decyzyj. Gdy nie zdotaliSmy
tego uskutecznié¢, clicieliSmy na tern miejscu zazna-
czyC naszg orjentacje, by sobie powiedzie¢, jak powie-
dziat ewangelista: dixi et salvavi animam meam®*.

) Naszem zdaniem dos¢ mocno powiedziane,
jak w stosunku do wiasnej Centrali.

Tyle byto przed Zjazdem Centralnej Organi-
zacji. Jak wiadomo, Zjazd w SErawie scalenia ubez-
pieczen spotecznych pracownikédw umystowych wy-
powiedziat sie zasadniczo za tezg wysunietg przez
Konfederacje 1 Federacje, t. j. za odrebnym systemem
ubezpieczen spotecznych pracownikdéw umystowych.

Co za$ do samego Zjazdu czytamy w ,Zyciu
Pracowniczem” bardzo ciekawe informacje delegata
Polskiego Zwigzku Pracownikow Przemystu Cu-
krowniczego R. P. na ten Zjazd:

»,Tymczasem bytem Swiadkiem, ze otwarcie
Kongresu odbyto sie z powaznem opdézZnieniem przy
absolutnym braku spokoju i powagi, jaki powinien
cechowac impreze o takiem znaczeniu, na ktérej w do-
datku obecnym byt Minister i Wiceminister Pracy
i Opieki Spotecznej oraz przedstawiciele innych Mi-
nisterjow i wysokich Urzedoéw Centralnych. Powaz-
nym brakiem byto niewykonczenie kart wstepu, cha-
otyczny sposdb wyboru poszczegoélnych Kontisyj, nie-
oznaczenie czasu I miejsca tych Komisyj. To tez nic
dziwnego, ze plenarne zebranie rozpoczeto sie naza-
jutrz dopiero o p6znej godzinie popotudniowej, skut-
kiem czego przeciggneto sie do podznej nocy, kiedy
wieksza czes¢ delegatow tnusiata juz opusci¢ Warsza-
we. W ten sposéb oczywiscie Komitet Wykonawczy
miat ulatwione zadanie przeprowadzenia poszczegol-
nych uchwat w sensie dla siebie korzystnym, jakkol-
wiek plenum nie zawsze byltoby za takiem lub innem
postawieniem kwestji. Najgorszem jednak byto to, iz
na porzadku dziennym znalazty sie sprawy o niesty-
chanej waznosci, co do ktérych poszczegolne Zwigzki
nic uprzednio nie wiedzialy t. . sprawy te nie byty
uprzednio przestane Zwigzkom do wiadomosci i spre-
cyzowania swych pogladoéw. W ten sposéb oczywis-
cie Komitet Wykonawczy miat podwojnie utatwione
zadanie przeprowadzenia swych tez".

Brzmi to wszystko troche sprzecznie z szum-
nemi deklamacjami o zwartosci Centralnej Orga-
nizacji, ktéreSmy powyzej przytoczyli za wstepnym
artykutem ,,Biuletynu™; dalej jednak delegat Zwigz-
ku Pracownikow Przemystu Cukrowniczego na
Zjazd Centralnej Organizacji pisze, co nastepuje:

,»Przechodzac do oceny strony ideowej stwier-
dzi¢ musze, iz stanowisko Centralnej Organizacji czy
tez Centralnego Komitetu Wykonawczego, zajete wo-
bec zamierzonego znowelizowania przez czynniki rza-
dowe ustaw socjalnych, jeszcze mniej mnie zadawala,
niz strona techniczna Kongresu, jestem bowiem zda-
nia, iz instytucja, jaka jest Centralna Organizacja wo-
bec wszelkich przejawiajacych sie zagadnien ma pra-
wo zajg¢ tylko takie stanowisko, jakie wynika ze
spraw uzgodnionych z poszczegolnymi Zwiagzkami,
wzglednie winna uwaza¢ wymienione uchwaty, jako
linje wytyczng dla swych poczynan na szerszeni fo-

rum t. j. wobec wiadz centralnych. Tymczasem, na
podstawie prac czy w Komisjach czy tez na plenum
twierdze, iz stanowisko meneréw Centralnej Organi-
zacji byto raczej wyrazem osobistych ambicji ego-
istycznych, niz_wyrazem pogladoéw Zwigzkow zrze-
szonych w C. 0. "Wskutek jednak wyzej opisanych
brakéw natury organizacyjnej stanowisko C. O. wiek-
szoScig gtoséw doznato poparcia przez skaptowang
sobie przedtem pomoc Zwigzkéw warszawskich, przy
ostabieniu opozycji, wywotanej koniecznoscig wyjazdu
delegatéw réznych zwigzkéw. Pewnem jest, ze sta-
nowisko C. 0. nie jest korzystne dla pracownika umy-
stowego, gdyz zamiast wzmocnienia wptywéw pra-
cownika umystowego na ksztattowanie sie poszcze-
golnych spraw powoduje co$ diametralnie przeciwne-
go. Na zarzuty podniesione w imieniu naszego Zwiaz-
ku przez podpisanego podniesiono ze strony C. O.
pomiedzy innemi, iz stanowisko Kongresu i tak nie
wptlynie na zmiane zamierzonych reform, wobec cze-
go nalezatoby sie liczy¢ z ewentualng utiatg ,,wpty-
wow" C. O.

O jakiego rodzaju ,wptywy" w danym razie
chodzi, me potrzoba dopiero pisac¢, gdyz reszte kazdy
sam moze sobie tatwo dokomponowaé! Smutno za-
iste byloby, gdyby miarodajne czynniki chciaty moé-
wi¢ tylko z przedstawicielami organizacji, ktérzy na
wszystko sie zgadzajg i to rzekomo z racji, ktéra nie-
ma odpowiednika wsrod szerokich sfer zrzeszonych.
Gdyby nawet tak bylo, to czasem trzeba sie ograni-
czy¢ do zatozenia uroczystego protestu, aby wykazac
po ktérej stronie jest krzywda Inne postawienie kwe-
stji prowadzi do tekcewaoenia mas (podkresl. Red)

Syntezg za$ wrazenia delegata Zwigzku Cu-
krownikoéw jest nastepujacy ustep:

»Z catego Kongresu wyniostem wrazenie, iz
kierujace czynniki naszej naczelnej Organizacji wcale
nie licza sie z tern, jak interpretacja poszczegolnych
ustaw wyglada na prowincji, wskutek czego ,,dobro-
dziejstwa" wszelkich eksperymentow najbolesniej od-
czuwa wiasnie prowincja, przedstawiajgca wiekszosé—
cho¢ moze niezrzeszonych — pracownikow".

Dzielny kolega Artur Wende temi stowami
petnemi troski o dobro ruchu pracowniczego stara
sie zwalczy¢ zto, ktére spostrzegt w swej organi-
zacji. Walczylismy z tern, jako cztonkowie Central-
nej Organizacji, nie posuwajgc sie tak daleko, aby
omawia¢ te sprawy na famach naszych organow
zwigzkowych, lecz na terenie Rady Gtdwnej, Ko-
mitetu Wykonawczego a nawet Zjazdéw Dorocznych
staraliSmy sie wypleni¢ w organizacji tej oportunizm
i prywate — niestety bezskutecznie. Skorosmy nie
mogli tego uskuteczni¢—ustgpiliSmy, poniewaz uwa-
zalismy za niedopuszczalne firmowanie naszg opin-
ja szkodliwej dla ruchu pracowniczego roboty. Dzi$
po 2 latach koledzy cukrownicy sami pietnujg
na forum publicznem wszystko to, coSmy w swoim
czasie zwalczali.

Podstawowym czynnikiem w zyciu organiza-
cyj zawodowych jest szczero$¢ wspoétpracy spo-
tecznej, ona bowiem tylko gwarantuje sprezysto$é
i zwarto$¢ organizacjj, ona stwarza atmosfere za-
ufania, bez Kktorej niepodobna jest stworzy¢ sity
i jednosci.

Tego zaufania, jak wida¢ z przytoczonych
artykutdw, zwigzki zrzeszone w Centralnej Organi-
zacji dzi$ do przywodcéw swych nie maja, a braku
zaufania nie zastgpig zadne kabotynskie deklamacje.

WiKtor Koscinstii.
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SYTUACJA W PRZEMYSLE WEGLOWYM

Ankieta Ligi Narodow.

W dniu 14 stycznia b. r. Rada Ligi Naroddéw
zatwierdzita sprawozdanie o pracach 31 Sesji Ko-
mitetu Ekonomcznego Ligi Narodow, ktéra to Se-
sja odbyta sie w Genewie od 10—11 stycznia b. r.
W sprawozdaniu tern czytamy, ze Komitet Ekono-
miczny przedstawit juz Radzie na wiosne 1929 r.
wstepne sprawozdanie w kwestji weglowej. Od te-
go czasu Podkomisja Komitetu zorganizowata dal-
sza. narade ekspertow (od 30.IX do 3.X.29 r.), przy-
czem w naradzie tej brali udziat tgcznie eksperci,
ktorzy poprzednio zwotywani byli w 2 oddzielnych
grupach. Poglad na sytuacje w przemysle weglo-
wym, ktory zawarty byt we wspomnianem wstep-
nem sprawozdaniu, stal sie ﬁrzedmiotem obszernych
komentarzy we wszystkich $rodowiskach i wielu
krajach, lecz mimo to nie podwazono jego podsta-
wowych wytycznych. Opinje, jakich dostarczyta
ostatnia jesienna konferencja ekspertow, zmierzajg
do_wykazania, iz mimo pewnej poprawy w sytu-
acji weglowej poszczegélnych krajow, zasadnicze
zagadnienia, okre$lone i zbadane we wstepnem
sprawozdaniu, w dalszym ciagu oczekuja rozwigzania.

O ile chodzi o zorganizowanie przemystu
weglowego na terenie poszczegoélnych krajoéw, mozna
zauwazyC, ze w dalszym ciggu postepujg prace
zainicjowane w tym kierunku z poczatkiem 1929 r.

Co sie za$ tyczy potozenia miedzynarodowego
i form wspolpracy, jakie naszkicowano, wida¢ dal-
sze krystalizowanie sie pogladéw, ktére jednak sa
zbyt rozbiezne na to, azeby pozwolity spodziewac
sie juz rozwigzania w zdecydowanej formie 0 rga-
nizacyjnej. Takie sg nowe rezultaty osiggniete z osta-
tniej konsultacji rzeczoznawcOw. Obecnie na tere-
nie Miedzynarodowego Biura Pracy kontynuowana
jest dyskusja na temat zasadniczych kwestyj uje-
tych we wstepnem sprawozdaniu, a mianowicie:
czasu pracy i warunkéw pracy oraz zarobkow.

W niektérych panstwach znajduja sie w drodze
do urzeczywistnienia zagadnienia reorganizacji prze-
mystu weglowego. W tych warunkach Komitet do-
szedt do wniosku, ze nie bytoby rzeczg wskazang
formutowanie ostatecznego sprawozdania lub choé-
by nawet szczegétowych zalecen.

Komitet wyraza zadowolenie ze wspdélnej kon-
sultacji ekspertow znajacych potrzeby wiascicieli
kopaln, robotnikéw i konsumentéw. Metoda taka
nie tylko dostarcza informacyj bardzo wartoscio-
wych, lecz ustalajgc bezposredni kontakt, pozwala
na popieranie dokonywujacej sie ewolucji. Wobec
tego Komitet proponuje odbycie jeszcze dalszych
konsultacyj tego rodzaju w nieco rozszerzonym
skladzie, a takze przedstawienie w odpowiednim
momencie sprawozdania formutujgcego wnioski, do
ktérych mozna bedzie wowczas dojsc.

KRONIKA MIEDZYNARODOWA

CZECHOSEOWACJA.
Zadania Zwigzku Urzednikéw Prywatnych.

Zwiazek Urzednikow Prywatnych (Jednoty
svaz soukromych zamestnancu) przedstawit izbom
ustawodawczym i klubom parlamentarnym socjalno-
demokratycznym nastepujgce zadania: uchwalenia
prawa o pracownikach prywatnych, ktére dawatoby
doktadng definicje tego terminu i ustalito ogdlne
zobowigzanie do ptacenia odszkodowania przy kon-
cu roku; ochrony kobiet w wypadku macierzyn-
stwa; przedtuzenia okresu wymowienia i ustalenia
wysokosci wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych; uchwalenia w krotkim czasie usta-
wy o0 reformie ubezpieczenia chorobowego pra-
cownikow prywatnych; uchwalenia prawa ustana-
wiajgcego ogolnie catkowity wypoczynek niedziel-
ny w handlu i ustanawiajgcego godziny otwarcia
i zamkniecia sklepéw i biur zgodnie z przepisami
ustawy o 8 godzinnym dniu pracy; zmiany w Kkrot-
kim czasie regulaminu przemystowego, handlowe-
go i rzemie$lniczego, a mianowicie artykutu 82,
ktéry pozwala na zwolnienie pracownika po 4 ty-
godniach niezdolnosci do pracy wywotanej choro-
ba; nowelizacji ustawy o podatkach bezposrednich;
obnizenia wieku minimalnego upowazniajgcego do
otrzymywania renty starczej; uregulowania kwestji
kurséw zawodowych; ustalenia taryf kolejowych
stosowanych do pracownikdéw najemnych, ktérzy
mieszkajg poza miejscem swego urzedowania; za-
siegania opinij central zawodowych, liczacych co
najmniej 100 000 cztonkdéw przy wypracowywaniu
ustaw, dotyczacych zycia gospodarczego i ekono-
micznego; reprezentacji organizacyj zawodowych
w delegacjach, zawierajgcych miedzynarodowe trak-

taty handlowe; wypracowania z pomocg tychze de-
legacyj nowej taryfy celnej opartej na podstawie
wolne] wymiany; powotania parlamentu gospodar-
czego, ktory zastgpitby obecny komitet opinjodaw-
czy dla spraw gospodarczych, wspotdziatania zwigz-
kéw zawodowych i komitetbw zaktadowych przy
wprowadzeniu w zycie racjonalizacji, aby nie do-
pusci¢ do krzywdzenia pracownikOw przy racjona-
lizowaniu przedsiebiorstwa.

RUMUNJA.
Ruch zawodowy pracownikéow handlowych
i przemystowych.

Zwigzek Pracownikoéw Handlowych ,,Gene-
rata”, ktory liczy okoto 50 zwieizkc')w zawodowych
i ponad 50.000 cztonkéw, odbyt swoéj zjazd w Bu-
kareszcie 3 grudnia ub. r. pod przewodnictwem p. Ge-
orgesco, ktory jest przewodniczacym tej organizacji.

Minister Pracy, p. Raducano, stwierdzit, ze
cztonkowie organizacji ,,Generata" zajmujg sie wy-
fgcznie swemi sprawami zawodowemi i osSwiadczyt,
ze powinna istnie¢ stata wspotpraca pomiedzy Mi-
nisterstwem Pracy i kierownikami tej organizaciji,
zapewnit tez delegatéw, ze zrobi wszystko, co be-
dzie potrzebne, aby stosowana byla ustawa o wy
poczynku Swigtecznym.

Poza tg ustawa przygotowat projekt, ktory zadosc-
uczyni wiekszosci zadan pracownikéw handlowych.

Ministerstwo  przygotowuje roéwniez prawo
0 izbach pracy.

Na zakonczenie minister wyrazit zadowolenie,
ze organizacja ,.Generala" wiaczyta do swego pro-

gramu hasto walki z alkoholizmem.
(Opracowano wedtug ,,Information Sociales" organu
Miedzynarodowego Biura Pracy w Genewie).
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Dziatalnos¢ SeKcji Dozorcow gorniczo-techniczn.

Jedyna sekcjg ktéra od zatozenia Zwigzku nie-
przerwanie istnieje i bierze czynny udziat w jego
dziatalnosci, jest Sekcja dozorcow Gorniczo-Tech-
nicznych ktéra grupuje dozorcéw goérniczych i maj-
stréow kopalnianych, cementowni 1 niektorych za-
kltadéw metalurgicznych potozonych w catem Za-
gtebiu Dabrowskiem i czesci Krakowskiego. Mowi-
my ,,w czesci”, gdyz pracownicy przedsiebiorstw po-
tozonych w pozostatej czesci Zagtebia Dabrowskiego
jak rowniez na klasku Cieszynskim z powodu zbyt
wielkiej odlegtosci w samych zebraniach Sekcji nie
b:org udziatu, jakkolwiek do Zwigzku naszego naleza.

Co miesigc w pierwszg niedziele przedstawi-
ciele pracownikow kopaln i fabryk przybywajg do
lokalu Zwiagzku, aby zakomunikowaé swe sprawy
aktualne, a zarazem zasiegna¢ informacyj, jak nalezy
w tym czv innym wypadku postgpic.

Dzieki tym zebraniom, Zarzad Gtowny Zwigzku
iest zawsze szczegOtowo poinformowany o potrze-
bach dozorcéw, stad tez i czeste wzmianki w ,,Zwigz-
kowcu" i uchwatach ogoélnych zebran.

Ustawodawstwo socjalne, dzieki tym staraniom
zaliczyto dozorcéw gorniczych do pracownikow
umystowych mimo powaznych przeszkéd czynio-
nych przez pracodawcow.

Mozemy by¢ dumni z tego, ze

Otrzymawszy zioty rdg,
UmieliSmy w niego da¢.

To tez widzac rezultaty ciggtej pracy, pamie-
tajmy, ze jeszcze nie wszystko zostato spetnione.

Ustawy, ktore sa w opracowaniu, dopetnig
reszty.

Lecz zeby ustrzec tego, co dzieki dotychcza-
sowym wysitkom zostato stworzone, nalezy czu-
wac i wzmacnia¢ organizacje, ttomaczac maruderom
potrzebe nalezenia do Zwigzku, a naganiaczy do
»ZWigzkow" uzaleznionych od pracodawcow nalezy
traktowa¢ jak tych, ktorzy na naiwnosci ludzkiej
usitujg robic interesy.

Pamietajcie koledzy, ze kto podczas siewu czas
marnuje—ten na dozynkach bywa nieobecny.

A. Tolag.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY ..

OD REDAKCIJL.

Z powodu braku miejsca zmuszeni jes-
teSmy odtozy¢ do nastepnego numeru spra-
wozdania z walnych zgromadzen Oddziatow
w Borach, Olkuszu, Sosnowcu i Zawierciu.

Zarzad Glowny Polskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemysto-
wych i Handlowych zwotuje na dzien
16-tv marca 1930 roku na godzine 16 tg
(4-ta popot.) do lokalu Polskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemysto-
wych i Handlowych w Sosnowcu, ulica
Warszawska Nr. 22 1 p.

Zjazd Sztygarow
P. Z Z. P. P. 1 H.
Z nastepujagcym porzadkiem obrad:
1) Zagajenie,
2) Refera* o precy sztygarow,
3) Wybor Zarzadu SeKcji Sztygarow
przy P. Z. Z. P. P. i H.
4) WhniosKi.
Wszyscy koledzy sztygarzy proszeni
0 bezwarunkowe przybycie.
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Redaktor: Wiktor Koscinski.

W sprawie urlopow.

Wobec rozpoczecia wydawania urlopow .
przez poszczegOlne zaklady przemystowe
i instytucje handlowe pracownikom umy-
stowym, Zarzad Zwigzku wzywa wszyst-
kich zainteresowanych Kolegébw o zgta-
szanie mu wszelkich zarzadzen swych
8 pracodawcéw, niezgodnych z ustawg o ur-
lopach z dnia 16 maja 1922 r. i rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
© tecznej z dnia 26 lipca 1929 r. (Dz. U.
Rz. z dnia 23 sierpnia 1929 r. Nr. 59
- poz. 467). -

[ecloo) ]

S. p.
Leonard-Justyn Bauer

cztonek P. Z. Z. P. P. i H.
Oddzialu w Czestochowie
zmarl dnia 18 stycznia 1930 roku
przezywszy lat 59.

Cze$¢ Jego pamieci!

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Sosnowieckie Zaktady Graficzne Spétka z ogr. odp, w Sosnowcu,



