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REZOLUCJE

uchwalone na Xl posiedzeniu Rady Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych,
odbytemm w Katowicach w dniu 9 marca 1930 r.

1

Rada przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie
Prezydjum o powstaniu i dotychczasowej dziatalnosci
Centralnego Komitetu Pracownikoéw Umystowych
i stwierdza, ze powotanie tej instytucji jest dalszym
powaznym krokiem w kierunku konsolidacji ruchu
zawodowego pracownikéw umystowych. Oswiadcza-
jac, ze konsolidacja taka jest w obecnej chwili konie-
cznoscig, gwarantujacg dalszy rozwoj organizacyj za-
wodowych, Rada Federacji wybiera Komisje i upo-
wazniajg do wszczecia pertraktacyj oraz do wypraco-
wania podstaw, umozliwiajgcych scalenie organizacyj-
ne, z Polskg Konfederacjg Pracownikéw Umystow ych.

Rada stwierdza, ze szereg spraw zakresu po-
lityki organizacyjnej socjalnej i gospodarczej wymaga
wypowiedzenia sie ogdtu pracownikéw umystowych
i z tego wzgledu zwotanie kongresu ogolnokrajo-
wego jest rzeczg niezbedng. Rada proponuje powie-
rzy¢ organizacje Kongresu tacznie Prezydjom majg-
cych uczestniczy¢ w nim central pracowniczych, jako
Centralnemu Komitetowi Pracownikow Umystowych.

Rada stwierdza, ze projekt ustawy o ubezpie-
czeniach spotecznych ostatnio opracowany przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej nie czyni
zado$¢ potrzebom pracownikéw umystowych w za-
kresie scalenia ubezpieczenia chorobowego, w szcze-
golnosci z powodu pozostawienia ubezpieczenia
chorobowego pracownikéw umystowych nadal we
wspolnych instytucjach ubezpieczeniowych.

Rada wzywa Prezydjum Federacji do prowa-
dzenia dalszej akcji na terenie Sejmu | Rzgdu oraz
akcji masowej celem realizacji powyzszych postu-
latow.)

V.

Rada stwierdza, ze istniejagcy stan prawny
w poszczegollnych kodeksach cywilnych co do prze-
dawnienia roszczen, wynikajacych z umowy o prace
krzywdzi w wysokim stopniu klase pracujgca. 8 196
niemieckiego kodeksu cywilnego ustanawia prze-
dawnienia 2-letnie, § 1486 powszechnej austrjackiej
ustawy cywilnej ustanawia przedawnienie 3-letnie,
wreszcie niedoktadnie normuje sprawe kodeks cy-
wilny Napoleona, ktory ustanawia w art. 2271 w spo-
rach robotnikdédw przedawnienie 6-miesieczne, o pra-
cownikach umystowych za$§ nic nie wspomina,
wskutek czego zachodzi spér co do stosowania art.
2271. lub tez 2277, ktory zndw ustanawia przedaw-
nienie 5-letnie. Wszystko to jest przyczyna, ze pra-
cownik mimo udowodnienia swych roszczen, nie
moze na drodze sgdowej ich realizowac.

Niewfasciwa praktyka poszczegolnych saddow,
ktére stosujg na terenie, na ktorym obowigzuje cy-
wilny kodeks francuski, 6-miesieczne przedawnienie
do roszczen pracownikéw umystiwych o godziny
nadliczbowe, czyni warto$¢ ustawy o czasie pracy
problematyczng pozostawiajgc pracodawcom szero-
kie pole do wyzysku. Wobec powyzszego Rada

uchwala wezwa¢ Prezydjum 1) do opracowania no-
weli do odnos$nych postanowien istniejacych kodek-
sow cywilnych w kwestji przedawnienia w tym
kierunku, aby bieg przedawnienia roszczen, wyni-
kajagcych z umowy o prace rozpoczynat sie dopiero
z chw<lg rozwigzania umowy o prace, 2) do zwro-
cenia sie do istniejagcych central pracownikéw umy-
stowych i robotniczych celem podjecia wspdlnej
akcji na terenie parlamentarnym i Rzadu celem prze-
prowadzenia wyzej wymienionej noweli 3) do po
pularyzacji sprawy powyzszej w ptasie | wsrdd
og6tu pracowniczego.
V.

a) Rada stwierdza, ze obliczenia przeprowa-
dzone przez pracownicze zwigzki zawodowe wyka-
zuja, iz ptace pracownicze stanowig dzi§ zaledwie
okoto I/s czeSci wartosci nabywcze] przedwojenne-
go pienigdza i uznajac stan ten za zagrazajacy naj-
istotniejszym interesom warstwy umystowo pracuja-
cej, odSwiadcza zarazem, ze poszczegolne zwigzki za-
wodowe, dzialajace na terytorjach, gdzie kwestja
umow zbiorowych i rozjemstwa nie jest ustawowo
uregulowana, nie moga prowadzi¢ racjonalnej poli-
tyki wyrownania plac pracowniczych do poziomu,
ktéry umozliwitby pracownikowi umystowemu kul-
turalng egzystencje. Wobec powyzszego Rada zwra-
ca sie do Rzadu o jaknajrychlejsze wniesienie do
Sejmu projektow ustaw o umowach zbiorowych
i rozjemstwie oraz ochronie zwigzkéw i przedsta-
wicielstwie pracowniczem, ktdre gwarantowatyby
nalezyte prawa organizacyj zawodowych do wyste-
powania w obronie zbiorowych intereséw swych
cztonkow.

b) Rada stwierdza, ze mimo wielokrotnych
interwencyj kwestja nowelizacji niektérych krzyw-
dzacych postanowien poszczegoOlnych — dekretow
a przedewszystkiem o umowie 0 prace pracownikow
umystowych i o Sadach Pracy nie ruszyla z miejsca.
Zamierzona przez Ministerstwo Pracy | Opieki Spo-
tecznej nowelizacja dekretu o Sadach Pracym nie za-
fatwia zadnego niemal z posréd wysunietych w tej
kwestji postulatow pracowniczych organizacyj za-
wodowych. W tych warunkach Rada wzywa Pre-
zydjum do opracowania Scistych projektow noweli-
zacji powyzszych dekretow i podjecia interwencyj
u czynnikbw miarodajnych celem wprowadzenia
ich w zycie.

¢) Przyjmujac do wiadomosci interwencje Pre-
zydjum Federacji wspoélnie z Polskg Konfederacjg
Pracownikow Umystowych w kwestji udziatu czyn-
nie pracujacych w ruchu zawodowym prawnikow
w przysztej Komisji Kodyfikacyjnej Pracy, Rada
podtrzymuje w catosci ten postulat, uznajac, ze przy
wspdipracy tych jednostek przyszty polski kodeks
pracy bedzie mogt pomysinie dla rzeszy pracowni-
czej ujac, badz roztrzygna¢ wiele dotychczas nie-
jasnych spraw. Vi

Rada Federaaji po wystuchaniu sprawozdania
z Miedzynarodowej Przygotowawczo Technicznej
Konferencji Weglowej w Genewie z zadowoleniem
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stwierdza, ze stanowisko zajete przez delegacje
polskg w Genewie odpowiada w zupetnosci zycze-
niom polskich pracownikédw umystowych. Dlatego
tez juz dzi$ Rada uchwala, aby delegacja, ktora
uczestniczy¢ bedzie w tegorocznej Sesji czerwcowej
Miedzynarodowej Konferencji Pracy w dalszym cia-
gu domagata sie objecia konwencjg 0 czasie pracy
w gornictwie kazdego rodzaju kopalni oraz robotni-
kéw i pracownikéw zatrudnionych na powierzchni.
Konwencja chybitaby bowiem celu, gdyby ja stoso-
wano tylko do jednej kategorji pracobiorcow, po-
zostawiajac zupetnie wolng reke w stosunku do in-
nych kategoryj, ktére nawet nie korzystajg jeszcze
z dobrodziejstw konwencji waszyngtonskiej o o$mio
godzinnym dniu pracy.

Wreszcie przyszta konwencja powinna uwzgled-
ni¢ w nalezyty sposob krajowe ustawodawstwo spo-
teczne wychodzace na korzys$¢ szerokiej rzeszy pra-
cobiorcow jak np. ustawowo uregulowane urlopy
ptatne.

Ze wzgledu na to, ze istnieje zamiar wylacze-
nia z konwencji pracownikdéw dozorujgcych | na
stanowiskach kierowniczych Rada Federacji domaga
sig, aby delegat polski z grupy pracownikow umys-
towych na przysziej Miedzynarodowej Konferencji
Pracy z przedstawicielami pracownikéw umystowych
innych krajow z catym naciskiem bronit tezy, ze
sztygarzy i dozorcy bezwzglednie podpada¢ powin-
ni pod postanowienia konwenciji.

VII.

Rada Federacji stwierdza, ze brak przedsta-
wiciela pracownikoéw umystowych Goérnego Slgska
w obecnej Radzie spozywcdéw odbija sie nieko-
rzystnie na interesach konsumentow tej najbardziej
uprzemystowionej dzielnicy polskiej i z tego wzgle-
du ponawia swoje zadanie przyznania w Radzie
Spozywcdw jednego mandatu przedstawicielowi tych
pracownikéw zgtoszonemu wspoélnie przez Federacje
Z. Z. P. U. i Polska Konfederacje P. U.

VIII.

Rada stwierdza, ze brak Izb Pracy stanowi
dotkliwa luke w samorzadzie gospodarczym Rze-
czypospolitej Polskiej zagwarantowanym Konstytucja,
uniemozliwiajgc zarazem powotanie Naczelnej 1zby
Gospodarczej. Pozbawienie klasy pracujacej repre-
zentacji w Izbach Pracy nie ma zadnego uzasadnie-
nia, wobec czego Rada wzywa Prezydjum, aby
wspdlnie z istniejgcemi centralami pracownikéw
umystowych i robotniczemi przystgpito do opraco-
wania projektu ustawy o lzbach Pracy celem przy-
$pieszenia realizacji tego postulatu.

IX.

Rada przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie
Prezydjum, z ktérego wynika, ze obliczenia poszcze-
gélnych zwigzkéw zawodowych w kwestji wartosci
realnej ptac pracowniczych przyniosty nader cieka-
wy materjat. Wobec powyzszego Rada zaleca wszyst-
kim zwigzkom pracownikéw umystowych, by rozpo-
czety skoordynowang akcje, majgcg na celu do-
starczenia materjalu statystycznego dla opracowania
odpowiednich wnioskow, stwierdzajacych przecietng

warto$¢ realng ptac pracownikéw umystowych Rze-
czypospolitej Polskiej w poréwnaniu ze stosnnkami
przedwojennemi,

Rada wzywa Prezydjum do opracowania i ro-
zestania bezimiennej ankiety, ktéra winna stanowié
podstawe do powyzszych opracowan.

X.

Rada stwierdza, ze tegoroczne wydanie rocz-
nika zwigzkow zawodowych w dziale: ,,Zwigzki Pra-
cownikdw Umystowych” zawiera niesciste dane
0 poszczegélnych organizacjach, ich dziatalnosci,
sktadzie, nazwie i charakterze. Rada wyraza ubo-
lewanie z powodu tak r6znej od poprzednich lat
oceny dziatalnosci organizacyj pracowniczych i za-
razem wzywa Zwigzki sfederowane do szczegOlnie
starannego i szczegétowego opracowania w roku
biezgc' m odpowiedzi na ankiete Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, aby przyszte roczniki, tak jak
dotychczas roczniki z lat poprzednich, stanowi¢ mo-
gly zrédto catkowicie Scistych inforinacyj o ruchu
zawodowym pracownikow umystowych w Polsce.

XI.

Rada Federacji, zaniepokojona wiadomosciami
prasowemi o rzekomem zamieszczeniu w traktacie
handlowym polsko-niemieckim klauzuli wolnego osie-
dlania sie obcych obywateli — pracownikéw han-
dlowych i technicznych bez Zzadnych ograniczen
stwierdza, ze postanowienie to godzitoby w najzy-
wotniejsze interesy rzeszy pracujacej umystowo
w Polsce, obywateli polskich, ktorych kapitat za-
graniczny na korzy$¢ cudzoziemcoéw staratby sie
pozbawiC pracy. Pomijajac strone polityczng za-
gadnienia, Rada Federacji z punktu widzenia spo-
tecznego ocenia przepis taki, jako niedopuszczalny
wobec katastrofalnego bezrobocia wsréd pracowni-
kéw umystowych, obywateli polskich w chwili
obecnej, jako tez biorgc pod uwage, ze braku spe-
cjalistbw naog6l w zadnej dziedzinie sie w Polsce
nie odczuwa, natomiast szeregi ludzi z wyzszem juz,
nietylko Sredniem wyksztatceniem technicznem i han-
dlowem pozostajg bez pracy, majac chyba na wi-
doku tylko emigracje zarobkowa.

Rada Federacji domaga sie wobec tego:

1) niedopuszczenia, zwilaszcza w chwili obe-
cnej naptywu nowych sit cudzoziemskich
do pracy umystowej w przemysle, handlu
i biurowosci,

2) uznania zgodnie z Rozporzadzeniem Pre-
zydenta Rzeczypospolitej o ochronie rynku
pracy istnienia w Polsce stanu bezrobocia
| zastosowania wszelkich ograniczen prze-
widzianych w tym dekrecie,

3) wydalenia obecnie zatrudnionych zwiasz-
cza w przemysle cudzoziemcow, ktérzy
przyczyniaja sie jedynie do pozbawienia
pracy polskich pracownikéw biurowych,
inzynieréw i technikéw, nie wnoszac z re-
guty zadnych specjalnych osobistych walo-
réow fachowych, ktéreby ich czynity nie-
zastgpionymi.
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ODPRAWA ZA

Nie sgdzcie czytelnicy, ze sprawa odprawy za wy-
stuge lat, co jest doniostem zagadnieniem socjalnem
znajduje sie na drodze do pomysinego zatatwienia.

Niemalto jeszcze wspolnych naszych wysitkdw
pochtonie ta sprawa, by w dalszej solidarnej akcji
osiggng¢ to — czego tak wszyscy z pragnieniem
wyczekujemy.

Pomijam narazie wysokos¢ naszych wymagan
w tej mierze, gdyz nie to bedzie tematem mego
obecnego artykutu. Przytoczone tu jednak warunki
pracy, winne postuzy¢ za materjat naszym wia-
dzom zwigzkowym, w jakim kierunku i w jakiej
mierze nalezy kontynuowac dalsze prace, by osigg-
na¢ nalezyte rozwigzanie i realizacje tych niezbed-
nych dla nas postulatow. Jednoczes$nie artykut ten
bedzie zaczatkiem korespondencyj cztonkdéw, do cze-
go tak energicznie, mojem zdaniem catkowicie stusz-
nie, nawotuje Zarzad Gtéwny.

Starsi koledzy dokiadnie pamietaja, a miodsi
sg tego Swiadkami, jak trudno uzyska¢ prace w ja-
kiejkolwiek instytucji, nie posiadajac zadnej pro-
tekcji. Nawet najlepsze $Swiadectwa ukonczonych
studjéw naukowych, badZ tez uprzednich lat pracy
nie zdziatajg tego co ,,mocne plecy* protegowanego.

W tych warunkach pracy zdarza sie czesto,
ze mierne sity, a bywa i tak, ze i mierne jednostki
otrzymuja znacznie dogodniejsze i odpowiedzial-
niejsze stanowiska, nie mniej i czestsze awanse
i korzystniejsze Swiadczenia, anizeli dtugoletni pra-
cownicy, ktorzy potozyli niemate zastugi dla swej
instytucji i swa uczciwg i sumienng pracg przy-
czynili sie do powiekszenia jej majatku.

Wielu z protegowanych skiada przy obejmo-
waniu pracy odpowiednie zobowigzanie, ze nie tyl-
ko nie bedzie propagatorem ustawodawstwa socjal-
nego, lecz wyrzeka sie wszelkiej stycznosci z pra-
cowniczg organizacjg zawodowa, byleby nie utra-
ci¢ faski swych moznych protektorow.

Osobnik taki nie dba o opinje kolezenska, nie
troszczy sie, co 0 jego karjerowiczostwie mowicé
beda jego wiasne dzieci, ktére wychowane w zdrow-
szej atmosferze, nie omieszkajg odpowiednio na-
pietnowac niekolezenski stosunek swych rodzicéw.
Dla tych osobnikéw Kkarjera i pienigdz jest wszyst-
kiem, a niedostatek i krzywda wspétowarzyszy
pracy — rzeczg catkowicie obojetna.

Pamietam me niedawne czasy, kiedy z ,,odpo-
wiednim“ bilecikiem zameldowatem sie przez woz-
nego u kierownika zaktadu, ktory po przeczytaniu
go, w bardzo uprzejmej formie rozpoczat rozmowe
ze mng co do warunkéw pracy, wynagrodzenia
i Swiadczen zaofiarowanej mi posady.

Z prowadzonej ze mng rozmowy, Wywniosko-
watem, ze pragnat przekonac sie, jak’e stanowisko
zajmuje w stosunku do zagadnieri socjalnych i do
istniejagcych placowek zawodowych. Nie otrzymaw-
szy pozadanej dla siebie wiadomosci, wskazat mi
kilku pracownikéw, ktérzy mieli mi stuzy¢ za wzér
i to nie tylko w codziennej pracy zawodowej, lecz
i w zyciu pozabiurowem.

Daleki bedac od mniemania o swej doskona-
tosci, poczatem Sledzi¢ zycie zaleconych mi osob-
nikbw, by od nich, o ile to okaze sie mozliwem,
przeja¢ wszystka dobre i podnies¢ w oczach pra-
codawcy istotne zalety pracownika umystowego.

LATA PRACV.

Jakiez bylo moje rozczarowanie, gdy w nieza-
diugim czasie przekonatem sig, ze tak mi bardzo
zalecani w karygodny sposob wyzyskiwali tatwo-
wierno$¢ swego zwierzchnika, ktérych calg zaletg —
bylo tamanie ustawowego przepisu 0 godzinach
pracy, jak roéwniez i ich krytyczne stanowisko do
naszej zawodowej organizacji.

Gorliwos¢ ich polegata na tem, ze w przepi-
sowych godzinach pracy, zrecznie unikali jej, nato-
miast z chwilg gdy inni po catodziennej sumiennej
pracy udawali sie na spoczynek, zabierali sie do
niej, gtosno i szumnie manifestujagc swojg ,,bezin-
teresownosc".

Przyklad ten, niestety, nie jest odosobniony,
gdyz prawie w kazdej instytucji znajdujg sie po-
dobne osobistosci, tak bezkrytycznie faworyzowane
przez swych pracodawcéw.

Im tez og6t pracowniczy zawdzigcza, ze nasze
ustawodawstwo socjalne tak gorliwie jest zwal-
czane przez pracodawcéw i ze pracownik, ktory
w gtebokiem zrozumieniu znaczenia swego zawodu
broni honoru i bytu pracownika umystowego, nie
jest nigdy pewien dnia ani godziny.

Najsumienniejszy, czesto diugoletni pracownik
nie jest rowniez pewien, czy jutro nie bedzie zmu-
szony ustgpi¢ swego miejsca protegowanemu, a w na-
stepstwie zerwa¢ umowe, wobec nowych zaofiaro-
wanych mu, a zbyt upokarzajagcych warunkow pracy.

Te i tym podobne wypadki nie mogag byc
nieznane naszym wiadzom zwigzowym. Zarzady
Oddziatbw powinny wiec SciSle $ledzi¢ warunki
pracy w poszczegllnych zaktadach i o wszelkich
uchybieniach bezzwlocznie komunikowaé Giowne-
mu Zarzgdowi.

Zarzad za$, widzac tragiczng przysztos¢ swych
zrzeszonych, z ktorych niejednemu, nawet przy
obecnem ustawodawstwie socjalnem, grozi i to po
kilkudziesiecioletniej, najsumienniejszej pracy skraj-
na nedza, a nie wykluczone, ze i kij zebraczy, wi-
nien wraz z innemi organizacjami zawodowemi
usilnie zabiega¢ nad usunieciem tych zatrwazaja-
cych warunkow egzystencji.

Sprawa zabezpieczenia pracownikéw na sta-
ro§¢ winna byC¢ troska rowniez samych praco-
dawcow. Ciagta niepewnos¢ o jutro, przedewszyst-
kiem u tych, co po przepracowaniu 20, 25 i wiecej
lat w jednej instytucji przekroczyli 45 wiek zycia,
szczegOlnie w bytej Kongreséwce, wytwarza roz-
paczliwg sytuacje, paralizuje ich site i energje, ktéra
jest tak niezbedna dla intensywnej pracy.

Znang nam jest niestety troska pracodawcow
0 naszg i rodzin naszych przyszto$é: wyjatek sta-
nowig ,,uprzywilejowani", jak réwniez i ich wdzie-
czna i hojna zaptata za ditugoletnig i sumienng
prace. W tych warunkach pracownik, przedewszy-
stkiem obarczony rodzing, nie jest w moznosci ze
swego skromnego, czesto zupetnie niedostateczne-
go uposazenia, odtozy¢é choéby najskromniejsza
sumke — na zabezpieczenie swej starosci i zmu-
szony jest zada¢ od swej zawodowej organizacji
pomocy w walce z wyzyskiem.

Z tych tez wzgledéw, oraz z uwagi na to, ze
Zaktady Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
wyptacajg skromne renty po piecioletniem naleze-
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niu do Zaktadu, i to tylko szes$c¢dziesieciopiecio-
letnim starcom, lub tez tym, ktérzy po wymienio-
nym okresie utracili wiecej jak 50% zdolnosci do
pracy, sprawa odprawy za lata pracy staje sie rze-
cza pilng i wprost nieodzowna.

Zatatwienie tej sprawy w ten sposéb jak to prze-
widuje Art. 42 dekretu o umowie 0 prace, nie tylko
ze nie jest dostateczny, lecz wysoce krzywdzacy.
W wielu bowiem powazniejszych zaktadach przemy-
stowych i handlowych praktykuje sie nawet i do dzi$
zwyczaj wyptacania rodzinom zmartych pracowni-
kéw trzymiesiecznego wynagrodzenia, gdy nato-
miast wymieniony artykut dekretu o umowie o pra-
ce przewiduje podobng wyptate dopiero po 10-cio-
letniej pracy w danem przedsiebiorstwie.

Niezbedng wiec jest zmiana tego artykutu
i takie jego uzupeinienie, by pracownik po prze-
pracowaniu cho¢by jednego roku w tem samem przed-
siebiorstwie mogt otrzymac réwniez i za zycia
swego odprawe w wysokosci miesiecznej pensji
za kazdy rok pracy, tak jak tego zadajg nasze
organizacje zawodowe juz od dawna i to bez wzgle-
du na to czy pracownik sam opuszcza posade, czy
tez wskutek wypowiedzenia pracy.

Niech wiec Zarzady Zawodowych Organizacji
Pracowniczych nie zaniedbujg tej tak dla nas do-
niostej sprawy, niech dotozg wszelkich staran do
jej szybkiego zrealizowania, gdyz nedza coraz
wieksza szerzy sie miedzy nami i z kazdym dniem
postepuje coraz wigksza pauperyzacja pracownika
umystowego. Wasz.

ZAWSZE Cl SAMI...

Sprawa konsolidacji ruchu pracowniczego sta-
fa sie ostatnio wielce aktualna. Méwi sie 0 nigj
wszedzie i na kazdym kroku. Niewszyscy jednak
pojmujg ja szczerze i mys$la o doprowadzeniu do
pozytywnych rezultatéw.

Gdy stowa stuzy¢ majag do ukrycia mysli,
gdy istotnej realnej pracy zjednoczeniowej chce
sie szkodzi¢, nie tracac jednoczes$nie pozorow,—naj-
lepiej stanaé na ,zasadniczem" stanowisku i po
ogtoszeniu ,,pryncypjalnej” deklaracji.... wycofac sie
od pracy nad zblizeniem, rozdzierajgc zarazem sza-
ty nad rzekoma nieudolnoscig poczynan przedsie-
wzietych w tej mierze przez inne organizacje.

Ostatnio Centralna Komisja Zwigzkow Zawo-
dowych Pracownikow Panstwowych zainicjowata
posiedzenie majgce na celu zblizenie istniejgcych
central pracowniczych. Zaproszono Polskg Konfe-
deracje Pracownikow Umystowych, Federacje
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych,
Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych w Polsce oraz
Centralug Organizacje Zw. Zaw. Prac. Umyst.

Centralna Organizacja Z. Z. P. U. po odczy-
taniu deklaracji z posiedzenia sie wycofata. Dekla-
racje te niedawno ogtoszono drukiem.

Tres¢ jej jest dla nas niezmiernie pouczajaca.

Najbardziej istotny jest ustep, w ktérym mo-
wa o warunkach: ,,Centralna Organizacja nadal
podtrzymuje swoje stanowisko i wypowiada sie za
utworzeniem Komisji porozumiewawczej central
dziatajacych na terenie pracownikow prywatnych,
panstwowych i samorzadowych. Natomiast z orga-
nizacjami posiadajgcemi (?!) w pewnej czesci
zwigzki pracownikéw prywatnych, C. O. repre-
zentujgca prywatnych pracownikdéw w Polsce moze
mowic jedynie o potgczeniu i rozgraniczeniu tere-
néw, a nie 0 porozumiewaniu".

Jasnem jest jednakze dla kazdego, kto orjen-
tuje sie w ruchu pracowniczym, ze w obecnej
chwili trzeba wiasnie porozumiewac sig, albowiem
to porozumienie bedzie drogg do potaczenia. Kto
istotnie do potgczenia dazy, nie bedzie tem bardziej
obawiat si¢ porozumiewania. Jednakze organizacje
pracownikow prywatnych przez nas reprezentowane
nie moga pogodzi¢ sie z aspiracjami C. O. do mo-
nopolizowania prawa reprezentowania ich wylacznie
przez Centralng Organizacje, albowiem dlatego

tylko do C. O. nie nalezg, iz ta nie umiata nale-
zycie reprezentowac i broni¢ ich potrzeb.

Jak widzimy zatem, zgtasza Centralna Orga-
nizacja che¢ wspotdziatania w dziele konsolidacji,
jednoczesnie atoli stawia warunki, ktore w chwili
obecnej nie moga by¢ zrealizowane. Cata praca
konsolidacyjna zostaje przeto utrgcona z miejsca
przez Centralng Organizacje, ktoéra urbi et orbi
glosi 0 swej checi patronowania ruchowi pracow-
niczemu.

Deklaracja wyzej wspomniana przypomina
zywo tre$¢ pewnego pisma znajdujgcego sie w ak-
tach naszego Zwigzku, a podpisanego przez jedno-
stki odgrywajgce dzi§ wybitng role w C. O. Gdy
z inicjatywy naszego Zwigzku w roku 1923 miata
sie odby¢ w Sosnowcu konferencja wszystkich pra-
cowniczych organizacyj zawodowych w celu powo-
fania centrali zawodowej pracownikéw umystowych,
gdy na rozestane zaproszenia otrzymaliSmy ze
strony najréznorodniejszych zwigzkéw zapowiedz
przyjazdu delegatéw, Zwigzek Bankowcow nade-
stat nam pismo treSci nastepujacej:

Zwigzek Zawodowy
Prac. Bankowych i Ubezpieczeniowych
Rzeczypospolitej Polskiej

Warszawa, d. 12 lutego 1923 r.

Do Zarzadu

Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
w Zagtebiu Dagbrowskiem

Sosnowiec

Warszawska Nr. 5.
Szanowni Koledzy!

List Wasz z dnia 27 ub. m. otrzymalisSmy
i treSC jego rozpatrzyliSmy na posiedzeniu
Zarzadu Gtownego w dniu 8 b. m. i w spra-
wie poruszonej wynie$liSmy nastepujacy re-
zolucje:

»,Zarzad Glowny Zwiagzku Zawodowego
pracownikow bankowych i ubezpieczeniowych
Rzeczypospolitej Polskiej, jako reprezentant
organizacji ogolnokrajowej nie moze przyjac (?!)



udzialu w zjezdzie, zainicjowanym przez orga-
nizacje prowincjonalng, dziatajacg tylko na
pewnym terenie. Centralizacja winna mie¢ swe
zrodto w stolicy — dlatego tez pozwalamy so-
bie skierowac¢ szanownych kolegow do Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Handlowych
i Przemystowych w Warszawie ul. Sienna 16
specjalnie w sprawie potgczenia roproszonych
po catym kraju zwiazkéw pracownikéw han-
dlowych i przemystowych i potaczenia ich
w jeden silny ogolnokrajowy zwigzek z wia-
dzami centralnemi w Warszawie."

Z kotezenskiem pozdrowieniem
Zarzad Gilowny
(—) Stawomir Dabulewicz (—) Jan Przedpeiski.

Przedstawiciele zwigzkéw, ktére staty jednak
na innem stanowisku, przeboleli te odmowe i za-
czeli budowa¢ podwaliny przysziej centrali zwigz-
kowej. Nie mieliSmy, rzecz prosta, zamiaru na-
rzuca¢ Sosnowca, jako siedziby, czego dowodem,
ze z poczynan przez nas zainicjowanych powstato
Zrzeszenie Polskich Pracowniczych Zwigzkéw Za-
wodowych z siedzibg wiasnie w Warszawie. Ale...
Zwigzek Bankowcow do Zrzeszenia nie przystapit,
tylko sformowat odrebng centrale pod nazwg Zwia-
zek Pracowniczych Organizacyj Zawodowych R. P.
sktadajacy sie z samych tylko centralnych zwigz-
kéw. Co sie jednak stato? Zycie zmusito do kon-
solidacji ruchu pracowniczego. Walka o ubezpie-
czenie na wypadek bezrobocia spowodowata, ze

Zwigzek potaczyt sie ze Zrzeszeniem, tworzac
Centralng Organizacje Z. Z. P. U. i oto przestaty
p. Dabulewicza razi¢ zwigzki prowincjonalne, ktére
byly podporg i trzonem Zrzeszenia, ktore i w Cen-
tralnej Organizacji stanowity przewazng liczbe.
Zycie jest mocniejsze, anizeli ,zasadnicze"
wzgledy. Nie wolno byto w 1923 r. czeka¢ pota-
czenia sie w centralny zwigzek wszystkich orga-
nizacyj pracownikow przemystu i handlu, trzeba
byto tworzy¢ rzeczy realne, nie goni¢ chimery.
Dzisiaj tez, miast dba¢ o ,czystos¢" ruchu pra-
cowniczego, przestrzegajac z talmudyczng skrupu-
latnoScig, aby sie bron Boze gdziekolwiek nie po-
mieszaty zwigzki pracownikéw prywatnych z pan-
stwowymi, trzeba czynu! Ogét pracowniczy doma-
ga sie konsolidacji. Kto z przemoznym tym pra-
dem prébuje walczyC nieudolng intrygg — nieda-
leko zajedzie. Mysmy oSwiadczyli gotowos$¢ na-
tychmiastowego zlikwidowania Federacji na rzecz
jednej ogolnokrajowej centrali grupujacej na pta-
szczyznie neutralnoSci partyjnej wszystkich pra-
cownikéw — prywatnych, panstwowych, samorza-
dowych, albo chocby ich przewazng cze$é, a nie
mamy zamiaru znow odczekiwa¢ ,zasadniczych"
przemian i ad calendas graecas odkitada¢ konsoli-
dacji, ktora jest konieczno$cig chwili obecnej.

Ale panowie z Centralnej Organizacji, pomi-
jajac wszelkie i znoéw ,,zasadnicze" ich przemiany po-
lityczne, w swych metodach pozostali jednak ....
zawsze Ci sami.

W. «.

SYTUACJA W PRZEMYSLE WEGLOWYM.

Projekt angielskiej ustawy weglowej.

Projekt ten ztozony w lIzbie Gmin przez Rzad
wywotat wielkg dyskusje zaréwno w kraju, jak
i zagranica.

Projekt, ktérego streszczenie podamy ponizej,
dzieli sie na 4 zasadnicze czesci.

Pierwsza czes¢ reguluje produkcje, dostarcza-
nie i sprzedaz wegla przez stworzenie centralnego
systemu dla catej wielkiej Brytanji, jako tez syste-
méw regjonalnych dla poszczegélnych okregéw
gorniczych, przyczem z chwilg zatwierdzenia syste-
méw tych przez Ministerjum Handlu, zyskajg one
moc obowigzujaca.

W mysl projektu systemy powyzsze dziatatyby
pod kierownictwem samych wiascicieli kopaln,
a miatyby na celu dostosowanie podazy wegla
i cen ze wszystkich zaglebi do stanu zapotrzebo-
wania rynkow.

Systemy powyzsze pozwalatyby réwniez prze-
mystowi weglowemu, by z wiasnych $rodkéw do-
pomagat finansowo poszczegdlnym gateziom pro-
dukcji swej, o ile pomoc taka bytaby potrzebna dla
utrzymania lub dla rozwoju catosci tranzakcyj han-
dlowych.

Przewidziany jest bezstronny arbitraz w celu
obrony rozbieznych interesbw poszczegoélnych za-
gtebi lub tez poszczegdlnych przedsiebiorstw we-
glowych.

Niemniej zapewniona jest obrona intereséw
publicznych, poniewaz wszystkie szczeg6ty kazde-

go z systemOw muszg byC zatwierdzane przez
Ministerjum Handlu, a pozatem projekt przewiduje
powotanie narodowej komisji ankietowej, ze wspot-
udziatem przedstawicieli konsumentéw, ktorej ce-
lem byloby rozwazanie skarg na stosowanie syste-
mu centralnego, oraz powotywanie odpowiednich
komisyj w poszczegélnych osrodkach, majgcych
z kolei na celu rozpoznawanie skarg na stosowanie
systeméw regjonalnych. Komisje te miatyby za-
pewnione odpowiednie kompetencje w celu uzyski-
wania wszelkich potrzebnych dla ich funkcjonowa-
nia wiadomosci, z drugiej strony Ministerjum Han-
dlu ma szerokie kompetencje co do stosowania
nowych systemow, o ile doSwiadczenia wykaza, iz
dqtyécljczas istniejace systemy dziataja nieodpo-
wiednio.

Druga cze$¢ projektu zawiera skrocenie czasu
pracy w goérnictwie o % godziny. Jak wiadomo,
w okresie rzgdow konserwatywnych przedtuzono
czas pracy z 7 ha 8 godzin. Obecne skrocenie
0 V2 godziny jest tylko czeSciowem wyréwnaniem
owego pokrzywdzenia angielskich gornikéw, jakie
mialo miejsce w 1926 r. i ktore spowodowato
olbrzymi strejk weglowy w Anglji.

Trzecia cze$¢ projektu upowaznia Ministerjum
Handlu do powotania Narodowej Rady Przemysto-
wej Kopali Wegla (Coal Mines National Industnal
Board) z prawem wnikania we wszystkie zatargi
pracy, w kazdym okregu gorniczym, o ile zatargi
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te nie beda mogty by¢ zlikwidowane na podstawie
zasad przyjetych na miejscowym terenie.

Czwarta czes¢ projektu zawiera przepisy
0golne,

Izba Gmin przyjeta projekt powyzszy w dru-
giem czytaniu w dniu 19 grudnia r. ub. 281 prze-
ciwko 273 gtosom. Ostatnio projekt zostat przyjety
rowniez w trzeciem czytaniu.

Umowa weglowa polsko-angielska.

Wielki dziennik angielski ,,The Times" z dnia
11 stycznia rb. podaje do wiadomosci, ze rozmowy,
jakie odbyty sie w dniach 9 i 10 stycznia w Lon-
dynie miedzy przedstawicielami Central Collieries
Commercial Associaton zwanej ,,0organizacjg pieciu
hrabstw" i reprezentantami polskich wiascicieli ko-
paln (Konwencji Weglowej) doprowadzity do zre-

dagowania umowy zmierzajgcej do ograniczenia
konkurencji. Poszczeg6lne postanowienia umowy
tej poddane bedag ratyfikacji obu organizacyj.
O sprawie tej obszernie pisano w prasie polskigj.
To tez unikamy ponownego omawiania tego tema-
tu, podajgc jedynie dla orjentacji naszych czytelni-
kow na tem miejscu gtosy prasy zagranicznej.

Komunikat zamieszczony w ,, The Times"
w dniu 10 stycznia brzmi nastepujgco: ,,Odbyte
konferencje byly dalszym ciagiem pertraktacyj
wszczetych w r. 1929 w Berlinie miedzy angielsko-
polska organizacjg przemystu weglowego.

Rokowania prowadzone byly w przyjacielskiej
formie i obie strony zaznaczyty zyczenie publiko-
wania wszystkich informacyj odnos$nie do og6lnej
sytuacji eksportowego handlu europejskiego wegla
kamiennego w ten sposo6b, aby utatwic¢ zadawalajace
zakonczenie konferencyj".

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Poradnik prawny.

Naleznos¢ za 6sma godzine pracy.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych od dtuzszego juz czasu prowadzi
akcje zmierzajaca do wyjasnienia zawitych kwestyj
polskiego ustawodawstwa socjalnego, skierowujac
do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej zapyta-
nia w poszczegdlnych sErawach, jakie nastrecza
zycie, a zwiaszcza praktyka w Sadach Pracy. Akcje
te traktuje Federacja, jako przygotowanie do
przysztej kodyfikacji prawa socjalnego w Polsce,
chcac poruszyé juz obecnie wszystkie sprawy, do-
tychczas ustawami wyraZnie nie uregulowane, a wy-
magajgce nalezytego ujecia ze wzgledu na inter-
pretacje poszczeg6lnych ustaw przez pracodawcow
w sposob krzywdzacy dla pracownikow. Stwier-
dzi¢ nalezy z catem uznaniem przychylny stosunek
Ministerstwa do powyzszej inicjatywy, ktory ujaw-
nia sie przez nader szybkie i szczeg6towe odpo-
wiedzi w postaci reskryptéw ministerjalnych, wy-
jasniajacych szereg watpliwych kwestyj. W ten
sposéb uzyskaliSmy wyjasnienia w kwestji dopusz-
czalnosci jednorazowych potrgcen $wiadczen z kas
chorych z pobcréw pracownika chorego, w sprawie
obowiazku pracodawcow wyptacania za czas cho-
roby pracownikom umystowym dniéwkowym cat-
kowitych poboréw z prawem potracania zasitkow
kas chorych, w kwestji odpraw dla pozostatej po
pracowniku zmartym wdowy z jednem dzieckiem,
w  kwestji urlopéw i inne. Wszystkie powyzsze
wyjasnienia omowiliSmy w ,,.Zwigzkowcu", dajgc
moznos¢ cztonkom naszym kompletowania tych na-
my tak samo postepowac.

Na tem miejscu mito nam jest wyrazi¢ ser-
deczne podziekowanie Minigterstwu za przychylny
stosunek do naszej akcji w tej mierze.

Obecnie podajemy cenne wyjasnienie doty-
czace wynagrodzenia za 6sma godzine pracy.

W szeregu przedsiebiorstw pracownicy umy-
stowi zatrudnieni sg z reguty siedem godzin dzien-
nie. Umowa jest badz piSmienna, badz tez o ile
w przedsiebiorstwie tem jest taki powszechny zwy-

czaj — domniemywa sie oczywiscie umowa ustna
pomiedzy pracownikiem i pracodawcg ustalajgca
siedmiogodzinny czas pracy.

Jednakze, w niektérych z tych przedsiebiorstw
w istocie rzeczy czas pracy pracownikéw przekra-
cza 7 godzin dziennie i dochodzi do 10 —12 go-
dzin na dobe. Oczywiscie po wyjsciu pracownika
z takiego przedsiebiorstwa powstaja nafychmiast
spraWy sgdowe i wytania sie¢ trudno$¢ co do obli-
czania godzin nadliczbowych. Rzecz prosta, ze
ustawa przewidujgca osiem godzin dziennie i 46
godzin tygodniowo jest przepisem minimalnym,
t. j. zawsze mozna po6js¢ dalej na korzy$¢ pra-
cownika, ograniczajagc umowg czas pracy pracowni-
ka n. p. do 7 godzin dziennie i 40 tygodniowo.

Jezeli zatem d&sme godziny dziennej pracy
umowa objete nie byly, to za prace w godzinach
tych nalezy sie zaptata. Trudnos$¢ polega na tem,
jaka stawke wzig¢ za podstawe dla obliczania wy-
nagrodzenia za 0sma godzine pra<y. Niektérzy
probuja oblicza¢ te godziny wedlug stawki o 50%
wyzsze] od normalnej, powotujgc sie na analogje
z art. 16 ustawy o czasie pracy, pracodawcy znow
twierdza, ze za godziny te, jako dozwolone przez
ustawe dodatkowe wynagrodzenie wogdle sie nie
nalezy.

Jednakze, jak zaznaczyliSmy, skoro praca
w O0smych godzinach umowa objeta nie byla, za-
tem zaplata za nig w pensji miesiecznej pracowni-
ka nie miesci sie i stagd stanowisko pracodawcow
jest nieuzasadnione. Z drugiej za$ strony przepis
art. 16 ustawy o czasie pracy, przewidujacy wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
50$ za 2 pierwsze godziny, zas 100$ za nastepne,
za prace nocng i w dni Swigteczne — ma charakter
sankcji cywilnej, jest przepisem wyjatkowym i nie
moze ulec interpretacji przez analogje.

To tez zdaniem naszem nalezy oblicza¢ wy-
nagrodzenie za 6sma godzine pracy w tych wypad-
kach wedtug stawki rownej stawce za kazda z nor-
malnych godzin pracy, mieszczacych sie w 7 go-
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dzinach dziennie objetych umowg wedlug wzoru
(wynagrodzenie miesieczne) __ wynagrodzeniu
(ilos¢ normalnych godz. pracy) za 6smg godz.
Przy siedmiogodzinnym dniu pracy ilos¢ godzin
pracy w miesigcu wynosi 7 X 25— 175.
Oczywiscie nastepne po Osmej godziny nad-

liczbowe pracy muszg by¢ juz obliczane wedtug
art. 16 ustawy o czasie pracy, t. j. o 50 lub 100
procent wiecej od powyzej wyliczonej stawki.

Ministerstwo pracy i Opieki Spotecznej re-
skryptem z dnia 10 lutego r. b. Nr. 224/P. 1. za-
komunikowato Federacji, ze powyzsze stanowisko
podziela.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

SOSNOWIEC.

W niedziele, dnia 9 lutego br. odbyto sie w sali
teatru miejskiego w Sosnowcu doroczne Walne
Zgromadzenie Czionkéw Sosnowieckiego Oddziatu
Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystowych i Handlowych, przy udziale przedstawi-
cieli Zarzadu Gtdéwnego w osobach kol. prezesa
Grunwalda, Kalety, Ornowskiego i Sekretarza Je-
neralnego kol. W. Kaoscinskiego, oraz delegatow
Wydziatdbw Grupowych i cztonkéw Oddziatu.

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Stanistaw
Eski, ktéry po powitaniu obecnych i podziekowa-
niu za liczny udziat, zaprosit na przewodniczacego
zebrania kol. Prezesa Zarzadu Gtéwnego Wiodzimie-
rza Grunwalda.

Z kolei przystgpiono do odczytania protoko6tu
z ostatniego zebrania, ktory przyjeto i zatwierdzono,
poczem prezes Oddziatlu ziozyt szczegotowe spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu za ubieglty okres
kadencji. Sprawozdanie przyjeto bez dyskusji, wy-
razajac Zarzadowi petne uznanie za jego prace.

W dalszym ciggu przeprowadzono uzupetnia-
jace wybory do Zarzadu, oraz zatwierdzono po-
prawki do regulaminu.

Do Zarzadu zostali wybrani kol. kol. Eski Sta-
nistaw, Lange Franciszek, Michalczyk Jan, Baran
Wiadystaw, Dudek Teofil, Kulawik Wiktor, Pod-
stawski Klemens, Krawczyk Alfons, Wisnicki Edward,
Lepiarz Jan, Plesinski Hugon, Wolf Maksymiljan,
Bargiel Jan, Kozminski Wiadystaw i Kasprzyk Sta-
nistaw.

Imieniem Zarzadu Gldéwnego Zwigzku zabie-
rali glos kol. kol. Prezes Grunwald i Sekretarz Je-
neralny Koscinski. Pierwszy w dluzszem przemo-
wieniu scharakteryzowat przebieg prac zwigzkowych,
oraz usitowania organizacji dla zapewnienia pra-
cownikom umystowym naleznego im stanowiska —
kol. Koscinski za§ omowit ustawodawstwo socjalne,
w szczegblnosci sprawe scalenia ubezpieczen spo-
tecznych pracownikéw umystowych. W referacie
swoim przedstawit stanowisko Zwigzku oraz calego
szeregu pokrewnych organizacyj pracownikow umy-
stowych, ktére daza do scalenia wszystkich ubez-
pieczen spotecznych pracownikoéw umystowych, wia-
czajac ubezpieczenie chorobowe i od nieszczesliwych
wypadkow przy pracy w jednej? instytucji ubezpie-
czeniowej, a mianowicie w Zaktadach Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych. Obydwa referaty przy-
jete zostaty przez zebranych hucznemi oklaskami.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego przewo-
dniczacy zamknat zebranie o godz. 14-ej, zachecajac
zebranych do dalszej. intensywnej pracy dla dobra
calej rzeszy pracujgcej

ZAWIERCIE.

W dniu 23 lutego 1930 r. odbyto sie XI Wal-
ne Zebranie cztonkéw Oddziatu Zawiercie.

Po zagajeniu zebrania przez kol. Levittoux,
przywitaniu przybytych przedstawicieli Zarzadu Gt.
kol. Prezesa Grunwalda i Sekretarza Jeneralnego
kol. Koscinskiego, oraz gosci z sgsiedniego Oddzia-
tu Poreba, wszystkich kolezanek i kolegoéw, prze-
wodnictwo zebrania na ogdlne zaproszenie obej-
muje kol. Grunwald, ktéry powotat na asesoréw:
kol. Bunclerows, Leskiera, Wodzinowskiego i Dzi-
kiewicza, a na sekretarza kol. Szczepanskiego.

e Kol. Grunwald, dziekujagc za wybér, w serde-
cznych stowach wita zgromadzenie, wyraza rado$¢
z tak licznego zebrania, wzywa do powaznych
obrad, zacheca do wytrwatosci i rozpoczyna posie-
dzenie przez odczytanie porzgadku dziennego obrad.
Porzadek obrad zostaje przyjety bez zmian.

W wykonaniu p. 2-go kol. Kukutka odczytuje
protokot Walnego Zebrania z d. 27-1-1929 r., ktory
zostat przyjety bez poprawek.

W p. 3-im kol. Prezes Levittoux w imieniu
zarzagdu daje sprawozdanie za okres 1929 r. Za-
znaczywszy we wstepie, ze w przemowieniu swem
chce da¢ wierne odbicie przejawdéw zycia zwigzko-
wego w Oddziale, napozor drobnych, a jednak
sktadajacych prace i mysli cztonkéw i Zarzadu,
przedstawit szczegotowo wszystkie chwile intere-
sujace i obchodzace zwigzkowcéw. — A wiec naj-
przod statystyke liczebng: Oddziat liczy 275 czton-
kéw czynnych, optacajagcych regularnie skiadki
i mniej lub wiecej biorgcych udziat w ruchu orga-
nizacji. Na terenie swoim Oddziat ma jeszcze 98
niezrzeszonych, ktoérych trzeba w nastepujgcym
roku przyciggng¢. Zorganizowani stanowig 74%
ogotu, w czem 13$% czionkin, ktére nie uchylajg sie
od pracy, bo dwie nawet sg poborcami i to moze
najregularniejszemi.

Ze sporzadzonej mapy terenu uwidacznia sie
rozlegto$¢ Oddziatu, a wskutek tego i utrudniona
praca zarzadu. Z rozrostem Oddziatu idzie Scisle
w parze i poczucie moralne, zna¢ dazenie do zrze-
szania sie, powaga i szacunek dla Zwigzku wzrasta,
a kazdy cztonek czuje sie silniejszym, zwiaszcza
gdy zdaje sobie racje, ze wraz z Fed. Zw. Prac.
Umyst.i dalszemi zamierzeniami Zarzadu Gt. co dopo-
faczenia sie z Pol. Konf. Prac. Umyst., stanowic
bedzie 100,000-ng rzesze zorganizowanych. Przed-
siebiorstwa jednak mato sie licza, a raczej wolg
nie uznawa¢ organizacji. — Pod wzgledem kultu-
ralnym czionkowie pracujg nad sobg przez mie-
sieczne zebrania, odczyty z dziedziny dostepnej,
prowadzenie kurséw wieczorowych, utworzenie
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sekcji buchalteréw, zasilanie swej biblioteki dzietami
fachowemi, korzystanie z sekcji dramatycznej.

Materjalne uposazenia czionkow zostaty te
same, co W roku ubiegtym, gdyz tylko 2 firmy
podniosty pensje, a 13-3 pensje nie wszystkie wy-
ptacity. Potozenie jednak byloby znosne, gdyby
nie widmo redukcji wskutek kryzysu gospodarczego,
z czego niektore przedsiebiorstwa korzystajg i zmniej-
szajg pobory w naturze i to bez uprzedniego usta-
wowego wypowiedzenia. Stan finansowy Oddzia-
tu—zadawalajacy, zalegtosci w sktadkach niewiel-
kie, oszczednosciami szafuje sie ostroznie, odno-
wiono lokal i instalacje elektryczng kosztem 350 zi.
Zarzad odbyt 47 posiedzen, 8 zebran miesiecznych,
1 Nadzwyczajne Walne Zebranie, przedstawiciel
Zarzadu uczestniczyt we wszystkich posiedzeniach
plenarnych Zarzadu Gt. i brat udziat w | Kongre-
sie Fed. Zw. Prac. Umyst, w Katowicach, do grup
oddalonych, jak Wysoka i Ogrodzieniec wyjezdzat
po 2-3 razy, — sprawy mniejsze zatatwial na miej-
scu, a powazniejsze przekazywat do Zarzadu Gt
W koncu swego sprawozdania kol. Levittoux prosi
Zarzad G#t. o ustanowienie dla Oddziatu ,,dnia po-
rad prawnych® przez przyjazd Sekretarza Jeneral-
nego raz w miesigcu do Zawiercia. Dziekuje Za-
rzadowi Gl. za Jego niezmordowane wysitki w Kie-
runku uzyskania potrzebnych jeszcze ustaw i wy-
suniecie naszej organizacji na czoto innych zwigz-
kow, a wreszcie oddaje nalezne uznanie cztonkom
miejscowego Zarzadu, zachecajgc ich do wytrwatlej
pracy.

Sprawozdanie kasowe daje skarbnik kol. Goet-
tel, wyjasniajac pozycje za pozycjag w przycho-
dach i rozchodach. Saldo Kasy zamknieto oszcze-
dnoscig z+. 211,09 i udziatem w Kasie Wzajemnej
Pomocy 1.125 zt.

Funkcjonujgca od roku Kasa Wzajemnej Po-
mocy, referowana przez kol. Rakowskiego, udzie-
lita 40 pozyczek przewaznie 100 zlotowych i zam-
kneta swa dziatalno$¢, po optaceniu kosztéw han-
dlowych, wyptaceniu dywidendy udziatowcom, zy-
skiem 60 zk. 97 gr., z czego 30 zt przekazano na
fundusz zapomogowy, a reszte na fundusz zapasowy.

W imieniu Komisji Rewizyjnej kol. Matacho-
wski stwierdza zupetnie prawidtowe prowadzenie
obydwu kas, prosi zebranych o udzielenie Zarza-
dowi absolutorjum, a kolegom skarbnikom wyraza
szczere uznanie za ich wytezong prace.

Ze czitonkowie Oddzialu Zawiercianskiego
mysla o przysztosci, Swiadczy sprawozdanie Ko-
misji budowy wiasnego domu, ktére referowat
kol. Figura Stresciwszy historje tej Komisji, jej
prace i zabiegi, oznajmia, iz na rok 1930 koledzy
deklarowali 5.570 zi. tj. tyle ile sobie proponowali.
Budzet na rok 1930 referowat kol. Vice-Prezes
Czaplinski.

W otwartej dyskusji nad sprawozdaniami za-
bierat gtos kol. Kazmierczak i kol. Mielczarski. Kol.
Kazmierczak proponuje dla powiekszenia kontaktu
miedzy cztonkami a Zarzagdem Komisje dyscypli-
narng, a dla cztonkéw nielojalnie postepujacych
wzgledem Zwigzku — Sad Kolezenski.

Kol Mielczarski wzywa wszystkich kolegow
do wspdlnej ofiary na dom zwigzkowy, by ani je-
dnego nie braklo nawet z najmniejszg ofiarg.

Poniewaz nikt wiecej do gtosu sie nie zapisat,

kol. Grunwald w dluzszem swem przemo-

wieniu, wyraziwszy uznanie dla pracy Zarzadu, po
udzieleniu mu praktycznych wskazéwek, odpowiada
na propozycje kol. Kazmierczyka i przechodzi po
kolei wszystkie punkty sprawozdan, nie szczedzac
zachety dla zebranych do pogtebienia swych po-
czynan i skierowuje ich mysli ku pracom Zarzga-
du Gt nad najwazniejszemi momentami zycia
zwigzkowego. Cisza w czasie przemoOwienia, a hu-
czne oklaski po referacie kol. Grunwalda, byty
Swiadectwem uznania i solidaryzowania sie zebra-
nych z Szanownym Kolega Prezesem. Referat
0 ideologji zwigzkowej wygtosit kol. Sekretarz
Jeneralny W. Koscinski.

Dzisiejszy skiad Zarzadu po wyborach tak
sie przedstawia:

Prezes kol. Levittoux f. Hulczynski
Vice-Prezes . Czaplinski fT. A Z
Sekretarz » Kukutka J. f. Erbe
Skarbnik . Goettel f. T. A Z
Gospodarz . Figiel J. f. Krawczyk
Propaganda . Maszczyk f. Krawczyk
Budowa Domu , Wantuchowicz f. Fabr. Szkia
Bez teki . Marczewski f. P. F. Hufnali
Zarzad Kasy Wzajemnej Pomocy:
Cztonkowie: kol. Munch A.
, Janoska
. Wadowski
Skarbnik ., Rakowski
Komisja Rewizyjna:
kol. Matachowski
, Borowiecki
, Haman
.,  Lorenc
Delegaci na Walne Zebranie do Sosho-
wca: kol. kol. Stephan, Kukutka, J. Czaplin-

ski, Rakowski Goettel, Kotowicz, Tomczykie-
wicz, Berger, Dzikiewicz.

* *
*

Celem niniejszej notatki jest ztozenie podzie-
kowania Kolegom naszego Oddziatu z firmy ,,Kraw-
czyk i S-ka“ za urzadzenie dancingu-sledzia w dniu
4 marca r. b. z ktérego czysty dochdd Koledzy ci
szlachetni przeznaczyli na powiekszenie funduszu
budowy domu zwigzkowego w Zawierciu. Dochdd
pokazny, bo 900 ztotych.

W sumie tej jednak lwig czes¢ stanowi wplyw
z bufetu, ktéry byt bezinteresownie w catosci ofia-
rowany przez tychze kolegéw. Wiec daliscie, Sza-
nowni Koledzy, najprzdd inicjatywe, nastepnie pra-
ce i to w formie ogromnie mitej, a wreszcie obfi-
ty bufet, ktéry mocno przeciez uszczuplit Wasze
kieszenie. Nie dla czczej chwaty ani rozgtosu to
uczyniliscie, uczyniliscie to nie pierwszy raz, bo
swojg zwartoscig i zrozumieniem idei zwigzkowej
zawsze nam przodujecie. Pozwdlcie, ze i szerszy
Swiat kolezenski o Was sie co$ dowie, a my
wszystkim Wam razem i kazdemu zésobna skia-
damy serdeczne podziekowanie.

Ale tego wieczoru byliSmy jednoczesnie Swiad-
kami tej mitej harmoniji, jaka panuje miedzy Wa-
mi, Waszg Dyrekcjg i Wiascicielami Firmy, zapa-
mietamy to dobrze, ocenimy nalezycie i zachowa-
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my nazawsze zyczenia, aby i w innych zakladach
naszego terenu podobna zyczliwo$¢ zapanowata.

Wieczér ten tez nas przekonat, ze nie jestes-
my odosobnieni, ze mamy wielu sympatykow, kto-
rzy nawet oszczedzili kosztow, ofiarowujac bez-
interesownie swojg orkiestre.

Prezes Oddziatu Zawiercie
K. Levittoux.

TRZEBINIA.

W dniu 22 marca 1930 r. Prezes Oddziatu,
kol. Kietkowski zagait zebranie w drugim terminie
0 godzinie 17.30, witajgc reprezentantdw Zarzadu
Gitéwnego w osobach: Wiceprezesa kol. Ornow-
skiego 1 Czionka Zarzadu Gtoéwnego kol. Strzat-
kowskiego, oraz proponujac kol. Ornowskiego na
przewodniczgcego.

Kol. Ornowski, podziekowawszy za wybor,
podat porzadek obrad do wiadomosci zebranych,
I powotat na sekretarza kol. Fuska.

Protokét z ostatniego Walnego Dorocznego
Zgromadzenia z dnia 9 marca 1929 r. przyjeto po
odczytaniu bez zmian.

Nastepnie Przewodniczacy udzielit gtosu Pre-
zesowi Oddziatu kol. Kietkowskiemu, dla ztozenia
sprawozdania, z ktérego wynika, ze Oddziat liczy
103 cztonkdw, zatrudnionych w kilku przedsiebior-
stwach przemystowych na terenie Trzebini. Spra-
wozdanie omawia szczegétowo wszelkie poczyna-
nia Oddziatlu w sprawach dotyczacych pracowni-
kow, jako tez i interwencje ze strony Zarzadu Gtow-
nego w Sosnowcu w Inspektoracie Pracy w Kra-
kowie. Przy tem sprawozdawca nadmienit, ze ruch
fabryki maszyn rolniczych ,,Trzebinia" od jesieni
zostat wstrzymany a wskutek tego pracownicy
utracili posady.

Konczac swe obszerne sprawozdanie, podzie-
kowat kol. Prezes Kietkowski cztonkom Zarzadu
Oddziatu za rzetelng wspoétprace a w szczegol-
nosci sekretarzowi kol. Fuskowi i kol. skarbnikowi
LJEtanche i wyrazit im swe petne uznanie za gorliwe
spetnianie obowiagzkéw. Nie pominat przy tej spo-
sobnosci wyrazenia swego goracego podziekowania
za podjete trudy Prezesowi Zarzadu Gtownego
kol. Grunwaldowi i Gen. Sekretarzowi kol. Kos-
cinskiemu.

Nastepnie zdat sprawozdanie kol. skarbnik
L’Etanche przedstawiajgc stan majatku Oddziatu
z dniem 31 grudnia 1929 r., wyrazajacy sie w kwo-
cie 5.391,56 zt. z nadmienieniem, ze w roku spra-
wozdawczym majgtek Oddziatu powiegkszyt sie do
kwoty ponad 1.000,— zt. W liczbie tej mieSci sie
majatek funduszu ,,.Samopocy" w kwocie 5.173,83 zi.

Przyjeto dalej z zadowoleniem i uznaniem
sprawozdanie Zarzadu Biblioteki, ktora rozwija sie
jak na obecne stosunki pomysinie. Komisja Rewi-
zyjna stwierdzita, ze gospodarke kasowag spraw-
dzata co 3 miesigce, znajdujgc ksiegi w nalezytym
norzadku, wobec czego stawia wniosek o udzie-
lenie absolutorjum. Po dyskusji rad sprawozda-
niami przyjeto wniosek jednogtosnie.

Nastennie przeprowadzono uzupeiniajgce wy-
bory do Zarzadu Oddziatu, oraz wybory do Ko-
misji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego | Zarzadu
Biblioteki. Z wyboréw weszli ponownie dotychcza-
sowi cztonkowie Zarzadu.

Wybor delegatéw na Walne Doroczne Zebra-
nie Delegatbw w Sosnowcu przekazano Zarzado-
wi Oddzialu do zalatwienia we wiasnym zakresie.

Nastepnie kol. Strzatkowski wygtosit rzeczo-
wo ujety 1 trafiajacy zebranym do przekonania re-
ferat na temat ,o0 zwigzkach i zwigzkowcach"
kol. Przewodniczacy Ornowski uzupetnit go w spra-
wach przez swego przedméwce hieporuszonych.

Przy interpelacjach udzielali przedstawiciele
Zarzadu Gtownego wyczerpujacych informacyj, po-
czern posiedzenie zamknigto o godz. 8 wieczor.

MYSZKOW.

Oddziat Myszkéw nalezy zaliczy¢ do tych,
ktére wzorem prac Oddzialu Zawiercie, krocza
w szybkim tempie do sprawnej organizacii i nale-
zytego uSwiadomienia cztonkéw o zadaniach zwigz-
kow zawodowych.

Z wygtoszonego w dniu 29 marca b. r. spra
wozdania przez kol. Prezesa Habiniaka za ubiegly
rok, zgromadzeni, jak réwniez delegaci Gtownego
Zarzadu w osobach kol. kol. Grunwalda i Lisowskie-
go przekonali sie, ze Zarzad Oddziatu nie szczedzi
swych wysitkéw, by doréwnaé w pracy zawodowej
najsprawniejszym Oddziatlom Zwigzku

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z wnioskiem
0 wyrazenie uznania i podziekowania Zarzgdowi
Oddziatu za jego owocng prace przyjete zostato
gorgcymi oklaskami.

Na wniosek kol. Grunwalda, ktéry w swojem
przeméwieniu wspomniat 0 czynnej i pozytecznej
akcji kol. Habiniaka w Gtownym Zarzadzie, — zgo-
towano mu mitg owacje, jak réwniez i ze wzgledu,
ze kol. Habiniak zmuszony zostat ztozy¢ mandat
prezesa Oddziatu, wobec opuszczenia pracy w zna-
nej wszystkim firmie Braci Bauerertz w Mijaczowie.

W dalszym referacie kol. Grunwald w przy-
stepnej formie omowit prace Giéwnego Zarzadu,
cele i zadania Zwiagzku, udzial jego w rozbudowie
ustawodawstwa socjalnego i w pracach nad scale-
niem organizacyj zawodowych pracownikéw umy-
stowych.

Wiceprezes Oddziatu, kol. Koztowski w prze-
mowieniu swem zwr6cit uwage na znaczne zainte-
resowanie zgromadzonych poruszanemi sprawami
i wyrazit zyczenie, by podobne referaty byly cze-
Scie] wygtaszane w Oddziale. Zgromadzeni huczne-
mi oklaskami podziekowali referentowi za tak po
zyteczng prace Gtdéwnego Zarzadu.

Uskutecznione, prawie ze jednogtos$nie, pomimo
tajnosci, wybory do wladz Zarzadu Oddziatu kazg
sadzi¢, ze w tonie nowowybranycb kandydatéw jest
duzy zastep dzielnych jednostek, ktére zapoczatko-
wang intensywng prace nadal prowadzi¢ bedg z po-
zytkiem dla zrzeszonych cztonkow.

Dla uzupetnienia sprawozdania nalezy wspo-
mn e¢ o nader pozytecznej pracy niestrudzonego
przewodniczgcego Sekcji Scenicznej, kol. Tasinskiego,
dzieki inicjatywie ktérego Oddziat zdobywa wiasne
fundusze, za ktére nabyto juz sztandar dla Oddziatu.

Poswiecenie sztandaru wyznaczono na maj b. r.,
a energiczny przewodniczacy, kol. Tasinski zapewnia
Zarzad, ze dochody z wystawianych przez niego
sztuk scenicznych nie tylko wystarcza na pokrycie



ZWIAZKOWIEC EOLSKI 11

Zarzad. 'Polskiego Zwigzku. Zawodowego 'Pracownikéw ‘'Przemystowych, i PTandlowych.
i Redakcja ,,Zwigzkowca "Polskiegoll skiadajg wszystkim czitonkom, czytelnikom i sympatykom
serdeczne zyczenia z okazji Zwiat “ATielkiej INocy.

kosztéw, zwigzanych z poswieceniem sztandaru, lecz
pozwolg stworzy¢ nowe fundusze na budowe wia-
snego domu dla Oddziatu.

Zamykajac obrady, kol. Grunwald w serdecz-
nych stowach podziekowat zgromadzonym za oka-
zane uznanie Zarzadowi Gtdéwnemu, — za tak zna-
czne zrozumienie zadan zwigzkowych i prosit, by
zrozumienie to nie malato, lecz przeciwnie z kaz-
dym dniem wazrastato.

OLKUSZ.

W dniu 9 b. m. odbyto sie w Olkuszu do-
roczne Walne Zebranie miejscowego Oddziatu
Z. Z. P. P. i H., gdzie na 150 czynnych cztonkdw,
udziat w zebraniu wzieto 110 oséb, zatem liczba
imponujaca, ktora nie tylko, ze moéwi o zaintere-
sowaniu og6tu cztonkdédw sprawami zwigzkowe-
mi, ale Swiadczy o spoistosci i karnosci organiza-
cyjnej. Przewodniczyt zebraniu jen. sekr. kol. Kos-
cinski, skupiajac mysli zebranych zawsze na naj-
wazniejszych zagadnieniach zwigzkowych, odzwier-
ciadlajac je w swoich przemowieniach, a pobudza-
jac rownoczesnie do rzeczowej dyskusji, wynikiem
ktorej bytoby skrystalizowanie pogladéw i taktyki
wobec faktéw, ktore juz to miaty miejsce, badz
tez przewiduje sie w niedalekiej przysztosci. Od-
bycie 36 posiedzen Zarzadu, interpelowanie z do-
datnim wynikiem w sprawie urlopowania w dwdch
réznych terminach; wydalenie urzednika obcokra-
jowca zrywajgcego afisze o przedstawieniu zwigz-
kowem; redukcji 32 pracownikéw; staranie sie
0 odprawe posSmiertng po $. p. NiedZzwinskim
. i Kondkowej; urzadzenie 6 przedstawien; jednej
zabawy zwigzkowej; wziecie udziatu przy przejez-
dzie p. Prezydenta Rz. P. i w zbiérce na choinke
dla biednych dzieci, zapoczagtkowanie biblioteki
zwigzkowej, poza catym szeregiem innnych jesz-
cze spraw — oto bilans pracy Zarzadu. W dysku-
sji nad sprawozdaniem Zarzadu zabierali gtos po-
szczegOlni i nieliczni zresztg mowcy.

Po omowieniu spraw wewnetrznych a miano-
wicie: Kasy Pomocy Kolezenskiej, sprawy lokalu,

ogolnych warunkéw pracy, kol. Koscinski wygtosit
referat o dziatalnosci Zarzadu Gtdéwnego i ideolo-
Eji zwigzkowej. Referat przyjeto hucznemi oklas-
ami.

W wyniku wyboréw uzupetniajacych skiad
Zarzadu Oddziatu przedstawia si¢ nastepujaco:
kol. Majcherkiewicz F. prezes, kol. Kotowicz wi-
ceprezes, kol. Wrona sekretarz, czionkowie kol.
kol. Isaak, Kulak, Kalarus, Banys, Kaznowski
i Drobek.

Koledzy nasi z Olkusza dzielnie stojg przy
Zwigzku i Oddziat wykazuje z kazdym rokiem co-
raz pomyslniejszy rozwoj.

BRZESZCZE.

Oddziat Brzeszcze wyrdznia sie zawsze swa
sprawng dziatalnoscig organizacyjng i znacznem za-
interesowaniem sprawami zawodowemi. Nie mniej-
sze zainteresowanie wykazali cztonkowie i w biezg-
cym roku na Walnem Zgromadzeniu Cztonkow
Oddziatu w dniu 23 marca, na ktdrem obecni byli
delegaci Giéwnego Zarzadu koledzy: Grunwald,
Cieslikowski i Mikutowski. Wygtoszone przez nich
referaty spotkaty sie z gorgcem uznaniem i byly
przyjete rzesistymi oklaskami.

Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu
za ubiegly okres sprawozdawczy udzielili koledzy:
prezes Polak i Formas Jan, sekretarz z ogolnej
dziatalnosci Zarzadu, Sikora Jozef, skarbnik — ra-
chunkowe i Bystron Jozef z przeprowadzonej re-
wizji ksigg i dowodow kasowych.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej wyrazono
jednogtosnie uznanie za owocng prace ustepujgcemu
Zarzadowi

Do Zarzadu Oddziatu, ktory solidarnie ziozyt
swoje mandaty, powotano olbrzymig wiekszoscig
prawie wszystkich ponownie.

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodni-
czacy kol. prezes Grunwald wzywat wszystkich do
solidarnej i wytezonej pracy, od czego uzalezniony
jest catkowicie byt i przysztos¢ pracownika umysto-
wego.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

KomuniKat SeKcji Propagandowej Oddziatu
Sosnowiec P. Z. Z. P. P. i H.

Baczno$¢ Koledzy!

Zarzad Oddziatu w Sosnowcu uruchomit w paz-
dzierniku 1928 r. Sekcje Propagandowa, ktérej ce-
lem jest propagowanie idei zwigzkowej w celu
.zdobycia jaknajwiekszej ilosci cztonkéw z posrod
kolegobw jeszcze niezrzeszonych. Dalej do obo-
wigzkow Sekcji nalezy prowadzenie dziatdw pra-
sowego, odczytowego, informacyjnego i rozrywko-
wego. Dzialy te powierzone zostaty do zrealizo-
wania komisjom pod kontrolg catego sktadu Sekcji.

Komisja prasowa przyjmuje artykuty od czton-
kéw Sekcji 1 czitonkow Zwiazku, przeglada je
i przesyta Zarzadowi Oddzialu w celu zamieszcze-
niaw ,,Zwigzkowcu PolskimPrzedewszystkiem po-
zadane sg tematy z zycia pracowniczego, lecz chet-
nie bedg przyjmowane tematy naukowe lub z wias-
nych przezyc.

Duzg uwage Sekcja zwraca na dziat odczyto-
wy, gdyz odczyty, przysparzajac stuchaczom wiele
nowych wiadomosci, dajg mozno$¢ mitego spedze-
nia czasu w gronie kolegbéw, a jednocze$nie sg
dostepne nie tylko, dla cztonkéw Zwigzku, lecz
i dla sympatykow.
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Komisja informacyjna ma za zadanie udzie-
la¢ wszelkich informacyj cztonkom Zwigzku i sym-
patykom na wszelkie zapytania zgtoszone o0sobi-
scie lub przystane piSmiennie do Zarzadu Sekcji.

Poniewaz Sekcja Rozrywkowa chwilowo nie
istnieje i utworzenie jej napotyka na duze trud-
nosci, przeto Sekcja Propagandowa postanowita
przyja¢ na siebie czesciowo obowigzki Sekcji Roz-
rywkowej, przyczem uwaza przedewszystkiem za
pozadane urzadzanie w lecie wycieczek dla czion-
kow Zwigzku 1 sympatykow.

Celem tych wycieczek jest dostarczanie kole-
gom mitej i godziwej rozrywki a zarazem wza-
jemne zblizenie sie. Rezultatem tego powinno by¢
wieksze zainteresowanie sie Zwigzkiem i powiek-
szenie szeregbw zrzeszonych

Sekcja Propagandowa wprowadza w zycie
w dniach najblizszych wieczory dyskusyjne na te-
maty zgtaszane osobiscie lub piSmiennie do Zarza-
du Sekcji, wieczory te beda sie odbywalty w od-
stepach czasu okreslonych przez Zarzad Sekcji.

Wieczory dyskusyjne dadza moznos¢ kole-
gom zdobywania wiadomosci z réznych dziedzin
zycia Zwigzkowego i wiedzy, jednocze$nie przez
zabieranie gtosu podczas dyskusji koledzy zdobedg
praktyke niezbedng dla prelegentbw w dyskusji,
a w przysztosci rowniez do wygtaszania odczytow.

Niechaj wiec pracownicy niezrzeszeni wste-
pujag do szeregdbw Zwigzku, zrzeszeni za$ niechaj
biorg sie do pracy czynnej w Grupach, Sekcjach,
Zarzadach i in. aby ulzyé w pracy nielicznym ko-
legom obecnie czynnym. Do czynu!

K. Braziewicz

Przewodniczacy Sekcji Propagandowej
Oddziatu Sosno.wiec P. Z. Z. P. P. i H.

KRONIKA SADOWA.
|

W Sadzie Pracy toczyta sie sprawa Majstra X
przeciw firmie Y o 3-y miesieczne odszkodowanie
z powodu natychmiastowego bez wypowied enia
zwolnienia go z pracy, i za godziny nadliczbowe.
Sad pretensje o 3-y miesieczne wynagrodzenie od-

S. p.
HenryK Dworniczek

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu w Libigzu
zmart dnia 17 marca 1930 roku
przezywszy lat 19.

Czes$¢ jego pamieci!

$. p.
Mieczystaw Wieszczyli

cztonek Sosnowieckiego Oddz. P.Z.Z.P.P. i H.
Grupy ,,Katarzyna"

zmart dnia 19 marca 1930 roku
przezywszy lat 24.

Cze$¢ jego pamiecil

Redaktor: Wiktor Koscinski.

dalit, a za nadliczbowe godziny przyznat. Obie stro-
ny podaty apelacje. Sad Okregowy zatwierdzit wy-
rok | Instancji. Tres¢ sprawy: Majster X lat 60, praco-
wat w swoim fachu okoto 30 lat, a w firmie Y 10 miesie-
cy dokad byt specjalnie sprowadzony z Warszawy,
byt technicznie podlegty miodemu, 25 lat licza-
cemu inzynierowi. Pomiedzy majstrem i inzynierem
byly czeste tarcia na tle systemu pracy. Pewnego
dnia inzynier przyszedt do oddziatu majstra w cza-
sie pracy i wydat jakie$ rozporzadzenie, majster
odmowit wykonania, motywujac, ze rozporzgdzenie
to jest nieodpowiednie i ujemnieby wptyneto na re-
zultat pracy; inzynier wtedy powiedziat ,,Panu psia-
krew, taczkami jezdzi¢, a nie majstrem byc¢*; w od-
powiedzi na to majster przyskoczyt do inzyniera
ze stowami ,, Ty smarkaczu, pojecia o robocie nie
masz, a rozkazy wydajesz". Na skutek tego majster
zostat przez dyrekcje zwolniony bez wypowiedzenia
i zaptaty za 3 miesigce. Motywy, ze byta wzajemnosé
obelg, ze zajScie spowodowat inzynier swoim nie-
taktownem postepowaniem, ze poderwat autorytet
majstra wobec robotnikéw', ze dyskwalifikujac pu-
blicznie znajomo$¢ rzeczy 30-letniej pracy majstra,
bedac sam z powodu miodego wieku bez nalezytej
praktyki, wyprowadzit majstra z rownowagi, nic nie
pomogly i Sad pretensje majstra odrzucit. Co do
godzin nadliczbowych, to firma chciata zastosowac
6-miesieczne przedawnienie, lecz Sad zadania tego
nie uwzglednit i przyznat majstrowi nalezne mu
wynagrodzenie. |

Po S$mierci komornika, jego zastepca zatrzymat
w pracy przez 8 dni 2 pracownice, a nastepnie
zwolnit je bez wypowiedzenia i zaplaty za trzy mie-
sigce, motywujac, ze sa mu juz nie potrzebne i ze
angazowat je nie on, a jego poprzednik, a co do
jednej, ze celowo na jego niekorzys$¢, zrobita adno-
tacje na obwolutach akt. Sad uznat, ze przez 8 dnio
we zatrudnienie pracownice te byly zaangazowane
na czas nieokreslony i przyznat — 3-ch miesieczne
odszkodowanie jednej z nich, a drugiej zwolnienie
uznat za stuszne, gdyz dziatata na niekorzy$¢ praco-
dawcy, robigc falszywe adnotacje.

Dnia 4 marca 1930 roku zmart w Warsza-
wie po dhugich i ciezkich cierpieniach nasz dtu-
goletni cztonek

iInz. Wiadystaw Szatas
przezywszy lat 66.

W zmartym straciliSmy zacnego i zastuzo-
nego dla spraw naszego Zwigzku kolege, b. pre-
zesa Oddziatlu w Ostrowie Poznanskim.

Cze$¢ Jego pamieci!

Wiadystaw tuKowsKi

cztonek P. Z Z. P. P. i H. Oddziatu w Zawierciu
zmart dnia 28 marca 1930 roku

przezywszy lat 78.
Cze$¢ Jego pamieci!

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Sosnowieckie Zaktady Graficzne Spétka z ogr. odp. w Sosnowcu.



