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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

Zarzad Zwigzku zwotuje na dzien 25 maja 1930 roKu do Sosnowca
godz. 10 min. 30 przed potudniem

DO SALI
Teatru MiejsKiego w Sosnowcu, ul. Teatralna

X1l WALNE ZGROMADZENIE DELEGATOW

z nastepujacym porzadkiem obrad:

I-SZA SESJA | b) Rachunkowe.
D Zagajenie i wybor Prezydjum. c) Komisji Rewizyjnej.
2) Przyjecie protokdotu Walnego Zgromadze- 7) Dyskusja nad sprawozdaniami.

nia Delegatdow z dnia 26 maja 1929 r.

i : : . 8) Zatwierdzenie budzetu na rok 1930.
3) Zatwierdzenie sprzedazy placu przy ulicy

prez. Moscickiego (dawn. NoWokoscielngj). 9) Referat programowy Sekretarza Gene-
4) Udzielenie petnomocnictw Zarzadowi do ralnego.

wszelkich tranzakcyj zwiazanych z budo- 10) Wybory 7 czionkéw Zarzadu i 15 zastep-

wa dO”_““_ zyvlqzkowego. ) coéw, 6 cztonkéw Komisji Rewizyjnej i 5
5) Upowaznienie Zarzadu do nabycia parcel zastepcow, 5 cztonkéw Sadu Kolezenskie-

pod budowe domu wypoczynkowego w Ol- . ’ .

kuszu, oraz budowy tego domu. go I 3 zastgpcow.

I-GA SESJA 11) Zmiany w statucie.

6) Sprawozdania: 12) Regulaminy Swiadczen.

a) Zarzadu za ostatni okres kadenciji. Zakonczenie obrad.
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PRZED WALNEM ZGROMADZENIEM.

| znéw, jak co roku, jesteSmy przed Walnem
Zgromadzeniem Zwigzku. Zbliza sie czas oceny
catorocznej dziatalnoSci Zarzadu, ustalenie wytycz-
nych dalszej pracy we wszystkich dziedzinach po-
ruczanych naszemu Zwigzkowi.

Stusznem bedzie zatem rozejrze¢ sie w tern,
co dokonane zostato w ubiegtym okresie sprawo-
zdawczym i pokrotce chocby zastanowi¢ sie nad
linja rozwojowsa organizacji.

Ubieglty okres sprawozdawczy nie obfitowat
w momenty petne efektdw zewnetrznych,
nalezy go raczej scharakteryzowac jako okres pracy
wewnetrznej, polegajacej na wewnetrznej konsoli-
dacji i pracy organizacyjnej wewnatrz Zwigzku sa-
mego. Praca ta prowadzona byfa zar6éwno przez
Zarzad Gtowny, jak i przez Oddziaty. Sita zwigz-
kowa wzrasta systematycznie. Powoli, lecz stale
wzmaga sie nasycenie cztonkami poszczegdlnych
warsztatow pracy. Osiggamy stopniowo wiekszos¢
nietylko w poszczegdlnych przedsigbiorstwach, lecz
i na terenie poszczeg6lnych miejscowosci. W Za-
wierciu zdotaliSmy zrzeszyC 74" ogotu zatrudnio-
nych pracownikow na tym terenie. Podobnie
i w innych o$rodkach przemystowych. Prowadzimy
przede wszystkiem prace propagandowg posrod
cztonkéw Zwigzku, starajgc sie zorganizowanych
wciggna¢ w orbite czynnej pracy, przez co podnie-
siona zostaje jakoSciowa warto$¢ elementu czton-
kowskiego. Pracujemy w niestychanie trudnych
warunkach, nie majac dotychczas, po dwunastolet-
niem istnieniu odbudowanego Panstwa, zapewnionej
ochrony przedstawicielstwa pracowniczego przez
zwigzki zawodowe i mozno$ci zawierania umow
zbiorowych. Stanowisko pracodawcéw jest w sto-
sunku do Zwigzku naszego wrogie, co najmniej nie-
przychylne. Jest to $wiadectwem, iz organizacja
rzetelnie broni praw swych cztonkéw, nie dajac sie
powodowa¢ zadnemi ubocznemi wzgledami.

Trzymamy reke na pulsie pracy nad postepem
socjalnym w Polsce I w catym S$wiecie. Zainicjowa-
liSmy szereg akcyj, majacych na celu zapewnienie
pracownikowi umystowemu lepszego jutra, jak re-
forme sadoéw pracy, udziat przedstawicieli pracow-
niczych w Komisji Kodyfikacyjnej Pracy, noweli-
zacje rozporzadzenia o urlopach, scalenie ubezpie-
czen spotecznych.

Bierzemy udziat w kongresach miedzynaro-
dowych organizacyj pracownikow umystowych, zdo-
faliSmy wywalczy¢ udziat przedstawicieli naszych
w Xl Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
i Technicznej Przygotowawczej Konferencji Weglo-
wej, ktore odbywaty sie w Genewie przy Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

Wewnatrz kraju zainicjowaliSmy scalenie ru-
chu zawodowego, dajac poczatek przez wspotprace
z Polskg Konfederacjg Pracownikow Umystowych
akcji, zmierzajgcej do polgczenia z naszg Federacja.
Czynione sag préby rozciggniecia konsolidacji na
szersze tereny i jedynie zta wola jednostek utragca

mozliwos$¢ zjednoczenia catego ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych, czego znéw kategorycz-
nie zada ogdét pracowniczy, nie mogacy pojaé spo-
row prowadzonych przez przywddcow poszczegol-
nych ugrupowan.

W Zwigzku samym, w pracy codziennej po-
czyniliSmy szereg doniostych reform i udoskonalen.
UruchomiliSmy specjalny wydziat prawny ze Scistg
ewidencjg prowadzonych spraw, co pozwala nam
kazdorazowo kontrolowac istniejagcy stan rzeczy
w kazdej z nich. Dajemy z reguty wszystkim czton-
kom, ktorzy ponad rok nieprzerwanie do chwili
zgtoszenia pretensji swej pozostawali w Zwigzku,
zastepstwo przed sadami pracy i powszechnemi
w sprawach wynikajacych z ustawodawstwa socjal-
nego. W roku sprawozdawczym udzieliliSmy ponad
800 porad prawnych i prowadziliSmy ponad 250
spraw w sadach, zaktadach ubezpieczen, inspekto-
ratach pracy, w poszczegdlnych firmach. Suma pre-
tensyj w sorawach poszczegdlnych cztonkéw pro-
wadzonych przez Zwigzek waha sie okoto'200,000 zt.,
na co skladajg sie przedewszystkiem roszczenia
0 zaptate za godziny nadliczbowe. W zasadniczych
sprawach, majacych znaczenie prejudycjalne dla
szeregu podobnych kwestyj, delegujemy adwokatow
do Sadu Najwyzszego w Warszawie, ponoszac
z tego tytutu wielkie ciezary.

Powotalismy Komisje Propagandowa, majaca
na celu koordynacje pracy poszczegdlnych Oddzia-
towwtej dziedzinie. StworzyliSmy Sekcje Sztygarow
i Sekcie Majstrow. PowotaliSmy referat do spraw
gospodarczych,powierzajgc mandat referenta gospo-
darczego jednemu z kolegéw cztonkéw Zarzadu
Gtoéwnego. Zadaniem jego bedzie informowanie Za-
rzadu o sytuacji gospodarczej kraju i poszczegol-
nych dziedzin gospodarstwa narodowego, pozatem
0 Swiatowych problemach gospodarczych.

Zblizamy sie coraz szybszym krokiem do re-
alizacji wielkiego dzieta, ktore bedzie pomnikiem
dla przysztych pokolen zwigzkowcéw — do bu-
dowy domu zwigzkowego w Sosnowcu.

Zwolna, lecz pewnym krokiem zmierzamy ku
lepszemu jutru. Przez rozwdj organizacji pomnaza-
my sity pracownicze, ktére w odpowiedniej chwili
bedziemy umieli uruchomi¢ dla wywalczenia na-
leznych nam praw. Dlatego tez z czystem sumie-
niem mozemy sobie powiedzie¢, ze spetnilismy
w miare naszych sit i moznosci swe zadanie.

Dzisiaj mamy prawo zgda¢ od ogdétu pracow-
niczego silniejszego poparcia we wszystkich poczy-
naniach i dazeniach Zwigzku. Mozemy wyraZnie
sformutowaé swe zadania. W stosunku do niezrze-
szonych rzucamy nakaz — wszyscy pod sztandary
zwigzkowe, wszyscy w szeregi organizacji! Od
cztonkow za$ zada¢ musimy, by nie ograniczali sie
do ptacenia skiadek, lecz kazdej chwili i przy
kazdej sposobnosci czynnie popierali Zwigzek, ktory
ich broni i walczy o lepszg dla nich przysztosc.
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Najpilniejsze problemy polskiego ustawodawstwa socjalnego.

Mowi sie i pisze, ze polskie ustawodawstwo
socjalne o wiele wyprzedzito inne panstwa, ze
pono¢ mniej pracujemy juz pod wplywem
tych dobrodziejstw, anizeli nawet proletarjackie
panstwo — Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich.

Wszelkiego pokroju lewjatanskie pisma i pi-
semka, oraz prasa codzienna pozostajgca na ustu-
gach kapitalistow rozmaitego kalibru 1 rzecz pro-
sta na ich utrzymaniu usituje saczy¢ te ,stodka
trucizne™ w przekonania szerokiej rzeszy pracuja-
cej, aby, dmac dla pozoru w dudke nazwang szu-
mnie ,,interesem narodowym’ lub, jak inni wolg
»panstwowym®”, opdznia¢ rozwdj racjonalnej ochro-
ny pracownika i nabija¢ w ten sposéb kieszenie
pracodawcéw kosztem pracownika umystowego czy
fizycznego, kosztem stabilizacji stosunkow spo-
tecznych, ktéra musialaby nastapi¢ z chwilg osta-
tecznego, ustawowego uregulowania stosunkéw mie-
dzy kapitatem i praca.

Te samg prace tylko z innej strony prowadzg
komunisci, ktérym, rzecz prosta, zalezy na prze-
cigganiu o ile sie da jaknajdtuzej stanu chaosu
w stosunkach socjalnych, aby nie straci¢ okazji
towienia ryb w metnej wodzie i wptywow na ma-
sy pracujgce, ktore jedynie pod wplywem nedzy
i ptynacego stad rozgoryczenia moga, oczywiscie,
ulega¢ wywrotowej agitacji. Ten rozczulajgcy le-
wjatanisko-komunistyczny sojusz musi, mimo, ze
obie strony operujg zgota odmiennemi metodami
i argumentami, nasungc wiele powaznych refleksyj
kazdemu obywatelowi, ktory przywykt zastanawiac
sie nad problemami zycia spotecznego i dociekac
przyczyn poszczego6lnych zjawisk w zyciu zbiorowem.

1 'my ze swej strony chcielismy rzucic¢ kilka
mysli w sprawie na tem miejscu poruszonej.

Punktem wyjscia naszych rozwazan jest zato-
zenie, iz w panstwie nowoczesnem, ktore stanowi
organizm niestychanie skomplikowany, istnieje poza
interesami poszczeg6lnych warstw czy klas spo-
tecznych, interes calej zbiorowosci, interes wyzsze-
go rzedu, ktory, aczkolwiek moze niezupetnie od-
powiada¢ potrzebom poszczegblnych grup, niemniej
Jjednak bedzie nad niemi dominowat. Wyraziciela-
mi pogladu na 6w wyzszy interes nie sg, rzecz
prosta, w zadnem panstwie poszczegdlne grupy,
wysuwajgce na pierwszy plan swdj egoistyczny
interes, a wiec grupy krancowe, lecz przedewszy-
stkiem element moze mniej liczny, lecz dos¢ przy-
gotowany do nalezytej oceny zagadnien ogoinych
I uin ejacy dlatego wiasnie widzie¢ ponad wiasnym
interesem wyzszg potrzebe zbiorowosci.

Te grupy srodka to inteligencja polska, w szcze-
gélnosci inteligencja pracujgca, ktéra dos¢ dotkli-
wie odczuwa potrzeby klasy pracujacej, aby nie
da¢ sie zahipnotyzowac t. zw. ,,wzgledami gospo-
darczemu, a z drugiej strony zbyt realnie styka
si¢ z dziatalnoscig organizméw gospodarczych, aby
moc bezkrytycznie powodowaé sie doktrynami, kto-
re bardzo jednostronnie ujmujg zagadnienia zycia
zbiorowego.

“Jako sprawdzian stusznos$ci reform spotecznych
nalezy przyja¢ okoliczno$é, czy majg one na celu

istotnie organizacje zycia zbiorowego, czy tez dazg
do jego zanarchizowania.

spoteczenstwo nowoczesne rézni sie zasadni-
czo od spoteczenstw wiekow poprzednich przede-
wszystkiem swag dagznoscig do planowej organizacji
zycia zbiorowego. Okres chaotycznej, indywidu-
alnej gospodarki, okres liberalizmu ekonomiczne-
go — minat bezpowrotnie. Do pracy i wspoétza-
wodnictwa stajg dzi$ potezne jednostki — cale na-
rody zorganizowane w organizmy gospodarcze,
dazac w granicach mozliwosci naturalnych do sa-
mowystarczalnosci, a pozatein do ekonomicznej
ekspansji, len czynnik zmusza parnstwa zacofane
pod wzgledem organizacji wytworczosci i wogole
zycia zbiorowego do poteznych wysitkow dla umknie-
cia podboju gospodarczego przez obcych.

Jednym z najwazniejszych czynnikbw pro-
dukcji jest praca, zarbwno umystowa, jak fizyczna.
Jest ona przedmiotem nieustanne) uwagi sfer inte-
resujgcych sie zagadnieniami gospodarczemi, ja-
ko zrédto wielu niespodzianek, jaxo czynnik nie
dajacy sie ujg¢ w ramy trwatej kalkulacji i zalezny
od wptywdw ekonomicznych co najmniej w takiej
mierze, jak od psychologicznych, jakiemi sg nastro-
je polityczne chwili, czy tez okre$lone prady spo-
teczne rozmaitego rodzaju.

Dlatego tez w zyciu nowoczesnego spoteczen-
stwa jest niezmiernie wazng kwestja uregulowania
stosunku czynnika pracy do produkcji, jako catosci.

Punkt ciezkosci polega w danym wypadku
na przeniesieniu wszelkich zatargbw pomiedzy pra-
cg, a kapitatem z dziedziny swobodnej gry sit na
teren prawa. Dotyczy to zaréwno zatargbw indy-
widualnych, jak zbiorowych. Przez takie posta-
wienie kwestje sporne odrazu tracg na ostrosci, po-
zatem, co najwazniejsze, rozstrzyganie sporow po-
wierzone zosiaje sgdom, badz bezstronnym instan-
cjom rozjemczym, powodujgcym sie przy wydawaniu
decyzyj jedynie momentami prawa, podczas gdy
przy regulacji bezposredniej mamy zawsze do
czynienia ze Scierajgcemi sie egoistycznemi intere-
sami poszczegdlnych grup spotecznych, a o cha-
rakterze kompromisu decyduje przewaga ekono-
miczna strony w danym momencie.

W praktyce przewaga ta jest naogot po stro-
nie pracodawcow, ktérzy zwiaszcza w indywidual-
nych sporach nie sg sktonni do ustepstw. W wy-
padkach zatargéw zbiorowych czesto o rezultacie
ostatecznym decyduje bezposrednia walka strajko-
wa, powodujgca powazne straty dla obu stron,
a przez to samo dla catoSci gospodarstwa narodo-
wego. Dlatego tez zbiorowos¢ panstwowo zorga-
nizowana ma istotny interes wkraczania w te kwe-
stje. Straty, jakie ponosi spoteczenstwo, sg tu ma-
terjalne i moralne i oba rodzaje réwnie dotkliwe.
Uczucie rozgoryczenia i wzajemnej nienawisci po-
miedzy poszczeg6lnemi warstwami spoteczenstwa
powstajgce, zamiast spokojnej i trzeZzwej oceny
sprzecznosci ich interesbw ekonomicznych, jest
objawem dla panstwa wysoce szkodliwym. ROw-
niez szkodliwym dla idei panstwowej jest tego ro-
dzaju przekonanie, powstajace u poszczegolnych
jednostek, ktére czuja sie pokrzywdzone na tle
swego stosunku pracy.



4 IAZKOWIEC POLSK 1L

Ustawodawstwo socjalne spetnia wiasnie role
tak potrzebnego w tych wypadkach regulatora sto-
sunkéw spotecznych, czynnika organizujgcego spo-
teczenstwo i normujgcego wspotzycie roznych klas
spotecznych o sprzecznych interesach ekonomicz-
nych. Stad jego donioste znaczenie dla zycia zbio-
rowosci, stad jego charakter, ktory stawia je na
granicy prawa prywatnego (cywilnego) i publicznego.

Polskie ustawodawstwo socjalne stworzone
zostato, aby tym celom stuzy¢. Jest ono jednak
w obecnej chwili utamkowe z powodu braku norm
prawnych, regulujgcych poszczeg6lne dziedziny
I dlatego nie moze spetnic catkowicie swej donio-
stej roli. Whbrew wszystkim twierdzeniom o rze-
komej nadmiernej rozbudowie prawa socjalnego
w Polsce spotykamy tu szereg luk i to przede-
wszystkiem w dziedzinach najbardziej dla zycia
zbiorowego waznych.

Na pierwszy plan wysuwa sie kwestja zbio-
rowych zatargbw pracy i rozjemstwa oraz zbioro-
wych uméw pracy, nadto prawa koalicji, to jest
prawa o0 ochronie zwigzkéw zawodowych i o ich
charakterze i kompetencjach. W daznosci do na-
lezytej organizacji zycia zbiorowego organizmy
panstwowe w przysztosci niewatpliwie uznajg ko-
nieczno$¢ nadania charakteru publiczno-prawnego
korporacjom zawodowym i zarazem przy zagwa-
rantowaniu ich niezaleznosci, poddadza je odpowie-
dniej kontroli.

Kwestje ubezpieczenia spotecznego sg row-
niez utamkowo jedynie zatatwione. Przedewszy-
stkiem w wiekszej czeSci kraju olbrzymia rzesza
robotnicza nie ma zabezpieczonej starosci. Cala
organizacja ubezpieczen spotecznych wymaga grun-
townej reformy przez stworzenie systemu scalo-
nych ubezpieczen dla trzech kategoryj pracowni-
czych — panstwowych, umystowych prywatnych
i fizycznych.

Niestychanie wazna jest sprawa kodyfikacji
prawa socjalnego w Polsce. Na okoliczno$¢ te nie-
Jednokrotnie juz zwracaliSmy uwage. Przystgpienie
do realizacji tego postulatu rzeszy pracowniczej
pozwoli zarazem usystematyzowac i zreformowac
szereg przepiséw przestarzatych, sprzecznych lub
niejasnych, wreszcie przepiséw niestusznych lub
krzywdzacych, ktorych wiele jeszcze w dzi$ obo-
wigzujgcem  ustawodawstwie socjalnem mozemy
znalez¢.

Nie da sie to jednak, rzecz prosta dokonac
bez odpowiedniego energicznego nacisku rzeszy
pracujacej, zorganizowanej w zwigzki zawodowe.
To tez zwigzki te winne prowadzi¢ dalej akcje
w kierunku rozbudowy ustawodawstwa socjalnego,
a pracownicy wszelkich kategoryj w zrozumieniu
waznosci tych poczynan obowigzani sg popieraC je
przez pomnazanie szeregoéw zwigzkowych.

Przed XIV Sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Czas pracy urzednikéw prywatnych.

Na porzadek obrad czternastej Sesji Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy, ktéra odbedzie sie
w Genewie w czerwcu r. b., wejdzie w drugiem
czytaniu sprawa czasu pracy urzednikdéw prywatnych,
ktora w roku ubieglym na Sesji dwunastej byla
rozpatrywana w pierwszem czytaniu.

Oznacza to, ze w roku biezagcym Miedzynaro-
dowa Konferencja Pracy po zapoznaniu sie z wy-
nikami kwestjonarjusza uchwalonego w roku ubie-
glym bedzie musiata w tej zasadniczej sprawie po-
wzig€ juz ostateczne uchwaty.

Wynikiem obrad Miedzynarodowej Konferencji
Pracy moze by¢ miedzynarodowa umowa, czyli
konwencja, ktora nastepnie, po ratyfikowaniu jej
przez poszczegodlne panstwa, zyskuje w stosunku do
nich moc obowigzujgcg i powoduje wydanie ustaw
krajowych zgodnych z jej przepisami. Z tego tez
wzgledu dla organizacyj pracownikdéw umystowych
w Polsce sprawa ta ma zasadnicze znaczenie i mu-
simy poswieca¢ jej wiele uwagi, albowiem kwestja
czasu pracy jest jedng z najwazniejszych w dzie-
dzinie ustawodawstwa socjalnego.

Ostatnio Miedzynarodowe Biuro Pracy opubli-
kowato sprawozdanie o wyniku kwestjonarjusza,
zamieszczajgc w niem odpowiedzi poszczeg6lnych
rzagdoéw oraz projekty konwencji i Zalecen. Jak wy-
nika z analizy tego sprawozdania, w czasie wyma-
ganym przez Miedzynarodowe Biuro Pracy nade-
stato odpowiedzi 29 rzaddéw. Rzecz prosta, ze na
0golng liczbe z gorg 50 panstw, bedacych cztonkami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jest to liczba nie-

dostateczna, jednakze pozwala nam zorjentowac sie
do pewnego stopnia w sytuacji, poniewaz wsréd
nadestanych odpowiedzi mamy opinje najwazniej-
szych panstw europejskich. Oczywiscie dodatkowe
odpowiedzi opublikuje Miedzynarodowe Biuro Pracy
jeszcze przed rozpoczeciem konferencji czerwcoweyj,
w miare jak beda one naptywaty.

Z posréd wymienionych 29 panstw, ktére na-
destalty swe odpowiedzi — 18, a pomiedzy niemi
Polska, opowiada sie za konwencja, 6 wypowiada
sie za zaleceniem, wreszcie 5 uwlaza sprawe wogéle
za niedojrzatg i z tego powodu za nienadajgcg sie do
zatatwienia w obecnej chwili. W tej liczbie mamy
jednak Wielka Brytanje, Japonje i Szwecje, ktérych
gltos ma wazkie znaczenie w Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy.

Sprawozdanie zestawia otrzymane odpowiedzi
na tle poszczeg6lnych punktéw kwestjonarjusza,
dajgc w ten spos6b moznos¢ wyrobienia sobie ja-
snego pogladu na catoksztatt zagadnienia.

Na podstawie otrzymanych odpowiedzi Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy opracowato projekt kon-
wencji i dwu zalecen. Pragniemy je na tein miejscu
pokrotce omowic.

Juz sam tytut konwencji ,,0 czasie pracy w han-
dlu i biurach" zasadniczo rozny od nazwy spra-
wy umieszczonej na porzadku obrad ,czas pracy
urzednikow prywatnych” wskazuje na znaczne
zwezenie zakresu dziatania konwencji w stosunku
do tego, co zyczyli sobie przedstawiciele pracow-
nikow prywatnych.
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Zyczenia te, jak wiadomo, szty w kierunku
objecia konwencjg wszystkich tych oséb, ktore nie
korzystajg z ochrony Konwencji Waszyngtonskiej
0 czasie pracy w przemysle, z wyjatkiem pracow-
nikow zatrudnionych w zegludze 1 w rolnictwie,
przez co z konwencji korzystaliby rowniez pracow-
nicy umystowi w przemysle na stanowiskach nad-
zorczych, kierowniczych oraz zaufanych, wylgcze-
ni z pod ochrony Konwencji Waszyngtonskiej z mo-
cy postanowien jej art. 2a. Jednakze w tych wa-
runkach zyczenia te nie zdajg sie mie¢ szans po-
wodzenia.

Zakres dziatania konwencji oparty jest na wy-
liczeniu kategoryj zaktadow, co czyni z niej niejako
dalszy cigg Konwencji Waszyngtonskiej, ktéra po
tej linji poszta. Wyliczenie jest catkowicie ogdlni-
kowe i zawiera: a) zakfady handlowe, w tern po-
czte, telegraf i telefon, jako tez stuzbe handlowa
wszelkich innych zaktadow, b) zaklady | instytucje,
ktérych funkcjonowanie polega przedewszystkiem
na pracy biurowej, c) zakfady o charakterze réwno-
czeSnie handlowym i przemystowym, o ile nie sg
uznane za zaktady przemystowe. Przytem wiasciwa
wiadza krajowa bytaby zobowigzana do przepro-
wadzenia granicy pomiedzy grupami przedsiebiorstw
wyzej wymienionych, a przedsiebiorstwami prze-
mystowemi i rolnemi.

Przedsiebiorstwa te podlegatyby konwencji
niezaleznie od tego, czy majg charakter publiczny
czy prywatny. Nie miatyby zosta¢ objete konwen-
cjg a) szpitale, lecznice i inne zakiady dla chorych,
inwalidow, oséb niedoteznych oraz dla chorych
umystowo, b) hotele, restauracje, pensjonaty, kluby,
kawiarnie i inne miejsca sprzedazy napojoéw, c) przed-
siebiorstwa rozrywkowe i widowiskowe.

Pozatem wiadze poszczegélnych panstw mogty-
by wytaczy¢ z pod zakresu dziatania konwencji zakta-
dy, w ktorych zatrudniona jest tylko rodzina praco-
dawcy, zaktady publiczne o tyle, o ile dziatajg w cha-
rakterze organow rzadowych, osoby na stanowiskach
kierowniczych (dyrekcje), wojazerow, przedstawicieli
i agentdéw, o ile wykonujg swa prace poza przedsie-
biorstwem.

Konwencja daje okreslenieczasu pracy—jakoczas
pracy uznany bedzie czas, w ciggu ktérego personel
Jest do dyspozycji pracodawcy, z wyjatkiem przerw’,
w ciggu ktorych pracodawca nie moze dysponowac
personelem.

Czas pracy okreslono na 8 godzin dzZiennie
i 48 godzin tygodniowo. Dla polskich pracownikow
umystowych jest to teza nie do przyjecia, albowiem
pomimo ustawodawstwa zapewniajgcego nam 46
godzinny tydziehn pracy, walczymy oddaw na dla tej
kategorji pracownikéw o czas pracy siedmiogodzin-
ny i o czterdziestogodzinny tydzien pracy. Uchwa-

lenie konwencji w brzmieniu projektowanem przez
M. B. P. w znacznym stopniu utrudnitoby naszg
akcje.

Daleko gorsze sg dalsze artykuty, ktére nawet
w poréwnaniu z Konwencjg Waszyngtonska uchwa-
long przed jedenastu laty stanowig znaczny krok
wstecz na niekorzy$¢ pracownikow. Moznos¢ roz-
ktadania godzin pracy w okresie tygodniowym
w ten sposob, aby czas pracy nie przekraczat 10
godzin dziennie (przy ograniczeniu rzecz prosta
ilosci dni Dracy) jest wysoce niepozadana, moze
przedewszystkiem dla handlu w Polsce, a takze i dla
pracownikéw handlowych u nas, albowiem konse-
kwencje takiego stanu rzeczy bytyby jasne. Réwniez
nie do przyjecia jest dalszy artykut, dopuszczajgcy
odrabianie godzin straconych z powodu zbiorowego
zatrzymania pracy z racji lokalnego Swieta lub tez
z powodu technicznych niedomagan. Jeden z dal-
szych artykutdbw dopuszcza mozno$é przedtuzenia
czasu pracy w handlu oraz w innych zakladach do
54 godzin tygodniowo i to na state, a jak wynikato
z tekstu, bez osobnego obowigzku doptaty, o ile
charakter pracy, liczba o0s6b zatrudnionych lub tez
znaczenie liczby ludnosci (wr danej miejscowosci)
czynig normy poprzednie (t. j. 8 i 48 godz.) nie da-
jacemi sie zastosowac.

Przepis, ze odno$ne rozporzadzenia winne by¢
wydawane przez wihadze panstwow g po uprz edniem za-
siegnieciu opinji organizacyj zawodcwjth pracow-
nikow i pracodawcow, nie usuwa obawy ze rozpo-
rzadzenia takie w znacznej liczbie krajéow beda
jednak wydawane.

Niedostateczna jest réwniez stawka wynagro-
dzenia, przewidzianego za godziny nadliczbowe pra-
cy, a mianowicie 25% wyzsza od normalnego wy-
nagrodzenia, jednakowa za wszystkie godziny pra-
cy nadliczbowej.

W stosunku do przyjetych norm w polskiem
ustawodawstwie socjalnem, a mianowicie 50$ i 100$
normy przewidziane w projekcie wstepnym kon-
wencji nie bedg moglty by¢ przez nas przyjete.

Zagadnienie $srodkéw majacych gwarantowac
wykonanie konwencji jest rowniez utamkowo po-
traktowane, poniewaz tezy nasze 0 zobowigzaniu
panstw ratyfikujgcych konwencje do wydania sy-
stemu sankcyj cywilnych i karnych w ustawodaw'-
stwie krajowem nie zostaty uwzglednione.

W tych warunkach omawiana konwencja dla
polskich ~pracownikow' umystowych jest raczej
petna ukrytych niebezpieczenstw i dlatego obrady
czternastej Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
musimy specjalnie uwaznie obserwowac i uczynié
wszystko mozliwe, aby wspomniane przepisy usu-
na¢ z projektu konw encji.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Poradnik

Dzieki uprzejmosci Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej, ktore na kilka naszych zapytan
udzielito nam, jak zwykle, wyczerpujgcych odpo-
wiedzi, mozemy poda¢ do wiadomosci naszych
czytelnikbw nowe wyjasnienia w watpliwych kwe-
stjach z zakresu ustawodawstwa socjalnego.

prawny.

Aczkolwiek wyjasnienia te nie sg dla sgdéw
wigzgce, jako ze nie stanowig autentycznej inter-
pretacji ustawowej (t. j. interpretacji, pochodzacej
od samego ustawodawcy, a wiec, jak w danym ra-
zie, Sejmu, o ile chodzi o ustawy, a od Prezydenta
Rzeczypospolitej, o ile chodzi o dekrety wydane
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w okresie petnomocnictw), to jednak majg wielkie
znaczenie 1 wszystkie sady naogo6t bardzo powa-
znie liczg sie ze stanowiskiem, jakie Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej zajmuje w tego rodzaju
reskryptach. Dlatego tez zwracamy baczng uwage
wszystkich pracownikéw na ten dziat, ktory moze
im w szeregu konkretnych wypadkéw oddaé po-
wazne ustugi. Chcielibysmy tez zacheci¢ og6t czton-
kéw naszych, aby nie zaniedbywali starannie kom-
pletowac i oprawia¢ roczniki ,,Zwigzkowca", gdzie
od pewnego czasu ten dziat systematycznie pro-
wadzimy. Sadzimy, ze lezy to przedewszystkiem
w interesie samych pracownikéw, ktorzy w razie
pbzniejszych watpliwosci na tle zetkniecia sie z zy-
ciem samem wielokrotnie zmuszeni sg dopiero
zwracaC¢ sie specjalnie o porady prawne, czego
unikneliby, uwaznie czytajac nasz poradnik prawny
i kompletujac zawarte w nim wyjasnienia.

Prawo rodziny zmartego pracownika do odszko-
dowania za niewykorzystany urlop.

W razie, jezeli pracownik umystowy otrzy-
muje urlop zgodnie z kolejnoscig ustalong w liscie
urlopowej i w czasie urlopu umiera, wzglednie, je-
zeli nabywszy zgodnie z postanowieniami ustawy
o urlopach prawo do urlopu, umiera przed rozpocze-
ciem urlopu, powstaje pytanie, czy rodzina zmartego,
a wiec jego spadkobiercy, majg do pracodawcy
roszczenie o odszkodowanie za niewykorzystany
przez pracownika urlop wzglednie jego czesc.

W sprawie tej wypowiadano nader sprzeczne
zdania. Z jednej strony, zgodnie z przepisami pra-
wa cywilnego, podnoszono, ze, poniewaz nabyte
przez zmartego pracownika prawo do urlopu moze
by¢ wyrazone réwnowaznikiem pienieznym, przeto
wchodzi do majgtku zmartego, a wiec wraz z wszel-
kiemi innemi prawami przechodzi na spadkobiercow.

Stanowisko to zawiera wiele stusznosci, z dru-
giej jednak strony nie bez racji twierdza, ze prawo
do urlopu ma charakter Sci$le osobowy, t. j. Scisle
do osoby przywigzany, a to mianowicie z uwagi
na cel wypoczynkowy urlopu, co wynika z tresci
i ducha ustawy o urlopach. Z tego tez wyprowa-
dzano wniosek, ze prawo pracownika do urlopu,
jako zwigzane Scisle z osobg pracownika, wygasa
z chwilg $mierci uprawnionego, a nie przechodzi
na spadkobiercow.

Poza temi argumentami wyprowadzonemi z 0ogol-
nych zasad prawa, wytoczono jeszcze inne prze-
stanki, a mianowicie z zakresu samej ustawy o urlo-
pach. Mianowicie art. 3 ustawy tej powiada, ze
pracownik traci prawo do urlopu, jezeli rozwigza-
nie umowy o0 prace nastgpito z powodow, ktore
przedsiebiorcy dajg prawo do rozwigzania umowy
0 prace bez uprzedniego wypowiedzenia. Z dru-
giej strony art. 25 dekretu o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych w pkt. 7 podaje, jako jedng
z przyczyn skutkujgcych rozwigzanie umowy 0 pra-
ce bez wypowiedzenia, $mier¢ pracownika. Podno-
szono zatem z tej racji, ze rodzinie zmartego
w zadnym razie nie nalezy sie jakiekolwiek wy-
nagrodzenie za niewykorzystany przez pracowni-
ka urlop.

Zdaniem naszem, aczkolwiek redakcja art. 3
ustawy o urlopach jest niejasna, to jednak sgdzac
z ducha ustawy, zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci,

Ze powyzej przytoczona interpretacja jest czikowi-
cie dowolna i sprzeczna z intencjg ustawodawcy.
Przepis cytowany ma poniekad charakter kary
w stosunku do pracownika opuszczajgcego prace
w tych warunkach. Zatem stosowany moze byc¢ ze
wzgledu na ten swdj charakter tam tylko, gdzie po
stronie pracownika zachodzi wina. Dlatego tez zda-
niem naszem wypadki wskazane w art. 3 ustawy
o urlopach odnoszg sie jedynie do tych okoliczno-
§ci, kiedy pracodawca korzysta z przystugujgcego
mu na podstawie art. 32 pkty a, c, d, e, f, g, (ale
nigdy b) t. j. kiedy, jak zaznaczyliSmy, po stronie
pracownika zachodzi wina. W tem naszem mnie-
maniu utwierdzito nas do pewnego stopnia orze-
czenie Sadu Najwyzszego z dn. 5 wrzesnia 1929
I. Izby (Nr. 232/29), ktore wprawdzie rozstrzyga
nieco odmienng sprawe, jednakze jest bardzo bli-
skie poruszonego na tem miejscu zagadnienia. Mia-
nowicie Sad Najwyzszy orzekt, ze postanowienie
ustawowe (art. 3 ustawy o urlopach), iz pracownik
traci prawo do urlopu, jezeli sam rozw gzat umowe
pracy, nie obejmuje takiego rozwigzania umowy, kto-
re nastgpito wskutek niewykonania przez pracodawce
istotnych zobowigzann umownych, a zatem z winy
pracodawcy.. Zatem, jak widzimy, wina strony ma
charakter decydujacy i jezeli po stronie pracownika
nie zachodzi wina rozwigzania umowy pracy, hie
moze by¢ pracownik pozbawiony prawa do wyna-
grodzenia za niewykorzystany urlop.

Z tego rodzaju zapytaniem zwrdcita sie Fede-
racja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umy-
stowych do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej, a Ministerstwo reskryptem z dnia 4 marca
1930 r. Nr. 475 P. |. udzielito ciekawego wyjasnie-
nia, w ktérem, nie opierajac sie na zadnej z przy-
toczonych powyzej przestanek i pomijajgc catko-
wicie nawiasowg kwestje zwigzku art. 3 ustawy
0 urlopach z artykutami 25 i 32 dekretu o umowie
0 prace pracownikéw umystowych, niemniej jed-
nak w przekonywujacy sposob rozwigzato te kwestje.

W powotanym reskrypcie Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej komunikuje, ze roszczenie z ty-
tutu niewykorzystanego przez zmartego pracownika
urlopu przechodzi na spadkobiercow tylko w tych
wypadkach, gdy takie roszczenie przystugiwato pra-
cownikowi przed $miercia.

Wobec powyzszego, wyjasnia Ministerstwo,
w wypadkach, gdy pracownik umiera w czasie
urlopu lub przed rozpoczeciem urlopu (rozumieé
nalezy urlopu za biezgcy rok kalendarzowy), na
spadkobiercow nie przechodzi roszczenie za nie-
wykorzystany urlop, wzglednie za cze$¢ urlopu,
gdyz zmarty pracownik przed $miercig miat prawo
do urlopu, nie za$ do odszkodowania za urlop,
w wypadku za$, gdy np. pracownik, ktéry miat
prawo do urlopu i zostat zwolniony z pracy przed
wykorzystaniem urlopu, umiera po zwolnieniu z pra-
cy, na spadkobiercéw przechodzi roszczenie o od-
szkodowanie za urlop, gdyz takie roszczenie przy-
stugiwato pracownikowi przed $miercia.

Ze swej strony mozemy doda¢, ze, jak posre-
dnio wynika z powyzszej odpowiedzi, Minister-
stwo stoi na stanowisku, ze prawo do urlopu nie
ulega, jako prawo zwigzane $cisle z osobg, zamia-
nie na walory pieniezne i nie przechodzi na spad-
kobiercow. Natomiast przechodzi prawo do odszko-
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dowania za wurlop, o ile istniato przed $miercig
spadkodawcy. Jest to jasne. O ile chodzi nato-
miast 0 konkretne zastosowanie zasady powyzszej,
mozemy przytoczy¢ dalsze wypadki, anizeli podany
w reskrypcie Ministerstwa (zresztg przykiadowo
raczej dla wyjasnienia sprawy). Zdaniem naszem,
pracownik ma roszczenie do pracodawcy o zaptate
za niewykorzystany urlop rowniez w tym wypadku,
gdy mimo upominania sie pracownika i uptywu
odnosnego roku kalendarzowego urlop pracowni-
kowi nie zostat udzielony. W tym wypadku rosz-
czenie z chwilg $mierci zainteresowanego pracow-
nika przechodzi na spadkobiercéw. Zaznaczy¢ przy-
tem nalezy, ze, o ile prawo do renty wzgl. odpra-
wy posmiertnej z Zakiladu Ubezpieczen jako tez
do odprawy za wystuge lat od pracodawcy przy-
stuguje tylko zonie i dzieciom, o tyle prawo do
odszkodowania za naleznosci z tytutu omdéwionego
na tern miejscu, jako tez za naleznosci za prace
w godzinach nadliczbowych, jako tez za rozra-
chunki wzajemne na tle umowy o prace przecho-
dza na spadkobiercow w znaczeniu kodeksowem
tego stowa, a wiec w razie braku najblizszej ro-
dziny, na braci, siostry i t. d. wedtug kolejnosci
stopni pokrewienstwa.

Prawo poborowego do odszkodowania
za niewykorzystany urlop.

Nasuneta nam sie dalsza watpliwo$¢ na tle
jednego wypadku, z ktérym mieliSmy do czynienia.

Pracownik, ktéry nabyt prawo do urlopu,
wzglednie nawet zamieszczony juz zostat na liscie
urlopowej, powotany zostaje do odbycia stuzby
wojskowej, jako poborowy. Zachodzi watpliwosc,
czy pracodawca jest obowigzany wyptacic mu od-
szkodowanie za niewykorzystany urlop, czy nie.

Wypowiadano w sprawie tej réwniez szereg
sprzecznych pogladéw. Podnoszono w pierwszym
rzedzie, ze odno$ne zobowigzanie dla pracodawcy
istnieje, albowiem prawo zainteresowanego pracow-
nika do urlopu wobec niemoznosci wykorzystania
przechodzi w zobowigzanie pieniezne, ktére praco-
dawca winien wykonac.

Przeciwko temu rozumowaniu podnoszono na-
stepujace zarzuty: urlop pracownika nie jest cha-
rakteru dodatkowego wynagrodzenia, lecz nalezy
do rzedu $wiadczen socjalnych, ochraniajacych zdro-
wie pracownika i ma na celu wypoczynek. Wobec
tego z chwilg ustania stosunku umowy o0 prace
z powodu powotania uprawnionego pracownika do
wojska wynagrodzenie za niewykorzystany urlop
mu sie nie nalezy.

Nawigzujgc do rozumowania, przytoczonego
w poprzednim artykule, wskazywano, ze art. 25
pkt. 5 dekretu o umowie o prace pracownikdéw
umystowych przewiduje, iz w razie wcielenia pra-
cownika,jako poborowego do stuzby czynnej w woj-
sku statem, umowa o prace rozwigzuje sie i to sa-
mem prawem, bez wypowiedzenia, ze zatem pod-
pada powyzszy wypadek réwniez pod przepis art.
3 ustawy o urlopach, wykluczajagc mozno$¢ utrzy-
mania roszczenia za wynagrodzenie za niewyko-
rzystany urlop.

W odpowiedzi na pytanie Federacji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Umystowych w tej spra-
wie Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej re-

skryptem z dnia 10 kwietnia r. b. Nr. 766/P. |. za-
komunikowato, ze w wypadku rozwigzania umowy
0 prace wskutek wecielenia pracownika jako pobo-
rowego do stuzby czynnej w wojsku statem, pra-
cownikowi nalezy sie urlop, wzglednie ekwiwalent
pieniezny, jezeli urlop ten przypadat w okresie
czasu, poprzedzajagcym wcielenie do stuzby wojsko-
wej, lub gdy urlop, wedlug zasad dobrej wiary,
powinien byt by¢ mu udzielony w tym okresie ze
wzgledu na to, ze pracownik ten w swoim czasie,
powotujac sie na termin powotania do wojska,
zwracat sie do pracodawcy o udzielenie mu urlo-
pu w okresie przed powotaniem.

I w tem wyjasnieniu kwestja zwigzku art. 3
ust. o urlopach z art. 25 i 32 ust. dekretu o umo-
wie 0 prace nie zostata poruszona, atoli z catosci
odpowiedzi Ministerstwa wynika jasno, ze Mini-
sterstwo w danym wypadku tego zwigzku nie uzna-
je. Nie jest jednak zupetnie jasng rzecza, co Mini-
sterstwo rozumie przez stowa ,jezeli urlop ten przy-
padat w okresie czasu i t. d.“ Nie moze by¢ to,
naszem zdaniem, kwestja zalezna od ukfadu jedy-
nie listy urlopowej, albo, co gorzej, od zarzgdzenia
pracodawcy. Sadzimy, ze nalezy rozpatrywac ja
w zwigzku ze znang opinjg Zgromadzenia Ogol-
nego Sadu Najwyzszego, z dnia 1-go grudnia
1928 roku. Opinja ta wyjasnia, ze dla pra-
cownika, ktéry posiada juz prawo do urlopdw,
wejscie w okres nowego roku kalendarzowego sta-
nowi juz samo przez sie chwile powstania prawa
do catkowitego urlopu. WyjasnialiSmy to obszernie
w jednym z poprzednich numerow. Jezeli zatem
pracownik umystowy, ktory przed nowym rokiem
bedzie miat za sobg wiecej, anizeli 6 miesiecy pra-
cy, wchodzi w rok kalendarzowy nastepny, to mu
sie nalezy juz w roku tym urlop miesieczny i to
poczynajgc juz od pierwszego dnia nowego roku,
a konczac na jego dniu ostatnim. Jak wyjasnia Sad
Najwyzszy, prawo to wygasa dopiero z chwilg jego
wykonania. Jednakze pracownik ten posiada prawo
do pierwszego 2 tygodniowego urlopu o tyle tylko,
o ile wykorzysta go lub sie o niego upomni przed
koncem poprzedniego starego roku, inaczej prawo
to mu przepadnie, a w pierwszym dniu nowego
roku pozostanie przy swojem prawie do miesiecz-
nego urlopu, tak jakby urlop dwutygodniowy na-
lezny mu w minionym roku kalendarzowym po
Erzepracowaniu pierwszych 6 miesiecy byt juz V\ﬁl

orzystat. Takze i pracownikowi, ktory idzie do
wojska, prawo do nowego urlopu przystuguje na-
rébwni ze wszystkimi innymi juz po pierwszym
stycznia nowego roku.Jezeli zatem zada udzielenia
sobie urlopu w czasie poprzedzajgcym wcielenie
z uwagi na konieczno$¢ wykorzystania urlopu
w odpowiednim czasie, to zachowuje prawo docho-
dzenia swych pretensyj nawet w tym wypadku, je-
zeli zyczeniom jego nie statoby sie zado$¢ z powo-
du odmowy zaspokojenia ich ze strony pracodawcy.

Wynagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy
przy systemie pracy ciggtej.

Istnieje kategorja przedsigbiorstw, w ktérych
pewne dziaty pracujg w ten sposéb, ze w pracy nie
zachodzg zadne przerwy, ze po jednej zmianie na-
stepuje druga, po niej trzecia i tak dalgj, nie ba-
czac na soboty, czy dni Swigteczne. Méwimy wow-
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czas 0 pracy ciaglej. Zachodzi wazne pytanie, czy
i w jakiej mierze nalezy sie pracownikowi wyna-
grodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane
przy tym systenie pracy w dni $wigteczne oraz
w soboty (praca w soboty w ruchu cigglym trwa
osiem godzin zamiast szesciu). Pozatem wytania sie
szereg innych zagadnien“w zwigzku z interpretacjg
ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu z dn.
18 XII 1919 r.

Jak wiadomo ustawa powyzej wspomniana
przewiduje w art. 8, ze w przedsiebiorstwach o ru-
chu ciggtym dozwolona jest w sobote stala praca
8 godzin na zmiane, jednakze w tym wypadku pra-
cownicy musza otrzymac¢ osobng zaplate za 2 go-
dziny nadliczbowe wedtug norm ustalonych w art. 16
(t. j. za 2 pierwsze godziny' stawki o 50% wyzsze,
anizeli wynagrodzenie normalne). Wymieniona usta-
wa przewiduje dalej w art. 6 pkt ¢ mozno$¢ prze-
dtuzenia czasu pracy do 56 godzin tygodniowo
w przedsiebiorstwach o ruchu ciggtym a przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu i po wystuchaniu
opinji zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw. Prze-
dtuzenie dotyczyé moze poszczegdlnych grup pra-
cownikéw. Przytem czas pracy o$miogodzinny' moze
by¢ w danym wypadku w tych zakladach przedtu-
zony jednego dnia w kazdym tygodniu dla jednej
lub dwu po sobie nastepujacych zmian robotnikdw,
z tern jednak, ze woéwczas czas ﬁracy musi by¢ tak
podzielony, aby kazdy robotnik mogt korzystac¢
w kazdym okresie trzytygodniowym z dwukrotnego
co najmniej 24-godzinnego wypoczynku  Ostatni
zwlaszcza przepis pozostaje w pewnej tgcznosci
z dalszemi postanowieniami, a mianowicie z art.
11 i 13. Otéz art. 11 pkt. b zezwala na prace
w niedziele i dni $wigteczne dla wykonywania ro-
bot, ktore ze wzgledu na techniczng nature pro-
dukcji "nie moga by¢ wstrzymane. Art. 13 zas, kto-
ry stanowi, ze, o ile pracownicy pracujg w niedzie-
le dluzej, anizeli 3 godziny, musza otrzymac¢ rowng
ilos¢ dni wolnych w tygodniu, czynigc wyjatek dla
zaktadéw o ruchu ciaglym, ma na uwadze wiasnie
koncowy przepis art. 6 ¢, ktéry ustala taki rozktad
godzin pracy, aby mimo zatrudnienia w dni $wia-
teczne pracownik korzystat dwa razy w ciggu 3 ty-
godni z catodziennego odpoczynku. Poniewaz praca
pracownika zatrudnionego w tych warunkach w ru-
chu cigglym miesci¢ sie bedzie w normach prze-
dtuzenia przewidzianego przez art. 6 c ustawy
0 czasie pracy, przeto art. 11, potwierdzajac for-
malnie raczej sam fakt zezwolenia na prace w dni
Swigteczne w zakladach o ruchu cigglym, nie
wspomina o oddzielnem jej wynagrodzeniu jako, ze
kwestje te rozstrzyga art. 16, stanowigc, iz za prace
za godziny nadliczbowe przewidziane w art. 6 i 8
przypadajg odpowiednie dodatki procentowe procz
wynagrodzenia w normalnej wysokosci. Kwestja na-
leznosci za godziny nadliczbowe ponad 2 za prace
w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych na noc
oraz za niedziele i $wieta, winna by¢ wynagradzana
we wszystkich wypadkach oprocz ptacy rownej nor-
malnej, jeszcze dodatkiem w wysokosci 1008.

Co do pracy nocnej, to ta jest dozwolona
z mocy art. 15 we wszystkich zakladach o ruchu
ciggtym, lecz i tu warunki zaptaty muszg odpowia-

da¢ przepisom art. 16, oczywiscie o tyle, o ile go-
dziny przypadajace na noc sg nadliczbowemi.

Jakiez jest w tym wypadku rozumowanie pra-
codawcow, a raczej niektorych rzecznikdéw ich po-
gladéw, ktorzy uszczesliwiajg, pewnie przez siebie
specjalnie nawiedzony Sady Pracy, mocno ryzykow-
nemi niejednoki otnie probami interpretacji przepi-
séw prawnych.

Poniewaz, twierdza pracodawcy, zasada art. 11,
zezwalajgca na stosowanie w zakiadach o ruchu
ciggtym pracy w niedziele i dni Swigteczne jest
wyjatkiem od ustalonej w art. 1 zasady 46 godzin-
nego tygodnia pracy, przeto pracodawca moze w za-
ktadach tych wymaga¢ od pracownikéw, jako nor-
malnego czasu pracy — 56 godzinnego tygodnia
pracy (dochodzg 2 godziny w sobote i 8 w nie-
dziele) bez zadnego obowigzku doptaty, poza do-
datkiem za sobote 2 godziny pracy, co do ktérego
wobec kategorycznego brzmienia art. 8 nie moga
podnie$¢ zastrzezen. A wiec, zgodnie z tern twier-
dzeniem, w zakladach o ruchu cigglym osobna za-
ptata za godziny przepracowane w dni $wigteczne
I niedziele nalezataby sie wtedy tylko pracowniko-
wi, Kiedy w niedziele i Swieta pracowat ten pra-
cownik w' godzinach istotnie nadliczbowych, tj. po-
wyzej 8 godzin dziennie. Miatoby to wynikac rze-
komo z brzmienia art. 16 ,za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i Swie-
ta".

Oczywiscie ze interpretacja taka jest razaco
niestuszna i przez zaden Sad Rzeczypospolitej Pol-
skiej nie byta dotychczas przyjeta ani zastosowana.

Ze swej strony przeciwstawiliSmy temu rozu-
mowaniu nastepujace tezy:

1) Praca w dni Swigteczne i niedziele jest za-
broniona. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypos-
politej z dnia 15 listopada 1924 (D.U. R. P. N° 101/24
poz. 928) w' brzmieniu ustawy z dnia 18 marca
1925 (D. U. R. P. As 34/25 poz. 234) ustala wyraznie,
jakie dni sg wolne od pracy. Z drugiej strony art. 1
ustawy 0 czasie pracy jest normg o0golng niedo-
puszczajgcg jakichkolwiek wyjatkbw Znaczy to, ze
normalny czas pracy nie moze w mys$l przepisow
powotanego artykutu przekracza¢ 8 godzin na dobe
I 46 na tydzien, wszelkie godziny przepracowane,
nawet z mocy zezwolenia ustawy samej, nie bedg
jednak godzinami normalnemi, lecz juz nadliczbo-
wemi. Jezeli zatem art. 11 ustawy 0 czasie pracy
méwi 0 zezwoleniu pracy w dni Swigteczne w za-
ktadach o ruchu ciggltym, to jedynie dla dopuszcze-
nia samego faktu pracy w te dni, skoro jest ona
ogoélnie kategoryczng normg prawng zabroniona
i bez klauzuli zawartej w art. 11 nie mogtaby sie
wogole odbywac pod grozbg sankcyj karnych prze-
widzianych w ustawie o czasie pracy. Artykut ten
ma zatem przedewszystkiem na celu uchylenie
w stosunku do tych prac charakteru nielegalnego,
skutkujgcego miedzy innemi wiasnie zastosowanie
wspomnianych sankcyj.

2) Placa pracownika, nawet przy systemie
miesiecznym, nie moze obejmowac zaptaty za dni
Swigteczne i niedzielne, albowiem ptaca pobierana
normalnie (tj. za prace w zwykie dni powszednie
w ramach ustawy o czasie pracy) odpowiada¢ musi
wynagrodzeniu ustalonemu umowg o prace, czyli
wiasnie temu, co nazywamy wynagrodzeniem nor-
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malmem. Poniewaz jednak ustawa o czasie pracy
jest normg prawng kategoryczna, ktérej nie mozna
ubliza¢ przez umowy prywatne, przeto tez umowy
prywatne nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
ustawowemi i nie mogg ustanawia¢ zobowigzan
niedozwolonych dla pracownika. Stad tez umowy
prywatne nie mogg zawiera¢ zobowigzania dla pra-
cownika pracy w dni Swigteczne i niedziele za wy-
nagrodzeniem normalnem, tj. mieszczgcem sie juz
w zwyktych poborach miesiecznych.

W tych warunkach Federacja Zwigzkow Za-
wodowych Pracownikéw Umystowych zwrdcita sie
do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej o wy-
jasnienie nastepujacymi trzech pytan:

1) czy w zaktadach o ruchu ciggtym za prace
w Swieta i w niedziele nalezy ptacie podwdjng
stawke réwniez i dla pracownikéw o wynagrodze-
niu rmesiecznem, a to na podstawie wyprowadze-
nia tej staw'ki z podzielenia ogo6lnego, miesiecznego
wynagrodzenia przez liczbe normalnych godzin
pracy w miesigcu (jest to nasz poglad);

2) czy tez nalezy za prace pracownikom mie-
siecznie prathnym w zaktadach o ruchu ciggtym
w dni Swiateczne i niedziele ptaci¢ tylko za te go-
dziny, ktore przekraczajg 8 godzin dziennie i to
wedtug stawki 100$ (jest to poglad wysuwany
przez niektorych adwokatow wystepujacych po
stronie pracodawcow);

3) czy wreszcie nalezy pracownikom tym
w tego rodzaju przedsiebiorstwach ptaci¢ za go-
dziny pracy w dni $wiagteczne i niedzielne pojedyn-
czg stawke za godziny zwykitej pracy bez jakich-
kolwiek dodatkow, a wiasciwie sani tylko 100$-wy
dodatek, lecz poza pensjg miesieczng, a to biorgc
pod uwage, ze w swojej zwykiej, miesiecznej pensji
pracownik otrzymat pojedynczg stawke za prace
w godzinach w te dni. Czy réwniez za soboty (2 do-
datkowe godziny) nalezy ptaci¢ z tej samej zasady
jedynie 50$ dodatek.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej reskryp-
tem z dnia 5 kwietnia 1930 roku 740/P.1.
odpowiedziato, ze art. 11 ustawy 0 czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. 2/20 poz. 7)
zawiera wyjatki z zasady, podanej w art. 10 tejze
ustawy, nie za$ z art. 1. Dlatego tez w ruchu cia-
glym obowigzuja normy dzienne i tygodniowe
w mysl art. 1 (norma tygodniowa moze by¢ zmie-
niona jedynie przez zastosowanie art. 8). Przekro-
czenie norm tych jest mozliwe przy zastosowaniu
wihasciwem art. 6 (normy tygodniowej przy zasto-
sowaniu punktu c tego artykutu).

Normalnie wiec, juz przy zastosowaniu art. 8 —
praca w ruchu cigglym trwa¢ moze w dni Swig-
teczne i powszednie najwyzej 8 godzin, ogdtem
w tygodniu 48 godzin: godzina pracy dziewigta
w kazdym dniu tygodnia, a si6dma w sobote, jak
rébwniez 47-ma w tygodniu musi by¢ uwazana za

nadliczbowg (chocby nawet na zasadzie punktu c
art. 6 norma tygodniowa zostata przedtuzona —
t. zn. do 56 godzin przyp. Red.).

W ruchu ciggtym godziny S$wiateczne sg uwa-
zane za nadliczbowe jedynie w razie przekroczenia
normy dziennej lub tygodniowej. Zaplata za nie
winna by¢ obliczana na zasadzie art. 16 bez wzgle-
du na system ptacy (ij. takze w stosunku do pra-
cownikdéw umystowych platnych miesiecznie).

Wymaga to wszystko pewnego wyjasnienia.
Ministerstwo Pracy, stwierdzajgc, ze art. 11 ustawy
nie stanowi wyjatku od norm czasu pracy przewi-
dzianych w art. 10 ustawy o czasie pracy, podziela
jak widzimy catkowicie nasze rozumowanie. Norma
zatem pozostaje jedna 8 i 46 godzin. Poniewaz co
do 2 dodatkowych godzin w sobote niema watpli-
wosci, wobec niedwuznacznego postanowienia art. 8,
przeto kwestja znakomicie sie wyjasnia. Juz 47-ma
godzina w tygodniu, dziewigta w kazdym dniu ty-
godnia, a sibdma w sobote jest nadliczbowg i win-
na by¢ zaptacona wedtug stawek przewidzianych
w art. 16 i to bez wzgledu na system ptacy, a co
za tem idzie rowniez w stosunku do pracownikow
miesiecznie ptatnych. Widzimy, ze narazie niema
zadnej réznicy miedzy zaptatg za godziny nadlicz-
bowe w ruchu cigglym i w zwyktych warunkach,
bo nawet przy przedtuzeniu normy tygodniowej
z mocy art. 6 do 56 godzin tygodniowo, juz 47-ma
godzina uwazana bedzie za nadliczbowg. Jedyna
réznica ujawni sie z chwilg, gdy przystgpimy do
rozpatrywania, jakie godziny Swigteczne i niedziel-
ne sg nadliczbowe w ruchu ciggtym, podczas, gdy
w zwyktych warunkach* nadliczbowe sg wszystkie.
Ot6z w ruchu cigglym godziny pracy Swigteczne
sg o tyle nadliczbowe, gdy przekraczajg norme
pracy tygodniowsa, albo dzienna.

Jezeli zatem pracownik w ruchu ciagtym pracuje
w niedziele i Swieta nie wiecej, anizeli 8 godzin,
wiasnie dla zachowania ciggtosci tego ruchu, otrzy-
mujac wzamian odpowiednig liczbe dni wolnych
tak, aby liczba tygodniowa godzin przezen wyko-
nanych nie przekraczata 48 godzin (z zastrzezeniem
osobnej doptaty za 2 dodatkowe sobotnie godziny),
to wowczas godziny niedzielne i Swigteczne nie
bedg nadliczbowe. Jezeli jednak pracownik zmu-
szony jest pracowac albo dtuzej, anizeli 8 godzin
w niedziele czy Swieta, albo tez nie otrzymywat
odpowiedniej ilosci dni pracy w tygodniach w ten
spos6b, ze ogdlny, tygodniowy kontyngent godzin
przepracowanych przekraczat dozwolong ilos¢ przez
ustawe, godziny Swigteczne beda nadliczbowe
i w tych warunkach zaptata za nie musi by¢ obli-
czona na podstawie art. 16, tj. w wysokosci nor-
malnego wynagrodzenia za kazdg godzine z do-
datkiem w wysokosci 100$. W tycli wypadkach
ponadto stosowa¢ mozna art. 6 pkt. c, jednakze za
uprzedniem zezwoleniem wiasciwych wiadz.

KRONIKA MIEDZYNARODOWA.

ustalenie minimalnego zarobku na 1500 fr. miesie-
cznie

BELGJA.

.Zadania urzednikéw prywatnych.
Ogodlny zwigzek urzednikow prywatnych, tech
nikowi wojazerow przedsiewzigt akcje majacg na celu

Zwigzek w nastepujacy sposéb uzasadnia swa

akcje: chodzi o sprawiedliwe wyréwnanie zarobkow
biorac pod uwage koszty utrzymania. Budzet usta-
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lony przez zwigzek wykazuje, ze rodzina prywatne-
go urzednika skfadajgca sie z 3 o0s6b me moze
utrzyma¢ sie za sume ponizej 1800 fr. miesiecznie.
Obecnie zarobki sg o wiele nizsze od tej sumy
i wahajg sie od 750 do 1000 frankéw belgijskich.
W niektérych o$rodkach, gdzie organizacja

posiada swe silne placowki, zdotano juz osiggna¢ pew-
ne rezultaty. Aby umozliwi¢ dalsze prowadzenie akcji
0 poprawe bytu pracownikéw, zwigzek wezwat
wszystkich zainteresowanych do zblizenia sie z ruchem
robotniczym w celu obrony intereséw zawodowych.

ZKCIE GOSPODARCZE.

Porozumienie polsKo-angielsKie w sprawach weglowych.

Porozumienie polsko-angielskie, zawarte i pod-
pisane w on. 10 stycznia 1030 r., ustalito i uregulo-
wato zasadniczy problem wspétdziatania na rynkach
importujgcych wegiel, a mianowicie: cene. Azeby
zda¢ sobie sprawe z przyczyn, ktore do porozu-
mienia doprowadzity, cotniemy sie wstecz o kilka
lat. Polski przemyst weglowy po przytaczeniu
klagska miat zapewniony wywdz do iNiemiec do
15-V1-1925 r. kontyngentu 6 miljonéw ton czyli
I/6 rocznego wydobycia (1923 rok 36 miljonéw ton).
Poniewaz w czasach przedwojennych dobrze byt
zaprowadzony w panstwach dawnej monarchjt
austro-wegierskiej, bo zbywat rowniez okoto 6 mil-
jonéw ton, by wynagrodzi¢ ubytek wywozu przed-
wojennego do Niemiec, zwrdcit ekspanzje swojg na te
tereny, oraz na rynek wewnetrzny Polski. Ten osta-
tni jednak, wobec stabego uprzemystowienia kraju,
byt mato pojemny i wtedy przemyst weglowy sta-
nat wobec alternatywy: ograniczy¢ wydobycie lub
zdoby¢ nowe zagraniczne rynki zbytu. Oczy prze-
mystu weglowego zwrocity sie w Kierunku tych
panstw, ktore wegla wiasnego nie posiadaly, t.j.na
pétwysep Skandynawski. Lecz tam panowat nie
podzielnie i bezkonkurencyjnie przemyst weglowy
angielski. Czyz mozna bylo mierzyC sie z kolo-
sem o ustalonej i ogdlnie znanej stawie najpo-
tezniejszego przemystu weglowego Europy, zajmu-
jacego drugie miejsce w produkcji Swiatowej. Lecz
dla przemystu polskiego innego wyjscia me byto.
Zmuszony byt wypowiedzie¢ walke Anglji. A ol-
brzym brytyjski z pobtazliwym i pogardliwym
usmiechem spogladat na wysitki i drobne lecz ko-
sztowne sukcesy polskiego karta. | nadszedt dzien
sagdu dla Polski 16-VI-1925 r. Polski przemyst we-
glowy skurczyt sig, ograniczyt produkcje do 70,9
przedwojennej (29 milj, ton), zredukowat 42 tysigce
robotnikow i walczyt. 1 doczekat sie¢ dnia odwetu.
W maju 1926 r. wybucht diugotrwatly strejk an-
gielski. Calym rozpedem, na jaki go sta¢ bylo,
a zaznaczy¢ nalezy, ze nie byt nalezycie przygoto-
wany, uderzyt na oswobodzone rynki i zdobyt je.
Strejk sie skonczyt i wtedy dumny syn Albjonu
przekonat sie ze rola jego, jako dyktatora w prze-
mys$le weglowym, skonczyta sie. Lecz nie uznat
sie za pokonanego i rozpoczeta sie walka, wal-
ka dla Polski zdawato sie beznadziejna, nie ma-
jaca szans wygrania, zgory skazana na niepowo-
dzenie. 1 dopiero po trzech prawie latach zmaga-
nia sie, optaconego kolosalnemi stratami obydwu
stron, dumny kolos brytyjski uzna¢ raczyt polski
przemyst weglowy za godnego sobie partnera i roz-
poczat rozmowy, ktére zakonczyty sie 10 stycznia

1930 r. podpisaniem uktadu, zamykajacego pierwszy
akt walki polskiego przemystu weglowego o pra-
wo do zycia i rozwoju.

Porozumienie tu ma dla obydwu przemystéw
weglowych duze znaczenie, gdyz ustaje wzajemne
obnizanie cen i przemyst weglowy polski me be-
dzie sie narazat na straty na rzecz obcego prze-
mystu. Nalezy zaznaczy¢, ze w tym ukladzie an-
gielski przemyst weglowy nie reprezentuje catosci,
lecz wiekszg czes¢, bo okoto 100 miljonéw ton
rocznego wydobycia. Przystgpienie reszty prze-
mystowcow do tego ukladu jest tyiko Icwestjg
czasu, t. j. do wprowadzenia w zycie uchwalonej
w dn. 13 marca r. 0. ustawy weglowej, pi zewiduja-
cej przymusowsg organizacje przemystowcoéw we-
glowych.

Porozum enie p z w dujc powotanie wspolne-
go Komitetu ztozonego z 10 delegatow, po 5-Ciu
z kazdej strony i organizacje odpowiednich biur
statystycznych, informacyjnymi i kontrolnych. Row-
niez przewidziane jest utworzenie specjalnych pod-
komitetbw do opracowania i ujednostajnienia kla-
syfikacji wegla polskiego i angielskiego z uwzgle-
dnieniem gatunkowosci i wiasciwosci technologi-
cznych i chemicznych. Niewatpliwie utworzone
beda i inne podkomitety, ktore opracuja wspolne
warunki sprzedazy i inne podstawy handlowe, kto-
re dzisiaj w przemysle angielskim traktowane sg
wobec rozproszkowania tego przemystu bardzo
indywidualne.

Jakkolwiek dzieki zawartemu porozumieniu
przemyst polski narazie zyskuje, to jednak na
przyszto$¢, moze nawet niedaleka, korzysci wydaja
sie bardzo problematyczne. Musimy uprzytomnic
sobie ze 1-0 do porozumienia nie przystgpit wielki
koncern niemiecki Westfalsko-Renski, ktéry ma
wolng reke i moze stabszemu od siebie przemy-
stowi polskiemu wytworzy¢ grozng konkurencje
i 2-0 ze przemyst angielski, zreorganizowany i zrze-
szony stosownie do nowej ustawy weglowej, be-
dzie w krotkim czasie takg potega, ze przemyst
polski, pomimo catej swojej dzielnosci, jakg w cza-
sie od powstania niepodlegtej Polski wykazat, nie
bedzie mégt angielskiemu sprostac.

Nasuwa sie tedy pod adresem przemystu we-
glowego polskiego kategoryczny nakaz: udoskona-
lenia metod produkcji i gatunkowania, za$ pod
adresem wiadz panstwowych: rozwoj drog i Srod-
kéow przewozowych, usprawnienie tychze drog
i przetadunku w portach, by na spodziewany cios
za strony silniejszego byC zawsze przygotowanym
i odpowiednio zareagowac.
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OSTROW POZNANSKI.

W dniu 13 kwietnia b. r. w sali kawiarni
»Grand Cafe" odbyto sie doroczne Walne Zgro-
madzenie cztonkéw Oddziatu w Ostrowie Poznan-
skim przy udziale delegata Zarzadu Gtownego,
kol. Koscinskiego.

Zebranie zagait prezes Oddziatu, kol. Pias-
kowski, ktéry po powitaniu zebranych zapropono-
wat na przewodniczacego kol. Koscinskiego, ktore-
go wybodr jednogtosnie przyjeto. Kol. Koscinski
zaprosit z kolei na asesorow kol. koi. Adamczew-
skiego, Walczaka, Szymanskiego i Libudzica, na
sekretarzy za$ kol. kol. Cichosza i Warskiego.

Po przyjeciu ostatniego protokotu z W. Zgro-
madzenia Oddziatu kol. Piaskowski ztozyt obszerne
sprawozdanie Zarzadu z ubieglego okresu dziafal-
nosci, podkreslajac trudng sytuacje, w jakiej Za-
rzad pracowat, a ktéra kazdemu z cztonkéw Oddzia-
tu jest znana. Dalej kol. Wroblewski ztozyt spra-
wozdanie kasowe Oddziatu, kol. Remblewski spra-
wozdanie z dziatalnosci bibljoteki zwigzkowej. Kol
Uchocki odczytat protokét Komisji Rewizyjnej
Oddziatu, proszac o udzielenie Zarzadowi absolu-
torjum, co jednogtosnie zaakceptowano.

W dalszym ciggu przystgpiono do gtosowa-
nia, w wyniku ktérego wybrano powtoérnie wyba-
lotowanych z Zarzadu kol. kol. topate, Fonfare,
Wisniewskiego, Dabrowskiego, Hyle, Maciejew-
skiego i Hoje.

W zwigzku z przejeciem Warsztatow Wago-
nowych przez Dyrekcje P. K. P. w Warszawie
i przejsciem pracownikéw do stuzby panstwowej
wytonita sie kwestja likwidacji Oddziatu i przy-
stgpienia do organizacji kolejowej. Po dyskusji
postanowiono sprawe likwidacji Oddziatu przeka-
za¢ Zarzadowi Gldéwnemu, wyrazajgc mu catkowite
zaufanie | podzigkowanie za dotychczasowa opieke.

Rowniez wywigzata sie obszerna dyskusja nad
sprawg przejscia pracownikéw na stuzbe panstwo-
wa i w zwigzku z tem duzem pokrzywdzeniem ich
przy angazowaniu na nowych warunkach.

Kol. Koscinski w odpowiedzi udzielit nie-
ktérych wyjasnien, poczem zapewnit zebranych
0 pomocy Zarzadu Gtdwnego we wszystkich spra-
wach, ktoreby tej pomocy wymagaty.

Na zakonczenie powzieto uchwale, podkre-
$lajacg z uznaniem dziatalno$¢ Zarzadu Gtownego.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

KOLEDZY ODDZIALU DABROWA

W dniu 1 kwietnia b. r. zostata otwarta Kasa
Samopomocy Kolezenskiej przy Oddziale Dabrowa.

Zbyteczne dowodzic Sz. Kolegom jakg do-
niostos¢ ma istnienie takiej kasy i jakie z niej pty-
na korzysci dla pracownika, a zwlaszcza w dzi-
siejszych ciezkich warunkach bytowania, przeto
zwracamy sie do Sz. Kolegébw z apelem do gre-
mjalnego zapisywania sie na cztonkow tej Kasy, bo-
wiem istnienie | rozw0j jej zalezeé bedzie od udziatu
jaknajwiekszej liczby cztonkéw.

Wierzac, ze zapoczatkowane dzieto nie pozo-
stanie bez echa wsrdéd Kolegdéw, komunikujemy,
iz zapisy na cztonkéw przyjmuje sie w lokalu Za-
rzagdu Oddziatlu w Dabrowie ul. Sienkiewicza 10
codziennie oprocz niedziel i Swiagt od godziny 19-gj
do 21-ej, jak réwniez udziela sie wszelkich infor-
macyj co do warunkéw i regulaminu Kasy.

Zarzad Kasy.

Z okazji uroczystosci Srebrnego Wesela

SEOLACZKA i MARJI -DOMINIK
Silesia” ?. Z. 2. ?. 2.1 H

w Czechowicach odbytej w dniu 18 Il b. r.

kol

cztonka Oddziatu

skiadaja ta drogg najserdeczniejsze zyczenia

Koledzy Oddziatu.

7

Warunki przyjecia cztonkow:

1) Wpisowe Zi. 3.00

2) Wkiad oszczednosciowy miesiecznie od Zt 1.00

3) Wkiad udziatowy w wysokosci Zt. 25.00, ktory
moze by¢ wplacany ratami nie mniejszemi jed-
nak niz po zZt 5.00 miesiecznie.
Udziaty i wklady miesieczne sg zwrotne.

CELEM KASY JEST:

a) da¢ moznos¢ uczestnikom Kasy tatwego czy-
nienia oszczednosci,

b) udzielanie cztonkom Kasy na dostepnych wa-
runkach pozyczek,

c) wpajanie i krzewienie idei oszczednosciowej.

Z okazji za$lubin

kol. FELIKSA KOTOWICZA
w dniu 1l lutego 1930 r. skladaja najserdecz-
niejsze zyczenia

Koledzy
ZawierciansKiego Oddziatu
P.Z Z P.P.iH

\ J




Cena numeru 1,20 zt.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Z okazji uroczystosci zaslubin
kol. SLONIA PAWLA
z p. NOWAKOWNA MAftIA
odbytej w dniu 22 Ilutego b r. w koSciele

parafialnym w Os$Swiecimiu skladaja nowozen-
com najserdeczniejsze zyczenia

Koledzy
z Oddziatu Brzeszcze
P.Z.Z P.P.iH.

STAN CZYNNY.

Zt gr ZI’ gr

1 Kasa.........ccooooiiiiiiiii 10132 61
2 Banki i P. K. 0.
a) Bank Handl. w Warszawie, Oddziat
W SOSNOWCU.....corviiiirereieneeenenes 18383
b) Bans Handl w Warszawie, Oddziat
w Sosnowcu conto separato . 375
c) Pocztowa Kasa Oszczednosci 326 81 19084 81
3 Federacja Z Z. P. U..cccoovveevrennane, 33614
4 PozyciKi S
5 Ruchomosci 8891 40
6 Inne Rachunki
a) Udziat uzdrowiska w Bystrej 100
b) Papiery procentowe..........cccoeene.. 1951 75
¢) Trzynasta skiadka...........ccccceevinne. 266 07 2317 82
7 (20074 | IO 2050
8 Oddzialy 4830 24
9 Fundusz Nieruchomosci - - - - 98788 55
10 Przechodni  .....cccooviiiiiiie 2527 72
151394 29

$. p.

Piotr BanasiK

dozorca gérniczy kop. ,,Paryz* T-wa Francusko-
Wioskiego cztonek P.Z.Z.P.P. i H. Oddziatu
w Dabrowie Gorniczej

zmart dnia 8;kwietnia 1930 roku
przezywszy lat 51.

Cze$¢ Jego pamieci! *

Jozef SzymczaK
dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu,
w Ostrowie Pozn.
zmart dnia 5 kwietnia b. r, przezywszy lat 52

Czes$¢ Jego pamiecil

Redaktor: Wiktor Koscinski

Bilans P.Z.Z.P.P. i H, w Sosnowcu na dzien 31-XU. 1929 r.

Z okazji Slubu
kol. ULPYCHA MIKOLAJA
z p. KRYNDOWNA stawkag
odbytego w dniu 22 lutego b. r. w kosSciele

parafialnym w Brzeszczach skiladajg miodej
parze najserdeczniejsze zyczenia

Koledzy
Oddziatu w Brzeszczach
P.ZZPPiH

STAN BIERNY.

zt gr & o
1 Fundusz obrotowy..........ccc....... 29866 55
Akcja D zywiania Bezr. Pr. Umn. . 19
3 R6zne Funduste:
a) Fundusz Zasobowy...........ccceuue. 2327 20
b) Fundusz Strajkowy............ccce.... 15079 10
ej Fundusz Rezerwy Kasy Ubezpiecz 1461 02
d) 602
e) Fundusz Amortyzacyjny - - - - 1559 52 20432 86
4 ROZNI.c.viiiiciiecccce e 389 05
5 Weksle Wihasne . ... 800
6 Oddziaty . . . 965 37
7 Fundusz Nieruchomosci . - - - 98788 55
8 Przechodni 146 72
151394 29
$. p.

Edward StupsKi

urzednik firmy Zieleniewski—Fitzner—Gamper
cztonek Zarzadu P.Z. Z. P.P.i H. Oddz. w Dabrowie.Gorn.
oraz skarbnik tegoz Oddziatu
zmart dnia 2 marca 1930 r. przezywszy lat 38

Zmarty nalezat do najgorliwszych cztonkéw Od-
dziatu, piastujgc powierzony sobie mandat z catg god-
noscig i wytrwatoscia.

Wskutek $mierci $. p. Edwarda Stupskiego Od-
dziat Dabrowa stracit jednego z czotowych cztonkéw
swego Zarzadu, przez co wyraza swoj zal a pamiec
0 nim wsrdéd grona jego kolegébw pozostanie niezatarta.

Czes¢ Jego pamieci!

Na cegietke Domu Zwigzkowego wptacit;

kol. Kondek Stanistaw z Oddziatu Olkusz . Zt. 20—

Wydawca: Polski Zwigz“k Z P. P. i H.

Sosnowieckie Zaktady Graficzne Spoétka z ogr. odp. w .-oanowcu.



