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Zjednoczenie ruchu zawodowego pracowniKow-umystowych.

Dokonalismy wielkiego dzieta. Rada Fede-
racji ZZPU na posiedzeniu swem odbytem w So-
snowcu w dniu 21 wrzesnia rb. wspodlnie z przed-
stawicielami Polskiej Konfederacji Pracownikow
Umystowych uchwalita potaczenie obu tych cen-
tral zgodnie z aktem pofaczenia, ktéry ponizej
zamieszczamy.

Dla wzmocnienia naczelnej reprezentacji pra-
cowniczego ruchu zawodowego, celem utatwienia
walki o lepsze jutro pracownicze i dla przyKiadu
innym centralom pracownikéw umystowych
w Polsce, przekonawszy sie w toku jednorocznej
bliskiej wspotpracy o catkowicie zgodnych postu-
latach i taktyce Polskiej Konfederacji, postanowi-
liSmy nie odwlekaé¢ dtuzej dla btahych wzgledéw
formalnych potaczenia, ktére catkowicie dojrzato
i nie czekajgc na opracowywanie statutéw i regu-
laminéw, lecz tymczasowo na podstawie istniejg-

cego statutu Polskiej Konfederacji stworzylismy
nowa, zjednoczona, silng placowke pracownicza,
ktéra niewatpliwie bedzie o$rodkiem przysziego
zjednoczenia catego ruchu zawodowego pracowni-
kéw umystowych, opierajgcego sie na zasadach
neutralnosci partyjno-politycznej.

Uroczysty akt zjednoczenia Polskiej Konfede-
racji Pracownikéw Umystowych z Federacjg Zwig-
zkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych
stwarza wielkie mozliwosci dalszego rozwoju orga-
nizacyj zawodowych pracownikow umystowych na
terenie Polski. Przyspiesza bowiem moment cat-
kowitego zjednoczenia, przy$piesza tez chwile, kie-
dy wszystkie pracownicze zwigzki zawodowe zmu-
szone beda zgrupowac sie w centrali. Otwiera to
przed nami szerokie mozliwosci przebudowy sa-
mych zwigzkdéw na zdrowych podstawach przez
likwidacje nielicznych organizacyj lokalnych i pozwo-

Posiedzenie Rady Federacji Z. Z. P. V., w dn. 21 IX 1930 r,, na Ktérem doKonano potaczenia z PolsKg Konfederacjg P. U.

li oprze¢ ruch pracowniczy na poteznych wieloty-
siecznych zwigzkach, ktore bedg miaty zapewniong
site i zdoIno$¢ rzeczywistej obrony swych czionkow.

W dziele zjednoczenia Federacja ma swe po-
wazne zastugi. Mimo pomysinego bowiem rozwoju
i wykazanej zywotnosci pierwsza zwrocifa sie z ta-
ka propozycjg do Konfederacji, skoro tylko Kkil-
komiesieczna wowczas wspoOtpraca wykazata, ze
miedzy obiema organizacjami niema zasadniczych
réznic, ze przeciwnie programowo stoimy na cal-
kowicie zbieznych platformach.

Dzieto potaczenia, dokonane w atmosferze cat-
kowitego wzajemnego zaufania i zrozumienia, jest
najlepszg odpowiedzg na nierozwazne zarzuty
wszystkich tych, ktérzy z przyczyn jedynie osobistej

natury usitowali przedstawi¢ nas, jako wrogow
scalenia ruchu pracowniczego. Dzi$ po dokonaniu
zjednoczenia wrogiem scalenia bedzie ten tylko,
kto z przyczyn formalnych odwleka¢ bedzie rozsze-
rzenie dokonanego potgczenia na inne organizacje,
komu te czy inne wzgledy organizacyjne, czy 0so-
biste nie pozwolg dokona¢ natychmiastowego po-
faczenia, abySmy wzmocnieni na sitach mogli
w obecnym okresie wywalczyé potrzebne nam usta-
wy socjalne.

Przychodzac do nowej centrali z dotychcza-
sowym dorobkiem, mozemy by¢ dumni, ze do
dzieta zjednoczenia przytozyliSmy reki przed wszyst-
kimi innymi, dajac tem przykiad 1 dowaod, jak ro-
zumiemy interes pracowniczy.
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S. p. HENRYK TOLLASS.

Ruch zawodowy pracownikéwumyslowych po-

niodst dotkliwg strate. Odszedt od nas na wiecz-
ny spoczynek w sile wieku, bo liczac'tylkodat’36,
kochany i nieodzatowany
nasz kolega Henryk
Tollass, skarbnik Rady Fe-
deracji Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikow
Umystowych i Generalny
Sekretarz P. Z. P., Pol-
skiego Zwigzku Pracowni-
kow Przemystowych Biu-
rowych i Handlowych
w Katowicach
Zmarly byt jednym
z niewielu dzialaczy
0 ogromnych zastugach
i niestychanej skromnosci.
Usuwalt sie zawsze w cien
I osobe swojg zawsze sta-
wiatnaostatnim planie, lecz
nie zapomniat nigdy o ni-
kim, kto byt w potrze-
bie, nie uchylit sie nigdy
od pomocy, interwencijl,
opieki. W pracy swej
sumienny i wnikajacy
w kazdy szczegot, dawat
z siebie organizacjom na-
szym wszystkie sity. Sta-
rat sie tagodzi¢ przeciwienstwa i dlatego szano-
wany byt przez wszystkich i przez wszystkich ko-
chany. To tez S$laskie organizacje pracowni-
kéw umystowych, polskie i niemieckie, o réznych

zabarwieniach politycznych i narodowosciowych
okryty sie po;Nim zatoba.

Okrylj sie' zatobg i nasz Zwigzek, Kktérego
Zmarty byt wyprébowa-
nym przyjacielem. Pamiec
0 Zmartym, pamie¢ ser-
deczna i pelna szczerego
zalu nigdy nie zaginie.
Odszedt od nas, jak zot-
nierz, na posterunku. Bez-
litosna choroba, zabrata
Go nam w chwili, kiedy
najbardziej Go potrze-
bowalismy. Nie dane mu
byto dokonczy¢ chlubnie
rozpoczetego dzieta. Cho¢
ziarno zasiane Jego re-
koma wydato juz bujny
plon, lecz jeszcze szmat
pola lezy odtogiem, jesz-
cze wiele serc nie rozgo-
rzato umitowaniem wspol-

nej sprawy.
Pamie¢ Jego Swietla-
nej postaci uczciliSmy

aktem scalenia pracowni-
czego ruchu zawodowego.
Wiemy, ze Duch Jego ra-
dowat sie wraz z nami w tej
uroczystej chwili, zeSmy
spetnili Jego marzenia.
cspij spokojnie, druhu serdeczny, dzieto Twoje
nie zaginie. Bedziemy prowadzic je nadal z wiarg
w stuszno$¢ naszej sprawy, z pamiecig o Tobie.

Sprawozdanie z posiedzenia Rady Federacji Z. Z. P. U.

odbytego w dniu 21 wrzesnia 1930 roKu

Posiedzenie odbyto sie przy wspo6tudziale de-
legatow P. K. P. U., kol. kol. Henryka Rygiera
1. wiceprezesa Rady Naczelnej i Kazimierza Mora-
Brzezinskiego, generalnego sekretarza, przedsta-
wicieli zwigzkéw sfederowanych: kol. kol. preze-

sa Rady, Grunwalda, sekr. jen. Kaoscinskiego,
cztonka Rady Ostrowskiego z Sosnowieckiego
Zwigzku; kol. kol. Szatasnego, wiceprezesa Rady,

Augusta Schmidta i Jana Tyrny, czionkéw Rady
ze Zwiazku Bielskiego; cztonkéw Rady: Klemensa
Zawiszy, Piotra Wielgosza i Aleksandra Czakan-
skiego ze Zwigzku Katowickiego, cztonkéw Komisji
Rewizyjnej Federacji: Bronistawa Strzatkowskiego
i Edwarda Mikutowskiego, przedstawiciela ZZPU
PFZA w Moscicach, kol. Modzelewskiego; Ada-
ma Piaskowskiego i Wrdblewskiego, ktérzy bawili
u nas ostatni raz po przejsciu Oddzialu do ZUK;
dalej kol. kol. Adama Cieslikowskiego, Jerzego
Radziszewskiego, Ornowskiego i Eskiego.

Obrady zagait kol. Grunwald, poswiecajgc na
wstepie kilka serdecznych stdw pamieci zmartego

w lokalu P. Z. Z. P. P. i H. w Sosnowcu.

prezesa Rady Nacz. PKPU dr. Kazimierza Dtuskie-
go i zmartego kol. Henryka Tollassa, skarbnika
Rady Federacji Z. Z. P. U.

Po wystuchaniu sprawozdania z dziatalnosci
prezydjum Rady, zreferowanego przez kol. Koscin-
skiego, przystgpiono do sprawy potaczenia Fede-
racji z PKPU, stanowigcego doniosty akt w historji
rozwoju ruchu pracowniczego w Polsce.

Po zreferowaniu sprawy przez kol. Rygiera
i Brzezinskiego i wystuchawszy deklaracyj przed-
stawicicieli sfederowanych zwigzkéw, jednomyslnie
postanowiono dokona¢ potgczenia na nastepujgcych
warunkach:

AKt potgczenia.

Posiedzenie Kady Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikébw Umystowych w osobach
przedstawicieli sfederowanych Zwigzkow:

kol. kol. Grunwalda Wiodzimierza, Prezesa
Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystowych 1 Handlowych Rzeczypospolitej
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Polskiej w Sosnowcu, mag. praw Koscinskiego
Wiktora, Generalnego Sekretarza tegoz Zwigzku
i Ostrowskiego Kazimierza, czionka Zarzadu
Gtéwnego,

kol. kol. Zawiszy Klemensa, Wiceprezesa Pol-

skiego Zwigzku Pracownikéw Przemystowych,
Biurowych i Handlowych P. Z. P. w Katowicach,
Wielgosza Piotra, Skarbnika Zarzadu Giéwnego
i Aleksandra Czakanskiego, Sekretarza Zarzadu
Gtéwnego P. Z. P,
. tkol. kol. Schmidta Augusta, Sekretarza Zwig-
zku Urzednikdw Prywatnych w Bielsku oraz Sza-
tasnego Wiadystawa, Wiceprezesa i Tyrny Jana,
cztonka Zarzadu tegoz Zwigzku

oraz przedstawicieli Polskiej Konfederacji
Pracownikéw Umystowych w Warszawie w osobach:

kol. kol. Henryka Rygiera, Wiceprezesa Ra-
dy P. K. P. U. i Kazimierza Mora-Brzezinskiego,
Sekretarza Generalnego,

upetnomocnionych przez obie powyzej wymie-
nione organizacje do dokonania aktu potgczenia,

aebrawszy sie wspolnie w Sosnowcu w dniu
21 wrzed$nia 1930 roku i1 zwazywszy,

ze palgce potrzeby warstwy spotecznej pra-
cownikéw umystowych wymagajg natychmia-
stowego potgczenia wszystkich dotychczas istnie-
jacych bezpartyjnych central pracowniczego ru-
chu zawodowego dla wywalczenia lepszych wa-
runkéw bytu i odpowiedniej roli w spoteczen-
stwie dlg rzeszy pracowniczej,

Zze potrzeba zjednoczenia uznana jest po-
wszechnie przez ogot zrzeszonych pracownikéow
umystowych i

dla przyktadu dla innych central pracowni-
czych Rzeczypospolitej Polskiej,

UCHWALAJA
z dniem dzisiejszym potaczy¢ sie w jedng naczelng
organizacje zawodowg na nastepujgcych warunkach:

1) do czasu opracowania wspoélnego statutu
dla potaczenia wszystkich istniejgcych bez-
partyjnych central pracowniczych w Polsce
przyjaC statut i nazwe Polskiej Konfede-
racji Pracownikéw Umystowych;

2) oznaczy¢ ostateczny termin przejsciowego
czasokresu dla opracowania statutu i sca-
lenia wszystkich central do dnia 1 kwiet-
nia 1931 roku, poczem bezzwiocznie, w ra-
zie niedojscia do skutku potaczenia wszy-
stkich central, przyja¢ opracowany w mig-
dzyczasie nowy statut;

3) Federacja Z. Z. P. U. zachowa swg 0sobo-
wos$¢ prawng i autonomje, jako centrala
zawodowa w tonie P. K. P. U. Z zacho-
waniem autonomji sfederowanych zwigzkdw;

4) Zarzad P. K. P. U. dotozy staran, aby zwig-
zki skonfederowane najemnych prywatnych
pracownikow umystowych weszty w skiad
Federacji Z. Z. P. U,

5) zwigzki sfederowane jak i Federacja, jako
catos¢, zachowujg prawo nalezenia do neu-
tralnych zawodowych federacyj miedzy-
narodowych;

6) przystepujace w przysztosci do P. K. P. U.
zwigzki najemnych, prywatnych pracowni-
kéw umystowych moga by¢ przyjete jedy-

nie z rownoczesnem zaliczeniem do skiadu
Federacji Z. Z. P. U.

Organizacja, ktéra powstata w wyniku pota-
czenia obu central, liczy obecnie 21 zwigzkow,
0 0golnej liczbie okoto 60 tysiecy cztonkdw.

Do Rady weszli kol. kol. Grunwaldi Koscin-
ski z ramienia Federacji i kol. Eski z ramienia
naszego Zwigzku, do Zarzadu Gtdéwnego kol. kol.
Cieslikowski 1 Koscinski, do Komisji Statutowej
kol. kol. Grunwald i Koscinski.

Na wniosek przedstawiciela Polskiej Konfe-
deracji Pracownikéw Umystowych obie organi-
zacje skionity kol. Grunwalda do objecia stanowi-
ska prezesa rady naczelnej potaczonych central.

Wkoncu zebrani uchwalili nastepujgce re-
zolucje:

1) Rada Federacji Z. Z. P. U., biorac pod uwa-
ge niestychanie donioste dla Panstwa znaczenie
uregulowania zbiorowych stosunkéw pomiedzy
pracodawcami i pracownikami i wyptywajgca stad
konieczno$¢ zatatwienia tej sprawy w jaknajszyb-
szym czasie, domaga sie wydania w drodze rozpo-
rzagdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej prawa o umo-
wach zbiorowych pracy 1 zalatwianiu zatargow
zbiorowych pracy z tem, aby zgodnie z opinjg wy-
razong przez znaczng wiekszos$¢ Panstwowej Rady
Ochrony Pracy w dniach 24—25 wrze$nia 1928 ro-
ku zostata zapewniona nalezyta ingerencja zwigz-
kéw zawodowych z wytgczeniem luznych grup pra-
cownikow do zawierania umow zbiorowych i pro-
wadzenia pertraktacyj, oraz, aby utrzymano zasade
pierwotnego projektu rzagdowego, polegajacg na
przymusowem rozjemstwie na wniosek jednej ze
stron.

2) Szereg postanowien rozporzadzenia o ubez-
pieczeniu pracownikow umystowych z dnia 24 |li-
stopada 1927 roku w S$wietle praktyki zyciowej
okazat sie niedogodny i wymaga zasadniczych
zmian. Rada Federacji Z. Z. P. U. domaga sie
w tych warunkach wydania dekretu, zmieniajgcego
powyzsze rozporzadzenie zgodnie z wytycznemi
zawartemi we wspolnym memorjale opracowanym
z Polskg Konfederacjg Pracownikéw Umystowych.

3) Rada Federacji, majgc na uwadze, ze
szybki wymiar sprawiedliwos$ci w sporach powsta-
jacych na tle stosunku najmu pracy przyczyni sie
znakomicie do przestrzegania ustawodawstwa so-
cjalnego, domaga sie reformy sadow pracy zgod-
nie z memorjatem z dnia 9 maja b. r. ztozonym
pp. Ministrom Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Sprawiedliwosci wspoélnie z Polskg Konfederacjg
Pracownikow Umystowych.

4) Rada Federacji Z. Z. P. U. domaga sie
w imie sprawiedliwosci i konstytucyjnie zagwa-
rantowanej réwnosci obywatelskiej oraz ochrony
pracy rozciggniecia na Goérny Slask ustaw o urlo-
pach i o czasie pracy w przemysle i handlu.

5) Rada Federacji Z. Z. P. U. domaga sie wy-
dania dekretu o ochronie zwigzkéw zawodowych
i 0 przedstawicielstwie pracowniczem (Rady Za-
ktadowe).

6) Biorgc pod uwage, ze na XIV Sesji Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie Rzad
polski wystapit z zadaniem wprowadzenia 7 go-
dzinnego dnia pracy dla pracownikéw biurowych
w czasie obrad komisji czasu pracy urzednikow
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prywatnych, ze na plenum konferencji podtrzymy-
wat wniosek zgtoszony w tej sprawie przez polska
delegacje robotniczg | sgdzac, ze postepowanie to
byto wyrazem intencyj Rzadu zmierzajacych do
ustawowego przeprowadzenia zasady 7 godzinnego
dnia pracy dla tej kategorji pracownikéw, oraz ze
wzgledy konkurencyjne odgrywajace na terer.ie
miedzynarodowym role hamujacg przy wprowa-
dzaniu przez poszczegblne panstwa niektorych
przepisow socjalnych w danym wypadku nie maja

zadnego znaczenia, Rada Federacji Z. Z. P. U.
domaga sie wydania w drodze dekretu
prawa o 7 godzinnym dniu pracy dla pracownikéw"
biurowych.

7) Rada Federacji Z.Z. P. U. domaga sie, aby
w toku obrad nastepnych sesyj miedzynarodowych
konferencyj pracy Rzad polski zajat zdecydowane
stanowisko,”zmierzajagce do objecia sztygaréw i do-
zorcow goérniczych ochrong przepiséw konwencji
0 czasie pracy w goérnictwie weglowem.

SPRAWOZDANIE

delegata Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych i Polskiej Konfederacji
Pracownikéw Umystowych na XIV Sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie.

WSTEP.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych za-
mianowat mnie doradcg technicznym robotniczego
delegata polskiego na XIV Sesje Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w Genewie. Nie bede omawiat
szczegbtowo systemu i sklada tak poszczeg6lnych
delegacyj, jak i samej Konferencji, poniewaz w ze-
sztorocznem sprawozdaniu obszernie o tem pisa-
fem. Natomiast przejde odrazu do omodwienia
prac obecnej Sesji.. B o )

Skiad polskiej delegacji stanowili: w grupie
rzagdowej, Min. Pel. inz. Franciszek Sokal, staty
Delegat R. P. do Ligi Narodow, przewodniczacy
delegacji polskiej, inz. Fr. Dolezal, wiceminister
Przemys$lu i Handlu, delegat, J. Zagrodzki, na-
czelnik wydziatu Min. Pracy i Opieki Spotecznej,
zast. deleg. inz. J. Gallot, Okr. Insp. Pracy na
Slasku, inz. Al. Stein, nacz. wydz. Min. Przem.
i Handlu, dr. Sew. Horszowski, radca Min. Pracy
i Opieki Spot., E. Wasniewska, postanka, J. Ro-
sner. W grupie pracodawcow inz. M. Szydtowski,
poset, dyrektor Zwigzku Przemystowcéw Gorni-
czych G. Slagska z Katowic, jako delegat, Witold
SagajHo, inz. z Rady Zjazdu Przemystowcow GoOr-
niczych w Sosnowcu, jako zastepca delegata, oraz
w charakterze doradcéw technicznych inz. M. Bayer,
dyrektor Rady Zjazdu Przemystowcoéw Gorniczych
w Sosnowcu, Antoni Olszewski, dyrektor Kon-
wencji Weglowej, inz. Jan Wengris, czt. zarzadu
Konwencji Dabrowsko-Krakowskiej, inz. Stefan
Tarnowski, Dyrektor Stéw. Przemystowcéw
Gorniczych G. Slaska. Woreszcie w grupie pra-
cownikow, jako delegat, poset Jan Stanczyk, Ge-
neralny Sekretarz Zwigzku Gornikbw w Polsce,
senator M. Grajek, prezes Zwigzku Gornikéw
ZZP w Katowicach, Wiktor Koscinski, Generalny
Sekretarz Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikow Umystowych z Sosnowca.

Skfad wszystkich grup delegacji polskiej wska-
zywat dobitnie, w jaki spos6b ocenia¢ nalezato
z punktu widzenia interesu polskiego porzadek
obrad konferencji, a mianowicie, ze pierwsza i naj-
wazniejszg dla nas bedzie sprawa weglowa.

I. Otwarcie Konferencji.

W sali Palais Electoral, potozonym w pie-
knej dzielnicy Genewy, w sgsiedztwie Place Neuve,
w obecnosci niemal kompletu delegacyj z posz-

czegllnych panstw, przedstawicieli Ligi Naroddw,
Rzadu Republiki i Kantonu Genewy, dorocznym
zwyczajem otworzyt obrady przewodniczacy
Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura
Pracy, p. Artur Fontaine, witajac przed-
stawicieli 51 panstw w osobach 86 delega-
tébw rzadowych, 35 delegatéw pracodawcéw, 35 de-
legatow robotniczych oraz 198 doradcéw technicz-
nych, razem 354 osoby. Po raz pierwszy pojawita
sie delegacja Nowej Zelandji. Podkreslajgc w prze-
mowieniu swem dziesieciolecie minionej pracy
M. B. P., zaznaczyt dotychczasowe jej rezultaty
i przeszedt do omowienia spraw umieszczonych
na porzadku obrad, ograniczajac sie¢ do wymienie-
nia jedynie sprawy pracy przymusowej i czasu
pracy urzednikédw prywatnych, natomiast nader
obszernie omoéwit sprawe czasu pracy w kopal-
niach wegla, umieszczong na porzadku obrad na
trzeciem miejscu przez Rade Administracyjng M.B.P.
Jak wiadomo, sprawa ta w przeciwienstwie do
obu poprzednich nie byfa przedmiotem pierwszej
dyskusji na plenarnych sesjach Konferencji, odby-
tych w r. 1929, jak to przewiduje regulamin, usta-
lajagcy procedure podwodjnej dyskusji. Rada Admi-
nistracyjna zwotata natomiast na styczen 1930
Konferencje przedstawicieli 9 panstw zaintereso-
wanych z Europy, celem rozwazenia tej sprawy.
Z ramienia Federacji w Konferencji tej brat udziat
$ p.kol. Henryk Tollass, skarbnik Rady Federacji Z. Z.
P. U. Konferencja styczniowa opracowata niekomple-
tny (wobec niemoznosci osiggniecia wiekszosci co do
niektérych zasadniczych spraw) projekt konwencji
0 czasie pracy w gornictwie, a Rada Administra-
cyjna w czasie swej sesji lutowej wstawita spra-
we te na porzadek obrad. W tych warunkach
p. Fontaine wyrazit nadzieje, ze i konwencja we-
glowa zostanie uchwalona i ratyfikowana przez
wszystkie zainteresowane panstwa.

Il. Wybo6r przewodniczacego.

Na propozycje angielskiego Ministra Pracy,
panny Bondfield, popartg przez p. p. Oersteda
Imieniem grupy pracodawcéw, Jouhaux imieniem
grupy robotnikbw oraz przez przedstawicieli po-
szczegOllnych rzadow: japonskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego i chilijskiego, wybrano przewodni-
czacym XIV Sesji M. K. P. prof. Ernesta Mahaima,
rzgdowego delegata Belgji, oddajagc w ten sposob
hotd jego niezmiernym osobistym zastugom na
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polu postepu spotecznego i miedzynarodowego
-prawodawstwa socjalnego, jako tez okazujgc Belgji
specjalne wyroOznienie z racji rocznicy stulecia
istnienia niepodlegtego panstwa belgijskiego przy-
padajacej w roku biezacym.

W przemoOwieniu swem, dziekujac za wybdr,
p. Mahaim datjkrotki lecz nader interesujacy prze-
glad postepu, jaki na terenie miedzynarodowej
ochrony pracownikéw dokonat sie od lat dziewigc-
dziesigtych ubiegtego stulecia do chwili obecnej.
Jako jeden z tych, ktérzy stale wspétdziatali w tej
akcji, porownywuje pierwsze prace Miedzynarodo-
wego Stowarzyszenia dla prawnej ochrony praco-
wnikéw, jego dalszy rozwdj, doniostg date 1904
roku — podpisanie pierwszej konwencji miedzy-
narodowej w sprawie pracy (franko-wioskiej), po-
tem prace konferencyj bernenskich z lat 1905 i 1913.
Przechodzac do historji powstania Traktatu Pokoju
i stworzenia w jego ramach podstaw prawnych dla
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, przewodni-
czacy ocenia dotychczasows jej dziatalnos$¢, jako
niezmiernie doniosta, pozyteczng i prorokuje jej
najlepszy rozwd¢j. Na nastepnem posiedzeniu, wy-
brano, jak zwykle, trzech wiceprezesow konferen-
cji, a mianowicie z grupy rzadowej p. Czu (Chi-
ny), z grupy pracodawcow p. Szydtowskiego (Pol-
ska), z grupy pracownikéw, p. Suzuki (Japonja)
oraz Komisje wnioskéw, w ktorej Polska uzyskata
miejsce cztonka w grupie rzadowej, oraz po raz
pierwszy miejsce zastepcy w grupie pracowniczej.

Wybfir Komisyj.

Zgodnie z propozycja Komisji Wnioskéw
uchwalono powotaé sze$c (zatem facznie z Komisja
Whioskéw siedem) nastepujgcych Komisyj: Komi-
sje Weryfikacji mandatow, Komisje Pracy Przy-
musowej, Komisje Czasu Pracy Urzednikow Pry-
watnych, Komisje czasu pracy w kopalniach wegla,
Komisje art. 408, Komisje Regulaminowa.

Komisje skiadaty sie:
1) K. Wnioskéw z 24 cztonkow (12 przedstawi-
cieli rzadéw, 6 robotnikdéw, 6 pracodawcéow).
2) K. pracy przymusowej z 45 czionkéw, po 15
z kazdej grupy.
) K. czasu pracy w kopalniach wegla z 48 czton-

w

kéw, po 16 z kazdej grupy.
4) K. art. 408 z 36 czionkow, po 12 z kazdej
grupy. ) ) _
5) K. Regulaminowa z 30 cztonkow, po 10 z kaz-
dej grupy.

6) K. czasu pracy urzednikéw prywatnych, ktéra
oparta zostata na podstawie systemu t. zw.
Riddella, t. j. liczba przedstawicieli rzagddw (34)
byta rowna liczbie przedstawicieli pracowni-
kow i pracodawcow fgcznie (po 17), lecz ka-
zdy z przedstawicieli obu ostatnich grup miat
po 2 gltosy w celu zréwnowazenia liczby
przedstawicieli rzadéw, z ktérych kazdy miat
tylko po 1 gtlosie.

7) Komisja weryfikacji mandatow, z 3 cztonkdw,
po 1 z kazdej grupy.

Polska reprezentowana byta w powyzszych
komisjach nastepujaco: Komisja Wnioskéw 1 czio-
nek (rzad) i 1 zastepca (robotn.), Komisja Regula-
minowa 1 czt. (rzad), przyczem p. Sokal byt zara-
zem przewodniczacym tej komisji, Komisja'Pracy

przymusowej 1 czionek (pracod.), Komisja czasu
pracy urzednikdw prywatnych 2 cztonkoéw (rzad,
I robotn.) i 1 zast. (pracod.). Komisja weglowa 3 czt.
(rzad, pracod. i robotn.). Waznem bylo uzyskanie
przez Polske miejsca w prezydjum tym razem
z ramienia grupy pracodawcow przez wybér p.
Szydtowskiego wiceprezesem Konferencji.

Dyskusja nad sprawozdaniem dyrektora.

Dorocznym porzadkiem rzeczy nad przedsta-
wionem Konferencji przez p. Alberta Thomas, Dy-
rektora M. B. P, sprawozdaniem odbyta sie obszerna
dyskusja. W dyskusji tej zajmowali pierwsze miej-
sce czionkowie Rady Administracyjnej M. B. P.,
ktérzy — rzecz prosta — najbardziej zaznajomieni sg
ze wszystkiemi szczeg6tami dziatalnosci M. O. P.
i z tego wzgledu moga szczegotowo jag analizowac.
Dla zwyklego cztonka konferencji ujecie w dysku-
sji catoksztattu zagadnien wynikajacych ze spra-
wozdania jest niemal fizycznie niemozliwe, a to
z tego wzgledu, ze sprawozdanie, ktére liczyto np.
w tym roku w 2 tomach duzego formatu 643 strony
rozdawane jest dopiero w dniu rozpoczecia Kon-
ferencji, kiedy delegaci zajeci sg wieloma rozlicz-
nemi pracami i nie majg czasu na nalezyte zgte-
bienie zagadnien poruszonych w sprawozdaniu.
Sitg rzeczy przeto w dyskusji poruszane sg poszcze-
gélne spra najbardziej interesujgce poszczegol-
nych mowcow, badz tez z tych czy innych wzgle-
déw wazne dla reprezentowanych przez nich panstw,
czy ugrupowan spotecznych lub gospodarczych.
W ten sposdb dyskusja nad sprawozdaniem dyre-
ktora M. B P. ma z reguly charakter beztadny
I poza wystgpieniami, nieraz bardzo efektownemi,
0sOb bioracych udziat w zarzadzie Biura, a wiec
do pewnego stopnia wspotodpowiedzialnych za wy-
niki prac Biura, ze strony samych delegatéw tru-
dno jest dopatrze¢ sie ujecia catoksztaltu zaga-
dnienia. Z tego tez wzgledu konieczna jest re-
forma dotychczasowego systemu dyskusji nad
sprawozdaniem dyrektora celem odrzucenia zby-
tecznego balastu. Przedewszystkiem nalezy dopro-
wadzi¢ bezwarunkowo do tego, aby wszyscy dele-
gaci i doradcy techniczni otrzymywali sprawozda-
nie co najmniej na 2 tygodnie przed wyjazdem na
Konferencje. Pozwoli to na gruntowne zapoznanie
sie z nader interesujgcym i doskonale opracowa-
nym materjatem i pogtebi w rezultacie dyskusje
nad niem. Pozatem sama dyskusja winna by¢ zre-
formowana przez podziat na zasadnicze punkty,
a mianowicie: 1) Rozwdj Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (funkcjonowanie iej wewnetrznych
organéw i agend wiacznie z propagandg i stosun-
kami Biura z poszczegbélnemi organizacjami i insty-
tucjami dziatajacemi na polu polityki spotecznej).
2) Wyniki dotychczasowej dziatalnosci Biura (Kon-
wencje i zalecenia, ich ratyfikacja, zagadnienia-mie-
dzynarodowej polityki socialnej, rozwdj ustawo-
dawstw krajowych w S$wietle wynikéw pracy Or-
ganizacji). 3) Ochrona specjalnych kategoryj pra-
cownikow 1 potrzeby poszczegdlnych  krajow.
4) Inicjatywa dotyczaca rozpoczecia przez M. O. P.
studjow nad nowemi, dotychczas nie zatatwionemi
problemami z dziedziny miedzynarodowej polityki
socjalnej. 5) Zagadnienia ogdélne i inne sprawy
Oczywiscie systematyzacja moze byc¢ i inna. Mozli-
we jest takze wylanianie przez Konferencje coro-
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cznie specjalnej Komisji dla rozpatrywania pierw-
szej czeSci sprawozdania Dyrektora, poruszajgcej
wyzej wyszczegoblnione Kkategorje zagadnien, tak
jak Komisja art. 408, rozpatruje cze$¢ druga jego
sprawozdania, dotyczacag wykonywania przez po-
szczegoblne panstwa juz ratyfikowanych konwencyj.

Obszerne sprawozdanie Dyrektora postaramy
sie omowi¢ w jednym z najblizszych numerdw,
dajac analize dziatalnosci M. B. P. w roku ubie-
glym. Obecnie przechodzimy do omowienia pracy
poszczegblnych Komisyj. Pokrétce wspomnimy
tylko, ze Komisja Regulaminowa uchwalita szereg
zmian do regulaminu, w nastepstwie przyjetych
przez Konferencje, Komisja Weryfikacji mandatow
wypowiedziata swa opinje czesto podzielong w spra-
wie waznos$ci mandatow zakwestjowanych; w re-
zultacie Konferencja mandaty zatwierdzita, Komi-
sja art. 408 zastanawiata sie nad sprawozdaniem
Dyrektora (cz. 1) dotyczagcem wykonywania ratyfi-
kowanych konwencyj i przygotowata obszerny ra-
port przyjety w nastepstwie przez Konferencje bez
sprzeciwOw, Komisja pracy przymusowej opraco-
wata przedprojekt Konwencji dotyczacej pracy
przymusowej, oraz 2 projekty zaleceh a) dotycza-
cego posredniego przymusu do pracy oraz b) do-
tyczacego reglamentacji pracy przymusowej; po
dtuzszej dyskusji teksty powyzsze, zmierzajace do
znacznego ograniczenia i w zasadzie do catkowi-
tego zniesienia pracy przymusowej pod wszelkiemi
postaciami, zostaty przyjete przez znaczng wiek-
szo$¢ konferencji po dokonaniu szeregu poprawek.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przedstawiciele po-
szczegoblnych panstw posiadajacych kolonje w dos¢
stanowczy sposéb protestowali przeciwko niekto-
rym postanowieniom uchwalonej Konwencji, za-
strzegajagc sie w nastepstwie co do ratyfikacji.
Obszernie oméwié¢ chcemy jedynie te dwa zaga-
dnienia, ktore bezposrednio Interesujg naszych
cztonkéw, jako ze majg wplyw na ich warunki
pracy. Sa to wyniki prac dwu Komisyj: Komisji
czasu pracy urzednikédw prywatnych 1 Komisji
czasu pracy w gornictwie weglowem. Poniewaz
kwestja czasu pracy w goérnictwie weglowem opra-
cowana byta w specjalnym referacie wygtoszonym na
Zjezdzie sztygarow, ktory odbyt sie w dn. 5 pazdzier-
nika w Katowicach, przeto omowimy jg w naste-
pnym numerze naszego pisma, podajgc tres¢ wspo-
mnianego referatu; na tem miejscu zastanawiac sie
bedziemy wyitgcznie nad wynikami prac Komisji
czasu pracy urzednikdéw prywatnych.

Czas pracy urzednikéw prywatnych.

Kto czytat uwaznie zesztoroczne moje spra-
wozdanie, moze doktadnie zda¢ sobie sprawe z tru-
dnych warunkéw, w jakich pracowata Komisja
w roku ubiegtym, majgc przeciwko sobie jednolity
front pracodawcow przeciwnych jakiejkolwiek nor-
malizacji prawnej czasu pracy pracownika umysto-
wego, ponadto kilka rzadow nieprzychylnych sa-
mej konwencji. Juz na wstepie w r. 1929 zazna-
czyto sie dazenie pracodawcow do ostabienia catej
pracy Komisji przez wstawienie pytania skiania-
jacego posrednio rzady do wypowiedzenia sie nie za
konwencja, lecz za zaleceniem. Sytuacja w roku
biezacym nie tylko nie poprawita sie, lecz po-
gorszyla, poniewaz szereg rzadow poprzednio wy-
powiadajagcych sie za konwencjg, obecnie zajat

stanowisko zdecydowanie negatywne. Juz we wste-
pnym raporcie rozestanym przez M. B. P. przed Kon-
ferencja zaznaczyto sie zdecydowanie nieprzychylne
stanowisko W. Brytanji i wszystkich Dominjéw
do Konwencji. Zas we wstepnej dyskusji, ktorg
usitowano przeforsowa¢ na plenum Konferencji,
angielski Minister Pracy, panna Bondfield, przed-
stawicielka socjalistycznego robotniczego rzadu
angielskiego, w bardzo kategoryczny sposob wypo-
wiedziata sie przeciwko Konwencji. Zaiste byto
to ciekawe widowisko, kiedy przedstawiciel rzadu
robotniczego spotkat sie w nastepstwie z gwattow-
ng odpowiedzig — atakiem ze strony przedstawi-
ciela robotniczej grupy angielskiej delegacji, a z kom-
plementami przewodniczacego grupy pracodawcow
angielskich, ktéry pod koniec obrad Konferencji
powotywat sie na stanowisko p. Bondfield. Moty-
wacja stanowiska rzadu angielskiego byla naste-
pujgca: ,,Stanowisko rzadu brytyjskiego jest takie,
jakie w swoim czasie zakomunikowaliSmy Miedzy-
narodowemu Biuru Pracy, a mianowicie, ze nie
mamy do$¢ informacyj taktycznych odnosnie do
czasu pracy urzednikow prywatnych, aby$Smy mo-
gli da¢ swag opinje Konferencji. Miatam w ciggu
wielu miesiecy dos¢ pracy z billem (ustawg) co do
ratyfikacji Konwencji Waszyngtonskiej, lecz w cia-
gu catej dyskusji wytgczano pracownikéw handlo-
wych. Dlatego tez nie moge uczyni¢ propozycji
imieniem rzadu angielskiego. RozpoczeliSmy sta-
rania celem skompletowania naszych wiadomosci
w tym kierunku, powotujagc w lIzbie Gmin (parla-
mencie _s;aec{;alnaz Komisje w celu poczynienia od-
powiednic adan odnosnie do pracownikéw han-
dlowych. To moze by¢ dowodem naszej dobrej
wiary i szczerosci w tej sprawie. Gdy bedziemy
mieli mozno$¢ odpowiednio oswietli¢ zagadnienia
dotychczas niejasne, bedziemy mogli zbada¢ kwestje
dotychczas usuwajgce sie od reglamentacji. Do
Komisji poslemy obserwatora celem zapoznania
sie z jej pracami i skorzystania z doswiadczen.
Czynie powyzsze oSwiadczenie z calg szczerosScig
wobec Konferencji jedynie dlatego, aby stwierdzic,
ze nie jest ono podyktowane checig zaszkodzenia
sprawie, lecz o tyle, o ile dotyczy to naszego pan-
stwa, chcemy przyspieszy¢, a nie op6zni¢ postep".

Jak wyzej zaznaczytem, przedstawiciel bry-
tyjskich pracownikéw, p. Elvin, zaatakowat stano-
wisko rzadu angielskiego, zaznaczajgc, ze juz od
szeregu lat rzad posiada wszelkie potrzebne w tej
materji informacje. Komisja, o ktérej mowita pan-
na Bondfield, zostata powotana jedynie dla wzgledow
parlamentarnych, a i w tej Komisji nawet nie sty-
szano, aby przedstawiciel rzgdu wspominat o bra-
ku jakiejkolwiek informaciji.

Po tym charakterystycznym incydencie spra-
we odestano do Komisji i po ukonstytuowaniu sie
Komisja przystgpita do pracy.

Prace Komisji czasu pracy urzednikow

prywatnych.

Juz sama zasada, na ktorej opierata sie kon-
strukcja Komisji, nastreczata wiele powaznych trud-
nosci. Jak zaznaczyliSmy, przyjeto w danym wy-
padku system proponowany przed kilku laty przez

p. Ridella, to jest liczba delegatow rzadowych byta
dwa razy wieksza, anizeli liczba przedstawicieli
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kazdej z pozostatych grup, jednakze przedstawi-
ciele rzadowi mieli tylko po jednym gtosie, nato-
miast przedstawiciele pracownikéw i pracodawcow
po dwa gtosy kazdy.

Podziat siedemnastu mandatow przypadaja-
cych grupie robotniczej w tej Komisji dokonany
byt przez Prezydjum grupy niezbyt fortunnie. Prezy-
djum do$¢ arbitralnie rozporzadzito si¢ mandatami.
Do$¢ powiedzie¢, ze wedlug pierwszej propozyciji
Polska, Austrja i Czechostowacja, t. j. kraje 0 naj-
bardziej rozwinietem ustawodawstwie urzedniczem
i zywym ruchu zawodowym tej kategorji pracow-
niczej miaty by¢ pominiete i dopiero uprzejmosci
niektorych kolegéw z zamorskich krajow a takze
bardzo stanowczym reklamacjom zawdzieczac nale-
zy przyznanie nam petnego mandatu w tej komisji.

Komisja ukonstytuowata sie na swem pierw-
szem posiedzeniu w dniu 12 czerwca 1930 roku,
wybierajac na przewodniczgcego p. Anselmi, dele-
gata rzadowego wioskiego, na wiceprezesow p. p.
Oesterberga (pracod. Danja) i Smita (robotn. Ho-

landja). Jako sprawozdawce Komisji wybrano
p. Gascon y Marin, delegata rzgdowego hiszpan-
skiego.

Odrazu na wstepie rozgorzata wielka dysku-
sja nad tem, czy Komisja przedewszystkiem zde-
cydowa¢ ma, jakg forme nadaé¢ przedtozonemu do
dyskusji tekstowi: konwencji, albo zalecenia, czy
tez decyzje w tej sprawie odtozy¢ na ostatni punkt,
po zakonczeniu prac nad tekstem.

Rzecz prosta, ze sprawe te nalezalo rozstrzy-
gna¢ przedewszystkiem, poniewaz stanowisko zaj-
mowane do poszczegllnych punktéw projektu
uzaleznione bylo od charakteru tekstu.

Komisja wypowiedziata sie za natychmiasto-
wem powzieciem decyzji (58 za, 33 przeciw), a za-
raz potem zdecydowata (59 za, 42 przeciw), ze
tekst dyskutowany ma by¢ projektem konwencji.
Byt to pierwszy powazny sukces grupy pracowni-
czej tem bardziej w porownaniu do wynikow prac
Komisji w roku ubiegtym.

Tekst Konwencji proponowany przez Biuro
przewidywat, ze Konwencja ma sie stosowac do
personelu nastepujacych przedsiebiorstw, bez wzgle-
du na to, czy stanowig wiasno$¢ publiczng, czy
prywatna:

1) przedsiebiorstwa handlowe, w tem poczta,

telegraf i telefon, oraz oddziaty handlowe
wszelkich innych przedsiebiorstw;

2) zaktady i zarzady, ktérych funkcjonowanie
polega przedewszystkiem na pracy biurowej;

3) zaklady pracy o charakterze zarazem prze-
mystowym i handlowym o tyle, o ile przez
ustawodawstwo krajowe nie sg zaliczone
do kategorji zaktadow przemystowych.

W kazdym kraju wiasciwa wiladza winna
bedzie ustali¢ linje demarkacyjng pomiedzy z jed-
nej strony zaktadami handlowemi, oraz temi, ktérych
dziatalnos¢ polega przedewszystkiem na pracy biu-
rowej, z drugiej za$ przedsiebiorstwami przemy-
stowemi i rolnemi.

Grupa robotnicza, pragngc rozszerzyC zakres
dziatania konwencji, zgtosita wniosek zmierzajacy
do objecia jej ochrong rowniez personelu a) szpitali,
klinik, przytutkéw, sanatorjow, zaktadow dla umy-
stowo chorych, b) hoteli, pensjonatéw, klubdw,

kawiarn i innych miejsc sprzedazy napojow alko-
holowych i c) przedsiebiorstw rozrywkowych i wi-
dowiskowych.

Whiosek ten po dtuzszej dyskusji zostat od-
rzucony jednak niewielka wigkszoscig gtosow
(48 przeciw, 41 za, 3 wstrz.).

Tekst ustepu a) proponowanego przez Biuro
tekstu zostat przyjety bez poprawek. Pomimo
dtuzszej dyskusji wnioski zmierzajgce do wytgcze-
nia personelu poczt, telegraféw i telefondéw zosta-
ty odrzucone.

Rowniez bez zmian zostat przyjety ustep b),
pomimo, ze zgtoszono caty szereg poprawek. Ko-
misja jednak wszystkie poprawki odrzucifa.

Drugi paragraf tegoz pierwszego artykutu
zawierat wyijatki z zakresu zaktadow objetych kon-
wencja. Dotyczyty one tych zaktadow, ktore obje-
te zostaty powyzej wspomnianym wnioskiem gru-
py robotniczej (szpitale, hotele, przedsiebiorstwa
widowiskowe etc). Jak wiadomo, Komisja odrzu-
cita wniosek grupy robotniczej, zmierzajagcy do
rozciggniecia Konwencji na te kategorje zakfadow
pracy. W ten sposob niemozliwe byto powroce-
nie do tej sprawy przez propozycje skre$lenia pa-
ragrafu 2 z tekstu Konwencji. Atoli grupa robot-
nicza wyszta z inng propozycja. Mianowicie zgto-
sita wniosek, aby przepisy Konwencji stosowaty
sie jednak w przedsiebiorstwach wymienionych
pod a), b) i ¢) wspomnianych wyjatkow do prac
handlowych, technicznych, zarzadu i biurowych
oraz do personelu tych oddziatbw przedsiebiorstw
wymienionych pod a), b) i ¢) par 2, ktore w ra-
zie, gdyby byly autonomiczne, bytyby zaliczone
do przedsiebiorstw objetych Konwencja.'

Po wielkiej dyskusji, w toku ktoérej grupa
pracodawcéw zwalczata wniosek grupy robotni-
czej przedewszystkiem argumentami natury for-
malnej, rzekomo jako probe powrotu do raz juz
przy okazji dyskusji nad par. 1 powzietej decyzji,
Komisja wiekszoscig 44 przeciwko 40 gtosom wnio-
sek grupy robotniczej przyjeta. Grupa pracodaw-
cow zastrzeglta sobie prawo zgtoszenia w tej ma-
terji wniosku na plenum Konferencji, co tez uczy-
nita. Whniosek ten przez plenum zostat w nastep-
stwie czeSciowo przyjety tak, ze opisany sukces
grupy robotniczej byt niestety bardzo krotkotrwaty

Paragraf trzeci projektu Biura zawierat dal-
sze wyjatki z zakresu stosowania. Konwencji, jed-
nakze pozostawiat uznaniu poszczeg6lnych panstw
zastosowanie tych wyjatkéw. Byly to zatem tak
zwane wyjatki fakultatywne, podczas gdy przepisy
paragrafu 2 dotyczyly wyjatkbw wynikajacych z sa-
mej konwencji, niezaleznych od woli poszczegélnych
panstw ratyfikujgcych.

Ze strony grupy pracodawcOw i ze strony
niektorych przedstawicieli grupy rzadowej zgto-
szono jednak szereg wnioskOw, zmierzajgcych do
tego, aby wyijatki fakultatywne staty sie obowigz-
kowemi, wynikajacemi z samej Konwencji, a nie
uzaleznionemi od woli poszczeg6lnych, panstw

Komisja jednak wszystkie wnioski te kolejno
odrzucita. | tak odrzucono wniosek wioskiego pra-
codawcy 0 przymusowe wylgczenie o0séb zajmu-
jacych stanowiska kierownicze, nadzorcze lub zau-
fania, jako tez drugi jego wniosek o wytgczenie
przedstawicieli handlowych, wojazerow i posredni-
kow, o tyle, o ile wykonujg oni prace swg poza
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biurem; wniosek belgijskiego delegata rzgdowego
0 wylgczenie o0s6b zajmujacych stanowisko Kie-
rownicze lub zaufania.

Z kolei Komisja przeszta do dyskusji nad
trzecim paragrafem pierwszego artykutu. Jak wspom-
nieliSmy przewidywat on moznos¢ wyiaczenia po-
szczegollnych kategoryj pracownikéw z pod ochro-
ny konwencji na zasadzie decyzji odnosnej wia-
dzy krajowej.

Chodzito mianowicie o nastepujgce kategorje
pracownikow i zakfady pracy: a) w ktorych zatrud-
nieni sg wytacznie cztonkowie rodziny pracodawcy,
b) zaktady publiczne, funkcjonujace, jako organy
wihadzy panstwowej, ¢) osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze, d) sprzedawcéw podrozujacych (ko-
miwojazerow).

Paragraf ten byt bardzo diugo i gieboko dys-
kutowany. Zgtoszono caty szereg wnioskéw badz
zmierzajacych do rozszerzenia kategoryj 0s6b po-
dlegajacych moznosci wyltaczenia, badz ich Scie-
$nienia.

Juz co do pierwszego punktu zaznaczyly sie
sprzeczne stanowiska. Podczas gdy grupa robotni-
cza zadata skreslenia tego punktu (dotyczacego ro-
dzin), to przedstawicielka szwedzkiego rzadu nie
tylko byfa za jego utrzymaniem, lecz zgtosita dal-
szy wniosek o umozliwienie wylgczenia zaktadow
pracy, zatrudniajagcych mniej, apizeli 4 osoby.

Tutaj jednak grupie pracowniczej przyszli
z pombcg pracodawcy anglosascy, ktorzy poparli
projekt robotniczy zmierzajgcy do réwnego trakto-
wania wszystkich przedsiebiorstw, a to dlatego, ze-
by nie stwarza¢ uprzywilejowania dla matych
przedsiebiorstw, lub tez tych, gdzie pracuje sam
whasciciel z najblizszg rodzing. W ten sposéb
wniosek grupy robotniczej przyjety zostat znaczng
wiekszoscig gtosow (47 przeciw 39 i 3 wstrzym.).
Jednakze poprawka do Konwencji zgtoszona przez
kilka rzadow, a w pierwszym rzedzie przez rzad
francuski odniosta powodzenie i tekst zmierzajacy
do wyiaczenia rodzin zostat na plenum wpro-
wadzony do Konwencji. Cafa ta walka wydata, jak
widzimy zatem, rezultat bardzo krétkotrwaty.

Poprawka wyzej wspomniana, a przewidujaca
wylaczenie zaktaddéw pracy zatrudniajgcych poni-
ze] 4 0s6b upadta wiekszoscig 58 przeciw 27 gtosow.

Sprawa instytucyj panstwowych data rowniez
powdd do dbugiej dyskusji. Przedewszystkiem
przedstawiciele australijscy i nowozelandcy dazyli
do bezwarunkowego objecia wszelkich instytucyj
panstwowych Konwencjg, a to na tle konkurencji
miedzy przedsiebiorstwami prywatnemi i panstwo-
wemi na swym terenie. Jednakze odnosny wnio-
sek zgtoszony przez nich upadt, a Komisja prze-
dewszystkiem zastanawiata sie¢ nad wynalezieniem
takiego okres$lenia, ktéreby spowodowato, iz jedy-
nie organy wiadzy panstwowej w Scistem stowa
tego znaczeniu mogtyby by¢ wylgczone z pod
Konwencji.

W rezultacie dyskusji przyjeto tekst nastepu-
jacy: ,,zarzady publiczne, w ktorych zatrudniony
personel dziata, jako organ wiadzy panstwowej”.
(78 za 7 przeciw).

Caly szereg wnioskéw zgtoszono do punktéw
c) i d), ktéorych proponowano fakultatywne wyltg-
czenie 0s6b na stanowiskach kierowniczych oraz
wojazeréw handlowych. Dotyczyto to w pierwszym

rzedzie préb rozszerzenia wyjatkbw przez wpro-
wadzenie, jako dopuszczalnego wytgczenia naste-
pujacych kategoryj osob: 1) na stanowiskach nad-
zorczych, 2) na stanowiskach zaufania, 3) ktérych
praca ma charakter naukowy lub artystyczny,
4) zatrudnionych w przedsiebiorstwach z kategoryj
zawodow wolnych.

Z drugiej strony z grupy robotniczej zgto-
szono wniosek o ograniczenie tekstu przez dopu-
szczenie jedynie wylgczenia o0séb na stanowiskach
dyrektorskich (direction superieure).

Z tych wszystkich poprawek zostata przyjeta
jedna tylko przy stanowczym sprzeciwie grupy ro-
botniczej, a mianowicie poprawka belgijskiego rza-
dowego delegata, co do wprowadzenia stow ,,oraz
na stanowiskach zaufania". Grupa robotnicza za-
strzegta sobie, ze wniesie na plenum Konferencji
poprawke o skreslenie tych stow, jednakze popra-
wka ta nie zostata uwienczona pomys$inym rezul-
tatem i wprowadzone stowa pozostaty w ostatecz-
nie uchwalonym tek$cie Konwencji. W ten spo-
séb zakonczono dyskusje nad catym art. 1.

Artykut drugi nie wzbudzit tak wiele dyskusji
i w*rezultacie przyjety zostat bez zmian. Zawierat
on nader wazne okresSlenie pojecia ,czas pracy".
Stanowit, ze czasem pracy w znaczeniu niniejszej
Konwencji jest czas podczas ktérego personel jest
do dyspozycji pracodawcy z wylgczeniem odpo-
czynkow, podczas ktérych personel nie jest do dy-
spozycji pracodawcy.

Grupa pracodawcow usitowata w artykule tym
przeprowadzi¢ okreslenie t. zw. pracy przerywanej,
w tem znaczeniu, aby czas pracy takich pracowni-
koéw, ktérych praca polega na zmiang na okresach
pracy czynnej i okresach, kiedy, bedac jedynie zmu-
szeni do obecnosci, zadnej czynnej pracy nie maja
do wykonania, moégt odpowiada¢ czasowi obecno-
§ci  obliczonemu na podstawie uwzgledniajacej
wspomniane okresy ,,nieczynnosci’. Poprawka ta
rzecz prosta upadla (56 przeciw 36), podaje ja jed-
nak na tem miejscu, jako bardzo charakterystycz-
na, poniewaz znakomicie o$wietla nastroje panuja-
ce w grupie pracodawcéw na Konferencji.

Najwazniejszym niemal dla polskiego delegata
pracowniczego byt art. 3 zawieaajacy ilosciowe
oznaczenie czasu pracy. W projekcie swoim Biu-
ro nie wyszto poza tradycje Konwencji Waszyng-
tonskiej 1 proponowato 8 godzin dziennie i 48 go-
dzin tygodniowo. Ze swej strony mieliSmy nader
stanowcze uchwaty polskich organizacyj zawodo-
wych co do obowigzku domagania sie, a nawet
przeprowadzenia zasady siedmiogodzinnego czasu
pracy co najmniej dla pracownikow biurowych.

Woprawdzie stan ustawodawstwa polskiego,
gdzie obowigzuje w stosunku do wszystkich kate-
goryj pracownikéw bez roznicy zasada o$miogo-
dzinnego dnia pracy (lecz i 46-cio, miast 48-mio-
godzinnego tygodnia pracy) — nie dawat nam pod-
stawy do tego rodzaju wystgpienia, jednakze opie-
raliSmy sie na innych czynnikach. Przedewszyst-
kiem wchodzit w gre zwyczaj. Jak wiadomo bo-
wiem, wiekszo$¢ i to znaczna pracownikéw biuro-
wych w Polsce nie pracuje wiecej, anizeli 7 go-
dzin dziennie i nawet 40 godzin tygodniowo, po-
niewaz praca w soboty nie przekracza 5, najwy-
zej 6 godzin. Rzecz prosta nie mowimy o tak zw.
bezprawnych godzinach nadliczbowych, bo to jest
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osobne zagadnienie, w danym wypadku nie mo-
gace wptywac na ocene. Z drugiej strony
pracownicy biurowi wszystkich instytucyj
i urzedéw panstwowych majg ustalony czas pracy
na siedem godzin. To samo odnosi sie do pra-
cownikOw przedsigbiorstw panstwowych i samo-
rzgdowych, a takze do pracownikOéw ubezpieczen
spotecznych. Czas pracy tych pracownikow nor-
mujg specjalne postanowienia wydawane w drodze
ustaw, rozporzadzen, statutow, pragmatyk etc.

Byto dla nas do pewnego stopnia niespodzianka,
ze Rzad polstii niejaKo wyreczy« nas, w tej spra-
wie, stawiajgc ze swej strony na Komisji czasu
pracy pracownikow umystowych wniosek o wpro-
wadzenie dla pracownikoéw biurowych siedmio-
godzinnego dnia pracy. Nie moglismy bowiem ina-
czej zrozumie¢ tak powaznego kroku uczynionego
wobec wszechswiatowego parlamentu pracy, jak
tylko, jako deklaracje co do gotowosci przepro-
wadzenia na wewnatrz w drodze ustawowej
siedmiogodzinnego dnia pracy dla tejze samej
kategorji pracownikéw. Nie ukrywam jednak, iz
decyzja w tej mierze w znacznym stopniu wzmocnita
stanowisko moje w tej sprawie na terenie grupy ro-
botniczej, jak i w Komisji samej. Dlatego tez pospie-
szytem wycofac na rzecz polskiego wniosku rzgdowe-
go wiasny w tej sprawie poprzednio wniesiony wnio-
sek, jako tez porozumiatem sie z przedstawicielem
wioskich pracownikéw umystowych, kol. Mezzet-
tim co do wycofania analogicznego wniosku zto-
zonego przezen, co tez uprzejmie uczynit. W ten
sposob doszto do gtosowania nad jednym tylko
wnioskiem co do siedmiogodzinnego czasu pracy
dla pracownikédw biurowych, a mianowicie nad
wnioskiem rzadu polskiego, ktory uzyskat 35 gto-
séw przychylnych przy 11 wstrzymujacych sie
a 50 przeciwnych i zostat odrzucony.

Poprzednio jeszcze gtosowano nad dwoma
jeszcze wnioskami, lecz dotyczacemi wszystkich
kategoryj pracownikéw majgcych by¢ objetymi
konwencjg. Oba wnioski pochodzenia anglo sa-
skiego. Pierwszy wniosek delegata robotniczego
angielskiego, zresztg zgodny z uchwatg angielskich
organizacyj zawodowych o 38 godzinny tygodnio-
wy czas pracy, ktéry odrzucono 50 gtosami prze-
ciw 20. Drugi wniosek delegata robotniczego No-
wej Zelandji o 44 godzinny tydzien pracy, ktory
upadt réwniez, uzyskawszy 42 gtosy przeciwko 44,
a ktory opierat sie na ustawodawstwie przyjetem
w Australji i Nowej Zelandji odnosnie do czasu
pracy.

Odrzucone zostaty tez wnioski zmierzajgce do
pogorszenia tekstu Biura, a mianowicie wniosek
pracodawcy z Afryki , Potudniowej o zastgpienie
stow ,8 i 48“ stowami ,8 albo 48“ co oczywiscie
-przekreslatoby caly sens konwencji oraz wniosek
austrjackiego pracodawcy o skreSlenie granicy
dziennej i utrzymanie jedynie granicy tygodnio-
wej, co réwniez dawatoby pole do daleko idgcych
naduzyc.

W ten sposéb artykul trzeci przyjeto bez
zmian. Co do siedmiogodzinnego dnia pracy za-
rezerwowatem sobie prawo zgloszenia odnosnej
poprawki na plenum. W kazdym razie nalezy
stwierdzi¢ znaczny postep w stosunku do ubiegte-
go roku, poniewaz o ile wéwczas za wnioskiem
0 siedmiogodzinny czas pracy opowiedziato sie

wszystkiego 2 glosy z grupy robotniczej, to tym
razem cata”grupa” robotnicza gtosowata solidarnie
za naszym wnioskiem. Nalezy to bezwatpienia
przypisac zarébwno naszej zesztorocznej akcji, jak
I tegorocznej pracy w fonie samej grupy robotni-
czej, ktorg udato sie naktoni¢ do zajecia odnosne-
go stanowiska.

Nie mozna roéwniez zapomnie¢, ze wniosek
poparty niektére delegacje rzadowe, a mianowicie
procz polskiej czeskostowacka i portugalska, przy-
czem delegat portugalski zabrat glos z trybuny
w tej kwestji.

Bez zmian rdéwniez przyjeto art. 4 przewidu-
jacy mozno$¢ roztozenia tygodniowego czasu pracy
na poszczegblne dni tygodnia w ten sposob, aby
dzienny czas pracy nie przekraczat 10 godzin dzien-
nie, odrzucajac 46 przeciw 38 gtosom poprawke
grupy robotniczej o wprowadzenie granicy 9 go-
dzin zamiast 10.

Odrabianie godzin straconych przewidywat
art. 5 projektu Biura w tej formie, ze w razie
zbiorowej przerwy w pracy, wynikajgcej ze Swiat
miejscowych, wypadkow lub sity wyzszej (wy-
padki przy instalacjach, sile motorycznej, Swietle,
ogrzewaniu, wodzie,) wreszcie Kkatastrofy, byloby
dozwolone odrabianie godzin straconych przez
przedtuzenie czasu pracy w ten sposéb, aby:

a) odrabianie nie byto stosowane wiecej, ani-
zeli w ciggu 30 dni w roku i aby wykony-
wane byto w racjonalnym czasokresie;

b) przedtuzenie dziennego czasu pracy nie
mogto przekracza¢ jednej godziny.

Przytem wilasciwa wiadza winna by¢ uprze-
dzona o charakterze, przyczynie i dacie zbiorowe-
go zatrzymania pracy, o liczbie straconych godzin
pracy i o czasowych zmianach przewidywanych
w rozkladzie godzin pracy.

Odrabianie godzin straconych nieznane jest
Konwencji Waszyngtonskiej, ktéra winna stanowi¢
minimum  programowych zgdan pracowniczych.
To tez konwencja stracitaby na wartosci, gdyby
stanowita pogorszenie tych warunkow, ktére ro-
botnikom przemystowym zagwarantowata Kon-
wencja Waszyngtoriska. Powodujgc sie temi mo-
tywami, ztozylem wniosek domagajacy sie skresle-
nia art-. 5 w catosci. Jednakze wniosek upadt
uzyskawszy jedynie 44 gtosy (cata grupa robotni-
cza) przeciwko 46.

Komisja zajeta sie przeto rozpatrywaniem
szeregu wnioskow zmierzajagcych badZz do ograni-
czenia Drzepisow tego artykutu (grupa robotnicza),
badZ tez do jego rozszerzenia (grupa pracodawcow).

v Whnioski grupy robotniczej zmierzaty prze-
dewszystkiem do usuniecia odrabiania dni straconych
na Swieta lokalne. Whniosek ten zostat jednak od-
rzucony (50 przeciw 41). Pozatem grupa robotnicza
zadata zastgpienia oznaczonej w tym artykule gra-
nicy 30 dni przez 20 i terminu ,racjonalnego™ ter-
minem miesiecznym, lecz i te poprawki zostaty od-
rzucone. Z drugiej jednak strony odrzucono réw-
niez wnioski pracodawcow, z ktérych moze naj-
niebezpieczniejszy moze byt wniosek austrjackiego
pracodawcy, aby skresli¢c wogdéle wszelkie ograni-
czenia zawarte w a) i b), a pozostawi¢ catkowitg
swobode co do iloci godzin, dni i terminu odrabiania.
Odrzucono tez wniosek francuskiego pracodawcy



zmierzajgcy do zastgpienia warunkow wymienio-
pod a) 1 O] upowaznieniem rzgdow poszczegdlnych
panstw do okre$lenia odnosnych warunkow.

W dyskusji wyjasnito sie, ze przediu-
zenie czasu pracy z mocy art. 5 miatoby bj ¢ catko-
wicie niezalezne od przedtuzenia z mocy art. 4.
Stad wniosek, ze nawet razem ze wszystkiemi ogra-
niczeniami art. 5 czas pracy mogtby wynosi¢ 11 go-
dzin dziennie. Fe wzgledy Kierowaty mng oczy-
wiscie przy skfadaniu wniosku o skreslenie art. 5
w catosci. Jednakze gdy to nie przeszio, trzeba
byto wybra¢ inng dioge | do tego prowadzit wnio-
sek austrjacKiego przedstawiciela robotniczego, aby
dodac ustep c), z mocy ktérego dzienny czas pracy
nie moégtby (t. j. nawet w razie stosowania tego
art.) przekraczac 10 godzin dziennie. Wniosek ten
(jedyny do tego art.) zostat przyjety 42 przeciw 38
gtosom.

Uznano natomiast za zbyteczny wniosek grupy
robotniczej, iz odrabianie nie moze dotyczy¢ godzin
straconych podczas strajkow i lokautéw. Stwierdzo-
no, jako rzecz samo przez sie zrozumialtg i jasno
wynikajgcg z tekstu, ze odrabianie godzin straco-
nych w czasie strajku lub lokautu nie moze by¢ do-
zwolone na mocy art. 5 konwencji.

Artykuty 6 i 8 wywotaly najwiecej sprzeci-
wow ze strony pracowniczej. Chodzito w danym
razie o szereg statych odchylen od zasady os$mio-
godzinnego dnia pracy. Art. 6 przewidywat dziesie-
ciogodzinny dzien pracy dla niektorych kategoryj
pracownikow, ktérych prace okreslat, jako przery-
wang z naturP/ i nie wymagajgcg statego wysitku
umystowego lub fizycznego, jak woznych, chtopcow
(goncow) biurowych, personel zajety pilnowaniem
i utrzymywaniem w porzadku lokali i sktadéw. Prze-
dtuzenie to dopuszczalne bedzie pod warunkiem, ze
dzienny czas pracy f#acznie z odpoczynkiem nie
przekroczy 12 godzin na dobe i bedzie bezposrednio
po nim nastepowat wypoczynek nie Kkrotszy niz
12 godzin.

Z Kolei art 8 przewidywat, ze w sklepach i in-
nych zakfadach, gdzie charakter pracy, liczba 086b
zatrudnionych lub liczba ludnosci w danej miejsco-
wosci nie pozwalajg na stosowanie czasu pracy i roz-
ktadu tego czasu ustalonych w art. 3 konwencji, bedzie
mozna ustali¢ na mocy rozporzadzen wiasciwej wia-
dzy diuzszy czas pracy pod warunkiem, aby nie
przekroczono 54 godzin tygodniowo i 10 godzin
dziennie.

Oba wspomniane powyzej artykuty zwalczane
byly stanowczo przez grupe robotnicza, ktéra zaza-
data ich skreslenia, zgadzajac sie wzamian na wpro-
wadzenie statych wyjatkéw dla niektorych kategoryj
0s6b z wyjatkiem zatrudnionych przy sprzedazy,
pracach administracyjnych, biurowych i magazynie-
row. Jednakze wniosek ten upadi, przyjeto natomiast
wniosek przedstawiciela rzadu francuskiego okresla-
jacy state wyjatki dopuszczalne z mocy rozporza-
dzen wiadzy administracyjnej. Jednakze dalsze losy
tego wniosku nalezy omowi¢ przy rozporzadzeniu
art. 9. Artykuty 6 i 8 skreslono.

Z kolei Komisja zajgla sie rozpatrywaniem art.
7 projektu Biura. Artykut ten odpowiadajacy w ogol-
nych zarysach art. 5 Konwencji Waszyngtonskiej
przewidywat, ze w wyjatkowych wypadkach, kiedy
warunki, w jakich praca jest wykonywana, nie pozwa-
lajg na stosowanie diugosci i rozktadu czasu pracy
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przewidzianego w art. 3, mozna bedzie z mocy roz-
porzadzen wiasciwej wiadzy roztozy¢ czas pracy na
okres dtuzszy, anizeli tygodniowy pod warunkiem,
ze Sredni czas pracy kalkulowany w ciggu okie-
$lonej liczby tygodni nie przekroczy 48 godzin tygod-
niowo i ze w zadnym wypadku dzienny czas pracy
nie przekroczy 10 godzin. Po odrzuceniu wniosku
rzgdowego delegata francuskiego, ktéry domagat sie
skreSlenia catego artykutu, przystgpiono do rozpa-
trywania poszczegdlnych poprawek. Przedewszj st-
kiem grupa robotnicza zazgdata skrocenia czasu z 10
godzin do 9 godzin dziennie. Jednakze wniosek
ten zostat ‘odrzucony (47 przeciw 35). Grupa ro-
botnicza, nie dajac za wygrang, zgtosita odnosng
poprawke na plenum, jednakze l6wnieZzbez skutku.
Komisja przyjeta wniosek rzgdowego belgijskiego
delegata o zastgpienie stowa ,,w wyjgtkowych wy-
padkach" stowami ,,w wypadkach szczeg6lnych”, po-
niewaz celem art. 7 bylo dopuszczenie normalnych
odchylen w warunkach odrebnych (np. sezonowe
sklepy w uzdrowiskach). Jednakze w ostatecznem
glosowaniu nad catym artykutem tekst catosci za-
rébwno z przyjetg poprawka, jak i pozniej bez po-
prawki — odrzucono.

Powstata wowczas wielka konsternacja, przy-
czem z trudnej tej sytuacji wynaleziono wyjscie po
diugich konferencjach pozakomisyjnych i zapropo-
nowano kompromisowy tekst art. 9-go, t3czacy w
sobie zaréwno uchwalong zamiast ait. 6 i 8 popiawke
rzadu francuskiego, jak i dawny zmieniony nieco
tekst ait. 7.

Poczatkowy tekst art. 9 w propozycji Biura
sktadat sie z dwu czeSci. Pierwsza przewidywata
state wyjatki dla pracownikéw zatrudnionych bezpo-
$rednio przy pracach przygotowawczych i nastepu-
jacych w stosunku do wiasciwego zatrudnienia,
ktore muszg by¢ koniecznie (t. j. z natury rzeczy)
wykonane poza granicami przewidzianemi dla czasu
pracy pozostatego personelu danego zaktadu. Czesé
druga zawierata w 4 punktach wyjatki czasowe,
dopuszczajgce przediuzenie czasu piacy w nastepu-
jacych wypadkach; a) w razie grozacych lub zasztych
wypadkéw, sity wyzszej, dla pilnych piaé do wy-
konania przy maszynach i narzedziach, lecz tylko
o tyle o ile zachodzi potrzeba unikniecia powaznych
utrudnien w normalnym biegu zaktadu pracy; b) dla
unikniecia zepsucia towarow fatwo niszczejgcych
lub zniszczenia technicznych wynikéw pracy; c) dla
wykonania prac specjalnych, jak inwentaryzacja lub
bilans, zestawienia terminéw pfatnosci, likwidacyj
i zamknie¢ rachunkéw wszelkiego rodzaju; d) dla
umozliwienia zakladom pracy zadoscuczynienia po-
trzebom wywotanym nadzwyczajnym wzrostem pra-
cy wynikajagcym z okolicznosci o tyle nieprzewidzia-
nych, iz nie mozna bylo oczekiwaé, aby przedsie-
biorca mogt positkowa¢ sie innemi metodami.
Wszystkie te przedtuzenia i to zaréwno state, jak
i czasowe winne by¢ dokonane za zezwoleniem wia-
dzy. Odnos$ne zarzgdzenia czy rozporzadzenia winny
zawiera¢ w kazdym wypadku liczbe godzin, o ktorg
wolno przedtuzyC dzienny czas pracy, a o ile doty-
czy czasowych przedtuzen liczbe godzin nadliczbo-
wych, ktore wolno wykona¢ w ciggu roku. Zaptata
za godziny nadliczbowe w punktach od b) do d)
winna by¢ w stosunku do normalnej wyzsza o 25%.
Wynika stad, ze praca za godziny nadliczbowe wy-
mienione pod a), winna by¢ réwna normalnej. Do
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artykutu tego zgtoszono szereg poprawek. Grupa
robotnicza zadata, aby przedtuzenie z tego tytutu
nie mogto powodowac pracy dtuzszej niz 9-cio godzin-
na, a o ile chodzi o wyjatki czasowe — 60 godzin
rocznie. Wniosek ten zostat jednak odrzucony
(52 przeciw 35 i 3 wstrzym.). O ile chodzi o staw-
ki i sposob zaptaty za godziny nadliczbowe zgto-
sitem wniosek odpowiadajgcy w zarysach przepisom
polskiego ustawodawstwa, a mianowicie:

»~Praca wykonana w godzinach nadliczbowych

winna by¢ wynagradzana placg wyzsza od nor-

malnej co najmniej o 50$; dodatek ten winien
wynosi¢ co najmniej 100$ za prace wykonang

w godzinach nadliczbowych powyzej 2 dzien-

nie, za prace wykonang w niedziele i Swieta

I za prace nocng".

Oczywiscie wniosek ten nawet uznany przez
niektérych reprezentantow rzadowych za nader
radykalny, upadi, uzyskawszy jednak 32 gtosy przy-
chylne przeciwko 49.

Jako kontrwniosek przedstawiciel pracodawcow
niemieckich zgtosit wniosek o catkowite skreslenie
nawet tego ustepu, ktdry moéwit o wynagrodzeniach
zwigkszonych o skromne 253%, poniewaz i ten pro-
cent wydawat mu sie zbyt wielki. Atoli wniosek
jego zostat odrzucony (49 przeciw 35). Odrzucono
réwniez (40 przeciw 33) wniosek francuskiego pra-
codawcy, aby sprawe uznania godzin pracy za nad-
liczbowe i wynagrodzenie za nie pozostawi¢ mocg
odpowiedniego przepisu miejscowym zwyczajom,
jako tez umowom. Upadi wniosek delegata rza-
dowego niemieckiego, aby 25%-we wynagrodzenie
stosowano o tyle, o ile nie zachodzg wypadki od-
miennego uregulowania przez umowy (46 przeciw
34). Upadt w dalszym ciggu wniosek wioskiego
delegata pracodawcoOw, aby sprawe wynagrodzenia
dodatkowego za nadliczbowe godziny pracy pozo-
stawi¢ do uregulowania poszczegblnym panstwom.
Po odrzuceniu kilku drobnych poprawek przyjeto
w punkcie d) na wniosek niemieckiego przedstawi-
ciela pracodawcéw — zamiast stowa ,,nieprzewi-
dziane stowo ,.specjalne”, przez co istotnie pogor-
szono tre$¢ tego artykutu dla pracownikow. Jedy-
nym sukcesem pracowniczej grupy byto przepro-
wadzenie postanowienia, ze zarbwno wyjatki state,
jak i czasowe nie moga sie stosowa¢ do pracowni-
kow miodocianych ponizej 18 lat.

Gdy jednak w czasie nastepnego posiedzenia
przystapiono do gtosowania nad catoscig art. 9, zo-
stat on odrzucony 63 gtosami przeciw 18 przy 10
wstrzymujgcych sie.

Nie byto to niespodziankg dla Kkierownictwa
komisji wobec kilkakrotnie wypowiedzianych z roz-
nych stron opinij. Dlatego tez posiedzenie odbyto
sie po szeregu, pozakomisyjnych konferencyj, na
ktorych w obecnosci przedstawicieli wszystkich
grup doprowadzono do ulozenia kompromisowego
tekstu nowego art. 9. .

Po odrzuceniu tekstu dawnego art. 9 kompro-
mis ten przedstawiono do wiadomosci Komisji, jako
projekt Biura. Zawieraj on czeSciowo tres¢ art. 6, 7
8 i 9 dawnego projektu biura, przyczem uwzgled-
niat wyniki dyskusji komisyjnej.

Projekt kompromisowy dotyczyt pierwszego
paragrafu dawnego art. 9 i zawierat znaczne rozsze-
rzenie jego przepisdw, mianowicie stanowit, ze state
wyjatki beda mialy zastosowanie na podstawie

rozporzadzen wiasciwej wiadzy krajowej do: a) okre-
Slonych kategoryj oséb, ktérych praca jest przery-
wana, z samej swej natury, jako to wozni, personel
zajety przy pilnowaniu i utrzymywaniu przedsie-
b:orstw i magazynéw; b) kategoryj pracownikow
bezposrednio zatrudnionych przy pracach przygo-
towawczych i nastepczych, ktore winny by¢ ko-
niecznie wykonane poza granicami przewidzianemi
przez czas pracy pozostatego personelu danego za-
kfadu; c) dla sklepéw i innych zaktadow, o ile cha-
rakter pracy, liczba ludnosci w danej miejscowosci
lub liczba oséb zatrudnionych w danym zakfadzie
nie pozwalajg na zastosowanie czasu pracy okreslo-
nego w art. 3 lub 4. Paragraf 2 miat by¢ wraz z za-
konczeniem dawnego art. 9 zatrzymany wraz z po-
prawkami przyjetemi przez Komisje, pozatem miat
by¢ przywrdcony pierwotny (t j. w projekcie Biura)
tekst dawnego art. 7, wreszcie, jako koncesja dla
grupy robotniczej (zresztg péOzniej obalona przez
plenum) miat by¢ wprowadzony art. 9 bis, stano-
wigcy ze w stosunku do miodocianych ponizej lat. 18
nie moga byC¢ stosowane state przedtuzenia godzin
pracy.

W stosunku do tego kompromisowego tekstu
grupa robotnicza zgtosita szereg zastrzezen. Prze-
dewszystkiem wymienienie w punkcie ¢) ,innych
przedsiebiorstw" pozwoli wiczy¢ do kategoryj,
ktérym z mocy wyjatkowych przepisow wolno be-
dzie przedtuzy¢ czas pracy kategorje pracovt nicze, co
do ktoérych zyczeniem grupy robotniczej jest, aby
pozostaty poza moznoscig stosowania do nich tych
wyjatkowych przepisow. Pozatem projekt pozosta-
wia kazdemu rzadowi wolng reke przy okreslaniu
»~Charakteru pracy". W tych warunkach grupa robot-
nicza obawia sie, ze przedstawiony tekst powigksza
jeszcze liczbe wyjatkow, wreszcie o$wiadcza, ze nie
moze przyjac¢ pierwotnego tekstu art. 7, gdzie przewidu-
je sie I0godzinny czas pracy w niektérych wypadkach.
Komisja wiekszoscig 64 przeciw 18 gtosom postano-
wita rozpocza¢ debaty nad przedtozonym tekstem
kompromisowym, 58 przeciwko 25 postanowita gto
solya¢ nad nim tylko, jako nad catoscig, wreszcie
uchwalita go wiekszoscig 39 gtosow przeciwko 32
przy 26 wstrzymujacych sie od glosowania. Jak
stwierdzono, przepisy ustepu a) paragrafu 1 tego
artykutu nie moga mie¢ w zadnym razie zastoso-
wania do sprzedawcow sklepowych.

Artykut 10 wedtug propozycji Biura przewi-
dywat, ze rozporzgdzenia przewidziane w artyku-
tach 7 i 9 winny by¢ wydawane po zasiggnieciu
opinji zainteresowanych stowarzyszen robotniczych
i pracodawcow.

W czasie dyskusji przyjeto poprawke grupy ro-
botniczej, aby wspomniana konsultacja odbywata
sie, biorgc specjalnie pod uwage umowy zbiorowe
pracy, tam, gdzie one istniejg miedzy temi organi-
zacjami. (46 przeciw 36).

Na wniosek przedstawiciela rzadowego Belgii
uchwalono dodatkowy artykut, zezwalajacy na za-
wieszenie przepiséw konwencji w kazdym kraju na
zasadzie rozporzadzenia rzgdowego w razie wojny
lub wypadku niebezpieczenstwa narodowego. Na-
tomiast odrzucono wniosek rzgdowego delegata
Szwajcarji, aby kazde panstwo, ktére zaratyfikuje
konwencje, obowigzane byto komunikowac¢ do Mig-
dzynarodowego Biura Pracy, jakie sgkategorje oséb
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wytgczonych, jako zajmujacych stanowiska kierow-
nicze i zaufania oraz do ktérych oséb stosujg sie
przepisy art. 7 i 9.

Pozostawaly przepisy, dotyczace wykonania
konwencji. Biuro proponowato, aby w tym celu
1) przedsiewziete zostaty Srodki dla zapewnienia
zadawalajacej inspekcji miejsc pracy, gdzie sg za-
trudnione osoby objete przez konwencje; 2) aby
kazdy pracodawca byt obowigzany:

a) podawa¢ do wiadomos$ci zapdmocg ogtoszen

wywieszonych na widocznych miejscach
w swym zakladzie lub w kazdem innem
odpowiedniem miejscu albo tez wedtug kaz-
dego innego sposobu zatwierdzonego przez
wiasciwg wihadze krajowa godziny rozpocze-
cia i konca czasu pracy, o ile za§ wykony-
wana jest praca wedtug zmian, godziny roz-
poczecia i zakonczenia pracy kazdej zmiany;
b) podawa¢ do wiadomosci w ten sam sposob
odpoczynki ustalone dla personelu i zgodnie
z art. 2 nie objete czasem pracy;

¢) wpisywac¢ do rejestru wedtug zatwierdzone-
go wzoru przez wiasciwg wihadze krajowg
wszystkie przedtuzenia czasu pracy, jakie
miaty miejsce na mocy art. 9 (2) oraz wy-
sokos¢ wynagrodzenia za te nadliczbowe
godziny. ]

Fakt zatrudniania pracownika poza czasem pra-
cy wymienionym w obwieszczeniach lub tez w cza-
sie przeznaczonym z mocy tych obwieszczen na
odpoczynek.

Artykut ten przyjeto z jedng tylko poprawksg
do paragrafu pierwszego, ktéremu nadano nastepu-
jace brzmienie: ,Winny by¢ zastosowane potrzebne
srodki celem ustanowienia odpowiedniej inspekcji
dla zapewnienia rzeczywistego wykonywania posta-
nowien konwencji'.

Miedzy innemi odrzucono poprawke rzadowa
szwajcarska, austrjackg i francuska o zniesienie
obowigzku zapisywania w rejestrach wysokosci wy-
nagrodzenia wyptaconego za godziny nadliczbowe
(45 przeciw 41 i 3 wstrzym.).

Byt to ostatni artykut proponowany przez Biu-
ro. Jednak czionkowie Komisji ze swej strony za-
proponowali dalsze 4 artykuty.

Grupa robotnicza zazadata wprowadzenia arty-
kutu zobowigzujgcego, wiasciwe wiadze krajowe do
ustalenia krotszego czasu pracy dla miodziezy po-
nizej 18 lat i dla os6b zatrudnionych przy maszy-
nach biurowych lub wykonujacych prace, ktora po-
woduje specjalne zmeczenie, jako tez dla os6b pra-
cujacych w lokalach potozonych w suterenach lub
ogolnie w warunkach niezdrowych. Whniosek ten
zostat jednakze odrzucony 49 glosami przeciwko 32.

Delegat indyjskich pracodawcow zazadat 60
godzinnego tygodnia pracy dla Indyj Brytyjskich,
opierajgc sie na tem, ze podobny przepis, znajduje
sie w Konwencji Waszyngtonskiej. Wniosek ten
odrzucono 41 gtosami przeciw 20.

Zgodnie z zesziorocznemi mojemi wystgpie-
niami, ktére zresztg spotkaly sie ze zbyt moze ener-
gicznem sprzeciwem niektérych uczestnikow o6wcze-
snej Komisji ztozytem i tym razem wniosek o za-
stosowanie systemu sankcyj, wychodzac z zatozenia,
ze konwencja bez sankcyj cywilnych i karnych nie
bedzie miata zadnego znaczenia.

13

Whniosek moj brzmiat nastepujgco:

1. Kazdy Cztonek (tj. Panstwo), ktory zaratyfi-
kuje niniejsza, Konwencje winien zastosowac
potrzebne $Srodki zapomocg systemu sankcyj
aby postanowienia Konwencji byty stosowane.

2. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat za swa
prace w godzinach nadliczbowych zarobek
nizszy, anizeli stawki przewidziane w art. 9,
albo ktéry wcale nie byt zaptacony za te
prace, winien mie¢ prawo droga sadow g lub
inng drogg legalng dochodzi¢ wysokosci na-
leznej mu sumy w okresie, ktory ustali na-
rodowe ustawodawstwo.

Gtosowanie nad artykutem tym odbyto sie na
moje zyczenie oddzielnie. Paragraf pierwszy przy-
jeto 40 glosami przeciwko 38, paragraf drugi odrzu-
cono 43 glosami przeciwko 30. W ten sposob Kon-
wencja zostata zaopatrzona w sankcje a zesztoro-
czne oba niektorych cztonkéw komisji okazaty
sie catkowicie ptonne.

Wreszcie Komisja przyjeta wiekszoscig 38 gto-
sami przeiwko 36 najwazniejszy niemal dla nas
z posrod wszystkich innych artykut proponowany
przez angielskiego delegata robotniczego, kol. Halls-
wortha, tresci nastepujace;j:

1. Zaden przepis niniejszej konwencji nie na-
rusza jakiegokolwiek zwyczaju, czy umowy
z mocy ktérego czas pracy jest krotszy lub
wynagrodzenie wyzsze, anizeli przewidzia-
ne w konwencji.

2. Wszelkie ograniczenia przewidziane przez
niniejsza konwencje winny by¢ skompleto-
waniem, a nie zmiang wszelkich ograniczen
wynikajacych z wszelkich ustaw, dekretéw
lub rozporzadzen, ktére ustalajg krotszy
czas pracy lub wyzsze wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, anizeli
przewidziane w konwencji.

Whiosek ten, bedgcy wynikiem przedewszyst-
kiem oswiadczen naszej delegacji przy motywo-
waniu poprawek o siedmiogodzinny cz.as pracy
i 0 wyzsze wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
pracy, gwarantuje dla panstw', ktore zaratyfikujg
omawiang konwencje, nienaruszalno$¢ przepisow
ustawowych, zwyczajowych, czy umownych lub
tez prawnych, a dotyczacych czasu pracy lub tez
wynagrodzenia za nadliczbowe godziny pracy.

W dalszym ciggu Komisja uchwalita zalece-
nia, dotyczgce czasu pracy 1) w hotelach, restaura-
cjach i podobnych zaktadach, 2) w przedsiebior-
stwach widowiskowych i innych miejscach rozryw-
kowych przedstawione przez Biuro oraz przedsta-
wiony przez szwedzkiego przedstawiciela rzgdowe-
go projekt zalecenia dotyczgcego tej samej kwestji
w stosunku do 0s6b zatrudnionych: 3) w przedsie-
biorstwach, majgcych za przedmiot szpitalnictwo,
leczenie kliniczne chorych, inwalidéw lub umysto-
wo chorych.

Projekt konwencji, jako catosci, przyjety zo-
stat 46 gtosami przeciw 35 przy 8 wstrzymujacych
sie od gtosowania i z kolei poddany byt dwukrotnej
decyzji plenum.
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Czas pracy urzednikow prywatnych
na plenum Konferencji.

Do uchwalonego przez Komisje projektu kon-
wencji zgtoszono do dyskusji na plenum 11 popra-
wek. CzeSciowo juz pisatem o rezultatach tych
poprawek. Stwierdzi¢ nalezy, ze plenum byto dla
wnioskoéw pracowniczych jeszcze mniej wzgledne,
anizeli Komisja, poniewaz z 7 wnioskow zgtoszo-
nych ze strony robotniczej nie przeszedt ani jeden,
natomiast przyjeto wszystkie poprawki niektorych
delegacyj rzadowych, majgce nacelu zmniejszenie
sukcesow z wielkim trudem osiggnietych w ko-
misji przez pracownikow.

Wyltgczono zatem juz w art. 1 z pod ochrony
konwencji pracownikow umystowych przedsie-
biorstw hotelowych, szpitalnych i rozrywkowych,
co dato sie uzyska¢ na Komisji. Pozostawiono je-
dynie pod ochrong konwencji pracownikéw takich
oddziatow tych przedsiebiorstw, ktore podlegatyby
konwencji, gdyby byty niezalezne.

Dozwolono poszczeg6lnym rzagdom wytgczenie
z pod konwencji przedsiebiorstw, w ktorych za-
trudniona jest tylko sama rodzina pracodawcy, to
jest przywrdcono poprzednie brzmienie wedtug
tekstu Biura, niweczgc w ten sposodb poprawke gru-
py robotniczej, przeprowadzong w Komisji, a ma-
jaca na celu skreSlenie tego punktu.

Wreszcie skre$lono z dawnego art. 9 ustep,
zabraniajgcy miodocianych ponizej 18 lat zatrudniac¢
w godzinach nadliczbowych.

Natomiast odrzucono poprawke grupy robot-
niczej, zmierzajgcy do uniemozliwienia rzgdom po-
szczegblnych panstw wytgczanie z pod ochrony kon-
wencji 0s6b na stanowiskach zaufanych.

Odrzucono wniosek angielskiego przedstawi-
ciela pracownikoéw kol. Hallswortha, aby wytgczenie
obejmowato jedynie osoby na stanowiskach wyz-
szych w dyrekcjach.

Odrzucono wniosek grupy robotniczej, aby
zabroni¢ odrabiania godzin pracy ,straconych™ na
Swieta lokalne.

Dalej wniosek grupy robotniczej, aby liczbe
godzin przewidziang w dawnym art. 7 zmniejszyc
z 10 na 9 dziennie (tj. praca w uzdrowiskach etc.)
odrzucono réwniez.

Odrzucono poprawke kol. Hallswbrtha do
dawnego art. 9 zmierzajacg do uniemozliwienia
przedtuzenia czasu pracy dla pracownikéw sklepo-
wych, a takze pracownikéw innych przedsiebiorstw
w mniejszych miejscowosciach etc., réwniez odrzu-
cono wniosek grupy robotniczej, zmierzajacy do zta-
godzenia tego artykutu.

Wszystkie powyzsze decyzje wptynety ujem-
nie na stanowisko grupy robotnicze] w stosunku
do konwencji. Angielscy robotnicy podraznieni od-
rzuceniem ich wszystkich poprawek gtosowali w
pierszym czytaniu przeciw konwencji, pozostajgc
odosobnieni. Nie mogac gtosowa¢ za uchwalonym
tekstem wobec jego postanowien odbiegajacych zna-
cznie od polskiego ustawodastwa socjalnego na
niekorzy$¢ pracownikéw, a z drugiej strony nie wi-
dzac pozytecznosci bezcelowego demonstrowania
przeciwko konwencji, poniewaz stanowisko moje
nie mogto wptyna¢ na wynik gtosowania, zgtositem
wraz z innymi kolegami deklarowane wstrzymanie
sie od gtosowania.

Sprawa wniosku mojego o siedmiogodzinny
dzien pracy dla pracownikéw biurowych wymaga
osobnego omoéwienia. Wniosek zostat podpisany przez
polskiego delegata robotniczego, ktory jedynie
uprawniony byt do skladania wszystkich wnioskow
na plenum i stad zostat zgtoszony, jako jego wnio-
sek. Za podpisanie tego wniosku nalezy sie polskie-
mu delegatowi robotniczemu uznanie, gdyz postgpit
tu zgodnie z interesem i uchwatami naszych orga-
nizacyj, a wbrew instrukcjom miedzynarodowki, jak
to sie zresztg dalej okaze.

Wszystkie zgtoszone przez grupe robotniczg
i przez poszczegolnych jej cztonkéw na plenum
whioski rozpatrywane byty na specjalnym posiedze-
niu grupy robotniczej pod porzewodnictwem p.
Mertensa, przywodcy belgijskiego socjalistycznego
ruchu robotnlczego I jednego z przywodcoéw miedzy-
narodéwki dawniej amsterdamskiej (obecnie po
Kongresie lipcowym odbytym w Sztokholmie sie-
dziba jej przeniesiona zostata do Berlina).

Wszystkie wnioski zgtoszone imieniem grupy
robotniczej uchwalono, rzecz prosta, poprze¢. Rowniez
mimo dyskusji i pewnego niezadowolenia z po-
wodu zbyt wielkiej zdaniem prezydjum grupy ro-
botniczej samodzielnosci angielskich kolegéw, uchwa-
lono przyja¢ za wiasne poprawki zgtoszone przez
kol. Hallswortha.-'

Skoro jednak doszito do rozpatrywania wnio-
sku polskiej delegacji robotniczej, co zresztg nastg-
pito dopiero na skutek mego ponownego zadania,
przewodniczacy, p. Mertens pozwolit sobie wyra-
zi¢jsie: i est fort regrettable qu ’un tel amende-
ment a ete deposé!" (jest rzecza godng pozatowa-
nia, ze tego rodzaju wniosek zostat wogole ztozo-
ny), nie motywujac zresztg takiego dziwnego sta-
nowiska' Zadnemi blizszemi argumentami. Opinje
te wyrazit raz_jeszcze, poczem przyste%n’r do gto-
sowania, oswiadczajac, ze prawdopodobnie grupa
robotnicza nie udzieli swego poparcia tak nieracjo-
nalnej propozycji. Pomylit sie jednak, poniewaz
koledzy z grupy robotniczej, po zapoznaniu sie
z przyczynami, ktore skionity nas do postawienia
tej propozycji, a ktore wyjasnitem im w Kilku sto-
wach, uchwalili wniosek ten uzna¢ roéwniez za
swoj. Decyzja ta wielce zaskoczyta przewodni-
czacego, ktory tylko uczynit gest bezradnosci wo-
bec niej, poczem sprawa przeszta na plenum.
W grupie robotniczej obowigzuje dyscyplina i wo-
bec tego spodziewac sie nalezato solidarnego gto-
sowania. Jednakze gdy przystgpiono do gtosowa-
nia sam p. Mertens gtosowat przeciwko wniosko-
wi, dajagc tem dowdd, jak dalece umysty przy-
wobdcow miedzynarodowki dalekie sg od zrozumie-
nia potrzeb pracownikéw umystowych i wrogo
wobec nich nastrojone, a to prawdopodobnie ce-
lem unikniecia zarzutéw, ze ;faworyzuja ,inteli-
gencje" wobec robotnikow. Sam fakt pogwaltcenia
przez przewodniczacego dyscypliny grupy, do za-
chowania ktorej stale nawotywat na zebraniach
grupowych, jest do$¢ charakterystyczny i wywotat
wielkie oburzenie w calej grupie robotniczej, ktéra
jednak mimo to gtosowata za wnioskiem. Choc
wniosek upadt, uzyskujac 33 gtosow przeciwko 76,
niemniej jednak przebieg dyskusji nad nim byt
powazng manifestacjg na rzecz zgtoszonego przez
nas postulatu. Po krétkiej motywacji, ktéra przy-
padfa mi w udziale, jako autorowi wniosku, pro-
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pozycja zostata poparta przez delegata Rzgdu polskie-
go, p. naczelnika J6zefa Zagrodzkiego, robotniczego
delegata wioskiego, p. dra Mezzettiego, robotni-
czego delegata Australji, p. Croftsa. W stosunku
do zesztorocznych naszvch niepowodzen, jakie od-
niesliSmy przy sprawie siedmiogodzinnego dnia
pracy, stanowi to znaczny postep. Nalezy 'wierzyc,
ze w ciggu kilku lat najblizszych postulat ten" uda
nam sie przeprowdzic.

W catosci w pierwszem czytaniu konwencja
zostata przyjeta 78 gtosami przeciwko 31, czyli obo-
wigzkowe 2'3 glosOw zostatlo osiggniete, poczem
odestano ja do komitetu redakcyjnego.

W ostatecznej redakcji w drugiem czytaniu
przyjeto konwenje w dniu 28 czerwca 1930 roku
wiekszos$cig 86 gtosow przeciwko 31.

Angielscy koledzy w drugim czytaniu wstrzy-
mali sie od glosowania. Ze swej strony zachowatem
to samo postepowanie, 'jak przy gtosowaniu po-
przedniem.

Zalecenia przyjete zostaty wiekszoscig 103
gtosow przeciwko 18/

Zakonczenie obrad Konferencji.

Po kroétkiej dyskusji nad sprawozdaniem Komisji
art. 408 przystgpiono w dniu 29 czerwca do po-
zegnalnych przemowien.

Przewodniczacy Konferenji w przemowieniu
swem omowit rezultaty prac obecnej sesji, poczem
podziekowat czionkom  prezydjum  wszystkim
wspotpracownikom: urz?(dnlkom Biura, Sekretarzowi
Generalilemu (tj. Dyrektorowi Biura p. Albertowi
Thomas), wreszcie wszystkim uczestnikom Konfe-
rencji. Z kolei trzej wiceprezesi w swych przemo-
wieniach dziekowali Przewodniczacemu za umiejet-
ne prowadzenie obrad, a takze skiadali podzieko-
wania personelowi Biura, ktory przez swg Swietng
wspotprace przyczynit sie w znacznej mierze do
powodzenia Konferencji. Nastgpity przemdwienia
Dyrektora i wicedyrektora Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy, poczem Przewodniczacy zamknat obrady
XIV Sesji Miedzynarodowego Biura Pracy.

Wiktor Koscinski
Delegat Polskiej Konfederacji Prac. Umystowych

i Federacji Zw. Zaw. Prac. Umyst, na XIV Sesje
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Przedawnienie w sporach o godziny nadliczbowe.

Powazny spor zostat wywotany jednem z orze-
czen sadu pracy w Warszawie w kwestji stoso-
wania przepisow Francuskiego Kodeksu Cywilnego
obowigzujagcego w b. Kongreséwce co do prze-
dawnienia pretensyj o godziny nadliczbowe. Prze-
dawnienie Jest instytucjg prawa cywilnego polega-
jacg na tem, ze po uptywie pewnego czasu od
daty powstania pretensji przyjmuje sie domniema-
nie, ze pretensja ta zostata zaspokojona, o ile w mie-
dzyczasie nie wniesiono skargi sadowej lub nie
nastapito przyznanie roszczenia. W artykule za-
mieszczonym na ten temat w jednym z poprze-
dnich numeréw naszego pisma pisaliSmy dosé
obszernie na ten temat. Fpor powstat na tem tle,
czy stosowac przedawnienie pieciole-
tnie, czy szesciomiesieczne, a wiec
art. 2277 czv art. 2271 K. C. Art. 2271 stanowi
...,Skargi robotnikéw i wyrobnikow optace dzien-
ng, za dostarczenia i zastugi ...przedawniajg sie
uptywem szesciu miesiecy"”. Dalszy art. 2274 sta-
nowi, ze ,przedawnienie w przypadkach powyz-
szych ma miejsce, chociazby ...ustugi i roboty
trwaty w dalszym ciggu”. Stad wniosek jasny, ze
W razie zastosowania art. 2271 w zwigzku z art.
2274 — pracownik opuszczajac prace jeno za osta-
tnie 6 miesiecy mogtby zadac zaptaty za godziny
nadliczbowe. Jeden z saddéw warszawskich zasto-
sowat przedawnienie szesciomiesieczne do pretensji
pracownika umystowego o zaptate za godziny nad-
liczbowe i oddalit powodztwo. Sad Okregowy, ja-
ko apelacyjna instancia, potwierdzit wyrok sgdu
pracy. Sprawa doszta do Sgdu Najwyzszego, przy-
czem wszystkie organizacje pracownicze oczeki-
waly z catg uwaga wyniku skargi kasacyjnej i de-
cyzji Sadu Najwyzszego. Po rozpoznaniu sprawy
Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 15 maja
1930 roku stangt na tem stanowisku, ze art.
2271 nie moze by¢ stosowany do skare pracowni-
kéw umystowych. Nalezy bowiem przepisy ko-
deksowe w danym wypadku interpretowacé Scisle.

Regutg bowiem i zwykiem przedawnieniem jest
przedawnienie trzydziestoletnie.  Jezeli ustawa
ustanawia przedawnienia krétsze, to te kroétsze
okresy sg wyjagtkiem w stosunku do zasady prze-
dawnienia trzydziestoletniego. Poniewaz za$ pod-
stawowa zasadg przy interpretacji przepisow praw-
nych jest, ze przepisy wyjatkowe nie mogg ulegac
interpretacji rozszerzajacej i musza byC stosowane
Scisle, przeto skoro art. 2271 mowi o przedawnie-
niach skarg robotnikbw i wyrobnikbw o prace
dzienng, to nie moga przepisy te by¢ stosowane
do skarg pracownikéw umystowych. Sad Naj-
wyzszy uznat w omawianem orzeczeniu, ze rosz-
czenia pracownikow umystowych o zaptate za nad-
liczbowe godziny pracy nalezg do kategorji rosz-
czen o Swiadczenia, ktérych wykonanie winno
odbywac sie w ,,okre$lonych, niezbyt odlegtych od
siebie terminach”, naprzykitad co miesigc przy wy-
ptacie poboréw. Do tego rodzaju roszczen stosuje
siefart. 2277 K. C., majacy charakter bardziej ra-
mowy i ustanawiajacy dla skarg o roszczenie tego
rodzaju piecioletnie przedawnienie. Oczywiscie
I w danym razie przedawnienie to biegnie nie od
daty rozwigzania umowy o prace, lecz od daty
powstania roszczenia, to jest od dnia wykonania
pracy w godzinach nadliczbowych, ktérych doty-
czy dana skarga powodowa.

Zarzut przedawnienia pretensyj pracowniczych
nie zostaje z mocy Kodeksu podniesiony przez
sad wyrokujacy z urzedu. Sad stosuje przedawnie-
nie jedynie w tym wypadku, jezeli strona pozwana
broni sie zarzutem przedawnienia. Pozatem zarzut
przedawnienia przy t. zw. przedawnieniach krot-
Kich (t. j. przy wyjatkach od ogoélnej zasady prze-
dawnienia trzydziestoletniego) nie moze by¢ uwzgle-
dniony, jezeli z o$wiadczenia pozwanego wynika,
ze roszczenie nie zostato zaspokojone. (Orzecze-
nie Sadu Naiwyzszego z dnia 18 pazdziernika 1929
Nr. spr. I. C. 529/29).
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Pertrahtacje z fabryKa ,,Olkusz".

Juz przed kilkoma miesigcami firma ,,Olkusz'l
Sp. Akc., majac na widoku ograniczenie produkcji
i przeprowadzenie reorganizacji systemu pracy,
wypowiedziata wszystkim pracownikom umysto-
wym poczawszy od dyrektorow, a skonczywszy
na sitach pomocniczych — umowy o prace. Aczkol-
wiek od poczatku sadziliSmy, ze wypowiedzenie
umow dyrektorom jest przedewszystkiem manewrem
taktycznym ze strony dyrekcji fabryki, majagcym
na celu ukatwienie sytuacji przy ogolnych, maso-
wych wypowiedzeniach, niemniej jednak wobec
tego faktu nie mogliSmy pozosta¢ bezczynnie Za-
targi z robotnikami i znane zaburzenia na terenie
Olkusza tem bardziej utrudniaty sytuacje. Rozpo-
czeliSmy pertraktacje z firmg. W poftowie maja
Sekretarz Generalny Zwigzku, kol. W. Koscinski,
odbyt na temat uskutecznionych wypowiedzen kon-
ferencje z prezesem spotki, p. Piotrem Westenem,
na ktorej ustalono, ze pobory pracownikéw na
$rednich i nizszych stanowiskach pozostang bez
zmiany, ze nastgpi pewna redukcja personalna wo-
bec przewidywanego znacznego ograniczenia pro-
dukcji, wreszcie, ze odbedzie sie jeszcze jedna
konferencja przed uptywem okresu wypowiedzenia.
W potowie lipca zwrécilismy sie do dyrekcji
0 wyznaczenie terminu takiej konferencji i w kilka
dni potem kol. Ostrowski imieniem Zarzgdu Gtow-
nego wraz z przedstawicielami miejscowego od-
dziatu odbyli konferencje z p.p. Westenami. Usty-
szano tam zgota dziwne propozycje, a mianowicie
poza redukcja obejmujacg 56 0séb, projekty ,.wy-
rownania® pLc przez obciecie poborow jednym
kolegom na rzecz podwyzek innym, pozatem od
sum ustalonych w ten sposdb miato nastgpi¢ obcie-
cie jeszcze 10;. Oczywiscie propozycje te nie na-
dawaty sie do dyskusji, tem bardziej, ze réwno-
cze$nie przedtozono pracownikom do podpisu do-
kumenty zawierajace zrzeczenie sie wszelkich pre-
tensyj z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
etc. za ubiegly okres czasu, pozatem umowy pra-
cy i regulaminy zawierajgce postanowienia niezgo-
dne z obowigzujgcenr prawem. WSszystko to zo-
stato jednomys$inie odrzucone przez szereg kolej-
nych ogoélnych zebran pracownikéw odbytyc
Z udziatem przedstawiciela Zarzadu Gidéwnego.
Grozit strajk i lokaut, poniewaz dyrekcja oswiad-
czyta, ze w razie nieprzyjecia przez pracownikow
tych warunkow zamyka fabryke. Jednakze dzielna
i jednolita postawa pracownikOw osiggneta swoje.
Staneto na tem, ze pracownicy zadnych pokwito-
wan co do zrzeczenia si¢ pretensyj nie dadza i pod-
pisywa¢ nie beda. ROwniez sprzeczne z prawem
umowy nie zostaty podpisane. Jedno, co dyrekcja
osiggneta, to chwilowa redukcja ptac 5% oraz kon-
sumu i deputatow weglowych. Redukcja ptac zosta-
nie zniesiona, gdy dzienna produkcja osiggnie
15000 kg., co prawdopodobnie nastgpi juz w tym
miesigcu  Zagwarantowano wszystkim pracowni-
kom zredukowanym wolne mieszkanie i oSwietle-
nie. Ponownie przyjmowani bedg za poroaunTie-
niem ze zwigzkiem i pierwszenstwo majg zredu-
kowani. Co do umow, to zgodnie z porozumieniem
w toku nastepnego miesigca zostaty one przero-

bione przez Sekretarza Generalnego Zwigzku po
jego powrocie z Genewy i po odbyciu trzech dal-
szych konferencyj z p. p. Westenami ostatecznie
zatwierdzone przez obie strony i przed pierwszym
wrzes$nia podpisane przez pracownikéw.

Umowy przewiduja, ze pracownik, w razie
gdy pracodawca nakazuje mu pracowa¢ w godzi-
nach nadliczbowych, niezgodnie z umowg winien
odméwi¢ wykonania pracy, a nadto przez Zwig-
zek domagaC sie zaprzestania tego postepowa-
nia, przyczem umowy zawieraja gwarancje, ze
zadne represje z tego tytulu nie bedg sto-
sowane. Umowy przewidujg Komisje Rozjem-
Cza z udziatem przedstawicieli Zwigzku i Dyrekcji
pod przewodnictwem osoby neutralnej dla rozpa-
trywania wszelkich pretensyj pracownikow wyni-
kajagcych z zawartych obecnie umoéw o prace. Te
powazne rezultaty zostaty osiggniete dzieki umie-
Jetnemu prowadzeniu akcji przez Zwigzek, a prze-
dewszystkiem dzieki nader solidarnej postawie pra-
cownikow olkuskich. Niechze sprawozdanie to be-
dzie przyktadem dla innych kolegow.

Urlopy dozorcéw goérniczych.

Piecioletnia walka Zwigzku o miesieczne urlo-
py dla dozorcow goérniczych zostata, jak wiadomo,
uwieniczona w roku ubiegtym pomys$inym rezulta-
tem. Wydane zostatlo rozporzgdzenie Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dnia 26 lipca 1929 roku
(Dz. U. R. P. Nr. 59/29 poz. 467) ktére zmienito
par. 15 dotychczas obowigzujgcego rozporzadzenia
wykonawczego do ustawy o urlopach i wyrazZnie
zaliczyto do pracownikéw umystowych w pojeciu
ustawy o urlopach wszystkie te kategorje dozor-
cow gorniczych, ktore objete sg dekretem o umo-
wie 0 prace.

Jednakze nie wszyscy pracodawcy
gorniczy zastosowali sie do Istniejgcych ustaw
I rozporzadzen. Dlatego tez nalezalo prowadzic

niemal roczne starania, aby» zmusi¢ opornych do
stosowania sie do nowego rozporzadzenia. Stwier-
dzi¢ nalezy iz T-wo ,Renard“, moze pod wpty-
wem przegranych proceséw w sporach o urlopy
dozorcédw goérniczych — ktére prowadzone byty
przez Zwigzek, pierwsze zastosowato sie do prze-
pisbw nowego rozporzadzenia i przyznato dozor-
com gorniczym urlopy miesieczne. Jednakze
stanowisko innych Towarzystw, a przedewszyst-
kiem Sosnowieckiego Towarzystwa, Czeladzkiego
Bezimiennego Towarzystwa, pozatem kopali nie-
ktérych innych towarzystw w Dabrowie pozosta-
wato zbyt dlugo w razacej sprzecznosci z istnie-
jacym przepisem prawnym. Zmusito to Zwigzek
do energicznych krokoéw, a przedewszystkiem do
wystgpienia z memorjatem do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej ztozonym na rece Glownego
Inspektora Pracy na specjalnej audjencji w kwietniu
rb. Rezultatem tego wystgpienia byt okolnik Minister-
stwa Pracy do Inspektorow Pracy, wyjasniajacy
konieczno$¢ udzielania dozorcom gérniczym mie-
siecznych urlopéw. Inspektor Pracy okdlnik ten
podat do wiadomosci kopaln pismem z dnia 16
czerwca. Mimo to jednak niektére kopalnie wzbra-
niaty sie zastosowaé¢ do postanowien obowigzuja-



cego prawa. Spowodowato to kilkakrotne inter-
wencje Zarzadu Gioéwnego Zwigzku w Zarzgdach
poszczegblnych Towarzystw, jako tez i w Inspe-
ktoracie Pracy. W rezultacie niemal wszystkie
kopalnie udzielajg obecnie dozorcom gdrniczym
urlopéw miesiecznych. Podkresli¢ tu nalezy zywa
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dziatalno$¢ Sekcji Dozorcéw Gorniczych, ktora
utrzymujac z Zarzadem Giownym staty kontakt
i informujagc o potrzebach kolegdw dozorcow
zatrudnionych na wszystkich kopalniach, przyczy-
nita sie rébwniez w znacznej mierze do pomysine-

go wyniku.

ZwigzeK w obronie swych czionKow.

Od niniejszego numeru przywracamy dziat
informacyjny, aby cztonkowie Zwigzku mogli prze-
kona¢ sie i zrozumieé, ze organizacja zawodowa
W miare rozwoju ustawodawstwa jest coraz wie-
cej uzyteczna i stanowi jedyng ostoje dla pracow-
nika, zwilaszcza w obecnej dobie kryzysu. Jest
objawem zupetnie naturalnym, ze pracownik za-
trudniony przewaznie nie ma sposobnosci do ko-
rzystania z pomocy Zwiagzku w tej czy innej for-
mie, ale z chwilg zatargu, redukcji i t. p. wypad-
kow, ktore niestety coraz czesciej sie zdarzaja,
cztonek winien w pierwszej linji zwréci¢ sie do
Sekretarjatu Zwigzku, dokad stale ma droge otwar-
tg. To tez obecnie zakres porady prawnej i obro-
ny sadowej doszedt do takich rozmiaréw, ze Se-
kretarjat zamienit sie niemal w kancelarje adwo-
kacka.

Dlatego tez tytut naszej rubryki bedzie opie-
»~ZWiazek w obronie swych cztonkow".

W ten spos6b odpowiemy cyframi i dokumen-
tami na zarzut, ktory styszy sie jeszcze gdzie-
niegdzie, ze nalezenie do organizacji przynosi
cztonkom niewielkie korzysci.

W zwigzKu z tem zwracamy sie z wezwa-
niem do tych wszystkich kolegéw, ktorzy udaja
sie do nas po porade, aby informowali Zarzad
Zwiagzku o wynikach podjetych staran, albowiem
brak wiadomos$ci w tym wzgledzie powoduje wat-
pliwosci, czy dana sprawa zostata juz zatatwiona
czy tez nalezy czyni¢ dalsze zabiegi o przyspiesze-
nie zatatwienia. PrzekonaliSmy sie bowiem, ze
milczenie kolegéw zainteresowanych nie zawsze
bylo réwnoznaczne z zalatwieniem sprawy, z dru-
giej strony Zarzad Zwigzku wobec braku informacji
0 stanie sprawy nie moze sie nig interesowac tak,
jakby sobie tego czionek zyczyt.

Obowigzek ten wkiadamy rowniez na Zarza-
dy Oddziatow.

Nowy dziat informacyjny bedzie obejmowac
wszelkie zjawiska i przypadki prawne, wyplywa-
jace z zakresu ustawodawstwa ochrony pracy,
a mianowicie:

Porady prawne.

Podania, odwotania i interwencje.
Pertraktacje.

Ugody pozasgdowe.

Wytoczone skargi i przeprowadzone procesy.
Whiesione memorjaty, nowelizacja ustaw
i interpretacje prawne.

W pierwszym okresie sprawozdawczym od
1-go czerwca do korca sierpnia b. r. udzielono 229
porad prawnych w 73 wypadkach. Jak rd6zno-
rodne sa sprawy, w ktérych cztonkowie zwracajg
sig do Sekretarjatu, dowodzi ponizszy wykaz;

wag:

Sporzadzono do Sgdu Rozjemczego dia spraw
ubezpieczenia od wypadkéw 2 odwotania od wy-
miaru renty wypadkowej,

1 odwotanie do Okregowego Urzedu Ubez-
pieczen we Lwowie od orzeczenia Powiatowej Ka-
sy Chorych w Sosnowcu w sprawie odmowy wy-
ptaty zasitku pienieznego,

2 podania do Zarzadu Kasy Chorych w Sosno-
wcu w sprawie przyspieszenia wystania na kuracje,

1 odwotanie do Urzedu Wojewddzkiego w Kiel-
cach od orzeczenia Zakladu Ubezp. Prac. Umyst,
w Krol. Hucie w sprawie odmowy ubezpieczenia,

interwenjowano w Inspektoracie Pracy w Cze-
stochowie w sprawie wystawienia przez firme nie-
wiasciwego Swiadectwa stuzbowego,

interwenjowano w Z. U. P. U. w Krél. Hucie
w sprawie bezprawnego potrgcania zalegtych z wi-
ny firmy sktadek ubezpieczeniowych pracownikow
jednego z Towarzystw, ubezpieczonych na skutek
interwencji Inspektoratu Z. U. P. U. w Sosnowcu.
W wyniku tej akcji firma pod grozba kar pie-
nieznych, przewidzianych w dekrecie ubezpiecze-
niowym, zdecydowata zatatwi¢ sprawe ku zadowo-
leniu pracownikdw.

Sporzadzono i wniesiono do sadu:

skarge kol. B. przeciw firmie Bauerertz
w Mijaczowie o godziny nadliczbowe na zt. 4.943,90,

skarge kol D. przeciw firmie Klepaczka, Na-
talin i Poraj w Poraju o nieformalne wymodwienie
i godziny nadliczbowe na z}. 3.164,64,

skarge apelacyjng wzgl. incydentalng i poda-
nie o wstrzymanie wykonalnosci wyroku | instan-
cji w sprawie eksmisji z mieszkania stuzbowego
firmy Szmelcer w Myszkowie kol. kol. H. i W., dzie-
ki czemu koledzy ci nie znaleZli sie po utracie
pracy na bruku,

sporzadzono i oddano adwokatowi skarge
kol. W. przeciw firmie Belgijska S. A. w Zagbkowi-
cach o godziny nadliczbowe na zt. 22.157 20.

skarge o nieformalng zmiane warunkéw ptacy
"odszkodowania za urlop kol. M. przeciw firmie
»DZwignia" w Sosnowcu na zi. 610.—,

udzielono bezptatnej obrony prawnej wdowie
po zmartym cztonku Zwigzku p. S. przeciw frmie
Renard w Sosnowcu, jakotez wdowie po zmartym
cztonku p. St. przeciw firmie Fitzner i Gamper w Dab-
rowie Gorniczej o eksmisje, dzigki czemu uzyskaty
odroczenie terminu oproznienia mieszkania na pot
roku; pozatem uzyskano oddalenie powddztwa firmy
»Renard"” w Sosnowecu, przeciw kol. S. o eksmisje
z mieszkania stuzbowego,

sporzadzono i wniesiono skarge kol. P. prze-
ciw firmie Huta ,,Czestochowa" o wynagrodzenie za
urlop w kwocie zt, 364,49,
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sporzadzono skarge apelacyjng koledze K. od
wyroku Sadu Powiatowego w Zarkach przeciw fir-
mie Papiernia Stawniéw-Wierbka o wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe i urlop razem na zt. 2.872,—,
przyczem zaznaczyC trzeba, ze Sad wyrokiem za-
ocznym (z powodu niestawiennictwa na rozprawie
pozwanej) przvznal kol. K. cze$¢ ceny powodztwa
w kwocie zt. 1.280,—, apelacje za$ wniesiono ce-
lem uzyskania dalszej naleznosci,

sporzadzono i oddano adwokatowi skarge
kol. S. przeciw Fabryce Sztucznego jedwabiu w My-
szkowie o godziny nadliczbowe na sume zi. 723 —.

Skuteczne interwencje.

1) W maju r. b. zgtosit sie do nas kol. B.
z Zawiercia w sprawie sporzgdzenia podania o za-
opatrzenie z art. 161 dekretu o ubezpieczeniu, po-
niewaz z chwilg wejsScia dekretu w zycie ukonczyt
juz 60 lat, a nastepnie stracit zdolno$¢ do pracy.
Podanie to niezwiocznie sporzadzono i po inter-
wencji Zwigzku w Zaktadzie kol. B. otrzymat
Z poczatkiem sierpnia rente poczawszy od 1-go
maja b. r. wstecz. Sprawe zatatwiono dzieki sta-
raniom Zwigzku w ciggu niespetna 3 miesiecy.

2) W lipcu ub. r. wniosta wdowa po zmartym
cztonku Oddzialu Zawiercie kol. Z. na witasna re-
ke do Zakiadu Ubezpieczen nieformalne podanie
0 jednorazowg odprawe z art. 30 dekretu, Zaktad
przyznat jej natomiast tylko zwrot skiadek z arty-
kutu 161 ust. 4, co stanowito dla zainteresowanej
znaczne pokrzywdzenie. Na skutek tego nieko-
rzystnego orzeczenia skierowata p. Z. sprawe do
Zwigzku za posrednictwem Zarzadu Oddziatu. Spo-
rzagdzono nalezycie umotywowane odwotanie do
Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach w grudniu
ub. r. i ustawicznem przynaglaniem wskoralisSmy,
ze Wydziat pracy i op. spot. przy Wojewddztwie
uznat stuszno$¢ naszych wywoddéw i orzeczenie
Zaktadu Ubezpieczen w Krol. Hucie aktem z 4
sierpnia b. r. uchylit.

Pani Z. wyptacono juz odprawe w kwocie
zt. 7.776,— zamiast jak poprzednio orzeczono
zt. 518,40, a zatem o 7.257,60 ztotych wiecejl

3) W Kkwietniu 1928 r. sporzadziliSmy wdo-
wie po zmartym cztonku naszego Zwigzku kol. J.
podanie do Zaktadu Ubezpieczen w Krol. Hucie
0 jednorazowg odprawe, ktére jednak zostato
w sierpniu (po czterech miesigcach dopiero) zatat-
wione odmownie. Na proshe p. J. sporzadzono
odwotanie do Wojewddztwa w pazdzieruiku 1928 r.,
ktore i ze strony Wojewddztwa zostato w marcu
1929 r. (po ok. 6 miesigcach) odrzucone. Ponie-
waz jednak, zdaniem naszem, stuszno$¢ byta po
stronie poszkodowanej, przeto wniesliSmy w jej
imieniu skarge rewizyjng do Ministerstwa Pracy
i Op. Spot. w Warszawie w czerwcu 1929 roku.
Po kilkakrotnych przynagleniach pisemnych i'oso-
bistej naszej interwencji udato sie uzyska¢ orze-
czenie korzystne dla petentkii Ministerstwo przyz-
nato jej reskryptem z dnia 16 sierpnia b.r. odpra-
we, uchylajgc tem samem orzeczenia poprzednich
instancy]. Musimy zaznaczy¢, ze petentka bez po-
mocy Zwigzku bytaby bezwarunkowo nie osiggneta
tych korzysci, a przynajmniej potowe uzyskanych
pieniedzy musiataby wydaé na adwokata.

4) Z koncem sierpnia b. r. zwrocit sie do nas
kol. S. z Oddziatu Jaworzno o interwencje w Po-

wiatowej Kasie Chorych w Chrzanowie w sprawie
niezrozumiatego zwlekania kasy z zabiegiem den-
tystycznym, ktéry w danych warunkach stanowit
dla kol. S. konieczno$¢ niezbedng dla utrzymania
sit i zdrowia. Na nasze przypomnienie Zarzad
Kasy z chwalebnym pospiechem zawiadomit nas
0 wydaniu zlecenia niezwiocznego przeprowadzenia
tego zabiegu. Dziwimy sie tylko, ze kol. S. tak
dlugo czekat cierpliwie na zatatwienie ze strony
Kasy Chorych, a zapomniatl, ze istnieje Zwigzek,
ktory, jak sie okazato, mogt byt go uwolni¢ w bar-
dzo krétkim czasie od wyczekiwania szkodliwego
dla zdrowia.

Ugody pozasadowe.

Z poczatkiem czerwca b. r. zgtosit za posred-
nictwem Zwigzku kol. P. swoje roszczenie do pa-
na F. Z., b. naczelnego inzyniera Gwarectwa ,,Re-
nard® w Sosnowcu 0 wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, podczas ktorych wykonywat dla nie-
go prace prywatne. Pretensja wynosita zt. 719,10.

Droga korespondecji Zarzad Zwigzku dopro-
wadzit do porozumienia miedzy stronami wynikiem
czego poszkodowany kol P. sume ugodowag
przyjat i w ten sposob zatarg zostat uregulo-
wany.

Prowadzone i wygrane procesy.

1) Na skutek wniesionej do nas przez kol. P.
pretensji do firmy Huta ,,Czestochowa™ w Czesto-
chowie o =zaptate za wyznaczony mu w okresie
wypowiedzenia urlop w sumie zt. 364,49 sporza-
dziliSmy skarge do Sadu Pracy w Czestochowie.
Na rozprawe stangt jako petnomocnik powoda ge-
neralny sekretarz zwigzku. Sad powddztwo w ca-
tej rozciggtosci uwzglednit, przyznajgc poza tem
kol. P. kwote zt. 52— tytulem optat sgdowych
i kosztow sprawy. Jak nam ostatnio doniesiono,
pozwana firma wniosta skarge apelacyjna.

2) W marcu b. r. sporzadziliSsmy do Sadu
Pracy w Sosnhowcu i skierowaliSmy przez adwo-
kata skarge kol. S. przeciw Gwarectwu ,,Renard"
w Sosnowcu 0 wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe w sumie zlotych 4.876,22. Sad wyrokiem
z dnia 7 maja b. r. uchylit czeSciowo powdodztwo
i przyznat kwote zi. 3.455,99. Firma, zasadni-
Cz0 zaprzeczajac powoddztwu, wniosta apelacje. Wy-
dziat odwotawczy cywilny Sadu Okregowego w So-
snowcu rozpoznawat sprawe ponownie w dniu 14
sierpnia b. r. i okroit pretensje kol. S., przyznajac
mu mniej, anizeli Sad | instancji, a mianowicie
zt. 2.619,68. W ten spos6b wskutek rdznego po-
glagdu Sadu na sprawe kol. S, zrealizowat tylko
cze$¢ swej pretensji.

AKcja dorazna dla bezrobotnych kolegow.

Kryzys ekonomiczny, jaki przezywa nasz kraj,
spowodowat, ze wielu z posrod naszych kolegow
postradato prace. Nielicznym tylko udato sie zna-
lez¢ nowg posade przed wygasnieciem prawa po-
bierania zasitku z Zaktadu Ubezp., wielu za$ z nich
przez niesumiennos$¢ pracodawcOw prawa tego wo-
gole nie uzyskato. Zwiaszcza ci ostatni popadli
w skrajny niedostatek! Z braku $rodkéw do zy-
cia dla siebie i dla rodzin swoich musieli sie ima¢
pracy fizycznej, ttukgc kamienie przy szosie za
marng opitata!
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Nie mogliSmy przeciez da¢ tym kolegom
nieszczeSliwym zgingc! Z braku funduszow sta-
tych na takie cele Zar/.ad Gtdwny na wniosek Ge-
neralnego Sekretarza zainicjowat zbiérke po Oddzia-
fach. RozestaliSmy wszedzie listy sktadkowe. Datki,
jak z zadowoleniem stwierdzamy, naptywajg liczne.
Do tej chwili dysponujemy powazng kwotg. Juz prze-

DZIAL

Glosy cztonKow.

Wrazenia z posiedzenia Zarzadu Gidéwnego
w dniu 21 wrzesnia 1930 r.

Posiedzenie Zarzadu Giéwnego z dnia 21
wrzesnia b. r. zapisze si¢ ztotemi czcionkami w rocz-
nikach zycia zwigzkowego.

Prezydjum Zwigzku otrzymato upowaznienie
bezzwlocznego dokonania polgczenia Federacji
z Polskg Konfederacjg Pracownikow Umysto-

ch.
d Obecnos$¢ przedstawicieli Konfederacji z War-
szawy w osobach: Kolegébw Wiceprezesa Rygiera
i Jeneralnego Sekretarza Brzezinskiego, oraz dele-
gatébw Bielskiego Zwigzku i Zwigzku P. Z. P. w Ka-
towicach, wywarta na uczestnikach glebokie wra-
zenie i nadata posiedzeniu uroczysty charakter.

Gdy przystgpiono do przedostatniego punktu
obrad, Kolega Wiceprezes Konfederacji, Henryk Ry-
gier zabrat glos. Jego rzeczowe wywody na temat
daznosci do potgczenia sie obydwdch zrzeszenh
wzbudzity w kazdym stuchaczu mysl, ze upragnio-
ne oddawna gorgco zjednoczenie wszystkich istnie-
jacych organizacyj pracownikéw umystowych, sta-
nie sie niebawem rzeczywistoscig. Prelegent ucz-
cit w swej przemowie zastugi Kol. Prezesa Grun-
walda, jako Prezesa Federacji, podajgc jego dzia-
falno$¢, jako wzor, a wsrdod licznych oklaskéw,
ustgpit miejsca nastepnemu mowcy, Jeneralnemu
Sekretarzowi Konfederacji, Koledze Kazimierzowi
Mora-Brzezinskiemu. Kol. Brzezinski szczeg6towo
omawiat poszczegolne fazy, w jakich dojrzewata
mys$l o Kkonsolidacji, wskazujagc z naciskiem na
konieczno$¢ dokonania jej przez poszczeg6lne
morganizacje pracownikéw umystowych.

Z obydwéch referatbw odniesli zebrani jak
najlepsze wrazenie. Na dowdd zrozumienia waz-
nosci dokonanej konsolidacji, niech postuzy ten
fakt, ze tylko jeden mdweca, po otwarciu dyskusji,
zgtosit sie do stowa, chcac przez to podkresli¢, ze
popierajac wniosek konsolidacji, daje tylko wyraz
bezspornego przekonania wszystkich zebranych.

Formalnem dokonaniem potaczenia obydwdéch
zrzeszen, zajeto sie popotudniowe posiedzenie Fe-
deracji.

Bytem obecnym w ciggu mego urzedowania,
jako prezes oddziatu, przez lat 5 na niejednem juz
posiedzeniu Zarzadu Gtoéwnego, lecz moze nigdy
nie bylem tak przejety waznoscig chwili, jak
w czasie posiedzenia w dniu 21 wrzes$nia b. r., do-
ceniajgc nalezycie pozyteczno$¢ tego doniostego aktu.

Z mysla o lepszej przysztosci, opuscitem to
uroczyste posiedzenie. H K

staliSmy poleconym przez Zarzad jednego z Oddzia-
téw kolegom pozyczki bezprocentowe, ktdre zwroca
nam, !gdy otrzymajg zajecie. Ztagodzi¢ los tych
kolegbw jest pierwszym naszym obowigzkiem!

Jeszcze raz apelujemy do tych wszystkich ko-
legébw, ktérzy maja zapewniong mozno$¢ zarobko-
wania aby nie zatowali grosza na ten cel.

INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Uzupetniajmy swg wiedze fachowa!

Rozpoczyna sie rok szkolny 1930/31. Kwestja
doksztatcania zawodowego juz dawno przestata
by¢ zmartwieniem poszczegdlnych jednostek, lecz
stata sie powaznem zagadnieniem spotecznem. Tern
ttomaczy sie powazne zainteresowanie doksztatca-
niem zawodowem panstwa i samorzgdow oraz
powstawanie catego szeregu instytucyj spotecznych.

Na terenie Zagtebia z siedzibg w Sosnowcu
misje doksztatcania zawodowego od dwu lat petni
zaszczytnie Towarzystwo Popierania Szkolnictwa
Zawodowego, ktérego Instytut Kurséw Wieczoro-
wych w ubiegtym roku szkolnym ksztatcit ponad
400 stuchaczy obojga pici. Cieszac sie wydatnem
poparciem i wspotpracg Kuratorjum, samorzgddéw,
Izby Przemystowo-Handlowej oraz Polskiego Zwia-
zku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych
i Handlowych, Towarzystwo z roku na rok rozwija
swa prace doksztatcania, idac po linji przygotowy-
wania fachowcow, ktorzy nawet w dzisiejszych
trudnych warunkach z fatwoscig znajdujg zajecie.

W dziedzinie doksztatcania inteligencji praca
Towarzystwa idzie w dwu kierunkach: handlowym
i jezykow obcych. Poza normalnemi kursami: ro-
cznym handlowym i pétrocznemi handlowym dla
rzemie$lnikbw oraz korespondencji i biurowosci,
dajacemi podstawowe wiadomosci teoretyczne i prak-
tyczne w tym zakresie, w roku biezagcym przyj-
mowane sg réwniez zapisy na roczny Kurs bu-
chalterii i administracji.

Kurs ten przeznaczony jest dla stuchaczy i stu-
chaczek, ktérzy juz posiadajg zawodowe wiado-
mosci handlowe, badZz tez odpowiednig praktyke
biurowg i ma na celu wyksztalcenie wyzszego ty-
pu fachowego urzednika biurowego. Przedmioty
Jak ksiegowos¢ specjalna, analiza bilanséw, wyzsza
kalkulacja, prawo handlowe, podatkowe, ustawo-
dawstwo spoteczne, administracja handlowa bedg
stanowity odrebne catosci, azeby umozliwi¢ korzy-
stanie z poszczegblnych wykiadéw tym, ktorych
zainteresowanie, wzglednie czas nie pozwolgj'na
korzystanie z calego kursu.

W dziedzinie ksztatceniajj znajo-
mosci jezyk 6w obcych, tak waznych dla
kazdego inteligentnego czlowieka, Towarzystwo
wzorem poprzedniego roku uruchomi caly szereg
kompletéw na réznych poziomach jezykéw angiel-
skiego, niemieckiego i francuskiego, gdzie kazdy
z fatwoscig za drobng optatg bedzie mogt uzupet-
ni¢ swe wiadomosci. Nadto bedag prowadzone Kur-
sy zawodowe jezyKoéw obcych, obejmujgce wie-
ksza iloS¢ godzin tygodniowej pracy nad jezykiem
w zakresie nauki jezyka, czytania gazet, korespon-
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dencji, literatury i sztuki oraz wiadomosci z ustro-
ju i zycia gospodarczego danego panstwa. Kursy
te, przeznaczone dla stuchaczy, ktérzy posiadajg
znajomos$¢ obcego jezyka przynajmniej w zakresie
6-ciu klas szkoty Sredniej, bedg miaty na celu po
roku intensywnej pracy da¢ stuchaczowi moznosc
swobodnego opanowania danego jezyka w mowie
i piSmie, pozatem dostarczy¢ potrzebnych wiado-
mosci z zakresu gospodarstwa, kultury i sztuki
obcego narodu.

Uzupetniajagc ten dziat pracy Towarzystwa
nalezy doda¢, ze poza wiasciwemi kursami stuzy
ono pomocg wszelkim instytucjom spotecznym
i kulturalnym w zakresie organizowania i prowa-
dzenia doksztatcania zawodowego.

Za taskawem posrednictwem ,,Zwigzkowca
Polskiego™ skladam serdeczne podziekowanie
W. W. P. Doktorom Lipskiemu i Kotakowskie-
mu za tak pomys$ine dokonanie operacji mego
zolgdka, oraz za troskliwg opieke podczas mej
dtugiej choroby w szpitalu $w. Barbary w Da-
browie.

Jednocze$nie wyrazam swoje podziekowa-
nie p. p. Felczerom 1 Stuzbie szpitala, ktérzy
w tym czasie okazali mi wiele zyczliwosci.

Marceli Koziot
Dozorca Goérniczy Kop. ,,Flora™.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

S. ¥ p.

Jozef JasKo

cztonek P.Z.Z.P.P. i H.R.P. Oddziatu w Sierszy
zmart dnia 11 czerwca 1930 roku
przezywszy lat 42.
Cze$¢ Jego pamieci!

s. ¥ p

Leopold Grondus

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu w Wierbce
zmart, przezywszy lat 41.

Cze$¢ Jego pamieci!

st

Jozef StowiKowsKi

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddzialu w Wierbce
zmarl, przezywszy lat 63.

Cze$¢ Jego pamieci!

NADEStEANE KSIJAZKI.

Wyszta naktadem dwutygodnika ,,Narod
i Wojsko" interesujgca ksigzka piora kol. d-ra
W. L. Everta, bylego Jeneralnego Sekretarza na-
szego Zwigzku pod tytutem: ,,Poza frazesem i de-

mago_%Ja"._ ) )
rescig jest dyskusja na temat reformy kon-
stytucji. Awutor stoi na stanowisku Rzgdu, bronigc

koncepcyj ustrojowych obozu prorzagdowego z wia-
Sciwg sobie erudycjg, subtelnoscig I wnikliwoscia.
Na tres¢ ksigzki skiada sie szereg artykutdw, z kto-
remi, zaleznie od pogladoéw politycznych czytelnika,
mozna sie zgodzi¢ lub nie, lecz ktérych nie mozna
nie uzna¢ za cenne wzbogacenie dorobku naszej,
publicystyki.

Obwieszczenie.

$3 L

Zarzad Gtéwny P. Z. Z. P. P. i H. Rz. Pol. zawiadamia wszystkich

£1  czlonkow, ze posiada mozno$¢ skutecznej interwencji o przy$pieszenie spraw
w Zaktadach Ubezpieczen Pracownikow Umystowych we wszystkich sprawach
zwigzanych z ubezpieczeniem emerytalnem | na wypadek braku pracy.

Z tych wzgledow Zarzad wzywa cztonkéw do zgtaszania wszelkich
H spraw z tego zakresu do Zwigzku i za jego posrednictwem.

4 2,

Zarzad P. Z. Z. P. P. i H. Rz. Pol. zawiadamia, ze nie bierze zadnej

odpowiedzialnosci za wynik spraw, w ktorych cztonkowie przed wniesieniem
M do Zwiagzku uczynili jakiekolwiek posuniecia na wiasng reke i wogole spraw

takich prowadzit nie bedzie.
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