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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ PolsKi.

Kolezanki 1 Koledzy!

Znowu rok minat.

Posrebrzyly sie niektére skronie, pochylity znuzone praca barki. PrzetrwaliSmy zntw
jeden rok, ktéry nie dla wszystkich okazat sie dobrym. Niejednemu z Was przyniost zmar-
twienia 1 troski pomnozyt, niejeden bez zalu go zegna, bo nie wigzg sie z nim zadne ra-
dosne wspomnienia

Rok ubiegly nie spetlnit wszystkich naszych planéw i dgzen

Dlatego z nadchodzacym Nowym Rokiem zyczymy Wam, aby sie urzeczywistnit tak
bardzo dla Rzeszy Pracowniczej upragniony postulat w postaci uznania organizacyj i ich
przedstawicielstwa, by pracownik wreszcie poczut sie réwnorzednym czynnikiem w spoteczen-
stwie naszem, a nie pozostawat jak dotad poza nawiasem, nie bedgc dopuszczonym do gtosu
w sprawach, ktére stanowig 0 jego i jego rodziny egzystenciji.

Gdy sie przy najskromniejszej chocby zbierzemy wieczerzy i tamigc sie optatkiem
wzajemne sobie sktada¢ bedziemy zyczenia, nie zapominajmy réwniez i 0 naszym przysztym
Domu Zwigzkowym. Postanéwmy sobie nieztomnie wznie$¢ go w Roku Nowym, aby sie stat
twierdza naszej mys$li i naszej sity, i bySmy w nim mogli w Noc Wigilijng ugosci¢ tych
wszystkich Kolegéw, ktérzy w tym roku wieczor ten w smutku i odosobnieniu spedza¢ beda.

ZARZAD ZWIAZKU
I REDAKCJA ,,ZWIAZKOWCA POLSKIEGO",
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NASZ NAJWAZNIEJSZY POSTULAT.

Rok biezacy byt dla pracownikéw umysto-
wych niezwykle ciezkim, by}, bez przesady rzec
mozna, rokiem Kkleski. Zycie nam biegto w tym
roku pod znakiem niepewnosci jutra, wsréd trosk
i zmagan sie z twardym losem, widmo redukcji
i wynikajacego z niej bezrobocia, unosito sie nad
naszemi gtowami jak jastrzab drapiezny, ktory co-
raz to spadat w dot i godzit Smiertelnie dziobem
W upatrzong ofiare. Praca, ten najwiekszy nasz
skarb narodowy, ktérg nasza Konstytucja okre$la
w art. 102 jako gtébwng podstawe bogactwa Rze-
czypospolitej, — ta praca, umystowa zwilaszcza, ze-
szta niestety do rzedu wartosci poslednich, bo ja
zaczyna wypycha¢ maszyna z jednej a organiza-
cja pracy z drugiej strony, albowiem zaczyna sie
traktowa¢ pracownika jak te wiasnie maszyne,
ktorej wystarczy troche pary i oleju, aby mogta
dobrze funkcjonowa¢. Ustawodawstwo nasze, chro-
nigce prace, jest bezsprzecznie w poréwnaniu na-
wet z najwiecej postepowymi panstwami bardzo
szeroko rozbudowane. Pracownik jest zabezpie-
czony na wypadek choroby, niezdolnosci do pracy
wskutek wypadku czy zaniku sit na staro$¢, moze
przez wypoczynek urlopowy zbiera¢ nowe sity do
pracy, ma zasitek pieniezny na wypadek braku za-
trudnienia, ale niema dotad jeszcze lekarstwa na
pozbawienie go moznosci pracy, moznosci zarob-
kowania celem zapewnienia sobie i rodzinie przy-
najmniej statej wegetacji! Coéz sie bowiem dzieje
z pracownikiem, ktory pozbawiony pracy, nie ko-
rzysta juz z zapomogi bezrobocia? Dawniej, gdyby
pracownik mogt korzysta¢ przez 6 wzgl. 9 mie-
siecy z dobrodziejstwa zasitku, jaki wprowadzit
dekret o ubezpieczeniu prac, umyst., nie bytoby
obawy o0 niego, albowiem w tym czasie bezwatpie-
nia znalaztby prace. Dawnige] nie znalismy stowa
»redukcja”. Pracownik, o ile opuszczat posade, to
przewaznie dlatego, aby jg zmieni¢ na lepszg!
W dzisiejszych warunkach niema mowy o znale-
zieniu posady nawet gorszej. Nie potrzeba wza-
mian za zredukowanego innego pracownika, bo ten,
ktory pozostat, bedzie musiat pracowac za siebie
i za drugiego z obawy przed podobnym losem,
jaki spotkat kolege! My, jako zwigzek zawodo-
wy, bronigcy praw pracownikéw czionkéw na-
szych, musimy dopomina¢ sie o zatamowanie
dalszych redukcyj i o zabezpieczenie tych pra-
cownikoéw, ktérzy, przez pozbawienie ich pracy
w biezacym okresie, sg skazani na $mier¢ gto-
dowa! Pracodawcy sg tak bezwzgledni w stosun-
ku do bezrobotnych, ze w $lad za wypowiedze-
niem pracy albo nawet réwnoczes$nie z niem wy-
dajg polecenie opréznienia mieszkania stuzbowego.
A wiec wyrzucajg go poprostu na bruk! A prze-
ciez niejeden z tych pracownikéw bez przerwy
30 lub 40 lat pracowat u tego kapitalisty i przy-
sparzat mu swa pracg zyskow! Poniewaz jednak
postarzat sie ten pracownik i stracit sity, wiec wy-
rzuca sie go na $mietnik, jak stary rupiecC, jak
rozbity garnek!! Nie sposob zaprzeczy¢ ogromu

krzywdy, jaka dotyka tych nieszczesliwych. Po-
zostajg bez zadnego zabezpieczenia, bez Srodkow
do zycia i bez nadziei uzyskania jakiejkolwiek
pracy! Jakie spustoszenie uczynita wsréd pra-
cownikéw umystowych obecnie szalejaca redukcja
niechaj postuza cyfry. | tak na terenie naszego
Zwigzku pozostaje bez pracy w:

Brzeszczach 8
Chrzanowie 36
Czechowicach 4
Czestochowie 14
Dabrowie 21
Grodzcu 3
Jaworznie 14
Libigzu 4
Myszkowie . 11
Niemcach 7
Olkuszu 60
Ostrowcu Kiet. . 16
Podrosi 7
Porebie 20
Saturnie 1
Sierszy 4
Staporkowie 3
Sosnowcu 100
Szczakowie 1
Trzebini 10
Wierbce 28
Zawierciu 44

Razem 416

Cylry te nawet nieostateczne same mowig za
siebie! Dlatego uwazamy, ze najwazniejszym na-
szym postulatem jest obecnie przyjscie z pomo-
ca bezrobotnym Kolegom. Ze swej strony be-
dziemy czynili wszelkie wysitki, aby zapoczatko-
wana przez nas dorazna akcja zapomogowa zmie-
nita sie w staty podatek, ktory dobrowolnie na
siebie natozy¢ musimy, choc¢by w postaci najskrom-
niejszych datkbw. Odmoéwimy sobie jakiejs drob-
nej przyjemnosci, jednego papierosa dziennie lub
jednej szklaneczki czarnej kawy miesiecznie i te
oszczedno$¢ ztozymy w kasie oddziatowej. Nie sg to
wielkie ofiary, na poszczegblnego cztonka moze
przecietnie 20 groszy miesiecznie! Do akcji tej
nalezy wigczyC i niezrzeszonych, ktorym takze nie
mozemy odmoéwi¢ pomocy, o ile zgloszag w naj-
blizszym czasie przystgpienie do naszej organizacji.
Zrobimy to co lezy w naszej mocy.

Zas$ do czynniKéw miarodajnych i do przed-
stawicieli swiata pracy, ktorzy obecnie zasiada-
ja w Sejmie i Senacie zwracamy sie z gorgcym
apelem. Nie dajcie ging¢ obywatelom ktérzy
musza by¢ mimo swej woli ciezarem spoteczen-
stwa, bo dla nich zabrakio pracy! Dlatego mu-
simy sie dopominaé, aby na najblizszy porzadek
obrad sejmowych umieszczono sprawe bezrobo-
cia, jako najwiekszg bolgczke nasza!

Kaidy dobry Zwigzkowiec powinien pozyskac¢ dla organizacji przy-
najmniej jednego nowego cztonkal
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W zwigzku z tem zagadnieniem domagamy sie:

1) wydania zakazu wzgl. ograniczenia pracy
w godzinach nadliczbowych do minimum po-
dyktowanego uzasadniong koniecznoscig,

2) zakazu sprzedawania i dzielenia urlopow wy-
poczynkowych,

3) skrocenia czasu pracy do 7 godzin dla pra-
cownikéw biurowych,

4) usuniecia obcokrajowcow, albowiem nie mo-
mozemy zrozumie¢, azeby nie mozna byto
cudzoziemca zastgpi¢ fachowg sitg krajowa
i polska,

5) przyspieszenia nowelizacji dekretu o ubezpie-
czeniu, a w szczeg6lnosci tych postanowien,
ktore reguluja Kwestje bezrobocia.

Praktyka zyciowa wykazata, ze dotychczaso-
wy okres zasitkowy na wypadek braku pracy
6- wzgl. 9-miesieczny jest za krotki i winien by¢ prze-
dtuzony. Znaczne nadwyzki w dziale funduszéw
bezrobocia uzasadniajg mozliwo$¢ przeprowadzenia
tych zmian. Proponujemy zatem, aby zasadniczo:

6) okres zasitkowy wynosit 12 miesiecy z tem,
ze Zaktady, pod warunkiem osiagniecia przez
ubezpieczonego odpowiedniej ilosci miesiecy
sktadkowych, bedg mogly w razie istnienia
ogOllnego przesilenia gospodarczego lub tez

w pewnej galezi produkcji czy wymiany,
przedtuzyC okres zasitkowy o dalszych 6 mie-
siecy.

Poniewaz za$ bezrobocie dotyka przewaznie
pracownikow starszych, ktorzy po wyczerpaniu
zapomogi nie majg zadnych dochoddw, ani tez z po-
wodu podesztego wieku moznosci znalezienia pra-
cy, przeto domagamy sie, aby:

7) pracownikom po ukorczeniu 55 lat zycia
przystugiwata zapomoga na caly czas po-
zostawania bez zajecia, 0 ile nie korzystajg
z renty niezdolnosci.

Na catym terenie Rz. P. jedynie dzielnica
gornoslaska posiada ustawe odziedziczong po za-
borcach, ktéra stanowi hamulec przy zwalnianiu
pracownikéw, jakotez ogranicza samowole praco-
dawcy przy wyborze, ktérego pracownika mozna
pozbawi¢ chleba, aby go réwnoczes$nie nie skazy-
wa¢ na gtod i niedostatek. Ustawa ta powotala
na terenie G. Slaska t. zw. rady zaktadowe, kto-
re stanowig przedstawicielstwo pracownikoéw i roz-
patrujg wszelkie sprawy sporne, wynikle ze sto-
sunku najmu pracy. Dzieki tej ustawie zostato
bezrobocie na G. Slasku opanowane i, jak nam
z bratniego zwigzku donosza, redukcje pracowni-
kow umystowych systematycznie sie¢ zmniejszaja.

Totez domagamy sie rozciggniecia powyz-
szej ustawy o radach zakiadowych na catg
Rz. Polska, bo stanowi dla nas jedyng ostoje przy
dzisiejszej klesce bezrobocia i wypetnitaby luke
w ustawodawstwie ochronnem pracy, ktora, jak
gtosi Konstytucja, pozostawa¢ ma pod szczegolng
ochrong Panstwa. K. O.

NA POZEGNANIE.

Opuszczajgc Zagtebie Dagbrowskie po cztero-
letniej pracy na stanowisku Generalnego Sekreta-
rza Zwigzku, chce w kilku stowach pozegnaé sie
z ogotem cztonkdéw naszej organizacji.

Naszej, bo bynajmniej nie mam zamiaru zry-
wania z nig swych wiez6w organizacyjnych, bo na
terenie stolicy spodziewam sie mie¢ moznos$¢ dal-
szej pracy dla wspdlnej sprawy, a przedewszyst-
kiem chce reprezentowac na terenie stolicy w pra-
cowniczym ruchu zawodowym interesy pracowni-
ka potudniowej i zachodniej potaci kraju, najbar-
dziej uprzemystowionej.

Organizacja nasza w ciggu lat ostatnich zna-
cznie wzrosta w sity i znaczenie, rozbudowujac za-
rbwno swoj aparat wewnetrzny i doskonalgc go,
jak i rozszerzajagc swe wptywy na dalszych te-
renach.

Wysuwajac sie na czoto ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych, Zwigzek nasz miat
zwiekszone obowigzki w stosunku do catosci ru-
chu pracowniczego. Obowigzkom tym, rzec moge
$miato, sprostat na catej linji. Dowodem tego jest
w pierwszym rzedzie doniosty fakt konsolidacji
pracowniczego ruchu zawodowego, zmierzajacy do
scalenia wszystkich istniejgcych central, a miano-
wicie pierwszy krok uczyniony w tym Kkierunku
przez pofgczenie Federacji Zw. Zaw. Prac. Umyst,
I Polskiej Konfederacji Prac. Umyst.

Idagc po drodze dotychczas wytknietej, Zwig-
zek niewatpliwie osiggnie dalszy, Swietny rozwoj.

W miare wzrostu znaczenia, w miare rozwoju
agend zwigzkowych, wzrastajg obowiazki poszcze-

gélnych dziataczy zwigzkowych, wzrastajg réw-
niez obowigzki ogdétu cztonkdw.

Nie mozna sadzi¢, ze Zarzady Oddziatow
podotajg swym zadaniom, jezeli czionkowie nie
beda wspotdziatali z nimi w kazdym wypadku.
Nie mozna spodziewaé sie, aby Zarzad Gidéwny
moégt zadowoli¢ wszystkie wymagania bez najsci-
Slejszego i najbardziej efektywnego wspotdziatania
wszystkich Zarzadoéw Oddziatow.

Nie mozna spodziewaé sig, aby Sekretarjat
Generalny zados$c¢uczynit wszystkim, wzrastajagcym
z dnia na dzien, potrzebom Zwiagzku bez wydatnej
wspoOtpracy catego sktadu Zarzadu.

Konieczno$¢ sharmonizowana wszystkich wy-
sitkbw ujawnia sie przedewszystkiem w obecnym
momencie, Kiedy na tle ogolnoswiatowego kryzysu
ekonomicznego wzrasta 1 w Polsce bezrobocie,
kiedy jednak kosztem zwalniania dtugoletnich i wy-
stuzonych pracownikow konserwuje sie¢ nadmierne
pobory nielicznych dygnitarzy przemystu, przewaz-
nie nie spetniajacych zadnej produktywnej roli
w przedsiebiorstwach.

Z drugiej strony widzimy zalew Polski przez
falangi cudzoziemskich pracownikéw bez zadnych
specjalnych kwalifikacyj fachowych. Zmusza nas
to do przedsiewziecia kategorycznych krokow
w tym kierunku, aby w okresie szalejgcego bezro-
bocia ukrécono samowole cudzoziemskich kapitali-
stow, ktérzy z krzywda polskiego inteligenta za-
peiniajg swe przedsiebiorstwa w Polsce cudzo-
ziemskim balastem.
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Stoimy w przededniu nowelizacji dekretu
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych i w tym
kierunku dokonaliSmy olbrzymiej pracy przez przy-
gotowanie szczegotowych tez, dotyczacych tej no-
welizacji. Reforma sadownictwa pracy oczekuje
réwniez swej kolei. WKkrotce zatatwiona by¢ musi
nagta konieczno$¢ panstwowa przez wprowadzenie
w zycie przepisow prawnych o umowach zbioro-
wych i rozjemstwie w zbiorowych zatargach pracy.
Zwiaszcza ostatnie dwie ustawy olbrzymio rozsze-
rzg zadania i liczebnos¢ pracowniczych zwigzkdéw
zawodowych.

Osiaggniecie wszystkich tych rezultatow wy-

maga od nas wzmozonej
koordynacji wysitkow.

Nie mozemy czekaé, dopoki ten czy inny prze-
pis prawny zostanie nam podarowany, musimy sa-
mi stwarza¢ konieczno$¢ reformy spotecznej dro-
0gg odpowiedniej propagandy, drogg wzmachiania
tempa zycia zwigzkowego.

Przechodzac do pracy na terenie stolicy, czy-
nie to z otuchg w sercu i bez troski, poniewaz
wierze, iz wladze naczelne naszej organizacji cat-
kowicie podotajg swym zwiekszonym zadaniom.

WiKtor Koscinski.

pracy i tem wiekszej

OD ZARZADU.

Z dniem 1 listopada 1930 roku kolega Wiktor
Koscinski opuscit stanowisko Generalnego Sekre-
tarza, a na jego miejsce Zarzad powotal kolege
Kazimierza Ostrowskiego, b. dlugoletniego wice-
prezesa Oddziatu w Trzebini.

Zmiana na stanowisku Generalnego Sekreta-
rza bezwatpienia przynosi pewne zmiany w ogol-
nych pracach zwigzkowych.

W okresie naszej pracy byliSmy juz cztero-
krotnie tego S$wiadkami, a nie odmawiajac zastug
zadnemu z szanownych bytych poprzednich sekre-
tarzy, stwierdzi¢ musimy, ze w okresie pracy Kkol.
W. Koscinskiego Zwigzek zdobyt wiele z upragnio-
nych korzysci, dla ktc')rB/ch przez caty czas swej
egzystencji nie szczedzit swych prac i wysitkow.

WSZYSCY

Przegladajgc sprawozdanie z pierwszych za-
czatkow naszej zawodowej pracy z 1917 roku, tru-
dno powstrzymaé sie od wyrazenia uznania dla
tych, ktérzy nie tylko do dzi§ pozostajg niewzru-
szenie w szeregach Zwigzku, lecz z catem umito-
waniem idei zwigzkowej nie szczedzg swej ofiar-
nej pracy, w glebokiem zrozumieniu doniostych
jej rezultatow.

Pomimo, ze pierwsze nasze szeregi znacznie
przerzedty wobec $mierci jednych, opieszatosci,
badz sobkostwa drugich, jednak, zawdzieczajac
pracy ideowych siewcOw, szeregi nasze stale wzra-
staty, by dojs¢ do dzisiejszej potegi.

Z jakaz wiec dumg spoglagdamy na swoj do-
robek, z jakgz radoscig szczycimy sie naszg samo-
pomocg kolezenska, bo wszak nikt nie Smie nam
przeczy¢, ze to co posiadamy — zawdzieczamy
sami sobie.

Jak doniostg jest praca nasza, stuzy¢ moze
przypomnienie, ze do chwili powstania zwigzkow
zawodowych znaliSmy sie zaledwie i to z konie-
cznosci przy warsztatach naszej codziennej pracy,
rzadko w pracy spotecznej, nie troszczgc sie by-
najmniej losem jeden drugiego, a co wazniejsze,
zyliSmy bez troski o jutro, catkowicie zdani na
taske 1 nietaske naszych pracodawcéw.

Wszech$wiatowa wojna, a z nig zblizajacy
sie dzien uzyskania niepodlegtej Ojczyzny pobu-
dzity dopiero rzesze pracownikéw umystowych do

Zwazywszy na ustréj naszej organizacji, pra-
ce Zarzadu i czionkéw Zwigzku muszg by¢ tak
podzielone, by zadna zmiana czy to na stanowisku
Sekretarza Generalnego, czy Prezesa Zarzadu, nie
wytwarzata nigdK brakéw, mogacych przyniesc¢
uszczerbek Zwigzkowi.

To tez obecnie, cho¢ trudno przychodzi Za-
rzagdowi pogodzi¢ sie z ustgpieniem kol. W. Kos-
cinskiego, jednak, znajagc zapatl do pracy kolegi
K. Ostrowskiego, jak rowniez i ofiarnos¢ wszyst-
kich cztonkéw, Zarzad wierzy nieztomnie, ze nie
tylko utrzymamy dotychczasowy rozwoj i zdoby-
cze socjalne, lecz przy wspolnych wysitkach do-
prowadzimy je do najwyzszego rozkwitu.

DO PRACY!

obmyslenia sposobow obrony swych warunkéw
pracy, a przez stworzenie odpowiedzialnych za
swe poczynania zwigzkoéw zawodowych do dania tym
rzeszom gwarancji uczciwej, statej i planowej
obrony.

Dziwi nas wielce, ze powstanie zwigzkow!
zawodowych nie przez wszystkich naszych praco-
dawcow przyjete byto z nalezytem uznaniem i zro-
zumieniem.

To tez byliSmy i niestety jesteSmy jeszcze
czasem Swiadkami prze$ladowania zorganizowa-
nych kolegbw, a otaczania zbyt troskliwg opieka
uchylajacych sie od wspotpracy z nami.

Lecz uczciwy i nalezycie rozumiejacy swojg
role pracownik zniost i zniesie wszelkie upoko-
rzenia, gdyz zdaje sobie catkowicie sprawe, ze
niema zwyciestw bez ofiar.

Zawiodty wszelkie rachuby naszych przeciw-
nikbw — rozbicia naszej solidarnosci. Nie pomo-
gty zadne awanse, zadne dymisje, a nawet hasta
poszczegolnych partyj politycznych, gdyz pracownik
pozcstat wierny swym wiasnym hastom: ,w orga-
nizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski".

Trzymajac wysoko ponad wszystko swdj sztan-
dar zwigzkowy, nasi przywodcy nie tylko, ze sami
pozostali nieugiecie mu wierni, lecz dbali i dbaja,
by i og6t zrzeszonych w niczem nie uchybit jego
znaczeniu.
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Ta szczera," ideowa i petna zapatu praca na-
szych zorganizowanych kolegéw przyczynita sie do
wysuniecia naszej placowki na jedno z najprzed-
niejszych miejsc w og6lnym ruchu zawodowym.

Karty historji trzynastoletniej naszej zawodo-
wej pracy bezstronnie moéwig o naszych skutecz-
nych zabiegach nad poprawa bytu zorganizowa-
nych cztonkdw, o naszych inicjatywach i udziale
we wszelkich pracach z dziedziny ustawodawstwa
socjalnego, o doniostej i tak pozytecznej akcji
w sprawie scalenia ogolnozawodowego ruchu pra-
cowniczego Rzeczypospolitej Polskiej i o wiely,
wielu pracach, majacych pierwszorzedne znaczenie
dla rzesz pracowniczych.

Tylko S$lepy, badz cztowiek ziej woli nie do-
strzega korzysci, ptyngcych ze wspolnej naszej
pracy, z naszej ofiarnosci i bezgranicznego umi-
towania idei zwigzkowej.

Czy jednak wszyscy jednako prace te mitu-
jemy i naleznie jg spelniamy? O tem réwniez
karty historji naszego Zwigzku nieco wspominaja,
przyznajac jednym wieksze, drugim mniejsze za-
stugi.

J Zapisane nie da sie wymaza¢! Chcac, by no-
we karty rozpoczynajgcej sie czternastoletniej egzy-
stencji naszej organizacji nie posiadaty zbyt wiele
brakow, nalezy nam wszystkim zabra¢ sie z ca-
tym zapatem do nowej pracy, ktéra nam wiasny
interes dyktuje.

Pracy tej nie brak. Spojrzyjcie wokét siebie,
a przekonacie sig, ze wielu jest jeszcze kolegow,
nie nalezacych do naszej rodziny pracowniczej,
wielu jest takich, ktorzy zaniedbujg najelementar-
niejszy swoj obowigzek ptacenia regularnie skiadek,
a sa przeciez i tacy, ktorzy w dzisiejszych jeszcze
czasach o$mielajg sie twierdzi¢, ze Zwigzek nic
nie robi.

Do tych zblizcie sie, do tych przemowcie
i pouczcie ich o obowigzkach wzgledem placowki,
ktorej potrzebe odczuwaé powinien kazdy uswia-
domiony, inteligentny pracownik.

Trzynascie lat pracy pozostawiliSmy poza
sobg. Te trzynascie lat cigezkiej i odpowiedzialnej
pracy niech stuzg nam przyktadem,jak nadal pra-
cowat, mysle¢, czu¢ i rozumowac, by naszemu
Zwigzkowi nie uszczupli¢ nic z posiadanych za-
szczytow, lecz przysporzy¢ mu nowych wawrzy-

néw, umozliwiajagc mu tem nadal zajmowanie za-
szczytnego miejsca posrdd bratnich organizacy;j.
Wiodzimierski.
_O_

W miare rozwoju zycia zwigzkowego i usta-
wodawstwa spotecznego jakotez w tgcznosci z obec-
nem przesileniem gospodarczem niezmiernie wzro-
sty agendy Zwiagzku.

To tez celem podziatu prac, ktdre dotychczas
cigzyty tylko na barkach Kkilku jednostek w pre-
zydjum, powotano do zycia szereg komisyj, odpo-
wiadajacych gtébwnym problemom naszego zycia
organizacyjnego.

| tak wchodzg w skiad komisji
organizacyjno- kol. kol. Jozef Larysz, Kazi-
propagandowej . mierz Levittoux, Antoni Ornow-

ski, Bronistaw Strzatkowski,

dla spraw ustawo- kol. kol. Adam Cieslikowski,

dawstwa socjalnego Edward Mikutowski, Jan Pie-
czynski,

dla spraw gospodar- kol. kol. Henryk Radecki, Ed-

ki spotecznej . ward Szczepanik, Maksymiljan
Wolf.

dla spraw bezrobo- kol. kol. Kazimierz Lisowski,
cia i posrednictwa Stanistaw Kasprzyk, Jerzy Ra-
Pracy......cuee. dziszewski, Robert Refler.

dla spraw sadowych kol. kol. Henryk Kietkowski,
Jan Kossek, Bronistaw Strzat-

kowskKi.

dla spraw budowy kol. kol. Jan Kossek, Antoni

domu......ccceevcvireenen. Ornowski, Bronistaw Strzat-
kowski.

redakcyjnej . . - . kol. kol. Adam Cies$likowski,
Kazimierz Lisowski, Edward
Mikutowski.

Do komisyj powyzszych wchodzg z urzedu
prezes Zarzadu Giownego i sekretarz jeneralny
Zwigzku. Skiad komisyj moze by¢ powiekszony
w drodze kooptaciji.

Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze przy wspolnych
wysitkach wszystkich chetnych do pracy czionkow,
organizacja nasza, ogarniajgc coraz to nowe zagad-
nienia, stanie sie wzorem dla innych.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

NIEMCE.

Dnia 12 pazdziernika b. r. Oddziat Niemce
obchodzit uroczystos¢ poswiecenia sztandaru.

Na uroczysto$¢ te przybyli delegaci wszyst-
kich Oddziatow Zagtebia, z Ostrowca nad Kamien-
ng, z Trzebini, oraz przedstawiciele Gtownego Za-
rzgdu w osobach kol. kol. Grunwalda, Kosska,
Hermanowskiego i Sekr. Jen. kol. Koscinskiego.

Licznie zgromadzeni cztonkowie i goscie udali
sie w pochodzie do kosSciota na Kazimierzu, gdzie
ks. Krzyzanowski wygtosit okoliczno$ciowe bardzo
podnioste kazanie, a ks. Jurczynski dokonat aktu
poswiecenia sztandaru.

Rodzicami chrzestnymi byli; Prezes P. Z. Z.
P. P. i H. kol. Grunwald z p. Zygmanska, kol.

Henryk Radecki” z kol. Tuora
z p. Stelmachowa.

Po nabozenstwie zebrani udali sie w pocho-
dzie z rozwinietymi sztandarami przy dzwiekach
wysSmienitej orkiestry Warszawskiego Tow. pod
kierunkiem kapelmistrza p. P. Milewskiego do
klubu na Niemcach, gdzie przed gmachem miej-
scowej resursy dokonano wspolnej fotografji, po-
czem przystagpiono do uroczystosci wbijania gwoz-
dzi pamiatkowych i okolicznosciowych przeméwien.

Pierwszy przemawiat kol. Zygmanski, prezes
Oddziatu Niemce, ktéry w serdecznych stowach
podkreslit znaczenie uroczystosci i nawotywat
cztonkéw Oddziatu do brania licznego udziatu we
wszelkich uroczystosSciach, w ktérych sztandar

p. Levittoux i
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zwigzkowy bedzie reprezentowany. Oddajac sztan-
dar chorgzemu kol. Frackiewiczowi wezwat go do
ztozenia $lubowania, a ten w krétkich, lecz moc-
nych stowach przyrzekt mu wiernie po wsze cza-
sy stuzyc.

Nastepnie prezes Zarzadu ~"Gitéwnego Kkol.
Grunwald w przemowieniu swojem podkreslit, ze
dzisiejsza podniosta uroczystos¢ jest uroczystoscig
nie tylko Oddzialu Niemce, lecz calego Zwigz-
ku, czego dowodem sg liczne delegacje i wszyst-
kie zwigzkowe sztandary. Wspominajgc o pracach
poszczegdlnych Oddziatbw zaznaczyt, ze prace
Oddziatu Niemce zawsze wyr6zniaty sie swg in-

Po zakonczeniu pierwszej czesci uroczystosci,
obecni udali sie do gornej sali resursy na wspol-
ny obiad, w czasie ktérego wygtoszone byty liczne
przemowienia, wywotujac na sali bardzo serdeczny
nastroj.

SzczegoOlnie rzesiScie oklaskiwane byty prze-
mowienia, wyliczajagce zastugi prac Giéwnego Za-
rzadu, w imieniu ktérego kol. Grunwald przyrzekt
nie tylko strzedz zdobytych juz ustaw socjalnych
lecz walczy¢ bez wytchnienia o dalsze, ktérych
brak tak wielki odczuwajg jeszcze liczne rzesze
pracownikow umystowych.

Kol. Grunwald w imieniu wszystkich zgroma-
dzonych delegatéw ztozyt na rece prezesa kol.

tensywnoscig i zrozumieniem zadan Zwigzku i zy-
czyCby sobie nalezato, by Oddziat ten przodowat
zawsze W wyscigu pracy.

PrzemoOwienie kol. Koscinskiego o znaczeniu
sztandaru i zadaniach Zwigzku spotkato sie z zy-
wymi poklaskami zgromadzonvch.

Nastepni mowcy< kol. kol. Eski, Levittoux
i Tasinski sktadali w imieniu swoich Oddziatéw
zyczenia pomysinego dalszego rozwoju Oddziatu,
przyrzekajac jednoczesnie swojg pomoc we wszel-
kich podejmowanych przez Oddziat akcjach zawo-

dowych

Zygmariskiego mite i serdeczne podziekowania dla
tych wszystkich kolegoéw, ktérzy w tej czy innej
mierze przyczynili sie do tak wspanialej i nieza-
pomnianej uroczystosci.

ZAWIERCIE.

Zarzad Zawiercianskiego Oddzialu P. Z. Z.
P. P. i H, pragnac stale by¢ w Scistym kontakcie
z czionkami Oddziatu i o wszystkich zamierze-
niach swoich informowaé¢ cztonkéw, jak réwniez
korzysta¢ z ich rad i wskazOwek, a majac wiele
nagromadzonego materjatu w postaci uchwat i pro-
jektébw ze swych tygodniowych posiedzen, doty-
czacych prac na najblizszg przysztos¢, zwotat na
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dzien 28 wrzes$nia r. b. miesieczne zebranie czton-
kow. Zebranie to odbyto sie w lokalu taskawie
udzielonym przez Firme E. Erbe, w ooecnosci de-
legatow z Czestochowy, Myszkowa i Poreby oraz
zaproszonych gosci z Zawiercia, w ogolnej ilosci
90 osob.

Porzadek obrad obejmowat 9 punktéw, a mia-
nowicie:

1. Kursy rysunkéw technicznych. 2. Pomoc
gospodarcza zrzeszonych. 3. Wieczory dyskusyjne
i towarzyskie. 4. XIV Sesja Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy. 5. Wptyw psychotechniczny na wy-
dajnos¢ Pracy. 6. Dalszy los ofiar na ,,Dom wias-
ny*. 7. Wznowienie obrad Sekcji Buchalterow.
8. Celowos$¢ pracy Komitetéw Grupowych. 9. Wol-
ne wnioski i zapytania.

Zagajajac zebranie, prezes Oddzialu kol.
K. Levittoux, strescit cel i zadanie dzisiejszego
zebrania, powitat w serdecznych stowach gosci,
delegatéw, cztonkéw Oddziatu i przybytego na
zebranie Sekretarza Jeneralnego kol. W. Koscin-
skiego, ktorego zaprosit na przewodniczacego, za$
na asesoréow kol. kol. Agneza, T. Dzikiewicza
i Orzechowska i na sekretarza kol. J. [ omczy-
kiewicza, poczem — z gtebokim zalem i wzrusze-
niem wspomniat o $mierci jednego z gorliwych
rzecznikbw naszych spraw zwigzkowych S. p. kol.
Tollasa z Katowic, ktérego pamie¢ zebrani uczcili
przez powstanie. Na pogrzebie §. p. kol. Tollasa
brali udziat delegaci Oddziatu wraz ze sztandarem

Przewodniczacy udziela gtosu kol. E. Miel-
czarskiemu, ktéry uzasadnia potrzebe stworzenia
kurséw rysunkow technicznych dla dobra miod-
szych kolegbw, pracujgcych w dziale technicznym.
W dyskusji na ten temat zabierali gtos kol. kol.
Herman, Myszkowski, Figura oraz Puklicki. Ze-
brani zaakceptowali powzietg mysl i poprosili kol.
K. Figure o prowadzenie rzeczonych kurséw.

Z kolei zabrat gtos kol. T. Myszkowski
i \W obszernym referacie wyjasnit idee spoétdziel-
czosci, skreslit fazy jej rozwoju i trudnosci, z ja-
kiemi walczy¢ musiata dla uzyskania prawa oby-
watelstwa. Nadmienit jednak, ze do prowadzenia
spotdzielni nalezy przystapi¢ z wiekszym kapita-
tem, o ktéry w dzisiejszych warunkach jest bar-
dzo trudno. W sprawie tej zabierali gtos koledzy
W. Kaoscinski, Herman i Rakowski, poczem przy-
stgpiono do gtosowania, ktére dato nastepujacy
wynik: za spoétdzielnig wypowiedziato sie 52 osoby
przeciw 15 Fosob, zas 8 oséb wstrzymato sie od
gtosowania.

Nastepnie kol. S. Czaplinski w swem prze-
moéwieniu podnidst konieczno$¢ wprowadzenia —
szczegOlniej w porze zimowej — wieczorow dys-
kusyjnych i towarzyskich. Gtownym celem wie-
czorow tych — wedtug stéw referenta — bytoby

przedewszystkiem przygotowanie przysztych rzecz-
nikbw spraw zwigzkowych. Pozyteczno$¢ tych
wieczorow potwierdzit kol. L. Matachowski, po-
czem — na wniosek kol. K. Levittoux — zebrani
jednogtosnie przyjeli te mysl, proszac jednocze$nie
referenta o wprowadzenie wieczoréw tych w zycie.

Prawdziwg przyjemnos¢ zgotowat zebranym,
zaproszony przez Zarzad Oddziatu Sekretarz Jeneral-
ny kol. W. Koscinski przez wygtoszenie ze zwykig
sobie swadg referatu o XIV Miedzynarodowej
Konferencji Pracy wyjasniajac, ze sprawa uzyska-
nia 7-0 godzinnego dnia pracy dla pracownikéw
biurowych jest b. trudng, albowiem natrafia na
opér ze strony delegatéw innych rzadow. W kon-
cu referent gorgco nawotuje do tworzenia silnej
organizacji zawodowej, gdyz tylko liczebnie silni,
mozemy ubiega¢ sie 0 przyznanie naleznych nam
praw.

Zebrani podziekowali kol. W. Koscinskiemu
hucznemi oklaskami.

Nastepnie kol. T. Dzikiewicz przypomniat
kolegom 0 przyjetych na siebie zobowigzaniach
w postaci podpisanych deklaracyj na fundusz bu-
dowy ,,Domu Wiasnego! i stwierdzit, ze wielu
kolegbw nie wptacito dotychczas ani jednej raty,
co naturalnie paralizuje projekty i uchwaty samych
kolegow.

Prezes kol. K. Levittoux, w zastepstwie nie-
obecnego kol. Fidali, zakomunikowat zebranym,
iz obrady Sekcji Buchalterow zostajg wznowione,
poczem, zwracajgc sie do Komitetow Grupowych—
wskazal na potrzebe czestszego zbierania sie czton-
kéw dla omawiania spraw biezacych odnosnych
Grup, gdyz Komitety te sg najlepszym facznikiem
kolegow Oddziatu z Zarzadem.

W dalszym ciggu swego przemdéwienia kol.
Prezes pouczat zebranych, jak majg postepowac
przy opuszczaniu zajmowanych posad, wspomniat
0 niepunktualnych optatach rat zaciggnietych po-
zyczek, na czem cierpig koledzy, ubiegajacy sie
0 pozyczkKi.

Podziekowawszy kolegom za wygtoszone re-
feraty, kol. Levittoux, konczac swe przemowienie
zakomunikowat zebranym o ustgpieniu Sekretarza
Jeneralnego kol. W. Koscinskiego, ktory z dniem
1 listopada b. r. wyjezdza do Warszawy, gdzie
obejmuje stanowisko w Ministerstwie Skarbu.

Kol. W. Koscinski ze wzruszeniem o$wiad-
cza, ze nigdy nie zapomni serdecznej i kolezen-
skiej zyczliwosci, jakg go darzono przez caty czas
pracy w Zwigzku i zapewnia, ze wysitki swoje —
cho¢ zdata — zawsze bedzie kierowat dla dobra
i rozwoju umitowanej przez siebie placowki.

Zebrani serdecznie pozegnali kol. W. Koscin-
skiego, zyczac mu najlepszego powodzenia w jego
nowej pracy.

Na tem posiedzenie o godz. 19-ej ukorczono.

Pamietaj, ze kazda godzina nadliczbowa opdznia moznos¢ uzyskania
pracy dla kolegéw bezrobotnych!
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USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Wazne dla Kolegéw bezrobotnych.

(Dokonczenie art. ,,Z ostatniej chwili”,

Jezeli pracownik nie moze przedtozy¢ zaswiad-
czenia z powodu odmowy lub zwlekania praco-
dawcy, winien to zgtosi¢ we wihasciwej Kasie Cho-
rych, a ta ze swej strony winna poczyni¢ przewi-
dziane w rozporzadzeniu Kkroki.

W kazdym razie moze pracownik w inny
sposob udowodni¢ dane w miejsce brakujacego
zadwiadczenia.

Bezrobotny winien, celem uzyskania zasitku
za 0soby pozostajgce na jego utrzymaniu, dotgczyé
zaSwiadczenie o stanie rodzinnym, w ktérym mu-
szag by¢ szczegdtowo wymienione te osoby,
a w szczegolnosci zona, dzieci ponizej lat 18 lub
powyzej tej granicy wieku, ktére uczeszczajg na
studja lub tez sg niezdolne do zarobkowania, wsku-
tek przyczyn powstatych przed 18-ym rokiem zycia.

Zaswiadczenie takie wydajg bezptatnie urzedy
gminne w gminach wiejskich zas w miastach rzad-
cy lub wiasciciele domow wzgl. biura meldunkowe.
Podpisy wiascicieli lub rzadcébw musza by¢ po-
twierdzone przez wiadze policyjna.

Dla zgtaszania roszczenia o zasitek bezrobo-
cia jest wkasciwg Kasa Chorych miejsca zamieszka-
nia (niekoniecznie miejsca zatrudnienia). Stanowi
to utatwienie dla tych pracownikéw, ktérzy po
opuszczeniu miejsca pracy zmieniajg miejsce pobytu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia na wypa-
dek braku pracy przesyta pracownikowi Zarzad
Zakt. Ubezp. za posrednictwem Kasy Chorych.

Jezeli pracownik, majgcy na utrzymaniu ro-
dzing, nie moze z jakichkolwiek wzgledow przed-
tozyc odrazu wszystkich dokumentow, uzasadnia-
jacych prawo do zasitku rodzinnego, prawo do-
datkowego ztozenia trwa przez okres 6 miesiecy
od dnia doreczenia decyzji Zakfadu i w tych wy-
padkach Zaktad Ubezpieczen przyznaje uzupetnienie
Swiadczen na podstawie ztozonych dodatkowo do-
kumentéw. Postanowienie to jest dla pracownika
korzystne o tyle, ze moze zgtosi¢ odrazu roszcze-
nie 0 zapomoge bez narazania sie, przez starania
o inne dokumenty, na utrate prawa do zasitku
wskutek opo6znionego zgtoszenia. W mys$l bowiem
art. 47 dekretu ubezpieczeniowego prawo do za-
sitku bezrobocia rozpoczyna sie od dnia utraty za-
jecia, o ile zgtoszenie tego roszczenia nastapito
W sposéb przepisany w ciggu miesigca od dnia
utraty zajecia, w przeciwnym za$ razie — od pierw-
szego dnia tego miesigca kalendarzowego, w kto-
rym zgtoszenie nastgpito.

Posrednictwo pracy.

Urzedy posrednictwa pracy wzgl. instytucje
rejestrujgce majg obowigzek posredniczenia w uzy-
skaniu posady przez pracownika bezrobotnego tak
z urzedu wzgl. na skutek zgtoszenia sie samego
zainteresowanego. Zaposredniczenie moze miec
oczywiscie tylko wtedy miejsce, ¢ ila urzad roz-
porzadza odpowiedniemi dla pracownika wolnemi
posadami.

W wypadku twierdzagcym urzad wydaje wzgl.
wysyta pracownikowi karte polecajacg do praco-
dawcy, a zatrzymuje legitymacje poszukujgcego

umieszczonego w Nr. 11—14 Zwigzkowca Polskiego™ z dnia 31 lipca 1930 roku).

pracy. O wyniku posrednictwa jest obowigzany
pracownik zawiadomi¢ urzad w ciggu dni trzech
od chwili otrzymania karty. Przy tej sposobnosci
przytaczamy brzmienie art. 19 dekretu ubezpiecze-
niowego: Zajecie uwaza sie za nieodpowiednie:
1) jezeli wynagrodzenie jest nizsze lub warunki
pracy sg gorsze, niz stosowane o0go0lnie w miejscu
nowego zatrudnienia; 2) jezeli przedsiebiorstwo,
w ktorem zaproponowano zajecie, objete jest za-
targiem gospodarczym. Roéwniez aktualnem w tym
wypadku jest postanowienie art. 50 p. 5) i 6) a mia-
nowicie, ze S$wiadczenia z powodu braku pracy
wstrzymuje sie na trzy miesigce, jezeli ubezpie-
czony nie przyjat odpowiedniego zajecia, za$ na
1 miesigc, jezeli ubezpieczony przekracza przepisy
0o kontroli, a w razie ponownego przekroczenia
na 3 miesigce.

Rejestracja.

Celem zachowania prawa do zasitkbw bezro-
bocia winien pracownik zgtasza¢ sie 2 razy w mie-
sigcu w instytucji rejestrujagcej do kontroli, a to
w potowie i w koncu kazdego miesigca. Instytucja
takg moze by¢ albo Panstwowy Urzad PosSredni-
ctwa Pracy lub tez zastepczo Kasy Chorych lub
Urzedy Gminne. Przy zglaszaniu sie z korncem
miesigca otrzymuje pracownik zaswiadczenie o po-
zostawaniu bez zajecia, na podstawie ktorego na-
stepuje wyptata zapomogi bezrobocia. Instytucja
upowazniong do wyptaty jest zasadniczo wiasciwa
Kasa Chorych. Aby sie nie narazi¢ na wstrzyma-
nie zasitku winien pracownik przestrzega¢ prze-
pisbw kontroli, zas w razie przeszkody niezwiocz-
nie po jej ustaniu zaniedbanie to usprawiedliwic.

Wyptata zasitku nastepuje z dotu z koncem
miesigca.

Obowigzek zgtaszania wszelkich zmian
dotyczacych stanu osob;stego, rodzinnego
i miejsca zamieszkania.

O wszelkich zmianach, ktére mogg miec
wptyw na wymiar zasitku winien pracownik nie-
zwtocznie zawiadomi¢ Zaktad Ubezpieczen za po-
Srednictwem wiasciwej Kasy Chorych. Odnosi sie
to do otrzymania zajecia, chocby tymczasowego,
jakotez do zmiany stanu rodzinnego w zwigzku
z iloscig 0sOb, pozostajagcych na utrzymaniu bez-
robotnego, wreszcie do zmiany adresu lub miejsca
pobytu. W tym ostatnim wypadku nalezy zgtosic¢
zmiane w instytucji rejestrujgcej nowego miejsca
zamieszkania, jak rowniez we wiasciwej Kasie
Chorych.

W razie wyjazdu pracownika pobierajgcego
Swiadczenia poza granice Panstwa Polskiego I Wol-
nego Miasta Gdanska winien tenze celem zacho-
wania prawa do zasitku przesta¢ Zaktadowi Ubez-
pieczen za posrednictwem Kasy Chorych zaswiad-
czenie Urzedu Posrednictwa Pracy, ze w ciggu
miesigca nie ma widoku na uzyskanie odpowied-
niego zajecia w kraju.
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Wstrzymanie i wznowienie $wiadczen.

Gdy zajdg okolicznosci, powodujgce wstrzy-
manie lub utrate S$wiadczen, Kasa Chorych wzgl.
inna instytucja wyptacajgca, odracza na 4 tygodnie
wyplate | zawiadamia o tem Zaklad Ubezpieczen,
celem wydania odnosnej decyzji. O ile w decyzji
nie ustalono czasokresu wstrzymania, winien pra-
cownik po ustaniu przyczyny, nie dalej jednak niz
w ciggu szesciu miesiecy od chwili ustania tej
przyczyny, zgtosiC roszczenie o wznowienie wy-
ptaty, udowadniajac jednoczesnie ustanie przyczyny
wstrzymania Swiadczen.

Zgtaszanie roszczen o zapomoge na podroéz.

Pracownik, ktéry musiat celem objecia nowe-
go zatrudnienia zmieni¢ miejsce dotychczasowego
pobytu, ma prawo do zwrotu ze strony Zakiadu
Ubezpieczen kosztow przejazdu swego i cztonkow
rodziny wedlug najtanszej taryfy wzgl. najtanszymi
srodkami komunikacji, o ile z rachunkiem przed-
tozy potwierdzenie pracodawcy 0 objeciu zatrudnie-
nia, za$ odnosnie cztonkéw rodziny dowod zglosze-
nia ich pobytu w nowem miejscu zamieszkania.

Pomoc lecznicza dla pracownikéw bezrobotnych.

Pracownik bezrobotny korzysta nadal na ra-
chunek Zaktadu Ubezpieczen z pomocy leczniczej
i w razie choroby swojej lub cztonkdéw rodziny
winien zglosi¢ sie w tej Kasie Chorych, do ktérej
whnidst podanie o przyznanie zasitku bezrobocia.

Warunki zachowania nabytych praw do swiadczen
emerytalnych w czasie przemy w ubezpieczeniu
wskutek bezrobocia.

Zgodnie z art. 8 dekretu ubezpieczeniowego
do 18-miesiecznego okresu zachowania uprawnien
po ustaniu ubezpieczenia nie wlicza sie okresu po-
zostawania bez zatrudnienia z powodu niemoznosci
znalezienia tegoz. Jednak celem dopeinienia tego
ostatniego warunku winien pracownik po wyczer-
paniu okresu $wiadczen nadal rejestrowac sie
2 razy w miesigcu, za$ co 6 miesiecy przedktadac
Zaktadowi Ubezpieczen zaswiadczenie Urzedu Po-
Srednictwa Pracy o niemoznos$ci znalezienia odpo-
wiedniego zajecla.

—0—

W interesie przeto Kolegdw pozostajacych bez
pracy lezy doktadne stosowanie si¢ do ogtoszonych
przepiséw, ktére w poréwnaniu z dotychczasowemi
stanowig znaczne uproszczenie i utatwienie. Usta-
wodawca bowiem musiat to uwzgledni¢, ze bezro-
botny bez wiasnej winy pozostajacy bez pracy, nie
moze by¢ przedmiotem przesadzonej biurokracji
i wzgledna tatwos¢ w uzyskaniu zasitku przy row-
noczesnej nieodzownej kontroli, pozwoli mu znie$¢
lepiej ten cios, jakim jest bezsprzecznie dla ambi-
tnych jednostek przymusowe proznowanie wskutek
przesilenia gospodarczego panujacego w kraju.

Zaliczenie eKspedjentéw i sprzedawcéw sklepowych i Ksiegarskich
do pracowniKow umystowych.

Zgodnie z postanowieniem art. 2 dekretu
0 umowie o0 prace umystowg z dnia 16 marca
1928 r. ukazalo sie w Dz. U. Nr. 74 poz. 588
z dn. 31 pazdziernika i zarazem weszio w zycie
rozporzadzenie z dn. 14 sierpnia 1930 roku Min.
Pracy i Opieki Sp., okreSlajgce w zakresie umowy
0 prace warunki praktyki, wymaganej dla zalicze-
nia do pracownikéw umysiowych sprzedawcow
i ekspedjentow sklepo i ksiegarskich oraz
warunki ulgowe tegoz za czenla

W mys$l p. 9 art. 2 miaty by¢ okreSlone
w osobnem rozporzadzeniu warunki praktyki dla
tych pracownikow, ktorzy ukonczyli zawodowg
szkote doksztatcajacg, zaS w mysl nastepnego
ustepu dla tych pracownikéw, ktérzy nie majg wy-
maganego procz praktyki wyksztatcenia.

Wedtug tego rozporzadzenia warunkiem zali-
czenia tych pierwszych jest praktyka 3-letnia
1) w przedsiebiorstwach handlowych 1 i Il Kkate-
gorji i w przedsiebiorstwach przemystowych 1-V
kategorji; 2) w spoétdzielniach; 3) w ksiegarniach
i 4) w pewnych kategorjach sklepow.

Rownoznaczne z odbyciem praktyki jest row-
niez 3-letnie wykonywanie samodzielnej pracy
w charakterze kupca w wymienionych pod 1) i 3)
przedsiebiorstwach lub 3-letnie zatrudnienie na
podstawie umowy o prace w charakterze pracow-
nika umystowego.

Nastepnie okresla rozporzadzenie, ze odno$nie
sprzedawcow i ekspedjentow sklepowych i ksiegar-
skich, ktérzy nie majg wyksztatcenia, wymagang
jest praktyka 4-letnia i egzamin uproszczony z kur-

su doksztatcajgcej szkoty zawodowej, ziozony
przed komisja.
Rozporzadzenie to nie odnosi sie do tych

sprzedawcow i ekspedjentow sklepowych, ktorzy
w chwili wejScia w zycie dekretu o umowie o pra-
ce pracownikédw umystowych, t. zn. w dn. 23 lipca
1928 r., korzystali juz z praw, przystugujacych pra-
cownikom umystowym.

Przez wydanie tego rozporzadzenia caty sze-
reg pracownikow zacznie korzysta¢ z praw, przy-
stugujgcych pracownikom umystowym, a mianowi-
cie z ubezpieczenia, urlopéw miesiecznych i t. p.

Czesciowe bezrobocie pracowniKow umystowych.

Oddziat nasz w Trzebini komunikuje, ze pra-
cownicy jednej z poblizkich kopaln, ptatni jako
dozorcy dnidéwkowi, zwr6cili sie z zazaleniem do
Oddziatu w Trzeb|n| ze za dni, w ktérych ruch
kopalniany jest wstrzymany z powodu ogranicze-
nia produkcji, nie otrzymujg zadnego wynagrodze-

nia, wskutek czego pobory ich ulegajg znacznemu
uszczupleniu.

W sprawie tej Oddziat Trzebinia zwracat sie
do Zarzadu Funduszu Bezrobocia w Chrzanowie,
ktory sprawe przekazat do Zakiadu Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych we Lwowie. W odpo-
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wiedzi na list Zaklad wyjasnit, ze pracownikom
umystowym, Kktorzy nie sg zwolnieni z pracy,
a tylko z powodu ograniczenia ruchu kopalnianego
nie otrzymujg wynagrodzenia za wszystkie dni
pracy, nie przystuguje prawo do S$wiadczen na
wypadek braku pracy.

W zwigzku z tg sprawag Zarzad Zwigzku in-
terpelowat poszczegblne Oddziaty, czy u nich za-
chodzg "podobne wypadki, wzglednie, jak wynagra-
dza sie odnosnych pracownikow.

W odpowiedzi na ankiete, Oddziaty odnos$ne
wyjasniaja, ze u nich pracownicy sg ha etacie,
wzglednie wyptacani ryczaltowo, albo pomimo
ograniczenia produkcji zarobki pracownikow dnidw-
kowych nie ulegajg zadnej zmianie, jedynie w jed-
nej kopalni zatrudnia si¢ pracownikow 20 dni
w? miesigcu tak, ze jest tam czeSciowe bezrobocie.

W celu wyjasnienia tej sprawy Zwigzek zwra-
cat sie takze do Zwigzku Pracownikow Przemy-
stowych i Handlowych P. Z. P. w Katowicach
0 powiadomienje, jak wynagradza sie takich pra-
cownikow na Slgsku. W odpowiedzi P. Z. P. ko-
munikuje, ze na Slgsku istnieje podobny stan, lecz
w miare moznosci zarzady kopalniane unikajg po-
krzywdzenia tych dozorcow, tam jednak, gdzie wa-
runki materjalne przedsiebiorstwa nie pozwalaja,
pracownicy tracg dzienny zarobek, jednakze Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej zezwolito na
wyptacanie czesciowo bezrobotnym odpowiedniego
zasitku, czego jednak nie nalezy rozumie¢ tak, ze
pracownik otrzymuje z Funduszu Bezrobocia roz-
nice miedzy pobranym zarobkiem, a normag odpo-
wiadajacg normalnej liczbie dnidwek.

Ze wzgledu na powigkszenie sie czeSciowego
bezrobocia wskutek panujgcego obecnie zastoju
przemystowego, Zarzagd Zwigzku, powotujac sie na
rozporzadzenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej, przyznajagce roznym przedsiebiorstwom
wzglednie okregom, zapomogi dla pracownikow
fizycznych na wypadek ograniczenia dni pracy,
prosit 0 wyjasnienie Zaktad Ubezpieczen Pracowni-
kow Umystowych w Krolewskiej Hucie, czy
i w danym wypadku mozna to stosowa¢ do wy-
mienionych pracownikdéw, wzglednie czy istnieje dla
pracownikéw umystowych odnosne rozporzadzenie.

Zakitad Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych w Kroélewskiej Hucie wyjasnia, ze dotych-
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Niektorzy pracodawcy coraz czeSciej odma-
wiajg pracownikom wszelkich tych nadzwyczajnych
wynagrodzen, ktére przez szereg lat wyptacali.
Obecnie na rachunek kryzysu i ztej konjunktury
coraz czesciej ukazujg sie okoélniki, ze towarzystwa
nie moga dalej ponosi¢ ciezarow w postaci gratyfi-
kacji Swigtecznej, zwanej tez 13-tg pensjg, mimo iz
bilal?_se tych towarzystw wykazujg znaczne nieraz
zyski.

To stanowisko nieobywatelskie jest niezgodne
z dekretem 0 najmie pracy umystowej, a w szcze-
gélnosci z art. 12, z ktoérego tresci niezbicie wy-
nika, ze oprécz statlego wynagrodzenia winna by¢
wyptacang gratyfikacja (Swigteczne, bilansowe), je-
zeli istnieje odpowiednia umowa lub zwyczaj. Pra-

czas nie istnieje zadne rozporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej, ani tez Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej, ktéreby przewidywato zasitek na
wypadek czeSciowego bezrobocia, dla pewnej ka-
tegorji pracownikoéw umystowych.

Ostatecznie sprawe skierowano do Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej, skad otrzymalismy
w ostatniej chwili wyjasnienie, ze zgodnie z prze-
pisami dotychczas obowigzujgcymi niema podstawy
do wyptaty zasitku czesciowo bezrobotnym pra-
cownikom umystowym, jednak bedzie staraniem
Ministerstwa usuniecie tych bolaczek przy ewen-
tualnej nowelizacji rozporzadzenia o ubezpieczeniu
pracownikow umystowych.

Wobec istniejgcego stanu prawnego, okreslo-
nego w art. 47 ust. 2 dekretu ubezpieczeniowego
z 24.X1 1927 r., ze prawo do zasitku na wypadek
braku pracy przystuguje tylko za petne miesigce
pozostawania bez pracy, staraniem naszem musi
by¢ zmiana tego postanowienia w kierunku zabez-
pieczenia od pokrzywdzenia tych pracownikow,
ktorzy wskutek ztych warunkow gospodarczych
nie majg moznosci zarobkowania przez petny mie-
sigc. Zaklady Ubezpieczen bowiem, tak we Lwo-
wie jakiw Krol. Hucie powotuja sie na przepis po-
wotanego artykutu, co formalnie jest w porzadku,

jednak moze zajs¢ taki wypadek, ze pracownik

jest zatrudniony tylko dwa razy w tygodniu, ale
nie moze liczy¢ na pomoc ze strony funduszu bez-
robocia, poniewaz nie spetnia warunku ustawo-
wego.

To tez do rzedu pilnych postulatow z zakre-
su nowelizacji dekretu ubezpieczeniowego nalezy
zaliczy€ tez zmiane art. 47 i wprowadzi¢ ubezpie-
czenie od czesciowego bezrobocia, jak sie to prak-
tykuje u pracownikow fizycznych.

Nowe rozporzadzenia.

W numerze 81 Dz. U. ukazalo sie rozporza-
dzenie Prezydenta Rz. P. o organizacji i funkcjo-
nowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych, w nu-
merze 85. prawo gornicze, za$ w nr. 86. rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej o tym-
czasowych wiadzach Kas Chorych.

Omowienie powyzszych rozporzadzen odkia-
damy do nastepnych numerow ,,Zwigzkowca".

ADKA.

codawcy jednak, jak w wielu innych wypadkach,
nie respektujg przepisow ustawy i pod réznymi
pretekstami starajg sie uszczupla¢ dochody pra-
cownikéw. Jakaz droga pozostaje dla pracownika,
ktéremu mimo zwyczaju nie wyptacono gratyfikacji?
Interwencja Inspektoratu Pracy nie zawsze skut-
kuje, pozostaje chyba sad! Ktéry z nas jednak,
zatrudniony u przemystowca, wniesie przeciw nie-
mu skarge sgdowa bez narazania sie na natychmia-
stowe zwolnienie?

To tez ci Koledzy, ktorzy w roku biezacym
zaliczajg sie do wybrancow losu i otrzymaja gra-
tyfikacje w tej czy innej formie, niechaj nie zapo-
minajg o obowigzku optacenia dodatkowej skiadki



w takiej wysokosci, w jakiej wyptacono im graty-
fikacje w stosunku do miesiecznej placy.

Zarzad Zwigzku wyraza przekonanie, ze ta
optata nie bedzie ciezarem dla odno$nych Kole-
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géw, uwzgledniajgc te choéby okolicznos¢, ze fun-
dusze naszej organizacji wskutek szerzacego sie
bez_rlol;ocia sg bardzo nadwatlone, musimy je wiec
zasilac.

PRZYKEAD GODNY NASLADOWNICTWA.

Akcja, jakg wszczeliSmy celem zebrania fun-
duszéw dla tych kolegbéw bezrobotnych, ktérzy nie
otrzymujg zapomog, data naogo6t wyniki zadawal-
niajgce. Mimo trudnych warunkoéw bytu, koledzy,
ktorzy pracujg, wnikajgc w rozpaczliwe potozenie
bezrobotnych a pozbawionych $rodkéw egzysten-
cji, nie szczedzili ofiar. Statystyka wptywow na
dorazny fundusz bezrobocia wykazuje cyfry, wy-
razajgce sie w przecietnej kwocie, przypadajacej
na 1 cztonka w stosunku sumy wptaconej do li-
czebnosci Oddziatu.

Ofiarno$¢ w Oddziatach przedstawia sie zatem

nastepujaco:

1. JAWOIZNO.......ccoveeereeeeeren, zl. 6,16
2. MySzZKOW........ccoovvveriiieiee ,,4,01
3. Trzebinia.........ccceevevvcinnnnee, y 3,27
4. Poreba.......ccoooiiiiiii 3,20
5. ZAWIEICIC...coeeivcieeeieeee e 3,02
6. BOINY. oo ; 2,91
7. NIEMCE ..o, 2,28
8. Saturn.......ccccccvvvvvveeiiieiiiineen, ) 2,08
9. MilowiCe.........ooeeviiiiiienn, R 2,05
10. Dabrowa.........cccocooviiiiiriin, 2,03
11. Czestochowa....................... ; 1,66
12. StapOrkOW........ccceoviviiicinns 1,43

13. SOSNOWIEC.......ccceevvvireenn, " 1,40
14, SIErSZAu.....cccciiiieieeeeeenn Y 1,07
15. BrzeszCze......ccoooovviiiviiinvnnnn... y 0,60

za$ w poszczegOlnych Grupach Oddziatu Sosnowiec:

1. Zabkowice..........cccceern. zt. 421
2. KIimontow..........ccccocoveenne. R 2,63
3. Babcock-Zieleniewski . . . , 242
4, Dietel e, 2,34
5. Walcownia Hr.Renard . . , 2,26
6. Niwka (Centr.Warszt.) , 173
7. Elektrownia.........cccccevvvrennn. ) 1,58
8. MIlOWICE........coovviiiieei 1,45
9. CzeladZ......cooveeeeeeeeeeeeee 1,38
10. HulczynsKi......ccocoovevviiens vvienns 1,20
11. Kopalnia Hr. Renard ... ., 118
12. Katarzyna...........ccocceveuenne Y 1,13
13. Centrala..................... ,,1,09

14. Tow. Sosnowieckie ----, 089

Oddziaty Bolestaw, Czechowice, Grodziec,
Olkusz, Ostrowiec Kielecki, Szczakowa i z Oddzia-
tu Sosnowiec Grupy: Jerzy, Modrzejow, C. G. Schén
i Staszic nic nie wplacity ani nie zadeklarowaty.

Dotychczas wyptacono zapomog na o0g6lng
kwote zt. 1.255— Niejedng tze otarliSmy i nie-
jedno oblicze zasnute mgtg smutku wypogodzito sie.

Omawiajac ten temat, musimy podkres$li¢ kil-
ka momentéw, jakie sie przy tej sprawie uwydat-
nity. Przedewszystkiem z wielkiem uznaniem no-
tujemy pocieszajace wsrdod Kolegdéw objawy wraz-
liwosci na niedole innych. | tak Zarzad Oddziatu
w Jaworznie przeprowadzit uchwate, na mocy kto-
rej opodatkowano sie¢ na rzecz bezrobotnych kole-
gow w wysokosci od poboréw miesiecznych.
Dochdéd wyniesie okoto 500,— ziotych. W ostatniej
chwili donoszg nam z Trzebini, ze na ostatniem
posiedzeniu cztonkéw Oddziatu wytonita sie mysl
utworzenia lokalnego funduszu zasitkowego dla
tych kolegéw bezrobotnych, ktorzy nie korzystajg
juz z zasitkow, przyznawanych przez Zaktad Ubez-
pieczen.

Minimalng sktadke miesieczng ustalono na
50 groszy.

Na skutek agitacji ws$réd pracownikéw tak
zrzeszonych jak i niezrzeszonych uzyskano dotad
kwote 80 zt. miesiecznie.

Zarzad Oddziatu opracowat projekt regulami-
nu powyzszego funduszu i przestat go do zaopi-
njowania Zarzadowi Zwigzku.

Oby przyktad Jaworzna i Trzebini stat sie
dla innych Oddziatbw bodzcem do szlachetnego
wspotzawodnictwa.

Ci zas koledzy, ktorzy do akcji doraznej po-
mocy odnoszg sie z niechecig, mimo, ze ich wa-
runki materjalne nie usprawiedliwiatyby takiego
postepowania, niech pamietajg, ze jednem z na-
czelnych zadan organizacji spotecznej jest podziat
ciezarow jednostki, ktérych ona sama udzwigngé
nie moze, miedzy wszystkich pozostatych i ze tyl-
ko w ten sposéb, a nie przez zasklepianie sie
W wygodzie wiasnej i dobrobycie materjalnym da
sie urzeczywistni¢ gtoszone przez nas hasto wza-
jemnego wspomagania sie.

DZIAL INFORMACYJNO-SPRAWOZDAWCZY.

Ze zjazdu sztygarow w Katowicach.

W niedziele dnia 5 pazdziernika b. r. odbyt
sie w Katowicach Ogo6lnopolski Zjazd Sztygarow,
zorganizowany przez Polski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w So-
snowcu i Polski Zwigzek Pracownikéw Przemysto-
wych, Biurowych i Handlowych w Katowicach.

Na porzadek obrad ztozyly sie rzeczowe re-
feraty, obejmujgce sprawy fachowe, jak i ogdlne,

miedzy innemi sprawa projektu polskiej ustawy
gorniczej.

Zjazd zaszczycit swa obecnoscig delegat Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej Naczelnik
Wydziatu p. Ulanowski, Komisarz Demobilizacyjny
p. Inz. Gallot, Naczelnik Wyzszego Urzedu Gérnicze-
go p. Majewski, przedstawiciel Wyzszego Urzedu
Gorniczego w Krakowie p. Kozik, Obwodowy In
spektor Pracy p. Inz. Federowicz i przedstawiciele

miejscowej prasy.
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Na przewodniczgcego wybrano kol. Wiodzimie-
rza Grunwalda, prezesa Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikédw Umystowych i Polskiego
Zwiazku Pracownikéw Przemystowych i Handlo-
wych w Sosnowcu.

Sprawe czasu pracy w goérnictwie weglowem
w Swietle obrad XIV Sesji Miedzynarodowe! Kon-
ferencji Pracy w Genewie referowatkol. W. Kos-
cinski; projekt polskiej ustawy gorniczej i sprawy
organizacyjne sztygarow kol. Stawinski, prezes Sek-
cji Sztygarow Polskiego Zwigzku Pracownikéw
Przemystowych, Biurowych i Handlowych P. Z. P.
w Katowicach, wreszcie reforme ubezpieczenia
emerytalnego i postulaty z zakresu ustawodawstwa
pracy kol. K. Ostrowski.

W wyniku referatow i dyskusji uchwalono
szereg rezolucyj, a mianowicie w sprawie objecia
sztygarOw konwencjg 0 czasie pracy w gornictwie
weglowem i zwotania miedzynarodowego kongre-
su, w sprawie reformy ubezpieczenia pracownikow,
sgdoéw pracy, wydania dekretbw o umowach zbio-
rowych pracy i rozjemstwie, w sprawie rozciggnie-
cia na pozostaly obszar Rzeczypospolitej Polskiej
ustaw, obowigzujacych na Gornym Slasku o ochro-
nie zwigzkdédw zawodowych i radach zaktadowych,
natomiast domagano sie wprowadzenia na Gorny
Slask ustawy urlopowej i o czasie pracy.

Przy tej sposobnosci nalezy zaznaczy¢, ze
sekcje sztygarow przy zwigzkach, zwotujgcych ten
zjazd, mogg sie wykaza¢ najwiekszg iloscig zorga-
nizowanych cztonkow.

Przebieg zjazdu byt powazny, za$ skupienie
z jakiem zebrani w pokaznej liczbie sztygarzy stu-
chali przemoéwien i referatow pozwala przypusz-
cza¢, ze uswiadomienie zawodowe zaczyna przeni-
ka¢ coraz to szersze warstwy pracownikow.

Zanim coKolwieK przedsiewezmiesz
w stosunKu do pracodawcy zwrdc sie wpierw
do SeKretarjatu Zwigzku o porade prawng!

I s. ¥ p.

Szczepan SKorKa

dozorca goérniczo-hutniczy kopalni ,Paryz,,

Tow. Francusko-Wioskiego, dtugoletni czio-

nek P. Z. Z. P. P. i H. Oddzialu w Dabrowie

Gorniczej, zmart dnia 8 pazdziernika 1930 r.
przezywszy lat 65.

Cze$¢ Jego pamieci!

§ "F p.

Wactaw JaneczKo

cztonek P.Z. Z. P. P.i H. Oddziatu w Sosnowcu
Grupy Walc. Hr. Renard
zmart dnia 4 grudnia 1930 roku
przezywszy lat 30.
Cze$¢ Jego pamieci!

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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KOMUNIKATU

Dnia 30 listopada b. r. odbyto sie w Bielsku
posiedzenie Rady Federacji, na ktorem m. i. doko-
nano wyboru nowych wiadz w zwigzku z dekom-
pletowaniem sie skiadu Rady, jakie nastgpito
w ostatnich miesigcach.

| tak ze strony zwigzku sosnowieckiego weszli
do Rady kol. kol. Wtodzimierz Grunwald (ponow-
nie), Kazimierz Ostrowski (ponownie) i Edward
Mikutowski, zast. Ornowski, ze strony zwigzku ka-
towickiego P. Z. P. kol. kol. Zawisza (ponownie),
Wielgosz (ponownie) i Syrnik, zast. Czakanski,
ze strony zwigzku bielskiego kol. kol. Szatasny,
Schmidt i Tyrna (wszyscy ponownie) zastepca be-
dzie zgtoszony dodatkowo.

Rada ukonstytuowata sie nastepujaco:

Kol. Grunwald prezes

. Zawisza wiceprezes
. Szatasny .,

., Ostrowski sekretarz
» Wielgosz skarbnik.

Ponadto zostali wybrani do Komisji Rewizyj-
nej kol. Bronistaw Strzatkowski z ramienia zwigz-
ku sosnowieckiego i kol. Przedziono z ramienia
zwigzku katowickiego.

_O_

Zarzad Sekcji Sztygarow Polskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemystowych i Han-
dlowych na posiedzeniu odbytem w dniu 27 paz-
dziernika b. r. dokonat uzupetniajgcego wyboru
1 cztonka przez kooptacje w osobie kol. (Dmow-
skiego, ktorego wybrano przewodniczacym Sekciji,
za$ zastepca kol. Pawelczyka.

Pozatem sktad Zarzgdu Sekcji

pozostat bez
zmiany.

Do cztonKéw Oddziatlu Sosnowiec.

Zarzad Oddziatlu Sosnowiec P. Z. Z. P. P. i H.
niniejszem wzywa wszystkich zredukowanych ko-
legbw do niezwlocznego rejestrowania sie w Za-
rzgdach Wydziatdbw Grupowych, badz tez w Se-
kretarjacie Oddziatu, urzedujacego w kazda $rode
od godz. 19-e¢j do 20.30 w lokalu Zwigzku w So-
snowcu, ul. Warszawska 22.

é "t" P

EDWARD MARTIN

dhugoletni pracownik Sp. Akc. Przem. Wi6-
kienniczego H. Dietel w Sosnowcu, przezywszy
lat 67, po dtugich i ciezkich cierpieniach zmart
w dniu 10 listopada 1930 roku.

Kolega Edward Martin od szeregu lat byt
gorliwym cztonkiem naszego Zwigzku, to tez
wiadomos$¢ o Jego Smierci smutnem echem
odbita sie w gronie kolegow.

Czes$¢ Jego pamieci!

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H.

Sosnowieckie Zaktady Graficzne Spétka z ogr. odp. w Soanowecu.



