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Rok XI.

Przedptata za ,,Zwigzkowca
Polskiego!’ wynosi 2 Ztote
20 groszy kwartalnie.

Sosnowiec, styczen 1931.

TRESC: W blednem kole. — Protest Central Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych w sprawie rozporza-

dzenia Prezydenta Rz. P. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych. — Zamiast lecz-
nictwa zapobiegawczego zapobieganie lecznictwu. — Polscy sztygarzy wobec postanowien rozporzadzenia
Prezydenta Rz. P. o prawie gorniczein. — Dalszy etap w scaleniu ruchu zawodowego pracownikéw umysto-

wych w Polsce.—Ustawodawstwo spoteczne. — Dziat sprawozdawczo-informacyjny.— Komunikaty—Nadestane-

W organizacji i pracy

potega i przysztos¢ PolsKi.

Biblioteka Jagielloriska

W bitednem kole.

Objawem zdrowia organizmu gospodarczego jest

zachowanie réwnowagi miedzy podazag i popytem
albo inaczej mowiagc miedzy wytworczoscig i Spo-
zyciem.

Swiat caly, a z nim i Polska, przezywa
w ciggu ostatnich 15 lat drugg juz z rzedu chorobe
i to bardzo ciezka, po ktérej rekonwalescencja
trwa¢ musi przez dhluzszy czas. Pierwsza choroba
to wojna Swiatowa, w ktérej charakterystycznym ob-
jawem byla nadwyzka spozycia nad wytworczoscia,
w ktorej zapotrzebowanie przekraczato wielokrotnie
zapasy, doszczetnie przez gwaltowne zuzycie
wyczerpape. Druga chorobg jest obecne przesile-
nie gospodarcze, dla ktérego znamiennem jest
zjawisko odwrdcone, a mianowicie nadwyzka wy-
tworzonych débr nad popytem. Nie znaczy to
jednak, zeby zapotrzebowanie byto nasycone, albo-
wiem tlem tego matego zapotrzebowania,
tego niklego popytu jest inny czynnik, a mia-
nowicie zubozenie mas ludnoscil Gdyby kazdy
obywatel w panstwie naszem znajdowat sie w tym
stanie dobrobytu, ktoryby mu pozwalat na wydatki
pieniezne, potgczone ze spozyciem artykutow, po-
trzebnych do mozliwej egzystencji, wtedy moze
u nas okazatoby sie, ze nie jesteSmy w stanie wy-
produkowac ilosci, potrzebnej do pokrycia zapotrze-
bowania. Ale niestety tak nie jest!

W wyscigu jaki powstat po wojnie miedzy
cenami artykutdw, a ptacami, te ostatnie pozo-
staty daleko w tyle Silne zwigzki przemystow-
cow, oparte na kartelach i syndykatach, potra-
fity przeforsowaé takie ceny, ktoreby zdotaly za-
spokoi¢ ich nieposkromione apetyty. , Pracownik
systematycznie oddalat sie od linji, jakg zataczat
wykres szybujacych w goére cen!  Odnosi sie to
zwilaszcza do pracownika umystowego,
ktory przy skromnych i nielicznych zreszta
podwyzkach, zawsze byt traktowany przez prze-
mystowca po macoszemu! Roéwniez zaznaczato
sie bardzo jaskrawo odchylenie nawet najlepiegj
uposazonych pracownikéw od ptac dyrektorskich,
ktorych wprost fantastyczne cyfry same za sie-
bie méwig!

W tym stanie rzeczy pracownik najemny sta-
czat sie zwolna na dno biedy i niedostatku, ograni-
czajgc do najniezbedniejszych swoje potrzeby. W na-
stepstwie tego jako spozywca przestat odgrywac ro-
le. Przyczynito sie do tego w pierwszej linji bez-
robocie. Bezrobocie powstato na skutek przewyz-
ki produkcji nad spozyciem, spowodowanej wy-
nalazczoscig, mechanizacjga i standaryzacja.
Wszelka mechanizacja t. j. wprowadzenie na miej-
sce cztowieka maszyny, ma jako skutek zwalnianie
pewnej czesci pracownikow. Jako przykiad niech
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stuzy chocby ten fakt, ze w Warszawie ostatnio
znalazty sie bez pracy telefonistki w liczbie 800
z powodu automatyzacji telefonéw. Ministerstwo
komunikacji wstrzymato wprowadzenie samoczyn-
nego sprzegta do wozéw kolejowych, ktory to wy-
nalazek spowodowatby niewatpliwie powiekszenie
szeregOw bezrobotnych. To samo jest w przemysle.
Maszyny produkujg lepiej, predzej i taniej,
a wiec ze wzgledu na szybkag amortyzacje sg bar-
dzo w przemysle pozadane. Ale z drugiej strony
kazda maszyna zwalnia prace reczng. Pracow-
nik po okresie korzystania z zapomog ustawo-
wych, o ile miat do nich prawo, nie mogac uzy-
ska¢ zaje ia przestaje jako spozywca istniec, sta-
jac sie ciezarem spoteczenstwa. Nastepnie powodem
redukcji jest dalszy skutek wprowadzania mechani-
zacji. Muszyna produkuje predzej, z tego powodu
zapasy rosng gwattownie, ale nie zuzywajg sie
z powodu spadku poprzednio wykazanej kon-
sumcji. | znowu za jedyne lekarstwo uwazajg
przemystowcy zwalnianie pracownikéw wsku-
tek ograniczenia produkcji, albowiem zapas?/ nie
znajdujg nabywcdéw. Stwarzajga znowu mase ludzi,
ktérzy, jako spozywcy, nie przedstawiajg zadnej
warto$ I. W dalszym obtedzie stosowania tej sa-
mobdjczej metody, pracodawcy uknuli spisek na
ptace tych pracownikow, ktorych dotad jeszcze
nie dotkneta redukcja! Pisma codzienne przepet-
nione sg alarmujgcemi notatkami o zamachach na
ptace! Wypowiedziano umowe taryfowg w zakresie
ptac akordowych w hutnictwie Zelaznem z zgdaniem
obnizenia stawek od 15 do 35%!

W $lad za przemystowcami zelaznymi poszedt
Zwigzek Koksowni i producen:i cynku! Zwigzek
Przemystowcow Widkienniczy h w Tomaszowie wy-
powiedziat dotychczasowg umowe i zaproponowat
obnizke ptac o 15—20$! To samo w Zgierzu. Dy-
rekcja hut szklanych w Piotrkowie zaproponowata
obnizke o 308, a juz najdalej posunat sie Zwiazek
Przemystu Sredniego w Pabjanicach, ktory chciat
wprowadzi¢ cennik zarobkowy nizszy o 50$! Za-
mach ten jednak, przynajmniej chwilowo, zostat
unieszkodliwiony przez Inspektorat Pracy!

Wszystko to prowadzi do zupetnej zagtady
spozycia!l JeSli w tem tempie pojdzie zwalnianie

Z pracy i obnizanie zarobkow, to niebawem nie be-
dzie kupujacych, tylko sami sprzedajacy. Ze skut-
kow takiego stanu zdaje sobie sprawe kazdy trzez-
wo mysla, y obywatel i1 sytuacja ta musi go prze-
petnia¢ niepokojem.

I znowu obserwujemy dalszy proces oddalania
sie ptac pracownika od linji cen artykutow. Sytua-
cja o tyle jest gorsza, ze odlegtos$¢ ta staje sie co-
raz wiekszg. Nadgzajgce leniwo za cenami podczas
wzrostu drozyzny zarobki przy istniejgcej tendencji
przemystowcow, zaczng sie obecnie znowu od po-
ziomu cen artykutéw przemystowych oddala¢, a tem
samem i zdolno$¢ nabywcza zaczyna stabngé. | tu
juz jak na dioni widzimy ten bezgraniczny egoizm
producenta. Dusi sie w nadwyzce towaru, nie ma-
Jac nan nabywcoOw, a zarazem systematycznie dazy
do zubozenia pra ownika-konsumenta.

| dlatego wytworzyt sie w Polsce parado-
ksalny stan, ze majac nadmiar ddébr, cierpimy
niedostatek! Postepowanie przemystowcow jest
wielce szkodliwem i musi sie znalez¢ przeciez spo-
s6b, Srodek skuteczny dla zaradzenia temu zhu.
Z jednej strony gromadzace sie coraz wieksze
dobra, z drugiej masy bezrobotne, lub zubozate,
dla ktérych te dobra sga niedostepne, bo sa za
drogie dla nich! Wytwarza sie u nas potozenie
podobne temu, w jakiem znajduje sie cziowiek, bia-
dzacy w koto, ktéremu zdaje sie, ze sie posuwa
naprzod!

W takiem btednem kole obraca sie przemy-
stowiec, ktory sadzi, ze przez redukcje pracowni-
kéw i obnizanie im zarobkéw wyciagnie panstwo
z chaosu gospodarczego. Nie tedy droga! Trzeba
najpierw zrezygnowa¢ z nadmiernych zyskow, z luk-
susu i synekur! Trzeba obnizy¢ ceny artykutow
i w ten sposéb przywréci¢ rbwnowage miedzy nie-
mi, a sitg platniczg pracownika, nie za$ powiekszac
bezrobocie, ktére w Polsce do niebywatych juz do-
chodzi rozmiarow! Mamy odwage powiedziecto pu-
blicznie, ze przemyst przez swoj egoizm doprowa-
dzi¢ moze panstwo do kataklizmow, ktérych przy-
kfadow nie szczedzi nam historja! Dlatego ostrze-
gamy ! WyjdZcie z tego btednego kota i siegnijcie
odwaznie do tych zdrowych zrodet, ktére ludzkosci
moga przynies¢ ukojenie! K. O.

Protest Central ZwigzKow Zawodowych PracowniK. Umystowych
W sprawie rozporzadzenia Prezydenta Rz P. 0 organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych.

Do Pana Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Ogtoszenie Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o organizacji instytu yj ubezpieczeh spo-
tecznych w Dz. U. R. P. Nr. 81 z rb., zaskoczyto
szeroki og6t pracownikow umystowych, jakotez cen-
trale ruchu zawodowego pracownikéw umysto-
wych, ktore o opracowaniu tego Dekretu wcale
nie byty poinformowane

Zaniepokojenie, spowodowane niepoinformo-
waniem 0 przygotowywanym Dekrecie central ruchu
zawodowego pracownikéw umystowych, po zazna-
jomieniu sie z przepisami wzmiankowanego Dekretu,
przeobrazito sie w negatywny stosunek do tegoz
Dekretu, wywotany jego przepisami, dotyczacemi

organizacji samorzadu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych, a w szczegdlnosci przepisami zmieniajg-
cemi ustréj Zaktadow Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych i niweczagcemi z jednej strony catko-
wicie odrebno$¢ ubezpieczenia pracownikow umy-
stowych, a z drugiej strony pozbawiajacy ubezpie-
czony h jakiegolwiek wptywu na organizacje Zakta-
dow Ubezpieczen.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dn. 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikow umystowych weszto w zycie w dniu
l stycznia 1928 r, z wyjatkiem przepisow, dotycza-
cych czedci organizacyjnej. Przepisy organizacyjne
Dekretu o ubezpieczeniu pracownikow umystowych,
pomimo utworzenia 4-ch Zakladow Ubezpieczen:
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w Warszawie, Lwowie, Poznaniu i Krolewskiej Hu-
cie i uptywu lat trzech od daty obowigzywania De-
kretu, nie weszty w zycie ani na jednym obszarze
dziatania Z. U. P. U. Fakt ten dowodzi, ze kryty-
ka przepiséw organizacyjnych Dekretu o ubezpie-
czeniu pracownikow umystowych pozbawiona jest
jakichkolwiek podstaw. Brak jest bowiem do$wiad-
czenia, ktoreby dostarczylo materjatu do ujemnej,
czy dodatniej oceny przepisOw organizacjnych i ich
wartosci.

Krytyczny stosunek pracownikéw umystowych
do instytucyj ubezpieczenia chorobowego, niedoma-
gania tych instytucyj, ptynace z opanowania wiadz
Kas Chorych przez ugrupowania partyjne, wytwo-
rzyty w spoteczenstwie przychylng opinje do prze-
prowadzenia w Kasach reorganizacji. Jednakowoz
organizacje pracownikéw umystowych, domagajace
sie zmian w Kasach Chorych w kierunku utworze-
nia z nich instytucyj leczniczych, nie rozumiaty jed-
nak przeprowadzenia tych zmian w ten sposob, by
odbyly sie one kosztem samorzadu Kas Chorych,
oraz kosztem ubezpieczenia emerytalnego pracowni-
kéw umystowych.

Jakkolwiek pracownicy umystowi w ekonomi-
cznem i prawnem znaczeniu nalezg do grupy pra-
cownikdéw najemnych i stad plynie ich przynalez-
nos¢ do Swiata pracy, to jednak jako specjalna
warstwa spoteczna inteligencji pracujacej i posiada-
jaca Swiadomo$¢ swego znaczenia spotecznego
I panstwowego, organizujac sie w odrebne zwigzki
zawodowe pracownikow umystowych, stojace na
stanowisku panstwowem, podkres$lata zawsze koniecz-
no$¢ odrebnego regulowania swych potrzeb socjal-
nych. To stanowisko, domagajgce sie odrebnego
ustawodawstwa socjalnego dla pracownikéw umysto-
wych, wyptywato z doswiadczenia, ktére wykazato,
ze wspolne instytucje prawa socjalnego neglizujg
potrzeby pracownikéw umtstowych. Atoli stanowi-
sko to nie ptynie wytgcznie z pobudek egoistycz-
nych, lecz jest réwniez wyrazem Swiadomej polityki
panstwowej, pragnacej oprze¢ sie na panstwowo-
tworczych warstwach spotecznych; te role panstwo-
wo tworczg inteligencja pracujgca moze odegrac tyl-
ko w miare jej odpauperyzowania, a nigdy dekla-
sowania. WSspolne instytucje socjalne, w dziatalno-
§ci swojej biorac pod uwage jedynie poziom zycio-
wy i warunki pracy robotnika, zmuszajg inteligentow
do dopasowywania swej skali zyciowej wedtug po-
ziomu znaczenie nizszego.

Wydanie przez Rzad Marszatka Pitsudskiego
w koncu 1927 r. Dekretu o ubezpieczeniu pracow-
nikbw umystowych i w poczatkach 1928 r. Dekretu
0 umowie o prace pracownikow umystowych, sfery
pracownikéw umystowych powitaty jako zmiane
kierunku w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecz-
nej, w ktérem interesy nasze nie znajdowaty dosta-
tecznego zrozumienia. Wydanie tych dwoch De-
kretbw, organizacje zawodowe pracownikéw umy-
stowych poczytaty jako zapowiedz trwalej zmiany
kierunku polskiej polityki spotecznej, a nie tylko
chwilowej.

Tymczasem podstawg Rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej o organiza Ji ubezpieczeh
spotecznych jest che¢ powigzania tak gruntownego
ubezpieczen pracownikow umystowych, wszelkich
ryzyk z ubezpieczeniami robotniczemi, iz_niezalez-
nie od wszelkich argumentéw ubezpieczeniowych

organizacje pracownikoéw umystowych przepisy no-
wego Rozporzadzenia muszg powitaé, jako nawr6t
do tego kierunku polskiej polityki spotecznej, ktora
za przedmiot swej opieki uwazala jedynie robotni-
koéw, uwazajgc, ze pracowni y umystowi z tytutu
swej przynaleznosci do S$wiata pracy moga conaj-
wyzej ponosic ciezary.

Zastrzegamy sobie prawo szerszego umotywo-
wania naszego stanowiska w sprawie poszczegol-
nych artykutow Rozp. Prezydenta o organizacji ubez-
pieczen spotecznych. Jednakowoz w tej chwili pra-
gniemy podkresli¢ najbardziej wadliwe przepisy po-
wotanego Dekretu.

W art. 45 Dekret przewiduje mozliwos¢ prze-
kazania przez Ministra Pra>y Kasom Chorych po-
szczegOlnych czynnosci Zaktadéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych, jak:

a) przyznawanie i wyptata Swiadczen na wy-
padek braku pracy,

b) ustalanie obowigzku ubezpieczenia,

¢) Scigganie skiladek,

d) czynnosci ewidencyjne.

Wszystkie czynno$ci powyzej wymienione sta-
nowig pun tum saliens dziatalnosci Zaktadéw Ubez-
pie zen Pracownikéw Umystowych. Wprawdzie ar-
gumentem n ejakimjest potrzeba usprawnienia dzia-
falno$ i Zaktadow, niemniej konieczno$¢ usprawnie-
nia funkcjonowania Z. U. P. U., co stale podkres$la-
ja organizacje pracownikow umystowych, nie moze
sie od>y¢ kosztem zniweczenia tych instytucyj, tem-
bardziej, iz Kasy Chorych me zdaty dotychczas eg-
zaminu z wykonania wiasnych zadan, powierzonych
im ustawg, jakotez nie zdaly egzaminu ze swej lo-
jalnosci w stosunku do Z. U. P. U. w zakresie do-
tychczasowej wspotpracy. Przekazanie Kasom Cho-
rych wymieniony h czynnosci uniemozliwi opraco-
wanie w Zaktadach Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
stowych jakiegokolwiek planu finansowego, ktéry
zalezatl bedzie od licznych instjtucyj, majacych wia-
sne cele na oku, pragnacych realizowac je kosztem
ubezpieczenia pracownikow umystowych. Tak samo
ustalanie obowigzku ubezpieczenia, bedac wazng
i istotng czynno$cig z punktu widzenia polityki ubez-
pieczeniowej, musi b\C dokonywane jednolicie i przez
instytucje do wykonywania ubezpieczenia pracowni-
kéw umystowych powotana.

Jako odpowiedz na oSwiadczenie, ze powie-
rzenie tych czynnosci jest uzaleznione od Ministra
i stanowi dopiero upowaznienie ustawowe, pragnie-
my stwierdzic, iz skoro Dekret mozliwosci przeka-
zania tych czynnosci przewidziat, stanowi to wyraz-
ny dowod intencyj ustawodawcy, pragngcego podo-
bnego przekazania, odsunietego w czasie li tylko
ze wzgledéw technicznych.

Art. 33 zmienia catkowicie konstrukcje wiadz
Zaktadow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych,
ktére otrzymujg Rade Zarzadzajgca, sktadajgca sie
z 22 cztonkéw, w tem 10 przedstawicieli ubezpie-
czonych z wyboru, 6 przedstawicieli pracodawcow,
i 6 cztonkdédw z nominacji.

Jak to juz mieliSmy mozno$¢ przedstawi¢ wy-
zej, zmiany te nie zostaty wywotane doswiadcze-
niem z dziatalnosci Z. U. P. U, gdyz dotychczaso-
we przepisy nie weszty w zycie. Zmiany te zostaty
wywotane wytacznie Ujemnem do$wiadczeniem, ply-
nacem z Kas Chorych. Tem niemniej pragniemy
podkres$li¢, ze to przenoszenie doswiadczen z cho-



4 ZWIAZKOWIEC POLSKI

rego organizmu na zdrowy, ktéry, jak mniemamy,
w warunkach swobodnego rozwoju utrzymatby sie
przy zyciu, biorac zwiaszcza pod uwage inne zupet-
nie stosunki w organizacjach zawodowych praco-
wnikéw umystowych, ktére nie dopuszczajg do swych
organizacyj wptywow partyjnych, jest catkowicie
btedne.

Zmiany w skiadzie liczebnym poszczegélnych
grup w Radach Zarzadzajagcych pozbawiajg jakiego-
kolwiek wptywu ubezpieczonych na tok dziatalno-
§ci instytucy]. Trzecia grupa cztonkdéw z nominacji
utworzona zostata przewaznie kosztem zmniejszenia
grupy pracowniczej, z pozostawieniem prawie nie-
tknietej liczby cztonkéw z ramienia grupy praco-
dawcow. Utworzenie w Radzie Zarzadzajacej trzech
grup w takiem ustosunkowaniu, utrudnia samorza-
dowi mozno$¢ sprawnego funkcjonowania, uzalez-
niajac jego dziatalno$¢ od przypadkowych decyzyj,
nie wykluczajagc za$ mozliwosci ciggtych reasumpcyj
uchwat w zalezno$ci od sktadu cztonkdéw, obecnych
na danem posiedzeniu.

Narazie ograniczamy sie do przytoczenia tych
dwoch artykutdbw nowego Dekretu, ktore wyraznie
ilustrujg znaczenie pozostatych zmian, wprowadzo-
nych innemi artykutami Dekretu. Réwniez zmiany,
wprowadzone do organizacji Kas Chorych, wywo-
tuja nasze zastrzezenia, tak np. przedewszystkiem

przepis, powotujacy do zycia dwuosobowg dyrekcje.
We wszystkich tych sprawach zastrzegamy sobie
ztozenie osobnego naszego os$wietlenia.
Przedktadajgc powyzsze Panu Ministrowi do
wiadomosci, wyrazamy zal, ze w swoim czasie nie
mieliSmy moznosci przedstawienia niniejszych uwag.
Obecnie wprowadzone zmiany zmuszajg nas do zre-
widowania dotychczasowego naszego stosunku do
instytucyj ubezpieczen spotecznych i w imieniu
zrzeszonych w zwigzkach zawodowych pracownikow
umystowych pragniemy oswiadczy¢ Panu Ministro-
wi, ze podtrzymujemy nadal swoje stanowisko, doma-
gajace sie samodzielnosci ubezpieczenia pracownikéw
umystowych i ze postulat ten jest kamieniem wegiel-
nym ruchu zazcodowego pracownikdéw umystozoych.

Warszawa, dn. 17 grudnia 1930 r.
Memorjat ten podpisali za P. K. P. U., obej-
mujaca Federacje Z. Z. P. U.
kol. kol. Minkowski i Mora-Brzezinski
i za Centralng Organizacje Z. Z. P. U.
kol. kol. Dabulewicz i Szczepanski.
Do szczegOtowego omdwienia postanowienh te-

go dekretu przystgpimy w nastepnym numerze
~Zwigzkowca" ze wzgledu na obszerno$¢ tematu.

Zamiast lecznictwa zapobiegawczego zapobieganie lecznictwu.

OtrzymalisSmy z Zakitadu Ubezpieczen Pracow-
nikow Umystowych w Krdélewskiej Hucie nastepu-
jace zawiadomienie:

Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
w Krolewskiej Hucie prosi niniejszem o powiado-
mienie czionkéw P. T. Zwigzku ubezpieczonych
w tut. Zakladzie, ze zgodnie z uchwalg Rady Za-
rzadzajacej Zwigzku Zaktadow Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych w Warszawie z dnia 18.XII
1930 r. zarzadzenie leczenia na podstawie art. 61
dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24.XI
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow umystowych

na wniosek ubezpieczonego

bedzie uzaleznione od poniesienia przez niego czesci
kosztéw leczenia. Zasady pociggania ubezpieczo-
nych do ponoszenia czeSci kosztow leczenia w Za-
kfadach leczniczych sg nastepujace:
I.Wszyscy ubezpieczeni, leczeni na podstawie
art. 61 na wniosek wiasny, powotani bedg do

ponoszenia czesci kosztéw leczenia.

Il. ~ Wdrozenie leczenia na wniosek chorego nie
bedzie uzaleznione od poniesienia przez niego
czesci kosztéw, jezeli chory w czasie leczenia
nie ma prawa do wynagrodzenia ze strony
pracodawcy lub jezeli ze wzgledu na materjal-
ne potozenie chorego (wynagrodzenie, stan ro-
dziny) niemozliwe jest poniesienie przez niego
jakichkolwiek wydatkéw w zwigzku z urlo-

em.

Il. IoWszyscy inni chorzy, leczeni na wniosek
wiasny, ponoszg sami koszty podrozy i taks
kuracyjnych, oraz optacajg tytutem zwrotu
czesci kosztow utrzymania i umieszczenia w do-
mu zdrowia optaty dzienne, ustalone przez
Zwigzek Zaktadow Ubezpieczen Pracownikdéw
Umystowych dla poszczegélnych lecznic.

(O wysokosci doptat bedzie kazdy ubezpie-
czony powiadomiony przed zarzadzeniem wzgl.
rozpoczeciem leczenia).

W domach zdrowia w Zakopanem,

Szczawnicy, Zegiestowie, Truskaw-
cu, Jaremczu, w lecznicy dla psy-

w miesigcach

W domach zdrowia w Miedzycho-
wie, Inowroctawiu, Jastrzebiu i sa-

- natojach gruzliczych.
chonerwic

w miesigcach

VI VIEE v bV M

1. Ubezpieczeni w grupach zarobkowych

od A. do = . 1,20 zt 0,60 zt. 0,80 zt.
2. Ubezpieczeni w grupach zarobkowych

H. do Ko 3— zt 1,50 zt. 2— zt
3. Ubezpieczeni w grupach zarobkowych

L. dOo M 6,— zt. 3,- zt 4,— zt
4. Ubezpieczeni w grupie, zarobkowej N. 9,— zt. 4,50 zk. 6,— zt.
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Optaty powyzsze obniza sie o0 20% za pozo-
stajgcych na utrzymaniu ubezpieczonego zong
i kazde dziecko (art. 28).

Ubezpieczeni nauczyciele szkolni optacajg
rowniez w razie leczenia w sezonie letnim
(miesigce VI, VII i VIII) optaty ustalone dla
leczonych w miesigcach pozostatych.

IV. Po szesciu tygodniach leczenia optaty dzien-
ne beda obnizone o 50%, po dalszych szesciu
tygodniach leczenia ustaje obowigzek uiszcze-
nia optat dziennych. Obowigzek ten ustaje
réwniez z chwilg utraty przez pracownika pra-
wa do wynagrodzenia ze strony pracodawcy.

V. Optaty dzienne za okres przyznanego lecze-
nia winni ubezpieczeni uiszcza¢ przed skiero-
waniem ich do domu zdrowia.

Uchwata powyzsza byta podyktowana rzekomo
checig rozszerzenia lecznictwa przez przerzucenie
czeSci optat na ubezpieczonych. Pozwalamy sobie
wyrazi¢ na tem miejscu powazng watpliwosé, czy
zagrozeni utratg zdolnosci do wykonywania zawodu,
beda mogli korzysta¢ z przewidzianych artykutem
61 dekretu PreZz. Rzeczp. P. $wiadczen, skoro le-
czenie zapobiegajace rozwojowi choroby, a wiec
nie leczenie choroby ostrej, powodujgcej niezdol-
nos¢ do pracy, w zrozumieniu przepiséw o Kasach
Chorych, bedzie mozna stosowac tylko podczas ur-
lopéw wypoczynkowych.  Urlopy wypoczynkowe
przypadajg przewaznie w miesigcach letnich, a wiec
w czasie, na Kktory przewiduje uchwata najwyzsze
stawki. Poniewaz réwnocze$nie od czerwca do sierp-
nia moga korzysta¢ ubezpieczeni nauczyciele ze
stawek ulgowych w wysokosci ustalonej dla innych
ubezpieczonych na pozostate miesigce, nalezy liczy¢
sie z licznemi zgtoszeniami specjalnie na okres tych

3 miesiecy letnich. Czy w tych warunkach, przyj-
mujac nawet, ze pracownicy lepiej sytuowani poz-
wolg sobie na wyjazd, bedzie mozna wszystkie zgto-
szenia uwzgledni¢, — jest bardzo watpliwem. Poza
tem ujecie sprawy przez Zarzad Zwigzku Zaktadow
nie jest zupetnie uzasadnione brzmieniem art. 61.
Zwigzek odréznia mianowicie stosowanie leczenia
na wniosek Zaktadu i na wniosek ubezpieczonego.
Jak Zakfad Ubezpieczen ma stwierdzi¢, Ze ubezpie-
czonemu, w zasadzie jeszcze zdolnemu do pracy,
grozi utrata zdolnosci do wykonywania zawodu, -—
jezeli sam ubezpieczony nie zwrdci sie o to do Za-
kfadu? Praktyka wykazata, ze lecznictwo zapobie-
gawcze (nie restytucyjne) zawsze poprzedzat wnio-
sek ubezpieczonego. Zwigzek Zaktadow powziat
powyzszg uchwate, z géry przewidujac, ze tylko
z tymi wypadkami bedzie sie miato do czynienia.

W tych warunkach przepis o lecznictwie za-
pobiegawczem staje sie  wzglednie korzystnym
I przez to stanowi uszczuplenie praw, wynikajacych
dla ubezpieczonych. Nie mozemy uwierzy¢, aby
uchwata ta miata na celu wprowadzenie oszczedno-
$ci, bo niema do tego powodu, skoro np. preliminarz
budzetowy Zakiadu U. P. U. w Krol. Hucie wyka-
zuje na rok 1931 w dziale emerytalnym ponad 15
miljonéw ztotych nadwyzki.

Dlatego tez, uwazajagc uchwate Zwigzku Za-
kfadow U. P. U. w Warszawie za zamach na nasze
prawa, skierowaliSmy do czynnikéw miarodajnych za
posrednictwem Polskiej Konfederacji Pracownikéw
Umystowych w Warszawie protest, okre$lajgcy na-
sze stanowisko w tej sprawie i majacy na celu re-
asumcie tej krzywdzgcej ubezpieczonych uchwaty.

Do sprawy tej powrdcimy jeszcze w odpo-
wiednim czasie.

Polscy sztygarzy wobec postanowien rozporzadzenia Prezydenta
Rz. P. o prawie gérniczem.

W dniu 11 stycznia 1931 r. odbylo sie w So-
snowcu posiedzenie zjednoczonych Sekcyj Sztyga-
row Polskiego Zwigzku Pracownikow Przemysto-
wych, Biurowych i Handlowych PZP. w Katowicach
i Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystowych i Handlowych w Sosnowcu, po-
Swiecone omdwieniu rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z 5. grudnia 1930 r. o prawie gorni-
czem (Dz. U. R. P. Nr. 85/30.

Osig dyskusji byto brzmienie artykutu 133 roz-
dziatu 1. o technicznem kierownictwie i dozorze
w zakladzie gorniczym, w mys$l ktérego przyznanie
cudzoziemcowi kwalifikacyj do zajmowania stano-
wiska kierownika ruchu technicznego zakiadu
goérniczego, lub kierownika dziatu goérniczego czy
innego dziatu technicznego zaktadu goérniczego lub
osoby dozoru ruchu zalezy od swobodnego uzna-
nia Ministra Przemystu i Handlu.

Postanowienie to, jakkolwiek miatoby wejs¢
w zycie dopiero od 1 stycznia 1932 roku, stanowi
dla polskiego rynku pracy powazne niebezpieczen-
stwo, albowiem kapitalisci obcy, w ktorych rekach
znajdujg sie przewaznie polskie zakiady gornicze,
dazyliby do obsadzenia kierowniczych stanowisk po
kopalniach swoimi zaufanymi, za$ polski inzynier,
sztygar i dozorca, musiatby albo szukaé¢ pracy w in-
nych gateziach przemystu albo, mimo peinych kwa-
lifikacyj, pozostawac bez pracy.

Takie uprzywilejowanie cudzoziemcow jest
niezrozumiate o tyle, ze w stosunkach zagranicz-
nych nie spotyka si¢ podobnych przyktadow wy-
roznienia polskiego pracownika w stosunku do
miejscowych.

Wprowadzenie w zycie tego postanowienia
przyczynitoby sie jedynie do pomnozenia bezrobo-
cia kwalifikowanych pracownikow umystowych, stu-

Zanim cokolwiek przedsiewezZzmiesz w stosunku do pracodawcy

zwroc sie wpierw do SeKretarjatti Zwigzku o porade prawnag!
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sznie tedy Zarzady Sekcyj wyzej wymienionych po-
wziety jednomysing uchwate, poruczajgcg te sprawe
Prezydjum Federacji ZZPU do dalszego prowadze-
nia.

Na skutek tej uchwaty wniesiono za posrednic-

twem Polskiej Konfederacji P. U. w Warszawie
protest, majacy na celu usunigcie tego przepisu
z ustawy gorniczej.

Dalsze losy protestu omoéwimy w nastepnych
numerach naszego pisma.

Dalszy etap w scaleniu ruchu zawodowego pracownikow
umystowych w Polsce.

W niedziele dnia 25 stycznia 1931 roku odby-
to sie zebranie Rady Naczelnej Polskiej Konfedera-
cji Pracownikéw Umystowych w Polsce w sali kon-
ferencyjnej Zakladu Ubezpieczen Wzajemnych
w Warszawie pod przewodnictwem kol. Wiodzi-
mierza Grunwalda, prezesa Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikéw Umystowych i Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Przemystowych
i Handlowych w Sosnowcu.

Na porzadku obrad umieszczono miedzy inne-
mi sprawe potgczenia Polskiej Konfederacji Pracow-
nikbw Umystowych w Warszawie z Centralng Or-
ganizacjag Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych w Warszawie.

Postanowiono w tym celu utworzy¢ komisje,
ztozong z ? czionkéw, ktéra ma za zadanie opraco-
wac projekt wspolnego statutu.

Pozatem omawiano sprawe utworzenia Naczel-
nej Rady Zawodowej, do ktdérej weszliby rowniez
przedstawiciete zwigzkow pracownikow panstwo-
wych i samorzadowych.

Wobec tego, ze kol. Grunwald przyjat swego
czasu godnos¢ prezesa Rady Naczelnej tymczasowo,
zebrani jednomc?/élnie postanowili sktoni¢ go do
sprawowania nadal tego odpowiedzialnego obowigzku,
na co kol. Grunwald po diuzszej dyskusji przystat.

Nalezatoby sobie wiec zyczy¢, aby znajdujace
sie na dobrej drodze potgczenie jaknajrychlej na-
stapito, gdyz obrona interesbw naszych wymaga,
zwiaszcza w obecnym czasie, zdwojonej energji
i tylko przez wspélny wysitek dojdziemy do wyni-
koéw, dajacych nam zadowolenie i nalezyte uznanie
w spoteczenstwie.

USTAWODAWSTWO SPOLECZNE.

Zmiana rozporzadzenia o Komisjach do ba-
dania zmian Kosztow utrzymania.

W ,,Monitorze Polskim™ Nr. 293 z 20 grudnia
1930 r. ukazato sie rozporzadzenie Rady Ministrow
z dn. 12 grudnia 1930 r. w sprawie Komisji do ba-
dania zmian kosztéw utrzymania rodzin pracowni-
kéw, zatrudnionych w przemysle i handlu.

Wprowadzono zmiane artykutu 4 obowigzuja-
cego dotad odnos$nego rozporzadzenia Rady Mini-
strow z d. 27 maja 1920 r.

Artykut ten otrzymuje teraz brzmienie naste-
pujace:

»Dla powziecia uchwaly konieczng jest obec-
nos¢ na posiedzeniu co najmniej 10 cztonkéw Ko-
misji, w tej liczbie 4 przedstawicieli urzedéw i po
3 czionkow Giownej Rady Statystycznej z kazdej
z grup stowarzyszen przemystowych i pracowni-
czych z zastrzezeniem przepisu ustepu drugiego.

W razie braku na posiedzeniu Komisji liczby
cztonkéw, przewidzianej w ustepie pierwszym,
przewodniczacy wyznacza termim drugiego posie-
dzenia Komisji z tym samym porzadkiem dzien-
nym nie wczesniej, niz w trzy dni po pierwszym
terminie. Na posiedzeniu Komisji, wyznaczonem
w drugim terminie, wystarczajgca jest obecnosc
4 przedstawicieli urzedow panstwowych. Nadto
W posiedzeniu tem moga uczestniczy¢ w rownej
liczbie przedstawiciele stowarzyszen przemysto-
wych i pracowniczych, przyczem w razie przyby-
cia przedstawicieli jednej z grup w skiadzie wiek-
szym, niz grupa druga, skiad kompletu ustala sie
w drodze wylosowania wewnatrz grupy liczniejszej.

W razie réwnosci
gtos przewodniczacego".

w glosowaniu rozstrzyga

Wydanie tego rozporzadzenia okazato sie ko-
niecznem ze wzgledu na to, ze od szeregu miesiecy
posiedzenia Komisji dla badania zmian kosztow nie
dochodzity do skutku z powodu braku wymaganego
sktadu.

Obecnie w drugim terminie wystarcza do pra-
womocnosci  uchwat obecno$¢ 4 przedstawicieli
urzedoéw panstwowych.

Rozporzadzenie o tymczasowych wiadzach
Kas Chorych.

W Nr. 86 Dziennika Ustaw,?z 6 grudnia 1930 r.
zostato ogtoszone i zarazem weszio w zycie rozpo-
rzagdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dn.
1 grudnia 1930 r. o tymczasowych wiadzach Kas
Chorych.

W mysl tego rozporzadzenia w tych Kasach
Chorych, w ktérych wybory do wiadz nie zostaty
jeszcze przeprowadzone lub w ktérych wiadze te
zostaty zawieszone w czynno$ciach lub rozwigza-
ne, czynnosci tych wiadz petnig komisarze lub ko-
legjalne wiladze tymczasowe.

Dziatalno$¢ komisarza moze sie rozcigga¢ na
jedng lub wiecej Kas Chorych. Komisarzowi przy-
stuguja uprawnienia, przewidziane dla tej wiadzy
kolegjalnej, na miejsce ktorej zostat powotany.

1 Czynnosci  komisji rewizyjnej nie moga by¢
faczone w reku jednego komisarza z czynnosciami
rady i zarzadu tej samej kasy.
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Komisarz, petnigcy czynnosci rady i zarzadu
jest nazwany w rozporzadzeniu komisarzem zarza-
dzajagcym, za$ komisarz, powotany na miejsce ko-
misji rewizyjnej, komisarzem rewizyjnym.

Komisarz zarzadzajacy winien swej wiadzy
nadzorczej przedkfada¢ miesieczne sprawozdania
0 wykonaniu preliminarza budzetowego i o stanie
finansowym i dziatalnosci administrowanej przez
niego kasy. Komisarz rewizyjny jest obowigzany
przynajmniej raz na miesigc przeprowadza¢ kontro-
le dziatalnosci i rewidowaé stan gotowki, ksiegi
i dokumenty.

W Kasach Chorych, gdzie dotgd nie zostala
wybrana albo zostata zawieszona Ilub rozwigzana
komisja rozjemcza, tworzy sie tymczasowe komisje
rozjemcze, pochodzace z nominacji, ztozone z prze-
wodniczacego, zastepcy i z 2 lub 4 cztonkdéw i za-
stepcOw, a to zaleznie od ilosci ubezpieczonych w da-
nej kasie, w tern po potowie z grupy pracodawcéow
i pracownikéw. Caly skfad komisji zatwierdza Gtow-
ny Urzad Ubezpieczen na wniosek Okregowego Urze:
du Ubezpieczen.

Do komisji
sarze, pracownicy Kas Chorych i
czynnosci w innych wihadzach Kasy.

rozjemczej nie moga wejs¢ komi-
osoby petnigce

Do waznosci uchwat komisji, ktére zapadajg
zwykly wiekszoscig gtoséw, wymagana jest obec-
nos¢ przewodniczacego lub jego zastepcy | przynaj-
mniej 2 cztonkéw, w tern jednego z grupy ubez-
pieczonych (przedstawiciel pracodawcow nie musi
by¢ obecny).

W miejsce komisarzy moga by¢é powotywane
organy Kkolegjalne, z zachowaniem przewidzianego
w art. 62 ustawy o ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby stosunku ubezpieczonych i pracodawcow t. zn.
2,s ubezpieczonych 1| 1/b pracodawcow.

Rozporzadzenie powyzsze jest zalegalizowaniem
istniejagcego obecnie w Kasach Chorych stanu rze-
czy. Wobec postanowien rozporzadzenia z 29. listo-
pada 1930 r. o funkcjonowaniu i organizacji insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych, nie mamy w tej
sprawie zadnych zastrzezen, wolimy bowiem pozo-
stawi¢ odpowiedzialno$¢ za gospodarke w Kasach
Chorych komisarzom, anizeli ponosi¢ za nig wspot-
odpowiedzialno$¢, przy rownoczesnym zupetnym
braku wptywu na jej ksztattowanie sie.

—0—

DZIAL. SPRAWOZDAWCZO-INFORMACYJNY.

Czas pracy w gornictwie weglowem
w Swietle obrad XIV Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy

(Referat wygtoszony na Kongresie Sztygaréw w Katowicach
w dniu 5 pazdziernika 1930 roku).

Mowigc o kwestji czasu pracy tak jak ona by-
fa przedstawiona na XIV Sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy, gdzie wskutek nominacji p. Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej mialem zaszczyt
by¢ reprezentantem w delegacji robotniczej w cha-
rakterze doradcy technicznego polskiego delegata
robotniczego i reprezentanta polskich pracownikéw
umystowych, zorganizowanych w naszych Zwigzkach
i pracujacych w gornictwie, nie moge pominac prze-
dewszystkiem genezy tego faktu, skad na terenie
Genewy znalazta sie sprawa czasu pracy w gor-
nictwie weglowem i jakie byly przyczyny, Kktore
skionity Rade Administracyjng Miedzynarodowego
Biura Pracy do pomieszczenia tej sprawy na porzadku
obrad Konferencji. Przyczyng tej decyzji jest nie-
watpliwie wielki kryzys Swiatowej produkcji we-
glowej. Od szeregu lat bowiem widzimy, ze prze-
mysty weglowe poszczegblnych panstw walczg z wiel-
kiemi trudnosciami, o ile chodzi o zapewnienie sobie
odpowiednich rynkéw zbytu. Dzika konkurencja po-
miedzy poszczeg6lnymi krajami produkujacymi jest
wihasciwie przyczyng kryzysu, jakiego Swiadkami
jesteSmy, powodujac bardzo powazne trudnosci z ja-
kiemi przemyst weglowy polski, angielski i nie-
miecki gdyz to sg trzej gtéwni, eksporterzy weglo-
wi, walczy.

W poszczeg6lnych krajach byta z jednej stro-
ny nadprodukcja wegla, a z drugiej za$ strony usi-
towania do zdobycia, jezeli chodzi o te 3 panstwa,
rynkow zbytu wegla z uszczerbkiem dla innych
panstw.

Jezeli chodzi o sytuacje przemystu weglowe-
go Francji, Belgji, Austrji, Czechostowacji, Wegier,
to te panstwa zapotrzebowania swego nie mogly
pokryC wiasng produkcjg i zmuszone byty impor-
towa¢ wegiel z réznych krajow.

Z drugiej strony widzieliSmy bardzo ciekawy
objaw, mianowice wielki wzrost produkcji wegla
brunatnego zwfaszcza w Niemczech, gdzie ostatnie
udoskonalenia techniczne pozwalajg przy zastoso-
waniu chemicznych procesow podniesc jego wartos¢
kaloryczng, przez co wegiel brunatny stanowi coraz
wiekszg konkurencje na ogolnym rynku weglowym.
Juz w r. 1925 Miedzynarodowy Kongres Federacji
Chrzescijanskich Goérnikow, ktory odbyt sie w Bruk-
seli, przyjat nastepujaca rezolucje:

»~Zwazywszy, ze wskutek trudnosci ekonomicz-
nych w niektorych krajach, produkujgcych wegiel,
wzrasta stale bezrobocie i zmniejszajg sie $rodki
utrzymania robotnikéw zatrudnionych w gérnictwie;

zwazywszy, ze te trudnosci ekonomiczne po-
chodzg w znacznej mierze ze stanu wspdtzawod-
nictwa gospodarczego na miedzynarodowym rynku
weglowym;

zwazywszy réwniez, ze roznice w istniejacych
warunkach pracy w gtownych krajach, produkuja-
cych wegiel, zaostrzajg to wspotzawodnictwo,

Kazdy dobry zwiazkowiec winien pozyskac¢ dla organizaciji

przynajmniej jednego cztonkal
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Komitet Miedzynarodowej Federacji Goérnikéw
postanawia, ze nalezy dazy¢ do ujednostajnienia wa-
runkéw pracy gornikéw w ptaszczyznie miedzyna-
rodowej.

Pragnac jednak posiadaC doktadne informacje
przed ustaleniem Scistych i konkretnych propozycyj,
Komitet postanawia zorganizowa¢ w porozumieniu
z krajowemi federacjami goérniczemi ankiete w gtow-
nych krajach produkujacych wegiel. Ankieta ta ma
dotyczy¢ czasu pracy, urlopéw oraz zarobkéw, pta-
conych przez pracodawcow poszczegolnym katego-
rjom robotnikéw gorniczych.

Celem zapewnienia powyzszej ankiecie wszel-
kich mozliwych gwarancy] oraz przy$pieszenia jej
wynikéw, Komitet postanawia ponadto zwrdci¢ sie
0 poparcie do Miedzynarodowego Biura Pracy i za-
zgdaC wspotdziatania za pomocag $rodkow badaw-
czych Biura.

W czerwcu 1925 roku Miedzynarodowa Konfe-
rencja Pracy na swej VII Sesji powzieta uchwatle, aby
Rada Administracyjna rozpatrzyta, w jakich wai un-
kach spowodowaC zatatwienie sprawy godzin pracy
i ptac pracownikéw w przemysle weglowym. Rada
Administracyjna postanowita wytoni¢ Komisje do
spraw przemystu weglowego w skfadzie poczatko-
wo 6, nastepnie 9 osdb. Blisko 3 lata trwaty te ba-
dania. W maju 1928 roku wydano obszerng
monografje o ptacach i czasie pracy w kopalniach
wegla. Nastepnie wydawnictwo Miedzynarodowego
Biura Pracy, w szczegolnosci Revue Internationale
du Travail, ogtosito dodatkowo wynik ankiety, ro-
zestanej przez Miedzynarodowe Biuro Pracy. Juz
w ciggu 1928 r. dwie wielkie organizacje. Miedzy-
narodowa Federacja Robotnikow Gdrniczych na kon-
gresie w Nimes | Miedzynarodowa Chrzescijanska
Federacja Robotnikow Gorniczych na swoim kon-
gresie w Monacbjum, uchwality zada¢ 7 godzinnego
dnia pracy w gornictwie weglowem.

Jezeli chodzi o to, co czynita ze swej strony
Liga Narodow, to przystgpita ona do tego zagadnie-
nia pod katem widzenia gospodarczym. Ot6z Komi-
tet Ekonomiczny Ligi Narodéw wyltonit specjalng
podkomisje, ktorej zostata zalecona ta sprawa i k!6-
ra zajmowata sie badaniem warunkéw ekonomicz-
nych i technicznych istniejagcego kryzysu weglowego.

W skiad tej podkomisji wchodzili p. Sidney
Chapman z Anglji, p. Trendelenburg z Niemiec,
p. Dolezal z Polski, p. Serruys z Francji, p. Di No-
la z Whoch. Z ramienia robotnikbw poszczeg6inych
panstw wzieli udziat przedstawiciele z Anglji, Austrji,
Belgji, Czechostowacji, Francji, Hiszpanji, Wioch,
Niemiec i Polski. Podkomisja ta bardzo przyczy-
nita sie do zwotania technicznej konferencji przygo-
towawczej weglowej w styczniu 1930 roku, a na-
stepnie do zamieszczenia sprawy czasu pracy w gor-
nictwie weglowem na porzadku obrad XIV Sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Rezultaty wymienione] powyzej konferencji
ekspertow robotniczych omoéwilismy w ,,Zwigzkowcu"
225 1V. 1930 r. Nr. 7 i 8 (192 i 193).

Dlaczego jednak wszystkie te prace posuwaty
sie tak wolno naprzod i dlaczego nie mozna byto
osiggna¢ porozumienia weglowego pomiedzy conaj-
mniej gtdbwnemi krajami produkujgcemi wegiel?

Bezsprzecznie przyczyna ta lezy w Anglji. Je-
zeli my mamy w Polsce Konwencje Weglowa i ana-
logiczne zwigzki producentow weglowych w Niem-

czech, Belgji i Francji, to w Anglji nic podobnego
nie istniato, a dopiero pod wpltywem konkurencji
wielkich organizacyj producentow innych krajow
powstata regjonalna organizacja pod nazwg ,Cen-
tral Commercial Collieries Association”. Jest to
stowarzyszenie przemystowcoéw weglowych pieciu
hrabstw, obejmujgce zatem te 5 prowincyj, ktére
stanowig gtdwne centra produkcji weglowej. Stato
sie ono do pewnego stopnia reprezentantem wiek-
szej czesci przemystu weglowego angielskiego, jednak-
ze 1 ono nie byto w stanie moéwic¢ z zagranica, jako
reprezentant catosci produkcji weglowe] angitcajlskiej.
c. d. n.

Nowa placéwka.

Nie wszystkim moze Kolegom wiadomo, ze
z powodu zatopienia kopalni zostali wszyscy pra-
cownicy kopalni ,,Matylda"” w Katach koto Chrzano-
wa pozbawieni pracy z koncem pazdziernika ub. r.
Miedzy zredukowanymi byka i znaczna cze$¢ zwigz-
kowcow, ktérym Zarzad Zwigzku stara sie iS¢ z po-
mocg przez liczne interwencje w zarzadzie kopalni
w sprawie uregulowania ich stusznych roszczen do
firmy o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i t. p.
Wiegkszo$¢ tych spraw zostata juz ku zadowoleniu
pracownikow zlikwidowana. Z pracownikdw zrze-
szonych pozostato jeszcze na kopalni 5, ktérych los
oszczedzit, albowiem zarzad kopalni musiat utrzymac
minimalny personel, celem zatatwiania manipulacyj,
zwigzanych z utrzymaniem zatopionego objektu.
Przez likwidacje tego Oddziatu poniesliSmy dotkliwg
strate, albowiem Kolegow z kopalni ,,Matylda" zali-
czalismy do najbardziej karnych i oddanych zwigz-
kowcow.

To tez z niezmiernem zadowoleniem notujemy
fakt, ze pracownicy z sgsiedniej Fabryki Lokomotyw,
wsérdd ktorych zwolna kietkowata mysl zrzeszenia
sie, staneli na nasz apel w szeregach. Widocznie
zrozumieli, ze szkodliwem bytoby dalsze chodzenie
luzem tak dla nich jak i dla tych kolegéw, ktérzy
nalezenie do jednej rodziny pracowniczej zawsze
sobie poczytywali za zaszczyt. W pazdzierniku ub. r.
wyruszyliSmy na podbdj ich serc i jednanie ich umy-
stow. Posiew stowa przez odezwy i naszego ,,Zwigz-
kowca" padt na grunt podatny i wydat owoce. Bo juz
w potowie styczniab.r. odbylto sie zebranie organizacyj-
ne w Chrzanowie, gdzie nie brakto zadnego z tych,
ktérzy juz przystapili, a pozatem tlumnie przysta-
pili inni tak, ze na ogodlng liczbe ok. 200 piacowni-
kbw mamy juz 80 cztonkéw. Deklaracje dalsze
wptywajg ciggle. Wybrano tymczasowy Zarzad Od-
dziatu, za$ walne zebranie czionkéw odbedzie sie
prawdopodobnle w lutym b. r.

Kolegow z Fabryki Lokomotyw w Chrzanowie
witamy serdecznie w szeregach naszej organizacji
w tem przeSwiadczeniu, ze nie dadzg sie Kolegom
z kopalni ,,Matylda" wyprzedzi¢ i stang w rzedzie
Oddziatow, ktore bedziemy mogli innym za przy-
ktad stawiac.

Ofiary na bezrobotnych kolegébw wptywaja!

W uzupeinieniu naszego artykutu p. t. ,,Przy-
ktad godny nasladownictwa", zamieszczonego w po-
przednim numerze ,,Zwigzkowca", podajemy dalsze
wptaty. Ostatecznie kolejno$¢ miejsc poszczegblnych
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Oddziatow w tym ,wyscigu dobroczynnos$ci" przed-
stawia sie nastepujaco:

1) Jaworzno . . . zt 6,16
2; Myszkow . .+ 5 4,10
3) Zawiercie . . . , 390
4; Trzebinia . . . , 327
5 Porgba . . . . , 320
) Bory . . . . .+ p 291
7) Grodziec . . . = 266
8) Bolestaw . . + , 261
90 Niemece . . . . , 237
10; Saturn . . . . , 226
U) Dabrowa Gérn.. , 213
123 Milowice . . . , 205
13) Czestochowa . , , 1,66
14) Libigz . . . . , 148
15) Stgporkow. . , , 143
16) Sosnowiec . ooy 142
17) Siersza . . . . y 107
18) Czechowice v » 0,99
19) Olkusz . . . . , 081
20% Brzeszcze . . + g 0,60

Do obecnej chwili nie nadestaty list ani dat-
kow Oddziaty w Ostrowcu Kieleckim 1 Szczakowie.

Wobec uchwaty ostatniego plenarnego zebra-
ma z dn. 18 stycznia b. r. o zorganizowaniu akcji
statej dla zbierania funduszoéw dla bezrobotnych ko-
legdw, apelujemy z tego miejsca do wszystkich tych
Kolegéw, ktorych los oszczedzit, aby nie zatowali
nawet najdrobniejszych ofiar na ten cel, a nam
umozliwili niesienie pomocy, pozwalajacej tym nie-
szczesnym przetrwac najciezsze chwile.

Nowy Opiekun.

Doniesiono nam z Zarzadu Oddziatlu naszego
Zwigzku w Dabrowie Gorn. ze Z.Z.P.U. Zjednocze-
nie Zawodowe Pracownikow Umystowych Przemystu,
Handlu i Samorzadu w Katowicach rozpowszechnia
na terenie Huty Bankowej odezwy nastepujgcej tresci:

Szan. Panie Kolego!

Dowiadujemy sie o nieznosnych stosunkach,
panujacych w ,,Hucie Bankowej” i nie mozemy
wyj$¢ z podziwienia nad cierpliwosciag Wasza,
znoszac rozne udreki ze strony dyrekcji huty,
jak réwniez nie pojmujemy Was, ze nie macie
organizacji zawodowej ktoraby sie za Wami
ujeta i zaprowadzita warunki podobne conaj-
mniej warunkom na Gérnym Slasku.

Jakkolwiek jesteSmy Zwigzkiem, krzewigcym
takze ducha narodowego na olgsku, to jednak
stoimy hardo™w obronie pracownikdéw i nie po-
zwalamy ich wykorzystywaé przez pracodaw-
coéw, zwiaszcza obcokrajowych, ktorych jedy-
nym celem jest wyeksploatowanie sit obywate-
li panstwa polskiego. Przeciw temu mozecie
sie Koledzy broni¢ skutecznie na terenie Wa-
szym jedynie tylko wtenczas, gdy bedziecie
cztonkami  Zwigzku podpisanego, mogacego
Wam zapewni¢, ze bedzie sie starat wszelkimi
sity zaprowadzi¢ na terenie kongresowki usta-

we o radach zakladowych, ktoéra jest obok roz-
porzadzenia demobilizacyjnego, najskuteczniej-
szg ochrong pracobiorcéw.

Skutecznie dla Was moze pokierowac calg
akcjg obronng tylko nasze Z. Z. P. U. Zjedno-
czenie Zawodowe Pracownikéw Umystowych
Przemystu, Handlu i Samorzadu, do ktorego
nalezg wszyscy majstrowie hut na Slgsku i dla-
tego zachecamy Was do przystgpienia do te-
goz, przez przestanie wypetnionej i podpisanej
zataczonej deklaracji  przystgpienia, poczem
zwotamy zebranie informacyjne, celem utwo-rze-
nia oddzialu Z. Z. P. U., na ktore to zebranie
wydelegujemy referenta zwigzkowego.

Deklaracje prosimy skierowa¢ pod adresem
Zjednoczenie Zawodowe Pracownikéw Umy-
stowych Przemystu, Handlu i Samorzadu w Ka-
towicach pl. Wolnosci 7 1l p.*

Szkoda, ze Z. Z. P. U. tak pdzno sobie przy-
pomniato o istnieniu pracownikéw w Hucie Banko-
wej, ktérych nawet obietnica rychtego wprowadzenia
ustawy o radach zaktadowych nie zneci, gdyz zor-
ganizowani w naszym Zwiazku, nalezycie oceniajg
umizgi nieproszonych obroncow.

Dlatego radzimy dziataczom z Z. Z. P. U., aby
raczej starali sie utrzyma¢ na swoim terenie stan
posiadania, bo to tylko dowodzi, ze im sie zaczyna
ziemia pali¢ pod nogami i chcietiby moze powetowac
swoje straty, liczac na nieuswiadomienie jeszcze
niezorganizowanych pracownikéw. Ale pracownicy
odrézni¢ potrafig ziarno od plewy.

Za$ na zakonczenie jedno pytanie: Czy krze-
wienie ducha narodowego na Slagsku ma koniecznie
sta¢ na przeszkodzie do obrony interesow pracow-
niczych, bowiem Z. Z. P. U. zaznacza, ze ,,jakkol-
wiek jesteSmy zwigzkiem, krzewigcym takze ducha
narodowego na Slasku, to jednak stoimy hardo
w obronie pracownikéw".

Musi to krzewienie ducha w samym Z. Z. P. U.
iS¢ opornie, skoro sie tak redagowane odezwy rozsyta.

Zwiagzek w obronie swych cztonkow.

W umieszczonym ostatnio artykule wykazalis-
my, ze za okres Il kwartatu 1930 r. udzielono po-
rad w 73 wypadkach. Jaki ma wptyw sytuacja go-
spodarcza na powiekszenie sie agend Zwigzku, niech
postuzy ta chocby jedna cyfra: w ostatnim Kwar-
tale ub. r. zgtosito sie 155 cztonkéw Zwiazku
0 porade czyn zakres ten.powiekszyt sie o prze-
szto 100'7o.

Zgtoszenia te idg przewaznie w parze z reduk-
cjami, ktore stale z miesigca na miesigc wzrastaja.
Bardzo pokaZnie powiekszyt sie dzial procesowy,
ktory objat juz Sady Pracy w Sosnowcu, Dabrowie,
Czestochowie, Radomiu i Chrzanowie, Sady Pow.:
w Zarkach, Pilicy, Zawierciu, OSwiecimiu i Sady
Okregowe w Sosnowcu, Krakowie i Wadowicach,
jako tez Wydziat Odwotawczy Sadu Okregowego
w Radomiu, urzedujagcy w Czestochowie.

Suma powddztw wytoczonych w okresie spa-
wozdawczym wynosi okoto zt. 120.000.

Nie szczedzZz grosza na dorazna pomoc
dla bezrobotnych kolegow!
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PORADY PRAWNE.

Udzielono porady prawnej w sprawie:

Narzucenia urlopu w okresie wy-

POWIEAZENIA.......cveererecieceee, w 16; wypadkach

Zapomogi bezrobocia.......................
Zwrotu skiadek dla mezatek (art.

68 dekr. ubezp.)...iiiiiiin

Zasitku chorobowego na przepro-
wadzenie Kuracji........ccccceovrurnen.
Eksmisji z mieszkania stuzbowego
Emerytury.....cccooviiiii e,
Wypowiedzenia w czasie urlopu,
choroby i ¢wiczen wojskowych .
Okresu przedawnienia pretensji do
pracodawcy wogole jak i na wy-
padek zerwania umowy o0 na-
jem pracy umystowej
Skutkdw wymdwienia pracy przez

pracownika...........ccocoociiiiiiiiinnns :

Podpisania deklaracji zrzeczenia sie
pretensji do Firmy ..o

Gratyfikacji i bilansowego, jakotez
W sprawie zwyczajowego wypta-
cania gratyfikacji za niepeiny
rok z art. 12 dekretu o najem
pracy umyst........cccovniieincnns

W sprawie naleznosci za urlop .

Zaopatrzenia starczego zart. 160/1

dekretu ubezp......cccooeviiiiiiiiienn

Doksztatcania zawodowego z art.
65 dekretu ubezp.........c.ccccooviiennn.

Stosowania przez ZUPU leczenia
zapobiegawczego z art. 61 dekr.

UDBZP....iieee e )

Poszkodowania pracownika przez
pracodawce wskutek niewtasci-
wego zgtoszenia do ZUPU (art.
112 dekr. ubezp.)

Wstrzymania zapomogi bezrobocia
na czas choroby.........ccceceeeen.

Potrgcania z pobor. grosza choroby

Renty inwalidzkiej z art. 22 dekr.
ubezp; ..o

Tantemy . ..o

W sprawie warunkéw ubezpiecze-
nia W ZUPU......cccoiiiiiicee

Dobrowolnego kontynuowania

ubezpieczenia........ccccoeeiieiiieiienn,

Zapomogi na podr6z z art. 21 dekr.

UDBZP...i e )

Odsetek zwioki przy zaleganiu
rzez pracodawce z wyptatg po-
OFOW e

Bezprawnego zaliczenia urlopu na

okres choroby.........ccccccoviivinennn.

Nieprawidtowego obliczenia stawki
za godziny nadliczbowe :
Przedawnienia prawa wniesienia
podania o zapomoge bezrob.

Zwrotu skiadek ze strony ZUPU
na wypadek usamodzielnienia sie

pracownika..........ccccooeiviiiiiennnnnn .

Roszczenia do Kasy Chorych z po-
wodu niewfasciwego leczenia
Obnizenia poboréw bez wypowie-

dzenia

\2

w

Nieformalnego wypowiedzenia po-
sady wbrew postandw, art. 25wzg.

28 dekr. o0 najem pracy umyst. . 8 .
Roszczenie 0 wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowve.................... , 10 Y

Przeniesienia na inne stanowisko,
potaczonego z uszczerbkiem ma-
terjalnym

Dochodzenia réznicy wynagrodze-
nia przy ryczattowej stawce za
godziny nadliczbowe . . . . 2

Nieprawnego wstrzymania wyptaty
naleznej gratyfikacji w zaleznosci
od opuszczenia mieszkania stuz-
bowego

Obliczenia wymiaru zasitku bez- !

robocia przez ZUPU................... , 2 Y
Jednorazowej odprawy z art. 30

dekr. ubezp. wskutek niezdolno-

$ci do wykonywania zawodu , 4 y
Zerwania umowy 0 najem pracy

UMYSH o , 1 »
Nabycia prawa do urlopu . . . 3 Y

Jak z powyzszego wyszczegOlnienia wynika,
niema prawie ani jednego dziatu ustawowej ochro-
ny pracy, ktorejby pracodawcy nie starali sie na-
ruszyc. |

c. d. n

Sprawozdanie z dziatalnosci ZwigzKu Za-
ktadéw Ubezpieczen Prac. Umystowych.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej pod ko-
niec 1929 roku zatwierdzit statut Zwigzku Zakta-
dow Ubezpieczen Pracownikow Umystowych, w kto-
rym taczg sie cztery Zakiady, dzialajgce na terenie
Panstwa, a mianowicie: w Warszawie, Poznaniu,
Lwowie i Krolewskiej Hucie. Zwigzek Zaktadow
U. P. U. jest instytucjag nowg nie tylko w Polsce,
ale wogolle w istniejacych systemach ubezpieczen
spotecznych.

W statucie Zwigzku Zakltadow wyliczone sg
najwazniejsze zadania, ktérych Sciste 1 catkowite
wypetnienie ma dla ogdétu pracownikow umysto-
ma donioste znaczenie i dlatego nalezy sie z niemi
blizej zapoznac.

Ukonstytuowanie sie wiadz Zwigzku.

W roku 1928 Rady Zakladow Ubezpieczen
Pracownikow Umystowych w Krolewskiej Hucie,
Lwowie, Poznaniu i Warszawie przystgpity do
utworzenia Zarzadu Zwigzku Zaktadéw Ubezpie-
czen Pracownikéw Umystowych, wytaniajgc swych
delegatow do Zarzadu Zwigzku.

Kandydaci na delegatow zostali zatwierdzeni
dekretem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Wkrétce po mianowaniu cztonk6w nomina-
tow, z posréd ktorych na prezesa Zwigzku wybrano
pana Gustawa Simona, Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej zwotatlo pierwsze inauguracyjne po-
siedzenie Zarzadu Zwigzku, Kktore nalezy uwazaé
za moment decydujacy przy rozpoczeciu dziatal-
nosci Zwiazku.

Niezwlocznie tez Zarzad Zwigzku Zaktadow
Ubezpieczen Pracownikkw Umystowych wystapit
do poszczeg6lnych Zaktaddéw o delegowanie swych
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przedstawicieli do Komisji Rewizyjnej Zwigzku,
ktora ukonstytuowata sie i przystgpita do sprawo-
wania_swych czynnosci w lutym 1930 roku.

Celem usprawnienia prac Zwigzku i umozli-
wienia szybkiego ich zatatwienia, Zarzad Zwigzku
powotat do zycia Komisje Organizacyjna, powie-
rzaja' jej nastepujace sprawy:

1) Opracowanie zasad statutu Zwigzku,

2) Zaangazowanie dyrektoréw 1 niezbednego
personelu dla prowadzenia, wstepnych prac
Zwigzku,

3) Decydowanie w sprawach potrzeb rzeczowych
biura Zwigzku,

4) opracowanie wnioskow, ustalajgcych zasady
organizacji biura ZW|qzku i wykonanie ich po
Uchwaleniu przez Zarzad i

5) wykonanie wszelkich innych spraw, powierzo-
nych Komisji przez Zarzad.

Najdoros$lejszg pracg w dziedzinie organizacji
Zwigzku byto opracowanie i uchwalenie statutu
Zwigzku, powierzone specjalnie powotanej Komisji.
Opracowany przez Komisje projekt statutu zostat
PrzYjety z nieznacznemi zmianami przez Zarzad na
posiedzeniu w dn. 31 grudnia 1929 roku i zatwier-
dzony przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
ktéory upowaznit Komisje Statutowg do powziecia
de yzyj( zwigzanych z wprowadzeniem w zycie
statutu.

Zaangazowaniem dyrektorow Zwigzku zajeta
sie Komisja Organizacyjna Zwigzku, ktéra w tym
celu oglosita w pismach konkurs na stanowisko
dyrektora o wymaganych kwalifikacjach. Z grona
zgtoszonych kandydatur Zarzad wybrat na stano-
wisko dyrektora ogo6lnego Zwigzku p. Dr. Jozefa
Pasternaka, Naczelnika Wydziatlu w Ministerstwie
Pracy | Opieki Spotecznej, za$ dyrektorem technicz-
nym zostat wybrany p. Dr. S. Dobrowolski, kt6-
remu powierzono jednocze$nie petnienie obowigz-

dydature dyrektora technicznego, sprawa ta w_okre-

sie sprawozdawcym nie zostata definitywnie za-
konczona.

Organizacja biura.

Organizacja biura Zwigzku podzielona zostata
na sze$¢ dziatow:
I) dziat ogélny sklada sie z referatdw: o0gol-
nego. naukowego i z sekretarjatu,
I1) dziat buchalteryjny prowadzi sprawy rachun-
kowe Zwigzku i opracowuje budzet Zwigzku.
I11) dziat lustracyjno-organizacyjny wykonywa te

z zadan, ktdre dotyczg administracji i biurowo-
§ci Zaktadow, oraz przeprowadza lustracje
gospodarki poszczegdlnych Zaktadéw. Do
tego dziatu nalezg takze sprawy w zakresie
organizowania wspélnej akcji loka yjnej Za-
ktadow i w zakresie ustalania jednolitych
zasad administracji majatkiem Zaktaddw,

do dziatu lekarskiego nalezg sprawy lekar-

skie z dziedziny organizacji lecznictwa zapo-

biegawczego i restytucyjnego,

V) dziat asekuracyjno-techniczny przeprowadza
wszelkiego rodzaju asekuracyjno-te> hniczne
badania, potrzebne dlawykonywania ubezpie-
czenia i rozstrzyga spory miedzy Zaktadami
o0 charakterze asekuracyjno-technicznym, wre-
szcie zajmuje sie opracowaniem rozrachunku
miedzy Zaktadami,

dziat statystyczny prowadzi centralng staty-

styke i opracowuje jednolite zasady prowa-
dzenia statystyki w Zaktadach.

Pierwsze cztery dziaty podlegajg bezposrednio
dyrektorowi ogélnemu, dwa ostatnie za$ dyrektoro-
wi technicznemu. Zwigzek posiada takze regulamin
biurowy, ktory normuje wszelkie czynno$ci i prace

V)

V)

, 3 ; biura.
kow statego zastepcy dyrektora ogodlnego. Ponie- (c. d. n)
waz jednak Zarzad nie byt zdecydowany na kan- S
KOMUNIKATY.

Otwarcie kursu prelegentow.

Sekcja Propagandowa przy Oddziale P. Z. Z.
P. P. i H. w Sosnowcu organizuje kurs pre-
legentdéw, ktérego otwarcie nastapi w dniu 7 lute-
go b. r. 0 godz. 19,30 w lokalu Zwigzku przy ul.
Warszawskiej L. 22.

Celem kursu jest wyrobienie i przygotowanie
uczestnikow do umiejetnego wygtaszania prelekevj,
odczytéw i t. p. i do nalezytego ich organizowania,
drogg zaznajomienia sie z zasadami urzadzania
i przeprowadzania zebran i odczytow. Wyczerpu-
jace w tym kierunku informacje bedg udzielone
zainteresowanym w dniu otwarcia kursu.

Chetni Koledzy moga zapisywac sie na kurs
u kol. Kucharza, w Sekretarjacie Zwigzku przy

ul. Warszawskiej 1 22 codziennie
w godzinach od 19 do 20,
17 do 18,30.

oprécz sobot,
za$ w soboty od godz.

Wieczér informacyjno-dyskusyjny.

Sekcja Propagandowa przy Oddziale P. Z. Z.
P. P. i H. w Sosnowcu urzadza w dniu 7 lutego
b. r. 0 godz. 18, w lokalu Zwigzku przy ul. War-
szawskiej 1. 22 wieczdr informacyjno-dyskusyjny na
temat ,,Ubezpieczenie emerytalne pracownikoéw umy-
stowych a tezy do nowelizacji Rozporzadzenia Pre-
zydenta R. P. z dnia 24 listopada 1927 r.“ Wieczér
ten bedzie poswiecony omodwieniu poszczegolnych
artykutdw obowigzujacej ustawy emerytalnej i te-
zom, wysunietym przez naszg organizacje, zmierza-

Jesli chcesz zmniejszy¢ bezrobocie,

Nnie naruszaj ustawy O czasie pracy!
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jacym do nowelizacji tej ustawy. Sekcja Propagan-
dowa zaprasza na ten wieczor wszystkich Szan.
Kolegow interesujgcych sie powyzszemi sprawami.

Kasa Samopomocy Kolezenskiej PozyczKowo-
Oszczedn. przy Oddziale P. Z. Z. P. P. i1 H.
w Sosnowcu.

Zarzad Kasy Samopomocy Kolezenskiej po-
daje do wiadomosci wszystkich cztonkéw Oddziatu
w Sosnowcu, ze z dniem 17 stycznia b. r. wymie-
niona Kasa rozpoczeta swe normalne czynnosci.
Zarzad Kasy urzeduje w kazdg sobote, w godzinach
od 17 do 18,30, w lokalu Zwigzku przy ul. War-
szawskiej 1 22, w ktérym to czasie moga cztonko-
wie zalatwia¢ wszystkie sprawy zwigzane z dziatal-
noscig Kasy.

_O_

Kolegom poszukujg ym mieszkan podajemy do
wiadomosci, ze skladanie podan o przydziat miesz-
kan w domach Zaktadu Ubezpieczen, budowlanych
w Sosnowcu, bedzie aktualne dopiero na wiosne
biezgcego reku.

Zarzad Zwigzku poczyni starania, aby pierw-
szenstwo mieli ubezpieczeni cztonkowie naszej orga-
nizacji i w tym celu zechcg Koledzy zainteresowani
przesyta¢ do Sekretarjatu odpisy podan wzgl. zawia-
domienia o ich ztozeniu. Podania nalezy kierowaé
do Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych w Krolewskiej Hucie, ul. Dgbrowskiego.

Ukazaty sie drukiem ,Tezy do nowelizacji
rozporzadzenia Prezydenta Rz. P.z dn. 24. XI. 1927.r.
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych", zawar-
te w memorjale, opracowanym przez Kkol. kol. Ko-
Scinskiego i Sasorskiego, ktory zostat ztozony p.
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej przez Polska
Konfederacje Pracownikéw Umystowych i Federacje
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umystowych.

Ze wzgledu na bardzo wazng tres¢, broszurka
ta winna sie znalez¢ w rekach kazdego pracownika
umystowego, interesujacego sie wiasng przysztoscia.

Broszurki w cenie z. 1— sg do nabycia
w Sekretarjacie Zwigzku.

NADEStANE.

Rada Gtoéwna Zrzeszen Ksiegowych
i Rzeczoznawcow w Polsce.

Ogolnokrajowe zjazdy ksiegowych, ktére sie
odbyty: 1-szy w Warszawie, w czerwcu 1927 r. z ini-
cjatywy Zwigzku Ksiegowych w Polsce, Il-gi w Po-
znaniu, w sierpniu 1929 r., zwotany przez Komitet
Zjazdowy wytoniony na l-ym Zjezdzie, podkreslity
dobitnie istnienie odrebnej dziedziny pracy — ksie-
gowosci, jako niezbednego czynnika kontroli, opie-
rajgcej sie na racjonalnym systemie rachunkowosci
i wskazaty jednoczesnie na wyodrebnienie sie w or-
ganizmie spotecznym dojrzatej duchowo i ideowo
grupy zawodowej ksiegowych.

Obrady nad zadaniami i rolg ksiegowego w zy-
ciu gospodarczem oraz S$ciezkami, wiodacemi Kku
uzyskaniu przynaleznego mu stanowiska, zakonczo-
ne zostaty uchwalg stworzenia naczelnej ogolnokra-
jowej reprezentacji og6tu ksiegowych, bowiem tyl-
ko droga wspdlnego wysitku 1 konsolidacji poczy-

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

nan o gtebszem znaczeniu mozliwem jest postawie-
nie zawodu ksiggowego na nalezytym poziomie.

Tym sposobem powstata nowa orgamzac;a
pod nazwa: ,Rada Gitowna Zrzeszen Ksiegowych

Rzeczoznawcéw w Polsce”, ktorej statut zostat
w tych dniach zatwierdzony.

Zadaniem Rady Gtownej jest zrzeszenie wszyst-
kich zwiazkow i stowarzyszen ksiggowych i rzeczo-
znawcOw ksiegowych, oraz zrzeszen pracownikow
handlowych, przemystowych i biurowych, majacych
u siebie Sekcje lub Kota ksiegowych i rzeczoznaw-
cow ksiegowych, w celu: dazenia do skonsolidowa-
nia istniejgcych zrzeszen ksiegowych i rzeczoznaw-
coéw ksiegowych w calej Rze zypospolitej Polskiej;
uzgodnienia wszystkich postulatow zrzeszonych or-
ganizacyj w dziedzinie ksiegowosci i rzeczoznaw-
stwa, reprezentowania zrzeszonych ksiegowych i rze-
czoznawcow ksiegowych wobec wiadz panstwowych,
urzedéw i instytucyj spotecznych; wspotdziatania
przy opracowywaniu ustaw i przepisow w dziedzi-
dzie ksiegowosci i rzeczoznawstwa; dgzenia do przy-
znania i ochrony prawnej tytutu i stanowiska ksie-
gowego, majacego prawo zajmowania sie pracg za-
robkowg w dziedzinie ksiegowosci i dgzenia do po-
stawienia ksiegowos i, jako nieodzownego czynnika
kontroli i rozwoju zycia gospodarczego na mozli-
wie najwyzszym poziomie, odpowiadajagcym wszel-
kim pod tym wzgledem wymaganiom; dazenia do
postawienia nauki ksiegowosci na poziomie nauk
ekonomiczno-prawnych i utworzenia katedry ksie-
gowosci; dazenia do zorganizowania i uprawnienia
Izby Ksiegowych Przysiegtych; podjecia wydawnictw
w zakresie ksiegowosci i rzeczoznawstwa Kksiego-
wosci, wydawania wiasnego pisma zawodowego,
oglaszania konkurséw, prowadzenia kurséw zawo-
dowych, wreszcie zwotywania zjazdow ksiegowych
i rzeczoznawcow ksiegowych i realizowania uchwat
zjazdowych.

Juz na Il-im Zjezdzie Ksiegowych do nowej
organizacji zapisato sie na cztonkéw osiem zwigz-
kéw i stowarzyszen, ktére jednoczes$nie wydelego-
waty do pracy w Radzie Gtownej swych przedsta-
wicieli w stosunku jednego przedstawiciela na stu
cztonkdw zrzeszenia.

Na organizacyjnem zebraniu czionkéw Rady
Gtoéwnej w dniu 27 sierpnia 1929 r. z posrod przed-
stawicieli wybrany zostat zarzad w liczbie 12-tu,
z ktorych 6-iu powotano do prezydjum i od tej da-
ty rozpoczeta sie dziatalnoSC Rady Gtowne;j.

Poza réznemi sprawami organizacyjnemi Rada
Gtowna przedewszystkiem zajeta sie sprawg rze-
czoznawcow ksiegowych.

W zwigzku z majgcem nastgpi¢ w niedalekiej
przysztosci powotywaniem ksiegowych-rzeczoznaw-
coéw dla rewizji i badania bilanséw spotek akcyj-
nych, Rada Gtéwna w porozumieniu z lzbg Prze-
mystowo-Handlowg przy udziale jej delegata roz-
poczeta prace w celu przygotowania przysztych ka-
dréw rzeczoznawcodw, a mianowicie ustalenia kwa-
lifikacyj rzeczoznawcy ksiegowego, okreslenia zakre-
su egzamin6w z teorji i praktyki oraz odpowied-
nich regulaminéw, tyczacych sie sprawowania czyn-
nosci i wyznaczania taksy za prace rzeczoznawcow.

Obecnie Rada Giowna ma jako cztonkow
5 zrzeszen miejscowych i 5 zamiejscowych. Siedzi-
ba Rady Gtownej miesci sie w Warszawie przy ul.
Marszatkowskiej Nr. 74.

Wydaweca: Polski Zwigzek. Z. P. P. i H.

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.



