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Wyczerpane zrodito.

Na froncie pracy rozgorzata walka. Zewszad
atakuje sie nasze pozycje, a pociski skierowane sg
na nasze ustawodawstwo, na stan zatrudnienia i wre-
szcie na pla e.

Pierwszym porywem widiru wzdeta fala tanio-
sci nagle opadta. Sugestje, jaka opanowata ludnosc,
zyjaca z pracy rgk i mozgow, wykorzystali praco-
daw y i przypuscili szturm na nasze uposazenia.
Tymczasem spadek cen okazat sie zjawiskiem przej-
Sciowem, fakt jednak obnizenia plac pozostaje faktem.

Rzad proklamowat, ze tam, gdzie wystepuje
on jako pracodawca, nie moze byC mowy o obni-
zeniu poborow!

Niedtugo jednak potem, posrednio i bezposre-
dnio zagrozone zostaty dochody: posrednio przez
podniesienie stawek emerytalny h z 3 na 5%, przez
wprowadzenie 10% podwyzki podatku dochodowego,
za$ bezposrednio przez uchwale sejmowa, upowaz-
niajacg Rzad do obnizenia ptac pracownikéw pan-
stwowych o 15 pro'ent, o ile zajdzie tego potrzeba.

N’S pracownikéw prywatnych dotyka przede-
wszystkiem sprawa podwyzszenia podatku od uposazen.

Najgrozniejszym objawem kryzysu gospodar-
czego jest kurczenie sie wplywow podatkowych na
tle tik zmniejszonych obrotéw jak i zubozenia oby-
wateli Panstwa. Stad wynika niedob6r budzetowy,
dla ktérego wvro6 \nania trzebaby skresla¢ pozycje
roz hodowe gtéwnie z dziedziny wydatkdéw inwe-
sty yjny h, a ktére jednak nalezy bezwarunkowo
utrzymaé, ze wzgledu na konieczno$¢ zmniejszenia
East_oju przemystowego i zwigzanego z nim bezro-
ocia.

Warstwa pracownikow umystowych, przepet-
niona lojalnoscig i nigdy nie cofajgca sie od najda-
lej idacych poswiecen, jezeli chodzi o ofiary na rzecz
Panstwa, ma odegra¢ w dzisiejszej sytuacji role
rownowaznika budzetu.

Dumni jesteSmy z tej doniostej roli i chcemy
wierzy¢, ze uzyskane w ten sposob dochody przy-
czyni¢ sie zdotajg do wuzyskania tej réwnowagi
i wprowadzg naszg nawe panstwowg do bezpie z-
nej przystani, jednak nowe obcigzenie pracownikéw
jest wybraniem przez czynniki miarodajne drogi
najlzejszego oporu. Musimy sie dopatrywacC nieste-
ty w ty< h posunieciach nowych ustepstw na rzecz
»,rodzimego" kapitalizmu, ktéry rozdziera szaty nad
potozeniem gospodar zem kraju, narzeka i biada,
aby jak najdtuzej tylko odwréci¢ od siebie uwage,
aby jak najdtuzej odwlec chwile, w ktorej trzeba
bedzie powaznie i na serjo zastanowic sie nad re-
wizjg kosztow wiasny h i rewizjg cen!

Stwierdzamy jednak z calym naciskiem, ze pra-
cownicy nie zniosg juz dalszych obcigzen i dalszych
obnizek ich dochodéw, bo wiekszosS¢ z n>ch stoi na
granicy minimum egzystencji i wszelkie przesuniecia
w doét grozag im katastrofa.

Projekt rzadowy, dotyczacy posredniego obni-
zenia plac, zostat w trybie przyspieszonym zatatwio-
ny przez komisje budzetowg i Sejm i wejdzie w zy-
cie z dniem | kwietnia b. r., a wiec z poczatkiem
nowego roku budzetowego.

Argumentacja, jaka starano sie uzasadni¢ wpro-
wadzenie podwyzki podatku, wywota¢ jednak musi
u ludzi orjentujgcych sie w zagadnienia® h finanso-
wo-gospodarczy! h powazne zastrzezenia. Zgodzimy
sie na zwiekszone wydatki Panstwa dla bezrobot-
nych, na konieczno$¢ nawet po jagniecia zatrudnio-
nych jesz -ze pracownikéw do $wiadczen na ten cel,
ale argument o podwyzszonej sile nabywczej plac
nie moze nas jednak przekonac.

W uzasadnieniu bowiem podniesiono, ze sita
nabywcza ptac wzrosta dzieki ogdélnemu spadkowi
cen od roku 1925 o 9,25%, wiec podwyzszenie po-
datku o 10% bytoby niejako Kklapg bezpieczenstwa
przy tem wzbogaceniu sie pracownika! Rok 1925
nie moze by¢ jednak zupetnie brany pod uwage
jako podstawa poréwnania, poniewaz byt to okres
dewaula ji ztotego. Wszyscy przypominamy sobie
popto h, jaki wywotat spadek kursu ztotego do do-
lara, gdy notowano ! dolar — ok. 13 ziotych, wszy-
scy pamietamy, ze w polowie 1926 r. zioty ustalit
sie na kursie z 520 na ok. 9, — za 1 dolara, to
zna zy, ze przy niezmieniony h ptacach i h sifa na-
bywcza zmniejszyta sie o ok. 40, ! S iSle biorgc, w
stycznm 1925 roku wskaznik nominalny h pla' pra-
cowniczych wynosit 1456, za$ w grudniu tegoz ro-
ku spadl na 83,7!

Poza tem, biorgc pod uwage dewaluacje ziote-
go z okresu 1925/6 przy niezmienionej skali wy-
miaru opodatkowania, jaka stosowano | do docho-
dow nieostabionych tg dewaluacjg, stwierdzamy, ze
do do hodéw o ok. 40% zdewaluowanych stosuje
sie do dnia dzisiejszego niezmienione stawki pro-
centowe.

Tak wyglada ten argument po o$wietleniu go
wymowg cyfr.

Przedtozenie rzadowe stato sie juz ustawa i wej-
dzie w zycie w okreslonym terminie. Tylko nowa
ustawa mogtaby zmieni¢ stan rzeczy.

Na tych tamach niedawno zabieraliSmy gtos
W sprawie zubozenia mas pracowniczych, wykazujac
niebezpieczenstwo, jakie kryjag w sobie dalsze pro-
by pomniejszania dochod6éw lub powiekszania roz-
chodow budzetu przecietnego pra ownikal

Wiekszo$¢ pracownikow stoi juz na granicy,
ktérej przekroczenie bedzie poczatkiem szybkiego
staczania sie¢ w dol!

Dlatego'nie mozemy dopatrzec¢ sie skutecznosci
stosowania takich srodkow, ktore wywotujg tylko dal-

sze ograniczenie spozycia albowiem ze zrodet tych
juz dtuzej czerpa¢ nie mozna!!

Nie szczedzZz grosza na dorazng pomoc

dla bezrobotnych Kolegdw!
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UCHWALY
Rady Naczelnej Polskiej Konfederacji Pracownikow Umystowych

powziete na posiedzeniu w dniu

W poprzednim numerze umiesciliSmy wzmian-
ke o posiedzeniu Rady Naczelnej PKPU w Warsza-
wie, ktére stanowito dalszy etap w scaleniu ruchu
zawodowego pracownikow umystowych w Puls- e,
obecnie podajemy Szan. Czytelnikom do wiado-
mosci m nwaty, ktorych tre$¢ winna wzbudzi¢ w sze-
regach pracowniczych zywe zainteresowanie:

I. Sprawy organizacyjne.

1 ,,Pada Naczelna zatwierdza umowe za-
wartg w dn. 21 wrze$nia 1930 r. miedzy Fede-

Grupa uczestnikéw posiedzenia Rady

racja Zw. Zaw. Prac. Umyst., a Polskg Konfede-
racja Pracownikéw tmystowych

2. ,Rada Naczelna P K. P. U. poleca Zarza-
dowi Giownemu jaknajpredsze sfinalizowanie
potaczenia statutowego Polskiej Konfederat ji
Pracownikéw Umystowych z Centralng Organiza-
cja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Umysto-
wych oraz upowaznia Zarzad Gtéwny P.K.P U,
w mysl przedstawionych Radzie wytycznych, do
definitywnego przyjecia wspdlnego 3tatutu

3. a) Rada Naczelna P. K. P. U. przyjmuje
forme wspotdziatania czterech Central ruchu zawodo-
wego pracowniczego przez powotanie Naczelnej
Zawodowej Rady Pracowniczej, opartej na regufa-

25 stycznia 1931 r. w Warszawie.

minie i upowaznia Zarzad Gtoéwny P. K. P. U.
do ostatecznego uzgodnienia tego regulaminu z inne-
mi Centralamr;

b) Rada Naczelna P.K.P.U. uwaza za wska-
zane, aby powotana N. Z. R. P. podjefa inicjatywe
w kierunku przy tgczenia sie i inny< h Central praco-
whniczych do Naczelnej Zawodowej Rady Frai owniczej.

Il. Sprawy spoteczne.

1. Rada Naczelna P. K. P. U. domaga si¢
od wiadz panstwowych jahnajrychlejszego wpro-
wadzenia w zycie ustawy ,,0 umowach zbioro-

Naczelnej P. K. P. U. w Warszawie.

wych | rdzjemstwie oraz ,,ustawy o zwigzkach

rawodowych

2. R.N.wypowiada sie za koniecznos$cig powia-
zania uprawnien emerytalnych pracownikéw ubez-
pie zonych w Zaktadach Ubezpieczeh Spotecznych
oraz uprawnien pracownikéw, instytucyj zapewnia-
jacych  we wiasnym zakresie {kawa emerytalne,
z prawami emerytalnemi pracownikow panstwowych
tak, aby mozliwem bylo przechodzenie 1z jednego
ubezpieczenia do drugiego bez utraty zyskanych
uprawnien.

3. RadaNaczelna P. K. P. U. po zaznajomieniu
sie z postanowieniami Dekretu Prezydenta R. P.
z dnia 29/X1 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spotecznych, stwierdza:
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a) ze wymieniony wyzej dekret nie stworzyt or-
ganizacyjnych podstaw do scalenia ubezpie-
czenia chorobowego pracownikdéw umystowych
z ubezpieczeniem emerytalnem i na wypadek
braku pracy tych pracownikéw, czego stale
domagaty sie i domagajg zwigzki pracownicze;

b) ze przeciwnie Dekret, utrzymujgc nadal odreb-
nos¢ organizacyjng ubezpieczenia chorobowego
pracownikéw umystowych od innych rodzajow
ubezpieczenia tych pracownikow, stwarza
prawng podstawe przekazywania przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej Kasom Cho-
rych szeregu podstawowych czynnosci Z. U.P.U.,
co musi sie odbi¢ w wysokim stopniu ujemnie
na sprawnosci dziatania Z. U, P. U. ze szkoda
dla ubezpieczonych oraz spowodowaC moze
znaﬁzne podwyzszenie kosztéw administracyj-
nych;

c) ze Dekret ogranicza w znacznym stopniu pra-
wa pracownikow umystowych w organach ko-
legjalny, h Z. U. P. U. przez wprowadzenie
obok przedstawicieli pracownikdéw i pracodaw-
céw rowniez 0séb, mianowanych przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej gtownie kosztem
reprezentacji pracowniczej, przez co stwarza
daleko idgcg ingerencje wiadzy nadzorczej
w czynnosci Z. U. P. U.

4. Rada Naczelna P. K. P. U. stwierdza, ze
projekt Dekretu o organizacji i funkcjonowaniu in-
stytucyj ubezpieczen spotecznych nie zostat przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej przedstawiony
przed zatwierdzeniem Centralom Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Umystowych, co stanowi wy-
tom w dotychczasowym stosunku Ministerstwa do
Central pracowniczych, ktére zawsze dawaty dowo-
dy jaknajbardziej lojalnej wspotpracy z Minister-
stwem Pracy w zakresie ustawodawstwa spoteczne-
go, a tym razem zostaty przez Dekret zaskoczone.

5. Rada Naczelna poleca Zarzadowi Gtéwne-
mu P. K. P. U. podjecie wspolnie z innemi Cen-
tralami wszelkich staran w celu:

a) znowelizowania Rozporzadzenia Prezydenta R.P.
0 organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubez-
pieczen spotecznych w duchu postulatow pra-
cowikéw umystowych;

b) uwzglednienia w przepisach wykonawczych do
wzmiankowanego Dekretu zadan pracownikdw
umystowych.

WIKTOR KOSCINSKI.

6. Rada Naczelna P. K.P. U. uwaza za wska-
zane skupienie czynnosci posrednictwa pracy przy

I1l. Sprawy zawodowe.

L Rada Naczelna P. K. P. U. domaga sie
wydania zakazu zatrudniania pracownikow umysto-
wych cudzoziemcow na terenie Rzeczypospolitej
i wydania rozporzadzenia wykonawczego do Dekre-
tu o ochronie rynku pracy.

2. Rada Naczelna P. K. P. U. wzywa Zarzad
Gtowny do opracowania programu walki z bezro-
bociem pracownikéw umystowych z uwzglednieniem
materjatow i prac Miedzynarodowego Biura Pracy
w tej dziedzinie.

IV. Sprawy gospodarcze.

1. Rada Naczelna P. R. P. U. postanawia po-
wotaé do zycia Gtowng Komisje do Spraw Gospo-
darczych, ktorej sktad pozostawia do okreslenia Za-
rzagdowi Gtownemu, upowazniajac go do zaproszenia
ekspertow z poza Konfedera ji.

2. Rada Naczelna P. K. P. u. domaga sie
przyznania mandatéw dla przedstawicieli P. K. P. U.
w Radzie Spozywcow, reorganizacji Rady Ubezpie-
czen Slgolecznych z uwzglednieniem regrezenta‘ i
P. K. P. U. oraz przedstawicielstwa dla P. K. P. U.
w Panstwowej Radzie Emigracyjnej.

V. Sprawy miedzynarodowe.

1. Rada Naczelna P. K. P. U. nie moze zgodzi¢
sie na stanowisko Kongresu londynskiego w sprawie
podziatu mandatéw do Commisions des Travailleurs
Intetectuells, przeznaczajgce dwa miejsca z czterech
dla Konfederacji panstw uznanych przez Lige Naro-
dow za ,wielkie mocarstwa", gdyz zasada ta wpro-
wadza do zwyczajow C. I. T. |. tendencje przywi-
lejow narodowosciowych i politycznych sprzecznie
ze statutem C. I. T. I. i statutami wszystkich Kcn-
federacyj narodowych.

2. Rada Naczelna P. K. P. U. uznaje koniecz-
nos¢ przyspieszenia zawarcia umow miedzynarodo-
wy b, gwarantujacych ciggtos¢ ubezpieczen spotecz-
nych diugoterminowych.

Czas pracy w gornictwie weglowem

w Swietle obrad XIV Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy.
(Referat wygtoszony na Kongresie Sztygaréw w Katowicach w dniu 5 pazdziernika 1930 roku).

(Ciag dalszy)

Pochodzi to stad jedynie, ze przemyst angiel-
ski nie byl zorganizowany, a z drugiej strony, ze
rzad konserwatywny nie miat zamiaru ingerowania
w tym kierunku, azeby przemyst weglowy angiel-
ski zjednoczyt sie. Te wszystkie przyczyny opOzni-
ty wprowadzenie w zycie przepisow wydanych pod
katem widzenia scalenia produkcji weglowej. Co sie
stato pozniej ? Przedewszystkiem, jezeli chodzi o sy-
tuacje angielska, przypomnijmy sobie, aby uprosci¢
sobie sprawe, strejk angielskich gornikéw, ktory po-
wstat na tle konkurencji weglowej z zagranicg, wy-

wotany kwestjg przedtuzenia czasu pracy, co wy-
wotato tak wielki opér gornikébw i ktory zostat
ostatecznie zlikwidowany. Gérnicy angielscy nie zdo-
fali przeprowadzi¢ swego postulatu i pozostali przy
przedtuzonym czasie pracy. Po dojsciu do wihadzy
angielskiej partji pracy rozpoczeto w Anglji debaty
nad sprawg weglowag i w koncu uchwalony zostat
ostatni bill weglowy, o ktéorym byto gtosno w pra-
sie. Przewiduje on przymusowg organizacje produ-
centow weglowych. W ten sposob z chwilg, gdy to
wszystko zostanie ukonczone, w Anglji kwestja
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miedzynarodowego porozumienia producentow we-
gla bedzie mogta sta¢ sie do pewnego sto-
pnia utatwiong. Narazie, skoro sfery gospodarcze
same nie mogty da¢ sobie rady, nie tylko rzady, ale
i Liga Narodow przez Komitet Ekonomiczny zaj-
mowala sie tg sprawg. Komitet Ekonomiczny, a wia-
Sciwie wybrana podkomisja odbywata dalsze nara-
dy. Mianowicie od 30.IX — do 3.X 1929 roku od-
byta sie narada, w ktérej tym razem wzieli wspol-
nie udziat eksperci, ktorzy poprzednio byli zapro-
szeni oddzielnie, a mianowicie tgcznie pracodawcy
i robotnicy. Konferencje powyzszg omawialiSmy
szczegbtowo w ,,Zwigzkowcu Polskim™ z dnia 26
listopada 1929 r. Nr. 21—22 (206—207).

Rozpatrujagc wstepne sprawozdanie Komitetu
Ekonomicznego Ligi Narodéw, biegli, odnosnie do
punktu 3 (ujednostajnienie zarobkow i warunkéw so-
cjalnych pracy), stwierdzili, ze wchodzg one raczej
w kompetencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Dlatego tez w dyskusji ograniczono sie do zasad-
niczych momentéw ekonomicznych i wyrazenia za-
sad ogolnych co do kierunku, jaki mogtby by¢ na-
dany przez Miedzynarodowag Organizacje Pracy tej
akcji dla osiagniecia nalezytych rezultatow.

Na X Zgromadzeniu Ligi Naro-
dow we wrze$niu roku 1929 angielski Minister
Handlu, p. Graham, przedstawit Sytuacje w prze-
mysle gorniczym, poczem na wniosek delegacji bry-
tyjskiej i francuskiej zostata powzieta nastepujaca
rezolucja:

a) Zgromadzenie wyraza uznanie dla pracy dokonanej
przez Komitet Ekonomiczny, w celu zbadania przy-
czyn i skutkéw trudnosci, z jakiemi walczy obecnie
przemyst weglowy i winszuje mu Swietnego spra-
wozdania wstepnego, ktore juz zostato ztozone.

b) Zgromadzenie przyjmuje do wiadomosci fakt, ze
Komitet Ekonomiczny oswiadczyt w swem spra-
wozdaniu wstepnem, iz: ,,co sie tyczy trzeciej z po-
$rdd propozycyj, zmierzajgcych do akcji miedzyna-
rodowej, to jest tej, ktéra dotyczy ptac i czasu pra-
cy, ograniczymy sie w danej chwili do powiedzenia
ze interwencja w tej dziedzinie wydaje sie raczej
nalezagca do kompetencji M. B. P., niz do kompe-
tencji Organizacji Ekonomicznej Ligi Narodéw".

Zgromadzenie zaznacza ponadto, ze Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy przystgpita do ankiet nad cza-
sem pracy,, ptacami i warunkami pracy w kopalniach
wegla od 1925 roku ize przed kilku miesigcami do Rady
Administracyjnej wptyneta prosba, w ktérej Miedzy-
narodowy Kongres Gornikbw zgromadzony w roku
poprzednim w Nimes, prosit o zwotanie Kkonferencji
krajow, produkujacych wegiel, w celu zréwnania i skro-
cenia czasu pracy.

Ze wzgledu na pilnos¢ sprawy, Zgromadzenie
uwaza, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy winna
nadal prowadzi¢ swe prace bez zwioki; wzywa przeto
Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy
do wziecia pod uwage kwestji, umieszczenia na po-
rzadku obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w r. 1930 spraw, dpdgazacycli pracy w kopalniach
wegla, celem zawarcia jednej lub Kkilku konwencyj
miedzynarodowych co do tych réznych punktow.
W miedzyczasie Komitet Ekonomiczny przestudjuje
swoje sprawozdanie ostateczne, z ktérego, jak réwniez
ze sprawozdania wstepnego, beda mogty korzystac¢
konferencje wymienione w niniejszej rezolucji.

Zgromadzenie proponuje ponadto, aby Rada
Administracyjna rozpatrzyta kwestje potrzeby zwota-
nia w przyblizonym terminie konferencji technicznej,
ztozonej z przedstawicieli rzadoéw, pracodawcow i ro-
botnikéw gtownych krajéow produkujacych wegiel
w Europie. Konferencja ta miataby za zadanie wska-
za¢ Radzie Administracyjnej te kwestje, dotyczace
warunkoéw pracy w kopalniach wegla, ktérych umiesz-
czenie na porzadku obrad Miedzynarodowej Konfe-

rencji Pracy w roku 1930 bytoby, wedtug niej, najbar-

dziej potrzebne, celem zawarcia uktadu miedzynaro-

dowego o charakterze praktycznym.

Zgromadzenie wzywa Rade z jednej strony do
zalecen, jakie moégtby sformutowa¢ Komitet Ekono-
miczny w zwigzku / konsultacjg ekspertow, zwotang
na 30 wrzesnia w sprawie obecnych trudnosci prze-
mystu weglowego, mianowicie fluktuacyj cen i istnie-
jacej obecnie réznicy miedzy produkcja, a potrzebami
konsumcji, a z drugiej strony do rozpatrzenia, po
uwzglednieniu powyzszego badania, czy nalezy Ilub
nie nalezy zwota¢ konferencje rzadéw zainteresowa-
nych, celem rozwazenia wymienionego zalecenia.
Ot6z Rada Administracyjna Miedzynarodowe-

go Biura Pracy, rozpatrujagc w pazdzierniku 1929
roku powyzsze rezolucje Zgromadzenia Ligi Naro-
doéw, postanowita nada¢ bieg wezwaniu, z jakiem
Zgromadzenie zwrdcito sie do niej co do kwestji
czasu pracy, ptac i warunkéw pracy w kopalniach
i zwota¢ w poczatkach stycznia 1930 roku przygo-
towawczg konferencje techniczng gtéwnych krajow
produkujgcych wegiel w Europie.

Konferencja techniczna odbyta sie w tym cza-
sie w Genewie. Naszg Federacje reprezentowat $.p.
kol. Henryk Tollass. Na podstawie wynikéw obrad
tej konferencji 47-ma Sesja Rady Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy odbyta w Genewie
w czasie od 4-go do 8-go lutego 1930 postanowita
po dtuzszej dyskusji zamieSci¢ na porzadku obrad
czerwcowe] Miedzynarodowej Konferencji  Pracy
w roku 1930 jedng tylko sprawe: czasu pracy w gor-
nictwie weglowem.

Jezeli chodzi o zaznajomienie, w jakich wa-
runkach XIV Sesja. M. K. P. przystgpita do bada-
nia tego zagadnienia, to musze nieco sie cofng¢ do
samej sprawy tak, jak ona byla zatatwiona w stycz-
niu roku 1930.

Ot6z musze zaznaczyC, ze na terenie Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy jest caty szereg za-
gadnien socjalnych poruszanych corocznie i ujmo-
wanych w formie konwencyj o charakterze prawa
miedzynarodowego. Te sprawy majg naogdt charak-
ter socjalny. Tutaj, jezeli chodzi o sprawy weglo-
we, to wrazenie, jakie nieomal wszyscy odnieslismy
zarowno z konferencji styczniowej, jak i czerwco-
wej bylo takie, ze wprawdzie rozpatrywano tam
sprawy zwigzane z warunkami pracy w gornictwie
weglowem z punktu widzenia socjalnego, niemniej
jednak podtoze wszystkich dyskusyj i to zarébwno
w styczniu, jak i w czerwcu, byto polityczne i gospo-
darcze, bo nacechowane konkurencjg gospodarczg
poszczegllnych panstw, a w szczegdlnosci ich prze-
mystow weglowych. Jezeli mozna szczerze okresli¢
sytuacje, to z socjalnego punktu widzenia patrzyty
na terenie Miedzynarodowych Konferencyj Pracy na
zagadnienia weglowe jedynie nieliczne jednostki
w grupie robotniczej, traktujgce z calg dobrg wiarg
to wszystko, co sie rozgrywato przed Konferencja-
mi, jednak nie dostrzegajgc zakulisowych machinacyj.

Obie te konferencje, ktore, jak sie to nazywa-
to, mialy na celu przyniesienie gornikom postepu
w zakresie ochrony pracy, w istocie rzeczy zmie-
rzaty do przeprowadzenia na terenie miedzynarodo-
wym w zakresie konkurencji weglowej korzystnych
posunie¢ dla jednych panstw, kosztem panstw in-
nych. Obie te konferencje byly tez niestychanie
wazne dla panstwa polskiego, jako dla jednego
z konkurentow, zajmujgcego trzecie miejsce w euro-
pejskiej produkcji weglowej i to tego konkurenta,
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ktéry za pomocg t. zw. ,reform socjalnych" miat
by¢ wyrzucony poza nawias konkurencji i pozba-
wiony moznosci eksportu, skoro drogg normalnej
konkurencji gospodarczej w ciggu ostatnich lat kil-
ku nie udato sie tego dokonaé. Biorgc pod uwage
stan naszego ustawodawstwa socjalnego, znacznie
zwlaszcza co do czasu pracy zaawansowanego w
stosunku do zagranicy, a z drugiej strony stan na-
szej produkcji weglowej, stwierdzi¢ odrazu mozna,
jak dalece niebezpieczna byta dla nas cata ta akcja.
Jak widzimy zatem, sprawa ta nie zostata posta-
wiona szczerze i to zarbwno na konferencji stycz-
niowej, jak i na czerwcowe&. Sadze tez, ze to bylo
gtbwnym powodem upadku projektu konwencji
0 czasie pracy w gornictwie weglowem, ktory nie
uzyska! dostatecznej ilosci gtosow.

Powracajgc do Konferencji przygotowawczej
(styczniowej) stwierdzi¢ nalezy, ze ani sprawa pfac,
ani ogélnych warunkéw pracy nie byta dyskutowa-
na w tym Kkierunku, aby z tego wynikly konwencje.
Ograniczono sie do stwierdzenia potrzeby zajecia
sie przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy jedy-
nie sprawg czasu pracy w gornictwie weglowem,
ktéra byta rozwazana pod tym katem widzenia, aby
spowodowaé uchwalenie projektu konwencji.

Otéz przedewszystkiem stwierdzi¢ trzeba, ze
na styczniowej konferencji wynikt caty szereg za-
gadnien spornych i nie zdotano osiggna¢ porozu-
mienia co do zasadniczych kwestyj. W pierwszym
rzedzie zastanawiano sie nad zakresem dziatania
konwencji i to zaréwno materjalnym, jak i perso-
nalnym, to znaczy, ze ustalono, jakiego rodzaju
przedsiebiorstwa i jakie w przedsiebiorstwach tych
osoby majg by¢ chronione przepisami konwencji.

Spornem byto, czy majg by¢ objeci robotnicy
zatrudnieni na powierzchni i jak ma byc przeprowa-
dzana kalkulacja czasu pracy. O tern wspomne tyl-
ko ogOlnie, wiadomo bowiem, jak wielkie sg rozni-
ce w obliczaniu czasu pracy w gérnictwie. Na stycz-

niowej konferencji przygotowawczej zgtoszono w tej
sprawie az 9 wnioskéw, z ktorych jednak zaden
nie uzyskat wiekszosci. Wniosek grupy robotniczej
opiewat na 7 godzin, wniosek rzadu angielskiego
na 7 godzin 30 minut, wniosek rzadu holenderskie-
go — 7 godzin 30 minut, lecz przez pierwsze 2 la-
ta po wejsciu w zycie konwencji 7 godzin 45
minut, wniosek rzadu francuskiego — 7 godzin
45 minut, wniosek rzadu niemieckiego 7 godzin
30 minut -j- pauza 30 minut, wniosek rzadu
czechostowackiego, 7 godzin 45 minut pauza
15 minut, wniosek grupy pracodawcow — 8 go-
dzin. Tyle w Komisji. Pozatem na plenum Konfe-
rencji zgtoszono 2 wnioski, a mianowicie wniosek
rzagdu holenderskiego o przyjecie 7 godzin 45 mi-
nut, a w razie decyzji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy—7 godzin 30 minut i wniosek rzagdu niemiec-
kiego 7 godzin 45 minut, a po 2 latach zwotanie
konferencji technicznej dla rozwazenia celowosci
dalszego ograniczenia czasu pracy.

Wszystko to upadto, poniewaz zaden ze zgto-
szonych wnioskéw nie uzyskat wiekszosci. W kon-
cu styczniowa konferencja techniczna uchwalita pro-
jekt wstepny konwencji o czasie pracy w gornic-
twie weglowem, jednakze pozostawita w nim luki
w najwazniejszych punktach, a mianowicie przede-
wszystkiem co do iloSciowego oznaczenia czasu pra-
cy. Wiasciwie konferencja przyjeta tylko trzy arty-
kuty wstepnego projektu konwencji. Atoli Miedzy-
narodowe Biuro Pracy uzupetnito prace Konferencji
technicznej, przedstawiajgc XIV Sesji Miedzynaro-
dowej Konferencji Pracy catkowity projekt konwen-
cji, przyczem czas pracy zostat w projekcie tym
postawiony w ten sposéb, ze Biuro zaproponowato
7 godzin 30 minut dziennie i 45 godzin tygodnio-
wo, a na okres przejsciowy pierwszych trzech lat
7 godzin 45 minut dziennie i 46 godzin 30 minut
tygodniowo. (c. d. n).

Szkodliwa robota.

Od pewnego czasu jesteSmy S$wiadkami nad
wyraz szkodliwej roboty pewnej grupy sztygarow
gorniczych na terenie GoOrnego Slaska, ktora, nie
baczac na hasto ,w jednosci sita", postanowita za
wszelka cene stworzy¢ odrebny zwigzek sztygaréw
i tg drogg posigs¢ w nim zaszczytne godnosci.

Sadze, ze to jedynie moze byc¢ ich gtownym
celem w obecnej destrukcyjnej robocie, bo gdyby
mieli na wzgledzie istotnie poprawe warunkéw pracy
kolegow sztygarow, zapewne obraliby wiasciwszg
droge, droge intensywnej wspOtpracy z juz istnieja-
cymi ogdélnozawodowymi zwigzkami, majgcymi po-
wazne zaslugi w pracy zawodowej, a nie burzyli
tego, co z takim trudem zostato zbudowane.

W wydawanem przez nich pisemku ,,Sztygar
Polski"”, a rozsytanem nie tylko ich zwolennikom,
lecz i przeciwnikom, zauwazylem wyrazne tendencje
szerzenia niezadowolenia w szeregach zorganizowa-
nych sztygaréw nie tylko w pokrewnym nam P. Z. P.
w Katowicach, lecz i naszym Zwigzku.

Naturalnie, mowa tu byé moze tylko b obala-
mucaniu kolegéw, ktorzy mato orjentujg sie w zada-
niach ogo6lnozawodowych zwigzkéw pracowniczych

i w ich znaczeniu ogoélnospotecznem, nigdy zas
o tych, ktérzy pod wzgledem uspotecznienia nale-
zycie zdajg sobie sprawe z korzysci, plynacych
ze zrzeszaniasie w jedng organizacje wszystkich
pracownikéw, majacych jednego pracodawce
I wspélne warunhi pracy.

Nie zamierzam bynajmniej wdawa¢ sie w po-
lemike z autorami licznych artykutéw, dowodzacych
0 ,potrzebie” nalezenia do ich odrebnego zwigzecz-
ku, lecz uwazam za konieczne zwrdcenie uwagi tych
wszystkich czytelnikébw tego pisemka na oskarzenia
naszego Zwigzku, ktory jakoby nie chciat, czy nie
umiat broni¢ spraw zawodowych kolegéw sztygarow
i uniemozliwiat im zajmowanie kierowniczych sta-
nowisk juz nie tylko w Glownym Zarzadzie, lecz
i w Zarzadach poszczeg6lnych naszych Oddziatéw.

Wiare temu da¢ moze jedynie cziowiek naiw-
ny, stojacy zdata od wszelkiej pracy zawodowej,
nigdy za$ Swiatly i bezstronnie oceniajacy wszelkie
akcje wiadz zwigzkowych, catkowicie uzaleznionych
od ogdtu zrzeszonych kolegow.

Zapoznawszy sie blizej z ich pisemkiem, przy-
zna¢ jednak musze im racje cho¢ pod tym wzgle-
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dem, ze istotnie spali ci niezmordowani ,dziatacze"
w tych czasach, gdy nasz Zwigzek walczyt o zna-
czenie pracy sztygara w zakladach gorniczych, o ich
specjalne wyrdznienie w ustawodawstwie ubezpie-
czeniowem, 0 unormowanie godzin pracy pod zie-
mig i na powierzchni, jak i o wiele innych spraw,
potrzebe zatatwienia ktorych codzienne zycie samo
wysuwa.

Jak wiec widzimy, praca roztamowcow polega
dzi$ jedynie na krytyce tego, czego oni sami nie byli
i nie sg w stanie dokonac, jakotez na uchwatach,
znanych nam oddawna réznych protestéw, majacych
swoj catkowity wyraz w uchwatach ogélnokrajowych
kongresow sztygarow z ubiegtych lat, zwotywanych
przez sfederowane Zwigzki.

Powodowani egoistycznymi wzgledami ,,dzia-
facze" ci, stojgc zdata od wszystkich repretentacyj
zawodowych, kontentujg sie jedynie swojemi sepa-
ratystycznemi dazeniami, nie biorgc najmniejszego
udzialu w pracach nad znowelizowaniem dotychcza-
sowego ustawodawstwa, jak rowniez i w dalszej
jego rozbudowie.

Ta ich szkodliwa robota musi by¢ odpowied-
nio napietnowana nie tylko przez zawodowe organi-
zacje, lecz i cale spoteczenstwo.

Twierdzenie moje o bezcelowej akcji ,,dziata-
czy" dzisiejszej doby znajdzie jaskrawsze jeszcze
uzasadnienie z chwilg pozyskania ustawy o umo-
wach zbiorowych.

Przedstawmy sobie, ze ustawa ta przejdzie
w brzmieniu znanego nam projektu, a poszczegolne

1 tacy chleb

Koto Chrzanowa znajduje sie przed kilku laty
zatozona fabryka wyrobow ceramicznych ,,Stella™,
ktorej pracownicy nie wiedzieli dotad nic jeszcze
0 organizacji zawodowej. Totez celem uSwiadomie-
nia ich rozpoczeliSmy w miare organizowania Chrzar
nowa i okolicy propagande i ws$réd pracownikéw
wymienionej tabryki.

RozestaliSmy odezwy, biezgce numery ,,Zwigz-
kowca Polskiego™ i deklaracje przystgpienia. Na sku-

tek tej propagandy obudzito, sie poczucie solidarno-
éci i wedblug otrzymanych wiadomosci koledzy tam-
tejsi w niedtugim czasie zasilg nasze szeregi.
Jednak nie wszyscy pracownicy chcg nalezeé
do- polskiej organizacji, bo jeden z nich, niejaki pan
Wilhelm Klauzal, zwrécit nam przestang literature
zwiazkowa z wiele méwigcym dopiskiem

towarzystwa przemystowe zawiera¢ bedg umowy
tylko z przedstawicielami wiekszych organizacyj
pracowniczych.

Jakiez wiec wtedy bedg miaty znaczenie male
separatystyczne zwigzeczki? Czy ich prezesi bedg
mogli wptywa¢ na uktadanie warunkéw umowy?
Czy wiekszo$¢ kolegdéw innych zawodow w kazdym
poszczegblnym zaktadzie pracy zechce powierzac
obrone swych interesbw grupce pracownikow, odsu-
wajacych sie dzi$ od wspotpracy z wiekszoscig?

Wogole czy pracodawcy uznaliby takie grupki
za przedstawicieli wszystkich kategoryj swych pra-
cownikow?

A jakie znaczenie mie¢ bedg w akcji wyborczej
do wiadz Kas Chorych, Zaktadow Ubezpieczen i.t. p ?

Twierdzi¢ moge, ze poza ich tylko obatamu-
conymi i nieorjentujgcymi sie cztonkami nikt ich
uwaza¢ nie zechce za istotnych reprezentantow
interesow pracowniczych, a wiec rola ich ograniczy-
taby sie do bezptodnych uchwat tego, czego nie
bedg mogli by¢ wykonawcami i do krytyki tego,
czego sami lepiej nigdy nie byliby w stanie dokonac.

Najwyzszy juz czas, by rozwazniejsi w tem
zrzeszeniu zechcieli pouczy¢ mniej uswiadomionych
0 potrzebie wspdlnej jednolitej kolezenskiej akcji,
a zacietrzewionych separatystow skioni¢ do porzu-
cenia tej tak szkodliwej roboty rozbijania catosci
zawodowej i do przylaczeniat sie do istniejgcych,
majacych pewng juz tradycje i dos$wiadczenie pol-
skich zawodowych organizacyj.

Sztygar.

polsKi jedza...

ZuriicK ! Wird nicht angenommen !

Dla uwiecznienia tego ,,wyczynu kulturalnego"
umieszczamy ponizej fotografje opaski pocztowej,
ktéra spotka sie z nalezytg oceng Sz. Czytelnikdw.

Nie bedziemy Pana prosi¢, zeby Pan wstgpit
do naszej organizacji, bo lepiej nie mie¢ zadnych,
niz takich cztonkéw, ale buta, z jakg pan umiescit

ten dopisek wskazuje, ze pracownikom obcych na-
rodowosci za dobrze sie powodzi w szamotowni
LStella™ i ze nalezy sie nimi zaja¢ blizej. Dziwi nas,
ze polska dyrekcja tego przedsiebiorstwa cierpi ta-
kich panow Klauzaléw i to w czasie, gdy polski
pracownik bezrobotny nie ma czesto S$rodkéw na
zakupienie tyzki cieptej strawy!
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KRONIKA GOSPODARCZA.

Mozliwosci rozwoju portéw polskich.

Nieodzownym warunkiem dobrobytu mas pra-
cujacych jest wszechstronny rozwoj gospodarstwa
narodowego: rolnictwa, przemystu i handlu. By
jednak ten ostatni odgrywat role sobie nalezng, by
zbywat nadmiar wyprodukowanych w kraju ddébr,
musi siegngC i poza granice, musi wytoni¢ z siebie
handel zagraniczny i jedng z jego odmian—handel
morsti. Nie dziw wiec, ze skoro tylko Polska usa-
dowita sie nad Battykiem, pierwszem zadaniem, ja-
kie sobie postawita, byta budowa portu. Jeszcze
w tym samym miesigcu lutym 1920 r. dwczesny
Rzad wyasygnowat 40 miljonéw marek polskich
na przedwstepne badania i prace przy budowie
portu. Dzisiaj, po uptywie lat 10, posiadamy port
w Gdyni tak rozbudowany i technicznie urza-
dzony, ze staje sie koniecznoscia opracowanie
i nakre$lenie takiego programu handlowo - mor-
skiego, ktoryby portom naszym tak Gdyni jak
i Gdanskowi narzucit role inicjatora i promotora
naszego handlu morskiego. Gdansk, jako port sta-
ry, z tradycjg i handlem morskim dawno istniejg-
cym, jest dla nas pewnego rodzaju wzorem, lecz
poniewaz politycznie i uczuciowo cigzy ku Rzeszy
Niemieckiej, pozostanie w pewnem do czasu za-
niedbaniu, a ca'a energja winna byC skierowana na
port w Gdyni. Z analizy liczb, dotyczacych nasze-
go zagranicznego obrotu towarowego, wytania sie
whniosek, ze zapewnienie portom naleznego im sta-
nowiska w handlu morskim wymaga dobrze zorga-
nizowanego handlu zagranicznego w kraju.

Jak nizej zestawione cyfry wskazujg, udziat
handlu morskiego przez Gdansk i Gdynie ros$nie.
| tak: w roku 1927 na ogdlny obrét 24740 tys. tonn
wywieziono przez Gdansk i Gdynie 7794 tys. tonn,
czyli 31.2%,

wr. 1928 na 25259 tys. t. 10573 tys. t. —41,9%
. 1929 , 26126 , , 11382 , ,—435%

Wozrost ten jednak dotyczy liczb wagowych, w sto-
sunku za$ do wartosci przedstawia sie znacznie
stabiej: w r. 1927 na og. sume zt. 5407 milj. zk
1.402 milj, czyli 25%,

w r. 1928 — 5.870 milj, zt. — 1.555 milj, zt.— 28,2%
,» 1929 —5924 | ,,—1627 , ,,—274%

Powyzsze cyfry dowodzg, ze porty polskie
zwiegkszajg i to powaznie swoje obroty ilosciowe,
natomiast cyfry wartosciowe wskazuja, ze kraj wy-
syla portom przewaznie towar niskowartoSciowy
i ze nawet istnieje tendencja pogarszania sie tego
stanu rzeczy.

Jeszcze wyrazniej widoczng bedzie ta roznica,
jezeli poréwnamy warto$¢ tonny z og6lnego obrotu

_zagranig:znego i morskiego przez porty Gdarsk
i Gdynie:
Gdansk Gdynia

r. 1927z 215 zi 180
» 1928 233 147
,» 1929 228 143.

Przytoczone cyfry wskazujg wyraznie, ze porty
polskie pracujg w obrocie towaréw niskowartoscio-
wych, masowych, jak wegiel, ruda zelazna i t. p.,
natomiast nie $ciggajg do siebie towaréw drobnico-
wych, wysokowartosciowych, w ktérych wysyice
pomimo ze idg drogg morska, jednakze porty
polskie udziatu nie majg lub bardzo skromny. ta-
dunki takie kierowane sa przewaznie do portow
niemieckich Szczecina, Hamburga i Bremy.

Dlaczego tak jest i jakimi sposobami nalezy
temu przeciwdziatac jest wiasnie zadaniem, ktére
winno by¢ rozwigzane, gdyz inaczej porty polskie
skazane bedg na wegetacje i rozwoj ich moze ulec
powaznemu zahamowaniu. Ogolnie powiedzie¢ moz-
na, ze Polska rodzimego handlu zagranicznego albo
nie posiada, albo w niewielkich rozmiarach, ci za$
ktérzy ten handel prowadza, s zwigzani przez po-
Srednikéw w handlu zamorskim z portami niemiec-
kimi. Zresztg i Rzad Rzeszy Niemieckiej dba
o udogodnienie dla eksporteréw i tg drogg zmusza
do omijania portéw polskich.

Dr. Feliks Hilchen w broszurze ,,Wptyw orga-
nizacji handlu zagranicznego na bilans ptatniczy"
obliczyt, ze wartos¢ obcigzenia handlu polskiego za
posrednictwo w zakresie ustug handlowych, finanso-
wych i przewozowych za lata 1926 i 1927 wynosity
650 miljonéw ztotych, to znaczy prawie dwukrotna
niedobdr naszego bilansu handlowego za te lata,
wynoszacy 330 miljonéw ziotych.

W ciagu tych dwaoch lat obrét towardéw z Polski
i do Polski przez porty niemieckie wynosit 8.350 tys.
tonn wartosci 3.660 miljonéw ztotych. Teoretyczna
warto$¢ tonny w tym obrocie wynosita Z. 439.—
wobec zt. 215 ogoOlnego naszego obrotu i 180 zi.
w obrocie portow polskich.

Swiadczy to 0 niebezpiecznej i niekorzystnej
tendencji odciggania od portow polskich tadunkéw
wysokowartosciowych i kierowania ich do portéw
niemieckich, pozostawiajac portom polskim mato
korzystne przetadunki towaréw masowych. Polska
wobec takiego stanu rzeczy bezczynng pozostaC nie
moze. To co czynig Niemcy dla Sciggniecia tadun-
kéw do portébw niemieckich zapewne i w naszych
warunkach bedzie mozliwe i przeciwdziatanie posu-
nieciom Rzeszy Niemieckiej jest warunkiem rozwo-
ju portéw polskich i powaznym czynnikiem w bilan-
sie ptatniczym Polski. 0 oR

Jesli cticesz zmniejszy¢ bezrobocie,

nie naruszaj ustawy o czasie pracy!
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Z ZYCIA ZWIAZKU.

Oddziat Brzeszcze.

Doroczne Walne Zebranie Oddziatu w Brzesz-
czach zostato zwotane na dzien 6 stycznia r. 1931.
Z ramienia Zarzadu Gtéwnego wzieli udziat w tern
zebraniu kol. kol. Grunwald, prezes Zwigzku i Ostrow-
ski, jeneralny sekretarz.

Po zagajeniu przez prezesa Oddziatu kol. Wro-
ne wybrano do prezydjum kol. Grunwalda jako prze-
wodniczgcego i kol. kol. Romanowskiego i Ostrow-
skiego jako asesosOw.

Kol. Grunwald na wstepie wyrazit zdziwienie
z powodu matej frekwencji cztonkdéw, w czem na-
lezy dopatrywac sie jakiejS nieprzyjaznej akcji prze-
ciwnikow czy obecnego Zarzadu Oddziatu, czy tez
nawet Zwigzku.

Przystgpiono do odczytania porzadku obrad,
ktory przyjeto bez zmiany.

W sprawozdaniu z dziatalno$ci podkreslat kol.
Wrona trudnosci, na jakie natrafia praca zwigzkowa
na terenie Oddziatu, nie cofajgc sie nawet przed po-
stawieniem niektérym jednostkom zarzutow destruk-
cyjnej roboty.

Na tern tle wyniklo w Oddziale przesilenie,
ktére zakonczyto sie ustgpieniem Zarzadu. “

Po sprawozdaniach i uchwaleniu wniosku Ko-
misji Rewizyjnej na udzielenie absolutorjum ustepu-
jacemu Zarzadowi, otworzyt kol. Grunwald dyskusje,
do gtosu jednak nikt z obecnych sie nie zapisat.

Wobec tego poddat kol. Grunwald ostrej, lecz
rzeczowej krytyce, nieche¢ a nawet nieprzyjazne
ustosunkowanie sie niektorych cztonkéw do pracy
zwigzkowej, podkres$lajac z catym naciskiem, ze wia-
$nie w obecnej dobie kryzysu i bezrobocia, jakotez
zamierzen,zdazajacych do uszczuplenia naszych praw,
nalezy skupic¢ sie solidarnie w szeregach zwigzko-
wych. Warunkiem tego skupienia musi byC stata
wspotpraca Zarzagdéw Oddziatow z Zarzadem GHow-
nym i wytworzenie atmosfery wzajemnego zaufania.

Po przemowieniu kol. Grunwalda zabrat gtos
kol. Matanicz, ktory w dobrze ujetem przemdwieniu
tak co do formy, jak i tresci, starat sie wyszukac
zrodta dotychczasowych niedomagan organizacyj-
nych, wskazujagc na konieczno$¢ stworzenia zycia
towarzyskiego, na ktorego poditozu dopiero znala-
ztaby praca zwigzkowa warunki rozwoju.

Nastepnie przystgpiono do wyborow przez po-
wotanie na wniosek kol. Grunwalda komisji matki.
Komisja zgtosita uzgodnione kandydatury, wybory
za$ daly wynik nastepujacy:

Do Zarzadu zostali wybrani kol. kol. Roma-
nowski, Matanicz, Sikora, Formas, Polak, Janeczko,
Tomala, Mataniak i tapinski. Jako zastepcy Kkol.
kol. Gabzdyl, Gatuszka, Kajzar, Zachara, Bystron
i Gara.

Jako delegaci na Walny Zjazd Delegatow
w Soshowcu wybrani zostali nastepnie przez akla-
macje jednomyslnie kol. kol. Matanicz, Formas i Kaj-
zar, zast. Gara, Tomala, w skiad ktoérych z urzedu
wchodzi prezes Oddziatu.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano kol. kol. Wro-
ne, Ruckiego i Mrezara, zast. Gunia i Bystron.

Do Sadu Kolezenskiego kol. kol.1argosz, Sy-
dor i Sliwa, zastp. Brynda i Erath.

Po wyborach przeméwit ponownie kol. Grun-

wald, wyrazajgc przekonanie, ze nowoobrany Zarzad
z zapatem wezmie sie do pracy, z pozytkiem dla
ogo6tu zrzeszonych, oraz podziekowat w imieniu Za-
rzgdu Gtownego dotychczasowemu prezesowi Od-
dziatu kol. Wronie za kierowanie sprawami zwigz-
kowemi w tak trudnych warunkach.

Nastepny punkt porzadku obrad wypetnit refe-
rat sekr. jener. kol. Ostrowskiego. Prelegent omo-
wi! wyczerpujgco wydany z poczatkiem grudnia roku
1930 dekret Prezydenta R.P.o scaleniu ubezpieczen
spotecznych, uwypuklajgc jego tak wady jak i nieliczne
zresztg zalety. Jest on przekre$leniem naszego na-
czelnego postulatu, zdgzajagcego do wyodrebnienia
Z 0golnego ubezpieczenia ubezpieczen pracownikéw
umystowych.

Korzysci z tego dekretu moga mie¢ m. i. ci
koledzy, ktérzy przed 1 stycznia r. 1928 byli juz
ubezpieczeni, art. 45 bowiem przewiduje rewizje
podstawy wymiaru $wiadczen emerytalnych w sen-
sie dla nich przychylnym.

Referat, zakoriczony wezwaniem do wytrwania
w pracy, nagrodzono hucznymi oklaskami, poczem
wobec braku dyskusji posiedzenie zamknieto.

_O_

Zarzad Oddziatlu ukonstytowat sie w dniu 11

stycznia br. nastepujaco:

kol. Romanowski prezes,

, Polak zast. prezesa,

., Matanicz sekretarz,

f  Tomala zast. sekretarza,
, Sikora skarbnik,

, [Formas zast. skarbnika,
» Kajzar gospodarz,

,» Janeczko i Mataniak czt. Zarzadu.

Oddziat Czechowice.

Walne Zebranie Cztonkdéw Oddzialu w Cze-
chowicach odbyto sie w dniu 11 stycznia 1931 r.
przy licznym udziale cztonkow, ktérzy, zdajac so-
bie sprawe z waznosci takiego posiedzenia, sta-
wili sie karnie. ] ) )

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Bugaj
i przywitat na wstepie delegata Zarzadu Gidéwnego
w osobie jen. sekr. kol. Ostrowskiego, proponujgc
go na przewodniczgcego.

Po podzigkowaniu za zaszczyt odczytat prze-
wodniczacy porzadek obrad, ktory przyjeto bez
zmian i przystgpiono do sprawozdan.

Sprawozdania byty zwiezte, ale pelne tresci
i dowodzity, ze Zarzad Oddziatu interesowat sie
losem cztonkéw, interwenjujac  czesto u dyrekcji
kopalni, jako tez i przez pozostawanie w Scistym
kontakcie z Zarzadem Glownym Zwigzku, potrafit
stale przez nalezyte informowanie ogétu o pracach
biezacych i nowych zagadnieniach utrzymywac ich
w napieciu, tak dla rozwoju organizacji koniecznem.

To tez wniosek, postawiony przez Komisje Re-
wizyjng, aby ustepujagcemu Zarzadowi udzieli¢ abso-
lutorjum, zostat przez zebranych przyjety aplauzem.

Na podstawie statutu ustgpita 1/3 cztonkow
Zarzadu. Miedzy ustepujacymi znalazt sie i dotych-
czasowy prezes Oddziatu kol. Bugaj, ktory jednak
prosit, aby go przynajmniej na najblizszy rok zwoi-
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niono z petnienia tego obowigzku,
meczony. Zebrani, cho¢ z zalem, wyrazili na to
zgode w tem przekonaniu, ze kol. Bugaj po na-
braniu nowych sit z tem wiekszym zapatem popro-
wadzi w przysztosci Oddziat.

Przystgpiono do wybordéw, ktére daty nastepu-
jacy wynik: do Zarzadu weszli kol.kol. Biernat,
Szewczyk i Furtak, jako zastepcy Marcak i GOr-
linski, do Komisji Rewizyjnej kol.kol. Bugaj i Cwie-
kata, do Sadu Kolezenskiego kol.kol. Bugaj i Sa-
buda, jako delegat Oddzialu na Walny Zjazd De-
legatow Zwigzku kol. Cwigkata.

Przewodniczacy zebrania kol. Ostrowski wy-
gtosit nastepnie obszerny referat, w ktérym poru-
szyt najwazniejsze sprawy, dotyczgce pracownikow
z zakresu ustawodawstwa, jako tez zobrazowat poto-
zenie Swiata pracy w obecnym Kkryzysie gospodar-
czym, powodujgcym zastraszajgce bezrobocie. Re-
feratu wystuchali zebrani ze skupieniem i w zwigz-
ku z apelem prelegenta, aby nie$¢ pomoc kolegom
pozostajacym bez pracy, postanowiono opodatkowac
sie na ten cel w wysokosci przynajmniej 50 groszy
miesiecznie.

W dyskusji, jaka sie po referacie kol. Ostrow-
skiego wylonita, zabierat gtos caly szereg kolegow,
podkreslajagc  rozne niedomagania i bolgczki, jak
i zasiegajgc informacyj.

Po wyczerpaniu dyskusji kol. przewodniczacy
dziekuje kol. Bugajowi w serdecznych stowach za
oddang dla dobra Zwigzku i kolegéw prace i, zy-
czac Oddziatowi pod rzgdami nowego skiadu po-
mys$Iinego rozwoju, zamyka zebranie.

gdyz jest prze-

Zarzad ukonstytuowat sie nastepujgco:

ol. Polaszek prezes

. Szewczyk  zast. prezesa
, Kowal sekretarz

, Patosz skarbnik

kol. kol. Bortliczek, Biernat i Furtak cztonk. Zarzadu.

Oddziat Sosnowiec.

W niedziele, dnia 25-go stycznia r. b. w sali
Domu Katolickiego w Sosnowcu odbyto sie Walne
Zgromadzenie Delegatéw Oddziatu Sosnowiec P. Z.
Z P. P.i H. Rz. P.przy udziale 96 delegatow, re-
p zentujgcych wszystkie Wydziaty Grupowe, przed-
stawicieli Zarzadu Gtownego, Jeneralnego Sekreta-
rza kol. Ostrowskiego, przedstawicieli sgsiednich
Oddziatow i przybytych cztonkéw Oddziatu.

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Eski Sta-
nistaw, witajac przybytych przedstawicieli i propo-
nujac na przewodniczacego kol. T. Draganowskie-
go, co zebrani jednogtosnie przyjeli. Kol. Draganowski
oddat potem przewodnictwo przybylemu w miedzy-
czasie vice-prezesowi Zarzadu Gtéwnego kol. W. Ka-
lecie. Sekretarzowat kol. Peszke Tadeusz. Protokot
z poprzedniego Walnego Zebrania i porzadek dzien-
ny zatwierdzono.

Nastepnie przystgpiono do sprawozdan.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu dat pre-
zes Oddziatu kol. Eski, ktory w pierwszych stowach
poprosit zebranych o powstanie i zachowanie I-0
minutowej ciszy, celem uczczenia pamieci 7 zmar-
tych w okresie sprawozdawczym kolegow. W spra-
wozdaniu mowca sprecyzowal prace 1 zamierzenia
Zarzadu Oddziatu w ciggu ubiegtej kadencji. Prace

te objete byly 5-ma wytycznemi, ktéremi Zarzad
kierowat sie w roku ubiegltym, a ktéremi byty:

1. Nawigzanie jaknajscislejszego kontaktu z Za-
rzgdami Grupowymi i z cztonkami.

2. Wpojenie karnosci organizacyjnej
cztonkéw i Zarzaddéw Grupowych.

3. Rozszerzenie idei zwigzkowej wsrod nie-
zrzeszonych i wcigganie ich do Zwiazku.

4. Wprowadzenie wsrdd cztonkow idei oszcze-
dnosci.

5. Staranie sie o0 pogtebienie wiedzy wsrdd
cztonkow.

O ile wszystkie zamierzenia nie zostaty zrea-
lizowanego gtéwnie z przyczyny przeprowadzanych
redukcyj 1, rzecz dziwna, pewnej obojetnosci czton-
kéw dla organizacji. Charakterystycznem jest, ze
w czasie takim, jak obecny, gdzie kazdemu grozi
redukcja, pracownicy obojetnie odnoszg sie do
Zwigzku, zamiast skupia¢ sie i wspdlnie przy boku
organizacji szuka¢ wyjscia z obecnego potozenia.

W roku sprawozdawczym Zarzad Oddziatu

przeprowadzit zbiorke na budowe domu zwigzko-
wego, ktéra data w sumie zt. 649.50 i na bezrobot-
nych naszych kolegéw, na ktérych zebrano zt. 1484.10.
Sprawozdanie kasowe dat skarbnik Oddziatu
W. Kulawik.
Kol. T. Draganowski, jako przewodniczacy
Sekcji Propagandowej, dat sprawozdanie z dziatal-
nosci Sekcji za ubiegly okres oraz przedstawit plan
pracy na przysztosc.

Nastepnie kol. J. Nosek, prezes Kasy Samo-
pomocy  Kolezenskiej Oddziatu Sosnowiec,
omowit cele i zadania Kasy, wskazujgc na potrzebe
skfadania oszczednosci, gdyz tylko tym sposobem
uniezaleznimy sie chociaz w czeSci materjalnie od
przemystowcow.

Ustepujagcemu  Zarzadowi jednogtosnie udzie-
lono absolutorjum.

Dituzszy referat na temat dekretu Prezydenta
Rzeczp. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj
spotecznych  wygtosit  Jeneralny Sekretarz kol.
Ostrowski, wskazujgc na krzywdzace nas posta-
nowienia tego dekretu.

Oméwiwszy 0g0lng sytuacje, méwca zaapelo-
wat do zebranych, aby, wobec szalejacych redukcyj
i zamachdéw, jakie knujg przemystowcy na nasze
ptace i zdobycze socjalne, starali sie wiecej zainte-
sowa¢ organizacjg | przekonywali tych, ktorzy
dotychczas jeszcze stojg na uboczu, ze poprawa
naszych stosunkéw zalezy tylko od nas samych
i miejsce ich jest wspdlne z nami w szeregach
zwigzkowych.

Referentowi podziekowano oklaskami i w zwigz-
ku z referatami uchwalono nastepujgce rezolucje:

1. ,Zebrani na Walnym Zgromadzeniu Dele-
gatow Oddziatlu Sosnowiec P. Z. Z. P.P. i H. Rz. P.
w dniu 25 stycznia 1931 r. w sali Domu Kato-
lickiego w Sosnowcu protestujg przeciw postano-
wieniom dekretu  Prezydenta Rzeczypospolitej
0 organizacji i funkcjonowaniu instytucyj spo-
tecznych, jako przekresSlajagcym i tak juz bardzo
ograniczony samorzad w instytucjach ubezpiecze-
niowych i wzywaja Zarzad Gtowny Zwigzku do
poczynienia wszelkich staran, celem wstrzymania
wejscia w zycie tych tak dla pracownikéw umysto-
wych krzywdzacych przepisow".

2. ,Zebrani apelujg do Zarzadu Gidwnego,

wsrod

kol.
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aby zwrdcit uwage miarodajnych czynnikéw na nie-
bezpieczenstwo, jakie stanowi dla Panstwa egoistycz-
ne stanowisko przemystowcow, wyrazajace sie
W masowem pozbawianiu pracy pracownikow".

W dalszych punktach porzadku obrad prze-
prowadzono wybory 6-ciu czionkéw do Zarzadu
Oddziatu, 9-ciu zastepcow, oraz delegatdbw na Wal-
ne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku.

Do Zarzadu Oddziatu wybrani zostali:
Kol. Draganowski Tadeusz
, Nosek Jakoéb
, Goniewicz Stanistaw
, Janusz Grzegorz
» Wojcikiewicz Jozef
i , Peszke Tadeusz
Po przemowieniu jeszcze kilku méwcoéw prze-
wodniczacy zamknat zebranie, apelujagc do obecnych
aby starali sie w swoich Woydziatach Grupowych
rozszerza¢ idee zwigzkowa wsrdod niecztonkow, na-
wotujac ich do wstepowania w szeregi organizacyjne.

OSTROWIEC.

W dniu 2 lutego b. r. w Resursie Pra-
cownikdéw Umystowych kol. prezes Koztowski otwo-
rzyt Walne Zgromadzenie Czionkéw Oddziatu
Zwigzku, a podkreslajac doniostos¢ tego faktu, przy-
wital w serdecznych stowach delegata Gidéwnego
Zarzadu kol. W. Grunwalda, ktérego przez akla-
macje zaproszono na przewodniczacego.

W prezydjum zasiedli kol. kol. M. Pikulska,
K. Augustyniak i H. Stania. Z wygtoszonego przez
kol. G. Koztowskiego sprawozdania licznie zgro-
madzeni cztonkowie dowiedzieli sie 0 owocnych
pracach Zarzadu Oddziatlu w okresie sprawozdaw-
czym, nie mniej o trudnosciach, jakie stawaly na
przeszkodzie w realizacji wszystkich zakre$lonych
projektéw.

Sprawozdanie kasowe dat kol. Netzel, z kto-
rego zgromadzeni przekonali sig, ze z trudem zgro-
madzone fundusze nalezycie sg ksiegowane i roz-
chodowane na potrzeby, zwigzane z zyciem Od-
dziatu.

Nastepnie kol. Morawiecki w imieniu Komisji
Rewizyjnej stwierdzit prawidiowe prowadzenie ra-
chunkowosci Oddziatu i prosit o wyrazenie absolu-
torjum Zarzadowi. Wniosek ten przyjeli zgroma-
dzeni prawie jednogtosnie.

Na wniosek prezesa kol. Koztowskiego, ktory
podnidst zastugi kol. Netzla w pracy dla Oddziatu,
zgromadzeni hucznymi oklaskami wyrazili mu po-
dziekowanie.

Wypetniajgc nastepny punkt obrad, kol. pre-
zes Grunwald w bardzo obszernych wywodach
przedstawit obecne warunki pracy Gtownego Za-
rzgdu, wspomniat o zabiegach Zarzadu w dziedzinie
ustawodawstwa socjalnego, o pracach nad scaleniem’
ruchu pracowniczego i ciezkich warunkach, jakie
sie wytworzyly wobec dzisiejszego kryzysu gospo-
darczego.

Dziekujac licznie zgromadzonym za przybycie
i za okazane tak znaczne zainteresowanie sie wygto-
szonymi tematami, prosit o nieustawanie w dalszej
pracy i nie zniechecanie sie zadnemi przeciwnoscia-
mi, gdyz od mocnego wytrwania na powierzonych
im placéwkach zalezny bedzie nie thllko dalszy roz-
woj Oddziatu, lecz i byt zrzeszonych kolegow.

Na wniosek kol. Kozlowskiego rzesistemi
oklaskami podziekowano kol. Grunwaldowi za tru-
dy w pracy zawodowej i za podniesienie ducha
cztonkéw Oddziatu w tych ciezkich czasach redukcyj.

STARACHOWICE.

Zycie zawodowe w Oddziale Starachowice po-
suwa sie naprzéd zbyt zotwim krokiem. Koniecz-
nem wiec jest dociec przyczyny tego i usungc z:o,
uniemozliwiajgce nalezyte zorganizowanie '
licznej grupie pracownikow umystowych Starac': >
wickich Zaktadow.

W uprzednio u hwalonym terminie dnia 1-go
lutego b. r. zebrata sie na Walnem Zgromadzeniu
gz{o*nkéw bardzo znikoma liczba kolegéw tego Od-

ziatu.

Jak wynikto z toku dyskusji, powodem nie-
przybycia wigkszej liczby cztonkéw nie byt brak
zrozumienia potrzeby nalezenia do jednej pracowni-
czej rodziny, lecz zaniedbanie formalnosci organi-
zacyjnych przez upetnomocnione jednostki do kie-
rowania pracami Oddziatu.

Na konieczng potrzebe usuniecia tych brakow
wskazat w swem przemowieniu prezes Gtownego
Zarzadu kol. W. Grunwald, ktory jednocze$nie wy-
gtosit dtuzszy referat o celach i zadaniach zwigzkow
zawodowych, jak réwniez i o pracach Gtéwnego
Zarzadu nad nowelizacjg istniejgcego ustawodawstwa
socjalnego i potrzebie wywalczenia nowych ustaw,
ktérych brak odczuwajg wielce rzesze pracownicze.

Zebrani z wielkiem zainteresowaniem 'wystu-
chali referatu kol. Grunwalda, a dtugotrwale oklaski
byty stwierdzianem, ze istnienie tej zawodowej pla-
cowki na terenie Starachowic jest nie tylko rzecza
niezbedna, lecz ze nie zabraknie chetnych i ofiar-
nych ludzi, ktérzy przyczynig sie do jej pomysinego
rozrostu.

DZIAL SPRAWOZDAWCZO-INFORMACYJNY.

Zwigzek w obronie swych czonkow.

Whniesione procesy.

Jak juz w pierwszej czesci niniejszego artyku-
tu zaznaczyliSmy w poprzednim numerze, wyno-
sita suma powddztw w okresie ostatniego kwartatu
1930 r. ok. zt. 120.000.

| tak wniesiono do sgdu:

skarge kol. B. przeciw Tow. Gérn. Przemyst. ,,Sa-
turn” o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe na z. 11.711,86 za po-
$redn. adw. Wojciechowskiego. W L
inst. niezakonczona jeszcze.

p/ko firmie Przeds. Budowl. Lubin-
ski i Jaskolski w Warszawie o wyna-
grodzenie za godz. nadl. nazt. 4.216,91.
Prowadzi sekr. jen. kol Ostrowski.
Sprawa niezakonczona w | inst.
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skarge kol.

. jak wyzej na zt. 4.981,88.

. p/ko Modrzejowskim  Zakt.
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W. p/ko Tow. Sosnowieckich Kopaln

i Zaktadoéw Hutniczych kop. ,Jerzy"
w Niwce 0 wynagr. za godz. nadl. na
zt. 4.976,89 za posrednictwem adw.
Wojciechowskiego. WI. inst. w 2/3
wygrana, apelacja wzajemna.

. p/ko firmie Bauerertz w Myszkowie

0 godz. nadl. i 1/2 mie$, ptace ra-
zem na zt. 1.149,77 za posr. adw.
Kowalskiego. W | inst. wygrana
firma apelowata.

. p/ko firmie Stéw. Mechan. Polskich

z Ameryki w Porebie o wynagr. za
godz. nadl. na z+. 7.048,50 za posr.
adw. Wojciechowskiego. W 1. inst.
niezakonczna.

. p/kofirmieTow.Zakt.Metal.B.Hantke

,Huta Czestochowa"w Rakowie 0 wy-
nagrodzenie za godz. nadl. i urlopo-
we razem na zt. 3.424 20. Prowa-
dzit sekr. jeneralny kol. Ostrowski.

. p/ko firmie Dyrekcja HutGiescheS.

A. w Trzebini o wynagrodzenie za
godz. nadl. na zt 4.920,75. Prowa-
dzi sekr. jen. kol. Ostrowski. Spra-
wa w |. inst. wygrana w catosci.

. p/ko firmie ,,Huta Czestochowa" o gra-

tyfikacje na zk 137,50. Prowadzit
kol. Ostrowski. Sprawa ostatecznie

wygrana.

. p/ko Dyrekcji Kopalh Wegla w Sier-

szy o wynagrodzenie za godz. nadl.
na zt. 9.46553 za posrednictwem
adw. Sabudy.W l.inst. niezakonczona.

. p/ko firmie Bauerertz 0 wynagr. za

godz. nadl. na zt. 4.418,36 za posr.
adw. Kowalskiego. W . inst. nieza-
konczona.

. p/ko Dyrekcji Panstw. Kopalni wegla

w Brzeszczach o wynagrodz, za godz.
nadl. na zk. 7.655,09 za posredn.
adw. Druksa.W I. inst. niezakonczona.
Postepo-
wanie w I. inst. ukoriczone. Wyroku
nie ogtoszono.

. p/ko firmie Fabr. nacz. emaljowanych

,Olkusz" w Olkuszu o-wynagrodz,
za godz. nadl. na zt. 6.000 za posr.
adw. Wojciechowskiego.

. jak wyzej na zt. 6000.
. p/ko Browarowi Gwar. ,,Hr. Renard"

w Sosnowcu 0 wynagr. za godziny
nadl. na zt. 12.67358 za posredn.
adw. Kowalskiego.

. p/ko Cementowni ,,Wysoka" w ta-

zach o wynagrodz, za godz. nadl.
urlopowe i gratyfikacje na zt. 12.000
za posredn. adw. Wojciechowskiego.
Gorn.
Hutn. ,Swiatowit” w Myszkowie
0 wynagrodzenie za godz. nadl. na

zt. 6.536,26 za posredn. adw. Basz-
czynskiego. Powyzsze sprawy znaj-
dujg sie w toku I. inst.

P. p/ko Kopalni wegla Giesche S. A.
w Borach o wynagrodzenie za godz.
nadl. na zt. 2.393,61. Prowadzi sekr.
jen. kol. Ostrowski. Sprawa zosta-
fa wygrana w zupetnosci w 1. inst.,
firma jednak prawdopodobnie wnie-
sie apelacje.

Wygrane i zakonczone procesy.

Kol. M. wniosta skarge p/ko firmie ,,DZwignia"
w Sosnowcu 0 wynagrodzenie z tytutu nieformalne-
go obnizenia ptacy z zastosowaniem pewnego przy-
musu, gdyz powodce dano do wyboru albo przyje-
cie tych gorszych warunkéw albo natychmiastowe
zwolnienie z pracy. Nastepnie wymdwiono jej pra-
ce w dniu 1 marca ub.r. wliczajgc miesigc ten do
okresu wypowiedzenia, wreszcie sktoniono powod-
ke do wykorzystania w okresie wymadwienia urlopu.

Sprawe powierzyliSmy adwokatowi zwigzkowe-
mu, a Sad Pracy w Sosnowcu przychylit "sie do
stusznych roszczen kol. M. i przysadzit sume po-
wodztwa. Naleznos$¢ firma pozwana wyptacita i zre-
zygnowata z wniesienia apelacji.

Kol. K., majgc stuszne powody, zerwat umowe
najmu z firmg Modrzejowskie Zaktady Gorn. Hutn.
w Sosnowcu zgodnie z postanowieniem art. 31 roz-
porzadzenia Prezydenta Rz. P. o najmie pracy umy-
stowej i poniewaz firma nie chciata wyptaci¢ mu
naleznosci, a to za 4 miesigce z tyt. wymodwienia
i za wegiel, jak rowniez gratyfikacji i zwyczajowo
zwracanej optaty szkolnej, wystapit z tem roszcze-
niem na droge sadowg za posrednictwem adwokata
zwigzkowego.

Sprawa zostata przegrana w I. instancji, wobec
czego wniost adwokat nasz apelacje i uzyskat wy-
rok korzystny. Przeciw wyrokowi Il. instancji
whniosta jednak pozwana firma kasacje i wreszcie po
uptywie przeszto ! roku Sad Najwyzszy ostatecznie
zatwierdzit wyrok Sgdu Okregowego jako Odwo-
fawczego i kol. K. nalezno$¢ w kwaocie ok. 2.000 zi.
wraz z odsetkami zwioki i kosztami sporu z po-
czatkiem bm. otrzymat.

Kol. Sz. wniost za posrednictwem adwokata
zwigzkowego skarge p/ko Zarzadowi Kopalni wegla
»Janina” w Libigzu o0 wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Powodztwo byto w mysl przepisow
prawa przedawnione i z tego powodu ograniczono
pretensje do 3 lat wstecz. Sad Pracy uznat w zu-
petnosci zasadno$¢ roszczenia i zasadzit na rzecz
kol. Sz. catg sume z kosztami sporu i odsetkami
w wysokosci ok. 2.500 zi.

Poniewaz firma pozwana nie wniosta apelacji,
wyrok sie uprawomocnit i kol. Sz. naleznos¢ juz
otrzymat.

Ze wzgledu na wazno$¢ podajemy niektére
szczegOty wyroku w tej sprawie.

Pozwana firma zamierzata w odpowiedzi na skar-

Kazdy dobry zwigzkowiec winien pozyskac¢ dla organizaciji

przynajmniej jednego czitonka!



ZWIAZKOWIEC POLSKI 13

ge potraci¢ z naleznosci za godziny nadliczbowe
wyptacane kol. Sz. premje wzglednie tantjemy, sad
jednak nie przy< hylit sie do tego wniosku, wycho-
dzac z tego zatozenia, ze tantjemy miesieczne nie
byty zaptatg za prace w godzinach nadli<zbowy< h,
albowiem wyptacane byty badzto za oszczedno$é
w zuzyciu n aterjalow t. j. narzedzi pracy, wzgl. za-
lezne byty od wydobycia (produkcji).

Rowniez zastuguje na uwage sposéb obliczenia
stawki za godzine nadliczbowa. Sad przyjat mia-
nowicie przy tern ustaleniu za podstawe obliczenia
zasadniczg ptace powoda z doliczenitm tantjemy
wzgl. premji miesiecznej oraz pobory dodatkowe do
uposazenia miesiecznego, a mianown ie dodateK

mieszkaniowy i dodatek za opat i Swiatto.

W ten sposéb stawka za | godzing normalng
wydatnie sie powieksza.

Jak z powyzszego jednak wida¢, stanowisko
Sadu Pracy w Chrzanowie nie jest konsekwentnem
o tyle, ze w innych sprawach, gdy powod otrzymuje
Swiadczenia dodatkowe w naturze, nie uznaje usta-
lenia stawki za godzine z doliczeniem *oéwnowar
tosci Swiadczen, twierdzac, ze nie mozna zadaé 2
mieszkan i t. d.

Kol. P. sporzadziliSmy w grudniu ub. r. skar-
ge p/ko Tow. Zaki Metal. B. Hantke Huta w Ra-
kowie o wyptate czesci gratyfikacji zgodnie z art. 12
dekretu o najmie pracy umystowej. Na rozprawie
bezspornie udowodniono zwyczaj 1 wysokos¢ graty-
fikacji i sad catg sume przyznat. Poniewaz firma
pozwana apela’ji nie wmosia kol. P. otrzymat juz
naleznos$¢. Sprawe prowadzit sekr. jen. kol. Ostrowski.

Procesy z Zaktadem Ubezp. od Wypadkéw

we Lwowie.

Kol. G. byty pracownik kop. Gwar. ,,Hr. Renard"
w Sosnowcu ulegt w czasie pracy nieszcze$liwemu
wypadkowi. Po stosowaniu przez Kase Chorych
leczenia, uznano go zdolnym do pracy, do ktorej tez
powrécit. Jednak z czasem wskutek nastepstw po-
wypadkowych stan jego zdrowia pogorszyt sie tak
dalece, ze musiat zgtosi¢ sie do lekarza, ktéry po
zbadaniu postawit wniosek na wyptate renty, za$
komisja przyznata kol. G. z5%. Od tego orzeczenia
sporzadzilismy poszkodowanemu koledze odwotanie,
na skutek ktorego przyznano mu poczgtkowo 70,
za$ na skutek ponownej rozprawy i badania lekar-
skiego 100j,renty od pazdziernika 1929 roku. Dzieki
wiec staraniom Zwigzku moze kolega ten przy tej
wysokosci renty (ok. 300 zt. miesiecznie) utrzymac
sie wraz z rodzing i nie potrzebuje przy zlym sta-
nie swego zdrowia troszczyC sie 0 przysztosc.

Kol. L. b. pracownik Cementowni ,Wysoka"
wnidst swego czasu odwotanie przeciw orzeczeniu
Zakladu Ubezp. od Wypadkéw z powodu nieprawi-
dtowego obliczenia, jakotez niewspotmiernie do wy-
padku niskiego ustalenia renty.

Na rozprawe wydelegowalismy adwokata zwigz-
kowego w Krakowie, ktory uzyskat dla kol. L. wy-
rok pomysiny, a mianowicie oprocz przyznania kosz-
tow dopfate renty za czas od maja 1929 do listopa-
da 1930 r. w sumie 1270 zt., jakotez podwyzszenie
renty ze zt. 93 na 155 miesiecznie.

Skuteczne interwencje.

W maju 1930 r. sporzadziliSmy kol. K. dozor-
cy dotowemu, b. pracownikowi kop. Kazimierz k.
Strzemieszyc podanie do Zakladu Ubezpieczen
w Krdl. Hucie o jednorazowg odprawe z powodu utra-
ty zdolno$ i do wykonywania zawodu, ktorg dzigki
staraniom Zwigzku otrzymat z poczatkiem listopada
mimo ucigzliwego i Kkilkakrotnego badania lekar-
skiego. :
Kol. Z. zatrudniony u f-my J. Ozaist i S-ka
w Sosnowcu zwr6cit sie do nas z prosbg o inter-
went je w sprawie wyplaty zalegty h od szeregu
miesiecy poborow. Czynigc zado$C zyczeniu zainte-
resowanego kolegi wystalismy do firmy list, dzieki
ktéremu otrzymat wszystkie zalegte naleznosci. Po-
niewaz kol. Z. zniechecony petnieniem obowigzkow
na kredyt poprzednio wymowit posade, dyrekcja
zaproponowata mu nawet dalsza wspotprace.

<0i. Cz. z kop. Hr. Renard w Sosnowcu wy-
stat ¢ lorg zone na kuracje klimatyczng, opierajgc
sie na orzeczeniu komisji lekarskiej Kasy Chorych’
w tern przekonaniu, ze Kasa zwrdci mu poniesione
koszta. Na kilkakrotne przynaglanie otrzymat odpo-
wiedZ odmowng, ze uprzedzit decyzje Zarzadu Ka-
sy i z tego powodu nie moze liczy¢ na zwrot kosz-
tow. Kol. Cz. zwrdGcit sie przeto do Zarzadu Zwigz-
ku o interwencje, ktora odniosta skutek i kolega zain-
teresowany otrzymat zasitek za czas klimatycznego
leczenia zony.

Kol. S. z Boréw wymierzyt Zarzad Kasy Cho-
rych w Chrzanowie grzywne w kwocie zt. 15,—7za
rzekome niepotrzebne wezwanie lekarza w czasie
pozaambulatoryjnym do domu. Kol. S., czujgc sie
tern zarzadzeniem pokrzywdzony, zwrdcit sie za
posrednictwem Zarzadu Oddziatu do Zwigzku o in-
terwencje. Zarzad Zwigzku niezwtocznie wystoso-
wat do Zarzadu Kasy Chorych w Chrzanowie list,
oSwietlajacy wyczerpujaco okolicznosci, wsrdd kto-
rych zainteresowany kolega wezwat lekarza, co spot-
kato sie z nalezytg oceng ze strony Zarzadu Kasy
i grzywne cofnieto.

W wypadku powyzej opisanym, chociaz cho-
dzito o drobng kwote, graty role wzgledy zasadni-
cze, za$ sprawiedliwe stanowisko, zajete dodatkowo
przez Za:zad Kasy po naszem wysSwietleniu, wyka-
zuje, ze lekarz odnosny stronniczo przedstawit da-
ny wypadek i tem samem wprowadzit w biad wia-
dze Kasy Chorych.

W kon u listopada ub. r. sporzadziliSmy kol.
S. z kop. ,Flora" podanie do Z. U. P. U. w Krdl.
Hucie o0 zaopatrzenie starcze z art. 160 dekretu
ubezpieczeniowego, ktore Zarzad Zaktadu dzigki
naszej interwencji zatatwit przychylnie dla zaintere-
sowanego kolegi i w stosunkowo niedtugim czasie,
bo w ciggu 2 miesiecy. Kolega ten pobiera juz ren-
te dozywotnig w sumie zt. 50 —-miesiecznie.

Jeden ze zredukowanych kolegéw fabryki na-
czyn emaljowanych ,,Olkusz" w O.kuszu zwrdcit sie
do nas o poparcie jego podania, ktore skierowat
na podstawie art. 65 dekretu ubezpieczeniowego do
Zarzadu Z.U.P.U. w Krol. Hucie w sprawie zwrotu
optat kurséw doksztatcajgcych, na jakie kolega ten
miat zamiar sie zapisaC, celem uzupetnienia wy-
ksztatcenia zawodowego dla uzyskania odj owied-
niego zajecia. Podanie to zostato przychylnie zata-
twione przez Zarzad Z.U.P.U. i kolega zaintereso-
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wany otrzymuje co miesigc zwrot kosztow zwigza-
nych z optatg szkolng i przejazdem kolejg za przed-
+q2erlliem odpowiednich dowodéw, az do zakoncze-
nia kursu.

Pertraktacje.

W zwigzku z umowsg zawartg miedzy Zwigz-
kiem a dyrekcjg fabryki naczyn emaljowanych S A.
,Olkusz" w Olkuszu wytonity sie pewne kwestje,
dla zatatwienia ktorych okazato sie koniecznem od-
bycie wspdlnej konferencji. Konferencja ta odbyta
sie w pazdzierniku i data naogdt zadowalniajgce wy-
niki. 1 tak cofnieto wypowiedzenie mieszkania 2
pracownikom zredukowanym, pr/yrzeczono dla jed-
nego z kolegébw zredukowanych, ktory przepraco-
wat w tej fabryce kilkadziesigt lat, emeryture po
wyczerpaniu prawa pobierania zasitku. Postanowio-
no w najblizszym czasie zmniejszy¢ liczbe zapisy-
waczek, ktére stanowig konkurencje dla pracowni-
kow umystowych przez bardzo niskie wynagrodze-
nie i nie sg ubezpieczone, zapewniono nas, ze nad-
mierna praca w godzinach nadliczbowych jest tylko
zjawiskiem przejseiowem w t3g znoSei z pretensjami
zwolnionych -pracownikéw fizycznych.

Poza tern przyjeto z powrotem do pracy 2 zre-
dukowanych kolegow, o przyjecie za$ dalszych ro-
bimy usilne starania.

Wreszcie nalezy zaznaczyC, ze wskutek pod
niesienia sie produkcji z koricem grudnia ub. r. ilos¢
jej przekroczyta juz 15 ton i nalezy sie spodzie-
wac, ze ddyre cja zgodnie z umows, przeprowadzi
od 1 grudnia ub. r. wyréwnanie ptac o 5%.

Firma Jack w Ogrodziencu zalegata wskutek
trudnosci finansowych z wyptata poboréw swym
pracownikom, a zaleg osci te dochodzity do fanta-
stycznych wprost rozmiaréw. Pracowni y, przewidu-
jac niebezpieczenstwo, zwrocili sie do  Zwigzku
z prosbg o zaje ie sie ich sprawami. Zarzad Zwia-
zku skierowat sprawe do wiasciwego Inspektoratu
Pracy i po 2-krotnej konferencji przedstawiciel fir-
my zobowigzat sie do uregulowania zalegtosci w ter-
minie do potowy biezagcego roku, jakutez wyrazit
gotowos$¢ zabezpieczenia ich pretensyj. Sprawa be-
dzie przedmiotem konferencji w najblizszym czasie,
na ktérej musimy znalez¢ odpowiednig forme, celem
uchronienia kolegébw przed utratg naleznosci za
prace.

Na wymienionych konferencjach zatatwiono
rowniez sprawe nieformalnego wymodwienia kilku
kolegom z tej samej firmy, ktéra przez kilkakrot-
ne po sobie nastepujace 1-miesieczne wymowienia
ch 1ata unikngé obowigzku wyptaty 3-miesiecznego
odszkodowania; a co jest niezgodne z postanowie-
niem art. 28 ust. 2 dekretu o najmie pracy umysto-
wej z 16/111 1928 r.

W firmie Czestochowskie Zaklady Wyrobow
Widkienniczych ,,Stradom™ w Czestochowie istnieje
zwyczaj wynagradzania pracownikéw umystowych
tygodniowo, a to celem pozbawienia ich tych przy-
wilejéw i korzysci, z jakich korzystajg pracownicy
ptatni miesiecznie, a mianowicie gratyfikacji, bilan-

sowego, Swiadczen w naturze, pomijajac juz te oko-
licznos¢, ze z tego tytulu wynagrodzenie ich jest
specjalnie niskie, waha sie bowiem od 120 — 360
ztoty, h.

Celem omoéwienia tych spraw i ustalenia sta-
nowiska firmy, wyjednalisSmy w Inspektoracie Pra-
cy w Czestochowie konferencje z udziatem przed-
stawiciela firmy ,Stradom", ktéra jednak nie data
wynikéw dodatnich, albowiem zastepca firmy zasta-
niat sie tak brakiem petnomocnictw (jak to zwykle
bywa) jak i trudnem potozeniem przedsiebiorstwa.

Wobec tego skierowaliSmy sprawe do Zarzadu
Polskiej Konfedera« ji P. U. w Warszawie z pro$bg o in-
tern encje w gtdbwnym zarzadzie firmy i wyrazamy na-
dzieje, ze na tej drodze dojdziemy do urzeczywist-
nieniastusznych zadan kolegdéw tkalni w Czestochowie.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zwigzku ZaKit.
Ub. Pr. Um. w Warszawie.

(Ciag dalszy).
Dziatalno$¢ Zwigzku.

Z podanych powyzej dat zatozenia i zatwier-
dzenia Zwigzku Zaktadow przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej widzimy, ze Zwigzek Zakla-
déw jest instytucjg nowopowstatg, mimo to dziatal-
no$¢ jego jest widoczna 1 idaca w $lad za jego za-
daniami.

Pierwszy ok”es sprawozdawczy nosi specjalny
charakter, ze wzgledu na zapoznanie ubezpieczonych
i kot zainteresowanych z jego ustrojem i kompe-
tencjami statutcwemi, oraz moznosci wgladniecia
w jego dziatalnosc.

Z dziafalni Sci Zwigzku wymieni¢ nalezy, w za-
kresie wystepowania w sprawach, dotyczacych ogo6-
tu ubezpieczonych pracownikéw umystowych, pro-
jekt nowego rozporzadzenia wykonawczego w spra-
wie rejestra ji kontroli i wyplaty Swiadczen pozo-
stajg ym bez pracy pracownikom umystowym i roz-
szerzenia zakresuwspoldziatama Kas Chor. Projekt ten
polega na uprosz zeniu formalnosci w stosunku do
0séb, ktore starajg sie o0 S$wiadczenia ubezpiecze-
niowe i normuje catoksztatt obowigzkéw bezrobot-
nych w zakresie rejestracji i _kontroli oraz sposob
organizacji tej kontroli i rejestracji, jak rowniez
zgtaszania roszczen o Swiadczenia. Zawiera on do-
nioste zmiany w stosunku do przepisOw obecnie
obowiagzujacych przy ustalaniu instytm yj wiasciwyi h
dla rejestracji i kontroli bezrobotnych. Projekt ten
wszedt juz w zycie i byt omawiany poprzednio w
»Zwigzkowcu",

W mysl projektu instytucjami dla_rejestracji
i kontroli pozostajgcych bez pracy sg Panstwowe
Urzedy Posrednictwa Pracy i Powiatowe Kasy Cho-
ry. h na obszarach powiatéw, w ktérych siedzibie
nie znajduje sie Panstwowy Urzad Posrednictwa Pra-
cy, poza tem Zaklady moga powierzaé czynnosci
instytucyj rejestrujgcych Urzedom Gminnym w miej-
scowo$ iach odlegtych od siedziby Urzedu Posred-
nictwa Pracy, lecz za zezwoleniem Ministerstwa Pra-

Zanim cokolwiek przedsiewezmiesz w stosunku do pracodawcy

zwroc sie wpierw do SeRretarjatu Zwigzku o porade prawng!
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cy i Opieki Spotecznej, wzglednie Ministra Spraw
Wewnetrznych.

W celu stwierdzenia prawa do otrzymania
Swiadczen na wypadek braku pracy, pozostajacy bez
pracy winien sie zgtasza¢ raz wzglednie dwa razy
na miesigc do whasciwej instytucji rejestrujgcej.
Przy zgtaszaniu sie pra ownik ma ziozy¢ deklara-
cje stwierdzajg-g, ze w ciggu ubiegtego miesigca
Eozostawai bez pracy a Instytu ja rejestrujgca
ontroluje, czy piacownikowi nie byto dane zajecie
ze strony Panstwowych Urzedoéw Posrednictwa Pracy.

Regulamin wyborczy.

Poza opracowaniem powyzszego projektu Zwig-
zek w porozumieniu_z Ministrem Pracy i Opieki
Spotecznej przystapit do prac nad projektem regu-
laminu wyborczego do wiadz Zakladow, zawieraja-
cego o0gOlne przepisy organizacyjne i Wyborcze.

Rozporzadzenie w sprawie wykonania art. 120.

Ponadto na zyczenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej Zwigzek prowadzit prace nad projektem
rozporzadzenia Rady Ministrow o wykonaniu prze-
pisow art. 120. dotyczg ego wzajemnego przekazy-
wania sktadek przez Zaktady lub instytucje, w kto-
rych praca zwalnia od obowigzku ubezpieczenia.

W pierwszych miesigcach swego istnienia
Zwigzek oprg owal projekt umowy o organach, orze-
kajacych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

Projekt rozporzadzenia wykonawczego do art.
31 158.

Komisja Prawno-Ubezpieczeniowa, zastanawia-
jac sie nad spiawa zaliczenia sprzedawcow i ek-
spedjentow sklepowych i ksiegarskich do pracowni-
kéw umystowych, uznata w swoim projekcie za do-
stateczne do zaliczenia pracownikow umystowy h
nastepujace kwalifikacje: ukonczenie trze, h Klas
szkoty $redniej ogodlnoksztatcacej, badz szko+y za-
wodowej, badz szkoty powszechnej, co najmniej
6-cio klasowej, albo zatrudnienie w charakterze
sprzedawcow lub ekspedjentéw, czy to jako ucznio-
wie lub praktykanci, lub tez samodzielni kupcy
w ciggu trzech lat w przedsiebiorstwach handlowych.
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Projekt rozp. w sprawie postepowania przymu-
sowego.

Ministerstwo przestato Zwigzkowi do zao-
pinjowania projekt w sprawie przymusowego po-
stepowania w zakresie ubezpieczen spotecznych.
Zwiazek w opinji swej wysunagt szereg postulatow,
podkreslajac rownocze$nie koniecznosSC utworzenia
wspdlnych specjalnych organéw egzekucyjnych dla
wszystkich dziatow i wszystkich instytucyj ubezpie-
czen spotecznych.

Projekt ustawy o posSrednictwie pracy i ubez-
pieczenia od bezrobocia.

Doniosty pracg Zwigzku byto ustalenie opinji
0 opracowanym przez Ministerstwo Pracy i Opieki

Spotecznej projekcie ustawy o posSrednictwie pracy
i ubezpieczeniu od bezrobocia, opartym na catko-
witem organizacyjnem i finansowem scaleniu tego
dziatu ubezpieczen pracownikéw umystowych z ta-
kiem samem ubezpieczeniem robotnikow.

Opinja Zwigzku wypowiedziata sie jednak kry-
tycznie o przedstawionym projekcie, ze wzgledu na
odrebnos¢ intereséw pracownikéw umystowy, h i fi-
zycznych w tej dziedzinie i na powazne wady kon-
strukcyjne.

Projekt ustawy o ubezpieczeniu spotecznem.

Pod koniec okresu sprawozdawczego Rada
Ministrow w specjalnej uchwale powzigtej na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej ustalita za-
sady nowego projektu ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem.

Przy opracowaniu powyzszych zasad Zwigzek
nie byt wzywany do wspotdziatania i wyrazenia
opinji, mimo to przystapit do pracy nad tym do-
niostym projektem ustawodawczym, poniewaz nie-
jednokrotnie przepisy jego wkraczajg w dziedzine
organiza-ji ubezpieczenia pracownikéw umystowych.
Ustalenie jednak opinji Zwigzku nastgpito dopiero
w 1930 roku.

Sprawy miedzynarodowe.

Sprawy miedzynarodowe stanowig zupetnie
osobng grupe prac Zwigzku w dziedzmie ubezpie-
czen spotecznych. Zwigzek na zyczenie Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej opracowat
opinje w sprawie projektu umoéw z Wolnem Mia-
stem Gdanskiem o wzajemnosci w dziedzinie ubez-
pieczen spotecznych i w sprawie ukfadu polsko-
ranmskiego, dotyczacego ubezpieczenia pracowni-
kow w gornictwie.

Opinja w sprawie jednolitego stosowania prze-
piséw prawnych.

Opinje Zwigzku w sprawie jednolitego stoso-
wania przepisébw prawnych, nalezy podzieli¢ na
dwie grupy. Do pierwszej nalezg opinje wydane
na zgdanie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
lub Zaktadow, gdzie chodzi o wyjasnienie kwestyj
watpliwych.

Druga znacznie wazniejszg grupe prac Zwigz-
ku stanowig opracowane opinje 0 stosowaniu roz-
porzadzenia Prezydenta, obejmujagce wazniejsze
przepisy wedtug pewnych grup, jak np. odnoszace
sie do obowigzku ubezpieczenia, uprawnien i wy-
miaru Swiadczen emerytalnych, na wypadek braku
pracy i t. p.

W pierwszym roku dziatalnoSci Zwigzku opi-

nje wydane byly dorywczo i nie wyswietlaty cato-
§ci zagadnien.

Oprécz tego Zwigzek prowadzit caly szereg
prac przygotowawczych, dotyczacych kompleksow
pewnych zagadnien, zwiaszcza $wiadczen na wypa-
dek braku pracy, ta bowiem dziedzina nasuwa Za-
ktadom najwiecej watpliwosci.

Nowelizacja rozporzadzenia Prezydenta.

W programie swych prac Zwigzek zamieScit
takze i sprawe nowelizacji rozporzadzenia Prezy-
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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denta 0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.
Sprawy tej jednak Zwigzek nie zatatwit ostatecznie,
poniewaz nieobsadzenie stanowiska dyrektora tech-
ni znego nie pozwolito na przeprowadzenie odpo-
wiednich badan asekuraci/jno-technicznych. W tych
warunkach Zwigzek zajat sie jedynie gromadzeniem
materjatu odpowiedniego. Dopiero w koncu okresu

sprawozdawczego Zwigzek otrzymat wnioski od Za-
ktadu Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych we
Lwowie w sprawie czesciowej nowelizacji rozporza-
dzenia i wnioski te zostaty rozestane do wszystkie h
Zaktadow celem uzupetnienia materjatow wiasnem
dos$wiadczeniem. (c. d. n)).

Domagamy sie przediuzenia okresu udzielania zapomdg dla bez-

robotnych pracownikéw umystowych przynajmniej do 12-u miesiecy

KOMUNIKATY.

Towarzystwo Spiewacze , Lira" przy Hucie Mi-
lowice w Sosnowcu wptacito na fundusz dla bezro-
botnych pracownikéw umystowych cztonkéw Zwigz-
ku czysty zysk z zabawy urzadzonej w dniu 1 lute-

go b. r. w sumie ztotych 58 gr. 60.!
Zarzad Zwigzku skilada tg droga Zarzadowi
T-wa ,Lira" serdeczne podziekowanie za te ofiare.

Cztonkowie Zwigzku pragnacy uzyska¢ miesz-
kania w nowobudujacych sie blokach mieszkalnych
przez Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wy h w Krol. Hucie przy ul. Prez. Moscickiego
w Sosnowcu zechcg sie zgtaszaé po blizsze infor-
macje do Sekretirjatu Zwigzku przy ul. Warszaw-
skiej 22 | p. w godzinach urzedowych.

JR— O J—

Kol. Ludwik Doute, dtugoletni pracownik Ce-
mentowni i cztonek naszego Zwigzku od poczatku
istnienia Oddzialu w Szczakowie obchodzit w dniu

19 lutego b. .

ztote gody.

Korzystajac z tej okazji, skladamy tg drogg
Szanownemu Jubilatowi najserdeczniejsze zyczenia
diugich fat zdrowia, aby mogt nadal wspo6tpracowaé

Szanownemu Koledze

PAWLOWI DUDZIE
nie mogac osobiscie, tg droga wyraza gtebo-
kie stowa wspoiczucia z powodu $mierci
$. p. Zony Jego
GRUPA CZLONKOW
Zatozycieli P. Z. Z. P. P. i H.
z Dabrowy Gorniczej.

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

z nami w szerzeniu ideologji zwigzkowej, ktorej tak
wytrwatym byt krzewicielem od zarania istnienia
tamtejszej placowki.
Zarzad Gtowny
Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych i Handlowych.

Ukazaty sie drukiem ,Tezy do nowelizacji
rozporzadzenia Prezydenta Rz. P. z dn. 24. X1. 1927r.
0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych", zawar-
te w memorjale, opracowanym przez kol. kol. Ko-
Sdnskiego i Sasorskiego, ktory zostat ztozony p.
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej przez Polska
Konfederacj; Pracownikéw Umystowybh i Federa—L
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych.

Ze wzgledu na bardzo wazng tre$¢, broszurka
ta winna sie znalez¢ w rekach kazdego pracownika
umystowego, interesujgcego sie wiasng przysztos ia.

Broszurki w cenie zt. 1, — sg do nabycia
w Stkretarjacie Zwigzku.

— 0 —

Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Prze-
mystowy h i Handlowych w Sosnowcu skfada tg
droga podziekowanie Dyrekcji i urzednikom Mo-
drzejowskich Zaktadéw Gorniczo-Hutniczych w So-
snowcu za ztozong nha bezrobotnych pracownikow
umystowych kwote zt. 62 — jako pozostatos¢ ze
sktadek na wieniec dla $. p. kol. Henryka Pfeifera.

W dniu 12 grudnia 1930 r. zmart kol.

Bernard Balbinder

cztonek P.Z. Z. P.P. i H. Oddziatlu Zawiercie
Grupy ,l. A. Z." przezywszy lat 73.

Cze$¢ Jego pamieci !

Wydaweca: Polski Zwigzek. Z. P. P. i“H.

Druk- Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu-



