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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

NA ZMARTWYCHWSTANIE!

Zbliza sie wiosna. Pod wptywem ciepta promieni stonca pekajg okowy lodu, pograzong
w glebokim $nie zimowym przyrode budzi do nowego zycia $wiegot ptakow, stroi sie ziemia
na przyjecie wiosny w paki pierwszych kwiatow, w zielen zagajnikdéw i Swiezg run tak.

Ciezka niemocg przesilenia gospodarczego ztozona Nasza OJCZYZNA oczekuje, z ute-
sknieniem tego ciepta dobroczynnego, ktoreby Jej wrdcito sity i zdrowie, oczekuje tego wiosen-
nego ozywczego tchnienia, po ciezkiej atmosferze groznych zimowych miesiecy.

Z wiosng schodzi sie tez i poczatek nowego okresu pracy panstwowej na podstawie pla-
now, uchwalonych przez ciata ustawodawcze.

SWIAT PRACY podjat trud utrzymania réownowagi budzetu i ztozyt juz ciezka ofia-
re. Mimo, ze niejednemu pracownikozoi przyszto oddac ,,grosz wdowi", to jednak wszyscy
ufamy, ze z ziarna ofiary wykwitnie bujny plon i ze nadchodzaca wiosna przyniesie nam
ODRODZENIE i pozwoli spokojniej spojrze¢ w przysztos¢!
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Wszystkim Czilonkom, Czytelnikom
czenia ,’'Wesotego JNIllelujaff.

Stowa |

Obserwujemy od diuzszego czasu znamienne
zjawisko, charakteryzujgce kazde potozenie krytycz-
ne, a polegajagce na usypianiu wrazliwej opinji roz-
nymi srodkami, do ktérych w pierwszej linji nalezy
prasa codzienna. Juz nie prasa fachowa i urzedowa,
bo tam trzeba liczy¢ sie z twardg rzeczywistoscia.

Komunikaty takie sg potSrodkami, zakrywaja-
cymi objawy choroby, nie moga jednak leczy¢ cho-
roby u jej zrédia, bo sg tylko, ze uzyjemy takiego
wyrazenia, ,.kremem pieknosci" na cere o niezdro-
wym wygladzie.

Tak wiec w ostatnich zwilaszcza czasach po-
wodzi réznych pomystéw, zmierzajgcych do zatata-
nia dziur w przeciekajgcym dachu budzetowym, ko-
munikaty prasowe, mimo nieuniknionego przymusu
stosowania bolesnych nieraz cie¢, tak przedstawia-
ty sprawe, jakby taki zabieg nietylko byt ko-
niecznym, ale nawet przyjemnym dla operowanego.

Jednak prasa podaje i takie komunikaty, kté-
re pochodzg ze Zrodfa czy to urzedowego, czy mia-
rodajnego.

| tak niedawno rozestano przez Gtowny In-
spektorat Pracy okolniki do Inspektoratow Okrego-
wych i Obwodowych, aby Inspektorzy wszelkimi
Srodkami starali sie niedopusci¢ do obnizki ptac.
Przypuszczamy, ze odnosi sie to rowniez do pra-
cownikéw umystowych.

Co wiecej, Pan Minister Pracy wypowiedziat
z okazji dyskusji budzetowej nad swym resortem
w Senacie bardzo mocne stowa, ktére mogtyby wlac
w  zwatpione umysty duzo otuchy, ktore jednak
W porownaniu z rzeczywistoscig pozostajg tylko
mocnemi stowami.

Pan Minister przestrzegat mianowicie przed
walka kapitatu ze Swiatem pracy i przed najgorsza
dewaulacjg: cztowieka pracy najemnejl Mimo tak
znamiennej przestrogi, musimy jednak stwierdzic,
ze stoimy juz niestety w obliczu tej dewaulacji i ze
hasto walki kapitatu ze Swiatem pracy nie byto mo-
ze nigdy tak aktualnem jak obecnie.

Kapitat rzucit nam rekawice! Jakzez daleka
jest rzeczywisto$¢ od stdw pisanych czy méwionych!
Okalniki, majace na celu nie dopusci¢ do dewaula-
cji cztowieka pracy najemnej, nie dadzg sie wpro-
wadzi¢ w zycie, masowe redukcje pracownikéw
umystowych stajg sie zjawiskiem coraz to czest-
szem, a co najwazniejsze to fakt, ze do tej dewa-
luacji przyczynia sie takze i sam Rzad, ktéry na
wiasne przedtozenie zostat upowazniony przez ciata
ustawodawcze do obnizenia uposazen pracownikow
panstwowych i upowaznienie to wprowadzi juz
w najblizszej przysztoSci w zyciel

Ostatnio do szeregu posunie¢, przyczyniaja-
cych sie do uszczuplania naszych praw i naszych

I Sympatykom przesylamy serdeczne zy-

Zarzad etdéwny j*wicfzku
I Redakcja,, Zwiazkowca j>olsl®iego*.

czyny.

dochoddw, przybyto nowe: projekt wprowadzenia
dodatkowych optat za porady, lekarstwa i zabiegi
w Kasach Chorych. Projekt ten, rzekomo wysunie-
ty przez kota lekarskie, ma zapobiec szerzgcej sie
wsrdd ubezpieczonych symulacji (?) i marnotrawie-
niu lekarstw!!

A wiec nawet gdyby tak byto, to dlaczego za
symulanta ma pfaci¢ rzeczywiscie chory ? Poza tem
musimy wymaga¢ od lekarzy samych jako fachow-
cow, aby odrézniali chorego rzeczywiscie od chore-
go z urojenia lub chorego ,,zawodowo", t. j. takie-
go, ktory spekuluje na grosz choroby.

Dalej, jezeli lekarz przy badaniu chocby po-
wierzchownem stwierdza, ze zgtaszajacy sie 0 po-
rade jest naprawde chory i ze potrzebuje opieki
i kuracji, to na jakiej podstawie mozna zada¢ od
tego pracownika haraczu w formie optat dodatko-
wych za lekarstwa i dalsze zabiegi!

Natomiast nie mamy nic przeciw temu, aby
symulanta ukara¢ i to nawet surowo. Drugi argu-
ment odno$nie marnotrawienia lekéw réwniez nie
w?:trzymuje krytyki, albowiem jedynie i wylgcznie
lekarze sg powotani do przepisywania lekarstw i re-
gulowania ich zuzycia.

Dlaczego nie powiedzie¢ wyraznie i odwaznie,
ze chodzi o uzdrowienie finanséw Kas Chorych, ze
chodzi o nowy podatek, ktory tym razem majg
optaca¢ ludzie chorzy za swojg chorobe, podczas
gdy dotad ptacili podatki obywatale bez wzgledu
na stan swego zdrowia.

Ale w tem miejscu mamy powazne zastrzeze-
nie: instytucje ubezpieczeniowe finansujg tak pra-
cownicy jak i pracodawcy, skiadki pobiera sie od
jednych i drugich. Dlaczego wiec w tym wypadku
maja byC¢ obcigzeni tylko pracownicy? Dlaczego
podnosi sie te skiadki tylko jednostronnie?

Tak wiec krok za krokiem postepuje dewalua-
cja pracownika najemnego w Polsce, przed ktorg
przestrzegat Pan Minister Pracy!

Jakzez daleko od stow do czyndw.

Prasa doniosta, ze w obecnej sesji sejmowej
projekt ten nie bedzie rozpatrywany, a nawet, ze
ma by¢ wycofany 1 zastgpiony Innym.

Jest to niezawodnie wynik akcji, przedsiewzie-
tej przez organizacje zawodowe u czynnikéw mia-
rodajnych i wyrazamy nadzieje, ze sprawa nie be-
dzie przedmiotem dyskusji w Sejmie nawet w przy-
szlej sesji.
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HENRYK RYGIER,

O udziat sSwiata pracy w zyciu gospodarczem.

(w skrdcie).

1 wiem: wszystko to, co teraz, poki jesteSmy
na wojnie, tkwi w nas, jak kamien w worku, po
wojnie obudzi sie i wowczas dopiero nastgpi roz-
prawa na s$mierc i zycie.

Dni, tygodnie, lata tu przezyte, znowu powro-
cg i nasi zmarli towarzysze powstang i p6jda z na-
mi, uswiadomimy sobie nasze cele i tak maszero-
wacé bedziemy, nasi zmarli towarzysze obok nas,
lata frontu za nami, przeciw komu, przeciw komu?"

Przeczytajcie glosno, zwilaszcza drugi ustep
powyzszego motta ze znakomitego dzieta Remar-
que’a, zrywajacego z niebywaJ% prostotg pokrywe
obtudy pseudoideologicznej i odstaniajgcego istote
zycia i stosunkOw, a znajdziecie w nim ruch—w takt
marsza bojowego — kolumny szturmowej, idgcej do
ataku o lepsze jutro. Na zycie i na $fnier¢ !

A sytuacja jest istotnie tragiczna. Moze tak,
jak nigdy.

Armja 20.000.000 bezrobotnych wedtug oficjal-
nej, bardzo niekompletnej statystyki Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, gdyz obejmujacej nie wszystkie
panstwa, a w wielu krajach tylko cze$¢ bezrobot-
nych, wobec braku rejestracji, a wiec tagcznie z czton-
kami rodzin armja moze kilku, moze Kkilkunastu
dziesigtkow miljonéw ludzi, nie mogacych znalezé
na catej kuli ziemskiej—tak wielkiej — schronu nad
gltowg i kesa chleba przez cale miesigce,—oto sym-
bol dzisiejszych stosunkow.

Oto centralne zagadnienie, ktéremu niema dzis
rownego i ktére musi byC rozwigzane, jesli caty
méwiat niema sta¢ sie widownig kataklizmow, kto-
rych rozmiaréw przewidzie¢ nie mozna, jak nie moz-
na przewidzie¢ drog, ktére znekanym nedzarzom
wskaze gtdd i rozpacz.

Ludzie, jako tako syci, ubrani, mieszkajgcy
i wychowujacy swe dzieci, naog6t nie zastanawiajg
sie nad grozbag potegujacej sie sytuacji, zapewne
bowiem poraz pierwszy wigkszo$C ich dowiaduje
sie o tej liczacej conajmniej dziesigtki miljondw
gtodnej armji, zdolnej do kazdego posuniecia, ktore
w ich zrozpaczonej wyobrazni zmieni ustroj i da im
wyjscie z tragicznie niszczacej ich sytuacji.

Gorzej, ze wiekszos¢ wodzéw wszystkich na-
rodow, psychika tkwigcych w umartej juz przedwo-
jennej epoce i zajetych rozwigzywaniem codzien-
nych, wcigz pietrzacych sie konfliktow, nie zdaje
sobie rowniez sprawy, ze niema dzi$ innego réwnie
waznego zagadnienia nad zapewnienie chocby naj-
skromniejszego bytu tym, ktorzy mrg z gtodu, a kto-
rych imie juz nie legjon, lecz miljony, ze zapomo-
gi, udzielane bezrobotnym, sg tylko paljatywem, nie
leczacym choroby, i ze jedynym ratunkiem jest zbu-
dowanie takiego ustroju, w ktérymby kazdy znalazt
dla siebie prace i minimum egzystenciji.

Stwierdzi¢ oczywiscie nalezy, ze Swiadomo$c¢
grozby sytuacji zaczyna stopniowo przenika¢ w sfe-
ry, kierujgce zyciem panstwowem i spotecznem, do
Czego przyczynia sie praca Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy,—ale o wiele, o wiele zamato.

W ankiecie (Kurjer Polski z dn. 27.XI1I 1930
r.), przeprowadzonej przez ,Frankfurter Zeitung"
na temat ogodlno-Swiatowego przesilenia gospodar-

czego, w ktérej wzigt udziat szereg wybitnych me-
z6w stanu Europy i Ameryki, wszyscy wigzali spra-
we przesilenia i bezrobocia. Ale najbardziej bodaj
charakterc?/stycznat byta odpowiedZ p. Alberta
Thomas, dyrektora Miedzynarodowego Biura Pra-
cy, ktory jest zdania, ze bezrobocie wedtug
wszelkiego prawdopodobienstwa bedzie wzrasta-
to i ktéry widzi wyjscie z obecnego przesilenia
W przeobrazeniu sie obecnego ustroju kapita-
listycznego w bardziej socjalistyczny.

| my szuka¢ musimy najwiasciwszego dla
nas ustroju. | oczywiscie — powota¢ do plano-
wania i budowania tego ustroju najodpowied-
niejszych wspotczesnych ludzi.

Idee te i ludzie tkwig nie w organizacjach
ubiegtego wieku, juz przezytych, lecz w tych no-
wych, wspotczesnych, coraz potezniejszych komor-
kach organizacyjnych naszego zycia, w zwigzkach
i organizacjarh zawodowo-gospodarczych.

Wielokrotnie juz, w réznych enuncjacjach, roz-
wodzitem sie nad tem, ze zyjemy w nowej epoce.

Stupem granicznym miedzy okresem poprzed-
nim — demokracji politycznej pod wzgledem ustro-
jowym i liberalizmu ekonomicznego pod wzgledem
gospodarczym, okresem, coraz czesclej otrzymuja-
cym miano ,burzuazyjnego”, a okresem, w jakim
juz nieSwiadomie zy¢ zaczynamy, byty lata 1914 —
18. Chciatbym przy sposobnosci rozwia¢ poglad, ja-
koby lata te byly latami wielkiej wojny, podczas
gdy w istocie swej byly one przedewszystkiem wy-
buchem wielkiej rewolucji Swiatowej, trwajacej bez
przerwy i majacej trwaC dopOty, az nie ustabilizu-
Jjemy stosunkow spotecznych na nowych wspotczes-
nych zasadach, — zasadach reprezentacji intereséw.

W nowym okresie demokracja gospodarcza
(—obywatel-gospodarz—) ma w duzym stopniu za-
stgpi¢ demokracje polityczna, a teorja (i praktyka)
liberalizmu ekonomicznego ustgpi¢ musi w znacz-
nej mierze kierunkowi korporacyjnemu, opartemu
0 szeroki samorzad gospodarczy.

Wobec cztonkdéw zwigzku zawodowego idei
tej szczerze uzasadniaC nie potrzebuje: zwigzki za-
wodowe bowiem muszg sie sta¢ jedng z komorek
nowego ustroju.

Idea demokracji gospodarczej nie od dzi$ sie
datuje. Bismark byt jednym z pierwszych, ktory jas-
niej ujat to zagadnienie. W 1881 r. powotuje on do
zycia pierwszg na Swiecie Panstwowg Rade Gospo-
darczg, przeciwstawiajgc jg — niewatpliwie nie bez-
interesownie — parlamentowi politycznemu, a na
stare lata, juz po odejsciu od wiadzy, smuci sie, ze
nie udatlo mu sie wczas zorganizowac ,zwigzku
pszcz6ét pracujacych przeciw szerszeniom politycz-
nym"

Lecz owe ,pszczoty pracujgce” zrzeszaly sie
coraz silniej same. Powstawaly raz wraz i rozwija-
ty sie coraz silniej zwigzki zawodowe i organizacje
gospodarcze robotnikéw, przemystowcow, kupcow,
finansistow, rolnikdw, a pdézniej i pracownikéw umy-
stowych.
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Dzi$ caty Swiat pokryty jest olbrzymiag sie-
cig tych zawodowo-gospodarczych komorek, szu-
kajacych dla siebie wyrazu w nowym ustroju
panstw i spoteczenstw. Wiedzg one doskonale, ze
zbliza sie moment, gdy zdolne beda zastgpic, czy
choéby uzupetni¢, dotychczasowe fundamenty zycia
zbiorowego — partje i stronnictwa. Wiedzg one
doskonale, ze reforma ustroju panstwowo-spo-
tecznego i zmiana ordynacji wyborczej musi i8¢
i péjdzie pod znakiem reprezentacji zawodowo-
gospodarczej. Wiedzg one, ze parlament gospodar-
czy, parlament pracy zawodowej zastgp; dotyczaso-
wy parlament polityczny, adwokacki, gadajacy, nie-
fachowy, ze szeroko rozgateziony samorzad gospo-
darczy powota do pracy i do rzgdzenia nie wszech-
wiedzacych politykow i politykierow, lecz fachow-
cow, ktorzy przeszli ciezkg stuzbe zycia zawodo-
wego.

Demokracja polityczna, partje, stronnictwa,
a zwiaszcza ich leaderzy bronig zaciekle swego sta-
nu posiadania. Ktézby na ich miejscu inaczej po-
stepowat ?

Ale demokracja gospodarcza wdziera sie co-
raz bardziej w ich szance. Oto wszedzie organizu-
je sie samorzad gospodarczy, a u szczytu tej bu-
dowy powstajg naczelne organy.

A obok nieb, jako funkcja Intelektu naukowe-
go i technicznego, istniejg lub tworzg sie specjalne
akademje czy rady. | Polska powotata juz Komitet
organizacyjny Polskiei Akademji Pracy.

Rowniez i na terenie miedzynarodowym wi-
dzimy pewne proby w tym samym kierunku: Lige
Narodow z jej komisjami i Miedzynarodowe Biuro
Pracy.

Tak w ramach miedzynarodowych i poszcze-
golnych panstw przedstawia sie w nieudolnym skro-
cie przenikanie demokracji gospodarczej w dziedzi-
ne rzadzenia zyciem, Stopniowo do wiadzy i do
gtosu przychodzg przedstawiciele zwigzkdéw i or-
ganizacyj zawodowo-gospodarczych, ktorzy naj-
lepiej znajg, bo na wiasnych barkach niosg zycie
wspotczesne, i ktorzy jedyni we wzajemnej wspot-
pracy wszystkich zorganizowanych grup gospodar-
czo-czynnych mogg nakresli¢ taki program prze-
budowy ustroju, w ktorym — przy wzajemnych
ustepstwach i uzgodnieniu interesow—Iludzie wspot-
czesni znajda, skromniejsze niewatpliwie dla do-
tychczasowych gérnych dziesieciu tysiecy, ale
zno$niejsze dla wszystkich warunki egzystencji.

Przenikanie demokracji gospodarczej nie mo-
ze oczywiscie zatrzymaé sie na pewnym poziomie,
- musi ono i$¢ coraz giebiej, az przeniknie do kaz-
dej komorki naszego zycia, do kazdego warsztatu
pracy. Jak liberalizm polityczny kierowat nie tylko
politykg panstw, lecz rowniez byt wytyczng dziatal-
nosci dla kazdego przedsiebiorstwa, tak samo nowy
prad przeniknie cate nasze zycie od szczytu do naj-
mniejszej komorki.

Do triumfu tej idei niezbedne jest jeszcze,
a raczej przedewszystkiem dostosowanie sie psy-
chiki szerokich mas do nowych zadan. Dotychczas

producentem nietylko w swej dziatalnosSci, lecz
I W swojem nastawieniu psychicznem byt jedy-
nie t. zw. przedsiebiorca. Pracownik fizyczny czy
umystowy byt biernym wykonawcag woli przed-
siebiorcy a w walce o swoOj udziat w produkcji
ograniczat sie do zadania mniejszej ilosci godzin
i lepszych warunkéw pracy oraz wyzszego wy-
nagrodzenia. | byto to zupeinie zrozumiate w ra-
mach demokracji politycznej.

Dzi$, gdy zbudzit sie do zycia ,,obywatel-
gospodarz", gdy dziesigtki miljonow ludzi pozo-
staje bez pracy i chleba,—dzis ten bierny stosu-
nek do produkcji jest juz niemozliwoscia, jak
niemozliwos$cig bytoby juz dzi$ powiedzenie: ,Niech
zginie warsztat pracy, bylebym otrzymatl swojg ty-
godniowa wyptate".

Dzi$§ wszyscy wiemy, cho¢ moze nie w calej
petni to sobie uswiadamiamy, w jakiej zaleznosci
jesteSmy od organizacji produkcji. Warsztat pracy
przestaje by¢ indywidualng wtasnoscig w dotychcza-
sowem tego stowa znaczeniu. Obok indywidualne-
go prawnego wiasciciela wystepuje innego typu
wspotwiasciciel — zbiorowy pracownik, odda-
jacy przedsiebiorstwu'; rowniez swoj k:yoitai —
kapitat pracy fizycznej i umystowej. Odsetki od
tego kapitatu stusznie nalezg sie pracowniko-
wi, i to nietylko w formie zno$nego wynagro-
dzenia i warunkéw zabezpieczajgcej jego zdol-
no$¢ zarobkowania, czy zabezpieczenie starosci.

Skoro btedna gospodarka mésci sie nietylko
na przedsiebiorcy, lecz i n» pracownikach, —
a skutki tego odczuwajg dzi$ miljonowe rzesze gto-
dujacej ludzkosci, przeto nie jest rzecza obojetna,
jakg polityka gospodarcza kierujg sie panstwa,
spoteczenistwa i poszczegolne przedsiebiorstwa.

Na polityke te musza mie¢ wptyw ci, kto-
rych egzystencja Scisle z nig jest zwigzana.

| tutaj zndéw pierwszy wytom zrobity Niemcy.
Niekoniecznie zresztg w humanitarnych zamiarach.
Prowadzgc od dawna kolosalng ekspansje gospo-
darcza, jeszcze przed wojng zdali sobie sprawe, ze
we wszech$wiatowej konkurencji zwyciezy ten na-
rod, ktéry osiggnie najlepszg organizacje pracy
i maximum wydajnosci warsztatow przez Swia-
dome zespolenie wszystkich czynnikéw, biorg-
cych udziat w produkcji, a wiec przedsiebiorcy,
pracownika umystowego i robotnika.

Zwigzana z tern musiata by¢ tendencja, na co
specjalng zwracam uwage, ku przeksztatceniu pra-
cownika najemnego z elementu biernego, nastawio-
nego konsumpcyjnie, w element produkcyjnie czynny.

Jako jeden ze skutkéw tego pradu nowela do
ustawy przemystowej z 1891 r. przewidywata utwo-
rzenie w kazdym zakfadzie pracy ,,Komitetow ro-
botniczych™,,z ktérych nastepnie powstaty znane
i u nas na Slasku rady zaktadowe.

Idea ta, w miarg rozwoju demokracji go-
spodarczej, rozszerzac sie bedzie coraz bardziej,
a sama organizacja zyskiwac bedzie coraz wiek-
szy wptyw na gospodarke przedsiebiorstw.

Zadamy odrebnych Has Chorych dla pracownikoéw umystowych.
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Jednak powiedzmy sobie jasno, ze nic w zy-
ciu nie otrzymuje sie darmo. Wszystko trzeba
zdoby¢. Ale zdoby¢ mozna tylko, posiadajgc odpo-
wiednig bron czy uzdolnienie.

Oddanie dzi§ warsztatdw pracy w rece jeszcze
mniej powotane, niz dotychczasowi przedsiebiorcy
czy kierownicy, — bytoby powt6rzeniem btedoéw po-
lityki bolszewickiej i zniszczeniem tych nedznych
nawet dotychczasowych rezultatbw obecnej gospo-
darki, tkwigcej korzeniami w liberahzmie XIX-go
stulecia.

Do tej nowej roli dziejowej muszg rzesze-
pracownicze i robotnicze stopniowo sie przygo-
towywac. Psychicznie — przez gteboki przetom we-
wnetrzny, ktory przeksztalci ich z elementu bierne-
go w element gospodarczo-czynny, zawodowo —
przez systematyczne pogtebianie swej wiedzy spe-
cjalnej i ogo6lnej, oraz przez coraz aktywniejszy
udziat w pracach przedsiebiorstwa.

tatwo to powiedzie¢, ale trudniej wykonac.
Z wzglednie biernego wykonawcy pracownik na-
jemny ma przej$¢ do roli wspotzarzadcy, a mo-
ze z biegiem czasu, — co dla mnie, o ile przewidy-
wac wolno, jest pewnikiem, — do roli wspotwiasci-
ciela. Zmiany takiej nie dokonywuje sie jednego dnia.

Ale zwigzki zawodowe, ktore tyle zmian
przeprowadzity w zyciu pracownikéw, ze musia-
no — wobec ich coraz wiekszego u$wiadomienia —
przeprowadzi¢ olbrzymia reforme w zakresie usta-
wodawstwa spotecznego, ktére dla dobrobytu mas
sporo juz potrafity wywalczyé, ktére z coraz wie-
kszym sukcesem organizujgsamopomoc gospodarcza,
ktore potraf'g z nienajgorszym skutkiem bronic
interesow zawodowych ~wobec przedsiebiorcy czy
zwierzchno$ci, — wzmocnione dotychczasowg prak-
tyka musza podjac sie tej roli, roli ze wszystkich
dotychczasowych najdonioslejszej, bo zabezpiecza-
jacej w dalszym rozwoju wspotdecydujacy wplyw
Swiata pracy na gospodarcza polityke panstwa, sa-

WIKTOR KOSCINSKI,

morzadu i poszczegOlnych placowek.

W btedzie bytby, ktoby sadzit, ze udziat
przedstawicieli pracownikéw w sejmie i senacie,
czy w przysztym parlamencie gospodarczym i samo-
rzadzie gospodarczym wystarczy. Jesli idea repre-
zentacji Swiata pracy nie oprze sie¢ o grunt naj-
gtebszy, o reprezentacje tej grupy spotecznejw ka-
zdej najdrobniejszej komorce, to tamta reprezen-
tacja na terenie szerokim bedzie tylko potowiczna.

Niewatpliwie odda¢ bedzie mogta powazne
ustugi w odnosnej dziedzinie ustawodawstwa i do
tej whasnie pracy tacznie ze zwigzkami zawodowe-
mi powinna jaknajpredzej przystapic.

Ale nim to nastapi i nim sfeiy pracownicze
dojrzejg do swej nowej roli w zyciu gospodarczem,
mozna Juz zacza¢ od rzeczy mniejszych. Niech zwig-
zKi juz obecnie wystgpia w kazdej placéwce
z programem wspolnego ale systematycznego roz-
wazania z zarzadem danej instytucji spraw, Sci-
Sle zwigzanych z bytem i warunkami pracy
pracownikéw.

Sprawy te, jako zazebiajgce sie 0 wszelkie in-
ne zagadnienia danej instytucji, wprowadzajg pra-
cownikbw w coraz nowe dziedziry az do zupet-
nego opanowania przedmiotu, inaczej méwigc, az
do zdobycia uzdolnienia wspoétzawodnictwa
z instytucjg

A w konsekwencji—do wspdlkierowania w spo-
s6b niedyletancki, niedemagogiczny, niewszechwie-
dzacy, boje sie tego powiedzie¢ — nieposelski, lecz
rzeczowy i fachowy catoksztattem polityki panstwo-
wej i spotecznej.

Ale — podkre$lam to jeszcze raz — najistot-
niejszym tutaj czynnikiem jest zerwanie z zasa-
da biernosci w stosunku do zagadnienia produkcji.

Kto zgda, musi mie¢ prawo zgda¢. Do wspot-
kierownictwa moze mie¢ prawo wspotproducent.

Ludzie bierni majg prawo tylko do niewoli.

Czas pracy w gornictwie weglowem
w Swietle obrad XIV Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

(Referat wygtoszony na Kongresie Sztygarow w Katowicach w dniu 5 pazdziernika 1930 roku).

(Ciag dalszy).

Nie chcac zbytnio obcigzac referatu szczegota-
mi co do dyskusji nad kazdym punktem projekto-
wanej konwencji o czasie pracy w goérnictwie we-
glowem, ogranicze sie do szczeg6towego wyjasnie-
nia, czy i w jakim stopniu sztygarzy i dozorcy
gérniczy mieli by¢ objeci konwencja, bardziej szcze-
gétowo omowie dyskusje nad sposobem obliczania
dniéwki oraz nad czasem pracy, ograniczajac Sie co
do spraw poruszanych w pozostatych artykutach do
krotkich wzmianek.

Zakres dziatania Konwencji.

Jezeli chodzi o zakres dziatania konwencji,
ujety byt on, jak juz zaznaczylem, dwojako: mater-
jalnie i personalnie, a wiec co do zakladéw pracy,
ktéreby miaty podlega¢ konwencji, a pozatem co do
osob, ktéreby w tych zakladach zostaty objete
ochrong postanowien konwencji. Tutaj interesuje
nas przedewszystkiem sprawa, w jakim zakresie

sztygarzy i dozorcy gorniczy mieliby by¢ objeci po-
stanowieniami wspomnianej konwencji.

Wstepny projekt przedstawiony przez Miedzy-
narodowe Biuro Pracy styczniowej Konferencji
technicznej przewidywat, ze jako ,robotnicy” rozu-
miane sg wszystkie osoby zatrudnione przy pracach
podziemnych w kopalniach, o ktérych mowa powy-
zej, t. J. w tych kopalniach, gdzie sg wydobywane
mineraly opatowe same lub roéwnoczesnie z innymi
mineratami, z wyjatkiem o0séb, zajmujacych stano-
wiska nadzorcze, kierownicze lub stanowiska zaufa-
nia, inne niz sztygaréw lub dozorcéw gorniczych.
Wogole termin ,sztygar" byt bardzo dyskutowany
i okazalo sie, ze francuskie ,,porion" znaczy zupet-
nie co angielskie ,inverseer" lub niemieckie ,,Stei-
ger”, a wszystko to razem wielce sie r6zni od pol-
skiego pojecia ,sztygar", ktdre najbardziej moze
zblizone jest do stosunkdéw niemieckich. Po wiel-
kiej dyskusji zostat juz w styczniu przyjety wniosek,
zmierzajacy do wytgczenia sztygaréw z pod ochro-
ny konwencji. Odnosny artykut wstepnego projektu
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konwencji brzmig! w ten sposob, ze jej postano-
wieniami beda objete osoby zatrudnione przy robo-
tach podziemnych w kopalniach z wyjatkiem kate-
goryj nadzorcow lub kierownikéw, nie bioragcych
zadnego udziau w pracy recznej. W ten sposob
jeszcze w styczniu 1930 roku sztygarzy i dozorcy
gérniczy wytgczeni zostali z pod ochrony konwencji
0 czasie pracy w goérnictwie weglowem.

Ze swej strony, jako Federacja pilnie zajmo-
waliSmy sie temi sprawami i uchwaliliSmy szereg
rezolucyj, domagajacych si¢ od Miedzynarodowego
Biura Pracy wigczenia sztygaréw i dozorcow gorni-
czych do kategoryéj 0s6b objetych konwencjg, z dru-
giej zas strony od Rzadu polskiego, aby na terenie
miedzynarodowym ud2|eI|+ poparcia naszym postu-
latom w tej sprawie. Rezolucje te spotkaty sie
z przychylnem przyjeciem na terenie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, a Federacja przestata
je w porozumieniu z Ministerstwem Miedzynarodo-
wemu Biuru Pracy.

Na czerwcowej Konferencji znalezlismy sie
wobec zagadnienia, czy i w jakiej mierze uda nam
sie doprowadzi¢ do objecia sztygarow i dozorcéw
goérniczych postanowieniami tej konwencji.

Poczynania przedstawicieli pracownikdéw umy-
stowych, zmierzajgce do przeprowadzenia tego postu-
latu, oméwie w odpowiednim punkcie referatu.
W pierwszym rzedzie nalezy sie zapozna¢ ze sta-
nowiskiem poszczegdlnych delegacyj do catego za-
gadnienia czasu pracy w gornictwie weglowem w tej
formie, w jakiej zostatlo ono postanowione na XIV
Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w czerw-
cu 1930 roku w Genewie.

Stanowisko delegacji polskiej nie byto w sto-
sunku do tego zagadnienia zupetnie jednolite. Gru-
py: rzadowa, pracodawcOw i pracownicza, roznity
si¢ w_wielu zasadniczych punktach.

Rzad polski zasadniczo nie mogt by¢é prze-
ciwny uchwaleniu konwencji, albowiem z punktu
widzenia Rzadu, gdyby konwencja taka data moz-
nos$¢ uwzglednienia pewnych przepiséw polskiego
ustawodawstwa (urlopy, angielskie soboty), skraca-
jac réwnocze$nie czas pracy w innych panstwach,

REDU

Komuz stowo redukcja jest obce, badz obojet-
ne? Kto z nas jest pewien, ze wczesniej czy poz-
niej, wobec braku nalezytej ochrony pracy, nie zo-
stanie pozbawiony kawatka chleba, chocby tylko
dlatego, by pracodawca redukcjg ta usprawiedliwic
mogt ,,potrzebe zaprowadzenia oszczednosci w ,,nie-
rentujgcem™ sie przedsiebiorstwie.

Niemal kazdy dzien przynosi nam coraz groz-
niejsze wiesci o dalszych masowych redukcjach,
0 dalszem bezceremonjalnem lekcewazeniu pracy
i wyzysku pracownika.

pozwolitaby nam lzej odetchnaé, bo zniostaby roz-
nice w obcigzeniach socjalnych polskiej produkcji
weglowej, znajdujacej sie w bardziej niekorzystnem
potozeniu niz w innych krajach, wobec zaawanso-
wanych w stosunku do innych panstw powyzej
wspomnianych przepiséw ustawodawstwa polskiego.
O ile jednak konwencja taka przysziaby do skut-
ku bez uwzglednienia postulatbw Rzadu polskiego,

0 ktorych wyzej mowa i gdybe/smyw konsekwencji
musieli jg ratyfikowac, powstatyby dla nas te trud-
nosci, ze poza przepisami polskiego ustawodawstwa
soclalnego musielibysSmy przyja¢ dalsze ograniczenia
z tytutu przepisOw prawa migdzynarodowego i w ten
sposéb bylibySmy podwojnie zaszachowani, a moze
i catkowicie utrgceni, jako konkurent na miedzyna—
rodowym rynku weglowym.

Jasnem byto, ze niektoére czynniki na terenie
miedzynarodowym postawity sobie wiasnie za cel
swych dazern i pragnelty w drodze okreznej, pod
pozorem konwencji miedzynarodowej, zmierzajacej
rzekomo do poprawy bytu robotnika, rozprawic sie
z niewygodnym konkurentem, jakim jest bezwatpie-
nia polski przemyst weglowy. To tez delegacja
rzadowa zasadnicze swoje stanowisko musiata uza-
leznic od tego, czy i w jakiej mierze zostang
uwzglednione poprawki polskie, jakie kolejno zo-
staty zgtaszane na konferencji.

Polska grupa pracodawcéw stanowisko swoje,
zdecydowanie negatywne w stosunku do omawianej
konwencji, opublikowata w prasie juz w przeddzien
wyjazdu polskiej delegacji do Genewy. Prasa pol-
ska, a w krotkim czasie i prasa zagraniczna ogtosita,
ze pracodawcy polscy sg przeciwni wszelkiej kon-
wencji, skracajacej czas pracy w gornictwie weglo-
wem, poniewaz tego rodzaju konwencja stworzytaby
powazne i wielkie trudnosci, obciazajac produkcje
wegla mniej wiecej o 15$ i uniemozliwiajac konku-
rencje z zagranica.

Tego stanowiska pracodawcow polskich nie
uwazam za stuszne dlatego, ze, jak zaznaczytem,
gdyby udato nam sie przeprowadzic’ niektére nasze
postulaty, konwencja taka nie bylaby dla nas nie-
bezpieczna. (c. d. n)

KCJE.

Szeregi bezrobotnych powiekszajg sie coraz
nowymi zastepami pracownikow, z ktorych wielu
pracowato uczciwie przez cate dziesigtki lat, odda-
Jjac swej instytucji caty zasob swych sit i W|edzy,
by dzi§ naréwni z innymi znalez¢ sie na bruku bez
pracy, chleba i odziezy.

Jakaz to straszna dola zredukowanego pracow-
nika, ktory, z chwilg zaprzestania pracy, wobec do-
tychczasowego niedostatecznego wynagradzania i nie-
moznosci zaoszczedzenia sobie chocby najmniejszej
sumki na ,.czarng godzing", zmuszony zwracac Sie

Domagamy sie rewizji podstawy wymiaru swiadczen emerytalnych

przez zmniejszenie okresu podlegajagcego obliczeniu do trzech lat,

nie zas, jaK obecnie, z catego okresu ubezpieczenia.
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o pomoc do réznych spotecznych instytucyj, by juz
nie tylko podtrzymac swoj marny zywot, lecz by nie-
dopusci¢ do zagtady rodziny, ktora winna przyczy-
r|1(ic sie do dalszej rozbudowy i rozkwitu wiasnego
raju.

Przykra nadwyraz jest dla inteligenta, petnego
jeszcze sit i energji, konieczno$¢ zwracania sie do
spoteczenstwa o pomoc materjalng za swa przymu-
sowg bezczynnosc.

Strasznijest walka, iakq stacza z sobg pra-
cownik umystowy, by przetama¢ swa ambicj$ I by
dojé¢ do przekonania, ze jemu, jako tworcy fundu-
szu spotecznego, przystuguje petne prawo zgdania

omocy w chwili, gdy on pracowa¢ chce i moze,
ecz mu tej pracy odmawiaja.

Tragedje te zrozumie¢ moze cziowiek, ktory
z calg powaga wgtebi sie w nieszczesliwe potoze-
nie zredukowanego i ktory chce i potrafi zaintere-
sowac sie zyciem nie tylko wiasnem, lecz i swego
blizniego.

O rozpaczliwem potozeniu tysigcznych rzesz
bezrobotnych moznaby pisaé cate tomy, moznaby
rowniez wyjaskrawi¢ wiecej rozpacz bezrobotnego
0 niepewne jutro, ktére miast pracy i zachety do
dalszej walki zyciowej, p zynieSC mu moze jeszcze
wiekszy niedostatek, zniewalajgcy go czesto do tra-
gicznej ostatecznosci.

Nie X) tem chce tu pisa¢, cho¢ pisa¢ by to na-
lezato. Celem mego artykutu f‘(est apel do tych, kto-
rzy, posiadajac dzis jakgkolwiek prace, kontentujg sie
nig, nie myslac jednak o potrzebie niesienia pomo-
cy tym, ktérzy nie z wiasnej winy walczg z nedza
i przymierajg z gtodu.

By¢ moze, ze znajda sie jednostki, ktore nie
zechcg przychyli¢ sie do tej wspolnej akcji, lecz ta-
kich pasozytow nalezy publicznie pietnowac i po-
zostawi¢ poza nawiasem pracowniczej rodziny.

A ze znajdg sie tacy, upewniajg mnie w tem
otrzymane wiadomosci, ze juz sie styszy od naiw-
nych jednostek propozycje, by, miast obcigza¢ je
»Jakim§ haraczem", Zarzad przezna zyt na ten cel
zgromadzone z takim trudem, fundusze na budowe
domu zwigzkowego, badz fundusze, przeznaczone
na wydawnictwo ,,Zwigzkowca Polskiego".

Pocieszmy sie jednak, ze takich samolubow
posiadamy bardzo niewielu w swych szeregach,
a projekty ich zapewne znajdg odpowiednig ocene
u pozostatych kolegéw, zawsze ofiarnych i so-
lidarnie podporzadkowy wujacych sie wszelkim uchwa-
tom Zarzadu Zwigzku.

Nalezy wiec zabrac sie odrazu do pracy i wszczac
szerokg akcje zapomogowag, gdyz Zwigzek sam li-
czy dzis okoto 20% zredukowanych cztonkéw, a przy
tem zaden z nas nie jest jeszcze pewien, czy jutro
sam nie powiekszy szeregbw bezrobotnych.

| znowu znajdg sie zapewne malkontenci, kto-
rzy twierdzi¢ beda, ze ich wynagrodzenie jest tak
szczupte, ze mimo ,najlepszych™ checi nie moga
udzieli¢ nawet najmniejszej kwoty na ten wspolny cel.

Wiadomem nam jest powszechnie, ze wielu
z naszych kolegéw walczy z niedostatkiem, lecz to
ich tym razem nie moze usprawiedliwi¢ i uwolnic¢
od wspolnej akcji, poniewaz znajdujg sie oni w znacz-
nie lepszych warunkach od zredukowanych, ktorzy,
poza pomocy kolezenska, nie majg dzi$ zadnego zro-
dia dochodu, umozliwiajgcego im chocby kupno
chleba, czy ziemniakow.

Odtézmy wiec dziennie po dwa grosze — wy-
raznie dwa grosze, a suma ta, tak mato znaczaca,
da nam juz miesiecznie powazniejszg Kwote 60 gr.
co, przy ogélnej iloSci pracownikéw umystowych,
pozwoli nam stworzy¢ ten niezbedny zapomogowy
kapitat, ktory zapewne niejednego z naszych kole-
géw uratowa¢ moze od gtodowej $mierci.

Do kolegow za$ lepiej sytuowanych zwracam
sie z apelem, by oni nie wzorowali sie na powyz-
szym przykfadzie, lecz by zastosowali inny Srodek
ofiary przez zmniejszenie palenia dziennie chocby
jednego papierosa, badz wyrzeczenie sie jednej mie-
siecznie rozrywki, a zaoszczedzone z tego tytutu
sumy przeznaczyli na rzecz zredukowanych.

Okazmy z naszej strony troche dobrej woli,
ofiarnosci i zrozumienia. Pamietajmy, ze czlowiek
zyje nie tylko dla siebie samego, ale i dla spote-
czenstwa, ktéremu winien w ten czy inny sposob
$pieszy¢ zawsze z pomocg w kazdej potrzebie.

O ile akcje te uznamy za swojg i nie bedzie-
my oglada¢ sie na okolniki tego czy innego Zarza-
du Oddziatu, badZzmy pewni, ze nie tylko bedziemy
przyktadem dla innych, lecz przedewszystkiem be-
dziemy mieli catkowite moralne zadowolenie, ze
w tych ciezkich krytycznych chwilach ratowalismy
od gtodowej Smierci te olbrzymie masy naszych
zredukowanych kolegow.

Kt6z im dopoméc moze, jak nie my tylko sa-
mi! Wszak pracodawca wymodwiwszy prace nie
troszczy sie o dalszy los zredukowanego swego pra-
cownika, przeciwnie, niejednokrotnie stara sie jesz-
cze w ostatniej chwili skrzywdzi¢ go przez zasto-
sowanie nieuzgodnionego dotychczas orzeczenia Naj-
wyzszego Sadu, udzielajg’ mu urlopu w okresie
trzechmiesiecznego wypowiedzenia pracy.

Zewszad widzimy zakusy, zmierzajgce do po-
gorszenia naszych warunkow pracy. Styszymy o rzg-
dowych projektach nowelizacji ustawodawstwa so-
cjalnego, sprzecznych z naszymi postulatami. Wi-
dzimy, ze kadry cudzoziemcow nie tylko nie po-
mniejszajg sie u nas w Kkraju, lecz nowe zastepy
ich zjezdzaja., by odbiera¢ nam warsztaty pracy,
ktérych coraz mniej starczy dla nas samych.

Nieprzychylne te jednak wiadomos$ci nie po-
winny nas zatamac, przeciwnie, powinny nas skon-
solidowaé, wzmocni¢ na duchu i doda¢ nam sit do
dalszej walki o lepsze jutro. Niech watpigcy odej-
dg, niech nam nie przeszkadzajg w pracy, a my
z wiarg w zwyciestwo naszych stusznych spraw
walczmy dalej ze zitem, by prawda, uczciwos$¢ i spra-
wiedliwos¢ jaknajpredzej zapanowaly.

Wasz.

Domagamy sie przedituzenia okresu udzielania zapomdg dla

bezrobotnych pracownikow umystowych przynajmniej do 12 miesiecy.



8 ZWIAZKOWIEC POLSKI

Bezrobocie a przeludnienie

Posrod studjow wstepnych, ktore Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy przedtozyto swej Komisji Bezro-
bocia, znajduje sie elaborat p. L. Herscha, profeso-
ra statystyki i demografji w uniwersytecie w Ge-
newie, traktujacy o tem, jaki zwigzek mogtby istnie¢
miedzy obecnym kryzyzem bezrobocia a ruchem
zaludnienia.

Pomimo wojny i emigracji, jakich dotad nie
znata historja, ludnos$¢ Europy zwiekszyta sie o bli-
sko 100 miljonéw gtoéw podczas ostatnich 35 lat, t.j.
za jednej tylko generacji. Zaludnienie obecne Eu-
ropy potroo sie prawie w poréwnaniu z cyframi
z przed 100 laty. Wobec tych faktéw nie nalezy
sie zbytnio dziwié, iz niektdérzy ekonomisci zdawali
sie spostrzega¢ na horyzoncie widmo bezwzgledne-
go przeludnienia, ktorego jakoby jednym z pierw-
szych skutkéw miat byC kryzys bezrobocia.

W Stanach Zjednoczonych ,restrykcjonisci”
winszujg sobie, iz na czas zdotali wstrzymac maso-
wa imigracje twierdzac, ze bezrobocie, i tak juz
olbrzymie, statoby sie o wiele niebezpieczniejszem,
gdyby miljony imigrantow powiekszyty ludno$¢
robotniczg tego kraju.

Czyz rzeczywiscie obecny kryzys bezrobocia
winien by¢ przypisany w duzej mierze zbyt szybko
postepujacemu  wzrostowi  zaludnienia? ~ Profesor
Hersch w to nie wierzy.  Zaznacza on przede-
wszystkiem, ze co sie tyczy Stanéw Zjednoczonych
to nikt nie moze na serjo utrzymywac, aby bezrobo-
cie tam panujgce bylo wynikiem przeludnieni, bo-
wiem Kkraj ten, obfitujgcy w bogactwa naturalne
I przestrzenia przekraczajacy 3/4 catej Europy, po-
siada zaludnienie rownajace sie¢ zaledwie !/t catego
zaludnienia Europy. Gesto$¢ zaludnienia Stanow
Zjednoczonych wynosi 15 mieszkancow na kim?
wobec 49 mieszkancOw, przypadajagcych na kim.2
w Europie. C06z mozna dopiero powiedzie¢ o spra-
wie przeludnienia w Australji lub Nowej Zelandji
(5 mieszkancéw na kim2)?

Jednakze fakt, ze kraje takie doznajg dzisiaj
bezrobocia w niezwykle ostrej formie, kaze przy-
puszcza¢, ze wyptywa ono z zupetnie innych przy-
czyn, anizeli z rzekomo zbyt duzej liczby ludnosci.

Nawet dla krajow europejskich — opierajac
sie na przeprowadzonych poszczeg6lnie studjach
w Swietle ostatnich spiséw ludno$ci — wykazuje pro-
fesor Hersch, iz nie we wzroscie zaludnienia nalezy
szuka¢ przyczyny lub jednej z przyczyn bezrobocia,
gdyz w wielu z tych krajow wzrost ten od kilku
lat raczej spada mocno, podczas gdy bezrobocie
wzmaga sie.

Lecz to co lepiej jeszcze, anizeli liczba abso-
lutna zaludnienia, okresla zjawisko bezrobocia i jego
rozmiar, to podziat ludnosci ng poszczegdlne dzie-
dziny dziatalnosSci gospodarczej. Z roznych stron
proponowano $rodki zaradcze, aby méc wptyna¢ na
liczbe i ukfad zaludnienia, a w szczeg6lnosci zalud-
nienia robotniczego, tutaj jednak twierdzenie, ze
»hiebezpieczenstwo prohibicji  imigracyjnej wy-
ciencza i postarza przedwczesnie narody, ktére do
tego Srodka sie uciekajg" zdaje sie by¢ na miejscu.
Wedtug prof. Herscha wolno$¢ migracji wogdle
odpowiada wzajemnie tak interesom krajéw imi-
gracyjnych jak i emigracyjnych, nawet w czasach
kryzysu bezrobocia.

Tyle teoretyk p. Hersch. Jesli wiec przeludnie-
nie w Swietle jego dowodzeh nie jest przyczyng
obecnego zatamania si¢ rownowagi miedzy piodu-
kcjg a spozyciem, to gdzie nalezy szukac jego zrédet?

E. M.

Artykut ten ogtaszamy jako dyskusyjny i pro-
simy Szan. Czytelnikobw o nadsyftanie nam swych

Chwalebny wyjateK.

W Polsce, poza Gornym Slaskiem, dotad prze-
mystowcy nie uznajg oficjalnego przedstawicielstwa
pracownikow umystowych przez zwigzki zawodowe.
Starajg sie wmoéwic, ze dziatalno$¢ zwigzkow jest
nawet szkodliwa dla gospodarki spotecznej, gdyz
dazg one do rozbudowy ustawodawstwa ochronnego
pracy i temsamem do ograniczenia mozliwosci pro-
dukciji.

Nie dziwimy sie, ze stowo ,,zwigzek zawodo-
wy" dziata na panéw przemystowcéw, podobnie jak
czerwona plachta na... indyka, nie dziwimy sie, ze
oni nie moga si¢ pogodzi¢ z 46-godzinnym tygo-
dniem pracy, z 1-miesiecznym urlopem wypoczynko-
wym, z instytucjg sadow pracy, gdzie pracownik
wystepuje jako strona naréwni z przedstawicielem
firmy, w przewazajgcej liczbie wypadkéw pozwa-
nej, z powodu naruszenia ustawy.

Ale pracodawcom wolno sie organizowac, wol-
no sie faczy¢ w kartele i syndykaty, aby tylko jak
*najwieksze w tych warunkach osiggna¢ zyski, stwa-
rzajac przymusowy stan bezkonkurencyjny.

uwag, ktoére chetnie na tamach ,,Zwiagzkowca" po-
miescimy.
Redakcja.
Oni tylko mogg mie¢ takie przywileje!
Wsrod  takiej  jednomys$inosci w  tej spra-

wie szczegOlnie jaskrawo uwydatnia sie gtos, jesz-
cze odosobniony, ale rozsadny, gtos pochodzacy
wihasnie ze sfer kapitalizmu, Kktory stwierdza, ze
W tych krajach, gdzie zycie zwigzkowe jest rozwi-
niete, poziom zawodowy pracownika jest wysoki,
kwitnie uswiadomienie spoteczne, krzewi sie kultu-
ra i rosnie dobrobyt. Jezeli istniejg takie zacheca-
jace przyktady w innych krajach, winnismy przeto
I w Polsce dazy¢ do rozwijania idei organizacyjnej,
ktéra wytwarza typ dobrego i $wiadomego swych
celow obywatela".

Z zadowoleniem wita ten pracodawca powsta-
nie placowki zwigzkowej i zapewnia, ze, wbrew
mylnie przyjetej zasadzie, pracownicy moga zawsze
liczy¢é na jego poparcie i na zrozumienie z jego
strony spraw zawodowych.

Rzecz jasna, ze nie mozemy podaé¢ nazwiska
tego ,,demokratycznie™ myslacego pracodawcy—prze-
mystowca, gdyz znalaztby sie on w roli kanarka
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miedzy wréblami, ale wyrazamy nadzieje, ze w nie-
diugim juz czasie przetamie sie to uprzedzenie do
zwigzkow i zwigzkowcow, albowiem organizowanie
sie zycia spotecznego i gospodarczego i tak wbrew
woli ,wielmozow" kapitalizmu postepuje naprzod
i wkroétce spetni sie jeden z najwazniejszych na-
szych postulatbw, a mianowicie ukaza sie ustawy
0 umowach zbiorowych, o rozjemstwie w zatargach
zbiorowych i o uznaniu przedstawicielstwa zwigz-
kowego.

Podajac powyzsze uwagi do wiadomosci Szan.
Czytelnikow, apelujemy, aby artykut niniejszy stara-
li sie rozpowszechnia¢ miedzy nieuswiadomionymi
jeszcze pracownikami i aby dazyli do zaznajomie-
nia z nim tych panéw dyrektorow, ktorzy niechet-
nem okiem patrza na dziatalno$¢ organizacji pra-
cowniczej.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Z biezacej chwili.

W niedziele dnia 15 marca 1931 roku odbyto
sie zebranie Zarzadu Gtéwnego, jako tez przedsta-
wicieli wszystkich Oddziatbw Polskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikoéw Przemystowych i Han-
dlowych w Sosnowcu, na ktorem gtéwnie zajmo-
wano sie wytworzong w Panstwie sytuacjg dla pra-
cownikéw umystowych w zwigzku z bezrobociem,
ustawicznymi zamachami ze strony pracodawcow
na warunki ptacy i pracy, jako tez z ograniczaniem
przez Rzad praw, przez niekorzystne nowelizowa-
nie ustawodawstwa.

Po dtugotrwatej dyskusji uchwalono jedno-
myslnie rezolucje nastepujacej tresci:

»Zebrani protestujg przeciw nowemu obcig-
zeniu pracownikéw umystowych w formie optat
za porady, zabiegi i lekarstwa, pobieranych
niezaleznie od sktadek na ubezpieczenie choro-
bowe'i dopatrujg si¢ w tem tendencji do ze-
pchniecia catego brzemienia krytycznej sytuacji
gospodarczej na barki warstwy pracowniczej,
ktéra, najwiecej tem przesileniem dotknieta,
zdziesigtkowana bezrobociem i zubozata, dal-
szych ofiar juz ponosi¢ nie bedzie w moznosci.

Zarazem zebrani przedstawiciele stwier-
dzajg, ze czynniki miarodajne, idagc po drodze
najmniejszego oporu, nie wykorzystujg innych
o wiele wydatniejszych zrodet dochodow, ktore
mogtyby sie przyczyni¢ do przywrdcenia zagro-
zonej rownowagi budzetu i wzywajg Zarzad
Gtéwny, aby poczynit przez centrale ruchu pra-
cowniczego w Warszawie starania, zmierzajgce
do wstrzymania redukcji pracownikéw i obni-
zania uposazen, jak i do zmiany krzywdza-
cych przepisow z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych”.

Olkusz i Wolbrom pod obuchem masowej
redukcji.

Jeszcze nie przebrzmiaty echa zwolnienia
z pracy blizko *8 ogdtu pracownikéw umystowych
w Fabryce naczyn emeljowanych ,,Olkusz" w Olku-
szu, jeszcze pozbawieni chleba w sierpniu ubiegtego
roku Koledzy nie zdotali znalezé nowego zajecia,
a znbw w lutym biezgcego roku zarzad wymowit
posady wszystkim pracownikom umystowym i to
tym razem nietylko w fabryce ,,Olkusz", alei ,Ideat"
i ,,Wolbrom" w Wolbromiu.

Te trzy fabryki, zatrudniajgce obecnie ok. 250
pracownikéw umystowych, stanowig wiasnos¢ kapi-
talistbw austrjaekich Westenow.

Wymowienie to, na ktére pracownicy nie byli
przygotowani, wywarto w szeregach pracowniczych
wstrzgsajgce wrazenie. Tem baidziej, ze dyrekcja,
chcac ostabi¢  zwarto$¢ naszych szeregéw, zapo-
wiedziata wezwanym delegatom, ze ze Zwigzkiem
nie bedzie pertraktowac | ze jest zmuszona w obe-
cnej sytuacji dazy¢ za wszelka cene do obnizenia
sumy wydatkbw na uposazenie pracownikéw do
potowy! W tym celu cze$¢ pracownikdéw' bedzie zre-
dukowanych, pozostatym za$ obnizy sie odpowied-
nio pobory.

Kalkulacja tatwa! Nie chce sie szuka¢ innych
sposob6w, bo ten jest najprostszy! Co to obchodzi
panéw kapitalistow, ze tych Kilkudziesieciu zre-
dukowanych z rodzinami bedzie wegetowac,
a po wyczerpaniu zapomoég w Zaktadzie U. P. U.
znajdzie sie bez Srodkéw do zycia! Co to obcho-
dzi panéw przemystowcOw, ze zatrudnieni u nich
pracownicy po obnizeniu i tak marnych uposazen
wies¢ beda zywot nedzny, niegodny cztowieka
kulturalnego! Byleby tylko rachunek sie zgadzal!

Z poczatku oszotomieni tym ciosem, szybko
jednak otrzasneli sie Koledzy z pierwszego wraze-
nia i zaczeli dziataé. W dniu 28 lutego, a wiec na
trzeci juz dzien po otrzymaniu wymowien, odbyty
sie zebrania ogo6lne pracownikbw w Olkuszu
i w Wolbromiu, na ktorych jednomys$lnie posta-
nowiono powierzy¢ organizacji zawodowej dalsze
losy akcji. Na zebraniach tych przemawiat przedsta-
wiciel Zarzadu Gtéwnego jen. sekr. kol. Ostrowski,
ktory wykazywat, ze tylko akcja zbiorowa moze
doprowadzi¢ do najkorzystniejszych dla pracowni-
kow wynikow, ze zamiar wyjawiony przez dyrekcje
pertraktowania z kazdym piacownikiem poszcze-
gélnie ma na celu rozbicie organizacji i jest speku-
lacjg obliczong na wyzyskanie depresji duchowej
pracownikow, ktorzy przyjeliby nawet najbardziej
niekorzystne oferty dyrekcji.

Niezaleznie od tych uchwat Zarzad Gldéwny
Zwigzku zainteresowat tg sprawg opinje publiczng
przez notatki prasowe, jak rowniez skierowat jg na
droge urzedowg przez Polskg Konfederacje Praco-
wnikow Umystowych w Warszawie. RoOwniez, wo-
bec oswiadczenia dyrekcji, ze nie ma zamiaru kon-
ferowa¢ ze Zwigzkiem, przeniesiono spor do Inspe-
ktoratu Pracy 21 Obwodu w Olkuszu.

Pan Inspektor Pracy zajat sie losem pracowni-
kow gorliwie i wyznaczyt konferencje na 23 marca
r. b. juz z wudziatem oficjalnym przedstawiciela
Zwigzku jen. sekr. kol. Ostrowskiego.

Na konferencji przedstawiciele dyrekcji zto-
zyli oSwiadczenie, ze witajg udziat przedstawicieli
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organizacji_zawodowej z zadowoleniem, albowiem
tylko na tej drodze widzg mozno$¢ rychtego i za-
dowalniajgcego zatatwienia sprawy.

Konferencja ta jednak nie posuneta sprawy
naprzod, albowiem dyrekcja nieprzygotowata wnio-
skow odno$nie wszystkich pracownikéw, a tylko
jedynie wysuneta program, dotyczacy kolegéw z fa-
bryki ,ldeat". [

W toku konferencji stwierdzono, ze ma byc¢
zredukowanych 5 pracownikéw, pozostatym za$ za-
mierza dyrekcja obnizy¢ place od 7 — 17$, précz
tego odebra¢ deputat weglowy i konsum, co fgcznie
stanowitoby obnizke od 15 — 30%. Nastepnie pod-
kreslono, ze ta forma ma by¢ stosunkowo najta-
godniejszg, albowiem redukcja personalna i ptac
w pozostatych 2 fabrykach zapowiada sie¢ o wiele
dotkliwiej 1 wreszcie wyrazono przypuszczenie, ze
w obecnych stosunkach i te pogorszone warunki
nie beda mogty by¢ utrzymane przez dyrekcje na
dtuzsza mete.

Wobec takich okolicznosci delegacja pracow-
nikow ztozyla o$wiadczenie, ze udzieli odpowiedzi
po porozumieniu sie z zainteresowanymi pracowni-
kami fabryki ,Ideat".

W tym celu zwotano zebranie pracownikow
w Wolbromiu, ktérzy po diuzszej dyskusji postano-
wili wstrzymac sie z odpowiedzig do chwili, w kto-
rej dyrekcja przedstawi wnioski, dotyczace pracowni-
kow wszystkich fabryk koncernu.

Solidarne to stanowisko Kolegéw spotkato sie
Z zywem uznaniem.

Nastepna konferencja ma sie odby¢ w dniu 8
kwietnia b. r., za§ o dalszym przebiegu akcji poda-
my informacje w nastepnym numerze ,,Zwigzkowca".

Zagraniczna wizyta.

W dniu 19 marca b. r. ztozyt nam w lokalu
naszego Zwigzku wizyte sekretarz jeneralny Mie-
dzynarodowej Federacji Zwigzkdéw Pracownikéw
Umystowych w Strassburgu Kol. Metz.

Z ramienia Zwigzku podejmowali Goscia kol.
kol. Grunwald, Mikutowski i Ostrowski, ktorzy wy-
stepowali zarazem w charakterze cztonkéw Prezy-
djum Rady Federacji Z. Z. P. U.

Poruszono caty szereg spraw aktualnych, m. in.
dziatalno$¢ M. B. P. na terenie miedzynarodowym,
zasade uchwalania konwencyj, stanowigcych tylko
granice dolne, ponizej ktérych panstwa zejs¢ juz
nie moga, co jednak nie wyklucza stosowania ko-
rzystniejszego ustawodawstwa, jak np. w Polsce.

Kol. Metz udzielit nam réwniez wyczerpujg-
cych informacyj, odnosnie warunkéw przystgpienia
do Miedzynarodéwki Strassburskiej.

WSsrod przyjaznego nastroju przeszto kilka go-
dzin, poczem kol. Metz udat sie do Katowic, skad
miat wyjecha¢ do Czechostowaciji.

Do Zarzadéw Oddziatdow Zwigzku.

Prosimy ta drogg o niezwioczne przestanie
nam nastepujacych danych:

1) Czy w ciggu ostatniego roku nastgpity na
terenie Oddziatu redukcje i ilu pracownikéw pozba-
wiono pracy?

2) W jakim wieku byli zredukowani pracow-
nicy i w jakim dziale byli zatrudnieni.

3) Czy nastgpito wymowienie warunkéw pra-
cy i jak sie nowe warunki przedstawiajg?

Do predkiego i Scistego zatatwienia przywia-
zujemy wielka wage.
Zarzad Giowny.

Oddziat w Borach.

W dniu 8 lutego 1931 r. odbyto sie Doroczne
Walne Zebranie Czionkéw Oddziatlu w Borach przy
nielicznej frekwencji cztonkéw.

Z ramienia Zarzadu Gioéwnego uczestniczyt
w zebraniu jen. sekr. kol. Ostrowski, ktéremu obec-
ni powierzyli przewodnictwo.

Odczytany porzadek obrad zatwierdzono z drob-
ng zmiang, poczem przystgpiono do odczytania
protokotu 1 sprawozdan.

Z wygtoszonych sprawozdan wynika, ze Zarzad
Oddziatu troskliwie zajmowat sie wszelkiemi spra-
wami, dotyczacemi cztonkéw i ich bolgczkami
i w miare moznosci starat sie doprowadzi¢ do za-
dowalajacych wynikdw.

Dziatalno$¢ Zarzadu Oddziatu spotkata sie tez,
z petnem uznaniem czionkéw, zwlaszcza za$ pod-
kreslano zastugi skarbnika kol. Szwarca, ktory wy-
kazat wielkg skrupulatno$¢ w gospodarce kasowej.

Po krétkiej dyskusji postawiono ze strony Ko-
misji Rewizyjnej wniosek 0 udzielenie Zarzgdowi
absolutorjum, ktory jednomysinie zebrani przyjeli.

Przystgpiono zkolei do wyboréw uzupetnia-
jacych, ktére daty wynik nastepujacy: do Zarzadu
kol. kol. Wisnicki, Szwarc i Szymczykiewicz, za-
stepcy: Kotulski, Miranowicz i Sosinski. Do Komisji
Rewizyjnej zostali wybrani przez aklamacje kol. kol.
Raszka, Szafranski i Wytrzens, do reprezentowania
Oddziatu na Walnym Zjezdzie w Sosnowcu wyzna-
czono kol. kol. Raszke i Wranika.

Nastepny punkt porzadku obrad wypetit re-
ferat jen. sekr. kol. Ostrowskiego, ktory poiuszyt
caly szereg aktualnych spraw, a mianowicie ustawe
gornicza i kryjace sie w niej niebezpieczenstwo za-
lewu pracownikami cudzoziemskimi przemystu gor-
niczego, dekret o scaleniu instytucyj ubezpieczen
spotecznych, przekreslajagcy samorzad tak w Kasach
Chorych jak 1 w Zakkladach Ubezpieczen, pogorsze-
nie lecznictwa zapobiegawczego przez wprowadze-
nie dodatkowych optat, sprawe nowelizacji ustawy
0 Kasach Chorych w duchu dla przemystowcéw
przychylnym. Prelegent obrazuje kleske bezrobocia
panujaca w kraju i w Swiecie catym i omawia po-
tozenie pracownikow.

Na zakonczenie wystgpit kol. Ostrowski z ape-
lem do obecnych, aby okazali w obecnych ciezkich
chwilach zdwojong solidarnos¢ i pietnuje zarazem
separatystyczne dgzenie pewnej grupy pracownikéw
umystowych, ktéra, zamiast igczy¢, tworzy nowy
zwigzeczek sztygaréw, ktdrego istnienie ni¢ znajduje
jednak zadnego zyciowego uzasadnienia.

Referatu wystuchali zebrani z zajeciem i na-
grodzili prelegenta hucznymi oklaskami.

W nastepnym i ostatnim punkcie obrad poru-
szono sprawe opodatkowania sie na bezrobotnych
kolegbw — zwigzkowcéw i w wyniku krotkiej dys-
kusji postanowiono optaca¢ na przecigg kwartatu
sumy od 50 groszy miesiecznie.

Wobec wyczerpania porzagdku obrad zebranie
zakonczyt przewodniczacy gorniczem ,,Szczes¢ Boze",
zyczac Oddziatowi dalszego pomysinego rozwoju.
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Na zebraniu w dniu 11 Ilutego b. r. Zarzad
Oddziatu ukonstytuowat sie nastepujaco:
kol. St. Wisnicki — prezes,
. J. Rytt — zast. prezesa,
. B. Szymczykiewicz — sekretarz
i , F. Szwarc — skarbnik.

OddziatOIKusz.

W biezagcym roku Zarzad Oddziatu Olkusz na-
dat Dorocznemu Walnemu Zgromadzeniu specjalny,
uroczysty charakter.

To tez na uroczysto$¢ te w dniu 22 lutego br.
przybyta rzadko notowana duza liczba cztonkéw tak
z Olkusza, jak i z Wolbromia, celem zadokumen-
towania swojg obecnoscig nie tylko karnosci i spraw-
nosci organizacyjnej, lecz i solidarnosci w akcji zwiaz-
kowej.

Uroczysto$¢ rozpoczeto nabozenstwem w miej-
scowym kosciele, a nastepnie dla upamietnienia
dnia tego — zrobiono wspolne zdjecie fotograficz-
ne, ktorego odbitke zamieszczamy jednocze$nie
z tym artykutem.

Poprz erwie obiadowej zgromadzono sie w sa-

li  miejscowej
po brzegi.

W zgromadzeniu tem poraz pierwszy wzieli
udziat cztonkowie z Grupy ,,Wolbrom", ktorzy do-
t qh*czas nie stanowig jeszcze samodzielnego Od-
ziatu.

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Majcher-
kiewicz, proponujac na przewodniczgcego prezesa
Gtownego Zarzadu kol. Grunwalda, wybér ktérego
przyjeto przez aklamacje.

Przy stole prezydjalnym zasiedli kol. Miku-
towski, jako delegat Gtown. Zarzadu, oraz kol. kol.
Chodorowski (senior), Jonczyk i Wrobel Ryszard.

W imieniu miasta w nadwyraz serdecznych

olkuskiej resursy, zapetniajac ja

stowach powitat zgromadzonych Prezydent miasta
Olkusza inz. Starkiewicz, zyczac pomys$inych wynikow
obrad. Podobne zyczenia ztozyt zgromadzonym prze-
wodniczacy Zwigzku Pracownikéw Samorzgdowych.

Zaproponowany przez Zarzad Oddziatu porza-
dek obrad przyjeto jednogtosnie, poczem przewod-
niczacy udzielit glosu kol. Majcherczykowi, ktory
ztozyl obszerne sprawozdanie z prac Zarzadu za
ostatni okres sprawozdawczy.

W przemdwieniu swem kol. Majcherkiewicz pod-
kreslit wszystkie wazniejsze momenty przejawdw
zyciowych Oddziatu i zabiegdw Zarzadu nad po-
mniejszeniem zta, jakiewyrzgdzita tak znacznej licz-
bie cztonkdéw bezprzyktadna redukcja w fabry-
kach w Olkuszu i w Wolbromiu, oraz wspomniat
0 trudnosciach, jakie przezwycieza¢ musiat Oddziat
wraz z przedstawicielem Zarzadu Giéwnego w spra-
wie obrony cho¢ czesci warunkdw, objetych umowa,
zawartg z zarzgdem fabryki Olkusz.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej byto ponie-
kad- i sprawozdaniem rachunkowem Oddziatu. Po
sprawozdaniu tem, ktére z nadzwyczajng dokia-
dnoscig dat kol. Lipka, wywigzata sie nader zywa

i obszerna dyskusja.

Dyskusja ta przyczynita sie do uzgodnienia
ijjwyjasnienia wszelkich nieporozumien, dotyczacych
nie tylko sprawnego sporzgdzenia sprawozdania ra-
chunkowego, lecz | prac Zarzadu Oddziatu, ktory
nalezycie zdaje sobie sprawe ze znaczenia utrzyma-
nia prac Oddziatu na wiasciwym poziomie.

Na wniosek przewodniczacego jednogtosnie
przekazano uzgodnienie wniosku Komisji Rewizyj-
nej nowowybranej dzi§ Komisji Rewizyjnej, w skiad
ktorej wchodzi jako delegat cztonek Gldéwnego
Zarzadu.

Nastepnie prezes Zarzadu Gtdéwnego kol. Grun-
wald w dtuzszym referacie wspomniat o trudnosciach
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jakie zwalcza¢ muszg organizacje zawodowe w dzi-
siejszym okresie kryzysu gospodarczego. Wyliczyt
szczegOtowo zabiegl Zarzadu Giownego, zmierzaja-
ce do obrony istniejgcego ustawodawstwa socjalnego
i do niedopuszczenia do jego pogorszenia, choC ze-
wszad widzi sie ztowrogie zakusy, a znikad nalezy-
tej pomocy.

Wezwanie do skupienia sie pod sztandarem
zwigzkowym i solidarnej dalszej pracy, ktéra tylko
zapewni¢ moze rzeszom pracowniczym zwyciestwo,

spotkato sie z zywem uznaniem zebranych na sali,
darzacych referenta rzesistemi oklaskami.

Przeprowadzone wybory do Zarzadu, ponowne
jednogtosne wybranie Komisji Rewizyjnej i pozo-
statych wiadz Oddziatu dajg gwarancje, ze wszel-
kie zakusy przeciwnikdéw, zmierzajgce do rozbicia
solidarnosci w Oddziale, nie tylko catkowicie zaw o-
da, lecz przeciwnie przyczynig sie do tem wiekszej
jego odpornosci i dadzg Mu moc do dalszej walki
0 byt zorganizowanych kolegow.

Z USTAWODAWSTWA SPOLECZNEGO.

W Dz. U. Nr. 17 z 4 marca 1931 r. ogtoszono
ustawe z dn. 3 lutego b. r. w sprawie ratyfikacji
konwencji miedzy Polskg a Francjg, dotyczgcej
ubezpieczenia na staro$¢, na wypadek niezdol-
nosci do pracy i Smierci robotnikow i pracowni-
kéow umystowych, zatrudnionych w godrnictwie,
podpinanej w Warszawie dn. 21/12. 1929 r.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

J— O JR—

W Dz. Ust. Nr. 18 z dn. 6 marca 1931 r.
ogtoszono rozporzadzenie Rady Min. z dn. 20 lute-
go 1931 r. w sprawie wprowadzenia przepisow
rozporzadzenia Prezydenta Rz. P. z dn. 4/6. 1927 r.
0 ochronie rynku pracy.

W mys$l tego rozporzadzenia przepisy
0 ochronie rynku pracy majg zastosowanie na
catym obszarze Rzeczypospolite]j w przedsiebior-
stwach przemystowych, gdérniczych, hutniczych,
handlowych, bankowych, komunikacyjnych, prze-
wozowych, w rolnictwie i lesnictwie.

Ukazanie sie tego rozporzadzenia nalezy po-
wita¢ z zadowoleniem, albowiem bedzie to hamul-
cem przy obecnem stale wzrastajgcem bezrobociu
w zatrudnieniu i przyjmowaniu pracownikéw cudzo-
ziemskich. Na podstawie bowiem art. 2. powotane-
go rozporzadzenia Prezydenta Rz. P., moze praco-
dawca na obszarach wzgl. w gateziach pracy, obje-
tych ochrong, zatrudni¢ pracownika, nie bedacego
obywatelem Panstwa Polskiego jedynie po uzyska-
niu na to zezwolenia wiasciwej wiadzy.

Wiadzg wiasciwg do wydawania takich zezwo-
len jest odnosny wojewoda.

Wedtug artykutu 7 pracodawca, zatrudniajacy
pracownika cudzoziemskiego w chwili wejscia w zy-

§ + P

Wactaw Brzosko

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Oddziatu
Sosnowiec Grupy Klimontow zmart dnia 3 mar-
ca 1931 r. przezywszy lat 50.

Cze$¢ Jego pamieci !
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Feliks Klimczak

dtugoletni cztonek P.Z.Z.P.P. i H., b. Sekre-
tarz Oddziatu w Chrzanowie zmart dnia 12 lu-
tego 1931 r., przezywszy lat 34.

Cze$¢ Jego pamieci!

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

cie odnosnego rozporzadzenia Rady Ministrow (obe-
cnie wydane wchodzi w zycie w miesigc po ogto-
szeniu t. j. 6 kwietnia b. r.), obowigzany jest w cig-
gu dni 30 zawiadomié¢ wiasciwego wojewode o kaz-
dym zatrudnionym u siebie cudzoziemcu, z poda-
niem wymaganych dat personalnych i innych szcze-
gotow.

Niestety § 2. rozporzadzenia zawiera ograni-
czenia ochrony rynku pracy w Polsce, albowiem
pozostawia w mocy uprawnienia, wynikajace z za-
wartych przez Rzeczposp. Polskg uméw miedzyna-
rodowych.

Obawiamy sie, aby te uprawnienia nie ostabity
za bardzo skutecznoSci rozporzadzenia, majacego
przeciez na celu ochrone krajowego rynku pracy
przed zalewem sit pracowniczych cudzoziemskich.
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W Dz. U. Nr. 16 z dn. 28 lutego 1931 r. uka-
zala sie ustawa z dn. 12 lutego 1931 r. o poborze
10%-go dodatku do niektorych podatkow i optat
stemplowych, na podstawie ktorej upowaznia sie
Ministra Skarbu do pobierania od 1 kwietnia 1931 r.
dodatku w wysokosci 10$ do uiszczanych podatkow
bezposrednich, posrednich, optat stemplowych, po-
datku spadkowego i od darowizn, jako tez do wpta-
canych wzgl. przymusowo $cigganych zalegtosci
wyzej wymienionych danin.

Do podatkéw bezposrednich nalezy i poda-
tek od uposazen, ktéry na mocy powyzszej usta-
wy zostaje z dniem | kwietnia br. podwyzszony o 101j.

W sprawie powyzszej zajeliSmy juz stanowi-
sko w ostatnim numerze ,,Zwigzkowca” w artykule
p. t. ,Wyczerpane Zrédio".

§. -f- p.
Antoni Lutrowicz |
dtugoletni Bracownik Huty Czestochowa i czio-
nek P.Z.ZP.P. i H. Oddziatlu w Czestochowie

zmart dnia 12 lutego 1931 r. przezywszy lat 72.
i Cze$¢ Jego pamieci!

§. -Fp.
Eryk Gatuszka

werkmistrz warsztatow na kopalni J. Pitsudski
w Jaworznie, zmart nagle w dn. 23 marca 1931 r.
i przezywszy lat 38.
S. p. Eryk Gatuszka byt dtugoletnim cztonkiem naszego
Zw. i og6lnie tubianym i cenionym kolegg, to tez Smierc¢
Jego odbita sie w gronie koleg, bardzo smutnem echem.
Czeé¢ Jego pamiecil

Wydaweca: Polski Zwigzelc Z. P. P. i H.

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.



