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BUDU JEMY.

Spieszymy podzieli¢ sie wiadomoscig z Sza-
nownymi Cztonkami Zwigzku, ze w dniu 1 czerwca
b. r. odbyta sie w Sadzie Najwyzszym w Warsza-
wie rozprawa, na ktorej ostatecznie i korzystnie zo-
stata dla nas rozstrzygnieta sprawa objecia w po-
siadanie placu, ktérego wiascicielami bylismy co-
prawda, lecz nie mogliSmy budowy rozpoczaé ze
wzgledéw formalnych.

Przeciwnik nasz, byly dzierzawca parceli, wi-
nien byt, zgodnie z umowa, zawartg z Gwczesnym
wiascicielem, oprézni¢ plac 1 usuna¢ wszelkie zabu-
dowania po uptywie kontraktu dzierzawnego. Ponie-
waz jednak kilkakrotne zwracanie sie z naszej strony
do niego nie odniosto skutku, byliSmy zmuszeni skie-
rowac sprawe na droge sadowa. Sprawa byta jasna,
to tez w pierwszej instancji Sad Okregowy w Sosnow-
cu wydal wyrok dla nas korzystny, lecz okazato
sie, ze przeciwnik postanowit gra¢ na zwioke, ko-
rzystajac z przepisow prawa, ze do chwili prawo-
mocnosci wyroku nie wolno nam na placu zaczac
zadnych robét. W tym celu wnidst on apelacje od
wyroku i proces w ten sposéb przeniost sie do Sa-
du Apelacyjnego w Warszawie. W miedzyczasie,
widzac, ze nie moze liczy¢ na jakiekolwiek powo-
dzenie, przystat do nas rzekomo nieoficjalnego par-
lamentarjusza, ktéry zaproponowat, ze, o ile Zarzad
Zwiazku zgodzitby sie wyptaci¢ zajmujacemu pra-
wem kaduka parcele bylemu dzierzawcy pewne od-
stepne (!), wéwczas on niezwtocznie parcele odda
Zwigzkowi do dyspozyciji.

OdrzuciliSmy, rzecz oczywista, taka propozy-
cje, albowiem kierujemy sie w naszych poczyna-
niach wytacznie tylko moralnoscia, i postanowilismy
wytrwaé. Sad Apelacyjny réwniez orzekt dla nas
przychylnie, ale strona przeciwna wyrok zakasowa-
ta. Spor przeniost sie zatem do Najwyzszej instan-
cji sadowej, gdzie zostat ostatecznie na naszg ko-
rzy$¢ rozstrzygniety. Musimy z tego miejsca wyt-
kna¢ niewlasciwe postepowanie naszego przeciwni-
ka, ktéry nie cofat sie przed pieniactwem, ktory za-
pomniat, ze dobrej reputacji nie zastgpi nawet naj-
wiekszy majatek, aby tylko uniemozliwi¢ nam bu-
dowe wilasnego gniazda, przez co wielkg wyrzadzit
krzywde naszej spotecznej placéwce, jak i nie po-
zwolit, aby zatrudni¢ w tych czasach kleski chocby
garstke bezrobotnych, ktorzy na prace uczciwg cze-
kaja, a znalez¢ je] nie moga.

Przeszkody te jednak zostaty wreszcie usunie-
te i mozemy przystgpic moze jeszcze w hiezacym
miesigcu do prac przygotowawczych, za§ mamy na-
dzieje ze na przyszty miesigc poswiecimy kamien
wegielny, a w przysztym roku obchodzi¢ bedziemy
jubileuszowy Zjazd Delegatow we wiasnym Domu
Zwigzkowym!

Podkresli¢c to musimy z duma, ze niewiele
zwigzkow jest w Polsce, kt6re poszczyci¢ sie mo-
ga wiasnym domem, totez z tem wiekszym zapatem
przystepujemy do wzniesienia tego widomego zna-
ku naszej sity, ktora bedzie rosta ku pozytkowi rze-
szy pracowniczej i ku pozytkowi catego krajul



ZWIAZKOWIEC POLSKI

Grono uczestnikow XIV. Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatow P.z z P. P. i H. Rz. P. w dniu 17 maja 1931



ZWIAZKOWIEC POLSKI 3

PROTOKOL
z XIV Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatow P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w Sosnowcu odby-
tego w dniu 17 maja 1931 roku w sali Szkoty Powszechnej im. Ksawerego Praussa przy ul. Pre-
zydenta Moscickiego No 18 w Sosnowcu,

O godzinie 11-tej, t. j. w drugim terminie Prezes
Zwigzku, kol. W. Grunwald otwiera XIV Doroczne Walne
Zgromadzenie Delegatéw w obecnosci 18 cztonkow Zarzadu
Zwiazku, 146 delegatéow i prezesow Oddziatdow Zwigzku,
47 czlonkdw Zwigzku, przedstawicieli: Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej i Inspektoratu 25 Obwodu w Sosnowcu
w osobie p. A. Fedorowicza, Starostwa Bedziriskiego w o-
sobie p. Lechowskiego, sfederowanych Zwigzkéw, a miano-
wicie: Polskiego Zwigzku Pracownikéw Przemystowych, Biu-
rowych i Handlowych P. Z. P. w Katowicach w osobach
kol. kol. A. Czakanskiego i Przadziono, Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikow Umystowych P.F.z,,A. w MosCicach w 0so-
bie kol. J. Modzelewskiego, Zwigzku Nauczycieli Szkét Po-
wszechnych w osobach p p. Stanistawa Stabiaka i J. Dzio-
biaka oraz Redakcji ,,Ekspresu Zagtebiall w osobie p.
Oskolskiego — nastepujgcem przemowieniem:

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Zawdzieczajac uprzejmosci Wiadz Szkoty, zwotalisSmy
do tego tu lokalu 14-e Walne Doroczne Zgromadzenie De-
legatow Zwiazku, ktére stosownie do wymogow statutu u-
wazam za prawomocne w drugim jego terminie.

Poraz 14-y mam zaszczyt uczestniczy¢ w dorocznej
uroczystosci zwigzkowej, a poraz 8-y jako Prezes “wigzku
przemawia¢ do Was Szanowni Zgromadzeni i dzieli¢ sie
z Wami ztymi i dobrymi wiadomosciami jakotez osiggnietymi
najszczersza i najsumienniejszg pracag Zarzadu.

Gdy siegne pamiecig wstecz i poréwnam dziatalnosé
Zwiazku z lat ubiegtych z obecng — nie bez pewnej dumy
stwierdzi¢ musze, ze pewnos$¢ dalszego pomysinego rozwo-
ju naszej zawodowej placowki gwarantuje nie tylko dobdér
godnych uznania o0s6b, wchodzacych w sktad Zarzadu Gtow-
nego i dobor cztonkéw poszczegolnych Zarzadéw Oddzia-
tow, lecz i te liczne, Swiadome swych celéw rzesze ofiar-
nych cztonkéw, oraz zesp6t sumiennych i catem sercem od-
danych sprawom zwigzkowym pracownikéw naszego Se-
kretarjatu.

Jakie sg owoce zabiegbw Zarzadu, jaka jest wspot-
praca Oddziatéw z Macierzg i tej z innemi pokrewnemi or-
ganizacjami, dowiedza sie Szanowni Koledzy ze sprawo-
zdania narzadu.

Poprzestaje wiec narazie na wypowiedzeniu tych
stow paru, polagczonych z seidecznem przywitaniem uprzej-
mych gosci, ktorzy w dniu dzisiejszym zaszczycili nas swo-
ja obecnoscia.

Witam rowniez Was wszystkich Szanowni Delegaci
i zgromadzeni Cztonkowie, ktérzy mimo, ze nie jestescie
formalnymi delegatami, przybyliscie tutaj, by swoja obec-
noscig zadokumentowac tgczno$¢ wspotpracy z nami i wy-
kaza¢ zainteresowanie pracami swej organizacji.

_0_

W roku sprawozdawczym $miertelnos¢ cztonkéw byta
mniejsza, niz w ubiegtym roku, jednak i ta liczba zmar-
tych cztonkéw nietylko przerzedzita nasze szeregi, lecz wy-
tworzyta w sercach zal z powodu utraty tylu zacnych i nie-
zapomnianych kolegébw. Proponuje uczci¢ przez powstanie
pamie¢ zmartych.

(Wszyscy wstajg podczas odczytywania przez prezesa
listy zmartych kolegow).

Wykaz zmartych:

Nazwisko Imie zmart dn. Oddziat wiek.
1. Zajac Mateusz 27.V.30 Zawiercie 32
2. Jasko Jozef 11.VI1.30 Siersza 42
3. Kaulicli Hugon 1.VIIL.30 Sosnowiec 55
4. Skoérka Szczepan 8.X.30 Dagbrowa G. 65
5. Grondus Leopold Xr.30 Wierbka 41
6. Stowikowski Jozef Xl.30 Wierbka 63
7. Martin Edward 10.X1.30 Sosnowiec 67
8. Janeczko Wactaw 4.X11.30 Sosnowiec 30
9. Klimczak Feliks 12.11.31 Chrzanow 34
10. Lutrowicz Antoni 12.11.31 Czestochowa 72
11. Brzosko Wactaw 3.111.31 Sosnowiec 50
12. Gatuszka Eryk 23.111.31 Jaworzno 38
13. Samborski Mieczyst. 6.1V.31 Sosnowiec 61

Nazwisko Imie zmart dn. Oddziat wiek.
14. Wronski Ludwik 8.IvV.31 Saturn 35 L
15. Jastrzebski Wactaw 28.1V.31 Sosnowiec 55 1
16. Balbinder Bernard 12.X11.30 Zawiercie 73 L
17. Brymora Stanistaw 2.1v.31 Dagbrowa G. 34 L

Na wniosek prezesa kol. W. Grunwalda powotano na
przewodniczacego kol. J. Krélikowskiego.

Kol. J, Krolikowski, obejmujac przewodnictwo, w Kil-
ku stowach podziekowat za wybor, zapraszajagc do Pre-
zydjum:

na asesorow kol. kol. Dobrowolskiego prezesa Oddzia-
tu Grodziec, Schabowskiego z Oddziatu Ostrowiec Kielecki,
ReChnio prezesa Oddziatu Starachowice, Emicha prezesa
Oddziatu Chrzanéw, Kietkowskiego prezesa Oddziatu Trze-
binia, Eskiego prezesa Odziatlu Sosnowiec, Levittoux
prezesa Oddziatu Zawiercie, Sassa prezesa Oddziatu Jawo-
rzno, Piaseckiego prezesa Odddziatlu Dabrowa G., Gal-
lota prezesa Sekcji Dozorcéw GoérniCzo-Technicznych, Stok-
karta prezesa  Oddzialu Olkusz, oraz Smigielskiego,
cztonka sekcji, majstrow Oddziatu Dabrowa; na sekretarzy
kol. kol. L. Zakoéwne i St. Kucharza, ktoérych wybor za-
twierdzono.

Zkolei przewodniczacy odczytuje nadestang korespon-
dencje, a mianowicie: od p. Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej Hubickiego, Wojewody Krakowskiego p. dr. Kwa-
Sniewskiego, Gtéwnego Inspektora Pracy inz. Klotta, Inspe-
ktora Pra¢y 18 Obwodu w Kielcach, Inspektora Pracy 24
Obwodu w Zawierciu, Prezesa Zaktadu Ubezpieczeh Pra-
cownikéw Umystowych w Kroélewskiej Hucie Dr. A. Guni,
Zarzadu Polskiej Konfederacji Pracownikéw Umystowych
w Warszawie, kol. H. Rygiera wiceprezesa Rady Polskiej
Konfederacji, Zwigzku Urzednikow Pry vatnych w Bielsku
i kol W. Koscinskiego.

Nastepnie przed rozpoczeciem obrad udziela gtosu
przedstawicielom wiadz panstwowych i pokrewnych zwigz-
kow.

Kol. A. Czakanski ,,W imieniu Polskiego Zwigz-
ku Pracownikéw Przemystowych, Biurowych i Handlowych
P. z.. P. w Katowicach sktadam naszej bratniej organizacji
tutejszej, z ktéra mamy zaszczyt wspotpracowaé¢ w Federa-
cji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, naj-
serdeczniejsze zyczenia pomyslinych obrad w dzisiejszem
Walnem Zgromadzeniu Delegatow. Szczegdlnie zycze Sza-
nownym Kolegom dalszego pomys$linego rozwoju Waszej
placéwki, poprawy warunkéw pracy i przetrwania tego ciez-
kiego Swiatowego gospodarczego przesilenia i bezrobocia,
jakie obecnie przezywamy. Szczes¢ Boze!ll (Oklaski).

Kol J. Borowiecki ,,W imieniu Centralnego Za-
rzadu Zwigzku Pracownikéw Bankowych w Warszawie o-
raz Okregu Zagtebia Dagbrowskiego tegoz Zwigzku sktadam
Szanownym Zebranym zyczenia jaknajpomysliniejszego roz-
woju, aby mogli wcieli¢ w czyn szczytne postulaty i zeby
te postulaty byty przez wiadze nalezycie potraktowanell

Przewodniczacy odczytuje porzadek obrad:

1) Zagajenie i wyboér Prezydjum,
2) Przyjecie protokétu Walnego Zgromadzenia De-
legatow Zwigzku z dnia 25 maja 1930 roku,

3) Sprawozdania: a) Zarzadu za ostatni okreskadencji,
b) Rachunkowe,
c) Komisji Rewizyjnej,

4) Dyskusja nad sprawozdaniami,

5) Zatwierdzenie budzetu na 1931 rok,

6) Referat Sekretarza Generalnego,

7) Wybory: 8 cztonkéw Zarzadu Gtoéwnego,
15 zast* . N
6 cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,
5 zast. ” »
5 cztonkéw Sadu Kolezenskiego,
3 zast. " »

8) Zakonczenie obrad.

W sprawie porzadku obrad zabiera gltos kol. Swider,
proponujac, aby dla nieprzedtuzania obrad w dyskusji mo-
gli bra¢ udziat tylko delegaci Zwigzku. Nastepnie proponu-
je, aby porzadek obrad uzupetni¢ punktem: ,,dyskusja nad
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budzetem oraz nad referatem Sekretarza Generalnego™.
Wreszcie proponuje porzadek obrad uzupetni¢ punktem
,wolne wnioski".

W kwestji wyjasnienia zabiera glos prezes kol.
Grunwald, ktéry na interpelacje kol. Swidra w sprawie
udzielania gtosu wszystkim obecnym dzis cztonkom odsyta
go do zaznajomienia sie ze statutem zwiagzku i regulaminem
dla delegatow Walnego zgromadzenia, wydrukowanego na
oktadkach kart wstepu, ktoéry obowigzuje juz od szeregu
lat. Uwaza wiec to za rzecz niemozliwg tem bardziej, ze
wsréd zgromadzonych znajdowac sie moze wielu kolegow,
interesujacych sie blizej sprawami zwigzkowemi, ktorym
nie mozna uniemozliwiac¢ zabierania gtosu w sprawach zwigz-
kowych. Stoi zatem na stanowisku uchylenia wniosku przed-
mowecy, co tez olbrzymia wiekszoscig uchwalono (5 gtosow
przeciw).

W dalszym ciggu kol. Grunwald wyjasnia kol.
Swidrowi, ze wszelkie wnioski w my$l przepiséw statutu
sg zg’faszane wczesniej, przynajmniej na dwa tygodnie przed
Walnem Zgromadzeniem Delegatow. Tak samo odbywaja
sie Walne Zgromadzenia innych pokrewnych organizncyj.
Inaczej odbywa sie Walne Zgromadzenie Oddziatu, na kto-
rem mozna zgtasza¢ wnioski w toku obrad, lecz te niezgto-
szone we wiasciwym c¢zasie uwazane bywaja jako dezyde-
raty dla Zarzadu. Natomiast Walne Zgromadzenie Delega-
tow Zwigzku daje w punkcie ,,dyskusja nad sprawozdania-
mi" tyle sposobnosci do wypowiedzenia sie, ze kazdy mo-
ze swobodnie poruszy¢ wszelkie interesujgce go tematy. U-
waza wiec wstawienie dodatkowego punktu za rzecz zu-
petnie nierealng, do czego zgromadzeni roéwniez przy-
chylili sie.

2.

Kol. Grunwald, referujgc sprawe przyjecia proto-
kotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia Delegatow za-
znacza, ze byt on wydrukowany w catosci w numerze
11 — 14 ,,Zwigzkowca Polskiego” w ubiegtym roku, wobec
czego wszyscy cztonkowie mieli sposobnos¢ wczesniejszego
zapoznania sie z jego trescig. Z tego tez wzgledu dla nieza-
bierania czasu proponuje przyjecie protokotu bez odczyty-
wania, a tylko zgtaszanie poprawek, o ile takie delegaci po-
siadajg. W wyniku glosowania nad tym wnioskiem proto-
kot przyjeto bez odczytywania i bez poprawek wigkszoscig
gtosow (3 gtosy przeciw).

3.

Nastepnie kol. przewodniczacy udziela gtosu prezeso-
wi kol. Grunwaldowvi, ktéry daje sprawozdanie z dzia-
talnosci Zarzadu za ubiegly okres sprawozdawczy, wygta-
szajgc na wstepie nastepujace przemowienie:

Obecny rok sprawozdawczy nalezy zaliczy¢ do naj-
ciezszych okreséw dotychczasowej naszej zawodowej pracy,
bowiem, jak przewidywalismy juz w 1929 roku pogorsze-
nie sytuacji gospodarczej dosiegto obecnie kulminacyjnego
punktu.

Nie wdajac sie w analize przy¢zyn pogorszenia, 0 czem
dostatecznie Szanowni Koledzy sg powiadomieni z innych
zrodet, nalezy jednak nadmieni¢, ze pogorszenie gospodar-
cze przerzedzito nasze szeregi zgobrg o 17°/0 i bardzo ujem-
nie oddziatato na ogoélny bieg spraw zawodowych.

W roku sprawozdawczym widzimy juz nietylko uza-
sadnione i nieuzasadnione redukcje kolegow, lecz liczne,
catkowicie zlikwidowane placéwki pracy, jak: zakiady hut-
nicze w Staporkowie i w Blizynie, papiernia w Wierbce,
kopalnia wegla ,,Matylda", Cementownia ,,tazy", Fabryka tek-
stylna Szmelcera w Myszkowie, kopalnia galmanu w Bo-
lestawiu, huty cynkowe w Zagorzu, ostatnio jak sie dowia-
dujemy z dniem 1-ym czerwca zamknigta zostanie huta cynku
w Trzebini i wiele innych, gdzie juz nie jednostki, lecz cate
zastepy pracownikéw utracity prace i skazane zostaty na
gtod i nedze.

Na domiar ztego przemystowcy usituja wyzyskaé te
ciezkg konjunkture dla swoich wiasnych Celow, a, korzysta-
jac z braku przepisow ochronnych, droga najréznorodniejszych
represyj, nie tylko redukujg personel pracowniczy, lecz
i zmniejszajg, a nawet catkowicie kasujg udzielane dotychczas
Swiadczenia w naturze.

Korzystajgc z braku odpowiedniego ustawodawstwa,
uprawomochiajacego przedstawicieli pracowniczych organi-
zacyj do przeciwstawiania sie niestusznym zarzgdzeniom
przemystowcow, ci, celem pomnozenia zyskéw przedsie-
biorstw, wymawiajg prace wszystkim pracownikom, by na-
stepnie w okresie trzechmiesiecznego wypowiedzenia ste-
roryzowanego i przygnebionego #tatwiej skioni¢ do przyje-
cia narzuconych i krzywdzgcych go warunkéw pracy
(Oklaski).

Walczac z jednej strony o warsztaty pracy i warun-
ki bytu, zmuszeni jesteSmy z drugiej strony zajmowac sta-
le nieustepliwe stanowisko w sprawie niedopuszczenia do
pogorszenia istniejgcego tak skromnego i niedostatecznego
Jeszcze ustawodawstwa spotecznego.

Pomimo naszych usilnych zabiegéow i protestéw, nie
zdotaliSmy obroni¢ naszego stanowiska w sprawie 10°/0-ej
podwyzki podatku dochodowego.

Ogtoszony dekret o organizacji i funkcjonowaniu in-
stytucyj ubezpieczen spotecznych, przekresla prawie
catkowicie postulaty wszystkich Zawodowych Zwigzkéw
Pracownikéw Umystowych w sprawie scalenia ubezpieczen
spotecznych.

W nowej ustawie goérniczej dostrzegamy wielce nie-
bezpieczny artykut, uprawomocniajacy cudzoziemcéw do
zajmowania w gornictwie nie tylko stanowisk kierowniczych
lecz i dozorujacych.

Widzimy roéwniez nowe projekty w sprawie wprowa-
dzenia dodatkowych optat za leczenie i lekarstwa w Ka-
sach Chorych, nie mniej i projekty sfer przemystowych,
zmierzajagce do reorganizacji ubezpieczenn spotecznych na
zasadzie przymusowej o0szczednosci.

Co gorsze, przezywamy obecnie taki okres, ze nie je-
steSmy pewni, ze jutro nie przyniesie nam nowego pogor-
szenia dotychczasowych warunkow pracy i ze ustawodaw-
stwo spoteczne nie zostanie zmienione przez odpowiednie
czynniki panstwowe na naszg niekorzy$¢ nawet bez uprze-
dniego nas o tem zawiadomienia.

Bezsprzecznie, obecna sytuacja nie przedstawia sie dla
nas pomys$lnie i gdybysmy nie mieli tych kilkanascie lat
doswiadczenia za sobg, zapewne moglibySmy powatpiewac,
czy nie zatamiemy sie w walce z przeciwnosciami.

Lecz w poréwnaniu z latami ubiegtemi uswiadomie-
nie i uspotecznienie wsrod cztonkéw wzrosto niepomiernie
i to daje nam gwarancje, ze zdotamy nietylko uporac sie
z przeszkodami, lecz i pogtebi¢ bardziej jeszcze zaufanie
cztonkéw do organizacji.

Pomimo, ze w dalszem sprawozdaniu wymienione be-
da wazniejsze prace Zarzadu Gtownego, nalezy jednak na
wstepie zwrdci¢ uwage Szanownych Kolegow na nadzwy-
czaj przyjazng wspotpracg Zarzadu ze Zwigzkami, wcho-
dzacymi w skiad Federacji, jak rowniez na potaczenie sie
Federacji z Polska Konfederacjg Pracownikéw Umystowych
w Warszawie.

Cho¢ poczatkowa wspoétpraca z P. K. P. U. nie idzie
jeszcze catkowicie po naszej linji, jednak sam fakt potgcze-
nia sie tych dwu central ma donioste znaczenie dla dalsze-
go uksztattowania sie wspotpracy z innemi centralami
pracownikow umystowych w Rzeczypospolitej Polskiej.

Do jednych z pomyslniejszych akcyj Zarzadu nalezy
zaliczy¢ jego zabiegi nad powiekszeniem majatku zwigz-
kowego.

Z przedstawionego sprawozdania rachunkowego prze-
konaja sie Szanowni Koledzy, ze Zarzad, pomimo statej i
ucigzliwej walki o byt zrzeszonych, o polepszenie dotych-
czasowego i rozbudowe dalszego ustawodawstwa socjalne-
go, nie szczedzit czasu i wysitkéw, aby, dla zapewnienia
dalszego pomys$lnego rozwoju organizacji, zdobyc¢ niezbe-
dne fundusze na budowe wiasnego gmachu.

Wspominajgc o tem, nalezy podkresli¢ z catym na-
ciskiem, ze znaczna cze$¢ cztonkOw przywigzuje zbyt matg
wage do posiadania wiasnej siedziby i uchyla sie od ofiar na
ten cel, cho¢ tego od nich wymaga ich wiasny interes.

W chwili, gdy szeregi nasze dziesigtkowane byty re-
dukcjami, gdy setki spraw zredukowanych kolegow wyma-
gaty naleznego i $piesznego zatatwienia, w chwili, gdy,
miast pomysinego rozwoju ustawodawstwa socjalnego, o-
trzymywaliSmy Coraz to nowe jego pogorszenia — nastg-
pita zmiana na stanowisku jeneralnego sekretarza
Zwigzku

Lecz i te przeszkode Zarzad pomyslnie zatatwit, an-
gazujac na opuszczone przez kol. Koscihskiego miejsce
kol. Kazimierza Ostrowskiego, znanego nam uprzednio dzia-
tacza zawodowego na terenie Trzebini.

Powierzajac kol. Ostrowskiemu tak odpowiedzialne sta-
nowisko, Zarzad zdawat sobie sprawe, ze z chwilg tg nie-
tylko zmienia system dotychczasowych przejsciowych kan-
dydatur na stanowisku sekretarza jeneralnego, lecz ze i po-
zyskuje wspotpracownika, ktory, wzorujgc sie na pracach
swych poprzednikéw, nie tylko doréwna im w pracy, lecz
zabiegac¢ bedzie, aby ich w niej przescignac.

Zarzad, stajgc dzis przed Wami, Szanowni Koledzy,
Swiadom jest swych czyndéw i oczekuje Waszej sprawiedli-
wej oceny. Ufa jednak, ze nawet najsurowsza Kkrytyka,
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utrzymana w ramach objektywizmu i ukochania wspoélnej
pracy, moze pozytek tylko przynie$s¢, a nowym pomyikom
zapobiec.

Zdajemy sobie catkowicie sprawe z obecnej ciezkiej
chwili i z trudéw prac naszych. Nie wolno wiec nam ani
na chwile zapomina¢, ze przysztosc jest jasna i promienna.
Przysztos¢ ta nalezy do nas, lecz trzeba tylko umie¢ prze-

ze jesteSmy catkowicie zdolni

trwa¢, a mamy nadzieje,
(dtugotrwate

i przygotowani do tego — wiec przetrwamy!
oklaski).

Nastepnie kol. Grunwald os$wiadcza, ze, wobec prze-
meczenia, dalsze sprawozdanie o szczegotowych akcjach
Zwigzku odczyta kol. Mikutowski.

Kol. E MikutowskKi.

SPRAWOZDANIE

z dziatalno$ci Zarzadu Gtdéwnego P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w Sosnowcu za czas kadencji od dnia
25. maja 1930 roku do dnia 17. maja 1931 roku.

Ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy odbit sie
i na naszem Panstwie w sposob bardzo dotkliwy.
Zaznaczyto sie to przedewszystklem zastraszajgcym
postepem bezrobocia m. i. wsrdéd pracownikow

umystowych, ktore w ubiegtym roku przedstawiato
sie na podstawie statystyki Zaktadow Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych nastepujaco:

Zaktady Ubezpieczen Pracownikow Umystowych:

w Krol. Wzrost

Miesiagc w Warszawie w Poznaniu we Lwowie Hucie Razem Po
Czerwiec 3.958 2.328 1.859 1.192 9.337
Lipiec 4.453 2.358 2.022 1.205 10.038 75
Sierpien 4.706 2.519 2.145 1.417 10.787 15,5
Wrzesien 5.243 2.608 2.284 1.524 11.659 24,9
Pazdziernik 5.289 2.585 2.351 1.802 12.027 28,8
Listopad 5.234 2.610 2.494 1.944 12.282 31,5
Grudzien 5.876  ok. 3.000 2.667 2.065 13.608 46,8

Liczba, wykazana na koniec 1930 roku, w pier-
wszym kwartale biezacego roku znacznie jeszcze
wzrosta, przyczem trzeba uwzgledni¢ i te okolicz-
no$¢, ze do cyfry 13.608 nalezy dodac stan bezro-
botnych z przed 9 miesigcy, przez ktdre pracownik
umystowy P(rzewaznle pobiera zapomogi, a po upty-
wie tego okresu w wykazie jako uprawniony do
zasitkdw juz nie figuruje, nie przestajac by¢, z ma-
tymi wyjatkami, bezrobotnym.

Jezeli chodzi o teren dziatalnoSci naszego
Zwigzku, to bezrobocie wsrod kolegow zrzeszonych
wyraza sie cyfrg 672 czt. Wobec tej katastrofy na-
szych kolegow stanelisSmy w obliczu nowego zagad-
nienia, a mianowicie palacg stata sie koniecznos$¢
niesienia pomocy zwiaszcza tym kolegom, ktérzy
po wyczerpaniu zapomog znalezli sie wraz z rodzi-
nami w optakanem potozeniu, bo bez Srodkdéw
do zycia.

Zarzad Zwigzku zainicjowat zatem poczatkowo
dorazng zbiorke, ktéra jednak z biegiem czasu przy-
brata forme systematycznego opodatkowania sie
cztonkéw Oddziatdbw. W ten sposob Zwigzek spet-
nit jedno z najwazniejszych w obecnej chwili zadan
przez niesienie pomocy pozbawionym pracy kolegom.

Dotychczas udzielono zapomog na ogolng su-
me zt. 3.050.— W akcji doraznej w 1930 roku wzie-
ty udziat nastepujace Oddziaty:

Bolestaw Niemce

Bory Olkusz

Brzeszcze Ostrowiec Kielecki
Czechowice Poreba
Czestochowa Saturn

Dabrowa Gornicza Sosnowiec

Grodziec Siersza

Jaworzno Staporkow

Libigz Szczakowa

Milowice Trzebinia

Myszkow Zawiercie

W akcji statej w 1931 roku wziely udziat

nastepujace Oddzialy:

Bory Olkusz
Dabrowa Goérnicza Poreba
Czestochowa Saturn
Czechowice Siersza
Grodziec Sosnowiec
Jaworzno Trzebinia
Myszkow Zawiercie
Niemce

Zarzad Glowny Zwigzku zwrdcit baczng uwa-
ge na konsolidacje wewnetrzng Oddziatéw, na za-
ciesnienie Jfa,cznosm miedzy Oddziatami a Zarzadem
Gtownym, wreszcie na usprawnienie prac w tonie
samego Zarzadu. W tym celu powotano do zycia
szereg komisyj, ktorych zadaniem jest opracowywa-
nie zagadnien, wchodzacych w zakres danej komisji
i wprowadzanie tychze w zycie. 1 tak utworzono:

Komisje organizacyjno-propagandowa,
dla spraw ustawodawstwa socjalnego,

N gospodarki spotecznej,
» n w bezrobocia,
) « sadowych,
redakcymau

" dla spraw budowy domu zwigzk.
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Rowniez doniostg sprawa jest zorganizowanie
dziatu statystyki, ktGrego nalezyte postawienie jest
noniecznem ze wzgledu na materjaty, potrzebne do
uzasadniania naszych zadan, poza tem dane z tere-
ku dziatalnoSci Zwigzku pozwolg na wyrobienie
sobie pogladu o stosunkach pracy i ptacy.

Statystyka ta bedzie obejmowaC wykazy pra-
cownikéw wedtug zawoddw, wieku, wysokoscl ptac,
— procent pracownikéw cudzoziemskich do zatrud-
nienia pracownika krajowego. Specjalny dziat bedzie
poswiecony bezrobociu.

Duze znaczenie przypisujemy tworzeniu Kkas
samopomocy kolezenskiej, ktore wykazujg w nie-
ktorych Oddziatach szybki rozwdj i stanowig w okre-
sie drogiego kredytu dla udziatowcow wielkie dobro-
dziejstwo. Utworzenie takich kas we wszystkich
naszych Oddziatach bedzie podwaling pod Zwigz-
kowy Bank Spotdzielczy, jako nastepna juz wyzsza
forma samopomocy kolezenskiej.

W najblizszym czasie odbedzie sie zjazd przed-
stawicieli tych Oddziatéw, ktore posiadajg kasy
samopomocy, celem powziecia wspolnych uchwat,
wiodgcych do nadania tej akcji szerszego zakroju.

Propaganda prowadzona przez Zwigzek wydata
w okresie sprawozdawczym pokazne wyniki. Mamy
do zanotowania fakty utworzenia wzgl. uruchomienia
dwoch placowek, a mianowicie jednej w Chrzano-
wie i jednej w Starachowicach. Szczegolnie wielkim
rozmachem organizacyjnym odznacza sie Oddziat
w Chrzanowie, ktory w jesieni ubiegtego roku
przestat wiasciwie istnie¢ wskutek zamkniecia kop.
galmanu ,Matylda" w Katach k/Chrzanowa. Nie
chcac dopuscic do utraty placowki, rozwingliSmy
wzmozong dziatalno$¢ w kierunku zorganizowania
pracownikow w Fabryce Lokomotyw, a nastepnie
w Fabryce Wyrobéw Ceramicznych ,,Stella”. Nie-
dostepna dotad dla naszej idei twierdza poddata sie
wreszcie i stwierdzi¢ mozemy z dumg, ze Oddziat
w Chrzanowie nalezy do jednych z liczniejszych
i w swym miodzienczym zapale niedtugo zapewne
przescignie inne Oddziaty, ktére wykazujg staby
procent zrzeszonych w stosunku do ogo6lnej liczby
pracownikéw.

Drugg placowka jest Oddziat w Starachowi-
cach, zorganizowany juz w roku 1929, lecz zapadty
w letarg. Ostatnio dopiero, gdy hasto zaciggania sie
do szeregbw zwigzkowych stato sie powszechnem,
dotarto ono i do kolegow z Wierzbnika i na sku-
tek wytezonej pracy kilku jednostek z tamtejszego
terenu wstgpito zycie w zamierajgcy organizm, kto-
ry nabiera zwolna rumienca i wykazuje bujny rozrost.

Zarzad Zwigzku uznat za wskazane stosowac
W miare postepu techniki takze i nowoczesng rekla-
me i pertraktuje z Dyrekcjg Polskiego Radja w Ka-
towicach, celem zorganizowania statych propagan-
dowych odczytow, ktoére, przynajmniej poczatkowo,
odbywac sie beda raz w miesigcu.

Do prelekcyj tych przywigzujemy wielkg wa-
ge, albowiem wiadomosci podawane przez nas dotrg
rzeczywiscie do najodleglejszego zakatka Rzeczy-
pospolitej, dotrze¢ muszg w pierwszej linji do nie-
zorganizowanego pracownika umystowego, ktory
moze dlatego tylko nie nalezy do naszej wielkiej
rodziny, poniewaz poprostu o istnieniu Zwigzku
nie wiedziat.

Rowniez i dla cztonkdéw naszej organizacji, jak
i z nami wspotpracujacych, odczyty takie beda sta-

nowity atrakcje i w tych warunkach poswiecg oni
chocby tych kilka chwil dla Zwigzku, przypomng
sobie 0 nim, 0 jego istnieniu, uzmystowig sobie, ze
sg przeciez cztonkami tej organizacji, ktorej przed-
stawiciela dopuszczono przed mikrofon, aby catemu
Swiatu oznajmit o naszem istnieniu. Jakkolwiek
jesteSmy organizacjg znang, jednak nie jesteSmy
organizacjg uznang. Dlatego musimy wykorzystac
i ten Srodek, aby na falach eteru gtosi¢ o naszych
zadaniach, aby przekonac tych opornych, ze przed-
stawiamy site, ktorej chwilowo jeszcze nie doceniaja.

Zarzad Glowny Zwigzku ukonstytuowat sie na
posiedzeniu w dniu 15 czerwca 1930 r. nastepuigco:

prezes kol. Witodzimierz Grunwald
| zastepca prezesa , Adam Cieslikowski
| , . , Jan Pieczynski
1 » » «  Wiadystaw Kaleta

v W » » Antoni Ornowski
skarbnik , Bronistaw Strzatkowski
zastepca skarbnika , Stefan Bosacki
sekretarz , Kazimierz Lisowski
zastepca sekretarza , Jan Kossek
gospodarz , Edward Mikutowski
zastepcagospodarza, Kazimierz Hermanowski

Cztonkowie Zarzadu:

kol. Zygmunt Kubiczek,

, Jozef Larysz,

, Leon Matachowski,

, Stanistaw Nowak,

., Kazimierz OstrowskKi,
. Henryk Radecki,

, Robert Refler,

, Jan Sikora,

, Piotr Smigielski,

. Witold Wréblewski.

W okresie sprawozdawczym wobec objecia
stanowiska sekretarza jeneralnego ustgpit z Zarza-
du Gtéwnego Zwigzku kol. Kazimierz Ostrowski,
a na jego miejsce powotano kol. Kazimierza Kor-
pala z Sierszy.

Posiedzen plenarnych odbyto sie 9. Nadto
odbywaty sie w kazdy poniedziatek posiedzenia
Zarzadu Gtownego, zas w kazda Srode 1 pigtek po-
siedzenia Prezydjum Zarzadu, ogotem 138 razy.
Frekwencja poszczeg6lnych cztonkdéw na posiedze-
niach byta rozna — wahata sie od 3 do 15.

Oprécz tego uczestniczyli w Walnych Doro-
cznych Zebraniach Oddziatéw, jako reprezentanci
Zarzadu Gtownego Zwigzku koledzy:

Wiodzimierz Grunwald

Adam Cieslikowski

Antoni OrnowskKi

Edward Mikutowski

Bronistaw StrzatkowskKi
i sekretarz jeneralny”Kazimierz OstrowskKi.

Przy tej sposobnosci nalezy podkresli¢, ze kol.
J. Radziszewski, prezes Oddziatu Saturn, jest tym
jedynym prezesem zamiejscowego Oddziatu, ktory
przyjezdza prawie stale na poniedziatkowe posie-
dzenia Zarzadu Gidéwnego Zwigzku. Rowniez w po-
siedzeniach Zarzadu Gtownego Zwigzku brat udziat
prezes Sekcji Dozorcow kol. Antoni Gallot (Oklaski).

Z koncem 1930 roku nastgpita zmiana na sta-
nowisku sekretarza jeneralnego Zwigzku. Dotych-
czasowy sekretarz- jeneralny kol. Wiktor Koscinski



ZWIAZKOWIEC PTLSKI 7

przeniost sie z koncem pazdziernika ub. roku do
Warszawy, a jego miejsce objat kol. Kazimierz
Ostrowski.

Zakres prac Sekretaijatu Zwigzku znacznie sie
rozszerzyt, czego miarg jest niezwykle duza ilosc
listdw, ktorych otrzymano 2.736 (wub. roku 2.224),
za$ wystano 3.327 (wub. roku 2.247.) Miarg wzrostu
agend Zwigzku niech bedzie poréwnanie nastepujg-
ce: za czas od dnia 1. stycznia 1930 roku do konca
kwietnia 1930 r., wiec w okresie 4 miesiecy, otrzy-
mano 786 listbw, w tym samym czasie b. roku
otrzymano 1.133 listdw, to znaczy 44$ wiecej; wy-
stano od dnia 1. stycznia do dnia 30. kwietnia 1930 r.
828 listbw, a w b. roku 1438, to jest o 73$ wiecej.

Okolnikow rozestano 20 (w ub. r. 15) o tgcz-
nym nakfadzie 600 egz.

W pazdziernikowym numerze ,,Zwigzkowca
Polskiego” wprowadziliSmy nowa rubiyke pod tyt.:
~Zwigzek w obronie swych cztonkow". W artyku-
tach tych o charakterze sprawozdawczym informu-
jemy stale ogot kolegbw o dokonanych pracach
z zakresu opieki, jakg Zwigzek wykonuje nad swy-
mi cztonkami, z tego tez powodu nie bedziemy na
tem miejscu tych szczeg6téw powtarza¢ i ograni-
czymy sie do nastepujacych:

Porad prawnych udzielono w 430 wypadkach,
przyczem nalezy wzig¢ pod uwage, ze prawie z kaz-
dego poszczegblnego wypadku rozwineta sie kores-
pondencja, ktoéra nierzadko doprowadzata do ure-
gulowania stusznych pretensyj pracownikéw, w wie-
kszosci jednak wypadkdéw konczyta sie wniesieniem
skargi do sadu. Interwenjowalismy w Kasach Cho-
rych, w Zakladach Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych, w Zaktadzie Ubezpieczen od Wypadkow,
w Inspektoratach Pracy, wreszcie w dyrekcjach po-
szczegblnych firm w drodze korespondencji lub tez
bezposrednio na konferencjach. Podkres$li¢ tu nalezy
pewien objaw, ze w przeciwstawieniu do poprzed-
niego okresu, coraz wiecej firm reaguje na nasze
listy, tem samem uznajac nasze przedstawicielstwo
pracownikéw zrzeszonych. Wymienimy niektére fir-
my z terenu Oddziatlu w Sosnowcu: Szklarnia
w Zgbkowicach, Sosnowieckie Towarzystwo, Mo-
drzejowskie Zaktady Gorniczo-Hutnicze, Gwarectwo
»,Hrabia Renard"; z terenu Oddziatu w Zawierciu:
»Chemimetal”, Towarzystwo Akc. Fabryk Szkia, Jan
Jack i S-ka w Ogrodziencu; Oddzialu w Porebie:
Stowarzyszenie Mechanikéw Polskich z Ameryki
S. A. Zaklady Przemystowe ,Poreba"”; Oddziatu
w Myszkowie: Odlewnia Stali Bracia Bauerertz,
Schmelzer; Oddziatu w Chrzanowie: Fabryka Wy-
robéw Ceramicznych ,Stella”, dyr. Fabryki Loko-
motyw, ktora uznata oficjalnie utworzenie placowki
na terenie fabryki, kop. ,,Matylda", Giesche-Harri-
man w Katach; Oddziatu w Borach: Kop. Wegla,
nalezaca do koncernu Giesche-Harriman; Oddziat
w  Olkuszu: wszystkie fabryki nalezgce do koncer-
nu Westena, gdzie ostatnio odbywaty sie konferen-
cje pod przewodnictwem Inspektora Pracy, z ofi-
cjalnym udziatem przedstawiciela naszego Zwiazku;
Oddziatu w Grodzcu: Zakiady ,,Solvay" i Grodzie-
ckie Tow.; Oddziatu w Czestochowie: Huta ,,Cze-
stochowa" w Rakowie i Fabryka wyrobow wiokien-
niczych ,,Stradom".

Protokdty z plenarnych posiedzeh rozsytano
regularnie do Oddziatow. Stanowity one materjat

dla zebran cztonkdw, ktore Oddziaty winne co mie-
sigc Urzadac.

Jak to powyzej wykazaliSmy, liczba zreduko-
wanych cztonkdéw naszego Zwigzku dosiegta w okre-
sie sprawozdawczym 672. Straty tej nie dato sie
unikng¢, jednak Zarzad Zwigzku starat sie jg wy-
réwnac przez wzmozong agitacje.

Stan liczebny' w poszczego6lnych Oddziatach
przedstawia sie nastepujgco:

Oddziaty: Lot oo
Bolestaw 2 2
Bory 1 1
Brzeszcze 6 4
Chrzanoéw 100 5
Czechowice 7 4
Czestochowa 39 9
Dabrowa Gorn. Gr. ,,Flora" 11 3 '
Dagbrowa Gorn. oprocz 26 10 £
Grodziec 7 T
Jaworzno 13 g "0
Libigz 1 -
Milowice — - %
Myszkow 17 14 N
Niemce 6 5
Olkusz 55 6 J
Ostréw Pozn. — ¥31
Ostrowiec Kiet. 23 T
Podros -

Poreba 2 I -
Saturn 16 3
Siersza 7 $ J
Starachowice 85 --
Stgporkow l - D
Sosnowiec 136 87 Z
Szczakowa 1 | *
Trzebinia 14 6
Zawiercie 19 9
Razem 595 324

Ten stan rzeczy, mimo niezwyklego natezenia
bezrobocia w obecnej chwili, mozna uwaza¢ za za-
dawalajgcy. Mamy nadzieje, ze w najblizszym cza-
sie bedziemy sie mogli wykaza¢ dalszemi sukcesami,
jezeli chodzi o tworzenie nowych placéwek, zwia-
szcza na terenie bliskim Oddziatbw w Ostrowcu
Kieleckim i w Starachowicach, gdzie zasieg organi-
zacji zawodowej dotad nie dotart jeszcze.

Powotana do zycia Komisja Propagandowa
rozwineta zywa dziatalno$¢. Opracowane przez 'nig
poradniki organizacyjne rozestano do Oddziatdw,
poza tem wprowadzone w zycie sprawozdania mie-
sieczne z dziatalnosci Oddziatbw przyczyniajg sie
wydatnie do usprawnienia plenarnych posiedzen,
umozliwiajac kontrole tej dziatalnosSci, jako tez zbie-
ranie matcrjatu, potrzebnego dla Zarzadu Gtdéwnego
celem zapoznania sie ze stanem prac i potrzebami
poszczegolnych Oddziatow.

W okresie przysztym Zarzad Gt. musi sie za-
stanowi¢ nad rozwigzaniem bardzo waznego zadania,
a mianowicie nad systematycznem urzadzaniem od-
czytow po Oddziatach, przynajmniej raz na kwartat,
potaczonem z wizytacjg i Statem urzgdzaniem przy-
najmniej raz na miesigc odczytow w radjo.

Dotychczasowe wizytowanie Oddziatbw raz
w roku na Walnem Zebraniu okazuje sie niedosta-
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teczne i przeto warunkiem utrzymania Scistego kon-
taktu miedzy ogétem cztonkdéw, a Zarzadem Zwigz-
ku jest informowanie ich o sprawach biezgcych
w formie zywego stowa, poza gazetkg, wydawang
raz w miesigcu.

Komisja dla spraw sadowych i ustawodaw-
stwa spotecznego zajmuje sie opracowaniem wycig-
gu z postanowien prawnych z zakresu ochrony pra-
cy, ktory jest niezbedny dla orjentacji kazdego pra-
cownika, poza tem opinjuje sprawy roszczen kole-
géw przed oddaniem ich adwokatom dla wniesienia
skargi.

Komisja dla spraw gospodarki spotecznej
zasila nasz organ odno$nemi artykutami, obecnie
za$ jest zajeta opracowaniem wzorowego regulami-
nu dla kas samopomocy kolezenskiej, ktére z cza-
sem zostang utworzone w kazdym bez wyjatku Od-
dziale Zwigzku.

Komisja dla spraw bezrobocia zbiera obec-
nie materjalty dotyczace statystyki tego zjawiska
przez Zaktady Ubezpieczen Pracownikow Umysto-
wych, jako tez dane z terenu dziatalnosci naszej or-
ganizacji.

Sprawa posrednictwa pracy jest obecnie nie-
stychanie utrudniona i do szczesSliwych wyjatkow
nalezy mozliwos¢ wyszukania zajecia.

Wazna dla nas i bardzo zywotna jest sprawa
budowy domu zwigzkowego. Sprawa ta posuneta
sie znacznie naprzod, spodziewamy sie w najbliz-
szych dniach wyznaczenia terminu rozprawy w Sa-
dzie Najwyzszym w Warszawie, na ktorej bezwat-
pienia zapadnie wyrok dla nas przychylny i bedzie-
my mogli w najblizszym czasie przystagpi¢ do robot
przygotowawczych. Fundusze, jak wynika ze spra-
wozdania kasowego, mamy wystarczajgce, sg one
ulokowane w pewnych, solidnych instytucjach ban-
kowych, plany budowy domu bedg wkrotce zatwier-
dzone przez wiadze, — oczekujemy przeto z nie-
cierpliwoscig tej chwili, w ktérej bedziemy sie mo-
gli uwaza¢ w peini za posiadaczy i wiascicieli placu.

Usilnem dazeniem Zarzadu Gt. jest, aby w przy-
sztym roku uroczysto$¢ 15-lecia istnienia naszego
Zwigzku byta obchodzona pod wlasnym dachem, na
znak naszej sity, wyrastajgcej z fundamentow wia-
snego domu, na znak solidarnosci, dzieki ktorej
wznies$liSmy wspaniaty pomnik naszej zywotnosci
(Oklaski).

Zarzad wyraza nadzieje, ze z chwilg, gdy spra-
wa bedzie juz zupetnie dojrzata, posypie sie grad
cegietek honorowych.

Komitet redakcyjny, opierajac sie na doswiad-
czeniach z przesztosci, wprowadzit pewne zmiany
w dotychczasowem ujeciu naszego pisma, zawodo-
wego, idac gtéwnie w kierunku zainteresowania
szerszych grup pracowniczych sprawami biezgcemi
i podawaniu ich w formie przystepniejszej, co tez,
jak sie styszy, zostato przyjete z zadowoleniem.
Poza tem wprowadzono skroty w formie wkiadek,
ktére przypominajg stale najwazniejsze nasze daze-
nia i utrwalajg w pamiect program dziatalnosci
Zwigzku.

Jest tez staraniem Komitetu, aby ,,Zwigzko-
wiec Polski" ukazywat sie punktualnie w odstepach
miesiecznych i aby stat sie wiernem odzwierciadle-
niem zycia naszej organizacji. W tym celu apeluje-
my do przedstawicieli Oddziatdw, aby wyznaczyli
na swoich terenach korespondentéw, ktorych obo-

wigzkiem bytoby zasilanie redakcji wiadomosciami,
czy to w formie gotowych artykutdéw, czy tez nota-
tek, stanowigcych materjat do opracowania artykutu.

Nie watpimy, ze znajdg sie chetni tem bar-
dziej, ze chwila biezgca przynosi bardzo duzo cie-
kawych spraw.

Oprocz wymienionych komisyj czynne sg przy
naszym Zwigzku Sekcje sztygarow i dozorcow
gérniczo-technicznych. Zarzady tych Sekcyj czuwa-
ja wytrwale nad interesami swych czionkoéw, a tez
dzieki ich informacjom Zarzad Zwigzku uregulowat
juz prawie wszedzie sprawe urlopéw wypoczynko-
wych, a obecnie zajmuje sie sprawg wynagrodzenia
za dyzury niedzielne i Swiateczne.

Sekcja sztygaréw przeprowadzita wespét z ta-
kaz Sekcjg Polskiego Zwigzku Pracownikow Prze-
mystowych, Biurowych i Handlowych P. Z. P. w Ka-
towicach, wchodzacego w skfad Federacji Z.Z.P. U,
dyskusje nad rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o ustawie gorniczej, ktore ukazato sie
w grudniu ub. r. i dzieki jej inicjatywie skierowa-
lismy przez Federacje Z.Z.P.U. do Polskiej Konfe-
deracji Pracownikow Umystowych w Warszawie
protest przeciw przywilejom, ktére wprowadza ar-
tykut 133 ustawy dla cudzoziemskich pracownikdw.

W tem miejscu musimy zaznaczyC, ze miedzy
pracownikami technicznymi i inzynierami, ktorzy
tworzg dotychczas tylko stowarzyszenia o charakte-
rze fa'howo-naukowym, zwolna dojrzewa mysl przy-
stgpienia do ogdélno-zawodowej organizacji, w Ktorej
znalez¢by mogli obrone swych interesow, a ktorej
im te stowarzyszenia da¢ nie sg w stanie. Dlatego
wyrazamy przypuszczenie, ze w sprawozdaniu wy-
gtaszanem w przysztym roku, bedziemy mogli po-
Swieci¢ tej sprawie szerszg wzmianke.

Jezeli chodzi o udziat naszego Zwigzku w ru-
chu konsolidacyjnym, to okres sprawozdawczy 1930/31
r. przynosi doniosty fakt dokonanego w dniu 21
wrzednia 1930 r. potgczenia Federacji Z. Z. P. U.
z Polska Konfederacjg Pracownikow Umystowych
w Warszawie, przez co zwigzaliSmy zagtebia prze-
mystowo-gérnicze ze stolicg i utworzyliSmy pomost
miedzy pracownikiem prywatnego przemystu i han-
dlu, a pracownikiem panstwowym, samorzgdowym
i wolnych zawoddéw. Rodzina pracownicza objeta
wigc juz wszystkich pracownikow w Polsce i wy-
tworzyta sie mozliwosé wzajemnego popierania sie
we wspdélnych dazeniach i we wspdlnej obronie in-
teresOw Swiata pracy !

Ruch scaleniowy, ktéry zatacza coraz to szer-
sze kregi w Polsce, musi wreszcie doprowadzi¢ do
wyréwnania wszelkich réznic, nieraz pozornych, mie-
dzy poszczegOlnemi centralami pracowniczemi, aby
pracownik umystowy poczut sie réwnorzedng stro-
ng wobec przewagi kapitatu i wyzysku, jaki szaleje
jedynie na skutek chwilowego niedostatecznego sta-
nu prawnego, na skutek nieuznania przedstawiciel-
stwa organizacji zawodowej, dla braku najwazniej-
szych ustaw z dziedziny uregulowania stosunku pra-
cy do kapitatu, pracownika do pracodawcy — prze-
mystowca.

Im predzej dojdzie do wzmacniajgcego na-
sze szeregi porozumienia, tem wczesniej masy pra-
cownicze otrzymajg te ustawy, na ktére od wielu
lat czekajg. Organizacja nasza, wchodzaca w skiad
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych, byta pionierkg tego ruchu od poczat-
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ku swego istnienia i z tego jesteSmy dumni, gdyz
w duzej mierze przyczyniliSmy sie i dzi$ do utwo-
rzenia Naczelnej Rady Zawodowej, w skiad ktorej,
wierzy¢ nalezy, — wejdg przedstawiciele wszystkich
ugrupowan pracowniczych, dotychczas czesto wspol-
nie zwalczajacych sie.

WspomnieliSmy juz na innem miejscu, ze za-
kres prac w Sekretarjacie w porOéwnaniu do zeszie-
go okresu niezmiernie sie powiekszyt. Stoi to w bez-
posredniej tgcznosci z ogo6lnem potozeniem gospo-
darczem, ktore wyraza sie w pierwszej linji statym
wzrostem bezrobocia. Stad powstajg liczne porady
prawne i wywiazujg sie interwencje, przewaznie kon-
czagce sie wniesieniem skargi. Nalezyty obraz nad-
uzyé i naruszen ustaw przez przemystowcow da
nam ponizsze zestawienie wytoczonych w czasie od
dnia 1 czerwca 1930 roku do dnia dzisiejszego spraw
sgdowych o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
Prowadzono ogétem w okresie sprawozdawczym

66 spraw nowych

9 , z okresu poprzedniego
na ogolng sume zt. 367.277,74, z czego zt. 42.399,07
Wynosza sprawy stare.
Sady | inst. z+ 108.127,51 wtem sprawy stare z+. 2.141,08

I, , 24949522 | y » » 30.602,98
m , , 9.65501 , . » 9.65501
zakonczonych spraw 19 z tego w | inst. 15
m , 4
Prowadzono nastepujace sprawy:
godziny nadliczbowe 48 spraw
urlopy 10
gratyfikacje 10

3 mie$, odszkodowanie 8
niewyptacone pobory 7

eksmisje 10

odprawy z kasy przezorn. 1
tantjemy 2,
renty inwalidzkie 2

(Sad Rozjemczy Il inst.).
sprawy karne (obrona) !

niezakonczonych spraw w 11l inst. 4
n , 28
I, 23

Kilka tych spraw prowadzit w sgdach pracy
z powodzeniem sekretarz jeneralny kol. K. Ostrow-
ski. Nie zawsze jednak byliSmy zmuszeni uciekac
sie do stosowania tego ostatecznego S$rodka, jakim
jest skarga, zdarzato sie bowiem czesto, ze sama
korespondencja wystarczata do uregulowania spra-
wy spornej, w niektérych za$ wypadkach porozu-
miewalismy sie z zarzagdami firm na konferencjach
z udziatem przedstawiciela Zwigzku.

| tak odbyto nastepujace konferencje: w In-
spektoracie Pracy w Czestochowie z udziatem przed-
stawiciela firmy ,,Stradom" w sprawie pracownikow
umystowych, ptatnych tygodniowo; z dyrekcjag firmy
»Olkusz" w Olkuszu w sprawie redukcji w lipcu
ubiegtego roku, ktére to konferencje zakonczyty sie
zawar iem umowy zbiorowej, obecnie za$ od mar-
ca b. r. prowadzilismy z udziatem olkuskiego In-
spektora Pracy pertraktacje z zarzadami fabryk
w Olkuszu i Wolbromiu w sprawie masowej re-
dukcji i obnizki ptac, ktére w ubiegtym tygodniu

zostaty zakonczone ku zadowoleniu pracownikéw,
mimo poniesienia pewnych ofiar; w pazdzierniku
ub. r. i w lutym b. r. odbyty sie pertraktacje z za-
rzgdem Stowarzyszenia Mechanikéw Polskich z Ame-
ryki Sp. Akc. Zaktady Przemystowe ,,Poreball w Po-
rebie k/Zawiercia w sprawie redukcji pracownikow
i zmiany warunkdéw wynagrodzenia. Rowniez w lu-
tym b. r. petraktowaliSmy z zarzadem Tow. Akc.
Fabryk Szkifa dawniej Reich w Zawierciu na temat
nieformalnych wymowienn pracownikom, ktore na-
ogot zakonczyty sie dla zainteresowanych pomysinie.

W pertraktacjach tych brat udziat z ramienia
Zarzadu [Zwigzku sekretarz jen. kol. K. Ostrowski.

Linja rozwoju ustawodawstwa spotecznego,
ktéra przez okres 1927/28 r. stale szta w gore,
w 1929 r. rownana, przy koncu 1930 r., niestety,

wykazuje zatamanie sie.

Poza kilku rozporzadzeniami z zakresu wyko-
nania dotychczasowych ustaw, a mianowicie rozpo-
rzagdzeniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
0 rejestracji, kontroli i udzielaniu Swiadczen bezro-
botnym pracownikom umystowym, — rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, okresla-
jacem w zakresie umowy o0 prace warunki praktyki,
wymaganej dla zaliczenia do pracownikéw umysto-
wych  sprzedawcow i ekspedjentow sklepowych
i ksiegarskich oraz warunki ulgowe tego zaliczenia,
— rozporzadzeniem o tymczasowych wiadzach Kas
Chorych,—rozporzadzeniem w sprawie komisji do ba-
dania zmian kosztow utrzymania, — wszelkie inne,
w okresie ostatnich kilku miesiecy wydane rozpo-
rzadzenia, oznaczajg dla Swiata pracy tylko pogor-
szenie dotychcza;owego stanu rzeczy!

1) Najpierw ukazat sie w Dzienniku Ustaw
Nr. 81/30 dekret Prezydenta Rzeczypospolitej o or-
ganizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen
spotecznych;

2) nastepnie w Dz. U. Nr. 85/30 dekret o usta-
wie gorniczej;

3) w Dz. U. Nr. 16/31 ustawa o poborze 10 %
dodatku do podatku od uposazen;

4) z koncem grudnia ub. r. powzigt Zwigzek
Zaktadow Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych
w Warszawie uchwale, na mocy ktérej pobierac sie
bedzie od pracownika przy leczeniu zapobiegaw-
czem optaty, ktorych dotad jednak nie stosowano;
Ostatnio Rzad nosit sie z zamiarem przedtozenia
projektu ustawy o dodatkowych optatach za lekar-
stwa i porady lekarskie w Kasach Chorych, istnieje
ze strony sfer gospodarczych tendencja do ,,zrefor-
mowania“ ubezpieczen spotecznych przez wprowa-
dzenie obok dotychczasowego systemu takze i t. zw.
przymusu oszczedno$ciowego. Inicjatorem tego pro-
jektu jest Izba Przemystowo-Handlowa w Sosnowcu,
ktéra przestata nam nawet odnosng broszurke dla
omoOwilenia jej w ,,Zwigzkowcu Polskim"”. Sprawa
reformy przedstawiona w tej pracy zostata oddana
komisji fachowcow przy Polskiej Konfederacji Pr.
Um. w Warszawie i w odpowiedzi na to wydana
zostanie z naszej strony pra‘'a, ktéra ma na celu
wykazanie niezyciowosci projektu przemystowcow.

Powracajagc do wymienionego dekretu o orga-
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych, nie mozemy go inaczej okresli¢, jak sca-
leniem ubezpieczen i zarazem pogrzebaniem wszel-
kiego samorzadu we wszystkich instytucjach spo-
tecznych, a wiec w Kasach Chorych, w Zaktadach
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Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych i t. d. Ze
szczegOtami tego dekretu zaznajamiali Szanownych
Kolegéw w swoich referatach przedstawiciele Za-
rzadu Gtéwnego Zwigzku na Walnych Zebraniach
Oddziatow, ograniczymy sie wiec tutaj tylko do
stwierdzenia, ze przez wydanie tego dekretu zostaty
nasze dotychczasowe programowe dazenia przekre-
$lone, albowiem nie speiniono naszego naczelnego
postulatu wyodrebnienia ubezpieczen pracownikow
umystowych.

Wydanie tego dekretu wywotato silny sprze-
ciw wsrod sfer pracowniczych, czego wyrazem jest
memorjat protestujacy, ztozony w niedtugi czas po
ukazaniu sie tego dekretu w Ministerstwie Pracy
I Opieki Spotfecznej. Memorjat ten w catej rozcia-
gtosci drukowaliSmy w ,,Zwigzkowcu Polskim 1

W sprawie ustawy gorniczej, optat za lecz-
nictwo zapobiegawcze, podwyzszenia podatku od
uposazen, jako tez projektu optat w Kasach Cho-
rych skierowalismy przez Federa je do Polskigj
Konfederacji Pr. Um. sprzeciwy, z zgdaniem poczy-
nienia u czynnikdw miarodajnych odpowiednich sta-
ran, o wynikach za$ poinformujemy Szanownych
Kolegéw w swoim czasie.

Omawiajagc stan ustawodawstwa, nie sposob
pomina¢ jednej waznej sprawy, pozostajacej w zwigz-
ku z bezrobociem pracownikow umystowych. Jest
to sprawa zatrudniania pracownikow cudzoziemskich,
ktérzy stanowiag dla nas bardzo powazng konkuren-
cjg. Zalew sitami cudzoziemskimi idzie w parze
z inwazjg obcego kapitatu w Polsce, ktérego udziat
jest zastraszajacy. Stan obecny zmienia sie stale na
gorsze, choéby wspomnie¢ o ostatniej koncesji ko-
lejowej na rzecz kapitatu francuskiego. Ot6z w Dz.
U. Nr. 18/31 ukazato sie rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow, wprowadzajgce przepisy dekretu Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 4 czerwca 1927 r. o ochro-
nie rynku pracy. Wedtug tego rozporzadzenia, stwier-
dzajgcego stan bezrobocia na catym obszarze Pan-
stwa i we wszystkich gateziach pracy, rozcigga sie
przepisy dekretu o ochronie rynku pracy na cate
Panstwo i na wszystkie gatezie pracy.

Intencja jednak zahamowania naptywu pra-
cownikéw cudzoziemskich wzglednie usuniecia z gra-
nic Panstwa przebywajagcych w Polsce zostata
W znacznej mierze ostabiona zastrzezeniem, ze rz-
porzadzenie nie narusza uprawnien kapitalistbw ob-
cych, wynikajagcych z zawartych przez Rzeczpospo-
litg Polskag umow miedzynarodowych! Obawy nasze
potwierdzajg konkretne wypadki przedtuzania przez
wihadze pobytu i udzielania pozwolen na wjazd pra-

Kol. Br. Strzatkowvski referuje sprawozdanie
rachunkowe, przyczem na zyczenie obecnych, ze wzgledu
na rozestanie szczegétowego sprawozdania Oddziatom, od-
czytuje tylko bilans.

Kol. K. Brzezek odczytuje protokét Komisji Re-
wizyjnej, w ktoérym zgtasza wniosek o uchwalenie Zarzado-
wi Gtéwnemu absolutorjum.

4.

. W dyskusji nad sprawozdaniami pierwszy zabrat gtos
kol. Swider. ,My, jako nowa Grupa Chrzandéw, a ja, jako
delegat tej Grupy, zabierajac poprzednio glos, liczytem sie
z tern, ze my sprawozdania W. Zgr. Del. z roku ubiegtego
nie otrzymalisSmy, nie czytaliSmy Zwigzkowca, w ktoérym
byto ono zamieszczone, dlatego gtosowaliSmy przeciw przy-
jeciu protokétu. Ale ze sprawozdania Zarzadu Gtéwnego
doszliSmy do tego przekonania, ze Zwigzek nalezycie pra-
cowat, nalezycie bronit intereséw pracownikéw umystowych,
widzieliSmy to z przytoczonych cyfr, widzieliSmy 2z tych
masowych procesow, gdzie Zarzad usilnie starat sie wszel-

cownikom cudzoziemskim tak, ze
to, jak wiele innych, pozostanie,
pierze.

W czerwcu ub. r. brat udziat z ramienia P. K.
P. U. i Federacji Z. Z. P. U. kol. Wiktor Koscinski
w XIV Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie, ktéra m. i. zajmowata sie czasem pra-
cy urzednikéw prywatnych.

Konferancja ta jednak nie data zadnych wy-
nikéw pozytywnych.

W okresie sprawozdawczym nastgpita miedzy
innemi réwniez zmiana naszego statutu. Na zeszio-
rocznem Walnem Zgromadzeniu Delegatéw Zwigz-
ku uchwaliliSmy, aby do brzmienia frmy naszego
Zwigzku dodac stowa: ,,Rzeczypospolitej Polskiejll,
przez co nadaliSmy organizacji charakter ogolnokra-
Jowy, jak rowniez ustaliliSmy brzmienie odpowied-
niego artykutlu o przeznaczeniu majatku Zwigzku
na wypadek jego likwidacji lub rozwigzania.

Poniewaz jednak redakcja tego artykutu byta
ogolnikowa, wiadze zazadaty od nas zmiany posta-
nowienia i ujecia sprawy zupetnie konkretnie. Dla-
tego powzielismy ponownie na plenarnem posie-
dzeniu w dniu 15 lutego 1931 roku uchwate, na mo-
cy ktorej przeznacza sie majatek Zwigzku w razie
jego rozwigzania w potowie Akademji Gorniczej
w Krakowie, w potowie Wyzszej Szkole Handlowej
w Warszawie, spetniajgc tem samem i zadanie or-
ganizacji, skupiajacej w swych szeregach pracowni-
kow przemystu | handlu.

Dopiero uchwate w poprawionem brzmieniu
wihadze zatwierdzity tak, ze mozemy przystapi¢ juz
do drukowania nowych statutow.

W zwigzku z tem stato sie aktualne wpro-
wadzenie dla Oddziatéw jednolitych pieczatek i blan-
kietow firmowych, ktére juz ozdobione naszg od-
znakg zwigzkows, zostang rozestane w dniach naj-
blizszych.

Blankiety jednolite i pieczatki wprowadzit Za-
rzad Zwigzku ze wzgledow administracyjno-porzad-
kowych, albowiem roznolito$¢ tych rzeczy sprawiata
ujemne wrazenie.

Oddajgc powyzsze sprawozdanie pod ocene
Szanownych Delegatéw, Zarzad Giowny Zwigzku
oczekuje rzeczowej i surowej zarazem krytyki.

Zarzad Zwigzku chetnie udzieli wszelkich wy-
jasnien na interpelacje, wyrazajac przytem przeko-
nanie, ze Szanowni Delegaci porusza¢ bedg ze
wzgledu na powage obrad tylko te sprawy, ktérych
dyskutowanie jest tu na miejscu (dtugotrwate
oklaski).

rozporzadzenie
niestety, na pa-

kie pretensje broni¢, wiec mamy jako nowa placowka
w Chrzanowie petne uznanie dla tej pracy. My, jako nowa
placéwka, nie mozemy bra¢ udziatu w tej dyskusji. Cho-
dzito nam tylko o to, abys$iny styszeli, co tamtego roku byto
uchwalone i ile z tego zostato przeprowadzone. Ale wobec
tego, ze Zjazd odrzucit nasz niby taki formalny protest
przeciwko temu, zeSmy sprawozdania nie styszeli, prosimy
nam dodatkowo moze przesta¢ tego Zwigzkowca, zebysmy
wiedzieli, ile sie zrobito, ile sie dato zrobi¢. Ze nakazdym
zjezdzie przeprowadza sie rézne uchwaty, wiemy o tem,
chcielibysmy wiec réwniez wiedzie¢, ktére z nich nie
zostaly' przeprowadzone, jakie poczyniono posuniecia, jakie
napotkano trudnosci. Wiadomo, ze wszystkiego wykonac
nie mozna. Chetnie sie uchwala i silnie podkresla postu-
laty, a czasem bardzo mato da sie wykona¢ czy przeprowa-
dzi¢. Ale, jak z tego sprawozdania widzimy, Zarzad spetnit
bardzo duzo i mamy nadzieje, ze praca pojdzie i nadal na-
przéd, mamy nadzieje, ze przyjdzie do ztgczenia sie wszyst-
kich pracownikéw umystowych. Myr nie mozemy i nie
chcemy dyskutowac, wyrazajgc Wam petne zaufanie do tej



pracy, ale my Wam gwarantujemy, ze sta¢ bedziemy wier-
nie w tych szeregach, ze pod Waszem przewodnictwem po-
trafimy nietylko utrzymac, ale i rozszerzy¢ to, co juz posia-
damy, ze my prace te rozwiniemy, rozszerzajac i wzmacnia-
jac zarazem podstawy naszej organizacji. (Oklaski).

Kol. Rakowski z Zawiercia: ,,Nie bede sie bawit
w krytyke sprawozdania Zarzadu, lecz tylko nawigze do
przemowienia kol, Grunwalda. Kol. Grunwald w zakoncze-
niu swojego przemowienia powiedziat: ,,przysztos¢ jest jasna
i promiennal* Daj Boze lepszg przysztos¢, daj Boze te
przysztos¢ promienng i jasng, bo wtedy w naszym Zwigzku
bedzie nie 60 do 70, ale 100% zrzeszonych pracownikéw
umystowych, bo wowczas nie bedziemy uciekac si¢ do, bo
ja wiem, moze taski, czy tez gestu w postaci ustawodawstwa.
My woéweczas zdobed2|emy te site. Tyle chciatem powie-
dzie¢, a zarazem zgtosi¢ goracy apel do cztonkéw Zwigzku,
by wsrod niecztonkéw rozszerzali ideg zwigzkowsg, prowa-
dzili energiczng i wytezong agitacje, wytezyli wszystkie
sity, by na przyszte Walne Zgromadzenie kazdy Oddziat
mogt sie poszczyci¢ nie 30-40% zrzeszonych, lecz zeby li-
czyt ich 100%. Widzimy, Koledzy, ze to jest nam koniecznie
potrzebne. Widzimy to na kazdym kroku i w kazdej dzie-
dzinie naszej pracy. Nasi chlebodawcy na kazdym kroku
starajg sie obnizy¢ warto$¢ Zwigzku, starajag sie utrgcac nas
w kazdej akcji i na kazdym kroku nas zwalczajg. Tego do-
wodzi¢ nie potrzeba; jest to zbedne zupelnie; czytajcie w
pismach codziennych o ich posunieciach, o ich taktyce i po-
stepowaniu, a sami do tego dojdziecie. Ale nie tylko zwal-
czani jesteSmy przez sam kapitat. Z drugiej strony czyni
sie state zamachy na nasze ustawodawstwo spoteczne Idzie
sie w tym Kkierunku, by nasze, ze tak powiem, jak sie wy-
razaja przemystowcy, nieco zachtannie zdobyte, ustawo-
dawstwo obnizy¢. Kol. Grunwald wspomniat, ze Izba Prze-
mystowo-Handlowa w Sosnowcu idzie w kierunku uczenia
nas oszczednosci, t.j. by nasze zdobycze socjalne, jak fun-
dusz emerytalny, chorobowy i bezrobocia pokrywac ze swo-
ich wiasnych oszczednosci. Stusznie kol. Grunwald powie-
dziat, ze naszg potezng przysztoscig jest Kasa wzajemnej
pomocy. My musimy odpowiedzie¢ na te broszurke przysta-
na przez lzbe Przemystowo Handlowa. Jako ludzie inteli-
gentni, jesteSmy $Swiadomi, ze oszczedza¢ musimy. Tu wia-
Snie pomocg jest Kasa samopomocy kolezenskiej | tu zwtéc-
my uwage i dotézmy pracy, a dojdziemy do Swietnych
rezultatow. Twoérzmy Kapitaty, ale kapitaty nie przez na-
rzucenie nam sposobu oszczedzania, tworzmy kapitaty z do-
brej woli. Bylem za tem i stoje na stanowisku, by te kasy
wzajemnej pomocy potaczyé, a przytem wywrze¢ pewng
presje na cztonkow, aby te kasy rozszerzy¢ do maksimum.
Bedzie to odpowiedziag na broszurke Izby Przemystowo-
Handlowejll. (Oklaski). Zapytuje réwniez, proszac 0 wyja-
$nienie, co za sumy mieszczg sie na rachunku ,,Pozyczekll

Kol. Strzatkowvski wyjasnia, ze udzielane
Oddziatom pozyczki na rézne cele 'inwestycyjne na odpo-
wiedzialno$¢ Zarzadu Gidéwnego tworzg rachunek pozyczek.

Kol. Grunwald. ,Prosze Szanownych Kolegéw! Spra-
wozdanie, jakie przeczytat kol. Mikutowski, poinformowato Was, ze
Zwigzek ujednostajnit cala reprezentacje Zwigzku na ze-
wnatrz w postaci nowych blankietow przygotowanych dla Oddzia-
téw, ktdére wszystkie ozdobione sg godiem naszego Zwigzku. Po-
niewaz wszystkie blankiety sa ozdobione naszem godiem, jakzez
bytoby to Slicznie, gdyby wszyscy obecni na sali byli ozdobieni
rowniez tg odznaka. Niestety, jednak z przykroscig stwierdzi¢ mu-
sze, ze coraz wiecej nasz zapat gasnie, czego dowodem brak u wie-
lu kolegdbw odznak zwigzkowych, ktdére wszak sa naszg ozdoba.

To co kol. Swider z Chrzanowa powiedziat jest dla mnie
niezmierng satysfakcja, a nie mniej jeszcze jednym dowodem do-
Swiadczenia zyciowego, ze ludzie, ktorzy sie blizej nie zapoznali,
zawsze uprzednio jeden na drugiego nieco sie boczy, bo nie wie
co od niego spotka¢ go moze. Czy na terenie Chrzanowa, czy tez
dzi$ na samym wstepie mieliSmy tego dowody. Ostatnie jednak
przemo6wienie kol. Swidra, mam nadzieje, bedzie poczatkiem, ktory
umozliwi nam dalszg zyczliwg wspdtprace z korzyscig dla Zwigzku.
Zatozeniem Zwiagzku byto i jest nie zwraca¢ uwagi na czcze for-
my, nie wyglasza¢ patetycznych przemowien, ale baczy¢, by
wszystko uczciwie byto robione, robione dla idei, z gtebokiem prze-
konaniem, ze sie czyni dobrze, a nie z obowigzku. Tym hastom od
poczatku stuze i poki zdrowie mi starczy pozostane im wierny.
(Oklaski).

Moi kochani! Tak do Was bede mowit. Wszak jestesSmy
wszyscy tymi pracownikami, tymi ludzmi, ktérzy obrone sami two-
rzy¢ musimy, a jesli sami jej nie wytworzymy, to od nikogo nie mo-
zemy spodziewac sie pomocy. Dlatego doniosta niezmiernie jest rze-
czg to, co kol. Rakowski wspomnial, ze powinniSmy na przyszty
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rok wykazac sie nie jednostkami, ale setkami przyrostu stanu li-
czebnego cztonkoéw po Oddziatach. Nadszedt czas, abysmy uczynili
rachunek sumienia nie tylko swoj wiasny, ale i za tych, ktérzy od
nas stronig, ktorzy do naszej rodziny nie chca naleze¢. Wielu z nich
nie chce naleze¢ do organizacji, ktére do nich zwracajg sie z ape-
lem, jedynie z tego wzgledu, aby sie przypodoba¢ pracodawcom,
badz skapig ofiary na wiasng obrone. Innych przyczyn nie dostrze-
gam. Lecz zbliza sie czas, kiedy i ci pasozyci zostang przez swo-
ich pracodawcow odsunieci od ztobu i zaczng zwraca¢ sie do nas
i prosi¢ nas o przyjecie de naszego grona. Dlaczego? Dlatego, ze
walczymy o umowy zbiorowe, a gdy je pozyskamy, bedziemy
w imieniu wszystkich wystepowali przy pertraktacjach z przemy-
stowcami, kiedy gtos nasz, jak to mowi doswiadczenie, wiele za-
wazy¢ moze na korzy$¢ tego czy innego pracownika. Tak jak do-
tychczas, tak i w przysztosci nie zapomnimy o tych, kto szedt
i idzie z nami, a kto przeciw nam. (Oklaski).

Prosze Szanownych Kolegéw, w swojem wstepnem przemo-
wieniu poruszytem sprawe broszurki Izby Przemystowo-Handlowej,
napisang przez p Brauna. Broszurka ta godna jest przeczytania,
bowiem dowiedzie¢ sie z niej mozna, jakiemi drogami idg przemy-
stowcy, jak usitujg wptyna¢ na Rzad i na pracownikéw, ze to, co
oni robig, co projektujg jest najlepsze, jest lepsze od najlepszego
ustawodawstwa, ktére sami z takim trudem wywalczamy. My nie
potrzebujemy sie uczy¢ oszczedzaé, my wiemy jak sie o0szczedza,
tylko musimy mie¢ z czego te oszczednosci czyni¢ i dlatego pro-
jektu tego uzna¢ nie mozemy za korzystny dla nas = Wszystkie
zwigzki zawodowe sg zgodne z naszym pogladem, a nasza Centra-
la, Polska Konfederacja przygotowuje odpowiedZ na te broszurke.
Stanowisko zawodowych zwigzkdw pracownikéw umystowych nie
moze by¢ inne, jakie dotychczas zajmowalismy, a wiec musimy wal-
czy¢ nie tylko o dalsza rozbudowe naszego ustawodawstwa, lecz
walczy¢ wytrwale o catkowite jego scalenie” (Huczne oklaski).

Kol. K. Korpal. ,Styszelismy kilka stéow wyjasnien kol.
Prezesa Spodziewam sie, ze sg one dostepnie wypowiedziane, za-
razem jednak musze wyrazi¢ zdziwienie, ze trzeba bylo tak dtugo
rozwodzi¢ sie i ttumaczyC jasne zupetnie sprawy. Ja chce przemo-
wi¢ krotko. Mysle, ze bede wyrazicielem wszystkich zebranych ko-
legéw, jesli zaproponuje, aby da¢ wyraz solidarnosci naszego
Zwiagzku i poprosze o powstanie na znak, ze wierzymy w naszego
kochanego Prezesa, w jego ideowa prace zwigzkowg” (Oklaski,
Wszyscy wstaja).

ol.  Grunwald ,Niezastuzony zaszczyt mnie spoty-
ka. PrzmeUJe go z najwigkszg wdzigcznosciag w imieniu catego Za-
rzadu i pracownikéw Sekretarjatu, gdyz tak jak bez nich, tak i bez
Was nie moégtbym z pozytkiem pracowaé dla Zwigzku.

W dalszym ciggu wysunieto propozycje przelania kapitatu
strejkowego na rachunek pomocy bezrobotnym cztonkom. Kol.
Grunwvald, wyjasniajac te sprawe zaproponowat nielikwido-
wanie tego rachunku, lecz upowazni¢ Zarzad Zwiazku, aby w ra-
zie koniecznej potrzeby fundusz ten mogt by¢ przeznaczony na ce-
le, ktore tego dany moment bedzie wymagat. Proponuje jednak nie
otwiera¢ nad tem dyskusji, gdyz Zarzad, gdy tego zajdzie potrzeba,
nie omieszka zwréci¢ sie do Walnego Zgromadzenia z odpowiednim
w tej sprawie wnioskiem.

Kol. F. Kotowicz, nawigzujac do krytyki kol. Pre-
zesa, co do nieposiadania odznak zwigzk. owych przez obecnych de-
legatéw, proponuje, aby wszyscy, poczuwajacy sie do winy, ztozyli
jako kare po zt. 1. — na fundusz budowy domu zwigzkowego.

Whiosek przyjeto aplauzem, przyczem zbiérka dorazna data
zt. 84.15.
Kol. J. Pieczynski, rozszerzajagc wniosek kol. Ko-

towicza, proponuje, aby i posiadajacy odznaki dla zasilenia fundu-
szu na tak zbozny cel ztozyli dobrowolne datki.

Kol. Pieczynski. ,Szanowni Koledzy!.
poruszy¢ na marginesie sprawozdania pewng sprawe. Mianowicie
chciatem zwr6ci¢c uwage na anomalje, ktorg nalezatoby usunac,
a ktorej mozna zapobiec. Otdéz sporo jest pracownikdéw na niz-
szych stanowiskach, ktérzy pomimo, ze wykonujg funkcje pracowni-
kow umystowych, nie nalezag do Z. U. P. U. Jest tutaj w Sosnowcu
przedstawiciel Z. U. P. U. lecz jego kompetencje sg zbyt szczupte.
Jego dziatalno$¢ musi by¢ szersza i pozytywniejsza, bo zaden
z pracownikéw nie wystapi bezposrednio do Z. U. P. U, bo wia-
domo, czem grozi mu takie wystapienie. Poniewaz tutaj niema
przedstewiciela Z. U. P. U., sadze, ze pozytecznem bedzie, aby to
doszto do jego wiadomosci. Ja sam stykam sie z faktami oburzaja-
cymi, gdzie pracownicy przez kilka lat pracujagcy w firmie nie sg
ubezpieczenill,

Kol. Larysz. ,Wszyscy zebrani tutaj przez powstanie
dali dowdd zaufania kierownictwu naszego Zwigzku. Wobec tego
proponuje zakonczy¢ formalnie dyskusje i uchwalenie wniosku Ko-
misji Rewizyjnej, aby udzieli¢ Zarzadowi absolutorjum”. Wniosek
kol. Larysza jednogtosnie uchwalono.

Kol. Korpal, jako zastepca skarbnika, po krétkiem przemo-

Chciatbym



12 ZWIAZKOWIEC POLSKI

wieniu, odnoszacem sie do 14-letniej pracy Zwiagzku, zreferowat
budzet na 1931 rok.

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad budzetem.

Pierwszy zabiera glos kol. Bogdanski z Dabrowy,

zapytujac 0 poszczeg6lne pensje pracownikow Sekretarjatu.

W powyzszej sprawie zabrat gtos kol. Tasinski. ,Pozwole
sobie zauwazy¢ w tej sprawie, ze na ogdélnych zebraniach przyjeta
jest zasada, iz nie ujawnia sie poszczegdlnych pozycyj pensyj, czy
wynagrodzenia pracownikéw, a to z tego wzgledu, ze, jesli Walne
Zgromadzenie obdarza zaufaniem Zarzad, to zaufanie to powinno
by¢ podtrzymane, a zatem wchodzenie w atrybucje Zarzadu bytoby
nie na miejscu. A wiec sprawe te musimy pozostawi¢ do uznania
Zarzadu" (Oklaski).

Kol. Grunwvald wyraza zdziwienie z powodu zapyta-
nia kol. Bogdanskiego, a, powotujac sie na § 40 statutu Zwigzku,
wyjasnia, ze sprawa ta nalezy wytgcznie do Zarzadu. Przytem nad-
mienia, iz Komisja Rewizyjna jako najwyzsza instancja ma prawo
kontrolowa¢ decyzje Zarzadu i w tych sprawach kazdy z cztonkow
moze do niej zwrocic¢ sie o rewizje wszystkich kosztow we wiasci-
wy czasie i whasciwem miejscu.

Kol. Cembrzynski proponuje, aby preliminarz bud-
zetowy byt badz wczesniej rozsytany do Oddz:atéw, badz tez roz-
dany przy wejsciu na sale, w celu wczes$niejszego zorjentowania
sie poszczeg6lnych delegatow w pozycjach budzetu.

Kol. Grunwald wyjasnia, ze preliminarz budzetowy
na 1931 rok byt opracowany na podstawach identycznych, jak
budzet z ubiegtego roku i jest wydrukowany w kilkudziesieciu
egzemplarzach. Jednocze$nie proponuje, azeby Walne Zgromadzenie
upowaznito Zarzad do przenoszenia pozycyj z jednej na druga, o ile
zajdzie tego potrzeba.

Kol. Cembrzynski podtrzymuje swdj wniosek w spra-
wie wczesniejszego zapoznawania sie¢ delegatow z projektem preli-
minarza i proponuje upowaznienie Zarzadu do zmiany sumy wy-

datkéw w sumie globalnej utrzymanych w ramach réwnowagi
budzetowej.
Kol. Pieczynski wNie wiem, jaka troskg zostatlo po-

dyktowane zapytanie kol. Bogdanskiego w sprawie wynagrodzenia
pracownikdw Sekretarjatu Zwigzku. Czy tem, ze pensje sa za du-
ze, czy tez ze za mate. Co do pierwszego, chcielibySmy da¢ jak
najwiecej, niestety, jednak musimy by¢ ograniczeni dochodami ja
kie mamy".

Po wyczerpaniu dyskusji na wniosek przewodniczacego
uchwalono budzet na 1931 rok wraz z upowaznieniem Zarzadu do
przenoszenia sum z jednego rachunku na drugi, o ile tego zajdzie
potrzeba (jeden gtos przeciw).

Z kolei przewodniczacy udziela gtosu sekretarzowi jeneral-
nemu, kol. K. Ostrowskiemu, ktéry wygtasza nastepujacy referat:

Szanowni Zebrani !

Mam zaszczyt do Was, jako przedstawicieli ogoétu zrze-
szonych kolegéw naszego Zwiazku poraz pierwszy w charakte-
rze jeneralnego sekretarza przemawiac¢ i czynie to z przeswiad-
czeniem, ze te obowiagzki, ktére stanowisko moje na mnie na-
ktada, w miare sit i moznosci spetnitem. Jednak nie jestem pe-
wien, czy dziatalno$¢ moja wszystkim z Was odpowiada i dla-
tego zwracam sie do Was, Szanowni Delegaci z prosba, abyscie
nie wstrzymywali sie od rzeczowej krytyki, albowiem taka wia-
$nie przyczyni¢ sie jedynie moze do poprawy tych uchybien,
ktére w nawale pracy mogty tatwo ujs¢ mojej uwagi.

Okres, w ktorym objatem prace, byt ciezki. Rozszalaty
sie na dobre redukcje, rozpetaty ataki na nasze ustawy ochron-
ne. Sorawy wszelkie niemal, wszelakie krzywdy obijaty sie
0 moje uszy i zapadaty mi gteboko w serce, odnawiajgc i wia-
sng dopiero niedawno zagojona rane.

Nie odszedt jednak odemnie zaden z kolegéw bez pora-
dy, bez pociechy, nie pozostawitem go bez opieki, bo wiem,
jakie sie mysli w glowie kiebia, gdy sie zatrwozonym wzrokiem
patrzy w ciemna przyszto$¢ i nie widzi zadnego punktu jasne-
go, ktéryby moégt w sercu zwatpionem chocéby iskierke wznie-
ci¢ otuchy.

Szanowni Zebrani ! '

Rozpatrujac nasz dotychczasowy dorobek spoteczny, ude-
rzy¢ nas musi jedna rzecz, a mianowicie mata stosunkowo wy-
dajnos¢ ochrony pracy, przy znacznej rozbudowie ustawodawstwa.

Zgodnie z art. 102 Konstytucji naszej, praca pozostawac
ma pod szczegdlna opiekg Panstwa. To tez ustawodawca, spet-
niajagc ten nakaz, wiedziony troska o dobro narodu, starat sie
ten skarb uchroni¢ od szwanku, starat sie dobrze go obwarowacd
przepisami ustaw, aby pozostat nienaruszony, mimo zakusy tych,
ktérzy w programie swym majg ustawiczne podkradanie sie do
skarbca i czyhajg tylko na sposobng chwile, aby sie do niego
wedrzec i spustoszenie w nim uczynic.

jednak okazato sie z czasem, ze istniejgce, coprawda
liczne ustawy, nie sa wystarczajaco silne, aby odeprzec¢ ataki,
kierowane czesto na skarbiec, w ktérym zamkniety lezy
skarb pracy.

Daleko pod tym wzgledem odbiega teorja od praktyki :
nie wolno pracowac¢ zasadniczo diuzej niz 46 godzin na tydzien,
a pracujemy 10 i 12 godzin na dobe i to bez wynagrodzenia,
co sie sprzeciwia art. | i 16 ustawy o0 czasie pracy w przemy-
$le i handlu.

Niedawno rozpisana pos$rod Oddziatdéw naszego Zwiazku
ankieta o czasie pracy sztygarow i dozorcéw dowodnie stwier-
dza, ze na kopalniach naszych 12 lat po uKazaniu si¢ UStawy
0 czasie pracy pracuje sie¢ godzin 10, poza tem sztygarzy
i dozorcy petnig dyzury w niedziele i swieta bezplatnie.

Jak Szan. Zebrani styszeli przy sprawozdaniu, cztonkowie
Zwiazku prowadza wielka ilo$¢ proceséw z firmami o wyna-
grodzenie za godziny nadliczbowe, a cena powddztw siega
setek tysiecy ztotych.

Mamy ustawe o urlopach wypoczynkowych, a jednak nie
naleza do rzadkosci wypadki, ze ptacownik nie korzysta z wy-
poczynku zupetnie, a przynajmniej nie w tej mierze, jak to prze-
widuje ustawa. Do niedawna jeszcze koledzy dozorcy kopal-
niani otrzymywali urlopy wypoczynkowe wedtug ,,widzimisie"
panéw przemystowcoéw, pomimo wyraZznego, ustawowego zalicze-
nia dozorcéw do kategorji pracownikéw umystowych.

Sama ustawa urlopowa wykazuje réwniez brak Sta-
nowczego zakazu udzielania utlopéw w okresie wy méwienia, co
jednak prac¢dédawcy praktykuja, niezaleznie od intencji ustawo-
dawcy i przepisu rozporzadzenia wykonawczego,

Istnieje dekret o ochronie rynku pracy, ktéry winien sta-
nowi¢ hamulec w przyjmowaniu pracownikéw cudzoziemskich,
a jednak stan zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce jest bardzo
znaczny i ciesza sie oni wzgledami wiadz, na co mamy dowo-
dy i przywilejami, na podstawie uméw miedzynarodowych, o kté-
rych wspomina przeciez rozporzadzenie ostatnie, wprowadzajace
przepisy dekretu o ochronie rynku pracy na catym obszarze
Rzeczypospolitej.

Bardzo demokratycznie pojety dekret o sadach pracy ma
jednak Swoje liczne zte strony, do ktérych w pierwszym rzedzie
nalezy niebywata przewlekto$s¢ wymiatu sprawiedliwosci, albo-
wiem Sady te sa Urzadzone na podstawie przepisow dotychcza-
sowych prbcfedur dzielnicowych, co daje szerokie pole do po-
pisu pieniactwu najgorszego rodzaju, a pracownika pozbawia
mozliwosci predkiego wydobycia gotéwki.

Rzecz jasna, ze pracownik stabszy ekonomicznie, nie jest
w moznosci pokona¢ tych wszystkich przeszkéd, jakie sie pie-
trza przed nim przy walce o nalezyte wykonanie ustaw”™ a przy
tem ma doczynienia niezawsze z Solidnyin precbdawca, za$
w okresie zatrudnienia czyli w okresie bezposredniej zaleznosci
od tego przemystowca, musi niejednokrotnie tolerowaé¢ wbrew
sumieniu i obywatelskiemu poczuciu naruszenia przepiséw ustaw
ochronnych, nie chcac sie naraza¢ na utrate chleba.

Nasze ustawodawstwo moznaby przyréwna¢ do okazatego
gmachu, jednak nie urzadzonego jeszcze wewnatrz, Polske po-
daje sie za wzoér postepu, jezeli chodzi o ochrone pracy, ale
to twierdzenie jest przesadzone, albowiem, jak to sie w okre-
sie przesilenia okazato, ustawodawstwo ochronne nie wytrzy-
mato naporu wypadkoéw, jakie przynosi ze soba biezaca chwila,
ustawodawstwo niema dotad hamulca nawet, nie méwimy o $ro-
dku skutecznym, na opanowanie bezrobocia. B

Na najlepiej zorganizowanym odcinku pracy, na G. Sla-
sku, styszy sie niemal codziennie o redukcjach stanu Zatrudnie-
nia, o obnizkach uposazen, a jakzez przedstawia sie ta sprawa
w tych dzielnicach Rzeczypospolitej, gdzie niema umoéw zbio-
rowych, gdzie nie istniejg rady zakladowe, gdzie przedstawi-
cielstwo zwigzku zawodowego nie jest uznane.

Nasze postepowe ustawodawstwo pracy pod tym wzgle-
dem jest niestychanie wsteczne, ze hotduje zasadzie réwnosci
stron umawiajacych sie przy ustalaniu warunkdéw pracy i ptacy.
W nastepstwie tego art. 25 dekretu Prezydenta Rz. P. o najmie
pracy umystowej postanawia, ze rozwigzanie stosunku najmu
pracy nastapi¢ moze w formie wypowiedzenia przez jedna ze
stron. Wobec takiego przepisu prawnego niema lekarstwa na
pozbawienie pracy. Ale czy mozna uwazaé¢ taki stan rzeczy za
zadowalniajacy z punktu widzenia ochrony pracy. Czy pracow-
nik, ktéremu przemystowiec narzuca warunki, sam ustala ptace,
nie pytajac sie czasem o jego zgode, czy moze taki pracownik
by¢ uwazany za réwnie silnego, za strone réwnorzedna w kon-
trakcie? tChyba niel Czy pracodawca nie moze sobie w okre-
sie n. p. takiego przesilenia jak obecne, gdy kazdy jest niepew-
ny jutra, pozwala¢ na obraze lub zniewazanie pracownika albo
na niezachowywanie istotnych warunkéw umowy, lub tez na
dopuszczanie sie przy prowadzeniu przedsiebiorstwa lub nakta-
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nianie pracownika do czyndéw, przeciwnych prawu lub dobrym
obyczajom.

Dekret przewiduje, ze pracownik moze w powyzszych
okolicznosciach niezwitocznie rozwigza¢ umowe o0 prace i —
co dalej?. | znalez¢ sie na bruku. Ale dekret nie znajduje $ro-
dka na to, co ma pocza¢ pracownik po skorzystaniu z postano-
wien art. 31.

Natomiast pracodawcy hojnie czerpig z mozliwosci, za-
wartych w nastepnym 32-im artykule. Znane sa nam wypadki,
ze przemystowiec, do tego cudzoziemiec, zwolnit Kilku pracow-
nikéw pod pozorem naduzyé, korzystajac z art. 32-go, aby opro-
zni¢ mieszkanie dla nowozaangazowanego dyrektora i aby zro-
bi¢ miejsce dla kilku protegowanych krajanéw. Rdéwnoczes$nie
wytoczono sprawe sadowa o eksmisje. W sadzie przegnata firma
dla braku dowoddéw winy pracownika, nie pozostawato zatem
nic innego, jak ich przyja¢ z powrotem. Ale tu znowu firma zasto-
sowata art. 25-ty, t. j. normalne wymodwienie i wyptacita praco-
wnikom z goérv, a wiec, o ironjo, wszystko odbyto sie zgodnie
Z prawem. Czy mozna w tych warunkach moéwié¢ o réwnorzed-
nosci pracownika w umowie o prace?

Czy nie powinna ustawa 2awiera¢ postanowien, ze w tych
wypadkach firmie nie wolno tego pracownika wyrzuca¢ na bruk?

Widzimy wiec z tego, ze ustawodawstwo nasze, Jakkol-
wiek okazale rozbudowane, nie wytrzymato préby zyciowej i wy-
maga rychtej i gruntownej rewizji.

Szalejgce u nas bezrobocie dopiero ujawnito te wszystkie
niedomagania, te wszystkie metody, jakiemi postugiwal sie ka-
pitat, aby tylko obejs¢ z wilasng korzyscia, przepisy ustawy, aby
tylko wyzyskaé¢ pracownika, straszgc go codziern widmem redu-
kcji i wprawiajac go w stan ustawicznego przygnebienia psy-
chicznego.

Dzieki tej sugestji, ze jest Zle i moze by¢ jeszcze gorzej,
kapitat uzyskal najwazniejszy dla siebie argument, ze pracowni-
cy nie moga stawia¢ nie tylko wymagan zadnych, ale musza sie
zgodzic na ofiary, poniewaz los przedsiebiorstwa jest zachwiany,
przyszto$¢ maluje Sie w Czarnych kolorach. Odwotywali sie do
poczucia solidaryzmu pracownikéw, Z ktérych pracy korzystali
przez szereg lat, ktoérych praca zrobita ich krezusami, ale o tym
solidaryzmie zapomiilali, gdy przedsiebiorstwa prosperowaty na-
lezycie, gdy konjuktura byta korzystna i Zyski krociowe. Wtedy
nie zwracali sie do pracownikdéw z propozycja podwyzki uposazen.

Wtedy dla pracownika, ktéry miat odwage przyjs¢ do
szefa z zadaniem podwyzki, bylo wzruszenie ramion i o$wiad-
czenie, ze firma nie jest w stanie wiecej ptaci¢ i ze firma nie
chce zamyka¢ pracownikowi drogi do karjery, ktéraby mu sie
ewentualnie gdzieindziej usmiechata. Rzecz oczywista, ze pra-
cownik, ktéry miat mozno$¢ zamiany posady na lepsza, nie na-
myslat sie ditugo, ale czy w dzisiejszych warunKach mozna
0 tem marzyc? Kazdy chce sie Utrzyma¢ na swojej posadzie,
choéby marnie ptatnej, kazdy chce oddali¢ na okres jaknajdiuz-
szy ten moment, w ktérym moglby sie znalez¢ w obliczu zu-
petnej kleski materjalnej. My, nauczeni doswiadczeniem, naby-
tem w okresie nadwyraz ciezkim, mamy do spetnienia caly sze-
reg zadan, ktére nastrecza nam chwila biezaca:

Musimy przedewszystkiem poda¢ diton pomocng tym
kolegom, ktdérych nie omineto nieszczescie redukcji, przez zbie-
ranie funduszéw na dorazne zapomodgi.

Nie uwazajac jednak tego sposobu za rozwigzanie
sprawy, musimy przedewszystkiem dono$nym glosem wotaé, aby
wstrzymano ten postep bezrobocia, musimy stara¢ sie przetamac
te sugestje, Ze jest Zle, musimy otrzasna¢ sie z tej zmory, kto-
nas dusi i nie daje nam spac¢. Znana jest maksyma lekarska, ze
dla uzyskania zdrowia trzeba nie mysle¢ o chorobie, a mysli
czem innem zaja¢. Otdéz stan choroby, jaki wytworzyt sie po
Wojnie, jaki pociggneta za sobg mechanizacja i racjonalizacja
produkciji, ten stan chorobowy wykorzystuja po dzi$ dzien prze-
mystowcy. aby sie uchroni¢ od t. zw. Strat. Strata jednak na-
zywaja ci Danowie mniejszy zysk, ale juz nie zysk godziwy, ale
zysk lichwiarski. Przemyst cynkowy narzekat przy cenie 35 f. szt.
za | tonne i narzeka przy 12 funtach. Gdyby nawet przyjac, ze
przemyst ten dokiada przy tej cenie, chociaz trudno sobie to
wyobrazi¢, to jakiez zyski jednak ciggnalt przed obnizkag cen.
Ale w przemysle cynkowym byla ostatnia podwyzka ptac od
lutego 1930 r. o 6 °|0 podczas gdy cena w poréwnaniu do obe-
cnej byta o 300 °jo wyzszg. Dlaczego panowie przemystowcy nie
zwrdcili sie do pracownikéw woéwczas, gdy zyski szty w setki
procent i w imie solidaryzmu nie zaproponowali im odpowied
niej podwyzki ptac? Dlaczego w okresie 7 lat tlustych trzeba
byto wydziera¢ przemoca z gardta drobne podwyzki? Zawsze byt
stan interesbw niezadowalajacy, zawsze byta jakas wymoéwka,
a ostatecznie brak odpowiedzi jako argument. | pracownik jest
traktowany przez praw”/jako réwnorzedny kontrahent.

Wstrzas, jaki odczuta gospodarka naszego Panstwa, miat

i swoje dobre strony. Jak po silnem trzesieniu ziemi runety ré-
zne pojecia, otwarty sie oczy pracownikom, ze kapitat nie Kie-
ruje sie sentymentem, ze w wypadku, gdy z danego pracownika
niema juz zadnej korzysci, wtedy w trybie normalnym pozbywa
sie go bez skruputéw. Ze tzami w oczach przychodzili do mnie
koledzy. Glowa pokryta siwym wiosem, twarz poorana zmarsZ
tzkam 40 lat przepracowat w jednej firmie. Teraz juz nie mo-
ze podota¢ swoim obowigzkom, wiec wyznaczajg go do redukcji.
Co to obchodzi jakiego$ dyrektora, ze p Y pO 40 latach pracy
nie bedzie miat co do ust wihtozyé, ze nie bedzie mial dachu
nad gtowa. Tak sie kalkuluje, ze trzeba mu wymoéwié prace.
Zyska sie kilkaset ztotych. A na odnowienie mieszkania; nowe-
go petentata wydaje sie rownoczesnie kilka tysiecy.

Jednak inaczej odczuwa te krzywde pracownik miodszy.
Tamten ztamany bedzie dogorywat, staro$¢ zwali go niedtugo
z nbég i nie pozwoli dlugo cierpie¢. Ale miodszy, jak nowoza-
ciezny zoinierz, ktoéry przeszedt pierwszy bojowy chrzest, poz-
byt sie juz bojazni, nie mruzy Oczu na huk armat, odwaznie za-
glada niebezpieczenstwu w oczy Takich jest wiekszos¢. To
materjat na radykatéw, ktérzy nie maja nic do stracenia.

Panstwo nie moze przechodzi¢ takich wstrzaséw bez
uzsczerbku dla spoisto$ci gospodarczej, bez ostabienia odpornosci
na wszelkie doktryny, ktére w umystach miodszych tatwo sie
przyjmuja i, tlejac poczatkowo, niespodzianie buchna¢ mobga ja-
snym i niepohamowanym ptomieniem

Dlatego my, jako przedstawiciele zwiazkéw zawodowych,
dbali o normalny rozwdj stosunkéw w spoteczenstwie, pozwa-
lamy sobie rzuci¢ przestroge pod adresem tych czynnikéw, kto-
re stoja na strazy tadu i prawa, aby nie zapoznawaly istnieja-
cego stanu rzeczy i jak najpredzej zaprosity do stotu narad nad
niebezpieczenstwem te warstwy spoteczne, od ktérych stanowi-
ska i od ktérych taktyki zalezy rozwéj wypadkéw najblizszej
przysztosci.

W interesie Panstwa lezy, aby usunagé¢ te wszystkie nie-
domagania, ktére wyszty na jaw w okresie nieszczesnego dla nas
przesilenia. Droga do tego prowadzi poprzez Uznanie oficjalne
przez strone przeciwnag naszej dziatalnosci, nie za$ poprzez nie-
obliczalne pomysty zniesienia istniejacej ochrony pracy, nie przez
zmniejszenie praw. Nieobliczalne w nastepstwa jest rowniez dal-
sze stosowanie metody pozbawiania pracownikéw warunkéw
egzystencji wzgl. zmniejszanie uposazen, albowiem doprowadza-
jac zuzycie produktéw przemystowych i spozywczych do mini-
mum, sami producenci Kreta sobie stryczek na szyje, albowiem
traca w ten sposéb odbiorcéw. Dzi$ przemyst nasz penetruje
rynek i mozliwosci zbytu u najwiekszego wroga ,z tWczoraj
i nawigzuje z nim stosunki handlowe. Sasiad ze wschodu zacie-
ra rece. Skutki tej penetracji sa dla zorjentowanych znane. Ale
przemyst wszedzie tylko weszy zyski i dopatruje sie konjuktury,
bez wzgledu na to, co moze sta¢ sie z tymi, ktérzy nie sa ty-
mi przemystowcami, ktdérzy nie biorg udzialu w tych zyskach.
A przeciez nie mozna o tem zapominaé, ze potentatéw, ktorzy
w swych rekach trzymaja do czasu przynajmniej, wszystkie nici
miedzynarodowej intrygi finansowej, jest tylko Kkilkuset. Czy od
tych kilkuset ma zaleze¢ los kilkuset miljonéw ludzi?.

Abysmy mogli w tym tak waznym momencie stanowic¢
jednak dla naszej gospodarki czynnik uspokojenia i réwnowagi
spotecznej, musimy by¢ bezwarunkowo uznani oficjalnie jako
przedstawicielstwo pracownikow. Nie mozemy by¢ tolerowani
tylko przy stole narad nad losem naszych kolegéw.

Warunkiem naszej egzystencji jest ujecie w formy
organizacyjne tych dziedzin zycia gospodarczego, ktore lezg je-
szcze zupeilnie odlogiem, sg zachwaszczonym nieuzytkiem. Ro-
zumiemy to dobrze, ze konkurent nasz, przemystowiec, na tym
nieuregulowanym odcinku pracy czuje sie dobrze, albowiem
umozliwia mu to niepodzielne panowanie nad pracownikiem.
Ale on sie organizuje Tworzy zwiazki zawodowe, domaga sie
zniesienia ustaw ochronnych, ubezpieczen, tworzy syndykaty, wy-
klucza konkurencje swobodng, dyktuje konsumentowi ceny. Tym
wiasnie zwigzkom, stanowigcym niezmierng site, temu mocarstwu
bezimiennemu, ktére powoduje sie jedynie tylko z inng bezwzgled-
na kalkulacja, oparta na cyfrze, — musimy przeciwstawi¢ war-
tos¢ nieoceniong naszego niematerjalnego kapitatu, tego niema-
terialnego skarbu, jaki stanowi zorganizowana praca.

Praca, jako warto$¢ w swej syntezie przetworzona na kapitat
materjalny. ! tu jest jedno z najgtdwniejszych zadan organizacj
pracowniczej: podniesienie do nalezytej wartosci naszej pracy.

Zwigzki zdaja sobie sprawe z tej doniostej roli, ale w obec-
nym stanie rzeczy nie zdotaty sie z niej nalezycie wywigzac.
Przedewszystkiem dla braku odpowiednich ustaw, co stawia pod
znakiem zaoytania calg skutecznos$¢ ochrony pracy. Brak tych
ustaw jest brakiem egzekutywy. Inspekcja pracy nie moze przy
nawale zatargéw réznych podota¢ swym obowigzkom. Poza tem
pracodawca'moze zawsze odwota¢ si® od orzeczenia inspektora
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do sadu. Sami pracownicy, jak to juz wykazatem, sg stabi, aby
moc skutecznie przeciwstawi¢ sie zamachom na ustawy przez
przemystowcoéw. Luke te moga jedynie wypetni¢ silne, uznane
zwigzki zawodowe.

Drugiem zadaniem zwigzkéw zawodowych jest uswiada-
mianie szeregébw swoich o postannictwie, jakie cigzy na praco-
whniku, tej jednostce, wchodzacej w sktad wielkiej, poteznej armji
pracy, ktéra, przyczyniajac sie do wytwarzania wszelkich débr
catej ludzkosci, tak bezwzglednie mimo to jest wyzyskiwana.

Ten wyzysk wiasnie powinien byt juz nauczy¢ pracowni-
ka, ze interesbw swoich sam nie jest w stanie obroni¢, bo mu
brak do tego sity, ze musi sie tgczy¢ z podobnymi sobie, z po-
zostajacymi w podobnej sytuacji zyciowej obywatelami, aby wy-
tworzy¢ przez solidarng postawe nierozerwalny #ancuch hartu
woli i nieztomnego postanowienia do zwalczania wszelkich prze-
szkéd, wszelkich przeciwnosci i zakuséw. Styszy sie, Szanowni
Zebrani, ze Rzad, pod wptywem ustawicznych protestow i re-
zolucyj, pod naporem opinji publicznej, ktéra staneta bezwzgle-
dnie po stronie ptacownikéw, Rzad ma podobno przywréci¢ do-
tychczasowe uposazenie t. j, wyrownac¢ ten 15 0[0-owy dodatek.

Czyz mozemy sobie wyobrazi¢, zeby to sie sta¢ mogto
bez udzialu zwigzkéw zawodowych, bez tej akcji, prowadzonej
z programem, akcji celowej, bez komunikatéw prasowych, bez
ciggtego alarmowania opinji.

Przed kilku dniami wybucht we Wioskiem Tow. Ubezpie-
czen w Warszawie strajk pracownikéw umystowych. Strajk ten,
jak donosi prasa, zostal zakonczony wielkim sukcesem pracow-
nikdw. Warunki sg nastepujgce: Dyrekcja zobowigzata sie nie
stosowac represyj, a w wypadku pojedynczej redukcji wyptacac
précz ustawowego odszkodowania odprawe w wysokosci jedno-
miesiecznej pensji za kazdy prr epracowany rok. Zredukowanych
kolegébw zpowrotem przyjeto. Nadto dyrekcja przyrzekia, ze
W ciggu roku nie bedzie znizki ptac, za okres strajku nie be-
dzie potracen. Potwierdzono zesztoroczng umowe o minimum
wynagrodzenia, ktére wynosi 275 zt miesiecznie (oklaski).

Niech Wam, Szanowni Zebrani, odpowiedzg koledzy —de-
legaci z Olkusza, czy mozliwem byloby osiggniecie tak Kkorzy-
stnych wynikéw na tamt. terenie, gdyby nie poczucie pracoda-

wcey, ze ma do czynienia z wyrobionymi dziataczami zawodo-
wymi, za ktérymi stoi zwigzek?
Te przykiady powinny nas pobudzi¢ do czynu. A czy-

nem tym bedzie rozwiniecie na catg Polske dziatalnosci za wste-
powaniem do naszych szeregéw. Rozeslemy wici na Rzeczpos-
polita, urzadzimy mobilizacje dusz i serc pracowniczych. Od
placowki do placéwki, od miasta do miasta pdjdzie nowina,
wszyscy zaciggnac¢ sie musza. Zapalmy ptomien w sercach na-
szych, niech sie w nim wyzarza wszelkie utomnosci i stabostki,
niech serca w jedno sie ztgcza, a w blasku tego ptomienia, ktory
wida¢ bedzie daleko, w uscisku dioni wzajemnym, pogodzeni
wspolnym ideatem podaza¢ bedziemy ku lepszej doli zapa-
trzeni w jeden tylko cel wzniosty, pomni ze Salus Reipublicae
suprema lex—Dobro Rzeczypospolitej najwyzszem prawem, (dtu-
gotrwate oklaski).

6.

Sprawe wyborow referuje kol. W. Grunwald, zapoznajac ze-
branych z poszczegélnemi kandydaturami, wysunietemi przez Za-
rzad. Proponuje rozwina¢ dyskusje nad tym punktem i zgtaszaé
kandydatnry.

Kol. Bogdanski zgtasza kandydature kol.
z Grodzca. ktéry jednak rezygnuje z mandatu.

Kol. Przewodniczgacy _Mam wrazenie, ze Zarzad
Gtéwny, stawiajac kandydatéw, powodowat sie najwiecej przemy-
Slanym systemem pracy w Zwigzku, powodowat sie nie jakas$ przy-
padkowoscia, ale tem, ze, biorgc ludzi do Zarzadu miat to na wzgle-
dzie, ze Zarzad w tym komplecie, a nie w innym, bedzie prace pro-
wadzit intensywnie w mysl naszych postulatéw. Ot6z, nie chcac sie
przeciwstawia¢ jego myslom ijego wytycznym w programie i ponie-
waz my, jako przedstawiciele poszczegolnych Oddziatow mato sie
znamy, proponuje, aby koledzy poparli idee i mysl Gtdwnego Za-
rz:tiu i wszyscy gtosowali na kandydatow przezen wystawionych"
(Oklaski).

Do skrutynjum powotano kol. kol. R. Reflera, J Michalczy-
ka, Cz. Gembrzynskiego, G. Janusza i A. Krawczyka.

Po obliczeniu gtoséw do wiadz Zwigzku zostali wybrani:

A) ZARZAD GEOWNY: kol. kol.Jan Kossek (ponownie), Jan
Pieczynski (ponownie), Franciszek Kocot, Franc. Feliszewski, Stan.
Kasprzyk, Wiad. KaletaJ(ponownie).

Bj ZASTEPCY Czt. ZARZADU GLOWNEGO: kol. kol.
Maks. Wolff, Jan Michalczyk, Teodor Tierling, Jozef Bugaj, Miecz.
Ferdynandzki, J. Zegartowski, Katol Mijalski, Wilhelm Ftok, Ant.
Tasinski, Wiad. Stawczyk, Edw. Szczepanik, Stanistaw Emich.
Franc. Kozmic, Piotr Rowinski, Marjan Schabowski.

Gotgba Jana

C) KOMISJAR EWIZYJNA: kol. kol. Ignacy Bressel (ponownie),
Kazimierz Brzezek (ponownie), Szymon Drozdowski (ponownie), Jozef
Szporn (ponownie), Robert Refler, Antoni Szymura.

D) ZASTEPCY CZt. KOMISJI REWIZYJINEJ: kol. kol. Fe-
liksa Wotoszowa, Eugenjusz Matter, Franciszek Posch, Klaudjusz Si-
dor, Stanistaw Zagrodzki

E) SAD KOLEZENSKI: kol. kol. Ludomir Bukowiriski (ponow-

nie), Stanistaw Dmochowski (ponownie), Juljusz Krolikowski (po-
nownie), Alfons Szeiigowski (ponowniej, Teodor Michlewicz (po-
nownie). o

F) ZASTEPCY CZt SADU KOLEZENSKIEGO: kol. kol

Wiktor Koralewski, Franciszek Pyzikowski, Jozef Sass.
Nastepnie KOL PRZEWODNICZACY otwiera dyskusje nad
referatem -kol. Ostrowskiego, w ktérej zabiera gtos:

Kol. Pieczynski prosi o blizsze dane, co do strajku pra
cownikdw Towarzystwa Wioskiego Ubezpieczen w Warszawie Na-
stepnie porusza sprawe nastrojow zredukowanych kolegéw starszych
i miodszych oraz o$wiadcza, ze nie zgadza si¢ w catosci z wywo-
dami referenta odno$nie tej sprawy.

Kol. Swider nawiazuje do poszczegdlnych ustepéw refe-
ratu, podkre$la doktadno$¢ danych cyfrowych odnosnie do przed-
stawienia obecnej sytuacji gospodarczej zaréwno u nas, jak i za-
granica. Szczegolnie podkresla nadzwyczaj trudng sytuacje praco-
wnika umystowego, ktéry nie posiada zaufania u klasy robotniczej
i uwazany jest p-zez nig za awangarde kapitalistbw. W dalszym
ciggu podkresla sytuacje kryzysu gospodarczego w Polsce i stara
sie wyttomaczy¢ trudne potozenie Rzadu, ktory nie jest w stanie
zaradzi¢ temu zhu, lecz stara sie wszelkiemi sposobami to zto usu-
na¢. Krytykuje stanowisko wielkich przemystowcow, ktérzy nie dba-
ja 0 rzesze pracujace, starajac sie jedynie wszelkiemi sposobami o-
siggna¢ jaknajwieksze zyski. Poréwnuje tu wynagrodzenie setek
pracownikow, zarabiajgcych mniej, niz wynosi pensja miesieczna
Jednego dyrektora. Uwaza wiec za rzecz konieczng zreformowanie
tych stosunkéw i anomalij, dopuszczenia pracownikéw do gtosu,
przedsiewziecie przez Rzad akcji, zmierzajacej do kontroli pro-
dukcji

Kol. Pieczynski, nawigzujagc do przemowienia przed-
mowcy, stwierdza, ze nie jest dla nas nowoscig stysze¢ o kry-
zysie w Polsce i zagranicg i mowi¢ o tem. Styszymy to bowiem
i, czytamy w prasie codziennie. Nie zgadza sie z wywodami_kol.
Swidra odnosnie do poczynan Rzadu w sprawie przedsiewziecia
wszelkich krokéw dla polepszenia sytuacji pracowniczej. Dowo-
dem tego jest tamanie prawa na kazdym kroku przez przemy-
stowcow. Odnosnie do przedsiewzie¢ Rzadu dla usuniecia kry-
zysu, zapytuje kol. Swidra, w czem dopatruje sie on przejawdéw
poczynan Rzadu. Stwierdza, ze kazdy rzad bedzie sie liczwt tyl-
ko z silnym i dlatego jedynym dla nas ratunkiem wzmocni¢ na-
sze szeregi, wzmocni¢ prace w Zwiiz u, rozszerzy¢ jaknajdalej
ideologje zwigzkowa | uswiadamianie rzesz “pracowniczych.
,To jest nasz postulat, nie liczmy na Rzad —konczy referent —
ale na samych siebie".

Kol Rakowski, nawigzujac do wzmianki kol. Ostrow-
skiego w jego referacie w sprawie zakonczenia pomyslnie akcji
zarobkowej w Olkuszu, proponuje sprawe te omowié szerzej na
tamach ,,Zwigzkowca", jednoczesnie zalecajagc omawianie takich
spraw w poszczegolnych Oddziatach w szerszym gronie dla pod-
niesienia autorytetu Zwigzku, jest to bowiem powaznym argu-
mentem dla jednania nowych cztonkéw.

Kol. Ostrowski w odpowiedzi na interpelacje przed-
mowcow wyjasnia co nastepuje:

Odnosnie do strajku w Wioskim Tow. Ubezpieczen. Strajk
rozpoczat sie i trwat w okresie zaledwie dwutygodniowym, nie
bytlo zatem moznosci omdwienia go na tamach ostatniego
»Zwigzkowca". Odpowiednia wzmianka na ten temat ukaze sie
w najblizszym numerze.

Odnosnie sprawy kolegow starszych i miodszych, o czem
mowit kol. Pieczynski, to istotnie stwierdza, ze wsrod starszych
kolegéw sg nie tylko dobrzy zwigzkowcy, ale nawet zapalency,
ktérzy poprostu ztozyliby wszystko na ofiare, jesli chodzi o or-
ganizacje. Ale w tym wypadku chodzi tylko o kolegéw bezrobot-
nych, ktorzy, w wieku lat 60 — 65, ze wzgledu na warunki fizy-
czne nie sg tak odporni jak pracownicy w wieku lat 30 — 35,
ktérzy inaczej odczuwajg krzywde, wyrzadzong im przez pozba-
wienie pracy.

Kol. Mata nicz w dluzszem przeméwieniu podkre-
Sla, ze solidarnos¢ wsrod zwigzkowcow i podporzadkowanie
sie Zarzadowi Gtownemu w sprawach kierownictwa walki z ist-
niejgcem ztem jest najwazniejszem naszem zadaniem Omawia-
jac sprawe kryzysu gospodarczego, zaznacza, ze klasa pracujaca,
a zwiaszcza pracownicy umystowi stanowig gtéwnych odbiorcéw
w normalnych warunkach gospodarczych, to tez z chwilg uszczu-
plenia ich skromnych warunkéw bytu odbija sie to ujemnie na
catym przemysle. Widzimy solidarno$¢ w poczynaniach przemy-
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slowcéw, nasladujmy wiec ich, stworzmy site, z ktorg bedg sie
liczyli wszyscy; w ten sposob bedziemy mieli prawo nawet dyk-
towa¢ warunki. Obecna sytuacja w szczegd6lnosci zmusza nas do
solidarnosci, do wspolnej akcji w obronie warunkoéw bytu, bo
tylko silna organiza ja moze co$ zdziataé, moze gtos jej zawa-
zy¢ na szali. Z organizacjg taka musi sie liczy¢ zaréwno Rzad,
jak i przemystowcy. W zakonczeniu nawotuje wiec do usilnej
pracy agitacyjnej i uswiadamiania rzeszy pracujacej, aby w ten
sposéb stworzyC potezna sile dla przeciwstawienia sie skutecz-
nie zakusom przemystowcOw na nasze prawa.

Kol. St. Kotowicz proponuje przerwanie dyskusji nad
referatem kol. Sekretarza jeneralnego, uwazajgc, ze oklaski po
wygtoszeniu referatu byly najlepszym dowodem wyczerpujace-
go ujecia poruszanych w nim spraw.

Whiosek ten jednogtosnie uchwalono.

W dalszym ciggu kol. Ostrowski przedstawia w imieniu
Zarzadu wniosek o wystanie do Zwiazku Pracownikéw Ubezpie-
czeniowych depeszy nastepujgcej tresci:

,Uczestnicy XIV. Dorocznego Walnego Zgromadze-
nia Delegatéw Polskiego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystowych i Handlowych Rzeczypospo-
litej Polskiej w Sosnowcu przesytaja Kolegom z To-
warzystwa Ubezpieczen Riunione Adriatica di Sicurta
w Warszawie serdeczne gratulacje z powodu zwycie-
skiego przeprowadzenia strajku i wyrazy uznania dla
Ich solidarnosci”.

Uchwalono.

Kol. Cieslikowski odczytuje rezolucje Zarzadu, do-
tyczace tematow, poruszonych w referacie kol. Ostrowskiego

REZOLUCJE

z Walnego Zgromadzenia Delegatow Polskiego

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych

i Handlowych Rzeczypospolitej Polskiej w Sosnow-
cu z dnia 17 maja 1931 roku.

Zwazywszy, ze rozwigzanie zagadnienia bez-
robocia jest obecnie sprawg pierwszorzednej wagi,
zebrani domagajg sie od czynnikbw miarodajnych
wprowadzenia w zycie poslanowien, niecierpigcych
zwioki, a mianowicie:

a) skrdcenia czasu pracy,

b) ustawowego zakazu pracy w godzinach nad-
liczbowych,

¢) przedtuzenia okresu czasu, w ktorym pra-
cownik ma prawo pobierania zapomogi bez-
robocia do 12. miesiecy wzglednie dla star-
szych przez czas pozostawania bez pracy,

d) skrocenia okresu czasu, potrzebnego do uzy-
skania prawa do emerytury, do 50 wzgled-
nie 55 lat,

e) usuniecia z Kkraju pracownikéw cudzoziem-
skich, ktérych mozna zastgpi¢ sitami krajo-
jowemi o réwnych kwalifikacjach, a ktore
nasze uczelnie setkami rokrocznie wydaja,

f) usuniecia emerytow i mezatek z posad, al-
bowiem oni przyczyniajg sie do obnizenia
ceny pracy przez stawianie mniejszych wy-
magan,

g) wprowadzenia odprawy za wystuge lat, jak
tego juz domagaliSmy sie swego czasu w pro-
jekcie ustawy o najmie pracy umystowej,

h) przeprowadzenia kontroli kosztow produkcji
I podniesienia spozycia przez obnizke cen
artykutow spozywczych i przemystowych
wzglednie przez odpowiednig podwyzke upo-
sazen.

.
Zebrani domagajg sie ponadto:

a) nowelizacji dekretu ubezpieczeniowego z dnia
24 listopada 1927 roku zgodnie z tezami,
przedtozonemi przez Federacje Zwigzkow
Zawodowych  Pracownikow Umystowych
i Polskg Konfederacje Pracownikow Umy-
stowych, a zwiaszcza rewizji podstawy wy-
miaru Swiadczen emerytalnych dla tych pra-
cownikow, ktérzy przed wejsSciem w zy-
cie powyzszego dekretu byli juz ubez-
Bieczeni na podstawie ustaw b. panstw za-
orczych (art. 45 dekretu o organizacji i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych),

b) przywrdcenia samorzadu w instytucjach ubez-
pieczen spotecznych, przekreSlonego przez
dekret Prezydenta Rzeczypospolite] z dnia
29 listopada 1930 roku o organizacji i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczer spotecz-
nych,

c) scalenia wszystkich ubezpieczeh pracowni-
kéw umystowych, zgodnie z naczelnem zg-
daniem, wysuwanem stale przez zwigzki pra-
cownikoéw umystowych.

Zebrani stwierdzajg, ze obecne przesilenie ma
tak niezwykle ostry przebieg, miedzy innemi i dla
braku odpowiednich ustaw, regulujgcych stosunek
pracy do kapitatu (pracownika do pracodawcy) i do-
magajg sie przeto jaknajrychlejszego uchwalenia
przez ciata ustawodawcze ustaw o przedstawiciel-
stwie zwigzkéw zawodowych, o umowach zbioro-
wych i 0 rozjemstwie w zatargach zbiorowych.

V.

Zebrani uwazaja, ze w okiesie opracowywania
konstytucji Panstwa, decydujgcej o przysztym jego
ustroju, nie mozna zapomnie¢ o roli, jakg odgrywa
praca w uktadzie sit spotecznych i domagajg sie
naleznego zagwarantowania temu czynnikowi odpo-
wiedniego wplywu na gospodarke Panstwa przez
udziat w Najwyzszej lzbie Gospodarczej i w Izbach
Pracy.

V.

Zebrani domagajg sie rewizji skali wymiaru
podatku od uposazen i podwyzszenia minimum wol-
nego od podatku.

V1.

Zebrani domagajg sie usuniecia z nowej usta-
wy goérniczej przywilejow dla cudzoziemcow, wyni-
kajgcych z brzmienia art. 133.

VII.

Zebrani domagaja sie zniesienia doptat, wpro-
wadzonych przy stosowaniu leczenia zapobiegawcze-
go z art. 61 dekretu o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych przez Zwigzek Zaktaddéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych.

VIII.

Zebrani domagajg sie wprowadzenia postano-
wienia art. 18 dekretu o inspekcji pracy, ktory prze-
widuje, ze ,w miare potrzeby" na wniosek Gtow-
nego Inspektora Pracy moze Minister Pracy powo-
fa¢ na podstawie specjalnej umowy asystentow in-
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spekcyjnych. Zebrani stwierdzajg, ze niezmiernie
wielka ilos¢ zatargéw, pozostajaca w tgcznosci z obec-
nem przesileniem i bezrobociem, tak obcigza wiadze
inspekcyjne, ze nie sg w stanie podota¢ swoim obo-
wigzkom, na czem cierpi wydatnie skuteczno$¢ opie-
ki, jaka winna by¢ otaczana praca i dlatego uwaza-
ja, ze obecna chwila jest bardzo stosowna do wpro-
wadzenia tej pomocniczej instytucji.

IX.

Zebrani wyrazaja zdanie, ze projektowane przez
Rzad przedtuzenie czasu handlu i zezwolenie na
handel w niedziele i $wiata stanowi dla pracowni-
kow odnos$nych niebezpieczenstwo o tyle, ze poz-
bawia ich wypoczynku w dni dotad od pracy wolne, a
poza tem pozbawia korzystania z dobrodziejstwa usta-
Wy 0 czasie pracy, narazajagc przytem na wyzysk ze
strony pracodawcow, ktérzy bedg starali sie za do-
tychczasowe uposazenie korzystac z ustug pracow-
nikéw przez przedtuzony czas handlu.

Wobec powyzszego zebrani wzywajg czynniki
miarodajne, aby zechciaty projekt poddaC gruntow-
nej rewizji.

Zebrani protestujg jaknajenergiczniej przeciw
krzywdzacym metodom, stosowanym przez praco-
dawcow w formie nieuzasadnionych wymowien pra-
cy i obnizek uposazenia i wzywajg czynniki miaro-
dajne, aby skierowaly swg uwage na inne jeszcze
zrodia, ktoérych wykorzystanie przyczyni¢by sie mo-
gto wydatnie do ztagodzenia kleski bezrobocia.

XI.

Zebrani stwierdzajg konieczno$¢ konsolidacji
wszystkich pracownikéw umystowych Rzeczypospo-
litej Polskiej i wzywajg przeto wszystkie zwigzki
do podjecia w jaknajkrétszym terminie krokow,
zmierzajacych do zjednoczenia naszych wysitkow
w formie wspodlnej centrali zawodowej, bronigcej in-
teresOw pracownikéw panstwowych, samorzgdowych
i prywatnych.

XIl.

Zebrani wzywajg wiadze Federacji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych, do ktorej
réwniez nalezy i Polski Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Przemystowych i Handlowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, aby pilnie strzegty intereséw
sfederowanych zwigzkéw na terenie Polskiej Kon-
federacji Pracownikow Umystowych, stanowigcej
naszag centrale zawodowa.

HENRYK RYGIER.

XIII.

Zebrani postanawiajg rozwing¢ wytezong dzia-
talnos¢ dla zjednania dla naszej organizacji jaknaj-
wigkszej ilosci cztonkow przez agitacje w juz utwo-
rzonych Oddziatach i dazy¢ do zaktadania nowych
Oddziatow.

Rezolucje te przyjeto hucznemi
dyskusji i poprawek.

Zkolei kol. Pieczynski referuje sprawe wykreslenia
cztonkéw, a mianowicie Jozefa Wojcika z Czestochowy i Karola
Bienkowskiego z Saturna, rtorzy zostali zawieszeni w prawach
cztonkowskich za czyny nieetyczne.

Poniewaz zainteresowani mimo zawiadomien wysianych
przez Zarzad Gtdéwny nie stawili sie na W. Zgromadzenie Dele-
gatéw, kol. Przewodniczacy bez otwierania dyskusji podda-
je pod glosowanie wniosek Zarzadu Gléwnego o wykre-

Slenie zainteresowanych z listy czionkow. Whniosek wiekszoscig
uchwalono.

oklaskami bez Zzadnej

7.

Kol. Grunwald: ,,Wytrwalismy przyktadnie w obradach
w dniu dzisiejszym do konca. Wystuchalismy sprawozdan Zarza-
du, wystuchaliSmy uwag ze strony Szanownych Delegatéw. Wra-
camy na swoje stanowiska do wypetnienia prac rozpoczetych
i do zrealizowania tego, co bylo przez nas uchwalone. Koledzy!
Gdybysmy cbhcieli widzie¢ sale w podnieconym nastroju i sty-
sze¢ moc pieknych frazeséw bez glebszego znaczenia, jedynie
dla rozentuzjazmowania zgromadzonych, przysztoby to nam ta-
two, gdyz nic niema tatwiejszego, jak duzo obiecywac i wszy-
stkich i wszystko krytykowac. Jednak nie w tem tkwi mysl gio-
wna Nam, jako ludziom realnym, chodzi o prace pozytywna, cho-
dzi nam o prace taka, ktéraby nam. przyniosta naprawde ko-
rzysci, zebySmy mogli sie nig szczyci¢ i zebySmy mogli by¢
dumni, ze to co przyrzekamy — spetnimy. Przypominam Wam,
Koledzy, ze Zwigzek bedzie obchodzit w roku przysztym 15-lecie
egzystencji. W przysztym wiec roku musimy mocniej zadoku-
mentowac swoje znaczenie w pracach zawodowych i stwierdzic¢
komu nalezy, ze placéwka nasza umie broni¢ godnie interesow
Panstwa i swych tysiecznych zrzeszonych kolegow. Wracajmy do
domu dumni z naszej szczerej zgodnej i pozytecznej wspotpracy,
dumni, za ta nasza solidarnos¢ i sprezysta organizacyjnosc stu-
zy braterskim organizacjom za wzo6r do nasladowania.

A wiec, gdy w przysztym roku obchodzi¢ bedziemy 15-
lecie naszej mozolnej, lecz tak owocnej pracy, niech bedzie to
naszem wspélnem zyczeniem, bySmy juz mogli obchodzi¢ te
uroczystos¢ pod swoim wiasnym dachem. (Oklaski).

Mam nadzieje, ze kiedy przyjdzie sprawa ta na porzadek
dzienny, ze tak, jak dotychczas nie odmdéwicie nam i tu Waszej
wydatnej pomocy. Do tego Was wzywamy!“. (Oklaski).

Kol. Przewodniczgacy ,,Ja w imieniu Zarzadu Gtow-
nego dziekuje wszystkim zebranym za wytrwato$¢ w dzisiej-
szych obradach i na tem zebranie zamykam. Prosze jednak
jeszcze chwile sie zatrzymac dla urzadzenia wspélnej fotografji,
celem upamietnienia dzisiejszego Zgromadzenia".

Kol. Grunwald w imieniu Zarzadu podziekowat Prze-
wodniczacemu, kol Krélikowskiemu za tak sprezyste przepro-
wadzenie porzadku obrad dzisiejszego Zgromadzenia. (Oklaski)

Po obradach przed gmachem budynku szkolnego urzadzo-
no wspolne pamigtkowe zdjecie fotograficzne wszystkich ucze-
stnikbw Zgromadzenia, ktorzy pozostali do konca obrad.

Zebranie zakonczono o godzinie 15,30.

ZORGANIZOWANY INTELEKT.
(Polska AKademja Pracy).

Tylko genjusz moze nam
wskazacC stoneczne drogi.

llekro¢ staram sie przenikng¢ dostepnym dla
mnie zasiegiem mys$li w dni jeszcze nam nieznane
i przewidzie¢ ustroj, w ktéry wkraczamy, i ilekroc¢
na tle tych wielkich prawdopodobnych przemian
rozwazam zagadnienia roli intelektu i jego przed-
stawicieli, zawsze przed oczyma staje mi z posréd
siewcOw dnia jutrzejszego przedewszystkiem Stefan
Zeromski.

On, ktory najgtebiej, najwszechstronniej, naj-
przenikliwiej ujat zagadnienie ,,zorganizowanego in-
telektu™ jego decydujgcej roli w oczekujgcym nas no-
wym ustroju spotecznym. Ten najwyzszej miary ideo-
log, ktéremu dzien dzisiejszy i jego sprawy I troski
nietylko nie zastonity jutra, lecz staty sie odskocz-
nig w przysztos¢. Mistrz stowa i mysli, rzucajacy
ziarna w tej Swiadomosci, ze — pozornie obce chwi-
li biezacej — predzej niz nam, mniej Swiadomym
to sie wydato, wkrotce plon przyniosa. Jeden z tych



zawsze nielicznych, ,,idacych zawsze na czele wszyst-
kiego, co sie dzieje, — po drogach nowych, im tyl-
ko znanych, po szlakach niewiadomych postepu™.
Rozwazajgc zakres i gtebie tworczosci Leonar-
da da Vinci 1 Mikotaja Kopernika i stwierdzajgc,
ze rod ludzki nigdy moze nie wydat ze siebie
wiekszej sumy intelektu, objawiajgcego sie w jed-
nostkach, Stefan Zeromski wskazuje, ze ,,s3 oni jak-
by suma, zespoleniem, zamknieciem we dwu 0so-
bach usitowan ttuméw inteligencji, ktéra sie obec-
nie organizuje™ w krajach calego Swiata.
JesteSmy wigc, a raczej sta¢ si¢ mamy nastep-
cami i zastepcami genjuszow, ktérzy na dziejach
ludzkosci wyryli niezatarte do dzi$ dnia pietno.

ZWIA Z KOW IEC POLSKI

17

opariszy zycie zbiorowe, a wiec twor kolektywnej
organizacji o zasady dezorganizacji. Indywidualizm,
przekroczywszy swoj szczyt, rozwalit gmach, w kté-
rym sie poczat, i ginie pod jego gruzami.

Nie znaczy to, ze ginie indywidualnos¢, talent,
genjusz... To trwaé bedzie i wnosi¢ swe wartosci
w dorobek ogoélny az do konca $wiata. Ginie tylko
forma wypaczona, zwyrodniata, zaktamana, przesadna.

Wraz z nig ginie dotychczasowa forma de-
mokracji — tego wiecznego czynnika rozwoju ludz-
kosci, a rodzi sie forma nowa, dalsza, odzywcza.
Kladgca fundamenty pod nowy, potezny gmach
spoteczny, w ktorym wsparte wzajemnie o siebie
i wzajem uzupetniajgce sie indywidualnosci wytwo-

Niematy to splendor, lecz i obowigazek — czyzlrzg 6w wymarzony, ,,zorganizowany intelekt ! ku

nie nad sity?
0

Bez przerwy rozwijajgca sie technika zycia >3

gospodarczego, wcigz narastajgcy volumen wiedzy,
rozszczepiajace si¢ na pojedyncze strumyki potez-
ne koryto sztuki, ongis prawie jednolitej — cata ta
mnogos¢ i roznorodnos$¢ zjawisk wytwarza z nas
coraz ciasniejszych specjalistow, zatracajgcych
zdolnos¢ syntezy.

Stajemy sie kazdy z nas, chocby predystyno-
wany do najwyzszych wzlotéw i ogarnie¢ catosci,—
antyteza genjusza, a potezne, lecz rozproszone
i nieskoordynowane zdobycze ludzkosci wspot-
czesnej przyniosty z sobg zardd tego upadku, jaki
przezywamy obecnie.

Ludzko$¢ dzisiejsza przedstawia mi sie d’ako
nieskonczona sie¢ biegngcych obok siebie drdg,
wzajem o sobie niewiedzacych. Stad brak syntezy,
brak planu konstrukcyjnego, brak wspolnych celow,
brak ideatu. Miast harmonji, ktérg wprowadza ge-
njusz — niszczacy chaos, a wysitki najwiekszych
tworcow wspotczesnych, samopas idgce, zizolowane
od wysitkéw innych, niszczone przez konieczng spe-
cjalizacje, niekontrolowane i nieuzgodnione z wy-
sitkami tworcow innych dziedzin, daja minimalne
czestokro¢ nieSwiadomie kiamliwe, czestokro¢ na-
wet szkodliwe rezultaty.

Zadziwiajacy ten efekt wyjasni¢ chyba mozna
tem, ze wszelkiemi S$rodkami chroniona, wiecej —
bo do godnosci bdéstwa podniesiona indywidualnos$¢
nie potrzebowata szuka¢ walki z zadnym mocno
zorganizowanym przeciwstawiajagcym sig jej zbioro-
wiskiem, jak i tem, ze najbardziej nawet gleboka
i wszechstronna indywidualno$¢ przy niemoznosci
stania sie wszechwiedzgcg i wszechogarniajaca, ze
wzgledu na kolosalny zakres wiedzy i techniki
wspoétczesnej, musiata jednak iS¢ stosunkowo wa-
skiem tozyskiem, niezazebiajgcem sie o inne potezne
dziedziny ducha i praktyki ludzkiej, wypaczajgc
sie przeto w swej przymusowej jednostronnosci.

Jednostronnos¢ ta, przesadna, szkodliwa, dyle-
tancka, a mimo to zarozumiata, jak nigdy, objeta
stopniowo wszystkie dziedziny zycia — sztuke, wie-
dze, administracje panstwowg i spotecznag, pedago-
gike, rolnictwo, handel, przemyst...

| spoteczenstwa staty sie tem, o czem poprze-
dnio mowitem, — szeregiem drog, idacych roéwno-
legle, wzajem o sobie niewiedzacych i nie zbiegaja-
cych sie we wspolnym stabilizujgcym cate zycie
ideale.

Az osiaggneliSmy w Kkoncu szczyt nonsensu,

tem lepszej i skuteczniejszej ochronie jednostek
przed gwattem i wyzyskiem ze strony zerujgcych
na dezorganizacji.

Jednym z widomych znakéw tego nowego
ustroju jest tworzenie sie i rozwo6j wszelkiego ro-
dzaju organizacyj zawodowo-gospodarczych, obej-
mujacych juz dzis powszechnie wszystkie dziedziny
naszego zycia, nie wylaczajagc Swiata pracy. A wa-
runkiem powodzenia tej akcji jest aktywny (nie
bierny!) udziat w niej wszystkich jednostek.

W ten sposéb na miejsce ustroju spoteczne-
go, grupujacego jednostki, wkracza na widownie
dziejowag ustroj, grupujacy zbiorowiska jedno-
stek zawodowo pokrewnych.

Nie przypadkowo zatem, lecz zupetnie kon-
sekwentnie zainteresowanie wszystkich bez wyjat-
ku spoteczenstw skupia sie obecnie przedewszyst-
kiem na t. zw. zagadnieniach ustrojowych. Wi-
dzimy bowiem, ze zachodzi jaka$ epokowa zmiana
w budowie panstw i spoteczenstw, w organizacji
wszelkich przejawéw naszego zycia kulturalnego
i gospodarczego.

Jedng z tych poteznie atakowanych twierdz
dotychczasowych — to demokracja i parlamenta-
ryzm. Widzimy juz nawet wodzéw, pewnych zwy-
ciestwa nad niemi, do tego stopnia pozory zaciem-
niajg ich wzrok. Nie wiedzg, ze demokracja nie gi-
nie, nie umiera, lecz przezywa Kkryzys, prowadzacy
ja do dalszej Swietnosci i ze przychodzi nowy dzien
— ,,dzien demokracji t¥wieconej

Wiasciwoscig dotychczasowego ustroju  jest
ustalanie prawdy na drodze gtosowania, o prawdzie
decyduje wiekszo$¢, chociazby gtupia, niefachowa,
chocby prawda byta po stronie mniejszosci.

Ale dla demokracji wyrzeczenie sie tej zasa-
dy bytoby przekreSleniem zasad demokratycznych,
wogole racji stanu formy rzgdow demokratycznych.

A jednak zdajemy sobie sprawe z ujemnosci
tego zjawiska, z ujemnosci zasady, ze ,vox populi
vox Dei". ) )

Przeksztatcenie parlamentu politycznego na
parlament zawodowo-gospodarczy w pewnym tylko
stopniu poprawi sytuacje, wprowadzi bowiem lep-
szych fachowcéw, ale nie usunie zasady decydowa-
nia o prawdzie przez gtosowanie ilosciowe.

Skoro zatem nie mozemy, a nawet nie chce-
my zmieni¢ zasady, bo inaczej musielibySmy pdjs¢
przeciw zyciu, to nalezy zmniejszy¢ zto tej zasady
do minimum. Trzeba parlamentowi, réwniez i w je-
go nowej formie, doda¢ to, czego parlamentarzysci
w masie nie posiadajg i posiada¢ nie beda. Krétko,
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cho¢ moze zbyt otwarcie méwigc, trzeba im dodac
do Eomocy najwyzszy i mozliwie bezstronny in-
telekt.

Znaczy to, ze obok parlamentu, decydujgcego
wiekszoscig gtosow, musimy wytworzy¢ ciato, kto-
reby z parlamentem nie kolidowato i nie dazyto do
wkraczania w jego kompetencje ustawodawcze, —
lecz pomagato mu, usuwajac z jego pracy przypad-
kowos¢ i dyletantyzm, wynikajacy z metody ustala-
nia prawdy drogg gtosowania ilosciowego. Trzeba
mu dodac wartosci jakosSciowe.

Odnosi sie to zresztg nietylko do parlamentu,
lecz rowniez do wszystkich czynnikéw naszego zy-
cia: ciat wykonawczych, organéw samorzadowych,
kulturalnych, gospodarczych i t. p.

Trzeba zorganizowac sztab ludzi, reprezen-
tujagcych najwyzszy praktyczny i naukowy in-
telekt danego kraju, ustalajacy prawde w sposéb
najbardziej fachowy, bezstronny i niezamacony zad-
nemi ubocznemi celami. Ciato takie nie moze miec
zadnej wiadzy ustawodawczej czy wykonawczej, mu-
si byC niezainteresowane ,we wiadzy", moze byc¢
zatem tylko doradcze.

Metoda indywidualnych badarn zawsze w obec-
nych warunkach jednostronna i ulomna, a zabar-
wiona subjektywizmem jednostek czy jednostronnie
skompletowanych ciat, operujacych z koniecznosci
bardzo ograniczonym materjatem, zostaje zastgpio-
na przez metode pracy sztabowej.

Ciato, ktéremu powierzone zostaje rozwazenie
pewnego zagadnienia, skiada sie w tej koncepcji
z najwybitniejszych specjalistbw wszystkich dzie-
dzin, zwigzanych z przekazanem jej do zaopinjowa-
nia zagadnieniem. Krancowo nieraz rozne indywi-
dualne poglady poszczegdlnych specjalistow zostajg
w miare oSwietlenia zagadnienia z innych punktow
widzenia wzajemnie uzgadniane, — az wreszcie ca-
ty komplet fachowcéw wydaje jedng wspolng, mo-
zliwie najobjektywniejsza opinje.

Opinja ta, jak wskazaliSmy wyzej, nie moze
by¢ wigzacg dla nikogo, ani dla panstwa, ani dla
samorzadu, ani dla poszczegblnych placéwek spo-
tecznych, kulturalnych czy gospodarczych. Opinja ta

jest tylko najmadrzejsza w dzisiejszych okoliczno-
Sciach radg ze strony najwyzszego na sposob szta-
bowy zorganizowanego intelektu.

A jednak przyktad Zachodu moéwi, ze choc
opinje te nikogo nie obowigzujg — to jednak pra-
wie, ze sg obowigzujace.

Zachod zapoczatkowat akcje te juz od dawne-
go czasu.

| w Polsce powstat zarodek analogicznej in-
stytucji przez powotanie do zycia Komitetu Przy-
gotowawczego Polskiej Akademji Pracy.

Chetnie tu nadmieniam, ze w pierwszej fazie
rozwoju tej idei sprawa—na wniosek gtownego jej
propagatora d-ra Tadeusza Dzieduszyckiego — byta
w rekach Polskiej Konfederacji Pracownikow Umy-
stowych. Przerastata jednak jej sity zaréwno z tego
wzgledu, ze Polska Akademja Pracy musi by¢ re-
prezentantkg intelektu wszystkich czynnych grup
spotecznych, jak i dlatego, ze zbyt rozproszone sg
jeszcze organizacje inteligenckie.

To tez inicjatywa przeszia ostatnio w rece lz-
by Polsko - Amerykanskiej i Towarzystwa Polsko,
Amerykanskiego. One to zwotaty odnosne zebranie-
na ktérem powotany zostat do zycia Komitet Przy-
gotowawczy Polskiej Akademji Pracy. W skiad Ko-
mitetu wszedt réwniez i przedstawiciel Konfederaciji.

Wyrazam jednak poglad i kiade na to silny
nacisk, ze zwigzki pracownicze w najwyzszym stop-
niu zainteresowane Sg W rozwoju prac przygoto-
wawczych Polskiej Akademji Pracy. Taki bowiem
krok naprzod, iak utworzenie omawianej Akademiji,
bytby niebywale, powaznem wzmocnieniem stano-
wiska pracownika umystowego w Polsce.

— 0 —

Jednocze$nie zwracam uwage zwigzkow, ze na-
ktadem Komitetu Przygotowawczego ukazata sie
doskonata praca d-ra Tadeusza Dzieduszyckiego
p. t. ,,Polska Akademja Pracy Racjonalnej". Ksigz-
ka wydana zostata z zasitku Ministerstw i Bankow
Panstwowych.

Wszystkich interesujgcych sie omawianem za-
gadnieniem odsytam do Hsigkkiane]

Niewlasciwa droga.

W 14-ym numerze ,Jutra Pracy” z dn. 24-go
maja b. r. ukazat sie artykut kol. Koscinskiego
p. t ,Kadra fachowcéw w zwigzkach zawodo-
wych", a omawiajacy wewnetrzne sprawy ,,pewne-
go" zawodowego zwigzku, w ktérym na posiedze-
niu prezydjum zarzadu w dniu 15-ym listopada i na
posiedzeniu plenarnem tegoz zarzagdu w dniu 17-ym
listopada r. 1929 wystgpit z wnioskiem o powota-
nie Komitetu Ekspertow w sprawie usprawnien
prac zawodowych w tym zwigzku.

Nastepnie wspomina autor, jak w tym zwigz-
ku zbyt wiele czasu poswiecano na dyskusje o za-
tozeniu dodatkowego telefonu dla sekretarza jene-
ralnego (szkoda, ze nie wspomniat jeszcze o dy-
migcych piecach), jak musiat zwalczaé nierébstwo
cztonkdéw zarzadu, zastaniajgcego sie swymi hono-
rowymi mandatami (zapominajagc o 10-cio godzin-
nej i dhuzszej pracy tych cztonkéw i o specjalnych
warunkach ich pracy w naszych zagiebiach) i spy-

chaniu catkowitej pracy na sekretarza jeneralnego,
optacanego przez zwigzek, nie wspominajagc znowu
0 posiadaniu przez niego odpowiednich warunkéw
i odpowiedniego czasu na wykonywanie czynnosci
zwigzkowych. o

Doprawdy trudno zrozumiec, czem powodowat
sie autor tego artykutu, umieszczajgc te nieuzasad-
nione swoje zarzuty w ,Jutrze Pracy" na zwigzek,
w ktérym, jak sam pisze, sprawowat w r. 1929 sta-
nowisko sekretarza jeneralnego, szczycac sie wtedy
powszechnie jego sprawnoscia, wzorowg organiza-
cjg i poprawnymi kolezenskimi stosunkami.

Czyzby sadzit szanowny autor, ze czytelnicy
,utra Pracy” tak sg naiwni, ze nie domyslg sie,
0 jakim to zwigzku mowa, w ktérym kol. Koscin-
ski pracowat w r. 1929 ?

Czyz nie bytoby szczerzej wymieni¢ otwarcie,
ze tak méwiono i tak miano pracowa¢ w Sosno-
wieckim Polskim Zwigzku Zawodowym Pracowni-
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kéw Przemystowych i Handlowych, ktéremu, badz
co badZ, zawdziecza w duzej mierze dzisiejsze swo-
je stosunki nie tylko w kraju, lecz i w miedzyna-
rodowym ruchu zawodowym ?!

Piszac o tem, bynajmniej nie mamy zamiaru
polemizowa¢ z szanownym autorem, lecz czynimy
to z obowigzku spotecznego, celem przypomnienia
autorowi 0 jego podobnych, nawet sgdowych pre-
tensjach, wobec czynionych mu genewskich zarzu-
tow przez ludzi, ktorym dzis udziela swojej opinji
0 nas, posadzajac nas o matostkowos¢, nieudolnosc¢
i pr6znos¢.

Niestety, autor zapomnial, ze istotnych czy uro-
jonych btedow w zawodowych organizacjach pracow-
niczych nie naprawia sie ztosliwg ich publikacjg
w prasie, lecz szczerg, ofiarng i niestrudzong wspot-
pracg z btgdzacymi.

To tez droga obrana przez autora ,Kadrow
fachowcow w zwigzkach zawodowych™ do zmiany
metod pracy w tych zwigzkach jest w wysokim stop-
niu niewlasciwa i miast naprawy, moze przynies¢
szkode catemu ruchowi zawodowemu.

Zarzad.

Reforma kalendarza.
Opracowat Edward MiKutowsKi.

Stowo ,kalendarz" pochodzi od nazwy pier-
wszego dnia w miesigcu u Rzymian (calendae),
w ktorym najwyzszy kaptan zwotywat (kaleo, z grec-
kiego zwotywac) lud, aby mu obwiesci¢ najblizsze
dni Swiateczne.

Kalendarz rzymsKi, czyli ksiezycowy, wedle
podania zostat utozony przez legendarnego Romu-
lusa, zatozyciela Rzymu. Pierwotnie rok skladat
sig z 300 dni, podzielonych na 10 miesiecy. Na-
stepca Romulusa, Numa Pompilius, drugi podobno
krol starozytnego Rzymu, dodat do tego kalendarza
jeszcze 2 miesiace.

W roku 708 panowania Rzymu, Juljusz Cezar
(101 — 44 przed Chrystusem) poprawit dawny btedny
kalendarz rzymski i, wzorem Egipcjan, dostosowat
go do ruchu obrotowego storca. Stad powstat Ka-
lendarz zwany JuljansKim. Rok liczono jako 365
i ¢wier¢ dni; z tych éwiartek tworzyt sie co 4 lata
jeden dzien, to tez kazdy czwarty rok liczono 366
dni i zwano go rokiem przestepnym. Jednakowoz
rok, t. j. okres czasu, w ktérym ziemia obiega raz
dokota stonca, jest cokolwiek krétszy niz 365 dni.
Juljanski wiec sposob rachowania czasu sprawiat,
ze poczatek nowego roku spdzniat sie z biegiem
lat coraz wiecej (7 dni w ciggu 900 lat). Za cza-
sow Papieza Grzegorza XIll-go wyniosto to spoz-
nienie juz 10 dni. Azeby tego spéznienia nadal nie
byto, nakazat Grzegorz XIII, aby dzien 5 paZdzier-
nika 1582 r. zwat sie dniem 15-ym paZdziernika
i zeby z lat piszagcych sie pelnemi setkami tylko
te byly przestepnemi, w ktérych liczba setek jest
przez 4 podzielna. Tak poprawiony kalendarz przy-
Jety zostat przez wszystkie prawie ludy Europy, za
wyjatkiem Rosjan i Turkéw i nazwany Kalenda-
rzem GregorjansKim. Jedynie Anglja i kolonje
amerykanskie przyjety poprawke te dopiero w ro-
ku 1752.

W kalendarzu tym tkwi jeszcze maty biad
w obliczeniu, wynoszacy zaledwife 1 dzien na 4000
lat. Rok 1600 byt przestepny wedtug obu kalen-
darzy (juljanskiego i gregorjanskiego), bo 16 jest
podzielne przez 4, ale lata 1700, 1800 i 1900 byty
przestepne wedtug Juljanskiego, a nie byly wedle
Gregorjanskiego. Stad przybyto trzy dni roznicy,
ktéra zatem wynosi dzis 13 dni. Kalendarza Gre-
gorjanskiego, czyli nowego stylu uzywa dotad pra-
wie caly Swiat chrzeScjanski; Juljanskiego, czyli
starego stylu — tylko narody nalezace do kosSciota

wschodniego, lecz i te ostatnie, po wielkiej wojnie
Swiatowej, zaadoptowaty kalendarz gregorjanski.
Nalezy réwniez wspomnie¢ nieco i o Kalen-
darzu republiKansKim, wprowadzonym podczas
rewolucji francuskiej. Kalendarz ten sporzgdzony
zostat przez Konwencje Narodowg w dniu 24 listo-
pada 1793 r. Rok rozpoczynat sie od jesiennego
poréwnania dnia z nocg (22 wrzesnia) i podzielony
byt na 12 miesiecy po 30 dni -j- 5 dni dodatko-
wych, ktére posSwiecone by¢ miaty uroczystosciom
republikanskim. Miesigc podzielony byt na trzy
dekady.
Powracajgc do kalendarza Gregorjanskiego,
stwierdzi¢ nalezy, iz w miare postepu cywilizacji,
a w szczegoélnosci podczas okresu szybkiej ekspan-
sji gospodarczej ostatnich stu lat,’ niedogodnosci
wynikajgce z wadliwosci tego kalendarza mnozyty
sie ciagle.
Jakkolwiek kalendarz Juljanski w sposob na-
der roztropny zostat w r. 1582 poprawiony przez
Papieza Grzegorza Xlll-go, to jednak wady obec-
nego kalendarza, jako miernika czasu, nieroztgczne
sg z jego strukturg i pochodzg z ciemnoty i prze-
sadéw zamierzchtej cywilizacji.
Gtéwnemi jego wadami sa:
1) niejednakowa dtugo$¢ miesiecy,
2) miesigce nie zawierajg peinej
Igodni,

3) dni tygodnia przypadajg corocznie na nie-
jednakowe daty, i

4) terminy tswigt Wielkiejnocy, Zielonych Swia-
tek i innych dni Swigtecznych roznig sie
coroku.

W stosunku do warunkéw nowoczesnego by-
towania wszystkie te niezaprzeczalne wady ujgé sie
dadza ogodlnie w nastepujacy sposob:

1) Nieréwnos$¢ podziatu oKreséw roKu.

Podziat poszczegélnych okreséw roku na mie-
sigce, kwartaty, potrocza jest nieréwny. Miesigce
majg od 28 do 31 dni, w nastepstwie czego liczba
dni 4 kwartatéw sktada sie z 90 (91 w latach prze-
stepnych), 91, 92 i 93 dni. Pierwsze potrocze za-
wiera wiec o dwa lub trzy dni mniej, niz drugie
potrocze.

2) BraK statosci Kalendarza.

Kalendarz nie jest staly i zmienia sie corocz-
nie, bowiem rok skiada sie z 52 tygodni -j- 1 lub
2 dni. Kazdy rok rozpoczyna sie innym dniem ty-

liczby ty-
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godnia. Kalendarz z danego roku powtarza sie do-
ktadnie tylko co 28 lat.

A zatem:

a) daty wydarzen perjodycznych nie moga
nigdy by¢ ustalane z doktadnosciag;

b) uklad tygodni w miesigcach, kwartatach,
potroczach i latach zmienia sie coroku,
czyli ze tygodnie niejednakowo schodzg sie
z podziatem okresOw roku, z czego po-
wstajg komplikacje w obliczeniach i anali-
zach statystyk handlowych, naukowych, pe-
dagogicznych, sanitarnych i innych, o ile
oplerajg sie one na jednostce czasu;

C) wreszcie, poniewaz miesigce, kwartaty
i potrocza sg nierbwne, poniewaz rézne
dni tygodnia nie majg jednego i tego sa-
mego odpowiednika pod wzgledem handlu,
jak i innych dziedzin, poniewaz miesigce
i lata nie zawierajg jednakowej liczby dni
pojedynczego tygodnia — mowy byC nie
moze o jakimkolwiek doktadnem poréwna-

niu statystycznem miedzy tym lub innym
miesigcem, lub miedzy tym lub innym
rokiem.

Niemozliwos$¢ porownania poszczegélnych okre-
sOw roku, a przedewszystkiem miesiecy, jest jedna
z najwiekszych niedogodnosci, ktora niescisle lub
zgota fatszywie ksztattuje czynnik tak wazny, ja-
kim sg dane statystyczne, ktoremi postugujg sie
dzisiaj wszystkie zorganizowane dziedziny cywiliza-
cji, jak: handel, nauka, wychowanie, rolnictwo, pra-
ca it d. w celu okre$lenia postepu i unormowa-
nia swej dziatalnosci i rozwoju.

Dla prowadzenia i wzorowej sprawnosci orga-
nizacji nowoczesnego handlu lub przemystu, staty-
styki poréwnawcze sg rzeczg podstawowa.

3) Wptyw na sprawy handlowe.

Kazde przedsiebiorstwo dobrze prowadzone
reguluje swe tranzakcje wedtug statystyk z ubie-
gtej dziatalnosci. Dziatalno$¢ ta opiera sie na okre-
sach miesiecznych, kwartalnych Ilub potrocznych,
lecz gtdwnie na okresach miesiecznych. Miesigc
jest jednostka czasu najwiecej uzywang w kalkula-
cjach handlowych. O ile nie wezmiemy pod uwa-
ge nieréwnosci miesiecy i niestatosci tygodni i dni
tygodni — poréwnanie bedzie niesciste. Liczne sg
przyktady uchybiern i niedoktadnosci spowodowa-
nych przez kalendarz. Wystarczy przytoczy¢ naste-
pujacy : ROznica miedzy liczbg dni lutego i marca
wynosi  11%; jezeli policzymy dni $wigteczne, to
réznica dni roboczych miedzy lutym a marcem wy-
nies¢ nawet moze 19%.

Inne jeszcze pogmatwania pochodzg z utam-
kow tygodni, jakie wchodzg w skiad miesiecy.
W wielu przedsigbiorstwach, a szczeg6lniej w Ame-
ryce i na Zachodzie, praktykuje sie sposob wypta-
cania zarobkéw w kazda sobote. Otdéz w jednym
miesigcu sg 4 wyptaty, w innym za$§ 5. Poréwnac
te miesigce, ktore majg 4 soboty (wyptaty) z tymi
ktére majg ich 5, to znaczytoby niewlasciwie zesta-
wic calg statystyke.

Komitet Stanéw Zjednoczonych do uproszcze-
nia kalendarza konstatuje fakt, iz wady powyzsze
skionity caty szereg duzych przedsigbiorstw handlo-
wych i przemystowych do postugiwania sie stwo-
rzonym ad hoc kalendarzem pracy, przeznaczonym

na uzytek catkiem prywatny. Takie kalendarze
pracy, w wiekszosci wypadkow, dzielg rok na 13
okreséw po 4 tygodnie. Niektére firmy juz od 30
lat uzywajg tak skonstruowanego kalendarza i je-
dynie dla zewnetrznych tranzakcyj zmuszone sg do
uzywania kalendarza zwyktego. 1loS¢ przedsie-
biorstw postugujacych sie 13-to miesiecznym kalen-
darzem wazrasta szybko.

4) Wplyw na badania naukowe.

Jednostka czasu wazng odgrywa role w anali-
zach i poszukiwaniach naukowych, takich jak: okre-
sowo$¢ fenomendw stonecznych, wykazy opadow
deszczowych, temperatury i innych danych meteo-
rologicznych, spadek waod, produkcja rolna, tabele
demograficzne i zdrowotnosci etc. Dokonywanie
takich badan jest o wiele trudniejsze z przyczyn
nieregularnosci kalendarza.

Wedtug informacyj ze Zrédia autorytatywnego
okazuje sie, ze 80% narodow zmuszonych byto do
porzucenia miesiecznego systemu w obliczaniu
swych statystyk i przeszto na system tygodniowy
lub czterotygodniowy, bowiem odchylenia stwier-
dzone dochodzity od 15 do 35%.

— 0 —

Niepodobna jest przytaczac tutaj, z braku miej-
sca, calego szeregu uzasadnionych przyktaddw,
przytoczonych w raporcie Komitetu Narodowego
Stanéw Zjednoczonych do uproszczenia kalendarza,
ktory to raport postuzyt mi miedzy innemi do
opracowania niniejszego artykutu, wspomne jednak
ze raport ten traktuje réwniez poszczegoélnie
0o wplywie kalendarza na wychowanie, edukacje,
rolnictwo, sprawy osobiste i domowe, sprawy par-
lamentarne, sagdowe i legislacyjne etc.

Raport Komitetu rzeczonego opowiada sie
bezwzglednie za wzieciem udzialu w konferencji
genewskiej i zgéry jest zwolennikiem wprowadze-
nia 13-to miesiecznego kalendarza, nie wykluczajgc
jednak mozliwosci szerokiej dyskusji na ten temat.
Dodam takze, ze raport Komitetu Stanéw Zjedno-
czonych oparty jest na giebokich studjach i opra-
cowany zostat na podstawie dokonanej specjalnie
w tym celu ankiety i odpowiedzi na rozestane kwe-
stjonarjusze do paru tysiecy organizacyj.

Akcja, jaka ogolnie daje sie zauwazyC¢ na ko-
rzy$¢ zmiany kalendarza, doszta obecnie do punktu,
ktory pozwala wrézy¢ jej ostateczne i rychle za-
fatwienie. By¢ moze, ze rok 1931 zapisze sie
w dziejach ludzkosci, jako rok, w ktérym zadecydo-
wano, ze kalendarz przekazany S$wiatu przez Julju-
sza Cezara w roku 46 przed Chrystusem nie nada-
je sie dtuzej na ustugi wspotczesnej cywilizacji i ze
ludy postanowity ustanowi¢ lepszy system dla okre-
$lania dni, tygodni i miesiecy.

W kazdym badz razie rok 1931 zaznaczy sie
historycznem Zgromadzeniem delegatow réznych
panstw Swiata, Zgromadzeniem, ktore rozstrzygnie
sprawe ustanowienia ulepszonego kalendarza i okre-
§li spos6b wprowadzenia go w zycie. Konferencja
ta odbedzie sie w Genewie na zaproszenie Ligi
Narodow, a istniejgca przy tej Instytucji ,,Organi-
zacja Komunikacji I Tranzytu" zwotuje na dzien 26
pazdziernika r. 1931 1V-tg sesje z porzadkiem dzien-
nym, poswieconym specjalnie reformie kalendarza
gregorjansklego i ustaleniu $wigt ruchomych.
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Po przedstawieniu juz wypracowanych planéw
przez wszystkie prawie narody i po gruntownem
przedyskutowaniu catej reformy, Konferencja Ge-
newska wyda orzeczenie i wygotuje traktat prowi-
zoryczny, ktéry bedzie przedstawiony rzadom po-
szczegblnych panstw do ratyfikacji. Mowi sie row-
niez o0 zaproszeniu na te konferencje przedstawicie-
li wiadz koscielnych w charakterze obserwatoréw.

Do tej pory, z prac rdznych komitetow zau-
wazy¢ sie daje, ze Stany Zjednoczone, Francja,
PolsKa, Niemcy, Anglja i wiele innych panstw opo-
wiada sig¢ przewaznie za kalendarzem 13-to mie-
siecznym.

Dotad przedstawiono Lidze Narodow trzy naj-
powazniejsze projekty reformy kalendarza, a wybor
jednego z tych projektow nalezat bedzie wiasnie
do Konferencji Genewskiej.

Pozwole sobie zatrzymac sie bardzo tylko po-
bieznie na tych projektach :

Pierwszy z nich przewiduje tylko bardzo ma-
tg zmiane, proponujgc przesuniecie daty 31 sierpnia
na koniec lutego, a to w celu zréwnania dwoch
potroczy.

Il.

Drugi projekt nadaje wszystkim kwartatom po
13 tygodni. Kazdy kwartat miatby wiec 2 miesig-
ce po 30 dni i ! miesigc 31-dniowy. Dzien 1-go
stycznia wyeliminowano 1 umieszczono oddzielnie,
jako dzien ,Zero". Projekt ten zmienitby 247 do-
tychczasowych dat w roku; dni tygodnia nie scho-
dzityby sie w ciggu miesiecy, a rozczastkowaniom
tygodni na poczatku i na koncu miesigca nie zara-
dzono nic. Zaletg tego projektu jest to, ze kazdy
miesigc mogtby mie¢ jednakowsa liczbe dni robo-
czych, réwniez poréwnanie statystyk w pierwszym
roku po wprowadzeniu tego systemu byloby nie-
zbyt skomplikowane.

1.

Zkolei, przechodzac do trzeciego przedtozone-
go projektu, wprowadzajacego 337 zmian, lecz naj-
bardziej popularnego i praktycznego, pragnatbym
uwypukli¢ jego zalety.

Wieczny i uniwersalny kalendarz 13-to mie-
sieczny, wprowadzenie ktérego w zycie proponowa-
ne jest od roku 1934, miathy nastepujacy wyglad:

Kazdy miesigc — 4 tygodniom.

Niedz. Pon. Wtor. Sroda Czw. Piat. Sob.
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

Kazdy miesigc zawieratby peine 4 tygodnie,
Kazdy dzien tygodnia przypadatby zawsze na
4 okre$lone daty miesieczne. Dzien ,,Przestepny"
29 czerwca i dzien ,,Noworoczny" 29 grudnia byty-
by Swietami miedzynarodowemi, przypadajgcemi po
sobocie, jako 8-my dzien tygodnia. Boze Narodze-
nie i inne dni Swiateczne zawsze w poniedziakki.

Nowy miesigc ,,Sol" obejmowatby daty 29,
30 i 31 miesiecy, wchianiajgc ostatnie 13 dni czer-
wca i pierwsze 15 dni lipca.

Wszystkie Swieta religijne bytyby ,,utrwalone”
w okre$lonych terminach, przyczem Wielkanoc

przypadataby na niedziele 15 kwietnia (nowego sty-
lu), a Zielone Swiatki na 8 czerwca.

Jezeli przejrzymy kalendarz obecny, to stwier-
dzimy ze proponowane miesigce miatyby wyglad
identyczny, jak luty r. 1931.

W celu zapobiezenia wszelkim perturbacjom
przy przejsciu na nowy system 13-miesieczny
opracowano réwniez do projektu tego tablice z wy-
szczegOlnieniem konwersji 12, wyplat miesiecznych
na 13, uwzgledniajac odpowiednie ~kalkulacje czyn-
szOw, zarobkow etc. w krajach, uzywajgcych syste-
mu monetarnego decymalnego, a wiec przystoso-
wanego do dolaréw, frankéw, ztotych, marek, pese-
tow, florenéw i t. d.

Przyktad: miesieczna pta'nos¢ obecna zt. 100
réwnataby sie przy nowym systemie zt. 92,31.

O ile system 13-miesieczny zostanie zaadop-
towany, bedg wydrukowane tabele, uzgadniaja-
ce stare daty ptatnosci z nowym kalendarzem
i przeliczajgce automatycznie wszelkie renty, czyn-
sze, zarobki etc. z 12 miesiecy do ich réwnowarto-
§ci w stosunku 13-tu miesiecy. W ten spos6b np.
pensja miesieczna zt. 520 rownataby sie przy no-
wym systemie zt. 480. Ci co ptacg i ci co otrzy-
muja mogliby bez zadnych trudnosci uzgodni¢ ter-
miny ptatnosci i sumy wedtug tych tablic przeli-
czeniowych.

Gtowne zalety 13-to miesiecznego kalendarza
sg: nadzwyczajna regularno$¢ we wszystkich spra-
wach handlowych, przemystowych, urzedowych,
spotecznych, szkolnych, rodzinnych; utatwienie spo-
rzadzenia wszelkiej rachunkowos$ci i bilansow;
uproszczenie i wiarogodnos¢ statystyk z kazdej
dziedziny cywilizacji; oszczedno$¢ czasu w wyszu-
kiwaniu réznych dat ptatnosci, ustalaniu terminéw
zebran projektowanych etc.; niepotrzebne koszty
drukowania miljardow kalendarzy rocznie; stato$¢
wszelkich terminéw i dni $wigtecznych; porzadek
kolejny wszelkich dat, termindéw i obchoddw etc. etc.

Wiele, wiele jeszcze innych zalet i uproszczen
wymieniajg zwolennicy 13-to miesiecznego kalenda-
rza, a wszystkie prowadzg do ujecia w karby tak
handlu, przemystu, nauki, jak i zycia rodzinnego
i spotecznego.

Nie ulega jednak watpliwosci, iz pomimo za-
pewnien Komitetow i dokiadnego opracowania pla-
nu przejScia na nowy system, wprowadzenie zre-
formowanego kalendarza nastreczytoby w prakty-
ce — przynajmniej w pierwszych paru latach — du-
z0 jeszcze trudnosci i kilopotow. Niejedng noweli-
zacje ustawy nalezatoby przeprowadzi¢ w przyszto-
$ci i niejedna komplikacja databy sie nam we zna-
ki (mam tu na mysli ustawodawstwo spoteczne).

Taki wptyw miataby reforma kalendarza na
nasze miesieczne urlopy (zmniejszenie o 2 lub
3 dni), na gratyfikacje, na podatek dochodowy, na
sktadki do Zaktadu Ubezpieczen i do Kasy Cho-
rych — oto pytanie, ktore tutaj sie nasuwa. Zwiagz-
ki zawodowe znow musiatyby zajg¢ pozycje obron-
ng, przemystowcy bowiem bedg niewatpliwie chcie-
li wyciggng¢ przy tej sposobnosci dla siebie ko-
rzysci. Przyszio$C pokaze, jakie stanowisko w tej
sprawie zajmg pracownicy umystowi, reforme bo-
wiem madrg przyja¢ nalezy, lecz pozwoli¢ nie mo-
zna, aby ona uszczuplata 1 tak juz nasze skromne
zdobycze socjalne z takim trudem przez szereg lat

wywalczone.



22 ZWIAZKOWIEC P.OLSKI

Zwycieski strajk.

Pracownicy Wiloskiego Towarzystwa Ubezpie-
czen w Warszawie Riunione Adriatica di Sicurta
od szeregu juz lat byli przedmiotem najwyszukan-
szych metod wyzysku ze strony pracodawcéw. Ostat-
nio przebrata sie jednak miarka ich cierpliwosci
z chwilg, gdy dyrekcja zredukowata 6 kolegow i zta-
mata umowe w sprawie stosowania minimalnych
ptac. Proklamowano strajk, do ktérego przystapili
wszyscy pracownicy z kierownikami wydziatow i in-
spektorami wigcznie. Pracownicy podlegtego tym
samym wiadzom Towarzystwa ,,Piast” odmowili za-
stepstwa i w ten sposéb poparli strajkujgcych.

Organizacja akcji strajkowej, prowadzona przez
Zwigzek Pracownikdéw Ubezpieczen, byta bardzo
sprawna. Niematym bodZcem dla strajkujagcych byta
ta okolicznos¢, ze sympatja spoteczenstwa i catej
bez wyjatku prasy byta po ich stronie.

Solidarno$¢ kolegéw ztamata opo6r pracodaw-
cow, ktorzy, widzac, ze nie wskdrajg nic przez pro-
by wprowadzenia zametu w Szeregi pracownicze,
skapitulowali i przystgpili do pertraktacyj, ktore za-
konczyty sie polubownym ukiadem.

Dyrekcja zobowigzata sie nie stosowac repre-
syj, a w wypadkach pojedynczych zwolnien z pracy
wyptaca¢ odprawe w wysokosci jednomiesiecznej
pensji za kazdy przepracowany rok. Osoby dotych-
czas zredukowane zostaty ponownie zatrudnione

rekcja zapewnita, ze w ciggu roku nie nastgpig
znizki ptac, a na miejsce zredukowanych nie bedzie
sie przyjmowac¢ nowych pracownikéw. Umowa za-
warta w roku ubieglym ze Zwigzkiem w sprawie
minimum uposazenia (275 zt. miesigcznie) bedzie
SciSle przestrzegana. Naruszenie wiasnie tej umowy
przez dyrekcje dato powdd do strajku. Za czas straj-
ku nie bedzie dyrekcja dokonywac zadnych potracen.

Powyzszy uktad zawarty na okres 9 miesiecy
stanowi petny sukces akcji strajkowej. Koledzy
z Wioskiego Towarzystwa Ubezpieczen wykazali, ze
mimo ogolnej depresji i ztej konjunktury dla obro-
ny praw, mozna jednak przeprowadzi¢ z powodze-
niem nawet strajk w sprawie stusznej, ale pod wa-
runkiem, ze wszyscy biorgcy w nim udziat przepo-
jeni sg jednoscig i zdajg sobie z tego sprawe, ze,
jezeli posuneli sie do uzycia takich ostatecznych
srodkow, wtedy nie wolno im zawr6ci¢ z drogi
i winni do upadtego wytrwac¢ na stanowisku.

Na kolegbéw odwaznie stawiajgcych czota za-
kusom nieuczciwych pracodawcéw zwrécona byta
uwaga catej rzeszy pracowniczej w Polsce, ktora
byta gotowa poprze¢ ich najwydatniej. To tez ich
zwyciestwo zastuzone znalazto réwniez oddzwigk
i w naszej organizacji w formie depeszy gratula-
cyjnej, ktorag wystosowaliSmy na podstawie uchwa-

badZz w ,,Riunonie" badz w ,,Adrji", za$ jeden pra-j ty Walnego Zjazdu Delegatow, wyrazajac im uzna-
cownik otrzymat 8-miesieczng odprawe. Nadto dyAh nie za postawe w czasie walki.

Aktualne przypomnienie o urlopach.

Zaczyna sie okres urlopéw wypoczynkowych.
Nie od rzeczy zatem bedzie przypomnieC zaintere-
sowanym kolegom najwazniejsze przepisy ustawowe.

Pracownikom umystowym przystuguje po pot-
rocznej nieprzerwanej pracy urlop dwutygodniowy,
po rocznej za$ — jednomiesieczny urlop platny nie-
przerwany.

Nieczynnosci w zaktadzie pracy wskutek cho-
roby, nieszczesliwego wypadku oraz z powodu po-
wotania pracownika do cwiczen wojskowych nie
uwaza sie za przerwe w umowie pracy, pozbawia-

jaca lub ograniczajgcg prawa pracownika do korzy-
stania z urlopu (art. 2 ust. 3 i 4).

Urlopowany otrzymuje za calty czas urlopu
normalne pobory (art. 4).

Pracownikom przystuguje prawo wzajemnego
orozumienia sie co do kolejnosci korzystania z ur-
opéw. W tym celu winne by¢ przez upowaznio-
nych do tego pracownikow utozone listy 0sGb,
uprawnionych do korzystania z urlopéw, na kazdy
miesigc oddzielnie i uzgodnione z zarzadem przed-
siebiorstwa; w razie nieosiggniecia zgody, decyduje
wiasciwy inspektor obwodowy.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiaja-
cej mu rozpoczecie korzystania z przyznanego urlo-
pu, urlop ten, na Zzadanie chorego, winien mu by¢
przesuniety na jeden z nastepnych trzech miesiecy.

W okresie od 1-go maja do konca wrze$nia
z urlopéw winna korzysta¢ conaimniej potowa ogol-
nej liczby zatrudnionych w danem przedsiebiorstwie
pracownikéw, moze jednak Ministerstwo Pracy usta-
li¢ ten stosunek inaczej (art. 5).

Poniewaz zdarzajg sie jeszcze wypadki, ze nie
wszyscy majstrowie | dozorcy gorniczy otrzymuja
jednomiesieczne urlopy, przypominamy  przeto
brzmienie 815 rozporzadzenia wykonawczego.

Za pracownikéw umystowych uwaza sie:

a) majstréw, ktérzy kierujg technicznie pra-
cg w zaktadzie pracy lub jego oddziatach
i sg za calo$¢ tej pracy odpowiedzialni,

b) wszystkich dozorcéw z ukonczonem Sred-
niem wyksztatceniem zawodowem, po-
siadajagcych charakter sztygarow lub ich
zastepcow,

¢) dozorcow poél gorniczych,

d) dozorcow materjaléw wybuchowych,

e) wszystkich tych dozorcoéw kopalnianych,
ktérych czynnosci przekraczajg miare zwy-
ktego dozoru i polegaja na wykonywa-
niu kontroli i nadzoru nad podwiadnymi
im robotnikami z prawem rozporzadzania
tymi robotnikami i z odpowiedzialnoscig
za wykonywane przez nich prace, ewen-
tualnie ktoérzy wykonywujg précz zwy-
ktej czynnosci dodatkowe prace pisemne.

Rowniez waznem jest postanowienie § 23 te-
goz rozporzadzenia, ktore stanowi, ze, jezeli umo-
wa 0 prace zostaje rozwigzana przez jedng ze
stron, a nastepnie w ciggu najblizszych 3 miesiecy
nawigzana, pracownik nie traci poprzednio nabytych
praw co do dtugosci i korzystania z urlopu w kaz-
dym roku kalendarzowym, przyczem czas, spedzony
W przedsiebiorstwie przed przerwg w umowie 0 pra-



ce, zostaje zaliczony do czasu pracy, nadajgcego mu
uprawnienia do urlopu.

Woreszcie zwracamy uwage zainteresowanych
Kolegébw na jedno z orzeczen Sadu Najwyzszego
i opinje OgoOlnego Zgromadzenia Sadu Najwyzsze-
go, wyjasniajgce sprawe dtugosci urlopéw wypo-
czynkowych zwiaszcza w wypadku wykorzystania
przez pracownika 2-tygodniowego urlopu po pot-
rocznej pracy w przedsiebiorstwie.

Jezeli pracownik umystowy otrzymat pier-
wszy 2-tygodniowy urlop w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy mu sie okres
pracy rocznej, uprawniajacy go do 1-miesiecz-
nego urlopu, uzyskuje on prawo do powtorne-
go urlopu (8 16 rozp.j.

Dajmy na to, ze potroczny okres pracy
pracownika umystowego konczy sie w pierw-
szem potroczu, np. w dn. 1. maja r. 1930
a w czerwcu pracownik otrzymuje 2-tygodnio-
wy urlop, to, poniewaz w dniu 1 listopada te-
goz roku konczy sie roczny okres pracownika,

23

przystuguje mu prawo do drugiego 2-tygodnio-
wego urlopu.

Jezeli jednak okres poétrocznej pracy
konczy sie w drugiem poétroczu, np. 1 sier-
pnia r. 1930, to pracownik uzyskuje prawo
do pierwszego 2-tygodniowego urlopu w cig-
gu r. 1930, a po uptywie rocznego okresu,
t. j. w dniu 1 lutego r. 1931 juz do mie-
siecznego urlopu.

W wypadku, gdy pracownik uzyskat pier-
wszy urlop po rocznej pracy, to nastepny urlop
przystuguje mu w tej samej normie (miesiecz-
ny) w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Np. pierwszy okres roczny konhczy sie
w pazdzierniku, woéwczas pracownik moze li-
stopad tegoz roku wykorzysta¢ jako urlop,
a nabywa prawo do nastepnego urlopu mie-
siecznego juz w dniu 1 stycznia nastepnego
roku, albowiem urlop nalezy”sie za kazdy rok
kalendarzowy.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Grono uczestnikéw W. Zgr. cztonkéw Oddziatu w Dgbrowie Gorn. w dn. 12. kwietnia 1931 r.

Dabrowa Gornicza odegrata w historji nasze-
go Zwigzku bardzo doniostg role. Blisko pigtna-
scie lattemu wysitkiem garstki ludzi, rozumiejgcych
doniosto$¢ i potrzebe zrzeszania sie, powstata do
zycia organizacja, ktéra z biegiem czasu rozrosta
sie w potezng placowke, skupiajacg pod swoimi
sztandarami tysieczne rzesze pracownicze. Jak z te-
go widaé tworcy Zwigzku naszego uprzedzili na-

wet wiekopomny fakt wskrzeszenia naszej Ojczy-
zny, juz z myslag o nim, przygotowywali grunt po-
datny dla hasta ,w organizacji i pracy, przysztos$é
i potega Polski" !

Liczni czotowi dzialacze Owczesnej organiza-
cji pozostali po dzi§ dzien w szeregach naszego
Zwiagzku, posSwiecajac swe sity i czas wolny od zmu-
dnej codziennej pracy zawodowej.



Cena numeru 1,20 zt.

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Rowniez i Oddziat w Dabrowie Gorniczej
pierwszy z groszowych skiadek ufundowat sztandar
Zwigzkowy, dajgc tem samem poczatek i przykiad
innym placowkom.

J— O JR—

W dniu 12 kwietnia r.b. odbyto sie XIV Wal-
ne Zebranie Cztonkéw Oddziatlu w Dabrowie Gor-
niczej przy do$¢ licznym udziale cztonkow. Zebra-
nie zagait prezes Oddziatu kol. Piasecki, poswieca-
jac wspomnienie pamieci zmartych kolegoéw, co ze-
brani wystuchali stojaco.

Zarzad Gtowny Zwigzku reprezentowat sekr.
jen. kol. Ostrowski. Miedzy zebranymi byt rowniez
obecny prezes Zarzadu Gtownego Zwigzku Kkol.
Grunwald jako czionek Oddziatu w Dagbrowie-Gor-
niczej z grupy ,,Flora", ktérego obecni wsréd okla-
skow uprosili na przewodniczacego.

Po ukonstytuowaniu sie prezydjum przysta-
piono do porzadku obrad, ktéry z matg poprawka
przyjeto, poczem po odczytaniu protokutu wygto-
szono sprawozdania z dziatalnosci oraz rachunkowe.

Ze sprawozdan tych wynika, ze Zarzad Od-
dziatu wykonat wiele z zamierzonego programu, co
wyraza sie przedewszystkiem w usprawnieniu inka-
sa skiadek, mimo wielkich trudnosci, jakie ta spra-
wa napotyka, a to dzieki ofiarnosci kolegow po-
borcow.

Zatozona w okresie sprawozdawczym Kasa
Samopomocy Kolezenskiej wykazuje staty rozwdj,
uzasadniajacy zywotno$¢ 1 konieczno$¢ takiej insty-
tucji w okresie drogiego kredytu.

Na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielono jed-
nomyslnie absolutorjum Zarzagdowi dotychczasowemu.

Zkolei wygtosit przemowienie kol. Grunwald,
uwypuklajac ciezkie niezmiernie potozenie Swiata
pracy i potrzebe wzmacniania naszych szeregow
zwigzkowych do dalszej walki o utracone prawa
i zdobycie nowych.

Nastepnie sekr. jen. kol. Ostrowski wskazat
w swoim referacie na zrodia tej choroby, jakg gos-
podarka catego Swiata przechodzi obecnie. Do zr6-
det tych nalezy przedewszystkiem postep i wyna-
lazczo$¢, wprowadzajgce w duzej mierze mechani-
zacje produkcji, ktéra zastepuje prace ludzka przez
maszyny i przyczynia sie do pozbawiania pracowni-
kéw tak fizycznych jak i umystowych zatrudnienia.

Sama za$ maszyna, produkujgca bez udziatu
ludzi lepiej i taniej, wywotata zwichniecie réwno-
wagi miedzy popytem i podaza, co w nastepstwie
pociggneto za sobg ograniczenie wytwdrczosci i dal-
sze bezrobocie.

Do pogtebienia tego kryzysu przyczynia sie
réwniez i- zachtanno$¢ przemystowcow na niewspot-
mierne zyski, ich nieuczciwo$¢, czego dowodem
liczne naduzycia podatkowe i kryminalne (Toma-
szowska Fabryka sztucznego jedwabiu) jakotez ma-
chinacje w bankach (Bank Handlowy w Lodzi).

Caly nieomal ciezar przesilenia spada na bar-
ki pracownikow, ktérzy wskutek tego znajdujg sie
w niezmiernie trudnem potozeniu materjalnem. To
tez niezmiernie waznem jest w tej chwili dopomi-
nanie sie o najwazniejsze dla nas ustawy ochronne,
a mianowicie o umowach zbiorowych i uznaniu
przedstawicielstwa zwigzkéw zawodowych, to bo-
wiem jedynie stanowi¢ moze na przyszto$¢ hamu-
lec w stosowaniu dotychczasowych metod przez
przemystowcow, jakotez przyczyni sie do uregulo-
wania stosunku pracy do kapitatu.

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.

W wyniku referatow zebrani uchwalili jedno-
myslInie nastepujace rezolucje:

»Zebrant w dniu 12 kwietniar. 1931 na Wal-
nem Dorocznem Zgromadzeniu Cztonkowie Od-
dzialu w Dabrowie Gorniczej P. Z. Z. P. P.
i H. Rz. P. w Sosnowcu stwierdzajg z ubole-
waniem, ze cate niemal brzemie krytycznej sy-
tuacji gospodarczej w Panstwie spadto na pra-
cownikow, bez wykorzystania innych wydaj-
niejszych zrédet, ktére mogtyby sie przyczyni¢
do ztagodzenia przesilenia.

Zebrani stwierdzajg rowniez, ze czynnikKi
miarodajne nie tylko, ze nie biorg pod rozwa-
ge najgtowniejszych naszych postulatéw, ale
ograniczaja réwniez te uprawnienia, z ktérych
pracownicy dotad korzystali.

Dlatego tez zebrani zwracajg sie do Zarzg-
du Gtéwnego, aby dotozyt staran w Kierunku
przeprowadzenia najwazniejszych, a koniecz-
nych ustaw, a to ustawy o umowach zbioro-
wych i rozjemstwie zatargbw, o ochronie zwigz-
kowcow, jakotez o usuniecie wszelkich pokrzy-
wdzen, wynikajacych z obecnego ustawodaw-
stwa'".

Po wyborach uzupetniajagcych do Zarzadu Od-
dziatu, jakotez do Komisji Rewizyjnej, Sadu Kole-
zenskiego i delegatbw na Walny Doroczny Zjazd
rozpatrywano wnioski Zarzadu Oddziatu odnosnie
opodatkowania sie na rzecz bezrobotnych kolegow.
Uchwalono jednomysinie przeznaczyC na ten cel
optaty w wysokosci minimum 50 gr. miesiecznie
na przecigg pot roku.

Whniosek w sprawie urzadzenia ,,Dnia Pracow-
nika" przekazano Zarzadowi Oddziatu, ktéry ma
wystgpi¢ z tem na plenarne posiedzenie Zarzadu
Zwigzku.

Na zakonczenie obrad przewodniczacy kol.
Grunwald oznajmit, ze w roku przysztym bedzie nasz
Zwigzek obchodzit jubileusz 15-lecia istnienia, co
prawdopodobnie odbedzie sie juz we wiasnym Do-
mu Zwigzkowym. Jest bowiem nadzieja, ze pro-
wadzony z bylym dzierzawcg proces o eksmisje
skonczy sie w najblizszym czasie i bedziemy mogli
jeszcze w biezacym roku przystgpi¢ do budowy.

Wiadomos$¢ te zebrani przyjeli burzliwemi
oklaskami.

Poniewaz porzadek obrad zostat wyczerpany,
a nikt nie zapisywat sie do gtosu, przeto kol. Grun-
wald, wyrazajagc ustepujgcemu Zarzadowi uznanie
za owocng prace, zamknat zebranie, wzywajac obec-
nych do udania sie pod lokal zwigzkowy dla zro-
bienia wspdlnej fotografji.

— 0 —
Zarzad Oddziatu ukonstytuowat sie nastepu-

jaco .

Prezes kol. Piasecki,

| zastepca prezesa , Mrozik,1

I Szostak,
sekretarz . Cybulski,
zastepca sekretarza , Szklarz,
skarbnik . Kangizer,
zastepca skarbnika , Bielecki,
gospodarz n Swierczewski,
zastepca gospodarza , Bitner
bibljotekarz n Smigielski,
zastepca bibljotekarza , Smolarkiewicz,

cztonkowie Zarzadu , Bogdanski, Gawlik, Pawel-

czyk i Surowiec.
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