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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.
NA PRZELOMIE.
Gospodarka $wiatowa jeszcze ciggle szuka cg, ale praca obliczong nie na wyzysk, tylko na

drég i sposobow, aby utracong réwnowage odzy-
ska¢. Jedni chcg podtrzymac¢ cene produktow przez
niszczenie nadmiernych zapasoéw, drudzy starajg sie
po drodze najmniejszego oporu pokry¢ rzekome
straty przez obnizenie wynagrodzen. Tworzg sie
kartele, ktérych wynikiem jest podwyzka cen i pre-
miowanie unieruchomionych fabryk. Zyski idg je-
dynie do kieszeni producenta, pracownik nie wcho-
dzi tu w rachube. Przemystowcy nazywaja strata-
mi pomniejszenie nieusprawiedliwionych niczem
lichwiarskich zyskoéw !

Program ochronny powoli sie krystalizuje.
Dzis kazdy obywatel wie, gdzie lezy zrodio zia.
Zdaje sobie sprawe z tego, ze Swiat pod rzgdami
bankierébw nie bedzie hotdowat sprawiedliwosci
spotecznej, ze rozdzial majatku me nastgpi wedtug
zastug, tylko wedtug ilosci posiadanych akcyj.
Wszystko ptynie! Przezyty sie dawne formy, roz-
przegty sie przestarzate kanony, wbrew wszelkiej
teorji wypetnia sie nasze zycie inng trescig, samo
sobie tworzy inne ksztatty!

Z chaosu wytania sie nowy czynnik. Jest
tym czynnikiem kazdy, kto moze pochlubic¢ sie pra-

pokrycie potrzeb takich, ktére stanowig o0 jego
cztowieczenstwie. Do tego mozna dojs¢ przeciez
bez zadnych radykalnych zmian czy to ustrojowych,
czy innych, ale koniecznem jest zrozumienie, ze
kosztem miljonéw ludzi nedznie wegetujgcych, nie
mogg sie tuczyC¢ nieliczne jednostki, dzi$ niepo-
dzielng wiladze dzierzace nad Swiatem. Dla nich
jest wszystko, bo oni wszystko mogg sfinansowac!
Dla innych pozostaje ochtap, ktéry spadnie z pan-
skiego stotu, ochtap, za ktéry wymaga sie wdziecz-
nosci i Slepego oddania! Oni dyktuja warunki nie
tylko konkurentom, rzgdom, ale catym spoteczen-
stwom, podporzadkowujgc sobie wszystko, co moze
mie¢ wptyw na bieg ich interesébw. Sprzeczne in-
teresy bankieréw wywotujg wojny, rewolucje i po-
wstania. A ptaci za to wszystko ten, kto przyczy-
nia sie do pomnozenia zyskéw, sam w nich zupet-
nie nie partycypujac. Role te spetnia, niestety, pra-
cownik fizyczny i umystowy ! W tym okresie przej-
sciowym bardzo nas los doswiadczyt. Ale ten okres
nie moze juz potrwa¢ dtugo. Doszta kleska bez-
robocia do zenitu. Musi nastgpi¢ przetom, a prze-
tom ten przyniesie nam inng dole!

Biblioteka Jagiellonska
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Pod wptywem wypadkoéw, idgcych jak lawina,
wykrystalizowata sie nowa wartos¢, ktora bez-
wzglednie zawazy¢ musi na formach, jakie przy-
bierze najblizsza przysztos¢. Ta nowag wartoscig
jest inteligencja pracujgca. Ta grupa spoteczna po-
woli dochodzi do gtosu. Zaczyna domagac sie ofi-
cjalnego uznania jej przez spoteczenstwo. Skrom-
nie poczatkowo dopominata sie o te prawa. Brak
jej byto jeszcze tej sity, z ktérg moznaby sie bylto
liczy¢. Kazdy odtam inteligencji pracujgcej szedt
osobno. A jeszcze i nalezagcy do tej samej Kkate-
gorji dzielili sie na zwiagzki i ugrupowania, ktorym
brak byto wzajemnego zrozumienia i spoistosci.

Dzi$ sprawa przedstawia sie inaczej. Zaczyna
dojrzewac solidarnos¢ wsréd inteligencji pracujacej
wszelkich odtamoéw. Zaczyna rozumiec sie pracow-
nik panstwowy z pracownikiem prywatnym, widzi
styczne nauczyciel z adwokatem czy lekarzem.

Totez w chwili, gdy z ogd6lnego zametu wyta-
nia¢ sie zaczynajg mgliste jeszcze, ale coraz wyraz-
niejsze zarysy Nowego Jutra, inteligencja pracujgca
musi zapomnie¢ o tern, co ja dotad dzielito, a musi
natomiast pamieta¢ o roli, jaka ja czeka i do roli
tej sie przygotowywac. Historja daje nam liczne przy-
ktady, ze nieprzygotowang ,elite", ktéra zgnusniata,
nie zdawata sobie sprawy =z otaczajgcej ja rzeczy-
wistosci, zmiotlta zawierucha, zamiast, zeby jej
w udziale miata przypas¢ rola, objeta przez innych.

Totez z utesknieniem oczekujemy Kongresu,
na ktorym ratyfikowane zostang uchwaty potacze-
niowe Centralnej Organizacji ZZP4] i Polskiej Kon-
federacji Pracownikéw Umystowych, potaczenie to
bowiem bedzie nowym etapem w tworzeniu sie
grupy spotecznej, ktora, nalezycie zorganizowana,
dojrzata i powigzana wspdlng ideg, wycisnie w tych
czasach przetomu wybitne pietno na pracach, przy-
gotowujgcych nowe drogi ludzkosci.

Przed drugim aKtem

W toku pertraktacyj ze zwigzkami robotniczy-
mi w Zagtebiu Dabrowskiem i Krakowskiem zostaty
wymowione przez poszczegolne zarzady kopaln
warunki ptacy, a nawet w niektorych wypowiedzia-
no stosunek stuzbowy.

W sprawie powyzszej zwotaliSmy zjazd przed-
stawicieli kopaln, ktéry uchwalit po obszernej
dyskusji zapozna¢ opinje publiczng przez komuni-
katy prasowe, wystosowaé sprzeciw do Rady
Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych w Sosnowcu,
opracowac¢ odpowiedni memorjat do Pana Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej i w razie potrzeby zwo-
ta¢ wiec pracowniczy.

Dla informacji ogétu pracownikéw zatrudnio-
nych w goérnictwie weglowem obu Zagiebi podaje-
my ponizej tre$¢ listu skierowanego do Rady
Zjazdu :

Sosnowiec, dn. | lutego 1932 r

Do Rady Zjazdu Przemystowcow Gorniczych
w Sosnowcu.
Z ubolewaniem przychodzi nam stwier-

dzi¢, ze WPanowie przy wymawianiu pra-

cownikom umystowym kopaln Zagiebia Dag-
browskiego i Krakowskiego warunkow ptacy
wzgl. pracy nie uznali za wskazane porozu-
miec¢ sie¢ z podpisanym zwigzkiem, ktory re-
prezentuje wytgcznie interesy pracownikow
umystowych tych terendw.

Uderza to tern bardziej, ze z okazji zmia-
ny wynagrodzen pracownikow fizycznych WPa-
nowie zwroécili sie do wszystkich nawet naj-
drobniejszych organizacyj, zapraszajac je do
wziecia udziatu w pertraktacjach.

Nie widzac podstaw, ktore w tych wa-
runkach mogtyby uzasadni¢ odmowe WPandow,
pozwalamy sobie przeto prosi¢ Ich o wyzna-
czenie konferencji, celem uzgodnienia spraw,
wytaniajacych sie na tle masowego wymoéwie-
nia i, w oczekiwaniu pozytywnej odpowiedzi,
pozostajemy

Z powazaniem
(pieczatka i podpisy).

Czekamy zatem na odpowiedz.

Do pracy na wspélnym froncie.

Od dtuzszego juz czasu zamierzatem podzieli¢
sie z czytelnikami ,,Zwigzkowca Polskiego" swo-
jemi spostrzezeniami, zaobserwowanemi w ciggu
mego diugoletniego przynalezenia do Zwiagzku, lecz
na przeszkodzie stata obawa zbyt surowego oce-

nienia moich elaboratobw przez redakcje ,,Zwigz-
kowca".
Zapoznawszy sie jednak blizej ze skiadem

Redakcji i majgc zapewnienie zyczliwego traktowa-
nia moich artykutéw, postanowitem napisa¢ tu
o tern, o czem cho¢ wszyscy wiemy, lecz niezawsze
od$mielamy sie gtosno mowic.

Jak mi wiadomo, w 1932 r. Zwigzek nasz ob-
chodzi¢ bedzie pietnastolecie swojej egzystencji,
jak rowniez uroczysto$¢ poswiecenia wilasnego do-
mu, w ktorym kontynuowac¢ bedzie swoja pozy-

teczng dziatalno$¢, tak mato, niestety,
przez niektdére grupy naszych kolegow.

Ciekawe bedag dane, ktdre, na podstawie licz-
nych protokétéw i dokumentéw, wiladze Zwigzku
podadza do publicznej wiadomosci.

Nie czekajac na te publikacje, podziele sie
z czytelnikami swojemi uwagami, zaobserwowa-
nemi w latach mego przynalezenia do organizaciji,
bez ktorej, nieztomnie wierze, rzesze pracowni-
cze pozostawatyby w stokro¢ gorszych warunkach
od obecnych,

Pamietne sg mi czasy, gdy pracownicy umy-
stowi, pracujgc po réznych biurach réznorodnych
przedsiebiorstw handlowych i przemystowych, nie
majac zadnych zawodowych organizacyj, nie tylko
pozbawieni byli prawa obrony swych wiasnych in-
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teresow, lecz zmuszeni byli pokornie
wszelkie zlecenia swoich pracodawcow,
krotnie tak wielce ich krzywdzace.

Pracownik pracowat po dziesie¢ i wiecej go-
dzin dziennie, nie znal Swiat ani niedziel, nie wol-
no mu byto zajmowaé sie zadnemi pracami spo-
tecznemi, by nie wyczerpywat swych sit, tak poza-
danych dla nienasyconego kapitatlu. Za sumienng
i odpowiedzialng prace wynagradzano go tak, jak
sie podobato pracodawcy. Bez najmniejszego sprze-
ciwu przyjmowal kazde zlecenie, kazda zaptate, bo
najmniejszy skrzyw na twarzy pracownika wywoty-
wat gniew niczem niekrepowanego pracodawcy
i pozbawiat go pracy. Stowem, zycie pracownika
ograniczato sie do statej pracy, w catkowitej zalez-
nosci od przedsiebiorstwa i czynito z niego $lepg
maszyne, gotowa kazdej chwili do sprzedania sie-
bie, swych kolegébw, a nawet wyrzeczenia sie
szczescia rodzinnego dla tych marnych groszy, kt6-
remi optacano jego niewolniczg prace.

Niewole te niejeden =z nas pamieta jeszcze
dobrze, nie mniej te blogie chwile pamieta kapitat,
ktéremu O6wczesne wrogie nam wiadze nie czynity
zadnych przeszkéd we wszelkich jego zarzadzeniach
jak réwniez nie krepowato go zadne ustawodaw-
stwo spoteczne, do ktdérego, nic dziwnego, tak
trudno przystosowa¢ mu sie w obecnych warun-
kach w wolnej niepodlegtej Polsce.

Gdyby nie wszechswiatowa wojna, zapewne
warunki pracy nie zmienityby sie zbytnio na nasza
korzys¢. Wiara uzyskania w tej szalonej waojennej
zawierusze catkowitej niezaleznosci politycznej, na-
petnita nadziejg dusze pracownika i kazata mu ufac,
ze nadchodzi réwniez czas — wyzwolenia pracy
z wyzysku kapitatu.

Podobnie, jak $miato stawat wszedzie pracow-
nik do walki z najezdzcami o nalezne granice Rze-
czypospolitej, tak Smiato garngt sie do sze-
regbw, organizujacej sie juz w 1917 roku pracy, by
w nastepstwie meznie stawi¢ czoto i tym, ktoérzy
przez tak diugie lata niemitosiernie wykorzystywali
nieprzyjazng dla pracy konjunkture.

spetniac
niejedno-

Ciezkie jednak byly pierwsze chwile rozwoju
naszej zawodowej placowki. Zdawato sie, ze do-
Swiadczeni diugoletnig niewola, jak jeden maz sta-
ng wszyscy pracownicy we wspolnych szeregach
i walczy¢ bedg solidarnie o lepsze jutro, gdy tym-
czasem, oslepieni ztudng sitg przeciwnika, pewne
grupy poczety rejterowac z naszego frontu, tudzac
sie, by¢ moze, sutg zaptatg za zdrade swych wia-
snych interesow.

Wiele czasu w pierwszych latach rozwoju
zwigzku wiadze jego poswiecaty pracom nad umoc-

nieniem wewnetrznej spoistosci swych szeregow,
nie mniej walce o state wyréwnywanie Owczesnej
marki polskiej, ulegajacej zbyt czesto znacznym

znizkom.

Dopiero 1922 rok pozwolit dziataczom zwigz-
kowym przystgpi¢ do realizacji szerszych zawodo-
wych zadan i rozpocza¢ planowa prace, majgcg na
celu nie tylko podniesienie dobrobytu rzesz pra-
cowniczych, lecz i zblizenie sie do pokrewnych or-
ganizacyj i przez catkowite potgczenie sie z jedne-
mi, a wspolng prace z innemi przystgpi¢ do stwo-
rzenia mocnych podstaw obrony, z takiem pozada-
niem oczekiwanej przez Swiat pracy.

Ta planowa i owocna praca zarzgdu zwigzku
zjednywata mu coraz to nowych, $wiadomych
swych celow cztonkdéw i petne uznanie w szeregach
zorganizowanych pracownikéow.

Jakze odmienne stanowisko zajeli pracodawcy
do poczynan wiadz zwigzkowych, z jaka uwaga
Sledzili za rozwojem prac zawodowych i wptywami
poszczegoblnych jednostek ws$réd warstw pracowni-
czych, Swiadczg liczne ich zarzadzenia w poszcze-

golnych towarzystwach, badz zbiorowe ich akcje
na zewnatrz.

Jednak nasi dzielni pionierzy nie ulekli sie
zadnych pogrézek. Nie zawahali sie ani na chwile,

gdy na drodze swej odpowiedzialnej pracy napoty-
kali coraz to potezniejsze klody. Szli nieugiecie
naprzod, tamiac wszelkie przeszkody, nie baczac
na ponoszone straty w nierdwnej walce z kapitatem,
gdyz byli pewni, ze uczciwa ich walka nie moze
by¢ przegrana.

Im to dzi$ zawdzieczamy, ze reprezentacja na-
sza nie tylko nie zostata zepchnieta w cien prac
przy budowie ustawodawstwa spotecznego, lecz
zajeta dominujgce stanowisko w catej tej akcji.

Na ofiarng i pozyteczng prace Zwigzku zwro-
city rowniez uwage Wiadze Panstwowe, Kktore
w swoich rocznikach sprawozdawczych nie omiesz-
katy wyr6zni¢ dziatalnosci naszego Zwigzku.

Dla kazdego bezstronnego obserwatora rozwo-
ju zawodowych organizacyj, a zaznajomionego z ist-
niejgcem ustawodawstwem spotecznem, okazac sie
musi i dziwnem i Smiesznem zarzadzenie przemy-
stowcow, nieuznawania reprezentacji naszego Zwiaz-
ku, pomimo, ze uznajg reprezentacje nawet takie-
go zwigzeczku robotniczego, jakim jest ,,Polska Pra-
ca", nieposiadajgca natomiast najmniejszego zna-
czenia w ogolnym ruchu zawodowym.

Od chwili, gdy Rada Zjazdu Przemystowcow
Gorniczych drogg represji wprowadzita osmiogo-
dzinny dzien pracy w biurach poszczegoélnych to-
warzystw, zaistnial czas bezumowny. Wszelkie wy-
stgpienia Zwiazku o interwencje w tej czy. innej
sprawie byty ignorowane z widoczng checig po-
mniejszenia znaczenia przedstawicielstwa pracowni-
ka umystowego.

Nieprzychylny, a nawet wprost wrogi stosu-
nek, nie tylko samych organizacyj pracodawcow,
lecz i wielu poszczegdlnych instytucyj przemysto-
wych wobec naszej zawodowej placéwki, skionit
wihadze zwigzkowe do zmiany taktyki obrony
interesbw pracowniczych.

Liczne przykitady tamania przez pracodawcow
istniejgcego ustawodawstwa, bezprzykitadne trakto-
wanie weteranOw pracy i pozbawianie tysigcznych
rzesz pracownikéw moznosci zarobkowania, sg ja-
skrawym dowodem przyczyny celowego uchy-
lania sie od wspélnych obrad z przedstawicie-
lami pracy, ktérym nie brak dowoddéw na odparcie
czesto catkowicie nieuzasadnionych, tak krzywdza-
cych pracownikdw zarzgdzen przemystowcow.

Dzi$ jesteSmy w peini walki pracy z kapita-
tem. Zewszad styszy sie o coraz to nowych masach
pozbawionych pracy ludzi i tak juz wynedzniatych,
0 coraz to nowych zakusach przemystowcow na te
czy inne zdobycze pracownikéw, oraz o energicz-
nej ich akcji, celem niedopuszczenia do uchwalenia
przez Sejm, dawno wyczekiwanych przez Swiat
pracy, ustaw o umowach zbiorowych i rozjemstwie.
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| znowu, gdy bezstronny obserwator zapozna
sie z uchwatami Izb Przemystowo - Handlowych
i innych organizacyj pracodawcow, idacych pod’ ba-
tutg jednego ,mistrza — kapitatu”, wyrazi¢ musi
zdziwienie, czemuz to znowu pracodawcy tak usil-
nie zabiegajg nad niedopuszczeniem do uchwat
tych ustaw, ktore w ostatecznym razie skilonni sg
taskawie ,,pozwoli¢" uchwali¢, lecz tylko dla pra-
cownikéw fizycznych, w zadnym za$ wypadku nie
dla pracownikow umystowych.

A wiec — ty pracowniku umystowy masz byc¢
znowu na zadanie pracodawcow ponownie zepchnie-
ty do roli, jakg zmuszony.byte$s odgrywaé za cza-
s6w najezdzcow? Masz by¢ wiec nadal Slepem na-
rzedziem w rekach swych wrogéw, zawsze bity
zawsze wyzyskiwany, bez prawa gitosu stanowienia
0 sobie samym?

Nie! Do tego upokorzenia zawodowe organi-
zacje juz nie dopuszczg! Obowigzkiem ich nie tyl-
ko zawodowym, lecz i obywatelskim jest jaknaje-
nergiczniej przeciwstawi¢ sie wszelkim podobnym
zakusom, gdyz nie wolno im patrze¢ spokojnie, by
pracownik umystowy, ten budowniczy Niepodlegtej

Polski, miat zejs¢ ponownie do roli niewolnika
i poddac¢ sie dobrowolnie, przewaznie jeszcze obce-
mu, wrogiemu nam, kapitatowi.

Nasza Organizacja, ktéra w biezacym roku
zamierza obchodzi¢ pietnastolecie swej ucigzliwej
walki o byt pracownika, niech nie zapomina, ze
cho¢ ostatnio szeregi nasze poszarpane sg znacznie
pociskami poteznego przeciwnika, jednak gotowe
sg w kazdej chwili do ztozenia dalszych ofiar, jakich
tylko zazadajg od nas nasi niestrudzeni wodzowie

W chwili wiec, gdy gromadza sie nad nami
coraz to potezniejsze chmury, gdy zaden z nas nie
jest w moznosci przewidzie¢ wypadkéw dnia ju-
trzejszego, skupmy sie wszyscy jak jeden maz pod
naszym sztandarem, nie traémy czasu na czcze ga-
daniny, nie skgapmy zadnej pomocy Zwigzkowi,
a idZzmy dalej we wspoélnym solidarnym  wysitku,
walczac o lepsze jutro i udowodnijmy catemu spo-
teczenstwu, ze pracownik umystowy, walczac o wia-
sne prawa, walczy o dalsze losy kraju, gdyz nie
masz wolnej Ojczyzny, bez wolnych Jej obywateli !

Zwiazkowiec.

Na granicy kalkulacji i wyzysku.

.Przeglad Gospodarczy" podaje w numerze |
z dn. |I. stycznia 1932 r. streszczenie pracy inz. J.
Przedpetskiego o wptywie spadku funta angielskie-
go na wywoz wegla polskiego. Autor stara sie
przekona¢ opinje publiczng, ze znizka ptac jest
koniecznoscia, bez ktérej nie mozna sobie wyobra-
zi¢ utrzymania eksportu.

Drugiem zrédiem majg by¢ Swiadczenia so-
cjalne, a w szczegolnosci urlopy robotnicze. Ale to
nie koniec! Jesli te najwazniejsze zrodia oszczed-
nosci nie zdotajg pokry¢ strat na wywozie, koniecz-
nem sie stanie zdobywanie tych oszczednosci na
innych odcinkach, jak np. obnizka taryf kolejowych,
zwyzka cen wegla na rynku wewnetrznym i t. p.

Przemystowcy wypowiedzieli w przemysle
weglowym i hutniczym wszystkie umowy zbiorowe
i przedstawili nowe warunki: w gornictwie obnizka
21%$, w hutnictwie 25%, Na Goérnym Slasku nawet
ztamali ustawe o demobilizacji gospodarczej, omi-
jajac komisje arbitrazowg, powotang do rozpatry-
wania sporow cennikowych.

Obnizka dotyczy wszystkich kopaln. Ale prze-
ciez nie wszystkie kopalnie eksportujg wegiel, na-
stepnie nie kazdy eksport przynosi straty. Czemze
wiec uzasadnia sie ,,wspolny front" przemystowcow!
WYystgpienie solidarne zawsze robi odpowiedni efekt.
Zwracano uwage na zaangazowanie sie Polski
w rozbudowie portu gdynskiego, ktéry w razie za-
tamania eksportu weglowego poniéstby dotkliwe
straty, podkreslano konieczno$¢ utrzymania nowej
linji kolejowej Slasko-battyckiej. Zagadnienie eks-
portu weglowego niewatpliwie dla gospodarstwa
naszego wazne, wyolbrzymiono do poziomu hamle-
towskiego ,,by¢ albo nie byc".

Ale przemystowcy spotkali sie ze stanowczym
odporem ze strony pracownikéw. Odpowiedziano
réwniez ,,wspolnym frontem" bez réznicy przekonan
i zabarwien partyjno-politycznych.

Pierwsze uderzenie zostalo odparte! Komisja
arbitrazowa odlozyta sprawe obnizki ptac w hut-

nictwie do kwietnia. Pozostato zatem uregulowanie
tej sprawy w gornictwie.

Sprawy te interesujg nas nietylko z punktu
widzenia interesbw pracownika, ale réwniez z pun-
ktu widzenia polityki ogdlno-panstwowej.

Postulaty wysuniete przez przemystowcow
zostaty czesciowo spetnione. Nastgpita obnizka ptac.
Przypusémy, ze zawiesza sie urlopy wypoczynkowe,
ktére zdaniem autora sa w obecnych warunkach,
gdy robotnik pracuje niepetny miesigc, zbednem
marnotrawstwem !

Ale niezbadane sa wyroki Opatrznosci! Intry-
ga miedzynarodowa dziata! Okazuje sie za miesigc,
ze kalkulacja przemystowcow byta za skromna,
wiec trzeba dgzy¢ do wyzyskania innych Zzrédet,
zresztg juz zapowiedzianych. Ulgi przewozowe,
podwyzka cen wegla zbywanego w kraju!

A moze w krotkim czasie i to nie wystarczy?
Co wtedy nastgpi? Moze dalsza’obnizka ptac i dal-
sza podwyzka ceny wegla krajowego?

Jesli sie zastanowimy nad tern zagadnieniem
spokojnie, musimy jednak wysnu¢ wnioski, ze skut-
ki samobdjczych posunie¢ kapitalistow mogtyby sie
okazac¢ dla naszej panstwowosci nieobliczalne!

Zmniejszenie zarobkdéw pracowniczych, w pro-
ponowanej przez przemystowcow wysokosci, to
dalsze powazne skurczenie sie juz i tak do mini-
mum przez ,Swietdwki" ograniczonej zdolnosci na-
bywczej pracownikow. Utrzymanie tej zdolnosci
konsumpcyjnej jest moze wazniejsze, anizeli forso-
wanie eksportu takiemi ofiarami. W czasie, gdy
przyrost zarejestrowanych bezrobotnych wynosi ok.
10.000 os6b tygodniowo, nalezy w pierwszej linji
nad tg kwestjg sie zastanowi¢. Przeciez obnizka
ptac w gornictwie powiekszy ten zastep bezrobot-
nych, bo zmniejszenie konsumcji pocigga za sobg
ograniczenie wytworczosci, a ta dalsze zwolnienia
z pracy.

Zadanie od rzadu ulg przewozowych zmniejszy
dochody /Ministerstwa Komunikacji i wywota wpro-
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wadzenie w tym resorcie oszczednosci, ktére znowu
odbijg sie na tym Pracowniku-konsumencie. A juz
zapowiedz podniesienia ceny wegla sprzedawanego
w kraju zakrawa na kpiny.

Panowie przemystowcy nie wspominajg o zy-
skach, jakie ciagna ze sprzedazy wegla w kraju.
A przeciez zbyt wegla w kraju przewyzsza ilosci
eksportowane. Przyjgwszy nawet, ze dumping, upra-
wiany przez przemyst weglowy, pocigga za sobag
efektywne straty, to jednak sg one 3 wzglednie 4-0
krotnie mniejsze na tonie od zysku na | tonie wegla
sprzedanego w Kkraju.

W samem sercu Zagtebia Dgbrowskiego
w Sosnowcu kosztuje | tona wegla opatowego zi.
40,  (czterdziesci).

Zachodzi przeto pytanie, czy przy utrzymaniu
dotychczasowego poziomu ptac, istnieje mozliwos¢
wyzyskania innych Zrédet na pokrycie tych strat,
z powodu ktérych przemystowcy wysuwajg swoje
postulaty.

Na pytanie to dajemy odpowiedz twierdzaca:
sg inne zrodia, ale dostepu do nich broni zachtan-
ny egoizm ,rekinéw", ktére chciatyby dotychczaso-
we smaczne kaski dla siebie za wszelka cene
utrzymac.

Przedewszystkiem stwierdzi¢ musimy na wste-
pie, ze zadanie obnizki ptac o 21% jest prowokacjg!
Czy obnizka w tych granicach jest uzasadniona, za-
standbwmy sie: straty ponosi przemyst weglowy przy
wywozie na rynki niekonwencyjne. Wywo6z wegla
na rynki konwencyjne bezwzglednie sie optaca, bo
przynosi zyski. Nastepnie nie wszystkie kopalnie
calg swojg produkcje przeznaczaja na eksport,
wreszcie sg kopalnie, ktére wogodle wegla nie eks-
portujg, a wiec zadnych strat nie ponoszg!

Dlaczego wiec ten alarm? Eksport musi by¢
utrzymany. Zgoda. Ale nie moze by¢ utrzyma-
ny wytacznie kosztem ptac pracowniczych! Trze-
ba obnizy¢ dotychczasowe koszty produkcji, uwz-
gledniajagc wszystkie elementy produkcyjne. Trze-
ba wiec przedewszystkiem z calg starannoscig
rozpatrze¢ strukture organizacyjng tak w dziale
produkcji wegla jak i jego zbytu. Trzeba znies¢
niepotrzebne nadbudowki organizacyjne, trzeba
usuna¢ niepotrzebne posrednictwo. Trzeba wresz-
cie odwaznie zajg¢ sie razaca dysproporcja mie-
dzy uposazeniami pracowniczemi, a ptacami dy-
gnitarzy, o ktérych wysokosci mowiagc, doznaje sie
zawrotu gtowy.

Sejm Slaski rozpatrywat niedawno sprawe
ustawowego uniewaznienia kontraktow dyrektor-
skich i rozciggniecia panstwowej kontroli nad pro-
dukcja.

To jest réwniez nasz postulat.

Przy tej okazji nie sposdb nie poruszyC jesz-
cze sprawy zaniedbania rynku wewnetrznego. Kon-
sument krajowy daje nam duzo wiecej gwarancji
statosci odbioru, anizeli zagraniczny i do niego
przedewszystkiem winna by¢ polityka weglowa do-
stosowana. Obnizenie cen wegla dla produkcji
przetworczej w kraju umozliwitoby wzmozenie tej
produkcji i powiekszanie tem samem jej zdolnosci
konkurencyjnej z zagranicg, co pozwolitoby réw-
niez na uzyskanie potrzebnych dewiz. Nastepnie
przez caly szereg lat zaniedbywano mozliwosci
stworzenia konsumenta na wsi, zwiaszcza na wscho-

dzie kraju, gdzie wegiel niema zbytu, a Srodkiem
opatowym jest drzewo, ktére moznaby skierowac
na wywoz. »

Warto sie réwniez zastanowi¢ nad samem za-
gadnieniem eksportu wegla i nad jego celowoscia.
Mamy w kraju wegiel, so6l, nafte, rude zelazng
i cynkowa wzgl. zelazo i cynk, buraki cukrowe
wzgl. cukier itp. Wszystko to eksportujemy w po-
dobnych warunkach jak wegiel. Zagranica otrzy-
muje naszg nafte, sol, cukier, po cenach tanszych,
anizeli my w kraju te artykuty placimy. Gorzej
jeszcze jest z weglem: nasz przemyst przetwdrczy
otrzymuje krajowy wegiel po cenach drozszych od
wiasnych konkurentéw zagranicznych. Czy w tych
warunkach moze przemyst zelazny, czy cynkowy,
czy metalurgiczny konkurowac¢ przy wywozie z za-
granicg, gdy go wiasny wegiel utrgca? Przemyst
konserw owocowych ma drogi cukier, mydlarski
droga parafine, chemiczny drogg sol, koks, nafte itd

W ten sposéb cata podstawa kalkulacyjna ca-
tego naszego przemystu przetwodrczego jest zachwia-
na. Wywozimy surowce i poifabrykaty, odbierajac
tem samem przemystowi przetwdrczemu warunki
rozwoju. Tymczasem p. Przedpetski zapowiada, ze
na pokrycie strat eksportu konieczng bedzie dalsza
podwyzka ceny wegla !!

Za wywotywanie anarchji gospodarczej w pan-
stwie naszem musi by¢ przeciez kto$ pociggniety
do odpowiedzialnosci!

K. O.

Kronika zagraniczna.

Kongres ameryKansKiej Federacji Pracy.

(Wedtug ,,Informations Sociales"
Nr. 9. z dnia 30. XI. 1931 r.)

51-szy Kongres doroczny amerykanskiej Fede-
racji Pracy odbyt sie w Vancouver (Kolumbja bry-
tyjska) w dniu 5. pazdziernika 1931 r. i w dni na-
stepne.

Na wstepie Prezes Federacji, p. Green, zapro-
ponowat zmniejszenie dnia pracy i taki podziat tej-
ze, aby zaradzi¢ ostabieniu zatrudnienia i da¢ pro-
letarjuszom obojga pici moznos¢ zarobkowania

»Musimy zaja¢ stanowisko—os$wiadczyt p. Green
— ze chodzi tu o prawo bezroboczego do pracy,
ktére to prawo jest Swiete, i ze kazdy system rza-
dowy, kapitalizm, wilasnos¢ prywatna czy inny jaki-
kolwiek regime musi prawo to klasom pracujgcym
zagwarantowac¢. DoszliSmy do tego stadjum, ze
mozemy, musimy i chcemy wymagac¢ prawa do pra-
cy i do dostatecznego zarobku do zycia, bowiem zy-
cie, wolnos¢ i szczescie zalezg wilasnie od wypetnie-
nia tego prawa do pracy".

Bezrobocie. Specjalna Komisja, po zbadaniu
tej sprawy palgcej, osSwiadczyta, iz ustawa o ubez-



6 ZWIAZKOWIEC POLSKI

pieczeniu od bezrobocia,jaka stosowana jest w Wiel-
kiej Brytanji, nie odpowiada potrzebom gospodar-
czym i politycznym Ameryki. Sprawozdanie tej Ko-
misji dato powdd do diugiej debaty. Odczytana
zostata deklaracja ztozona Kroélewskiej Komisji
ubezpieczenia od bezrobocia przez Rade Gitoéwn.
Kongresu Trade -Union’6w, przyczem z deklaracji
wynikato, ze niepodobna byto uskuteczni¢ wyptat
zapomog dla bezroboczycb na zasadzie istniejgcej
ustawy, to tez Kongres Trade-Union 6w domagat
sie zmiany tej ustawy na system stalej pomocy bez-
roboczym, ciezar ktérej ponositoby catkowicie pan-
stwo, bez zadnych doptat czy skitadek ze strony pra-
codawcy lub pracownika. Nawet gdyby, wzorem An-
glji, Kongres Federacji Pracy oswiadczyt sie za obo-
wigzkowem ubezpieczeniem od bezrobocia, to i tak
sprawa ta nie databy sie zatatwi¢ bez zmiany kon-
stytucji Stanéw Zjednoczonych, bowiem rzad Stanow
nie posiada odpowiednich uprawnien do wprowadze-
nia ustawy tego rodzaju. Na przemyst wiec przypa-
da dostarczenie zatrudnienia. Przyjecie systemu ubez-
pieczenia od bezrobocia zwolnitoby przemyst od od-
powiedzialnosci, przerzucajac jg na panstwo. Syndy-
kalisci amerykanscy winni zmusi¢ przemyst do po-
noszenia tej odpowiedzialnosci i wstrzymac sie od
pojscia sladami robotnikdéw wielkobrytyjskich, stara-
jacych sie wiasnie o przerzucenie jej na barki pan-

stwa. Nalezy przypomniec tutaj, ze ubezpieczenie od
bezrobocia w Anglji polega na wspétudziale trzech
czynnikéw: pracodawcow, rzadu i pracownikéw.
Rzad Standw przyznaje, iz obecnie jest 7 miljondéw
bezrobotnych, lecz cyfra ta jest z pewnoscig o wie-
le nizsza od rzeczywistosci. Przewiduje sie, ze od
stycznia, lutego i marca 1932 r., kiedy roboty polne
bedg musiaty by¢ wstrzymane na zachodzie od Gor
Skalistych, cyfra bezrobocia dosiegnie conajmniej
10 miljonow.

Poza kwestjg bezrobocia, Kongres powzigt
szereg waznych uchwal odnos$nie zarobkéw, immi-
gracji, stosunkéw miedzynarodowych, sytuacji prze-
mystu weglowego etc.

Co sie tyczy tej ostatniej sprawy, Kongres
przyjat do zatwierdzajgcej wiadomosci oswiadczenie
Rady Wykonawczej o catkowitem zorganizowaniu
pracownikéw przemystu weglowego, o ustanowieniu
stosunku kontraktowego pomiedzy pracodawca a pra-
cownikiem drogg =zawartych umow zbiorowych
i 0 zastosowaniu stusznej stawki zarobkowej, po-
zwalajgcej na ujednostajnienie kosztéw robocizny
we wszystkich krajach produkujacych wegiel. Kon-
gres zapewnit Zwigzek goérnikow (United Mine
Workers of America) o swem poparciu w wyko-
naniu tego programu.

E. M.

KroniKa miedzynarodowa.

Miedzynarodowa Konwencja o czasie pracy
w gornictwie na drodze do realizacji.

Na XIV. Sesji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Genewie zostata m. in. uchwalona kon-
wencja o0 czasie pracy w gornictwie weglowem.
Konwencjg tg zostat objety wegiel kamienny i bru-
natny (lignit) i to podziemny jak i odkrywkowy.
Norme czasu ustalono na 7s/4 godzin dziennie, co
stanowi 4672 godziny tygodniowo. Objecie kon-
wencjg lignitu zwalczali Niemcy, u ktorych pro-
dukcja wegla brunatnego jest obfita i ktorzy przez
uprzywilejowanie tego gatunku wegla chcieli zwol-
ni¢ zapasy wegla kamiennego na wywo6z. Zarazem
w powyzszej konwencji ustalono ilos¢ dopuszczal-
nych godzin nadliczbowych. | tak: w kopalniach
wegla kamiennego zredukowano liczbe tych godzin
do 60 rocznie na robotnika. Otwiera to dla zbytu
polskiego wegla duze mozliwosci, albowiem ograni-
czy produkcje innych naszych konkurentéw.

Natomiast przy wydobyciu lignitu ustalono
norme 150 godzin nadliczbowych rocznie na ro-
botnika w kopalniach podziemmych, zas 200 w ko-
palniach odkrywkowych. Przywilej ten dla lignitu
zostat ostabiony przez klauzule, ze po uptywie 3 lat
istnieje mozliwos¢ rewizji  konwencji, zaréwno
w kierunku dalszego skrdocenia czasu pracy, jakotez
zmniejszenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Celem wprowadzenia konwencji w zycie po-
trzeba jej ratyfikacji przez rzady przynajmniej
2 panstw produkujgcych wegiel w Europie.

Wedtug doniesien prasy rozpoczeta sie z po-
czatkiem stycznia b. r. w. Miedzynarodowem Biurze
Pracy poufna narada przedstawicieli 7 gtéwnych
panstw zainteresowanych w sprawie ratyfikacji

konwencji. Pertraktacje trwaja,
nie jest dotgd znany.

Przebieg ich nalezy S$ledzi¢ bacznie, pozostaje
on bowiem w zwigzku z sytuacjg, jaka sie ostatnio
wytworzyta w przemysle weglowym na tle konku-
rencji wegla angielskiego.

wynik ich jednak

Miedzynarodowa Konwencja o czasie pracy
w handlu i biurowosci.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych przedtozy-
to Marszatkowi Sejmu projekt ustawy w sprawie
ratyfikacji projektu konwencji o unormowaniu cza-
su pracy w handlu i biurowosci, przyjetego w czerw-
cu 1930 roku na XIV Sesji 0Ogolnej Konferencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie.

Powyzsza konwencja dotyczy czasu pracy
pracownikéw umystowych, zatrudnionych w handlu
i biurowosci i ustanawia w art. 3 maksymalny czas
pracy 48 godzin tygodniowo z pewnemi zastrzeze-
niami.

Przepisy przytoczonej konwencji znacznie po-
garszaja warunki pracy pewnych kategoryj pracow-
nikébw umystowych w Polsce, ktére na mocy zwy-
czaju pracuja 7 godzin dziennie lub 40 godzin ty-
godniowo.

Z tych wzgledoéw przedstawiciele polskich pra-
cownikow umystowych na XIV Sesji zgtosili wnio-
sek za wprowadzeniem do konwencji 7-godzinnego
dnia pracy. Stanowisko to zostalo wowczas popar-
te przez przedstawicieli Rzadu Polskiego.

Ratyfikowanie tej konwencji w okresie stale
wzrastajgcego bezrobocia i biorgc pod uwage ist-
niejacy w Polsce zwyczaj, stanowitoby faktyczne
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przedtuzenie czasu pracy dla
cownikéw umystowych.

Woprawdzie bowiem art. 10 konwencji stanowi,
Zze przepisy konwencji nie mogag w niczem naru-
szaC¢ zwyczaju, na mocy ktérego czas pracy jest
krotszy, jednak, majac juz w tym kierunku do-
Swiadczenie, mozemy twierdzi¢, ze pracodawcy wy-
korzystaliby przepis konwencji dla wprowadzenia
normy czasu, okreslonej przez konwencje.

Rozszerzenie tej akcji na inne przedsiebior-
stwa grozi dalszem spotegowaniem istniejgcego
bezrobocia wsréd pracownikéw umystowych i po-
gtebieniem kryzysu gospodarczego.

tych kategoryj pra-

KroniKa

Uregulowanie wzajemnych pretensyj miedzy
pracownikiem a pracodawcag z tytutu sto-
sunku stuzbowego.

Zasada prawna: |) Rozporzadzenie Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z 16. marca 1928 r. nie stano-
wi przeszkody, aby w chwili ustania stosunku umow-
nego pracownik i pracodawca regulowali wzajem-
ne pretensje w sposob dowolny. 2) Wydanie przez
pracownika po ustaniu stosunku umownego po-
kwitowania o zrzeczeniu sie wszelkich pretensyj
przecina mu mozno$¢ dochodzenia odszkodowania
z tytutlu rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

Orzeczenie S. N. Izby I. z dn. 9.1X.1931. N. I
C. 1238/31.

Uzasadnienie.

Sad Okregowy zatwierdzit wyrok Sadu Pracy,
ktérego mocg oddalone zostatlo powddztwo W. P.
przeciwko Panstwowym Zakiadom Wodociggowym
w Maczkach o 1.200 zt. tytutem wynagrodzenia za
rozwigzanie umowy pracy bez trzymiesiecznego
wypowiedzenia, ustaliwszy, iz, kwitujac w dn. 4.
marca 1930 r, a wiec po ustaniu stosunku umow-
nego, z odbioru 500 zt., powdd zrzekt sie wszel-
kich roszczen do pozwanych Zaktadow.

W skardze kasacyjnej W.P. zarzuca Sadowi
Okregowemu obraze art. 129 i 142 U. P. C. oraz
art, 1101, 1108 ust. 3 i 1126 K. C. przez pominie-
cie okolicznosci faktycznych i dowodow stwierdza-
jacych, iz sporne pokwitowanie dotyczyto wyitgcznie
pretensyj, wytuszczonych w podaniu skarzgcego do
pozwanych Zaktaddw z dn. 2. stycznia 1930 r, oraz
nierozwazenie, iz zawarte w tern pokwitowaniu

Z tych wzgledoéw nalezatoby sobie
aby albo Rzagd projektu nie przedkiadat
wzgl. aby Sejm ratyfikacje odtozyt do stosowniej-
szej chwili. Nieratyfikowanie tej konwencji przez
Sejm nie bedzie nowoscig w stosunkach miedzy-
narodowych w zakresie spraw pracowniczych, cze-
go dowodem jest fakt, ze Konwencja Waszyngton-
ska, ustalajgca normy czasu pracy robotnikéw
w przemysle i handlu, nie zostata przez Polske ra-
tyfikowana z powodu ustalenia przez te konwencje
48-godzinnego tygodnia pracy, podczas gdy ustawa
polska z 18/XIl 1919 r. okresla ten czas na 46 go-
dzin tygodniowo.

zyczyc,
Sejmowi,

sgdowa.

oswiadczenie skarzgcego jako ograniczajace jego
uprawnienie nie moze by¢ komentowane rozsze-
rzajgco, w kazdym za$ razie wobec zachodzacych
watpliwosci, stosownie do przepisu, zawartego
w art. 1162 K. C., winno by¢ ttumaczone na ko-
rzy$¢ skarzgcego jako zobowigzanego.

Aczkolwiek art. | rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dn. 16. marca 1928 r. 0 umowie
0 prace pracownikéw umystowych czyni niewazne-
mi wszelkie warunki umowy, regulujace mniej ko-
rzystnie stosunek pracy dla pracownika anizeli to
czyni powotane rozporzadzenie, to jednak powyz-
szy nakaz o charakterze przepisu porzadku publicz-
nego, wydanego w interesie zabezpieczenia pra-
cownikéw przed ewentualnym wyzyskiem praco-
dawcy, nie zmienia naczelnej zasady wolnosci za-
wierania umoéw, wyrazonej w art | 134 K. C., z chwi-
la wiec ustania stosunku umownego nie zachodzi
zadna przeszkoda, aby pracownik i pracodawca
uregulowali wzajemne pretensje z tytutu bylego sto-
sunku w sposéb dowolnie przez nich oznaczony.

Zgodnie z ustalong judykaturg Sadu Najwyz-
szego, wyktadnia umoéw przez Sad, rozpoznajacy
istote sporu, ulega kontroli kasacyjnej wytacznie
wtedy, jezeli jest sprzeczna z wyraznemi postano-
wieniami umowy; w tym przypadku za$ skarzgcy po-
wotuje sie jedynie na to, ze wyrazenie w ogolnych
stowach o zrzeczeniu sie pretensyj dotyczyto innych
roszczeh, w kazdym badz razie zachodzita watpli-
wos¢, ktéra winna by¢ ttumaczona na jego korzysé,
w tych za$ warunkach wniosek Sadu, iz pokwito-
wanie z dn. 4 marca 1930 r. dotyczyto wszelkich
pretensyj skarzacego, a wiec i ewentualnego od-
szkodowania z tytutu rozwigzania umowy bez wy-
powiedzenia, usuwa sie z pod kontroli kasacyjnej.

Nowe projeKty ustawowe.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow
W sprawie czasu pracy niektorych Katego-
ryj pracownikéw umystowych.

Na podstawie ustawy z dn. 7. listopada 1931 r.,
zmieniajgcej ustawe o0 czasie pracy, przygotowato
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej projekt
skrdocenia czasu pracy niektorych kategoryj pracow-
nikébw umystowych. Wedtug par. | tego projektu

czas pracy, pracownikow umystowych, zatrudnio-
nych w biurowosci, jakotez w bankach, kasach
oszczednosci, zaktadach i instytucjach ubezpiecze-
niowych, instytucjach samorzadu gospodarczego
oraz we wszystkich innych tego rodzaju zaktadach,
niezwigzanych bezposrednio pod wzgledem organi-
zacyjnym z zaktadami wytwdrczymi lub handlowy-
mi, — moze wynosi¢ bez wliczenia przerw odpo-
czynkowych, najwyzej 7 (siedm) godzin na dobe,
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w sobote 5 godzin i nie moze przekracza¢ 40 go-
dzin na tydzien.

Par 2 okresla czas trwania
czasu pracy na | rok.

Projekt powyzszy zostat przestany do central
ruchu zawodowego pracownikéw umystowych,
a wiec do Polskiej Konfederacji Pracownikow Umy-
stowych, Federacji ZZPU i Centralnej Organizacji
ZZPU, ktore opracowaty wspoélnie uzgodniony kontr-
projekt i memorjat w tej sprawie i ztozyly go Pa-
nu Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej.

Kontrprojekt zamiast brzmienia par. | wpro-
wadza nastepujgca redakcje: Czas pracy pracowni-
koéw umystowych, zatrudnionych przy wykonywaniu
czynnosci biurowych we wszystkich zaktadach pra-
cy, objetych ustawg z dnia 18/XI1. 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i handlu z wyjatkiem pracow-
nikéw zatrudnionych przy wykonywaniu czynnosci
biurowych bezposrednio w dziatach ruchu przedsie-
biorstw przemystowych, o ile praca tych pracowni-
kéw stanowi czes¢ istotng funkcjonowania tych
dziatbw oraz tych pracownikéw umystowych za-
trudnionych przy wykonywaniu czynnosci biurowych
w przedsiebiorstwach handlowych, ktérych praca
stanowi czes$¢ skltadowag obstugi kupujacych i jest
sciSle z nig zwigzana, — moze wynosic¢, bez wlicze-
nia przerw odpoczynkowych, najwyzej 7 godzin
na dobe, w sobote 5 godzin i nie moze przekra-
cza¢ 40 godzin na tydzien.

Nastepnie kontrprojekt dgzy do wprowadzenia
trwatego skrécenia czasu pracy w przeciwienstwie
do projektu rzagdowego, ktoéry ogranicza czas jego
trwania do | roku.

Kontrprojekt zostat ztozony Ministerstwu Pra-
cy i Op. Spot. wraz z memorjatem, uzasadniajgcym
stanowisko central pracowniczych.

W memorjale podkreslono, ze projekt rzado-
wy, jakkolwiek wprowadza w zycie na pewnym od-
cinku postulat pracownikéw, datujgcy sie od wielu
lat, czyni to jednak w sposéb wzbudzajacy szereg
powaznych zastrzezen.

W pierwszym rzedzie warto$¢ tego projektu
ostabia postanowienie par. 2, ktéry nadaje moc
prawng rozporzadzeniu jedynie na okres | roku.
W razie wygasniecia tego rozporzgdzenia pracodaw-
cy wprowadzg tam, gdzie dotgd na mocy zwycza-
ju zatrudnienie wynosito 40 godzin na tydzien, —
46 godzinny tydzien pracy.

Zastrzezenia te sg uzasadnione,
wiem firmy usitujg obecnie przejs¢

tego skrocenia

niektore bo-
na 8-godzinny

dzien pracy, powotujgc sie na wniesienie przez
Rzad do Sejmu wustawy o ratyfikacji konwencji
o czasie pracy w handlu i biurowosci. (O kon-

wencji tej moéwimy w poprzednim artykule). W dal-
szym ciggu memorjat wskazuje na powszechnos¢
tego zwyczaju, ktory siega jeszcze okresu z przed
wojny $Swiatowej. Przewazajaca wiekszos¢ pracow-
nikobw biurowych, i to nietylko w tych instytucjach

ktére wymienia projekt, lecz w biurach zakladow
przemystowych i handlowych, — pracuje po 7 go-
dzin na dobe. Wiasnie na ten stan faktyczny, opar-
ty na zwyczaju, powotywatl sie przedstawiciel Rzg-
du Polskiego na Miedzynarodowej Konferencji Pra-
cy, stawiajgc w komisji wniosek uchwalenia kon-
wencji o 7-godzinnym dniu pracy w handlu i biu-
rowosci, Na tern tez opiera sie postulat, wyrazany
w wielokrotnych uchwatach kongreséw organizacyj
pracowniczych, wprowadzenia 7-godzinnego dnia
pracy dla pracownikéw umystowych w drodze usta-
wowej, zapewniajacej tej normie trwaly charakter.

Stanowisko organizacyj zawodowych pracow-

niczych usprawiedliwione jest nastepujacymi czyn-
nikami: zwyczajem, wzgledami higjeny i wydajno-
sci pracy i sytuacjg gospodarczg kraju. Wydanie

ustawy bedzie jedynie usankcjonowaniem prawnem
istniejacego stanu rzeczy i potwierdzeniem, ze Rzad
szczerze realizuje na wilasnym terenie w drodze
ustawowej postulat, ktérego byt pierwszym i jed-
nym z niewielu wyrazicieli na terenie miedzynaro-
dowym. Najwazniejszym momentem musi by¢ nie-
watpliwie sytuacja gospodarcza i z dnia na dzien
wzrastajagce bezrobocie, ktére wsréd pracownikow
biurowych szczegélnie ostre przybrato rozmiary.

Projekt rzgdowy obejmuje zasadniczo tylko
trzy grupy zakitadow pracy: 1) instytucje finansowe
(banki i kasy), 2) instytucje ubezpieczeniowe (prywat-
ne i spoteczne) i 3) instytucje samorzadu gospodar-
czego (izby przemystowo-handlowe, rolnicze i rze-
mieslnicze), nie obejmuje natomiast nawet takich
czysto biurowych instytucyj, jak biura adwokackie,
notarjalne, redakcje czasopism, biura techniczne,
inzynierskie, biura reklamowe, gietdy, instytucje
spoteczne (zwiazki zawodowe, stowarzyszenia kul-
turalne, oswiatowe itp:)

unormowanie nie moze byc¢
za wystarczajgce, jakkolwiek
r. uprawnia Rzad do wy-
».moga dotyczy¢ po-
zaktadow

Tego rodzaju
przez nas uwazane
ustawa z 7. listopada 1931
dawania rozporzadzen, ktore
szczegoOlnych gatezi pracy lub kategoryj
pracy".

Rozumiemy pewne trudnosci, wynikajgce
w przemysle i handlu w stosunku do czasu pracy
niektérych pracownikéw, ktérych czas pracy ze
wzgledu na charakter wykonywanych przez nich
czynnosci musi by¢ dostosowany do funkcjonowa-
nia catego zakiadu pracy, jednak moznaby je usu-
naé, przez przyjecie klauzuli ogdlnej z tem, ze pew-
ne kategorje pracownikéw mogtyby by¢ wytgczone
przez nastepne postanowienia szczegétowe.)}

W ten spos6b zostatby réwniez spetniony nasz
zasadniczy postulat odnosnie objecia tem rozporza-
dzeniem pracownikéw zatrudnionych przy wykony-
waniu czynnosci biurowych w handlu i przemysle,
co jest zupetnie mozliwe i juz faktycznie stosowa-
ne przez wiekszos¢ zaktadow.

Domagamy sie przyznania prawa zwigzkom zawodowym do zawie-
rania umow zbiorowych pracy.
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Ustawa o umowach zbiorowych pracy na
horyzoncie.

Postulat organizacyj zawodowych w sprawie
uregulowania stosunkéw pracy i ptacy datuje sie od
szeregu lat. Juz w roku 1928 opracowato Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej projekt odnosny,
ktéry, niestety, jednak nie wszedt pod obrady ciat
ustawodawczych.

Sprawa odzytla w roku 1931. ktéry wykazat
zupetng anarchje w stosunkach miedzy kapitatem,
a praca, ktory zapisat sie w historji ruchu zawo-
dowego niebywata kleska bezrobocia i udowodnit
tem samem, ze nieuregulowanie tego zagadnienia
przyczynito sie wydatnie do pogtebienia kryzysu,
gdyz brak hamulca w formie umoéw zbiorowych
pracy, zupelna stad wynikajgca swawola i tamanie
ustaw na porzadku dziennym, pograzyty stan pra-
cowniczy w bezdno nedzy i niedostatku, wywotujac
tem samem giebokie zaburzenia w gospodarce
panstwowej

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych niezra-
zeni niepowodzeniem wytrwale przypominali spra-
we umoéw zbiorowych i rozjemstwa na kazdej kon-
ferencji i wreszcie ruszyli sprawe z martwego punktu,
mimo wysitkobw ze strony przeciwnej, aby projektu
nie wydobywac¢ na Swiatto dzienne.

Dowodem tego, ze takie wysitki byty, jest
choc¢by opinja ,,Przegladu Gospodarczego™ organu
Centralnego Zwigzku Polskiego Przemystu, Gornic-
twa, Handlu i Finansow :

-W sprawach projektéw ustaw o umo-
wach zbiorowych i rozjemstwie Centralny Zwig-
zek wystgpit do Ministrow Pracy i Opieki
Spotecznej i Przemystu i Handlu, zaznaczajac,
ze opracowane przez Ministerstwo Pracy pro-
jekty byty przedmiotem opinji sfer gospodar-
czych jeszcze w roku 1928, zarbwno w ztozo-
nych czynnikom miarodajnym memorjatach,
jak iw czasie zebrann Rady Ochrony Pracy.

Nowoopracowane projekty w zasadach
swych nie réznig sie od projektéw z 1928 r.,
natomiast wielkie zmiany, jakie zeszty od te-
go czasu w warunkach gospodarczych i so-
cjalnych panstwa, jeszcze silniej uzasadniajg
wysuwane wowczas zastrzezenia i potwierdzajg
stusznoé¢ negatywnego (podkr. red.) ustosun-
kowania sie do danej sprawy."

Zdaniem sfer przemystowych umowy zbiorowe
pozbawiajg czynnika wytwdrczosci cech elastycz-
nosci. Umowy pociggaja za sobg usztywnienie ptac
i warunkéw pracy i uniemozliwig szybkie przysto-
sowanie sie kosztow wytworczosci do wymagan
kryzysu.

Bojg sie rowniez sfery gospodarcze ingerencji
czynnika rzagdowego przy rozjemstwie, bo to stano-
wi dla nich powazng przeszkode przy dyktowaniu
warunkoéw ptacy.

Opinja ta dowodzi wiasnie,
jest wprowadzenie tych ustaw.

jak potrzebnem

Zycie gospodarcze wymaga tak jak kazda in-
na dziedzina sprezystej organizacji.~Organizacjg
taka odcinka spotecznego pracy sg wiasnie umowy
zbiorowe i rozjemstwo. ,Elastycznos¢" czynnika
wytwoérczosci polega wedtug pogladu przemystow-
coéw na tatwosci zmiany warunkéw placy i pracy
czyli innemi stowy na predkiej i bez oporu prze-
prowadzonej obnizce ptac. Umowy zbiorowe za$
maja zwykle swoje terminy, zawiera je przedstawi-
cielstwo zwigzkéw zawodowych, umowy takie prze-
widujg instancje odwotawcze na wypadek sporu
i t. d. Rozumiemy, ze to nie jest na reke pracodaw-
com, ale domagamy sie tego w imie wiasnie po-
rzadku spotecznego, w imie dobra catej gospodarki
panstwowej, ktorg nalezy uchroni¢ od wstrzasow
szkodliwych.

Stan, jaki istnieje obecnie, umozliwia coprawda
~towienie ryb w metnej wodzie", czas jednak, aby
z tem wreszcie skonczyc.

Projekt ustawy o umowach zbiorowych i roz-
jemstwie zostat rozestany w roku ubiegtym zwigz-
kom zawodowym do zaopinjowania. Obecnie po
uzgodnieniu ostatecznem ma wejs¢ pod obrady Sejmu.

Do szczeg6towego omowienia projektu o umo-
wach zbiorowych przystgpimy w nastepnym nume-
rze, obecnie podajemy tylko te wazniejsze zastrze-
zenia, jakie redakcja projektu wzbudza :

1) projekt nie ma znaczenia praktycznego dla pra-
cownikow, albowiem nie przewiduje przymusu
zawierania umoéw zbiorowych przez pracodaw-
coéw. Projekt poprzedni z 1928 r. normuje te
sprawe w art. 4. pkt. 2 w ten sposéb, ze uczest-
nikiem umowy zbiorowej ze strony pracowni-
kéw moga by¢ jedynie stowarzyszenia zawo-
dowe (zwigzki zawodowe), we wszystkich zas in-
nych wypadkach—gdy zostata zgtoszona inicja-
tywa prowadzenia ukiadéw w sprawie zawar-
cia umowy zbiorowej przez stowarzyszenia za-
wodowe pracownicze.

Jakkolwiek i tu niema wyraznego przymusu do
zawarcia umowy przez pracodawce, to jednak pro-
jekt obecny nie przewiduje nawet inicjatywy ze stro-
ny pracownikéw. Redakcja bowiem art. 4. jest
nastepujaca :

Uczestnikami umowy zbiorowej ze strony pra-
cownikébw mogg by¢ jedynie stowarzyszenia
zawodowe pracownicze (zwigzki zawodowe),
o ile z tytutu swej dotychczasowej dziatalnosci
w odpowiedniej gatezi pracy moga reprezen-
towa¢ kazde z osobna interesy pracownikow
danego zaktadu lub zaktaddéw pracy.

W razie przeciwnym uczestnikiem umowy
zbiorowej moze by¢ ogoét pracowniczy, repre-
zentowany przez delegacje, przewidziane w art.
17 — 22 niniejszej ustawy.

2) uwazamy za konieczne uchwalenie réwnoczes-
nie z ustawg o umowach zbiorowych ustawy
0 przymusowem rozjemstwie w zatargach, obie
te bowiem kwestje tgcza sie ze sobg niejako
organicznie i wzajemnie sie uzupetniajg.

Zadamy usuniecia z posad zbednych cudzoziemcow.
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3) Projekt nie ustala, jakie ma by¢ postepowanie,
gdy strony prowadzgce uklady o zawarcie
umowy zbiorowej nie dojda do porozumienia
i co nastepuje w chwili, gdy umowa zbiorowa
wygasa, czy to przez uptyw terminu, na jaki
byta zawarta, wzglednie przez wypowiedzenie.
Intencjg ustawodawcy winno by¢ state ujecie
w formy organizacyjno-prawne stosunkow pta-
cy i pracy w zakiladach przemystowych,
w przeciwnym bowiem razie ustawa nie znaj-
dzie zyciowego zastosowania i bedzie omijana.

Bardzo powazne zastrzezenia wywotata redak-
cja art. 17 o delegacjach, w ktorejto sprawie cen-
trale pracownicze, a mianowicie Polska Konfederacja
Pracownikéw Umystowych i Centr. Organ. Zwigz-
kéw Zaw. Pracown. Umyst, ztozyty Panu Ministrowi
Pracy, poza opinjg szczeg6towa, osobny memorjat,
ktérego tres¢ ponizej podajemy:

Do
Pana Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Poinformowani przez Pana Gtéwnego Inspe-
ktora Pracy o bliskim terminie wniesienia na Sejm
projektu ustawy o umowach zbiorowych, uwazamy
za swoOj obowigzek wyrazi¢ Panu Ministrowi nasze
zasadnicze watpliwosci odnosnie jednego z prze-
pisébw wymienionego projektu.

Mianowicie art. 17 przewiduje, ze do zawierania
umoéw zbiorowych w wypadkach, przewidzianych
w art. 4 ustawy, moga byc¢ powotane delegacje pra-
cownicze, dziatajgce na terenie poszczeg6lnego za-
kiadu pracy. Delegacje powyzsze wystepujg samo-
rzutnie i maja prawo prowadzi¢ pertraktacje i za-
wiera¢ umowy zbiorowe, jednem stowem, nadana
im zostata godnos¢ ustawodawcy po stronie pra-
cowniczej.

Przeciwko podobnemu uczestnictwu w umo-
wach zbiorowych ad hoc powotanych delegacyj pra-
cowniczych zgtaszamy tak ze wzgledéw ogoélno-
panstwowych, jakotez z punktu widzenia ruchu za-
wodowego nastepujace zastrzezenia w imieniu repre-
zentowanych organizacyj pracowniczych:

I. W interesie panstwowym lezy, aby uczestnicy
umowy zbiorowej byli wzajemnie dostatecznie powa-
znymi kontrahentami, gdyz chodzi o trwato$¢ zawartej
umowy zardwno ze wzgledu na interes stron, jak
i na interes produkcji, wazny z punktu widzenia
prawidtowego funkcjonowania organizmu gospodar-
czego. Umowa zbiorowa moc swojg winna czerpac
z podpisu, potozonego na akcie umowy przez strony.
Oczywiscie sankcja ta prawnie nie jest dostateczna
i dlatego projekt ustawy zawiera w rozdziale 6
gwarancje wykonania umoéw. Gwarancyj takich
delegacja pracownicza nie jest w moznosci dostar-
czy€, co wyraznie posrednio stwierdzaust. 2 art. 35,
przewidujgcy moznos¢ zobowigzania sie przez zwigz-
ki zawodowe do wyptacania kar konwencjonalnych.
Natomiast istnieje niebezpieczenstwo zawierania przez

Domagamy sie wprowadzenia asystentow

delegacje pracownicze zbyt pos$piesznie umow zbio-
rowych i na warunkach nieprzemyslanych, co z ko-
lei moze wywota¢ bojkot tych umoéw przez pra-
cownikow, ktorych ona bedzie wiazala, tern bardziej
ze skutki prawne tej umowy sa trwale, nie gasng
razem z zakonczeniem zywota delegacji. Nie wia-
domo nadto, kto bedzie posiadatl prawo rozwiagzy-
wania tych umoéw, jak rowniez brak instytucyj,
czuwajacych nad wykonywaniem z dobrg wiarg za-
wartych uméw. Charakterystycznem jest, iz o szko-
dliwosci zawierania umow zbiorowych z przedsta-
wicielami delegacyj przekonali sie pracodawcy
dzielnicy zachodniej, czego dowodem jest os$wiad-
czenie jednego z nich podczas dyskusji nad projek-
tem ustawy w Radzie Ochrony Pracy, ze mimo
wszystko zawiera¢ bedg umowy ze zwigzkami, bo
te tylko dajg gwarancje trwatosci tych umow.

11. Dopuszczenie do zawierania umoéw zbioro-
wych poza zwigzkami zawodowemi ze strony pra-
cowniczej jakichkolwiek innych czynnikéw stwarza
ogromne niebezpieczenstwo natury spoteczno-poli-
tycznej. Organizacje zawodowe pomimo ich nie-
jedlitosci ideologicznej posiadajg poczucie Swiado-
mosci swych obowiagzkéw i catkowitej odpowiedzial-
nosci. Wynika to z ich charakteru jako organiza-
cyj prawnych i z zakresu dziatania. Delegacje zas
inspirowane przez czynniki, pozostajgce w ukryciu,
beda z reguly swej dziatalnosci konkurowaty z pos-
tulatami zwigzkéw zawodowych. W wielu tez wy-
padkach zwigzki zawodowe beda musiaty sie liczy¢
z realng sytuacjg i wysuwac odpowiednie postulaty.
Delegacje za$ inspirowane zwilaszcza na terenie ro-
botniczym przez zywioty antypanstwowe, bedg usi-
towatly wykorzysta¢ powyzsze uprawnienia ustawy
i wysuwac¢ zadania radykalne w celach skompromi-
towania zwigzkéw zawodowych i uzyskania wptywu
kierowniczego na masy. Ustawa winna podobnym
niebezpieczenstwom wprost z punktu widzenia pan-
stwowego zapobiec i nie stwarza¢ mozliwosci opa-
nowania klasy pracujacej przez czynniki wywrotowe
i nieodpowiedzialne.

Ili Powstanie umow zbiorowych jest zwigzane
Scisle z dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych. Kaz-
da akcja ekonomiczna, prowadzona przez zwigzek
zawodowy, ma na celu uzyskanie lepszych warun-
kéw pracy i placy i usankcjonowanie ich przez
postanowienia umoéw zbiorowych. +tatwos¢ zawie-
rani umow zbiorowych przez delegacje fabryczne
bedzie wiec uszczupleniem dziatalnosci zwigzkow.
Jakkolwiek mozna sie zapatrywac¢ na dziatalnosc
zwigzkoéw zawodowych, to jednak nie mozna za-
przeczy¢, ze dziatalno$¢ ta owocng jest dla klasy
pracujacej i dla organizmu gospodarczego pizez
wyrownywanie podziatlu dochodu spotecznego, na-
ruszonego przy dzisiejszym ustroju gospodarczym
Zezwolenie ustawodawcy na zawieranie umow zbio-
rowych przez delegacje jest wyrazem Kkrancowego
liberalizmu, sprzecznego z publicznym charakterem

inspekcyjnych celem

umozliwienia poszanowania ustaw zmierzajgacych do zmniejszenia
bezrobocia wsroéd pracownikdw umystowych.



dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i takiemiz ce-
chami ustawodawstwa socjalnego, tern bardziej, iz
spos6b powstawania delegacyj w polskim projekcie
jest bardzo mato ograniczony.

Jak nam wiadomo, intencjg ustawodawcy przy
dopuszczaniu delegacyj do zawierania umow zbio-
rowych jest unormowanie faktycznego stanu rzeczy.
Poniewaz pewna ilos¢ umoéw zbiorowych jest za-
wierana obecnie przez dzikie delegacje, ustawodaw-
ca pragnie utrzymac ten stan rzeczy, uwazajgc, ze
przepisy prawa nie moga wptywa¢ na zmiane fak-
tycznych stosunkéw. Argumenty powyzsze wydajg
sie nam niestuszne, albowiem nie zbadano znaczenia
tych umoéw pod wzgledem spotecznym i gospodar-
czym. Gdyby jednak nawet istniaty argumenty za
utrzymaniem uprawnien delegacyj, to przeciez dzia-
talnos$¢ tych delegacyj nie moze by¢ roéwnoupraw-
niona ze zwigzkami zawodowemi, albowiem w ten
spos6b ustawodawca wyragza nieufnos¢ dla ruchu za-
wodowego, do czego, jak sadzimy, niema dostatecz-
nie powaznych danych.

Nie polemizujac ze stanowiskiem, czy zada-
niem ustawodawcy jest utatwia¢ przepisami praw-
nemi dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych, pragniemy
stwierdzi¢, iz chodzi nam o to, by dziatalnosc
zwigzkObw nie zostata przez ustawy zniweczona
W najistotniejszych momentach.

IV. Wreszcie nie mozna poming¢ analogji
z terenu miedzynarodowego. 7 zestawienia posz-
czegblnych ustawodawstw zagranicznych widzimy,
ze wszystkie kraje, ktére posiadajg ustawodawstwa,
dotyczace umow zbiorowych, przewaznie powstanie
tych umoéw wiagza Scisle ze zwigzkami zawodowemi,
ktorym wytacznie nadana zostata zdolno$¢ do za-
wierania umow zbiorowych po stronie pracowniczej.
Jedynie ustawodawstwo francuskie dopuszcza jako
strony obok zwigzkéw takze jakiekolwiek inne ugru-
powania pracownicze. Ustawa francuska jednak
wobec tego dopuszczania ugrupowan pracowniczych
okresla szczeg6towo warunki dla waznosci zastep-
stwa tych ugrupowan przy umowach zbiorowych,
a mianowicie przedstawiciele ci muszg mie¢ petno-
mocnictwa. W razie braku pelnomocnictwa zaste-
puje je ratyfikacja umowy. Wpynika to z ducha
prawa francuskiego, opierajgcego umowy zbiorowe
o prawo cywilne i neglizujgcego w ustawodawstwie
socjalnem pierwiastek prawa publicznego. Atoli
i tu, jak widzimy, moznos$¢ zawierania umow zbio-
rowych przez dorazne ugrupowania jest znacznie
skrepowana, czego nie czyni polski projekt, umozli-
wiajacy nawet taka sytuacje, jak zgtoszenie w imie-
niu jednego zaktadu pracy Kkilka samozwanczych
delegacyj. Niewatpliwie dziatalnos¢ tych delegacyj
moze w przysztosci zdyskredytowac calg instytucje
umow zbiorowych.

Dlatego tez, w wyniku wszystkich powyzszych
argumentoéw, mamy zaszczyt prosi¢ Pana Ministra :

)-0 0 usuniecie z projektu ustawy o0 umowach
zbiorowych pracy dopuszczalnosci zawierania
umow zbiorowych pracy przez delegacje, a do-
puszczenie w drodze ustawowej moznosci za-
wierania umoéw zbiorowych pracy po stronie
pracowniczej jedynie i wylgcznie przez zwigz-
ki zawodowe, wzglednie
w razie gdyby Pan Minister nie uznat za mo-
zliwe podzielenie naszego stanowiska, mamy
zaszczyt najusilniej prosi¢ Pana Ministra o wy-

cofanie catego projektu i niewnoszenie go do
Sejmu, poniewaz mamy najgtebsze przekonanie,
iz sytuacja pracownicza bedzie o wiele korzyst-
niejsza bez ochrony ustawowej wogodle, ani-
zeli pod rzadem ustawy, ktéra pozbawi pra-
cownikéw naturalnej ochrony zwigzkowej.

Polska Konfederacja Centralna Organizacja Zwigzkow
Pracownikéw Umystéw. Zawodowych Pracownikéw Umystow.

(— A. Minfaowski (—) W. Lesniewski
PREZES V1CE-PREZES

w/z. i—) IV. Koscinski
Sekretarz Generalny

(—) V. Szczepanski

Sekretarz Generalny

Rada Ubezpieczen Spotecznych.

W Dz. Ustaw Nr. 109 z 22. grudnia 1931 r.
ukazato sie rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dn. 9/X. 1931 r.,, na podstawie ktdorego
zostata powotana przy Ministrze Pracy i Opieki
Spotecznej Rada ubezpieczen spotecznych, jako
organ doradczy i opinjodawczy w sprawach z za-
kresu ubezpieczen spotecznych.

Rada opinjuje przekazane jej przez Ministra
Pracy projekty ustaw i rozporzadzen, jakotez za-
rzadzen administracyjnych, posiadajgcych charakter
ogolny i dotyczacych catego Panstwa lub znacznej
jego czesci, wreszcie o wszelkich innych sprawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych, poruczonych
Radzie przez ustawy lub rozporzadzenia lub prze-
kazanych jej przez Ministra Pracy.

Rada ubezpieczen spotecznych skiada sie z 40
cztonkéw, mianowanych na przecigg 3 lat przez
Ministra Pracy, z tego 12 przedstawicieli pracowni-
kéw fizycznych i umystowych, 12 przedstawicieli
pracodawcow i 16 powotanych wedtug uznania Mi-
nistra Pracy z posréd oso6b, ktére wykazaty sie pra-
cg teoretyczng lub praktyczng na polu ubezpieczen
spotecznych.

Z ramienia Polskiej Konfederacji Prac. Umyst,
przedstawieni zostali do Rady kol.kol.: Koscinski
i Chorzelski, z ramienia Federacji ZZPU kol. kol.:
Sasorski i Ostrowski, za$ z ramienia Centr. Organ.
ZZPU kol. kol.: Szczepanski i Fromm.

Na cegietke Domu Zwigzkowego wptacit
kol. N. Grunwald do kasy zwigzkowej zi. 20.—
wzamian za udziat w zabawach karnawatowych.

komunikaty.

Zarzad Sosnowieckiego Oddziatu Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemysto-
wych i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu podaje
wszystkim zainteresowanym do wiadomosci, ze zor-
ganizowana przy Oddziale Sekcja Spiewu i muzyki
przyjmuje w dalszym ciggu zapisy nowych czton-
kow we wtorki i czwartki kazdego tygodnia od
godziny 20-ej do 22-ej. Nadmienia przytem, ze
w tychze dniach i godzinach odbywajg sie w lokalu
Zwigzku przy ul. Warszawskiej 22 I. p. lekcje $pie-
wu chéru meskiego.



Cena numeru 1,20 zi

Naleznos¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Ukazata sie drukiem obszerna praca kol.
Wiktora KOSC1INSK1EGO p. t
,Ubezpieczenia spoteczne pracownikow umystowych
na tle powszechnych ubezpieczenn spotecznych™.

Stanowi ona ttumaczenie polskie referatu wy-
gloszonego przez autora na Kongresie miedzynaro-
dowym pracownikéw umystowych w Brukseli. Pra-
ca zawiera historje ubezpieczen spotecznych, ich
podstawowe zasady, opis ich obecnego stanu we-
wszystkich panstwach i w zakresie miedzynarodo-
wego ustawodawstwa pracy. W sposob przystep-
ny, a zarazem wyczerpujagcy daje ona przeglad po-
szczegolnych dziatldbw ubezpieczenia spotecznego,
wiaczajac w to i emerytury urzednikéw publicznych,
od najdawniejszych czaséw, az do chwili obecnej.
W sposéb specjalnie szczegodtowy potraktowane jest
zagadnienie ubezpieczen spotecznych pracownikéw
umystowych. Autor w pracy swej przeprowadzit
konsekwentnie idee scalenia wszystkich rodzajow
ubezpieczen spotecznych pracownikow umystowych,
komunikujacych sie z analogicznemi ubezpieczenia-
mi (wzglednie systemami emerytalnemi) robotnikéw
fizycznych i funkcjonarjuszéw publicznych, a powig-
zanych miedzynarodowo w interesie pracownikow
emigrujacych.

Wszystkie zawarte wiadomosci czynig te pra-
ce niezbedng dla kazdego dzialacza zwigzkowego,
a niezmiernie pozyteczng dla kazdego pracownika
umystowego i urzednika panstwowego. Zawarte
tablice zestawiajgce szematycznie Swiadczenia Z.U.
P.U. podnosza jej wartos¢ w zyciu codziennem.

Cena zt. 1—, z przesytka pocztowa poszcze-
gbélnych egzemplarzy — zt. 1.25, przy wysytkach
pocztowych zbiorowych liczona jest tylko rze-
czywista cena porta i opakowania.

Skiad Gitowny w P. K. P. U. Warszawa, Pan-
kiewicza Nr. 2. Zamowienia wykonywane bedg
réwniez bezposrednio po wptaceniu naleznosci na
konto P. K. O. autora Nr. 9233 — Warszawa.

Od |I. stycznia b. r. ukazato sie w Warszawie
nowe wydawnictwo p. t. ,,Pracownik Miejski" —
dwutygodnik, organ Zrzeszenia Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Miejskich Rzp. P., poswie-
cony sprawom zawodowym. W pierwszych dwu
numerach poruszone sg aktualne zagadnienia
z dziedziny organizacyjnej, spraw zawodowych pra-
cownikéw samorzgdowych, ponadto informacje
0 rozwoju zwigzkéw zrzeszonych, przeglad prasy za-
wodowej i dzial prawny, omawiajacy orzecznictwa
sgdowe i administracyjne, interesujgce zwilaszcza
pracownikéw samorzgdowych.

Spoétka Nauczycielska ,,Polska Skiadnica Po-
mocy Szkolnych Otus" Warszawa, Nowy Swiat
Nr. 33, poszukuje za naszem posrednictwem zwigz-
kéw zawodowych lub dziataczy zwigzkowych, kto-
rzyby podjeli sie w charakterze kolporteréw roz-

Redaktor: Kazimierz Oatrowaki.

sprzedazy za wynagrodzeniem procentowem Bibljo-
teki Ekonomiczno-Spotecznej ,,Otusa”. Jako Nr. |
ukazata sie polecona przez Ministerstwo Pracy bro-
szura o0 ,,Funduszu Bezrobocia" w opracowaniu inz.
K. Rozniewicza. Cena egz. 1— zi. W najblizszym
czasie ukazg sie dwie nastepujgce broszury: St.
Sasorskiego ,,Ubezpieczenia Pracownikow Umysto-
wych" i prof, H. Rygiera ,lzby Pracy”. Chetni
zechca sie zwro6ci¢ bezposrednio do Polskiej Skia-
dnicy Pomocy Szkolnych, zatgczajac referencje swe-
go zwiagzku.

s. ¥ p

Wiodzimierz Stopinski

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu

w Sosnowcu, Grupy Babcock-Zieleniewski,

zmart dnia 21. grudnia 1931 r., przezywszy
lat 41.

Czes$¢ Jego pamiecil

. & p.

Tomasz Urbanczyk

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.

Oddziatlu w Sosnowcu, Grupy Babcock-Ziele-

niewski, zmart dnia 17. grudnia 1931 r, prze-
zywszy lat 63.

Czes$¢ Jego pamieci !

. =4 p.

Emanuel Kremer

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Czechowicach zmart dnia 4. stycznia 1932 r.,
przezywszy lat 54.

Czes$¢ Jego pamieci!
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Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.



