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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

NASZE STANOWISKO.

Doprowadzony do rozpaczy gornik polski imat
sie broni ostatecznej, nie chcgc dopusci¢ do ode-
brania mu ostatniego niemal kesa chlebal Przysta-
pit do strajku!

Pracodawcy wysuneli zgdanie 21%-wej obnizki
W toku pertraktacyj doszli do 8%!

Ze zadania ich nawet tej ,,zredukowanej“ ob-
nizki sg zupetnie nieuzasadnione, dowodzi chocby
to, ze kopalnie, nie nalezace do kartelu, zadan ob-
nizki ptac nie wysuwajg, chcg zawrze¢ nawet
umowy |

Sprawa zamachu kapitalistow na ptace robot-
nikéw, a w niedalekiej przysztosci i na urlopy wy-
poczynkowe i inne uprawnienia jest naszga sprawag
wspolng. Pracodawcy zacieli sie w uporze i czeka-
ja, chcac przelamanie akcji strajkowej pozostawic
Czasowi.

Zwigzek nasz bacznie Sledzi wypadki ostatnie
i uznat za stosowne, jakkolwiek nie jest bezposre-
dnio weciggniety w orbite akcji, zajg¢ stanowisko
wobec wytworzonej sytuaciji.

Jak juz poprzednio informowalisSmy, zarzad
Zwiazku zwroécit sie na podstawie uchwatly przed-
stawicieli kopaln Zagtebia Dabrowskiego i Krakow-

ptac.

skiego do Rady Zjazdu Przem. Gorn. w Sosnhowcu
z zadaniem wyznaczenia konferencji w sprawie wy-
powiedzenia warunkéw ptacy, a nawet w niekto-
rych kopalniach umowy o prace. Rada Zjazdu do-
tad nam nie udzielita odpowiedzi, natomiast bez
porozumienia sie wyznaczyty poszczegolne zarzady
pracownikom umystowym zajecia fizyczne, czesto
nawet niezwigzane z bezpieczenstwem kopaln.f”

Wobec tego w dniu 21. lutego b. r. zarzad
Zwigzku na posiedzeniu plenarnem po obszernem
omowieniu przyczyn obecnego strajku w goérnictwie
jako tez nieprzychylnego stonowiska przemystow-
cOw gorniczych wobec postulatbw naszej organi-
zacji i uchylania sie od wszelkich z nig konferen-
cyj — uchwalit:

1) energicznie zaprotestowa¢ w Radzie Zjazdu
Przemystowcoéw Gorniczych przeciw wyznacza-
niu pracownikow umystowych do prac fizycz-
nych, niezwigzanych z bezpieczenstwem kopaln;

2) wystgpi¢ do miarodajnych czynnikéw z zada-
niem odpowiedniej interwencji w sprawie po-
wyzszej;

3) wyrazi¢ rzeszom robotniczym, w zrozumieniu
stusznosci obrony ich postulatbw, moralne po-
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parcie w walce o ich ekonomiczne warunki
bytu, jak i o ustawodawstwo socjalne
dazy¢ do przygotowania platformy wzajemne-
go porozumiewania sie z zawodowymi zwigz-
kami robotniczymi, celem umozliwienia w przy-
sztoéci obrony wspdélnych intereséw.

*

i 4)

* *

Przy rozwazaniu argumentéw przemystowcow
nie mozna poming¢ jednej skromnej, zdawatoby sie,
pozycji o ktérej w swych wywodach zapominaja,
a mianowicie o kosztach wydobycia wegla. We-
dtug obliczen miarodajnej w tym wzgledzie insty-

tucji, jakg jest Miedzynarodowe Biuro Pracy, wy-
nosity one w r. 1930:
. koszty admin.
robocizna i inne
w Polsce......ccceen. 40,9 37,7
w ANGJi 71,3 18,4
w Belgji...... 58,2 19,9

W Anglji zatem robotnik zarabia ok. 80% wie-
cej, anizeli robotnik w Polsce, a to dlatego, ponie-
waz koszty ,,administracyjne” sg tam nizsze o ok.
50%.

Z ktoérejkolwiek strony podeszlibySmy do tego
zagadnienia, zawsze natrafimy na jedng pozycje nie-
wzruszalng w pojeciu pracodawcéw, a mianowicie
pozycje zyskoéw, ktora ma stanowi¢ wartos¢ stalg
i nie moze ulega¢ zadnym zmianom, przynajmniej
na niekorzy$¢. Wszelkie inne czynniki sg zmienne
i zalezne od konjunktury, ta za$ stanowi nietykal-
ne ,tabu" !

| dla obrony tej pozycji nie cofajg sie praco
dawcy przed dopuszczeniem do strajku, ktéry w ubo
lewania godnych zamieszkach pociggnat juz za so
ba krwawe ofiary !

Mamy odwage twierdzi¢, ze nawet na wypa-
dek przegranej po stronie pracownikéw, odniosg oni
sukces, albowiem spoteczenstwo stoi po ich stronie,
uwazajgc, ze dalsze pogrgzanie pracownikow w nie-
dole jest w skutkach swych dla samego panstwa
nad wyraz szkodliwe i nalezy temu wszelkiemi spo-
sobami przeciwdziatac.

Wazny okolnik w sprawie godzin nadliczbowych.

W wyniku konferencji odbytej w Ministerstwie
Pracy z przedstawicielami Centralnej Organizacji
Zwigzkow Zawodowych Prac. Umyst, i Polskiej
Konfederacji Prac. Umystowych w Warszawie wy-
dat Glowny Inspektor Pracy okoélnik w sprawie
godzin nadliczbowych, ktéry, ze wzgledu na jego

doniosto$¢, podajemy w petnem brzmieniu.
Do
Pandw Inspektorow Pracy wszystkich

Okregéw i Obwodow.
OKOIniK Nr. 30/31.

W zwigzku ze sprawa stosowania godzin nad-
liczbowych przy pracach bilansowych i przy spo-
rzadzaniu inwentarzy w wypadkach, nieprzewidzia-
nych w art. 6 p. b. ustawy o czasie pracy, przypo-
minam Panom tres¢ okodlnika z dnia Il. stycznia
1929 r. Nr. 2/29 oraz zwracam uwage, iz w wypad-
kach nielegalnego zatrudniania pracownikéw w go-
dzinach nadliczbowych przy wymienionych pracach
powinni Panowie korzysta¢ ze swych uprawnien
do stosowania kar w drodze administracyjnej w mysl
postanowienn art. 18 ustawy z dn. 18. XII. 1919
0 czasie pracy w przemysle i handlu w brzmieniu
ustawy z dn. 7. listopada 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr.
101 poz. 772).

Przy opinjowaniu podan o zezwolenie na go-
dziny nadliczbowe w omawianej sprawie zechcag
Panowie przestrzega¢ nastepujgcych wytycznych:

Nalezy ustali¢, czy firma, ubiegajgca sie o ze-
zwolenie na prace w godzinach nadliczbowych-
przeprowadzata w ostatnich czasach (w okresie np.
ostatniego roku przed ztozeniem podania) redukcje
swych pracownikow. W wypadku twierdzagcym po-
danie firmy mogtoby by¢ przychylnie traktowane
jedynie w stosunku do pracownikéw na stanowi-
skach kierowniczych (kierownikdbw poszczegdlnych
dziatéw np. buchalterji), za$ wykonawcze powinny
by¢ zaangazowane z pos$rod zredukowanych pra-
cownikéw firmy. Nawet w wypadku, gdy firma nie
przeprowadzata redukcji pracownikdéw, przyjmowa-
nie sit wykonawczych z posréd bezrobotnych pra-
cownikéw do wykonywania prac bilansowych wzgled
nie do sporzadzania inwentarza powinno by¢ za-
sadniczo przestrzegane, stosowanie za$ godzin nad-
liczbowych nalezy traktowac¢ jako wyjatek, wyma-
gajacy specjalnego i szczegétowego uzasadnienia.

Nalezy zbada¢, czy prace, co do ktorych firma
ubiega sie o godziny nadliczbowe, nie moga by¢
wykonane w obrebie normalnego czasu pracy w dro-
dze odpowiedniej organizacji pracy, co bytoby moz-
liwe zwilaszcza w tych zaktadach, w ktérych z po-
wodu ogolnych warunkéw gospodarczych tempo
zwyktych prac ulegto ostabieniu.

Nalezy wreszcie przy opinjowaniu podan za-
siega¢ opinji organizacyj zawodowych 'pracowni-
kow.

Gtéwny Inspektor Pracy
Kierownik Departamentu Pracy

(—) M. Klott.

Zadamy usuniecia z posad zbednych cudzoziemcow.
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Czynnikiem, ktéry w naszym organizmie go-
spodarczym wywotuje coraz to powazniejszg cho-
robe, jest gospodarka kartelowa. Swawoli wielu
karteli, w ktérych rej wodzg jednostki, reprezentu-
jace skrajny egoizm kapitatu, obcy interesom pan-
stwa i spoteczenstwa, sprzyja brak ustawy kartelo-
wej, ktoraby zdotata niezdrowe apetyty utrzymac
na wodzy. O projekcie odnosnej ustawy jako$ uci-
chto. A tymczasem panowie przemystowcy w o0g6l-
nym chaosie, wytworzonym rozpadajagcym sie w gru-
zy systemem, przewidujagc moze zatosny koniec tej
swawoli, wykorzystujg jeszcze konjunkture pomy-
Slng i napychaja sakiewki.

Znamieniem zasadniczem ZXdziatalnosci  karteli
jest zamykanie zakladdéw pracy dla regulowania pro-

dukcji, a wiec powiekszanie zastepéw bezrobot-
nych i ograniczanie wytwadrczosci dla wzmocnienia
popytu, a w wyniku tego dla podniesienia wzgl.

utrzymania ceny. Kto nie zaptaci ceny, jakg kartel
dyktuje, ten towaru nie dostanie. Taka jest dewiza
zasadnicza!

Panstwo nasze, w 2/3 rolne, przedewszystkiem
odczuwa bolesnie nieodpowiedzialng gospodarke
kartelowa. Wie$, przy obecnych cenach artykulow
spozywczych, jakie ptaca hurtownicy, przestaje od-
grywac¢ wiekszg role jako konsument wytworow
przemystowych. Kartele chcg sobie przeto odbic te
straty na innych konsumentach, Kktérzy w obnizce
cen artykuldw spozywczych sg raczej zainteresowa-
ni. Ale miasta nasze, spustoszone przez obnizki ptac
i redukcje, rowniez nie sg w stanie zaptaci¢ ceny,
zadanej przez bezwzglednych Kkartelowcow!

A przeciez do obnizenia cen dojs¢ musi pre-
dzej czy poOzniej, bo dochody malejg albo nikng zu-
petnie i w tym samym stosunku kurczy sie zdol-
nos$¢ nabywcza szerokiego ogdétu. 1 ymczasem opor
ze strony producentéw jest tem silniejszy, im bliz-
szy jest moment jego przetamania.

Tem doniostem zagadnieniem zajety sie osta-
tnio sfery rolnicze, ktére w memorjale ztozonym
wiladzom kladag nacisk na konieczno$¢ obnizenia
cen tak artykutéw przemystu jak i monopoléw, tych
ostatnich nietylko panstwowych jak tyton i spirytus,
ale monopoléw faktycznych jak drozdze, a zwilasz-
cza cukier. Woystarczy nadmieni¢, ze cukier polski
kosztuje zagranicg 21 groszy, podczas gdy cena
w kraju wynosi zt. 1,60, a wiec 8 razy wiecej!
Polski cukier krzepi, ale nie polakow!

Memorjat wylicza liste towardw, stwierdzajac,
ze ceny ich sg sztucznie utrzymane na wysokim
poziomie i niszczg zupetnie zdolnos¢ konkurencyj-
ng Polski na rynkach Swiatowych. Sasiad nasz z za-
chodu, bardzo grozny, silnie uprzemystowiony kon-
kurent, rozporzadza podstawowymi surowcami, jak
wegiel, koks i zelazo o 12 — 37% tanszymi, a ceny
te jeszcze obnizono o dalsze 10% na podstawie V.
rozporzadzenia wyjatkowego (Notverordnung) pre-
zydenta Rzeszy niemieckiej.

Zastanawia nas ten niepokonany, zdawatoby
sie, opor przemystowcow, a co wiecej ich zupeiny
brak zrozumienia dla spraw ogéinych, brak wszel-
kiego sentymentu dla panstwowosci naszej, ktéra
przeciez w tych warunkach powaznie jest na szwank
narazona.
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WIEZY.

Wyjasnienie tej sprawy znajdujemy w|| pew-
nych danych, os$wietlajgcych nam role, jaka odgrywa
kapitat obcy, ktéory przez swoéj przewazajacy udziat
w gospodarce przemystowej naktada ztote wiezy na
wszystko, co mogtoby jego samowole powsciggnac!

Ponizej uwidoczniona tabela da nam obraz
udziatu obcego kapitatu w polskich spotkach akcyj-
nych:

. . r 1930 11 r. 1931
Kapitat Ui 4. 7t

Francuski 307 miljonéw 385 miljonéw
Niemiecki . 305 » 372 )
Gdanski - - - _ 6 o 8 W
Amerykanski . 227 318 »
Belgijski 93 M 140 »
Angielski . 51 ), 71 N
Austrjacki . . . 37 ) 58 »

Razem 1.026 miljonéw 1.352 miljonéw

zagranicznego tylko
miljard

Udziat przeto kapitatu
w naszych spotkach akcyjnych wynosi |
352 miljony ztotych!

Jezeli rébwnoczes$nie przejrzymy statystyke udzia-
tu kapitatu obcego w naszym przemysle, stwierdzi-

my, ze udziat ten wykazuje wszedzie ponad 50%,
a wiec ponad potowe 1l | tak:
I'w przemysle skoérzanym 90,5%

hutniczym 87,3»

naftowym 82,2.,

gorniczym, 66,9

chemicznym 64,6

budowlanym 62,7

widkienniczym 59,8
mineralnym 55,2

Jasnem jest, ze w tych warunkach wszelka ak-
cja, zmierzajgca do poskromienia apetytéw, natrafia
na powazne trudnosci. Finansista, ktéry ma w da-
nem przedsiebiorstwie wiekszos¢, nie liczy sie zby-
tnio, ani z ustawami, ani z wiadzami, gdyz pozycje
jego umacnia wszechpotezny kapital, pod dziata-
niem ktoérego, jak pod dotknieciem rozdzki czaro-
dziejskiej, otwierajg sie podwoje wysokich progow,
zginaja sie w pas skadingd twarde grzbiety, na

ustugach ktdérego stojg uczeni, wynalazcy, dyplo-
macija ...
Jak sie panowie przemystowcy, nad wyraz pe-

wni, na naszym gruncie panoszg, moglibysmy dac¢
na to niezliczong ilo$¢ przyktadow, jedynie wstrzy-
muje nas od tego troska o los naszych kolegow
ktdrzy z nimi muszg wspotpracowac. Moze juz w nie-
dalekiej przysztosci bedziemy mogli ujawni¢ pewne
wypadki, ktoére bedg ilustracjg, jak obcokrajowiec
dyrektor odnosi sie do pracownikow i jak traktuje
wszystko co polskie, zapominajgc, ze tuczy sie pra-
cg polskiego urzednika i robotnika !

Wystarczy zrobi¢ przeglad przedsiebiorstw na
terenie Zagtebia Slaskiego, Dabrowskiego, Krakow-
skiego, dalej Zagtebia Borystawskiego i Lodzi, ze
Swiecg w reku mozna poszukiwaé¢ placowki o ro-
dzimym kapitale rzadzacym. Jezeli sie co znajdzie,
to jest bardzo watte i pod przewagg mocniej zor-
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ganizowanego kapitatu, powoli podupada! Nato-
miast wszedzie mozna znalez¢ obcych emisarjuszy,
penetrujacych nasze zasoby naturalne i wszelkie
mozliwosci eksploatacji, aby po wydobyciu w jak-
najkrotszym czasie jaknajwiekszych zyskow rzucic
placowke, jak wycisnieta cytryne. Co wiecej! Ponie-
waz stanowi¢ moglibysmy konkurencje dla naszych
mniej lub wiecej zaprzyjaznionych sgsiadow, przeto
kapitat miedzynarodowy, wykupuje pewne placow-
ki polskie, unieruchamia je i w ten sposéb pozby-
wa sie konkurenta.

Sie¢ miedzynarodowej intrygi kapitalistycznej
jest niestychanie rozgateziona, a zarazem skompli-
kowana. Panstwa o wilasnym kapitale majg te prze-
wage, ze musza dbac¢ tylko o wilasny interes. Pan-
stwa natomiast o tak wybujatej inwazji kapitatu ob-
cego, jak nasze, muszg troszczyC sie przedewszy-
stkiem o cudze interesy. | dlatego w takich pan-

stwach robi sie rachunek bez gospodarza! | dlatego
interes kapitalisty obcego stoi wyzej u nas ponad
interesem panstwal! Bo kapitat nie uznaje sentymen-
téw! Piaci i wymaga!

Zeby nareszcie te wiezy ztote rozluznié, trzeba
pomysle¢ nad odpowiednimi $srodkami. Jezeli nie da
sie do obnizenia cen i do wprowadzenia uczciwych
metod gospodarki w kartelach skioni¢ przemystow-
cow dobrowolnie, trzeba ich do tego zmusi¢. Zmu-
si¢ moze ich tylko ustawa. Trzeba zatem dawne
projekty zaktualizowac¢, pewne zbyt tagodne prze-
pisy zaostrzy¢, wprowadzi¢ konieczne poprawki.
Trzeba rozciggng¢ bezwzgledng kontrole nad go-
spodarka prywatna, ktéra nie liczy sie ze zgubnymi
skutkami swojej Slepej zachtannosci.

Tego zarzadzenia wyczekujg szerokie masy
ubozejace z dnia na dzien i przyklasng mu z cale-
go sercal K. O.

Program pracownikow umystowych

w Swietle rezolucyj Kongresu Delegatéw Zwigzkow P. K. P. U., odbytego w dniu
6. i 7. grudnia 1931 r. w Warszawie.

W grudniowym numerze ,,Zwigzkowca Pol-
skiego" zamiesciliSmy sprawozdanie z Kongresu De-
legatow Zwigzkéw PKPU w Warszawie, zapowiada-
jac réwnoczesnie w nastepnym numerze zaznajo-
mienie P. T. Czytelnikbw z trescia uchwalonych
tam rezolucyj, co dopiero jednak czynimy obecnie,
ze wzgledu na nieoczekiwane trudnosci technicznej
natury, zwigzane z wydaniem dokiadnego sprawo-
zdania z Kongresu.

W drugim dniu Kongresu obradowaty komisje,
a mianowicie m. in.:
Komisja organizacyjna,
. ubezpieczen spotecznych,
R ochrony pracy
i, gospodarcza.
Plon obrad tych komisyj jest bardzo obfity
i zostat ujety w forme rezolucyj, z ktoérych zasa-
dnicze ponizej w petnem brzmieniu podajemy:

KOMISJA ORGANIZACYJINA.

Na wniosek Komisji Organizacyjnej, po wystuchaniu sprawozdania przewodniczgcego Komisji

kol.

W SPRAWIE NACZ. ZAW. RADY
PRACOWNICZEJ.

Zwazywszy, iz:
ciezki kryzys gospodarczy, przezywany obecnie przez Polske
tacznie z innemi paristwami i jako jego skutki bezrobocie,
znizka ptac i redukcje, stawiaja przed calem spoteczenstwem,
a tem bardziej przed $wiatem pracy zagadnienia niezwykle po-
wazne do rozstrzygniecia,

ze odpowiedzialno$¢ za losy warstwy pracowniczej wsréd
warunkiw, jakie sie wytworzyty, nie pozwala na pozostawienie
pracowniczego ruchu zawodowego w dotychczasowym stanie,

ze palace potrzeby warstwy spotecznej pracownikéw umy-
stowych, naturalna ich dazno$¢ do wywalczenia lepszych wa-
runkéw bytu i praw oraz konieczno$¢ uzyskania wpltywu na
bieg spraw gospodarczych i spotecznych Polski, odpowiadajg-
cego tej roli, jaka przy tworzeniu sie Polski Odrodzonej spetnili
i w zyciu Jej odgrywaja, wymaga solidarnego potaczenia wy-
sitkéw i jednolitego kierownictwa nad ogoétem zorganizowanych
pracownikéw umystowych,

7e potrzeba zjednoczenia przez
zrozumiang i oczekiwana,

ogo6t ten powszechnie jest

Kongres Delegatéw Zwigzkéw P. K. P, U. zwraca sie do
wszystkich Central ruchu zawodowego pracowniczego o ratych-
miastowe powotanie do zycia wspdlnego naczelnego kierownic-
twa i raprezentacji ogétu zorganizowanych pracownikéw umy-
stowych w Polsce przez ukonstytuowanie Naczelnej Zawodo-
wej Rady Pracowniczej.

K. Mora-Brzezinskiego, uchwalono nastepujace rezolucje:

W SPRAWIE POLACZENIA Z CENTR. ORG.
Z. Z. P. U

Kongres Delegatéw Zwiazkéw P. K. P. U. wita z uzna-
niem dotychczasowe wyniki akcji Zarzadu Gidéwnego w zakresie
scalenia ruchu zawodowego pracownikéw umystowych, a zwia-
szcza prace nad potaczeniem z Centralng Organizacja Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych.

Jednoczes$nie Kongres upowaznia Zarzad Gtéwny P.K.P-U.
do ustalenia w porozumieniu z przesdstawicielami Centralnej
Organizacji ostatecznej redakcji statutu przysziej Centrali oraz
opracowania wspdlnej deklaracji ideowej, celem przedstawienia
ich wspélnemu Kongresowi, na ktorym ostateczne potaczenie
obu Central zostatoby dokonane.

REZOLUCIJE

W SPRAWACH MIEDZYNARODOWYCH.
i.

Biorgc pod uwage wzrastajgce nasilenie Kkryzysu gospo-
darczego i bezrobocia oraz w poczuciu koniecznosci skoordyno-
wania wysitkdw catego $wiata pracy na terenie miedzynarodo-
wym w obliczu tych zjawisk, Kongres P. K. P. U, przyjmujac
nastepujace tezy z rezolucji uchwalonej przez IX Kongres C. L
T. 1. w Brukseli, oswiadcza :

ze obecny miedzynarodowy kryzys gospodarczy nie powi-
nien w zadnym razie spowodowac¢ obnizenia warunkéw zyciowych
ludzkosci,
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1 Ze jest rzecza wszystkich pracownikdéw,
jak i fizycznych, uczestniczy¢ czynnie w reorganizacji ekonomyji
powszechnej, ktéra dzieki rozwojowi techniki i mechanizacji
powinra postawi¢ do dyspozycji catej ludzkosci dobrobyt
1 8z®roko wzmozone mozliwosci rozwoju,

tak umystowych,

ze wszystkie ugrupowania pracownikéw umystowych po-
winny uswiadomié¢ sobie konieczno$¢ pomocy, jaka obowigzane
sa udzieli¢ usitowaniom rozwigzania najgrozniejszych zagadnien
gospodarezveh, rozwazajac jednak obecng sytuacje w catkowitej
niezaleznosci od wszelkich politycznych teoryj.

Biorgc pod uwage, ze w krajach o zaawansowanej
lzacji potrzeby ludzkie wzrastaja i ze nie nalezy ogranicza¢
tych potrzeb, aby nie obniza¢ moralnego i mateijalnego pozio-
mu pracownika, Kongres stwierdza, ze wszelkie plany reorgani-
zacji powinny zmierza¢ do pomnoz-nia tych wszystkich srodkoéw,
ktére stoja do dyspozycji pracownikéw dla ich duchowego i
moralnego rozwoju, niemniej jak dla podniesienia poziomu ma-
terjalnego ich zycia.

cywi-

Kongres wyraza zasade, ze pracownicy wszystkich krajow
powinni solidarnie poczyni¢ wszelkie wysitki, celem spowodo-
wania ogolnoludzkiej solidarnej wspotpracy w dziedzinie gospo-
darczej, aby w zaufaniu do Ligi Narodéw i Miedzynarodowego
Biura Pracy oraz przy pomocy tych instytucyj, w ktérych pra-
cownicy umystowi mie¢ winni swych upelnomocnionych przed-
stawicieli, stawi¢ czoto trudnosciom gospodarczym przezywa-
nym przez $wiat caly.

Kongres PKPU stwierdza ponadto, ze kryzys powszechny
moze by¢ rozwigzany tylko na terenie miedzynarodowym, przy-
czem oczywiscie nalezy bra¢ pod uwage specjalne réznice, wy-
nikajace z potozenia gospodarczego poszczegoélnych krajow.

Kongres wzywa wszystkich pracownikéw umysto-
wych, aby mieli na uwadze przygotowanie sie do roli, jakg
przyjdzie im odegra¢ w nowym uktadzie stosunkéw gospo-
darczych.

Kongres poleca Zarzadowi P. K. P. U. rozwazenie szcze-
goélnych spraw, jako to zagadnienia monetarnego, utatwienia
obrotu miedzynarodowego oraz przejscia do gospodarstwa na-
rodowego zorganizowanego i kierowanego pod odpowiedniag
kontrolg publiczng, co byloby pierwszym krokiem do rthiedzy
narodowej reglamentacji repartycji doébr,

Kongres aprobuje inicjatywe Zarzadu Gtéwnego P. K.
P_U., zmierzajaca do zwotania miedzynarodowej Konferen-
C{(I z udziatem wszystkich panstw,” a majacej na celu
skrécenie czasu pracy w planie miedzynarodowym (szescio-
godzinny dzienn pracy), w drodze uchwalenia odpowiedniej
Konwencji miedzynarodowej, z obowigzkiem ratyfikacjl
przez wszystkich sygnatarjuszow.

Wobec przystagpienia Miedzynarodowej Organizacji
do rozwazania kwestji ubezpieczern spotecznych,
K. P. U.:

Pracy
Kongres P.

1. Wyraza zyczenie, aby Miedzynarodowa Konferencja
Pracy przyjeta projekt konwencji, dotyczacy ubezpieczenia na
staro$¢, na wypadek inwalidztwa i $mierci pracownikéw, biorac
jednak w catoéci pod uwage specjalne potrzeby réznych grup
pracownikéw, a pracownikéw umystowych w  szczegdélnosci
i wzywa Rade PKPU., aby poczynita wszystko, co bedzie po-
trzebne, aby te specjalne interesy zostaly uszanowane we
wspomnianych konwencjach,

2. Wyraza zyczenie, aby Miedzynarodowa Konferencja
Pracy przyjeta projekt konwencji, umozliwiajgcej wszystkim pra-
cownikom zachowanie swych praw nabytych, celem kontynuo-
wania ubezpieczenia na =zasadzie kumulacji w przypadkach
migracyj,

3. Wyraza zyczenie, aby Miedzynarodowa
Pracy przyjeta projekt konwencji, dotyczacej réwnosci trakto-
wania wszystkich pracownikéw  zagranicznych i krajowych
w dziedzinie wszystkich dziatdéw ubezpieczen spotecznych,

Konferencja

4. Uwaza za swoéj obowiazek podkresli¢ koniecznosé
oparcia wszystkich ubezpieczen spotecznych ditugoterminowych
na zbiorowej kapitalizacji, a nie na repartycji, celem unikniecia
finansowego zatamania sie ubezpieczern spotecznych oraz ko-
nieczno$¢ zastosowania ubezpieczen spotecznych platnych,
a nie systemow bezsktadkowych,

5. Wyraza mniemanie, ze ciezary ubezpieczen spotecznych
winny by¢ skalkulowane wedtug natury kazdego ryzyka

i w zasadzie rozdzielone pomiedzy trzy interesowane
czynniki: pracownikéw, pracodawcow i parnstwo, wyjawszy przy-
padki. wynikajace z odmiennej tradycji (ciezary ubezpieczenia
od nieszczes$liwych wypadkéw, ktére powinny obcigza¢ wy-
tacznie pracodawcoéw) lub kiedy natura ryzyka nie wymaga
specjalnych gwarancyj lub finansowego uczestniczenia panstwa.

6. Wzywa Konfederacje Narodowe Pracownikéw Umysto-
wych do tozpoczecia akcji na rzecz ubezpieczenn spotecznych
powszechnych w tem znaczeniu, ze wszyscy pracownicy powinni
by¢ niemi objeci, Scalonych w tem znaczeniu, ze powinny obejmo-
wacé wszystkie ryzyka i zabezpiecza¢ pracownikéw we Wszy-
stkich przypadkach niemoznosci zarobkowania oraz spe-
CJallzowanych w tem znaczeniu, ze powinny one by¢ zorganizo-
wane oddzielnie dla gtéwnych grup pracownikéw, a mianowicie
dla robotnikéw, dla funkcjonarjuszéw i dla najemnych pra-
cownikéw umystowych,

7. Wzywa Konfederacje Narodowe
akcji na rzecz wprowadzenia tgcznosci miedzy ubezpieczeniami
sDotecznemi i emeryturami funkcjonarjuszéw publicznych, jak
rowniez tacznosci pomiedzy poszczegdlnymi systemami, obej-
mujacymi rozmaite kategorje pracownikéw, celem kontynuowania
ubezpieczenia i kumulowania okreséw nalezenia do rozmaitych
systemow ubezpieczeniowych,

do przedsiewziecia

8. Wzywa Konfederacje Narodowe do akcji na rzecz
utrzymania i rozwoju odrebnych ubezpieczen pracownikow
umystowych tam, gdzie systemy takie istniejg, w celu wprowa-
dzenia ubezpieczenia spotecznego tych pracownikéw przeciwko
niemoznosci zarobkowania, ktére powinno obejmowac wszystkie
ryzyka, a mianowicie: nieszczesliwe wypadki przy pracy, choro-
be, staros¢, inwalidztwo, smier¢ i bezrobocie i do rozpoczecia
akcji na rzecz wprowadzenia takich odrebnych ubezpieczen
pracownikéw umystowych tam, gdzie one dotychczas nie
istnieja,

9. Zaleca Radzie P. K. P. U., aby przystagpita do szcze-
go6towego zbadania zagadnienia ubezpieczen spotecznych pra-
cownikéw umystowych zawodéw wolnych, celem uzyskania moz-
nosci przedstawienia przysztemu Kongresowi C. I. T. I. szcze-
goétowego sprawozdania, dotyczacego tego zagadnienia, aby
C. I T. 1L mogta ustali¢ swoéj program w tej dziedzinie.

V.

Kongres protestuje kategorycznie przeciwko stanowisku
przedstawicieli pracodawcéw Radzie Administracyjnej Miedzy-
narodowego Biura Pracv, zmierzajacemu do niewnoszenia na
porzadek obrad przysztych Konferencyj z powod'i kryzysu eko-
nomicznego zadnych nowych zagadnien i wyraza przekonanie,
ze stanowisko to zmierza do catkowitego zahamowania nad
wyraz pozytecznej dziatalnosci Miedzynarodowej Organizacji
Pracy i sorowadzenia do zera jej znaczenia, co miatoby wrecz
nieobliczalne skutki spoteczne.

V.

Kongres wyraza przekonanie, ze
kurencyjnej oraz ochrony najemnych wynalazcéw zostaty do-
statecznie rozpatrzone i przedyskutowane przez Commission
Consubative des Travailleurs Intellectuels zaréwno jak i przez
Commission Consultative des Employes i ze wobec tego doj-
rzaty juz do wniesienia na porzadek obrad Miedzynarodowej
Konferencji Pracy.

sprawy klauzuli kon-

VI.

Kongres domaga sie wniesienia na porzadek obrad jednej
z najblizszych sesvj Miedzynarodowej Konferencji Pracy sprawy
czasu pracy pracownikéw, zajmujacych stanowiska nadzorcze
i zaufane, ktérzy catkowicie lub w znacznej mierze wytaczeni
zostali przez Konwencje waszyngtonska o czasie pracy, przez
konwencje o czasie pracy w handlu i biurowosci oraz przez kon-
wencje o czasie pracy w gornictwie weglowem.

VII.

Kongres P. K .P. U. wyraza przekonanie, ze wszystkie
organizacje narodowe pracownikéw umystowych powinny bez-
warunkowo stara¢ sie 0 zapewnienie swym Drzedstawicielom
udziatu w dorocznych Miedzynarodowych Konferencjach Pracy
oraz, ze przedstawiciele pracownikéw umystowych powinni za-
siada¢ we wiladzach Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

VIII.

Kongres P. K. P. U. stwierdza, ze od dwu lat P K. P. U.
niestusznie pozbawiona zostata mandatu w Commission Con-
eulltativejdes Travailleurs Intellectuels, ktéry | uzyskany”~zostat
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dla C. I. T. I. dzieki poparciu przedstawicieli
w Radzie Administracyjnej M B. P.

rzgdu polskiego

Kongres stwierdza, ze uchybienie to juz w najblizszym
czasie musi by¢ usuniete, poniewaz brak reprezentacji polskiej
w Comimssion Consultative des Travailleurs Intellectuels na-
rusza stuszne prawa i zywotne interesy polskich pracownikéw
umystowych.

1X.

Kongres PKPU stwierdza, ze polscy prywatni pracownicy
umyst, nie sa reprezentowani w Commission Consultative des
Employes przez swego przedstawiciela, ktéoryby utrzymywat tgcz-
noé$¢ z interesowanemi ugrupowaniami pracowniczemi, majacemi

wylaczne prawo reprezentowania polskich pracownikéw umy-
stowych w Polsce, a wiec z C. O. i P. K. P. U.
Kongres wyraza przekonanie, ze w najblizszym czasie

ten stan rzeczy musi ulec bezwarunkowo zmianie na rzecz za-
pewnienia interesom pracownikéw polskich bezposredniej repre-
zentacji.
X.

Po zapoznaniu sie z programem
E. i na zasadzie rezolucji o wielokrotne
nizacyjnej, przyjetej przez IX Kongres C. I. T. I
Kongres P. K. P, U. postanawia

przystapi¢ w zasadzie do Fddoration Internatio-
nale des Organisations Syndicales Indépendantes d’Employss
z siedzibg w Strassburgu.

i statutem F. 1. O. S. |
przynaleznosci orga-
w  Brukseli,

KOMISJA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Na wniosek Komisji Ubezpieczen Spotecznych, po wystuchaniu sprawozdania przewodniczgcego Komisji,

kol.

I. Nowelizacja Dekretu o Ubezpieczeniu Pracowni-
kéw Umystowych.

Kongres P. K. P. U. domaga sie przeprowadzenia w mo-
zliwie najblizszym czasie nowelizacji Rozp. Prezydenta R. P.
o0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych na podstawie postu-
latbw zawartych w memorjale P, K. P. U. i Federacji Zw.
Zaw. Prac. Umyst, z 1930 r., podkreslajac przedewszystkiem na-
stepujace zgdania:

1) zlgczenie z ubezpieczeniem pracownikéw umystowych
ubezpieczenia tych pracownikéw na wypadek choroby, macie-
rzynstwa, choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy;

2) przyznania prawa do renty pracownikom, ktérzy ukon-
czyli 60 rok zycia, a pracownikom zatrudnionym w gateziach
pracy szczegdlnie dla zdrowia szkodliwych (pracownicy dotowi
w goérnictwie, pracownicy hut i t. d.), ktérzy ukonczyli 50 rok
zycia po wyczerpaniu przez nich uprawnien do $wiadczen
z powodu braku pracy, jezeli w dalszym ciggu nie moga znalez¢
odpowiedniego zajecia;

3) zmiany przepisdéw, dotyczacych podstawy wymiaru
Swiadczen emerytalnych przez przyjecie za te podstawe prze-
cietnych ptac podstawowych 2z ostatnich 36 miesiecy, Ilub
z tych trzech lat poprzednich, w ktérych ta przecietna byta naj-
wyzsza;

4) zmiany przepisbw o wzroscie renty w tym kierunku,
aby ten wzrost byt bardziej proporcjonalny do czasu ubezpie-
czenia i sumy wptaconych sktadek;

5) zmiany przepiséw dotyczacych uprawnien do $wiad-
czen z powodu braku pracy w tym kierunku, aby powszechna
stuzba wojskowa nie powodowata utraty uprawnien do tych

Swiadczen;

6) zmiany przepisbw o dobrowolnym kontynuowaniu
ubezpieczenia przez obnizenie wysokosci optat do wysokosci
Sktadki w obowigzkowem ubezpieczeniu podwyzszonej o 25 proc,
i wprowadzenie kwoty uznaniowej;

7) zmiany przepisbw o0 ubezpieczeniu pozostajacych bez
pracy pracownikéw umystowych na wypadek choroby w tym
kierunku, aby Zaktady Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych
przyznawaty bezposrednio lub za 'posrednictwem innych isty-
tucyj leczniczych $wiadczenia pieniezne i lecznicze w razie
choroby tych pracownikéw i cztonkéw ich rodzin.

Nadto Kongres domaga sie jaknajszybszego wydania roz-
porzadzenia Rady Ministréw, przewidzianego w art. 45 ust. 4
dekretu z 29 listopada 1930 r., w sprawie podstaw zaliczania
czasu przed 1. stycznia 1928 r.

Il. Ubezpieczenia na wypadek choroby na Gérnym
Slasku.

Kongres PKPU. domaga sig¢ objecia obowigzkiem ubez-
pieczenia na terenie Gérnego Slaska pracownikéw umystowych
bez wzgledu na wysoko$¢ otrzymywanego przez nich wynagro-
dzenia przy oznaczeniu gdérnej granicy placy ustawowej, jako
podstawy do wymiaru skiadek i Swiadczen.

Stanistawa Sasorskiego, uchwalono nastepujace rezolucje:

Ill. Ubezpieczenia chorobowe i emerytalne pracow-
nikéw instytucyj i przedsiebiorstw panstwowych.

Wobec réznorodnosci przepiséw, normujacych stosunki
stuzbowe pracownikéw poszczegdlnych instytucyj i przedsie-
biorstw panstwowych i w tem réwniez przepiséw emerytalnych
oraz wobec réznorodnoséci stosowania do tych pracownikéw
obowiazujacych przepiséw ubezpieczenia na wypadek choroby
— Kongres PKPU wzywa Zarzad Gitéwny do opracowania
w porozumieniu z przedstawicielami zwiazkéw i zrzeszenn zawodo-
wych pracownikéw tych instytucyj projektéw, ktoreby sie staty
podstawa do uregulowania tych zagadnien i do oparcia ich
rozwigzan na jednolitych podstawach. Kongres uwaza uregulo-
wanie tych spraw za rzecz pilng i konieczna.

IV. Nawigzanie tgcznosci ubezpieczen spotecznych
z ubezpieczeniem emerytalnem pracownikéw pan-
stwowych.

Kongres P. K. P. U, wzywa wiadze Konfederacji do dal-
szego kontynuowania staran w kierunku objecia pracownikéw
panstwowych oraz pracownikéw przedsiebiorstw i zakiladow
panstwowych przepisami ° wzajemnem przenoszeniu uprawnien
tych pracownikéw miedzy Skarbem Panstwa i odrebnymi fundu-
szami emerytalnymi, a Zaktadami Ubezpieczenh Pracownikéw
Umystowych, rozciagniecia tej zasady na czas od 1. stycznia
1928 roku oraz wprowadzenia postanowien o zaliczaniu do ubez-
pieczenia czasu przed tym terminem, jezeli ten czas byt objety
dziataniem ustawy o zaopatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszéw
panstwowych i zawodowych wojskowych lub odrebnymi prze-
pisami emerytalnymi.

V. W sprawie umoéw miedzypanstwowych.

Kongres PKPU. poleca Zarzadowi podjac¢ starania o przy-
$pieszenie prac w kierunku przygotowania umoéw wzajemnosci
w zakresie ubezpieczenn spotecznych oraz prac nad likwidacja
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczenn i zaktaddéw zastepczych,
istniejagcych przed 1. stycznia 1928 r.»

V1. Czynsze w domach mieszkalnych Zaktadéw oraz
pokrywanie czesci kosztéw lecznictwa zapobiegaw-
czego przez osoby leczone przez Zakiady.

Kongres PKPU wyraza przekonanie, ze czynsze w domach
mieszkalnych Zaktadu Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych
winny by¢ mozliwie obnizone, ze wzgledu na obnizenie wyna-
grodzen pracowniczych w okresie kryzysu gospodarczego oraz,
ze w zasadach optacania przez pracownikéw, do ktérych jest

stosowane lecznictwo zapobiegawcze, czesci kosztéw tego le-
czenia — winna by¢ uwzgledniona zasada pokrywania przez
pracownikéw tylko czesci kosztéw przejazdu — w wypadkach

znacznej odlegtosci od miejsc ¥eczniczych

¢4) Sprawa ta zostata w miedzyczasie przez Zwigzek Z. U. P. U
zatatwiona.
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VII. Dyrektywy dla przedstawicieli pracowniczych
we wiadzach instytucyj ubezpieczenn spotecznych.

Kongres P. K. P. U. wyraza przekonanie, ze do gtoéw-
nych zadan przedstawicieli pracownikéw umystowych we wia-
dzach instytucyj ubezpieczen spotecznych nalezy:

1) obrona samorzadowego charakteru tych instytucyj
i przestrzeganie, aby dziatalno$¢ wiadz nadzorczych obracata sie
Scisle w granicach nadzoru prawem zakreslonych i nie miata
charakteru wspoétrzadzenia w tych instytucjach;

2) stanie na strazy, aby w zakresie $wiadczen byta Scisle

stosowana wyktadnia logiczna z uwzglednieniem sytuacyj zy-
ciowych pracownikoéw;

3) tepienie wszelkich dazen do naduzywania przepiséw

ubezpieczeniowych przez poszczegoélne jednostki bez dostate-
cznej podstawy prawnej i uzasadnienia zyciowego;
4) przestrzeganie, aby fundusze ubezpieczeniowe zapew-

nialy prawa do $wiadczen, przewidziane w przepisach i w razie
potrzeby, aby wysokos$¢ skiladki ubezpieczeniowej byta dostoso-
wana do tych potrzeb;

5) przestrzeganie, aby w dziatalnosci lokacyjnej bytly na-
lezycie uwzgledniane potrzeby pracownikéw umystowych,

zwiaszcza wyrazane ich organizacje zawodowe i spo6t

dzielcze;

przez

6) przestrzeganie, aby prace organdéw instytucyj ubezpie-
czen spotecznych zmierzaty nie tylko do Scistego wykonywania
obowigzujach przepiséw, ale nadto do ustalania podstaw zmiany
obowigzujacych przepisdéw przez uwzglednienie obserwacyj i do-
Swiadczen organizacyj zawodowych pracownikéw umystowych.

VIIl. Wybory do Z. U. P. U.

Kongres P. K. P. U. domaga sig, aby etan prowizorjum
w Zaktadach Ubezpieczenn Pracownikéw Umystowych i innych
insytutcjach ubezpieczenn spotecznych zostat jaknaszybciej zlik-
widowany i aby do kierownictwa tych instytucyj zostali powo-
tani, pochodzacy z wyboru, przedstawiciele pracownikéw umy-
stowych, na podstawie ordynacji wyborczej, ktérej projekt wi-
nien by¢ oddany do rozpatrzenia i zaopinjowania centralnym
organizacjom pracownikéw umystowych. Roéwnocze$nie Kongres
zaktada protest przeciw rozwigzywaniu wiadz i organéw koleg-
ialnych Zaktadéw Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych i po-
wotywaniu na ich miejsce komisarzy mimo, ze te wiadze i or-
gany pracuja normalnie, zgodnie =z przepisami i nie spotykaja
sie z zarzutami ze strony wiadzy nadzorczej.

(D. n)

Ulgi w optatach przy stosowaniu leczenia zapobiegawczego.

W Nr. 1—2 ,,Zwigzkowca Polskiego" (styczen
1931 r.) zamiescilisSmy w artykule ,,Zamiast leczni-
ctwa zapobiegawczego — zapobieganie lecznictwu"
uchwate Zwigzku Zaktadéw U. P. U., na podsta-
wie ktorej wprowadzono optaty za leczenie zapo-
biegawcze z art. 61 dekretu o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych.

Obecnie otrzymalismy z Zaktadu Ubezp. P. U.
w Krol. Hucie odpis nowej uchwalty Zwigzku Za-
ktadéw, zmieniajgcej poprzednig uchwate w Kie-
runku wydatnego zmniejszenia optat, ktora w inte-
resie cztonkdbw umieszczamy ponizej:

Rada Zarzadzajgca Zwiazku Zaktadéw Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych na posiedzeniu
w dn. 18 grudnia 1931 r. ustalita nastepujgce zasa-
dy ponoszenia przez ubezpieczonych czesci kosztow
leczenia z mocy art. 61. dekretu Prezydenta Rze-
czypospolitej z dn. 24. XlI. 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych :

. Wszyscy ubezpieczeni, leczeni na podsta-
wie art. 61. dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24. XlI. 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikoéw
umystowych na wniosek wiasny powotani beda do
ponoszenia czesci kosztow leczenia.

Il.  Wdrozenie leczenia na wniosek chorego
nie bedzie uzaleznione od poniesienia przez niego
czesci kosztébw w nastepujgcych wypadkach:

a) jesli chory pozostaje bez pracy,

b) jesli chory w czasie leczenia niema prawa
do wynagrodzenia ze strony pracodawcy,

c) jezeli ze wzgledu na materjalne potozenie
chorego (wynagrodzenie, stan rodzinny, dtugotrwata
choroba) niemozliwe jest poniesienie przez niego
jakichkolwiek wydatkéw w zwiazku z wyjazdem na
leczenie.

Zwolnienie od ponoszenia czesci kosztow le-
czenia moze nastgpi¢ w kazdym wypadku tylko na
podstawie decyzji organu, rozstrzygajacego wnioski
o leczenie.

Ill.  Wszyscy inni chorzy, leczeni na wniosek
wiasny, ponoszg sami koszty podrozy i taks kura-
cyjnych, o ile jednak odlegto$s¢ od miejsca zamiesz-
kania do miejsca leczenia przekracza 300 km. Za-
kiad zwraca ubezpieczonym koszty podrozy po-
wrotnej z miejsca leczenia do miejsca zamieszkania
klasa lll, pociagiem osobowym wedtug taryfy ulgowej.

IV. Chorzy, nieutrzymujacy rodziny, ubezpie-
czeni w grupach zarobkowych od C wiacznie wzwyz,
utrzymujacy zas rodzine, ubezpieczeni w grupach
zarobkowych od F wigcznie wzwyz, optacajg po-
nadto tytulem zwrotu czesci kosztow utrzymania
i umieszczenia w domu zdrowia nastepujgce optaty
dzienne:

utrzymujacy rodzine

Grupy zarobkowe samotni

(art. 35.)
C — E (120—220 zt) 1,— zt
F —H (220—360 ,, ) 2,- 1.— zi
I — K (360-560 ,,) 3 . 150
K —M (560—720 ,,) 5— ., 3.-
N — (pow. 720 w ) 6.- , 4,-

V. Optaty powyzsze obniza sie o potowe:

1) w sanatorjach przeciwgruzliczych oraz w do-
mach zdrowia w Krynicy i Zakopanem w czasie od
marca do maja i od wrzesnia do listopada wiacznie.

2) we wszystkich pozostatych domach zdrowia
w czasie od wrzesnia do maja wigcznie.

VI. Po dwdch miesigcach leczenia ustaje obo-
wigzek uiszczania optat. Obowigzek ten ustaje
rowniez z chwilg utraty przez pracownika wyna-
grodzenia ze strony pracodawcy.

VIlI. Optaty dzienne za okres przyznanego
leczenia winni ubezpieczeni uiszcza¢ przed skiero-
waniem do domu zdrowia, w razie za$ przedituzenia
okresu leczenia, o ile moznosci przed rozpoczeciem
korzystania z przedtuzonego okresu leczenia. Taksy
kuracyjne winni ubezpieczeni wptaca¢ w zarzadzie
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domu zdrowia lub w zarzadzie uzdrowiska bezpos-
rednio po przyjezdzie.

Roéwnoczesnie zwracamy uwa?e zainteresowa-
nym, ze Zaklad Ubezpieczen w Krol. Hucie prze-
prowadza leczenie Dracownikéw umystowych W cia-
gu catego roKu kalendarzowego we wszystkich
wazniejszych krajowych miejscowosciach leczni-
czych, w ramach sum, przeznaczonych na’ ten cel
w budzecie.

Poniewaz kontyngent miejsc, przeznaczonych
w lecznicach dla ubezpieczonych Zakiadu w Krol.
Hucie jest w poszczegoblnych miesigcach ograniczo-
ny, wobec tego w interesie ubezpieczonych lezy,
aby ubiegali sie o leczenie juz w miesigcach zimo-
wych i wiosennych, gdyz w miesigcach p6zniejszych
z powodu wielkiej ilosci podan moga spotkac¢ sie
z odmowsg leczenia dla braku miejsca w lecznicach,
nawet w tym wypadku, gdy lekarze uznajg koniecz-
nos¢ leczenia danego pracownika.

ZnizKa stawek za nabycie lat do ubezpieczenia.

Na podstawie art. !56 dekretu o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych z dn. 24. XI. 1927 r.
moga osoby, podlegajgce obowigzkowi ubezpiecze-
nia, zatrudnione na obszarze m. st. Warszawy wzgl.
wojewodztw warszawskiego, tédzkiego, Kieleckie-
go, lubelskiego, biatostockiego, wotynskiego, pole-
skiego, nowogrédzkiego i wilenskiego w ciggu pie-
ciu lat od dnia wejscia w zycie tego rozporza-
dzenia, a wiec od 1. stycznia 1928 roku do dnia 31.
grudnia 1932 r.— naby¢ za ootatg kapitatowej war-
tosci uzyskiwanych uorawnien, lata rzeczywiscie od-
bytej Doorzednio stuzby, ktoéraby uzasadniata obo-
wigzek ubezoieczenia w mys$l postanowien rozpo-
rzadzenia niniejszego, nie dalej jednak, niz do 18.
roku wstecz, o ile badanie lekarskie wykaze nor-
malny w stosunku do wieku stan zdrowia.

Szczeg6towe warunki nabycia lat podane zo-
staty w statucie Zaktadu. Jednak kalkulacja kapita-
towej wartosci uzyskiwanych uprawnien byta tak
wygorowana, ze zastosowanie tego artykutu w prak-
tyce okazato sie niemozliwe. Tak no. pracownik
w wieku 40 lat, ktéoryby chciat dokupi¢ sobie 10
lat, musiatby optaci¢ zt. 162,51 od kazdej setki rocz-
nych poboréw, pracownik w wieku lat 50—zt. 204,82,
w wieku lat 59—zt 269,73 Przyjgwszy, ze pracow-
nik ten miat dochéd maksymalny zt. 720 miesiecz-
nie, a wiec zt. 8.640 rocznie, musiatby zaptaci¢ za-

leznie odwieku zt. 16251 X 86 = =zt 13.975,86
albo zt. 204,82 X 86 = =zt 17.614.52"
albo zt. 269,73 86 = 1zt 23.196,78."|

Rzecz oczywista, ze w tych warunkach zaden
pracownik umystowy nie mogt sobie pozwoli¢ na
taki luksus, gdyz najdrozsze ubezpieczenie prywa-
tne na najkrotszy okres czasu i najwyzszg sume by-
to o wiele tansze.

Zadania nasze szty w tvm kierunku, aby prze-
dewszystkiem obnizy¢ stawki za nabycie lat po-
przedniej stuzby, a nastepnie umozliwi¢ pracowni-
kom uzyskanie praw emerytalnych przez zniesienie
przepisu w art. 157. ust. 4., ktory postanawia, ze

Domagamy sie wprowadzenia asystentow

okres wyczekiwania nie moze by¢ przez nabycie
lat stuzby skrocony.

Zabiegi nasze odniosty tylko czesciowy sku-
tek, a mianowicie tylko w pierwszej sprawie, gdvz
w nowym statucie, nadanym Zakitadowi U P. U.
w Warszawie, a ogtoszonym w Monitorze Polskim
Nr. 25 z | lutego br., obnizono wydatnie stawki za
nabycie lat. pozostawiajgc jednak w mocy zakaz
dokupywania czasu stuzby do okresu wyczekiwania.

Wedtug § 61. nowego statutu warunki naby-
cia lat zostaty zmienione o tyle, ze prawo do tego
posiada pracownik, ktoéry przebyt w ubezpieczeniu
przynajmniej 3 lata, a jest w wieku od 22 — 70 lat
(dawniej od 19 — 59 lat bez warunku 3-letniego
ubezpieczenia).

Poza tern dawne przepisy pozostalty w mocy.
Najwazniejsza sprawa, a to obnizenie stawek przed-
stawia sie przy powyzszym przykiadzie nastepujgco:

Pracownik w wieku lat 40, ktéryby chciat do-
kupi¢ 10 lat, musi optaci¢ zt. 989,35 od kazdego
tysigca rocznych poboréw (dawniej od setKi zi
162,51), pracownik zas w wieku lat 50—zt 1217,17
(dawn. zt. 204,82 od setki), zas w wieku lat 59 —
zt. 1362,47 (dawn. zi. 269,73 od setki). Przy do-
chodzie rocznym zi. 8.640 musiatby zatem zaptaci¢
zaleznie od wieku

zt. 939.35X8 =zt. 7.914,80 (dawn. zt. 1 3.975,86)
albo , 1.217,17X8=, 9.737,36 . . 17.614,52).
albo 1.362,47X8= . 10.899,76 23.196,78).

Zaptata naleznosci moze odby¢ sie ratami na
okres nie dtuzszy od ilosci nabytych lat. W kon-
kretnym przyktadzie rata miesieczna wynositaby
zt. 66, 81 i 91

Zarazem poczuwamy sie do ponownego zwro-
cenia zainteresowanym uwagi, ze termin wnoszenia '
podan o nabycie lat uplywa zgodnie z postano-
wieniem przytoczonego na wstepie art. 156 z kon-
cem biezgcego roku.

inspekcyjnych, celem

umozliwienia poszanowania ustaw, zmierzajgacych do zmniejszenia
bezrobocia wsrod pracownikdw umystowych.
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Kara za spetnienie obowigzku.

Ustawodawstwo nasze w miare praktycznego
stosowania odnos$nych przepisow wykazuje braki
nieraz bardzo razace, a co wiecej krzywdzace pra-
cownikéw. Wozrastajgce bezrobocie i przedtuzajgcy
sie w nieskonczonos$¢ kryzys gospodarczy kruszag
podstawy, na ktorych opieraty sie wyliczenia tech-
niczno-asekuracyjne i ujawniajg ich niedoskona-
tos¢. | tak okres wyptacania zapomog przez 6 wzgl.
9 miesiecy okazuje sie juz w wielu wypadkach za
krotki, niekorzystna konjunktura na rynku pracy
wytwarza typ pracownika sezonowego lub tylko
czesciowo zatrudnionego. W tym ostatnim wypadku
nastepuje pokrzywdzenie, gdy dany pracownik jest
optacany za swe czynnosci godzinowo, albowiem
wynagrodzenie to zmniejsza sie wydatnie, dochodzgc
w niektérych, szczego6lnie ciezko przechodzgcych
kryzys przedsiebiorstwach, do potowy i mniej na-
wet normalnego zarobku. Ale najwiecej pokrzyw-
dzeni sg ci pracownicy, ktorzy wskutek odbywania
stuzby czynnej zostali pozbawieni pracy, a Zaklady
Ubezpieczen odmawiajg im wyptaty zapomog, opie-
rajagc sie na martwej literze prawa,

Pracownik powotany do czynnej stuzby woj-
skowej nie ma prawa do zasitku, albowiem z jednej
strony umowa o0 prace zostata rozwigzana nie przez
redukcje, tylko przez powotanie do wojska (art. 25
p. 5 dekr. o najmie Upracy umyst, z 16/3 1928 r.),
za$ z drugiej nie spetnia warunkéw przewidzianych
w art. 17 dekretu o ubezpieczeniu pracown. umyst,
z 24/XI1. 1927 r., gdyz nie pozostaje bez pracy wsku-
tek niemoznos$ci znalezienia odpowiedniego zajecia,
a jedynie wskutek odbywania stuzby wojskowej.
W czasach gospodarczo zdrowych pracownik po
odbyciu stuzby wojskowej zgtaszat sie do dawnego
pracodawcy i obejmowat z powrotem opuszczong
posade. Dzisiaj jest inaczej. Pracownik po powrocie
zastaje drzwi zamkniete. Za okres poéttoraroczny
stan zatrudnienia] w przedsiebiorstwie stopniat*do

potowy. Posady jego juz niema. | zostaje na bruku
bez Srodkéw do utrzymania!

Wyrazamy poglad, ze pracownik przez spetnie-
nie obowigzku obywatelskiego nie moze by¢ z tego
powodu poszkodowany, biorgc pod uwage, ze 1
gdyby nie odbywat stuzby wojskowej, pozostawatby
w wielu wypadkach bez przerwy na posadzie;
2) powinien mie¢ zapewniony powrdt na posade
dotychczasowa wzgl. inng albo wogdle w innem przed-
siebiorstwie, 3) w kazdym razie powinno mu przy-
stugiwa¢ uprawnienie do pobierania zasitkbw bez-
robocia na okres, jaki przystugiwatby mu w chwili
wstgpienia w szeregi wojskowe, a przynajmniej na
6 miesiecy.

Sprawa powyzsza byta omawiana na Komisji
Ochrony Pracy Kongresu Delegatow Zw. PKPU.
i ujeta w formie odpowiedniej rezolucji, jednak do-
tad bezskutecznie. Interpelowalismy Zarzad Zaktadu
UPU w Krol. Hucie, ktéry zakomunikowat nam
ostatnio, ze rozpisat ankiete do pozostatych Zakta-
déw, wobec jednak rozbieznosci w stosowaniu prak-
tycznem art. 56, ktéry w p. 3 zewiera postanowie-
nie, ze roszczenie o zasitek z powodu braku pracy
przedawnia sie z uptywem 6 miesiecy od chwili
powstania uprawnienia, skierowat materjat zebrany
do Zwigzku ZUPU i Ministerstwa Pracy o wydanie
ostatecznej decyzji.

JesteSmy zdania, ze o przedawnieniu roszcze-
nia nie moze by¢ mowy, albowiem pracownik nie
mogt przewidzie¢ w okresie stuzby wojskowej, ze
po powrocie nie otrzyma zatrudnienia u swego pra-

codawcy, zatem z chwilg, gdy otrzyma od niego
zaswiadczenie o zwolnieniu, winno by¢ roszczenie
takie uznane.

Apelujemy do czynnikbw miarodajnych, aby

wniknety w potozenie tych pracownikéw i w dro-

Bezrobocie wsroéd technikéw w Polsce.

Bezrobocie, wywotane ciezkiem przesileniem
gospodarczem, nie omineto oczywiscie i technikow.
Kurczenie sie produkcji przemystowej, zupelny za-
stdj w dziedzinie budownictwa musiat sie odbic¢ fa-
talnie na tej czeSci pracownikdéw umystowych.
Ustalenie Sciste liczby inzynieréw i technikéw wo-
gole, a pozostajgcych bez zatrudnienia w szczegol-
nosci, nie jest tatwe, poniewaz nie posiadamy S$cistej
w tej mierze statystyki.

Wedtug danych Gitéwnego Urzedu Statysty-
cznego, caly personel administracyjny, biurowy, han-
dlowy i techniczny w Polsce na dzien I. stycznia

dze instrukcji wydaty polecenie wyptacania im za-
pomaog bezrobocia.
1929 r. wynosit 94.636 os6b w 12.688 zakladach

przemystowych, obejmujacych goérnictwo, hutnictwo,
oraz przemysty: mineralny, metalowy, chemiczny,
zapatczany, wiokienniczy, papierniczy, skoérzany,
drzewny, spozywczy, odziezowy, budowlany, poli-
graficzny, elektrownie i wodociagi.

Poniewaz personel kierowniczy stanowi okoto
18,5%, a techniczny nizszy—okoto 33,5%, nalezatoby
dojé¢ do wniosku, ze technikéw zatrudnionych
w przemysle mamy przeszto 50.000.

Przemyst nie obejmuje jednak wszystkich te-
chnikobw u nas. Wedtug urzedowych zrédet, pra-

Domagamy sie przyznania prawa zwigzkom zawodowym do zawie-
rania umow zbiorowych pracy.
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cownikéw umystowych, ubezpieczonych w odnos-
nych zaktadach ubezpieczeniowych, liczono w Pol-
sce na dzien 1 stycznia 1930 r. 228,000, a obecnie
liczba ta przekracza z pewnoscig 300.000. Poniewaz
technicy stanowig okoto 24% liczby pracownikow
umystowych, przeto liczba technikow w Polce prze-
kracza prawdopodobnie 70.000 oséb.

Bezrobocie wsrdod tych rzesz postepuje wiel-
kimi krokami. Wowczas, gdy na | stycznia 1930 r.
liczono 13.445 pracownikéw umystowych, pozosta-
jacych bez pracy, to na 1. stycznia 1931 r. bylo ich
juz 21.309, a w dniu 31. pazdziernika 1931 r. —
37.069, co stanowi prawie 13% ogotu bezrobotnych.
Poniewaz technicy stanowig 24% pracownikow umy-
stowych, wynikatoby stad, ze

technikdéw pozbawionych pracy jest przynaj-
mniej 9.000.

Potozenie ich jest nad wyraz ciezkie. O zna-
lezieniu pracy w zakresie posiadanej specjalnosci
dzisiaj niema mowy. Urzedy Posrednictwa Pracy
stwierdzajg, ze na 100 wolnych miejsc byto 8.973
kandydatow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze kobiety, stanowigce okoto

45% ogotu technikdéw, zostaty mniej stosunkowo
dotkniete bezrobociem, a odsetek zatrudnionych
wsrod kobiet jest stale 0 2 — 3% wyzszy, niz

u mezczyzn. Thumaczy sie to tem, ze kobiety, jako

skromniej wynagradzane, stosunkowo mniej uleglty
redukcjom, anizeli lepiej ptatni mezczyzni.
Wedtug dzielnic bezrobocie wsréd technikow

przedstawia ten sam obraz, co i bezrobocie wogdle.

Im wieksze uprzemystowienie, tem wiecej ludzi
bez pracy.

Na wschodzie panstwa o prace stosunkowo
tatwiej, anizeli na zachodzie. Wowczas, gdy w catej
Polsce bezrobotni stanowig 12,7%, to w wojewo6dz-
twach centralnych — 14,8%, we wschodnich — 6,1%,
w zachodnich 10,8%, w potudniowych — 7,9%, a na
Slasku az 20,1%, w stosunku do og6tu pracownikéw.
Potozenie technikéw, niewatpliwie ciezkie, pogar-
sza sie jeszcze skutkiem tego, ze corocznie opu-
szcza mury szkolne znaczny zastep absolwentow,
poszukujacych rowniez zajecia. Absolwentoéw szkot
zawodowych, wedtug danych Gt Urzedu Statysty-
cznego, juz w r. 1928/29 liczono 6.450 o0s6b Dy-
plomy akademickie ze stopniem inzyniera (bez rol-
nictwa, lesnictwa, hodowli i ogrodnictwa) otrzymato
531 os6b. Sg to ludzie o wyksztatceniu fachowem,
dla ktérych przerzucenie sie¢ do innej dziedziny,
zazwyczaj z technikg nie majgcej nic wspolnego,
stanowi prawdziwag tragedje, gdyz wytrgca ich czesto
raz na zawsze nie tylko z obranej drogi, ale,
i z rownowagi duchowej.

Kronika miedzynarodowa.

PANSTWA i PROBLEM WEGLOWY.

Narada panstw nad sprawg czasu pracy na ko-
palniach wegla.

W dniu 7. stycznia 1932 r. odbyty sie w Mie-
dzynarodowem Biurze Pracy w Genewie obrady
przedstawicieli 7 panstw, a mianowicie: Anglji, Bel-
gji, Czechostowacji, Francji, Holandji, Niemiec
i Polski w sprawie ratyfikacji konwencji, ograniczaja-
cej czas pracy w kopalniach wegla kamiennego.

Delegaci doszli do wniosku, iz nalezy zwotaé
ponownag konferencje w tej sprawie, ktérej termin
zostal prowizorycznie ustalony na miesigc kwiecien
r.'b.

Narada rzeczoznawcow przy Komitecie Gospo-
darczym Ligi Narodoéw.

W dniu Il — 13. stycznia 1931 r. odbyly sie
w Sekretarjacie Ligi Narodéw obrady rzeczoznawcow
weglowych, delegowanych przez poszczegdlne rzady,
producentéw weglowych i robotnikéw kopalnianych.

Obrady kierowane byty przez Komitet Gospo-
darczy, a w szczeg6lnosci przez delegacje, wyzna-
czong przez tenze Komitet do studjow nad proble-
mem weglowym.

Przypomnie¢ nalezy, iz jest to juz 4-ta z rzedu
konferencja od roku 1929, obradujgca nad proble-
mem weglowym.

Rzeczoznawcy ze strony robotniczej przychy-
lali sie, jak w roku 1929, do =zasady rozlegtych
miedzynarodowych konwencyj, zawartych w tonie
przemystu weglowego.

Zalecali utworzenie miedzynarodowego organu,

zadaniem ktérego — pod protektoratem Ligi Naro-
dow i ze wspotpracag zwigzkow pracodawcow i ro-
botnikbw — bytoby uregulowanie produkcji, cen

i rynkéw zapomoca biura statystycznego, funkcjono-
waé¢ majgcego przy Sekretarjacie Ligi Narodow.
Jednakze inni rzeczoznawcy uznali tak obszer-
ny program za niemozliwy do przyjecia. Ostatecz-
nie delegacja Komitetu Gospodarczego postanowita
przedtozy¢ komitetowi nastepujaca rezolucje:

»Konferencja doradcza nad problemem weglo-
wym zaleca porozumienie sie miedzy europej-
skimi producentami wegla, jako $rodek prze-
ciw kryzysowi weglowemu

Poszczego6lne rzady beda poinformowane
o warunkach tego porozumienia przed osta-
teczng akceptacjg tegoz przez producentéw.
Zkolei rzady przeprowadzg nad tem porozu-
mieniem narady z przedstawicielami organiza-
cyj robotniczych.

Organizacja gospodarcza Ligi Narodow bedzie
réwniez poinformowana o0 pertraktacjach
iw ciagu 3-ch miesiecy zwota zgromadzenie, po-
dobne do obecnej konferencji, przedstawiajac
mu sprawozdanie z osiggnietych rezultatéow,
poczynionych w celu powyzszego porozumienia
i przedtozy propozycje o s$rodkach, gwarantu-
jacych interesy pracownicze i konsumentow".

Stanowisko Miedzynarodowej Federacji
Gornikéw.
Podczas sesji w Genewie w d. 8 i 9. stycznia
1932 r., komitet wykonawczy Miedzynarodowej Fe-



deracji Gornikéw, dyskutowat, miedzy innemi spra-
wami, nad sytuacjg przemystu weglowego w réznych
krajach i mozliwoscig réwnoczesnej ratyfikacji kon-
wencji, ograniczajgcej czas pracy w kopalniach we-
gla. Po diugich debatach komitet uchwalit jedno-
gtosnie rezolucje tresci nastepujacej:

.Komitet wykonawczy Miedzynarodéwki Gor-
niczej, zebrany na sesji w Genewie w d. 8, i 9.
stycznia 1932 r, stwierdza z oburzeniem, ze
konferencja przedstawicieli rzadow Niemiec,
Belgji, Francji, Anglji, Holandji, Polski i Cze-
chostowacji, odbyta w d. 7. stycznia 1932 .
w Genewie i majgca za zadanie dyskusje o mo-
zliwosci ratyfikacji konwencji, dotyczacej czasu
pracy w kopalniach wegla, nie wyniosta zada-
walniajacych konkluzyj i odroczyta dyskusje
nad tg sprawg do kwietnia r. b.

GOrnicy wszystkich krajow przyjma wies¢
o tem odroczeniu z gtebokiem rozczarowaniem,
bowiem spodziewac sie nalezato, ze po dtugich
i trudnych rokowaniach lat ostatnich, konwen-
cja z roku 1931 bedzie juz ratyfikowana bez
zadnej zwioki.

Komitet wykonawczy protestuje z catej sity
przeciw argumentacjom, pseudo — gospodar-
czym, wysuwanym w tym wzgledzie przez
niektére rzady i apeluje gorgco do sfederowa-
nych organizacyj poszczego6lnych krajow o wy-
nalezienie i uchwalenie Srodkéw, zmuszajgcych

Z ZYCIA

Oddziat w Borach.

Doroczne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
w Borach zbiegto sie z druga uroczystoscig na tym
terenie, a mianowicie z obchodem jubileuszu 10-lecia
istnienia Oddziatu.

Z ramienia Zarzagdu Giéwnego Zwigzku wzieli
udziat w uroczystosci kol. kol. prezes W. Grunwald,
wiceprezes, A. Ornowski i sekr. jen. K. Ostrowski.

Wsréd gosci byt miejscowy proboszcz, repre-
zentanci zarzadu kopalni z dyrektorem na czele,
jakotez z sgsiedniego Oddziatu w Jaworznie kol. kol.
J. Sass, J. Larysz, S. Pituta i K. Szwenk.

Zebranie poprzedzito uroczyste nabozenstwo
z kazaniem okolicznosciowem w kaplicy kopalni
»Szyb Sobieski", poczem uczestnicy udali sie do
Kasyna Urzedniczego, gdzie odbyto sie Doroczne
Walne Zebranie przy bardzo licznym udziale czton-
kéw, dochodzagcym do 90%. Nieobecnos$¢ pozostatych
zostata nieomal w catosci usprawiedliwiona. Prezes
Oddziatu kol. Wisnicki otwart zebranie przemoéwie-
niem wstepnem, w ktérem skreslit historje powsta-

stabnace rzady do porzucenia ich stanowiska

godnego pozatowania, ktore caty Swiat robot-

niczy zgani¢ musi.”

Komitet rozpatrywat rOwniez sprawe stanowi-
ska, jakie majg zaja¢ przedstawiciele gornikéw pod-
czas narady rzeczoznawcow weglowych, zwotanej
przez Komitet Gospodarczy Ligi Narodow w Ge-
newie na dzien 11. stycznia 1932 r. Komitet powziat
rezolucje o brzmieniu nastepujgcem:

,P0 dokiadnem i uwaznem rozpatrzeniu sy-
tuacji miedzynarodowej produkcji wegla, handlu
i cen, wierzymy, ze czynnikiem, ktéry zdota
poprawi¢ sytuacje, bytoby natychmiastowe
stworzenie porozumienia miedzynarodowego
co do produkcji, cen i rynkow. W konsekwen-
cji prosimy Komitet Gospodarczy o niezwio-
czne podjecie wszelkich krokéw, celem do-
prowadzenia — pod auspicjami Ligi Narodow
— do porozumienia miedzy zainteresowanymi
rzadami, ktére to porozumienie nie mogtoby
by¢ zawarte bez uczestnictwa organizacyj pra-
codawcow i pracownikéw, jak rowniez przed-
stawicieli konsumentow."

Komitet zadecydowat, ze przyszty miedzynaro-
dowy kongres gorniczy odbedzie sie w Londynie
wd. 2 — 5. sierpnia 1932 r.,zas nastepna sesja Ko-
mitetu zwotana zostaje do Brukseli w d. 6 kwiet-
nia 1932 r. ' E. M.

Z\WIAZKU.

nia i rozwoju tej placowki, ktdéra poczatkowo nale-
zata do Zwigzku ,,tgcznos¢" jako Grupa Oddziatu
w Jaworznie, nastepnie jako odrebny Oddziat, by wre-
szcie przylgczyc¢ sie do Zwigzku naszego w Sosnow-
cu. Przemowienie kol. Wisnickiego, gteboko ujete,
obecni przyjeli z uznaniem, darzac go hucznymi
oklaskami.

Po tym wstepie nastgpito wiasciwe otwarcie
zebrania. Na przewodniczgcego powotano jedno-
mysSinie kol. Grunwalda, ktory podkreslit, ze nie
zdarzyto mu sie za caly czas swej pracy zwigzkowej
wita¢ przedstawiciela duchowienstwa i pracodawcow
na zebraniu pracowniczem i tem wiecej przeto na-
lezy sie podziekowanie inicjatorom tej uroczystosci,
ktorej przebieg wykazal niespotykang gdzieindziej
harmonje miedzy zarzgdem kopalni i pracownikami.

Protokoét z poprzedniego zebrania jakotez po-
rzadek obrad zgromadzeni bez zmian zatwierdzili,
poczem przystgpiono do sprawozdan, ktére wygto-
sili prezes Oddziatu kol. Wisnicki z dziatalnosci, ka-
sowe kol. Szwarc.

Ze sprawozdan wynika, ze zrozumienie potrze-

Odznaka zwigzkowca jest stwierdzeniem przynaleznosci do szlachetnej

rodziny pracy,

jest dowodem moralnej wartosci

jej posiadacza.

Dlatego, szanujac ja szanujecie samych siebiel
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Jubileuszowe Doroczne W. Zgrom. cztonKoéw Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w Borach,

odbyte w dn. 24. 1.

by zrzeszenia sie jest wsréd kolegbw w Borach
bardzo rozwiniete, gdyz nalezy do organizacji ok.
90%, zas sprawy finansowe sg prowadzone z wzoro-
wa skrupulatnosciag. To tez wniosek komisji rewizyj-
nej o udzielenie zarzgdowi absolutorjum zostat przy-
jety wsrod oklaskéw z uznaniem.

Z kolei przemowit do zebranych kol. Grun-
wald przedstawiajgc dole pracownika i apelujgc do
ich serc, aby S$pieszyli kolegom pozbawionym pracy
z pomocyg. Podkreslat nieprzychylne stanowisko
pracodawcow do organizacji naszej, jakotez prze-
ciwnosci, jakie spotykamy ze strony wiadz, ktore,
niestety, nie roztaczaja nalezytej opieki nad pra-
cownikiem w tym tak ciezkim okresie.

Wereszcie kolega Grunwald zaznajomit obecnych
z doniostym faktem w historji naszego Zwigzku,
ze dom nasz wiasny juz zostat w stanie Surowym
wzniesiony i zostanie w jesieni oddany do uzytku
cztonkdéw. W zwigzku z tern zaznaczyt z ubolewa-
niem, ze cztonkowie Oddziatu w tej jednej sprawie
nie okazali nalezytego zainteresowania i nie ztozyli
przynajmniej po | cegietce na budowe. Wyraza
przeto przekonanie, ze nie zawiedzie sie na nich
i ze Oddziat w Borach nie pozostanie w tyle poza
Oddziatami, ktore przy tern dziele okazaly wy-
datng pomoc. Nastepnie podkresla pociesza-
jacy objaw  wsréd  pracownikow  umystowych
zblizenia sie poszczego6lnych central ruchu zawodo-
wego, co miato miejsce w grudniu ub r. w War-
szawie i nalezy oczekiwa¢ w niedtugim czasie kon-
solidacji catlego Swiata pracy w Polsce.

1932 r.

To tez w tych warunkach, jakkolwiek praca na-
potyka na wielkie trudnosci, nie wolno sie zrazac
i trzeba dazy¢ do wytknietego celu.

Przemowienie kol. Grunwalda przyjeli obecni
hucznymi oklaskami, poczem zabrat gtos sekr. jen.
kol. Kazimierz Ostrowski, ktéry z okazji dziesiecio-
lecia istnienia Oddziatu nakreslit rozwéj ustawo-
dawstwa spotecznego w Polsce w tym okresie, jego
rozne fazy, zaznaczajac, ze ostatnie lata wykazujg
pewne zatamanie sie tej linji pod wptywem brzemie-
nia kryzysu gospodarczego.

Pod ciosami przeciwnosci, jakie natrafia Swiat pracy
w obecnej dobie, dokonywato sie powolne przegru-
powanie warstw spotecznych i wytania¢ sie zaczeta
odrebna grupa pracy umystowej, uwazana poczat-
kowo za czynnik pozbawiony cech tworczych,
z ktorym nie liczono sie nalezycie. Inteligent w Pol-
sce nie odgrywat zadnej roli mimo, ze byt do niej

powotany. Ale brak przygotowania do tej roli
wskutek niedojrzatosci spotecznej i braku zrozu-
mienia potrzeby obrony interesbw grupy i w na-

stepstwie tego rozproszkowanie, paralizujace wszelka
akcje, nie pozwalat tej warstwie dojs¢ do gtosu.
Dopiero hasto niezaleznego ruchu zawodowego,
opartego na wiasnych sitach otwarto przed praca
umystowg nowe drogi, ktore wyprowadzity nas
z ciasnej uliczki na szerszy Swiat. Dzi$ pracownik
umystowy ma glos i na terenie miedzynarodowym
i tam dopomina sie o prawa nasze. Mdéwca wzywa
przeto”do wytrwatosci w szeregach tej armji zwigz-
kowej, ktéra w niedalekiejJ juz moze przysztosci
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wysunie sie jako mézg Narodu na czolo czynni-
kéw, decydujacych o przysztym uktadzie sit spo-
tecznych.

Po referacie, ktoéry obecni
trwatymi oklaskami,

nagrodzili dtugo-
wptynelty do prezydjum na-
stepujace rezolucje, ktore przyjeto jednomyslnie .

1) Zebrani Cztonkowie Oddzialu w Borach
PZZPPiHRzP w Sosnowcu z okazji 10-le-
tniego jubileuszu istnienia placowki stwierdzajg
jej zywotnos$¢ i pozytecznosé, postanawiajg
wytrwaé¢ na niej i dotozy¢ wszelkich staran,
aby placowka ta nie tylso nie cofneta sie
w rozwoju, ale stuzyta za wzor pod wzgledem
organizacyjnym innym Oddziatom.

2) Zebrani domagajg sie uznania reprezentacji
organizacji zawodowej w formie postanowienia
w ustawie o umowach zbiorowych, okreslaja-
cego wyraznie wylaczne prawo zawierania
umow zbiorowych przez przedstawicieli organi-
zacji zawodowej, grupujgcej w danem przed-
siebiorstwie pracownikow.

3) Zebrani stwierdzajg, ze wszelkie obnizki ptac,
pociggajace za sobg ograniczenie spozycia,
pogiebiajg jedynie kryzys gospodarczy Kkraju,
apelujg zatem do wiladz Zwigzku, aby nie
szczedzity starann w Kierunku zahamowania dal-
szego zubozenia pracownikéw umystowych.

W wykonaniu nastepnego punktu porzadku
obrad dokonano wyboréw 3 cztonkéw zarzadu, 3
zastepcow, Komisji Rewizyjnej i delegatéw na Wal-
ny Zjazd do Sosnowca.

W koncu w wolnych wnioskach postanowiono
przedtuzy¢ opodatkowanie sie na kolegéw bezro-
botnych w wysokosci 50 groszy miesiecznie, jak
rowniez poprze¢ akcje budowy Domu Zwigzkowego
przez fundowanie cegietek.

Na tem zebranie zakoriczono.

Zarzad Oddziatu ukonstytuowat sie w dn. 27.
stycznia nastepujgco:

prezes kol. Stan. Wisnicfei (ponownie),

zast. prez. , Jozef Waniolka,

sekr. . Boi. Szymczykiewicz (ponownie),
zast. sekr. , L. Kotulski,

skarbnik , [Franc. Szwarc (ponownie),

zast. » Jan Madejski.

Oddziat OlKusz.

Dorocznym zwyczajem cztonkowie Oddziatu
,,Olkusz"™ zgromadzili sie w dniu 31. stycznia b. r.
we wilasnym lokalu, by nastepnie udac¢ sie wspol-
nie na msze Swietg do miejscowego kosciota.

Przygladajgc sie bardzo licznemu zespotowi
kolegéw, kroczacych z orkiestrg na czele przez ulice
miasta, trudno byto powstrzymac sie od okrzykéw
na cze$¢ dzielnego Zarzagdu i nadwyraz karnych

cztonkoéw tego, badz co badz, miodego jeszcze Od-
dziatu.

Do uroczystosci tej w duzej mierze przyczynity
sie sympatyczne Kolezanki i Koledzy z Grupy ,,Wol-
brom", ktérzy w znacznej liczbie stawili sie na apel
swego Zarzadu.

Z kosciota udano sie do miejskiej szkoty, gdzie
zrobiono pamigtkowe zdjecie, by mie¢ na state wsrod
siebie tych, ktorych nieliczgca sie z niczem sita
wyzsza, wydarta z kolezeriskiego tu grona.

Po spozyciu wspdlnie obiadu, przystgpiono
w miejscowej resursie do obrad Dorocznego Walnego
Zgromadzenia, by nie tylko poinformowac¢ cztonkéw
0 trudach pracy Zarzadu Oddziatu, leczby i usty-
sze¢ od zgromadzonych o ich zyczeniach, jak nalezy
rozumie¢ wspolng prace, ktéraby nie tylko wiecej
zacie$nita wezty kolezenskie, lecz i napetnita serca
zrzeszonych wiarg w zwyciestwo zamierzen wiadz
zwigzkowych.

Po zagajeniu zebrania, Prezes kol. Stockart
w bardzo serdecznychi ujmujgcych stowach pozegnat
sie ze zgromadzonymi, gdyz zmuszony zostat opuscic

teren Olkusza i obja¢ na zyczenie swoich zwierz-
chnikbw nowag posade w Katowicach.
Brak miejsca nie pozwala obszerniej opisac

wrazenia, jakie wywotato jego przemdwienie, obecni
jednak na sali przez diugie lata pamieta¢ beda te
chwile, gdy wsréd rzesistych oklaskéw kol. Stockart
oswiadczyt: ,,ide, bo musze, lecz wierzajcie mi, ze
cho¢ z dala przebywac¢ od was bede, jednak nigdy
nie uchyle sie od wspoipracy z wami, o ile mnie
tylko do niej zawezwiecie".

Kol. Grunwald, obejmujac przewodnictwo zgro-
madzenia, nie bez pewnego wzruszenia, podziekowat
kol. Stockartowi za jego pozyteczng prace, za +tad
i system, jaki zapanowatl w poszczegoélnych sekcjach
Oddziatu, co miat moznos¢ wraz z kol. Strzatkow-
skim stwierdzi¢ podczas mitego powitania delegatow
Zarzagdu Gtéwnego w lokalu Oddziatu.

W przemoéwieniu swojem kol. Grunwald wspom-
nial, ze Zwigzek w dniu dzisiejszym zegna nie tylk®
kol. Stockarta, lecz i nadwyraz energicznego i szcze-
rze oddanego sprawom zwigzkowym  wiceprezesa
kol. lIsaaka, ktory réwniez zmuszony zostat opusci¢
prace w fabryce ,,Olkusz".

Dziekujgc ustepujgcym kolegom za ich wyda-
tng prace, kol. Grunwald zapewnit ich o zyczliwosci,
jaka zywi dla nich Zarzad Gitoéwny i prosit o utrzy-
manie nadal z Zarzagdem kontaktu w pracach zwia-
zkowych.

Szczegotowe sprawozdanie z czynno$ci Zarzg-
du Oddziatu odczytat kol. Zdrzalik, ktéremu skrom-
nos¢ nie pozwolita wspomnie¢ o jego wielce pozy-
tecznej pracy dla Zwigzku.

Sprawozdanie rachunkowe odczytata kol.
Chodorowska, z ktérego zgromadzeni przekonali sie
o wzorowem uporzgdkowaniu rachunkowosci Od-
dziatu, do czego w duzej mierze przyczynita sie
kol. Chodorowska.

Jesli chcesz zmniejszy¢ bezrobocie,
nie naruszaj ustawy o czasie pracy!
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Nad sprawozdaniem wywigzata sie krotka dy-
skusja, w toku ktorej podkreslono uznanie zgro-
madzonych dla Zarzadu -— za jego pozyteczng pra-
ce, a delegaci Gitownego Zarzadu wyrazili zyczenie,
by ta wzorowa i przykiadna praca byta kontynuo-
wang przez nastepny Zarzad z niemniejszym pozyt-
kiem dla og6tu cztonkow.

Wsrod rzesistych oklaskéw uchwalono jedno”
gtosnie wniosek kol. Lipki, cztonka Komisji Rewi-
zyjnej, o udzielenie Zarzgdowi Oddziatlu absolu-
torjum. Nastepnie kol. Grunwald zaznajomit zgro-
madzonych z pracami Gléwnego Zarzadu, wskazat
na donioste znaczenie istnienia zawodowych organi-
zacyj, na energiczne zabiegi Zwigzku w sprawie
pomniejszenia nedzy wsréd pracownikéw umysto-
wych wobec ich statych redukcyj i ich uposazen oraz
na energiczne przeciwstawianie sie wiladz zwigzko-
wych zamierzeniom pracodawcoéw, zabiegajacych
nad wykorzystaniem obecnej ciezkiej gospodarczej
konjunktury wytgcznie dla swoich wiasnych celéw,
a z krzywda dla swiata pracy.

Przemoéwienie to, jak réwniez przemowienie
kol. Strzatkowskiego o potrzebie posiadania wsrod
wiadz zwigzkowych ludzi silnej woli i charakteru,
oraz catkowicie oddanych sprawom zwigzkowym,
spotkaty sie z goracymi wyrazami uznania zgroma-
dzonych.

Kol. Kania, sekretarz zgromadzenia nie po-
minagt w protokdle zyczenia obecnych, by w przy-
sztosci umieszczane byto w porzadku obrad réw-
niez i sprawozdanie z dziatalnosci Kasy Samopo-
mocy Kolezenskiej, ktora, cho¢ narazie nie przed-
stawia sie zbyt imponujaco, jednak, przy wydatniej-
szej pomocy cztonkéw, moze zajg¢ w przysztosci
chlubng karte w rozwoju prac Oddziatu.

Kol. Grunwald wspomniat jeszcze o przypada-
jacej w tym roku uroczystosci 15-to lecia istnienia
Zwigzku i poswiecenia wiasnego domu, na ktérg
to uroczystos¢ spodziewa sie, ze Zarzad Oddziatu
przybedzie z licznym zespotem kolegdéw i swym
wspaniatym sztandarem.

Po wyborze komisji — Matki, przewodnictwo
objat kol. Gnatowski, poniewaz delegaci Zarzadu
Gtéwnego zmuszeni byli powraca¢ do domu.

Wybory do Zarzadu i pozostatych wiadz Od-
dziatu, w posréd ktorych powotani zostali tak wy-
bitni koledzy jak Piotrowski, Jonczyk, Kotowicz,
Zdrzalik i wielu innych, dajg catkowitg gwarancje,
ze Oddziat Olkusz, mimo ciezkiego przesilenia,
jakie obecnie przezywa, wyjdzie z niego zaharto-
wany i dalej przodowac¢ bedzie w pracach zawodo-
wych wsréd pozostatych Oddziatow Zwigzku.

Oddziat w Sosnowecu.

W niedziele, dnia 7. lutego r. b. w sali Szko-
ty Powszechnej im. Ksaw. Prausa w Sosnowcu od-

byto sie Walne Zgromadzenie Delegatow Oddziatu
w Sosnowcu, ktore zaszczycili swojg obecnosciag czton-
kowie Zarzadu Gtéwnego kol. kol. prezes W. Grun-
wald, K. Hermanowski, St. Kasprzyk, J. Kossek,
K.Lisowski, B. Strzatkowski, oraz Sekretarz Jene-
ralny kol. K. Ostrowski.

Zebranie zagait kol. prezes Oddziatu Eski Sta-
nistaw, proponujac na przewodniczgcego kol. pre-
zesa Grunwalda, co przyjeto z aplauzem.

Objawszy przewodnictwo kol. Grunwald omoé-
wit pokrotce obecng trudng konjunkture gospodar-
cza, wskazujgc jednoczes$nie na potrzebe zwartego
frontu pracowniczego dla utrzymania zdobytych po-
zycyj.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Oddzia-
tu za ubiegty okres kadencji wygtosit prezes Od-
dziatu kol. St Eski, ktéory w dituzszem przemowie-
niu omowit catoroczng prace Zarzadu, jego trudy
i wysitki nad realizacjg postulatow zwigzkowych.
Pomimo, ze w roku ubiegtym Zarzad napotykat
w swojej pracy na wiele przeszkéd, jak ciggte re-
dukcje cztonkéw i obojetnos¢ niektorych Wydzia-
téw dla spraw zwigzkowych, to jednak trzeba przy-
zna¢, ze osiggnieto duze korzysci. Zarzad w roku
ubiegtym zorganizowat zbiérke na bezrobotnych na-
szych kolegéw i osiggnieto na ten cel zt. 5.055.33.
Zapomogi udzielane byty najbardziej potrzebuja-
cym i wyptacono w tym czasie zt. 3. 771.30. Omo-
wiwszy jeszcze prace poszczegolnych Wydziatéw
Grupowych — sprawozdanie zakonczyt.

Nastepnie sprawozdanie Sekcji Propagandowej
wygtosit kol. Tadeusz Draganowski, oraz z dziatal-
nosci Kasy Samopomocy Kolezenskiej kol. St. Ka-
sprzyk i obaj podkreslali waznos¢ tych placoéwek
w obecnej chwili.

Po skonczonych sprawozdaniach wywigzata sie
dyskusja, w ktére) mowcy krytykowali opieszatosé
tych Wydziatoéw, ktére niezupeinie wypetniajg swo-
je obowigzki oraz, poniewaz nie we wszystkich
jeszcze Grupach cztonkowie wptacajg na bezrobot-
nych, uchwalono wniosek, zeby kazdy cztonek ko-
niecznie opodatkowat sie na ten cel, gdyz dola na-
szych kolegbw, pozostajacych bez pracy, nie po-
winna nam by¢ obojetna. Uchwalono réwniez wszcza¢
energiczng akcje w celu zbierania ofiar na budowe
wilasnego domu zwigzkowego.

Kol. Prezes Grunwald szeroko oméwit obecne
potozenie pracownikéw umystowych i nawotywat
do wytrwatosci, gdyz tylko wytrwale stojac przy
swoim sztandarze zwigzkowym i karnie wypetnia-
jac wszelkie polecenia wiadz organizacyjnych, be-
dziemy mogli zrealizowa¢ nasze zamiary i odeprzec¢
zakusy na zdobycze socjalne, ktéresmy dotychczas
wywalczyli. Tak samo wskazuje na waznos¢ nale-
zenia do Kasy Samopomocy Kolezenskiej, co nam
pozwoli chociaz w czesci uniezalezni¢ sie materjal-
nie od przemystowcow.

Kazdy dobry zwigzkowiec winien pozyskac dla organizacji
przynajmniej jednego cztonkal
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Uczestnicy Waln. Zgrom. Delegatow Grup Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w Sosnowcu,
odbytego w dniu 7. Il. 1932 r.

Po przeprowadzonej dyskusji zebrani jedno-
gtosdnie udzielili Zarzadowi absolutorjum

Po dokonaniu wyboréw do Zarzadu Oddziatu
i delegatbw na Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwiagzku, referat o ogolnej sytuacji w Polsce i za-
granica wygtosit Sekretarz Jeneralny kol. K. Ostrow-
ski. Nastepnie szerzej omowit podtoze zatargu o pta-
ce w gornictwie i zamachy przemystowcéw na zdo-
bycze Swiata pracy, wykazujgc przytem ich obtudng
gre, gdyz, wynajdujgc najrozmaitsze powody, majgce
usprawiedliwic¢ ich postepowanie, w rezultacie daza
do powiekszenia i tak juz wysokich zyskéw, Kkosz-
tem tylko robotnikéw i pracownikéw umystowych,
nie ruszajgc przy tern uposazen dyrektorskich. Re-
ferat przerywany byt kilka razy oklaskami.

Po skonczonym referacie uchwalono nastepu-
jace rezolucje:

1. Zebrani w dniu 7. lutego 1932 r. de-
legaci Oddziatlu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
"w Sosnowcu, stwierdzajg, ze w obecnej chwili

jedynie zwigzek zawodowy daje gwarancje nalezy-
tej ochrony ich praw i powierzajg Zarzadowi Gtow-
nemu calg akcje, przyrzekajgc zarazem swe po-
parcie.

2. Zebrani protestujg przeciw nowym zama-
chom ze strony przemystowcéw na uposazenia i za-
znaczajg z catym naciskiem, ze kazde obnizenie do-
chodu pracownika pocigga za sobg dalsze ograni-
czenie spozycia i dalsze pogiebienie depresji go-
spodarczej, ktorej przerazajgca statystyka musi kaz-
dego obywatela napawac troska o naszg panstwo-
wWos¢€.

3. Zebrani domagajg sie, aby w ustawie 0 umo-
wach zbiorowych przyznano jedynie zwigzkom za-
zawodowym prawo do zawierania umow zbioro-
wych pracy w imieniu pracownikow z wylgczeniem

dorywczych delegacyj, ktére, nie mogac wzigé¢ na
siebie odpowiedzialnosci za wykonanie tych uméw,
obnizajg powage samej instytucji.

4. Zebrani domagajg sie jaknajrychlejszego
wprowadzenia asystencji inspekcyjnej, ktéra jedy-
nie moze przyczyni¢ sie do poszanowania ustaw
ochronnych, tamanych dotad systematycznie i bez-
karnie przez przemystowcow, mimo istnienia inspek-

toratow pracy.
* * *

Zarzad Oddziatlu w Sosnowcu na posiedzeniu
w dniu 17-go lutego b. r. ukonstytuowat sie naste-
pujgco:
Eski Stanistaw
Lange Franciszek
Draganowski Tadeusz

Prezes
I Vice-prezes
n

Sekretarz Bargiet Jan
Zast. Sekretarza Lepiarz Kazimierz
Skarbnik Szmal Piotr

oraz cztonkowie kol. kol. Chrzanowski, Dobiecki,

Dudek, Janusz, Krawczyk, Kulawik, Michalczyk,
Nosek, Plesinski, Proszowski, Wisnicki, Zygmanski.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w kazdag
srode o godz. 20-ej w lokalu Zwigzku — Warszaw-
ska 22.

Sprostowanie.

W poprzednim numerze ,,Zwigzkowca Polskie-
go" podano mylnie Nr. konta P. K. O. kol. W. Kos-
cinskiego 9233. Ma byc¢ 9236.
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NaleznoS¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Zarzad Zwigzku, nie mogac osobiscie, ta
drogag skiada serdeczne podziekowanie tym
wszystkim kolegom z grupy ,,Renard*, Kktorzy
mimo niesciggniecia od nich 13-e¢j skiladki
z otrzymanej przez nich gratyfikacji, wptacili ja
bezposrednio do kasy Zwigzku na rzecz fun-
duszu gratyfikacji pracownikow Sekretarjatu
Zwiazku.

GRATULACJE.

Zokazji zaslubin cztonkini naszego Oddzia-
tu, b. skarbniczki Gr. Katarzyna

kol. ROWINSKIEJ JADWIGI
z p. inz. ZDZIENNICKIM TADEUSZEM

sktadamy mitodej parze zyczenia powodzenia
na nowej drodze zycia.

Zarzad Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
w Sosnhowcul.

Z okazji Slubu
kol. KOZMINSKIEGO WEADYSEAWA
h. z p. MARJA MALAROWRA
sktada tg droga najserdeczniejsze zyczenia mio-
dej parze na nowej drodze zycia

Zarzad Oddziatlu P, Z. Z. P. P.iH. Rz. P
w Sosnowcu

I Grupa Centralne Warsztaty w Niwce.

W dniu 7. lutego b. r. odbyta sic w kosciele
parafjalnym w Sosnowcu uroczysto$¢ zaslubin

kol. WIKTORA WYCISLAKA

z p. ZOFJA SZYJKO WSKA-
Korzystajac z tej okazji, sktadajg miodej
parze serdeczne zyczenia pomyslnosci na nowej

drodze zycia
cztonkowie i Zarzad Wydziatu
Grupy ,,Babcock-ZieleniewskF Oddziatu

P.Z. Z. P.P.iH. Rz. P. w Sosnhowcu.

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

Z okazji S$lubu
kol. ROBOSZA JANA
z p. HILDEGARDA BONISZOWNA,

sktada tg drogg najserdeczniejsze zyczenia mio-
dej parze na nowej drodze zycia

Grupa Centralne Warsztaty
w Niwce.

Z okazji Slubu
kol. MARJANA PAJAKA

z kol. ZOFJA MODELSKA

sktadajg tg drogg serdeczne zyczenia miodej
parze
cztonkowie Oddziatu
P. Z. Z. P. P. i H Rz. P.
w Sierszy.

KOMUNIKATY.

Donoszg nam z administracji domoéw Zaktadu
Ubezpieczenia od wypadkéw w Sosnowcu, ze czyn-
sze w domach w Sosnowcu i Bedzinie zostaty zna-
cznie obnizone i wynosza:

w Sosnowcu, przy ul. Lwowskiej Nr. 3 mie-
szkanie jednoizbowe z wnekga kuchenng od zt. 24
do 30,— mieszkanie dwuizbowe z wneka kuchenng
(pokéj z kuchnig) od zt. 32,— do 38,— mieszkanie
dwupokojowe z kuchnia, tazienka od zt. 47,— do
zt. 54,— miesiecznie wraz ze $wiadczeniami.

w Bedzinie, przy ul. I-go Maja Nr. 2 i 4
w domu robotniczym: mieszkanie jedoizbowe z wneka
kuchenng od zt. 29,— do zt. 45— mieszkanie dwu-
izbowe z wneka kuchenng (pokdj z kuchnig) od zi.
44,— do zt. 60,—

w domu urzedniczym: mieszkania dwupoko-
jowe, pokdj dla stuzgcej, kuchnia, tazienka i przed-
pokéj od zt. 90,— do 1zt 135—, mieszkanie
trzypokojowe z dodatkami, jak dwupokojowe od
zt. 135— do zt. 161,— miesiecznie wraz ze Swiad-
czeniami, jednak bez kosztéw centralnego ogrze-
wania.—

Mieszkania dwupokojowe z kuchnig w Sosno-
wcu i mieszkania w bloku robotniczym w Bedzinie
sg nha wyczerpaniu.

Kaucja w wysokosci 6-cio miesiecznego czyn-
szu, ewentualnie zobowigzanie pracodawcy obowig-
zuje nadal —

Zgtoszenia przyjmuje administracja domow
w Sosnowcu ul. Lwowska Nr. 3, tet. 4-5! od godz.
8-ej do 13-e¢j i od 18-ej do 19-ej, za§ w Bedzinie
ul. I-go Maja Nr. 4, tel. 6-84 od godz. 15-e¢j do 18-ej.

Wydawca: Polski Zwiagzek Z. P. P. i H. Rz. P

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.



