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Historyczny dzien.

Kazdy dziatacz zwigzkowy, ktory szczerze
umitowat swag idee, musiat przedewszystkiem bolec
nad rozdrobnieniem ruchu zawodowego, nhad wza-
jemnem zgrywaniem sie przywodcéw organizacyj,
ktorzy, jakkolwiek dazacy do jednych i tych samych
celéw, starali sie iS¢ do nich r6znemi drogami, za-
miast sity swe zespoli¢, a nie wyczerpywac sie
w pracy, ktéra, wykonywana z osobna, przerastata
sity jednostek, co gorsza, nie dawata wynikow, kto-
re bylyby wspdétmierne do tego wysitku. Taka sy-
tuacja trwata w ruchu zawodowym pracowniczym
przez caty szereg lat. Sprzyjata temu rowniez i sy-
tuacja gospodarcza, ktora pracownikéw nie zmusza-
ta do chronienia sie pod skrzydta opiekuncze swych
zwigzkéw zawodowych, poniewaz nic szczego6lnego
im nie grozito, a stabilizacja stosunkéw na rynku
pracy byta najlepszg rekojmig bezpieczenstwa. Po-
woli jednak w miare pogarszania sie konjunktury
na rynku pracy, w miare wzrastajgcego bezrobocia
i stale wiszgcej nad pracownikiem zmory obnizki
ptacy i odebrania Swiadczen, w miare powtarzania
sie zamachoéw juz nie tylko na uposazenia, ale i na
zasadnicze prawa socjalne, — ta jedyna naturalna
niejako ochrona nie przedstawiata juz dawnej swej
wartosci i musiata by¢ zastgpiona inng, na
obecne czasy bezpieczniejszg i skuteczniejsza.
Ochrone taka, ktoraby sie ostata dzisiejszej nawale,
moze by¢ tylko Niezalezny Zwigzek Zawodowy !
Zrozumieli to dziatacze — przywoddey i pod napo-
rem wypadkéw biezgcej chwili jakotez zgodnie
z gorgcem pragnieniem catej masy zorganizowane'

zaczeli szuka¢ miedzy sobg wspolnych drog, aby
umozliwi¢ zigczenie w jedno swych wysitkow.
Pierwszym takim krokiem byto potaczenie

w roku 1924 w Centralng Organizacje dwoch istnie-
jacych poddéwczas wiekszych zrzeszen, jakotez po-
wstanie z koricem tegoz roku Polskiej Konfederacji
Pracownikow Umystowych. Nastepjiym etapem
byto powstanie w r. 1926 Federacji ZZPU w So-
snowcu, ktéra we wrzesniu 1930 potgczyta sie z Pol-
ska Konfederacjg Pracownikéw Umystowych w War-
szawie, wreszcie przygotowanie do zjednoczenia
pozostatych dwoéch central stanowity kongresy od-
byte w Warszawie, 6 i 7 grudnia Polskiej Konfe-
deracji, w dniu 13 grudnia ub. r. Centralnej

Organizacji ZZPU, na ktorych zapadly zasadnicze
uchwaty potaczeniowe, ktdére w ostatnim etapie do-
prowadzity do Kongresu w dn. 9 i 10 kwietnia br.,
na ktorym ws$rdéd nieopisanego entuzjazmu dokona-
no historycznego dzieta, a mianowicie potgczenia
Centralralnej Organizacji ZZPU z PKPU i przemia-
nowania tej jedynej w Polsce centrali pracownikow
umystowych najemnych na UNJE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW UMYSLO-
WYCH w POLSCE!

Na tem wiekszg uwage zastuguje ten doniosty
fakt, ze w tym samym czasie nasi przeciwnicy row-
niez przygotowujg sie do pewnych przegrupowan.
Centralny Zwigzek Przemystu, Gornictwa, Handlu
i Finanséw i Zjednoczenie Przemystu i Rolnictwa
Polski zachodniej potgczyty sie w ,,Centralny Zwia-
zek Przemytu Polskiego'", ktory zacznie dziata¢ od
1. maja br.

Ruch pracowniczy skonsolidowat sie nawet
o kilka tygodni wczesniej w tem przeswiadczeniu,
ze musi w najblizszym czasie dojs¢ do generalnej
rozgrywki! WskazywalisSmy zawsze na to wielkie
postannictwo Swiata pracy, do ktdérego jest on po-
wotany i podkreslamy z catym naciskiem raz jesz-
cze, ze pracownik umystowy dojrzat juz do objecia
wyznaczonej mu roli. W okresie, gdy warsztat za
warsztatem ginie, gdy zamyka sie huty, kopalnie,
bo sie ich prowadzenie nie kalkuluje, (a moze Kkal-
kuluje sie wyrzucanie niemal codziennie setek ludzi
na bruk),—w tym okresie jedynie tylko $wiat pracy
moze sta¢ sie tym czynnikiem, Kktéry zdota zaha-
mowac¢ postepujacy rozkiad gospodarczy, czyn-
nikiem, ktory wprowadzi odprezenie w prze-
tadowang elektrycznoscig atmosfere.

Od uksztattowania sie stosunkovz w najblizszej
przysztosci zaleze¢ bedzie, czy Swiat pracy bedzie
odgromnikiem, czy tez sam bedzie tym piorunem,
wypalajgcym gangrene, toczgcg ustroj kapitalisty-
czny.

Dlatego tez z radoscig witamy ten dzienn uro-
czysty i historyczny potgczenia sie ruchu zawodo-
wego prywatnych pracownikéw umystowych, dzien
ten bowiem z nadchodzgcg wiosng przyniesie i nam
odrodzenie i nakaze przeciwnikom naszym liczy¢
sie z nowemi wartosciami.

Zamach na zdobyte prawa.

Sprawa nowelizacji ustawodawstwa z zakresu
ubezpieczen spotecznych zaczeta by¢ juz aktualng
z chwilg wydania dekretu ,,scaleniowego" z dn. 29.
listopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu in-
stytucyj ubezpieczenn spotecznych. Dekret ten, jak
stwierdza protest central Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych, ztozony Panu Ministro-
wi Pracy i Opieki Spotecznej, zostat wydany bez
porozumienia sie z centralami ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych, jak réwniez zostat opra-
cowany bez udziatlu przedstawicieli zwigzkéw pra-
cowniczych.

Pan Minister przyrzekt delegacji stale infor-
mowac¢ zwigzki o przebiegu prac, zwigzanych z no-

welizacjg ubezpieczen spotecznych, niestety, jednak
przez caty czas dziato sie to wszystko poza naszg
Swiadomoscig. Od czasu do czasu ukazywaty sie
rozporzadzenia, oparte na wspomnianym na wste-
pie dekrecie, nadano statuty zreorganizowanym Ka-
som Chorych, Zwigzkowi ZUPU i Zakladowi UPU
w Warszawie. Wskazywato to na przeprowadzane
w Ministerstwie systematycznie prace nad scaleniem
ubezpieczen, co bylo zarazem przekresleniem na-
szych dotychczasowych daznosci do wyodrebnienia
wszystkich ubezpieczen pracownikéw umystowych.

BroniliSmy sie zawsze i nadal broni¢ sie be-
dziemy przeciw tym pomystom, ktére rdéwnajg sie
powaznemu  zachwianiu mozliwosci wyptacania
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Swiadczen, przewidzianych w ustawach dotychcza-
sowych, wskutek pokrywania niedoboréw pewnych
dziatéw, jak np. fundusz bezrobocia pracownikéw
fizycznych, czy Kasy Chorych, z wptywoéw uiszcza-
nych przez pracownikéw umystowych.

Tak przeszedt rok 1931. Tymczasem propa-
ganda ze strony t. zw. sfer gospodarczych nie-
ustannie sugerowata czynnikom miarodajnym ko-
niecznos$¢ rewizji ciezaréw spotecznych, wyptywaja-
cych z nazbyt, zdaniem tych sfer, liberalnych i po-
stepowych ustaw. | znowuz poza plecami zwigzkéw
przygotowywaty sie projekty, ktére dopiero ujrzaty
w ostatniej chwili Swiatto dzienne i doszty do Swia-
domosci og6tu pracowniczego niemal w przeddzien
przedtozenia ich cialom ustawodawczym. Projekty
te uderzyly w Swiat pracy, jak grom z jasnego nieba.
Jakkolwiek bowiem przewidywalismy, ze dekret
scaleniowy predzej, czy poOzniej znajdzie sie na war-
sztacie sejmowym, to jednak niespodziankg dla nas
byto okrojenie Swiadczen Kas Chorych i wprowa-
dzenie optat za porady i lekarstwa, zmniejszenie
wymiaru rent wypadkowych, a juz z uczuciem zu-
petnego rozczarowania musieliSmy przyja¢ projekt
przedtuzenia czasu pracy, zmniejszenia o0 potowe
stawek wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ja-
kotez skrocenia urlopéw robotniczych !

Przyjrzyjmy sie szczegdtom projektu scalenia
ubezpieczenn spotecznych. Do istniejagcych juz typow
ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego i od
bezrobocia, ktéremi objeci sg w Polsce tak pracow
nicy fizyczni, jak i umystowi, ma by¢ wprowadzone
ubezpieczenie emerytalne pracownikoéw fizycznych
w catej Polce, na podstawie dekretu z 24/XI1)927 r.
dotad istniejgce jedynie dla pracownikéw umysto-
wych i dla pracownikoéw fizycznych na terenie gorno-
Slaskiej czesci woj. Slaskiego, wojewddztwa poznan-
skiego i pomorskiego.

Stad w projekcie t. zw. ustawy o0 ubezpiecze-
niu spotecznem pozostawia sie odrebne dziaty, jak-

scalonej, noszgcej nazwe Kasy Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Podstawowag wiec komorka jest instytucja lo-
kalna. Kasy powigzane sg w organizacje centralng
pod nazwg Zakiad Ubezpieczen Spotecznych. Zre-
organizowane dawne Powiatowe Kasy Chorych
miatyby odgrywac¢ role Kas Ubezpieczen Spote-
cznych, z dodaniem czynnosci, zwigzanych z ubez-
pieczeniem wypadkowem i emerytalnem. Zaktad
Centralny przejmie zakres dziatania Okregowych
Zwigzkow Kas Chorych i Zwigzku Zakt UPU. Za-
ktad ten ma posiada¢ na poczgtek cztery oddziaty,
w siedzibach dotychczasowych Zakladow Ubezpie-
czen Pracown. Umyst, a to w Warszawie, Pozna-
niu, Krakowie i Lwowie. W poszczego6lnych zakia-
dach zostang utworzone komisje, odpowiadajgce
odnosnym dziatom ubezpieczen, a mianowicie ubez-
pieczen pracownikéw umystowych (emerytalne i od
bezrobocia), emerytur robotniczych i chorobowego
z wypadkowem. Organizacja wewnetrzna Kas po-
krywa sie naogot z postanowieniami dekretu z li-
stopada 1930 r.

Z kolei zajmiemy sie istotnemi zmianami, jakie
zawiera projekt. Samg zasade scalenig ubezpieczen
i wynikajgce stad konsekwencje dla pracownikow
umystowych omawialiSmy juz w ,,Zwigzkowcu"
w artykule p. t. ,,Zmierzch samorzgdu'", zwracajgc
szczegolnie uwage czytelnikbw na postanowienie
art. 63. Jakkolwiek bowiem obecny projekt pozo-
stawia pozornie odrebnos¢ funduszéw poszczegol-
nych dziatéw, jednak mozliwos¢ udzielania pozy-
czek jednemu dziatowi przez drugi stanowi dla fun-
duszow, zebranych juz zwiaszcza w dziale ubez-
pieczenia emerytalnego, powazne niebezpieczen-
stwo. Takie ,,pozyczki" niewatpliwie bedg potrze-
bne dla umozliwienia s$wiadczenn chorobowych, jak
i dziatu bezrobocia!

Aby unaoczni¢ pogorszenie $wiadczen, zesta-

kolwiek wykonywanie ich powierzono instytucji wimy je obok siebie:
CHOROBOWE: Dotad W projekcie UWVWAGA:
sktadka 4,6 jednak przedtem 2/5 : 3/5,
obecnie po potowie pracownik i pra-
codawca, wychodzi to zatem podwadjnie
na korzys¢ pracodawcy
pomoc lecznicza 39 tygodni 26 tygodni zasitek moze otrzymaé ubezpieczony

i zasitek chor.

optaty za lekarstwo

w Kkasie przez conajmniej 4 tygodnie
(okres wyczekiwania),

od 15 gr.—zt 1,50

za specjalne do zt. 10-

optaty za porade
I zh

zasitek chorobowy  60% ptacy ustaw.

niowo;)

Zasitek pogrzebowy 3-tygodniowa ptaca

ustawowa ubezp.

25 gr. — 50 gr.

50% przec, zarobku
tygodniowego
(wyptaca sie tygod-

13-dniowy zarobek

przy poborach do zt. 375 mies.

dla zarab. ponad te kwote; optlaty te sg
wazne na przecigg | mies.; przy chorobie
wywotanej wypadkiem nie pobiera sie
optat;

dla os6b majgcych ponad 2 dzieci mo-
ga byc¢ przyznane dodatki, w wyso-
kosci 5%, liczac od trzeciego dziecka.
W razie masowych zwolnien z pracy
moze zasitek by¢ ograniczony do 13
tygodni! Woyjatek stanowi zwolnienie
z pracy z powodu choroby;

na koszty pogrzebu cztonkéw rodziny
ubezp. potowa t. j. 6,5 dniowy zarobek.
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PodaliSmy najwazniejsze ograniczenia Swiad-
czen chorobowych.

A teraz przejdzmy do projektéw przedtuzenia
czasu pracy i skrdcenia urlopéw. Przypominamy, ze
ustawa z 18/XI1 1919 r. okresla norme czasu pracy
na 46 godzin tygodniowo, tak dla pracownikéw
umystowych jak i fizycznych. Ot6z projekt wprowadza
zasadnicze zmiany: przez zniesienie t. zw. angiel-
skiej soboty, poza tern w tych zakltadach pracy,
w ktérych praca odbywa sie normalnie tylko przez
5 dni w tygodniu, czas pracy moze by¢ przediuzo-
ny do 9 (dziewieciu) godzin na dobe, w sumie nie
przekraczajac 45 godzin na tydzien. Zostata wiec
naruszona zasada 8-godzinnego dnia pracy ! W przed-
siebiorstwach sezonowych czas pracy moze wyno-
si¢ 10 godzin na dobe (nie wiecej jednak, jak 48
godzin tygodniowo).

Czas pracy w zaktadach leczniczych moze
wynosi¢ 60 godzin tygodniowo z wliczeniem nie-
dziel i Swiat! Za prace w niedziele ma pracownik
otrzymac¢ wolny dzien w tygodniu. Nalezy mniemac,
ze w takich warunkach nie moze by¢ mowy o wy-
nagrodzeniu za godziny nadliczbowe, nawet wedtug
obnizonych do potowy w projekcie stawek!

Jak z uzasadnienia projektéow wynika, sprawa
scalenia ubezpieczen wzglednie wprowadzenia ubez-
pieczenia emerytalnego dla pracownikoéw fizycznych
tgczy sie ze sprawag zniesienia soboty angielskiej,
znizki stawek za nadliczbowe godziny i skrocenie
o potowe urlopow. Czytamy tam, ze ,ze wzgledu
na to, ze projekt przewiduje nowe obcigzenia so-
cjalne, zachodzita potrzeba zmniejszenia innych
ciezarow. Zmniejszenie to da sie osiggng¢ w zakre-
sie ustawodawstwa 0 czasie pracy i urlopach"”. Czy
rzeczywiscie istnieje konieczno$¢ zmniejszenia innych
ciezarébw, nawet przy wprowadzeniu emerytur ro-
botniczych, $miemy watpi¢, albowiem suma optat
ze strony przemystu na ubezpieczenia nie jest wie-
kszg, anizeli to byto dotad. Za cene wiec watpli-
wego dobrodziejstwa niedostatecznego zabezpiecze-
nia na staro$¢ wzgl. na wypadek niezdolnosci do
pracy, majg pracownicy przedewszystkiem fizyczni
odda¢ dodatkowe optaty za 2 godziny w soboty,
potowe wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
i potowe urlopow ! Czy to nie za duzo?

W sprawie nowelizacji ustawy o0 czasie pracy
sg rOwniez zainteresowani pracownicy umystowi.
Rzecz zastanowienia godna, ze czynniki miarodajne
wystepuja z projektem przedtuzenia czasu pracy
w chwili, gdy zwigzkom rozestano do zaopinjowania
projekt skrécenia czasu pracy dla pewnych katego-
ryj pracownikéw umystowych, jak réwniez w mo-
mencie, gdy Naczelny Komitet dla spraw bezrobocia
przy Panu Prezesie Rady Ministrow wysunat jako
jeden z gtownych punktéw programu wiasnie skro-
cenia dnia roboczego!

Przy pobieznych jedynie obliczeniach okazuje
sie, ze to zmniejszenie innych ciezarbw wynosi
ok. 200 miljonéw ztotych rocznie! Te 2 godziny
na tydzien dajg pracodawcy w ciggu roku 2 tygo-
dnie bezptatnej pracy kazdego pracownika. To
juz wynosi ok. 100 miljonéw! Do tego dochodzi
jeszcze 4 wzgl. 7 dni urlopowych, w ktérym to
czasie zamiast odpoczywac, bedzie pracownik za to
samo wynagrodzenie pomnazat majgtek przemy-
stowca. A wiec nawet podwdjny z tego zysk.

Rzecz oczywista, ze Swiat pracy, zelektryzo-

wany i zaskoczony tymi projektami, niezwiocznie
i w spos6b niezwykle kategoryczny na to zareago-
wat. Zmobilizowano wszystkie sity, aby nie do-
pusci¢ do uchwalenia tych projektow przez Sejm,
ktory kilka dni temu uchwalit nowele do ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnem pracownikéw paristwo-
wych, mimo sprzeciwu publicznego i listu otwarte-
go do parlamentarnej grupy pracowniczej.

Zarzady Centr. Org. ZZPU i Polsk. Konfeder.
Pracownikéw Umyst, w Warszawie zwotalty na
niedziele 6 marca br. nadzwyczajng konferencje
przedstawicieli zwigzkoéw zrzeszonych w tych cen-
tralach, na ktérej w wyniku chwilami burzliwych
obrad uchwalono nastepujgce rezolucje:

Plenarna Konferencja Zarzadéw Zwigzkow,
nalezagcych do Centralnej Organizacji i Polskiej
Konfederacji Pracownikow Umystowych w dniu 6
marca rb. po rozwazeniu projektow ustaw socjal-
nych stwierdza :

Wprowadzenie w zycie robotniczego ubezpie-
czenia emerytalnego jest kardynalnym obowigzkiem
catego spoteczenstwa.

Zrealizowanie jednak tego ubezpieczenia nie
moze by¢ zdane wytacznie na barki klasy pracujg-
cej, zwihaszcza w okresie obecnego kryzysu, tak jak
to czyniag przedtozone projekty. NIWECZAC DO-
TYCHCZASOWE ZDOBYCZE SWIATA PRACY
w zakresie urlopéw i czasu pracy i pogarszajace
znacznie ubezpieczenia chorobowe, sprowadzajgac
obowigzek pomocy leczniczej Kas Chorych do mi-
nimum.

Jak wynika z przeprowadzonych obliczen t. zw.
sfery gospodarcze w razie zrealizowania przedto-
zonych projektéw ustaw nie tylko nie zostang po-
ciggniete do Swiadczen na rzecz ubezpieczenia eme-
rytalnego robotniczego, lecz UZYSKUJA STALY
ROCZNY DOCHoD, SIEGAJACY SETEK MI1L-
JONOW ZtOTYCH.

Plenarna Konferencja Zarzadéw Zwigzkéw
Pracownikéw Umystowych stwierdza, ze FALSZY-
WE SUGESTJE SFER GOSPODARCZYCH o
rzekomo nadmiernych ciezarach socjalnych znalazty
swoj jaskrawy wyraz w przedtozonych projektach
ustaw. Projekty te sg jeszcze jednem potwierdze-
niem faktéw, iz rozwigzania kryzysu szuka sie
W PRZERZUCENIU JEGO CIEZARU WYLA-
CZNIE NA SWIAT PRACY, bedacego jedyna
podwaling silnego Panstwa Polskiego, zwiaszcza
wobec opanowania zycia gospodarczego przez ka-
pital cudzoziemski.

Jednoczes$nie Konferencja stwierdza, ze wraz
z dotkliwem pogorszeniem ustaw socjalnych zniwe-
czona zostanie ODREBNOSC ZAKEADOW UBEZ-
PIECZEN PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.
To przekreslenie instytucji, powotanej do zycia za-
ledwie w 1928 r., Swiadczy az nadto o niedojrzato-
sci projektéow. Odrebnos$¢ ubezpieczenia pracow-
nikébw umystowych oparta jest na odrebnosci ryzy-
ka, za$ zniesienie tej odrebnosci pracownicy umy-
stowi traktowa¢ musza jako prébe zlekcewazenia
znaczenia pracy umystowej w Polsce. Scalenie
ubezpieczen w tej formie doprowadzi do pokrywa-
nia niedoborow wszystkich ubezpieczen przez ubez-
pieczenie pracownikéw umystowych.

Konferencja daje wyraz swemu giebokiemu
przekonaniu, iz ustawy te w przedtozonej formie
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nie moga by¢ z realizowane i wzywa Swiat pracy
do energicznego przeciwstawienia sie im.

Sprzeciw ten wywart nalezyty skutek : proje-
kty zostaty wycofane z sejmu, co wiecej, nie zosta-
ty te sprawy objete petnomocnictwami dla Pana
Prezydenta Rzeczypospolitej. Odroczono ich roz-
patrywanie przez ciala ustawodawcze do jesieni,
w miedzyczasie za$ organizacje beda mialty moz-
nos¢ zapoznac¢ sie dokiadnie z projektami i wysu-
na¢ swoje zadania.

Zarzad naszego Zwigzku, chcac w tej tak do-
niostej sprawie poinformowac¢ swych cztonkdéw, zwo"
tal na dzieh 20. marca br. zgromadzenie, ktére w ter-
minie plenarnego zebrania zarzadu odbyto sie w ki-
noteatrze w Sosnhowcu.

Niezaleznie od projektow nowelizacji, zarzad
Zwigzku wuznat za konieczne poruszenie roéwniez
i sprawy wymowienia warunkéw ptacy wzgl pracy

w gornictwie weglowem obu Zagtebi, iakotez sto-
sunku Rady Zjazdu Przem. Goérn. do naszej orga-
nizacji.

Referaty wygtosili: jen. sekr. Zwigzku kol. Ka"
zimierz Ostrowski na temat: ,,Pracownicy umysto-
wi Zagtebi weglowych w obliczu wymoéwienia wa-
runkéw pracy", delegat Polskiej Konfederacji PU
w  Warszawie mgr. praw kol Wiktor Koscinski
w sprawie nowelizacji ustawodawstwa pracy i sekr.

jen. Centr. Organizacji ZZPU w Warszawie kol.
Stefan Gacki na temat zadan ruchu zawodowego
w Polsce.

Referaty spotkaty sie z niezwykle gorgcem
przyjeciem ze strony licznie zebranych stuchaczy
i na ich podstawie uchwalono jednomyslnie wsréd
aplauzéw nastepujace rezolucje:

L

Zebrani na zgromadzeniu informacyjnem
w dniu 20 marca 1932 roku cztonkowie Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych
i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu apelujg do czyn-
nikdbw rzadowych, aby zajely sie sprawag uregulo-
wania nowych warunkéw pracy pracownikéw umy-
stowych, zatrudnionych na kopalniach wegla w Za-
gtebiach Dagbrowskiem i Krakowskiem i wywarty
nacisk na Rade Zjazdu Przemystowcow Gorniczych,
celem doprowadzenia do bezposrednich pertraktacyj
i zawarcia umowy.

Zgromadzeni po rozwazeniu projektéow ustaw
socjalnych stwierdzajg: Wprowadzenie w zycie ro-
botniczego ubezpieczenia emerytalnego jest kardy-
nalnym obowigzkiem catego spoteczenstwa. Zreali-
zowanie tego ubezpieczenia nie moze by¢ ztozone
wytacznie na barki klasy pracujgcej, zwitaszcza w o-
kresie obecnego kryzysu, tak jak to czynig przed-
tozone projekty ustaw, niweczgc dotychczasowe
zdobycze $wiata pracy w zakresie urlopow, czasu
pracy i pogarszajac znacznie Swiadczenia chorobo-
we, sprowadzajgc przytem obowigzek pomocy lecz-
niczej Kasy Chorych do minimum.

Jak wynika z przeprowadzonych wyliczen, tak
zwane sfery gospodarcze, w razie zrealizowania
przedtozonych projektow ustaw, nie tylko nie zosta-

ja pociaggniete do Swiadczen na rzecz ubezpiecze-
nia emerytalnego robotniczego, lecz uzyskujg sta-
ty roczny dochdd, siegajacy setek miljonéw ztotych.

Zgromadzeni stwierdzaja, ze falszywe sugestje
sfer gospodarczych o rzekomo nadmiernych cieza-
rach socjalnych znalazty swoj jaskrawy wyraz
w przedtozonych projektach ustaw. Projekty te sa
jeszcze jednem potwierdzeniem faktu, iz rozwigza-
nia kryzysu szuka sie w przerzuceniu jego ciezarow
wytgcznie na Swiat pracy, ktory, wobec opanowania
zycia gospodarczego przez kapitat cudzoziemski,
stanowi faktyczng podwaline silnego Panstwa Pol-
skiego.

Jednoczesnie zgromadzeni stwierdzaja, ze wraz
z dotkliwem pogorszeniem ustaw socjalnych zniwe-
czona zostaje odrebnos¢ Zaktadoéw Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, co stanowi nie tylko
przekreslenie instytucji, powotanej do zycia zaled-
wie przed 4 laty, ale réwnoczesnie przejscie do po-
rzadku dziennego nad naczelnym i zasadniczym
postulatem zwiazkéw zawodowych pracowniczych
ujecia w jeden system wszystkich ubezpieczen pra-
cownikéw umystowych.

Odrebno$¢ ubezpieczenia pracownikéw umy-
stowych oparta jest na odrebnosci ryzyka, zas znie-
sienie tej odrebnosci pracownicy umystowi trakto-
wac¢ muszg, jako probe zlekcewazenia pracy umy-
stowej w Polsce,

Scalenie ubezpieczenn w formie obecnego pro-
jektu ustawodawczego w konsekwencji doprowadzi
do pokrywania wszystkich ubezpieczen przez fun-
dusze, ptynace z ubezpieczenia pracownikéw umy-
stowych.

Zgromadzenie daje wyraz swemu giebokiemu
przekonaniu, iz ustawy socjalne wniesione ostatnio
przez Rzad w formie przedtozonej nie mogg byc¢
zrealizowane i wzywa $wiat pracy do energicznego
przeciwstawienia sie im.

1L

Zebrani w dniu 20 marca b. r. w sali kina
..Patace" w Sosnowcu cztonkowie Polskiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Han-
dlowych Rz. P. po wystuchaniu referatobw o akcji
Zarzadu Zwigzku w sprawach niedopuszczenia do
pogorszenia warunkoéw bytu i istniejgcego ustawo-
dawstwa spotecznego—wyrazaja Zarzadowi Zwigz-
ku catkowite uznanie za dotychczasowag energiczng
obrone interesbw rzesz pracowniczych i przyrzeka-
ja mu ze swej strony jaknajdalej idgce poparcie
we wszelkich dalszych jego akcjach, nie wytgcza-
jac nawet strajku.

Jako protest przeciw projektowanym zmianom
wystosowaty wszystkie zwigzki w Polsce, zrzeszo-
ne w wymienionych 2 centralach depesze prosta-
cyjne do Pana Marszatka Sejmu, Pana Prezesa Ra-
dy Ministrow i Pana Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, réwniez rezolucje uchwalone w Sosnowcu
przestaliSmy niezwlocznie do Ministerstwa Pracy.

Caty Swiat pracy wyczekuje z napietg uwaga
wypadkéw, jakie rozegraja sie na jesiennej sesji
Sejmu.
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Program pracownikow umystowych

w Swietle rezolucyj Kongresu Delegatéw Zwigzkéw P. K. P. U., odbytego w dniu
6. i 7. grudnia 1931 r. w Warszawie.

(Dokornczenie.)

KOMISJA OCHRONY PRACY.

Na wniosek Komisji Ochrony Pracy, po wystuchaniu sprawozdania przewodniczgcego Komisji, kol. Wiktora
Koscinskiego, uchwalono nastepujace rezolucje :

1

Kongres stwierdza, ze obecny kryzys
moze w zadnej mierze zahamowa¢ dalszego rozwoju ustawo-
dawstwa spotecznego, ktére jest jednym z najwazniejszych
czynnikéw wzmocnienia podstaw parnstwowosci polskiej.

Kongres wyraza przekonanie, ze, przeciwnie, trudnosci
i ujemne strony dotychczasowego ustroju gospodarczego i spo-
tecznego. odstoniete przez przezywane przesilenie, powinny
jedynie przyspieszy¢ rozbudowe ustawodawstwa socjalnego, za-
pewniajac cztowiekowi pracujacemu odpowiednig ochrone prawna.

Kongres Delegatéw Zwigzkéw P. K. P. U., zwazywszy,

ze obecny nieuregulowany stan rzeczy w dziedzinie zbio-
rowych stosunkéw pracownikéw i pracodawcoéw pogiebia anar
chje gospodarcza, utrudniajac racjonalne zorganizowanie gospo-
darstwa narodowego, zgodnie z potrzebami catego spoteczen-
stwa polskiego i Panstwa,

ze panujacy w stosunkach zarobkowych chaos przyczynia
sie w znacznej mierze do zaostrzenia kryzysu gospodarczego,

ze jedynie ingerencja czynnikéw nadrzednych, panstwo-
wych zdolna bedzie ukréci¢ taki niekorzystny stan rzeczy,

ze ingerencja ta tylko woéwczas bedzie korzystna i sku-
teczna, gdy oprze sie na zorganizowanych i $wiadomych swej
roli czynnikach spotecznych i gospodarczych,

ze obecny stan rzeczy daje sie zwiaszcza we znaki pra-
cownikom umystowym, w stosunku do ktérych pracodawcy od-
mawiajg uznawania organizacyj zawodowych oraz zawierania
umoéw zbiorowych, co bedzie mogto by¢ usuniete tylko przez
taczne wprowadzenie w zycie ustaw o0 umowach zbiorowych
i rozjemstwie,

domaga sie jaknarychlejszego przedtozenia cialom usta-
wodawczym ustaw o umowach zbiorowych i rozjemstwie,
z uwzglednieniem uwag, ztozonych przez pracownicze zwigzki
zawodowe zaréwno na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy w dniach
24.i 25. wrzes$nia 1928 r., jak i w toku po6zniejszych konferencyj
oraz w szczegdtowych memorjatach, ztozonych w Ministerstwie
Pracy i Op. Spot. w pazdzierniku i listopadzie 1931 roku.

W szczegdélnosci domaga sie, aby w ustawach
uwzgledniono nastepujace postulaty:

1) aby do zawierania uméw zbiorowych pracy dopuszcza-
ne byty tylko i wytacznie zwigzki zawodowe pracownicze z po-
minieciem wszelkich luznych i nieodpowiedzialnych zespotow
pracowniczych,

2) aby pracodawca nie mogt sie zwalnia¢ od umowy zbio-
rowej przez wystgpienie ze stowarzyszenia pracodawcow, ktére
umowe zawarto lub jest zwigzane umowa,

3) aby rozjemstwo w zbiorowych zatargach odbywato sie
na wniosek jednej ze stron zatargu przymusowo i aby mogto
w konsekwencji swej prowadzi¢ do wydawania orzeczen rozjem-
czych z moca réwna umowie zbiorowej i mozliwoscia nadawa-
wania takim orzeczeniom naréwni z umowami mocy powsze-
chnie obowiazujacej,

4) aby w Komisjach Rozjemczych przy rozpatrywaniu
sporéw, dotyczacych pracownikéw umystowych, orzekali po stro-
nie pracowniczej #tawnicy, wybrani z posréd przedstawicieli
pracownikéw umystowych, a w sprawach zatargébw mieszanych,
aby potowa tawnikéw po stronie pracowniczej reprezentowata
pracownikéw umystowych.

gospodarczy nie

tych

1

Kongres wzywa Zarzad Gitéwny do powotania specjalnej
statej komisji do spraw zawodowych pracownikéw Bankéw
i Monopoli Panstwowych, ktéraby miata za zadanie wypracowac
szczeg6towe projekty rozwigzania zagadnien ubezpieczenia cho-
robowego tych pracownikéw oraz zaopatrzern emerytalnych.

V.

Kongres wzywa Zarzad Gloéwny do zaktualizowania spra-
wy zaopatrzenia dla zastuzonych ludzi nauki i sztuki oraz wdoéw
i sierot po nich.

V.

Kongres domaga sie ponownego rozpatrzenia sprawy no-
welizacji Sadéw Pracy w mys$l poprzednio zgtoszonych postu-
latbw oraz wobec zmian koniecznych z uwagi na wejscie w zy-
cie nowego K. P. C. w szczegdlnosci wyraza przekonanie,
ze ustawa o Sadach Pracy, jako zawierajaca szczeg6lne, odste-
pujace od powszechnych zasad przepisy organizacyjne, jak
réwniez i proceduralne, powinna uregulowaé¢ niestychanie do-
tychczas zawite kwestje z dziedziny przeprowadzenia dowodu
prawdy w kwestjach cywilnych, wynikajgcych z ustawodawstwa
spotecznego, ktére zazwyczaj sa niezmiernie trudne do przepro-
wadzenia.

W szczegdlnosci, odwotujac sie do tez memorjatu. ztozo-
nego wiasciwym czynnikom w zwigzku z ostatnia nowelizacja
ustawy o czasie pracy i o ochronie pracy miodocianych i ko-
biet, Kongres domaga sie ulatwienia w mys$l powyzszych tez
postepowania dowodowego dla pracownikéw, dochodzacych
przed Sadami Pracy swych naleznosci za prace.

Kongres domaga sie umozliwienia wdowom i sierotom
dochodzenia przed Sadami Pracy roszczen, wynikajacych z umo-
wy o0 prace zmartego pracownika.

Kongres domaga sie umozliwienia dochodzenia roszczen,
wynikajacych z uméw o prace lub nauke zawodowa miodocia-
nym, ktérzy wedtug obecnych przepiséw nie moga stawaé¢ w sa-
dzie bez asystencji opiekuna, co réwna sie uniemozliwieniu
mitodocianym korzystania z ochrony prawnej.

V1.

Kongres domaga sie przeprowadzenia ustawy o przedaw-
nieniu roszczen, wynikajacych z uméw o prace oraz w zwigzku
z wykonywaniem tych umoéw, przez zrealizowanie zasady, ze
przedawnienie takie biegnie dopiero od dnia rozwigzania umowy
o prace.

VII.

Kongres ponawia wielokrotnie zgtaszane przez organizacje
pracownicze zadania o rozciggniecie na Goérny Slask ustawy
o urlopach oraz o czasie pracy, w tem przekonaniu, ze poza
wszelkiemi racjami natury socjalnej co do zréwnania pracowni-
kéw Slaskich z reszta prace wnikéw w ochronie prawnej, natury
prawno politycznej, co do potrzeby unifikacji ustawodawstwa,
przemawiaja za tem wzgledy gospodarcze, a mianowicie utatwie-
nie walki z bezrobociem przez zwiekszenie stanu zatrudnienia
w wyniku zastosowania przepiséw tych ustaw.

VIII.

Witajac z uznaniem inicjatywe Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, zmierzajagca do wprowadzenia siedmiogodzinnego
dnia pracy dla pracownikéw umystowych, zatrudnionych w biu-
rowosci, jako wazny etap na drodze ustawowego uregulowania
tej sprawy. Kongres stwierdza, ze projekt Ministerstwa nie czyni
jednak zados$¢ postulatom pracowniczym, poniewaz nie obejmuje
pracownikéw biurowych, zatrudnionych w przemysle i handlu,
a ktorych praca nie jest czescig skiltadowa funkcjonowania dzia-
t6w ruchu przedsiebiorstw przemystowych lub tez obstugi Kkli-
jenteli w zakitadach handlowych.

Kongres poleca Zarzadowi Gléwnemu przedtozy¢ szcze-
go6towa opinje Ministerstwu Pracy i Op Sp w porozumieniu z Cen-
tralng Organizacja P. U. i przeprowadzi¢ odpowiednig akcje,
celem realizacji tego postulatu.

Jednoczesme Kongres domaga sie zasadniczego, trwatego
uregulowania sprawy siedmiogodzinnego dnia pracy wszystkich
pracownikéw umystowych w Polsce.

IX.

Kongres zwraca si¢ do Pana Ministra Sprawiedliwosci
0 spowodowanie orzeczenia Ogoblnego Zgromadzenia Sadu
Najwyzszego, celem uchylenia orzeczenia Izby 111, Krzywdza-
cego pracowniKow umystowych przez odmdwienie im pra-
wa zgdania zaptaty za godziny nadliczbowe, pomimo wy-
raznych przepisow prawa.
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X.

Kongres domaga sie powotania Komisji Kodyfikacyjnej
Pracy z udziatem prawnikéw, dziataczéw zwiazkowych, celem
skody fikowania prawa socjalnego, obowigzujacego w Polsce
i ostatecznego uzgodnienia ustawodawstwa, obowigzujacego
w tym zakresie tak w dziedzinie prawa materjalnego, jak i pro-
ceduralnego na ziemiach polskich, co utatwitoby niezmiernie
orjentowanie sie w przepisach prawnych w tym zakresie, a w kon-
sekwencji doprowadzitoby do $cislejszego przestrzegania ustawo-
dawstwa socjalnego.

XI

Kongres wyraza opinje, ze przez przerwe, jaka nastgpita
w dziatalnosci Rady Ubezpieczenn Spolecznych i Rady Ochrony
Pracy, pracownicy umystowi sg narazeni na powazne szkody,
nie majac moznosci szczegdtowej wspdtpracy z Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej, a zarazem w bezposrednim kontakcie
z innymi interesowanymi czynnikami spotecznymi w dziele roz-
woju ustawodawstwa socjalnego, a zwilaszcza pozostajagc w sta-
tej izolacji od opinji przedstawicieli pracodawcoéw, z ktéorymi
wymiana zdan w Radzie Ochrony Pracy byta bardzo wskazana.

Z tych wszystkich wzgledéw Kongres PKPU. wyraza zy-
czenie, aby oba te organizmy zostalty ponownie uruchomione,
przytemm domaga sie przedstawicielstwa P. K. P. U w Radzie
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z przedtozonemi postulatami
w tej mierze. (Rada Ubezp Spot. zostata powotana do zycia
przez P. Min. PraCy z koncem ub. r)

XI11.

Kongres wyraza przekonanie o pozytku
kiety o warunkach zycia pracownikéw umystowych i wzywa
Zarzad Gilowny, aby w porozumieniu z organizacjami central-
nemi pracownikéw umystowych prywatnych, panstwowych i sa-
morzadowych rozwazyt mozliwo$¢ przyspieszenia realizacji tego
projektu.

zamierzonej an-

X111,

Kongres wyraza przekonanie, ze zarzady nieKtOrych
przedsigbiorstw zagranicznych, majacych swa siedzibe i te-
ren dziatania w Polsce, powinny “porzuci¢ dotychczasowe
nieprzychylne pracowniczemu ruchowi zawodowemu sta-
nowisKo, co wytwarza w KonseKwencji niepozadane fer-
menty o charakterze najbardziej ogélnym i ze stosunki
pomiedze organizacjami pracowniczemi, ktore zreszta zaj-
muja_przez caty czas stanowisko umiarkowane i nie wy-
suwajg zadnych nadmiernych zadan, powinny byC oparte
na rzeczowej wspotpracy, majacej na celu wspdlne dobro
obu stron, polegajace na jaknajlepszem prosperowaniu
tych instytucyj, co moze nastgpi¢ jedynie wowczas, kiedy
Eracow_nlcy wykonywuja swa prace w mozliwych warun-

ach nietylko materjalnych, lecz i moralnych.

Kongres upowaznia Zarzad Giéwny PKPU do przenie-
sienia akcji w tym kierunku na teren miedzynarodowy w przy-
padku, gdyby wezwanie to pozostatlo bez skutku, a obecnie

W SPRAWIE

stosunki nieodpowiadajace godnosci polskiego pracownika umy-
stowego miaty trwa¢ mimo wszystko w dalszym ciggu.

XIV.

konieczno$¢ opracowania projektu
wzywajac zarazem Zarzad
specjalnej komisji w skiadzie
rajrychlejszego

Kongres podkresla
ustawy o zwigzkach zawodowych,
Gtéwny PKPU. do powotania
najwybitniejszych dziataczéw zwigzkowych dla
ustalenia tez takiego projektu.

XV.

Kongres domaga sie opracowania jednolitej dla catego
panstwa ustawy o0 przedstawicielstwie pracowniczem, ktéraby,
nie uszczuplajgc w niczem uprawnien, jakie stuzg dotychczas
pracownikom Goérnego Slaska z mocy obowigzujacej ustawy
o Radach Zaktadowych, usuneta jednoczesnie usterki tej ustawy,
ktére ujawnity 9ie w praktyce. )

Kongres wzywa organizacje pracownicze Zagtebia i Slaska
do wylonienia specjalnej Komisji PKPU, majacej na celu opra-
cowanie tez projektu takiej ustawy na podstawie dotychczaso-
wych doswiadczen, celem nastepnego uzgodnienia go przez
wiadze PKPU. dla dalszej akcji w kierunku jego realizacji

XVI.

Kongres stwierdza, ze obecne ustawodawstwo nie daje
pracownikowi najemnemu moznosci swobodnego wykonywania
swego prawa obywatelskiego zrzesrania sig, co zwilaszcza ma
miejsce w wielkim przemyséle, z uwagi na stanowisko praco-
dawcow.

Kongres wyraza przekonanie, iz jest rzecza konieczna wy-
danie ustawy o ochronie zwigzkéw zawodowych i dziataczéw
zwigzkowych, na wzor istniejgcych w tej mierze przepisow
w niektorych krajach i z tego wzgledu poleca Komisji, powota-
nej do opracowania ustawodawstwa, dotyczacego przedstawiciel-
stwa pracowniczego, aby w pierwszym rzedzie przystapita do
opracowania projektu ustawy o ochronie zwigzkéw zawodowych,
opartej na zasadzie dotychczasowej praktyki zyciowej, celem
poczynienia krokéw, po przyjeciu projektu przez wiasciwe wia-
dze PKPU., do wniesienia ustawy tej przez odpowiednie czynniki
do ciat parlamentarnych.

XVII.

Kongres domaga sie nowelizacji ustawy o umowie o prace
pracownikéw umystowych w mysl wielokrotnie zgtaszanych
szczegdtowych postulatéw pracowniczych z okresu jej opraco-
wywania, polecajac zarazem Zarzadowi Giéwnemu PKPU. opra-
cowanie szczego6towego projektu nowelizacji tej ustawy.

Kongres zaznacza, ze haczelnym postulatem w zwigz-
Ku z tg sprawg powinno by¢ wprowadzenie odpraw za wy-
stuge lat pracowniKOW, niezaleznie od wszelkiego ubezpiecze-
nia spotecznego oraz okresu wypowiedzenia umowy o0 prace
w wysoKosci jednomiesiecznego uposazenia za Kazdy roK
pracy, co ma na celu zapewnienie wigkszej stabilizacji starszym
i bardziej doswiadczonym pracownikom.

ZNIZKI PLAC.

Po wystuchaniu sprawozdania kol. A. Minkowskiego, uchwalono nastepujace rezolucje:

11 Kongres PKPU. wzywa Zarzad Gtéwny do wzmozenia
dziatalnosci w obronie ptac pracowniczych, ktérych dalsza zni
zka grozitaby catkowitem zatamaniem egzystencji ! o wykorzy-
stanie kazdej sposobnosci poprawy koujunktury do nawrotu do
skali uposazen — w ich realnej sile nabywczej z drugiej poto-
wy 1929 r.

2) Kongres PKPU wzywa Zarzad Gitéwny do przedsta-
wienia Rzadowi:

a) koniecznosci znizki urzednikéw

zrewidowania ptac

W SPRAWIE

w miejscowosciach,
istotnej

panstwowych w szczegdélnosci w stolicy i
gdzie skasowany zostat dodatek lokalny, wynikajacy z
drozyzny tych miejscowosci;

b) koniecznosci zawieszenia redukcji w przedsiebiorstwach
panstwowych, co ma decydujacy wptyw na redukcje we wszel-
kich przedsiebiorstwach, a co w obecnym okresie brezrobocia
spowodowa¢ moze w gospodarce spotecznej niepowetowane
szkody.

BEZROBOCIA.

Po referacie kol. Proroka uchwalono nastepujace rezolucje:

Zwazywszy, ze rozwigzanie zagadnienia bezrobocia jest
obecnie sprawa pierwszorzednej wagi dla 2zycia gospodarczego
i spotecznego Polski, Kongres P. K. P. U. domaga sie od
czynnikéw miarodajnych wprowadzenia w 2zycie postanowien
niecierpiacych zwioki, a mianowicie:

1) skrdécenia czasu pracy, (p. nowele z 7|X1. 31 (Dz. U.

Nr. 101131) do ustawy o0 czasie pracy.)

2) ustawowego zakazu pracy w godzinach nadliczbowych
I podwyzszenia kar za naduzycia w tym zakresie, (p. nowele
Z 7|X1.31 (Dz. U. Nr. I0i|3 1), do ustawy o czasie pracy.)

3) usuniecia pracownikéw cudzoziemcoéw, ktérych mozna
zastgpi¢ sitami krajowemi o rownych kwalifikacjach,

4) usuniecia zatrudnienia os6b majacych $rodki utrzymania
poza wynagrodzeniem za prace zarobkowa lub petng wystuge
lat do ernerytuiy,

5) wprowadzenia spotecznej kontroli produkciji,

6) podniesienia spozycia przez obnizke cen artykutow
spozywczych i przemystowych, wzglednie przez odpowiednia
podwyzke uposazen,

7) wprowadzenia postanowienia art.
cji Pracy, ktéory przewiduje, ze ,,w miare potrzeby”

18 Dekretu o Inspek-
na wniosek
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Gt, Inspektora Pracy moze Minister Pracy powota¢ na podstawie
specjalnej umowy asystentéw inspekcyjnych.

Kongres P. K. P. U. stwierdza, ze niezmiernie wielka
ilos¢ zatargdéw, pozostajaca w tacznosci z obecnem przesileniem
i bezrobociem tak obcigza witadze inspekcyjne, ze nie sg w sta-
nie podota¢ swoim obowigzkom, na czem cierp: wydatnie sku
tecznos$¢ ochrony, jaka winna byc otaczana praca, dlatego uwa-
za, ze obecna sytuacja wymaga niezwiocznego wprowadzenia
sit pomocniczych w tej instytucji z uwzglednieniem utrzymania
inspekcji pracy w dziale prac kobiecych,

8) usuniecia z nowej ustawy goérniczej przywilejéw dla cu-
dzoziemcdéw, wynikajacych z art. 133,

9) rozwiazania umoéw z dyrektorami,
dzenia ponad 3 000 zt. miesiecznie,

10) Kongres domaga sie nieznizania
w budzecie panstwowym na rok 1932-33,
inspekcje pracy,

11) Kongres P. K. P U. domaga sie wprowadzenia za-
kazéw pracy dla emerytow pobierajacych emeryture lub ich za-
wieszenia, i i

12) zahamowania reduKcyj, w pierwszym rzedzie w przed-
siebiorstwach i instytucjach panstwowych,

13 Kongres P K P. U. wzywa wszystkie zwigzki zrze-
szone w P. K. P. U. do silnego udzialu w pracach Komitetéw

majagcymi  wynagro-

sumy przewidzianej
a przeznaczonej na

Walki z Bezrobociem i do oddziatania na ich terenie w kierunku
zrealizowania tez, ujetych w powyzszych rezolucjach,

14) Kongres P. K P. U. wzywa wszystkie zwigzki zrze-
szone w P. K. P. U.,, tam, gdzie to jeszcze nie ma miejsca, do
dobrowolnego opodatkowania sie na rzecz pomocy dla bezro-
botnych i ich rodzin,

15) Kongres P. K. P U. wyraza przekonanie, ze w po-
czuciu powagi sytuacji i zrozumienia odpowiedzialnosci spo-
tecznej, powzieta dobrowolna zgoda pracownikéw na ustgpienie
czesci godzin swego zatrudnienia w dniu czy tygodniu na rzecz
bezrobotnych nie moze pociagna¢ za soba natozenia catego cie-
zaru kosztéw takiej zmiany na barki pracownikéw, natomiast
musi byé koszt ten réwnomiernie roztozony na pracodawcow
i pracownikow zatrudnionych,

16) Kongres P. K. P. U. zwraca si¢ do rzadu z apelem,
by z uwagi na groze potozenia i skutkéw bezrobocia, pociagnat
do $wiadczen na rzecz pomocy bezrobotnym cale Spoleczeﬁ—
Stwo w drodze przymusu prawnego przez wydanie odnosnych
rozporzadzen.

Kongres P. K. P. U. zwraca si¢ do P. Premjera, jako
ego, ktoéry wzigt na siebie ciezar odpowiedzialnosci za walke
i bezrobociem w Polsce, o wprowadzenie tych stusznych a ko-
zecznych wyzej wytuszczonych rezolucyj.

KOMISJA GOSPODARCZA.

Na wniosek Komisji Gospodarczej, po wystuchaniu sprawozdania przewodniczgcego Komisji, kol. Wactawa
Szewczyka, uchwalono nastepujgce rezolucje:

W SPRAWIE

1. W przedmiocie rozbudowy organéw samorzadu gospo-
darczego Kongres Polskiej Konfederacji Pracownikéw Umysto-
wych podkres$la potrzebe dalszej realizacji art. 68 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej droga powotania do zycia Izb Pracy.

2. W zakresie zasad organizacji Izb Pracy Kongres
uchwala:

a) lzby Pracy winny by¢ organami samorzadu gospodar-
czego najemnych pracownikéw umystowych i fizycznych,

b) Izby Pracy maja by¢ najwyzsza, powotang moca prze-
pisébw prawa publicznego, forma przedstawicielstwa $wiata pracy
najemnej,

c) lzby Pracy winny jednoczy¢ w swej organizacji za-
réwno pracownikéw fizycznych jak i umystowych.
d) Odrebne interesy i ré6zne podstawy prawne rozwoju

tych grup winny znalezé swoéj wyraz w specjalnych autono-
micznych sekcjach robotniczej i pracowniczej.

e) Organizacja Izb Pracy z uwagi na charakter ich zadan
winna by¢ dwustopniowa. Sprawowanie funkcyj samorzaddéw
winno by¢ przekazane regjonalnym Izbom Pracy, natomiast ogol-
ny wyraz opinji i zalecen $wiata pracy winien przedktadac¢
i ostateczng ich forme opracowywac¢ Ogé’nopolski Zwigzek Izb.

3) W przedmiocie zadan i kompetancyj lzb Pracy Kon-
gres uchwala:

a) lzby Pracy winny opracowywac opinje i zalecenia w za-

1ZB PRACY.

kresie tych dziatéw polityki ustawodawczej, ktére dotycza rynku
pracy. Praca ta winna by¢ oparta na ustawowym obowiazku,
natozonym na rzad, przedkiadania lzbom odnosnych materjatow
do opinji.

b) lIzby Pracy winny prowadzi¢ prace badawcze w zakre-
sie polityki socjalnej i gospodarczej.

c) lzby Pracy winny zorganizowac¢ dzial poradnictwa za-
wodowego, opartego na nowoczesnych badaniach psychotechni-
cznych.

d) Izby Pracy winny mie¢ szerokie uprawnienia do orga-
nizowania szkolnictwa zawodowego, doksztatcajgcego i prawie
nieistniejgcego dzi§ — spotecznego.

e) lzby Pracy winny zaktadac¢ i organizowac¢ udostepnione
dla szerokich mas pracowniczych bibljoteki, pracownie i czy-
telnie.

f) Izby Pracy winny zorganizowaé¢ specjalny dziat czaso-
pism i wydawnictw wiasnych, jako tez dzial popierania prac na-
ukowych pracownikéw zorganizowanych w zwigzkach zawodo-
wych.

g) Oproécz przyktadowo wymienionych funkcyj i zadan
Izby Pracy moga spetnia¢ caly szereg prac przejetych od admi-
nistracji panstwowej, (np. administrowanie funduszami powsta-
tymi z kar nakladanych na pracodawcoéw).

W SPRAWIE RADY SPOZYWCOW.

Kongres P. K. P. U. zwazywszy, ze obecna sytuacja go-

spodarcza powoduje konieczno$¢ reglamentacji obrotu towaro-
wego, obejmujacej odpowiednig kontrole z czynnym udziatem
organizacji pracownikéw, poleca Zarz. Gitéwnemu P. K P. U-

wystapi¢ z zadaniem przeksztatcenia Rady Spozywcéw i roz-

szerzenia jej kompetencyj niezwlocznie po wypracowaniu szcze-
gotowego projektu w tej sprawie oraz domaga sie przedstawi-
cielstwa PKPU. w Radzie, podtrzymujac poprzednio zgtoszong
kandydature przedstawiciela $laskich pracownikéw umystowych.

W SPRAWACH GOSPODARCZYCH.

W zrozumieniu wielkiego znaczenia organizacyj gospodar-
czych dla podzwigniecia ekonomicznego sfer pracowniczych
Kongres P. K. P. U.:

wzywa wszystkich cztonkéw P. K. P. U. do zakftadania

spoétdzielni oszczednosciowo-kredytowych i spoétdzielni towa-
lowych.

W celu przeciwdziatania wielkiemu rozpieciu pomiedzy
cenami detalicznemi i hurtowemi oraz uzdrowienia zakupoéw
na raty

Kongres wzywa zwigzki do wzajemnego #taczenia sie
w celu zawierania umoéw zbiorowych na dostawy z fabrykami
i firmami handlowemi o charakterze hurtowniczym, przyczem
zwigzki winny czuwaé, aby tewar dostarczony byt pochodzenia
krajowego.

W celu wzmocnienia dziatalnosci organizacyj gospodar-
czych Kongres P. K. P. U. wzywa wszystkie zwiazki, nalezace

do Konfederacji do przystapienia na cztonkéw do Centrali Kre-
dytowej Spoétdzielni Pracownikéw Umystowych.

Celem dalszego doskonalenia organizacji spoétdzielni
oszczednos$ciowych i towarowych oraz wykonywania nad nimi
ustawg przewidzianego nadzoru. Kongres P K. P. U. wzywa
wszystkie pracownicze spoétdzielnie do przystgpienia na czton-
kéw do Zwigzku Spoéidzielczych Stowarzyszen Spozywcéw R. P.
jako do zwiazku rewizyjnego.

W dalszem realizowaniu programu prac gospodarczych
Kongres naklada obowigzek na Rade Naczelng i Zarzad
Gtowny P. K. P. U. powotania do zycia Naczelnej Pracowni-
czej Rady Gospodarczej, celem ktorej bytoby szerzenie idei
spotdzielczej wsrod rzesz Eracownlczych oraz opracowanie
na n_aLinisz% Kongres projektu deméw towarowych, udziatow-
cami ktorych byliby z jednej strony producenci, z drugiej
strony zwigzki pracownicze.
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Kronika zagraniczna.

Niemoc S$wiatowa.

Byly Prezes Rady Ministrow we Francji,
p. Jozef Caillaux, wygtosit referat pod powyzszym
tytutem, opublikowany w pismie ,L’Information®
w Nr. 52 z d. 3 marca 1932 r. Poniewaz zawiera
on wiele ciekawych pogladéw, przeto w przektadzie
pozwalam sobie zaznajomi¢ Sz. Kolegobw z trescig
tegoz. Bede mowit stowami p. Caillaux. E. M.

Kryzys i jego przyczyny.

Jest to temat nader powazny, o ktorym chce
tutaj rozprawiac, temat, o ktérym moéwi sie wiele
i o ktérym ma sie nieco niejasne pojecia. Sprobuje
by¢ doktadnym, bowiem trudno$¢ mego zadania po-
lega na tem wiasnie, aby by¢ doktadnym, a niezbyt
technicznym. Mam nadzieje, ze nie przestrasze Was
kilkoma szczegotami naukowemi. W wykladzie tym
sprobuje by¢ mozliwie prostym.

Jezeli zechcecie, to zaczniemy od zdefinjowa-
nia kryzysu. Caty Swiat go odczuwa, nawet Francja.
A czyz wszyscy zdajg sobie sprawe z dwoch czyn-
nikéw, jakie znamionujg kryzys, mianowicie z nate-
zenia i trwania ? Natezenie kryzysu i miljony bez-
roboczych, to sga wydarzenia wystepujace po raz
pierwszy w annatach ludzkosci. Spala sie zboze
w Kanadzie, kawe w Brazylji, a podczas tego mil-
jony istot ludzkich nie majg co jesS¢ — nie majg
chleba, ani napojoéw tak pozytecznych dla ich zdro-
wia.

Ludzkos$¢, w przesztosci swej, zaznawata juz
niedostatku — dzisiaj ugina sie pod ciezarem obfi-
tosci. Sg ekonomisci, ktérzy stale ogladajg sie na
czasy przeszle, co jest zresztg naturalng sktonno-
écig, lecz jakzez pordéwnac¢ kryzys obecny z Kkryzy-
sami ubiegtych stuleci? Kryzysy przedwojenne byty
krotkotrwate: byt nadmiar surowcoéw lub przede-
wszystkiem fabrykatow — wtedy banki podnosity
stope dyskontowag, co czynito, ze kredyt stawat sie
rzadkim, a niektore przedsiebiorstwa zmuszone byty
ging¢; zapasy kurczyty sie i malaty az do wyczer-
pania. Wowczas wszystko powracato do porzadku
i poczynato pracowa¢ na nowo. Byla to sprawa
paru miesiecy, a nastepstwem jedynie ruina indy-
widualna.

To byty kryzysy, ktére nie
dnego z tych wielkich symptoméw, o Kktérych tu
wspomniatem: bezrobocia 20 miljonéw ludzi, tylko
w Europie i Stanach Zjednoczonych, nadmiaru pro-
dukcji z jednej strony, braku mozliwosci zakupu
z drugiej strony. Zaden 1z tych fenomendéw nie
ujawnial sie w przesztosci.

Jednakze wyznawcy starych nauk (o ktorych
nie chce mowic zle, lecz ktoére, jak wszystkie nauki,
potrzebuja odnowienia) utrzymuja, ze gdyby ludzie
nie byli popetnili btedow, to wszystko wesztoby do
swego poprzedniego toza, tak szybko i tak catko-
wicie, jak dawniej. Najwazniejszym bledem, jaki
mozna byto popetni¢, byla wojna, a poniewaz spo-
gladam na rzeczy z punktu widzenia gospodarcze-
go, przeto oswietle jedno lub dwa nastepstwa tej
wojny.

Europa byta przed wojng jedng wielkg wy-
twornig Poza konkurencjg Stanéw Zjednoczonych,
ta tylko produkowata. Ale oto przyszta wojna

przedstawiaty za-

i przecieta ten bieg: narody pozbawione swych do-
stawcow i oddalone od nich, zmuszone byty do za-
opatrywania sie wilasnemi srodkami. Powstajg kon-
kurencje dla tej wielkiej europejskiej wytworni
Otbéz to jest pierwszem zwezeniem.

Istnieje réwniez drugie zwezenie, wyptywajace
z traktatow pokojowych, co do ktérych musze sie
wstrzymac¢ od powiedzenia tego co mysle. Co uczy-
nity te traktaty ?

Uznano za stosowne podzieli¢ Europe gospo-
darczo; o politycznym podziale nie moéwie, gdyz to
mogto by¢ usprawiedliwione Nalezato jednak
przedsiewzigé $rodki ostroznosci, zastrzec sobie
Kodeks gospodarczy oparty na wolnej wymianie,
aby nie rozéwiartowywac¢ w ten sposob ptaszczyzny
gospodarczej. Na nieszczesScie, postgpiono wprost
przeciwnie. | nieraz przychodzito mi na mysl, ze
mucha, wlokac swg tapke zamaczang w atra-
mencie, mogtaby z rdwnem powodzeniem na-
kresli¢ ten kordon celny.

Pod schronem tego kordonu celnego utworzyty
sie sztuczne przemysty, czynigce konkurencje zdro-
wym przemystom, istniejagcym przed wojng. Z nimi
to zaczety konkurowac¢ kraje, ktére wybudowaty
sobie fabryki i przemysty jakby cieplarniane, kto-
rym pozwolono ujrze¢ Swiat. Otéz stad mamy
chwiejnos¢ przemystu europejskiego na skutek wy-
darzen politycznych, chwiejno$¢ zawsze bedacg na-
stepstwem wojny.

Cata znaczna cze$¢ planety — Rosja i czesé
Azji — tworzaca cenny rynek zbytu, zamyka sie
przed dziatalnoscig gospodarczg Europy. Przemyst
wykracza poza swe ramy normalne, a jednocze$nie
konsumcja sie zmniejsza. Czyz potrzeba co$ wiecej,
aby spowodowac kryzys?

Problem diugow.

Tak, jakby to nie wystarczato, dorzucono jesz-
cze sprawe diugéw, naleznych panistwom od parstw,
sprawe o ktoérej chce swobodnie sie wypowiedziec.
Badzcie przeswiadczeni, iz niema nic trudniejszego,
jak sptaty pomiedzy réznemi krajami, bowiem
w gruncie rzeczy ptaci¢c mozna jedynie towarami
lub ludzka praca. To bylo wlasnie punktem wyjscia,
kiedy sie pisato Traktat pokojowy. Catkowicie na-
turalnem jest, azeby obowigzek odrestaurowania ru-
in natozy¢ na tych, ktoérzy stali sie przyczyng
dewastacji. Wowczas juz twierdzitem (cho¢ nie da-
wano mi postuchu), ze jeden jest na to sposob,
mianowicie droga odszkodowan w naturze. Naleza-
to wezwac tych, ktorzy zdemolowali, aby przyszli
odrestaurowac ruiny, dostarczajgc swych towaréw
i swej sity roboczej. Wotano inny system. POzniegj
dopiero — zap6zno juz — nawrécono do systemu
zalecanego przeze mnie.

P. Klotz wygtosit wspaniate zdanie: ,,Niemcy
zaptacg". Gubernator Banku Angielskiego i p. Lou-
cheur wymieniali juz nawet sume 450 miljardéw :
bytem wprost zdumiony temi cyframi.

Uptyneto kilka lat i skoriczyto sie na przyjeciu
systemu, zawartego w planie Dawesa. ! ten system
zarzucono, a zastgpiono go po6zniej planem Younga,
wytgczajgcym odszkodowania w naturze i zalecaja-
cym sptaty gotowka.
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W okresie pomysinym takie sptaty moglyby
by¢ nawet uskutecznione. Jednakze w wielkim
kraju nastata era znamiennych wydarzen, wszyst-
kim znanych. W przeciggu paru lat amerykanskie
kapitaty pozwolity Niemcom sptaci¢ Ameryke

Kiedy kurczenie sie kapitalu poczyna wyste-
powac¢, nalezy eksportowac¢ towary, a poniewaz
barjery celne podniosty sie, zamurowano sie wiec
z potokami towardw, przelewajacych sie z jednego
kraju do drugiego. JesteSmy w obliczu niemozli-
wosci. Takiez niemozliwosci istniejg i w stosunku
do dlugébw miedzysojuszniczych, ktére, o ile wiem,
sg rzeczg najbardziej nieprawdopodobng, boc¢ prze-
ciez dilugi te stanowig tylko pozyczke Ameryki,
udzielong sojusznikom w celu wytrwania, az do
przybycia Amerykanéw do Franciji.

Oczywistem jest, ze gdyby sprawe te sojusz-
nicy poruszyli w momencie Konferencji Pokojowej,
to napewno otrzymaliby znaczng obnizke. Podczas
mego pobytu w Ameryce, dokad udatem sie dla
uzyskania opustu, a ktéry uzyskatem w niedostate-
cznej mierze, jedna z najwyzej postawionych osobi-
stosci w Stanach Zjednoczonych w ten spos6b do
mnie sie wyrazita: ,,Gdyby Pan mocniej nalegat,
to przyzna Pan, ze sprawa bytaby zatatwiona po-
mysinie".

Pewne n jest, ze te dlugi miedzypanstwowe,
czy tez odszkodowania, sg przyczynag gtebokich za-
burzen w dziedzinie handlu wymiennego.

Z punktu widzenia gospodarczego, jedno tylko
rozwigzanie widze tutaj. gabke na tabliczce #tup-
kowej. »

Jakie sg objekcje co do tego twierdzenia, to
wiem dobrze, iz zarzucajg mi, ze nie powinno by¢
tak, aby Niemcy byty wiecej faworyzowane od in-
nych narodéw. W rzeczywistosci nalezy tylko
przedsiewzig¢ pewne srodki ostroznosci i zarzadze-
nia, niezbyt nawet skomplikowane. Natychmiast
po ukonczeniu wojny trzeba byto rozitozy¢ diug
ten pomiedzy wszystkie narody europejskie. Tej
operacji dzisiaj nie mozna juz uczyni¢. Znajda sie
i tacy, ktérzy moga mi tutaj zwrdoci¢ uwage, ze np.
sytuacja kolei niemieckich bylaby o wiele lepszg
od sytuacji w innych krajach, bowiem nie miatyby
one najmniejszego diugu do zaptacenia i w rezul-
tacie znalaztyby sie w potozeniu zbyt korzystnem
w stosunku do innych panstw. Jest to oczywiscie
zatagodzenie sprawy, do ktdrego trzeba dojs¢, i za-
rzadzenia, ktoére trzeba poczynic.

Lecz, powtarzam, istotg problemu winno byc¢
skreslenie ditugow, tembardziej, ze mamy to mnie-
manie, iz nie bedg one nigdy punktualnie ptacone.
Winno sie przestrzega¢ o tyle, o ile to jest mozli-
we, taka sentencje, ktdrg wyczytatem, nie pamie-
tam juz gdzie: ,,Zawsze nalezy uczyni¢ sobie cnote
z koniecznosci". Gdyby nie byto innej racji, ta po-
winnaby by¢ wystarczajaca.

Sadze, ze spostrzegacie, jakie sg przyczyny
kryzysu : btgd ludzi. Nie nalezy jednak tego btedu
przecenia¢, nie nalezy sobie wyobraza¢ — jak sie

to czyni¢ zwykto — ze, z chwilg kiedy diugi zosta-
ng sptacone, wszystko bedzie w porzadku. Sag pan-
stwa, ktére sprawa diugéw naogét nic nie obchodzi
(Potludniowa Ameryka i Kanada), a ktore jednakze
uginajg sie pod brzemieniem olbrzymiego kryzysu.
A wiec, wzajemne odszkodowania, to tylko maty
kacik, lecz nie cale zagadnienie.

Kilka srodkéw zaradczych.

Nie nalezy sobie dalej czyni¢ urojen, ze wszy-
stko poszioby gladko, gdyby — jak to ekonomisci
wolnego handlu sgdzg — barjery celne zostaty
zwalone.

Nie zaprzeczam wielkosci naszych ekonomis-
tow z XVIll-go i XIX-go wieku. Podziwiam ich
nie tylko jako ekomistow, lecz jako pacyfistow.
Gordon, przedktadajgc zniesienie optat celnych od
zboza, wyrzekt te stowa: ,,Wolny handel jest wiel-
kim fabrykantem pokoju" i znajduje, ze miat racje,
lecz nie moégt przeciez przejrze¢ co sie stanie. Tak
jak wielu innych, nie miat daru przewidywania.

Co zarzucam ich zwolennikom obecnym, to
wiasnie to bezustanne powtarzanie nauk tych wiel-
kich ekonomistéw Zapamietalem sobie znamienne
zdanie .Leibnitz’a o uczniach Descartes’a, w ktérem
zarzucat im, iz wcigz powtarzajg nauki mistrza, za-
miast czerpa¢ je z nowych zrodet. Czesto bywa to
wielkiem nieszczesciem dla nauki.

Podobny zarzut uczyni¢ musze ekonomistom
szkoty liberalnej, ktérzy powotujg sie na Karola
Marxa i ktérzy utrzymujga, ze w ksiegach XIX-go
wieku znajdujg wszelkie nauki i wszelkie ustawy
i prawa. Ot6z, ekonomja polityczna, dla tego, kto
umie patrze¢ daleko, nie jest bynajmniej suchg na-
uka zasad gospodarstwa spotecznego. Jest to nau-
ka ruchoma i szeroko pojeta, ktora, jak zycie, zmie-
nia sie stosownie do formy rozwoju bogactwa.

Gdyby Gordon i Bastiat zyli w roku 1932,
nie pisaliby tak, jak pisali. Ubiegte wydarzenia
zmodyfikowalty istotne czesci ich doktryny, to tez
przyznaliby z pewnoscig, ze btadzili.

Racje mieli ci ekonomisci, tamigc kontrole
produkcji, lecz za daleko byli, nie przewidu-
jac, iz potrzeba tutaj dyscypliny i ze, puszczajgc
cugle cztowiekowi, dosztoby sie do ekscesow, jakie
dostrzega sie obecnie

Ich wymowka (my wszyscy mamy wymowki)
jest to, ze nie mogli przejrze¢ nauki. Dotkne sie tu-
taj jednej z wielkich przyczyn gtéwnego czynnika
kryzysu — nauki. Lecz, zanim przystgpie do tego
zagadnienia, chciatbym rozwazyC¢ przedtem jeszcze
inne zagadnienie.

Odznaka zwigzkowca jest stwierdzeniem przynaleznosci do szlachetnej

rodziny pracy,

jest dowodem moralnej wartosci

jej posiadacza.

Dlatego, szanujac ja szanujecie samych siebie!
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Z ZYCIA ZWIAZKU.

Oddziat w OIKuszu.

W poprzednim numerze ,,Zwigzkowca" zamie-
SciliSmy sprawozdanie z Dorocznego Walnego Ze-
brania cztonkéw Oddzialu w Olkuszu. Obecnie po-
dajemy fotografie i skiad =zarzadu, ktéry w dniu
6 lutego br. ukonstytuowal sie nastepujaco:

prezes kol.: Wincenty Piotrowski,

zast. z Gr. ,,Olkusz" kol Stan Kotowicz,|
» »-Wolbrom" kol. Stan. Joniczyk

sekr. kol. Kazimierz Zdrzalik

skarbnik kol. Jadwiga Chodorowska,

cztonkowie zarzadu z grupy ,,Olkusz" kol. kol.
Kania Jan, Wrona Jan, Hirsch Pawelt, ' Kulak Mar-
jan, Walkiewicz Marjan; zastepcy: Stan. Wadowski,
Wiad. Janoska, Stan. Chodorowski, z Grupy Wol-
brom”" Marja Kittlerowa, Ryszard Wroébel; zastep-
cy: Ryszard Skorupa, Ludwik Goérny i Juljan Solecki.

Uczestnicy W. Zgrom, cztonkéw Oddz. P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w OIKuszu

w dniu 31.

Oddziat w Czechowicach.

W dniu 2. lutego 1932 r. odbyto sie Doroczne
Walne Zebranie Oddzialu w Czechowicach z udzia-
tem delegatéw Zarzadu Giownego kol. kol. Stani-
stawa Kasprzyka i sekr. jen. Kazimierza Ostrow-
skiego.

Przewodnictwo objat kol. Kasprzyk, poczem
przystgpiono do porzadku obrad. Protokut z po-
przedniego zebrania odczytano i zatwierdzono z po-

prawkami zgtoszonemi przez kol. Ostrowskiego,
ktory jako przewodniczacy na zesztorocznem ze-
braniu, miat pewne zastrzezenia, odnos$nie jego
ukiadu.

Sprawozdania wygtosili piezes, sekretarz i skar-
bnik Oddziatu. Stan organizacyjny Oddziatu nor-
malny, stosunek zrzeszonych do ogo6lnej liczby pra-
cownikéw bardzo znaczny, kasowo$¢ wzorowa.

Poniewaz w dyskusji nikt nie zabierat gtosu,

I. 1932 r.

przeto na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwalono
Zarzadowi jednomyslnie absolutorjum.

Nastepnie przystgpiono do wyboréw uzupet-
niajgcych cztonkéw zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Z kolei wygtosit kol Kasprzyk przemowienie,
w ktorem podkreslit koniecznos¢ organizowania sie,
zwilaszcza obecnie w tych przetlomowych czasach.
Wezwat zebranych do $pieszenia z pomoca kole-
gom bezrobotnym, jakotez do wziecia udziatu w uro-
czystosci poswiecenia gmachu zwigzkowego oraz
jubileuszu 15-lecia istnienia naszej organizacji.

Wywody kol. Kasprzyka uzupetnit sekr. jen. kol.
Ostrowski, przedstawiajac sytuacje gospodarczg kraju
i metody przemystowcow, ktére zastugujg na najsilniej-
sze napietnowanie, gdyz wytwarzajg w stosunkach
naszych zupeitng anarchje, ktorej skutkéw, jako
obcy, nie obawiajg sie, pozostawiajgc nam natomiast
zupetng ruine. Podkreslit rowniez pocieszajacy
objaw w ruchu zawodowym, ktory wskazuje na daz-
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nosci do scalenia organizacyjnego, cele nasze bo-
wiem mozemy jedynie osiggng¢ w karnych zwigz-
kowych szeregach, przeciwstawiajgc sie zaslepione-
mu w swej zachtannosci kapitalizmowvi.

Przeméwienia spotkaty sie z uznaniem i wy-
wotaty wsréd obecnych zywe zainteresowanie.

Nakoniec postanowiono w wolnych wnio-
skach, aby z ofiar przeznaczonych na bezrobotnych
gminy, przeznaczy¢ potowe na bezrobotnych czton-
kéw Zwigzku.

Zarzad Oddziatu ukonstytuowat sie nastepu-

jaco .
prezes kol. Robert Polaszek,
zast. prezesa , Franc. Szewczyk,
sekretarz . Marcin Kowal,
zast. sekr. » Jan Cwiekatla,
skarbnik . Antoni Bortliczek,
gospodarz -  Wiad. Furtak,
zast. gosp, ., Franc. Biernat,
cztonek . Franc. Posch.

Oddziat w Sierszy.

Doroczne Zebranie Oddziatu w Sierszy odbyto
siu w dn. 6 marca br. przy udziale delegata Za-
rzadu Giéwnego w osobie kol. Jana Kosska, gosci

z sgsiedniego Oddziatu w Trzebini i licznego za-
stepu cztonkow.

Na wniosek prezesa Oddziatu kol. Prokopa,
objat przewodnictwo delegat ziarzgdu Gtéwnego

kol. Kossek.

Po odczytaniu i zatwierdzeniu protokétu z po-
przedniego zebrania, przystgpiono do sprawozdan,
ktére Swiadczg o statym rozwoju organizacyjnym
jak i finansowym Oddziatu.

Zarzad zainicjowat akcje w kierunku groma-
dzenia funduszéw na bezrobotnych kolegéw, co da-
to pokazne wyniki. Urzadzono na ten cel zebranie
towarzyskie, polaczone z przedstawieniem amator-
skiem i koncertem, z pomy$lnym wynikiem kaso-
wym. Roéwniez rozw6j wykazuje Kasa Samopomo-
cy. Sprawy cztonkow zatatwiano regularnie, za$
Oddziat wywiagzuje sie skrupulatnie ze zobowigzan
wobec Centrali.

Poniewaz po sprawozdaniach nikt z obecnych

nie zabral glosu, postawita kol. Raszkéwna imie-
niem Komisji Rewizyjnej wniosek o udzielenie
ustepujgcemu zarzadowi absolutorjum, co jedno-

mys$lnie zostato przyjete.

Z kolei przystgpiono do wyboréw uzupetnia-
jacych na cztonkéw zarzgdu Oddziatu, Komisji Re-
wizyjnej, Sadu Kolezenskiego, Komisji Propagan-
dowej i delegatobw na Walny Zjazd do Sosnowca.

Po wyborach zabrat gtos delegat Zarzadu
Gitéwnego kol. Kossek, ktéory zaznajomit obecnych
z sytuacjg strajkowag w gornictwie obu Zagtebi,
przedstawit zamachy na ustawodawstwo spoteczne
w formie scalenia ubezpieczen i zniesienia angiel-
skiej soboty, jakotez obnizenia o potowe stawek
za godziny nadliczbowe, wreszcie skrocenie urlopow
robotniczych o potowe i zobrazowat akcje ochron-
na, jaka zwiazki zawodowe przedsiewziety. W tym
celu zostata zwotana nadzwyczajna konferencja

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.
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NaleznosS¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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w tym samym dniu w Warszawie, na ktérg z ra-
mienia naszego Zwigzku wyjechali kol. Grunwald
i Ostrowski.

Na zakornczenie wezwatl obecnych do krzewie-
nia idei zwigzkowej, do poparcia budowy gmachu
i licznego udziatlu w uroczystosciach jubileuszo-
wych, ktoére odbedg sie w jesieni.

Po referacie zatatwiono wnioski, poczem prze-
wodniczacy zamknat obrady.

KOMUNIKATY.

W dniu 24.1. br. odbyto sie Ogoélne Zebranie
cztonkéw Kasy Samopomocy Kolezenskiej Pozycz-
kowo-Oszczednosciowej przy Oddziale w Sosnowcu,
na ktorym sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
ztozyt kol. Nosek. Sprawozdanie Rady Nadzorczej
przeditozyt kol. Kasprzyk.

Jak wynika ze sprawozdania, obrét na wszyst-
kich r-kach wynosit w przeciggu 8 mies. zt. 15,325,80.
Podkresli¢ nalezy sprezysta dziatalno$¢ Zarzadu,
ktéry przy objeciu swych funkcyj, nie majac zad-
nych funduszéw do dyspozycji, udzielit jednakze
w okresie sprawozdawczym 33 pozyczek na ogdlng
sume zt. 5,299,50. Kasa posiadata na dzien 1.1. br.
52 cztonkéw.

W roku operacyjnym osiggnieto zysk brutto
w sumie zt. 269,25. Po potrgceniu kosztéw handlo-
wych i oprocentowaniu wkiadéw, pozostatg sume
zt. 158,47, podzielono w spos6b nastepujgcy: 10"ona
oprocentowanie udziatow, zt. 20. na zakupienie
dwoch cegietek na budowe domu zwigzkowego
i pozostatg sume zt. 40,22 przelano na kapitat za-

pasowy.

Zarzad Kasy podaje do wiadomosci cztonkow,
ze od dnia 1-go kwietnia br., urzedowat bedzie
w poniedziatki w godzinach od 20 do 21,30.

Jednocze$nie Zarzgd komunikuje, ze w mysl
ostatniej uchwaty Zarzgdu nowo wstepujacy cztonko-
wie moga sie ubiega¢ o pozyczki dopiero w mie-
sigc po nabyciu praw cztonkowskich.

W dniu 24. stycznia br. na Ogoélnem Zebraniu
cztonkéw Kasy Samopomocy Kolezeriskiej Pozycz-
kowo-Oszczednosciowej Oddziatu P.Z.Z.P. P. i H.
Rz. P. w Sosnowcu, zapadta uchwata, moca ktorej
deklaracie tych cztonkdéw, ktérzy dotychczas nie
wptacili nic na udziat i w najblizszych dniach nie
wptaca, zostang wycofane, a cztonkowie ci uwazani
bedg za ustepujgcych.

Wszystkim zacnym wspotkolegom z  Grupy
»Solvay* Oddz. P.Z.Z.P.P. i H. Rz. P. w Grodzcu,
ktorzy taskawie okazali mi swag pomoc w Kkrytycz-
nej sytuacji w jakiej znalaztem sie wskutek pozo-
stawania bez pracy od diuzszego czasu, skitadam
ta droga najserdeczniejsze staropolskie ,,Bog zaptac".

A. Tekiel z rodzina.

Wydawca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H. Rz. P

S-k« w Sosnowcu.



