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Wszyscy do szeregu.

Unja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych powstata! Fakt ten zapisze sie ztotemi
zgtoskami na kartach historji ruchu zawodowego,
ktéry przez potaczenie sie dwodch istniejacych cen-
tral dat dowdd swej zupeinej dojrzatosci do zabie-
rania gtosu w tych sprawach, od ktéorych do dnia
dzisiejszego byt zupeinie usuniety. W skiad Unji
weszto 38 zwigzkdéw, grupujacych pracownikow
umystowych ze wszystkich zawodow i ze wszyst
kich stron naszego kraju! Ws$rdéd ogolnego zametu,
gdy spoidta, wigzace stropy dotychczasowego gma-
chu gospodarczego zaczety groznie trzeszczec,
w chwili, gdy przestarzate metody gospodarcze,
oparte na wzorach, niedostosowanych do biezacej
rzeczywistosci, poczety zawodzi¢, ozwat sie gltos do-
nosny, ktory musiat by¢ ustyszany wszedzie tam,
gdzie zastanawiajg sie nad wybrnieciem z tej sytu-
acji niepomiernie ciezkiej, gdzie troska o przyszie
losy panstwa przewaza nad interesem kliki. Pra-
cownicy umystowi w Polsce zigczeni w jedna cen-
trale moga dzi§ dokona¢ wielu i wielkich rzeczy,
moga by¢ regulatorem tych wszystkich dotad nieu-
normowanych spraw, ktdre wymagaja egzekutywy
bezposrednio tylko ze strony zainteresowanych, cze-
go jednak nawet najczulsza opieka czynnikéw rza-
dowych nie jest w stanie zastgpi¢. Domagamy sie
zatem ustawy o umowach zbiorowych i rozjem-
stwie w zatargach, wynikajgcych na tle tych wias-
nie umoéw zbiorowych, poniewaz wychodzimy z te-
go zatozenia, ze anarchja, jaka obecnie panuje w sto-
sunkach pracy, jest w pierwszym rzedzie szkodliwg
dla panstwa samego, a dopiero potem szkodzi ona
danemu pracownikowi. Gdy przemystowcy zwal-
niajg nadmierne ilosci pracownikéw, gdy obnizajg
im ptace, musimy szuka¢ na to hamulca! Kazdy
grosz odebrany pracownikowi jest krzywda dla ca-
tego spoteczenstwa, gdyz powoduje zmniejszenie
zapotrzebowania, skurczenie sie popytu, a zatem
ograniczanie wytwaorczosci, ktéore w dalszym nastep-
stwie wypadkéw znowuz pocigga za sobg dalsze
zwalnianie z pracy, obnizanie wynagrodzen. Kazdy
grosz odebrany pracownikowi pogrgza nas zatem
coraz wiecej w grzaskie bagno, z ktérego wydobyc¢
sie bedzie bardzo trudno. Ktéz jest w stanie za-
hamowac¢ ten pochdd Smierci, jesli nie sam praco-
wnik, Kktéry poczuje w sobie wystarczajgcg do tego
site. Czy pomoze mu w tem pracodawca, Kktory
w metodzie tej upatruje zyski, czy mogg to zrobic
same czynniki miarodajne we wiasnym zakresie,
jesli nie beda miaty przeswiadczenia, ze sami pra-
cownicy dzieki swej solidarnosci nie zahamujg tego
pochodu zniszczenia, jaki sieje naokdt kapitalizm

U N

W dniu 10. kwietnia 1932 r. odbyt sie w War-
szawie kongres, na ktorym dwie dotychczas dziata-
jace na terenie Polski centrale pracownikéw umy-
stowych, a mianowicie Centralna Organizacja Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych i Pol-
ska Konfederacja Pracownikéw Umystowych, ta

zachtanny, nie liczacy sie z nikim ani z niczem,
jesli to nie idzie po linji jego interesow.
Domagamy sie wprowadzenia lzb Pracy,

ktéreby stanowi¢ mogtly teren, na ktérym rozpatry-
walibysmy nasze wilasne sprawy, dotad w wielu
wypadkach decydowane wbrew naszym zywotnym
wymogom i bez naszego najmniejszego na te za-
gadnienia wptywu, bez naszego w obradach wste-
pnych udziatu. Artykut 68 Konstytucji marcowej
czeka na swe zrealizowanie, czeka na to caly Swiat
pracy. Powotano do zycia izby przemystowo-han-
dlowe, rzemies$lnicze i rolne, a Swiat pracy, Kktory
wedtug tejze samej Konstytucji uwazany by¢ winien
za gtéwna podstawe bogactwa Rzeczypospolitej, nie
moze sie doczekac¢ spetnienia swych dazen.

Czy mozemy liczy¢ na pomoc skadinad, jezeli
nie wykazemy sami nalezytej sity, z ktorg trzeba
sie liczy¢ i sami nie przy$pieszymy przemiany pisa-
nego artykutu na zycie? Tworzac Unje, dokona-
lismy wielkiego dziela, jednak to jeszcze nie wszy-
stko. Najblizszem naszem poczynaniem bedzie
ogtoszenie mobilizacji dusz i serc pracowniczych.
Jak w Unji nie powinno zabrakngé¢ zadnego zwia-
zku zawodowego, bowiem chodzenie luzem przy-
nosi szkode jego cztonkom, tak nie powinno zabra-
kng¢ w szeregach naszych zadnego pracownika,
ktoéry poczuwa sie do wspolnoty z nami, ktory
przyznaje sie do nas. Jest nam dzi$ dlatego tak Zle,
poniewaz o solidarnosci zawodowej zapomnieliSmy
w czasach znosniejszych, jesli zatem chcemy, aby
jutro przyniosto nam lepszg dole, musimy zdecy-
dowac sie na ten krok, ktéry dyktuje koniecznoscé
zyciowa: przystgpi¢ do organizacji zawodowej,
zdeklarowa¢ wyraznie swoja przynaleznos¢ do
obozu pracy, a nie chodzi¢ luzem, nie lawirowacé
miedzy pracownikiem a pracodawcg, ciagna¢ ko-
rzysci z jednej i drugiej strony, zaleznie od chwi-
lowego uktadu stosunkéw. Skoriczyta sie rola
pracownika umystowego jako pomostu miedzy
robotnikiem, a pracodawcg. Granice, gdzie kon-
czy sie robotnik, a zaczyna sie pracownik, zwolna
zacierajg sie, natomiast granica, gdzie konczy sie
pracownik umystowy, a zaczyna sie pracodawca,
uwydatnita sie zwilaszcza w ostatnich czasach bar-
dzo wyraznie, ku wielkiemu zresztg pozytkowi dla
sprawy ogolnej, albowiem tylko zwarta i jednolita
warstwa pracownicza bedzie mogta osiggng¢ swe za-
mierzenia.

Wotamy przeto: wszyscy pracownicy umy-
stowi pod sztandary swych zwigzkéw zawo-
dowych !

J A.

ostatnia obejmujgca Federacje ZZPU w Sosnhowcu,
postanowity zlikwidowac sie i utworzy¢ jedng wspol-
na organizacje pod nazwa: Unja ZwigzkObw Zawo-
dowych Pracownikéw Umystowych.

Kongres zaszczycit swag obecnoscia W icepre-
mjer p. prof. Zawadzki, Minister Pracy i Opieki
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Prezydium Kongresu Unji Z. Z. P. U. w Warszawie w dniu 10. IV. 1932 r.

Spotecznej p. Dr. Hubicki, Gtoéwny Inspektor Pra-
cy p Kilott, dyrektorzy departamentéw Min. Pracy
i Op. Sp. pp. Drecki i Ulanowski, prezes Zwigzku
Zakt. Ubezp. P. U. p. Simon i inni przedstawiciele
wiadz.

Imieniem Rzgdu przemawial na wstepie Pan
Wicepremjer, imieniem Pana Ministra Pracy p. Ula-
nowski, nastepnie witat kongres p. Simon i w kon-
cu delegaci zwigzkéw pracownikéw panstwowych,
samorzadowych, kolejowcéw i innych.

W pierwszej czesci Kongresu zatwierdzili de-
legaci akt potaczenia i deklaracje ideowg. Tresc¢
tych aktéw podajemy ponizej:

Akt potaczenia.

VIl Kongres Centralnej Organizacji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Umystowych i VI Kon-
gres Polskiej Konfederacji Pracownikéw Umysto-
wych, jako najwyzsze wiladze reprezentowanych
organizacyj w poczuciu odpowiedzialnosci za losy
ruchu zawodowego — w giebokiem przekonaniu,
iz zjednoczenie central pracownikéw umystowych
zapewni ruchowi dalszy rozwdj i skuteczng obrone
praw warstwy pracowniczej — wzmoze jej znacze-
nie w spoteczenstwie — postanawiajg:

Centralna Organizacja Zwigzkoéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych i Polska Kon-
federacja Pracownikow Umystowych z dniem
dzisiejszym przestajg istnie¢ i, tgczac sie w jed-
na wspolng organizacje, powotujg do zycia
Unje Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Umystowych.

Deklaracja ideowa.

1-szy Kongres Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych po wszechstronnej dy-
skusji przyjmuje nastepujace naczelne zasady:

1. Ruch zawodowy Pracownikow Umysto-
wych jest rzecznikiem spotecznego i duchowego
postepu w Polsce. Celem jego — uspotecznione
Panstwo Polskie, jako realizacja ideatow i potrzeb
Polski Pracujacej. Srodkiem dziatania — organiza-
cja zawodowa, niezalezna politycznie, zdolna do
podjecia samodzielnych zadan w gospodarce naro-
dowej.

Ruch pracowniczy stawia sobie za zadanie
zorganizowanie swojej warstwy, celem zapewnienia
jej sit produkcyjnych dla Panstwa, widzac jedno-
cze$nie we wspotdziataniu narodéw rekojmie po-
stepu spotecznego i rozwoju ekonomicznego.

2. Ruch zawodowy Pracownikéw Umysto-
wych jest Swiadom sprzecznosci obecnego ustroju
i nieréwnosci, ktora ten ustréj powoduje, walczy
0 jego reforme. Swiadom, ze istnienie starych form
gospodarki kapitalistycznej obok gospodarki upan-
stwowionej i uspotecznionej nie da sie utrzymac
na diuzszg mete, stwierdza koniecznos$¢ ujecia pro-
dukcji w ramy ogolnego planu, podporzadkowane-
go idei dobra zbiorowego.

Rozwojowi nowych form gospodarczych towa-
rzyszy¢ musi analogiczna p zemiana ustroju poli-
tycznego: do decydowania o losach Panstwa obok
reprezentacji bezposredniej powotana by¢ winna
réwniez reprezentacja spoteczenstwa zorganizowa-
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LiKwidacyjneposiedzenie Rady Naczelnej P. K. P. U. w dniu 9. kwietnia 1932 r. w Warszawie.

nego w zwigzki zawodowe oraz w instytucje sa-
morzadu gospodarczego.

3. Ruch zawodowy Pracownikéw Umysto-
wych powotany jest do reprezentowania i obrony
odrebnych potrzeb pracownikéw umystowych. Wal-
czy o0 podniesienie poziomu zyciowego pracowni-
kéw umystowych. Dazy do zapewnienia pracy
umystowej szczegolnej opieki prawa drogg rozbu-
dowy ustawodawstwa socjalnego i zabezpieczenia
jej przed wypadkami losowymi droga rozbudowy
odrebnych ubezpieczen spotecznych.

4. Ruch pracownikéw umystowych poczuwa
sie do jednosci z calg klasg pracujgca, a w szcze-
golnosci uznaje koniecznos$¢ wspotdziatania z zawo-
dowym ruchem robotniczym, opartym na tych sa-
mych zasadach.

Struktura kazdego spoteczenstwa wymaga
i wymagac¢ bedzie wspoétdziatania pracy umystowej
i pracy fizycznej: Pracowniczy ruch zawodowy or-
ganizuje i uspotecznia jeden z tych czynnikow,
ruch zawodowy robotniczy spetnia to samo zada-
nie w odniesieniu do pracy fizycznej.

5. Ruch pracownikéw umystowych uznaje za-
sade klasowosci, ktéra oznacza stwierdzenie bez-
spornego faktu, ze miedzy klasami istniejg w obec-
nym uktadzie spotecznym rdéznice intereséw, wy-
wotujgce konflikty spoteczne.

Uznaje walke klasowsg jako jedng z drog, pro-
wadzgcg do wyrdwnania roéznic spotecznych, do
ktorych statego regulowania powotane sg przede-
wszystkiem zwigzki zawodowe.

W drugiej czesci kongresu dokonano wybo-
row i powzieto odpowiednie rezolucje w sprawach
socjalnych i gospodarczych:

Kongres stwierdza,

ze okres kryzysu gospodarczego nie moze byc¢
wykorzystany przeciwko klasie pracujgcej i dostar-
cza¢ pozorow do pogorszenia ustawodawstwa so-
cjalnego.

Ze przeciwnie, jedynie przez nalezyta rozbu-
dowe tego ustawodawstwa mozna usung¢ trudnosci
gospodarcze, co da sie osiggna¢ przedewszystkiem
przez unormowanie zbiorowych stosunkéw pracy
i kapitatu drogg wprowadzenia ustaw o umowach
zbiorowych i zatatwiania zatargbw zbiorowych.

Ze sity calego spoteczenstwa poswiecone win-
ny byc¢ skutecznej walce z bezrobociem, ktora osigg-
na¢ moze nalezyty wynik tylko przez skrécenie
czasu pracy, catkowity zakaz pracy w godzinach
nadliczbowych, wysiedlenie zbednych obcokrajow-
cow z granic Panstwa, ograniczenie do minimum
zatrudniania osoOb, pobierajgcych zaopatrzenie eme- .
rytalne oraz wogole o0s6b, posiadajgcych srodki
utrzymania.

Ze w porownaniu do przeprowadzonej przez
Panstwo i samorzagdy oraz prywatnych pracodawv-
cow dotkliwych znizek ptac koszty utrzymania nie
ulegty odpowiedniemu zmniejszeniu, co tern bardziej
pogarsza ciezkie potozenie klasy pracujacej.

W tych warunkach Kongres wypowiada sie
przeciwko ostatnio wniesionym do Sejmu projek-
tom ustaw socjalnych, ktére pogorszytyby potoze-
nie klasy pracujacej i pogtebityby kryzys gospodar-
czy, zwiekszajgc bezrobocie i zmniejszajac w dal-
szym ciggu site konsumcyjng szerokich warstw spo-
teczenstwa, dajgc jedynie przedsiebiorcom miljono-
we dochody.

W szczegolnosci Kongres wypowiada sie prze-
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ciw zniesieniu odrebnosci i samodzielnosci ubezpie-
czenia pracownikow umystowych i domaga sie cail-
kowitego scalenia wszystkich ryzyk ubezpieczenio-
wych dla pracownikéw umystowych w jednolitych,
samorzadnych instytucjach ubezpieczeniowych.

Kongres domaga sie natomiast wniesienia do
ciat ustawodawczych ustawy o0 siedmiogodzinnym
dniu pracy, o umowach zbiorowych i rozjemstwie,
opartych na wylgcznej reprezentacji pracownikow
przez zwiazki zawodowe, o przedstawicielstwie pra-
cowniczem i zwigzkach zawodowych, a zwiaszcza
0 izbach pracy.

Do walki z bezrobociem powotane by¢ musi
cate spoteczenstwo. Jak wynika bowiem z ogto-
szonych sprawozdan, dotychczas olbrzymia wiek-
szo$¢ ciezarobw pomocy bezrobotnym ponosi wy-
tacznie klasa pracujaca, podczas, gdy sfery przemy-
stowe i rolnicze biorg minimalny udziat finansowy
w pomocy dla bezrobotnych.

Niezdrowe stosunki na rynku cen domagajg
sie wprowadzenia kontroli spotecznej produkcji i ob-
nizenia cen sztucznie utrzymywanych na wysokim
poziomie przez kartele producentéw, co przyczyni-
toby sie do ozywienia zycia gospodarczego i zmniej-
szenia bezrobocia.

Tak samo nadmierne pobory kierownikéw przed-
siebiorstw, stanowiace wysokie obcigzenie produk-
cji, winny by¢ ustawowo obnizone do wiasciwych
norm. Uregulowanie tego zagadnienia wptynetoby
na wiasciwe skalkulowanie kosztow produkcji i po-
prawitoby zdolno$¢ eksportowg organizmu gospo-
darczego Polski.

OSTATNI

Na skutek wymowienia warunkow ptacy i cze-
sciowo pracy prac, umyst, zatrudn. w gornictwie
Zarzad Zwigzku zwrocit sie w dniu 111 b. r. do
Rady Zjazdu Przem. Gorn. w Sosnowcu o zwotanie
konferencji.

Starania te w wyniku interwencji w Min. Pra-
cy iurzadzenia wiecu informacyjnego odniosty ten
skutek, ze w dniu 26. kwietnia b. r. wystosowata
Rada Zjazdu do Zarzadu Zwigzku zawiadomienie
o ustaleniu terminu konferencji na dzien 30. kwiet-
nia to jest na ostatni dzien okresu wymOwienia.
W przeddzien majacej sie odby¢ konferencji odwo-
tano jg jednak ze strony Rady Zjazdu.

Roéwnoczesnie w dniu 29. i 30. kwietnia roze-
stano do pracownikoéw okolniki, zawierajagce nowe
warunki ptacy. Warunki te sg odmienne w kazdem
prawie przedsiebiorstwie.

Pracownicy zostali takiem postepowaniem za-
rzadoéw kopalrn postawieni wobec przymusu, gdyz
czas do namystu wynosit 48 lub 24 godziny, nie-
podpisanie za$ nowych warunkéw grozito utratg po-
sady,

Tymczasem, mimo zatatwienia tej zywotnej spra-
wy bez porozumienia sie ze Zwigzkiem, otrzymali-
sSmy list od Rady Zjazdu, wyznaczajacy konferencje
na dzien 21. maja b. r.

Chcac okaza¢ swojg lojalnos¢, Zarzad Zwiazku
zdecydowat wydelegowac przedstawicieli na te kon-
ferencje, jakkolwiek byt przekonany o jej bezcelo-

Jednoczesnie z powyzszemi zarzgdzeniami Swiat
pracy domaga sie wiasciwego wykonywania usta-
wodawstwa pracy, co o0siggng¢ mozna przez wpro-
wadzenie instytucji asystentow inspekcyjnych, jako
organu pomocniczego inspektoréw pracy.

Zgodnie ze statutem Unji wybrano do Rady
Naczelnej 45 cztonkéw i 15 zastepcow, z tona za$
Rady Komitet Wykonawczy z 18 oséb Do prezy-
djum Rady, ktére stanowi zarazem prezydjum Ko-
mitetu wybrano nastepujgcych kolegéw: prezes kol.
Anatol Minkowski, wiceprezesi kol. kol Wiodzi-
mierz Grunwald, Lesniewski i Szczepanski, sekreta-
rze kol. kol. Erdman, Gacki i Koscinski, pozatem ze
zwigzkéw b. Federacji weszli do Rady Naczelnej
kol. kol Adam Cieslikowski i Kazimierz Ostrow-
ski ze Zwiazku w Sosnowcu, Maciejewski, Wiel-
gosz i Zawisza ze Zwigzku w Katowicach, kol.
Zahradnik ze Zwigzku w Bielsku i kol. Modzelew-
ski ze Zwiagzku w Moscicach.

W skitad Unji wchodzi 38 zwigzkdw pracow-
niczych, reprezentujgcych okoto 100 000 czionkow.
Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze te nieliczne organiza-
cje, ktore jeszcze nie przystgpity do Unji, uczynig to
w najblizszej przysztosci, a wtedy bedziemy mogli
z dumg stwierdzié¢, ze pracownicy umystowi w Pol-
sce tworzg jeden silny, zwarty front, ktéry nie ugnie
sie pod naporem przeciwnosci zyciowych.

Z tej doniostej dla ruchu zawodowego uro-
czystosci podajemy w niniejszym numerze Kkilka
zdje¢, aby utrwalic te chwile w pamieci czytelnikow.

AKT.

wosci, nie chciat jednak w zadnej mierze narazi¢ na
szwank intereséw pracowniczych.

Przebieg konferencji by} nastepujacy:

Zagait posiedzenie przedstawiciel Rady Zjazdu
dyr. Gadomski, ktéry na wstepie starat sie uspra-
wiedliwi¢ zwloke w ustaleniu terminu konferenciji,
nastepnie odczytat uchwate Rady Zjazdu w tej
sprawie, z ktorej wynika, ze przemystowcy nie wi-
dza podstaw do stosowania innej metody wynagra-
dzania pracownikéw umystowych wzglednie przy
rozpatrywaniu zmian, jak tylko indywidualnie, wre-
szcie podkreslit, ze stanowisko Zwiazku, zajete
w okresie strajku gorniczego, bardzo utrudniato, je-
§li nie uniemozliwiato, wyznaczenie terminu konfe-
rencji z obecnym skitadem Zarzadu Zwigzku.

Jednak Rada Zjazdu zdecydowata sie zaprosic
przedstawicieli Zwigzku, celem ztozenia tego oswiad-
czenia i uwaza tem samem zyczenie nasze wyrazo-
ne w liscie z dnia 1. lutego b. r. za zatatwione.

Wobec takiego przebiegu sprawy wystosowa-
lismy dojprzemystowcoéw zasadnicze pytanie, czy
ich stanowisko jest ostateczne i po otrzymaniu od-
powiedzi potwierdzajgcej, uznaliSmy prowadzenie
jakichkolwiek dalszych obrad za niemozliwe.

*
* *

Na plenarnem posiedzeniu Zarzadu Zwigzku
w dn. 22. maja b. r. rozpatrywano tg sprawe wszech-
stronnie i uznano stanowisko Rady Zjazdu za nie-



6 ZWIAZKOWIEC POLSKI

wiasciwe, podkreslajgc zarazem, ze taktyka zastoso-
wana przez Zarzad Giowny Zwigzku byta zgodnag
z intencjami i uchwatami, powzietemi na posiedze-
niu plenarnem i wiecu w dniu 20/111. r.b i ze cztonko-
wie Zwigzku obdarzajg Zarzad Gtowny pelnem za-
ufaniem.

Rekawice rzucong nam przez przemystowcow
Zwigzek podejmuje w tern przekonaniu, ze cata

rzesza pracownicza potepi metody przemystowcow,
zmierzajgce do ponizenia, czy upokorzenia organi-
zacji, ktora zawsze dbata o los swych cztonkéw,—
nie zrazi sie i tern niepowodzeniem i z tem wiek-
szym zapatem skieruje swoje wysitki dla zrealizo-
wania tych postulatéw, ktoére potozg kres szerzone-
mu przez przemystowcow rozprzezeniu gospodarcze-
mu Panstwa.

Przemyst weglowy pod Kuratela.

Na tle obnizki kursu angielskiego funta szter-
linga i wzmocnienia sie przez to konkurencji wegla
angielskiego na rynkach zagranicznych, zwiaszcza
niekonwencyjnych, przemystowcy przypuscili gene-
ralny atak na ptace, i ubezpieczenia spoteczne. | sta-
rym zwyczajem, usitowano wmoéwi¢ w spoteczen-
stwo, ze jedyng drogg ratunku bedzie przedtuzenie
czasu pracy, skrocenie wzgl, zawieszenie urlopéow
wypoczynkowych, obnizka skiadek do kas chorych
zaktadow ubezpieczen no i przedewszystkiem zmniej-
szenie wynagrodzen za prace. Posypaty sie komu-
nikaty prasowe, interwencje delegacje, wydano
broszury propagandowe, ktére miaty przygotowac
opinje do tych zmian. Jako jeden ze zbawiennych
srodkow poczytywali nasi ekonomisci podwyzszenie
ceny wegla sprzedawanego w kraju. Przemystowcy
zgodnie z zapowiedziami wypowiedzieli w gornic-
twie wszystkie umowy zbiorowe i wysuneli zadanie
21 proc, obnizki. Ni mniej, ni wiecej, tylko, konie-
cznie dwadziescia jeden procent!!! Nie wnikajgc
w motywy, jakie skitonity baronéw weglowych do
takiego kroku, musimy stwierdzi¢, ze byt on szan-
tazem z jednej strony na rzadzie, albowiem pro-
blem wywozu wegla wyolbrzymiono do poziomu
sprawy rownoznacznej z niezawistoscig panstwa,
z drugiej strony wobec pracownikéw byt prowoka-
cja, gdyz niést w sobie dalsze pograzenie ich w nie-
dostatku, nieuwzgledniajac zaspokojenia nawet pry-
mitywnych potrzeb zyciowych.

Nie nalezy zapominaé¢, ze na kopalniach praca
zostata juz znacznie ograniczona do 4, 3, a nawet
2 dniowek w tygodniu, co odbija sie w tym samym
stosunku na ptacach  Apetyty przemystowcoéw po-
skromit rzad, ktory zatwierdzajgc wyrok g. sl ko-
misji arbitrazowej, ustalajgcy obnizke na 8 procent,
tem samem wykazat, ze wygdorowane zadania ich
sg niczem nieuzasadnione W rownej mierze obni-
zke zastosowano na terenie zagiebia dgbrowskiego
i krakowskiego Motywem, ktoéry skitonit rzadowe
czynniki do zatwierdzenia wogé6le obnizki, byta
che¢ pozbycia sie doptat do eksportu dumpingo-
wego, a utworzenia funduszu wyréwnawczego, ktéry
zasilajg optaty od kazdej tony wegla sprzedanego
bez straty efektywnej (rynki konwencyjne i zbyt
w kraju) a mianowicie po zt. 1.50 ze strony kopalh
gornoslaskich i dgbrowskich, natomiast po zt. I,—
ze strony kopalin matopolskich. Ostatnio ustalono
te doptaty do matych kopaln pozakartelowych na
80 groszy od tony wegla. W ten spos6b straszaki
wystawiane przez sfery zainteresowane, ze przemyst
weglowy w Polsce stoi w przededniu ruiny, zostalty
unieszkodliwione.

Jednak samo uspokojenie na rynku weglowym
nie wyczerpywato catego zagadnienia.

Taktyka przemystowcow od poczatku trwania
ostatniego zatargu o ptace w gornictwie musiata
wywota¢ u czynnikéw rzadowych gtebokie refleksje,
gdyz intryga rozpanoszonego w Polsce obcego ka-
pitalu nie cofata sie przeciez przed robota, ktoéra
nosita bezsprzeczne znamiona antypanstwowej. Po-
wotujemy sie przytem na opinje, ktérg w tym
wzgledzie wydat swego czasu Pan Prezes Rady
Ministrow z okazji omawiania sytuacji gospodarczej
w kraju. Chcac sobie wiec zapewnic stabilizacje
stosunkéw na rynku weglowym, — i uchroni¢ tem
samem nasz miody organizm od podobnych wstrza-
sOw na przysstos¢ — rzad postanowit wykorzystac
petnomocnictwa, zawarte w ustawie z 17 marca b.r.
0 upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do
wydawania rozporzadzen z mocg ustawy. (Dz. U.
Nr. 22/32) m. in. w zakresie spraw gospodarczych,
w  wyniku czego ukazato sie w Dz. U. Nr. 29 z 7
kwietnia b. r. rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z 6 kwietnia b. r. w sprawie regulowania
obrotu wegla. Rozporzadzenie to jest oparte w pe-
wnej mierze na podobnem rozporzadzeniu z 3 gru-
dnia 1930 r. (Dz. U. Nr. 86/30), jednak zawiera ono
postanowienia, ktére nadajg temu rozporzadzeniu
znamiona daleko siegajgcego interwencjonizmu pan-
stwa. Aby porownac¢ postep, jaki nastgpit na prze-
strzeni ok. 2 lat w okresie regulowania obrotu we-
glem w Polsce, musimy uprzytomnic¢ sobie pokrétce
tres¢ dekretu z r. 1930

Na podstawie tego pierwszego dekretu miat
Min Przemystu i Handlu prawo kontroli zapasow
wegla i warunkéw ksztattowania sie rynku weglo-
wego: mogt wydawac zarzgadzenia wzgl. rozporza-
dzenia dotyczgce kontroli obrotu wegla na kopal-
niach, zakazywa¢ wywozu zagranice wszystkich lub
niektorych e-atunkéw wegla lub tez z poszczegol-
nych kopalh i przez pewne punkty graniczne, two-
rzy¢ przymusowe organizacje przedsiebiorstw we-
glowych w celu normowania wywozu i zbytu wegla
oraz roztacza¢ kontrole nad temi organizacjami.
Kontrola ta polega na prawie wglagdu do wszelkich
dokumentéw, rachunkéw, ofert i korespondenciji,
odnoszacej sie do zbytu i dostawy wegla. Infor-
macje uzyskane przy takiej kontroli sg scisle pou-
fne i nie mogg by¢ uzyte dla celéow podatkowych.
Przepis ten nasuwac¢ musi pewne uwagi. Ustawo-
dawca sam przewiduje, ze przedsiebiorstwa prowa-
dza ,,podwodjng"” buchalterje, i ze podatki, ktére im
sie wymierza na podstawie oficjalnych cyfr, nie od-
powiadajg rzeczywistemu stanowi finanséw przed-
siebiorstwa. Czy to jest moralne?

Dekret oddaje rowniez w rece Ministra Prze-
mystu i Handlu regulowanie zaopatrzenia w wegiel
wewnetrznego rynku krajowego lub pewnych osro-
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dkéw na wypadek istniejgcego lub grozacego braku
wegla. W koncu przewidziane sg kary na przemy-
stowcow winnych wykroczenia prze w zakazowi
wywozu wegla zagranice w sumie do zt. 10 od to-
ny wywiezionego wegla lub aresztu do 3 miesiecy
lub obu karom #acznie. Poza tem winni narusze-
nia innych przepiséw podlegajg karze grzywny do
3.090 z+ lub aresztu do 3 miesiecy, lub obu karom
tacznie.

Dekret ostatni poza wymienionemi, przewiduje
jeszcze inne dalej idace uprawnienia. Ministrowi
Przem. i Handlu stuzy prawo regulowania i kon-
troli obrotu wegla tak w dziedzinie obrotu krajo-
wego jak i zagranicznego, a w szczegolnosci kon-
troli wydobycia, zapasow i zbytu wegla na kopal-
niach, zaréwno pod wzgledem administracyjnym jak
i handlowym, normowania zbytu wegla na rynku
krajowym i regulowania cen wegla w sprzedazy
z kopaln na rynek krajowy. (Przypominamy, ze |
tona wegla opatowego kosztuje w Sosnowcu zt. 40,
— w Warszawie zt 60, i ze od ostatniej podwyzkKi
ceny o 5 proc, w roku 1930 sprawa ta pozostata bez
zmiany, jakkolwiek koniecznos$¢ obnizenia ceny we-
gla sprzedawanego w kraju jest az nazbyt oczywi-
sta.) Dalej moze Minister Przem. i Handlu prze-
prowadzi¢ przymusowe zrzeszenie przedsiebiorstw
weglowych i ich zwigzkéw w celu normowania pro-
dukcji oraz zbytu wegla w kraju i zagranicg, usta-
nawiania skiadek cztonkéw tych przymusowych or-
ganizacyj dla tworzenia funduszéw, potrzebnych dla
osiggniecia celow i zadan tych organizacyj i wyko-
nywania kontroli nad ich dziatalnoscia, wreszcie
moze zmieni¢ dobrowolne organizacje przemystu
weglowego na przymusowe.

Dekret zawiera zresztg podobne postanowienia
jak poprzedni, a m. in. kary za wykroczenia prze-
ciw przepisom pozostawia w tej samej wysokosci.

Wydanie tego dekretu przez Rzad odbito sie
gtosnem echem tak w sferach pracowniczych wzgl.
ogotem biorgc w sferach konsumentéw, z drugiej
strony réwniez i w zainteresowanych sferach go-
spodarczych. Wyraz temu dat jedyny moze powa-
zny organ w Polsce, reprezentujgcy interesy kapi-
tatu ,,Przeglad Gospodarczy", jak réwniez i przed-
stawiciele kadtubowego ,,parlamentu” gospodarczego
na ostatnim swym zjezdzie w dn. 26 kwietnia b. r.
w Warszawie. Naturalnie peilno zastrzezen. Rozu-
miemy, ze sfery te nie moga by¢ zadowolone z ta-
kiej kurateli, gdyz ogranicza to ich swobode
wyciskania nadmiernych zyskéw i réwnoczesnego
anarchizowania stosunkéw gospodarczych w Polsce.

Wszedzie ma moznos¢ wkroczy¢ Minister
Przemystu i Handlu. Zapoznajmy sie blizej z zapa-
trywaniem, jakie w tej sprawie wyrazaja przemy-

stowcy. W Nr. 8 ,,Przeglagdu Gospodarczego" z 15
kwietnia b. r. jest artykut poswiecony temu zagad-
nieniu. Autor stwierdza coprawda, ze panstwo wzgl.
rzad odstgpit ostatnio od popierania polityki etaty-
stycznej, jednak z pewnem rozgoryczeniem pod-
kresla, ze natomiast interwencjonizm wzmogt sie
bardzo wydatnie. A to nie jest przyjemne, zwitaszcza,
ze bylo sie przyzwyczajonym do zupeinej swobody
w tym wzgledzie. Szczegdlnie niepokojgcem jest
zainteresowanie sie rzadu. .. cenami wegla wyraznie
bowiem przewiduje ich regulowanie art. 1. p. c. de-
kretu. Sam jednak autor przyzna¢ musi, ze inter-
wencjonizm dekretu nie bylby przybrat tak jaskra-
wej formy, gdyby nie stanowisko przemystowcow,
gdyz wedtug stoéw autora ,,nie mozna byto, mimo
dtugotrwatych starann w sprawie utworzenia fundu-
szu wyrdwnawczego dla utrzymania zdolnosci kon-
kurencyjnej, doprowadzi¢ do jednolitosci pogladow
po stronie polskiego przemystu weglowego, wobec
czego mogto wydawac sie koniecznem stworzenie
dla rzadu podstawy prawnej". A wiec kto zawinit?
Czy miat rzad, odpowiedzialny za losy gospodarki
panstwowej, przypatrywac sie biernie ,,scenom fa-
milijnym" przemystowcoéw weglowych, ktorzy kiocili
sie miedzy sobg o wysokos¢ doptat i wptywy ?
Dlatego posuniecie rzagdowe musiato by¢ wiasnie
niestychanie radykalne, jak to okresla autor arty-
kutu, bo tu chodzi o rzecz powazng, o stabilizacje
stosunkéw, a nie mozemy podziela¢ zdania jego,
ze objaw ten jest niepokojgcy, gdyz objaw ten nie
niepokoi nas, pracownikow, ktorzy dopatrujg sie
w rozciggnieciu kurateli nad przemystem konca tego
stanu, w jaki wpedzita kraj nieograniczona swawola
potentatow finansowych, zastaniajgcych sie niena-
ruszalnoscig prawa wiasnosci.

Tkwi réwniez w tem narzekaniu i pewne roz-
czarowanie, ze rzad az w takiej radykalnej mierze
skorzystat z uprawnien, nadanych mu zresztg w ogol-
nych ramach przez Sejm, sg to pewnego rodzaju
wyrzuty, nawet naiwne, ze rzad bedzie chciat wpro-
wadzi¢ w zycie ten dekret, a nie pozostawi go jedy-
nie na papierze, tylko od czasu do czasu pokazujac
go jak kominiarza, ktorym sie straszy dzieci.

A przeciez na samym koncu swego artykutu
autor takie wypowiada zdanie: ,,Tam, gdzie przed-
stawiciele prywatnych intereséw tej samej gatezi
wytwaorczej nie mogg pomiedzy sobg dojs¢ do za-
dnego zgodnego porozumienia i celem zatatwienia
nawet najbardziej dla nich zywotnych spraw ucie-
kajg sie do arbitrazu lub wrecz do przymusu rzg-
dowego, wywotujg tem samem wilka z lasu".

To sa zale niewczesne.

Do kogo wiec trzebaby mie¢ pretensje ?

K. O.

Rachunek bez gospodarza.

W koncu kwietnia b. r. odbyt sie w Warsza-
wie zjazd samorzgdu gospodarczego z udziatem
przedstawicieli Izb Przemystowo-Handlowych, Rol-
nych i Rzemieslniczych. Na kilka dni przedtem de-
legacja Unji ZZPU, a wiec naszej centrali, ztozyta
memorjat Panu Wicepremjerowi, w ktérym zazna-
czyta, ze =zapowiedziany zjazd Izb, ze wzgleddéw
ustawodawczych, a mianowicie z 'powodu braku

istnienia, nie moze obja¢ rowniez przedstawicieli
Swiata pracy, jednak przedtozyta zyczenie, aby
w najblizszym czasie odbyt sie podobny zjazd, ale

juz z udziatem czynnika
Unje.

Echo pobytu delegacji zaznaczyto sie w prze-
mowieniu Pana Wicepremjera, ktory na samym
wstepie podkreslit, ze

reprezentowanego przez
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» .. Wsrdéd zebranych tu przedstawicieli sa-
morzadoéw gospodarczych brak jest jeszcze jed-
nego bardzo waznego i istotnego czynnika —
Swiata pracy, Kktdérego orawno - publicznego
przedstawicielstwa nie dato sie dla wielu przy-
czyn dotychczas stworzy¢ . . .“

A szkoda, wielka szkoda, bo mielibySmy na
tym zjezdzie duzo do Dowiedzenia! Jezeli nie o sa-
mej gosoodarce przemystowcow, to orzvnaimniej
o naszych wiasnych sorawach. Chocby tylko na
wywody pana prezesa lzby Przemyst. - Handlowej
w Warszawie albo pana prezesa ,Lewjatana".
Pierwszy z mowcoéw na wstepie zrobit kurtuazyjny
zwrot w strone S$wiata pracy i stwierdzit, ze orga-
nizacja samorzadu gospodarczego w Polsce nie zo-
stata dotychczas wykonczona. Miat na mysli nie-
watpliwie lIzby Pracv, ktoére czekaja od uchwalenia
konstytucji tj. od 17. marca 1921 r. na nowotanie
do zycia. Niemniej jednak Izby pozostate postano-
wity odbyc¢ zjazd, celem wypowiedzenia sie w spra-
wie niedomagan naszego zycia gospodarczego, no
i zapewne znalezienia skutecznych na te niedoma-
gania srodkow. Jednym z najskuteczniejszych s$rod-
kéw, zdaniem mowcy, jest ustréj, oparty o zasade
prywatnej wiasnosci i wolnosci gospodarczej, ktory
stanowi podtoze, na ktérem wyksztalcita sie cata
kultura i cywilizaja naszej erv oraz, ze jedynie ten
ustroj i nadal zaDewni¢ moze ludzkosci dalszy po-
step dobrobytu i spokojng ewolucje ku pomysinej
przysztosci. Czytamy i przecieramy oczy! W czyjem
imieniu zostato to powiedziane? — Komu to wy-
mieniona recepta zapewni dalszy postep dobrobytu
i spokojng ewolucje ku pomyslnej przysztosci? Tvm
miljonom bezrobotnych, ktérzy konajg powolng
Smiercig gtodowa, ktoérzy rwag sie do pracy, chca
skonczy¢ z przymusowem lenistwem, a nie daje im
jednak tego prawa do pracy ,,prywatna wiasnosc".
Czy stowa takie wypowiedziane na tle szerzacej sie
nedzy nie sg bolesng, gorzkg ironig, ktéra dopiero
wiasnie Zachwieje w umystach wielu wiare w obec-
ny ustrdj spoteczno-gospodarczy!! Cata kultura i cy-
wilizacja naszej ery, oparta na zasadzie wolnosci go-
spodarczej i prywatnej wilasnosci, wyglada dzis, jak
cmentarz! Skartelizowane przemysty, walka grup
kapitalistycznych, ograniczanie produkcji, wykupy-
wanie konkurencyjnych przedsiebiorstw, zamykanie
placéwek, oto skutki ,,wolnosci” gospodarczej! Jak-
ze bedzie wygladat ten dalszy dobrobyt i ta spo-
kojna ewolucja ku pomyslinej przysztosci? W chwili,
gdy te stowa padlty na Zjezdzie, kopalnia Knuréw
postawita wniosek na zwolnienie 400 robotnikéw,
Katowicka S A. GOrn. - Hutnicza zgtosita zamiar
turnusowego urlopowania na 2 miesigce 1600 ro-
botnikébw na hucie ,Bismarka"”, Fabryka Naczyn
Emaljowanych Westena w Olkuszu zostata unieru-
chomiona na czas nieograniczony, przyczem prace
stracito 1300 robotnikéw i 39 pracownikéw umy-
stowych! Produkcja fabryki wyrobéw emaliowanych
i aluminjowych ,,Swiatowit", nalezacej do koncernu
Modrzej. Zaklady G. H., zostata sprzedana temuz
Westenowi.  Zwolniono tam na 60 pracownikow
umystowych 43, pozostawiajac anemiczng wytwor-
czo$¢ aluminjum, ktéra predzej czy pézniej catkiem
ustanie. Do tego doprowadzita gospodarka pandow
przemystowcoéw z pod znaku ,,prywatnej wikasnosci".
A jezeli ta metoda szalencza zagraza panstwu, to
czy zachwalanie dotychczasowego ustroju nie row-

na sie podawaniu choremu lekarstwa, ktére zawie-
ra w sobie za duza dawke trucizny? Gdy za$ oby-
watele Ryduttowa, zalezni od ruchu kopalni, zaczeli
czyni¢ starania o wydzierzawienie jej, chcac tern
samem utrzymac¢ catg gmine ztozong z Kilkunastu
tysiecy o0sOb przy zyciu, spotkali sie z odmowag
wiascicieli, ktorzy jako$s zapomnieli o tych wska-
zaniach przedstawicieli $Swiata gospodarczego. Od-
mowili poprostu dla tego, bo dzierzawcy chcieli
pracowac¢ na 3 zmianv. chcieli zatrudni¢ wszystkich
zwolnionych poprzednio pracownikdéw i moze za-
mierzali obnizy¢ cene wegla To bytoby przeciez
naruszeniem kregostupa dotychczasowego ustroju.
| n:e doszta ta umowa dzierzawna do skutku. Ale
zycie jest silniejsze. Postep dobrobytu i spokojng
ewolucje ku pomyslnej przysztosci zapewnia pra-
cownikom nie egoizm Kkilku czy kilkunastu poten-
tatow, ale ozywienie tego cmentarzyska, w ktore
zamienia sie powoli caly Swiat, na skutek ich wia-
Snie gospodarki. Czy mamy sie spokojnie przypa-
trywac, jak ginie jeden za drugim warsztat pracy,
jak zamyka sie kopalnie, huty, szklarnie, jak wy-
rzuca sie niemal codziennie setki ludzi na bruk?
Jezeli wiec zachwiata sie zupeilnie nasza wiara
w te przykazania, ktoére nam przedstawiciel sfer
gospodarczych do wierzenia podaje, a niema takiej
sytuacji, z ktorej nie znalaztoby sie wyjscie, przeto
sfery pracownicze, nastrojone zawsze na najwyzsza
nute obywatelskg w stosunku do wiasnego pan-
stwa zastanawiaty sie nad rozwigzaniem tego za-
gadnienia. | rozwigzanie takie znalazto sie. takze
na podstawie zasady wilasnosci prywatnej, a mia-
nowicie w ewolucyjny, zupetnie spokojny sposob
przejecie produkcji w swoje rece od tych wilasci-
cieli, ktérzy ja, jako w ich pojeciu nierentowna,
porzucili!l

1 notujemy juz takie fakty: ostatnio w Orzeszu
w powiecie pszczynskim wydzierzawili pracownicy
hute szkla od roku unieruchomionag. Wydzierzawili
ja od wiasciciela, a wiec zupetnie legalnie i for-
malnie i prowadza jg na zasadach spotdzielczych.
Udziaty wynosza zarobek 2-miesieczny. To jest po-
czatek, a wkroétce przyjdzie kolej i na inne placow-
ki przemystowe unieruchomione. Zapewne, ze nie
znajdg sie moze tacy chetni wiasciciele, ktorzy be-
da chcieli je wydzierdzawi¢, zwiaszcza, jezeli cho-
dzi o takie przedsiebiorstwa, ktoére zostaty unieru-
chomione na podstawie ,kalkulacji" Kkartelowej.
Ale i na to zapewne znajdzie sie rada Narzekajg
panowie przemystowcy na radykalny dekret o re-
gulowaniu obrotu wegla, gdy jednak nie bedzie in-
nej rady, moze ukaze sie inny dekret, ktéry powo-
fa przymusowo do zycia wszystkie sztucznie za-
marte fabryki i kopalnie.

A wtedy dopiero bedziemy mogli méwi¢ o po-
stepie dobrobytu i bedziemy mogli spokojnie pa-
trze¢ w przysztose.

Drugiem skutecznem lekarstwem na dzisiejszag
chorobe ustroju bedzie zdaniem sfer gospodarczych
zniesienie wzgl. ograniczenie S$wiadczen socjalnych
i ustaw ochronnych. Tak jest pojeta mianowicie
wspomniana juz ,,wolnos¢"” gospodarcza. | znowu
spotykamy sie z niebywalg ironjg zwrotu uzytego
w programowem przemowieniu przedstawiciela ,,par-
lamentu gospodarczego':

L, Wytworczos¢ polska zmuszona jest nadal do-
pominac sie o dalsze reformy w imie swojego
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rozwoju, stanowigcego przecie jedynag wiasci-
wg droge zapewnienia szerokim masom pracy
i zarobku™.

To wszystko w imie potanienia kosztéw pro-
dukcji! Zada¢ musimy w tem miejscu skromne py-
tanie: Czy przyczyng obecnego kryzysu sg tak zwa-
ne ciezary socjalne, na ktére tak narzekajg usta-
wicznie i, juz nawet do obrzydzenia, kapitalisci?
Juz najmiodszy ubezpieczony, a wiec 16-letni pra-
cownik ma o tem wyrobione zdanie. Jezeli wiec to
nie jest przyczyna, to zgodza sie panowie przemy-
stowcy, ze przechodzimy tak zwany kryzys spozy-
cia. Kryzys za$ spozycia powstat na tle zubozenia
ludnosci. A ktéz sie przyczynit do tego zubozenia
ludnosci, jak nie w pierwszej linji producenci? Cze-
mu wiec przypisa¢ nalezy chec¢ odbicia sie produ-
centdbw na ubezpieczeniach spotecznych i ustawo-
dawstwie? Bo nie mogg sie pogodzi¢ z myslg, ze
trzeba bedzie obnizy¢ ceny swych artykutéw, ktére
niewielu obywateli jest obecnie w stanie po tak wy-
gorowanych cenach naby¢, a tem samem trzeba be-
dzie zrezygnowac z tych niewspotmiernych zyskow.
A czy w konsekwencji przez obnizanie zarobkow,

przez odbieranie zabezpieczenia pracownikowi na
pewne ryzyka losowe, nie pogiebia sie tego kryzy-
su spozycia, na ktory cierpi caty Swiat? Pracownik
ubozeje i stopa jego zyciowa kurczy sie, moze wy-
da¢ coraz mniej.

Trzeba raz wreszcie wyjs¢ z tego blednego
kota, trzeba mie¢ do tego odwage. Sposob na to
podalisSmy wyzej. A podawanie spoteczenstwu ta-
kich recept, jakie za cudownie dziatajgce uwazajg
przedstawiciele sfer gospodarczych, jest ,,kremem
pieknosci" na niezdrowa cere, zamiast bowiem le-
czy¢ organizm gruntownie od wewnatrz, pragnie sie
stosowaé¢ powierzchowne upiekszanie, ktore jednak
Zrédta choroby, trawiacej organizm, usungé nie
zdota.

Dlatego tez, jakkolwiek brak przedstawiciel-
stwa Swiata pracy w samorzadzie uwazamy za
krzywdzacy, moze jednak lepiej sie stato, ze nie
braliSmy udziatlu w tych naradach, gdyz nie mo-
glibysmy wzig¢ wspotodpowiedzialnosci za ,,kura-
cje", jaka chcg stosowa¢ znachorzy z pod znaku
,Lewjatana".

K. O.

Fundusze bezrobocia zagrozone.

(Na marginesie sprawozdania Z. U. P. U. w Kroél. Hucie w r.

Juz na przetomie lat 1930/31 zrodzity sie uza-
sadnione obawy, ze pogtebiajacy sie kryzys gospo-
darczy, powaznie zacigzy na funduszach Zaktadu
w dziale ubezpieczenia na wypadek braku pracy.
Przewidywania te potwierdzity sie catkowicie i rok
sprawozdawczy 193! dobitnie ujawnit zakiocenie
rownowagi miedzy kwotg wptywu ze skiladek ubez-
pieczeniowych, a kwotg wydatkbw na odnosne
Swiadczenia tak, ze nastgpito naruszenie rezerw,
zebranych w latach 1928 do 1930.

Aby zilustrowac¢ ten niebezpieczny dla samo-
wystarczalnosci zasobéw pienieznych Zaktadu pro-
ces, niezbednem jest przytoczenie danych cyfro-
wych z lat ubiegtych, ktéreby wykazaty tempo
jego rozwoju.

Stan pracownikéw korzystajgcych z zasitkow

ynosit

31. lipca 1928 r. 251
31. grudnia 1928 r. 405
'31. grudnia 1929 r. 750
31. grudnia 1930 r. 2.065
31. lipca 1931 r. 3.281
31. grudnia 1931 r. 4.046

Ogoél;na za$ liczba os6b, ktorym przyznano
zasitki w roku 1931 wynosita 6.408.

Z cyfry 4.046 przypada na woj. S$laskie 3.203,
zas na woj. kieleckie 843 bezrobotnych.
Wydano na zasitki w r. 1931 zi. 4.689.518,74
przypis skfadek zt. 362321 1,40

zatem niedobdr ksiegowy zt. 1.066.307,34

W rzeczywistosci za$ zi. 2.671.551,05, ktéry musiat
znalez¢ pokrycie z rezerw kapitatowych. Kwota
wydana na zasitki powieksza sie o skiadki do Kas
Chorych za bezrobotnych, koszty podrézy i uzu-
petnienie wyszkolenia zawodowego na ogo6lng kwo-
te zt. 5.148.317,30.

1931).

Sytuacja podobna, a nawet grozniejsza wytwo-
rzyta sie w pozostatych Zaktadach Ubezpieczen
i wytworzyta koniecznos¢ zastanowienia sie nad
srodkami, ktéreby pozwolity unikngé¢ niewyptacal-
nosci dziatlbw funduszu bezrobocia.

To tez w Zwigzku Z. U. P. U. w Warszawie
zostata zwotana w ubiegtym miesigcu konferencja
z udziatem przedstawicieli Unji Z. Z P. U., na kto6-
rej rozpatrywano wszelkie mozliwosci zapobiezenia
ztu. Do mozliwosci tych zaliczy¢ nalezy :

1) subwencje ze Skarbu Panstwa,

2) pozyczka z dziatbw emerytalnych,

3) pogorszenie Swiadczen (zmniejszenie wy-
miaru),

4) pogorszenie warunkéw uzyskiwania $Swiad-
czen niezmienionych i wreszcie

5) podwyzszenie skiadek ubezpieczeniowych.

Jakie sg obecnie szanse uzyskania subwencji
ze strony Skarbu Panstwa przy stale wzrastajgcym
niedoborze budzetowym, zdajemy sobie z tego jas-
no sprawe, nadszarpywanie za$ rezerw z dziatu
ubezpieczenia emerytalnego zawiera niebezpieczen-
stwo dla normalnego funkcjonowania Swiadczen
dtugoterminowych, posiadajgcych o wiele donios-
lejsze znaczenie w warunkach egzystencji pracowni-
czej. Pozostawatoby zatem albo skrécenie okresu
udzielania zapomdg, albo zmniejszenie zasitku przez
zmiane podstawy wymiaru, dalej pogorszenie wzgl.
zaostrzenie warunkéw uzyskiwania Swiadczen przez
przedtuzenie naprzykiad okresu czasu potrzebnego
do uzyskania 6-cio wzgl. 9-cio miesiecznego zasitku
wkoncu podniesienie skitadek. Mozliwos¢ podwyz-
szenia skiadki istnieje zgodnie z postanowieniem
art. 102 dekretu o ubezpieczeniu pracown. umysto-
wych, ktory opiewa, ze
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wysokos¢ sktadki na pokrycie $Swiadczen,
przewidzianych w rozporzadzeniu niniejszem
na wypadek braku pracy, wynosi na przecigg
pierwszych 5 lat — 2% ptacy podstawowej
w odpowiedniej grupie zarobkowej, gdyby
sktadka powyzsza nie dostarczyta funduszoéw,
wystarczajagcych na pokrycie okreslonych wy-
zej Swiadczen, moze Rada Ministréw na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spotdcznej w kaz-
dym czasie, w drodze rozporzadzenia, pod-
wyzszy¢ na odpowiedni okres skiadke do ko-
niecznej dla powyzszego celu wysokosci, nie
przewyzszajacej jednak 30 ptacy podstawowej

Obrady w Zwigzku Zaktadoéw nie daly wias-
ciwie definitywnych rezultatéw. Poniewaz nalezy
sie spodziewac¢ ostabienia natezenia bezrobocia
w okresie letnim wzgl. wogole do kornica biezgcego
roku, doszto ono bowiem juz przypuszczalnie do
punktu kulminacyjnego u pracownikéw umystowych,
postanowiono przeto odroczy¢ ostateczng decyzje
na okres 3 — 4 miesiecy, tymczasowo za$ wpro-
wadzi¢ jedynie przedtuzenie okresu wyczekiwania,
uprawniajgcego do zasitku 9-miesiecznego z 24 na
30 miesiecy skiadkowych przez zmiane odnosnego
postanowienia statutu.

1ZBY PRACY.

W chwili, gdy na polski $wiat pracujacy spa-
dajg ciosy coraz nowe i coraz ciezsze, gdy do gto-
du bezrobotnych, do nedzy mas pracujacych ma
sie dotaczyC jeszcze pgorszenie  sytuacji emerytow,
gdy reprezentacja pracownicza w ciatach prawo-
dawczych okazuje sie niedostatecznie silng, aby
ciosy te odeprze¢ skutecznie, mimowoli mysl pra-
cownicza zwraca sie ku reformom spotecznym, ku
stworzeniu instytucyj prawno publicznych, ktéreby
dawaty rekojmie nalezytej obrony $Swiata pracy.

Instytucje takie posiada przemyst i handel —
sg to izby przemystowo-handlowe, posiada rolnictwo
— izby rolnicze, rzemiosto — izby rzemies$lnicze.
Nie posiada ich tylko $wiat pracy pomimo, ze jest
najliczniejszy i najbardziej ich potrzebuje, a nie po-
siada nie dlatego, ze jest zbyt staby, zeby przezwy-
ciezy¢ opor przeciwnikéw, lecz dlatego, ze sam ich
z dostateczng moca nie pragnie, a nie pragnie, bo
nic o nich nie wie, nie zna ich dziatania, nie uswia-
damia sobie ich pozytku.

Dlatego tez ukazanie sie w chwili obecnej
ksigzki profesora Rygiera o0 izbach pracy nalezy
powita¢ z uznaniem, jako rzadki objaw zrozumienia
ze strony wydawcow aktualnych potrzeb pracowni-
kéw. Sama ksigzka ma znaczenie nietylko aktu-
alne. Jest to powazny wkiad do polskiej literatury
spoteczno-politycznej, cenny podwojnie: i ze wzgle-
du na oryginalng gteboko przemyslang koncepcje,
i ze wzgledu na popularny sposob wyktadu, ktory
pozwala bez specjalnych studjow wniknaé w skom-
plikowane zagadnienie i zrozumie¢ zwigzek, zacho-
dzacy miedzy wprowadzeniem instytucyj izb pracy
a samorzadem gospodarczym i reformg ustroju
panstwa, jako dalszym etapem rozwoju.

Ksigzke profesora Rygiera mozna podzieli¢ na
trzy czesci. Pierwsza daje uzasadnienie historiozo-
ficzne, druga — ideologje, trzecia konkretny pro-
jekt ustawy o izbach pracy.

W pierwszej czesci, badajgc historje rozwoju
spotecznego w ciggu ostatnich lat 150, autor docho-
dzi do wniosku, ze w strukturze spotecznej zaszlty
powazne zmiany: spoteczenstwa przeobrazajg sie ze
zbiorowosci  indywidudéw, w  zbiorowosci grup

zawodowo - gospodarczych. Tej zmianie struktu-
ralnej w tonie spoteczenstw powinna odpo-
wiada¢ zmiana w organizacji panstwa, o ile

*) Henryk Rygier, Izby Pracy, Projekt Ustawy i uzasad-
nienie, str. 160. Warszawa 1932.

ma ono unikng¢ gwattownych przewrotéw polity-
cznych, ktére sg zawsze nastepstwem niedostoso-
wania form panstwowych do nowych tresci spo-
tecznych. Strukturze spotecznej jednostkowej od-
powiada demokracja polityczna, strukturze grupo-
wej — demokracja zwigzkéw. Poniewaz grupy
tworzag sie na podstawie gospodarczej — de-
mokracja zwigzkéw jest demokracjg gospodarcza.
Zwigzki te dazg do czynnei roli gospodarczej, gdyz
polityka ekonomiczna panstwa  przedewszyst-
kiem odbija sie na zyciu klasy pracowni-
czej. Do roli czynnika gospodarczego w panstwie
pracownicy muszg sie przygotowac¢ dwojako: ,,psy-
chicznie — przez gteboki przetom wewnetrzny,
ktory przeksztatci ich z elementu biernego w ele-
ment gospodarczo czynny, zawodowo — przez sy-
stematyczne pogtebianie swej wiedzy specjalnej
i o0golnej oraz przez coraz aktywniejszy udziat
w pracach przedsiebiorstwa”. Stuzg do tego celu
rady zaktadowe w przedsiebiorstwach kapitalistycz-
nych, a w szczegoélnosci akcja spoétdzielcza. Sg to
szkoty, ktore przygotowujg klase pracowniczga do
udzialu w samorzadzie gospodarczym. Udzial za$
swoj klasa ta sprawowacC bedzie zapomocag izb
pracy.

Podstawowe idee ustroju izb pracy podaje dru-
ga czes¢ ksigzki. Cztonkami izb z wyboréw majg
by¢ wylacznie przedstawiciele pracownikéw, przy-
tem w réwnych ilosciowo czesciach pracownikow
umystowych i fizycznych. Prawo wyborcze ma stu-
zy¢ ogo6towi pracownikéw, (nie wyltaczajac pan-
stwowych i samorzgdowych) oraz centralom ich
zwigzkow. Zwigzki zawodowe pracownikow zawo-
dow wyzwolonych powinny by¢ potgczone organi-
zacyjnie ze zwigzkami pracownikéw najemnych.
Do rad izby moga naleze¢, procz cztonkéw z wy-
boru, osoby kooptowane przez izbe. W radach nie
majg zasiada¢ przedstawiciele rzadu, do ktérego po-
winien naleze¢ jedynie nadz6r nad dziatalnoscig
izby. Dla uniezaleznienia izby od jakichkolwiek
wptywow z poza sfery pracowniczej, fundusze na
utrzymanie izby wptaca¢ moga wytgcznie pracownicy.

Ta koncepcja uderza i pocigga samg wielko-
Scig swojg. Jest to projekt zespolenia $Swiata pracy
w jedng catos¢. Nikt pracujgcy od tej wspolnoty
nie bedzie usuniety, W pracy fizycznej i w pracy
umystowej, w czynnosciach, stuzgcych bezposred-
nim potrzebom zyciowym, i w dzietach gienjuszu
tkwi gdzies w glebi wspdélny pierwiastek, jeden
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jedyny co do swej istoty, mimo wielosci przejawow,
jedyne Zrédto wszelkich wartosci rzeczywistych —
praca ludzka Temu zapoznanemu a najcenniejsze-
mu pierwiastkowi, idei postawienia go na réwnym
poziomie z innemi czynnikami, ksztattujgcemi zycie,
stuzy¢ bedzie urzeczywistnienie projektu profesora
Ryagiera.

W trzeciej czesci ksigzki znajduje sie konkre-
tny projekt ustawy o izbach pracy. Przygotowanie
takiego projektu nie w zarysach, lecz w szczeg6-

tach, w postaci tak skonczonej, ze mogtby iS¢ juz
pod obrady ciat ustawodawczych, jest owocem wiel-
kiej i powaznej pracy, tern trudniejszej, ze doko-
nana zostata indywidualnie, przez jednego tylko
cztowieka.

Ksigzka ta powinna by¢ przeczytana przez
kazdego, komu los i przysztos¢ klasy pracujacej
w Polsce nie sg rzeczg obojetna.

J. G.

Komisja Kodyfikacyjna przeciw postepowi spotecznemu.

Do czynnikéw, ktére,—wbrew postanowieniu
art. 102 Konstytucji, ze praca, jako gtdwna podstawa
bogactwa Rzeczypospolitej, pozostawa¢ ma pod
szczegOlng ochrong Panstwa, — daza do ogranicze-
nia praw pracowniczych, a zwilaszcza pracy umy-
stowej — przytaczyt sie pewien odtam tychze pra-
cownikbw umystowych — a mianowicie prawni-
cy i profesorowie uniwersytetu, — zasiadajacy w Ko-
misji Kodyfikacyjnej.

Komisja ta, powotana do opracowania jedno-
litego dla catego Panstwa Polskiego prawa tak cy-
wilnego i karnego i to materjalnego i formalnego,
przyjeta w drugiem czytaniu projekt prawa o zobo-
wigzaniach, ktéry m. i. zawiera w rozdz. XlIl. po-
stanowienia, dotyczace umow o prace.

W projekcie tym zwraca przedewszystkiem
uwage to, ze nie odrdznia sie zupetnie pracownikéw
umystowych od fizycznych, ma on bowiem charak-
ter ogolny.

Dotad obowigzujgce specjalne ustawodawstwo
ochronne pracy, reguluje odrebnie umowe o pra-
ce robotnikdw i odrebnie pracownikéw umystowych.

Do najistotniejszych zmian zaliczy¢ nalezy na-
stepujace:

art. 478 projektu: Pracownik obowigzany
jest do petnienia pracy nawet ponad umoéwio-
na lub zwyczajem wskazang miare (za dodat-
kowem wynagrodzeniem), jak réwniez dopet-
nienia pracy innej niz ta, do ktdrej sie zobo-
wigzat, jezeli z powodéw nieprzewidzianych
okaze sie to przejsciowo potrzebne.

art. 491 proj.: Gdy stosunek pracy trwat
przynajmniej pot roku, pracownik, dla ktoére-
go umowiona praca stanowi wytaczne lub gtow-
ne zrodto utrzymania, zachowuje prawo do
wynagrodzenia w ciggu najwyzej 4 tygodni,

(dawniej przez 3 miesigce) chociazby w pet-

nieniu pracy doznat bez swej winy przeszkody

skutkiem choroby, wypadku, powotania go na
¢wiczenia wojskowe oraz z innych waznych,

a od niego niezaleznych przyczyn.

art. 497 projektu: Stosunek zawarty na
probe moze by¢ w pierwszym miesigcu roz-
wigzany przez kazda ze stron kazdego czasu
za 3-dniowem wypowiedzeniem (dotad I-go
lub 16-go dnia miesigca kalendarzowego po
uprzedniem 2-tygodniowem wypowiedzeniu).

art. 499 proj.: Jezeli w umowie nie oznaczono
terminu wypowiedzenia, wypowiedzenie umo-
wy moze nastgpic:

1) przy wynagrodzeniu dziennem — kazde-
go dnia na dzien nastepny,

2) przy wynagrodzeniu tygodniowem—najpo-
Zniej na 3 dni naprzdéd na koniec tygodnia
kalendarzowego,

3) przy wynagrodzeniu miesiecznem —naj-
poézniej na 14 dni naprzéd na koniec
miesigca kalendarzowego (dotad na 3
miesigce naprzdéd z tern, ze miesigca,
w ktéorym wymowienie nastgpito, nie wili-
czato sie do okresu wymoéwienia).

Dalej wprowadza projekt dla pracownikow,
petnigcych ustugi wyzsze, a zatrudnionych
5 lat — wymowienie na 6 tygodni przed upty-
wem kwartatu kalendarzowego, za$ stosunek
pracy, ktoéry trwa 20 lat, moze by¢ wypowie-
dziany przez pracodawce na 6 miesiecy na
koniec kwartatu

art. 505 proj.: Wszelkie wzajemne roszcz-
enia pracodawcow i pracownikoéw, o ile nie ule-
gty wczesdniejszemu przedawnieniu, przedaw-
niaja sie z upltywem 6 miesiecy, liczac od dnia
ustania stosunku pracy (dotad w/g praw dziel-
nicowych 5, 3 lub 2 lata).

art. 507 proj.: Jezeli rodzaj zajecia przeszka-
dza pracownikowi w poszukiwaniu innej pracy,
pracodawca obowigzany jest po wypowiedze-
dzeniu, na zadanie pracownika, pozostawi¢ mu
odpowiedni po temu czas, nie uszczuplajac
wynagrodzenia (dotad conajmniej 3 dni w mie-
sigcu, a wiec 9 dni w okresie 3-mies. wypo-
wiedzenia).

Sprawy takie jak zakaz wymowienia pracy
w okresie choroby, urlopu, éwiczen wojskowych, da-
lej odprawa dla wdowy po pracowniku — zostaty
zupetnie pominiete.

Jakkolwiek stanowisko organizacyj pracowni-
czych, poparte przez Ministerstwo Pracy podczas
wstepnego opracowywania tego projektu wyrazato
sie w tern, uregulowanie dziedziny stosunkoéw stuz-
bowych pracownikéw najemnych nalezy pozostawic¢
ustawodawstwu socjalnemu, pozostawiajgc kodekso-
wi cywilnemu sformutowanie ogélnych zasad umoéw
o prace — Komisja Kodyfikacyjna stanowiska te-
go nie podzielita i w oméwionym projekcie uregu-
lowata catkowicie dziedzine umow o prace.

Trudno sobie wyobrazi¢, aby, po wejsciu tego
prawa w zycie, przepisy, zawierajgce korzystniejsze
postanowienia, ocalaly, gdyz czynniki zainteresowa-
ne niewatpliwie rozpoczng akcje, domagajaca sie
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dostosowania ustawodawstwa socjalnego do kodeksu
cywilnego.

Zaniepokojeni wytworzong sytuacjg przedsta-
wiciele naszej centrali Unji Z. Z. P. U. w Warsza-
wie zgtosili sie na audjencje u Pana Wiceministra
Sprawiedliwosci, ktéry oswiadczyt, ze projekt Ko-
misji nie bedzie wniesiony na droge ustawodawczg
bez wystuchania opinji zainteresowanych organiza-
cyj pracowniczych, a pozatem sprawa ta nie jest
wogole aktualng przed r. 1933.

Czy jednak opinja przedstawicieli zwigzkoéw,
chociaz wystuchana, zostanie uwzgledniona?

*

* *

Sprawa powyzsza byla przedmiotem obrad ple-

narnego zebrania zarzgdu naszego Zwiagzku w dniu
22 maja b. r., w wyniku ktérych uchwalono jedno-
myslnie rezolucje nastepujacej tresci:

»Zebrani protestujg energicznie przeciw pro-
jektowi Komisji Kodyfikacyjnej, pogarszajace-
mu stan prawny, ustalony w dekrecie o najmie
pracy umystowej, z 16/3. 1928 r. i wyrazajg
ubolewanie, ze ludzie nauki, zamiast hotdowac
hastom postepu spotecznego, starajg sie cofngé
ustawodawstwo pracy do stanu, przypomina-
jacego stosunki panszczyzniane, gdyz nawet
ustawodawstwo bytych zaborcoéw gwarantowato
pracownikom dalej idgce uprawnienia'.

K. O.

Dobrobyt Panstwa a dobrobyt pracownika.
(Artykut dyskusyjny).

Sfery gospodarcze wmawiajg w spoteczenstwo, ze
kryzys obecny da sie usung¢ przez ozywienie ekspor-
tu, zwiekszenie czasu pracy i zmniejszenie Swiadczen
socjalnych.  Wynikiem tej akcji jest wniesiony osta-
tnio do Sejmu przez rzad projekt ustawy, zmieniajacy
dotychczasowe podstawy ubezpieczen i Swiadczen so-
cjalnych.

Projekt ten, ze wzgledu na nowe ciezaty, jakie
groza ubezpieczonym, spotkat sie ze zrozumiatem zdzi-
wieniem S$wiata pracy.

Nasuwajg sie mimowoli pytania:

Co jest zadaniem przemystu?

Do czego stuzy eksport?

Jakie sg prawdziwe przyczyny dzisiejszej ruiny
gospodarczej i w jaki sposéb mozna unikng¢ ostatecz-
nej katastrofy?

Jedyriem i wylgcznem zadaniem przemystu jest
zaspakajanie potrzeb spoteczenstwa i panstwa. Pracu-
jemy przeciez zwykle w tym celu, by zaspokoi¢ swoje
potrzeby zyciowe i potrzeby organizacji panstwowe;.

Jesli przemyst stara sie o zaspokojenie potrzeb
innych, oprdécz wymienionych, to zadania swego wo-
bec panstwa i spoteczenstwa nie spehia.

Nie wszystkie potrzeby ludzi moga by¢ zaspoko-
jone w granicach panstwa wiasnego — i dlatego po-
stugujemy sie eksportem i importem. Nadmiar wias-
nych wyrobéw wywozimy do sasiadéw, aby za otrzy-
mane stad pienigdze naby¢ u nich inne przedmioty,
niewytwarzane u siebie, a obficie produkowane w in-
nych panstwach.

Jak dtugo odbywa sie ta wzajemna zamiana wy-
tworéw pomiedzy panstwami, tak diugo zycie gospo-
darcze ptynie normalnie.

Dzisiejsza polityka finansowo - lichwiarska sfer
gospodarczych uczynita z eksportu narzedzie, niszcza-
ce organizm spoteczno-paristwowy, poniewaz obecnie
wywozi sie z wiasnego kraju wszystko, co sie tylko
da — i to nie w celu wymiany towarowej, ale w ce-
lach zysku, kosztem licho wynagradzanej pracy i nie-
zaspokojonych potrzeb rynku wewnetrznego, t. j. pra-
cujagcego spoteczenstwa. Tak dzieje sie z cukrem,
weglem, drzewem, zbozem, miesem i t. d. W dodat-
ku panstwo, z podatkow, wplacanych przez spoteczen-
stwo, wyptaca czynnikom gospodarczym premje wy-
wozowe. Ci sami eksporterzy zwracajg sie jeszcze do
rzadu o pokrycie ich strat, wyniklych wskutek oszu-

kanczych machinacyj gietdowych finansjery miedzyna-
rodowej. jak to mialo miejsce ostatnio, gdy, wskutek
spadku funta angielskiego o 30%, tylko pewna czes$¢
naszych sfer poniosta okoto 10 miljonéw funtéw strat,
jak o tem doniosty wstydliwie niektore dzienniki.

A ile wkiadow nie ujawnionych znajduje sie
w bankach angielskich, w Ameryce, Bazylei, Szwaj-
carji — Bog jeden wie...

W panstwie naszem wytwarza sie towarOw rocz-
nie za sume 14 miljardéw 2zt to znaczy, ze dla tej
wytworczosci zuzgto pracy ludzkiej za 14 miljardow
zt. W normalnych wiec warunkach cata ta suma po-
winna by¢ wyptacona ludnos$ci pracujacej, ktéra znow
za te 14 miljarddw wykupujac catkowicie wytworzone
przez siebie towary, utrzymuje statg konjunkture, dzie-
ki czemu nie moze powsta¢ nadmiar produkcji, a wiec
nie powstanie i kryzys gospodarczy wraz z jego skut-
kami. jak bezrobocie, bieda ludnosci i panstwa

Przy obecnym systemie gospodarczym, nie wy-
ptaca sie ludnosci catej tej sumy, lecz daleko mniej,
bo okoto 8 miljardéw z, w czem mieszczg sie tez
i wynagrodzenia samych sfer gospodarczych, liczone
hojng reka, bo dla siebie przez pracodawcéw przezna-
czone.

Spoteczenstwo, otrzymujac za prace 8 miljardow,
za te tylko sume moze wykupi¢ towary. Towary za$
pozostate, wartosci 6 miljardow zi, stanowig czysty
zysk sfer gospodarczych.

Tego zysku w towarach na rynku wewnetrznym
zby¢ nie mozna, poniewaz spoteczenstwu brak owych
6 miljardow zi. niedoptaconych mu za jego prace.
Szuka sie zatem rynkOw zagranicznych. Ale | tam
panujg stosunki identyczne, gdyz chciwo$¢ zyskéw
ogarneta juz catg kule ziemska.

Coz z tym towarem zrobi¢? — Otdz wywozi sie
go za granice po cenie bylejakiej, aby tylko osiggnac
pewng gotowke, ktorg lokuje sie natychmiast w ban-
kach zagranicznych. Cena wowczas nie odgrywa wiel-
kiej roli, gdyz ten towar — zysk osiggniety zostat
darmo, bez wynagrodzenia pracy ludnosci, zajetej przy
jego wytwarzaniu.

Przed takim dzikim wywozem (dumping) bronig
sie wszakze sfery gospodarcze zagraniczne i pod ich
naciskiem rzady poszczegdlnych krajow ustanawiajg
sztuczne barjery dla ochrony swoich sfer w formie
cet, ktére czesto sg wyzsze, anizeli wartos¢ samego



towaru. W takiej sytuacji o wywozie mowy juz byc
nie moze, bo nikt nie ma zamiaru dopfacac, aby sie
pozby¢ nagromadzonych towardw.

Wowczas, nie majac zbytu, sfery gospodarcze
zmuszone sg kurczyc swg produkcje, zamykajg stop-
niowo warsztaty pracy, redukujg pracownikéw., | pow-
staje kryzys.

Nalezy wiec z calg stanowczoscig stwierdzi¢, ze
kryzys jest wynikiem z gruntu wadliwej i niesprawie-
dhiwej poi tyki gospodarczej, ktérg charakteryzuje Ka-
rygodny egoizm i niepohamowana chciwo$¢ oraz lich-
wa sfer, w ktorych reku spoczywa dzisiaj wytwérczosé
dobr materjalnych

Panstwo utrzymuje sie z podatkéw. Podatki te sg
preliminowane w obecnym czasie od os6b, obywateli,
towarow (podatki osobowe i s d;oozywcze) i gruntowy,
jedyny, nieznaczny podatek od warsztatow pracy.

Jednakze w miedzyczasie sfery gospodarcze uzy-
skujg od rzadéw zwrot natozonych podatkéw, celem
umozliwienia im zbytu towaréw-zyskdéw zagranicg, co
moga uskuteczni¢ tylko dzieki obnizeniu cen tych to-
warow kosztem podatkéw na rzecz panstwa.

Panstwo zmuszone jest wtedy szuka¢ innego
Zrodta na pokrycie niedoboru budzetowego, powstate-
go z tego powodu i naktada nowe podatki, ktére ob-
cigzajg towary i konsumentdw wewnatrz kraju.

Im wszakze, na skutek wznoszonych barjer cel-
nych, wywoz coraz bardziej sie kurczy, tern wieksza
powstaje nadprodukcja, t. z. niespieniezony zysk towa-
rowy sfer gospodarczych i tern bardziej pogtebia sie
kryzys. Zaktady przemystowe w dalszym ciggu zmniej-
szajg swa produkcje i redukujg pracownikow.

Rownoczesnie zmniejsza sie ilos¢ ptatnikow po-
datkowych, zmniejszaja si¢ wptywy panstwa z mono-
poli i catego szeregu innych zrodet, co w rezultacie
przynosi deficyt budzetowy i nedze panstwa.

Czynniki gospodarcze, chcac wowczas przyjsc
panstwu z ,pomocg"”, proponujg zacigganie pozyczek
zagranicznych. Pozyczki zagraniczne wmawia si¢ pan-
stwu w tym celu, aby ciggna¢ dalsze zyski z pienie-
dzy wiasnych, ktore wtedy wracajg do kraju w obcej
walucie, ale tez pod opieka obcych rzadoéw i znowu
pograzaja zaréwno Swiat pracy jak i panstwo w coraz
to gorszg nedze.

Nie mogac w wyniszczonym Kraju osiggna¢ wiek-
szych zyskow, sfery gospodarcze zaczynajg zwykle
sprzedawaC zagranice same warsztaty pracy, co nazy-
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wa sie ,przycigganiem kapitatbw zagranicznych”, a co
kwalifikuje sie poprostu jako zdrada stanu.

Mamy zatem do czynienia nie z pozyteczng dzia-
falnoScig gospodarczg w znaczeniu twdrczem ze strony
tych sfer, lecz z likwidacjg gospodarki, bo jakzez
inaczej nazwac rezultaty dotychczasowych ,,posunie¢"
tych sfer:

60" warsztatow pracy w rekach obcych, panstwo
zadtuzone, zakfady przemystowe unieruchomione, zdo-
bycze socjalne zagrozone, nedza powszechna i rozpacz
ludzi.

Stan, jaki obecnie obserwujemy, nie ulegnie
zmianie na lepsze bez zasadniczych zmian samego sy-
stemu gospodarki, gdyz obecny $wiat przemystowo-
finansowy przywilejow swych dobrowolnie si¢ nie wy-
rzeknie i nic nowego, oprdcz dalszych widokéw na
fatwe zyski, nie wymysli.

Jednakze pozostaje jeszcze panstwo i spoteczen-
stwo, dwa gtéwne czynniki gospodarcze, ktére muszg
nareszcie zrzuci¢ jarzmo, narzucone im chytrze przez
dotychczasowych finansistbw miedzynarodowych, mu-
szg pomyslec samodzielnie nad nowemi metodami
gospodarki spotecznej i panstwowej, ktore nalezy
wprowadzi¢ niezwioczni- w zycie, jesli nie chcemy
stoczyC sie na skraj przepasci, skad na ratunek moze
juz by¢ zap6zno

Uratowa¢ nas moze tylko gruntowna reorganiza-
cja gospodarcza, polegajgca na opodatkowaniu jedynie
i wylacznie warsztatow pracy. To opodatkowanie zmu-
si sfery gospodarcze do produkcji bez ogladania sie
na zyski, a tylko dla samej wytwoérczosci | przywrocl
rownowage spoteczng, naruszong podatkami osobo-
wymi i spozywczymi.

“Tylko wowczas panstwo bedzie miato zapewnio-
na rownowage budzetowg z tendencjg do rozwoju,
dzieki og6lnemu dazeniu do zwiekszania wytworczo-
éci, a pracownicy otrzymajg prace i staty dobrobyt
oraz zagwarantowane przez panstwo ubezpieczenie
emerytalne z zasobnego skarbu panstwa i wolnos¢
osobista.

Oczywiscie wtedy zyski odejdg wsréd smutku
sfer gospodarczych do kramy z tysigca i jednej nocy,
ale tez niezadowolonych z tej odmiany losu dzisiej-
szy h likwidatorow — bedzie mozna z wielkg korzys
cig dla panstwa i spoteczenstwa odstgpi¢ innemu
panstwu, ktére, kontynuujac uporczywie ich dotychcza-
sowe metody, zmierza nieswiadomie do witasnej zguby.

Alfa

KOEHLER

(Od specjalnego wystannika ,,Jutra Pracy".)

Jedziemy do potozonego o 44 kim od Warsza-
wy Zyrardowa, w ktorym wylegta sie ta okropna
zbrodnia. Pocigg niemal pusty. To symbol kry-
zysu. Jaka$ kobieta w chustce, kilkoro mizernych
dzieci, w potatanej garderobie, ktérych bladych po-
liczkdbw nie zdota ubarwi¢ rumiencem podmiejskie
powietrze. Wzdtuz toréw kolejowych wynedzniate,
o suchotniczym wygladzie, kobiety zbierajg odpad-
ki wegla pogubione przez przechodzgce lokomoty-
wy. .Niewesoty widok.

Sam Zyrardéw sprawia jeszcze bardziej przy-
gnebiajace wrazenie. Ludzie nedznie ubrani, sung
z otepiatemi twarzami wzdtuz opuszczonych i odra-

panych muréw. Gdzieniegdzie tylko btysnie w oknie
czysta zastonka i doniczka kwiatobw To mieszkania
tych, ktérzy jeszcze pracuja.

Odszukali$my jednego z pracownikéw Zyrar-
dowa. Przedstawiamy cel przyjazdu. Wita nas uprzej-
mie, ale dos¢ wymuszenie.

—Cobz, zbrodnia jest zbrodnig, zresztg to jego
osobista sprawa.

Zaczynamy rozmawia¢ o sprawach ogolnych.
Okazuje sie, ze mamy wspolnych przyjaciot, dzia-
taczéw zawodowych. Stopniowo rozmowa staje sie
szczersza.
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— Widzi pan, panie redaktorze, kazdy z nas
tutaj drzy przed utratg posady. Dlatego wszedzie
spotka pan nieufne i podejrzliwe spojrzenie, ktorem
witajg obcego. Miedzy sobg znajg sie wszyscy
i.. takze sobie nie ufaja.

— Dlaczego?

— Panie, tu za byle glupstwo wyrzucaja na
ulice. Nieboszczyk, o umartym nie chce moéwic
zle, ale prawde mowiagc, miat reke co sie zowie
»ciezka".

Gdy przyjezdzat, a, wbrew temu co pisze pra-
sa, przyjezdzal czesto, wszystko zamieratlo w ocze-
kiwaniu nowych nieszczes¢. Robotnicy musieli co-
dziennie przychodzi¢ o dwie godziny wczesniej,
aby oczysci¢ krosna, gdyz za najmniejszy nieporza-
dek wyrzucat z pracy. Nie dosypiali wiec i praco-
wali codzien dwie godziny dodatkowe darmo Zda-
rzato sie, ze gdy wchodzit do warsztatu, a ktorys$
z pracujacych podniost gtowe na wchodzacego,
tracit natychmiast posade ,,za prézniactwo™.

Nadchodzg koledzy naszego interlokutora, row-
niez pracownicy Zaktadéw Zyrardowskich. Kroétka
prezentacja, przenikliwe spojrzenia. Po chwili roz-
mowa staje sie ogolna.

—To nie pierwszy wypadek.— moéwi jeden—
w zesztym roku strzelata do niego jedna z urzed-
niczek, ale ktory$s z kolegoéw podbit jej reke. Ale
wtedy dyrekcja sprawe zatuszowata. Skonczylo sie
na wyrzuceniu pracowniczki. Wogble dyrektor
Koehler gnebit pracownikéw niestychanie. Kiedys$
spotkat w eleganckiej restauracji jednego ze swych
urzednikéw. Nazajutrz zostat on zwolniony. Kie-
dy w zesztym roku ogtoszono skiadki na bezrobot-
nych, Koehler postat urzednikom liste do podpisu,
polecajgc zadeklarowa¢ po 2 procent miesiecznie.
Czterech pracownikéw zadelarowato po ! procent,
tlumaczgc sie, ze juz wczesniej zadeklarowali tylez
za posrednictwem zwigzku. Nastepnego dnia dyr.
Koehler kazat obcig¢ im ptace o 10 procent.

- A ile data dyrekcja na bezrobotnych? —
zapytujemy.

Spojrzeli na mnie zdumieni.

— Dyrekcja?! Ani grosza!

— Nie pozwalat urzednikom pali¢ przy pracy.
Jedna z pracownic poszia do tualety na papierosa.
Wszedt tam przypadkiem i poczuwszy dym zaczat
sie dobija¢. Potem postawit przy drzwiach wozne-
go z rozkazem aby przyprowadzono ,,delikwentke"
do niego, gdy wyjdzie. Zostata zredukowana.

— Redukowat urzednikéw-Polakéw z pensja-
mi 200 — 400 ziotych i przyjmowat na ich miejsce
francuzéw z ptacg 500 — 2.000 dolarow!

— W zesztym roku wstawit do bilansu 7 mil-
jonow zitotych, jako koszty przejazdow naczelne-
go dyrektora.

— A czy prawda jest, co pisze prasa, ze przy-
wozono z zagranicy gotowe tkaniny, stemplowano
cechg ,,Zakladéw Zyrardowskich™ i wysylano na
rynek jako wyrdb polski?

Popatrzyli na siebie niespokojnie.

— Co tu owija¢ w bawetne — rzekt wreszcie
gospodarz — redaktor jest kolegg z ruchu zawodo-
wego. Prawda. Byly i inne rzeczy. Przyjezdzaty tu
nawet rozne komisje...

— No ...

— Ech — machnat rekg — dyr. Koehler miat
na swoje ustugi pewnego ustosunkowanego b. par-
lamentarzyste. Pomiatat nim coprawda tak, jak
wszystkimi Polakami, ale ten mu stuzyt wiernie

swoimi ,,stosunkami®.

— A co koledzy myslg o Blachowskim?

— Byt wiezniem politycznym, miat zycie ciez-
kie, a tu od paru lat panuje taka atmosfera

ze mozna dosta¢ rozstroju nerwowego

Wymowiono mu prace. Zazgdat zamiast wy-
mowienia trzymiesiecznej odprawy. Obiecano mu
pod warunkiem, ze przedtem wyprowadzi sie z fa-
brycznego mieszkania. Wyprowadzit sig, a wtedy
nie dotrzymali umowy. Tymczasem zone zreduko-
wali, przeciez dwoje dzieci wota jesc...

*
* *

Opuszczamy to kwitngce przed wojna, a dzi$
zrujnowane przez kapitat francuski miasto, z uczu-
ciem przygnebienia.

Kronika zagraniczna.

NIEMCY.

Kongres Generalnej Federacji Urzednikow.

Generalna Federacja Urzednikéw (Allgemeiner
Freier Angestelltenbund) odbyta swoj czwarty
kongres w Lipsku w d. 5.— 7. pazdziernika 1931 r.
Na dzien 31 grudnia 1930 r. organizacja ta liczyta
14 zwigzkoéw, grupujac 475.190 cztonkdw.

Kongres obradowat nad sprawami zawodowe-
mi i gospodarczemi i powzigt szereg rezolucyj, z kto-
rych najwazniejsze przytaczamy w streszczeniu:

Reglamentacja miedzynarodowa czasu pracy.

Na | J-tej sesji Miedzynarodowa Konferencja
Pracy przyjeta w czerwcu 1930 r. projekt konwen-
cji o czasie pracy dla urzednikéw. Chociaz kon-
wencja ta nie daje zados$cuczynienia wszystkim zg-

daniomtej kategorji pracownikoéw, to jednak orga-
nizacje urzednicze zaaprobowaty jag, albowiem jest
to poraz pierwszy, ze czas pracy zostal w sposéb
miedzynarodowy okreslony na 8 godzin. Kongres
wzywa Rzad do jaknajszybszej ratyfikacji tej kon-
wencji.

Ubezpieczenia spoteczne.

Rzad nosi sie z zamiarem przeprowadzenia re-
formy ubezpieczen spotecznych w celu wyréwnania
deficytu powstatego z kryzysu gospodarczego. Jaka-
by nie byla ta reforma, to zawsze sytuacja gospo-
darcza bedzie miata wpltyw na budzet ubezpieczen.
Sytuacja gospodarcza jest niewatpliwie ciezka, lecz
sytuacja klas pracujacych jest jeszcze ciezsza, a za-
tem zmniejszenie Swiadczen ubezpieczeniowych jest
niemozliwe, bowiem $rodek taki zniszczytby to co
pozostaje jeszcze z zabezpieczenia pracownika.
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Nalezy przedewszystkiem unika¢ czerpania
z rezerw ubezpieczen urzedniczych na cele wyrow-
nania budzetu ubezpieczen od niezdolnosci do pra-
cy robotnikdw, jak rowniez ubezpieczen gornikow.

Umowy zbiorowe.

Kongres protestuje energicznie przeciwko pro-
jektom pracodawcoéw dotyczacym reformy umow
zbiorowych i zada, aby zadne zmiany nie zostaly
wprowadzone do tej ustawy, bowiem umowy zbio-
rowe, obok ubezpieczenia od bezrobocia, stanowig
jedyne zabezpieczenie przeciw pogorszeniu warun-
kéw bytowania urzednikow.

RyneK pracy i ochrona bezrobotnych.

Ostatnie srodki zaradcze Rzadu naruszytly cha-
rakter ubezpieczen od bezrobocia. Nalezy bezwzgle-
dnie utrzymac¢ dotychczasowe stawki Swiadczen na
rzecz bezrobotnych.

Kongres przeciwstawia sie wszelkim zakusom
skasowania reprezentacji organizacyj zwigzkowych
w tonie organéw kierowniczych w ubezpieczeniach
od bezrobocia.

Polityka gospodarcza.

Pierwszym zadaniem na przyszto$s¢ musi byc¢
zagwarantowanie rzeszy urzedniczej mozliwosci do
zycia i sprawiedliwy podziat srodkéw pracy. Nale-
zy zmniejszy¢ koszt produktéw rolnych i ustalic¢
czas pracy na 40 godzin tygodniowo. Gospodarke
obecng nalezy zastgpi¢ gospodarka, ktéra czuwata-
by nad lepszym podziatem kapitatdw przez banki,
nad kontrolg cen i zyskéw, nad uzgodnieniem poli-
tyki handlowej celem nagiecia jej do zasad wspot-
pracy miedzynarodowej. Z drugiej strony Rzadowi
przypas¢ musi wiekszy udziat w stanie posiadania
Srodkéw produkciji.

Kongres Urzednikbw Bankowych.

Generalna Federacja Urzednikéw Bankowych
(AllgemeinerVerband der Deutschen Bank Angestell-
ten) odbyta swoéj 10-ty kongres w Berlinie w dniu
7 — 8 listopada 1931 .

Liczba cztonkdw Federacji wynosita w koncu
1930 r. 10.633, podczas gdy pod koniec roku 1928
liczba ta osiggneta 11.526 czitonkdéw. Zmniejszenie
tej liczby przypisa¢ nalezy redukcjom przeprowa-
dzonym w bankach.

Kongres uchwalit rezolucje, dotyczacg polep-
szenia sytuacji gospodarczej w Niemczech, ktéra
zawiera nastepujgce postulaty :

1). Polityka zewnetrzna oparta na porozumieniu
miedzynarodowem i zblizeniu narodéw. Jest to
jedyna polityka, ktora pozwoli na uzyskanie
ditugoterminowych kredytéw zagranicznych.

2). Kontrola publiczna monopoléw i karteléw.
Walka energiczna przeciwko cenom ustalanym
przez monopole. Zniesienie pomocy panstwo-
wej dla celéw utrzymania cen, zwitaszcza w prze-
mys$le goérniczym, hutnictwie i rolnictwie. Po-
wziecie energicznych srodkéw celem przeszko-
dzenia nowej podwyzce cen.

3). Reforma prawodawstwa o spotkach akcyjnych.

Wspotpraca zwigzkéw i rad zajctadowych w kon-
troli wszystkich wielkich przedsiebiorstw ban-
kowych, handlowych i przemystowych. Zorga-

nizowane Kkierownictwo polityki kredytowej.
Energiczne $rodki przeciw tezauryzacji dewiz
i ucieczce kapitatow.

4). Zniesienie sekretu bankowego. Srodki dyplo-

matyczne dla otrzymania legalnej pomocy mie-
dzynarodowej w celu stwierdzenia depozytow
zagranicg papierow wartosciowych niemieckich,
tamze potajemnie zdeponowanych (pieniedzy,
weksli, udziatéw, wiasnosci ziemskich i t. p),
aby mozna byto je zwréci¢c do Niemiec Ilub
uzy¢ je na otrzymanie kredytow. Konfiskata
wszelkich niezadeklarowanych papieréw warto-
sciowych.

5). Ogtaszanie list podatkowych. Podwyzka po-
datkéw od duzych dochoddéw, wielkich majat-
kéw i znacznych spadkéw, w celu przysporze-
nia zasobéw na pomoc dla bezrobotnych.

6). Utrzymanie umow zbiorowych, gwarancji w ra-
zie zatargow (arbitrazu) i powziecie S$rodkéw
zakazujgcych zawierania umow indywidualnych
na warunkach gorszych od tych, jakie sg obje-
te umowa zbiorowg. Oficjalna polityka zarob-
kowa, zmierzajgca do zwiekszenia sity nabyw-
czej rzeszy pracowniczej. Lepszy podziat mo-
zliwosci pracy przez ustawowe ustalenie 40 to
godzinnego tygodnia pracy.

AUSTRJA.
Kongres Federacji UrzedniKoéw(niezaleznych)

Federacja Urzednikéw “niezaleznych)—Gewerk-
schaftsbund der Angestellten — nalezagca do Fede-
racji Miedzynarodowej Zwigzku Urzednikéw (nie-
zaleznych) odbyta swoj 3-ci kongres w Wiedniu
w d. 10. i 11. pazdziernika 1931 r. Na kongresie tym
uchwalono rezolucje, tres¢ ktorej orzmi w skrdcie.

».Kongres wzywa Rzad do powziecia srodkow,
celem obnizenia kosztéw utrzymania.

Kongres protestuje przeciwko usitowaniom
zniesienia umow zbiorowych i oswiadcza, ze obec-
nie niemozliwg jest obnizka zarobkéw. Winien by¢
wprowadzony system arbitrazowy, podobny do te-
go, jaki istnieje w Niemczech.

Kongres wzywa Rzad do uruchomienia robdt
publicznych w celu stworzenia mozliwosci pracy.

Projekt ustawy przeciw piastowaniu Kilku
urzeddw naraz winien by¢ wprowadzony jaknaj-
predzej, a to w celu zmniejszenia bezrobocia.”

HISZPANJA.

W dniu 26 listopada 1931 r. dziennik ,,Gaceta
de Madrid" ogtosit tekst nowej ustawy, wydanej
przez Rzad Republiki Hiszpanskiej, o umowie o prace.

Ustawa dotyczy umow indywidualnych i zbio-
rowych i okresla obowiazki pracownikéw wzgledem
pracodawcoéw, czas trwania umowy, powody do
zerwania lub uniewaznienia tejze, spos6b wyptaca-
nia zarobkéw i t. p.
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FRANCJA.

ProjeKt restryKcji w uzyciu sity roboczej
cudzoziemsKiej we Francji.

Ro6zne projekty ustaw przedtozone ostatnio,
a majace na celu uszczuplenie zatrudnienia sity ro-
boczej cudzoziemskiej we Francji, byty przedmio-
tem obrad w lIzbie Deputowanych na posiedzeniach
wdn. 15 i 25. grudnia 1931 r. Postanowiono zatrzy-
mac sie na ,,projekcie ustawy, dazacej do ochrony
sity roboczej narodowej". Propozycja ta nie byta
jeszcze rozpatrywana przez Senat.

W gitownych zarysach projekt ten wysuwa
zatrudnienie najwyzej 10% sity roboczej cudzoziem-
skiej w przedsiebiorstwach rzgdowych, publicznych
w dokach, warsztatach okretowych. Propozycja ta
zmniejsza sie do 5% tylko w przedsiebiorstwach
prywatnych, pracujgcych na rachunek koncesjonar-
juszéw rzadowych.

Co sie tyczy przedsiebiorstw prywatnych, prze-
mystowych lub handlowych, to specjalne dekrety
okreslag proporcje zatrudnienia pracownikéw cudzo-
ziemskich, a to stosownie do zawodu, do rodzaju
przemystu, na catem terytorjum lub w danym re-
jonie. Dekrety takie wydawane bedg na prosbe
zainteresowanych organizacyj narodowych lub re-
gionalnych pracodawcéw lub robotnikow.

Kazdy cudzoziemiec zyczacy sobie przyjechac
do Francji w celu zarobkowania, musi zaopatrzy¢
sie w specjalne zezwolenie Ministerstwa, przyznane
mu po porozumieniu sie tegoz resortu z panstwo-
wym urzedem posrednictwa pracy.

Kazdy cudzoziemiec znajdujgcy sie juz we
Francji moze by¢ zatrudniony dopiero po otrzyma-
niu takiego zezwolenia. Zezwolenie w mowie
bedace nie moze by¢ odmoéwione cudzoziemcom
ozenionym z francuskami, bylym kombatantom
armij aljanckich, wygnancom politycznym, cudzo-
ziemcom ojcom dzieci francuzow oraz poszkodo-
wanym od nieszczesliwych wypadkéw przy pracy
a korzystajagcym z renty na mocy ustawy francu-
skiej o wypadkach przy pracy.

Specjalny dekret ustali réwniez warunki pracy
pracownikéw sezonowych i zamieszkatych na po-
graniczu, a pracujacych wewnatrz kraju.

Wszelkie odstgpienia od tej ustawy mogg byc¢
zatwierdzane jedynie dekretami, po zaopinjowaniu
ich przez Rade Narodowg do spraw robocizny
(Conseil National de la main - d’oeuvre).

Znaczne kary majg by¢ nakitadane na praco-
dawcow za przekroczenie przepisOw ustawy, normu-
jacej odsetek zatrudnienia sity roboczej cudzoziem-

Kronika

Znowu niezyciowa interpretacja Sadu Naj-
wyzszego w sprawie wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych.

Sad Najwyzszy, jako sad rewizyjny...., w spo-
rze... pomocnika handlowego w... powoda, dziataja-
cego przez adwokata... przeciw firmie... pozwanej,
dziatajgcej przez adwokata... o 5.221 zt. 32 gr., wsku-
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skiej, poza sankcjami ustanowionemi przez ustawe
francuskg z dn. il sierpnia 1Q26 r. o ochronie ryn-
ku pracy narodowej.

SOWIETY

Komisarjat Pracy postanowit wprowadzi¢, po-
czawszy od 1-go lutego 1932 r., pewne zmiany
w dotychczasowym sposobie uposazen stuzbowych
funkcjonarjuszéw i urzednikéw panstwowych.

System statych  wynagrodzen  stuzbowych,
okreslony na podstawie statutu dla funkcjonarjuszéw,
pozostaje bez zmiany w administracjach i urzedach
panstwowych, natomiast nie bedzie rozciggniety na
urzednikéw biurowych zatrudnionych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych. Pensje
tych ostatnich ustalane bedag nadal zapomocg umow
zbiorowych. Kazda poszczegodlna instytucja posia-
da¢ bedzie na przysztos¢ wiele kategoryj ptac
z odstepami 10-procentowemi celem pobudzenia
gorliwosci pracownikéw. Kazda poszczegdlna admi-
nistracja decyduje w swym zakresie 0 wynagro-
dzeniu, jakie przyzna¢ nalezy danemu pracowniko-
wi. W zadnym wypadku pracownicy o réznych
kwalifikacjach nie mogg by¢ wynagradzani jedna-
kowo, nawet gdyby spetniali identyczng prace.

Wynagrodzenie za dang prace stosowane be-
dzie do wszystkich urzednikéw, ktoérych wydajnosc¢
ilosSciowa i jakosciowa moze by¢ tatwo skontrolo-
wana lub oszacowana. Otrzymujg oni 100% swego
zarobku. Zarobek ten moze by¢ zmniejszony
w razie niewykonania danej pracy lub zwiekszony,
o ile pracy tej wykonano wiecej. Praca zle wyko-
nana z winy pracownika nie bedzie wynagradzana.
To samo stosuje sie do przerw w pracy z winy
pracownika. Za przerwe w pracy, ktdra nastgpita
nie z winy pracownika, zaptata wynosi¢ bedzie 50%
wyhagrodzenia statutowego.

O ile z powodéw technicznych wynagrodzenie
za dang prace nie bedzie mogto byc¢ ustalone, zo-
stanie wprowadzony system premji. W tym celu
wynagrodzenia state zostang zmniejszone tej kate-
gorji pracownikéw o 10— 15%, a dobre wykonanie
pracy da dopiero prawo do otrzymania premji po-
nad ustalone wynagrodzenie.

O ile urzednik stale wykonywaé bedzie swa
prace w sposOb niezadowalajgcy, dana administra-
cja moze zmniejsza¢ jego uposazenie w granicach
ustanowionych statutem dla funkcjonarjuszéw i urze-
dnikéw panstwowych. £

sgdowa.

tek rewizji powoda od wyroku Sadu Apelacyjnego
w Krakowie, jako sgdu odwotawczego z dnia 3. marca
193! r.L. cz. Il. Bc. 1169/30, ktérym ten Sad wskutek od-
wotania powoda zatwierdzit wyrok Sadu Okrego-
wego w Krakowie z dnia Il. pazdziernika 1930 r.
L. cz. Il. Cg. J. 43/30, po wystuchaniu wniosku
Wiceprokuratora S. N. na posiedzeniu niejawnem,

postanowviit:



Rewizji nie uwzglednic.
Uzasadnienie:

Rewizja, oparta na przyczynach z § 503. L. I.
3. i 4. p. c. jest bezzasadna.

Przestanka faktyczna, ze strony umoéwity, iz
powdd za prace w godzinach nadliczbowych po-
biera¢ bedzie od pozwanej w naturze zupeine utrzy-
manie wraz z praniem bielizny, nie jest sprzeczng
ze stanem aktow, bo zgodna jest z zeznaniami do-
wodowemi w charakterze strony stuchanej... O ile
zas powod przyczyne rewizyjng z § 503. L. 3. p.c.
opiera na kwestionowaniu wiarygodnos$ci zeznan...
sa wywody rewizji oczywiscie chybione, bo zaskar-
zenie oceny dowodowej jest w przewodzie rewi-
zyjnym niedopuszczalne (88 498/1, 503 i 513 p. c.)

Poglad prawny sadu odwotawczego jest zupet-
nie trafny Powodd sam zeznal, ze w czasie pracy
u pozwanej firmy od listopada 1927 do korica wrzes-
nia 1929 nie upominat sie o ptace za godziny nad-
liczbowe. Uzna¢ zatem nalezy postepowanie powo-
da, ktory w czasie trwania stuzby nie zgtasza sie,
wcale o0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
aczyni to dopiero po rozwigzaniu stosunku stuzbo
wego droga skargi, za sprzeczne z zasadami dobrych
obyczajoéw i uczciwosci w obrocie.

Rzeczg powoda byto zaraz po przepracowaniu
gddzin nadliczbowych przedtozy¢ ich zestawienie
pozwanej firmie do skontrolowania, czy praca w go-
dzinach nadliczbowych byta konieczna i uzasadnio-
na. Jezeli tego nie uczynit, to postepowanie jego
z jednej strony nie dato sie pogodzi¢ z powotane-
mi wyzej zasadami z § 863 u 2. i 914 k. c, a
z drugiej strony wylaczyto moznos¢ stwierdzenia
i ustalenia rozmiaru tej pozanormalnej pracy, za
ktorej wykonanie mogtby domagac sie wynagrodze-
nia, stosownie do art. 16. ustawy o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1920 Nr. 2,
poz 7) i dlatego odnos$nemu roszczeniu powoda
zbywa na podstawie prawnej.

Powd6d wprawdzie zeznat, ze prosit o zmniejsze-
nie godzin pracy, gdyz niejednokrotnie praca trwa-
ta i po zamknieciu sklepu, lecz tego nie mozna uwa-
za¢ za rownoznaczne z zgdaniem zaptaty za godzi-
ny nadliczbowe.

A zresztg powdd pobierat wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, bo oba sady
nizszych instancyj zgodnie i niewadliwie ustality, ze
powdd zawart z pozwang firmag ustng umowe o pra-
ce tej tresci, ze za prace w godzinach nadliczbowych
bedzie otrzymywat petne utrzymanie w naturze,
mieszkanie, pranie, wszystko w wartosci razem 120
zt. miesiecznie.

Wyroki zatem sgddw nizszych instancyj, odda-
lajagce powoda z tem roszczeniem, sg prawnie uza-
sadnione.

Sprawa udzielania urlopéw w okresie
wymaowienia ostatecznie rozstrzygnieta.

Kwestja udzielania pracownikom przez praco-
dawcow urlopéw w okresie trzechmiesiecznego wy-
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powiedzenia byta sprawg zywo obchodzaca pra-
cownikéw. Aczkolwiek zaréwno instytucja trzech-
miesiecznego . wypowiedzenia lub odszkodowania,
jako tez prawo do urlopu miesiecznego stanowity
dwa niezalezne od siebie uprawnienia pracownicze,
ptynace z odrebnych tytutdw prawnych, to jednak
pracodawcy usitowali w okresie ostatnich dwoch
lat przeprowadzi¢ kumulacje tych dwodch upraw-
nien, narzucajac pracownikom sitg to stanowisko.
Koncepcje te réwniez forsowano usilnie we wszyst-
kich instancjach sgdowych.

Organizacje pracownicze przeciwstawiaty sie
podobnemu stanowisku z punktu widzenia intere-
sOw Swiata pracy, opierajgc sie na wyraznych teks-
tach ustawowych W 1931 r. w instancjach sgdo-
wych na terenie Rrzeczypospolitej zapadaty w tej
sprawie najsprzeczniejsze wyroki, kwestjg tg row-
niez zajmowat sie w 1931 r. Sad Najwyzszy, wyda-
jac orzeczenia, stanowiace o niedopuszczalnosci ku-
mulacji tych dwoéch uprawnien.

Ostatnio, wydajac w tej sprawie nowe orze-
czenie, Sad Najwyzszy postanowit teze orzeczenia
wpisa¢ do ksiegi zasad prawnych, co ma dla $wia-
ta pracy znaczenie niezmiernie donioste, gdyz od-
tad Sad Najwyzszy bedzie uwazatl sprawe te roz-
strzygnietg raz na zawsze. Wpisanie orzeczenia
do ksiegi zasad prawnych wigze normalne komple-
ty orzekajace Sadu Najwyzszego, rozstrzygajace
p6zniej analogiczne sprawy.

Ponizej podajemy tekst tezy tego orzeczenia:

Art. 1 ust. z dn. 16 maja. 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw, zatrudnionych w przemy-
Sle i handlu (Dz. Ust. Nr. 40 22, poz. 334).

.Pracodawca nie moze zada¢ od pracownika
umystowego wykorzystania stuzgcego mu urlopu
w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

Zasade te Sad Najwyzszy postanowit wpisac
do ksiegi zasad prawnych".

N. 1 C. 929/31, 946/31 i
21.XI11. 1931 r.

1139/31 z dnia

Przedtuzenie moratarjum mieszkaniowego
dla bezrobotnych

W Dz. U. Nr. 27 z 31. marca 1932 r. ukazato
sie rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
29. marca 1932 r. 0o zmianie moratorjum mieszka-
niowego dla bezrobotnych.

Moratorjum to w brzmieniu noweli do ustawy
z dn. 7. listopada 1931 r., obejmujgce czasokres od
I. listopada do 31. marca, zostato przedtuzone na
rok 1932 do 31. pazdziernika.

W praktyce wiec eksmisja z mieszkan stuzbo-
wych nie moze by¢ przeprowadzana do konca mar-
ca 1933 roku.

Rozporzadzenie
z dniem ogtoszenia.

powyzsze weszto w zycie

Zadamy usuniecia z posad zbednych cudzoziemcow.
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Z ZYCIA ZWIAZKU.

Oddziat w Trzebini.

W dniu 12. marca 1932. odbyto sie Doroczne
Walne Zebranie Czilonkéw Oddziatlu w Trzebini.
llos¢ obecnych, wsréd tych wielu bezrobotnych, byta
liczna. W zebraniu wzieli udziat. przedstawiciel
Zarzagdu Gtéwnego w Sosnowcu Jeneralny Sekretarz
kol. Ostrowski, oraz goscie z sgsiedniego Oddziatu
w Sierszy.

Na wniosek kolegi Jen. Sekretarza i za jedno-
mysing zgoda zebranych objat przewodnictwo byty
prezes Oddziatu, a dotychczasowy skarbnik kol
Henryk Kietkowski, ktory powotat na sekretarza
kolege Mieczystawa Fuska.

Odczytany porzadek obrad zatwierdzono z prze-
sunieciem punktu: ,,Referat przedstawiciela Zarzadu
Gtéwnego" jako wczesniejszy, ze wzgledu na koniecz-
nos¢ szybszego powrotu referenta do Sosnowca,
poczem przystgpiono do odczytywania sprawozdan
objetych programem, wzglednie ostatniego protoko-
tu przez ogd6t zatwierdzonego.

Przeciw wygtoszonym sprawozdaniom nikt
z cztonkéw nie podnidst zarzutdow, z czego wnosic
nalezy, ze Zarzad Oddzialu wywigzatl sie nalezycie
ze swoich obowigzkéw. Wopyrazem uznania za te
dziatalno$¢ Zarzadu Oddziatu byto jednogtosne
udzielenie absolutorjum na wniosek Komisji Rewi-
zyjnej.

Nastepnie zabral glos przedstawiciel Zarzadu
Gtéwnego kol. Ostrowski, poruszajac na wstepie
najwiekszg kleske dzisiejszych czasow t. j. kleske
bezrobocia, przedstawiajgc jego tragiczny obraz
szczegoOlnie w Zagtebiu Dabrowskiem, jako osrodku
silnie uprzemystowionym. Obraz ten powinien tym
jeszcze, Kktérych ten zgroza przejmujacy los nie
spotkat, uprzytomnic¢ niedole bezrobotnych i wzbu-
dzi¢ uczucia altruizmu nie w czczych tylko
stowach, lecz w uczynkach. Odpowiedzialnosc
za te kleske ekonomiczng, ktéra nawiedzita ca-
ty Swiat pracy, spada na kapitat za jego zgubng
i egoistyczng gospodarke. Mimo to usituje on znow
kosztem sfer pracowniczych, przez okrojenie ich
praw, nadanych im ustawami, wzglednie dekretami
0 czasie pracy, urlopach i kasach chorych wptyngc¢
na rzad, celem wydania nowel do tychze ustaw,
rownajacych sie powaznemu pokrzywdzeniu tych
sfer, natomiast dla strony przeciwnej nowele te
przyniostyby miljonowe zyski. Plany te nie uszty
bacznosci organizacyj zawodowych, stojacych na
strazy interesow klasy pracujgcej, a dowodem tego
jest nadzwyczajna konferencja Zarzadow Cen-
tralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikow Umystowych i Polskiej Konfederacji Pra-
cownikow Umystowych w Warszawie w sprawie
wniesionych przez Rzad ustaw socjalnych, odbyta
w dniu 6. 111. br. Dzieki przeciwdziataniu tych orga-
nizacyj udato sie te projekty ustaw odroczy¢ do
jesiennej sesji parlamentarnej, gdyz odnosne nowele
miaty wyjs¢ droga dekretow.

W zwigzku z tym referatem uchwalono na-
stepujace rezolucje :

Zebrani w dn. 12. marca 1932 r. na Walnem Do-
rocznem Zgromadzeniu cztonkowie Oddziatu w Trze-
bini Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-

kéw Przemystowych i Handlowych Rzeczypospoli-
tej Polskiej w Sosnowcu

1) protestujg przeciw rzgdowym projektom nowe-
lizacji ustawodawstwa spotecznego, ktéra wy-
raza sie w przekresleniu zasadniczych postula-
tow Swiata pracy umystowej, a dotyczacych
wyodrebnienia ubezpieczen pracownikéw umy-
stowych, jakotez w znacznem ograniczeniu
dotychczasowych s$wiadczen, — nastepnie prze-
ciw zmianom ustawy o czasie pracy i urlopach;

2) zebrani stwierdzajg, ze wylgcznie kosztem
Swiata pracy nie mozna dazy¢ do usuniecia
skutkdbw kryzysu i apelujg przeto do Zarzadu
Gtoéwnego, aby wysitki swe skierowal do po-
ciggniecia do ponoszenia ciezarOw przez wszy-
stkie warstwy, a przedewszystkiem kapitalistow;

3) zebrani protestujg wobec dalszych obnizek
ptac pracownikéw Zaktaddéw Hutniczych Gie-
sche SA w Trzebini jak najenergiczniej prze-
ciw temu nowemu zamachowi, tern bardziej, ze
ma to nastgpi¢ wbrew przepisom ustawy przez
zastosowanie presji na sterroryzowanych pra-
cownikach i podkres$laja, ze niewspotmierne
koszty administracji w stosunku do zmniejszo-
nej zatogi pracowniczej wskutek znacznego
ograniczenia ruchu huty, winne w pierwszej
linji ulec rewizji i obnizeniu, a nie mozna dla
ratowania jednostek spycha¢ pracownikéw na
granice minimum egzystenciji ;

4) zebrani zadajg rychtego wprowadzenia ustawy
o umowach zbiorowych z dopuszczeniem do
ich zawierania jedynie zwigzkéw zawodowych
z wykluczeniem dorywczych delegacy;j.

Nastepnie dokonano wyboréw, z ktérych we"
szli do Zarzadu Oddziatu nastepujacy koledzy :
Jako prezes: Prymka Joézef (ponownie),
jako wiceprezes: Kiihnel Jézef starszy,

. Skarbnik: Henryk Kietkowski (ponownie),
, Zzast. skarbn.: Gajkowski Kazimierz,

» sekretarz: Fusek Mieczystaw (ponownie),
, zast. sekr.: Dus$ Jan.

do Komisji Rewizyjnej:
Gach Henryk, 1
Ktésko Franciszek, '
Sapeta Wiktor,

Stein Maksymiljan jako zastepca.'
do Zarzadu bibljoteki:

Gajkowski Kazim.,
Ktésko Franciszek, wszyscy ponownie
Woszezyna Wiad.

Gospodarz:
cztonkowie:

Sad Kolezenski:
Czernig Jan, 1
ulik lan,.
azarakl ¥azimierz,
Witkowski Adam, zastepca.

9| WSZZySC}/ ponownie

Jako delegatéw na Walne Doroczne Zebranie
Delegatow Zwigzku w Sosnowcu wybrano kolegow :
Kiihnela Jézefa starszego i Strempla Alojzego.

We wnioskach wuchwalono rozwing¢ dalszg
akcje przez dobrowolne opodatkowanie sie czton-
kéw na rzecz bezrobotnych czionkéw Oddziatu ze

l wszyscyponow
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Uczestnicy Waln. Zgrom, cztonkéw P.Z. Z. P.P.i H. Rz. P. w Sierszy

w dniu 6.

strony tych jeszcze kolegbéw, ktérzy do konca mar-
ca br. wptacajg sktadki na ten sam cel, jednak dla
pracownikow fizycznych, poczem kolega przewodni-
czacy zakonczyt zebranie, dziekujgc zgromadzonym
za liczne przybycie i zainteresowanie sie zagadnie-
niami terazniejszosci i przysztosci klasy pracujacej.

Oddziat Starachowice.

Catkowite zrozumienie swoich wiasnych spraw
i obowigzkéw cztonkow dali koledzy Oddziatu Stara-
chowice przez liczne wziecie udzialu w dniu 24.
kwietnia br. na Walnem Dorocznem Zgromadzeniu.

Na zebraniu tern z ramienia Gtéwnego Zarzadu
obecny byt kol Grunwald, ktory, po serdecznem po-
witaniu przez prezesa Oddziatu, kol. Rechnio, objat
przewodnictwo zgromadzenia.

Przy stole prezydjalnym zasiedli kol kol. Dasz-
kowski, Kaminski B. i delegaci z Oddziatu ,,Ostro-
wiec" kol. kol. Lach i Smyfa. Sekretarzowali kol. kol.
Swierzbinski W. i Jaklewicz junior.

Po przyjeciu porzadku obrad i odczytanych pro-
tokutdéw z ostatniego dorocznego i nadzwyczajnego zgro-
madzenia, przewodniczacy udzielit glosu: wiceprezeso-
wi Oddziatu kol. K. Mijalskiemu, celem ztozenia spra-
wozdania z dziatalnosci Zarzadu, kol. B. Bielskiemu
jako skarbnikowi i kol. J. Majewskiemu jako sekreta-
rzowi Oddziatu.

Ztozone, a opracowane z najwiekszg doktadno-
Scig przez wymienionych, sprawozdania znalazly za-
stuzong ocene Komisji Rewizyjnej, w imieniu Kktorej
kol. St Daniszewski postawit wniosek 0 wyrazenie
Zarzagdowi pelnego uznania za tak sumienng i pozy-
teczng prace. Wniosek ten przyjeto jednogtosnie przy
rzesistem oklaskiwaniu Zarzadu.

Nastepnie kol. prezes Rechnio ztozyt sprawoz-
danie z dziatalnoSci Kasy Samopomocy Kolezenskiej,
kol. LeSniewski J. odczytat sprawozdanie rachunkowe
Kasy, a kol. Guzinski Stanistaw wspomniat o zada-

1. 1932 r.

niach Kasy. Sprawozdania te poparte bardzo rzeczo-
wym wnioskiem czionka Kom. Rew kol. Malaciny
Jan% przyjete zostaly jednogtosnie przez zgromadzo-
nych.

Przy nastepnym punkcie porzadku obrad zabrat
gtos kol Grunwald i poruszyt w swym referacie naj-
wazniejsze zagadnienia z zycia zawodowego Wspom-
niawszy o pracach Zarzadu Gtownego, o jego stano-
wisku podczas ostatniego strejku w gornictwie w Za-
gtebiach Dabrowskiem i Krakowskiem zreferowat sze-
rzej sprawe rzadowego projektu scalenia ubezpieczen
spotecznych.

Zebrani catkowicie podzielili stanowisko Zarza-
du Gtéwnego, a hucznymi oklaskami wyrazili uzna-
nie dla jego trudnej, a tak owocnej pracy.

Program prac Oddziatu na przysztos¢ referowat
kol. Malacina, ktéry w przemowieniu swem wskazat
na najwazniejsze sprawy, wymagajace realizacji, jak
nie mniej na potrzebe wspotpracy wszystkich kolegow.

Ostatni zabrat gtos kol. H. Roznowski, ktdry
w pieknie opracowanym referacie wskazat na potrze-
be zwrdcenia wiekszej uwagi Zwigzku na sprawy go-
spodarcze i na stworzenie Sekcji Technicznej.

Z calg szczeroscig nalezy tu podkreslic¢iolbrzymi
rozmach prac Zarzadu ~Oddziatu, ktéry w dobranym
zespole cztonkéw Zarzadu, jak nie mniej i catego Od-
dziatlu daje catkowitg ) rekojmie najpomysiniejszego
rozwoju.

Wyniki przeprowadzonych wyboréw bedag poda-
ne w nastepnym numerze ,,Zwigzkowca"

Oddziat Ostrowiec.

W dowod uznania dla'prac Starszej Siostrzycy,
Oddziat Starachowice wydelegowat 10 kolegéw na
Walne Zgromadzenie do Ostrowca, ktére odbyto sie
tegoz dnia po potudniu w sali Resursy.

Podobnie jak w Starachowicach i tu cztonkowie
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wykazali duze zainteresowanie sprawami
wypetniajac sale po brzegi.

Otwierajac zgromadzenie, kol. prezes Koztowski
przywitat delegatow ze Starachowic, jak réwniez
w dtuzszem przemowieniu wskazat na doniostg chwi-
le, jakg przezywa Zwigzek w biezacym roku Wspo-
minajac o 15-leciu Zwigzku nadmienit, ze jednocze-
$nie w tym roku kol. Grunwald obchodzi takaz uro-
czysto$¢ swojej zawodowej pracy, a Zzyczac Jaknaj-
dtuzszej dalszej pracy zgotowat ma wraz ze zgroma-
dzonymi kolegami nadzwyczaj mitg owacje.

Kol. Grunwald wzruszony przemoéwieniem Kol.
Koztowskiego, jak i serdecznem przy{jeciem przez
zgromadzonych, gorgco dziekowat za stowa uznania
dla jego pracy, ktora, podkreslit, nie osiggnetaby dzi$
tych rezultatdw, gdyby nie miat tak wydatnej pomocy
ze strony cztonkdw, rozumiejgcych nie gorzej od nie-
go zadania prac zawodowych.

Zwigzku,

Zebraniu przewodniczyt kol. Grunwald, a po
Erzeprowadzeniu formalnosci obrad, udzielit glosu
ol. Koztowskiemu, Netzlowi i innym, celem ztozenia

przez nich sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i ra-
chunkowego za ostatni rok sprawozdawczy. W spra-
wozdaniu Zarzadu wymieniono trudnosci, jakie row-
niez przezywa Oddziat Ostrowiec, wobec statych re-
dukcyj cztonkéw i ogolnej stagnacji. Na wniosek Ko-
miji Rewizyjnej wyrazono uznanie dla prac Zarzadu
Oddziatu, wsrdd ktorych wyr6zniono prace kol. Netzla.

Wygtoszony przez kol. Grunwalda referat o hi-
storji powstania i rozwoju naszego Zwigzku, o utwo-
rzeniu Central pracowniczych i obecnem ich scaleniu
w Unje Zw. Zaw Prac. Urn., jak réwniez poruszo-
ne tematy, dotyczace najroznorodniejszych akcyj Za-
rzadu Gitoéwnego, wywotaly rzesiste oklaski i podzie-
kowania dla Wiadz Zwiazku.

Przeprowadzone wybory dajg petng rekojmie, ze
prace Oddziatu, bedacego niejako forpoczta Zwigzku
na tamtejszych terenach, nie tylko nie ostabng w obec-
nym kryzysie, lecz przezwycieza wszelkie pietrzace sie
trudnosci i doprowadzg do triumfu zadan niestrudzo
nych dziataczy o lepsze jutro pracy.

Zamykajac obrady, kol. Grunwald raz jeszcze
podziekowat zgromadzonym za ich uznanie dla prac
Gtoéwnego Zarzadu i oSwiadczyt, ze obecnos$¢ jego na
dzisiejszych zebraniach w Starachowicach i Ostrowcu
jest najlepszym dowodem szczerej wdzigecznosci Za-
rzadu Zwigzku dla Wiadz tych Oddziatdw, ktore
w historji naszych poczynan chlubnie wypisujg jej
strony.

Oddziat MyszKow.

W dniu 5. maja b.r. Zarzad Oddziatu zwotat do
wiasnego lokalu doroczne Walne Zgromadzenie czton-
kow, ktorzy wypetnili catkowicie lokal Zwigzku.

Na wniosek wiceprezesa kol. Hubickiego,

pet-
nigcego funkcje prezesa Oddziatu,

na przewodniczg-

cego poproszono Kkol. Grunwalda, a do stolu pre-
zydjalnego kol. Levittoux, prezesa Oddziatlu Zawier-
cie, kol. Mielczarskiego wiceprezesa z Zawiercia i kol.
Kietbasinskiego wiceprezesa Oddziatu Czestochowa.

Sprawozdanie z prac Zarzgdu Oddziatu ztozyt
kol. Hubicki, rachunkowe kol. Paryzel. Na wniosek
Komisji Rewizyjnej sprawozdania przyjeto jednogto-
$nie z wyrazeniem Zarzadowi petnego uznania za
race.

P eNa wstepie swego przemoéwienia kol. Grunwald
zwroécit uwage zgromadzonych na apatje, jaka dostrzegt
na sali. ChoC nie widzi braku zainteresowania sie
pracami Zwigzku, jednak przygnebienie, jakie ogarnia
cztonkéw, wobec masowych redukcyj w ,,Swiatowicie"
i innych zaktadach, wytwarza ten nastrdj, ktéremu nie
wolno sie poddawa¢ zadnemu pracownikowi, gdyz
musimy wierzy¢, ze wszelkie trudno$ci przetamiemy
i wywalczymy dla siebie zno$niejsze warunki pracy.
Wiara w zwyciestwo idei zwigzkowej udzielita sie sali
i przy dalszem wygtaszaniu referatu przez kol. Grun-
walda o projekcie rzadowym scalenia ubezpieczen
spotecznych, o umowach zbiorowych i Izbach Pracy
zgromadzeni okazali zywe zainteresowanie sie poru-
szanymi tematami, biorac nastepnie udziat w dalszej
dyskusji.

Huczne oklaski bylty wyrazem catkowitej apro-
baty zarzadzen Zarzadu Gtownego, ktéremu niejedno-
krotnie wyrazano uznanie za jego prace w obronie
intereséw zorganizowanych rzesz pracowniczych.

Sprawe Kasy Wzajemnej Pomocy referowat kol
Dudzinski, wskazujagc w swem przemowieniu na do"
niosto$¢ istnienia tych kas, jak rowniez udzielat wy'
czerpujacych informacyj licznym interpelantom w spra-
wach udzielania pozyczek i t. p.

Zgtoszone przez Zarzad wnioski w sprawie po-
dziatu zyskéw, oprocentowania wkiadéw, pozyczek
i wysokosci ich udzielania jednogtos$nie zaakceptowa-
no. Ostatnie warunki pracy w Zarzadzie skionity zgro-
madzonych do wyboru Komisji Matki, ktora ustalita
liste kandydatébw do Zarzadu, a nastepnie prawie, ze
catkowicie zostata uchwalona w tajnem gtosowaniu.
Pozostate Wiadze Oddziatu wybrano przez aklamacje.

Kol. Levittoux, omawiajgc sprawy najblizszej
uroczystosci w Oddziale Zawiercie, na ktorej wygto-
si referat o ubezpieczeniach radca prawny Zakiadu
Ubezp. w Krélewskiej Hucie p Haselbach, zwrocit
sie z serdecznem zaproszeniem wszystkich cztonkow
na te uroczystosc.

Po wyczerpaniu porzadku obrad kol. Grunwald
wezwat wszystkich zgromadzonych do szczerej wspol-
nej pracy i prosit, by dla dobra Zwigzku nie baczono
nigdy na doznawane osobiste przykrosci, a zawsze
miano na uwadze przyszto$¢ naszej organizacji, ktora
poza karnoscia wymaga od swych cztonkéw catkowi-
tego zrozumienia idei zawodowej

Kazdy dobry zwigzkowiec winien pozyskac dla organizaciji
przynajmniej jednego cztonkal!
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Oddziat w Libiagzu.

Doroczne Walne Zebranie Oddziatu w Libigzu
odbyto sie w dniu 24. kwietnia 1932 r.

W zebraniu tem reprezentowat Zarzad Gtéwny
zast prezesa Z. G. Kaol. CiesliKowsKi Adam, kto-
remu zebrani na wniosek prezesa Oddziatu Kol. Ju-
rasa Wiad. powierzyli przewodnictwo obrad.

Po zatwierdzeniu z poprawka porzadku obrad,
sekretarz odczytat sprawozdanie z ostatniego Wal-
nego Zebrania, ktére zostato przyjete bez zastrze-
zen. Nastepnie przewodniczacy udzielit gtosu kol.
Jurasowi, ktéry zobrazowat w diuzszem przemo-
wieniu prace Zarzadu za okres sprawozdawczy.
Kol. Juras, omawiajac prace Zarzadu, podkreslit do-
bitnie ten smutny objaw, ze wysitki Zarzgdu nie-
jednokrotnie nie przynosity pozadanych rezultatéw,
co nalezy przypisa¢ niekorzystnemu stanowisku,
w jakiem obecnie znajdujg sie rzesze pracujgce.
Oddziat nasz — moéwit kol. Juras — zostal dotkniety
redukcjg, ktéra wywarta na wszystkich przygnebia-
jace wrazenie. W dalszym swym przemowieniu kol.
Juras powiadomit zebranych, ze z dniem l.majabr.
dyrekcja kopalni obnizyta wszystkim urzednikom
pobory o 8%, nie pomijajac — mimo interwencji
Zarzadu — tych pracownikéw, ktorych szczegélnie
niskie pensje powinny zastugiwa¢ na uwzglednienie,
jako, ze zeszty ponizej minimum egzystencji.

Po wygtoszeniu sprawozdan, ktére zostaty
przyjete bez zmian, na wniosek Komisji Rewizyjnej
uchwalono Zarzadowi jednomys$lnie absolutorjum.

Nastepnie przeprowadzono wybory uzupetnia-

jace cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
delegatow na W. Z. D. Z.
W dalszym ciagu wygtosit kol. Cieslikowski

obszerny referat, w ktorym przedstawit wysitki
Zwigzku w walce o prawa pracownikdw umysto-
wych i podkreslit te wazng chwile w istnieniu Zwigz-
ku, mianowicie konsolidacje prywatnych zwigzkéw
zawodowych w Unje Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych, ktéra nastgpita w dniu 9.
i 10. kwietnia b. r. w Warszawie. Kol. Cieslikowski,
jako delegat Zarzgdu Gitdéwnego na kongres, na kto-
rym nastgpito zjednoczenie zwigzkoéw, dat wyraz
zadowoleniu, ze ta konsolidacja zwigzkdéw przyszia
W samg pore i przez to zjednoczenie sie zwigzkow
rezultaty pracy Zwigzku bedg daleko owocniejsze.
Przemowienie przewodniczacego wywarto na zebra-
nych duze wrazenie.

W wolnych wnioskach kol. Juras referowat
sprawe utworzenia Kasy Samopomocy Kolezenskiej.
Zebrani postanowili Kase taka powota¢ do zycia.

Po wolnych wnioskach kol. Cieslikowski zam-
knat posiedzenie, zyczac nowoobranemu Zarzgdowi

owocnej pracy.

*

* «

Na posiedzeniu
rim

cztonkéw Zarzagdu w dniu

25. IV. br. Zarzad Oddziatu ukonstytuowat sie na-

stepujaco:
Prezes: kol.Juras Wiadystaw
Zastepca prezesa: , Styrski Jozef
Sekretarz: . Ryt Tadeusz
Skarbnik: , Schade Konrad

Cztonkowie Zarzadu: Kol. kol. Antoriczyk i Chmelik
Komisja Rewizyjna
kol. Ligeza Jozef i Kruczek Franc.

Delegaci na W. Z. D. Z.
kol. kol Matlak i Szporn.

kol.

Do Ogdétu Pracownikéw

Od 8-miu miesiecy Koledzy nasi, zatrudnieni
w firmie Schicht walczg z wyzyskiem kapitatu nie-
mieckiego. Redukcje personelu, wyrzucanie na bruk
kazdego, ktory os$mieli sie wystgpi¢ w obronie
stusznych praw pracownikow, ciagte obnizki ptac—
oto metody tych, ktérzy chca uczyni¢ z Polski
koionje afrykariskg, a z polskich pracownikéw
umystowych biatych niewolnikéw.

Korong tego postepowania jest ztamanie umo-
wy polubownej, zawartej dnia 14 listopada r. ub.
przez firme Schicht ze Zwigzkiem Pracownikow
Handlowych, Przemystowych i Biurowych Rz. P.
W $lad za tem poszty dalsze redukcje, wsrod kto-
rych znalezli sie w pierwszym rzedzie dziatacze
zwigzkowi. Wszelkie préby porozumienia rozbity
sie 0 zaciety upor firmy.

W tych warunkach pozostaje nam bron jedy-
na — bojkot wyrobéw firmy, ktéra, ciagnac zy-
ski z naszego spoteczenstwa, nie umie uszanowac
polskich pracownikdw.

Apelujemy do Was, Koledzy, abyscie wstrzy-
mali sie od zakupu wyroboéw firmy Schicht. Walka
Kolegéw firmy Schicht jest naszg wspdlng walka.
Jezeli nie uda sie nam wspolnym wysitkiem zmu-
si¢ firme Schicht do ustepstw, jutro kapitat zagra-
niczny zastosuje te same metody w catej Polsce.

Bojkotujemy.

Radjon, Mydto Jelen-Schicht, mydio Lyra,mydto to-

aletowe Favorit, tluszcze jadalne Ceres i Radiol,

oleje jadalne Minerwa i Nelson, mydto toaletowe

Universal, paste do zebow Kalodont i inne wyroby
kosmetyczne ,,Elida".

Od Redakcji.

Zawiadamiamy niniejszem, ze dokonczenie
artykutu ,,Niemoc Swiatowa" ukaze sie ze wzgledu
na brak miejsca dopiero w nastepnym numerze.

Jesli chcesz zmniejszy¢ bezrobocie,
nie naruszaj ustawy o czasie pracy!
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b W styczniu r. b. odbyt sie w Jaworznie
Slu
kol. ANNY SROCZYNSKIEJ
z inZz. WITOLDEM MROZKIEM.
Z okazji tej uroczystosci sktadajg ta dro-
ga miodej parze serdeczne zyczenia szczescia
I powodzenia na nowej drodze zycia

cztonkowie
P. Z. Z. P. P. i H Rz. P.
Oddziatu w Jaworznie.

W dniu ii. kwietnia r. b. kol. JERZY MA-
TIOSCHEK, dtugoletni cztonek P.Z.Z. P. P. i H.
Rz. P. Oddziatlu w Borach obchodzit uroczy-
stos¢ zy-lecia pracy zawodowej na kop. ,,So-
bieski".

Dotaczajgc sie do innych zyczen, skladajg
tg droga czcigodnemu Jubilatowi najserdecz-
niejsze zyczenia pomys$inosci i diugich lat zycia

Zarzad Gtéwny i cztonkowie
P.Z. Z P.P.iH. Rz. P.
Oddziatu w Botach.

W dniu iy maja r.b. uptywa 25 lat pra-
cy zawodowej dtugoletniego czionka P. Z. Z.
P. P. i H. Rz. P. Oddziatlu w Czestochowie
kol. FRANCISZKA NOWICKIEGO, pra-
cownika Czestoch. Zakt. Wyrobdéw Widkien-
niczych ,,Stradom” Sp. Akc. w Czestochowie.

Z okazji tej uroczystosSci sktadamy czci-
godnemu Jubilatowi jaknajserdeczniejsze zycze-

Domagamy sie wprowadzenia asystentéw

nia diugich lat zycia dla pomyslnego prowa-
dzenia owocnej pracy na niwie zawodowej i or-
ganizacyjnej.
Zarzad Glowny i czionkowie
P.ZZP. P.iH. Rz. P.
Oddziatu w Czestochowie.

Z okacji 25-lecia pracy zawodowej w Wal-
cowni Hr. Renard", sktadaja tg drogg kolegom

Wiadystawowi Mrukowi,
Wiadystawowi Gildzie,
Wiadystawowi Bakiewiczowi,
Romanowi Fijatkowskiemu

i Piotrowi Ziorze

serdeczne zyczenia jaknajatuzszego i najlepsze-
go zdrowia dla doczekania owocow walki o pra-
wa prowadzonej przez naszg organizacje.

Zarzad Gtéwny i cztonkowie
P.Z. Z. P.P.i H. Rz. P. Oddz. w Sosnowcu
Grupy ,,Walc Hr. Renardil

Sktadam serdeczne podziekowanie za po-
moc w odebraniu jednorazowej odprazoy po
$. p. mezu moim Wactawie Supinskim od Za-
kladu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych
w Krolewskiej Hucie.

Kazimiera Supinska.

inspekcyjnych, celem

umozliwienia poszanowania ustaw, zmierzajacych do zmniejszenia
bezrobocia wsrod pracownikdw umystowych.



Kursy spoteczne w Oddziale
P Z Z P. P.i H Rz P. w Sosnowcu.

Dla podniesienia wiedzy zawodowej wsréd
cztonkéw Zwigzku Zarzad i Komisja Propagando-
wa Sosnowieckiego Oddziatu postanowity zorgani-
zowac dla szerszego ogotu cztonkéw kursy spote
czne, obejmujgce kilka przedmiotéw, szczegolnie
interesujgcych szeregi pracownicze i dziataczy zwiagz-
kowych. Po dtuzszych pertraktacjach z sitami peda-
gogicznemi i przezwyciezeniu pierwszych trudnosci
organizacyjnych oraz opracowaniu programu, inicja-
torzy przystgpili do uruchomienia kursow Pierwsze
dwa wyktady wygtosit Prezes Zarzadu Gt kol.
W. Grunwald o historji zwigzkéw zawodowych.
Dalsze wyktady, ktorych do tej pory odbyto sie 9,
obejmowaty dziedzine ustawodawstwa spotecznego,
prowadzong przez kol. K. Ostrowskiego, Sekretarza
Jeneralnego Zwigzku, dalej wiadomosci z dziedziny
spotdzielczosci, prowadzong przez p. Wactawa Ku-
bicza, Okreg. Inspektora Spoétdzielni. W tej dzie-
dzinie przyrzekt rowniez wspotprace kol. Wiadystaw
Kaleta. Kilka wyktadéw o ogdélnych zasadach pra-
wa wygtosit zaproszony p mec. Henryk Rajzman.
Dalsze wyktady obejmujg jeszcze prawo handlowve,
wiadomosci gospodarcze o Polsce wspoéiczesnej,
ekonomje polityczng i ubezpieczenia spoteczne.
Poza wyzej wymienionymi taskawie przyrzekli swa
wspotprace p. prok. Dr. M. Rzadkiewicz, kol. Jul-
jusz Krolikowski i kol. Tadeusz Draganowski.

Wyktady prowadzone sg systematycznie, od-
bywaja sie dwa razy w tygodniu: w Srody i soboty
— wieczorem po dwie godziny. Frekwencja stucha-
czy srednio wynosi 35 os6b — Wyklady obliczone
sg na diuzszy przecigg czasu, przyczem na czas
wakacyjny nastgpi przerwa w wyktadach.

Dodac jeszcze nalezy, ze z wykiladéw przygo-
towywane sg skrypta, z ktorych mogg korzystac
stuchacze, nie mogacy by¢ obecnymi na wykiadach.
Udogodnienie to spotkato sie z nader przychylnem
przyjeciem ze strony stuchaczy tern bardziej, ze koszt
skryptu wynosi nieznaczng kwote.

Spodziewac sie mozna, ze kursami tymi zain-
teresujg sie nie tylko koledzy z miejscowego Od-
dziatu, lecz takze i z innych, jak rowniez, ze i inne
Oddziaty postarajg sie o stworzenie podobnych
placowek na swoich terenach, ktoére niewatpliwie
powitane zostang z uznaniem przez cztonkéw, przy-
noszac im wzbogacenie posiadanych wiadomosci, tak
potrzebnych w pracy zawodowej i spotecznej.

Wazne rozporzadzenie dla pracownikow
technicznych w gornictwie.

W Dz. U. Nr. 38 z 7 maja b. r. ogtoszone
zostato rozporzadzenie Ministra Przemystu i Han-
dilu z dn. 25 marca b. r. o organizacji komi-
syj dyscyplinarnych dla kierownikéw i os6b dozoru
ruchu w zaktadach gérniczych i o postepowaniu
dyscyplinarnem.

Rozporzadzenie powyzsze przewiduje powota-
nie przy kazdym Wyzszym Urzedzie Goérniczym ko-
misyj dyscyplinarnych dla orzekania o kwalifikacjach
kierownikéw oraz os6b dozoru ruchu do dalszego
sprawowania ich czynnosci w zaktadach gorniczych
w wypadkach wykroczenia przeciw obowigzujgcym
ustawom i rozporzadzeniom.
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Z braku miejsca jesteSmy zmuszeni odtozyc¢
szczeg6towe omoéwienie tego rozporzgdzenia do
nastepnego numeru.

Lekcje jezyka niemieckiego i konwersacji po
cenach niskich udziela, jak réwniez przyjmuje ttu-
maczenia GERHARD KRAUZE, Sosnhowiec,

ul. 3-go Maja 30.

Jozef Czerniak

cztonek zatozyciel P. Z. Z P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Niemcach, zmart dnia 7. kwietnia
1932 r., przezywszy lat 59.

Czes$¢ Jego Pamieci!

s p,

Ksawery Krol

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Saturnie, zmart dnia 5. maja 1932 r., prze-
zywszy lat 52.

Czes$¢ Jego pamieci!

. "f" p.

Kazimierz Kopczyk

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatlu w Trzebini, zmart nagle dnia 18.
kwietnia 1932 r, przezywszy lat 60.

Czes$¢ Jego pamieci !

st p.

Adolf Bem, junior

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddzialu

w Jaworznie, pracownik Jaworzn. Komun Kop.

Wegla, zmart dnia 27. marca 1932 r., prze-
zywszy lat 30.

Cze$¢ Jego pamieci!

s op.

Kazimierz Braziewicz

ditugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz P.
Oddziatu w Sosnowcu Grupy ,,Sosn. Tow.“,
zmart dnia 6. maja b. r., przezywszy lat 60.

Czes$¢ Jego pamiecil



Cena numeru 1,20 zi.
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Naleznos¢ pocztowa uiszczona ryczaltem.

ZWIAZKOWIEC POLSKI

Bilans zamkniecia w dniu 31 grudnia 1931 r.

Stan czynny.

1. Kasa

2. Banki i P. K. O.

a) Bank Handlowy w War-
szawie Sp. Akc. Oddz.
W SOSNOWCU...................

b) Bank Zagtebia Sp. z ogr.
odp. w Sosnowcu . ¢

c) Bank Zwigzku Spotek
Zarobkowych Sp Akc.
Oddz w Sosnhowcu .

d) Bank Ludowy Spot-
dzielnia z nieogr. odp.
W ZawiercCil................

e) P. K. O. w Warszawie

3. Oddziaty.......

4. Polska Konfederacja
P. U. w Warszawie i Fe-
deracja Z.Z.P.U. w So-
SNOWCU oo

5. PozyczkKi.

6. Ruchomosci.

8. Papiery Procentowe

9. Nieruchomosci
i dom)...

(place

10. Sumy Przechodnie .

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

Zt
7.920.01
12.048.00
7.202 88
166.682.72
23.61 1.80
93.71 209.639. li
8.638.73
201.00
2.885.00
12.727.06
4.768.00
1.452.60
224.871.21
8.923.91
482.026.63

Druk. Edmund Mirek

1

5.

6.

a)
b)

d)

e)

a)
b)

Stan bierny.

Zt.

Fundusz Obrotowy . 24.939.84
R6zne Fundusze
Amortyzacyjny - - - - 3.974.97
StrajkKowy ..., 23.525.32
Rezerwy Kasy Ubezpie-
CZENIOWE] oovvvvevciereeieiee, 861.02
Bezrobotnych Pracowni-
kéw Umystowych . 4.297.73
Zasobowy ... 3.216.20  35.875 24
ROzni
Wierzyciele..................... 12.000.00
Kaucje.......cooeviiivennn, 9.513.50 21.513.50
Oddziaty.....ovvine. 156.48
Fundusz Nieruchomosci 394.313.53
Sumy Przechodnie .. 5.228.04

482.026 63

Wydawca: Polski Zwiazek Z. P. P. i H. Rz. P.

S-ks w Sosnowcu.



