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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ PolsKi.

PRZED SWIETEM ZW1AZKOWEM.

Zbliza sie juz dzien uroczysty, w ktérym otworzymy podwoje naszego gmachu, zbierze-
rny sie na XV jubileuszowy Zjazd Delegatéw, a pierwszy obchodzony w murach wilasnej sie-
dziby!

Caly Swiat Pracy w Polsce winien wzigé udziat w tern $wiecie i przekonaé sie na
whasne oczy, jakg mozna wznie$¢ warowna twierdze o wiasnych sitach! Rozproszyty sie si-
ty pracownicze na walke z najwieksza kleskg doby dzisiejszej, bezrobociem, przerzedty nasze
szeregi bojowe, ale ducha w nas przeciwnosci nie ztamaty!

Zaszumi las proporcéw zwigzkowych, piesn gromka wierzy w stropy, serca napet-
nig sie duma i wzruszeniem, gdy sie rozpamietywaé bedzie te czasy, jak to Zwigzek stat
u progu swego istnienia w warunkach pozatowania godnych, a teraz: rzeczywisto$¢ przecho-
dzi wszelkie marzenia nawet!

Wszystko to jest dzietem zbiorowego wysitku i zastugg kazdego poszczegllnego czton-
ka. PrzeszliSmy jeden wielki etap naszego rozwoju, zakonczony trjumfalnie. Zaczyna sie
dla nas dalsza zmudna droga i dalsze zadania: wzniesiony gmach trzeba zapetni¢ zyciem!

Do tej dalszej pracy wzywamy Was Kolezanki i Koledzy 1 dajemy wyraz naszej
gtebokiej nadziei, ze jej nam nie odmowicie. )

ZARZAD GLOWNY.
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Na wiasciwe] drodze.

Gdy przed dwoma laty z koncem wrzesnia
1930 r. podpisywaliSmy z ramienia naszego Zwigz-
ku akt potaczenia Federacji ZZPU z Polskg Kon-
federacjg, zaden z delegatdw nie marzyt nawet skry-
cie, aby byto mozliwem w najblizszej przysztosci
dalsze scalenie ruchu zawodowego, jakkolwiek kaz-
dy z tychze delegatobw miat przeswiadczenie nie-
ztomne, ze dla sprawy ogoélnej wielkg wysSwiadcza
korzy$¢ przez potozenie podpisu na akcie.

Federacje wchioneta Konfederacja i w ten
sposOb zrobiono pierwszy krok. Smiemy twierdzic,
ze te podpisy na akcie potgczenia Federacji z Konfe-
deracjg, jako dowodd zrzeczenia sie wszelkich am-
bicyj czy dzielnicowych, regjonalnych, czy tez oso-
bistych, stanowity dia ruchu scaleniowego to, czem
jest dla lawiny $nieznej oderwanie sie grudki od
szczytu! Coraz szybciej staczata sie grudka w dot,
przybierajgc po drodze na sile i wydostata sie wre-
szcie na doline, wyréwnujgc wszelkie szczeliny,
zasypujac gtazy, ktore staly na przeszkodzie do
zamierzonego celu, | juz w nastepnym roku posu-
nety sie bardzo wydatnie naprzod pertraktacje Kon-
federacji, wzmocnione przez szeregi Federacji, z Cen-
tralng Organizacja, ktére doprowadzity do orga-
nicznego zespolenia tych 2 central, do zupeinego
zlania sie ich, z przybraniem nawet innej nazwy.
Unja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych stata sie jedyng w Polsce przedstawicielka
pracownikéw najemnych prywatnych. Ale na ubo-
czu pozostaty jeszcze inne i to o wiele silniejsze
ugrupowania pracownicze: pracownicy panstwowi
i samorzadowi. Jakkolwiek zdawacby sie mogto,
ze interesy pracownikow tych odlaméw sg roézne,

ze wzgledu na inne ustawodawstwo, jak i zwiaszcza
na pragmatyki stuzbowe, to jednak ostatnio prze-
prowadzone zmiany tak zblizyty do siebie pod
wzgledem niepewnosci .jutra wszystkich umystowych
pracownikéw w Polsce, ze ten moment w pierw-
szym rzedzie zawazyt na decyzjach czotowych
dziataczy i doprowadzit do Scistego porozumienia.
Ta niepewnos¢ jutra najwiecej moze dokucza wia-
Snie inteligencji polskiej, albowiem, pozbawiona
skrajnego materjalizmu, odczuwa najgtebiej troske
o0 przysztos¢ panstwa, przezywajgcego dzis ciezkie
chwile. Ot6z inteligencja przedewszystkiem, musi
zastanowic¢ sie na sposobami, ktdre pozwolg wycia-
gnac¢ grzeznacy woOz naszej panstwowosci z niebez-
piecznego bagniska. Jest to nie tylko jej obowigz-
kiem, ale prawem, chociaz nie moze wypowiedziec
sie jeszcze w tych miejscach i tych instytucjach,
ktore zastrzega jej Konstytucja. Jesli nie powotano
jeszcze do zycia lzb Pracy, jesli w ciatach ustawo-
dawczych gtos nasz jest zbyt niklty, aby wptynac
mogt na redakcje tej czy innej ustawy, musimy szu-
ka¢ nowych drég, ktéremi dojdziemy do wytknie-
tego celu. Ta jedyng w obecnej chwili wiasciwg
drogg jest skupianie sit i wprawianie sie do wy-
petnienia przysztych zadan w organizacji zawodowej.

Dlatego witamy powstanie CENTRALNEJ RA-
DY PRACOWNICZEJ jako dalszy etap w zespole-
niu sie tworczych sit inteligencji pracujacej w Pol-
sce z tern gorgcem zyczeniem, aby z formy poro-
zumienia skrzepta w niedtugim czasie w granitowy
masyw, ktoéry stanie sie podwaling pod przyszig
budowe naszego ustroju.

BEZ KOMENTARZY.

PROTOKOL

zebrania przedstawicieli Rady Zjazdu z przedstawicielami Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystowych i Handlowych R P. w Sosnowcu, odbytego w dniu 21. maja 1932 r.
w lokalu Rady Zjazdu.

Obecni: ze strony Rady Zjazdu pp.: St. Gadom-
ski, P. Markiewicz, K. Doborzynski, H. Wojewddz-
ki, St. Skarbinski, M. Bajer i T. Walicki, ze strony
P.Z.Z.P.P.i H. Rz P. w Sosnowcu pp.: W. Grunwald,
W. Koralewski, K Lisowski, A. Galot i K. Ostrow-
ski.

Przewodniczacy p. Prezes Gadomski powitat
zebranych, przeprosit za opdznienie w wyznaczeniu
terminu dzisiejszego posiedzenia oraz wyjasnit, ze
zwioka ta wynikia z powodoéw od Rady Zjazdu nie-
zaleznych, poczem ztozyt nastepujg e oswiadczenie:

Listem z dnia 1-go lutego r. b zwrdcit sie Za-
rzad Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych i Handlowych do Rady Zjazdu
z prosbg o rozpoczecie rokowan w zwigzku z wy-
mowieniem warunkéw ptacy pracownikom umysto-
wym na kopalniach wegla w Zagtebiu Dgbrowskiem
i o zwotanie w tym celu konferenciji.

Powotujgc sie na zyczenie Zarzadu Polskiego
Zwigzku Pracownikow Przemystowych i Handlo-
wych, wyrazone we wspomnianym wyzej liscie, Ra-

da Zjazdu miata zaszczyt zaprosi¢ WPanéw listem
swym z dn. 26. kwietnia r. b., przyczem os$wiadcza
CO nastepuje:

1. System ptac stosowany na kopalniach Za-
gtebia Dabrowskiego oparty jest na umowach in-
dywidualnych, uwzgledniajgcych przedewszystkiem
wartosci i warunki pracy kazdego pracownika umy-
stowego. Rada Zjazdu uwaza taki system ptac za
jedynie celowy dla tej kategorji pracownikow. Wy-
klucza on zasadniczo jakgkolwiek ingerencje i jakie-
kolwiek uzgadnianie spraw, wyltaniajgcych sie na
tle zmiany warunkéw plac.

2. Niezaleznie od powoddéw natury meryto-
rycznej, ktére wykluczajg mozliwos¢ pertraktacji na
temat ptac, a ktére podaliSmy wyzej, — stanowisko
Zarzadu Polskiego Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw Przemystowych i Handlowych, zajete pod-
czas ostatniego strajku, ktoére znalazto swoéj wyraz
w rezolucji z dnia 23.11.1932 r., niezmiernie utrudnia,
jesli nie uniemozliwia Radzie Zjazdu wogole jakie-
kolwiek rozmowy z obecnym Zarzgdem Polskiego
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Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych
i Handlo wych.

3. Podajgc do wiadomosci Panéw swoj punkt
widzenia, Rada Zjazdu uwaza tym samym prosbe
Zarzadu Polskiego Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikoéw Przemystowych i Handlowych, wyrazong
w liscie z dnia I. lutego 1932r., za zatatwionag.

P. Prezes Grunwald w odpowiedzi wskazat,
ze stanowisko Rady Zjazdu, zajete w powyzszem
oswiadczeniu, stawia pracownikow umystowych w
innem potozeniu niz robotnikéw, ktorych organiza-
cje — nawet najdrobniejsze — zapraszane sg przez
Rade Zjazdu dla pertraktacji w sprawie redukcji
ptac oraz oswiadczyt, ze ogtoszona w druku rezo-
lucja Zarzadu P.Z.Z.P.P.i H.Rz.P. w Sosnowcu
z dn. 23. 1L r. b. nie zostata powzieta w zamiarze
poparcia ostatnio ukoriczonego strajku robotnikéw,
zatrudnionych w przemysle weglowym, ani wymie-
rzona przeciwko przemystowcom, a jedynie stano-
wita wyraz solidarnosci warstw pracujacych w wal-
ce o ekonomiczne warunki bytu.

Po wyjasnieniu Przewodniczacego w odpowie-
dzi na zapytanie p. Prezesa Grunwalda, ze stano-
wisko Rady Zjazdu, ujete w powyzszem osSwiad-
czeniu jest ostateczne, p. Prezes Grunwald w po-
rozumieniu z innymi cztonkami P.Z.Z.P.P.iH.Rz.P.
w Sosnowcu oswiadczyt, ze w tym stanie rzeczy
dalsza rozmowa jest zapewne zbedna i na tem ze-
branie zostato zakorczone.

Przewodniczgcy Zebrania
St. Gadomski

W dniu 22 maja b.r. sprawa byta rozpatrywa-
na na plenarnem posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego
i Prezesobw Oddziatéw. Kol. Grunwald przypomniat
pokrotce caly przebieg akcji poczgwszy od zebra-
nia przedstawicieli pracownikéw kopali w styczniu,
starann w Ministerstwie Pracy, wkoncu zobrazowat
sama ,wizyte" nasza w Radzie Zjazdu.

W zwigzku z oswiadczeniem Rady Zjazdu, ze
nie widzi moznosci pertraktowania z Zarzadem
Zwigzku w obecnym skiadzie, kol. Grunwald wy-
suwa przypuszczenie, ze, by¢ moze, cztonkowie
w poszczegolnych Oddziatach nie zaakceptujg sta-
nowiska Prezydjum Zarzadu, a nie chcac dziatac
wbrew ich zyczeniom, sktada mandat prezesa do
dyspozycji plenarnego zebrania, proszac kolegow
z Prezydjum o solidaryzowanie sie z jego stano-
wiskiem.

Nad kwestjg ta wywigzata sie bardzo ozywio-

WIKTOR KOSCINSKI mag. praw
Seler. Gen. Unji Z. Z. P. U.

Pracownicy umystowi,

na i dluga dyskusja, w Kktorej wszyscy potepili
taktyke postepowania Rady Zjazdu w stosunku do
Zwigzku, jak rowniez wyrazili Prezydjum Zwiazku
petne uznanie za dotychczasowa prace i zaakcepto-
wali jego postepowanie jako zgodne z interesami
zrzeszonych.

Ponizej zamieszczamy szereg rezolucyj, ktore
zostaty uchwalone w poszczegolnych Oddziatach:

REZOLUCJA.

Zebrani w Olkuszu w dniu 27 maja 1932 roku
pracownicy umystowi, zrzeszeni w Polskim Zwigzku
Zawodowym Pracownikéw Przemystowych i Han-
dlownch Rzeczypospolitej Polskiej, wyrazajg jedno-
gtosnie petne zaufanie i uznanie za dotychczasowa
taktyke Zarzgdowi Glownemu Zwiazku z Prezesem
kol. Wiodzimierzem Grunwaldem na czele oraz De-
legatom, biorgcym udziat w pertraktacjach z Rada
Zjazdu Przemystowcoéw Gorniczych w Sosnowcu,
zapewniajac o swej catkowitej solidarnosci w walce
z zamachem na byt pracowniczy.

Potepiajgc demagogiczne stanowisko Rady
Zjazdu, jako szkodliwe tak dla ruchu pracowniczego,
jak i dla Panstwa, a podyktowane ciasnym intere-
sem klasowym, zebrani wzywajg Zarzad Gtéwny
Zwigzku do nieustepliwej dalszej walki wszelkiemi,
pozostajgcemi nam do dyspozycji srodkami, az do
zupetnego zwyciestwa.

Nastepujg podpisy.
REZOLUCJA.

Zarzad Polskiego Zwigzku P. P. i H. Rz. P.
Oddziat w Chrzanowie na zebraniu w dn. 23. maja br.
po wystuchaniu sprawozdania z plenarnego posie-
dzenia odbytego w Sosnowcu w dn. 22. maja br. i za-
znajomieniu sie z incydentem zasztym na ,,Konferen-
cji" w Radzie Zjazdu, wyraza Zarzagdowi Gtoéwne-
mu petnie poparcia w Jego owocnej pracy i jedno-
czesnie zwraca sie z apelem, aby jaknajenergiczniej
wystgpit u czynnikbw rzadowych w Warszawie
w sprawie jaknajszybszego ustawowego przeprowa-
dzenia nowych postulatéw socjalnych.

Stanowisko Rady Zjazdu wobec delegatow
Zarzadu Giownego nie moze ztamac¢ naszego du-
cha, winno by¢ podnietg do dalszej pracy o wy-
walczenie sobie nalezytego stanowiska w spoteczen-
stwie.

Nastepujg podpisy.

Dalsze rezolucje z braku miejsca zamiescimy
W nastepnym numerze.

a Kryzys gospodarczy.

(Kilka stbw o metodzie rozwazan o kryzysie)

Zagadnieniem kryzysu gospodarczego zajmuja
sie dzisiaj, rzec mozna bez przesady, wszyscy. Rza-
dy i organizacje spoteczne, wuczeni i prostacy,
wszyscy z wilasnego zainteresowania lub z bezpo-
Sredniej potrzeby staraja sie wnikng¢ w istote i przy-
czyny przezywanych trudnosci ekonomicznych, sta-
raja sie wynalez¢ jakie$ rozwigzanie, jaka$ dzwignie,

ktoraby mogta poruszy¢ interesy Swiatowe z do-
tychczasowego marazmu.

Jezeli chodzi o organizacje pracownicze, a mo-
ze nawet i o inne czynniki, traktujgce to zagadnie-
nie, to raczej zastanawiano sie w teorji i praktyce
nad skutkami przezywanego kryzysu, a w pierw-
szym rzedzie nad kwestjg bezrobocia i po$wiecono
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wiele sit, wiedzy i energji zwalczaniu i tagodzeniu
tych skutkéw, zamiast w istocie rzeczy przystgpic
do analizy PRZYCZYN kryzysu i do zwalczania
zta u samych podstaw.

Miedzynarodowa Konfederacja Pracownikéw
Umystowych w Paryzu (C.1. T. 1) do$¢ odwaznie
przystgpita juz we wrzesniu roku ubiegtego na
swym dorocznym kongresie w Brukseli do analizy
zagadnienia kryzysu witasnie od strony tych przy-
czyn i do szukania tam s$rodkoéw ratunku. 1 stusz-
nie, albowiem kto moze by¢ wiecej powotany do
rozwazan tak palgcego i powszechnego zagadnienia,
jak kryzys gospodarczy, jego przyczyny, skutki
i mozliwosci zwalczenia, jak nie organizacja, gru-
pujaca elite intelektualng najwazniejszych krajow
europejskich.

Pracownicy umystowi Kkierujg wszak zyciem
politycznem, spotecznem i gospodarczem $wiata.
Aczkolwiek nie wystepujg oni na tych swoich
stanowiskach jako przedstawiciele zorganizowanej
i Swiadomej swej roli, a nawet pozwole sobie wy-
razi¢ sie, postannictwa, warstwy spotecznej, a raczej
czesciej, jako wyraziciele poszczegolnych ugrupowan
partyjnych, gospodarczych, czy tez jako wyraziciele
urzedowej wiladzy, Kierujgcej nawag panstwowa,
niemniej jednak sg owymi pracownikami umystu,
owg warstwa moze najbardziej produkcyjng spote-
cznie, cho¢ zazwyczaj bezposrednio nieprodukujgca
wiasng pracag rak.

Totez jezeli organizacja miedzynarodowa, gru-
pujaca w 12 krajach okoto 3 miljonéw zorganizo-
wanych pracownikéw umystowych, rozpoczyna dys-
kusje nad zagadnieniem Kkryzysu gospodarczego,
poszczegdlne jej komoérki muszg przystgpi¢ do bar-
dzo powaznych i gtebokich studjéow nad tym pro-
blemem, aby zbudowa¢ sobie odpowiednie tezy
oraz ugruntowac¢ juz ustalone. Poniewaz nadto

udziat przedstawicieli niektorych konfederacyj za-
granicznych nasuwa powazng obawe, iz dyskusja
nie bedzie wolna od charakteru politycznego, kto

wie, czy nie wymierzonego w pewnych momentach
przeciwko naszym interesom panstwowym, trzeba
argumentacje te uzupeini¢ pogladami, odpowiadaja-
cymi potrzebom naszego Panstwa, jako catosci po-
litycznej. .

Przechodzgc do oceny kwestjonarjusza, opra-
cowanego przez Miedzynar. Konf. Prac. Umyst,
ktory stanowi¢ ma podstawe dyskusji, trzeba stwier-
dzi¢, ze ukltad kwestjonarjusza tego nie odpowiada
by¢ moze pewnej racjonalnej systematyce z punktu
widzenia ekonomicznego i ze niektére zagadnienia
powinny bytyby raczej Dyc¢.zupetnie inaczej ugrupo-
wane. Przeprowadzajgc pewne przegrupowanie,
musimy jednakze i dzisiaj trzymaé¢ sig zasadniczo
porzadku, ustalonego w kwestjonarjuszu.

Z posrod spraw, objetych Kkwestjonarjuszem,
nalezatoby w pierwszym rzedzie rozpatrze¢ w Swie-
tle cyfr kwestje nadprodukcji, przyczem wskazane
byloby zastanowienie sie nad tem, czy nadproduk-
cja, jako pojecie i zjawisko w sensie absolutnym
istnieje, czy tez raczej mamy do czynienia ze zja-
wiskiem nadprodukcji relatywnej, przedewszystkiem
w zakresie pewnych doébr, a pozatem w stosunku
do zmniejszonej zdolnosci nabywczej poszczegodlnych
narodéw.

Czy istnieje nadprodukcja w stosunku do po-
trzeb catej ludzkosci, skalkulowanych w pewnej

przecietnej wysokosci, odpowiadajacej minimalnym,
jezeli juz nie sSrednim potrzebom zycia ludzkiego, etc.

Zagadnienie racjonalizacji i mechanizacji i ro-
li tych zjawisk w nadprodukcji dobr, ktoérej istnie-
nie zdajg sie te wiasnie pytania przesgdzac,
wymaga specjalnego os$wietlenia. Rola racjonaliza-
cji i maszyny w przemystach wytworczych i rolni-
ctwie jest przecie w znacznej mierze rézna, anizeli
w przemysle fabrycznym, a skutki jej w postaci
raczej wzrastajgcego bezrobocia, anizeli w postaci
nadmiernej produkcji w sensie absolutnym, wyma-
gaja dalszego zastanowienia. Stad wyniknie nie-
watpliwie kwestja repartycji, przyczem godne za-
stanowienia wydaje sie twierdzenie tu i Owdzie
wysuwane, czy mianowicie kryzys obecny nie jest
przedewszystkiem kryzysem repartycji zarébwno dobr
wytwarzanych, jak zresztg i srodkow finansowych.

Protekcjonizm i barjery celne, stawiane przez
poszczeglOlne panstwa, i rola tych Srodkéw ongis
wyjatkowych, dzisiaj powszechnych, ogoélne stoso-
wanie zasad szkoty lisztowskiej w dziedzinie ekono-
micznej w dobie powojennej i stosunek jego systemu
oraz jego wpltyw na obecny kryzys przez nalezyte
osSwietlenie da¢ moga bliskie i racjonalne podejscie
do istoty zagadnienia.

Wigze sie z tem S$cisSle kwestja ruchoéw $rod-
koéw finansowych, ktdéra zalezna jest w znacznej
mierze od moznosci lokowania przez panstwa diuz-
nicze na rynkach panstw wierzycielskich swych wy-
tworéw po cenach wyzszych, anizeli wilasne, a to
przedewszystkiem celem uzyskania moznosci wy-
wigzania sie z zaciggnietych zobowigzann finanso-
wych.

Analiza potozenia krajow przemystowych, euro-
pejskich krajow rolniczych i krajow rolniczych za-
morskich i rozpatrzenie ciekawych przyktadéw,
jakie mozemy na tych terenach znalezé, da nam
dalsze, pozadane osSwietlenie zagadnienia, abysmy
mogli po rozpatrzeniu pokroétce roli karteli i trustow
w gospodarce narodowej i Swiatowej, przejs¢ do
jednej z najtrudniejszych kwestyj, a mianowicie do
kwestji struktury finansowej.

Znakomite sprawozdanie Komisji Mac. Miliana
moze nam stuzy¢ znacznem utatwieniem w dyskusiji,
a kryterja ustalone przez te komisje dla uzytku
rzadu angielskiego zastugujg jednak na ogdlnoswia-
towym terenie na baczng uwage oraz blizszg analize.
Jako echo wypada podnies¢, ze w poszczego6lnych
krajach dtuzniczych lansowane sg niezmiernie silnie
projekty wynalezienia jakiego$ innego podkiadu dla
pienigdza, anizeli dotychczasowe ztoto (projekty
prof. Wagemana, projekty pienigdza miedzynarodo-
wego, opartego na kontygencie Swiatowego obrotu
towarowego etc).

Projekt wprowadzenia miedzynarodowego pie-
nigdza opartego na ztocie, ktéry ma odegra¢ wa-
zng role w zblizeniu miedzynarodowych warunkéw
produkcji i konsumcji, nie moze tez zosta¢ zlekce-
wazony, a na specjalng uwage zastugujg kraje,
ktoérych system pieniezny doprowadzit obecnie
w zwigzku z odptywem zilota, czy tez dalszg dewa-
luacjg srebra do zatamania sie zdolnosci konsumcyjnej
i nawet eksportowej tych krajow.

Niezmiernie wazna jest kwestja reparacyj
i dlugbw wojennych. Zdajemy sobie bowiem spra-
we z tego, jak wielka premje dla eksportu paristw
obcigzonych reparacjami mogtoby spowodowac prze-
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suniecie tych ciezarobw w stosunku do panstw, kto-
rych ludnos¢ ponosi w dalszym ciggu ciezar diugu
wewnetrznego, dtugu z okreséw wojennych. Z dru-
giej strony nie wydaje sie zbyt Watpliwe, iz sam
fakt istnienia reparacyj i dlugébw wojennych, nie
tyle bytby przyczyna trudnosci gospodarczych, ile
raczej polityka celna i kredytowa panstw wierzy-
cielskich oraz nieprawidlowe zuzycie pieniedzy
wewnatrz niektorych krajéw dtuzniczych w sposéb,
ktéry swiadomie musiat doprowadzi¢ do powstania
trudnosci, zwigzanych z ptaceniem reparacyjnych rat.

Wreszcie najwazniejszg niemal kwestjg jest
sprawa psychologicznych przyczyn kryzysu, ktéra za-
stuguje na wszechstronne oswietlenie. Wydaje sie
godnem zastanowienia, jakie sg zrodia kryzysu za-
ufania, ktory powstat zaréwno w sferach wysokiej
finansjery, jak i réwniez, a moze przedewszystkiem
u drobnych wktadcéw. Nasuwa sie szereg przyczyn
natury tak politycznej, jak i gospodarczej, a wsrod
nich na pierwszy plan zdajg sie wysuwacé takie
sprawy, jak naruszenie w pewnym okresie na prze-
tomie wojennym traktatdbw miedzynarodowych, uro-
czyscie gwarantowanych, a w okresie powojennym
psychoza rewanzowa w pewnych srodowiskach i kra-
jach troskliwie kultywowana, oraz brak poszanowa-
nia istniejgcego miedzynarodowego porzadku praw-
nego, ustalonego traktatami, zbrojenia, konflikty
miedzypanstwowe, odwetowa propaganda, etc. Nad-
to na uwage zastuguja trudnosci napotykane przez
instytucje miedzynarodowe, jak Liga Narodoéw
i Miedzynarodowy Trybunat w Hadze, oraz trudno-
Sci realizacji praktycznej paktéow pokojowych, jak

np. Pakt Kelloga — co mogto pogtebiajaco wpty-
ng¢ na brak zaufania. Z przyczyn ekonomicznych
w tym zakresie nalezatoby wymieni¢ stale wzrasta-
jace ruchy socjalne, oraz bezradnosc¢ wspotczesnego
gospodarczego systemu wobec trudnosci ekonomicz-
nych, ktére powodujg naruszenie zaufania do wspot-
czesnej struktury gospodarczej Swiata.

Dalej nalezy zastanowi¢ sie, w jakim Kkierun-
ku prowadzi wzrost nacjonalizmoéw na terenie ekono-
micznym wewnatrz poszczegélnych krajow, jako
tez na terenie miedzynarodowym i w jaki sposéb
ostatecznie bedzie musiat ten prad nacjonalistyczny,
ostatnio bardzo znacznie, jak sie zdaje, wzmozony,
skrystalizowaé¢ sie w miedzynarodowych stosunkach
ekonomicznych.

Wreszcie, jako zasadnicza kwestja, nasuwa
sie potrzeba rozwazania na tle tych wszystkich
ustalonych przyczyn kryzysu zagadnienia, ktére moz-
naby nazwac¢ kryzysem przyczyn, a mianowicie tu
i 6wdzie podnoszonem przekonaniem, co do wtor-
nego charakteru wszystkich przyczyn kryzysu gos-
podarczego, wyrostych na zasadniczem podiozu sa-
mego wedtug tych twierdzen, kryzysu struktural-
nego — kryzysu obecnego ustroju gospodarczego i
socjalnego.

Wszystkie te szczegotowe rozwazania doprowa-
dzg Swiat pracowniczy do skrystalizowania swego
zasadniczego stanowiska w stosunku do najwazniej-
szych zagadnienn ekonomicznych dzisiejszej doby
i do ustalenia Srodkow, jakie nalezatoby przedsie-
wzig¢ dla wyjscia z btednego kota kryzysu.

Na pierwszy plan.

Dziatalnos¢ zwigzkowa jest bezsprzecznie sze-
roka, mamy tyle do zrobienia, tyle do obmyslenia!
Jednakze w czasach obecnie przezywanego, niesty-
chanego w dziejach swiata kryzysu gospodarczego,
na pierwszy plan wysuwa sie zagadnienie przy-
sztego ustroju spoteczno-gospodarczego. W pracy
nad rozwigzywaniem kwestji w tych sprawach, tak
palacych, jako tez w pracy nad stworzeniem no-
wych zasad zycia gospodarczego, Zwigzek nie tylko
ma prawo, ale ma obowigzek wytezy¢ swe sity
z trzech gtéwnych przyczyn:

1/ Wszelkie t. zw. ,konjunktury”, jako tez kry’
zysy gospodarcze najdotkliwiej odczuwamy na wias'
nej skoérze, swiat pracy ponosi niemal wylgcznie
wszystkie ciezary i ofiary, jakie majg stuzy¢ do prze-
zwyciezenia tych, za ditugich juz mocno, chwil zata-
mania sie zycia spoteczno - panstwowego.

2) Zasady obecnego porzadku prawnego w zy"
ciu gospodarczem, ktore tak katastrofalne przyno’
szg skutki, zostaty obmys$lone bez naszego udziatu
i jednostronno$¢ ich pod wzgledem interesu wytacz-
nie tylko nielicznych sfer gospodarczych, msci sie
konsekwentnie na elemencie, ktory swa biernoscig
na taki ustréj wyrazit swg milczacg zgode.

3) Nie ulega juz najmniejszej watpliwosci, ze
bez zasadniczej reorganizacji podstaw w gospodar-
ce spotecznej, powr6ét do normalnych stosunkéw
nie bedzie juz mozliwy i nad stworzeniem nowych
form praca juz sie zaczeta.

Wynika wiec wniosek, ze, aby znowu nie do-
czekac sie takich rezultatow, jakie widzimy dzisiaj,
caly Swiat pracy, a przedewszystkiem pracujacy
inteligent musi wzig¢ czynny udziat w tworze-
niu nowych form wspoétzycia gospodarczego.

| tutaj otwiera sie szerokie pole do pracy
w tym kierunku w ramach zwigzkéw zawodowych,
a przedewszystkiem zwigzkéw pracownikéw umy-
stowych, ktérzy przewaznie wolni od doktrynerstwa
politycznego, tatwo odnajda te naturalne prawdy,
ktére muszg by¢ podstawag uczciwej gospodarki,
a ktore zostaty sfalszowane dla celow egoistycz-
nych przez dotychczasowych kierownikéw i dyktato-
row gospodarczych.

Wobec tego zagadnienia musimy uwzgledni¢
swoje stanowisko. Musimy czynnie wspotpracowac
nad stworzeniern lepszego jutra pracy.

Gdzie istniejg juz przy oddziatach sekcje gos-
podarcze, daje sie zauwazyC ogromne zainteresowa-
nie cztonkdéw sprawami gospodarczemi. Posiedzenia
sg rzeczowe, powazne i niezwykle zgodne, co do
tego, ze Swiat pracy musi sam obmysle¢ swe przy-
szte drogi zycia, aby nie dac¢ sie sprowadzi¢ na ma-
nowce przez fatszywych prorokow.

Nalezy zatem powotac¢ takie sekcje wszedzie
tam, gdzie ich dotychczas niema. Do pracy w sek-
cjach gospodarczych stang¢ powinni wszyscy, ma-
terjatu do zaje¢ nikomu nie braknie, a mylnem jest
przekonywanie kogos$, ze sprawy tak wazne, jak
gospodarcze, nalezy zostawi¢ specjalistom - ekono-
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mistom. Kazdy moze zosta¢ ekonomistg, jesli po-
Swieci kilka godzin na zaznajomienie sie z tajnika-
mi dzisiejszej ekonomji spotecznej, co tatwo moze
by¢ dokonane przy wspoélnej pracy w sekcjach gos-
podarczych.

Pamieta¢ tez nalezy,
warunkow, ktory umozliwi

ze jednym z waznych
nam dojscie do gtosu

w sprawach gospodarczych, jest powotanie do zycia
Izb Pracy. | nad tg sprawa musimy pomyslec.

A zatem do pracy, Koledzy! Zapraszamy Was
do sekcji gospodarczej przy miejscowym Oddziale.
Jesli jej nie macie dzi$, niech powstanie jutro. Im
wczesniej, tern lepiej !

Starachowice, w lipcu 1932 r. Jotem.

NIEMOC SWIATOWA.

(Dokonczenie).

Run na ztoto.

Pewien znany ekonomista norweski utrzymuje,
ze kryzys przypisa¢ nalezy przyczynie monetarnej;
wszystko pochodzi od tego, ze pienigdza jest za
mato. Kryzys nie rozszerzytby sie na caty Swiat,
gdyby nie miat podobnego sobie czynnika; braku
pienigdza. Chocby nie wiem co moéwiono, jest w tern
znaczna doza prawdy.

Za szybko i za daleko posuneliSmy sie, usta-
nawiajac krélestwo ztota. W mojem mniemaniu,
wielkim byto btedem obnizenie wartosci srebra, (co
uskuteczniono w koricu XIX - go wieku) i zmusze-
nie narodow Azji: Chin i Indochin, do przyjecia
waluty ziotej. Te dwa wielkie kraje, ktére znajag je-
dynie pienigdz srebrny, wytgczone sg ze sfery dzia-
talnosci ogodlno - swiatowej, bowiem posiadajg tylko
srebro, ktoére deprecjonuje sie przy wymianie na
ztoto.

Narodom tym narzucono regime etalonu ziota
w chwili, kiedy kopalnie ziota coraz wiecej sie wy-
czerpywaly. Zapewne otrzymam odpowiedz : Pan
sie myli, kopalnie ztota utrzymuja swag produkcje
conajmniej na poziomie przedwojennym. Lecz pie-
nigdz jest przeciez dopiero wtedy dobrym, Kkiedy
zapasy metalu, na ktoérych sie opiera, wzrastajg
w odpowiednim stosunku do ogo6lnej gospodarki.
Jasnem jest, ze, o ile pieniagdz ma by¢ dobry, musi
wzrasta¢ w tej samej proporcji co i wydajnos¢ zto-
ta. Dzi$ niezaprzeczalnym jest faktem, ze zloto nie
doptywa na rynki w tym stosunku, jaki winienby
odpowiada¢ rozwojowi o0go6lnej gospodarki. W tym
wiasnie momencie popetniono wielki btad, gdyz
rozciggnieto regime waluty ztotej na kraje, ktore
go nie posiadaty i ze w konsekwencji tegoz, majac
znacznie uszczuplong ilos¢ ztota—powotuje sie wiek-
szg liczbe ludzi do positkowania sie niem.

Bardzo mozliwem jest, ze jedng z gtdéwnych
przyczyn obecnego kryzysu jest rOowniez ta przyczy-
na, ktora gtbwng odegrata role podczas kryzysu
w roku 1880. Karol Marx wygtosit zdanie, godne
meza stanu, 0 srozgacym sie wowczas kryzysie: ,,Kry-
zys - powiada on - wynika ze ztota, ktore stato sie
jak ta koldra za waska na dwie osoby; kazdy chce
otrzymac¢ swag cze$¢, no i ludziska sie wzajemnie
popychajg”.

Istotnie, w potowie dziewietnastego wieku Swiat
caty znalazt sie w objeciach kryzysu, poniewaz wsku-
tek wynalazku motoréw nastgpito nieoczekiwane
parcie industrjalizmu. Kryzys ten zostal zazegnany,
gdyz w tym czasie odkryto kopalnie ziota w Kali-
fornji, ktére przyniosty zapasy tego metalu na ry-
nek i utatwity wymiane. Okoto 1875 r. zaczyna sie
nowy kryzys - kopalnie kalifornijskie zostaty wyczer-

pane. Kryzys ten ustaje z chwilg, kiedy kopalnie
Transwaalu przyniosty nowy naptyw ziota. Od te-
go czasu nie odkryto zadnych ztotodajnych kopaln,
obawiam sie wiec, aby nie nastgpito wycienczenie
pienigdza w stosunku do potrzeb ludzkosci. To wias-
nie wykazat ten norweski ekonomista, o ktorym
wspomniatem, imputujac przyczyne kryzysu rzad-
kosci ztota.

Ztoto jest uszczuplone, znajduje sie w ognio-
trwatych kasach bankéw, jakzez wiec chcecie, aby
byla harmonja pomiedzy produkcjg a konsumcja.
Instrument wymiany okazat sie w ilosci niedosta-
tecznej. Pan Georges Boris odmalowat to dos¢ po-
ciesznie. Powiedziat, ze machinie gospodarczej brak
jest smaru. Smarem machiny gospodarczej jest zto-
to, a zatem maszyna zaczyna sie nieco zacinac.

W Stanach Zjednoczonych domagajg sie zwo-
tania konferencji dotyczacej pienigdza. Uwazam, ze
konferencja taka jest niezbedna, bowiem zbytnio
zagtebiliSmy sie w pojecia teoretyczne, gdy tymcza-
sem nalezy powrdci¢ do poje¢ wiecej praktycznych.

Rozkietznana maszyna.

Obok kryzysu ziota jest jeszcze jedna rzecz
nieoczekiwana przez cztowieka: rozmach techniki.
Pewien pisarz niemiecki méwi o maszynie rozkiet-
znanej. W istocie, nauka przewyzsza cztowieka, kto-
ry meczy sie az do zadyszenia, aby moc za nig na-
dazy¢. Flaubert glosit, ze dziewietnasty wiek bedzie
wiekiem wynalazkéw. Nie podejrzewat wcale, ze
bedzie nim wiek dwudziesty, a moze i dwudziesty
pierwszy. Dochodzi sie do wniosku, ze maszyna
pochtania cztowieka.

Chciatbym sprobowaé¢ wykazac¢ sens mego zda-
nia zapomoca jednego lub dwoch przykiaddéw, naj-
pierw pogladem troche filozoficznym, nastepnie na
przyktadzie wiecej konkretnym

Oto, powiedzmy, nowa technika, ktéra powsta-
je w jakims$ okreslonym przemysle. Przemystowcy
glowia sie, czy nalezy ja przyja¢. Poniewaz jednak
konkurencja przyjmuje ja do zastosowania, przeto
i oni zmuszeni sg uczyni¢ to samo, cho¢ nie zdota-
li jeszcze zamortyzowa¢ starych swych technicz-
nych urzadzen - w ten sposéb nie mogg zreduko-
wacé cen fabrykacji. Widzimy, iz caly ten rzekomy
postep nie obniza cen produktéw, a stuzy jedynie
do zwalniania personelu. Stad spadek konsumcji
nieunikniony, a postep z punktu widzenia gospo-
darczego zaden.

W tym roku udatem sie do Alzacji. Chciatem
przekona¢ sie o stanie nastrojow wsrod ludnosci,
lecz réwniez chciatem przyjrze¢ sie zbliska projekto-
wi (uchwalonemu przez senat) wybudowania gigan-
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tycznego centrum elektrycznego, dla ktérego az bieg
Renu zmieni¢ potrzeba. Te prace z punktu widze-
nia naukowego sg wspaniale. Kiedy ochtongtem
z podziwu nad tymi cudami techniki, postawitem
kilka pytan mtodemu inzynierowi, kierownikowi ro-
bot.

— Co kosztujg te roboty?

— 150 miljonéw ponosi Panstwo, co zostato
uchwalone przez Senat, i jeszcze 400 miljonéw, z cze-
go 200 miljondéw obligacji, a 200 miljonéw akcyj:
/v zwykbych, .a x4 uprzywilejowanych. Ogoétem
550 miljonow.

— Jaki zasieg bedzie miata wasza elektrownia?

— Az do Troyes, pracowac¢ bedzie w szesciu
czy siedmiu departamentach.

— Lecz przeciez w tych departamentach istnie-
ja przedsiebiorstwa elektryczne, dla ktérych wasza
elektrownia bedzie zagtada. llu robotnikéw zatrudni
wasza elektrownia?

— Tylko 125. Przedtem mieliSmy 1200.

— Wiec zredukujecie 1075 osob. Czy chociaz
prad sprzedajecie taniej?

— A, tego nie mozemy uczynic.

W ten sposOb wszystkie te prace gigantyczne
zmierzajg do przetransformowania zarobkéw na dy-
widende. Jest to operacja btedna i katastrofalna ze
stanowiska gospodarczego. Gdyby te 1075 robotni-
kéw zostato zredukowanych, lecz wzamian uzyska-
toby sie obnizke ceny pradu, otwierajgca nowe mo-
zliwosci dla produkcji, bylaby w tern przynajmniej
korzys¢ dla c-tego kraju. Lecz nie tak sie rzecz
przedstawia w danym wypadku. Sprawa taka, jak
to zwolnienie robotnikoéw, ktdérzy nie znajdg pracy
w innej gafezi, i to bez uzyskania znizki cen, jest
zasadg przeciwgospodarc.za.

Pozwole sobie zwroci¢ Waszg uwage na ksigz-
ke miodego ekonomisty, p. Leroux (ktdérego nie
znam), a w ktorej wskazuje on na praktyki pewne-
go niemca, pozwalajgce mu na podwojenie pro-
dukcji

Zmieniono narzedzia pracy, cho¢ nadludzkiego
wysitku potrzeba, aby ptaci¢ odsetki od inwestowa-
nych kapitatdw. Podczas tego zrujnowano Chili, gdzie
wybuchta rewolucja. Wszystko to sprawita wynalaz-
czos¢. Kiedy otwiera sie puszke z wynalazkami,
spostrzega sie, jakie zgubne skutki stad wynikaja
i historja saletry powtarza si¢ w danej chwili w ca-
tym szeregu przemystéw. Jutro inna technika prze-
ciwstawi sie obecnej i przemystowcy, pobudzeni
przez konkurencje, zastgpig starg technike nowo-
czesnemi urzadzeniami, stwarzajgc bezrobocie i spa-
dek konsumcji, nie obnizajac natomiast cen produk-
tow.

Jeden z dawnych ekonomistéw przewidywat
juz sto lat temu mozliwos¢ wynalezienia takiej ma-
szyny, ktéra potrafitaby wyprodukowac¢ wyzywie-
nie dla catej ludnosci. Lecz gdyby do tego doszto,
nikt nie posiadatby srodkéw na kupno tych artyku-
téw. Jezeli pozostawimy technike, aby w dalszym
ciggu czynita podobne spustoszenia, to dojdziemy
do tego, ze sprowadzi nam bezrobocie i spadek
konsumcji. Jest to zagadnienie grozne.

Przeludnienie.

Przystgpie teraz do zagadnienia przeludnienia
Europy, tematu, ktérego prawie nikt nie porusza.
Onegdaj p. Painleye uczynit aluzje do tego zagad-

nienia. Lecz nikt nie spodziewa sie nawet cyfr, ja-
kie Wam wskaze.

Czy wiecie, ile ludnosci miatla kula ziemska
w roku 1810? Posiadata zaledwie 680 miljonéw istot
ludzkich. W roku 1913 cyfra ta wzrosta do 1750 mi-
ljonbw mieszkancéw. Ot6z ludnos¢ catego Swiata
zwiekszyta sie w ciggu jednego wieku o | miljard
70 miljonéw mieszkancéw. Nie posiadamy niestety
statystyki, dotyczacej poprzednich stuleci, lecz nigdy
jeszcze nie obserwowano podobnego ruchu.

Europa—ten ,,maty przyladek kontynentu azja-
tyckiego", jak ja nazywa Paul Valery, miescita
w sobie w 1870 roku 180 miljonéw mieszkancow.
Siegnijmy jeszcze dalej w przesztos¢. Nalezy przy-
puszczac, ze na poczagtku ery chrzescijanskiej byto
w Europie i na wybrzezach morza Srdédziemnego
80 miljondw mieszkancow. W przyblizeniu mamy
wiec wzrost o jakies 100 miljondéw.

Jedynym nader ciekawym dokumentem, doty-
czacym tej sprawy we Francji, jest dokument, kto-
ry odkrytem, badajgc kwestje podatkowe z czasow
Jacka Coeur, wielkiego skarbnika Karola VII-go.
Jezeli liczy¢ bedziemy wedtug ilosci ,,podymnego”
(w tych czasach nazywano ,,dymem" t. j. kominem
kazda chate lub dom), wyprowadzimy cyfre 25 mil-
jonéw mieszkancow, z czego wynika, ze ludnosc¢
Francji, wynoszaca 30 miljonéw w 1870 r., niewie-
le sie powiekszyta od XV-go wieku.

A wiec przypusémy, ze na poczatku ery chrze-
Scijanskiej byto 50 — 80 miljondbw mieszkancow
w Europie; w roku 1870 bylo juz 180 miljonow,
a w roku 1913 liczba mieszkancéw wynosita 450
miljonéw. W ciaggu 43 lat ludno$¢ Europy podsko-
czyta ze 180 na 450 miljonéw, a wiec potroita sie.

A dlaczego? Przyczyng jest wegiel. Hoover,
podczas swego pobytu w Europie, powiedziat ze
Europa posiada o 100 miljonéw mieszkancow
wiecej, anizeli moze ich wyzywi¢. Europa jest
fabryka Swiata. Dlaczego? Dlatego, ze ma wegiel.
Co jg zasila? Wiasnie wnetrze skorupy ziemskiej,
ktére pozwala na wytwarzanie objektow fabrykacji
(powracajgcych znowu do wnetrza w postaci sztucz-
nych nawozéw rolnych) i zywi tych, co sie znajdujg
na ziemi.

Stoimy w obliczu fenomenu, jedynego w his-
torji ludzkosci. W przeciggu jednego wieku ludz-
kos¢ zwiekszyta sie niezmiernie, a zwiekszyta sie
w ten spos6b z przyczyny wynalezienia maszyn
i eksploatacji zt6z weglowych.

Taka sytuacja dla Europy, ktéra niejako mia-
ta monopol produktow fabrykowanych, nie mogta
trwa¢ wiecznie. Inne kontynenty spostrzegly sie,
ze one rowniez majg ztoza wegla. Oczywiscie, sta-
rajg sie tez wydrzec¢ fabryce europejskiej jej mono-
pol, lecz poniewaz z drugiej strony rynki zbytu sie
skurczyty, wiec mamy oto 450 miljonéw europejczy-
kéw zmuszonych istnie¢, a nie posiadajacych juz
tych pierwiastkbw do wyzywienia sige, jakiemi roz-
porzadzali poprzednio, bowiem fabrykaty, za ktére
kupowano produkty rolne, nie majg juz tego same-
go punktu wyjscia i sg zwalczane przez inne fabry-
katy. Przed wojna konkurencji tej nie byto sie co
obawiac.

Najwiecej groznem z tego zagadnienia jest to,
ze Europa nie moze zachowac tak wielkiej ludnos-
ci. Wegiel byt jedng z przyczyn supremacji Europy.
Obecnie ropa naftowa wyrugowata wegiel, a naj-
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wieksze jej ztoza nie znajdujg sie w Europie. Za-
chodzi mocna obawa, aby przemyst oparty na zio-
zach wegla nie przenioést sie do Azji lub Ameryki.
Oto co komplikuje to zagadnienie.

Wyekwipowacé ~Afryke.

Tymczasem widze, ze czarny kontynent nie
jest jeszcze wyekwipowany i ze jest mozliwosc,
a nawet konieczno$¢ wyekwipowania go. Dopatru-
je sie tutaj wielkiego dziela, ktore spetni¢ nalezy.
Zdarzyto mi sie juz pisa¢ (to jest uprzedzanie fa-
ktéw), ze jedynie Afryka mogtaby pogodzi¢ Euro-
pe. Dr. Schacht wygtosit, nie pamietam juz gdzie,
takiez zdanie. Po pierwsze—Iludzie mogliby by¢ kie-
rowani do zdrowych potaci Afryki; po drugie —fa-
bryka europejska, ktéra stracita czesciowo swe ryn-
ki zbytu, odnalaztaby je przy ekwipowaniu Afryki,
przynajmniej dla jednej generacji.

Wyekwipowanie nowego kontynentu, nie mniej
jak wolna wymiana, nie jest dostatecznym s$rodkiem
na ztagodzenie kryzysu. Co potrzeba przedewszyst-
kiem—to opanowac¢ i ujg¢ w karby dyscypliny nau-
ke i produkcje. Niema obecnie innej formuly. Na-
turalnie, jest to zwichnieciem praw ekonomicznych,
gteboka zmiang gospodarki, jaka nam w spusciznie
przekazali nasi ojcowie, lecz ktdéra to gospodarka
nie odpowiada potrzebom doby obecnej. Co czyni¢?
Zorganizowac¢ produkcje karteli, ustanawiajgc kon-
trole panstwa nad temi kartelami w taki sposob,
aby to nie dziato sie z krzywda konsumentow.
Walther Ratchenau powiedziat, ze przemyst nie jest
juz sprawag prywatng, lecz sprawag ogo6tu. Jezeli nie
zechce sie tego zrozumied, to cztowiek zostanie po-
zarty przez nauke.

Ujarzmic¢ technike.

Mowitem wiec, ze przedewszystkiem nalezy
ujarzmic¢ technike. Nalezy przeszkodzi¢, aby wyna-
lazki sprowadza¢ miaty gwattowny przewr6t w pro-
dukcji. To nie jest tatwy problem do rozwigzania.
Szukatem i szukam go jeszcze. W pracy, o Kktorej
wspominatem dopiero co, mtody ekonomista prze-
widuje w kazdem panstwie biura techniczne, kto-
rym podlegajg wynalazki; za wynalazki te ptaci sie
odszkodowania, nie pozwalajagc im przenikngé na
rynek, dopoki narzedzia pracy istniejgce w tym czy
innym przemysle nie zostang zamortyzowane.

Inny zndéw pisarz, finansista, proponuje, powra-
cajgc do idei, jaka potezny umyst Saint—Simona
dojrzat i ktorg Jaures rozwinagt na trybunie Izby De-
putowanych— zorganizowa¢ w inny sposob banki
i da¢ im prawo do ujecia w Kkarby produkcji, jak
rowniez prawo opieki nad tg produkcjg. Saint—Si-
mon widziat w finansach site, ktéra miata opano-
wac i zorganizowaC zycie gospodarcze, lecz ja za
bardzo dobrze znam finansistow, aby mie¢ do nich
zaufanie.

Jeden z ktérego

mych  wspotpracownikow,

zbyt krotko zatrzymatem przy sobie, Jacques Du-
boin, podsekretarz stanu w roku 1926, zajmowat
sie duzo tem zagadnieniem.

Jak dojs¢ do tego, aby nauka byta stuzebni
cztowieka, a nawet jego niewolnica? Fiskalizm nie
bytby tutaj najgorszym Srodkiem. Drugim Srodkiem
byloby natozenie podatkéw, dos$¢ znacznych, na
wszystkie wynalazki, dotyczace narzedzi. Nie gwa-
rantuje, ze niema innych systemow. Do rozwazenia
tej sprawy zapraszam wszelkie umysty. Trzeba zro-
zumie¢, ze o ile nie zdotamy wyswietlic tej wiel-
kiej maksymy: ,,science sans conscience est la mort
de | ame" (wiedza bez Swiadomosci jest Smiercig
duszy), to wiedza pozre cztowieka.

Trzeba wiec zapanowac¢ nad wiedzg, aby prze-
szkodzi¢ destrukcji. WidzieliSmy podczas wojny, do
czego doprowadzita nas wiedza, mozemy sobie wiec
wyobrazi¢, do jakich rezultatow dosztaby wiedza,
gdyby nowe starcie narodéw stato sie rzeczywisto-
scig A wiec nalezy wiedze zdtawic.. Wiele jest
prawdy w dramacie Prometeusza, tej poteznej anty-
cypacji. Prometeusz przykuty do tancucha za to, ze
skradt ogien z nieba. Nie trzeba go przykuwag, lecz
trzeba umie¢ sie nim postugiwac.

Tylko zapomocag porozumien miedzynarodo-
wych dojs¢ mozemy do zachowania niezbednej dy-
scypliny. Narazie nalezy ograniczy¢ sie¢ do starego
kontynentu. Czesto bledem jest chcie¢ zbytnio roz-
szerzaC¢ swe horyzonty. Nalezy zacza¢ budowac
Europe. Niestety, nie wszysCcy europejczycy rozu-
miejg potrzebe tego zblizenia, bez ktoérego stary
kontynent popadnie pewnego dnia w chaos i zdzi-
czenie. Jest na to tylko jeden sposdb—porozumie-
nie w sprawach gospodarczych Czesto trudniej jest
porozumiec¢ sie w sprawach uczu¢, anizeli w spra-
wach interesu. Lecz jest to warunek niezbedny, bo-
wiem zaden ze $rodkéw, o Kktérych wspominatem,
zadna z koniecznosci jakie wymienialem, nie mo-
ga byc¢ roztrzygniete, bez wzajemnego porozumie-
nia sie.

Pogtebi¢ Kulture intelektualng

Nastepnie, jeszcze jedna sprawa—potrzeba re-
wolucji umystowej. Co mnie niepokoi wiecej moze,
niz zaburzenia gospodarcze, to fakt, ze wiedza tech-
niczna obnizyta ogdblng umystowos¢. Jak patrze na
wielkg wschodnig pota¢ Europy, ktéra z dumag lu-
dzi pierwotnych glosi, ze szczescie osiggnie sie
przez technike, to zadaje sobie pytanie, czy ludzie
nie oszaleli naprawde? Jak patrze, ze wszystkie
wielkie idee lansowane przez encyklopedystow
w okresie XIX-go wieku zdajg sie chyli¢ ku upad-
kowi, przyznaje, ze wiecej obawiam sie tego faktu,
jak oznak materjalnych dekadencji.

Sadze, ze naistotniejszem zadaniem jest prze-
robienie intelektu europejskiego, obecnie cofajgce-
go sie gwattownie. Bez intelektu nie osiggnie sie
nic. A wiec, czyz kryzys nie jest kleska ludzkiej
inteligencji? E. M.

WVWNIOSEK.

Wedtug art. 10
ziemcach, moze by¢ wydalony z granic

rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej

Rzeczypospolitej z dn. 13. sierpnia 1926 r. o cudzo-
cudzoziemiec, jezeli nie stosuje sie do posta-

nowien ro' porzadzenia, albo jezeli pobyt jego staje sie ucigzliwy dla Rzeczypospolitej ze wzgledu na

dobro Panstwa a zwilaszcza — bezpieczenstwo lub porzadek publiczny.
Czy postepowanie obcych kapitalistow w Polsce, Kktérzy rujnujg nasza gospodarke narodowa, nie
zagraza dobru Panstwa, za$ wzrastajace bezrobocie, bedgc wynikiem zmowy Kkarteli, — bezpieczenstwu

i porzadkowi publicznemu?
A wiec?
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DeKret 0 ubezpieczeniu pracownikow umystowych
W ogniu pierwszej nowelizacji.

Rozporzadzenie Prezydenta Rz. P. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych z 24 listopada
1927 r. po wprowadzeniu go w zycie od ! stycz-
nia 1928 r. w niedtugim juz czasie wykazato liczne
braki, ktore tez dbalty o interes swych cztonkow
Zwiagzek nasz ujgt w odpowiedniej formie, zaakcep-
towanej przez Owczesng Federacje, jako tezy no-
welizacji, opracowane przez kol.kol. Sasorskiego
i Koscinskiego i przedtozyt miarodajnym czynnikom
jeszcze w jesieni 1930 r.

W listopadzie 1930 r. ukazato sie rozporza-
dzenie Prezydenta Rz. P, t. zw popularnie dekret
scaleniowy, ktory dotyczyt ustroju instytucyj ubez-
pieczen spotecznych m. i i Zaktadow U. P. U. Jest
on poniekad odbiciem naszych zadan, jezeli chodzi
o uregulowanie sprawy bardzo zywotnej dla pra-
cownikéw ubezpieczonych jeszcze na podstawie
poaustrjackiej i poniemieckiej ustawy, zawiera bo-
wiem upowaznienie dla Rady Ministrow do zmiany
w kierunku ujednostajnienia Swiadczen sposobu za-
liczenia poprzedniego okresu ubezpieczenia, obej-
mujgcego okres fatalnej inflacji pienieznej. Dekret
ten pozatem samemi $wiadczeniami sie nie zaj-
mowat.

Opracowaniem wnioskow nowelizacyjnych zaj-
mowat sie Zwigzek Zakladow UPU. w Warszawie
i dopiero teraz po uptywie Kilku lat owocem tej
pracy jest projekt, z ktéorym Rada Zwigzku Zakita-
dow UPU. wystgpita na posiedzeniu odbytem
w lipcu b.r. Projekt zawiera 55 wnioskow na 20
stronach tekstu i 68 uzasadnienia.

Jakkolwiek nie rozporzgdzamy jeszcze catko-
witym materjatem, dotyczacym projektéw noweli-
zacyjnych, juz teraz jednak poczuwamy sie do obo-
wigzku wskaza¢ Szanownym Czytelnikom na te
wnioski, ktére zmierzajg do pogorszenia pewnych
Swiadczen:

1) Okres wyczekiwania wymagany do uzyskania
praw do Swiadczen na wypadek braku pracy
wynosi 9 miesiecy skiladkowych, przebytych
w ciagu 18 miesiecy kalendarzowych, liczac
wstecz od dnia utraty zajecia, a nieuwzgled-
nionych przy wymiarze poprzednio przyzna-
nych Swiadczen. Okres ten wynosit dotad
6 miesiecy skiadkowych, przebytych w ciggu
ostatniego roku, liczac wstecz od dnia utraty
zajecia.

2) Prawo do jednorazowej odprawy uzaleznia sie
od posiadania 12 miesiecy skladkowych, po-
dlegajacych zaliczeniu do ubezpieczenia w mysl
art. 111. Dotad prawo to miat ubezpieczony
bez wzgledu na ilos¢ miesiecy skiadkowych.

3) Wysokos¢ jednorazowych odpraw réwna sie
potowie dotychczasowego wymiaru, jednak
zmiana ta nie bedzie miata zastosowania do
konca roku 1933 do tych ubezpieczonych, kto-
rzy nie osiggneli jeszcze okresu wyczekiwania
jedynie z powodu nieistnienia obowigzkowego
ubezpieczenia na obszarze b. zaboru rosyjskie-
go przed | stycznia 1928 r. lub tez, ktorzy nie
podlegali obowigzkowi ubezpieczenia w mysl
ustaw o ubezpieczeniu funkcjonarjuszéw (urzed-

nikébw) prywatnych, obowigzujgcych przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia Prezy-
denta o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych.

4) wysokos¢ kwoty zasadniczej renty ustala sie
na 30% podstawy wymiaru. Wazrost renty roz-
poczyna sie po przebyciu okresu wyczekiwa-
nia. Obecnie podstawag byto 40 %, a wzrost
rozpoczynat sie od 11-go roku ubezpieczenia,
zatem pracownik w 6 roku poszkodowany
bytboy 0 8, w 7-ym o0 6, w 8-ym o 4, za$
w 9-ym r. ubezp. o 2%

Oprocz wyzej wymienionych wnioskéw Zwigz-
ku ZUPU. zastugujg na uwage wnioski Komisji Za-
rzadzajacej ZUPU. w Warszawie, dotyczgce fundu-
szu bezrobocia.

Wobec niedoboru w dziale ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia, dochodzacego we wszystkich
Zaktadach do sumy 27 miljonéw ztotych, wytonita
sie koniecznos$¢ obmyslenia srodkow, ktoreby zdo-
taty przywréci¢ réwnowage finansowa.

Whnioski z grupy pracodawcow szty w kierun-
ku skrécenia okresu zapomogowego do 6 miesiecy
bez moznosci jego przediuzenia i obnizenia $wiad-
czen o 25 %! Grupa pracownicza domagata sie sub-
wencji ze Skarbu Panstwa, zasilania funduszu bez-
robocia z dzialu swiadczen emerytalnych i jako os-
tateczno$¢ podwyzszenie skiadki o | % w ramach
art. 102 dekretu.

Wobec stanowiska jednak delegata Minister-
stwa Pracy, ktory os$wiadczyt, ze Rzad nie rdopusci
zadnych wnioskéw stanowigcyoh dalsze obcigzenie
warsztatow pracy lub dziatlu emerytalnego, nie po-
zostawato nic innego jak zaczg¢ szukac¢ sposobow
zrownowazenia finansow dzialu zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia na drodze zmiany $wiad-
czen wzgl. podwyzszenia skiadek, w wyniku czego
przeszedt wniosek na podwyzszenie skladek opta-
canych przez pracownikéw o 2 % i obnizenie zapo-
mog o 10 %.

Zmiany te majg by¢ wprowadzane przez Ra-
de Ministrow na okresy roczne z tern, ze po o0sig-
gnieciu réwnowagi ograniczenia te zostatyby znie-
sione.

Wprowadzenie w zycie tego wniosku moze
nastgpi¢ tylko w formie ustawy, uchwalonej przez
Sejm, a wiec nie w drodze rozporzadzenia.

Zaznaczamy, ze wniosek na wprowadzenie obni-
zenia zapomoég o 10 % przeszedt gtosem przewod-
niczacego komisji, za$ przedstawiciele pracownikéw
zatozyli w tej sprawie ,,votum separatum®.

Zarzad Zwiazku na nadzwyczajnem posiedze-
niu rozpatrywat wytoniong sytuacje i postanowit
kategorycznie zaprotestowacC przeciw pogorszeniu
uprawnien, zawartych w dekrecie, a w szczegdlno-
8ci przeciw przerzucaniu ciezaru deficytu dziatu
bezrobocia wyltgcznie na pracownikow.

W sprawie powyzszej wystosowaliSmy do
Unji ZZPU. obszerny memorjat i okreslilismy na-
sze stanowisko w komunikatach prasowych.
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Najblizsza przysztos¢ wykaze czy glos nasz do-
tart do tych czynnikow, ktorym powierzong zostata
opieka nad pracownikiem.

W kazdym razie niedopuszczenie do dalszego
obcigzenia warsztatow pracy przez minimalne zresz-
ta podwyzszenie skiadki, a natomiast dopuszczenie

do dalszego skurczenia budzetu pracownika za
trudnionego jeszcze i co wiecej do okrojenia cza
sowego zasitku bezrobocia, nasuwa uwagi o kon
sekwencjach zlikwidowania nazwy Ministerstwa Pra
cy, a zastgpienia go nazwg Ministerstwo Opieki
Spotecznej, ale nad kim?

Nowe rozporzadzenia.

Dekret o ograniczeniu nadmiernych wynagro-
dzenn w przedsiebiorstwach.

Sprawa pobierania przez rozmaitych dygnitarzy
wygorowanych uposazen, rujnujagcych w wielu wy-
padkach przedsiebiorstwa, a w kazdym razie po-
wodujacych trudnosci ptatnicze, co odbijato sie
w pierwszej linji na pracownikach w postaci obni-
zek i wypowiedzen, sprawa ta zostata przeswietlo-
na niejako przez rozporzadzenie Prezydenta Rz. P.
zdn. 21. czerwca b.r. Dz. U. Nr. 52 z 25/6 1932 r De-
kret wymieniony nie nakiada wprawdzie przymusu
na wiascicieli przedsiebiorstw, aby zredukowali po-
bory swych dyrektorobw do pewnej granicy, stwa-
rza jednak podstawe prawng do ograniczenia wy-
nagrodzenia w pewnych okreslonych okolicznosciach.
Art. | bowiem tego dekretu postanawia, ze wynagro-
dzenia cztonkéw zarzadéw, rad nadzorczych, komi-
syj rewizyjnych oraz pracownikéw umystowych
w spotkach akcyjnych, spotkach zogran. odpowiedz.,
spotdzielniach, towarzystwach ubezpieczen wzajem-
nych, w posiadajgcych osobowos$¢ prawng zrzesze-
niach wytwoércow, przetwdorcow i handlujacych,
w przedsiebiorstwach i zakladach panstwowych
i samorzadowych oraz w instytucjach ubezpieczen
spotecznych, bez réznicy, czy wyptywajg-one z umow
juz zawartych, badz uchwat juz powzietych, czy
tez z umoéw i uchwat przysztych — winny by¢ przy-
stosowane do zdolnosci zarobkowej, ptatniczej
i podatkowej, zadtuzenia, stanu zatrudnienia, jak
niemniej wysokosci ptac ogétu oséb zatrudnio-
nych w danem przedsiebiorstwie.

Przez wynagrodzenie rozumie sie stale uposa-
zenie w gotéwce wraz ze statymi dodatkami, graty-
fikacje, remuneracje, udziaty w zysku, procenty od
obrotu, produkcji lub oszczednosci, przyczem nie
uwzglednia sie zadnych potrgcen, zatem podstawg
do ustalenia wysokosci jest dochdd surowy (brutto).
Whniosek na ograniczenie uposazenia, przekraczaja-
cego kwote zt. 2500 miesiecznie wgl. 30.000 zt. rocz-
nie, moze postawi¢ albo organ zarzgdzajgcy albo
choc¢by jeden cztonek zarzadu, rady nadzorczej lub
komisji rewizyjnej. W przedsiebiorstwach i zakla-
dach samorzadowych oraz instytucjach ubezpieczen
spotecznych (Kasy Chorych i ZUPU), moze odnosny
wniosek wyjs¢ ze strony wiadzy nadzorczej. Poza
tymi wypadkami dekret przewiduje jednak mozli-
wos$¢ postawienia takiego wniosku i z zewnatrz,
a mianowicie moze to uczyni¢ witasciwa lzba Skar-
bowa w przypadku, gdy przedsiebiorstwo zalega
od 1 roku z zaptatag chociazby poszczegdlnych
podatkéw, danin i optat publicznych, jako tez Mi-
nister Pracy i Opieki Spotecznej w przypadku,
gdy przedsiebiorstwo zalega z wyptata wynagro-
dzen osobom zatrudnionym w danem przedsiebior-
stwie co najmniej przez dni 30. Osobom niezado-

wolonym z propozycji obnizenia poboréw pozosta-
je droga sgdowa

Jakkolwiek wyrazamy powatpiewanie, czy towa-
rzystwa wzajemnej adoracji, do jakich nalezy zali-
czy¢ narzady, rady nadzorcze i komisje rewizyjne
zwilaszcza przedsiebiorstw przemystowych i handlo-
wych, bedg chcialy skorzysta¢ z uprawnien dekretu,
gdyz w mys$l znanego przystowia ,kruk krukowi
oka nie wykole", to jednak donioste znaczenie spo-
teczno-gospodarcze posiada przepis, na podstawie
ktérego czy to lzba Skarbowa czytez Minister Pra-
cy w opisanych wyzej okolicznosciach moga wysta-
pi¢ z zadaniem ograniczenia uposazen ponad 2500 zt.
miesiecznie, aby przez to przyczyni¢ sie do zrow-
nowazenia budzetu przez wplywy podatkéw, czy
tez umozliwi¢ egzystencje pracownikéw przez regu-
larne wyptacanie poboréw

Z terenu naszego Zwigzku moglibysmy podac
bardzo liczne przykitady zalegania z wyptatg pobo-
réow pracowniczych, podczas gdy osoby u goéry po-
stawione zabezpieczajg sobie nieuszczuplone docho-
dy, idgce w tysigce ztotych miesiecznie!

Totez ogloszenie tego dekretu stwarza dla nas
obowigzek czuwania, czy we wszystkich przedsie-
biorstwach wyptaca sie regularnie pensje, w razie
za$ zalegania z wyptatg bedziemy sie starali pojs¢
na reke Panu Ministrowi i zawiadomimy Go nie-
zwitocznie o tem, aby mogt zgodnie z brzmieniem
ust. 4 art. 3 dekretu omawianego wystgpi¢ z zada-
niem poskromienia apetytow jednostek kosztem
catych rzesz gtodujacych.

K.O.

Zmiana nazwy Ministerstwa Pracy.

W Dz. U. Nr. 64 z 27. lipca br. ukazato sie
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
12 lipca br., ktore ze wzgledu na jego doniostos¢
przytaczamy w catej rozciggtosci:

Art. 1. Nazwa ,,Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej” zmienia sie na nazwe ,Minister Opieki
Spotecznej”, a nazwa ,,Ministerstwo Pracy i Opieki

Spotecznej” na nazwe ,,Ministerstwo Opieki Spo-
tecznej"
Art 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi

w zycie z dniem ogtoszenia.—Podobno departament
pracy z bylego Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej ma byc¢ przeniesiony do Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu. W ten sposéb nastgpita u nas
urzedowa likwidacja ,,pracy”! Nic dziwnego. Przy
tym stanie bezrobocia i wobec ustawicznego zamy-
kania warsztatow pracy konsekwencjg jest takie
rozporzadzenie, gdyz wiekszos¢ pracownikéw bedzie
musiata przejs¢ pod opieke spoteczng wraz z tymi,
ktérzy juz zostali pozbawieni pracy i nie majg moz-
nosci zarobkowania, a zapomogi juz wyczerpali.
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Tak to wcielonym zostat w zycie artykut 102
Konstytucji marcowej!

Obnizka djet tawnikow

Ustalone rozporzgdzeniem Min. Sprawiedliwosci
z dn. 30 listopada 1928 r. djety tawnikéw Sagdow

Pracy i Sgdow Okregowych oraz ich zastepcow zo-
staty z 12 ztotych obnizone na 8 (osm) ztotych od
dnia 7 czerwca 1932 r.

Pracownicy umystowi, ktérzy i tak nie otrzy-
mywali tych djet, gdyz nie mogli udowodni¢ utraty
zarobku przy miesiecznej ptacy, przez te obnizke
beda poszkodowani o 4 ziote mniej.

Z ZYCIA ZWIAZKU.

Oddziat w Chrzanowie.

Na tle wymowien pracy we wrzesniu ub. r.
w Fabryce Lokomotyw ipogorszenia warunkow pta-
cy od roku biezgcego data sie zauwazy¢ w sze-
regach mitodej naszej placowki w Chrzanowie de-
zorganizacja, ktéra ujemnie wpltywac¢ zaczeta na
stan liczebny i moralny cztonkéw. To tez dorocz-
ne Walne Zebranie Oddziatlu zwotane w dniu 3.
marca br. odbyto sie pod wrazeniem ostatnich wy-
padkéw i Swiezo wprowadzonych obnizek plac, kto-
re dyrekcja mimo oporu pracownikéw wprowadzita.

Posiedzenie zagait prezes kol. St. Emich, od-
czytujac na wstepie porzadek dzienny, ktory zostat
przyjety bez zmian.

Protokdt z zesztorocznego Walnego Zgroma-
dzenia odczytany przez kol. St Zemie, przyjeto
jednogtosnie.

Sprawozdanie, z dziatalnosci Zarzgdu zreferowat
kol. St. Emich, podkreslajgc ciezkie warunki pracy na
miejscowym terenie i wsréod cztonkow i zglosit je-
dnoczesnie dymisje catego Zarzadu.

Kol. Br. Kruk wygtosit sprawozdanie z przebie-
gu akcji przeciw obnizce ptac, skiladajac wine za
niepowodzenie i roztam na samych cztonkow.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat koF
St. Jasinski, stwierdzajac zgodno$¢ ksiegi kasowe”
z poszczegoOlnemi dokumentami oraz salda w kwo-
cie zt. 172.01. Skarbnik kol. R. Majer odczytat
wpltywy i wydatki uskuteczniane kazdego miesigca.

Wybory do Zarzagdu odbyty sie gtosowaniem
tajnem. Na kandydatoéw wyznaczono kol.: B.. Kru-
ka, St. Jasinskiego, J. Cabana, W. Szredera, A. Gi-
lowskiego, E. Szarote, R. Swidra, S Balinskiego,
H. Slubowskiego, J. Rulinskiego, H. Mattra, S. Emi-
cha i St. Zemle.

Komisja skrutacyjna, sktadajgca sie z kol.
A. Gilowskiego, J. Cabana i D. Nowaka po obli-
czeniu gtosow ogtosita, ze do Zarzadu weszli: B.
Kruk, W. Szreder, A. Gilowski, D. Nowak, J. Ca-
ban, na zastepcéw: E Szarota i St. Emich.

Do Komisji Rewizyjnej przez aklamacje zostali
wybrani: kol. kol., St Zemia, R. Majer, J. Gaweda,
zast. S. Balinski, S. Jasinski.

Do Sadu Kolezenskiego kol. kol.: R. Swider,
R. Zebrok, St. Malewski. A. Grzybowski, J. WoOoIff.
Na delegatow do Sosnowca: H. Slubowski, St. Go-
lecki, K. Trojanowski, zastepcy: P. Wieczorek, A.
Gilowski.

Na delegata bezrobotnych, do Sosnowca wybra-
no kol. W} Kluszczynskiego.

Sekretarz Jen. Zwigzku kol. Ostrowski wygto-
sit przemoéwienie na temat bezrobocia i wyzysku
kapitatu, poparte statystycznemi danemi, wzywajac

obecnych do wytrwania i zasilania szeregéw zwiagz-
kowych.
W koncu kol. St. Emich zawiadomit cztonkéw
o utworzeniu Kasy Wzajemnej Pomocy przy Oddziale,
i zaprosit obecnych do zapoznania sig ze statutem.
Po wyczerpaniu porzadku dziennego zgroma-
dzenie zamknieto.

Na zebraniu w diliu 22 marca 1932 r. zarzad
oddziatlu w Chrzanowie ukonstytuowat sie nastepu-

jaco:
Prezes kol W Szreder Chrzanéw—Fablok
Vice-prezes ., B. Kruk . N
Sekretarz } J. Caban . Y
Zast. sekret. » A. Gilowski Y .,
Skarbnik D. Nowak. , N
Zast. skarb. E. Szarota N Y

Oddziat w Czestochowie

Dnia 24-go kwietnia r. b. w lokalu wiasnym
odbyto sie Doroczne Zebranie Cztonkéw Od-
dziatu w Czestochowie, z udziatem przedstawicieli

Centrali kol. kol. St. Kasprzyka cztonka Zarzadu
Giéwnego i K. Ostrowskiego, Sekretarza Jene-
ralnego.

Zebraniu przewodniczyt kol. St Kasprzyk. Spra-
wozdanie Zarzgdu Oddziatu za rok 1931 przediozyt
urzedujacy vice-prezes kol. Wt. Kietbasinski, a spra-
wozdanie kasowe za tenze okres kol. J. Letkowski.

Dyskusja nad sprawozdaniami obfitowata w bar-
dzo ciekawe momenty, rokujgce poprawe dotych-
czasowego stanu organizacyjnego Oddziatu.

Zebrani Cztonkowie Oddziatu nalezycie ocenili
skromng, ale natomiast ciezka prace, jakiej w osta-
tnim czasie podjgc¢ sie musieli pozostali cztonkowie
Zarzadu Oddziatu, na czele z kol. kol. W. Kietba-
sinskim i J. Letkowskim.

Zatatwienie innych punktoéw objetych porzad-
kiem obrad rozpatrywano réwniez pod katem in-
teresow Oddziatu. Z uzupetniajgcych wyboréw do
Zarzadu wynies¢ nalezy to przeswiadczenie, ze obec"
ny skiad Zarzgdu przyczyni¢ sie musi i powinien
do szybkiego usuniecia wszelkich przeszkdd, stoja-
cych na drodze do wiasciwej rozbudowy Oddziatu
w Czestochowie.

Po wyczerpaniu spraw biezacych, kol. K.
Ostrowski wygtosit referat, czerpigc motywy z his-
torycznego dnia powotania do zycia Unji Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikow Umystowych, jakie
miato miejsce w Warszawie 10. kwietnia 1932.

Pod wrazeniem nadziei, ptynacej ze stow prele-
genta, Cztonkowie Oddziatlu zapomnieli na chwile
o swych codziennych ciezkich troskach bytowania
i niedomaganiach, pietrzacych sie z dnia na dzien.

Na ich obliczach odbita sie pewna rados¢,
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jakies$ zadowolenie, ze naleza do szeregow tej organi-
zacji, ktora w realizowaniu konsolidacji niezaleznego
ruchu zawodowego odgrywa dominujaca role.

W wolnych wnioskach poruszona zostata spra-
wa niewyplacania pensji przez koncern Modrzejow-
skich Zaktadoéw. Nastepnie na wniosek kol. J. Letko-
wskiego zebrani jednogtosnie postanowili przyta-
czy¢ sie do bojkotu wyroboéw firmy Schicht, ktorej
postepowanie godzi w interesy polskiego S$wiata
pracy.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego, przewo-
dniczacy kol. Kasprzyk zamykajgc obrady, zwroécit
sie z apelem do czitonkéw Oddziatu, aby nie usta-
wali w pracy zwigzkowej i aby meznie trwali do kon-
ca, bowiem lepsze jutro naleze¢ bedzie tylko do tych,
ktérzy godnie wypeknili swa ciezkg prace ideowa
i przedwczes$nie nie zeszli z wyznaczonego im przez
zycie posterunku.

Nowy Zarzgd Oddziatu
jak nastepuje:

ukonstytuowat sie

kol. Reterski Wiadystaw prezes

. Kietbasinski Wiadystaw vice prezes |

. Prasznic Wawrzyniec ” 1
» Malik Marjan sekretarz

» Letkowski Jan skarbnik

» Fabrykowski Marjan zast. skarbnika
» Nowicki Stanistaw gospodarz

., Klar Edward bibljotekarz

. Agneza Leon komisja propagandowa
» Kaminski Marjan »

Delegatami na Walny Doroczny Zjazd zostali
wybrani kol. kol. W} Reterski i St. Krzakowski

Oddziat w Brzeszczach.

Walne Zebranie Oddzialu w Brzeszczach od-
byto sie w dniu 24. kwietnia 1932 r. w Kkasynie
urzedniczem przy udziale 51 cztonkow.

Walne Zgromadzenie zagait kol. Prezes Roma-
nowski, witajgc delegata Gitéwnego Zarzadu kol.
Strzatkowskiego i wszystkich obecnych kolegéw na
zebraniu.

Na wniosek kol. Prezesa Romanowskiego, Wal-
ne Zebranie wybrato jednogtosnie kol. Strzatkowskie-
go na przewodniczacego. Na sekretarza powotano
kol. Tomale Franciszka, na asesorow kol. kol. Pola-
ka Bogustawa i Sztwiertnie Jana.

Sekretarz kol. Matanicz odczytat protokét z Wal-
nego Zebrania za rok 1931, ktéry przyjeto.

Kol. Prezes ztozyt nastepujgce sprawozdanie.

Dziatalnos¢ Zarzgdu w ubiegtym okresie spra-
wozdawczym dazyta w  Kkierunku uspokojenia
wewnetrznego, nawigzania lojalnych stosun-
kow z dyrekcja kopalni, obudzenia zamarlego zy-
cia towarzyskiego i zdobycia funduszéw na cele

zwigzkowe
Zarzad nie zapominat o swym obowigzku
obrony interesbw zwigzkowych i dzieki stalemu

kontaktowi z Zarzadem Gtéwnym mogt trzymaé
stale reke na pulsie.

Szalejacy kryzys nie pozbawit na naszym tere-
nie cztonkéw pracy, ograniczyt sie tylko do reduk-
cji wielu Swiadczen i 10 % redukcji uposazen le-
piej sytuowanych pracownikéw.

Ogolnie panujgca nedza zmusita Zarzad dwu-
krotnie do zwrdcenia sie z apelem i prosba o po-
moc: raz dla bezrobotnych cztonkéw Zwigzku, dru-

Uczestnicy Waln. Zgrom. CztonKoéw Oddziatu w Brzeszczach P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
odbytego w dniu 24 Kwietnia 1932 r.
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gi raz dla bezrobotnych powiatu oswiecimskiego.
W obu wypadkach Zarzad poczuwa sie do mitego
obowigzku wyrazenia kolegom Oddziatu stéw gorg-
cej podzieki za przyjscie z pomocag ofiarom
kryzysu i bezrobocia.

Staraniem Zarzadu urzadzone zostaty dwie za-
bawy taneczne i jedna zabawa les$na.

W ubiegtym sezonie wiosenno - letnim urucho-
miona byla kregielnia i siatkbwka. Siatkéwka urza-
dzona zostata na boisku udzielonem przez dyrek-
cje w parku kopalni. Obie cieszyty sie liczng
frekwencja.

Sprawozdanie kasowe za rok 1931 zdat skar-

bnik kol. Sikora Jozef.
Ogolne przychody wynoszg:............... zt. 4.676.93
. rozchody......cccocevvviiiciiienas ,3,964,43
Saldo na rok 1932 zt.  712.50
i saldo Kasy Samopomocy » 100.40

Kol. Gunia Roman imieniem Komisji Rewizyj-
nej stwierdza wzorowe prowadzenie ksigg kasowych
i stawia wniosek Walnemu Zgromadzeniu o udzie-
lenie absolutorjum bylemu Zarzgdowi. Whniosek ten
przyjeto jednogtosnie.

Przedstawiciel Gtbwnego Zarzadu kol. Strzal-
kowski zobrazowal najwazniejsze dotychczasowe
wydarzenia na terenie naszego Zwigzku.

Organizacja nasza doprowadzita do potgczenia
sie 3-ech bratnich organizacyj w Federacje, ktora
data impuls do dalszych scalen Zwigzkéw Prac. Umyst.
1 tak w dniu 10. kwietnia b. r wysitki uwienczone
zostaty dalszemi rezultatami: powstata Unja Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych z cen-
trala w Warszawie, ktora liczy obecnie okoto 100.000
cztonkow.

Wiadze tegoz Zwigzku, oparte o tak liczng
ilos¢ cztonkdw beda moglty w przysztosci Smielej i sku-
teczniej stawi¢ czoto w walce o nasze niezbedne
i zywotne postulaty.

Przemoéwienie delegata Gtéwnego Zarzgdu ob-
darzono licznymi oklaskami.

Wybory uzupetniajgce do Zarzadu Oddziatu:
ustepujacy cztonkowie Zarzadu koledzy: Polak
Bogustaw, Malanicz Eugenjusz i Mataniak Jakéb
zostali ponownie wybrani do Zarzadu.

W wolnych wnioskach, poza miejscowemi spra-
wami, prezes kol Romanowski stawia nastepujacy
whniosek:

Walne Zgromadzenie Cztonkéw  Oddziatu
w Brzeszczach wyraza wdziecznos¢ Gtéwnemu Zarzg-
dowi w Sosnowecu, a przedewszystkiem czcigodnemu
Prezesowi Witodzimierzowi Grunwaldowi za wielka,

ofiarng prace i poswiecenie dla obrony intereséw
zrzeszonych.
Whniosek pow. obdarzono licznymi oklaskami

i jednogtosnie przyjeto.

Po wyczerpaniu wszystkich punktow objetych
porzadkiem obrad przewodniczacy kol. Strzatkowski
zakonczyt Walne Zgromadzenie.

Oddziat

W dniu 5 maja br. odbyto sie Doroczne Zwy-
czajne Walne Zebranie czionkéw P.Z.Z.P.P. i H.

w Jaworznie.

Oddziat w Jaworznie w lokalu wiasnym przy
obecnosci 90 - ciu cztonkébw. — Zarzad Giowny
Zwiagzku reprezentowat kol. Ostrowski, jen. sekr.

Zebranie zagait kol. prezes Sass, wzywajgc zebra-

nych do uczczenia przez powstanie pamieci zmarte-
go kol. $p. Bema Adolfa jun. Nastepnie zapropo-
nowat na przewodniczgcego kol. Czapute Romana,

na assesorow za$ kol. Larysza Jozefa i Jasioka
Franciszka. — Przewodnictwo, wobec przyjecia
przez zebranych jednomysinie tej propozycji,

obejmuje kol. Czaputa. — Porzadek obrad przyjeto
bez zmian.

Odczytany nastepnie protokét z Dor. Zwycz.
Waln. Zebr, z dnia 29. marca 1931 r. przyjeli ze-
brani do wiadomosci bez dyskusji, poczem prze-
wodniczacy oddaje gtos prezesowi Oddziatu kol.

Sassowi, ktory wyglasza krotkie, ale tresciwe spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu za rok sprawo-
zdawczy, przyjete z aplauzem przez zgromadzo-
nych. Nastepnie kol. Ptaszyk zdaje sprawozdanie
kasowe. Kol. Jakier imieniem Komisji Rewizyjnej
zabierat glos w sprawie przeprowadzonej rewizji
ksigg kasowych i po stwierdzeniu zupetnej prawi-
dtowosci ksiegowan, jakotez celowosci wydatkéw,
oraz po podkresleniu bezinteresowosci kol. pre-
zesa Oddziatu, nie likwidujgcego kosztow wyjazdow
do Sosnowca i kosztéw reprezentacji, stawia wnio-
sek o0 udzielenie Zarzadowi absolutorjum z dziatal-

nosci za rok ubiegty, co zebrani przyjeli oklaskami
i wniosek jednomyslnie uchwalili.
Nastepnie zabrat gtos sekr. jen kol. Ostrow-

ski, ktory w dtuzszem przemowieniu przedstawit
potozenie sfer pracownikéw umystowych wogole
a w szczegolnosci na terenie Zagtebia Dabrowskie
go. Wspomina o rzgdowym projekcie scalenia ubez
pieczen spotecznych, wycofanym na skutek wspdl-
nych staran przedstawicieli pracownikéw umysto-
wych i fizycznych Pod wpltywem tych zakusow
pracodawcoéw na wywalczone przez pracownikow
umystowych prawa, wszczeta zostata akcja dla zje-
dnoczenia wszystkich zwigzkéw zawodowych prac,
umystowych, uwienczona wielkim sukcesem w dniach
9. i 10. kwietnia br. przez stworzenie w Warszawie
Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umysto-

wych. Przeméwienie swe konczy kol. Ostrowski
odczytaniem rezolucyj treSci nastepujacej:
1. zebrani w dniu 5 maja 1932 r na Do-

rocznem Walnem Zgromadzeniu cztonkowie od-
dziatlu w Jaworznie P. Z Z. P. P.i H. Rz. P. w Sos-
nowcu witajg z radoscig fakt potgczenia sie dotych-
czasowych central zwigzkéw pracownikéw umysto-
wych w Unje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych i wyrazajg uznanie dla tych dziataczy
czotowych, ktérzy do tego potgczenia doprowadzi-
li przez swoja ofiarng prace.

2. zebrani protestujg przeciw rzagdowemu pro-
jektowi scalenia ubezpieczen i nowelizacji ustawy
o czasie pracy i urlopach i domagajg sie wycofania
tych projektow z Sejmu wzglednie poddania ich
szczegotowej rewizji.

3 zebrani zadajg wprowadzenia w zycie usta-
wy 0 umowach zbiorowych i rozjemstwie z wyklu-
czeniem dorywczych delegacyj pracowniczych.

4. zebrani apelujag do wiladz zwigzkowych, aby
poczynity starania, celem zrealizowania postanowie-
nia art. 68 Konstytucji, przewidujgcego powotanie
do zycia lzb Pracy, ktoére stanowig istotny czynnik
samorzadu gospodarczego w Panstwie.

Rezolucje powyzsze przyjeto jednomyslnie, na-
gradzajac zarazem prelegenta oklaskami za zajmu-
jacy referat.
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Po referacie przystgpiono do uzupetniajgcych
wyb réw czitonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
SaduoKolezenskiego i delegatow na Walny Zjazd
Delegatéw w Sosnowcu. llos¢ cztonkéw Zarzgdu
powiekszono o0 jednego, ktorym ma by¢ przed-
stawiciel pracownikéw, platnych na  dniéwki.
Z wyboréw tych weszli do Zarzadu kol. kol. Sass Jozef,
Mucha Jézef, Ptaszyk Mieczystaw i Kusmierczyk Jan,
trzej pierwsi ponownie, zas kol. Kusmierczyk, jako
przedstawiciel pracownikow ptatnych na dniéwki. Ko-
misje Rewizyjng wybrano w skladzie nastepujagcym:
Kol. kol inz. Obtutowicz Czestaw, Jakier Herman i Sio-
strzonek Stanistaw, do Sgdu Kolezenskiego kol. kol.
Kobytczyk Antoni, Kogut Rudolf, Larysz J6zef.Na de-
legatéw do Sosnowca zostali wybrani kol. kol. Szwenk
Klemens, Dudek Jan, Jasiok Franciszek, Kobyiczyk
Antoni, Bartosz Wiadystaw i Waluga Jozef.

W punkcie ostatnim obrad t.j. wolnych wnios-
kach zabierato gtos kilku kolegéw, poruszajac spra-
we pracownikow ptatnych na dnidwki, sprawe kasy po-
grzebowej, sprawe sporzadzenia inwentarza lokalu
Zwiagzku i wreszcie sprawe zdeklarowania zgody na
utrzymanie w tej samej wysokosci potrgcen do Zakt.
Ubezp. Prac. Um., aby w ten sposo6b przyszte Swiad-
czenia ubezpieczeniowe nie ulegty obnizce. Po wy-
razeniu w koncu przez przewodniczgcego kol. jen.
sekr. i zebranym podziekowania za przybycie, spo-
rzadzono przed lokalem wspdlng fotografje i na tern
Walne Zebranie zakornczono.

Skiad Zarzgdu Oddziatu pozostat niezmienio

ny, a mianowicie:
Prezes kol. Sass
Zast. prez. , Mrozek
Sekretarz . ZajaczkowskKi
Skarbnik . Ptaszyk
Gospodarz , Pituta

Oddziat w Grodzcu.

W lokalu wiasnym odbyto sie w sobote dn.
25. VI. 1932 w obecnosci delegatéw centrali kol. kol
Pieczynskiego, Strzatkowskiego i Kasprzyka Doro-
czne Walne Zgromadzenie przy dos¢ licznym udziale
cztonkow.

Zagajajac zebranie, prezes kol. Dobrowolski —
zaproponowat na przewodniczgcego kol. Pieczyn-
skiego, na asesorow kol. kol. Strzatkowskiego, Ka-
sprzyka, Zimnego Pawia i Blaszko Jana, co zebrani
jednogtosnie zaaprobowali. Na sekretarza zaproszo-
no kol. W. Sobolewskiego. Po odczytaniu protokoétu
i jego przyjeciu przystgpiono do dalszych obrad.

Obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Zwiagzku ztozyt kol. Dobrowolski, wspominajac na
wstepie o zmartych kolegach $. p. W. Eodzinskim
i §. p. Leonie Fijatkowskim ktérych zastugi i pamiec¢
zebrani uczcili przez powstanie.

Na poczatku sprawozdania kol. prezes przyto-
czyt cyfrowe dane o ruchu, z ktérego wynika, ze
na poczagtku roku byto 107 cztonkdéw; w ciagu
roku przybyto 14, ubyto zas 27, zatem na I. |. 1932
pozostato 94 cztonkow.

Frekwencja uczeszczania cztonkdéw Zarzadu na
posiedzenia byta przecietnie 9, na 12 czlonkéw
stanowigcych Zarzad.

Posiedzen Zarzadu odbyto | 3, ogélnych zebran I.
Z wazniejszych wydarzen na terenie Oddziatu
Zwigzku kol. Dobrowolski podkreslit powiekszenie

lokalu — dzieki ofiarnosci kolegow, ktorzy udzielili
bezprocentowej pozyczki. — Duzo staran i wysit-
kéw potozyt kol. Bressel, ktéremu obecni oklas-
kami podziekowali za poniesione trudy okoto roz-
budowy lokalu i uzyskania w ten sposéb sali. —
W lokalu nowym wybudowano scene i urzadzono
bufet wraz z kuchniag, réwniez znajduje sie bilard,
pisma i szachy.

Cztonkowie Zarzadu i cztonkowie zwyczajni
dobrowolnie zadeklarowali sie petni¢ dyzury w lokalu
w godzinach od 19-ej do 23-ej, za co na tern miejscu
nalezy im sie szczere podziekowanie. Z przykroscig
trzeba dodac¢, ze nie wszyscy koledzy wyw.igzujg
sie ze swoich obowigzkow.

Kol. K. Tomala skarbnik Oddziatu ztozyt
sprawozdanie kasowe, z ktérego widaé, ze o0golne
wptywy za rok sprawozdawczy wynosity zt. | 1,447.58.
a ogolne wydatki zt. 11,254,61.

Sprawozdanie Kom. Rew. odczytat kol. H.
Sobolewski, ktoére to sprawozdanie Walne Zgroma-
dzenie przyjeto i zatwierdzito, udzielajgc Zarzadowi
absolutorjum.

W miare posiadania funduszéw, zarzad Zwigz-
ku udzielat kolegom bezrobotnym zapomadg, a kole-
dzy z T-wa ,,Solvay“ z otrzymanego ,,$wieconego"
i ,,gwiazdki" nie omieszkali podzieli¢ sie z kolegami
bezrobotnymi badz to skiadkg w naturze lub go-
towka.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabiera gtos
kol. Strzatkowski, apelujagc w sprawie jaknajszyb-
szego uregulowania sprawy zalegtych skiadek czton-
kéw z Grodz. T-wa proszac rowniez o0 nadestanie
spisu inwentarza.

Kol. Pieczynski podkreslajgc obojetnos¢ wiek-
szosci cztonkéw z Grodz. Tow. zaleca wptywac
na to smutne zjawisko wszelkimi mozliwymi sposo-
bami.

Nastepnie uchwalono budzet na 1932 r. w su-
mie zt. 6.705,02.

W sprawie nieuregularnego ptacenia skiadek
zabiera gtos kol. Jan Gotgb i wyjasnia, ze wptywa
na to wiele przyczyn a z nich najwazniejsza, to ta,
ze skiadki od cztonkéw G. T. nie sa potrgcane
przy pensji.

Poborcom niejednokrotnie trudno jest Sciggac
sktadki, bo nie wszyscy koledzy poczuwajg sie do
ptacenia tychze.

Obszerny referat na temat obecnego kryzysu
i bezrobocia wygtosit kol. Kasprzyk, poiuszajgc
wszystkie zagadnienia, obchodzace zywo pracowni-
kéw umystowych i zaznaczajgc, ze sytuacja gos-
podarcza z kazdym dniem staje sie coraz gorsza,
a potozenie klasy pracujacej bez widokéw na popra-
we. Kol. Kasprzyk nawotuje kolegéw do wstepowania
w szeregi Zwigzku, gdyz tylko zwarci i silni, skupie-
ni pod sztandarem Zwiagzku dojdziemy szybko do
zwyciestwa.

Na zakonczenie uchwalono nastepujaca rezo-
lucje:

Zebrani cztonkowie Oddziatu w Grodzcu P. Z.
Z.Pr.P.i H . Rz. P. po wystuchaniu referatu na
temat sytuacji gospodarczej, pogarszajacej z dnia
na dzien potozenie pracownikéw umystowych i po
zaznajomieniu sie z poczynaniami Zarzgdu Giowne-
go Zwiazku oraz Rady Naczelnej Unji, zmierzajgcemi
konsekwentnie do wiasciwej obrony interesbw pol-
skiego Swiata pracy, wyrazajg czynnikom tych or-
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ganéw swoje najglebsze uznanie za dotychczasowe
wysitki i zapewniajg jaknajdalej idace poparcie
w walce o lepszy i sprawiedliwy ustrdj spoteczny.

Zarzadzane wybory daty wynik nastepujacy: do
zarzadu weszli: kol. kol. Turski Jan. Frasunkiewicz,
Musiatowicz, Tomala Kacper Do Kom Rew. wy-
brano: kol. kol. Sobolewskiego Henryka, Chodorow-
skiego Stanistawa i Banasika Teofila.

Po zebraniu Sekcja Sceniczna odegrata sztuke
p. t. ,,Zastagp mnie“, poczem odbyla sie skromna
kolacja sktadkowa na ktérej podejmowani byli przed-
stawiciele Gtownego Zarzadu.

SeKcja Sceniczna przy Oddziale w Grodzcu.

Oddziat w Grodzcu od Nowego Roku przeja-
wia zywsza dziatalno$¢, a to dzieki znacznie powie-
kszonej sali, w ktorej Sekcja Propagandowo Sceni-
czna w ciggu krotkiego czasu moze sie juz wyka-
za¢ dos¢ znacznym dorobkiem swej pracy.

1 tak najpierw urzgdzono pozegnanie starego
i powitanie Nowego Roku, polaczone z tancami
Z uderzeniem godz. 12-ej. kol. Jan Gotgb w kroétkich
stowadh w imieniu Zarzgdu Zwigzku powitat mi-
tych gosci i cztonkéw Zwigzku, zyczac im pomysl-
niejszych czasow.

Oprocz tego staraniem tejze Sekcji odbyt sie
tradycyjny optatek i 5,$ledz", urozmaicony mitemi
pogadankami, muzyka i Spiewem.

Do zebranych uczestnikdéw cztonkéw Zwigzku
i gosci przemowit kol. prezes Dobrowolski, Bressel
i Ostrowski, podkreslajac cel zebrania i korzysci
wynikajace z nalezenia do Zwigzku, w ktorym
WsSzyscy uwazajg sie za jedng rodzine.

Majac na wzgledzie pomoc dla kolegéw bez-
robotnych i wobec niktych funduszéw, jakimi Od-
dziat rozporzadza, Sekcja Propagandowo-Sceniczna
urzadzita 2 zabawy taneczne w celu zasilenia kasy
Oddziatu Zwiazku.

Ze swoich skromnych funduszow Zwigzku,
z czesci pozostajgcej ze skiadek, Zarzad Oddziatu
wyptaca kolegom bezrobotnym zapomogi, a dzieki
ofiarnosci kolegéw z Tow. ,,Solvay* zebrano na Swie-
ta Wielkiej Nocy dorazng skiladke i catkowitg sume
rozdzielono miedzy kolegéw bezrobotnych uwzgled-
niajac przy podziale stan rodzinny.

Niezwykle piekna uroczystos¢ miata miejsce
w dn. 231 24. IV. br., gdyz w tym dniu po wielu trud-
nosciach i staraniach odbyto sie uroczyste otwarcie
sceny w lokalu Zwigzku.

Grodziec znajduje sie w tych warunkach, ze
nie ma sceny, gdyz jedyna scena w klubie Grodz.
Tow. jest dostepna tylko w wyjatkowych wypadkach.

Z tem wiekszg radoscig powitano fakt wybu-
dowania sceny w lokalu Zwiazku. Chociaz szczu-
pta ale wiasna, stuzy ku rozwojowi sztuki polskiej
i rozbudzeniu zycia zwigzkowego wsrdéd cztonkow.

Na dzien otwarcia sceny wystawiono okolicz'
nosciowg sztuke na tle zycia pracownika umyst, p. t-
»Zwiazek dusz", odzwierciadlajgca wsposob dosadny
panujace obecnie stosunki w przemysle miedzy pra-
cownikiem a pracodawcg. — O ile ta sztuka uspa-
sabiata widzéw do ptaczu, to druga sztuka p. t.
,Lunatyk" byta arcywesota i petna humoru, to tez
publiczno$¢ nie szczedzita oklaskow.

Otwarcie sceny poprzedzone byto przemoéwie-
niem prezesa kol. Dobrowolskiego, ktory podkre-

slit znaczenie sztuki polskiej dla zycia zwigzko-
wego i zadania oraz cele, do ktdrych Zwigzek poda-
za majac na uwadze dobro panstwa

Kierownictwo sztuki spoczywato w rekach kol.
W. Kuleszy, ktory w wykonanie swych rol wiozyt
duzo staran i poswiecenia. — W nagrode za to
przewodniczacy Sekcji Propagandowo - Scenicznej
kol. Jan Gotab wreczyt mu w dniu Jego imienin
upominek z podpisami cztonkdéw Zarzgdu Zwigzku
i Sekcji, dziekujac mu za dotychczasowsg prace i zy-
czac dalszych wawrzynéw na tem polu.

Szczere podziekowanie nalezy sie na tem miej-
scu pp. St. Michalczykéwnie, Buséwnie, Sotty-
so6wnie, Ciapatéwnie, Michalczykowej za dobrg gre
oraz p.p. Strojnemu, Godrskiemu, Zukowskiemu,
Czajerowi, Kilosowi, Pilarskiemu, Brzozowskiemu,
Frasunkiewiczowi, ktorzy tak swojg gra jak i pomoca
przyczynili sie do wystawienia sztuk ku ogélnemu
zadowoleniu publicznosci.

Niezaleznie od powyzszych imprez w dn. 10.1V.
1932 w lokalu Zwigzku radca Z. U. P. U. w Kirdl.
Hucie p. Haselbach wygtosit odczyt p. t. ,,O ubez-
pieczeniach spotecznych"™. Odczyt ten zywo zain-
teresowat cztonkéw i sympatykéw Zwigzku, gdyz
sala byta wypetniona po brzegi, a wytoniona dysku-
sja stwierdzita duze zainteresowanie pracownikéw
umystowych sprawami ubezpieczenia.

Jot.

W llpcu r. b. odbyt sie w Chrzanowie
$lub Prezesa Oddziatu w Borach

kol. STANISELAWA WIiSNICKIEGO
z p. A. STARZYCKA-

Z okazji tej uroczystosci sktadajg na tej
drodze miodej parze serdeczne zyczenia szczes-
cia 1 powodzenia na nowej drodze zycia

Zarzad Gtowny
i cztonkowie Oddziatu w Borach.

W dniu ig czerwca r. b. odbyt sie Slub
kol. STANISELAWA HENRYKA
KW1A TKOWSKIEGO
z p. HELENA TOCZYLOWSKA-

Z okazji tej uroczystosci skladajg na tej
drodze mitodej parze serdeczne zyczenia szcze$
cia i powodzenia na nowej drodze zycia

Zarzad Gtéwny
i cztonkowie Oddziatu w Czestochowie.
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Z okazji 25-lecia pracy zawodowej w Wal-
cowni Hr. Renard sktadajg tg drogag kolegom

ADAMOWI PAWLAKOWI
i KAROLOWI ZAWADZKIEMU

serdeczne zyczenia diugiego zycia w zdrowiu
I zadowoleniu
Zarzad Giowny
i cztonkowie P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Sosnowcu
Grupy Walc. Hr. Renard.

KOMUNIKATY.

Kursy stenograficzne.

W dzisiejszych czasach, kiedy cztowieka coraz
czesciej zastepuje sie maszyng, wypierajaca go ze
wszystkich dziedzin pracy, ze wzgledu na wiekszg
jej wydajnos¢ i kiedy coraz wiecej przybywa nam
wynalazkéw, utrudniajacych zdobycie tej pracy przez
poszczeg6lng, mniej wydajng jednostke—powinnis-
my zrozumiec¢, ze w naszym interesie lezy wszel-
kiemi silami doréwnaé¢ maszynie.

Nie we wszystkich dziatach da sie to zastoso-
wac, ale ukazal sie $Srodek pomocny kazdemu pra-
cownikowi umystowemu, skracajacy 7-mio krotnie
czas trwania tej pracy i pozwalajacy jednoczesnie
na odpoczynek, podtrzymujac nim zdrowie i dzisiej-
sze skotatane nerwy.

Jest nim stenografja. Nie kazdy prawdopodob-
nie docenia jej znaczenie. Po zastanowieniu jednak
przychodzi sie do przekonania, ze jest ona potrzeb-
na nie tylko uczniom i studentom, notujgcym swoje
wyktady, nauczycielstwu lub sekretarzom, instytu-
cjom panstwowym, komunalnym, samorzadowym
lub prywatnym, ale kazdemu cztowiekowi, tem bar-
dziej, ze nie wie co go jutro czeka.

Stenografja znajduje coraz wieksze zastosowa-
nie i zrozumienie u spoteczenstwa, lecz dotychcza-
sowa trudnos¢ samej nauki odstraszata jego wiek-
sz0s¢€.

Dzi$ jednak wynalazek polakéw: J. Nowako-
wskiego i K. Adamkiewicz p.t. ,,Powszechny Sy-
stem Stenograficzny” usunat wszelkie dotychczasowe
trudnosci tej nauki tak, ze cztowiek piszacy tym
systemem staje sie maszyng, nie obawiajgc sie w tej
dziedzinie rywalizacji.

Wynalazcy zagwarantowali nam wyuczenie
kazdego w 36 godzinach naukowych 1z szybkoscig
80 sylab na minute.

Dlatego tez, jako Zwiazek,
systemowi catkowitej aprobaty,
wynalazczos¢ narodowg i umiejetnosciami
site i bogactwo kraju.

udzielamy temu
a Koledzy popra
zdobeda

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

Warunki sg bardzo przystepne. Jesli kto z Ko-
legbw nie moze sam skorzysta¢, niech naktoni dziec-
ko swe, aby da¢ mu te umiejetnos¢ dla przysziej
jego obrony.

Zgtoszenia prosimy Kkierowa¢ do Zarzadu
Zwiazku w Sosnowcu ul. Warszawska 22.
Zarzad.

Administracja i Redakcja

,,Powszechnego Systemu Stenograficznego” w Sos-
nowcu, czuje sie w obowigzku podziekowaé W. P.
Dyr. Zieleniewskiemu, kol. J. Michalczykowi, jako
tez i innym kolegom w firmie Babcok-Zieleniewski
w Sosnowcu za tak zywe zainteresowanie ,,Powsze-
chnym Systemem Stenograficznym”.

S-+p.

Jozef Janusz

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Ostrowcu Kiet, zmart 30 kwietnia 1932 r.,
przezywszy lat 62.

Czes$¢ Jego pamiecil!

s " p.

Leon Fijatkowski

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatlu w Grodzcu, Grupy ,,Grodz. Tow.*
zmart dnia 7. maja b. r.,, przezywszy lat 63.

Czes$¢ Jego pamieci!

s"t'p.

Czestaw Wysocki

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Sosnowcu Grupy ,,Hulczyriski”,
zmart dnia 26 maja 1932 r., przezywszy lat 38.

Czes$¢ Jego pamieci !

$.+p.

Radzistaw Chamerlinski

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Ostrowcu Kiet, zmart dnia | lipca 1932 r.,
przezywszy lat 70.

Czes$¢ Jego pamieci!

Wydawca: Polski Zwiagzek Z. P. P. i H. Rz. P.
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