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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

O zwigzek dusz.

Jakze czesto styszy sie ze s rony cztonkéw zda-
nie, ze ,,Zwigzek nic nie robi". Zdanie to jest powta-
rzane zupeknie bezkrytycznie i dlatego dzis wihasnie,
w czasie ustawicznych zamachow na warunki ptacy
i pracy, musimy zastanowi¢ sie nad tern, czem jest
~ZWigzek", co stanowi jego tres¢ i zadanie i czy rze-
czywiscie nic dla swych cztonkéw nie robi.

Stosunek pracownika do pracodawcy jest uregu-
lowany czeSciowo przez ustawy, czesciowo przez umo-
we Warunki pracy regulujg ustawy, a mianowicie
ustawa o czasie pracy, urlopowa i dekret o najmie
pracy umystowej, warunki ptacy za$ umowa t. zw.
dobrowolna, co w praktyce wyraza sie w jednostron-
nem narzuceniu przez pracodawce szczeg6tdw, doty-
czacych uposazenia tak gotéwkowego, jak i Swiad-
czen w naturze.

W pojeciu oderwanej od zycia teorji prawnej
umowa wtedy jest dobrowolna, gdy obie strony wy-
razajg na nig zgode, jesli wiec pracownik proponowa-
ne przez pracodawce nawet najgorsze warunki przyj-
mie, czyni to ,,dobrowolnie”. Daje to oczywiscie sze-
rokg mozliwo$¢ do wyzyskiwania sytuacji na rynku
pracy przez pracodawcow, zwilaszcza obecnie, gdy po-
daz pracy, traktowana handlowo, jest bardzo znacz-
na i na jedno miejsce wolne mozna znalezé tysigce

kandydatéw, ktorzy dostownie ,za kawatek chleba"
przyjma prace ofiarowana.

Ot6z dazeniem organizacyj zawodowych, a wias-
ciwie, Scisle sie wyrazajgc, jednym z najwazniejszych
punktéw  programu czotowych dziataczy zwiazko-
wych jest postulat o umowach zbiorowych. Przez
umowy zbiorowe o0 prace wylgcza sie zupetnie tak
zwane indywidualne traktowanie sprawy, przez pra-
codawcow szczegblnie ulubione. Indywidualnos¢ ta
polega na tern, ze pracodawca daje to, co chce,
a nie to na co pracownik zastuguje. Jest to system
ogoblnie i dobrze znany pod nazwg protekcji, system
najwiecej moze demoralizujacy ze wszystkich metod,
jakie przemystowcy stosujg dla zdeprawowania praco-
wnika. Drugim S$rodkiem jest terror. Pracownika, kté-
ry uczciwie domaga sie przestrzegania i poszanowa-
nia ustawy i umowy, uwaza ,pan dyrektor" za wro-
ga, ktérego trzeba unieszkodliwi¢ i czempredzej sie po-
zby¢. Do tego pomocnem jest samo prawo, gdyz
do usuniecia pracownika nie trzeba nawet zadnych
pozoréw, ktoreby usprawiedliwiaty ten krok, bez wy-
Jatku niemal stanowigcy dla pracownika tragedje zy-
ciowa. Pracodawca moze ,bez podania powodu™ wy-
powiedzie¢ umowe 0 prace w terminie 3- miesiecz-
nym. Po uptywie 3 miesiecy kilkumiesieczny zasitek



bezrobocia, a potem...Ta my$l o ciemnej przysztosci,
0 niedostatku, o gtodnej rodzinie przeraza pracowni-
kéw i nie pozwala im zdoby¢ sie na odwage przeciw-
stawienia sie pracodawcy, nie pozwala im upomniec
sie z powodu doznanej krzywdy, czy to u wiadz swej
wiasnej organizacji, czy tez u inspektora pracy.

Pracodawcy zaciecie bronig si¢ przed oficjalnem
uznaniem przedstawicielstwa organizacji zawodoweyj,
nie chcg rozmawia¢ z delegatami zwigzkéw, ktorzyby
wystepowali w imieniu poszkodowanych, nie chcg do-
puscic do ograniczenia swej samowoli. Chcg by¢ pa-
nami zycia i $mierci pracownika, chcg z pracownikow
wytworzy¢ kaste ktora powinna traktowa¢ obowigzki
{ako zaszczyt, za$ prawa jako dowod wspaniatomysinej
askawosci!.

Dlatego nie chca stysze¢ nawet o ograniczeniu
ich wlkadzy w postaci czy to wspomnianych wyzej
umoéw zbiorowych, czy uznania zwigzkow, czy K wre-
szcie o instytucji rad zaktadowych, ktére na G. Slasku
stanowig dzi$ jedyny moze hamulec bezrobocia i pos-
tepujacej wraz z niem kleski gospodarczej.

To tez atakujg przedewszystkiem tam, gdzie nie
spodziewajg si¢ wielkiego odporu i gdzie wynik mo-
ze by¢ dorazny, a wiec na uposazenia, ktérych bro-
ni¢ moze jedynie sam pracownik! Jesli chodzi o usta-
wy, tu sprawa przedstawia sie inaczej. Jest egzekuty-
wa w postaci inspektoratdbw pracy, sagdow pracy, wre-
szcie zwiazkéw zawodowych. Najlepiej jednak mo-
zna stwierdzi¢ pozytywng prace organizacyj zawodo-
wych w zakresie ustawodawczym.

Z calym naciskiem nalezy to podkreslic, ze do
tej chwili, mimo ustawiczne zakusy z rdéznych stron,
nie utraciliSmy ani jednego artykutu i utrzymaliSmy
stan posiadania.

Dlaczego? Ot6z dlatego, ze na tym odcinku
nie walczy ogot cztonkow, a jedynie ci czotowi dzia-
facze, ktérzy porywajg za sobg innych, narzucajac im
swe zdanie, podyktowane troskg o dobro ogétu, sami
jednak w wielu wypadkach narazajgc sie na ,,nietas-
ke' pracodawcy.

WIKTOR KOSCINSKI, mag. praw.
O skrocenie

.

Pomiedzy klasg pracujgca, a t. zw. sferami
gospodarczemi istnieje przepasc¢ ideologiczna, ktorej
nic wypetni¢ nie zdota. Kryzys gospodarczy wy-
jaskrawit tylko istniejgce sprzecznosci i przyczynit
sie do rozwiania wielu ztudzen, jakie mogty po-
wstac i istnie¢ na tle solidarystycznych teoryj soc-
jalno - ekonomicznych

Najwazniejszg roznica, jaka dzieli sSwiat pracy
od kapitatu, jest podejscie do samego zagadnienia
zycia ludzkiego, pojetego nie tylko, jako zycie jed-
nostki, lecz przedewszystkiem jako zycie zbioro-
wosci ludzkiej.

My uwazamy cztowieka jako czes$¢ spoteczen-
stwa, za punkt centralny zjawisk zyciowych wogoéle
a ekonomicznych w szczegoélnosci, a produkcje i wy-
miane, jako jego stugi, ktére majg mu da¢ maxi-
mum zaspokojenia potrzeb materjalnych i ducho-
wych. Stad cele nasze sg tak dalekie, a zarazem
tak bliskie. Stad lez z dziedziny chtodnego mater-
ializmu umiemy sie przerzuca¢ w roziskrzone Swia-

Ale interes osobisty przestania im idea, ktorej
sie poswigcili. Akcja taka naraza zreszta tylko ich
samych, przynoszac, jako owoc, zawsze korzysé ogoto
wi  Starcie sie jednak z pracodawca w bezposSredniej
walce wymaga hartu woli og6tu pracownikéw, a nie
tylko czotowych dziataczy.

Od kog6z wiec zalezy, aby spehnity sie nasze
zadania, aby wreszcie potozy¢ kres tej mece, jakg in-
teligent musi znosi¢ w formie upokorzen dnia codzien-
nego i famania sie wewnetrznego, a nieraz zaprzeda-
nia swej duszy za marny ochtap z panskiego stotu.
Odpowiecie zapewne, ze powinien to uczynic zwigzek,
ta Jedyna wasza ostoja w chwilach ciezkich, gdy na-
dzieja pomocy z kazdej innej strony zawiodla. Tak!
Zwigzek, ale nie uczyni tego za was, tylko przez was!
Zwigzkiem bowiem nie jest prezes, czy sekretarz, czy
tez zarzad, ztozony z kilkunastu ludzi, tylko zwigz-
kiem jest ogot wszystkich cztonkéw! Zeby za$ byé
dobrym zwigzkowcem, nie wystarcza optaca¢ regular-
nie skiadki | nosi¢ odznake zwigzkowa, trzeba miec
przeSwiadczenie wewnetrzne, ze, nalezac do organizacji
wesp6t z kolegami, spetnia sie pewnego rodzaju po-
stannictwo, stuzy sie idei. A nadewszystko trzeba
mie¢ do wiasnej organizacji zaufanie i przekonanie.
Gdy wam sie krzywda dzieje, zdobadzcie sie na od-
wage i przyjdzcie do Zwigzku, ale nie wtedy, gdy
jest zapozno i wszelkie starania bytyby daremne. Na-
radzimy sie wowczas i rozwazymy szanse walki.
A gdy zdobedziemy sie na najwiekszg cnote, kto-
rej na imie solidarno$¢, woéwczas zaimponujemy
naszemu przeciwnikowi. Przeciwnik nasz bowiem
spekuluje jedynie na naszej matej odpornosci, a msci
sie na tych, ktorzy na tle ogdlnej biernoSci majg od-
wage wyrdznia¢ sie niezawistoscig swego zdania. Gdy
za$ wszyscy jednakowo owiani checig zwyciestwa w
obronie dobrej sprawy stawimy mu meznie czota, wow-
czas ustgpi z placu, gdyz potedze kapitatu jedynie
przeciwstawi¢ sie moze hart woli i potega ,zwigzku
dusz".

Czasu pracy.

ty fantazji i ducha. Stad poprzez postep material-
nego bytu szukamy rozwigzania doskonatosci ducha.

Natomiast kapitat szuka tylko zysku. Jest bez
miejsca i bez ojczyzny. Fatalnie odwiecznem prze-
znaczeniem Kkierowany, idzie tam, gdzie widzi wie-
kszg korzy$¢, wyrazajaca sie w zwiekszonym przy-
roscie. Fatum jego, to tendencja do samopowieksza-
nia sie, ktdéra nie zna granic, ani hamulcéw. Nie
istniejg dla niego wzgledy duchowe, chyba tylko,
jako s$rodek reklamy, ktéry ma przysporzy¢ nowych
zyskow.

Od wiekéw trwa walka ducha z materjg, wal-
ka mniej lub wiecej Swiadoma, przybierajgca wy-
razne lub bardziej zamaskowane formy — trwa
jednak i znajduje swoj wyraz w tysiecznych mitach
i przypowiesciach.

1 my jesteSmy zoinierzami w odwiecznym bo-
ju JesteSmy Swiadomi i karni. Wiemy, dokad da-
zymy. Celem naszym jest triumf Swiatta nad ciem-
noscig—ducha nad materjg. Dzi$ walczymy z wido-
mym znakiem upadku ludzkosci—z kultem ztotego
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cielca, ktéory mierzy wszystkie zjawiska probierzem
,.CZy sie to optaca?".

Eksperymentujemy. Tworzymy nowe formy.
Nie potepiajac szematycznie i bezdusznie tego, co
juz w zyciu spotecznem zostato dokonane, czerpie-
my ze skarbnicy dorobku naszych poprzednikow,
starajgc sie unikng¢ popetnionych przez nich bile-

déw. Dalecy jesteSmy od sztywnych ram i sztyw-
nych doktryn.
1L
Patrzymy na przedziwne widowisko, rozgry-
wajgce sie dzi$ na arenie Swiata i czekamy, aby

z roli widzéw, ktérzy dotychczas reaguja tylko gwiz-
dem lub oklaskiem, objg¢ stanowisko rezyseréw
i wykonawcow gtéwnych rol. Dojrzewamy.

A widowisko jest smutne. Wiecej nawet: tra-
giczne, przerazajgce. Zbliza sie zima. Liczba bez-
robotnych pracownikéw umystowych i fizycznych
niedaleka jest trzydziestu miljonéw, a wsréd nich
wielu, ktoérzy juz trzecig zime znosi¢ bedg gtod
i chtéd. Z drugiej za$ strony wzrastajg zapasy zy-
wnosci, opatu, tkanin i wszelkich towaréw w skia-
dach, podczas gdy rownoczesnie setki tysiecy, a kto
wie—miljony moze malenkich dzieci nadzieja i chlu-
ba ludzkosci, przyszli budowniczy nowego Swia-
ta, ging z gtodu z braku odrobiny chleba, cukru,
czy mleka.

Tu juz zanika nasza cierpliwos¢ i gtosno do-
magamy sie chocby doraznego ratunku, chocby
paljatywow, ktéreby pozwolity ztagodzi¢ tragiczny
los miljonéw, wytrgconych z roli uzytecznych czton-
kow spoteczenstwa.

Najwazniejszym takim s$Srodkiem jest skrocenie
czasu pracy w planie miedzynarodowym Pozwo-
litoby ono przy zachowaniu pewnych warunkéw
na zatrudnienie wiekszej ilosci pracownikéw, na
znaczne zmniejszenie bezrobocia i na polepszenie
warunkow istnienia pozostatych ofiar kryzysu.

Przez podniesienie czesci dochodu spoteczne-
go, powracajacej bezposrednio do konsumcji kosz-
tem czesci kapitalizowanej i obracanej na nadmier-
na rozbudowe produkcji, musi sie dojs¢ w dzisiej-
szych warunkach ustroju gospodarczego do wzrostu
cen, bedacego dzwignig zycia gospodarczego. Moz-
na osiagna¢ trwata poprawe, ktoérg trzeba bedzie
co predzej wykorzysta¢ na przebudowe, celem uni-
kniecia nieuchronnego w braku tej przebudowy po-
wrotu depresji ekonomicznej. Kryzys dzisiejszy po-
woduje bezposrednie cierpienia przedewszystkiem
dla klasy pracujacej, ona bowiem odczuwa najdot-
kliwiej jego fatalne skutki na swych warunkach
zyciowych. Jezeli nie ulega watpliwosci, iz wojna
Swiatowa przyczynita rzeszom pracujacym niezmie-
rzonych cierpien, ktérych prébg zrownowazenia jest
XIIl czes¢ Traktatu Pokoju z uroczystem stwier-
dzeniem zasad polityki spotecznej, to nie mniejsze
cierpienia poniosta klasa pracujgca przez trwajacy
juz od lat trzech kryzys i dlatego ma prawo zgda-
nia zabezpieczenia sie na przysztos¢ przed ich po-
wrotem. Prawne skrécenie czasu pracy jest koniecz-
noscig. Musi by¢ ono s$rodkiem statym, stanowiac
odpowiednik ogromnego zwiekszania sie wydajno-
Sci pracy wskutek mechanizacji i racjonalizaciji.

Analizujac bowiem charakter bezrobocia, do-
chodzimy do wniosku, iz z posréd wielkiej liczby
bezrobotnych sg jedni, ktérzy stracili prace wsku-

tek wspomnianego wzrostu zdolnosci produkcyjnej
i niewspo6tmiernie wolniejszego wzrostu zdolnosci
nabywczej Swiata pracy. Drudzy sa pozbawieni pra-
cy wskutek dziatania ,,cyklu ekonomicznego"—to
jest wskutek niepomys$inej konjunktury, wskutek
zmniejszenia sie zapotrzebowania na towary w sto-
sunku do zapotrzebowania normalnego.

Widzimy zatem, iz mozna racjonalnie walczy¢
z bezrobociem, zwanem strukturalnem Ilub technicz-
nem, tylko przez trwate skrécenie czasu pracy. Ist-
nieje wprawdzie system, w swoim czasie bardzo za-
lecany, a polegajacy na czasowem skroceniu czasu
pracy przy réwnoczesnem zatrudnieniu wiekszej ilo-
sci robotnikoéw, lecz przy ptacach stosunkowo zmiej-
szonych proporcjonalnie lub prawie proporcjonal-
nie do skroécenia czasu pracy. Jest to t. zw. ,short
time". W jezyku polskim znajg to dobrze robotni-
cy, jako system Swietowek. Prawde moéwigc, nie
jest on niczem innem, jak tylko szerokiem stosowa-
niem czesciowego bezrobocia. Nie wywiera zadnych
skutkbw gospodarczych, poniewaz nie zwieksza
czesci dochodu spotecznego, przypadajacej na pta-
ce najemne, a tylko dzieli ja pomiedzy wiekszg ilos¢
os6b Nie zmniejsza czesci dochodu spotecznego,
przypadajgcej na renty i zyski, a podlegajgcej nad-
miernej zdolnosci produkcyjnej. JesteSmy mu prze-
ciwni, poniewaz jest bezcelowy, a wiec szkodliwy,
jako zrodto nadziei, ktore musi zawiesc.

JesteSmy natomiast zwolennikami trwatego skro-
cenia czasu pracy, z rownoczesnem utrzymaniem
poziomu ptac. Popieramy te koncepcje wyltgcznie
z przyczyn gospodarczych, nie siegajac nawet zu-
petnie do arsenatu argumentéw socjalnych. Wal-
czymy z przeciwnikiem jego wiasng bronig, a re-
zultaty dzisiejszej gospodarki dajg nam nieprzebra-
ny zasOb dowodow stusznosci naszego stanowiska.

1L

Po raz pierwszy sprawa czterdziestogodzinne-
go tygodnia pracy postawiona byta oficjalnie na
genewskim stole obrad przez delegacje polskich
pracownikéw umystowych na XIlI Sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy w r. 1929 przy sposo-
bnosci dyskusji nad projektem kwestjonarjusza dla
opracowania konwencji o czasie pracy w handlu
i biurach.

Patrzono na nas woéwczas ze zdziwieniem i na-
wet posgdzano w tonie grupy robotniczej o dywer-
sje. Uzyskalismy tez tylko trzy gtosy wraz z wias-
nym za swg poprawka. Nie zdotato nas to jednak
zrazi¢. Whniosek swoj ponowilismy w 1930 roku
przy dyskusji nad samg konwencja. UzyskaliSmy
poparcie przedstawicieli pracownikéw innych kra-
jow i niektorych rzadéw. Nieznaczng wiekszoscig
zaledwie 50 gtosow przeciwko 35, przy |! wstrzy-
mujacych sie od gtosowania odrzucono w Komisji na-
szg poprawke. Z pelng Swiadomoscig przegranej
szliSmy na plenum ze swem zadaniem, uzyskujac
33 gtosy przeciwko 76. W roku 1931 przy okazji
dyskusji w tonie grupy robotniczej nad kryzysem
gospodarczym domagamy sie, niestety bez powo-
dzenia, zgloszenia przez grupe robotnicza Konfe-
rencji zgdania wpisania na porzadek obrad najbliz-
szej sesji Konferencji sprawy skrdocenia czasu pra-
cy do 40 godzin tygodniowo. W pazdzierniku 1931 r.
wysytamy do delegata rzgdu polskiego przy Mie-
dzynarodowem Biurze Pracy w Genewie za posred-
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nictwem Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
zadanie zwotania $wiatowej konferencji z udziatem
Standw Zjednoczonych celem uchwalenia konwen-
cji miedzynarodowej z powszechnym obowigzkiem

ratyfikacji i kwestji skrocenia dziennego czasu
pracy do 6 godzin.
Wreszcie dopiero w r. 1932, na XVI Sesji

Miedzynarodowej Konferencji Pracy przyjety zo-
stat wiekszoscig 48 przeciw 37 gtosdw wniosek gru-
py robotniczej, wzywajacy Rade Administracyjng
Miedzynarodowego Biura Pracy do rozpoczecia
prac przygotowawczych celem uchwalenia wkrotce
miedzynarodowej reglamentacji, ktoéraby ,,wprowa-
dzita w drodze ustawowej czterdziestogodzinny ty-
dzien pracy we wszystkich krajach przemystowych."

Po tern walnem zwyciestwie pozostawato jesz-
cze stoczy¢ walke w tonie Rady Administracyjnej,
celem uzyskania mozliwosci wpisania sprawy czter-
dziestogodzinnego tygodnia pracy na porzadek obrad
Miedzynarodowej Konferencji Pracy w najblizszym
czasie.

Tutaj sytuacja byta nieréwnie trudniejsza, po-
niewaz w tonie Konferencji decydujg czesto gtosy
mniejszych panstw, niekiedy egzotycznych i nieza-
interesowanych gospodarczo przeprowadzeniem na-
wet bardziej radykalnych reform, a pragnacej sie
przypodobac¢ grupie robotniczej i popisa¢ radykali-
zmem, natomiast w Radzie zasiadaja obok praco-
dawcow i robotnikdw przedstawiciele najwazniej-
szych panstw uprzemystowionych, Kktérzy bardzo
szczegotowo rozwazajg kazde zagadnienie. Nie prze-
widywano tez, aby z tej strony grupa robotnicza
uzyska¢ mogta sprzymierzenca.

V.

Przez swego delegata do Rady ,p. de Michelis,
italski rzad faszystowski wystgpit do Prezesa Rady
o zwotanie nadzwyczajnej Sesji, ktoraby postanowi-
ta zwotanie specjalnej Sesji Miedzynarodowej Kon-
ferencji Pracy celem uchwalenia jeszcze przed grud-
niem r. b. (na ktéry wyznaczono termin zwotania
Swiatowej konferencji gospodarczej) konwencji
o czterdziestogodzinnym tygodniu pracy, majac na
widoku zwalczanie bezrobocia, ktore stato sie juz
nie tylko skutkiem, lecz przyczyng kryzysu przez co-
raz dalsze ostabienie zdolnosci konsumcyjnej klasy
pracujacej, stanowigcej olbrzymiag mase konsumentow.
Propozycja ta powotuje sie na tegoroczng rezolucje,
uchwalong wskutek inicjatywy robotniczej. Nadzwy-
czajna Sesja Rady zostata zwotana na 21. wrzes-
nia r. b.,, a poniewaz wzgledy formalne stojg na
przeszkodzie zwotaniu nadzwyczajnej konferencji
plenarnej, przeto zostanie zwotana najprawdopo-
dobniej techniczna konferencja przygotowawcza,
ktéra wykona wstepne prace, a rownoczesnie na
poczatkach obrad XVII sesji, ktéra odbedzie sie
wiosng 1933 r. wpisana bedzie sprawa czterdziesto-
godzinnego tygodnia pracy, przez co odpowiednia
konwencja bedzie mogta by¢ uchwalona, definityw-
nie juz na najblizszej, zwyczajnej sesji M.K.P

Obecny stan prawny w dziedzinie prawa mie-
dzynarodowego, regulujgcego czas pracy, jest naste-
pujacy. lIstniejg w tym przedmiocie trzy konwencje.
Konwencja Waszyngtonska, uchwalona na pierwszej
sesji Konferencji w r. 1919, konwencja o czasie

pracy w handlu i biurowosci, uchwalona w r. 1930
na XIV Sesji M.K.P. oraz Konwencja o czasie pra-
cy w gornictwie weglowem, uchwalona na XV
Sesji w r. 1931

Stwierdzi¢ nalezy, iz konwencja waszyngton-
ska w art. 2 lit. a wylagcza osoby zajmujgce stano-
wiska kierownicze, nadzorcze i zaufane z pod swej
ochrony; konwencja weglowa w art. 2 lit. a wyla-
cza osoby, zajmujgce stanowiska kierownicze i nad-
zorcze i nie wykonywujgce normalnie zadnej pra-
cy fizycznej. Wreszcie konwencja o0 czasie pracy
w handlu i biurach postanowieniem art. [ par. 3 lit.
c) przekazata poszczegdlnym rzgdom uprawnienie
do wyltgczenia z pod jej ochrony pracownikow,
zajmujacych stanowiska kierownicze, lub nadzorcze.

Czas pracy w marynarce i rolnictwie nie jest
uregulowany. Konferencja, odbyta w r. 1920 w Ge-
nui nie przyniosta zadnego rezultatu i projekt kon-
wencji 0 czasie pracy w marynarce nie zostat uchwa-
lony. W roku zas 1921 na trzeciej sesji M. K. P.
na zyczenie rzadu francuskiego zdjeto z porzadku
obrad sprawe czasu pracy w rolnictwie.

Wynika stgd, ze, wobec braku podstawowych
norm prawnych w tej dziedzinie, przyjecie konwen-
cji, skracajgc czas pracy roéwniez w rolnictwie i ma-
rynarce do 40 godzin tygodniowo, jest ze wzgledow
formalnych trudne, wobec czego zachodzi mozliwos¢
oparcia sie na istniejgcych tylko konwencjach i ogra-
niczenia sie do przemystu, handlu i biurowosci.

Mam jednak powazne watpliwosci, czy ogra-
niczenia te nie po6jda jeszcze dalej i czy projekt
przysztej konwencji nie bedzie opracowany wylg-
cznie dla przemystu. Gdyby przytem wzorowat
sie co do zakresu pracy na konwencji waszyngton-
skiej, pracownicy umystowi byliby wogdle wytacze-
ni, bo ktéz z nas nie zajmuje stanowiska kierowni-
czego, nadzorczego lub zaufanego, skoro pracownik
umystowy, wykonywujacy szereg odpowiedzialnych
funkcyj, z natury rzeczy jest na stanowisku zaufanem.

Wszystkie te uwagi stanowig przestanki do
okresSlenia  naszego stanowiska. Wszelkg ini-
cjatywe, zmierzajgcg do ograniczenia czasu pracy,
zwilaszcza w planie Swiatowym, popieramy, uwaza-
lismy jednak za wielkg krzywde pracownikéw umy-
stowych, gdyby zostali przy tej sposobnosci pomi-
nieci, ato tern bardziej dlatego, iz, jak wykazujg bada-
nia statystyczne, nasilenie bezrobocia jest u nich
wieksze, anizeli u robotnikéw, gdyz procent bezro-
botnych w stosunku do zatrudnionych jest wyzszy
w pierwszej grupie, anizeli w drugiej.

Stad powszechnos¢ skrécenia czasu pracy, wy-
razajaca sie co najmniej przez zastosowanie go do
wszystkich gatezi pracy, objetych uchwalonemi do-
tychczas konwencjami, jest naszym zasadniczym po-
stulatem. Drugim jest kwestja ptac. Jezeli skroce-
nie czasu pracy ma da¢ wogole jakikolwiek efekt
gospodarczy, poziom ptac pracownikéw zatrudnio-
nych musi by¢ utrzymany, pomimo skrécenia czasu
pracy. Inaczej dochodzimy znowu do koncepcji ,,short
tirne", ktérej bezskutecznos$c¢ poprzednio wykazatem.

Stanowiska naszego, ktére niezawodnie napo-
tyka, jak zwykle, na szereg przeciwnikow, bronic
bedg nasi przedstawiciele na terenie miedzynarodo-
wym przez organizacje miedzynarodowe i przez
bezposredni udziat w konferencjach genewskich.
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KRES KAPITALIZMU.

Niedawne to przeciez dzieje, kiedy czasopismo
za umieszczenie artykutu pod tak ,trywialnym"
tytutem — bez wzgledu na samg tres¢ — ulegato
bezwzglednej konfiskacie, autor za$ znajdywat sie
niezwlocznie na indeksie, zaopatrzony w etykiete
»bolszewika, wywrotowca, wroga ojczyzny" i Bog
raczy wiedzie¢ czego jeszcze. Lata kryzysu zrobity
swoje: wsrod rozpaczliwej rozterki i usitowan zna-
lezienia wyjscia z matni, ludzie poczynajg jako$
intenzywniej mysle¢, interesujg sie i chetniej dajg
postuch zdaniu innych, ba, gotowi sg podda¢ rewi-
zji i zmodyfikowa¢ wiasny, ugruntowany, a do nie-
dawna niezmienny poglad, na sprawy ziemskie. Jest
to, ponad wszelka watpliwosé, wiasnie zastuga kry-
zysu. Tak zwana ,,pomys$Inos¢ materjalna"—aprze-
konaliSmy sie — mato sprzyja pobudzeniu mysli
ludzkiej. Pusty zotadek jest zréditem mocniejszego
impulsu. Pewnik to zresztg, jak Swiat, stary.

XX. wiek uptywat do niedawna pod znakiem
szalennczego postepu technicznego i wynalazkéw,

ktore zmienity zewnetrzny wyglad sSwiata. Nowo-
czesna komunikacja, coraz szersze zastosowanie
elektrycznosci, zdobycze medycyny — wszystko to

byty srodki do ryczattowego uszczesliwienia ludzko-
sci. Kazda nowinka witana byta przez prase cate-
go Swiata wrzaskiem cielecego zachwytu: ,,Komuni-
kacja lotnicza — niema juz granic miedzy parstwa-
mi!", ,,Cztowiek bedzie nieSmiertelny — Steinach
wynalazt metode odmiadzania i przediuzania zycia
ludzkiego" —i t. d. i t. d. Po takiej wrzawie na-
stepowato sitg rzeczy uspokojenie, przekonywano
sie, ze dane odkrycie czy wynalazek moze istotnie
wywota¢ przewr6t, ze lotnictwo rzeczywiscie przy-
prawito ludzkosci skrzydta, ze odmiodzenie w sa-
mej rzeczy nie jest bluffem, lecz powazng, na nau-
ce opartg metoda, tagodzacg kleske starosci. Na-
lezy réwniez uznaé, ze wyniki pozniejsze kazdego
z wynalazkéw przekroczyty czesto najsmielsze prze-
widywania Ktéz to z nas wspotczesnych, oglada-
jacych tuz przed wojng zdumionemi oczyma pierw-
sze niedotezne wzloty rozmaitych Scipio del Cam-
pol) i innych Utoczkinéwl), mogt byt oczekiwac,
iz po niewielu latach skromny mechanik amerykan-
ski porwie sie do lotu w Ameryce, aby po Kkilku-
dziesieciu godzinach wylgdowa¢ w Europie. Spo-
kojnym, obojetnym wzrokiem przyglagdamy sie ty-
sigcu codziennych cudow techniki. Gorzej nawet,
bo stepieliSmy do tego stopnia, iz wieksze wrazenie
robi na nas ,wyczyn" jakiego$ potykacza ognia
w cyrku, niz gtos ludzki, dochodzacy z gtosnika ra-
djowego, gtos, ktéry cudem prawdziwym przedart
sie do nas poprzez olbrzymie odlegtosci.
Woyrazitem sie byt jednak, ze wynalazki tech-
niczne, z jakich sklada sie materjalny postep,
miaty urzeciez sta¢ sie. srodkiem ,,uszczesliwienia
ludzkosci”. Wiemy wszyscy, jak to wyglada na-
prawde. JesteSmy biernymi, bezradnymi $wiadka-
mi niestychanej kleski i nedzy, jakiej $wiat dotad
jeszce nie zaznat ,,UszczeSliwienie ludzkosci" przy-
brato zatem ksztatty zgota niespodziewane. Czyz
mozna sie dziwi¢, ze wielu upatruje zrédito kryzysu
wiasnie w nadmiernym rozwoju techniki, w nad-

1) Scipio del Campo, Utoczkin — dwaj lotnicy, popisu-
jacy sie pierwszym; lotami w r. 1912.

uzyciu t. zw. ,racjonalizacji"?. Ze ludzie szukaja
ratunku w powrocie do bardziej prymitywnych srod-
kéw produkcji, do matych ,,niezracjonalizowanych"
warsztatow?

Jedno mozna stwierdzi¢ niezbicie: w okresie
najwyzszej moznosci tworzenia dobr materjalnych,
ktérych nadmiar (?) niszczy sie w bestjalski sposob,
jesteSmy zarazem najnedzniej zyjaca generacjg. Mil-
jony ludzi pozbawiono pracy, chleba, dachu nad
gtowa.

Gdziez zatem tkwi zrodto ztego? Jakze sie
stato, ze kazda nowa zdobycz techniczna, miast stac¢
sie btogostawienstwem, pociggata za sobg w skut-
kach dalszych nieuchronng kleske szerszych mas?
Jak pogodzi¢, juz nie ze zmystem sprawiedliwosci,
lecz z ogdlniejszemi racjami stanu panstw i naro-
dow potworne, coraz bardziej automatyczne boga-
cenie sie jednostek, przyttoczonych nadmiarem zto-
ta, z nedzg nieszczesnej reszty.

W najbardziej uprzemystowionem paristwie
Europy, w Niemczech, rozkiad stanu posiadania
poszczegllnych warstw spotecznych przedstawia
sie nastepujaco:

°o0 débr

°/0 ludnosci N
posiadanych

Warstwa spoteczna

93,6 Klasa pracujaca 40,0
6,25 Y Srednia 34,0
0,15 " posiadajgca 26,0

100,0 % 100,0 V)

Powyzsze zestawienie, wydedukowane syste-
matycznie a drobiazgowo z oficjalnych statystyk
niemieckich daje przerazajacy obraz tego, jak uszcze-
sliwita ludzkos¢ nowoczesna industrjalizacja, opa-
rta o kapitat "prywatny. 93,6 % ludnos$ci, posiada
zaledwie 40 , débr materjalnych. A jakie sg tego
skutki? Odpowiada na to kronika morderstw poli-
tycznych: w okresie tylko od ! czerwca do 20 lipca
b. r. dokonano na terenie Rzeszy 322 zatnachdéw
politycznych, w ktérych wyniku zabito 72 osoby,
497 za$ odniosto ciezkie rany. A przeciez, gdzie, jak
gdzie, ale witasnie w Niemczech zamieszki polity-
czne sg wynikiem niezdrowych stosunkéw gospo-
darczych.

Ponawiam pytanie: gdzie tkwi zrédto kontra-
stobw, hamujgcych zycie jednostek i spoteczenstwa?
Nietatwo jest odpowiedzie¢ na kwestje tak posta-
wiong. Lepiej tedy sformutujmy samo pytanie ina-
czej: co gtownie wptyneto na kompletne zwy-
rodnienie stosunkéw ekonomiczno—spotecznych?

Lekarze, zatrudnieni w stowarzyszeniach spor-
towych, wiedza doskonale, ze w kazdej gatezi
sportu naduzycie treningowe prowadzi do $cisle
okreslonych choréb — choréb sportowych. Tak na-
przykiad charakterystyczng dolegliwoscia kolarzy
jest rozedma ptuc. Moznaby to ujgé niejako w za-
sady: naduzycie treningu jednej grupy miegsni, je-
dnego organu powoduje nieuchronnie zwyrodnienie
organu innego. Organizm ludzki dgzy bowiem do
zachowania pewnej rownowagi, pewnej harmonji
pomiedzy poszczegolnymi cztonami.

Gdy rozwazania te przenie$¢ na teren organi-

2) ..La fin capitalisme™ F. Fried str. 74.
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zmu zbiorowego, jakim jest spoteczenstwo, to mimo-
wolinasunie sie pewna analogja. MowiliSmy uprzednio
0 niepowstrzymanym pedzie rozwoju technicznego
w XX. stuleciu. Czy temu rozwojowi towarzyszyty
jakie$ rownie szybkie, a siegajace w gigb ustroju
spotecznego reformy? Z calg pewnoscig mozemy
stwierdzi¢, ze nie. Reformy spoteczne nie potrafity,
czy tez nie chciaty,. nadgzy¢ za chyzym nurtem zycia.
1 trzeba dopiero katastrofy, aby pobudzi¢ umysty
do zywszej pracy nad zagadnieniem.

Oto gar$¢ paradoksow, jakie wytworzyty sie
w warunkach obecnych:

1) Niema juz wolnej wymiany, ani konkurencji,
ktéra jest przeciez podstawowym postulatem han-
dlu kapitalistycznego; uniemozliwity ja mury celne,
tworzace nieprzebyte miedzy poszczegélnemi pan-
stwami barjery. A przeciez wtasnie cta protekcyjne
sg wynalazkiem lokalnego kapitatu, ktory dzieki
nim na danym terenie bez przeszkéd sie utrwalat.

2) Industrjalizacja, racjonalizacja daza do pro-
dukcji ,,en masse“ produktow mozliwie tanich przy
jaknajwiekszym ich zbycie. W rzeczywistosci je-
dnak kapitat niszczy olbrzymie zapasy artykutow
pierwszej potrzeby, byle nie dopusci¢ do spadku
cen rynkowych. Paradoks staje sie tragedjg, gdy
uzmystowic¢ sobie, ze jednocze$nie miljony ludzi,
zywych, zdrowych, zdolnych do pracy skazuje sie
na powolng $mier¢ gtodowa.

3) Kapitalistyczna gospodarka doprowadzita

do scentralizowania prawie wszystkich gatezi pro-
dukcji w wielkich koncernach (kartelach, trustach),
osiggajac w ten spos6b nieograniczone niemal mo-
zliwosci podazy, podczas gdy jednoczesnie dzieki
wiasnie tej centralizacji i utrzymywaniu cen na wy-
sokim poziomie popyt zmierza nieuchronnie do zera.

Moznaby mnozy¢ bez korca te krzyczace ze-
stawienia, ktére z jednej strony dowodzg, ze prze-
wazajgca cze$¢ ludzkosci znalazta sie juz u kresu
Slepej uliczki, ktoérej mur musi za wszelka cene
przebi¢, z drugiej zas strony, ze kapitalizm sam
sobie zadat raz po raz Smiertelne ciosy. Nic nie
zapowiada, aby mozliwy byt spokojny, ewolucyjny
powro6t do starych, ,,dobrych czaséw”.

Gdzie kryje sie wyjscie z matni i jaka czeka
nas przyszto$¢ najblizsza? Ciezkie zaiste zadanie
ma panstwo, ktére zarzgadzeniami musi hamowac
i tagodzi¢ skutki kryzysu. W tej pracy niejeden
kamien pod nogi rzuca i rzuci mu jeszcze wojuja-
cy kapitalizm. Z drugiej strony stajg sie ostatnio
widoczne odruchy spoteczne wsrdéd bezrobotnych
mas, tu i 6éwdzie uruchomiajgcych martwe warszta-
tu, by je prowadzi¢ i pracowa¢ w nich na zasadach
spotdzielczych. Jednostki te nie mysla o bogace-
niu sie, chcg pracowac, by wyrwac sie z btednego
kota zwatpienia i rozpaczy.

1 kto wie — moze wiasnie w kooperatyzmie
spoczywa przysztos¢ gospodarcza Swiata.

A. L

Dobro Panstwa.

Niemal codziennie styszy sie zarbwno w pra-
sie, jak i w mowach publicznych, wygtaszanych gdzie
sie tylko da, te dwa wyrazy. Znakomicie postuguja
sie niemi zwiaszcza przedstawiciele Swiata finansow.
Przewija sie ono jak refren piosenki rewjowej, umie-
jetnie wplatany przez artyste - publicyste w kazde
prawie przemowienie, czy artykut.

Ludzie ci, prawem kaduka upowaznieni do
oswiecania ,,publicznosci", powinni czasem ustyszec¢
zdanie o sobie od tej, dorostej badz co bgdz masy,
ktéra oprécz gazet, czyta takze i inne papierki, a co
gorsza odwaza sie juz krytykowac¢ swych ,,wycho-
wawcow". :

Ogromne masy spoteczenistwa pracujgcego
ktére sg zaréwno trescig, podwaling i sitg pan
stwa, jak rowniez mandatarjuszem wszelkich wiladz
spoteczno - panstwowych, zaczynajg nareszcie roz-
mys$la¢ nad przyczynami przezywanych kryzyséw
i klesk spotecznych, szukajg ich moralnie w labiryncie
narzuconych przez kapitalizm teoryj i optacanych
wywiadéw prasowych.

W ciggu 15 lat powojennych zajeta catkowi-
cie pracg nad odbudowag mienia, zniszczonego przez
zbrodniczg polityke przedwojennych wiadcéw Euro-
py, spostrzega dzi$ pracujgca jednostka, iz nie tyl-
ko mienia swego nie odbudowata, ale przeciwnie
z dniem kazdym mienie to maleje. | to nie tylko
prywatne, ale takze spoteczne, panstwowe.

Masa zaczyna rozumieC te naturalng zaleznosc¢
dobrobytu panstwa od wiasnego, gdyz proporcjo-
nalnie do zwiekszajacej sie nedzy wilasnej, widzi po-
stepujace zubozenie panstwa. Uwazajgc réwnoczes-

nie panstwo za puklerz, ktéry obywatelowi powi-
nien zapewni¢ spokojny rozwoj kulturalny, szerokie
masy pracujgce, fanatycznie patrjotyczne, czynig
ogromne ofiary zbiorowe na rzecz spotegowania
energji panstwa.

W normalnych warunkach ani panstwo od spo-
teczenstwa, ani spoteczenstwo od parnstwa zadnych
ofiar nie wymagajg. Czynig sobie tylko wzajemne
Swiadczenia, wynikajace z obopdlnego zrozumienia
wspo6lnego dobra. Dzisiejsze warunki, wywotane sg
sztucznie przez ukryte, anonimowe grupy szakali
miedzynarodowych, zwanych popularnie finansista-
mi. Ci to wiasnie ludzie, zaprzedani mamonie, wy-
zuci z wszelkich szlachetnych porywow ducha, ma-
jac na celu wyltgcznie zniewolenie $wiata zaporno-
ca pieniedzy, gromadzg ztoto i inne dobra, nie za-
stanawiajgc sie absolutnie nad doborem s$Srodkow,
a raczej calkowita ich ,,praca" sprowadza sie wy-
tgcznie do wynajdywania coraz nowszych, coraz
bardziej bezwzglednych sposobdw, zapewniajgcych
im szybko i tatwo wzbogacenie sie kosztem pracy
innych.

Nie potrzeba wielkiej bystrosci umystu, by za-
uwazyc¢, ze w czasach, gdy ging masy ludzi z ne-
dzy, gdy biedniejg jeden za drugim, potezne nie-
dawno organizmy panstwowe, w tym czasie wyra-
stajg jak grzyby po deszczu co raz to nowe kro-
lestwa nafty, wegla, zapatek, butéw i t.d.

Nagromadzenie kapitatdbw w rekach tych ,kré6-
I6w", ktdore wg. zasad ekonomji majg by¢ warunkiem
rozwoju kultury, staje sie w praktyce przyczyng kry-
zysu i hamulcem kultury. A ze potegi owych kro-
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I6bw nie powstawatly na drodze naturalnej, lecz przy
pomocy najwyszukaniszych oszustw i zbrodni, $wiad-
cza najwymowniej fakty, znane publicznie, niestety,
dopiero z dochodzen sadowych, ktére wyjasniajg
przyczyny samobojstw, popetnianych coraz czesciej
przez bardziej wyczerpanych nerwowo potentatéw
finansowych. Nie wszyscy jednak dajg za wygrana.
Przeciez to zycie takie piekne, zwiaszcza, jesli sie
nie pracuje, a pienigdz sam sptywa do kieszeni,
btyszczacy i zioty, jak promienie stonca! ..

Wiec dla przediuzenia tak mitego zycia, wy-
tezajg spryt, celem zdobywania pienigdza jeszcze
i jeszcze.

| taki to szlachetny pan udziela wywiadu pu-

blicyscie. Tematem oczywiscie kryzys. Przyczyng?
Ach, ilez ich nie wymieniajg! Jesli za$ chodzi
o Srodki zaradcze, to dziwnie harmonijnie roz-

brzmiewa jeden jedyny ,,0szczednosc".

Ten tak mity do niedawna wyraz znaczy dzi-
siaj : Redukcja ptac pracowniczych'!

Oczywiscie ,,dla dobra panstwa............

Z poczatku niezadowolenie, szmery, bolesny
skurcz w okolicy serca na wspomnienie obdartych
i zle odzywianych dzieci w nedznem sublokator-
skiem mieszkaniu, ale patrjotyzm pracownika zwy-
cieza, ha-jesli tego wymaga dobro panstwa, niech
sie stanie.

A dzieje sie to tak:

Pracownicy, otrzymawszy zmniejszone pflace,
dajg panstwu zmniejszony podatek. Zarabiajgc mniej,
mniej tez wykupujg towardéw, wskutek czego ogra-
nicza sie produkcje i redukuje pracownikéw. Bezro-
botnych utrzymuje panstwo, majgc juz zmniejszone
wptywy. Brnie wiec w gorsza nedze, réwnoczesnie
?e swymi pracujgcymi jeszcze obywatelami,

Ro6znica niedoptaconych sum zaréwno za pra-
ce, jak i za podatki, dokads$ przeciez poptyneta.
Oczywiscie do kieszeni kapitalistow.

Nalezatoby sadzi¢, ze taki jeden proces otwo-
rzy oczy naukowcom, fachowcom z dziedziny eko-
nomji spotecznej, i ze podobny wypadek powtérzy¢
sie nie moze. A jednak powtarzajg sie i to coraz
czesciej, coraz bezczelniej.

Czy zatem nasz Swiat naukowy nie uwaza za
stosowne wypowiedzie¢ sie samodzielnie w tej spra-
wie, a zwilaszcza w sprawie naduzywania owego
hasta ,,dla dobra panstwa"?

Wyprzedza was, panowie specjalisci, Swiat pra-
cy, ktory jaknajkategoryczniej protestuje przeciw-
ko naduzywaniu jego uczu¢ panstwowych dla ce-
6w zysku pewnych grup ze szkodg dla spoteczen-
stwa i panstwa.
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Stwierdzamy, ze wszystkie niemal projekty,
podsuwane panstwu rzekomo w celu zazegnania
kryzysu, sa niestychanie podstepne i godzg w pier-
wszym rzedzie w byt pracownikoéw, potem panstwa,
a W koncu i samych projektodawcow, t.j. sfer go-
spodarczych.

Na dtugowiecznosci tych ostatnich najmniej
nam zalezy, pracownicy czyli pracujgce spoteczen-
stwo moga wiele ucierpiec, jesli leczy¢ sie pozwolg
znachorom z pod choragwi politycznych, ale znisz-
czy¢ panstwa nie pozwolimy.

Kwestje kryzysu nalezy traktowaé¢ wytgcznie
jako zagadnienie czysto gospodarcze, bez uwzgle-
dniania jakichkolwiek momentéw natury politycz-
nej, gdyz dotyczy ona catego spoteczenstwa, bez
roznicy pici, wyznan, czy t. zw. ,,przekonan”.

Zwracamy uwage naszym filarom obecnej nau-
ki i kultury, ze jedna jest tylko przyczyna miedzy-
narodowego kryzysu, a mianowicie niesprawiedliwy,
niechrzescijanski podziat rezultatbw pracy ludzkiej,
ktéry stat sie mozliwy dzieki panujagcemu systemo-
wi opodatkowania oso6b obywateli i towardw, ktory
jest wytworem zachtannosci kapitatu miedzynaro-
dowego i ktéry wiedzie do niechybnej zguby nie
tylko nasze panstwo, ale Swiat caly.

Stwierdzi¢ nalezy, ze Polsce nie zawsze na
zdrowie wychodzity wzory obce. Jesli wiec obecny
system podatkowy jest zty, to musimy obmyslec lep-
szy, nie ogladajgc sie na sgsiadow.

Uwazamy jako jedyny i niezawodny sposob
powrotu do normalnej gospodarki narodowej wpro-
wadzenie w zycie systemu podatkowego, opartego
na opodatkowaniu jednostek warsztatow pracy. Ta-
ki system podatkowy uniemozliwi raz na zawsze
uchylanie sie od ptacenia podatkébw przez praco-
dawcow, zmusi ich do uzytecznej pracy zawodowej,
pracownikom zapewni prace w ramach ich zdolno-
Sci indywidualnych, a wiec najwydatniejsza, a pan-
stwu zapewni staty budzet, uwalniajagc je od zby-
tecznych funkcyj, ktore dzisiaj dzieki wzorom obcym
rozrosty sie bez granic.

Swiat pracy, rekrutujacy sie z bylych , wskrze-
sicieli i obroncow Ojczyzny, majac zywo w pamie-
ci obraz Polski, gingcej w koronkach francuzczyzny
przed pottora wiekiem, nie dopusci, by miata zgi-
ng¢ powtodrnie w kusym smokingu przy dzwiekach
jazzbandu murzynskiego, czy amerykanskiego.

Musimy tworzy¢ Polske dla Polakéw pracuja-
cych, a nie dla eksploatatoréw zagranicznych i swoj-
skich rekinéw, abysmy mogli mie¢ te moralne sa-
tysfakcje, ze ta droga ziemia nasza, to nie Polska
miedzynarodowa, ale Polska—polska.

,,Jotem"*

Sztywne ceny i elastyczne... ptace.

Najwazniejszym symptomem Kkryzysu gospo-
darczego jest znizka cen. Znizka taka charaktery-
zuje zatamanie sie konjunktury gospodarczej i trwa
przez caty okres depresji, nastepujgcej po kryzysie.
Pierwsza jaskotkg poprawy gospodarczej jest nato-
miast zwyzka cen, ktdéra powoduje zkolei ozywie-
nie produkcji i zapowiada powr6t dobrej konjun-
ktury.

Roéwniez w kryzysie, obecnie przezywanym

przez Swiat caty, spotkaliSmy sie z tern samem zja-
wiskiem. Znizka cen wystgpita, jako pierwszy sym-
ptom zatamania sie okresu pomysinej konjuktury
1927 — 1929 roku.

Wiele jest sposobdéw wyttlumaczenia tego zja-
wiska. Jedni przypisujg znizke cen, jaka nastgpita
w pierwszym rzedzie w Stanach Zjednoczonych —
zatamaniu sie spekulacji gietdowej w U. S A,
wskutek czego nastgpito bardzo znaczne zubozenie
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spoteczenstwa, wobec réwnoczesnej bardzo wyda-
tnej rozbudowy zdolnosci produkcyjnej przemystu,
ktéry w drodze emisji waloréw, cieszgcych sie w cza-
sie haussy tak wielkim popytem, uzyskat znaczne
kapitaty inwestycyjne. Inni przypisujg znizke cen
nadprodukcji, ttumaczac to zjawisko, jako zwykty
przebieg cyklu koniunkturalnego. Wedtug tej teorji
zwyzka cen pobudza do powiekszenia produkcji i
zdolnosci produkcyjnej, poniewaz wzmozony popyt
na towary i moznos$¢ korzystnego sprzedania wy-
twordéw optacajg zwiekszone inwestycje. Wskutek
zwiekszonej podazy nastepuje jednak moment, Kie-
dy podaz przewyzszy popyt, a woéwczas, naturalnym
biegiem rzeczy, nastgpi¢ musi znizka cen, jako wy-
nik nadprodukcji, ktérg w dzisiejszym ustroju gos-
podarczym rozumie sie, jako niemozno$¢ sprzeda-
nia wyprodukowanych towaréw po zyskownych ce-
nach. Oczywiscie moment, kiedy produkcja prze-
staje sie optacacé, wystepuje dopiero w dalszym roz-
woju zjawiska znizki cen.

Trzecim sposobem wyjasnienia tego zjawiska
jest teorja bilansu ptatniczego Ricarda, zwigzana
z iloSciows teorja pienigdza. Skiada sie ona z trzech
elementéw: przedewszystkiem okres$la zalezno$¢ cen
Swiatowych od ilosci ztota monetarnego w S$wiecie,
powtdre zaleznos$¢ cen krajowych od ilosci ztota
monetarnego w kraju, a wreszcie trzecig zasade —
rownomiernego rozdziatu ztota w Swiecie. Teorja
ta jest dzisiaj bardzo powaznie zachwiana, jednakze
hipoteza, iz ceny Swiatowe uzaleznione sg od ogol-
nej ilosci ztota monetarnego w Swiecie, dotychczas
nie zostata obalona.

Jednakze ceny nie ulegty réwnomiernej znizce.
1 w tern miesci sie sedno zagadnienia, ktOre stano-
wi przedmiot niniejszych rozwazan. Stwierdzi¢ na-
lezy, iz ceny surowcow i produktow rolnych ule-
gty znacznie wiekszej znizce, anizeli ceny fabryka-
tobw. Ceny na rynkach sSwiatowych ulegty zkolei
znacznie wieksze znizce, anizeli ceny na rynkach
wewnetrznych w poszczegdélnych parnstwach, Wre-
szcie ceny artykutéw, ktorych produkcja nie jest
skartelizowana, uleglty o wiele wiekszej znizce, ani-
zeli ceny artykutéw skartelizowanych.

Wezmy chocby dane polskie, podawane przez
nasza prase fachowa i codzienna, a przedstawiajace
materjat wielce interesujgcy. Z danych tych wynika,
iz ceny artykutéw rolnych spadty dzisiaj w porow-
naniu do okresu przedkryzysowego, przyjetego za
100, do poziomu 49,9, ceny artykutow przemysto-
wych nieskartelizowanych do poziomu 50,8, nato-
miast ceny artykutdw skartelizowanych wzrosty
do poziomu 103,2.

Widzimy wiec, ze w momencie, Kiedy wszyst-
kie warstwy spoteczne zubozaty, kiedy praca na-
jemna, rzemiosto i rolnictwo stracity tak wiele
przez znizke ptac, cen i zarobkéw—jedynie prze-
myst skartelizowany nie chce nic stysze¢ o ja-

kimkolwiek dostosowaniu sie do zmniejszonej si-
ty nabywczej spoteczenistwa i za naczelng zasade
postawit sobie utrzymanie wszelkimi $srodkami do-
tychczasowych wygoérowanych cen.

Nie jest to bynajmniej obojetne dla szerokich
mas konsumentow: pracownikéw umystowych, robo-
tnikéw, rzemiesinikéw i drobnych rolnikéw, albo-
wiem artykuty skartelizowane sg roéwnoczes$nie ar-
tykutami pierwszej potrzeby dla nich wszystkich
lub dla przewazajgcej ich czesci.

Wegiel i cukier — oto najbardziej typowe
dwa artykulty pierwszej potrzeby, ktore wskutek
kartelizacji utrzymujg sie na poziomie wysokich cen
na rynku wewnetrznym, prowadzac réwnoczesnie
dumpingowy eksport na rynku zagranicznym. Wy-
sokie ceny krajowe utrzymujg rowniez inne prze-
mysty skartelizowane. Ceny artykutéw pierwszej
potrzeby dla rolnikéw, jak zelaza, nafty, cementu
i innych réwniez niemal nie ulegty znizce, co wo-
bec tak znacznej znizki sity nabywczej konsumen-
tow prowadzi oczywiscie do ograniczenia konsumcji.
Jednakze nawet i ten fakt nie =zdotal przekonac
skartelizowanych gatezi wytwadrczosci. Raczej zmniej-
szenie produkcji, a wiec zwalnianie tempa zycia
gospodarczego, wzrost bezrobocia etc. anizeli wie-
kszy obrot po znizonych cenach.

Przemyst kartelowy broni sie wprawdzie tem,
iz wzamian za eksportowane produkty uzyskuje za-
graniczne dewizy i waluty, wzmacniajgc w ten spo-
s6b pozycje naszej instytucji emisyjnej. Jednakze
juz obliczono, ze np. jeden dolar uzyskany przy
eksporcie cukru kalkuluje sie polskiemu spote-
czenstwu 45 ziotych.

Nie mozna wprawdzie potepia¢ w czambut
karteli i odmawia¢ im uzytecznosSci gospodarczej.
Organizujg one przemyst | usuwajg anarchiczng
konkurencje. Stanowig pewien wyraz planowej or-
ganizacji zycia gospodarczego. Jednakze rola, ja-
ka niektore kartele speiniajg w chwili obecnej przez
Srubowanie cen i ograniczanie produkcji, jest anty-
spoteczng- i antypanstwowg. Poniewaz za$ w produ-
kcji kartelowej zainteresowany jest w bardzo zna-
cznej mierze, a nawet przewaznie Kkapitat zagrani-
czny, uzykiwane w ten snoséb nadmierne zyski wy-
wozone sg zagranice w postaci dywidend.

Stad dalsza linja postepowania narzuca sie sa-
ma. Podnoszenie wielkiego krzyku o likwidacje
karteli nie ma racji i musi by¢ uznane za zwyklg
demagogje. Natomiast trzeba produkcje towaréw
skartelizowanych i same kartele podda¢ kontroli
panistwowej i spotecznej. Jezeli walczy sie u nas
z takg energjg ze sztywnymi elementami w zyciu
gospodarczem, jezeli ceny artykutdw nieskartelizo-
wanych oraz place staly sie juz tak bardzo., ela-
styczne, to czas najwyzszy zabraC sie tg drogg do
uelastycznienia sztywnych cen kartelowych.

W. K.

Przypominamy wszystkim zainteresowanym, ze wszelkie roszczenia do pracodawcy, wy-

nikajace z umowy o0 prace umystowg przedawniaja sie po 5, 3 wzgl. 2

w jakiej dzielnicy zatrudniony jest pracownik.

latach, zaleznie od tego,

Przedawnienie to przerywa jedynie wniesienie skargi sgdowej.
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Nowe optaty na fundusz pomocy bezrobotnym.

Wobec zlikwidowania Naczelnego Komitetu dla
spraw bezrobocia, ktory byt oparty jedynie na akcji
humanitarnej, rzad powotat na podstawie rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 23. sierpnia br. Fun-
dusz Pomocy Bezrobotnym, jako instytucje o o0sobo-
wosci prawnej.

Odnosne rozporzadzenie ukazato sie w Dz. Ustaw
Nr. 74 z 29. sierpnia br. Wedtug art |. fundusz ma
na celu tagodzenie skutkdéw bezrobocia i niesienie po-
mocy bezrobotnym, nieposiadajgcym Srodkdw utrzy-
mania i niepobierajgcym zasitkbw na wypadek bra-
ku pracy oraz rodzinom tych bezrobotnych  Fundusz
ma prowadzi¢ pomoc dorazng dla wyzej okre-
$lonych os6b, gromadzi¢ i rozdziela¢ fundusze i przed-
mioty w naturze, podejmowac inicjatywe w Kierunku
uzgadniania pomocy doraznej dla bezrobotnych, pro-
wadzonej przez organizacje panstwowe, samorzadowe
i spoteczne i wreszcie prowadzi¢ akcje znrerzajacg do
zwigksz nia zatrudnienia.

Organami Funduszu sg Komitet Naczelny, Dyrek-
cja i Komitety lokalne Komitet Naczelny skiada sie
z 15 cztonkéw, z tego m. i, 3 przedstawicieli czynni-
ka obywatelskiego, powotywanych przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek Ministra Opieki Spotecznej.

Zarzad Funduszu sprawuje Dyrekcja, sktadajgca
sie z 3 cztonkéw, powotywanych przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek Komitetu Naczelnego. Komitet
Naczelny powotuje w miare potrzeby Komitety lokal-
ne i ustala ich sklad.

Dla zebrania funduszéw, potrzebnych do urze-
czywistnienia, wytknietych celéw, zostaly ustanowione
nastgpujace optaty, noszace charakter podatku posred-
niego:

1) od kwitow komornianych od 25 groszy do ! zt
zaleznie od wysokosci komornego, przyczem po-
datkowi temu nie podlegajg kwity, wystawiane
od mieszkan | i 2 izbowych;

2) od biletow wstepu na publiczne zabawy, rozry-
wki, widowiska i zawody sportowe od 5 — 50
groszy, zaleznie od ceny biletbw. Amatorskie
zawody sportowe nie podlegajg tej opfacie;

3) od wzajemnych zaktadow na wyscigach konnych
(totalizatora) w wysokosci | %

4) od cukru wprowadzonego na rynek wewnetrzny
i obcigzonego podatkiem spozywczym w wyso-
kosci 50 gr. do ! zk

5) od piwa wprowadzonego na rynek wewn. i ob-
cigzonego podatkiem spozywczym w wysokosci
25 gr. od hektolitra;

6) od schowkdéw bankowych 5 zt. miesiecznie;

,,Cukier

Przemystowcy cukrowi zostali ostatnio zmuszeni
przez rzad do obnizenia ceny cukru ze zt. 104,40 na
84,50 za kwintal biatego krysztatu netto, loco cukro-
wnia. Ma to by¢ najwyzsza cena cukru wypuszcza-
nego przez cukrownie na rynek wewnetrzny.

W tym stosunku obnizka ceny cukru powinna
wynosi¢ ok. 12 % t j. ok. 20 groszy na kilogramie,
a wiec za | kg. obecnie cena wynosi¢ winna zt. 1,40.
Tymczasem cukru w handlu nie mozna dosta¢ po ce-
nie innej jak zt. 1,45 przyczem gatunek jego nie od-

7) od zar6éwek wprowadzonych na rynek wewn. 20 gr;

8) od domowego spozycia gazu z wyjatkiem lokalow
przemystowych 5 % od kwoty rachunkowej;

9) od przebywania w zakladach gastronomicznych
i salach bilardowych publicznych po godzinie
24 ej w kwocie 50 groszy od osoby.

Pomoc dla bezrobotnych jest konieczna, to nie
ulega watpliwosci, chodzi jednak o to, aby zarzadze-
nia, ktére majg te pomoc urzeczywistni¢, byly skute
czne. Tymczasem spoteczenstwo zareagowato na to
nowe obcigzenie w tych wszystkich wypadkach, gdzie
mozna zupetnie unikng¢ lub przynajmniej zmniej-
szy¢ wydatek. | tak: wypowiedziano bardzo wiele
schowkow bankowych, oszczedza sie na gazie, na za-
rowkach, chodzi sie rzadziej do teatru czy wychodzi
sie przed 12 w nocy z kawiarni, czy restauracji.
Najpewniejszy dochdd stanowig kwity komorniane,
gdyz wiasciciele doméw komornego bez kwitu nie
otrzymaja, i totalizator. Szkoda tylko, ze wyscigi kon-
ne odbywaé sie moga jedynie w porze letniej!

W kazdym razie te oszczednosci pociggajg za
sobg spadek konsumcji, spadek wptywow podatkowych,
kurczenie sie wytworczosci i w ostatecznym  wyniku
wzrost bezrobocial

RoOwniez nasuwa sie pytanie, czy celowem jest
tworzenie specjalnej dyrekcji i komitetéw lokalnych,
ktore przeciez zupetnie bezinteresownie pracowaé nie
bedg i zresztg nie moga.

Oszczedno$¢ wydatkbw w tym zakresie winna
by¢ jaknajwieksza, w przeciwnym bowiem razie wpty-
wy z opfat pochloniete zostang na utrzymanie biur
i urzednikow, a bezrobotnym niewiele pozostanie.

Poniewaz, jak to na wstepie zaznaczylismy, fun-
dusz jest przeznaczony na wyptate zasitkdw dla tych
bezrobotnych, ktérzy zapomogi juz wyczerpali z Za-
ktadu UPU, czy tez z Funduszu Bezrobocia, niezbedng
jest skrupulatna kontrola bezrobotnych. Kontrole taka
prowadza juz wyzej wymienione instytucje, dalej w ich
zastepstwie samorzady miejskie i wiejskie, ktore naj-
lepiej orjentowaC sie bedg co do warunkéw egzysten-
cjl i istotnych potrzeb swych mieszkancow.

Naszem zdaniem, do instytucyj tych nalezatoby
przeto kierowa¢ wptywy pieniezne z optat i poleci¢
Im ich rozdziat. Jakkolwiek wydzialy bezrobocia w
ZUPU sg przecigzone biezacg pracg, jednak zawsze
taniej mglpadnie przyjecie 1 czy 2 urzednikow przej-
Sciowo dla prowadzenia ewidencji korzystajacych z fun-
duszu spotecznego, anizeli
aparatu wykonawczego.

utrzymanie specjalnego

Krzepi".

powiada juz gatunkowi sprzedawanemu poprzednio po
zt. 1,60.

Jak sie pozatem dowiadujemy z prasy, cukro-
wnicy zerwali wobec tej przymusowej obnizki umowy
z dostawcami wzgl. plantatorami burakdéw i zapropo-
nowali im 15 % obnizke, wliczajagc w to juz i nowo-
wprowadzone optaty na bezrobotnych.

Plantatorzy nie pozwolg sie zapewne zdystanso-
wac cukrownikom i odbijg sobie to na robotnikach,
zatrudnionych przy uprawie burakéw cukrowych.

Tak to cukier krzepi!
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Z ZYCIA ZWIAZKU.

Z SeKcji Dozorcow Gorniczo-Technicznych.

W dniu 5 czerwca 1932 r. o godz. Il w lo-
kalu Zwigzku odbyto sie Doroczne Zebranie Sekcji
z udziatem 47 delegatow z 17-tu kopaln. Zarzad
Giéwny Zwigzku reprezentowat Jen. Sekr. Zwigzku
kol. Ostrowski.

Zebranie zagait przewodniczacy Sekcji Doz.
Gorn.-Tech. kol. Ant. Gallot proszac, aby uczci¢ pa-
mie¢ zmartych kol. kol. dozorcow w roku sprawo-
zdawczym przez powstanie, nastepnie zaproponowat
na przewodniczacego zebrania przedstawiciela Zarz.
Gt. Jen. Sekr. kol. Ostrowskiego, co zebrani jedno-
gtosnie przyjeli.

Protokdt z poprzedniego zebrania odczytany
przez sekretarza Sekcji kol. Fr. Kocota zostat przy-
jety i podpisany, poczem prezes Sekcji kol. A. Gal-
lot ztozyt sprawozdanie.

Dziatalnos¢ Sekcji, podobnie jak i w latach
ubiegtych ograniczyla sie do dziatalnosci obser-
wacyjno-informacyjnej co$ w rodzaju podobnym
do armji, bedacej na stopie pokojowej. Delegaci
Sekcji z catlg sumiennoscig wypetniali wlozone na
nich obowigzki, reszta przychodzita na zebrania
punktualnie, informujagc kazdorazowo Zarzad Sekcji
tak o biezacych sprawach dotyczacych kolegoéw, jak
tez i o konjunkturze danej kopalni, w jakich warun-
kach sie znajduje i w jakich pracuje.

Rok ubiegty byt rokiem przetlomowym. Ze
wszystkich stron byty naganki na Sekcje i odgroze-
nie przeniesieniem wszystkich dozorcow na place
dniéwkowe.

ZabiegaliSmy gdzie tylko byto to mozliwe ma
sie rozumie¢ na terenie wiladz panstwowych przez
naszg centrale zwigzkowa, lecz gdy zdawato sie, ze
stagnacja sprzysiegta sie przeciwko nam, rozpoczety
strajk gornikow przekonat naszych przeciwnikéw,
ze w trudnych warunkach dozorcowie goérniczy
i majstrowie wydziatbw mechanicznych sg elemen-
tem, na ktéorym caly ciezar odpowiedzialnosci spo-
czywa. To tez jeszcze strajk sie nie zakonczyt, a juz
jeden z cztonkéw Rady Zjazdu postawit wniosek
o skreslenie z planu dziatan przenoszenia dozorcow
gorniczych na dniéwki co tez zostato jednogtosnie
przyjete. Szkoda tylko, ze nie danem nam byto odby¢
kon ferencji z Radg Zjazdu przed zawarciem nowych
umow, by¢ moze iz bylibySmy w stanie poprawic
mylne mniemanie tak o Sekcji jako tez i o catosci
Zwigzku.

Poniewaz w dyskusji nad sprawozdaniem
z dziatalnosci Zarzgdu Sekcji nikt z obecnych gtosu
nie zabrat, przewodniczacy zebrania kol. Ostrowski
zaproponowatl uchwatlg udzielenia Zarzadowi Sekcji
obsolutorjum, co na wniosek kol. Matka, jednogto-
Snie uchwalono.

Z kolei Jen. Sekr. kol. Ostrowski wygtosit
referat, na ktérego wstepie przedstawit zebranym
ciezkie potozenie jakie przezywa ogot pracownikow
z powodu wzmagajacego sie z kazdym dniem bez-
robocia, zaznaczajgc, ze pracodawcy ponoszg wytacz-
nie wine w obecnym kryzysie, gdyz przez samo bezro-
bocie zmniejsza sie zbyt wszelkich produktéow, jakie
pracownik zatrudniony mogtby na rynku nabywac.
Dalej w swym referacie kol. Ostrowski szeroko
omawiat projekty Komisji Kodyfikacyjnej, widzac

w nich wyrazny zamach na ustawy ciezko zdobyte
przez rzesze pracownicze i podkreslajac ich wste-
czny charakter. Po referacie zebrani uchwalili rezo-
lucje nastepujace:

1.) Zebrani witaja z radoscig potaczenie cen-
tral ruchu zawodowego w Unje, jakotez starania
czotowych dziataczy w kierunku nawigzania Scistej
wspotpracy ze zwigzkami pracownikow panstwowych
i samorzadowych, wyrazajgcim uznanie za dokonanie
tego dzieta

2.) Zebrani domagajg sie wycofania projektow
rzadowych, pogarszajacych ustawy o czasie pracy,
urlopach i przekreslajgcych nasz zasadniczy postulat
wyodrebnienia ubepieczen pracownikoéw umystowych.

3.) Zebrani domagajg sie wydania ustawy oroz-
jemstwie zatargdéw i o radach zaktadowych, o Izbach
Pracy i umowach zbiorowych, ktére stanowig pod-
stawe uznania przedstawicielstwa organizacyj zawo-
dowych.

4.) Zebrani protestujg przeciw projektowi
prawa 0 umowach o prace, opracowanemu przez
Komisje Kodyfikacyjng, ktoéry cofa ustawodawstwo
ochronne pracy do stanu, jaki istniat za czaséw pan-
szczyzny, gdyz nawet ostatnie ustawy zaborcze gwa-
rantowaty pracownikom wieksze uprawnienia.

5.) Zebrani protestujg przeciw przerzucaniu
wytacznie na pracownikéw ciezaru kryzysu w for-
mie znizki uposazen i ograniczaniu $wiadczen i ape-
lujg do Zarzadu Gtbéwnego, aby podwoit starania,
celem zahamowania dalszego zubozenia pracowni-
kéw, ktore wplywa wydatnie na poglebienie kry-
Zysu gospodarczego panstwa.

6.) Zebrani Delegaci Sekcji Dozorcow G.
Tech. P. Z. Z. P P. i H. Rz. P. postanawiajg
dotozy¢ staran, aby wciggna¢ w szeregi zwigzkowe
wszystkich niezrzeszonych dotgd dozorcéw goérni-
czo-technicznych.

W wykonaniu nastepnego punktu porzadku
obrad przystgpiono do wyboréw, ktore daty wynik
nastepujacy:

Z kop. ,.Baska" kol. Sikora Jan
,Flora" Rachwaiski, Kotton, Nowa-
czyk Jozef zast.
,,Grodziec" Stelmaszewski, Niedbata
,,Jowisz" . Wasilewski, Kopanski
n ,Jakob" » Sokulski Jan
n Jerzy" . Jedrzejczak, Bisaga
,,Koszelew" Aksamit
, Klimontéw" , Okanfer, Batazy
.Kazimierz" .. Szota Florjan
~-Modrzejow" , Zaczkowski, Michalski Ro-
bert
~Mortimer" . Zarzon Karol
Paryz" Swierczewski, Gatka, Fidyk,

Czerneda

,Czeladz" |, Stochalski, Patys

.Reden" Czerny, Porada

,,Renard" Kocot, Dominek

»Solvay* miejsce nieobsadzone
, »aturn” Istelski, Czechowicz
n Wiktor" Lange, Serafin
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Z Matopolski
Z kop. ,,Jan Kanty i
\ ,»Tad. Kosciuszko™ kol.kol. Matek
Y ,,Jaworzno" i Smolik
. ,,Pitsudski” '
Y ».Bory" miejsce nieobsadzone
Kol. Swierczewski apelowat do zebranych

aby z powodu pietrzacych sie zamachéw na usta-
wy pracownicze kazdy zorganizowany cztonek do-
zorca dotozyt staran, aby na przyszty rok nie po-
zostat ani jeden dozorca niezorganizowany, jakotez
ubolewa, ze wobec liczebnosci cztonkéw Sekcji
Dozorcow na walnym zebraniu powinno by¢ nie
47 delegatow, ale najmniej 300.

W koncu przewodniczacy zebrania zapropono-
wal zwiedzenie nowobudujgcego sie gmachu zwigz-
kowego, co obecni po zakonczeniu zebrania usku-
tecznili.

Na posiedzeniu Zarzagdu Sekcji odbytem w dn.
lipca 1932. Zarzad ukonstytuowat sie nastepujaco:
prezes kol. A. Gallot, vice-prezesi kol. kol. A. Swier-
czewski, St. Lange, R. Bisaga, sekretarz Fr. Kocot,
zast. sekretarza Stochalski Wi

Oddziat w Porebie.

W dniu 30. kwietnia br., w lokalu Klubu Urze-
dniczego odbyto sie Doroczne Walne Zebranie przy
udziale 25 cztonkoéw.

Z ramienia Zarzadu Gitéwnego Zwigzku wzigt
udziat kol. B. Strzatkowski, ktoéry przewodniczyt ze-
braniu. Sasiedni Oddziat Zawiercie reprezentowat
zaproszony prezes kol. K. Levittoux.

Protokoét z poprzedniego zebrania jakotez po-
rzadek obrad zgromadzeni bez zmian zatwierdzili,
poczem przystgpiono do sprawozdan, ktore wygto-
sili prezes Oddziatu kol. Morawiec z dziatalnosci,
kasowe kol. Polak.

Po dyskusji nad sprawozdaniami i uchwale-
niu absolutorjum zarzagdowi zabiera gtos kol Levit-
toux, omawiajgc sprawe potgczenia organizacyj pra-
cowniczych w Unje Zwigzkéw Zawodowych Prac.
Umystowych i réwnoczesnie zaprasza cztonkéw do
wziecia udziatlu w zebraniu organizowanem przez
Oddziat w Zawierciu w dniu 8 maja br., na ktérem
wygtoszony bedzie referat o ubezpieczeniu emery-
talnem i podkreslony zostanie fakt powstania
uUnji.

Przemowienie to, jak réwniez przemowienie
kol. Strzatkowskiego o potrzebie posiadania wsrod
cztonkéw ludzi silnej woli i charakteru oraz catko-
wicie oddanych sprawom zwigzkowym, spotkaty
sie z gorgcymi wyrazami uznania zgromadzonych.

Nastepnie przedstawione przez Zarzad Kasy
Wzajemnej Pomocy sprawozdanie z dziatalnosci
oraz wnioski na rok Biezacy zostalty jednogtosnie
uchwalone.

W wyniku gtosowania do Zarzadu Oddziatu
wybrani zostali:

kol. kol. E. Lejczak i Helena Beciukéwna.
Do Kasy Wzajemnej Pomocy:

kol. kol Jan Putowski, Franciszek Spyra i Alek-
sander Wieczorek.

Zarzad Oddziatu na posiedzeniu w dniu 7. ma-
ja b.r. ukonstytuowat sie nastepujaco:

prezes kol. Wincenty Morawiec,
vice-prezes , Aleksander Wieczorek,
sekretarz ., Wiktor Polak,
skarbnik ., Edward Lejczak.

W dnin 14. sierpnia 1932 r. odbyt sie Slub
ko. HENRYKA SAJDAKA
z p. AGNIESZKA RICHTEROWNA-

Z okazji tej uroczystosci sktadaja miodej
parze serdeczne zyczenia szczeScia i powodze-
nia na nowej drodze zycia.

Zarzad 1 cztonkowie
P.Z Z P.P.iH Rz P.
Oddziatu w Milowicach.

Dnia 18. wrzes$nia 1932 r. odbyt sie Slub
kol. ZOFJI NO WAKO IKSKIEJ

z kol. ANTONIM LEONEM KANIA
Sktadamy miodej parze serdeczne zycze-
nia szczescia i powodzenia na nowej drodze

zycia.
Oddziat P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
w Myszkowie.

Dnia 77. wrze$nia 1932 r.

kol. JAN BALICKI
obchodzit srebrne gody.

Z tej okazji sktadamy Szanownemu Jubi-
latowi serdeczne zyczenia diugiego jeszcze zycia
we wszelkiej pomysInosci.

Zarzad Glowny
i Oddziat P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
w  Myszkowie.

Kol. FRANCISZEK WIELICZKA

obchodzit w sierpniu 1932 r. uroczystos¢ 40-lecia
pracy zawodowej dozorcy dotowego w Pan-
stwowej Kopalni Wegla w Brzeszczach.

Z tej okazji sktadajg Szanownemu Jubi-
latowi serdeczne zyczenia diugich lat zdrowia
i pomysInosci

Zarzad Gtowny i cztonkowie
Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
w Brzeszczach.
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W miesigcu wrzeSniu 1932 r.
kol. ALEKSANDER MIJALSKI

obchodzit 25-letni jubileusz rozpoczecia swej
pracy w firmie Tow. Akc. Braci Bauerertz
w Myszkowie.

Szanownemu Jubilatowi zyczymy jaknaj-
dtuzszych lat zycia w zdrowiu i szczesciu 01 az
szacunku, jakim sie wsrod wszystkich naszych
Kolegbw cieszy.

Zarzad Gtowny i Oddziat
P. Z. Z. P. P. i H Rz. P
w Myszkowie.

§-Thp-
Wiadystaw Baran

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Sosnowcu Grupy ,,Klimontéow", zginat tra-
giczng Smiercig d. 9 lipca b.r., przezywszy lat 33.

Czes$¢ Jego pamieci!

§ +P-
Henryk Mazur

diugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Sosnowcu, Grupy ,,Klimontow",
zmart dn. 19. sierpnia 1932 r., -przezywszy
lat 41.
Czes$¢ Jego pamieci!

S.i"p.

Jakéb Gtuch

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Sierszy, zmart dnia 13. sierpnia
1932 r., przezywszy lat 49.

Czes$¢ Jego pamieci!

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

§ —+p.

Albert Leionnek

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Sosnowcu, Grupy ,Hr. Renard”, zmart dnia
3. wrzesnia 1932 r., przezywszy lat 67.

Cze$¢ Jego pamieci!

S+p.

Stanistaw Zak

cztonek P. Z. Z. P P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Sosnowcu, Grupy ,,Walc. Hr. Renard"” zmart
Smiercig tragiczng w dniu 18. wrzesnia 1932 r.,
przezywszy lat 28.
Cze$¢ Jego pamieci!

$.+p.

Jan Cwiek

dtugoletni cztonek P. Z. Z P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Sosnowcu, Grupy ,Hr Renard",
zmart dnia 9. wrzesnia 1932 r., przezywszy
lat 35.
Czes$¢ Jego pamiecil

$.Tp-
Henryk Chudoba

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Olkuszu, po tragicznym wypadku zmart
dnia 3. wrzesnia 1932 r, przezywszy lat 58.

Czes$¢ Jego pamieci!

W dniu 28. wrzesnia b r. zmart w szpi-
talu w Krakowie dtugoletni cztonek Od-
dziatlu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w Szczakowie

S. p. Wiadystaw Ohly

przezywszy lat 42.
Czes$¢ Jego pamieci!

Wydaweca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H. Rz. P

Druk. Edmund Mirek i S-k« w Sosnowcu.



