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W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ PolsKi.

Subskrybujemy wszyscy.

Deficyt budzetowy, jaki powstat wskutek
przezywanego przez og6t obywateli przesilenia
gospodarczego, zagrazaC zaczat statosci naszej
watuty. Ze wszystkich srodkéw, ktére mozna
bylo zastosowaé¢ dla zwiagzania konca z kon-
cem, Rzad Rzeczypospolitej wybrat taki, ktéry
nie pociggnie za sobg pogtebienia przesilenia,
czy dalszego zubozenia pracownikéw optacanych
przez Skarb Panstwa; odwotat sie do instynktu
samozachowawczego spoteczenstwa, zazadat od
niego ztozenia oszczednosci diugoterminowej
w formie Pozyczki Narodowe;j.

Spoteczenstwo zrozumiato, ze taka ofiara
jest koniecznoscig panstwowg, dowodem czego
sg deklaracje gotowosci propagandy subskrypciji.
Pierwsi staneli na odzew Rzadu pracownicy
umystowi. Powstat Ogdlnopolski Komitet Pra-
cowniczy Propagandy Pozyczki Narodowej

w Warszawie z inicjatywy Unji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych w War-
szawie. W kilka zaledwie dni od ukazania
sie dekretu Pana Prezydenta, ogtaszajgcego po-
zyczke, sie¢ komitetbw pracowniczych pokryta
catg Polske.

Zwigzek nasz zaszczycony powotaniem do
Naczelnego Komitetu Obywatelskiego w stolicy
Panstwa — Prezesa Zarzadu Giéwnego i Se-
kretarza Generalnego Zwigzku, nie moze po-
zostaC w tyle. Zawsze staliSmy w pierwszym
szeregu przy wszystkich akcjach spotecznych
I obywatelskich i tym razem wiec nie zawie-
dziemy poktadanych w nas nadziei.

Wzywamy przeto wszystkich cztonkéw
Zwigzku do gremjalnego i ofiarnego udziatu
w subskrypcji.

ZARZAD GLOWNY.
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24.

IX.

DZIEN PRACOWNIKA UMYSEOWEGO
Wszyscy w szeregi zwigzkdw zawodowych.

* *

Na plenarnem posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego
i przedstawicieli Oddziatow Zwigzku, odbytem w nie-
dziele dnia 17. b. m. jednomysInie postanowiono po-
prze¢ jaknajwydatniej Pozyczke Narodowg i upowaz-
ni¢ prezesdbw Oddziatéw do rozwiniecia w poszczegol
nych przedsiebiorstwach wytezonej propagandy, jako
tez do zwrdcenia sie do dyrekcyj zaktadow przemysto-
wych, aby ulatwity pracownikom subskrypcje przez
roztozenie kwot zadeklarowanych na 12 rat miesiecz-
nych i wczedniejszg wyplate zaliczek na pierwszg ra-
te ptatng w dniu 28. b. m.

* *

Dla orjentacji podajemy szczegdty dotyczace
pozyczki:

KAZIMIERZ OSTROWSKI.

Pozyczka opiewa na zlocie w zlocie i jest
oprocentowana w stosunku 6% od sta rocznie.
Subskrypcja trwa¢ bedzie od dn. 28. wrze$nia do
7. pazdziernika b. r. Cena sprzedazna wynosi
zl. 96,— za 100,—, obligacje opiewajg na 50, HO,
500 i 1000 z+. Naleznos¢ za subskrybowane obli-
gacje rozktada sie na 6 rownych rat miesiecznych,
z tego pierwsza ma byc¢ uiszczona przy subskrypcji.
Obligacje wydane zostang po wplaceniu catej
kwoty subskrybowanej.

Obligacje sg imienne.
stgpi po latach 10-ciu.
Pracownicy mogg uiszczac¢ raty na poczet de-

klarowanych sum w kasie przedsiebiorstwa, w kto-
rem sg zatrudnieni.

Wykup pozyczki na-

Pierwszy apel.

(Na ,,Dzien Pracownika Umystowego™).

Pierwszy raz w Polsce pracownicy , umystowi
podjeli trud urzadzenia swojego $wieta — Swieta Pra-
cy Umystowej. Inicjatywie tej nalezy pnyklasngc, albo-
wiem pozwoli ona zwrdci¢ oczy catego spoteczenstwa
na te poniekad zapoznang warstwe spoteczng. Praca
umystowa bowiem, i to nietylko u nas, byta zawsze
niedoceniana. Nieliczna tylko garstka byta uznawana:
trzeba byto by¢ wybitnym uczonym, artysta, literatem,
publicysta, aby si¢ nim zajmowano — cata miljonowa
masa ,,pracownikow", bez ktérych trudno wyobrazi¢
sobie panstwo z jego administracjg, przemyst, han-
del—cata ta masa istniata, zyta, pracowata, ale w zu-
petnem zapomnieniu, w odosobnieniu! Byla pokazng
czescig spotecznosci, byta duszg wszelkich pcczynan,
rzucata hasta i wcielata je w zycie, ale nikt nie do
ceniat jej roli. Skiadata ta tak zwana inteligencja da-
nine z krwi i zycia za czasow zaborczych, w okresie
walk o niepodlegto$é, w okresie wojny ostatnieli nio-
sta w ofierze swoje najwartosciowsze jednostki, po
wojnie zakasata rekawy | wzieta sie¢ do zmudnej pra-
cy przy budowie gmachu wiasnej panstwowosci —
w czasach ciezkich przejsé, spowodowanych kryzysem,
zaciskata zeby i pasa — zawsze gotowa odmowic so-
bie wszystkiego, aby tylko nie pozosta¢ w tyle przy
petnieniu obowigzkéw obywatelskich.

O tem sie nie mowito wiele, nie bylo hucznej
reklamy, to sie samo przez sie rozumiato: inteligencja
powinna to rob:¢, powinna przedewszystkiem S$wieci¢
przyktadem wszelakich cn6t, a na wady mogli sobie
pozwoli¢ inni.

| tak uptywaly lata. Inteligencja, zapatrzona w
swoje szczytne powofanie, zapomniata jednak o samej
sobie, nie myslata o swoich interesach. Wszystko do-

kota sie ulepszato, organizowato, wszystko dopomina-
fo sie 0 swoje prawa, tylko pracownicy umystowi, po-
dzieleni wedtug pogladow i przekonan, stabo sie zrze-
szali, ,indywidualnie” chodzili luzem, ufni w swoje
wiasne sity, az wreszcie spostrzegli sie, ze sie znacz-
nie opoznili na tej drodze, po ktorej dazyta reszta
spoteczenstwa. Na szczeScie w pore, bo juz sie zbli-
zala godzina dwunasta. Zaczeto sie wiec gorgczkowe
nadrabianie straconego czasu, dla samej sprawy mo-
ze nawet niekorzystne, jednak sam fakt nawrdcenia
z manowcOw i wiasnych $ciezynek na droge wspol-
nych wysitkow posiadat juz bardzo donioste znacze-
nie.

Poczucie solidarnosci warstwy poczeto kietkowac
i wydato wreszcie dojrzaly owoc w postaci zjednoczo-
nych zwigzkéw pracowniczych wszystkich trzech gtow-
nych odlamow, a wiec najpierw Linje Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikow Umystowych i nastepnie Cen-
tralng Rade Pracowniczg. Zdarzenie to jeszcze stosun-
kowo niedawne. Liczy sie czas od tej chwili na mie-
sigce tylko, nawet nie na lata.

Ale ten krotki czas dla tak skomplikowanego
organizmu wystarczyt, aby rzesza pracownicza w Pol-
sce zajeta odrazu pozycje mocng, aby zmusita do
uznania i doceniania swej roli i swego znaczenia nie-
tylko czynniki rzadzace w panstwach, ale, co wazniej-

sze, reszte spoteczenstwa i uswiadomita to sama so-
bie, ze z roli ,kopciuszka" przejdzie do naleznej jej
roli ,mbézgu narodu”. To jest zastugg organizacji.

Zjednoczona rzesza pracownicza przedstawia potege.

| jak kazda armja, tak roéwniez i zwiagzki zawo-
dowe pracownicze urzadzajg apele, zbidrki, przeglady.
Takim pierwszym apelem ma by¢ Dzieri Pracownika
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Pamietajcie, ze dzien 28 wrzesnia 1933 roku jest dniem egza-
minu dojrzatosci naszego spoteczenstwa.

Umystowego w niedziele dnia 24 wrze$nia 1933 roku.

Wykazemy sie spoteczenstwu naszym dorobkiem,
chocby poczatkowo skromnym. Ale tern sie nie nale-
zy zraza¢. Winno to byé natomiast bodzcem do wy-
tezonej pracy na kazdem polu, na kazdym odcinku,

winno by¢ ambicja jednostki i zbiorowosci, aby kazdy
nastepny apel byt dowodem doskonalenia sie i roz-
szerzania naszej dziatalnosci, bowiem mozliwosci s3
wielkie, trzeba tylko wspolny wysitek skierowaé do
wspolnego celu.

Co moze uchroni¢ pracownikow umystowych
przed ostatecznem zubozeniem?

Od okresu dobrej konjunktury dzieli nas kilka
lat. Pierwsze jaskotki depresji zaczety Sie ukazywac
juz w 1930 roku. Jakkolwiek wtedy do rzadkosci na-
lezalo wymowienie pracy, to jednak ciosy te wsrod
naogot spokojnego nastroju tern wieksze robity wra-
zenie. Zwolna redukcje i obnizki zaczely przybieraé
charakter zjawiska stalego, coraz wiecej przybierajace-
go na nasileniu, — az wreszcie przeszty w Katastrofe.

Warto$¢ pracy przy podazy, jaka sie wytworzyta
wskutek  przeprowadzanych zwolnien, stale spada.
Dochodzi juz do tego, ze oferty okreSlaja wymagania
coraz skromniejsze, ograniczajace sie tylko do za-
spokojenia najprymitywniejszych potrzeb. Za jedzenie
i ubranie, a nawet tylko wzamian za zapewnione po-
zywienie, sg gotowi odda¢ swag prace nawet dobrzy
fachowcy. Jakie sg skutki takiego stanu rzeczy nie
trzeba chyba przedstawiaCl Przedewszystkiem przy
ograniczeniu dochodu jednostki kurczy sie jedno-
czesnie jej zdolno$¢ nabywcza.

Gdy jednak obserwujemy te same zjawiska w roz-
nych dzielnicach naszego kraju, widzimy, ze uzew-
netrzniajg sie one rozmaicie, zaleznie od tego, czy
w danym osrodku przemyst jest mniej, czy wiecej
skoncentrowany, a przedewszystkiem zaleznie od sku-
tecznosci ochrony prawnej danego pracownika. Stwier-
dzamy naprzykiad, ze w gornoslaskiej czesci Woje-
wodztwa Slaskiego same uposazenia zawsze byly wyz-
sze w stosunku do innych dzielnic, nastepnie, ze
pauperyzacja pracownikow nie postepowata tak szybko,
Jak w pozostatych okregach przemystowych. A prze-
ciez Gorny Slask jest najwiecej uprzemystowiony!

Pracownicy zawdzieczajg to ustrojowi prawnemu,
jaki istnieje w tej dzielnicy w dziedzinie ochrony pra-
cy, zawdzieczajg to w pierwszym rzedzie instytucji
umoéw zbiorowych i oficjalnemu uznaniu zwigzkow.

Na czem polega warto$¢ wymienionych insty-
tucyj Przedewszystkiem bezposrednia zalezno$¢ pra-
cownika od pracodawcy zostala ze stosunkow w tej
dzielnicy zupelnie usunieta przez wprowadzenie ofi-
cjalnego przedstawicielstwa zwigzkowego. Nastepnie
bardzo wydatnym hamulcem tak przy zwalnianiu pra-
cownikdéw, jak i przy zmianach uposazenia sg przepi-
sy o demobilizacji gospodarczej i taryfy zarobkowe,
ustalane na podstawie uméw zbiorowych, zawieranych
miedzy przedstawicielami pracy z jednej i kapitatu
z drugiej strony. Stan ten prawny przyczynit sie do
tego, ze podwyzki uposazen wedtug wskaznika dro-
zyZnianego nastepowaty czesciej na Gérnym Slasku,
a przedewszystkiem przezywane obecnie kurczenie sie
dochodéw odbywa sie tam nie tak raptownie, niz
gdzieindziej. Istnieje bowiem poza G. Slaskiem pod
tym wzgledem zupelna anarchja w zakresie pracy
umystowej i system indywidualnego regulowania tych
spraw niepodzielnie do tad panuje.

To tez, nie poruszajac tutaj tych srodkdw, ktdre
przyczyn:.tby sie zdotaly do polepszenia stosunkéw
pracy, musimy stosowa¢ w pierwszym rzedzie te, kto-
re nie dopuszcza do pogorszenia sie¢ warunkdw egzy-
stencji pracownika i wprowadzg tak bardzo upragnio-
ny spokoj i rébwnowage ducha, co wptynie i na samg
wydajnos$¢ pracownika.

Uwazamy wiec, ze zadanie ustawy 0 umowach
zbiorowych i uznania przedstawicielstwa zwigzkow za-
wodowych jest bardzo na czasie i wprowadzenie jej
jest kardynalnym obowigzkiem czynnikow miarodaj-
nych, dbajacych o statg rownowage budzetu panstwo-
Wego, €O rownoznaczne jest ze zdrowiem naszego
organizmu gospodarczego.

K. O.

Rownowaga budzetu jest gwarancjg statosci waluty i wartosci naszych plac.

PozyczKa Narodowa ma zapewni¢ nam utrzymanie tej zasadniczej

gospodarKi Panstwa.

podstawy

Zatem obowigzkiem Kazdego obywatela jest subsKrybowaé w miare swych

mozliwosci.
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Na podstawie ustawy o0 nadzorze nad Kartelami Pan Minister Przemystu i Handlu zarza-
dzeniem z 18. wrzed$nia b. r. zawiesit wykonywanie umoéw Kartelowych w przemys$le cementowym.
Tem samem zostat przeciety pierwszy wrzdéd na gospodarczym organizmie Panstwa !

Wysitek spoteczenstwa przy subskrypcji
wyda owoce tylko na podiozu stabilizacji stosunkow pracy.

Rzad rozpisat wewnetrzng pozyczke narodowa.
Wedtug oswiadczenia Pana Ministra Skarbu pozyczka
ta pomyslana jest jako Srodek pokrycia prawdopodob-
nego deficytu za okres drugiego pdtrocza roku budze-
towego, t. j. do konca marca 1934 roku.

Zamiast zmniejsza¢ wydatki (pensje), wzglednie
zwieksza¢ dochody (nowe podatki), wybrano droge
inng: dlugoterminowg o0szczedno$¢, pomyslang jako
dobry uczynek obywatelski.

Wiele oznak pozwala na przypuszczenie, ze do-
chodzimy do pewnej stabilizacji stosunkdéw gospodar-
czych i finansowych. Zauwazy¢ sie daje poprawa
wptywow podatkowych.

W tych warunkach Rzad uznat za konieczne od-
wotaé sie do spoteczenstwa. Pierwszymi, ktorzy zgto-
sili gotowos¢ przyczynienia sie do przywrdcenia row-
nowagi w gospodarce panstwowej, byli pracownicy,
a zwiaszcza umystowi. Juz nieomal nazajutrz po ob-
wieszczeniu subskrypcji utworzone zostaty komitety
pracownicze w catej Polsce. Znowu wykazata ta war-
stwa obywateli wielkie zrozumienie dla zagadnien
ogllnych, bez wysuwania wiasnego interesu na plan
plerwszy.

Nalezy sie spodziewaé, ze gdyby tylko jedna
trzecia spofeczenstwa subskrybowala, pozyczka pokry-
ta zostanie z nadwyzkg nawet. Ale z pokryciem po-
zyczki zwigzane sg nadzieje zrdéwnowazenia budzetu.
Nadzieje te muszg by¢ spetnione, inaczej bowiem wy-
sitek spoteczenstwa pdéjdzie na marne. A wiec docho-

dy skarbu nie moga by¢ zmniejszane. Stwierdzamy
jednak, ze z tg koniecznoscig nie liczg sie przemy-
stowcy: wymoOwienia pracy nie ustajg, uskuteczniane
czy to dla pozbycia si¢ pracownika, czy dla obnize-
nia jego uposazenia.

Kazda redukcja, to zmniejszenie wptywdw skar-
bowych z podatku osobisto-dochodowego, to kurcze-
nie sie optat na Fundusz Pracy, a zatem dalsze
zwichnigcie réwnowagi budzetowe], pogtebianie kleski
spotecznej.

Jezeli istniejacy niedobor ma by¢ pokryty z po-
zyczki, musi byC ostatnim, nie moze si¢ powtarzac.
Jezeli ma by¢ ostatnim, nie wolno uzyskanej réwno-
wagi naruszaC. To jest podstawowy warunek osiggnie-
cia celu, ktéremu pozyczka ma stuzyc.

Swiat pracy, ktory najdotkliwiej odczut na wias-
nej skorze skutki przesilenia gospodarczego, przyjat
o$wiadczenie przedstawiciela Rzadu z uczuciem nie-
zmierne%o zadowolenia. Nareszcie mozna bedzie spo-
kojnie, bez troski spojrze¢ przysztosci w twarz. | dla-
tego Swiat pracy zdobedzie sieb na jeden jeszcze wy-
sitek i przystgpi thumnie do subskrypcji.

Ale ostrzezenie, jakie pada z jego strony pod
adresem tych wszystkich, ktorzy usitowaliby zniwe-
czy¢ ten wysitek, musi byC przez nich gteboko wziete
pod rozwage, nie moze by¢ zlekcewazone, gdyz w tym
wypadku wszelkie interesy prywatne ustgpic winny
miejsca tej naczelnej zasadzie, ze .dobro Rzeczypos-
politej musi byé zawsze najwyzszem prawem'!

Zwigzek w obronie swych cztonkow.

Koledzy z Libigza nie dopuscili do ztamania
ustawy.

Pomystowo$¢ naszych kapitalistbw w zakresie
obchodzenia prawa jest doprawdy niewyczerpana.
Ostatnio dyrekcja Kopalni wegla ,,Janina” w Libigzu
(Francuska S. A) po uprzedniem wymowieniu pra-
cownikom na 3 miesigce uméw o prace, wystosowata
do nich pismo godnej zastanowienia tresci:

,Ze wzgledu na niepewnos¢ obecnych wa-
runkéw ekonomicznych, umowa niniejsza zawar-
ta jest na czas okreslony, przyczem wygasniecie
okresu umowy zostaje ustalone sukcesywnie na
kazdg z nastepujacych dat: 31 sierpnia 1933, 31
grudnia 1933 i 31 marca 1934 r. co znaczy, ze
w kazdym z wyzej podanych terminéw Towa-
rzystwo jest uprawnione uzna¢ umowe niniejsza
za rozwigzang, a to w mysl art. 25 p. 3 rozporz.
z dn. 16/3 1928 r. o umowie 0 prace pracown.
umyst., a wiec bez uprzedniego wypowiedzenia.

W razie gdyby Towarzystwo nie wykorzy-
stato wyzej wspomnianego uprawnienia w dniu
31 sierpnia lub 31 grudnia 1933 r,, umowa z WP.
zostanie rozwigzana z dniem 31 marca 1934 r.

Dla stwierdzenia swej zgody na tre$¢ ni-
niejszego listu zechce WP. zaopatrzy¢ swym pod-
pisem réwnobrztnigcy zatgczony odpis tegoz z na-
stepujacym dopiskiem:

.Otrzymatem list, ktorego tres¢ jest po-
wtorzona doktadnie powyzej i zgadzam sie
w zupetnosci na jego tres¢ t. j. przyjmuje po-
wyzsze warunki pracy, a w szczeg6lnosci zga-
dzam sie, aby Towarzystwo bylo uprawnione
rozwigza¢ te umowe bez  wypowiedzenia
w dniach wyzej podanych™.

Ten pomyst nowelizacyjny rozporzadzenia o naj.
mie pracy umystowej nie znalazt oczywiscie aprobaty

zainteresowanych kolegow, ktérzy powierzyli Zarzado-
wi Gtownemu Zwigzku sprawe, celem nawrGcenia pa-
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noéw pracodawcOw na droge respektowania przepisow
prawa. Przez naszg centrale Unje w Warszawie skie-
rowany zostat sprzeciw do Ministerstwa Opieki Spo-
fecznej, ktére wyrazito swoj wrecz odmienny od ro-
zumowania przemystowcoéw poglad i za posrednictwem
Obwodowego Inspektora Pracy w Krakowie zostaty te
umowy uniewaznione.

O ile nam wiadomo, dyrekcja kopalni dotad nie
zareagowata na zarzadzenie wiadz i prawdopodobnie
bedzie chciata ratowaC prestige przez dyplomatyczne
milczenie. Zatowaé jedynie wypada, ze istniejg tepo
rodzaju doradcy prawni, ktorzy wprowadzaja w biad,
skadingd zresztg zupetnie lojalny zarzad przedsiebior
stwa i swojg zbyt gorliwg stuzbistoscig wysSwiadczajg
tylko firmie ,,niedZzwiedzig" przystuge.

Sukces w walce o place Kolegéw
z firmy ,,Olkusz™.

W lutym br, wypowiedziata dyrekcja firmy ,,0Ol-
kusz" umowy o prace pracownikom umystowym, za-
powiadajac jednoczes$nie indywidualng obnizke upo-
sazen, ktora w projekcie dyrekcji dochodzita nawet do
35%. W sprawie tej odbyta sie z poczatkiem marca
br. konferencja z udziatem Inspektora Pracy z Sosnow-
ca, delegacji pracownikéw umystowych i fizycznych
i sekr. jen. Kol. Ostrowskiego. Na podstawie wyni-
ku konferencji wystano wspolng delegacje do Minister-
stwa Opieki Spotecznej i Ministerstwa Przemystu
i Handlu, ktéra odbyta szereg rozmdéw celem zazegna-
nia grozacego pracownikom niebezpieczenstwa. Dzie-
ki tym wiasnie wysitkom udato sie na nastepnej kon-
ferencji w maju odroczy¢ decyzje obnizek na jeden
miesigc, a wreszcie z poczatkiem sierpnia br. dyrekcja
Ztozyta oswiadczenie, ze cofa projekt obnizek, a przy-
znane w kilku wypadkach drobne podwyzki utrzymu-
je w mocy.

Podkresli¢ trzeba w tem miejscu réwniez wyro-
bienie organizacyjne i poczucie solidarnosci kolegow
z Olkusza, ktorzy, jakkolwiek nie wszyscy zagrozeni
zamierzeniami dyrekcji firmy, uchwalili jednomysinie,
ze sie na obnizki pozostatych kolegdw nie zgodza
i zapowiedzieli wspolng akcje obronna.

JJIJmowa o prace w projekcie Kodeksu prawa
0 zobowigzaniach.

Komisja Kodyfikacyjna ogtosita drukiem ostatecz-
ny tekst uchwalonego przez nig projektu prawa o zo-
bowigzaniach i przepisow wprowadzajagcych. Oba po-
wyzsze projekty zostang przedtozone Ministerstwu

Sprawiedliwosci, ktore dokona w obu powyzszych pro-
jektach pewnych zmian lub tez bez zadnych zmian
przekaze na droge ustawodawczego zrealizowania.

Jak to pracowniczej opinji publicznej wiadomo,
pierwotny projekt prawa o zobowigzaniach wywotat
powazne zastrzezenia Unji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Umystowych. Zastrzezenia te tyczyly
redakcji umowy o0 prace. Sprawa powyzsza byla juz
gruntownie omawiana przez nas. Dzi§ po zaznajomie-
niu sie z drukowanym i uchwalonym tekstem tego
prawa mozemy stwierdzi¢, ze obecny tekst odpowiada
zasadniczym postulatom $wiata pracy.

W tekscie rozdziatu, dotyczacego umowy 0 pra-
ce, dokonane zostaly zmiany, zgodne z postulatami
Unji. Przedewszystkiem zas wprowadzone zostato po-
stanowienie, opiewajace, ze przepisy rozporzadzen Pre-
zydenta 0 umowie 0 prace pracownikow umystowych
i umowie o prace robotnikbw przez przepisy prawa
0 zobowigzaniach nie zostajg w niczem naruszone.
Zasadniczy w tej materji art. 446 opiewa, ze ,jezeli
dla pewnej kategorji pracownikoéw istnieje lub wyda-
na bedzie szczegdlna ustawa regulujaca stosunek pra-
Cy, przepisy niniejszego dziatlu stosuje sie jedynie
w przedmiotach, ustawg szczeg6lng nieobjetych™.

Zasade powyzszg wzmacniajg przepisy wprowa-
dzajace, ktorych art. V- w pkt. 10 postanawia, ze po-
zostajg w mocy ustawy 0 umowie 0 prace poszcze-
golnych kategoryj pracownikéw i z zakresu ochrony
racy.

P yProjekt prawa 0 zobowigzaniach zostat przyjety
przez podkomisje Komisji Kodyfikacyjnej w ostat-
niem czytaniu, odbywajagcem sie w czasie od 7. listo-
pada 1932 r. do 30 kwietnia 1933 r. W obradach
nad przepisami, dotyczacymi umowy o prace, brat
udziat, jako biegty, m. i. przedstawiciel Unji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych adw. M Przed-
borski.

Projekt uchwalony ostatecznie przez podkomisje
zostat w dniu 23. — 27. czerwca 1933 r. przyjety przez
Kolegjum uchwalajgce Komisji Kodyfikacyjnej. Wresz-
cie uzgodnienie terminologji i wprowadzenie niezbed-
nych poprawek redakcyjnych ukonczone zostato w dniu
6. lipca b. .

W tym miejscu nalezy wyrazi¢ uznanie przedsta-
wicielom nauki polskiej, ze zgodnie z ideami spra-
wiedliwosci spotecznej uwzglednili stuszne postulaty
Swiata pracy’w polskim kodeksie cywilnym. Dzieki
temu polski kodeks cywilny stanie sie instytucjg, od-
dajgcg powazne ustugi przy rozwigzywaniu skompli-
kowanych stosunkow spotecznych.

Jeszcze w sprawie reformy zapomog bezrobocia.

W uzupetnieniu wiadomosci, zamieszczonych
w ostatnim numerze ,,Zwigzkowca Polskiego", po-
dajemy najwazniejsze szczegOty, zawarte w rozpo-
rzadzeniu Ministra Opieki Spotecznej z 13 czerwca
r. b. (Dz. U. Nr. 50 z 8 lipca 1933 r.". Rozporza-
dzenie to okresla przedewszystkiem, ktore katego-
rje pracownikow nalezy uwaza¢ za sezonowych
Pracownicy ci bowiem nie posiadajg prawa do za-
sitkbw bezrobocia w okresie sezonu martwego na
podstawie noweli z dnia 22 marca 1933 r. (Dz. U.
Nr. 27 z 19/IV 1933 r.).

Sezon martwy trwa:

w zegludze i przy sptawie od 16. grudnia do konca
lutego roku nastepnego,

przy robotach ziemnych, budowlanych, drogowych,
brukarskich i wodnych od 1. grudnia do kon-
ca lutego roku nastepnego,

w cukrowniach, ptatkarniach i krochmalniach od
I. marca do 30. wrze$nia,

w syropiarniach od 1. maja do 30. wrze$nia,

w gorzelniach od I. czerwca do 31. sierpnia,

cegielniach, betoniarniach, kamieniotomach, wa-
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piennikach i tartakach wodnych od I. grudnia do
konca lutego roku nastepnego,
w tartakach innych od ! sierpniado 3 1. pazdziernika
Pozatem rozporzadzenie wymienia pracowni-
kéw, zatrudnionych w szkolnictwie, w uzdrowiskach
i miejscowosciach letniskowych, klubach i przedsie-
biorstwach sportowych, instytucjach wyscigbw kon-
nych, w przedsiebiorstwach, instytucjach i innych
zaktadach pracy, prowadzgcych dziatalno$¢ scenicz-
ng i widowiskowsg i wreszcie pracownikow, zatrud-
nionych przejSciowo lub zastepczo na poczcie i na
kolei w zwigzku ze wzmozeniem ruchu, okresem
urlopéw lub sezonowemi robotami budowlanemi.

Rozporzadzenie powotane reguluje roéwniez
uprawnienia do zapomog bezrobocia 0s6b, zamiesz-
kujgcych pograniczne tereny, jak obszar plebiscyto-
wy niemieckiej czesci G. Slaska i czeskg czesc¢
b. Ksiestwa Cieszgﬁskiego, dalej, o ile wykonywaty
zatrudnienie na obszarze Rz. Polskiej, a co naj-
mniej od 6 miesiecy przed utratg ostatniego zaje-
cia, mieszkaty stale poza granicami Polski | W. M.
Gdanska.

Prawo do pobierania zapomdg przez okres
9-miesieczny majg osoby, ktore przebyty w ubez-
pieczeniu 30 miesiecy sktadkowych Ilub 24 miesia-
ce, a w chwili utraty zatrudnienia miaty ukonczo-
nych 60 lat;

prawo do 8-miesiecznego zasitku majg osoby,
ktére przebyty w ubezpieczeniu ponizej 30, a co-
najmniej 24 mietigce skfadkowe 1 majg na utrzy-
maniu wytgcznem conajmniej 3 osoby;

Wspotpraca Funduszu Pracy z
Pracownikow

W wyniku porozumienia z Dyrekcjg Funduszu
Pracy powotana zostata przez Unje Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikow Umystowych Komisja Zwieksze-
nia Stanu Zatrudnienia. Przewodniczagcym Komisji
wyznaczony zostat przez Komitet Wykonawczy Unji
Sekretarz Generalny Unji kol. Stefan Gacki.

Roboty publiczne finansowane przez Fundusz
Pracy z natury rzeczy obejmg tylko nikly procent pra-
cownikéw umystowych na stanowiskach administracyj-
nych i nadzorczych. Bezrobocie pracownikow umys-
fowych nie da sie wiec wydatniej zredukowac na dro-
dze robot publicznych ze wzgledu na charakter pracy
tej kategorji pracownikdw. Nalezy wiec przystapi¢ do
tego zagadnienia z innej strony — i to zadanie stoi
wiasnie przed Komisjg Zwiekszenia Stanu Zatrudnien
przy Unji.

Do opracowania powyzszego zagadnienia Komi-
sja postanowita zaprosi¢ szereg wybitnych znawcow
Z dziedziny przemystu, rolnictwa, szkolnictwa zawodo-
wego i t. p Dotychczas w pracach Komisji wziety
z ramienia Unji udziat nastepujace osoby: kol kol
sen. Mora-Brzezinski, From, J. Kisielewski, prof. H-
Rygier i St. Gacki.

Punktem wyjscia dla dyskusji ogdlnej na 2-ch
wstepnych posiedzeniach byly dane przedstawione
w zagajeniu przewodniczgcego Komisji: Bezrobocie
pracownikow umystowych na 1. 1X. 1932 r. osiagneto

prawo do 7-miesiecznego zasitku te osoby,
ktére przebyly w ubezpieczeniu ponizej 24 miesie-
cy, a najmniej 18, i majg conajmniej 3 osoby na
swem wytgcznem utrzymaniu.

Osobom, ktére byly uprawnione do poboru
9-miesiecznych zapomdg, a nie wykorzystaty ich
w catosci, przystuguje prawo wykorzystania ich do
reszty przy uzyskaniu nastepnego $wiadczenia.

Aby uzyska¢ prawo do zapomogi wogole,
trzeba przeby¢ w ubezpieczeniu 12 miesiecy skiad-
kowych w ciggu 24 miesiecy, liczac wstecz od dnia
utraty ostatniego zajecia.

Zasitki obniza sie wedtug nastepujacej skali:

Przy podstawi«; wymiaru w zt. Obnizka w
60 — 120 —
120 — 150 5
150 180 7
180 — 220 9
220 — 260 12
260 — 300 13
300 360 15
360 420 16
420 — 480 18
480 — 560 + 20
560 — 640 22
640 — 720 25

Rozporzadzenie powyzsze weszio w zycie
z dniem ogtoszenia, t. j. z dniem 8 lipca 1933 r.
K. O.

Unjg Zwigzkow Zawodowych
Umystowych.

liczbe 120 tys. osdb, podczas gdy w 1931 r. zatru-
dnionych byto w przemysle, handlu, komunikacji
i w stuzbie publicznej 460 tys. pracownikdéw umysto-
wych. Okolicznoscig nie mniej wazng jest ciggly przy-
ptyw nowych pracownikow — absolwentow szkoét za-
wodowych, $rednich i wyzszych, co obcigza dodatko-
wo rynek pracy. Woreszcie mozna przypuszczaC ze
nawet przy powrocie konjunktury z r. 1927 — 1928
znajdzie zatrudnienie najwiecej ok. 60 tys. osob.

Bezrobocie pracownikdw umystowych posiada
wiec charak er czeSciowo strukturalny. Srodki zarad-
cze muszg przeto siegaC wgtah, mie¢ znaczenie trwa-
te, obliczone na zmiane chorobowej struktury, nie za$
tylko w formie doraznego zatrudnienia pewnej liczby
bezrobotnych.

Dyskusje o0gblng zakoriczono powotaniem 3-ch
podkomisyj, a mianowicie: 1) stanu zatrudnienia w prze-
mysle i handlu, 2) zwiekszenia stanu zatrudnienia
w rolnictwie i 3) spraw szkolnictwa zawodowego.

28. czerwca b. r. przedstawiciele Unji w osobach
kol. kol. Gackiego i Sen. Mora-Brzezinskiego odbyli
konferencje z nacz dyr. Funduszu Pracy pos. Madey-
skim. W wyniku szczeg6towej dyskusji ustalono, ze
wszystkie prace zwigzane z bezrobociem pracownikdw
umystowych przygotowywac bedzie dla Funduszu Pra-
cy Unja.
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Orzeczenia Sadu Najwyzszego w sprawach pracowniczych.

Niedopuszczalno$¢ Kompensacji pracy w godzi-
nach nadliczbowych z okresami czasowych
przerw pracy.

Zasada prawna. Praca w godzinach nadliczbo-
wych z reguly nie ulegla kompensacji z okresami
czasowych przerw pracy w zakfadzie, wyniklych bez
winy pracownika, Jezeli tylko w czasie tych przerw
trwat nadal stosunek umowy pracy miedzy stronami
i nie zostat na okres tych przerw prawnie zmieniony
przez odpowiednie zmniejszenie normalrego umowne-
go wynagrodzenia.

Orzeczenie Izby Cywilnej Sadu ‘Najwyzszego
z d. 30. XI. 1932 r. N.I.C. 395/32 r.

Kierownicy przedsiebiorstw — a godziny
nadliczbowe.

Art. 2 i 16 Lst.zI8.XII. 1919 o czasie pracy w przem.
i handlu (Dz. Li. 2/z0 poz. 7).

Kierownik dzialu przedsiebiorstwa nie jest po-
zbawiony prawa do korzystania z dobrodziejstw art.
16. ustawy z dn. 18 XII. 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu, gdyz sama nazwa ,kierownik™
nie decyduje jeszcze o rodzaju pracy, w mys$l bo-
wiem art. 2 ustawy 0 czasie pracy w przemysle i han
dlu, przepisy tej ustawy nie majg zastosowania tylko
do takich kierownikéw przedsiebiorstw lub ich dzia-
tow, ktorzy dysponujg dowolnie swym czasem i nie
sg obowigzani na mocy umowy pozostawac przez caly
czas w zakfadzie pracy lub poza nim do rozporza-
dzenia wiasciciela zaktadu.

N. I. C. 1237/32 z dnia 29. IX. 1932 r.

Tryb udowodnienia ilosci godzin nadliczbowych.

Art. 16 ustawy z dnia 18. grudnia 1919 r. o czasie pra-
cy w przemysle i handlu (Dz. U. 2120 poz. 7).

Dla moznosci skutecznego dochodzenia nalez-
nosci za t zw. godziny nadliczbowe, czyli przekra-
czajgce przewidziang w ustawie maksymalng ilos¢ pra-
cy dziennej, wzglednie tygodniowej, nie wystarcza
udowodnienie samego faktu pracy, lecz niezbedne
jest Sciste ustalenie og6lnym trybem dowodowym
czasu trwania pracy, czyli iloSci godzin przepracowa-
nych, w zwigzku z wysokoscig stawek za te godziny,
okreslong w ustawie z dnia 18. grudnia 1919 r

N. I. C. 612/32 z dnia 7. 1l. 1933 r

Umystowi pracownicy—sprostowanie wadliwego
wypowiedzenia umowy 0 prace.

Art. 29 rozp. Prez. Rzplitej z 16. 11l. 1928. o umowie
0 pracg prac, umystow.

Z art. 29 rozp. Prez. Rzplitej o umowie 0 prace
pracownikow umystowych wynika, iz pdzniejsze spro-
stowanie niezgodnego z prawem wypowiedzenia pra-
cy jest niedopuszczalne.

N. I. C. 2186/32 z dn. 8. Il. 1933 r.

Wypowiedzenie umowy o prace w czasie urlopu.

Art. 29 rozp. Prez. Rzplitej z 16. 11l. 1928 o umowie
0 pracg pracownikéw umystouych (Dz. U. 35/$8poz. 323).

W zwigzku z kategorycznem brzmieniem art. 29
rozp. 0 umowie 0 prace pracownikow umystowych

uzna¢ nalezy, ze tak dtugo, poki urlop trwa, umowa

0 prace nie moze by¢ wypowiedziana pracownikowi

bez wzgledu na to, czy wypowiedziano jg w ostatnim

dniu urlopu, czy tez w jakimkolwiek innym jego dniu.
N. I. C. 2210/32 z dn. 15 marca 1933 r.

Pracownicy umystowi—rozwigzanie umowy
0 prace.

Art. 32 rozp. Prez. Rzplitej z dn. 16. 1ll. 1928 (Dz. U.
35(28 poz. 323) o umowie 0 pracg pracown. umystow.

Art. 32 wspomnianego rozporzadzenia podaje
przykltadowo, a nie wyczerpujgco, wazne przyczyny
niezwlocznego rozwigzania umowy pracy, wobec cze-
go strony nie sg pozbawione prawa pomieszczenia
w warunkach umowy tal ich przyrzyn rozwiazania,
0 ktorych nie wspomina art. 32 rozporzadzenia.

N. I. C. 1997/32 z dn. 4. i. 1933 r.

Niestawienie sie do pracy pracownika
odwotanego z urlopu.

Art. 32 rozp. 0 umowie 0 pracg pracownikéw umysto-

wych z dn. 16 IIl. 1928 r. (Dz. Ust. 35/28 poz. 323)

i § 34 rozp. Min. Pracy i Opieki Spot. z dn. 11. VL
1923 r. (Dz. U. 62/23 poz. 464).

Skoro pracodawca w mys$l § 34 rozp. Min. Pra-
cy i Opieki Spot z dn. 11. VI. 1923 r. nie moze od-
wota¢ pracownika z udzielonego mu urlopu, brak
przeto zgody pracownika na przerwanie urlopu nie
moze by¢ uznany za wazng przyczyne do zerwania
umowy w rozumieniu art. 32 rozp 0 umowie 0 pra-
ce pracownikéw umystowych z dn. 16 [Il. 1928 r.

N. I. C. 2011/32 z dn. 4. 1. 1933 .

Wypowiedzenie umowy o0 prace — tawnik
sedzia przysiegty.

Art. 29 rozp. 0 umowie 0 pracg pracownikéw umysto-

wych z dn. 16. IlIl. 1928 r. (Dz. U. 35/28 poz. 323).

Wypowiedzenie przez pracodawce umowy 0 pra-
ce nie moze nastgp:¢ ,,podczas petnienia obowiazkow
sedziego przysiegltego lub fawnika Sadu Pracy*; wy-
razenie ,,podczas petnienia obowigzkéw" stosownie do
wyraznego jego brzmienia, bynajmniej nie o0znacza
okresu czasu, na ktéry pracownik wciaggniety zostat
na liste tawnikéw lub ich zastepcéw, lecz dotyczy tyl-
ko tego czasu gdy pracownik wykonywa funkcje
fawnika.

N. I. C. 404/32 z dn. 20. 1.

Pracownicy umystowi — zrzeczenie si¢ wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia po rozwia-
zaniu stosunku pracy.

Art. 39 rozp Prez. Pz. z 16.111.38 r. 0 umowie 0 pra-
cg pracownikow umystowych (Dz. U. 35/28 poz. 323).

Chociaz przepis art. 39 powyzszego rozporzadze-
nia jest przepisem iuris cogentis i strony zaréwno
przy zawieraniu umowy pracy, jak i w ciggu trwania
stosunku pracy nie moga uregulowaé wzajemnych
stosunkow pracy wbrew temu przepisowi, to jednak,
gdy stosunek pracy zostat juz rozwigzany i pracow-
nik zostat zwolniony z pracy przez pracodawce, pra-
cownik moze waznie zrzec sie stuzacego mu prawa
otrzymania 3-miesiecznego wynagrodzenia.

N. 1 C. 1644/32 z dnia 8. 1ll. 1933 r.

lub

1933 .
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KroniKa zwigzkowa.

Przyjazd gosci francuskich.

Na Dzien Pracownika Umystowego, oznaczony
na 24 wrzesnia r. 1933, przyjezdzajg do Warszawy
przedstawiciele bratniej organizacji, francuskiej cen-
trali zawodowej pracownikow umystowych — Union
Federale des Employes (Paryz) — koledzy Jean
Portalier, prezes, ktory jest zarazem urzedujagcym
wiceprezesem miedzynarodowej federacji neutral-
nych zwigzkéw zawodowych najemnych pracowni-
kow umystowych (F. I O. S. I. E.)) w Strasburgu,
radca prawny Union Federale, adw. Colonna Bat-
taglini i kol. Jozef Duphil, generalny sekretarz fran
cuskiej Unji Pracownikow Umystowych.

Kol. Jean Portalier jest jednym z twdrcéw

wieloletnim kierownikiem Union Federale, repre-
zentujacej kierunek bezpartyjnego ruchu zawodo-
wego we Francji i grupujgcej szereg silnych orga-
nizacyj lokalnych, ktére zrzeszajg pracownikéw han-
dlu, przemystu i biurowosci; kol. adw. Colonna
Battaglini od lat szeregu Sci$le wspotdziata z pra-
cowniczym ruchem zawodowym. Obaj sg wypro-
bowanymi przyjaciotmi Polski i oddawna pragneli
odwiedzi¢ nasz kraj, aby zapozna¢ sie z dorobkiem
naszych organizacyj zawodowych, oraz, by przy-
wiez¢ polskim pracownikom umystowym bratnie
pozdrowienie pracownikéw umystowych Francji.

Goscie zabawig w Polsce kilka dni, by zwie-
dzi¢ najwazniejsze osrodki naszego zycia kultural-
nego, gospodarczego i spotecznego.

Spodziewany jest rowniez przyjazd ich do
Zagtebia.

Uruchomienie Sekcji Klubu Towarzyskiego.

Zarzad Gtowny powotat do zycia Sekcje Klu-
bu Towarzyskiego, zadaniem ktorej bedzie organi-
zowanie réznego rodzaju i charakteru imprez, ma-
jacych na celu kulturalne i towarzyskie zblizenie
cztonkéw Zwigzku.

Powotany na zasadzie opracowanego regula-
minu skiad Zarzadu Sekcji Klubu Tow. w osobach
kol.kol. Mikutowskiego, Kasprzyka, Kosska, Eskiego,
Pawtowa, Majznera, Wisnickiego, Dobieckiego,
Bargieta, Szmala, Draganowskiego i Pawelskiego
dajg rekojmie, ze nakreSlony przez tych kolegéw
program prac Sekcji znajdzie swoje urzeczywist-
nienie w najblizszym czasie.

Jako pierwszy etap rozpoczetych juz prac
Sekcji, dnia 24 wrzednia r. b., a wiec w dzien Swie-
ta pracownika umystowego, nastgpi otwarcie Klubu,
w lokalach ktérego cztonkowie Zwigzku znajda
moznos$¢ przyjemnego spedzenia wolnego od zajec
zawodowych czasu.

Zarzad Sekcji Klubu Towarzyskiego doktada
wszelkich staran, aby naprawde wszyscy ci, ktorzy
korzysta¢ bedg z urzadzen zwigzkowych lokali Klu-
bowych, czuli sie dobrze i swobodnie w murach
tego gmachu, ktéry powstat naktadem duzej ofiarno-
§ci najszerszych warstw cztonkéw naszego Zwigzku.

Ktéry wiec z Kolegbw pragnie przekonac sie
0 tem, niechaj pamieta, ze 24 wrzes$nia r. b., a wiec
w dzien Swieta pracownika umystowego, w gma-
chu zwigzkowym przy ul. Sienkiewicza 17 a w So-
snowcu, otwiera swoje podwoje Klub Zwigzkowy.

Redaktor: Kazimierz O.trowaki.

Komisja Finansowa przy Zarzadzie™Gtownym.

Rozpietos¢ spraw finansowych Zwigzku spo-
wodowata, ze Zarzad Giéwny powotal do zycia
Komisje Finansowa.

Zadaniem Komisji Finansowej jest szczego6to-
we badanie i opinjowanie wszystkich spraw finan-
sowych, dotyczacych zaréwno catoksztaltu finansow
zwigzkowych, jak i poszczegolnych Oddziatow i ist-
niejacych kolezenskich Kas Samopomocy.

Sktad Komisji Finansowej stanowig kol.kol.
Strzatkowski, Kasprzyk, Kossek, Lisowski, Eski
i Skarszewski.

Z okazji $l/ubu
kol. Inz. STREMPLA ALOJZEGO
z p. JOZEFA BARTOSIKOWNA
sktada Miodej Parze zyczenia powodzenia na
nowej drodze zycia
P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziat w Trzebini,

SZKOLA MUZYCZNA
im. ST. MONIUSZKI
w Sosnowcu, ul. Deblinska 11.

przyjmuje wpisy na kursy nauki
gry na fortepjanie,
skrzypcach,
wiolonczeli,
Spiewu/
rytmiki
i plastyki.

Dla dzieci cztonkdéw naszego Zwigzku
specjalne ulgi.

Informacje w sekretarjacie codzien od godz. 9—I 3,
i od 15—19, telefon 1-49.

S-+p.

Feliks Kruczek

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Niemcach, Grupy ,Juljusz”, zmart dnia
3. lipca b.r. przezywszy lat 44.

Cze$¢ Jego pamiecil

Wydaweca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H. Rz. P.

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.



