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HOROSKOPY.

W ksiedze historji Swiata znéw niezadtugo
obréci sie nowa karta. Zamknie sie krotki stosun-
kowo okres jednoroczny dla niektérych wzglednie
korzystny, dla innych naznaczony cierpieniem i nie-
dostatkiem. Pracownicy umystowi wykazali w tym
okresie wielki hart, rownowage ducha i wielkg ofiar-
nos¢. llez to z naszego grona ubyto, powiekszajgc
szeregi bezrobotnych, iluz to stracito podstawy
ludzkiej egzystencji na skutek zmniejszonego cza-
sem do potowy dochodu. Budzety domowe zostaty
przekreslone, stopa zyciowa skurczyta sie do za-
spokajania potrzeb najniezbedniejszych. A jednak
sktadamy te ofiary na oftarzu naszego niepodlegte-
go bytu, uznajgc je za konieczne, w przekonaniu,
ze przyniosg one w przysztosci plon obfity i row-
nowage gospodarczg. Z tg myslg spieszyliSmy do
bankéw i urzedéw skarbowych, aby ztozy¢ dekla-
racje Pozyczki Narodowej, z tg myslg przyjmujemy
te wszystkie zarzadzenia wiadz, ktore ograniczajg
nasze prawa i dochody, — uwazamy je bowiem za
kapitat inwestycyjny, skiladany przez pracownika,
ktory przeciez winien kiedy$ przynies¢ zyski.

Spogladajac wstecz i wprzdéd mozemy wyro-
bi¢ sobie zdanie o zmianach, jakie przyniost okres
ubieglty i jakie przynies¢ ma nowy rok. Obserwuje-
my ingerencje Rzadu prawie we wszystkich dzie-
dzinach zycia gospodarczego i spotecznego. Ubez-
pieczenia spoteczne pozostajg obecnie pod Kkierow-
nictwem Rzadu z wylgczeniem ubezpieczonych, na-
tomiast inspekcja pracy nie stoi na wysokosci za-
dania jezeli chodzi o kontrole zaktadow pracy
i ochrone pracownika. Nasze zgdania wprowadze-

nia asystentéw inspekcyjnych i ustawy o umowach
zbiorowych uznat Rzad za niemozliwe do zrealizo-
wania w obecnej chwili. Smiemy twierdzi¢, ze gdy-
by instytucje te dziataly w catej Polsce, nie przy-
bratoby bezrobocie takich rozmiaréw, co przeciez
ma bezposredni wpltyw na sytuacje gospodarczg
Panstwa. Gdy rozpanoszenie sie kapitalistow sta-
wato sie juz bezczelne, Rzad zainteresowat sie wy-
gorowanemi ptacami dyrektoréw, narzucit przymu-
sowe uregulowanie stosunkéw w przemys$le gorni-
czym (wegiel, nafta), hutniczym, zajat sie gospodar-
ka kartelowg, jednak te wszystkie $rodki naogot
zawodzg, gdyz trafiajg na niepokonany odpo6r mie-
dzynarodéwki kapitalistycznej, ktéra wykorzystujgc
potozenie gospodarcze Polski, cierpigcej na brak
wiasnych kapitatébw, majac w reku wszystkie pra-
wie przedsiebiorstwa, — rzgdzi sie u nas jak ,,sza-
ra ges“. Dopiero ostatnie pociggniecia Rzadu w for-
mie utworzenia Funduszu Pracy, Funduszu Inwe-
stycyjnego przy rownoczesnej akcji przeciw karte-
lom wzglednie sztywnym cenom produkcji skarteli-
zowanej — pozwalajg na wiekszg swobode ruchow
i upowazniajg do stwierdzenia, ze z nowym rokiem
wkraczamy na nowe tory gospodarki, przechodzac
od pomocy dla bezrobotnych do skutecznej walki
z bezrobociem i uwolnienia sie od kurateli obcego
kapitatu przez roztropng kapitalizacje wewnetrzng.
Plany, jakie sobie te fundusze nakreslity wskazujg
na zwrot w dotychczasowej polityce, ktorg krotko
moznaby uja¢ w hasto: ,Wikasnemi sitami odbudu-
jemy rynek wewnetrzny".

Wizyta Pana Wiceministra OpieKi Spotecznej

w gmachu Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystowych i Handlowych Rz. P.
W Sosnowcu.

Zgodnie z zapowiedzig odwiedzi) Pan Wicemi-
nister Opieki Spotecznej dr. Kazimierz Duch wraz ze
Switg siedzibe naszego Zwiazku. Przybywajacych Go-
sci powitali przed gmachem kol. kol. W} Grunwald,
W. Koscinski i K Ostrowski. Nastepnie Goscie udali
sie na sale recepcyjna, gdzie zebralo sie juz liczne
grono przedstawicieli Zarzadu Gléwnego Zwigzku, pre-
zesOw Oddziatow, jako tez Rady Okregowej Uniji
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych,

Przemowienie powitalne wygtosit Prezes Zwigz-
ku kol. Wiodzimierz Grunwald, zaznajamiajac Pana
Wi eministra z historjg powstania i dziatalnosci orga-
nizacji i dziekujgc za zaszczyt, prosit 0 roztoczenie
nad pracownikami Zagtebia specjalnej opieki ze wzgle-
du na wyjatkowo ciezkie warunki pracy i wreczyt Pa-
nu Wiceministrowi odnosny memorjat. Z kolei prze-
mawiat kol. W. Koscinski imieniem Unji Z. Z. P U,
na koncu zabrat glos Pan Wiceminister ktéry wyrazit
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podziw dla tak wielkiego dorobku organizacji i pod-
kreslit, ze dziatalno$¢ twoércza Zwigzku, ktora nie ogra-
nicza sie do samych jedynie spraw zawodowych, za-
stuguje na specjalne wyréznienie i znajduje tez nale-
zytg ocene u wiadz rzadowych.

Nastepnie Goscie zapisali sie do ksiegi pamiat-
kowej, zwiedzili dokitadnie wszystkie lokale gmachu,
a na zakonczenie zrobiono wspdélng fotografie.

Podajemy tres¢ memorjatu:

Do

Pana Dra Kazimierza Ducha
Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Opieki Spotecznej

w Warszawie.

Korzystajgc z taskawego zaszczycenia nas wizy-
tg przez Pana Ministra, pozwalamy sobie przedstawi¢
nastepujgca sprawe zwigzang z potozeniem pracowni-
kéw umystowych najemnych:

Pracownicy, zatrudnieni w przedsiebiorstwach pry-
watnych przezywaja, jako skutki przesilenia gospodar-
czego, ciezkie chwile. Redukcje pozbawity liczne rze-
sze chleba, ci za$ ktorych to jeszcze nie spotkato Zzy-
ja w ciagtej niepewnosci jutra.

Wykorzystujg to potozenie pracodawcy, ktorzy
prawie bez wyjatku reprezentujg kapitat obcy, stara-
jac s:e pogarsza¢ tak warunki ptacy, jak i warunki pra-
cy. W dzisiejszym stanie rzeczy niema hamulca, ani
na pogarszanie sie sytuacji materjalnej pracownika,
ani tez na zupetng samowole przedsiebiorcow, wyra-
zajagca sie w naruszeniu przepisOw ustaw, chronigcych
prace. Sprawa bowiem pierwsza jest przekazana zu-
petnie nierownej walce sit kontrahentdéw, z ktorych
jeden, a mianowicie pracodawca, wykazuje zupeing

Dr. MICHAL KAUFMAN.

przewage nad drugim t. j. pracownikiem, ochrona za$
pracy dla braku nalezytej egzekutywy, pozostaje prze-
waznie prawem pisanem, ktoérego sie S$cisle nie prze-
strzega. Szczegolnie jezeli chodzi o czas pracy nie
przestrzega sie go, liczagc na orzecznictwo Sagdu Naj-
wyzszego, ktdre czyni iluzorycznem dochodzenie pre-
tensyj z tego tytulu w drodze sadowej.

Aby wiec wprowadzi¢ tak bardzo pozgdang sta-
bilizacje warunkéw ptacy i nakioni¢ pracodawcow do
poszanowania ustaw, jest zewszechmiar pozgdanem

powotanie do zycia asystentow inspekcyjnych

i wydanie ustawy o umowach zbiorowych,
zawieranych przez przedstawicielstwa pracownicze da-
nego przedsiebiorstwa.

Warunki jakie sie wytworzyly obecnie w przed-
siebiorstwach wymagajg radykalnej zmiany, jezeli nie
chce sie dopusci¢ do zupelnego zanarchizowania na-
strojow. Pracownik skazany jest tylko na wiasne sity,
nie odczuwa opieki nad sobg i ochrony przed wyzy-
skiem, organizacja jego zawodowa jest ignorowana
przez przemystowcoéw — to wszystko sktada sie na
zupetng jego apatje i rezygnacje, z ktérej wyrwac¢ go
moze jedynie wprowadzenie w zycie takich zarzadzen,
ktore zwolnityby go od statej troski o byt i daty mu
to wewnetrzne przesSwiadczenie, ze nie jest w tych
ciezkich przezyciach odosobniony, ze o losie jego my-
Sli kto$ i za nim sie w potrzebie ujmie.

Poza wzgledami pedagogicznymi wyzej wylusz-
czonymi, przemawia za tern réwniez i motyw gospo
darczy taczacy sie z zagadnieniem budzetu Panstwa
nawet, ktérego rownowaga wobec kurczenia Sie do-
chodu spotecznego, stale jest zagrozona.

Uwazajgc powyzsze zagadnienia za najwazniejsze
w obecnej chwili, pozwalamy sobie wyrazi¢ przekona-
nie, ze Pan Minister zechce je przychylnie rozpatrzeé¢
i doceniajgc ich doniostos¢ dla pracownikdéw, rychto
wprowadzi¢ w zycie.

Izby pracy a Zwigzki Zawodowe.

Wedtug projektu kol. prof. Henryka Rygiera.

Jzba jest reprezentantkg interesOw robotnikéw
i pracownikéw umystowych, majgca na celu polepsze-
nie bytu Swiata pracy i zapewnienie mu wspétuczest-
nictwa w zyciu gospodarczem.

W tym celu do wiadz panstwowych, samorzgdo-
wych i cial ustawodawczych Izba

1) wystepuje z wnioskami o ogoélnych potrze-
bach robotniczych i pracowniczych,

2) dostarcza sprawozdan, opinji i wnioskow,

a) z zakresu ustawodawstwa socjalnego i ryn
ku pracy,

b) z zakresu ogdlnej polityki gospodarczej pan-
stwa i samorzadow, oraz wszelkich spraw przemystu,
gornictwa, handlu, finanséw, komunikacji, rzemiosta
i rolnictwa, ktére bezposrepnio lub posrednio dotycza
intereséw robotnikdw lub pracownikéw umystowych,

c) z zakresu spraw: mieszkaniowej, organiza-
cyjnej, zdrowia publicznego i oSwiaty,

3) skiada opinje o projektach ustaw,

4) skiada opinje w sprawach tworzenia i dzia-

talnosci instytucyj i urzadzen publicznych, majgcych
na celu popieranie zycia gospodarczego kraju,

5) wspoldziata z administracjg panstwowa i sa-
morzadowg oraz z instytucjami ubezpieczen spotecz-
nych w zakresie urzadzen i srodkéw, dotyczacych sto-
sunkéw pracy i podniesienia gospodarczego i spotecz-
nego pofozenia robotnikbw i pracownikobw umysto-
wych. oraz w zakresie szkolnictwa zawodowego i do-
ksztatcajgcego,

6) deleguje swych przedstawicieli do instytucyj
rzadowych, samorzadowych, spotecznych i t. p.,

7) wyznacza rzeczoznawcow,

8) proponuje kandydatow do spotecznych za-
ktadow ubezpieczen, do sadow pracy, inspekcji pracy,
komisyj podatkowych,

9) wydaje opinje i zaswiadczenia o istniejgcych
zwyczajach w zakresie stosunkoéw pracy".

Ta szeroka dziatalnos¢ Izby jest jednak Scisle
ograniczona terytorjalnie, co rozni ja zasadniczo od
dziatalnosci zwigzku zawodowego. Zwigzek bowiem
ma na celu obrone swych specyficznych interesow
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i dla nabrania sity rozprzestrzenia sie po catym kraju,
tworzgc wiasng centrale. Opinja takiej centrali jest
bardzo wazng, gdyz mimo caly swodj subjektywizm,
wyraza istotne potrzeby i daznosci danej grupy. Ale,
ze panstwo sklada sie z réznych grup gospodarczych,
kazda za$ grupa wypowiada swojg ,wltasng" opinje,
nic wiec dziwnego, ze powstajg na tern tle silne roz-
bieznosci, co naturalnie ujemnie wpltywa na gospo-
darczy rozwoj kraju.

Z tego powodu o ile w panstwie wogoble niema
Izb gospodarczych, rzad sam musi regulowaé zycie
gospodarczo-socjalne. Ale rzad jest jednak czems$
zmiennem w swych osobach i ich przekonaniach spo-
teczno politycznych. Zaleznie wiec od swego skfadu
osobistego przychyla sie raz do jednej, raz do innegj
grupy gospodarczej. Rezultatem za$ takiego stanu
rzeczy — niejednolitos¢ polityki rzadowej, ktéra w skut-
kach daje ekstensywny ogolny rozwdj gospodarczy

Tym wszystkim szkodliwym dla panstwa jako

calosci objawom moze zaradzi¢ wilasnie Izba gospo-
darcza. W jaki za$ sposéb to czyni, zrozumiemy
najlepiej, rozpatrujgc ten problemat na terenie lzby

przemystowo-handlowej.
Panstwo pod wzgledem gospodarczym nie jest
bynajmniej pojeciem jednolitem. Przeciwnie, sktada
sie ono z poszczegolnych okregéw, rézniczkujgcych
sie w bardzo jaskrawy sposob. Dlatego tez takie na-
przyktad sprawy, jak kwestja robotnicza, ptaca zarob-
kowa, mieszkanie i t. d. zalezy od warunkéw lokal-
nych i dlatego przemyst danego okregu musi mie¢
z koniecznosci szereg wspolnych interesow z innemi
grupami gospodarczemi tego samego okregu, a jed-
noczesnie szereg rozbieznosci z przemystem innego
okregu. Ale od terytorjum zalezy réwniez handel,
a w szczegoélnosci drobny handel i na tern polega
cala dziatalnos¢ Izby. Ona jest wtasnie tg instytucja,
ktéra w swojem tonie tagodzi i uzgadnia rozbiezne
interesy poszczegoélnych cztonkéw, by pdzniej wypo-
wiedzie¢ swojg kompromisowa opinje, ktora stanowi
wyraz danego okregu gospodarczego.
Jezeli teraz uprzytomnimy sobie,
istniejg juz Izby przemystowo-handlowe,

ze w Polsce
Izby rolni-

cze, lzby rzemie$lnicze, ze dziatajg wiec juz te insty-
tucje prawno-publiczne, ktére maja na celu reprezen-
tacje i obrone interes6w przemystu, goOrnictwa, han-
dlu, rolnictwa i rzemiosta, a z ktorg to obrong i re-
prezentacjg kazdy minister ustawowo musi sie liczy¢,
wtedy dopiero zrozumiemy, jak tragicznie wyglada
nasza sytuacja. Wszak jedynym obronca s$wiata
pracy, to — zwigzki zawodowe. Pomijajgc fakt,
ze z opinjg zwigzku minister bynajmniej nie musi sie
liczy¢ (w odréznienin od opinji lzby gospodarczej), to
przeciez urzednikbw nalezacych do zrzeszen zawodo-
wych, czy nawet towarzyskich, jest $miesznie mata
ilos¢ w stosunku do ich poteznej liczby ogdlnej.

Z powodu najréznorodniejszych przyczyn, o kto
rych nie mozna mowi¢ w ramach niniejszego artyku-
tu, przecietny pracownik umystowy nie ma wcale zro-
zumienia dla starej zasady ,w jednosci— sita". Smu-
tng za$ konsekwencjg tego braku zmystu zrzeszania
sie jest fakt, ze nasze zwigzki sg liczbowo mate.
| dlatego opinja zwigzku, to opinja stosunkowo matej
grupy pracownikéw uswiadomionych.

Mate zwigzki nie moga by¢ bogate, a wiec nie
moga mie¢ dostatecznej ilosci odpowiedniego perso-
nelu urzednikow - referentéw, ktérych zadaniem jest
wlasnie dokladne w najdrobniejszych detalach i fa-
chowe przygotowanie obrony naszych najistotniejszych
intereséw zawodowych.

Czy mozna sie przeto dziwi¢, ze, majgc przed
sobg z jednej strony: obowigzujgca opinje lzb oraz-
nieobowigzujgca, ale zato w najdrobniejszych szcze-
gotach doskonale opracowang branzowg opinje zwigz-
kow kapitalistycznych, a z drugiej strony: zupetnie
nieobowigzujgca opinje zwigzkdéw pracowniczych, re-
prezentujacych mate liczbowo grupy postepowcéw ra-
dykalnych — czy mozna sie dziwi¢, powtarzam, ze
minister, ktdry w pierwszym rzedzie musi by¢ polity-
kiem, t. j. czlowiekiem liczacym sie tylko z sitg albo
gléwnie z sitg, jest skilonny traktowa¢ nas po ma-
coszemu?

Niechaj kazdy czytelnik sam odpowie sobie na
to pytanie i — werbuje cztonkéw do naszego
Zwigzku.

0 wiasnych sitach.

Zyjemy w okresie, w ktorym hasto zmiany obec-
nego ustroju spotecznego, stalo sie naczelnym postu-
latem wszystkich orgamzacyj zawodowych i przenikio
najszersze warstwy ich cztonkow.

JesteSmy Swiadkami powaznych przeobrazen pojec
i dazen warstw pracowniczych, ktore to warstwy, poj-
mujac catg groze swojego potozenia i orjentujgc sie we
wiasciwych przyczynach obecnego stanu rzeczy, wspot-
dziatajg bardzo wybitnie we wszystkich kierunkach prac
swych organizacji zawodowych, zdgzajgcych do mo-
zliwej poprawy ich bytu.

Objawy takie spotykamy
kow naszego Zwigzku.

Mimo réznych trudnosci, mimo — zbyt juz dhu-
go — przediuzajgcego sie kryzysu gospodarczego, a
Z nim rosngcego pesymizmu i apatji, szeregi naszego
zwigzku sg ptynne i niezachwiane. Jezeli przeciez
nie jesteSmy w moznosci, sami jedni, polepszy¢ swego

rowniez ws$réd czion-

losu, to przez czynny wspdtudziat w rodzinie organiza-
cji zawodowych, wchodzacych w sktad Unji, na jej
terenie, roztrzasajac wazne problemy zycia spoteczne-
go, wspodziatamy wiasnie bardzo wydatnie i ekono-
micznie nad rozwigzaniem wielu zagadnien, zmierza-
jacych stopniowo do ulzenia naszego potozenia.

Jakkolwiek badz jest, zwigzek wykazuje wiele zy-
wotnosci, a 0godlng swojg dziatalnoscig spetnia donio-
stg misje spoteczng. Cechuje go trzezwa ocena ka-
zdej okolicznosci, mocne postanowienie, a nadewszyst-
ko konsekwentna planowosc.

Analizujgc poszczegdlne fazy rozwoju Zwigzku,
uderzy¢ musi — przedewszystkiem — ta okolicznosc,
ze do wynikow obecnej, do$¢ mocnej pozycji, doszedt
on gtéwnie droga walorow moralnych, ktore tkwig
u podstaw jego narodzin, a ktére to walory — bez-
sprzecznie — przyczynity sie do osiggniecia efektyw-
nych rezultatéw, uprawniajgcych do stanowczego twier-
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dzenia, ze jestesSmy zdolni wykona¢ kazda prace,
w imie ogodlnego dobra. Jest to poniekad najlepszym
sprawdzianem istotnego pojmowania celéw zwigzku
przez cztonkéw.

Czynnik natury moralnej to niezastgpiony niczem
kapitat decydujacy definitywnie o powodzeniu kazde-
go projektu, a tern wiecej projektu posiadajgcego
pierwszorzedne znaczenie, tak dla caloksztaltu ogoine-
go dobra jak i poszczegdlnych jednostek.

Ten wiasnie czynnik przewazyt decydujaco,
gdy — rzucona swego czasu — inicjatywa powo-
tania do zycia funduszu budowy domu wypoczyn-
kowego dla cztonkéw Zwiazku ,im. prezesa Za-
rzadu Giéwnego kol. Whodzimierza Grunwalda,
znalazta witasciwy sobie oddzwiek w odpowied-
niej uchwale XV-go Walnhego Zgromadzenia De-
legatow Zwigzku, odbytego w dniu 18-go grudnia
1932 r.

Dzieh ten pozostanie niezatartem wspomnieniem
bowiem powzieta przez cztonkéw uchwata, byta naj-
wihasciwszg forma wyrazenia nieklamanego uzna-
nia cztowiekowi zastug.

Uchwala, powzieta nie dla jakiego$ chwilowego,
a koniecznego efektu, najwymowniej stwierdza, ze czton-
kowie — delegaci, biorgcy udziat w jej postanowieniu,
docenili znaczenie tego projektu, jakim jest posiada-
nie wlasnego domu wypoczynkowego, przeznaczonego
dla najszerszych warstw cztonkéw naszego zwigzku.

Azeby uwydatni¢ blizsze zainteresowanie sie ta
sprawg, nalezatoby koniecznie juz dzis — bez dalszej
jakiejkolwiek zwtoki w tym wzgledzie — kfas¢ zreby
pod przyszie, wlasne dobrodziejstwo, majgce by¢é wy-
razem uczué, haseti zrozumienia spotecznego. A prze-
ciez nasze hasta i dazenia sg wznioste i szlachetne,
trzeba je tylko przyobleka¢ w zdecydowane czyny, na
ktore — w obecnej dobie — koniecznie musimy sie
zdobywac

Bezprzecznie, ze ¢zasy sg trudne, a egzystencja
nasza ciezka. Ale, wlasnie w najciezszych chwilach
zycia dokonywajg sie rzeczy wielkie, ktére potem, nie-
jednokrotnie utatwiajg przetrwanie najciezszego okre-
su bytowania. Kazda ofiara, nawet najmniejsza w su-
mie, kazdy zywy wspétudziat i poparcie, a gtéwnie ta
niezachwiana dgznos¢ do lepszego jutra, jutra dla sie-
bi i bliznich, przyczyniac sie powinna i musi do szyb-
kiego urzeczywistnienia projektu budowy domu wy-
poczynkowego, na wzOr juz posiadanych przez po-
krewne organizacje zawodowe.

Motywy, jakimi kierowali sie inicjatorzy proje-
ktu funduszu budowy domu wypoczynkowego, sg bar-

Domy wypoczynkowe organizacji

wotnos¢ wsrod swych cztonkdow.

dzo przejrzyste i nie potrzebuja blizszego o$wietlenia.

Konkretne i zupetnie pewne zrédta dochodu, za-
silajgce fundusz  budowy domu wypoczynkowego,
znajdujemy w zatwierdzonym wniosku:

» . . . Dla zrealizowanig celu, poczgwszy od
dnia 1-go stycznia 1933 r., fundusz Budowy Domu

Wypoczynkowego zasilany bedzie:

1) Przez odpisywanie z dochodu brutto nie-
ruchomosci zwigzkowej, potozonej przy ul.
Sienkiewicza 17 a w Sosnowcu, nhajmniej 5%
rocznie; (okoto zt. 1500 rocznie),

2) przez zarezerwowanie najmniej 5, rocznie
z preliminarza przychodu; (okoto zt. 4000 ro-
cznie),

3) Przez rézne wptywy, osiggniete z dobrowol-
nych wptat cztonkédw zwigzku, darowizn,
ofiar i tp. . . .“

Uzasadnienie za$ tej zyciowo waznej i pilnej
sprawy, wyptywa z koniecznosci naszych potrzeb kto-
re moga by¢ urzeczywistnione tylko wtedy, gdy hasto
zmiany obecnego ustroju spotecznego wciela¢ sie be-
dzie w naszych trudach, poswieceniach i ofiarach,
a przedewszystkiem czynach

W obecnej chwili stan funduszu budowy domu
wypoczynkowego przedstawia sie nastepujgco:

Woplyneto do kasy zwigzkowej z rdznych

ofiar . . . . .zt. 956,—
Pozatem zadeklarowali w dniu 18-go gru-
dnia 1932 r.
Kol. Wiktor Koscinski, Sekretarz Jeneral-
ny Uniji . . .z+. 100,—
Kol. Wactaw Szreder, Prezes Oddziatu
w Chrzanowie . . . .zt. 100,—
Kol. K. Trojanowski, w Chrzanowie zt.  20,—
razem .zt 220,—

Pragngc cho¢ w matej czesci przyczyni¢ sie do
powiekszenia tego funduszu deklaruje na ten cel sta-
ta miesieczng sktadke w wysokosci zt. 1,— (jeden).

Jestem gteboko przeswiadczony, ze do akcji tej
przystgpia w pierwszym rzedzie koledzy — delegaci
XV-go Walnego Zgromadzenia Zwigzku z dnia 18-go
grudnia 1932 r., nastepnie kol kol. z Zarzadu Gl6-
wnego, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
prezesi i cztonkowie Zarzadow Oddziatdw, wreszcie
pozostali cztonkowie Zwigzku

St. Kasprzyk.

zawodowych podnoszg zdro-

Przyczyn sie najskromniejszg ofiarg do wspomozenia FUNDU-
SZU BUDOWY DOMU WYPOCZYNKOWEGO naszego Zwigzku.

Pamietaj o swojem i bliznich zdrowiu!
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Ustawodawstwo spoteczne.

Nowelizacja ubezpieczeni? emerytalnego prac,
umyst.

Wobec ukazujgcych sie ostatnio wzmianek pra-
sowych o niekorzystnych zmianach przepisow doty-
czacych wysokosci swiadczen emerytalnych, a miano-
wicie o przediuzeniu okresu wyczekiwania z 5 na 10
lat i obnizenie podstawy wymiaru swiadczen z 40 na
30%, — zwrdcilismy sie do Unji o wyjasnienie i otrzy-
maliSmy najpierw krotki list uspakajajacy, a nastepnie
w kilka dni pozniej komunikat Nr. 62 z 3 b.m., ktory
zostat rozestany do oddziatébw. Z tego tez powodu
ograniczymy sie do zaznajomienia Sz. Kol. z najwaz
niejszemi zmianami:

przedewszystkiem obowigzkiem  ubezpieczenia
majg by¢ objeci dozorcy goérniczy w brzmieniu usta-
lonem w rozporzadzeniu o0 najmie pracy umystowej.

Okres wyczekiwania do uzyskania jednorazowej
odprawy wynosi 12 miesiecy sktadkowych, osiggnie-
tych przed trwatg utratg przez ubezpieczonego zdol-
nosci do wykonywania zawodu lub przed jego Smier-
cig. Dotychczas wystarczylo by¢é ubezpieczonym
przez jeden choéby miesigc, aby naby¢ prawo do
jednorazowej odprawy.

Art. 22 zostal uzupetniony w ten sposéb, ze do
renty inwalidzkiej ma prawo nietylko ubezp:eczony,

niezdolny do wykonywania swego zawodu, ale takze
taki, ktory po uptywie 26 tygodni choroby, potaczo-
nej z niezdolnoscig do pracy jest nadal chory i nie-

zdolny do pracy.

Art. 25 zostatl zmieniony w ten sposob, ze do
pomocy leczniczej na koszt ZUPU ma prawo ubez-
pieczony, ktéry po uptywie 26 tygodni choroby, po-
taczonej z niezdolnoscig do pracy, jest nadal chory
na tag samg chorobe.

Nowela przewiduje z zakresu $wiadczen materjal-
nych pogorszenie przy wyptacie dodatku dla renci-
stébw niedoteznych i jednorazowej odprawie. W pierw-
szym wypadku wedtug art. 40 dodatek wynosit rozni-
ce miedzy rentg a podstawg wymiaru, obecnie ma
wynosi¢ zasadniczo tylko potowe renty, a dopiero wy-
jatkowo moze ZUPU przyzna¢ wiekszy dodatek, ktory
jednak tacznie z rentg nie moze przekracza¢ podstawy
wymiaru renty.

Odnosnie jednorazowej odprawy przewiduje no-
wela nastepujgae ograniczenia:

po mieaiegy miet- przec.
przebyciu 12 sktadkowych 3 ptaca podstaw.

w 18 W 4 v

" 24 5 0

v 30 0 6 n

36 » 7 .

o 42 " 8

w 48 v 9 n
54 1 10 n

Wymiar odprawy dla ubezpieczonego, dla wdowy
(wdowca) lub sierot jest jednakowy, dla ojca i matki

wynosi potowe, nie wiecej jednak od 5-mies. ptacy

podstawowej,
Obecnie w mysl. art. 44 wynosi jedn. odprawa

dla ubezpieczonego, wdowy, (wdowca) Ilub sierot
roczna, dla matki za$ lub ojca poétroczng prze¢, ptace

podstawowg.
W sprawie tej ztozyta Unja ZZPU memorjat

w Ministerstwie Opieki Spotecznej i postawita odmien-
ne wnioski, uzadniajgc je nalezycie. | tak odno$nie
odprawy Unja proponuje, aby okres wyczekiwania
trwat nie 12 ale 8 miesiecy i aby po uptywie tego
okresu ubezpieczony wzgl. jego rodzina, a wiec i ro-
dzice otrzymywali odprawe w wysokosci 5-mies. pla-
cy podstaw. Wymiar ten wzrastalby co kazde 4 mie-
sigce o | place, a wiec:

po 12 miesigcach 6 ptac

» 16 0 7.

. 20 o 8

, 24 0 9 .

» 28 0 10
.32 o 1,

, 36 o 2

, 40 o bez zmiany
. 440t od N o

Pozatem Unja proponuje nastepujgce zmiany
rozporzadzenia, z ktorych najwazniejsze podaje sie:

1) wprowadzenie zasitku pogrzebowego w wysokosci
ostatniego jednomies. wynagrodzenia,

2) uwzglednienie czasu stuzby wojskowej przy usta-
leniu okresu przedawnienia przy zasitku bezro-
cia,

3) skrocenia okresu ubezpieczenia do uzyskania renty
starczej do 420 miesiecy sktadkowych i wieku do
60 lat w wypadku pozostawania ubezpieczonego
bez pracy,

4) wzrost renty od 61 miesigca skladkowego (do-
tychczas od 121 miesigca).

Organizacja samorzadu instytucyj ubezpieczenh
spotecznych.

Przedstawiciele Unji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych kol. kol. W. Szczepanski, wi-
ceprezes i W. Koscinski, sekretarz generalny, przy-
jeci zostali przez podsekretarza stanu w ministerjum
opieki spotecznej p.dr. K- Ducha. Delegaci Unji po-
ruszyli sprawe samorzadu instytucji ubezpieczen spo-
tecznych, ktory powstaje w mys| przepiséw nowej usta-
wy scaleniowe;.

Wiceminister dr. Duch oswiadczyt, ze zagadnie-
nie to bylo juz rozwazane przez ministra opieki spo-
tecznej dr. Hubickiego. W chwili powotania do zycia
nowych instytucyj ubezpieczeh spotecznych na czele
ich musza stang¢ komisarze, gdyz w pierwszym okre-
sie organizacyjnym wymagane sg z natury rzeczy szyb-
kie decyzje, a tylko taka forma kierownictwa moze
da¢ nalezytg rekojmie sprawnego dziatania tych insty-

Pogloski o likwidacji Sgdow Pracy sga nieuzasadnione.
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tucyj. Po pierwszym okresie organizacyjnym, zostang
powotane do zycia komisje rewizyjne i komisje ren-
towe. Nastepny etap bedzie stanowito utworzenie przy

komisjach ciat doradczych, przy ktorych wspotpracy
zostang wykonane prace przygotowawcze dla przepro-
wadzenia wyborow do ciatl samorzgdowych.

KroniKa gospodarcza.

Fundusz Pracy dla pracownikow umystowych

Fundusz Pracy opracowat doktadny program swej
dziatalnosci na rok 1934-35.

W mysl tego programu na dorazng pomoc zyw-
nosciowa Fundusz Pracy przeznacza 26 miljon. zto-
tych. Chodzi tu o zaspokojenie elementarnych potrzeb
zyciowych tych bezrobotnych, ktérzy nie otrzymujg pracy
zarobkowej, szczeg6lnie w martwym sezonie zimowym.
Pomoc ta jest przewidywana tylko dla bezrobotnych,
ktérzy uprzednio utrzymywali sie z pracy najemnej,
nie majg dochodéw przewyzszajgcych warto$¢ pomo-
cy doraznej, a sg zdolni do pracy i nie podlegajg po-
mocy z tytutu opieki spotecznej. Okoto 12 miljonow
zt. przeznaczonych jest na centralny zakup artykutow
zywnosciowych i opatowych, okoto za$ 16 miljonéw
zt. na uzupehiajgce zakupy lokalne, oraz na czescio-
we wyptaty zasitkdw.

Na pomoc spoteczng przeznaczona zostata kwo-
ta 1.600 tys. zi. Kredyt ten preliminowany jest na do-
ksztatlcanie zawodowe bezrobotnych pracownikéw umy-
stowych, na prowadzenie akcji kulturalno-spotecznej
i t. p. Kredyt, przeznaczony na pomoc spoteczna,
ma sie przyczyni¢ posrednio do poprawy warunkéw
zycia bezrobotnego, wzglednie szans jego samodziel-
nych w tym kierunKU wysitkow.

Pozatem specjalnie przeznaczono dla bezrobot-
nych pracownikbw umystowych kredyt w wysokosci
1 500 tys. zt. Kredyt ten pozwoli zatrudni¢ okoto 1500
0osob przez okres 6 miesiecy na robotach specjalnie
w tym celu zorganizowanych. Jak oblicza Fundusz
Pracy, bezrobotni pracownicy umystowi stanowig oko-
to 12$ bezrobotnych fizycznych, tak, ze ze wzgledu
na trudnosci zatrudnienia bezrobotnych procownikéw
umystowych zachodzi potrzeba zorganizowania dla nich
specjalnych robaét.

Przewidywane sg nadto ryczalty dyspozycyjne
dla wojewodéw w kwocie 2 miljon zi. Kwota ta, po-
dzielona w postaci kontyngentéw wojewoddzkich, prze-
znaczona ma by¢ na rézne drobne roboty o lokalnem
znaczeniu w formie bezzwrotnych dotacyj, na zasadach
decentralizacji, wedtug uznania wojewodow.

Na roboty inwestycyjne Fundusz Pracy przezna-
czyt ogétem 61 miljon. zt. Specjalng opieka Fundusz
Pracy otoczy¢ ma ruch budowlany. W tym celu Fun-
dusz Pracy juz w najblizszych dniach przystepuje do
stworzenia specjalnej instytucji fachowej w zakresie
drobnego budownictwa mieszkaniowego. Na drobne
budownictwo mieszkaniowe Fundusz Pracy przezna-
czyt na rok 1934-35 — 12 miljonéw zI. Zadaniem spe-
cjalnej instytucji fachowej bedzie obstugiwanie budu-
jacego sie w zakresie wszystkich spraw, zwigzanych

z budowg, a wiec m. in. w wyborze parceli, w spo-
rzadzeniu kontraktu, w opracowaniu kosztorysu i pla-
nu sytuacyjnego, w technicznem przeprowadzeniu bu-
dowy oraz w jej kredytowaniu. Instytucja ta skoncen-
truje w swoich rekach catg gospodarke terenami pan-
stwowymi, przeznaczonymi na rozbudowe, oparta bedzie
0 przewazajgcy publiczny kapitat zaktadowy i funkcjo-
nowa¢ bedzie na zasadach handlowych, jakkolwiek nie
bedzie obliczona na zysk.

Udzielajac kredytow Fundusz Pracy pragnie sie
przyczyni¢ do uruchomienia drobnych oszczednosci
robotnikéw i mato zarabiajgcych pracownikéw umy-
stowych, o ile rozchodzi sie o domki mniejsze, do
ktérych wystawienia wystarczy drobna pomoc kredy-
towa i wreszcie o ile dzieki temu postepuje naprzod
proces stwarzania podstaw samodzielnej egzystencji
u 0s6b dotychczas uzaleznionych od takiej czy innej
formy pomocy ze zrédet publicznych.

Kazdy domek kredytowany przez Fundusz Pracy,
potagczony bedzie obowigzkowo z gospodarstwem ogro-
dowem, domowo-hodowlanem, wzglednie z warszta-
tem pracy rzemie$lniczej. Naogoét akcja budowy, ce-
lem obnizenia jej kosztow, oparta bedzie na masowej
produkcji oraz na zmechanizowaniu i znormalizowa-
niu produkcji budowlane;.

Fundusz Pracy przeznaczyt tez na wykoncze-
nie daleko zaawansowanych budynkéw publicznych,
a zwlaszcza szko6t powszechnych i zawodowych 5 mi-
ljonéw ziotych.

W Scistym zwigzku z temi robotami pozostajg
urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne. W tym celu
zabezpieczone zostang dla inwestujgcych samorzgdow
kredyty na zakup materjatow. W tej mierze powstajg
mozliwosci wykorzystania dla tego celu $Swiadczen
w naturze z tytutu zalegtych podatkéw.

Wsrod inwestycyj przyjete sg mozliwosci finan-
sowania urzadzen gazowych, chtodni, rzezni, hal tar-
gowych, urzadzen sportowych, tazni i t. p, ktére mo-
ga by¢ przedsiebiorstwami rentownemi dla samorzadéw.

Z pod ogodlnej finansowej odpowiedzialnosci sa-
morzadowe] majg by¢ wyeliminowane te dochody,
ktore powstaty dopiero dzieki rozpoczeciu eksploatacji
inwestycyj, wykonanych przy pomocy Funduszu Pracy

Fundusz Pracy wptywa na znizke cen.

Z upowaznienia Komitetu Ekonomicznego Mi-
nistrow Fundusz Pracy zawart umowe z firmami:
Tow. godrniczo-przemystowe ,,Saturn” oraz Zakitady
»Solvay* w Polsce, Tow. z 0. 0. w sprawie dosta-
wy cementu na roboty rzadowe oraz roboty, finan-

Pamietajmy o tem, ze pracownicy umystowi w Polsce subskrybowali blisko 60ul catej

kwoty Pozyczki Narodowej.
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administracyjnej, przeto nalezatoby zastosowac w tym
celu specjalne ustawodawstwo. Dekret z dnia 5-go
czerwca 1931 r. daje Rzadowi prawo ograniczania
godzin nadliczbowych, stosowanych w przemysle
w drodze umoéw zbiorowych, podporzgdkowujgac
uciekanie sie do godzin nadliczbowych swemu spe-
cjalnemu zezwoleniu. Dotgd nie korzystano z tych
uprawnien.

Zresztg Srodki ustawodawcze lub inne Srodki
oficjalne sg zbyteczne dla p-zeszkodzenia przeciag-
niecia czasu pracy ponad 48 godzin w tygodniu;
W rzeczywistosci mocno zarysowuje sie sprawa nie-
tylko zniesienia wszelkich systeméw pracy ponad
48 godzin w tygodniu, stosowanych w obecnych
warunkach ekonomicznych, lecz sprowadzenia spon-
tanicznie czasu pracy do 40 godzin tygodniowo
ogolnie, celem ulzenia rynkowi pracy. Usituje sie
utrzymac tydzien pracy krotszy, nawet w wypad-
kach, gdzie godziny nadliczbowe sg niezbedne wy-
jatkowo np. dla wykonania krétkoterminowych do-
staw. Wowczas usituje sie nie podwyzsza¢ czasu
pracy kazdego pracownika, lecz przyjmuje sie wiek-
szg liczbe ludzi, lub organizuje sie zatogi. Pozatem,
co zreszta przewiduje w mowie bedgca rezolucja,
nie zawsze mozliwem jest catkowite unikniecie sto-
sowania godzin nadliczbowych.

Redukcja czasu pracy regulowana jest zazwy-
czaj przez poszczegolne dyrekcje przedsiebiorstw.

W niektorych wypadkach ,,protektorzy pracy",
mianowani na mocy ustawy z dnia 19. maja 1933 r.,
zastosowali — w przewidywaniu nowego ustawo-
dawstwa w tym zakresie — czas pracy krotszy od
ustalonego w umowie zbiorowej, poniewaz jednak
zadne wynagrodzenie kompensacyjne z racji skro-
cenia tygodnia pracy nie da sie przeprowadzi¢ przy
obecnych warunkach gospodarczych, przeto pracow-
nicy zmuszeni sg do poniesienia ofiary i zaakcep-
towania odpowiedniej obnizki zarobkéw. Z drugiej
strony, dyrekcje przedsiebiorstw liczg sie z pod-
wyzszeniem wydatkéw i z trudnosciami, powstatemi
z tytutu skrécenia czasu pracy i przyjeciem wiek-
szej liczby pracownikow. Moznos$¢ skrécenia czasu
pracy oczywiscie ograniczona jest przez obcigzenia
gospodarcze, ktérym tak pracodawcy, jak i pracow-
nicy nie sg w stanie narazie podotac.

Belgja.

W Belgji, sprawa zawieszenia odchylen dozwo-
lonych na mocy ustawy z 1921 r. o osmiogodzin-
nym dniu pracy jest od 2 lat przedmiotem studjéw.
Szczego6lnie w przemysle budowlanym i w przed-
siebiorstwach roboét publicznych zarzadzono specjal-
ne srodki. Stosowanie nakazu krolewskiego z 1923 r.,
okreslajgcego specjalne warunki pracy dla rzeczo-
nych gatezi przemystu, zostato zawieszone najpierw
nakazem krolewskim z dn. 16. lipca 1932 r., po6z-
niej innemi. Wreszcie nakaz z dnia 31. grudnia
1932 r. przedtuzyt termin zawieszajacy do dnia |I.
listopada 1933 r.

Srodki te przedsiewzieto z racji wzrostu bez-
robocia w powyzszym przemysle i w nadziei, ze
Sciste stosowanie ustawy pozwoli na przyjecie no-
wych pracownikéw, jak rowniez wstrzyma masowe
zwalnianie tych, ktorzy dotad majg zajecie.

Wyjatkowe podania co do odchylen od usta-
wy 0 osSmiogodzinnym dniu pracy rozpatrywane sa

nader skrupulatnie i indywidualnie, a odchylenia
dozwalane sg jedynie w wypadkach widocznie na-
gltych lub wtedy gdy przyjecie nadliczbowej ilosci
pracownikéw jest materjalnie niewykonalne.

Rzad belgijski zaznacza, ze po wygasnieciu
rzeczonych nakazow zawieszajacych, przystapi do
zbadania, czy nalezy poczyni¢ nowe restrykcje
tymczasowe dla zwalczania bezrobocia, nie pomi-
jajac oczywiscie wchodzacego tu w gre catego splo-
tu najréznorodniejszych zagadnien ze sprawag ta
zwigzanych.

Kanada.

W Kanadzie, reglamentacja godzin pracy wy-
nikta z uprawnien poszczegélnych prowincyj. Dotad
Kolumbja brytyjska jest jedyna prowincja, gdzie
czas pracy w przemysle zostat ograniczony ustawo-
wo na 8 godzin dziennie i 48 godzin tygodniowo.

Ustawa z roku 1924 o czasie pracy, stosowa-
na w tej prowincji jest, ze tak powiedzie¢ mozna,
powtdrzeniem Konwencji Waszyngtoriskiej z roku
1919. Komisja uzgadniajgca (Board of Adjustment)
upetnomocniona do wprowadzenia ustawy w zycie,
wydata w marcu 1925 r. regulamin dozwalajacy na
ograniczong ilos¢ godzin nadliczbowych dla niekt6-
rych Kkategoryj pracownikéw (key men) Scisle wy-
szczegolnionych w regulaminie, ktorych prace przy-
gotowawcze uwazane sg za istotng podstawe do
normalnej eksploatacji przedsiebiorstwa.

Ze wzgledu na kryzys gospodarczy, Komisja
zadata sobie trud wyeliminowania godzin nadlicz-
bowych we wszystkich tych wypadkach, gdzie to
byto mozliwe do przeprowadzenia.

Wyniki tej polityki zebrane sg w rocznych
sprawozdaniach departamentu pracy kazdej pro-
wincji.

7 roku na rok Komisja ta starata sie zmniej-
sza¢ ilos¢ zezwolen wydawanych kazdorazowo na
godziny nadliczbowe, tak, ze obecnie 48-mio go
dzinny tydzien pracy jest solidnie utrwalony i Prie
strzegany. W obecnym czasie Komisja, ze wzgledu
na istniejace okolicznosci, zaleca pracodawcom,
skoro tylko sytuacja sie polepszy i nastgpi powrot
do normalnych warunkéw, aby ci starali sie za-
trudni¢ jaknajwieksza liczbe pracownikéw, skraca-
jac czas pracy. Ostatnie wypadki wskazujg, ze
przemyst nie bedzie w stanie zatrudni¢ w przyszio-
sci wszystkich bezrobotnych, chyba, ze czas pracy
zostanie wybitnie skrécony.

Wobec tego, ze ustawodawstwo o czasie pra-
cy obowiagzuje juz od 8-miu lat, Komisja jest zda-
nia, ze w wielu wypadkach regulamin obecny da
sie znie$¢ zupetnie, nie wywotlujgc bynajmniej
zadnych zaburzen w zainteresowanych przedsiebior-
stwach przemystowych.

Indje.

Rezolucja o bezrobociu, uchwalona w stycz-
niu 1932 r. przez Rade Zarzadzajagca Miedzynaro-
dowego Biura Pracy na 56-tej sesji, zostata przed-
stawiona w dn. 3. maja 1932 r. lokalnym rzadom
indyjskim droga okélnika departamentu przemystu
i pracy. Przy tej sposobnosci podniesiono sprawe
ponownego zbadania zezwolonych odchylen na mo-
cy ustawy o fabrykach.

Podkreslono, aby ograniczy¢ do minimum wy-
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Kodeks o zobowigzaniach nie uszczupla w niczem dotychczasowych praw pracowni-

kéw umystowych.

padki, w ktérych pracownikom zezwala sie na pra-
ce ponad 60 godzin tygodniowo.

Rzad indyjski przedtozyt parlamentowi wnio-
ski zmierzajace do skrocenia czasu pracy w prze-
mysle do 56 godzin, a w niektorych wypadkach do
54 godzin tygodniowo i do podwyzszenia stawek
za kazdg godzine nadliczbowa.

Kolumbja.

Z racji zupeinie odrebnej sytuacji Kolumbji>
gdzie zagadnienie bezrobocia nie istnieje wcale,
sprawa srodkoéw zapobiegawczych, jakie nalezatoby
przedsiewzig¢ celem zawieszenia stosowania odchy-
len od systemu 48-mio godzinnego tygodnia pracy,
nie nasuwa zadnych istotnych objekcyj.

Wiochy.

Dotad niema we Wiloszech zadnego ustawo-
dawstwa o skasowaniu godzin nadliczbowych, jed-
nakze sprawa ta jest przedmiotem studjow od kon-
ca 1931 r., t. j. od okresu w ktérym Mussolini wy-
dal rozporzagdzenie, zabraniajace wszystkim kierow-
nikom instytucyj panstwowych, administracyjnych
i samorzadowych zatrudniania personelu w godzi
nach nadliczbowych, lub podczas dni Swigtecznych.

P6zniej, Panstwowa Rada Korporacyjna zaj-
mowata sie tag sprawg. W czerwcu 1932 r. Rada
Panstwowa wystepowata za 40-to godzinnym ty-
godniem pracy.

Wreszcie, na poczgtku 1933 r. Generalna Kon-
federacja faszystowska przemystu wioskiego wyda-
ta okdlnik do wszystkich sfederowanych cztonkow,
zalecajacy o0golne zasady skrocenia czasu pracy
i ograniczenia godzin nadliczbowych, jak réwniez
pracy w niedziele i Swieta, celem zwalczania bez-
robocia. Okoélnik ten podkresla dwa zasadnicze
momenty: 1) iz nalezy raczej skroci¢ czas pracy.

anizeli ucieka¢ sie do zwalniania masowego pra-
cownikoéw, 2) iz nalezy raczej przyja¢ do pracy do-
datkowy personel, anizeli stosowac¢ godziny nad-
liczbowe. Co sie tyczy 2 go punktu, to stwierdzi¢
nalezy, ze pracodawcy niechetnie stosujg godziny
nadliczbowe ze wzgledu na znaczne doptaty stad
wynikajace. W koncu okoélnik ten zaprasza organi-
zacje sfederowane, aby wydane instrukcje scisle zo-
staty wykonane, by wreszcie zalew bezrobocia mogt
by¢ powstrzymany.

Norwegja.

Legislatura obowigzujgca w Norwegji zezwala
na godziny nadliczbowe, jednak w wypadkach wy-
jatkowych, $cisle sprecyzowanych w ustawie.

Z raportow inspektorbw pracy mozna wy-
wnioskowacé, zewr. 1931 godzin nadliczbowych pra-
wie, ze nie stosowano, bowiem stawki za nie od
25% do 100% — w zaleznosci od tego czy praca wy-
konywana byta w dzien, czy w nocy, czy tez w dniu
Swigtecznym — podrazaty niezmiernie koszty pro-
dukcji. Z drugiej strony znaczna ilos¢ przedsie-
biorstw nie pracuje 48 godzin w tygodniu z przy-
czyn obecnego Kkryzysu.

Ogolnie rzecz biorgc, organizacje tak praco-
dawcow, jak i pracownikéw czuwajg nad tern, aby
ograniczenia stosowania godzin nadliczbowych by-
ty Scisle przestrzegane.

Venezuela.

Z danych, zakomunikowanych Miedzynarodo-
wemu Biuru Pracy, wynika, iz w Venezueli hiema
odchylenn od godzin pracy normalnych, ustawg okre-
Slonych, nie potrzeba wiec przedsiebra¢ zadnych
Srodkéw w celu realizacji rzeczonej rezolucji.

E. M.

KroniKa zwigzKowa.

Wizyta francuskich kolegow.

Unja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych w Warszawie goscita przedstawicieli francu
skiej centrali zawodowej pracownikow umystowych
w Paryzu kol. kol. Por tali er’a, prezesa centrali,
ktéry jest zarazem urzedujgcym wiceprezesem Miedzy-
narodowej Federacji Neutralnych Zwigzkéw Zawodo-
wych Najemnych Pracownikéw Umystowych w Stras-
bourgu, adwokata Colonna-Battaglini, rad-
cg prawnego i DuphiUa, sekretarza generalnego.
Towarzyszyt im w podrozy kol. Wiktor Koscinski,
sekretarz generalny Unji Z. Z. P. U.

Goscie wzieli udziat w ,Swiecie Pracownika Umy-
stowego* w Warszawie, zwiedzili nastepnie Krakow,

a z kolei przyjechali do Sosnowca, gdzie imieniem
Prezydjuni Rady Okregowej Z. Z. P. U. i Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystowych
i Handlowych Rz. P. powitat ich w goracych stowach
kol. Wiodzimierz Grunwald.

Najwieksze wrazenie zrobit na gosciach gmach
zwigzkowy, czemu dali wyraz w przemoéwieniach,
w ktérych podkreslali, ze jest on dowodem zywotno-
&ci i sprawnosci organizacji. ROwniez zywo intereso-
wali sie stosunkami, jakie panujg w przedsiebiorstwach
Zagtebia, zwtaszcza francuskich.

W serdecznym i rudym nastroju uptyneto kilka
godzin, poczem goscie pozegnali Zagtebie, udajgc sie
do Gdyni, skad powr6cili do Franciji.
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Uczestnicy otwarcia Kortu tenisowego w Starachowicach.

Kol. Wiktor Koscinski prezesem Miedzynarodo-
wej Konfederacji Prac. Umyst.

W gmachu miedzynarodowego biura pracy od-
bywaty sie w ub. m. obrady Xl kongresu Miedzyna-
rodowej Konfederacji Pracownikow Umystowych. Przed-
stawiciele Niemiec nie byli na kongresie, stawiaja-
wogole pod znakiem zapytania dalsze swe uczestnicc
two w konfederacji. Na propozycje delegacji angiel-
skiej przewodniczacym kongresu wybrano sekretarza
generalnego Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych Polski kol. Wiktora Koscinskiego.
Tern samem kol. Koscinski wybrany zostat prezesem
Miedzynarodowej Konfederacji Pracownikéw Umysto-
wych na rok 1933/34.

Posiedzenie Rady Naczelnej Unji Z. Z. P. H.

W dniu 26-go listopada r. b. odbyto sie w to-
dzi posiedzenie Rady Naczelnej Unji Z. Z. P. U.
przy udziale licznych cztonkéw Rady i przedstawi-
cieli Rad Okregowych.

Bylo to pierwsze posiedzenie Rady Naczelnej
odbyte poza Warszawag, to tez przebieg posiedze-
nia podzielony by} ng dwie czesci, z ktérych pierw-
sza, oficjalna odbyta sie w obecnosci Wojewody
L 6dzkiego p. Hauke-Nowaka, przedstawiciela Za-

rzadu Miejskiego m. todzi p. inz. Wojewddzkiego'

przedstawicieli zwigzkéw, stowarzyszen, instytucyj
oraz licznych gosci.
Posiedzenie zagait Prezes Unji kol. Anatol

Minkowski, poczem wygtoszone zostaty przemowie-
nia powitalne przez p. wojewode Hauke-Nowaka,
p. inz. Wojewddzkiego i przedstawiciela Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego p. Mikotajczyka.
Nastepnie wystuchano referatbw kol. Minko-
wskiego — Ruch Zawodowy Pracownikow Umy-
stowych w dobie obecnej i kol. Szczepanskiego —
Zagadnienie umow zbiorowych i rozjemstwa.

Podziekowaniem gosciom za liczne przybycie
zamknat kol. Minkowski oficjalng cze$¢ posiedzenia.

Dalsza cze$¢ obrad odbyta sie w sali Zwigz-
ku Pracownikow Handlowych.

Sprawozdanie Prezydjum obejmowato m. in.
sprawe bezrobocia i zwiekszenie stanu zatrudnienia,
udziat Unji w ruchu miedzynarodowym, ustawy
uposazeniowe funkcjonarjuszow panstwowych, prze-
glad spraw z zakresu ustawodawstwa socjalnego itp.

Wreszcie Rada przedyskutowata”bardzo obszer-
nie sprawe wybordw samorzadowych oraz zatatwi-
ta caty szereg spraw organizacyjnych, jak wyklu-
czenie zwigzkoéw nieptacacych skiadek i nieprzeja-
wiajacych dziatalnosci zawodowej, zatwierdzenie
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regulamindw Rad Okregowych w Wilnie, Lublinie
i Lodzi oraz przyznanie mandatobw na Kongres
w marcu 1934 r.

W wyniku obrad Rady powziete zostaty na-
stepujace uchwaty:

I. ,,Rada naczelna przeciwstawia sie wprowa-
dzeniu w zycie 48-mio godzinnego tygodnia pra<y
i wzywa zrzeszone zwiagzki do przeprowadzenia
w tej sprawie odpowiedniej akcji".

W sprawie powyzszej rowniez powzieto szcze-
gotowa uchwate dotyczacg taktyki.

II. ,,Rada Naczelna stoi na stanowisku, ze dla
unikniecia ujemnych skutkéw ptyngcych z obecnej
tresci kodeksu handlowego ogtoszonego w Nr. 82
Dz. Ust. R. P. jest nieodzownem wprowadzenie
W przepisach przejsciowych postanowienia utrzy-
mujacego dla Gornoslaskiej czesci wojewodztwa
Slaskiego oraz' wojewddztwa Poznanskiego i Po-
morskiego rozdziatlu 6-go kodeksu handlowego
z roku 1896 w calej osnowie, w peinej mocy i wzy-
wa Komitet Wykonawczy do bezzwlocznego pod-
jecia odpowiednich krokéw u czynnikébw miaro-
dajnych".

Ill. ,,Poniewaz sprawa zmiany sposobu obli-
czania rent dla pracownikéw ubezpieczonych przed
I. 1. 1928 r. nie postgpita naprzdéd, a wobec uchy-
lenia przez ustawe o0 ubezpieczeniu spotecznem
z dnia 28. 11l r. b. mocy obowigzujgcej rozporza-
dzenia z dnia 29. XI. 1930 r. o organizacji i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecznych, od-
pada prawna podstawa do zgdania zmiany obecnie
ustalonego sposobu obliczenia rent, zawarta w art.
45 tego rozporzadzenia — Rada Naczelna wzywa
Komitet Wykonawczy, aby wykorzystat moment
toczacych sie obecnie w Ministerstwie Opieki Spo-
tecznej prac nad nowelizacjg dzialu emerytalnego
ubezpieczenia pracownikdéw umystowych i poczynit
niezwitoczne starania zdazajgce do usuniecia po-
krzywdzenia tych pracownikow, ktérzy byli ubez-
pieczeni na podstawie ustaw panstw zaborczych™.

IV. ,,Rada Naczelna Unji stwierdza, iz nowa
ustawa uposazeniowa dla pracownikoéw panstwowych
nie moze w zadnym wypadku spowodowac¢ obni-
zek ptac tej kategorji pracownikéw, ktérych pobo-
ry, pozostajace juz w okresie przedkryzysowym na
poziomie niedostatecznym, doznaty w ostatnich la-
tach wielokrotnych dotkliwych uszczuplen.

Powotujgc sie na oswiadczenie Rzadu, iz zniz-
ka ptac nie nastgpi w zwigzku z wykonaniem no-
wej ustawy uposazeniowej, podkreslamy 1z calg
moca, iz Swiat pracy tembardziej ma prawo ocze-
kiwac¢ utrzymania tej zasady, iz ostatnio dokonat
najwyzszego wysitku subskrybujgc 43% Pozyczki
Narodowej w tem przekonaniu, iz zapewnia Pan-
stwu i sobie réwnowage budzetu. Wiara ta nie
moze byc¢ zachwiana".

V. ,,Rada Naczelna Unji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych stwierdzajgc wiel-
kie znaczenie tworcze Swiata pracy dla ogoélnego
zycia panstwowego uchwala w celu dalszego spo-
tegowania tej pracy, zwrdocenie sie Komitetu Wy-
konawczego Unji do czynnikdw rzgdowych o nie-
wielka pomoc materjalng na cele rozwoju spoétdziel-
czosci pracownikéw umystowych z uwzglednieniem
szczegolnie potrzeb rzesz pracownikdéw przedsie-
biorstw prywatnych, pozbawionych jakiejkolwiek
spotecznej pomocy gospodarczej".

VI. Pozatem Rada uchwalita jako dezyderat
nastepujacy wniosek:

.Wobec tego, ze wielki przemyst, handel
i gornictwo w przewaznej czesci znajduje sie w re-
kach kapitatu zagranicznego, ktéry w wielu wypad-
‘kach zamyka pewne swoje przedsiebiorstwa, rzeko-
mo ze wzgl. na matooptacalnosc¢ tychze, naraza szeregi
pracownicze na dotkliwe bezrobocie, obciazajace jed-
noczesnie Fundusze Publiczne—Rada Naczelna Uniji
w trosce o dobro ogdélne wzywa Komitet Wykona-
wczy do interwencji u wiadz panstwowych, by ta-
kie wypadki byty poddane zbadaniu pod wzgle-
dem wartosci gospodarczej tych objektow, jak i ich
znaczenia spotecznego i w wypadkach pozytywnych
byly przekazywane te placéwki zorganizowanym
w formie spoétdzielni pracy pracownikom tych za-
kfadoéw i, by czynniki panstwowe udzielity tym
przedsiewzieciom pomocy finansowej".

W sprawach organizacyjnych.

,.Rada Naczelna Unji przypomina swg uchwa-
te z dnia 23 maja 1933 r. w sprawie razdorocznej
daniny jednoziotowej na rzecz Unji i wzywa wszyst-
kich cztonkéw, by w nadchodzagcym okresie Wal-
nych Zjazdow i Zebran dotozyli wysitkéw ku zre-
alizowaniu tej uchwaty przez Zwiazki".

Utworzenie Rady Okregowej Unji Z. Z. P. U.
w Czestochowie.

Trzecia z kolei Rada Okregowa Unji na te-
renie naszego Zwiagzku powstata w Czestochowie.
W skiad Prezydjum wchodzg nastepujacy koledzy:
prezes W. Reterski z naszego Zwiazku
| wiceprezes W. Matysiewicz ze Zwiagzku Les$nikoéw
Il wiceprezes M. Wozniak ze Zwigzku Majstrow
sekretarz J. Gaczkowski ze Zwigzku Farmaceutow
zast. sekr. Z. Lubczynski ze Zwiazku Pracownikow

Lekarzy Dentystow
skarbnik J. Oczko ze Zwigzku Prac. Banku Polsk.
gospodarz A. Szydtowski ze Zwigzku Felczerow.

Zastanowienia godnym jest fakt, ze pracowni-
cy Kasy Chorych odmoéwili udziatu w pracy.

Odczyt prof. Rygiera.

Korzystajgc z pobytu w Zagtebiu kol. prof. Hen-
ryka Rygiera z Warszawy, ktéry w sobote dnia 2
b. m. wygtosit z inicjatywy Pana Prezesa Sadu
Okregowego, a staraniem Rady Okregowej Unji
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych
w gmachu Polskiego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystowych i Handlowych Rz. P.
w Sosnowcu przy ul. Sienkiewicza Nr. 17-a odczyt
p. t. ,lzby Pracy",—Zarzad Gtéwny P.Z.Z.P.P.i H.
Rz. P. uprosit prelegenta, aby referat powtorzyt
dla cztonkéw Zwigzku.

Odczyt ten odbyt sie na zgromadzeniu nad-
zwyczajnem w niedziele dnia 3 b. m. przedpotud-
niem przy zapeinionej sali posrod powszechnego
zainteresowania.

Jednoczesnie Sekretarz Generalny Zwigzku
kol. Kazimierz Ostrowski datl tresciwy przeglad
zmian ustawodawczych w zakresie spraw socjal-
nych i gospodarczych i zaznajomit zebranych z prze-
biegiem obrad Rady Naczelnej Unji Zwiazkow Za-
wodowych Pracownikéw Umystowych, ktorej po-
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Zawody tenisowe w Dniu Prac. Umyst.
24/1X 33. w Starachowicach

siedzenie odbyto sie w dniu 26. listopada b. r
W todzi.

W sprawie Izb Pracy, jako tez nowelizacji
ustawy o czasie pracy zostaly powziete jednomysl-
nie przez zgromadzonych rezolucje.

Uroczysto$¢ Ku czci sw. Cecylji.

Staraniem Sekcji Choralnej Polskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystowych i Han-
dlowych Rz. P. w Sosnowcu i potgczonych choréow
Swieckich i koscielnych Sosnowca i okolicy, urza-
dzony zostat w dniu 26. listopada b. r. uroczysty
obchéd ku czci $w. Cecylji, patronki muzyki i $pie-
wu. Na program uroczystosci sktadaty sie: rano
0 godz. 9-ej zbidrka wszystkich towarzystw Spiewa-
czych w lokalu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w So-
snowcu, przy ul. Sienkiewicza 17 a, wymarsz do
kosciota parafjalnego na nabozenstwo, pochdéd przez
miasto ze sztandarami i muzyka do ptyty Niezna-
nego Zotnierza, gdzie nastgpito ztozenie wienca,
przemowienie okolicznosciowe i zbiorowe popisy
mieszanych chéréw w liczbie 350 os6b. O godz.
12-ej odbyta sie uroczysta akademja w sali kino-
teatru ,,Patace” w Sosnowcu, na ktorag ztozylto sie:
stowo wstepne, popisy potaczonych chéréw miesza-
nych, gra solowa na skrzypcach prof. Cetnera i po-
pisy potaczonych chéréw meskich w liczbie 150
0s0b.

Udziat w tej uroczystosci wziety: choéry ko-
Scielne z Sosnowca, Pogoni, Starego i Nowego Siel-
ca, Zagorza i Niwki, chory swieckie: Towarzy-
stwa Muzyczego z Niwki, ,,Ogniwo" z Sielca, Zwigz-
ku Pracownikéw Kasy Chorych z Sosnowca, Zwigz-
ku Zawodowego Maszynistow Kolejowych z Sosnow-
ca i Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych i Handlowych Rz. P. z Sosnowca.

Kursy jezykowe.

Zarzad Oddziatlu w Sosnowcu uruchomit kursy
jezykdw obcych , a mianowicie: angielskiego, fran-
cuskiego, niemieckiego i wioskiego. Lekcje odby-
wajg sie codziennie w godzinach wieczornych. Opta-
ty wynosza dla cztonkéw Zwigzku zt. 9, dla nie-
cztonkow zt 13 miesiecznie. Zapisy przyjmuje Se-
kretarjat Oddzialu w Sosnowcu do dnia 1. lutego
r. b. codzienie, za wyjatkiem sobo6t i niedziel,
w godzinach od 19,30 do 20,30.

Sekcja tenisowa w Starachowicach.

W roku ubiegltym powstata przy Oddziale na-
szego Zwigzku w Starachowicach Sekcja Tenisowa,
ktorej staraniem zostal urzadzony wzorowy kort
przy pomocy finans. Zwigzku, na ktérym z okazji
.Dnia Pracownika Umystowego", odbyty sie roz-
grywki. Otwarcie kortu nastgpito 16/VI1 b. r.

Z zawodow tych zamieszczamy interesujace
zdjecie.

Z orzecznictwa sgadowego.

Stosunek pracy, a zmiana w osobie posiadacza
przedsiebiorstwa.

Art. 35rozp. Prez. Pz. zdn 16.I1l. 1928r. (Dz. U. 35/28
poz. 323) o umowie 0 prace pracownikéw umystowych.

Z wyraznej tresci. art. 35 rozporzadzenia Prez.
Rzplitej z dnia 16-go marca 1928-go roku o umo-

wie 0 prace pracownikdw umystowych wynika, ze sto-

sunek pracy trwa nadal bez zmiany, jezeli majgtek

lub przedsiebiorstwo przejdzie w czasie trwania sto-

sunku pracy w posiadanie innej osoby; przepis ten

przeto ma na wzgledzie zmiane w osobie posiadacza

przedsiebiorstwa, nie zas w osobie wiasciciela tegoz.
N. 1 C. 1117/32 z dnia 9. XII, 1932 r.
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Pracownicy umystowi—obowiezeK objecia umo-
wa warunkéw pracy.

Art. 5 rozp. Prez. Rz. z dn. 16. Ill. 1928 r. 0 umo-

wie 0 prace pracownikéw umystowych w zestawieniu z art.

3 rozp. Prez. Rz. z dn. 16. Ill. 1928 r. o umowie
o prace robotnikdw (Dz. U. 35/28 poz. 324).

Warunki pracy pracownika umystowego nie mo-
ga wyptywaé ze zwyczajow, przyjetych w przedsie-

biorstwie, w ktérem on jest zatrudniony, lecz winny
by¢ stwierdzone odno$ng umowa.
N. | C. 1117/32 z dn. 22. lll. 1928 r.

Forma wypowiedzenia umowy 0 prace pracow-
nikéw umystowych.

Art. 39 rozp. Prez. Rz. z dn. 16. I1l. 1928 r. 0 umo-
wie 0 prace pracownikow umystowych.

Wypowiedzenie zawartej umowy o prace lub
czesci tej umowy winno by¢ wyrazne i ujete badz
w forme pismienng, bgadz w forme wymowienia ustne-
go, nie moze by¢ natomiast milczace wskutek same
go faktu niewyptacenia pracownikowi umoéwionego wy-
nagrodzenia lub jego czesci.

N. I. C. 2331/32 z dn. 14. Ill. 1933 r.

Charakter zaktadu pracy a dziat pracy, beds-
cy miejscem zatrudnienia pracownika.

Art. | ustawy z dnia 18. XII. 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. Nr. 2 z 1920 r. poz. 7)-

O charakterze zaktadu pracy, w ktérym pracuje
pracownik, decyduje z punktu widzenia zastosowania
ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu, charak-
ter dziatu pracy, w ktérym on jest zatrudniony, a nie
spos6b przemystowy prowadzenia instytucji, w ktorej
skltad wchodzi ten dziat pracy.

N. I. C. 1479/32 z dn. 9. V. 1933 r.

Odpowiedzialnos¢ kas chorych i lekarzy
za szkode wyrzadzong pacjentowi.

Naczelna Izba Lekarska oglosita nastepujace wy-
jasnienie: Jezeli czyn lekarza kasowego wobec pacjen-
ta kasy chorych spowodowat szkode temu pacjentowi,
a wina szkody lezata w dziatalnosci lekarza, niezalez-
nej od warunkéw, na ktére on nie ma wplywu, — to
w takim wypadku wobec pacjenta za zdziatang szko-
de odpowiada solidarnie Kasa Chorych i lekarz.

W wypadku, gdy pacjent zwrdci sie w poszuki'
waniu odszkodowania tylko do kasy chorych — kasa
ma woéwczas prawo regresu do lekarza Jezeli czyn
lekarza kasowego wobec pacjenta spowodou at szkode
temu pacjentowi, a wina szkody lezala w warunkach
pracy lekarza, zaleznych wytgcznie od Kasy Chorych —
to w takim wypadku wobec pacjenta za zdziatang
szkode odpowiada tylko Kasa Chorych.

Z okazji Slubu
kol. A. BECKOWNY

z kol. R. KLAUSEM

serdeczne zyczenia na nowej drodze zycia skia-
daja
Zarzad i Cztlonkowie Grupy ,,Milowice",

NADEStANE.

Ukazat sie drugi zeszyt kwartalnika ,Praca
i Opieka Spoteczna", bedgcego organem Ministerstwa
Opieki Spotecznej, za rok 1933 r.

Na tre$¢ zeszytu sktadajg sie:

Artykuty:

Janiny Miedzinskiej — Polityka Panstwa wobec mio-
dziezy pracujacej.

Z. W. — Sady Pracy w r. 1932.

Haliny Siemienskiej — Metody wychowawczo - po-
prawcze w zakresie zwalczania nierzadu.

Stanistawa Wilarego i Bronistawa Okulicza — Fun-
dusz Pracy.

Dr. Stanistawa Tubiasza - Wydatki samorzadéw na
zdrowie publiczne wedlug preliminarzy bud-
zetowych na rok 1932/33.

Kronika:
XVII. Miedzynarodowa Konferencja Pracy.
H St. — Sprawozdanie z 62. i 63. Sesji Rady Admini-
stracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy.
E. — Panstwowa Naczelna Rada Zdrowia.
E.S. — Zmiana przepiséw prawnych, o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych.

C. — Dzialalnos¢ Funduszu Bezrobocia w 1932 r.
E. — Dzialalno$¢ Polskiego Komitetu Walki z han-
dlem kobietami i dzie¢mi w r. 1932.

D. — Spaawozdanie z dziatalnosci Polskiego Towa-

rzystwa Polityki Spotecznej w r. 1932 r.
Tezy ustalone przez Komisje Miedzydepar-
tamentalna,

Bibljografja oraz francuskie streszczenie arty-
kutow.

Pokwitowania.

Wptacili do Kasy Zwigzku na fundusz Budowy
Domu Wypoczynkowego.

Oddziat w Starachowicach . zt. 243,50
P. Z. P. w Katowicach zt. 100,—

Kasa Samopomocy przy Oddziale w Sos-
nowcu T zl. 50,-
Oddziat w Niemcach . 7t 100,—
Razem zt. 493,50



Redakcja rekopiséw nie zwraca. Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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§ +p.
Karo! Wejwoda
dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i . P. I i
O(L:Ijggisml ?/\Zlorgzeciovzvicazch,P sza|r+Han§; 12. Anna IIUftSprIngerowa
sierpnia b.r. przezywszy lat 49.

Czedéé Jego pamiecil ord. od 10—13 i od 16—19.

Leczenie, plombowanie, zeby sztuczne.

Cztonkowie Pol. Zw. Zaw. Prac. Przem. i Handl.

St korzystajg ze znacznych znizek za okazaniem le-
P- gitymacji.

Ryszard Iwaszkiewicz Sosnowiec, Modrzejowska 37 Il rég ul. Prez. Mos-
cickiego.

cztonek zatozyciel P. Z Z. P. P. i H. Rz. P..
dtugoletni prezes b. Oddziatu w Bolestawiu,
a ostatnio cztonek Oddzialu w Sosnhowcu
Grupy ,,Modrzejow"”, zmart dnia 24. sierpnia
b. r., przezywszy lat 56.

Cze$¢ Jego pamieci!

SZKOLA MUZYCZNA
i+p Im. ST. MONIUSZKI

Kowalczyk Walenty w Sosnowcu, ul. Deblinska 11.

diugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.

| . . . .
Oddziatlu w Sosnowcu, Grupy ,Miléw ce", & przyjmuje wpisy na kursy nauki

zmart dnia 31. pazdziernika b. r, pzezywszy | gry na fortepjanie,
lat 59. skrzypcach,
Cze$¢ Jego pamieci! wiolonczeli,
Spiewu,
rytmiki
i plastyki.
s+p.

Dla dzieci cztonkdéw naszego Zwigzku

nistaw WiIlosinski : )
specjalne ulgi.

m diug tonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.

. Oddzila;u. W14 Sosr;_m;vcu,d GLUPV »Milowice", Infor nacje w sekretarjacie codzien od godz. 9—13,
zmart dnia 14-go listopada b. r, przezywszy . O )
lat 59. i od 15—19, telefon 1-49.

Czes$¢ Jego pamieci!

TRESC: Horoskopy.—Wizyta Pana Wiceministra Opieki Spotecznej.— Izby pracy a Zwigzki Zawodowe.—O wiasnych sitach.—

Uitawodawstwo spoteczne. —Kronika gospodarcza. — Kronika zagraniczna.— Kronika zw;gzkowa. —Z orzecznictwa
sgdowego.
Redaktor: Kazimierz Ostrowski. Wydaweca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H. Rz. P.

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.
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Wprowadzenie przedituzonego czasu pracy wymaga wypowiedzenia warunkow pracy

w terminie ustawowym.

sowane pizez Fundusz Pracy na okres najblizszych
2 lat.

Na mocy tej umowy Fundusz Pracy zakupit
700 tysiecy kwintali (70 tysiecy ton) cementu port-
landzkiego, ktoéry ma by¢ dostarczony w terminie,
wskazanym przez Fundusz Pracy w ciggu najbliz-
szych 2 lat.

Cena cementu bez opakowania ustalona zo-
stata na zt. 3 za 100 kg. loco wagon — cemen-
townia. tacznie zas z opakowaniem w workach
papierowych — na zt. 3,50 za 100 kg. loco wagon—
cementownia.

Jednoczesnie umowa zobowigzata dostawcow
na lata 1934-35 do sprzedazy cementu wszystkim
odbiorcom wagonowym przy zaptacie gotoéwka,
badz za zaliczeniem po cenie nie wyzszej, niz
zt. 350 za 100 kg. bez opakowania, a w opakowa-
niu papierowem — zt. 4, loko wagon — cemen-
townia.

Zawarcie powyzszej umowy ustala na dwa
lata ceny cementu na poziomie wydatnie znizonym
w stosunku do cen z przed roku. (Wynosity one
bowiem za 100 kg. cementu bez opakowania loco
wagon—cementownia zt. 7,70 a po potrgceniu skon-
ta i rabatu okoto zit. 6,74). Ustalone umowg ceny
cementu sg nizsze dla dostaw na rzecz Funduszu
Pracy od powyzszych cen o0 55 procent, za$ dla
odbiorcéw prywatnych o 50 proc. Jednoczes$nie
koszt opakowania papierowego, wynoszacy przed
rokiem zt. 1,10 za 100 kg. cementu, obnizony zostat
do zt. 0,50, a zatem o 55 proc.

W ten sposéb ceny jednego z najwazniejszych
artykutdw inwestycyjnych, utrzymujace sie w Pols-
ce przed rokiem na nadmiernie wysoki t. poziomie,
bodaj najwyzszym w Europie, ustabilizowane zo-
staty na przecigg najblizszych dwdch*lat na jednym
Z poziomow najnizszych.

Spadek spozycia w Polsce wskutek zubozenia.

Sita nabywcza ludnosci Polski z kazdym dniem
maleje. Gdy jeszcze przed rokiem zdawato sie, ze
konsumcja niektorych artykuldw jest ograniczona
do najwiekszych granic, dzi§ przekonywujemy sie,
ze skurczyta sie ona jeszcze bardziej. Ciekawe
Swiatto w tej sprawie rzucajg dane Instytutu Bada-
nia Konjunktur i Cen. Oto wykazujg one, ze spo-
zycie niektérych towaréw najniezbedniejszych spa-
da nadal. Jezeli przyjmiemy ilos¢ spozytych towa-
row w 1928 r. za sto, to zobaczymy, ze np. na po-
czatku 1932 r. spozycie pieczywa wynosito 97,
a w drugim kwartale b. r. zaledwie 77,5. Innemi

stowy mozna rzec, iz spozycie pieczywa zmniej-
szyto sie 0 22,5% w stosunku do roku 1928.

Wedtug liczb Instytutu wynika dalej, ze dzi$
konsumujemy cukru o 17% mniej niz w 1928 roku.
Spozycie kawy i herbaty obliczone w ten sam spo-
s6b jest o 10% mniejsze obecnie. Spozycie piwa
zmalato wiecej niz o potowe, stanowi bowiem 43%
spozycia z 1928 r.

Spozycie tytoniu wynosi 77,5% tego co wypa-
lalisSmy w 1928 r. 22,5 wynosi o0szczednos¢ pala-
czOw przycisnietych bieda.

Wezmy taki artykut pierwszej potrzeby dla lud-
nosci wiejskiej, jak nafta. Zbyt jej w pierwszym
poétroczu ubiegtego roku wynosit 51 tysiecy ton,
a w tym roku 48 tysiecy. Spozycie tegoroczne wy-
nosi zaledwie 72| spozycia z 1928 r. To tez wie$
nasza tonie w ciemnosciach. A miasta takze coraz
mniej zuzywajg Swiatta, bo jezeli w 1932 r. w cig-
gu szesciu miesiecy zbyt zarowek wynosit 2 i pot
miljona sztuk, to w roku biezgcym nawet nie 0sigg-
nie dwoch miljonéw.

Zbyt cukru zmniejszyt sie o 9.000 ton w pierw-
szym potroczu b. r. w porédwnaniu z 1932 r. Zbyt
tytoniu spadt z 277 miljonéw zt. na 194 miljony,
zbyt spirytusu zmalat o p6t miljona litréw, zapatek
o prawie 9.000 skrzyn. Sprzedaz wegla na cele opa-
tu domowego zmniejszyta sie prawie o 200.000 ton
i wynosi 718 tysiecy. Zbyt soli kamiennej i warzo-
nej, ktéry w 1932 r. wynosit 204 tysigce ton, w r.
b. osiggnal 186 tysiecy. A jeszcze bardziej stosun-
kowo zmalata sprzedaz soli jadalnej, gdyz ze 131
tysiecy zeszta do 105 tysiecy ton.

Ptace inteligencji pracujacej.

Gtowny Urzad Statystyczny dokonat obliczenia
zarobkow pracownikéw umystowych, dzielac je we-
diug grup zarobkowych, wieku oraz pici pracownika.
Sg to obliczenia tak ciekawe i tak dosadnie malujgce
nedze ogo6tu pracownikdbw umystowych, ze warto sie
z niemi zapoznac.

Przedewszystkiem widzimy wiec, ze ponizej 120
zlotych  miesiecznie zarabia 9,3 proc, pracownikow
umystowych. Sg to zarobki gtodowe i takie zarobki
otrzymuje dziesiata czes¢ naszej inteligencji, zatrud-
nionych w biurach, handlu i t. p. Od 120 do 180
zlotych miesiecznie wynoszg zarobki 13,2 procent
0go6tu pracowniczego. Od 180 do 260 ztotych mie-
siecznie zarabia 20,4 proc, ogétu pracownikébw umy-
stowych.

Gdy zsumujemy te ilosci, to okaze sie, iz 42,9

Nowy sposéb obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu nie dotyczy pracownikéw

umystowych.
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proc, pracownikéw umystowych w Polsce zarabia po-
nizej 260 ztotych miesiecznie.

Tak sie przedstawia nedza naszej inteligencji.

Jesli przyjg¢, ze przecietna rodzina sklada sie
z czterech oséb, ktére utrzymujg sie z pracy zarob-
kowej gtowy rodziny, to zobaczymy, iz na utrzyma-
nie, ubranie, wyksztatcenie i wszystkie potrzeby kul-
turalne u blisko potowy naszej pracujgcej inteligenciji
wypada na osobe od 30 do 65 ziotych miesiecznie.

W tych granicach utozone budzety domowe ro-
dzin inteligenckich muszag by¢ z natury rzeczy budze-
tami gtlodowymi. Obliczmy jakie takie komorne, po-
datki: mieszkaniowy, dochodowy, potrgcenia na Swiad-
czenia socjalne, a suma, ktéra pozostanie na samo
wyzywienie, zmniejszy sie jeszcze niepomiernie. A 0
zaspokojeniu jakich takich potrzeb kulturalnych mowy
juz by¢ nie moze.

Krotko mowigc — potowa
bieduje.

Inteligentdw zarabiajacych od 260 do 360 zto-
tych miesiecznie jest 11,9 proc., a zarabiajgcych od 360
do 480 zlotych — 20,4 proc.

Zarobki od 480 do 640 ziotych miesiecznie ma
tylko 10.3 proc, ogétu inteligentéw, a ponad 640 zto-
zlotych zarabia 14,8 proc.

W tych warunkach smutnie przedstawia sie
przysztos¢ naszej inteligencji. Nie posiada ona do-
statecznych $rodkéw na ksztalcenie swych dzieci, nie
posiada tez odpowiednich zarobkéw, aby te przysziej
pokolenia dostatecznie odzywiac.

naszej inteligencji

Ukarana samowola.

Ustawa kartelowa wymaga, aby wszystkie
umowy Kkartelowe zapisane byty w specjalnym re-
jestrze kartelowym. Wspdlnota Interesbw obowigz-
ku tego nie wykonata. Minister Przemystu i Han-
dlu wykorzystat wiec uprawnienia, nadane mu przez
ustawe kartelowa i wymierzyt za niezgtoszenie umo-
wy do rejestru kartelowego kare grzywny. Wy-
mierzona kara w wysokosci 50.000 ztotych jest naj-
wyzsza, przewidywang przez te ustawe. Jest to

pierwszy wypadek ukarania kartelu grzywna przez
min. przemystu i handlu.

Powody wymierzenia tej kary sg nastepujagce:
Katowicka Spotka Akcyjna dla Gornictwa i Hutni-
ctwa oraz Gornoslaskie Zjednoczone Huty Kroélew-
ska i Laura, S. A. Gorniczo-Hutnicza w Katowi-
cach zawarty dnia | lipca 1929 r. umowe o0 wspol-
nocie interesébw. Umowa ta zatwierdzona zostata
przez rade nadzorczg Katowickiej Spotki uchwalg
z dnia 20 wrzesnia 1929r., ktéra zaaprobowana zo-
stata przez walne zgromadzenie tejze spo6tki w dn.
21 wrzednia 1929 r. RoOwniez rada nadzorcza S. A.
Gornoslaskich  Zjednoczonych Hut Kroélewskiej
i Laury i walne zgromadzenie tej spotki na posie-
dzeniach, odbytych dn 8 czerwca 1929 r. zatwier-
dzity powyzsza umowe

Umowa ta istnieje dotychczas miedzy wymie-
nionemi spotkami nieprzerwanie. Tres¢ tej umowy
wskazuje wyraznie na jej kartelowy charakter.
Umowa wiec ta podlegata na zasadzie przepisow
obowigzujgcej ustawy o kartelach zgtoszeniu do re-
jestru kartelowego w minist. przemystu i handlu
w ciggu 30 dni od dnia wejscia w zycie rozporza-
dzenia min. przemystu i handlu o rejestrze karte-
lowym, t. j. od dnia 5 lipca 1933 r. Na podstawie
przepisow ustawy kartelowej, obowigzek zgtosze-
nia do rejestru kartelowego tej umowy cigzyt na
obu kontrahentach, t. zn. zarobwno na Katowickiej
Spotce, jak i na Gornoslaskich Zjednoczonych Hu-
tach Kroélewska i Laura.

Wiadze obu spoétek nie wykonaty tego obo-
wigzku. W zwigzku z tern p. minister przemystu
i handlu po rozpoznaniu sprawy wydatl orzeczenie,
skazujgce obie firmy na kare grzywny w wysoko-
sci po 50.000 zt. kazda. Grzywna ta wptacona
ma by¢ w przeciggu miesigca pod rygorem przy-
musowego Sciaggniecia.

Wymierzenie najwyzszej kary pienieznej za
niezgtoszenie umowy do rejestru kartelowego $wiad-
czy o tern, ze ministerstwo przemystu i- handlu
scisle przestrzega¢ bedzie wykonywania tego obo-
wigzku ustawowego przez wszystkie kartele w Polsce.

Kronika zagraniczna.

Czas pracy i zarobki.

Niektorej Rzady podaty niedawno do wiado-
mosci Miedzynarodowego Biura Pracy dane wska-
zujagce na odchylenia, stosowane w praktyce, od
systemu 48-mio godzinnego tygodnia pracy.

Nalezy przypomnieé¢, ze podczas swej siedem-
nastej sesji w czerwcu 1933 r. Miedzynarodowa
Konferencja Pracy uchwalita w tym wzgledzie re-
zolucje, przedtozong przez p. Jouhaux, delegata ro-
botniczego Francji. Rezolucja ta zostata zakomuni-
kowana poszczegélnym panstwom, Cztonkom Or-
ganizacji, z jednoczesng prosbg o poinformowanie
Biura co do powzietych lub majacych sie powzigc
przez [te panstwa Srodkach celem zawieszenia,
w mysl powyzszej rezolucji, stosowania odchylen
od systemu 48 mio godzinnego tygodnia pracy,
przewidzianego przez ustawodawstwo lub uznanego
w praktyce.

Stosownie do zyczenia, wyrazonego w rezolu-
cji, azeby o danych tych poinformowani zostali
wszyscy Cztonkowie Organizacji, zadecydowato Biu-
ro Miedzynarodowe ogtosi¢ otrzymane komunikaty
w swym organie ,Informations Sociales", dajac
w ten spos6b moznos¢ poszczegdlnym Rzgdom wy-
robienia sobie dokladnego obrazu o $rodkach sto-
sowanych w tym przedmiocie przez rézne kraje.

Do tej pory odpowiedzi nadestaty nastepujace
kraje: Niemcy, Belgja, Kanada, Kolumbja, Indje,
Wiochy, Norwegja i Wenezuela.

Oto wazniejsze szczeg6ly tych odpowiedzi:

Niemcy

Poniewaz odchylenia dozwolone w systemie
48-mio godzinnego tygodnia pracy zostaty okreslo-
ne ustawowo i nie moga by¢ zawieszone w drodze



