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Dla cztonkéw bezptatnie.

W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ PolsKi.

Najwazniejsze zagadnienie.

Wszyscy zgadzamy sie na jedno, czy to beda
przecietni Smiertelnicy czy ekonomisci: nastep-
stwem kryzysu jest zubozenie ludnosci, i naodwro6t
zubozenie jest powodem pogtebiania sie tego Kry-
zysu. Sg to dwa zjawiska, ktore wystepuja zawsze
wspolnie, nieodstepnie, jak stonce i sSwiatlo, jak
Swiatto i cien.

Na to zubozenie ztozyto
Najpierw zaczety sie redukcje, pozbawiano wiec
pracownika dochodu catkowicie, nastepnie nieza-
leznie od tego obnizano dochody pracownikéw
w najréznorodniejszych formach: przez odbieranie
Swiadczen takich jak gratyfikacje, deputaty w na-
turze, wreszcie obnizki ptacy zasadniczej. Ostatnio
i ustawodawca przyczynia sie do tego, ze dochadd
czysty pracownika stale sie kurczy. Wezmy choc¢-
by takie rozporzadzenia o podwyzszeniu skiadek
na ubezpieczenie od braku pracy, zmiane podstawy
do obliczania podatku dochodowego przez pod-
wyzszenie wartosci $wiadczen w naturze, pozba-
wienie pracownika zasitkéw chorobowych na czas
pobierania od pracodawcy wynagrodzenia. Ta
obawa przed ,,nadmiernem wzbogaceniem sie" pra-
cownika powoduje, ze sie nadmiernie pauperyzuje
i musi obniza¢ swa stope zyciowg do poziomu
czlowieka, dla ktérego dach nad gtowag, okryty
grzbiet i ciepta strawa stanowig ideat.

sie wiele przyczyn.

Wysuwa sie argument, ze ceny spadaja i za
zmniejszony dochéd, mozna otrzymaé¢ te same
ilosci towaru. Argument ten mogtby by¢ przeko-
nywujacym w stosunku do znikomej czastki ludno-
sci miejskiej, lepiej uposazonej, pozostali bowiem,
a wiec wiekszos¢ inteligencji, robotnicy, rzemiesini-
cy i rolnicy, to 90% catej ludnosci, ktéra, poza naj-
prymitywniejszemi potrzebami ze swoich dochodow
nie jest w stanie wyzszych potrzeb zaspokoic.

Katastrofg dla naszego Panstwa jest prze-
dewszystkiem rozpietos¢ cen artykutdw rolnych
i przemystowych. Najlepiej zdotamy sobie to za-

gadnienie uprzytomni¢ przez nastepujace zesta-
wienie:
W r. 1927/28 W lutym 1933 r.
Rolnik musiat oddac¢
tucznika zyta tucznika zyta
za 10 kg. soli 17kg. 8 kg. 45kg. 22 kg.
za 10 kg. super-
fosfatu 42 - 20, 78, 39,
za 100 kg. wegla 31, 15 90 , 45 ,
za 10 kg. nafty 33 ., 16 , 9,4 , 47
za 10 kg. cukru 74 , 36 181 , 91
za 10 kg. mydta 10,9 , 52 ,, 20,6 ,, 103



Dane powyzsze pochodzg z ,,Malego Roczni-
ka Statystycznego', Nie znacza one, ze ceny ar-
tykutéw przemystowych poszty w goére, ale, ze ceny
produktéw rolnych potaniaty, wzgl. regulacja cen
tych dwoéch grup nie postepowata réwnolegle. Wy-
nikiem tego jest, ze rolnik ograniczony mozliwo-
Sciami wytwarzania débr przez samego siebie moze
otrzymac¢ za te sama ilos¢ o wiele mniej, a tern sa-
mem ogranicza swg konsumcje. Widzimy wiec na
przyktadzie, ze spowodowane Kkryzysem zubozenie
wywotuje jako zjawisko wtérne dalsze pogiebienie
tego kryzysu. Rolnik w Polsce to blisko 2/s lud-
nosci. Jezeli taka masa nie moze nic kupowac,
produkcja musi sie kurczy¢, musi sie zwalnia¢ ro-
botnikéw, musi im sie w imie optacalnosci pro-
dukcji zmniejsza¢ zarobki. Ale sytuacja pracowni-
ka w Polsce ma jeszcze wptyw i na jedno bardzo
donioste dla gospodarki panstwowej zjawisko. Zu-
bozaty lub nieposiadajacy nic obywatel nie moze
ptaci¢, wzgl. niema obowigzku w pewnej skali do-
chodu ptaci¢ podatkéw. W tych warunkach z bra-
ku wplywoéw musza ulega¢ zmniejszeniu wydatki
w budzecie panstwowym.

Gdziez mozna najtatwiej poczyni¢ oszczedno-
Sci, jak nie w pozycji uposazen pracowniczych. Od
kKilku lat jesteSmy przeto $wiadkami Kkilkakrotne-
go obnizania dochodu pracownikéw panstwowych
w réznej formie czyto przez bezposrednie obnizki
ptac, czy przez odebranie dodatkéw, podwyzszenie
sktadki emerytalnej czy wreszcie przez przeszere-
gowanie. To samo dzieje sie z pracownikami sa-
morzadu i z innemi kategorjami. Dlatego blisko
potowa inteligencji pobiera wynagrodzenie ponizej
260 ztotych miesiecznie. A jak zyje robotnik pol-
ski? Z publikacji Miedzynarodowego Biura Pracy
o warunkach bytowania robotnikéw w poszczegol-
nych krajach dowiadujemy sie, ze robotnik polski
z zarobku swego wydaje na utrzymanie 63,2% a na-
tomiast na mieszkanie tylko 6,6%, na odziez |3%.
reszta, a wiec ok. 17% pozostaje mu na inne cele.
Kto sie orjentuje w stosunkach drozyznianych u nas,
wywnioskuje z tego, ze robotnik musi bardzo mato
zarabia¢ i zle mieszka¢. | rzeczywiscie tak jest:
z 16 panstw, podanych przez MBP. za robotnikiem

polskim stoi pod wzgledem stopy zyciowej.... kulis
chinski!
Reasumujac przedstawione tu zjawiska, ktore

charakteryzujg naszg obecnag sytuacje gospodarcza,

Wspomnienie o $. p. Kol.

W dniu 25 stycznia b. r. ztozono na cmenta-
rzu w Szczakowie Smiertelne szczatki naszego nie-
odzatowanego $. p. Kolegi Teodora Michlewicza.

Znekany trapigcg Go od diuzszego czasu cho-
roba, spoczat w ciemnej mogile nasz cichy, skrom-
ny i przez wszystkich szanowany Kolega.

S. p. Kolege Teodora poznatem przy pracy
spotecznej, gdy Zwigzek nasz prowadzit pertrakta-
cje w sprawie potgczeniowej z o6wczesnym Zwigz-
kiem Zachodniej Matopolski.

Do projektu tego Zmarty ustosunkowat sie
odrazu z calg zyczliwoscia i byt jego gorliwym zwo-
lennikiem
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widzimy, ze kryzys doprowadzit do zupeinego zu-
bozenia calg prawie ludno$¢ w Polsce i ze usunie-
cie skutkow tego stanu rzeczy jest najwazniejszem
zagadnieniem. Srodkiem za$, ktoéryby zdotat przy-
nies¢ poprawe stosunkoéw, to jedynie podniesienie
konsumcji, a to przez obnizenie cen artykutéw
przemystowych, ktorych zubozata ludno$¢ coraz
mniej jest w moznosci konsumowaé¢, co pociagnie
za sobg bezwarunkowo podniesienie wytwdrczosci
wskutek wzrostu popytu i wytezenie wszelkich sit

celem przywrdcenia sity nabywczej masom ludzi,
wyrzuconym przez Kryzys na bruk.
Z zadowoleniem stwierdzi¢ nalezy, ze Rzad

tak w jednym jak i w drugim Kkierunku prowadzi
celowag akcje, ktéra przyczyni¢ sie zdota w duzej
mierze do ztagodzenia potozenia szerokich mas
w kraju. Ustawa kartelowa daje bowiem Kierow-
nikom naszej nawy panstwowej szerokie pole do
dziatania i nalezycie wykorzystane zawarte w niej
uprawnienia, moga przeciwdziata¢ skutecznie nieli-
czacej sie z niczem polityce sfer przemystowych,
z drugiej strony utworzone zasoby w formie Fun-
duszu Pracy i Funduszu Inwestycyjnego pozwalajg
na uniezaleznienie sie od kapitatéw obcych, dla nas
niezyczliwych.

Ostatnio prasa przyniosta nam wiadomosci,
dotyczace wielkiego p’anu inwestycyjnego, Kktory
bedzie realizowany wczesng wiosna.

Zamierzenia ida przedewszystkiem w Kkierun-
ku wzmozenia zatrudnienia i to nietylko w osrod-
kach przemystowych, dotknietych kleska bezrobo
cia, ale rowniez w rolnictwie i ws$réd miodziezy
wiejskiej i miejskiej, jak rowniez w kierunku udzie-
lania pomocy doraznej bezrobotnym.

W reszcie w programie znalazto rowniez uwzgled-
nienie budownictwo mieszkaniowe zwtaszcza drobne.

Urzeczywistnienie tych zamierzen pozwoli na
podniesienie dochodu spotecznego tej warstwy oby-
wateli, ktora wskutek presilenia gospodarczego naj-
wiecej ucierpiata i ktora, zawsze hotdujgca zasadzie
.wszystko dla panstwa", bedzie mogta uwierzyg,
ze panstwo jest dla wszystkich, ze nie moze dzie-
li¢ sie na uprzywilejowanych i wyrzuconych poza
jego nawias.

Teodorze Michlewiczu.

S. p. Kolega Teodor kochat prace zwigzkowa,
gdyz pragnat catem sercem polepszenia bytu rzesz
pracowniczych.

Jego dobre serce gorgco wspoéiczuto ludzkiej
niedoli. Jego wrazliwe serce zywo odczuwato wszel-
ka krzywde i bolato nad tern, ze nie zawsze dzia-
to sie tak, jak tego pragneli najblizsi Jego towa-
rzysze pracy.

W dowdd zastug piastowal mandat prezesa
Oddziatu w Szczakowie, a w Zwigzku przez sze-
reg lat mandat cztonka Sadu Kolezenskiego. Po-
zatem brat czynny udziat w wielu innych istytu-
cjach spotecznych.
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Tysiaczne ttumy ze wszelkich sfer spoteczen-
stwa wziety udziat w tym smutnym obrzadku, by
dowies¢ swojg obecnoscig, ze tak przedwczesnie
Zmarty, bo zaledwie w 51 roku zycia, byt przez
nich nie tylko ceniony, lecz i mitowany.

Szerokie zastepy Kolegoéw z Oddziatow Zwia-
zku kroczyty ze sztandarami Zarzadu Glownego
i Oddziatu Niemce, ktérzy przybyli w tym dniu, by
odda¢ nalezny hotd nieodzatowanemu i zacnemu
$. p. Koledze Teodorowi.

Odszedt od nas Kolega,
z nami od szeregu lat az do ostatnich dni
zywota wspolnoscig idei.

ktéry zwigzany byt
swego

Ubyt z naszych szeregow Kolega, ktory byt
wzorem karnosci organizacyjnej i szczery bojownik
0 wolnos¢ pracy.

Lecz ludzie tej miary, co $. p. Kolega Teodor
nie odchodza zupeinie, gdyz prace, ktérg tak ko-
chal, pozostawit nam w spusciznie, a ktéra zawsze
zywo i z wdziecznoscig przypomina¢ Go nam
bedzie.

Czes$¢ tej szlachetnej duszy, nieskazitelnemu
dziataczowi, ktéry nidst wysoko sztandar mitosci,
poswiecenia i wiary w zwyciestwo umitowanej pra-

cy zawodowej. W. Grunwald

0 egzeKutywe ochrony pracownika.

Warunki najmu pracy sa regulowane czescio-
WO przez umowe, czesciowo za$ przez ustawy.
Umowne sg warunki ptacy, ustawowe za$ warunki
pracy. Rozpatrzmy sytuacje pracownika, ktory za-
wart umowe z pracodawcag i na tej podstawie wy-
konywuje swe obowiagzki. W teorji umowa z punk-
tu widzenia prawnego, jest dobrowolnem porozu-
mieniem sie dwoch stron, z ktorych jedna daje
prace, zas$ druga wynagrodzenie. W zyciu jest po-
dyktowaniem przez pracodawce warunkow, na Kto-
re pracownik musi sie zgodzi¢. Poza Goérnym Sla-
skiem, gdzie istnieje w zasadzie przymus wynagra-
dzania pracownikéw wedlug taryf zarobkowych,
w catlej pozostatej Polsce, jezeli chodzi o prace
umystows, stosunki ksztattujg sie dowolnie. Brak
bowiem réwniez przymusu uznawania przedstawi-
cielstwa zwigzku zawodowego i zawierania umow
zbiorowych. Dlatego pracownik poszczegodlny jest
zdany na wiasne sity, jezeli chodzi o warunki ptacy.

Druga czes¢ umowy o prace regulujg ustawy,
jak ustawa o czasie pracy, urlopach wypoczynko-
wych i najmie pracy umystowej. Reguluja, a ra-
czej maja regulowac¢, gdyz nie zawsze i wszedzie
stosujg s> do nich pracodawcy. Nad tern maja
czuwac inspektorzy pracy. Wedlug postanowienia
bowiem art. 3. rozporz. Prezydenta Rz. P. z 14/7
1927 r. o inspekcji pracy, jest ona

uprawniona do nadzoru nad
przestrzeganiem i wykonywaniem przepisow
prawa o ochronie pracy, a w szczegdlnosci
o ochronie zycia, zdrowia i sit pracownikow,
0 przestrzeganiu dobrych obyczajéw w stosun-
kach pracy, o0 umowie pracy, o0 zbiorowych
umowach pracy, o0 regulaminie, czasie pracy,
o dniach Swiagtecznych, urlopach, o przedsta-
wicielstwie pracownikdéw i jego uprawnie-
niach...”

,,Obowigzana i

Tymczasem stwierdzamy, ze mimo tak szero-
ko ujetego pojecia ochrony pracy w ustawie, w rze-
czywistosci ochrona ta istnieje przewaznie na pa-
pierze. Dlaczego ? Rozbieznos¢ ta jest przedewszy-
stkiem wynikiem niewspotmiernie matej liczby in-
spektoréw pracy i niewystarczajacych srodkéw pie-
nieznych na podréze stuzbowe dla wizytacji zakia-
déw przemystowych, potozonych poza miejscem
siedziby Inspektoratu Pracy. ! tak np. Inspektorat
Pracy w Sosnowcu obejmuje teren powiatéw be-

dzinskiego i olkuskiego, podczas gdy do 1933 r.
byt oddzielny Inspektorat w Dabrowie Gorniczej
i w Olkuszu. Jest to bolaczka, ktdéra nalezatoby
usung¢ za wszelka cene, jezeli nie chce sie dopro-
wadzi¢ do zupeilnej fikcji ochrony pracy. Zostato
stwierdzone nawet urzedowo, bo na ostatnim zjez-
dzie Inspektorow Pracy we Lwowie, ze przy tej
liczbie inspektorzy mogg wizytowac¢ zaktady pra-
cy raz na trzy lata!l

Stan ten niezadawalniajagcy pogarsza sie jesz-
cze wybitniej w projekcie preliminarza budzetowe-
go Ministerstwa Opieki Spotecznej Mimo wzra-
stajacego kryzysu, a co za tern idzie koniecznosci
czestszych interwencyj, rokrocznie zmniejsza sie
personel inspekcji pracy. Od roku 1930 spadia
liczba personelu inspekcyjnego (bez personelu ad-
ministracyjnego) z 234 na 196 os6b. Z tej liczby
tylko inspektorzy i podinspektorzy wizytujg zakia-
dy. W projekcie preliminarza budzetowego na rok
1934/5 przewiduje sie etat 12 inspektorow okrego-
wych, 57 obwodowych i 33 podinspektoréw, a wiec
wiasciwie tylko 90 oso6b, ktore wizytujg zaktady
w catej Polsce! Wedlug sprawozdania za r. 1932
byto zarejestrowanych w inspekcji pracy 52.548
przedsiebiorstw, z tego w samym przemys$le 32.000.
W tym samym okresie dokonano wizytacyj w 15.369
zaktadach. A wiec dwie trzecie zakladoéw pozo-
stawiono zupeilnie bez opieki przez rok, a moze
nawet i przez okres diuzszy, gdyz w tych warun-
kach inspektor tylko wtedy moze interwenjowac,
gdy wybuchnie zatarg o place Ilub zajdg wyjatko-
we okolicznosci. A jak wyglada ochrona kobiety
i miodocianych, skoro na 189.000 zatrudnionych
z tej kategorji wypada na catg Polske 7 (siedm)
inspektorek.

Dzwonimy na alarm! Instytucja, majaca za za-
danie ochrone pracy, jest powaznie zagrozona, nie
moze bowiem spetnia¢ istotnych swych obowigz-
kéw. Jezeli wzgledy finansowe maja w tym wy-
padku odgrywac role decydujaca i nie pozwalaja
na utrzymanie personelu w potrzebnej ilosci, trze-
ba da¢ inspektorom pomoc w innej formie. Art. 18
rozp. o inspekcji pracy przewiduje, ze

»,W miare potrzeby na wniosek Giéwnego In-
spektora Pracy, Minister Opieki Spotecznej
moze powota¢ na podstawie specjalnej umo-
wy asystentdéw inspekcyjnych z posréd osoéb,
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ktore: 1) pracowaty przynajmniej 5 lat w cha-
rakterze robotnika, rzemieSlnika, pracownika
technicznego lub handlowego w odpowiedniej
gatezi pracy, 2) pracowaty w tym charakterze
nie mniej niz 2 lata w obrebie tego obszaru,
na ktorym maja petni¢ czynnosci asystenta
insp. Zadaniem asystentow jest wspotdziata-
nie z inspekcjg pracy w nadzorze nad prze-
strzeganiem przepisbw ochrony pracy w za-
kltadach i przedsiebiorstwach, podlegajacych
inspekcji pracy".

Asystenci dziataja na podstawie soecjalnego
polecenia inspektora, przystuguje im prawo zwie-
dzania zaktadoéw pracy i badania warunkéw pracy.

Niestety, wszystkie nasze starania dotad rozbi-
jaty sie o jeden argument: niema na ten cel odpo-
wiednich funduszéw. Zastanébwmy sie, czy argu-
ment ten jest przekonywujgcy. Naszem zdaniem
moznaby te trudnos$¢ rozwigza¢ w ten sposob: albo
asystenci inspekcyjni bedg peini¢ swe funkcie ho-
norowo, albo beda wynagradzani doraznie lub bedg
stale urzedowac przy inspektorze pracy. W pierw-
szym wypadku funkcje te mogliby spetnia¢ sekre-
tarze zwigzkéw zawodowych, ktoérzy sa optacani
przez zwigzki i ktérych zakresem dziatania sprawy
te z urzedu sg objete. Jednoczesnie osoby te, jako
doskonale obznajmione tak z odpowiedniem usta-
wodawstwem jak i z terenem, w pierwszym rzedzie
nadajg sie na te stanowiska.

Gdyby koncepcja ta nie odpowiadata czynni-
kom miarodajnym, pozostawatoby zaangazowanie
asystentéw, a wiec wynagradzanie ich za spetniane
czynnosci.

1 tu trudnosci, wynikajace z braku funduszéw
na ten cel datoby sie, naszem zdaniem, ominag.

Z dniem | kwietnia 1933 r. zostalty wprowa-
dzone optaty na t. zw. Fundusz Pracy. Pracowni-
cy oddajg na ten cel 1% ze swych zarobkéw. We-
dtug art. I-go odnosnej ustawy fundusz ten ma
w pierwszym rzedzie na celu zatrudnianie pracow-
nikdbw pozostajacych bez pracy.

Jakiez moga by¢ przeszkody, aby z tego Fun-
duszu nie dac¢ pracy Kkilkudziesieciu pracownikom
w Polsce w charakterze asystentéw inspekcyjnych?
Rozumiemy, ze wzmozenie dziatalnosci inspekcji
pracy nie bedzie sie usmiecha¢ przemystowcom,
dla nich bowiem taki asystent nie bedzie wygodny.
Ale niech pracodawcy, ktorzy, gdzie sie tylko da
czy uda, stojg czesto w kolizji z przepisami prawa,
wreszcie naucza sie respektowac te przepisy,
i niechze ten pracownik, ktory wobec tego byt
bezsilny, przekona sig, ze ochrona pracy rzeczywi-
Scie w Polsce istnieje.

Wyrazamy z tego miejsca nadzieje, ze Pan
Gtowny Inspektor Pracy uzna obecng chwile za
stosowng i zechce wystgpi¢ do Pana Ministra Opie-
ki Spotecznej z wnioskiem o powotanie asystentow
inspekcyjnych, potrzeba bowiem jest juz gwattowna.

K. O.

Ustawodawstwo spoteczne.

Ustawa 0 ubezpieczeniu spotecznem

Projekt ustawy o ubezpieczeniu spotecznem
zostat uchwalony orzez Sejm w brzmieniu zapropono-
wanym przez Komisje Ochrony Pracy. Po przejsciu
do Senatu do projektu zostaly wprowadzone bardzo
liczne zmiany przez Komisje Gospodarstwa Spotecz-
nego i przez doradczg Komisje Techniki Legislatyw-
nej, poczem plenum Senatu uchwalito go wraz z za-
proponowanemi zmianami. Poprawki wprowadzone
przez Senat w wiekszosci wypadkdéw dotyczyty zmian
stylistycznych i redakcyjnych, jedynie pare poprawek
Senatu zmienito w sposob istotny treS¢ projektu
ustawy. Sejm, rozpatrujgc ponownie projekt ustawy,
uchwalit wiekszo$¢ poprawek Senatu.

_ Nizej podajemy streszczenie wazniejszych prze-
pisOW:

Ustawa zawiera 320 artykuldw i rozpada sie na
10 dziatow. Dzialy te omawiajg: zakres ubezpieczenia
terytorjalny, rzeczowy i osobowy, organizacje ubez-
pieczenia. S$wiadczenia, skfadki, przepisy majgtkowe
I finansowe, nadzoér, rozstrzyganie sporow, przepisy
karne, ogolne, przejSciowe i wykonawcze.

Ustawa rozszerza obowigzek $Swiadczen na wy-
padek niezdolnosci do zarobkowania wskutek choro-
by zawodowej (oprdcz nieszczesliwych wygadkc’)w).

Ustawa nie obejmuje ubezpieczenia robotnikow
od bezrobocia (Fundusz Bezrobocia)—w catej Polsce,
za$ na Gornym Slgsku ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, ubezpieczenia emerytalnego robotnikow i gérni-
kow, bo tam S$wiadczenia sg wyzsze.

Jezeli chodzi o kategorje pracownikdw, ustawa

wylgcza z ubezpieczenia pracownikéw panstwowych,
kolejowych, czynnie stuzacych wojskowych, duchow-
nych i cudzoziemcéw.

Organizacja ubezpieczenia jest nastepujaca, liczac
od dotu: jako najmniejsza komorka, posiadajgca 0so-
bowos$¢ prawng jest Ubezpieczalnia. Ubezpieczalnie
odpowiadajg ilosciowo obecnym okregowym Kasom
Chorych, ktorych jest okoto 70. Ubezpieczalnie bedg
miaty swoje oddziaty (np. Ubezpieczalnia w Sosnow-
cu bedzie miata oddziaty w Dabrowie Gorniczej. Za
wierciu i t. d.), odpowiadajace dotychczasowym filjom,
czy ambulatorjom.

Poza ubezpieczalniami istniejg 4 centralne za-
ktady, odpowiadajace gtownym dziatom ubezpieczen,
a to: Zaktad Ubezpieczern Chorobowych (Z. U. Ch.),
Zakfad Ubezpieczen Wypadkowych (Z. U. W.), Za-
ktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych (Z.U.P.U)
i Zaktad Ubezpieczenn Robotnikéw (Z. U. R.) i wresz-
cie jako jednostka nadrzedna lIzba Ubezpieczeri Spo-
tecznych, ktorej cztonkami sg Ubezpieczalnie i Zaktady.

Ubezpieczalnie powotuje do zycia Minister Opie-
ki Spotecznej. Liczba ubezpieczonych w 1-gj Ubezpie-
czalni ma wynosi¢ przynajmniej 10.000 oséb, w wo-
jewddztwach wschodnich conajmniej 5.000.

Scalenie ubezpieczen uwydatnia sie w zakresie
kompetencji Ubezpieczalni, ktéra, za wyjatkiem przy-
znawania Swiadczen emerytalnych, zatatwia wszelkie
czynnosci, zwigzane ze zgtoszeniem do ubezpieczenia,
inkasem skfadek, przyjmowaniem roszczen, przyzna-
waniem i udzielaniem $wiadczen chorobowych, wy-
ptatg pozostatych Swiadczen, kontrolg osob pobierajg-
cych swiadczenia.
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Organami Ubezpieczato! sa:

1) Rada,

2) Komisja Administracyjna,
3; Dyrekcja,

4) Komisja Rozjemcza,

5) Komisja Rewizyjna.

Rada Ubezpieczalni, liczacej ponizej 75.000
ubezpieczonych, sktada sie z 17 cztonkow, liczacej za$
powyzej—75.000 z 25 cztonkdw. Nowoscig przy ustala-
niu sktadu Rady jest, ze ma sie ona sktadaC czescio-
WO Z nominatéw, pozatem w skilad jej winien wejs¢
przynajmniej 1 pracownik umystowy | przynajmniej
1 kobieta z nominacji. Rada 17—z tego 12 z wyboru,
a 5 z nominacji. Rada 25—z tego 18 z wyboru, a 7
Z nominacji.

Prawo czynne wyborcze zostato podwyzszone
do 24 lat.

Rada wybiera z posréd siebie przewodniczacego
i 2 zastepcOw i to w ciggu 1 miesigca od ustalenia
wyniku wyboréw do Rady. Gdyby w tym terminie nie
doszty wybory do skutku, zostajg oni zamianowani
przez Pans wowy Urzad Ubezpieczen.

Wybory przewodniczacego i jego zastepcow, ja-
ko tez regulamin Rady, muszg by¢ zatwierdzone
przez Panstwowy Urzad Ubezpieczen

Przewodniczacy Rady lub jego zastepca z mocy
swego stanowiska lub na wniosek dyrektora Ubezpie-
czalni lub lekarza naczelnego ma prawo zawiesi¢ uchwa-
te Rady i wnie$¢ sprzeciw do Panstwowego Urzedu
Ubezpieczen na wypadek, gdyby wykonanie uchwaty
miato sie sprzeciwia¢ ustawie, statutowi, instrukcji
wiadzy nadzorczej lub miato byé szkodliwe dla finan-
séw instytucji lub zdrowia ubezpieczonych.

Komisja Administracyjna Ubezpieczalni sktada
sie z 7 0s6b z posréd czionkow Rady. W skiad jej
wchodzg jako przewodniczacy i zastepcy—yprzewodni-
czacy i zastepcy Rady, 3 przedstawicieli pracownikow
i 1 przedstawiciel pracodawcéw, przyczem przynaj-
mniej | miejsce z posrod ubezpieczonych zastrzezone
jest pracownikom umystowym.

Komisja Administracyjna jest organem nadzor-
czym dyrekcji, ktora skfada sig z dyrektora i | lub 2
wicedyrektorow, lekarza naczelnego i jego zastepcy.
Dyrektora U ezpieczalni i lekarza naczelnego powotu-
je Komisja Administracyjna na podstawie powszechne-
go konkursu. Kandydatury zatwierdza Panstwowy
Urzad Ubezpieczen. To samo odnosi sie do zwolnie-
nia ich ze stanowiska.

Przy lekarzu naczelnym istnieje Rada Lekarska
jako ciato doradcze. Skiad tej Rady i zakres spraw,
ktére ma opinjowaé, okresli statut.

Wedtug art. 51 stosunek stuzbowy pracownikéw
Ubezpieczalni ma charakter prywatno-prawny. Podle-
gajg oni ustawodawstwu ochrony pracy naréwni z pra-
cownikami przedsiebiorstw przemystowych.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 5 cztonkow.
Przewodniczacy musi by¢ cztonkiem Rady, pozostali
moga by¢ wybrani z poza Rady. W skiad Komisji
Rewizyjnej wchodzi 1 przedstawiciel pracownikéw umy-

stowych, 1 pracownikéw fizycznych i 3 pracodaw-
cow. Rewizja winna by¢ przeprowadzana przynajmniej
4 razy do roku.

Komisja Rozjemcza
orzeczen dyrektora w sprawach Swiadczen |
nych kar. W skiad jej wchodzi mianowany przez
Panstwowy Urzad Ubezpieczen przewodniczacy i za-
stepca i po 3 przedstawicieli pracownikéw (z tego 1
pracownik umystowy) i pracodawcdéw. Czionkowie Ko-
misji Rozjemczej nie muszg by¢ cztonkami Rady.

Komisja wydaje orzeczenia, nieostateczne. Mozna
je zaskarzyC do organéw orzekajacych. Sprawa ta be-
dzie uregulowana osobng ustawg. Tymczasowo dzia-
fa¢ bedg dotychczasowe organy, za$ sprawy rent ro-
botnikbw w wojewddztwach centralnych, potudnio-
wych i wschodnich przejmie Sad Rozjemczy dla spraw
wypadkowych. Terminy odwotania wynoszg dni 30.

PrzejdZmy teraz do omowienia kompetencji Za-
ktadéw Ubezpieczen. Najistotniejsza dla ubezpieczo-
nych jestsprawa, kto bedzie udzielat $wiadczen. Ot6z
Swiadczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
przyznaje i udziela ubtzpieczalnia spoteczna (dyrektor),
a nie Zaklad, ktéry zajmuje sie og6lnemi zagadnie-
niami z dziedziny lecznictwa, finansowemi, statystyki,
administracji i nadzoru. Przygotowania do przyzna-
wania $wiadczern pracownikom umystowym bedg sie
odbywac przez ubezpieczalnie, ale udziela¢ je bedzie
Z. U P. U, natomiast Z. U. W i Z U. R. bedg
przyznawac i udziela¢ $wiadczenia. Ta sprawa wyma-
ga ujednostajnienia.

Oprocz tego wszystkie Zaktady bedg w swoim
zakresie prowadzi¢ akcje zapobiegawczg tam, gdzie to
{'est mozliwe, a wiec przez higjene pracy, przeciwdzia-
anie nieszczesliwym wypadkom, zapobieganie utracie
zdolno$ci do wykonywania zawodu, przez leczenie i t.p.

Izba Ubezpieczenn Spotecznych ma dziatalnosé
jeszcze mniej skonkretyzowang. Jest ona powotana do
koordynowania w zakresie wszystkich rodzajow ubez-
pieczen dziatalnosci Ubezpieczalni i Zaktadéw, ma obo-
wiazki reprezentacyjne, jest powotana do naukowego
opracowywania zagadnien z tego zakresu, wydawania
publikacyj, statystyki ogélnej, nadzoru Zaktadow.

Siedzibg Izby jest Warszawa, siedziby Zaktadow
ustali Minister Opieki Spotecznej. Zakfady mogg two-
rzy¢ oddziaty wzglednie ekspozytury.

Strukturg Zaktadow i Izby nie bedziemy sie bli-
zej zajmowali z tego wzgledu, ze praktycznie jako
ubezpieczeni nie bedziemy sie z tymi organami zupet-
nie stykali. Ustroj jest zresztg podobny, jak w Ubez-
pieczalniach. Sa Rady, Komisje Administracyjne, Ko-
misje Rewizyjne, Rentowe, dyrekcje (art. 62, skfad Rad
Zaktaddw). Nowoscig jest funkcja matematyka w Za-
kiadzie U. R, Z. U. W. i Z U. P.U., ktéry wchodzi
w skiad dyrekcji (art. 69).

Najwazniejsza dla ubezpieczonych sprawg s3
Swiadczenia i sktadki.

Swiadczenia na wypadek choroby sa nastepuja-
ce: opieka lekarska, lekarstwa i zasitek chorobowy
przez 26 tygodni. Ten ostatni w razie niezdolnosci do

rozstrzyga odwotania od
natozo-

Zadamy usuniecia pokrzywdzenia pracownikow z Ma-
topolski przy wymiarze rent przez Zaki. Ub. Pr. Um.
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pracy i po przebyciu co najmniej 4 tygodni w ubez-
pieczeniu. Pracownicy, ktdrzy otrzymujg od pracodaw-
cOw catkowite wynagrodzenie w czasie choroby na
podstawie umowy, czy ustawy, nie otrzymujg przez
ten czas zasitku chorobowego.

Za porady i lekarstwa przewidziane sa dopfaty
w pewnych wypadkach, gtownie w chorobach zwy-
ktych i wywotanych zmianami wewnetrznemi i to tyl-
ko przez okres niezdolnosci do pracy, trwajacej naj-
dtuzej 4 tygodnie.

Zasitek chorobowy wynosi, tygodniowo 50% prze-
cietnego tygodniowego zarobku ubezpieczonego z okre-
su zatrudnienia w ciggu ostatnich 13 tygodni przed
zachorowaniem. Zasitek dzienny wynosi 1/t zasitku
tygodniowego. Ustawa wprowadza mozliwo$¢ podwyz-
szenia zasitku dla ubezpieczonych, obarczonych rodzi-
ng ponad 2 dzieci. Z drugiej strony mogg by¢ zasiki
ograniczone do 13 tygodni na przecigg x/2 roku na
wypadek masowych zwolnien z pracy i zgtoszenia sie
bezrobotnych do Ubezpieczalni.

Na wypadek leczenia w szpitalu chorego, ktory
ma na utrzymaniu jedng lub wiecej os6b, zamieszku-

jacych razem z ubezpieczonym wyptaca sie potowe

zasitku chorobowego j3ko t. zw. zasitek domowy.
Chory samotny, leczony w szpitalu, nie pobierajgcy
zasitku domowego, otrzymuje zasitek szpitalny w wy-
sokosci 1li zasitku chorobowego. Dodatki te otrzymu-
je chory tylko wtedy, o ile nie przystuguje mu w tym
czasie catkowite wynagrodzenie od pracodawcy.

Nastepnie Ubezpieczalnia zgodnie z zasadami
ochrony dziecka i matki przyznaje pomoc leczniczg
i potozniczg przed, w czasie i po porodzie, zasitek po-
tfogowy 6 tygodni przed i 2 tygodnie po porodzie,
mleko dla karmigcych matek lub dodatek w gotowce
na czas najwyzej 12 tygodni od dnia wyczerpania za-
sitku potogowego. Zasitek potogowy wynosi tyle, ile
zasitek chorobowy.

W razie $mierci ubezpieczonego rodzina otrzy-
muje zasitek pogrzebowy, ktory rowna sie 3-tygod-
niowemu zarobkowi.

Czionkom rodziny ubezpieczonego Ubezpieczal-
nia udziela: a) pomocy leczniczej przez okres 13 ty-
godni, b) pomocy leczniczej i potozniczej w okresie
porodu, c) zasitku dla karmigcych, wynoszacego poto-
we zasitku dla matek ubezpieczonych i d) w razie
Smierci cztonka rodziny, zasitku pogrzebowego wyno-
szgcego potowe zasitku normalnego.

W poréwnaniu do S$wiadczen przewidzianych
w ustawie o obowigzkowem ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby z dnia 19. V. 1920 r., Swiadczenia obec-
ne ulegly naog6t ograniczeniu.

Okres leczenia i udzielania zasitkbw chorobo-
wych zostat skrécony z 9 na 6 miesiecy, zasitek wy-
nosit dawniej 60% ptacy podstawowej, obecnie 50%
przecietnego tygodniowego zarobku ubezpieczonego
z okresu zatrudnienia w ciggu ostatnich 13 tygodni
przed zachorowaniem (zasitek dzienny #/7 zasitku ty-
godniowego). Dawniej zasitek pogrzebowy wynosit

3-tygodniowg ptace podstawowa,
3-tygodniowemu zarobkowi.

Ustawa przewiduje coprawda mozliwosci przedtu-
zenia okresu leczenia i podwyzszenia wszelkich zasit-
kow, ale uzaleznia si¢ to od stanu finansowego Ubez-
pieczalni. Poniewaz te ograniczenia jednak podykto-
wane sg wzgledami o0szczedno$ i, przeto nie nalezy
spodziewac sie rychiej zmiany na lepsze.

Zajmiemy sie z kolei $wiadczeniami Zakfadu
Ubezpieczen Wypadkowych: poszkodowanemu wsku-
tek nieszczesliwego wypadku lub wskutek choroby za-
wodowej, o ile niezdolnos¢ do zarobkowania przekra-
cza 10%, wyptaca sie rente odpowiednig, obliczong
wedtug zarobku przecietnego z ostatniego roku. W ra-
zie zupetnej niezdolnosci—662/3% i dodatek na kazde
dziecko w wysokosci Vio renty, w razie za$ potrzeby
statej opieki na skutek niezaradnosci i zniedoteznie-
nia—100% przecietnego zarobku.

W razie Smierci meza otrzymuje wdowa 30%,
sieroty niezupetne 20%, za$ zupetne 25% zarobku, jak
réwniez zapomoge posmiertng w wysokosci ostatniego
miesiecznego zarobku, nie mniej niz z+ 75— (daw
niej 2/s zarobku miesiecznego).

Réznica w poréwnaniu z dotychczasowym sta-
nem rzeczy polega na tern, ze najwyzsza norma za-
robku przyjeta dla ustalenia podstawy wymiaru rent
wypadirowych wynosi obecnie zt 174,— tygodniowo
(okoto zt. 700,— miesiecznie), co odgrywac bedzie
role u lepiej uposazonych pracownikdw umystowych
(dyrektorow), podczas gdy dotad ustalano norme we-
dtu rzeczywistego zarobku.

Swiadczenia Z. U. P. U. sg ustalone w rozpo-
rzadzeniu o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
z dnia 24. listopada 1927 roku niezmienione dotgd
w dziale emerytalnym, za$ w dziale bezrobocia zno-
welizowane rozporzadzeniem z dnia 22. marca 1933 r.
(p. ,Zwigzkowiec Polski" Nr. 3—6 i 7—9/33).

~WysokosC sktadek na poszczegdlne ubezpiecze-
nia jest nastepujaca:

obecnie odpowiada

chorobowe libezp. pracod. razem
pracownicy umystowi 2,3 2,3 4,6%
NN 2.5 2,5 5%
emeryt, prac, umyst. 3 75 1
7a(4% 2(4%) 8%
co [en  ue),
bezrob. prac umyst. — ™ 14 114
16 R2 2,8%
0 138 1.0
168% od —
nadwyzki ponad
. 725,-
emeryt, robotn.
gornikéw i hutnikéw 3,6 2,2 5,8%
pozostali................... 3,3 19 5,2%

Skfadki na ubezpieczenie od wypadkow opta-
cajg w catosci pracodawcy, w gospodarstwach rolnych
i leSnych 1%, w innych przedsiebiorstwach przemysto-

W okresie gdy bezrobocie wzrasta, przediuzanie czasu
pracy nie ma zadnego uzasadnienia gospodarczego.
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wych 14% przez co zwalniajg si¢ od odpowiedzial-
nosci c ilnej.

W|d2|my, zmieniony zostat podziat i wymiar
skladkl na ubezpieczenie chorobowe na korzy$¢ pra-
codawcow, dotychczas bowiem optacali oni 3/i sktad-
ki przy wymiarze okoto 8% (art. 46 i 47 ust. o obow.
ubezp. na wypadek choroby z dnia 19. V. 1920 roku),
obecnie potowe od 4,6 wzglednie od 5%.

Za osoby niezdolne do pracy wskutek choroby
nie pobiera sie sktadek przez czas wyplaty zasitkéw
wszelkiego rodzaju.

Najwazniejsze rozporzadzenia wykonawcze do
ustawy 0 ubezpieczeniu spotecznem.

Ustawa 0 ubezpieczeniu spotecznem weszta w zy-
cie w dniu 1. stycznia 1934 roku na catym obszarze
Panstwa i w zakresie wszystkich rodzajéw ubezpie-
czen, okreSlonych tg ustawa, za wyjatkiem art. art.
212 i 213, ktore dotycza Swiadczen udzielanych przez
pracodawcow rolnych, a ktdre zostaty wprowadzone
w zycie z dniem 1. listopada 1933 roku

W Dzienniku Ustaw Nr. 102 z 30/12 1933 roku
pod poz. 794 ukazato sie rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 27. grudnia 1933 r. 0 zniesieniu z dniem
1. stycznia 1934 roku grup zarobkowych w ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych i obliczaniu skfadki
i Swiadczen od rzeczywiscie otrzymywanego wynagro-
dzenia w granicach od 60—725 ztotych. Odpowiednio
do tego zostaly zmienione wszystkie odnosne artyku-
ty rozporzadzenia z dnia 24 listopada 1927 roku
0 ubezpieczeniu pracownikow umystowych.

W Dz U.R.P. Nr. 103 z dnia 31. grudnia 1933
roku poz. 815 ogtoszone zostato rozporzadzenie Mi-
nistra Opieki Spotecznej z dnia 28. grudnia tegoz ro-
ku o doptatach za porady lekarskie, lekarstwa i zabie-
gi, ktore sie pobiera od ubezpieczonych i czionkdw
ich rodzin.

Wynoszg one:

za porade lekarskg 20 gr.,

, zabieg leczniczy 10 gr.,

» lekarstwo, $rodek leczniczy i pomocniczy
po 10 gr.,

., Specyfik farmaceutyczny i preparat organo-
terapeutyczny 30 gr.

Doptaty pobiera sie tylko w okresie 4 tygodni.
O ile choroba trwa dtuzej sg ubezpieczeni zwolnieni
od dalszych dopfat.

Przy chorobach zakaznych, ostrych i nagtych
wypadka h doptaty nie obowigzujg, réwniez nie po-
biera sie doptat za zabiegi chirurgiczne, rozpoznaw-
cze, dzieci do lat 3-ch sg rowniez zwolnione, tak, ze
Est%tecznie doptaty obowigzujg w nielicznych wypad
ach.

Optaty za pomoc dentystyczna.

Powazne zaniepokojenie wywotata wsrod ubez-
pieczonych wies¢ o projekcie skasowania pomocy den-
tystycznej w Ubezpieczalni spotecznej. W sprawie tej
1nterwenjowaé juz zaczety organizacje zawodowe i Spo-
eczne

| oto w tych dniach nadeszta wiadomos$¢, ze,
wbrew pierwotnym zamierzeniom, pomoc dentystycz-
na w Ubezpieczalni nie zostanie zlikwidowana.

Zmiany nastapig tylko pod tym wzgledem, ze
bedg podwyzszone doptaty za zabiegi dentystyczne.

Wedtug ustalonego juz nowego cennika, najniz-
sza stawka wynosi¢ bedzie w ambulatorjach denty-
stycznych 50 groszy. Pobiera¢ sie ja bedzie za prowi-
zoryczng plombe. Dopfata za najtanszg statg plombe
wynosi¢ bedzie 2 ziote. Najwyzsza stawka za leczenie
zebow ustalona zostata na zi. 20.

Natomiast udzielanie nagtej pomocy, znieczule-
nie zeba lub wyrwanie zeba, bedzie dokonywane bez-
ptatnie.

*

W tym samym Dzienniku Ustaw poz. 819 za-
mieszczone zostato rozporzadzenie Ministra Opieki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 1933 roku o prze-
ksztatceniu sie Kas Chorych na ubezpieczalnie spo-
feczne i ustalenie okregbéw i siedzib ubezpieczaln.
Na terenie dziatanoSci naszego Zwigzku utworzone
zostaty ubezpieczalnie w Sosnowcu (dla Oddziatéw
w Sosnowcu, Dabrowie Gdrn, Milowicach, Strzemie-
szycach, Grodzcu, Niemcach, ,Jowisz", Saturnie),
w Chrzanowie (dla Oddziatbw w Chrzanowie, Bo-
rach, Brzeszczach, Jaworznie, Libigzu, Sierszy. Szcza-
kowie, Trzebini), w Bielsku (dla Oddziatu w Cze-
chowicach), w Czestochowie fdla Oddziatlu w Cze-
stochowie), w Krakowie (ala Oddziatbw w Olkuszu
i  Wolbromiu) i w Ostrowcu (dla Oddziatow w
Ostrowcu i Starachowicach).

Zniesienie P. U. P. P.

W Dz. U. Nr. 84/33 ukazato sie rozporzadzenie
Prezydenta Rz. P., na podstawie ktorego zostaty znie-
sione na terenie catego Panstwa Panstwowe Urzedy
Posrednictwa Pracy a czynnosci ich przekazano Fun-
duszowi Bezrobocia oraz wtadzom administracji 0gol-
nej. Likwidacja tych urzedéw winna nastapi¢ najpdz-
niej do 1. kwietnia br.

Ustala o czasie pracy.

W Dz. U. Nr. 94/33 zostato zamieszczone ob-
wieszczenie Ministra Opieki Spotecznej w sprawie
jednolitego tekstu ustawy o czasie o pracy i urlopach.
Podajemy najwazniejsze zmiany, wprowadzone odno-
$nemi nowelami z 22 marca ub r.

Art. 1. Czas pracy.... wynosi bez wliczenia przerw
odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na dobe i nie
moze przekracza¢ 48 godzin na tydzien, zniesiono za-
tem t zw. angielskg sobote.

Art. 5. pozwala na roziozenie czasu pracy w
w przedsiebiorstwach, w ktérych praca uzalezniona
jest od pory roku i warunkéw atmosferycznych, z tern
jednak, ze przecietny czas pracy, obliczony na przy-
jeta liczbe tygodni, nie przekroczy 48 godzin na ty-
dzien, zas dzienny czas pracy—10 godzin. Odnosi si¢
to do budownictwa i pracy na roli.

Art. 6. Czas pracy o0s6b zatrudnionych w za-
ktadach leczniczych nie moze przekracza¢ 60 godzin
tygodniowo, nie wytgczajac niedziel i dni Swigtecznych.

Art. 8 Ustawa dopuszcza przediuzenia normy
czasu pracy w wypadkach, wyliczonych juz w poprzed-
niej ustawie z 1919 r., pozatem jednak wprowadza
nowy przepis, ktory pozwala w zaktadach pracy lub
ich oddziatach, w ktorych czas pracy w tygodntu trwat
krocej niz 48 godzin, na odrabianie nieprzepracowa-
nych w ten sposéb godzin w nastepnych 3 tygod-
niach pod warunkiem, ze czas pracy na dobe nie be-
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dzie przekracza¢ 9 godzin, za$ liczba godzin w po-
wyzszym okresie 4-tygodniowym — 192 godzin.

Art. 13 nakazuje udziela¢ za prace w niedziele
wolnego dnia w tygodniu. W zakfadach o ruchu cig-
gtym, w ktorych praca trwa do 56 godzin tygodnio-
wo, musi by¢ czas pracy w ten sposdb podzielony,
by kazdy robotnik mégt korzysta¢ w kazdym okresie
3 tygodniowym z dwukrotnego co najmniej 24 godzin-
nego odpoczynku

Ograniczenie praw w poréwnaniu do stanu do-
tychczasowego zawiera réwniez art. 16, wedtug Kto-
rego stawki za pracg w godzinach nadliczbowych ob-
niza sie do potowy.

Art. 18 wprowadza obostrzenia kar za wykrocze-
nia przeciw przepisom ustawy, przedtem przewidywa-
ne byly grzywny od 10 — 1000 zt. lub areszt do 3
miesiecy, obecnie grzywna od 200 do 1000 zt lub
areszt do 3 miesiecy, a w razie ponownego przekro-
czenia tylko areszt od 2 tygodni do 3 miesiecy.

Wedtug art. 19 odpowiedzialno$¢ za przekrocze-
nia przepisow ustawy spada na wiasciciela zaktadu
pracy, o ile za$ sam nie zarzadza nim, na wyznaczo-
nego przez niego kierownika U ile zakfad jest osobg
prawng, odpowiedzialng jest dyrekcja.

Ustawa urlopowa.

Nowelizacja tej ustawy dotyczy gtéwnie pra
cownikoéw fizycznych. Poniewaz jednak w pewnych
okolicznosciach postanowienia te mogltyby miec
ogolne znaczenie, przeto zmiany te podajemy
W streszczeniu:

Art. 4 dotychczas opiewal, ze urlopowany
otrzymuje za caty czas urlopu normalne pobory,
obecnie, ze urlopowany otrzymuje za czas urlopu wy-
nagrodzenie takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
okresie byt zatrudniony.

Praktycznie sprawe traktujgc, widzimy, ze za
niedziele i Swietait. zw. Swietowki pracownik wy-
nagrodzenia nie otrzyma, gdyz z drugiej strony prze-
pis art. 2. ust. 2 okresla, ze przez dni urlopowe
nalezy rozumie¢ kolejno po sobie nastepujgce dni
kalendarzowe, poczynajac od ostatniego dnia pracy.

Dotychczasowe uprawnienia Ministra Opieki Spo-
tecznej, ktory mogt wydawac rozporzadzenia i prze-
pisy ustanawiajgace wyjatki dla poszczegdlnych grup
przedsiebiorstw, w szczegdélnosci w sprawie udzie-
lania urlopu dla oséb odpowiedzialnych lub okresu
czasu, w ktéorym urlopy beda udzielane, zostaty
w art. 6 znowelizowanej ustawy skonkretyzowane
w ten sposob, ze, w przypadkach, spowodowanych
koniecznosciami panstwowemi lub gospodarczemi
moze Minister Opieki Spot. w drodze rozporzadzen
zawiesza¢ wykonanie przepiséw ustawy urlopowej
na okreslony przecigg czasu, nie dtuzszy jednak niz
rok kalendarzowy lub ustala¢ wyjatki, dotyczace
okreslania liczby pracownikoéw, ktérzy maja w pew-
nych okresach roku korzysta¢ z urlopu. Rozporza-
dzenia te moga dotyczy¢ albo poszczegdlnych ga-
tezi pracy Ilub kategoryj zakltaddéw na obszarze
calego Panstwa lub na obszarach poszczegdlnych
okregdobw administracyjnych.

Zawieszenie takie moze jednak dopiero nasta-
pi¢ w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Han-
dlu po zasiggnieciu opinji Izb Przemystowo-Handlo!
wych oraz organizacyj zawodowych pracownikéw
i pracodawcow.

Zastosowanie nowych pogarszajacych przepi-
sow tak ustawy o czasie pracy jak i urlopowej wy-
maga wypowiedzenia warunkéw pracy w terminie
ustawowym, a wiec, jesli chodzi o pracownikéw
umystowych, w terminie 3-miesiecznym.

Nadzwyczajne Komisje Rozjemcze.

W Dz. U. Nr. 81/33 zostato ogtoszone rozpo-
rzadzenie Prezydenta Rz. P. o nadzw. komisjach
rozjemczych do zatatwiania zatargdéw zbiorowych
miedzy pracodawcami a pracownikami w przemy-
Sle i handlu. Rozporzadzenie to bedzie miato jed-
nak zastosowanie tylko w wyjatkowych i niezmier-
nie rzadkich wypadkach, albowiem powotanie Kko-
misji rozjemczej moze nastgpi¢ dopiero wtedy, je-
zeli polubowne zatatwienie zatargu zbiorowego po-
miedzy pracodawcami a pracownikami okaze sie
niemozliwe, a zatarg nabiera charakteru, zagrazaja-
cego ogolnopanstwowym interesom gospodarczym.

Zatarg poddaje zatatwieniu przez Komisje
Rada Ministrow na wniosek Ministra Opieki Spo-
tecznej, za$ sama Komisje powotuje Minister Opie-
ki Spotecznej.

Kodeks zobowigzan.

Jak juz pisaliSmy, sprawa opracowania pro-
jektu prawa o zobowigzaniach przez Komisje Ko-
dyfikacyjna wywotata ostry sprzeciw ze strony
zwigzkoéw pracowniczych, na skutek czego dopusz-
czono rzecznika naszego do obrad nad tym pro-
jektem, dzieki czemu przepisy krzywdzace pra-
cownikéw zostaty usuniete. Prawo odnosne po do-
konaniu zmian w projekcie zostato ogtoszone w for-
mie rozporzadzenia Prezydenta Rz P w Dz. U.
Nr. 82/33 Nas gtownie interesuje dziat 1 tytutu Xl
o0 umowach o prace.

Przy rozpatrywaniu tych przepisow nalezy
mie¢ przedewszystkiem na uwadze, ze w mysl art.
446 | przepisow wprowadzajagcych kodeks zobo-
wigzan, zostajg utrzymane w mocy wszelkie ustawy
szczegOlne, regulujgce stosunek pracy, a stosuje sie
postanowienia kodeksu jedynie w przedmiotach,
ustawg szczegolng nie objetych. W szczegdlnosci
pozostajg w mocy ustawy: o ochronie lokatoréw,
0 umowie o prace, o posrednictwie pracy i o ochro-
nie pracy, o0 ubezpieczeniach. Ograniczymy sie
wiec tylko do tych spraw, ktére reguluje kodeks,
a nie sg objete ustawami szczegolnemi wzgl. sg
w kodeksie ujete korzystniej.

Umowa o prace na czas zycia pracodawcy lub pracowni-
ka albo na okres czasu powyzej lat 3 powinna by¢ pismem
stwierdzona (art. 443).

Prawo pracownika do wynagrodzenia moze by¢ zbyte lub

oddane w zastaw tvlko w granicach, w ktérych podlega egze-
kucji. Umowa nie mozna granic tych przekroczy¢ fart. 444).

Umowa zbiorowa zawarta miedzy pracodawcg lub zwiaz-
kiem pracodawcoéw z jednej strony, a prawnie istniejacym zwigz-
kiem pracownikéw z drugiej strony wigze tylko strony, ktére
uktad zawarty oraz tylKo cztonkéw zwigzKu, bedacego stro-
Nna. Postanowienia umoéw indywidualnych mn»ej korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia uktadu zbiorowego, sa niewaz-
ne (art. 445).

Pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie takze za prace
niespetniona, jezeli byt gotéw do jej peinienia, a -ioznat prze-
szkody z przyczyn, dotyczacych pracodawcy (art 455)

Pracodawca obowigzany jest do zaptacenia pracowniko-
wi. znajdujacemu sie w potrzebie, wynagrodzenia przed termi-
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nem ptatnosci, za prace juz speiniona, jezeli moze to uczjnié
bez szkody dla siebie. (Art. 457).

Pracodawca nie moze potraca¢ z wynagrodzenia pracow-
nika sum, jakie ten otrzymat z funduszéw publicznych w czssie
¢éwiczenn wojskowych (art, 460 § 2).

Okres umowy o prace zawartej na prébe nie moze byc¢
dtuzszy od | miesigca (art. 467 § 3).

Umowa o prace , zawarta na czas diuzszy niz 3 lata, mo-
ze by¢ po uptywie 3 lat rozwigzana przez pracownika za 6-mie-
siecznem wypowiedzeniem (art 468).

Jezeli stosunek przicy pracownika umystowego stanowi
wytaczne lub gléwne zrédio jego utrzymania, pracodawca mo-
ze umowe wypowiedzie¢ najpdzniej na 6 tygodni napr 6d na
koniec kwartatu kalendarzowego.

Jezeli 'stosunek pracy trwa juz lat 10, pracodawca moze
wypowiedzie¢ umowe najpézniej na 6 miesiecy naprzéd na ko-
niec kwartatu kalendarzowego (art. 460).

Przedawnienie roszczen pracownikow.

Art. 279. Bieg przedawnienia przerywa sie
przez.... zgtoszenie u inspektora pracy wierzytelno-

Zachodzi kwestja,
wnies¢ Zwigzek

éci z tytulu umowy o prace ..
czy pretensje takie bedzie mogt
w imieniu poszkodowanego.

Art. 284. Z uptywem lat 3 ulegaja przedaw-
nieniu wierzytelnosci pracownikéw z tytutu wyna-
grodzenia za prace i zwrotu poniesionych wydatkow.

Pracodawcy nie moga zgada¢ czynszu najmu
(komornego) po uptywie lat 5 (art. 282), zas$ zwro-
tu udzielonych zaliczek po uptywie lat 3 (art. 289).

Art. 473. Pracodawcy i pracownicy nie moga
dochodzi¢ sadownie roszczen, wynikajagcych z umo-
wy o0 prace po uptywie roku od dnia zakonczenia
stosunku pracy.

Kodeks zobowigzan wchodzi w zycie z dniem
I. lipca 1934 r.

Kronika zagraniczna.

Reforma lzby Pracy w Austrji.

W my$l rozporzadzenia rzadowego z dnia 21.
grudnia 1933 r. Izby Pracy w Austrji — dziatalnos¢
ktorych wygasta z dniem 1-go stycznia 1934 r. — be-
da na przyszto$¢ administrowe przez specjalne Ko-
misje, sktadajace sie z 7 — 11 czionkéw dla duzych
osrodkow (Wieden, Gratz, L!nz) i z 5 czionkow dla
Izb w miastach o znaczeniu mniejszem (Salzburg,
Klagenfurt).

Cztonkami nowych komisyj administracyjnych
nie beda juz, jak dotad, cztonkowie Izb Pracy, wy-
bierani drogg powszechnego gtosowania zarobkujacych
(pracownikéw fizycznych I umystowych). Obecnie sg
oni powotani przez ministra opieki spotecznej w po-
rozumieniu z zainteresowanemi ugrupowaniami zawo-
dowemi i zobowigzani do ztozenia przysiegi w tych
samych warunkach co i funkcjonarjusze federalni.

Minister opieki spotecznej moze odwota¢ czton-
Komisyj, o ile ci przekroczyliby swe uprawnienia.
Minister wyznacza przewodniczacego | wiceprzewo-
dniczego kazdej komisji, naprzemian wybieranych
z posrod robotnikéw i urzednikow.

Jednoczesnie minister opieki spotecznej mianuje
komisarza rzadowego, ktory sta¢ bedzie na strazy
interesow Panstwa.

Wreszcie rozporzadzenie przewiduje wytaczenie
z lzb Pracy personelu poczt i telegrafow w terminie
pOzniejszym, ktdry zostanie ustalony przez ministra
opieki spoteczne;j.

Przed wprowadzeniem w zycie tego rozporzadze-
nia, minister opieki spotecznej wyjasnit prezesom
i sekretarzom poszczegblnych Izb pracownikéw fizycz-
nych i umystowych znaczenie reformy w nastepujacy
sposéb:

W ramach przysztej reformy panstwowego ustro-
ju — oSwiadczyt minister — specjalna komisja, zto-
zona z pracodawcdw i pracobiorcOw, jak réwniez zfunk-
cjonarjuszow wyspecjalizowanych, bedzie musiata zajac
sie wystudjowaniem nowych drog i Srodkéw celem
wprowadzenia w Austrji organizacji korporacyjnej
przemystu, rzemiosta i handlu. Do czasu wprowadze-
nia tego rezimu, kazda z lzb robotniczych i urzedni-
czych bedzie administrowana przez specjalng komisje,

skfad ktorej ustali sie na Zasadzie rze¢zonego rozpo-
rzadzenia.

Z deklaracji tej wynika, ze reforma 1zb Pracy, be-
dzie uwazana za pierwszy krok na drodze do przy-
sztej reformy korporacyjnej.

Prezes wiedenskiej lzby Pracy, przedtozyt mi-
nistrowi szereg uwag, kladgc w szczegdlnosci na-
cisk na utrzymanie reprezentacji zawodowej, pocho-
dzacej z wolnego wyboru robotnikow i urzednikow.
Minister oSwiadczyt, ze intencjg rzadu byto wihadnie
zabezpieczenie robotnikom i urzednikom w rezimie
korporacyjnym wptywu, odpowiadajgcego ich wielkiej
roli, jakg odgrywajg w zyciu gospo larczem Kkraju.
Z tych wigc wzgledow rzad stara si¢ o utrzymanie
w tym okresie przejsciowym dziatalnosci lzb Pracy,
powierzajac zarzgdzanie niemi komisjom administracyj-
nym do czasu, gdy robotnicy i urzednicy ujrza, ze
obrona ich interesow zawodowych zagwarantowang
jest przez przyszie instytucje w ramach interesu ogol-
nego.

Izby Pracy wprowadzone zostaty ustawg z dnia
16. lutego 1920 r. i odgrywaty bardzo powazng role
W przygotowaniu ustawodawstwa spotecznego Austrji
powojenne;j.

Wolne zwigzki austriackie wydaty manifest prze-
ciw tej polityce rzadu.

Wedtug tego manifestu, rzad desygnuje organy
wykonawcze we wszystkich lzbach Pracy w celu za-
pewnienia sobie wiekszosci przynaleznej do organiza-
cyj solidaryzujacych sie z jego politykg pomimo, ze
cztonkowie ci moga jedynie reprezentowaC mniejszos¢
austrjackich zwigzkowcoéw. Manifest przypomina réw-
niez, ze podczas ostatnich wyboréw do Izb Pracy na
546.869 gtosujacych padto 430.820 glosow na kandy-
datow wolnych zwigzkéw, 56.837 na kandydatow
chrzescijansko spotecznych, 42.960 na kandydatow nie-
miecko-narodowych i 15.282 na kandydatéw komuni-
stycznych. W tych warunkach, wolne zwigzki poczy-
tujg sobie za obowigzek uprzedzi¢ ministra opieki
spotecznej ze nie s w moznosci wyznaczy¢ przed-
stawicieli swych organizacyj na czionkéw organow
wykonawczych 1zb pracy.
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Czas pracy w Czechostowaciji.
a) 40-to godzinny tydzien pracy.

Wiadze przemystowe miasta Jihlava postanowity
wprowadzi¢ 40-godzinny tydzien pracy dla wszyst-
kich robotnikbw, poczawszy od dnia 1-go stycznia
1934 roku, i obnizy¢ proporcjonalnie zarobki.

b) 5-dniowy tydzien pracy.

Fabryka odziezy Rolnego, =zatrudniajgca 1200
pracownikow i bedaca jednem z najpowazniejszych
przedsiebiorstw konfekcyjnych w Czechostowacji, po-
stanowita wprowadzi¢, poczawszy od dnia 30. grudnia
1933 r., 5-cio dniowy tydzien pracy.

Praca zostaje wstrzymana w soboty i

Czas pracy ustanowiony jest na 45 godzin ty-
godniowo i 9 godzin dziennie w warsztatach kroju,
natomiast w biurach i innych wydziatach na 42
godzin tygodniowo i 8 1Z3 godzin dziennie.

Zarobki pozostajg hiezmienione

Kierownik przedsiebiorstwa oswiadcza, iz w nie-
dalekiej przysztosci przewiduje wprowadzenie 40-to
godzinnego tygodnia pracy.

niedziele.

Czas pracy w Szwajcarji.

Przemystowcy szwajcarscy o 40-godzinnym tygo-
dniu pracy.

Ostatnie sprawozdanie Zrzeszenia Pracodawcow
Szwajcarskich (konstruktoréw maszyn i przemystowcow
metalurgicznych) obszernie traktuje sprawe 40-to go
dzinnego tygodnia pracy.

Po uskutecznieniu ankiety wsrdd przedsiebiorstw
zgrupowanych w Zrzeszeniu, Zarzad ogtosit sprawozda-

nie, ktore stanowczo przeciwstawia sie 40-to godzin-
nemu tygodniowi pracy, a to z powodéw nastepuja-
cych: 1) wprowadzenie 40-to godzinnego tygodnia
pracy nie wchtonie wszystkich bezrobotnych, 2)
z kompensacja, czy tez bez kompensacji zarobkdéw
— 40-to godzinny tydzien pracy podniesie koszty
wiasne wyrobow szwajcarskich, bez tego juz znacznie
wyzsze od konkurencji zagranicznej.

Sprawozdanie rozwija w szczeg6lnosci ten drugi
argument Przemystowcy utrzymujg, iz podczas ruchu
normalnego, efektywny czas pracy nie osigga 48 go-
dzin tygodniowo na robotnika, po odliczeniu urlopow,
dni Swiatecznych, ¢wiczen etc. i biorgc pod uwage
przepracowane godziny nadliczbowe Srednio czas pra-
cy wynosi 46 godzin tygodniowo. Natomiast zarobki
robotnikow szwajcarskich sg najwyzsze w Europie: o
15% wyzsze jak w krajach skandynawskich i o 50%
wyzsze niz w Europie srodkowej

Wobec tego, kompensacja zarobkéw tygodnio-
wych, ktéra sitg rzeczy wynikataby z zastosowania
40-to godzinnego tygodnia pracy, zacigzytaby znacznie
na Szwajcarji, kraju o wyzszych juz zarobkach, jak
u wszystkich konkurentdbw, a wiec nierdbwnos¢ ta
wzrostaby jeszcze. Wreszcie, motywujg przemystowcy,
iz wprowadzenie 40-to godzinnego tygodnia pracy na-
sunetoby trudno$¢ przystosowania czasu pracy do flu-
ktuacyj rynku, tern samem sprowadz foby powazng
zmienno$C w ilosci  zatrudnionych. Wobec tego, iz
rzemyst uczynit juz wszystko co od niego byto za-
eznem (?) dla utrzymania jaknajwigkszej liczby robot-
nikow, redukujac z wiasnej woli czas pracy w okresie
depresji gospodarczej, niema przeto powodu do usta-
wowego i obowigzkowego zmniejszania czasu pracy.

E. M.

Umowa polsKo-niemiecKa o ubezpieczeniach spotecznych

Wobec wejscia w zycie w dniu 1 1X. 1933 r.
umowx polsko-niemieckiej o ubezpieczeniu spotecz-
nem, ktora zapewnia wzajemne korzysci obu krajom,
kazdy robotnik i pracownik umystowy polski, ktory
kiedykolwiek ptacit w Niemczech skiadki do ubezpie-
czenia inwalidzkiego, gorniczego, czy tez ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych i ktéremu nie przyzna
no dotad renty z Niemiec, a ktory wrocit z Niemiec
do Polski po 1916 r. (wzgledme 0 ile wrécit na Gor-
ny Slqsk po 1921 r.) powinien czempredzej zgtosic
sie pisemnie lub osobiscie do nastepujgcych instytucyj
polskich (zgtoszenie takie nie wymaga wnoszenia zad-
nych opfat):

o ile optacat sktadki do ubezpieczenia pracowni-
kow umystowych (Angestelltenversicherung) — do Za-
ktadu Ubezpieczen Pracownikow Umystowych w War-
szawie,

o ile optacat skiadki do ubezpieczenia gornicze-
go (knappschaftliche Versicherung) — do Spétki Brac-
kiej w Tarnowskich Gérach,

0 ile optacat sktadki do ubezpieczenia inwalidz-
kiego (Invalidenversicherung); o ile mieszka na Gor-
nym Slasku — do Zakfadu Ubezpieczen na wypadek
inwalidztwa w Krolewskiej Hucie; o ile mieszka poza
Gornym Slaskiem — do Zaktadu Ubezpieczenia Eme-
rytalnego Robotnikbw w Warszawie.

Wraz ze zgloszeniem zainteresowani winni prze-
staC lub ztozy¢ osobiscie powyzszym instytucjom pol-
skim wszystkie dokumenty, dotyczace ubezpieczenia
w Niemczech (karty kwitowe i t.p., o ile chodzio gor-
nikdbw — zaswiadczenia z kopaln o zwolnieniu z pra-

cy), informujgc jednocze$nie o terminie przyjazdu do
Polski i o tern, czy po powrocie byli ubezpieczeni
w Polsce.

Wyzej wymienione instytucje polskie rozpatrza
dokonane ustnie lub pisemnie zgtoszenia i, o ile stwier-
dza, ze osoby zainteresowane wypetniajg warunki prze-
widziane w umowie, poczynig odpowiednie kroki, aby
osoby te odzyskaty prawa nabyte przez opfacanie skia-
dek w Niemczech.

Po odzyskaniu w ten sposob praw, osoby te be-
dg mogty — o ile stang sie niezdolnemi do pracy
lub osiagng wiek starczy (oraz w razie ich Smierci —
cztonkowie ich rodzin) — uzyska¢ rente niemiecka,
ktorag bedg otrzymywaly rdwniez w razie pobytu
w Polsce.

Zainteresowane osoby winny zgtosi¢ sie do pol-
skich instytucyj ubezpieczen spotecznych w jaknaj-
krotszym czasie. Osoby, ktére zgloszag sie do tych
instytucyj po 1. sierpnia 1934 r., moga utraci¢ bezpo-
wrotnie mozno$¢ uzyskania swych praw ze wzgledu
na spéznione zgtoszenie sie.



ZWIAZKOWIFC POLSKI I

Osoby, ktére majg juz przyznane renty niemiec-
kie, lecz nie otrzymujg ich z powodu pobytu w Pol-
sce, beda je mogly otrzymywaC obecnie. Osoby te
winny niezwlocznie zwrdci¢ sie do wymienionych wy-

zej instytucyj ubezpieczen spotecznych celem upewnie-
nia si¢ czy | jakie kroki nalezy poczyni¢ dla otrzy-
mania tej renty.

Bilans Funduszu Pracy.

Wedtug dokonanych ostatnio obliczen wplywy
Funduszu Pracy od kwietnia do konca grudnia r. ub.
wyniosty ogdtem 58.772.000 zt. Na dochody te ztozy-
ty sie optaty ustawowe w kwocie 42.098.000 zi do-
tacje skarbu panstwa w sumie 14.723.000 zt. oraz ré-
zne inne wptywy, ktére daty razem t.950.000 zt

Wydatki Funduszu Pracy w tym samym okresie
wyniosty 60.759.000 zt. Z sumy tej wydano na zatrud-
nienie bezrobotnych 37.363.000 zt., co stanowi 74$%
sumy preliminowanej na zatrudnienie. Na pomoc dla
bezrobotnych w gotowce i w naturze wydatkowano
ogotem 22,521.000 zt., co stanowi 63,5% sumy prelimino-
wanej na pomoc dorazng. Koszty administracyjne wy-
niosty w tym okresie 166.000 zt. Nadwyzka po stronie

wydatkow zostata pokryta z kredytu krotkoterminowego
zaciaggnietego w Banku Gospodarstwa Krajowego.

Na poczet sumy, przeznaczonej na zatrudnienie
bezrobotnych, wykonano w szczeg6lnosci nastepujace
roboty: obwatowanie rzek i meljoracje—4.800.750 zi, ko-
leje—2,810.000 zt, drogi wodne—1.629.500 zt., drogi bite
—3.930.000 zt., roboty samorzadowe, jak drogi, ulice i t.p.
-8.030.569 zt, oraz wodociaggi, kanalizacje i t.p.—
8,957.777 zt., wykonczenie gmachow publicznych i drob-
ne budownictwo mieszkaniowe 4.071.471 zi., na
akcje  zatrudnienia  pracownikéw  umystowych —
469.566 ztotych i na ryczatt dotacyjny wojewodow —
2.634 300 zt

Z orzecznictwa sgdowego.

w wypadkach naduzy¢ stuzbowych, pracodawca
moze niezwiocznie rozwigzaC umowe 0 prace, przy-
czem dla stwierdzenia faktu naduzycia stuzbowego ze
strony pracownika nie jest konieczne wszczecie przez
pracodawce przeciwko pracownikowi sprawy karnej
I w konsekwencji uzyskanie wyroku, skazujacego pra-
cownika za naduzycia stuzbowe.

S. N I. C. 2010/32 z dn. 29. Ill. 1933 r.

Wyrazenie ,niestawienie si¢ pracownika do pra-
cy" (art. 32 lit. b. rozporz. o umowie 0 prace praco-
wnikow umystowych z 16. Ill. 1928.) nalezy w ten
sposéb thumaczyC, ze pracownik musi sie zglo-
si¢ do pracy, ktérg miat w mysl umowy stuzbowej
wykonywa¢, by¢ zdolnym do jej wykonywania i ja

wykonywac
S.N. L. C. Il sek 2337/32 z dn. 1. Il. 1933 r
Prekluzyjny termin miesieczny, przewidziany

w art. 36 ust. 2 rozporzgdzenia zdn. 16. marca 1928 r.
0 umowie 0 prace pracownikéw umystowych (Dz.
U. Nr. 35/28 poz. 323), liczy sie dopiero od dnia,
w ktorym pracownik, po ustaniu choroby, zgtosit sie
do pracy, a nie od dnia uptywu trzechmiesiecznego
okresu choroby.

S N. I C. 2545/32 z dn. 18. V. 1933 r

~ Samo sprawdzanie licznikow i inkasowanie na-
lezytosci bez obliczania naleznosci za prad, wystawia-
nie rachunkéw i sporzadzanie wykazow zainkasowa-

nych naleznosci,
stowej.

O przewadze pracy umystowej nad fizyczng lub
odwrotnie decyduje rodzaj pracy, spetnianej dla osigg-

nie majg charakteru pracy umy-

niecia gtdwnego celu pracy, zamierzonego umowg
0 prace.
S. N. I. C. 2766/32 z dn. 26. IV. 1933 r.

Pracownik w razie niezwlocznego przeniesienia
go na emeryture bez uzasadnionego powodu lub bez
jego zadania moze domaga¢ sie odszkodowania, prze-
widzianego w. art. 39 rozporzadzenia z dnia 16. mar-
ca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umysto-

wych.
S. N. I. C. 199/33 z dn. 14. VI. 1933 .

Art. 32 rozporzadzenia z dnia 16. marca 1928 r.
0 umowie 0 prace ? pracownikow  umystowych
wylicza przypadki, uprawniajgce pracodawce do
niezwlocznego rozwigzania umowy tylko przykia-
dowo, a nie wyczerpujaco, wobec czego uzna¢ nalezy,
ze pracodawca ma prawo rozwigzaC umowe W przy-
padku nieuczciwego postepowania pracownika w zwigz-
ku z wykonywaniem obowigzkdéw pracy, przyczem bez
znaczenia jest okoliczno$¢, ze zachowanie sie pracow-
nika nie bylo ze szkodg majgtkowg dla praco-
dawcy, gdyz pracodawca nie jest obowigzany to-
lerowa¢ nieuczciwosci pracownika dlatego tylko, ze
z tego powodu sam nie ponosi szkody materjalnej.

S. N. I. C. 406/33 z dn. 25. VII. 1933 r.

Kronika zwigzkowa.

Kasa Samopomocy Kolezenskiej w Sosnowcu.

W dniu 17 lutego br. w lokalu Zwigzku w So-
snowcu odbyto sie roczne zebranie cztonkdow Kasy
Samopomocy Kolezenskiej Pozycz. Oszczedn. przy
Oddziale PZZPP i HRzP. w Sosnowcu.

Zebraniu przewodniczyt Sekretarz Gen. Zwia-

zku kol. K. Ostrowski, sekretarzowat kol. W. Ba-
romski. Sprawozdania sktadali: przewodniczacy
Rady Nadzorczej kol. Eski, prezes Zarzadu Kasy
kol. Nosek, czlonek Komisji Rewizyjnej kol. Le-
piarz i skarbnik kol. Skarszewski.

Po krotkiej dyskusji nad sprawozdaniami,
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udzielono absolutorium Zarzadowi i Radzie, po-
czern po dyskusji nad podziatem zyskéw akcepto-
wano projekt Rady. Tytutem dywidendy od udzia-
téw postanowiono wyptaci¢ 10$ udziatu, ponadto
tytutem specjalnej premji po | zt. od kazdego pet-
nego udziatu dopisa¢ na rachunek kazdego udzia-
towca.

Po wyborach uzupetniajacych do Rady Nad-
zorczej, z ktorej wystgpito badz przez wylosowanie,
badz tez przez zrzeczenie sie mandatéw 7 czion-
kéw, we wnioskach zgtoszono w formie dezydera-
tu dla Rady, aby zrewidowac¢ oprocentowanie od
udzielanych pozyczek, majagc na uwadze obecne
trudne warunki pozyczajacych.

Obrady zakonczono pod hastem propagowa-
nia tej tak waznej placowki, ktoéra, szczegdlnie
w trudnych momentach zyciowych, oddaje swoim
cztonkom nieocenione ustugi, stwarzajac przytem
podwaliny pod silng samodzielng instytucje finan-
sowa Zwigzku.

Kongres Unji.

W dniach 11 i 12 marca r.b. odbedzie sie w War-
szawie, w gmachu Zwigzku Handlowcow (Sienna 16),
Kongres Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych.

Poczatek Kongresu w dn. 11.
0 godz.10 m. 30 rano.

Porzadek obrad Kongresu jest nastepujacy:

Dnia 11 marca 1934 r.

marca 1934 .

Czesc |.
~ 1 Otwarcie Kongresu. Przemowienia inaugu-
racyjne.
2. Powitania.
Czes¢ Il
3. Wybory Prezydjum.
4. Uchwalenie regulaminu obrad.
5 Wybo6r Komisji Mandatowej.
6. Referaty.
7. Sprawozdanie Komisji Mandatowej.
8. Sprawozdanie z dziatalnosci.
9. Sprawozdanie finansowe.
10. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.
11.  Wybor Komisyj:

a) gtéwnej,

b? socjalnej,

¢) administracyjno - finansowej,

d) organizacyjno - ideowej z podsekcjami,
0golng, kobieca, mitodziezy, propagandy.

e) zagranicznej,

f) gospodarstwa spotecznego z podsekcja
przysposobienia zawodowego.

12. Obrady Komisyj.
13. Wybory wiadz.

Dnia 12 marca 1934 r.
CzesC 1L

Czesé |l.
15. Sprawozdanie Komisyj i
skow.
16. Zamkniecie Kongresu.

uchwalenie wnio-

Z okazji zawarcia zwigzku maitzenskiego

p. HONORATY CWIKLINSKIEJ
Z kol. EDWARDEM WYCZYNSK1M

p. MARJI z GOSKOW

z kol. STANISLAWEM MACHALSK1M

p. MARJI POPIELECKI1EJ
z kol. IGNACYM DOMINIKIEWICZEM

kol. ALINY KONARSKIEJ
z'kol. LEONEM KANSKIM

sktadajg serdeczne zyczenia pomysinosci na
nowej drodze zycia

Zarzad i cztonkowie Oddziatu
P.Z.Z. P. P. iH. Rz. P. w Starachowicach.

Z okazji Slubu
p. STANISEAW Y JURKOWSKIEJ
z kol. TADEUSZEM JAROSEM
odbytego w dn. 22. XI. 1933. skiadajg Miodej
Parze najserdeczniejsze zyczenia

Koledzy z Grupy C. G. Schon
Oddziatu P. Z. Z. P. P. iH Rz. P.
w Soshowcu.

Z okazji $lubu
p. ZOFJI WIECKOWSKIEJ

z kol. FRANCISZKIEM H1tGERINEREM
sktadajg ta drogg serdeczne zyczenia Miodej

Parze

Koledzy z Grupy Tow. Akc. ,,Zawiercie
Oddziatu P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.

. w Zawierciu
14. Obrady Komisyj.
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