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Ustawa o ubezpieczeniu spotecznem, — nie-
trafnie zwana scaleniowa, bo przeciez niczego nie
scalita, a wiec i nie uproscita, tylko wywota ogoél-
ne zamieszanie i narzekania, —wymagata gruntow-
nej reformy jeszcze przed wprowadzeniem jej w zy-
cie, na co wskazywaliSmy nieraz w okresie debat,
jednak gtos nasz nie zostat wowczas wystuchany.

Doczekalismy sie wreszcie chwili, ze czynniki
rzadzace zajety sie tg sprawa, ale to co sie czyta
w prasie, ktora podaje codzien caty szereg nie-
sprawdzonych wiadomosci, wywota¢ musi oburze-
nie pomieszane z przerazeniem. Oczywiscie prasa
usituje zrobi¢ z tego sensacje, bo jest to temat,
ktory zaprzata umysty bardzo pokaznej liczby czy-
telnikéw, ale nie tak wyobrazaliSmy sobie te refor-
me: sadziliSmy, ze to co jest w ustawie zlego, zo-
stanie usuniete, gdy tymczasem jedno wydaje sie
by¢ pewne, ze przemystowcy jak zwykle na tej re-
formie nie straca, a ofiarg padna wylacznie ubez-
pieczeni.

Jezeli mielibysmy przyja¢, ze pogtoski kursu-
jace w prasie polegaja na prawdzie, to mozemy
twierdzi¢, ze skutki tej ,reformy" bytyby dla pra-
cownikoéw wprost optakane: pozostatby im jedynie
przywilej optacania skiadek!

Nie dalej jak 3 miesigce temu ukazata sie no-
wela do rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych w dziale emerytalnym, ktéra po-
zwalata nam przypuszczaé¢, ze zadnych niespodzia-
nek dalszych nie bedzie. Tymczasem reformatorzy
chcg wszystko z gruntu zmieni¢ i to tak ustawe

0 ubezpieczeniu spotecznem jak i rozp. o ubezp
pracownikoéw umystowych.

Podajemy najwazniejsze projekty: Ma byc¢ zli-
kwidowany Z. U. P. U., ktéry zostatby potaczony
z Zakt. Ubezp. Robotn., ma by¢ zlikwidowany Zak#t.
Ubezp. od wypadkéw.

Obowigzkowi ubezpieczenia podlegaliby tylko
ci pracownicy, ktorzy zarabiaja ponizej 500 zt. mie-
siecznie, a wiec ubezpieczenie stracitoby wybitnie
swoj charakter spoteczny.

Rowniez wszelkie $wiadczenia majg ulec po-
waznym ograniczeniom: i tak istnieje projekt pod-
wyzszenia okresu wyczekiwania do 10 wzglednie
15 lat, istnieje projekt, ktéry ustala granice nie-
zdolnosci, potrzebnej do uzyskania renty niezdol-
nosci z Z. U. P. U. na 75% (obecnie ponad 50%),
renty wypadkowe majg otrzymywacé pracownicy do-
piero od 50% niezdolnosci do zarobkowania (dotad
od 10$), leczenie sanatoryjne ma by¢ zniesione,
ma by¢ wprowadzona skladka optacana przez pra-
cownikdéw na ubezpieczenie wypadkowe, co obcig-
zato dotad wyltgcznie pracodawcow.

Samorzad instytucyj ubezpieczen spotecznych
ma by¢ catkowicie zniesiony!! Unja Z. Z. P. U.
zajeta juz w tej sprawie stanowisko, ujete w formie
deklaracji, ktorej tres¢ podajemy ponizej, ale
whnioskujgc z dotychczasowych metod przeprowa-
dzania podobnych niepopularnych spraw, nalezy
sie obawia¢, ze Rzad, korzystajagc z petnomocnictw
ustawodawczych, nie bedzie chciat liczy¢ sie z opinja
sfer pracowniczych i przeforsuje projekt w formie
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej.
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Jakkolwiek zdazyliSmy sie juz do tego przy-
zwyczai¢, ze w gospodarowaniu instytucjami ubezp
spoi, nie mieliSmy zadnego udziatlu, mimo istnienia
przepisow ustawy, ktore przewidywaty wybory do
samorzadu, sprawy te jednak sa tak donioste i tak
gteboko tgcza sie z egzystencjg pracownikow, ze
zainteresowani musza sie wypowiedzie¢ i musza
przestrzec nawet przed skutkami, ktéreby musiaty
te projekty wywota¢. Te sprawy musza w nas
budzi¢ powazne zastrzezenia. Zachodzi kwestja za-
sadnicza: jezeli ma nastgpi¢ likwidacja ubezpieczen
spotecznych w Polsce, dla czego pozostawia sie
nadal obowiazek optacania skiadek. Przeciez
ubezpieczeni wynosza to przeswiadczenie, ze za te
pienigdze nie otrzymajag nic. Nikt bowiem nie mo-
ze im zagwarantowac¢, ze w ciggu najblizszego
roku,nie zrodzg sie nowe projekty, ktdére podwyz-
szg okres wyczekiwania do 20 lat i wprowadza
warunek 100"-wej niezdolnosci do uzyskania renty
inwalidzkiej, a nabycie prawa do renty starczej
uzaleznig od osiggniecia 80 lat wieku.

Rozumiemy, ze ubezpieczenia kroétkotermino-
we moga by¢ i sg tez zalezne od konjunktury, ale
tego rodzaju Swiadczenia, ktére ma sie wyptacacé

Uchwata Unji Z. Z. P.
ubezpieczen

Komitet Wykonawczy Unji Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Umystowych po szczegdtowem
rozwazeniu sytuacji ubezpieczen spotecznych po-
wziagl uchwate nastepujacej tresci;

Instytucje ubezpieczen spotecznych speiniajg
doniosta role w spoteczenstwie nietylko dlatego, ze
chronig warstwy pracujace od wypadkdéw losowych
i ich skutkoéw, lecz réwniez dlatego, ze dzieki dzia
talnosci ubezpieczen, spoteczenstwo zdobywa w kla-
sie pracujacej uodporniong na wypadki losowe site
aktywna, pracujaca dla spoteczenstwa i potegujaca
bogactwa narodowe.

Instytucje ubezpieczenia chorobowego troszcza
sie 0 zdrowie pracownikdéw w ich okresie zycia naj-
bardziej czynnym pod wzgledem zawodowym i usz-
czuplenie tej opieki zmniejszytoby liczbe i wydaj-
nosc¢ jednostek czynnych w naszem gospodarstwie na-
rodowem. Dziatalnos$¢ instytucyj ubezpieczenia eme-
rytalnego, inwalidzkiego i wypadkowego jest aktem
sprawiedliwosci ze strony spoteczenstwa. Spoteczen-
stwo korzystajgc z dobr wyprodukowanych przez
Swiat pracy musi zapewni¢ egzystencje jednostkom,
ktore zuzyty juz swe sity w pracy na rzecz dobra
zbiorowego.

Tak pojete instytucje ubezpieczen spotecznych
nie stanowig jedynie zdobyczy klasy pracujacej, lecz
stanowia witasnos¢ catego spoteczenstwa, dazacego
do rozwoju potegi Panstwa.

,.Ciezary" jakie ponosi Swiat pracy na rzecz
ubezpieczen spotecznych, a ktére winno réwniez po-
nosi¢ cale spoteczenstwo, nie mozna nazwacé wiel-
kiemi, jezeli sie zwazy ‘'cele, ktére spoteczenstwo
osigga na tej drodze. Rola ubezpieczen spotecznych,
chronigcych zywa site ludzka jest szczegdlnie do-
niosta w naszym kraju, w ktérym zycie gospodar-
cze zostatlo w duzej mierze opanowane przez ka-
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za 20 lub 30 lat, i na ktére ta osoba liczy, bo
przez caly czas ptacita ustawg okreslone sktadki,—
muszg by¢ niewzruszalne! Czy jest to do pomysle-
nia w stosunkach prywatnych, by towarzystwo
asekuracyjne, z ktérem zawiera sie umowe, odwa-
zyto sie w ten sposéb postgpi¢ z klientem, ktéry
zgtasza sie po premje, zeby mu wyptacito jedynie
potowe tego co mu sie nalezy? Klient wystgpitby
na droge sagdowg i wygratby we wszystkich in-
stancjach! A jakze inaczej przedstawia sie sprawa
dobrze nabytych praw w stosukach publiczno-
prawnych ?

Musimy podkresli¢, wszystko to, co sie dotad sta-
to w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, jest tylko
wodana mtyn tych czynnikéw, ktére w zupetnem znie-
sieniu tych ubezpieczenn maja jedynie swadj interes,
ale trzebaby gteboko zastanowic¢ sie nad tern, czy
ten interes nie mija sie przypadkiem z interesem
wielkiej rzeszy obywateli zwigzanej z ubezpiecze-
niami i interesem Panstwa, ktore dzieki funduszom
ubezpieczen dtugoterminowych rozwigzuje wiele

zagadnien z zakresu gospodarki ogélnej, co nie
datoby sie zrealizowa¢ w ramach normalnego
budzetu.

U. w sprawie reformy
spotecznych.

pitat zagraniczny, zmierzajacy do jaknajszybszego
wyeksploatowania naszych bogactw narodowych.
W tych warunkach ubezpieczenia spoteczne spet-
niaja doniosta role gospodarczg w dziele kapitalizacji
wewnetrznej, z ktorej korzysta Panstwo i zycie gos-
podarcze.

Niezadawalajagce funkcjonowanie ubezpieczen
spotecznych nie uzasadnia zbednosci ubezpieczen
spotecznych wogéle lub poszczegdlnych jego dzia-
tow. Braki, ktére byty stwierdzone, wynikajg prze-
dewszystkiem z nieprzystosowania ubezpieczen do
potrzeb ubezpieczonych oraz ze szkdéd materjalnych,
powodowanych wrogim stosunkiem pracodawcow
do ubezpieczen spotecznych. Nadmierne scentrali-
zowanie dyspozycji ubezpieczeniami spowodowato
brak odpowiedzialnosci kierownikéw poszczegol-
nych instytucyj i zbiurokratyzowanie tych instytucyj.

Unja Pracownikdéw Umystowych, uznajac ko-
niecznosc¢ usprawnienia instytucyj ubezpieczen spote-
cznych uwaza, ze zmiany powinny polega¢ na przy-
stosowaniu ich do potrzeb ubezpieczonych i usunieciu
przerostow biurokratycznych, tak, aby w oparciu
o czynniki spoteczne stuzyty one celom dla ktérych
zostaty powotane. Zmiany te powinny urealnic¢ i udo-
stepni¢ podstawowe S$Swiadczenia na rzecz ubezpie-
czonych, nie moga za$ naruszy¢ pewnosci fundu-
szow, ktdérg gwarantuje odrebnos¢ prawna poszcze-
golnych instytucyj ubezpieczen. Wartos¢ bowiem
spoteczna ubezpieczen spotecznych powinna by¢
zachowana.

Unja Pracownikéw Umystowych uwaza, ze ko-
nieczne zmiany winny by¢ wprowadzone stopniowo
celem uchronienia ubezpieczen spotecznych od
wstrzgsow i dezorganizacyj, ktore niesie kazda, na-
wet pozgdana reforma.
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PROTOKOL

z XVII. Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatow PolsKiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystowych i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu, odbytego w dniu 10. czerwca 1934 roku
w Sosnowcu w gmachu wiasnym.

O godzinie |1-ej w drugim terminie otwiera Zgromadze-
nie prezes Zarzadu Gitéwnego Zwiagzku kol. Wiodzimierz Grun-
wald w obecnosci przedstawiciela Unji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w Warszawie kol. Wiktora Koscin-
skiego, przedstawicieli Rady Okregowej Unji Z Z. P. U. w Sos-
nowcu, 139 delegatéw Oddziatéw, cztonkéw Zarzadu Gioéwne-
go, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i 84 cztonkéw
Zwiazku, witajgc gosci oraz licznie przybytych delegatow i czton-
kow Zwiazku

Po zagajeniu, na wniosek kol prezesa Grunwalda zebra-
ni uczcili przez powstanie i zachowanie jednominutowej ciszy
pamie¢ zmartych cztonkéw w ostatnim okresie sprawozdaw-
czym.

Na propozycje kol. prezesa Grunwalda zaproszono na
przewodniczacego kol. Adama Sznajdra, prezesa Oddziatu w Ja-
worznie, ktéry zaprosit do prezydjum kol. kol.: W. Koscinskie-
go, przedstawiciela Unji Z. Z. P. U, Z. Rakiecia i A Bobrow-
skiego, przedstawicieli Rady Okregowej Unji Z Z. P. U. w Sos-
nowcu, St. Malare, prezesa Oddzialu w Borach, G. Koztowskie-
go, prezesa Oddziatlu w Ostrowcu n/K, J. Rechnio, prezesa
Oddziatu w Starachowicach, T. Dobrowolskiego, prezesa Od-
dziatlu w GrodzZcu, Br, Géreckiego z Sosnowca i E. Stephana
z Zawiercia. Na sekretarzy zgromadzenia zaproszono kol kol.
L Zakéwne i St Kucharza.

Przewodniczacy udziela gtosu kol W. Koscinskiemu

Szanowni Zgromadzeni! Imieniem Komitetu Wykonaw-
czego Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych
w Warszawie, witam dzisiejsze Walne Zgromadzenie Delegatéw
Waszego—a mam prawo powiedzie¢—naszego Zwiazku. Walny
Zjazd odbywa sie w chwili bardzo doniostej dla $wiata pracy,
a wiec i Waszego Zwiazku. Dzi$ odbywa sie posiedzenie Rady
Naczelnej Unji Z. Z P U. Mimo to Unja, doceniajac waznos$¢
Waszych obrad, wyjatkowo postanowita delegowa¢ mnie w dniu
dzisiejszym, uznajac waznos$¢ przyczyn, ktére uniemozliwity od-
bycie Zjazau w innym terminie Waznos¢ chwili obecnej polega
na tern dla Swiata pracy, ze w rezultacie diugotrwatego prze-
silenia gospodarczego i panujacej po niem depresji, nastgpita
zarysowujaca sie zupeinie wyraznie w Polsce polityka deflaryj-
na. Musieii$my sie zdecydowaé¢ na poczatku kryzysu, jakiemi
pdéjs¢ drogami w polityce gospodarczej. Czy przez systematycz-
ne podtrzymywanie poziomu cen, wiec cen artykuldéw sprzeda-
wanych przez wytwdorcoéw, czy ceny pracy, a wiec zarobku, be-
dziemy zmuszeni w rezultacie nieuchronnie, jak to wynika z ko-
niecznosci gospodarczej, z pewnych proceséw gospodarczych,
odbywajacych sie w ustroju liberalnym, panujacym na catym
Swiecie, bedziemy zmuszeni odstgpi¢ od parytetu ziotego, czy
tez przez wprowadzenie polityki znizenia wszystkich cen bedzie-
my mogli utrzymaé ten parytet ztotego. Rzad zdecydowat sie
na wyboér drugiej linji, niepopularnej, a wymagajacej od spote-
czenstwa bardzo doniostych ofiar. Rezultatemm tego jest, ze
jestedmy jednem z 6-ciu panstw $wiata, ktére nie odstgpity od
parytetu ztotej waluty Ma to swoje znaczenie dla Swiata pra-
cy — znaczenie bardzo donioste. Wiemy bowiem, jak na poto-
zeniu pracownika odbija sie inflacja i codzienny spadek zaro-
bionych przez niego pieniedzy. Ma to niepomysine skutki, jezeli
wgladnie sie w sytuacje gospodarczg, dla sfer posiadajacych,
dla przemyst’ i dla rolnictwa dlatego, ze w dobie spadku wszel-
kich cen, a wiec wszelkich zyskéw, obcigzenia wszelkiemi dtu-
gami, poczymonemi za czasow lepszej konjunktury, staja sie po-
dwdjnie, czy potréjnie ucigzliwe. Inflacja zdazataby w pierw-
szym rzedzie do ogromnego zubozenia warstwy pracujacej przez
kolosalne znizenie ich zarcbkéw, przez zniszczenie drobnych
oszczednosci, zadtuzenie matych nieruchomosci i przemystu, na-
tomiast posztaby na reke wszystkim tym ziemianom, wiascicie-
lom nieruchomosci, ktérzy uwolniliby sie od ditugéw dzieki ob-
nizce wartoséci pieniadza. Jednakze w polityce tej koniecznag
bytoby rzecza, by granica nie zostata przekroczona. Jezeli na-
wet $wiat pracy, pracownicy fizyczni czy umystowi, panstwowi
czy prywatni poniesli wespdt z innymi ciezkie ofiary przez te
polityke utrzymania waluty, to z drugiej strony konieczng jest
rzecza, zeby te ofiary, ktérych od nas sie zada dla tego ogol-
nego celu, nie byly nadmierne | tu, prosze Was, jest rola ru-
chu socjalnego, obrona $wiadczen socjalnych, obrona poziomu
naszych ptac przed zbyt daleko posunietemi zakusami naszych
kapitalistow, ktérzy chca sie odegra¢ na pracowniku w zwiazku

ze skutkami deflacji. To jest rola bardzo trudna do spetnienia/
zwiaszcza w dobie kryzysu, ktéry demoralizuje, ktéry zniecheca
do nalezenia do organizacji i ktéry przez niepewnos$¢ potoze-
nia powoduje zdenerwowanie ws$rdod sfer pracowniczych, odbi-
jajac sie na organizacji zawodowej przez rozmaite tarcia wsrod
cztonkéw, ktérych dawniej nie mozna byto zauwazy¢. Dlatego
Zjazd Zwigzku, odbywajacy sie w 4-ym roku depresji gospodar-
czej ma szczegdlne znaczenie dla $wiata pracy, Swiat pracy
jest rozbity, jezeli chodzi o jego rezerwy, t. j. pracownikéw
fizycznych z powodu portyj politycznych i ans osobistych. Ruch
pracownikéw umystowych jest wolny od rozbicia partyj poli-
tycznych. Ruch zawodowy pracownikéw umystowych jest bez-
partyjny, nie znaczy to jednak, zeby ten ruch by} ruchem bez-
ptciowym. On ma swoje ustosunkowanie sie do ogoélno-spotecz-
nej polityki w Panstwie i byloby niestusznem stanowisko ja-
kiej$ organizacji pracowniczej, azeby moze pod wptywem dazen
zbyt daleko posunietej koniecznosci utrzymania central poli-
tycznych nie uczestniczy¢ w tych pracach, ktére maja na celu
wzmochienie naszej panstwowosci, zrealizowanie tego dazenia
do Polski mocarstwowej, ktére weciela od roku 1926 Rzad Mar-
szatka Pitsudskiego, mogacy sie pochlubi¢ na terenie ogdlno-
Swiatowym i na terenie wewngtrznym tak powaznymi sukcesami.
Swiat pracy umystowej, mogacy objektywnie oceni¢ doniostos$¢
tej pracy, w ktérej sam brat powazny udziat i rozumiejac, ze
ruch pracowniczy nie jest niczem innem, jak dazeniem do
utrzymania praw niepodlegtosciowych, jak dalszym ciagiem
walki z epoki upadku, dzi§ w momencie, kiedy inne warstwy
spoteczne nie oceniaja toczonej walki, dzi$ Swiat pracy, nie
ogladajac sie na innych, na siebie przedewszystkiem ten ciezar
bierze. (Oklasxi). Dlatego tez, niezaleznie od tego, cokolwiek
bytoby moéwione przez partyjnych, czy politycznych meneréw,
nasz stosunek do poczynan Rzadu jest i musi by¢ pozytywny.
Jednym z dowodéw takiego pozytywnego ustosunkowania sie
do poczynan rzadowych w dziedzinie polityki gospodarczej byta
subskrypcja Pozyczki Narodowej. W tej subskrypcji Unja Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych odegrata jedna
z najwybitniejszych rél, moznaby powiedzieé¢, ze Unja przesa-
dzita o powodzeniu Pozyczki Narodowej, tak ocenit to p.r Mi-
nister Sksrbu, sktadajac specjalnie podziekowanie Unji i mianu-
jac. jej prezesa Generalnym Komisarzem Pozyczki Narodowej.
Wasza rola jako Zwiazku Pracownikéw Przemystowych i Han-
dlowych nie byta poslednia, w zwiazku z tern wielkiein zagad-
nieniem Pozyczki Narodowej. Ocenit to Naczelny Komitet Oby-
watelski Pozyczki Narodowej, ktéry upowaznit mnie, zebym
wreczyt w dniu dzisiejszym odznaki i dyplomy honorowe, tym,
ktorzy prowadzili na tutejszym terenie akcje pozyczkowa i pod-
kreslit specjalnie twdércza prace Zwiazku Sosnowieckiego w dzie-
le subskrybowania Pozyczki Narodowej. (Odczytuje tres¢ dy-
plomu dla kol prezesa Grunwalda), dodaje: Kolego Prezesie
wreczam Ci dyplom i ztota odznake Pozyczki Narodowej, oby
byta swiadectwem Twojej pracy na tern polu.

Nastepnie odczytuje tres¢ dyplomu dla kol. K. Ostrow-
skiego, poczem dodaje: Kolego Sekretarzu, wreczam Ci dyplom
i ztotg odznake Pozyczki Narodowej, niechaj Ci bedzie zachetg do
dalszej pracy na polu pracy zawodowej. Akt wreczenia dyplo-
moéw i odznak przyjeto hucznemi brawami.

Kilka stéw chciatem dzi§, moze w Drzydilugiem przemo-
wieniu, rzuci¢ Wam przed rozpoczeciem Waszych obrad Chce
raz jeszcze podkresli¢, ze wywodzimy sie z tej warstwy, ktoéra
nie tgarstwem politycznem, nie lokajstwem, nie szablomanja,
ale krwiag witasng i czynem zbrojnym, pod wodza Marszatka
Pitsudskiego, wywalczyta te niepodlegta Polske, to musimy so-
bie raz wyraznie powiedzie¢ Z tych walk czynnych organizacji
bojowych Strzelca, P. O. W, Legjonéw, wywalczyta sie Polska
poprzez czyn zbrojny. To byta emanacja $wiata pracy! Dzi$
w najciezszych warunkach, w dobie kryzysu gospodarczego, nie
inaczej, a tak samo pozytywnie do dzieta Polski ustosunkowac
sie musimy. Polska bedzie albo panstwem mocarstwowem, albo
nie bedzie go wecale. Gdzie idzie o interes Panstwa, tam pra-
cownik umystowy nie zawiedzie, tam on nie bedzie w sposéb
egoistyczny stawial ponad ten interes interesu wiasnego. Praca
Zwiazku musi by¢ przyczynkiem—moéwitem jako Sekretarz Ge-
neralny tego Zwiazku, przynajmniej w okresie, kiedy nim by-
tem—do pracy dla dobra ogdélnego, nie moze by¢ ciasnem zrze-
szeniem, ktérego praca ogranicza sie wytacznie do wiasnego
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terenu. Musi by¢ szkolg wychowania spotecznego. Obecny
zwigzkowiec musi zrozumieé, ze musi wspdipracowaé z Pan-
stwem, musi dazy¢ do tego, by wzméc to Panstwo, nawet po-
Swiecajac swoje wilasne interesy. Jednak Panstwo to wzamian
gwarantuje mu opieke, jakiej bedzie wymagat. Niewatpliwie, my
jako obywatele, jako awangarda mamy cele i tesknoty, ktoére
nie moga byc¢ zrealizowane, pragniemy usuniecia tych niespra-
wiedliwosci, doznawanych niemal codziennie od cudzoziemskie-
go kapitatu, ale wiemy, ze w 1920 roku nie myslat nikt o re-
formach spotecznych. Dzi$§ jest inna sytuacja. Na froncie
gospodarczym dzi$ stoi cate spoteczenstwo polskie i sta¢ musi.
Wytamuje sie kapitat obcy, ale nie wylamie sie pracownik umy-
stowy i rozumie, ze podkreslajac swoje postulaty specjalnie
czyni to dlatego, zeby nie znikly z pamieci ws$rdéd nas samych,
zebysmy stale krok za krokiem postepowali w naszych zamie-
rzeniach, zebysmy je realizowali. Kto jak kto, ale pracownik
inteligentny zrozumie, ze w dobie tak ciezkiego przesilenia
gospodarczego na szereg eksperymentéw gospodarczych Polska,
Panstwo zdewastowane, pierwsza sobie pozwoli¢ nie moze.
Niechze te kilka uwag bedzie Zzrédlem pewnego uspokojenia,
zrédlem pewnego zaufania do pracy na przysztos$¢ i wierzmy
wytrwale w to, ze zwyciezymy przez Polske wielka, Polske mo-
carstwowa. (Huczne oklaski).

Przewodniczacy udziela glosu przedstawicielowi
Rady Okregowej w Sosnowcu Unji Z. Z. P, U. kol A. Bobrow-
skiemu:

W imieniu Unji Zwiagzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych Rady Okregowej w Sosnowcu mam zaszczyt po-
wita¢ £jazd i zyczy¢ mu owocnych obrad dla dobra Zwiazku.
Szanowni Koledzy! Jako cztonek Prezydjum Rady styszatem
niejednokrotnie od wszystkich delegatéw Zwigzkéw zrzeszonych
w Radzie wyrazong che¢ okazania specjalnej wdziecznosci i po-
dziekowania Zarzadowi Gléwnemu Polskiego Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych w Sosnow-
cu za prace w kierunku konsolidacji ruchu pracowniczego na
terenie Zagtebia Dabrowskiego, a w szczegoélnosci za trudy po-
niesione przy organizowaniu Rady Okregowej Unji Z. Z. P. U.
i za wydatng wspdtprace w tejze Radzie. Che¢ ta wyrazona
zostata na jednem z posiedzenn Rady jako wniosek o ufundowa-
niu gwozdzia pamigtkowego do drzewca sztandaru zwigzkowe-
go. Whiosek zostat przyjety i nagrodzony burza oklaskéw.
Gwo6zdz ten, na ktérym jest data 27. V. 1933 r., t. j. data po-
wotania do zycia Rady Okregowej, bede miat zaszczyt w imie-
niu Rady wbi¢ do drzewca Waszego sztandaru na dzisiejszem
Zgromadzeniu. Koledzy! Ten gwdézdz to symbol wdziecznosci
dla pracy dla dobra $wiata pracy, symbol hotdu dla sztandaru
Zwiazku, na ktérym widnieje tak szczytne hasto. Niech hasto to
przyswieca wszystkim pracownikom umystowym zrzeszonym
w Zwiazku, (oklaski). Nastepuje uroczyste wbijanie gwozdzia.

Kol. Ostrowski odczytuje porzadek obrad: 1. Zaga-
jenie i wybdér Prezydjum. 2. Zatwierdzenie protokétu z Walne-
go Zgromadzenia Delegatébw Zwigzku z dnia 28. maja 1933 roku.
3. Sprawozdania: a) z dziatalnosci Zarzadu Gitéwnego Zwigzku
za ostatni okres kadencji, b) rachunkowe, c¢) Komisji Rewizyj-
nej 4. Dyskusja nad sprawozdaniami. 5. Zatwierdzenie: a) preli’
minarza budzetowego na 1934 rok b) regulaminéw: 1. Zarzadu
Gloéwnego, 2. poszczeg6lnych Oddziatéw i Sekcyj. 6. Referat
Sekretarza Generalnego Zwiazku. 7. Wybory: a) 8 cztonkéw Za-
rzadu Gtéwnego, b) 15 zastepcéwcztonkédw Zarzadu Gildéwnego,
c) 6 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, d) 4 zastepcéw cztonkéw

Komisji Rewizyjnej, e€) 5 cztonkéw Sadu Kolezenskiego, f) 3 za-
stepcow czitonkdéw Sadu Kolezenskiego. 8. Zmiana statutu
9. Whnioski 10. Zakonczenie obrad

Na wniosek kol. Dobrowolskiego przesunieto pkt. 8)
porzadku obrad ,,Zmiana statutu” na miejsce pkt. 5), a pkt. 9)
na miejsce pkt. 6), przesuwajac nastepnie inne punkty w odpo-
wiedni sposéb

Protokét na wniosek Przewodniczacego przyjeto bez od-
czytywania, gdyz byt drukowany w czerwcowym numerze ub.r.
,»Zwigzkowca Polskiego*4, a wiec jest wszystkim doktadnie znany.

Kol Grunwald — Szanowni Koledzy!

W niezmiernie trudnych warunkach Zarzad Gioéwny przy-
gotowat dzisiejsze Doroczne Walne Zgromadzenie Delegatéw
Zwiazku, czem sie ttomaczy tak znaczne op6znienie zwotania go.

Juz sam zespot obecnych na sali kaze wnioskowaé, ze
byty jakie§ powazne przyczyny, dla ktérych nie zaproszono
w tym roku przedstawicieli Wiadz parnstwowych, szerszego gro-
na gosci i zaprzyjaznionych z nami organizacyj.

Do decyzji takiej skitonity Zarzad Gtéwny trudne metody
wspobtpracy z b. zarzadem Oddziatu Sosnowiec, ktéry ustat nam
droge cierniami, po ktérych musieliSmy kroczyé¢, by przeby¢ ten
okres sprawozdawczy.

W ciggu catego tego okresu staraliSmy sie da¢ z siebie maxi-
mum najlepszej naszej woli i wysitkbw, pomnac zawsze o za-

pewnieniu naszemu Zwiazkowi przynaleznego mu szacunku, po-
stuchu i uznania nie tylko pos$réd zorganizowanych cztonkoéw,
lecz i calego spoteczenstwa.

Z nadludzkim wprost wysitkiemm walczyliSmy z pietrzace-
mi sie trudnosciami fmansowemi, z dobrze zorganizowana i pla-
nowa akcja pr. codawcoéw, zmierzajacych stale do unicestwienia
naszych zdobyczy socjalnych i do coraz wiekszego spauperyzo-
wania rzesz pracowniczych.

O ile wyniki naszych wysitkéw nie daty catkowicie po-
mysinych rezultatéw, to w duzej mierze przyczynity sie ku temu,
niepraktykowane bodaj w zadnej organizacji, wyczyny pewnej
grupy cztonkéw na terenie Sosnowca, ktéra w walce z Zarza-
dem Gioéwnym posuneta sie nawet do tak karygodnego czynu,
jak szkalowanie, nie tylko poszczegdélnych cztonkéw, lecz i ca-
tego Zarzadu Gléwnego na tamach miejscowej prasy.

W publikacjach swych grupa tych ludzi posuneta sie do
gltoszenia potwornych, z gruntu falszywych enuncjacyj, by ta
droga dac¢ ulge swoim wybujatym ambicjom, nie baczac wcale
na to, ze ta potworna ich metoda wywotata rado$¢ wséréd na-
szych wrogéw, a wsérdéd szczerze i bezinteresownie oddanych
naszemu Zwigzkowi cztonkdéw, najwyzsze potepienie i oburzenie.

Kto ztamat przysiege ztozong naszemu Godiu zwigzko-
wemu, kto jest istotnym winowajca tego nieobliczalnego postep-
ku, osadzicie to sami Szanowni Koledzy przy jednym z nastep-
nych punktéw porzadku obrad.

Wyrok Wasz musi by¢ taki, by w przysztosci uniemozli-
wi¢ nieobliczalnym osobnikom publiczne szkalowanie naszej
Organizacji i jej organéw wykonawczych, sprawujacych swoje
czynnos$ci na mocy zlecen najwyzszej Wiadzy zwiagzkowej, jaka
jest Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwiazku.

Gdy w ubiegtym roku skiadatem sprawozdanie z dziatal-
noséci Zarzadu Gloéwnego sadzitem, ze éwczesny tak nieprzyjaz-
ny dla rzesz pracowniczych okres bedzie zaliczony do minio-
nych, a nastepny bedzie przychylniejszy i wynagrodzi nam
wszelkie poniesione straty.

Niestety, nadzieje nasze zawiodty, gdyz warunki zyciowe
tak sie utozyly, ze nawet wsérdéd zorganizowanych czionkéw po-
czeto rodzi¢ sie zwatpienie, ze nie tylko nie wywalczymy lep-
szych warunkéw egzystencji, lecz utracimy i to — co z takim
trudem dotychczas zdobylismy

Jednak nie zmogta nas i nie zmoze zadna przeszkoda |
Nie ustraszyliSmy sie i nie ustraszymy stale rosnacych trudnosci,
a w pracy tej, tak bardzo ciezkiej i odpowiedzialnej, nie usta-
niemy, gdyz pewni jestedmy, ze przy nas blisko sercami stoicie,
ze spogladacie bacznym wzrokiem na nasze zmagania sie z trud-
nosciami -—iwv kazdej chwili gotowi jestescie nas wesprzec,
gdyz z cala rozwaga zdajecie sobie sprawe, ze dajac nam swo-
ja pomoc, bronicie swoich wiasnych intereséw.

Nie przesadzamy wyroku, jaki dzi$ wydacie po wystucha-
niu szczegdtdw naszej pracy, lecz stwierdzamy, ze gdyby nawet
wyrok Wasz byt taki jak zawyrokowaty niektére grupy Oddzia-
tu Sosnowiec, to i tak odejdziemy z duma, gdyz giteboko jestes-
my przeswiadczeni, ze powierzonej przez Was sprawie oddani
byliSmy — podobnie, jak przez te kilkanascie lat ubiegtych —
catem uczciwem sercem i stuzyliSmy jej w tern zrozumieniu, ze
oddajemy naszej umitowanej placéwce zawodowej to wszystko—

co bylo mozna odda¢ z siebie dla niej najlepszego! — (huczne
oklaski).
Sadze, ze szczego6towe sprawozdanie z dziatalnosci Za

rzadu Gloéwnego za ostatni okres sprawozdawczy, przekona Sza-
nownych Kolegéw, ze Zarzad Gtéwny, pomimo tych szalonych
trudnosci w jakich sprawowa¢ musial swoja prace w ostatnim
okresie, nie zaniedbatl nic, roby przyczyni¢ sie mogto do Swia-
domego pogorszenia bytu pracownika, a przeciwnie meznie wal-
czyt ze ztem, ktérego nam 2e wszech stron nie szczedzono
Koledzy pozwola, ze dalsze sprawozdanie odczyta kol Miku-
towski.

Kol. Mikutowski
nos$ci Zarzadu Gitbéwnego

odczytuje sprawozdanie z dziatal-

Sprawozdanie

z dziatalnosci Zarzagdu Giéwnego Polskiego

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemysto-

wych i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu za czas

od dnia 28. maja 1933 roku do dnia 10. czerwca
1934 roku.

Bilans naszej organizacji daloby sie stresci¢
w okresleniu, ze nie zaniedbujac akcji majacej na
celu nowe zdobycze, staraliSmy sie przedewszyst-
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kiem utrzymac¢ dotychczasowe. Byla to wiec de-
fenzy wa.
Naogét wyniki naszej dziatalnosci

sprawozdawczy nie bedg imponujace.

|  DZIAL ADMINISTRACYJINY

W okresie sprawozdawczym otrzymano 2.682
listbw, wystano 3.550, okolnikéw 27 o nakfadzie
796 egzemplarzy.

Najwazniejsze okodlniki byty w sprawie:
urzadzania odczytéw droga korespon-
dencji,
daniny dla Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w Warszawie
od cztonkéw Zwiazku,
rejestracji rencistow, pobierajagcych swiad-
czenia z Z. U .P. U,

Instytutu OsSwiaty Pracowniczej,
organizacji bibljoteki przy Wydziale dla
spraw kobiecych z Unji Z. Z. P. U,
wprowadzenie 8-godzinnego dnia pracy
w soboty (skasowania sobo6t angielskich),
sprawozdan tawnikéw Sadéw Pracy z prze-
biegu rozpraw,

sprostowania notatek prasowych, doty-
czacych postanowien kodeksu zobowia-
zan,

..Dnia Pracownika Umystowego".

1. DZIAL SPOLECZNY.
1) Sprawy organizacyjno - propagandowe.

ZEBRANIA i WIECE. W czasie od stycznia
do konca maja r. 1934 odbyto sie 37 Walnych Ze-
bran oddziatowych i sekcyjnych, jako tez grupo-
wych w Oddziale w Sosnowcu.

Na zebraniach tych delegaci wygtaszali sto-
sowne referaty, ujmujace aktualne zagadnienia zwigz-
kowe i gospodarcze, ktdre stanowia tre$¢ naszej
dziatalnosci i zadan, przedstawianych wiadzom
panstwowym.

Pozatem odbyty sie nastepujgace nadzwyczajne
zebrania:

za okres

Dn. 2. czerwca 1933 r.— Grodziec zebranie infor-

macyjne,
8 — Czestochowa zebranie in-
formacyjne
I L » » — Sekcja Sztygarow Zebranie

Walne,

+ 17, H » — utworzenie Grupy ,,Strze-
mieszyce",

w 21 K , — zebranie cztonkow Grupy
»Paryz" i ,,Koszelew",

» 2. lipca . — informacyjne zebranie czton-
kow Oddziatu w Borach,

» 23. » . — Libigz informacyjne zebra-
nie,

» 1. pazdzier. , — Akademja w Bedzinie Chor
zwigzkowy,

b 23. » M — utworzenie Oddziatu w
Strzemieszycach,

» I, listopada — Wolbrom nadzwyczajne ze-
branie informacyjne,

w 3. grudnia , — zebranie sprawozdawcze

z odczytem prof. Rygiera

dla cztonkéw Zwigzku i re-
ferat kol. Ostrowskiego,
Dn. 15. grudnia 1933 r. — zebranie informacyjne
w Sierszy,
» 18. stycznia 1934 r.— zebranie czlonkéw Sekcji
Technologicznej,

27. — zebranie informacyjne w Sa-
turnie,

27. lutego » — Olkusz zebranie informa-
cyjne,

15. marca " — Bteszno, Grupa ,,Rakoéow"

zebranie informacyjne.

DZIEN PRACOWNIKA UMYSEOWEGO.
W dniu 24. wrzesnia 1933 roku odbyt sie pierwszy
raz w Polsce ,Dzien Pracownika Umystowego"
organizowany przez Rade Okregowag Unji Z. Z. P. U.
w Sosnowcu i przez poszczegoOlne oddziaty nasze-
go Zwiagzku, jak Olkusz, Grodziec, Dgbrowa GOr-
nicza i inne.

Imprezy urzadzane w tym dniu przyczyniaja
sie do spopularyzowania idei zrzeszania sie szcze-
golnie ze wzgledu na ich szeroka skale i dajg
bodzca do uzyskiwania na kazdem polu pracy spo-
tecznej coraz to lepszych wynikow. Znaczna
czes¢ programu ,,Dnia Pracownika Umystowego"
koncentrowata sie w gmachu naszego Zwiagzku.

KOMUNIKATY. Wobec wydawania przez Ko-
mitet Wykonawczy Unji Z. Z. P. U. komunikatéw
zaprzestaliSmy wysytania komunikatéw ze Zwiagzku,
ograniczajac sie do okdlnikéw, o ktérych byta mo-
wa na wstepie. Komunikatow tych otrzymalismy
17 i rozestaliSmy do Oddziatéw i Sekcyj Zwigzku.

REFERATY. RozestaliSmy rowniez do Od-
dziatéw i Sekcyj referat kol. prof. H. Rygiera
o ,lzbach Pracy" i referat kol. Ostrowskiego o sy-
tuacji spoteczno-gospodarczej, wygtoszone na ze-
braniu informacyjnem w dniu 3. grudnia 1933 roku
w Sosnowcu.

HZWIAZKOWIEC POLSKI". Organ nasz
wychodzi nadal nieregularnie ze wzgledu na brak
funduszow. W czasie od dnia 1. czerwca 1933 r.
do konca maja 1934 roku wydaliSmy 4 numery,
w ilosci 13.900 egzemplarzy.

AKCJA PRASOWA. Wszystkie wazniejsze
wydarzenia z zakresu naszego zycia organizacyj-
nego byty podawane do prasy w formie komuni-
katéw. KorzystaliSmy gtéwnie z goscinnych tamow
prasy miejscowej, jak ,,Expres Zagtebia"™ i ,,Kurjer
Zachodni", pozatem pozostajemy w statym kon-
takcie z tygodnikiem ,Jutro Pracy", ukazujacym
sie w Warszawie.

NOWE ODDZIALY. Z dniem 1. XI. 1933 r.
zostal utworzony nowy Oddziat Zwigzku w Strze-
mieszycach, pozatem zostaly wydzielone z dotych-
czasowego Oddziatlu w Sosnowcu Grupy ,,Czeladz"
i ,,Centralne Warsztaty", ,Modrzejow", ,Niwka"
i utworzono z nich Oddziaty w Niwce i na Pias-
kach od dnia |I. maja, a od 1. czerwca br. Oddziat
Huta Milowice.

UNJA Z. Z. P U. We wiladzach Unji zasiada-
ja nadal kol. kol. Grunwald jako |. wiceprezes Ko-
mitetu Wpykonawczego, Cieslikowski i Ostrowski
Jjako cztonkowie Rady Naczelnej, Mijalski jako za-
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stepca. Zebranie Rady odbyto sie w listopadzie
1933 roku w Lodzi, za$ w dniach Il. i 12. marca
1934 r. Kongres Unji Z. Z. P. U. w Warszawie.

RADY OKREGOWE UNJI Z. Z P. U. Poza
istniejgcemi na terenie dziatalnosci naszego Zwiagz-
ku Radami Okregowemi w Ostrowcu i Sosnowcu
powotana zostata w dniu 22. X. 1933 roku Rada
Okregowa w Czestochowie, ktorej prezesem jest
prezes naszego Oddziatu kol. Reterski.

Sprawozdanie

z dziatalnosci Sekcji Choralnej Polskiego Zwigz-

ku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych

i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu za czas od dn.
28. maja 1933 r. do dnia 10. czerwca 1934 r.

Sekcja liczy obecnie 30 cztonkéw mezczyzn
z tego 14 czitonkéw Zwiagzku.

Lekcje pod przewodnictwem p. prof. Cichonia
odbywaja sie dwa razy w tygodniu przy frekwencji
od 40—90 X-

Wobec zmiany regulaminu Sekcji nastgpita
w okresie sprawozdawczym zmiana w skladzie
Zarzgdu, a zwilaszcza na stanowiskach przewodni-
czacego i zastepcow.

Choér wziat udziat w nastepujacych imprezach:

W 1933

Koncert religijny, urzadzony przez dy-
rekcje Szkoty Muzycznej im. St. Mo-
niuszki (sala teatru miejskiego w Sos-
nowcu).

Koncert wiasny w sali Zwigzku.

Akademja spotdzielcza (sala Zwigzku
Zjednoczenia Zawodowego W Sos-
nowcu).
Z okazji
wego" w kosciele i w sali
akademiji.

Z okazji ,,Dnia Pracownika- Umystowe-
go" akademja, urzadzona staraniem
Miedzyzwigzkowego Komitetu Pracow-
niczego w Bedzinie (sala Kina ,,Swia-
towid"). )

Z okazji uroczystosci Sw. Cecylji zespo-
lone choéry przy ptycie ,,Nieznanego
Zoknierza" i w sali Kina ,Patace"
w Sosnowcu.

Akademja zatobna ku czci $. p. D-ra
Jarzebowskiego, urzgdzona przez Pow.
Rade B. B. W. R. w Bedzinie.

W 1934 roku.

Akademja z okazji poswiecenia sztan-
daru Powiatowego Zwigzku P. O. W
(sala Kina ,,Bajka™ w Dabrowie Goérn.).
Akademja na uroczystos¢ Imienin Mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego, urzadzona
przez Powiatowg Rade B.B W. R. (sala
Kina ,,Patace” w Sosnowcu).

Koncert Tow. Art. ,,Lira" w Milowicach.
Koncert wilasny w sali Zwigzku. ,
Akademja z okazji Xl. Tygodnia L. O.
P. P. urzadzona przez Komitet Okre-
gowy Zagtebia Dagbrowskiego.

roku.
Dn. 10. I'V.

13. V.
. 11, VL

. 24. IX. ».Dnia Pracownika Umysto-

Zwigzku na

Dn. 5. XI.

Dn. 26. XI

Dn. 29. XI.

Dn. 18. IlI.

Dn. 24. 1II.
Dn. 28. IV.
10. V.

Zespot opracowat 30 utworéw tak z zakresu
repertuaru muzyki Swieckiej i koscielnej.

Sprawozdanie

z dziatalnosci Sekcji Dozorcow Gorniczo-Tech-

nicznych Polskiego Zwigzku Zawodowego Pra-

cownikéw Przemystowych i Handlowych Rz. P.

w Sosnowcu za okres od maja 1933 roku do maja
1934 roku.

W roku sprawozdawczym 1933, Zarzad Sekcji
odbyt |1 posiedzen plenarnych, w ktérych udziat

braty podsekcje z Zagtebia Dagbrowskiego, a mia-
nowicie: ,,Flora”, ,,Niwka", ,Juljusz"”, , Koszelew",
».Modrzejow", ,Paryz", ,Piaski", ,,Renard", ,,Sa-
turn™ i ,,Milowice". Bardzo slaby wziety udziat
podsekcje ,,Grodziec", ,Jowisz", ,Jakdéb", ,,Kazi-
mierz" i ,,Grodziec 11" t. j. ,,Solvay*.

Z Zagiebia Krakowskiego reprezentowane

byly kopalnie Sierszanskich i Jaworznickich Za-
ktadow, a z powodu wiekszego oddalenia, uczesz-
czaty tylko na zebrania ogodlne Sekcji.

Prezydjum Sekcji ukonstytuowato sie: kol.
A. Galot — prezes, kol. kol. A. Swierczewski,
R. Bisaga, St. Lange — wiceprezesi, kol. kol. Wi.
Stochalski i St. Zieba — sekretarze.

Zebrania sprawozdawcze Sekcji odbywaty sie
perjodycznie co miesigc, w kazda pierwsza nie-
dziele miesigca, informujgc sie wzajemnie tak o sy-
tuacji w terenach, jako tez o pracach Zarzadu
Zwiazku, ktérego wyktadnikiem byt prezes Sekcji,
a ktory brat czynny udziat w pracach Zarzadu.

Prace te ograniczaty sie na informacjach i in-
terpretacjach. A rok ubiegty, byt pietnastym ro-
kiem dziatalnosci Sekcji w ramach naszego Zwiagz-
ku, a zarazem, jak glosi sprawozdanie z ogdlnego
zebrania Sekcji, napozdér nie przyniost zadnych
zmian, a jednak, rok ten byt z jednej strony rokiem
ciezkim, gdyz spowodowat, .ze z posrod nas wielu
zostatlo pozbawionych pracy, a z drugiej strony byt
rokiem zbiorOdw naszej pietnastoletniej dziatalnosci.
Gdyz w roku tym, pierwsze szeregi po osiggnieciu
lat starczych Ilub tez ci, ktérych zdrowie zostato
znacznie nadszarpniete przy wykonywaniu pracy,
odeszli zabezpieczeni na zastuzony odpoczynek.

Pomimo represji, Sekcja szia po raz obranej
drodze, wspomagajac Zarzad Zwigzku, ktdérego
owocng prace nalezycie ocenia.

W roku biezacym, jako gitowny postulat zosta-
ta wytknieta na ogdélnem zebraniu Sekcji przede-
wszystkiem sprawa skrdocenia lat wyczekiwania na
rente starcza.

SeKcja Klubu TowarzysKiego (S. K. T.)

Klub Towarzyski przy Zwiazku rozpoczat swa
dziatalnos¢ w dniu 24. wrze$nia 1933 roku, t. j.
w dniu Swieta pracownika umystowego.

Klub posiada swo6j oddzielny regulamin, za-
twierdzony przez Zarzad Glowny i znajduje sie
pod kontrolg tegoz Zarzadu Gtéwnego.

Zarzad S. K. T. zostal w ciggu okresu spra-
wozdawczego zdekompletowany i chwilowo funkcje
Zarzadu Klubu peinig trzej cztonkowie Zarzadu
Gilownego: kol. kol. E. Mikutowski, K. Lisowski
i J. Kossek. Prezesem tej Sekcji jest kol. E. Mi-
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kutowski. Po Walnem Zgromadzeniu Delegatow
Zwigzku, Zarzad Klubu zostanie uzupeiniony na
mocy postanowien nowego regulaminu.

Klub zatrudnia 2 dyzurnych, rekrutujacych sie
z bezrobotnych kolegéw i | woznego

Zycie towarzyskie rozwija sie normalnie, przy-
czem najwiekszg frekwencjg cieszg sie oczywiscie
soboty, dni przedswigteczne oraz niedziele i Swieta.

Ubikacje Klubu stanowiag: restauracja, czytel-
nia, sala bilardowa, sala gier i szatnia.

Szatnia zostata wydzierzawiona na przeciag

dzierzawy uptywa z dniem 30 go wrzesnia 1934 r.

Bufet restauracyjny zostat rowniez wydzierza-
wiony do tegoz terminu za kwote ryczattowsg
zt, 960,— na | rok.

W Klubie poczyniono znaczne inwestycje, jak
bdardy (z+. 5.200,—), stoliki do kart i do szachow,
stoliki restauracyjne, bufet, krzesta, portjery, ptyta
marmurowa na bufet i t. p., ktére jednakze dosc¢
szybko zostang zamortyzowane z wpltywow klubo-

wych.

Do dnia 30. kwietnia b. r. wpltywy 2z Klubu

1-go roku za ogdlng kwote zi 500,— Termin Towarzyskiego przedstawiaja sie nastepujaco :
Biiard? Wejsciowe
4 ! . Sprzeda- 00 Sktadki
i . Sza- Domi od 0s6b .
Okres piramid karambu- Karty chy o ne stare wprowa- czienk Ro6zZpe Razem
kowy lowy karty dzonych
1933 r. Zt. Zt. Zt Zt Zt. Zt. Zt. Zt. Zt. Zt.
Wrzesien 48,60 9,60 84,95 0,80 — — 58,27 — 10,20 212,42
Pazdziernik 115,20 46,00 359,75 3,55 0,10 15,20 121,80 — — 661,60
Listopad 109,95 48,35 414,15 2,40 — 2,810 141,00 21,00 1,20 740,85
Grudzien 126,70 27,10 726,75 0,70 — 5,90 141,60 15.00 5,00 1.048,75
400,45 131,05 1.58560 7,45 0,10 23,90 462,67 36,00 16,40 2.663,62
1934 r.
Styczen 119,35 35.50 95450 — @ — 5,50 174,90 24,00 3,00 1.317,25
Luty 70,30 24,60 799,63 — @ — 4,50 102,90 21,00 27,80 1.050,73
Marzec 67,85 19,10 1.026.02 0,80 — 6,60 126,65 21,00 — 1.268,02
Kwiecien 50,40 9,20 765,36 0,40 0,60 12,30 103,30 15,00 13,50 970,06
308,40 88,40 3.54551 1,20 0,60 28,90 507,75 81,00 44,30 4.606,06
Razem 708,85 219,45 5.131,11 8.65 0,70 5280  970.42 117,00 60,70 7.269,68

Celem powiekszenia dochodéw, Zarzad S. K. T.
urzadzit w okresie sprawozdawczym 3 zabawy
w karnawale, z ktérych zabawa sylwestrowa data
czystego zysku zt. 753,46, natomiast druga zabawa

i ,,8ledzidwka"™ nie przyniosty w sumie ani zysku,
ani strat.
Zarzad S. K. T. doklada staran, aby zakupic¢

wszelkie niezbedne jeszcze urzadzenia dla Klubu
i restauracji i nie watpi w dalszy rozwdj tej pla-
cowki, tak potrzebnej na terenie Zwiagzku.

Sprawozdanie administracji domu od dnia
1. czerwca 1933 roKu.

o ile chodzi o eksplo-
nie byt rokiem peinej

Rok sprawozdawczy,
atacje domu zwigzkowego,
eksploatacji, poniewaz w ciggu tego okresu nie
udato sie mimo usilnych staran tak ze strony
Zwiagzku, jak i administracji wydzierzawi¢ 2 lokali
potozonych na parterze. Pozatem sala restaura-
cyjna zostata wydzierzawiona dopiero z dniem
. pazdziernika 1933 roku oraz z datg ta zostat
uruchomiony Klub Towarzyski. WoTreszcje jedno
z mieszkan 3-pokojowych na Il. pietrze w ciggu
okresu sprawozdawczego z braku reflektantow, po-
mimo kilkakrotnych jednak ogtoszen w prasie,
stato przez 3 miesigce wolne do wynajecia, row-
niez mieszkanie w przybudowce potozone na
. pietrze, a skitadajgce sie z 2 pokojow i kuchni
stato z ty¢ch samych przyczyn przez 5 miesiecy
niezajete. W obecnym momencie wszystkie miesz-
kania sa wydzierzawione za wyjatkiem 2 lokali

parterowych, ktore to lokale sg o przeznaczeniu
handlowem. Jeden z tych lokali, wiekszy, jest na-
dzieja, ze zostanie prawdopodobnie wynajety na
apteke od potrocza. Komorne z lokali wptywa
regularnie i z tego tytutlu Zwigzek zadnych strat
nie poniost.

Mimo niepetnej eksploatacji dochéd z domu
za 1933 rok wyniost zt. 23.000,— a wydatki
zt. 11.200,—, czyli czysty zysk, jaki osiggnieto
wyraza sie kwotg =zt 11.800,— Natomiast przy
petnej eksploatacji kwota z dochodu domu wy-
niesie okragto zt. 28.000,—, a wydatki zi. 11.000,—,
czyli czysty zysk wyrazi sie kwotg zt. 17.000,—,
z czego wynika, ze oprocentowanie Kkapitatu wio-
zonego w budowe domu wyniesie mniej wiecej
3%. Nalezy jeszcze dodaé¢, ze oprocentowanie
nie to mozliwe jest do podniesienia z chwilg, gdy
stosunki gospodarcze w kraju ulegng poprawie.

Przytoczone wyzej cyfry sga oparte na rzeczy-
wistym dochodzie z komornego i ponizej tych cyfr
w zadnym razie nie bedzie mozna juz zejs¢, bez
narazenia zdrowej kalkulacji odnosnie do oprocen-
towania kapitatu nieruchomosci.

Mimo nieszczegdlnej konjunktury mieszkanio-
wej i ogoblnego zubozenia spoteczenstwa, co w kon-

sekwencji odbija sie na dochodowosci domu, ren-
townos¢ jego jest zapewniona, nie biorgc juz pod
uwage waloréw prestizowych i reprezentacyjnych,

jakie ten dom dla naszej organizacji stanowi.

W okresie sprawozdawczym zaszia konieczna
potrzeba przeprowadzenia szeregu robét o charak-
terze czesciowo inwestycyjnym i konserwacyjnym,
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a mianowicie: 1) wszystkie wystajgce mury ponad
dach przykryto blachg cynkowsg, celem zabezpie-
czenia tych muréw od kruszenia z powodu wpty-
wow atmosferycznych, 2) zatozono 7 kominkdow
wentylacyjnych, wykonanych 2z blachy cynkowej,
ktore okazaty sie niezbedne dla doptywu powietrza
na strych w celu zabezpieczenia drewnianej kon-
strukcji dachowej od mogacego powsta¢ grzyba
na drzewie, co w konsekwencji pocigga za sobg
gnicie drzewa, 3) posmolowano dach i oczyszczono
rynny oraz wykonano przy nich niektére drobne
poprawki, 4) wykonano przez firme Prof. Inz. W.
Krzyzanowski i na jej koszt poprawki podestow
terrazowych w mieszkalnej klatce schodowej i we-
stibulu od ul. Sienkiewicza Nr. 17-a, 5) odmalowa-
no na koszt Zwigzku mieszkanie na Il. pietrze
3-pokojowe po wyprowadzeniu sie w $rodku roku
lokatora, 6) doprowadzono doptyw i odptyw wody
do bufetu restauracyjnego wraz z zatozeniem kranu
i umywalni, 7) zatlozono mechanizmy drzwiowe,
8) w celu estetycznego wygladu posesji urzadzono
zielence w podworzu, 9) przeprowadzono badanie
zuzycia wody i wymieniono wodomierz, 10) wmon-
towano do s$cian w gtéwnej klatce schodowej
3 lustra, 11) dokonano réznych poprawek w cen-
tralnem ogrzewaniu i w sieci wodociggowej przez
firme Inz. Witold Malinowski na jej koszt, 12)
zatozono w pokoju gier na 1l pietrze wentylator
elektryczny, ktéry wmontowano do okna, 13) poma-

lowano olejng farbg zelazne ogrodzenie posesji
i zakonczenia zelazne rur deszczowych, 14) prze-
robiono instalacje elektryczng w gtdéwnej klatce

schodowej w celu oszczedniejszego zuzycia pradu
elektrycznego, 15) wykonano potaczenie mieszkan:
2-pokojowego z 3-pokojowem na lll. pietrze przez
dodanie | drzwi i wykonanie niektorych przerébek,
czesciowo na koszt odnajmujgcego i 16) doprowa-
dzono w jednym z pokojow lokalu parterowego,
zajetego przez lecznice doptywu i odptywu wody
wraz z zatozeniem kranu i umywalni na koszt od-
najmujacego.

Z wazniejszych robo6t, ktére jeszcze nalezy
przeprowadzi¢ pozostaje: zaopatrzenie okien w gto-
wnej klatce schodowej w okapy miedziane, ponie-
waz woda deszczowa przedostaje sie do wewnatz
w miejscach, gdzie jedna cze$¢ okna styka sie
z druga czescig oraz wykonanie urzadzenia odpro-
wadzajgcego zapachy kuchenne 2z kuchni restaura-
cyjnej, ktére bez tego urzadzenia przedostajg sie
na gtdwnag klatke schodowg i do Klubu. Robdét
tych nie wykonano z powodu braku s$rodkéw fi-
nansowych, jednak wykonanie ich jest konieczne.

Jezeli chodzi o korzystanie z sal zwigzkowych,
to poza naszg organizacjg, z sal tych korzystalty
w okresie sprawozdawczym nastepujace organizacje
i zrzeszenia, a mianowicie: 1) Szkota Muzyczna

w Sosnowcu — otwarcie i koncert, 2) Rosyjskie
Towarzystwo Dobroczynnosci — zabawa, 3) Zwia-
zek Lekarzy-Dentystow — akademja, 4) Zwigzek
Rezerwistobw w Sosnowcu — zebranie, 5) Legjon
Mitodych — zabawa, 6) P. O. W. — zabawa,
7) Zwiazek Legjonistbw w Sosnowcu — zabawa,
8) Zwiagzek Pracownikéw Notarjatu i Hipoteki —
zabawa. 9) Polski Czerwony Krzyz — zebranie,
10) Tow. Sportowe ,,Unja“ — zebranie, Il) Zwia-
zek Lekarzy w Sosnowcu — bankiet, 12) Koto
Akademickie Zagtebian w Krakowie — zabawa,
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13) Choér Zwiagzkowy koncert, 14) Tow. Mi-
tosnikébw Muzyki w Sosnowcu —zebranie i 15)
Zwigzek Farmaceutéw — zebranie Dochdd z wy-

najecia sal wyzej wymienionych wynosi zt. 1.635,—.

llos¢ zebran zwigzkowych, plenarnych posie-
dzen Zarzadu Zwiazku, Grup, zebran informacyj-
nych wynosi 26. W koncu nadmienia sie, ze w lo-
kalu zwigzkowym zostaly odnajete Zwigzkowi Le-
karzy-Dentystow, Oddzial w Sosnowcu i Radzie
Okregowej Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Umystowych po | pokoju.

Przedktadajagc Szanownym Zebranym powyz-
sze sprawozdanie administracji domu zwigzkowe-
go zapewniamy, ze dokladamy wszelkich staran,
by gospodarka domem byta racjonalna, a przede
wszystkiem oszczedna, jednak tak oszczedna by
powaga Zwiazku i dobro samego domu na szwank
nie byly narazone.

Skoro mowa o domu, przytoczy¢ wypada, ze
ofiarnos¢ cztonkdw prawie zupelnie zanikia.
Na pozyczke wewnetrzng 7% wptacity Oddziaty:

w Czechowicach zt. 300,00
, Milowicach , 250,00
. Porebie . 600,00
, Sosnowcu . 100,00

razem zt. 1.250,00

Na cegietki na budowe domu zl. 418,09.

Na Dom Wpypoczynkowy im. Wt  Grunwal-
da z+ 284,00,

Do sprawy odpisywania na ten cel 5% od su-
my preliminowanego dochodu, uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigzku w 1932
roku — powrdécimy przy omawianiu preliminarza
budzetu Zwigzku.

ZARZAD GELOWNY ZWIAZKU ukonstytuo-
wat sie na plenarnem posiedzeniu w dniu 18. czerw-
ca 1933 roku nastepujaco:

kol. W. Grunwald — prezes
A Cieslikowski — 1 wiceprezes
., K. Lisowski — 11
. E. Mikutowski — HIL
A. OrnowskKi — V.
J. Kossek — sekretarz Zarzadu i gosp.
T. Tierling — zast. sekr. Zarzadu i gosp

skarbnik
zastepca skarbnika

Br. Strzatkowski —
St. Kasprzyk —
St. Bosacki \
M. Ferdynandzki

K. Hermanowski
Fr. Kocot

K. Korpal

J. Larysz

K. Mijalski

J. Pieczynski

H. Radecki

J. Sikora

P. Smigielski

W. Wrdblewski

W okresie sprawozdawczym ustgpili kol. kol.

cztonkowie Zarzadu

Ie

Stefan Bosacki, Stanistaw Kasprzyk i Franciszek
Kocot.
Funkcje Sekretarza Generalnego i redaktora

.Zwigzkowca Polskiego" sprawuje nadal kol. K.

Ostrowski.
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Posiedzen plenarnych Zarzadu G#béwnego od-
byto sie [ 1. Nadto odbywaty sie w kazdy ponie-
dziatek zebrania Zarzadu Glownego, zas w kazda
srode i piatek Prezydjum, ogétem 124 razy i nad-
zwyczajne.

RUCH CZEONKOW. Zmiany w stanie liczeb-
nym cztonkéw przedstawiajg sie nastepujgco:

LU N o ) g X s

2 N
Miesigc :: ; vg 22 i ! ) £
! S T R B
VI 1933r. 15 19 S 4 1 62
Vil 5 4 13 1 — I %5 — M
Vviil. 15 5 8 — 115 — 29
X, ., U 3 02 99— . 18 9 a7
X, ., 3 u 8§ — — 2 8 — 29
X1, ., 4 10 13 — 3 13 — 39
XI. 19 4 10 — — 4 — 18
1 1934r 35 3 30 — — - 8 )
1 15 6 10 — 1 3 — 20
m. o, 2 — 16 — — - 117
v. 3 - 1 — 6 1 S — 20
\VAR 8 1 - e 9 — — 3
\V/ T 5 — — - =
225 50 151 3 8 11 142 5 370

przybyto W okresie kadencji - . . . 225 czionkdow

ubyto 370%)

ubytek w cyfrach - _ - - _ - _ 145**)
odliczajagc bezrobotnych i zemeryt. , 147 b
oraz powotanych do stuzby wojsk. 3 "
przybytek cztonkéw wynosi « * 5 »

zmniejszyta sie natomiast cyfra optacajacych skiad-
ki o 145 cztonkoéw.

*) w tem 3 st wojk., **) co stanowi 5,45 proc

UWAGA: w rubryce ,,wystgpito” 151 cztonkdow
mieszczg sie m. in. cztonkowie, ktorzy przestali na-
leze¢ do Zwigzku z powodu przeniesienia ich do
kategorji pracownikow fizycznych, nastepnie czton-
kowie, ktorzy zmuszeni byli wyjecha¢ do miejsco-
wosci, gdzie niema Oddziatbw Zwiazku, wreszcie
czes¢ zredukowanych kolegdéw, niezgtoszonych jako
»zredukowani” do Zwigzku przez Oddziaty przy
zwrocie arkuszy kwitow skiladkowych i tem samem
uznanych za wystepujacych bez podania powodu.

Ustawodawstwo spoteczne.

Zapowiadane w ubiegtym okresie zmiany w
ustawodawstwie spotecznem zrealizowatly sie juz
w zupeinosci. Dotyczy to nowelizacji ustawy o cza-
sie pracy, urlopach i ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem t. zw popularnie scaleniowej. Zaznaczyc¢
trzeba, ze zmiany ustawy urlopowej nie dotycza
pracownikéw umystowych, zas, jezeli chodzi o ska-
sowanie 6-godzinnej soboty, to tego w wiekszosci
przedsiebiorstw nie przeprowadzono, mimo wypo-
wiedzenia warunkdéw pracy. Jest to zastuga prze-
dewszystkiem zabiegdw naszej centrali Unji Z. Z.
P. U. w Warszawie, ktéra zdotata przekona¢ czyn-

niki miarodajne o koniecznosci wywarcia odpowied-
niego nacisku na przemystowcow.

Co sie tyczy ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nem, to nie obejmuje ona rozporzgdzenia o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych, ktére zostato
oddzielnie znowelizowane.

Ustawa ta, jak zapowiadaliSmy, wprowadza
ograniczenia w zakresie Swiadczen, jako tez dopta-
ty za leczenie, porady i zabiegi i wywotata jedno-
mysiny protest catego Swiata pracy w Polsce, gdyz
jednoczes$nie z temi pogorszeniami nastepujaca re-
organizacja instytucyj ubezpieczenn spowodowata
prawie zupeine zahamowanie sprawnosci w przy-
znawaniu i udzielaniu $wiadczen zwlaszcza zapo-
mog bezrobocia i wszelkich rent.

Jezeli chodzi o samorzad w ubezpieczalniach
musimy, niestety, stwierdzi¢, ze mimo obietnic. do
tej chwili nie zostat on przywrécony. Podalismy

coprawda za posrednictwem Rady Okregowej Unji
Z. Z. P. U. w Sosnowcu kandydatéw do Komisji
Rozjemczej i do Komisji Rewizyjnej, jednak nie
zostaly one powotane do zycia, natomiast przedtu-
zono urzedowanie Komisyj w dawnym skiadzie.

Rowniez prowizorjum zostato utrzymane,
zeli chodzi o Rady Ubezpieczalni,
nie rozpisano,

je-
gdyz wyboréw
a tylko wezwano Rade Okregows

Unji Z Z. P. U. do przedstawienia kandydatow.
Praktyczne stosowanie przepisow ustawy ,,sca-
leniowej" nastreczyto tyle drudnosci i watpliwosci,

ze nowelizacja jej juz obecnie w wielu kierunkach
bytaby bardzo pozgdana.

Zmiany do rozporzadzenia o0 ubezpieczeniu
pracownikow umystowych, w dziale emerytalnym
zostaty juz uchwalone przez ciata ustawodawcze.

Zmiany te naogo6t poprawiaja dotychczasowsg
sytuacje ubezpieczonych, przewiduja bowiem wy-
ptate renty niezdolnosci dla pracownika, ktéry cho-
ruje ponad 26 tygodni, wprowadzajg zasitek po-
grzebowy, udostepniaja dobrowolne kontynuowanie
ubezpieczenia, polepszaja warunki zwrotu skiadek
dla mezatek i t p. Jedynie ograniczeniu ulegta wy-
ptata jednorazowej odprawy przez wprowadzenie
6-miesiecznego okresu wyczekiwania, jako tez pro-
gresji od 3 ptac podstawowych co po6trocze o | pta-
ce wiecej do maksimum 10 ptac po uptywie 54
miesiecy skladkowych. Roéwniez zmieniono przepis
0 dodatku niezaradnosci, wprowadzajac procento-
we okreslenie tejze, stuzgce za podstawe jego wy-
miaru. Dodatek wraz z rentg nie moze przekraczac
podstawy wymiaru samej renty (jak dotad). Nalezy
podkresli¢, ze podstawowe przepisy o okresie wy-
czekiwania i wymiarze rent pozostaty bez zmiany.

Roéwniez i sprawa projektu prawa cywilnego
w kodeksie zobowigzan (dziat umoéw o prace) zo-
stata dla pracownikéw zupetnie pomysinie rozwig-
zana. Sprawe te omowiliSmy wyczerpujgco na ta-
mach ,,Zwigzkowca Polskiego™ Nr. 1—2/34.

W dziale tym wspomnie¢ jeszcze wypada
0 nadzwyczajnych komisjach rozjemczych dla za-
tatwiania zatargéw zbiorowych. Praktyczne stoso-
wanie odnosnych przepiséw jest jednak bardzo ilu-
zoryczne, zwazywszy bowiem na warunek, aby
,»nie istniata mozliwos¢ polubownego zlikwidowa-
nia zatargu i aby zagrazat on ogdlnopanstwowym
interesom gospodarczym'-—rozporzgdzenie odnos$ne
w okresie braku aktywnosci ze strony pracowni-
kéw, pozostanie w dziedzinie teorji.
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Nasze zabiegi o wydanie ustawy o umowach
zbiorowych i o powotaniu asystentow inspekcyj-
nych pozostaty dotgd bezskuteczne.

Smiemy jednak twierdzi¢, ze gdyby instytucje
te dziataty w calej Polsce, bezrobocie nie przybra-
toby takich rozmiaréw jak obecnie, co przeciez ma
bezposredni wptyw na sytuacje gospodarcza Pan-
stwa.

Sprawy bezrobocia i dochodu spotecznego.

Sytuacja w okresie sprawozdawczym, jezeli
chodzi o postep bezrobocia, ulegta pewnej poprawie.
Bezrobocie zmniejszyto sie wydatnie, gdyz réwno-
legle do kryzysu gospodarczego — osiggneto ono
juz swoje dno. Tendencja obnizki cen usilnie for-
sowana przez czynniki rzagdowe ma jednak wpltyw
ujemny na sam dochdd (wynagrodzenie) pracowni-
koéw, co wyrazato sie w formie obnizki ptac zasto-
sowanej we wszystkich prawie przedsiebiorstwach
na terenie dziatalnosci naszego Zwigzku.

Specjalng wzmianke musimy poswieci¢ Fun-
duszowi Pracy. Wyniki jego dziatalnosci, jezeli cho-
dzi o pracownikéw umystowych, sg do dnia dzi-
siejszego jeszcze mato uchwytne. Z dotacji tego
funduszu powstat przy Unji Z. Z. P. U. w War-
szawie Instytut OsSwiaty Pracowniczej, ktéry stwo-
rzyt w swojem tonie Komisje Zwiekszenia Stanu
Zatrudnienia Pracownikéw Umystowych przez orga-
nizowanie kurséw przeksztatcajacych, wzglednie
doksztatcajacych. Oprécz tego zapoczatkowat 1 O.
P. akcje, majaca na celu ulzenie doli bezrobotnych
pracownikéw umystowych przez zakladanie ogrod-
kow dziatkowych. Na terenie Sosnowca sprawa ta
przybrata juz realne ksztatty, gdyz zaprojektowalis-
my kolonje ogréodkéow w ilosci 37 dzialek koto
dworca ,,Sosnowiec Potudniowy" na terenach kole-
jowych. Wreszcie dgzymy do zorganizowania kuch-
ni dla bezrobotnej inteligencji, na co réwniez srod-
ki finansowe czerpa¢ bedziemy z Funduszu Pracy.

Niezaleznie od tego staramy sie w miare po-
siadanych funduszéw przyjs¢ z pomoca pieniezng
najwiecej potrzebujagcym kolegom. WoyptaciliSmy
zapomog na sume zt 3.836,20.

Obrona cztonkéw
a) Porady prawne.

W okresie sprawozdawczym udzielono porad
prawnych w 196 wypadkach, — w nastepujacych
sprawach: Obowigzek ubezpieczenia emerytalnego,
renta niezdolnosci, renta starcza, renta wdowia, ren-
ta sieroca, skapitalizowanie renty wypadkowej,
zwrot skiadek ubezpieczeniowych, jednorazowa od-
prawa, zaopatrzenie starcze, zaopatrzenie wdowie,
ubezpieczenie rencisty, zasitek na wypadek braku
pracy, leczenie zapobiegawcze, funkcjonowanie Ka-
sy Chorych, wyptata odprawy z Kasy Brackiej,
renty z Kasy Brackiej, wyptata sum z Kas Prze-
zornosci, emerytura panstwowa, wymowienie wa-
runkéw pracy i placy, nieformalne wymodwienie
pracy, rozwigzanie urnowy" z powodu choroby, od-
szkodowanie za urlop, gratyfikacja, przejsciowe za-
trudnienie, pretensja za godziny nadliczbowe, od-
szkodowanie za mieszkanie, dodatek mieszkanio-
wy, eksmisja z domu fabrycznego, ponowne za-

trudnienie po odbyciu obowigzkowej stuzby woj-

skowej, zwrot rat Pozyczki Narodowej zredukowa-
nym pracownikom, doksztatcenie zawodowe przez
Z. U. P. U

b) Sprawy sadowe.

Wobec zasadniczej uchwaty, na mocy ktorej
Zarzad Zwigzku nie podejmuje sie finansowania
proceséw sadowych, wszystkie wiszace do tej chwili
sprawy tylko wykonczaliSmy, nie wprowadzajac
spraw nowych. Natomiast w wypadkach zastuguja-
cych na uwzglednienie dawaliSmy zainteresowanym
zapomogi na pokrycie przypuszczalnego honorarjum
adwokackiego w 1 instancji, a to celem umozliwie-
nia kolegom dochodzenia pretensyj od pracodaw-
cow.

W okresie sprawozdawczym od dnia 1. VI.
1933 r. do dnia 10. VI, 1934 r. prowadzono spraw
sagdowych 23

z czego w |I. instancji 9 na zi. 69.707,67
1. ” 9 na zt. 78.483,92
I o eksmisje
ul. 4 na zt. 27.206,75
przedmiotem sporow byty:

godziny nadliczbowe w 22 sprawach,

gratyfikacje . . . , .
niewyptacone pobory . !

eksmisja......cccocveriiinnn |
Zakonczono spraw:
w |. instancji 3
1. 4
1. 6
z tego:
przegrano: w 1 instancji | sprawe na zi 446,29
1. ” —_
1. 4 sprawy na zt. 26.139,99
wygdrano: w 1 instancji —
11 N | sprawe — zt. 2.500,—
przy cenie powddztwa 7.048,50
Ill. instancji | sprawe — 5.515—
przy cenie powodztwa 6.536,10
zaprzestano finansowac:
w | instancji2 sprawy na zi. 10.875,64
1. ” 3 40.494,30
I1. | " . 10.216,31
Niezakonczono:
w 1 instancji 3 sprawy na zi. 37.990,62
1. . 5 28.156,76
I o eksmisje
11. ” | sprawe na 14.641,50
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c) Interwencje i pertraktacje.

Rok Miesiagc Dzien Miejscowosé Sprawa

Konferencja z dyrekcja firmy
,,Olkusz” w sprawie obnizki
ptac.

J933  czerwiec 14. Olkusz

Konferencja w Inspektoracie

Pracy w sprawie, %bnii_lgi ptac

pracownikéw riuty ,,Czesto-
chowa.

lipiec 10. Czestochowa

Konferencja z dyrekcja firmy
,,Olkusz' w sprawie obnizki
ptac,—zakonczeni , pomysine.

sierpien 4. Olkusz

Konferencja z dyrekcjg Za-
ktadéw Ostrowieckich w spra-
wie redukcyj.

wrzesien 10. Ostrowiec

Konferencja z dyrekcja firmy
»,Wolbrom" w sprawie wymo-
wien pracy i placy.

grudzien 20. Wolbrom

1934  styczen 24.

Konferencja z dyrekcjg Za-
ktadéw Ostrowieckichw spra-
wie obnizki ptac.

luty 25. Ostrowiec

Konferencja z dyrekcja firmy
,»Wolbrom” w sprawie ob-
nizki ptac.

marzec 3. Wolbrom

Konferencja w Ministerstwie

Opieki Spotecznej w sprawie

gratyfikacji pracownikéw Mo-

dtzejowskich Zaktadow Gor-

niczo-Hutniczych i obnizki

ptac w Zaktadach Ostrowiec-
kich.

W arszawa

Konferencja z dyrekcjg fir-
Wolbrom my ,Wolbrom” w sprawie
obnizki ptac.

Konferencja z dyrekcjg fir-
my — zakonczono nieznacz-
na obnizka.

22.

Konferencja w Departamen-

cie Gorniczym Ministerstwa

Przemystu i Handlu w spra-

wie zamierzonego zamkniecia
kop ,,Bory*.

maj 16. Warszawa

Konferencja z Naczelng Dy-

rekcja firmy ,,Poreba” w spra-

wie zmiany uposazen pra”ow-
nikéw umystowych

17.

StosunKi z wiadzami, instytucjami spotecz-

nemi, zwigzkami zawodowymi i praco-
dawcami.

W ramach naszej dziatalnosci stykamy sie

z réznemi organizacjami, instytucjami, czy to na

podtozu istniejgcego ustawodawstwa, czy tez na

podiozu przejawdw zycia spotecznego. Do pierw-

szej grupy zaliczamy Miinisterstwa, Inspekcje Pra-
cy, Iinstytucje ubezpieczen spotecznych. Sady Pra-
cy, — do drugiej organizacje pokrewne pracowni-
cze i robotnicze i inne stowarzyszenia. Stwierdza-
my z calg szczeroscig, ze stosunki te sg zupeinie
poprawne i polegajg na obopdélnem zaufaniu i zy-
czliwosci.

Dowodem znaczenia naszej organizacji jest
fakt odwiedzin naszego gmachu przez Pana Wice-
ministra Opieki Spotecznej i fakt zamianowania
naszego przedstawiciela czionkiem Rady Ubezpie-
czen Spotecznych w Warszawie, w skilad ktorej

wchodzi m. i. 12 cztonkédw z ramienia pracowni-
koéw fizycznych i umystowych.

W zwiagzku z reorganizacjg ubezpieczen zostat
nasz kontakt z ubezpieczalniami spotecznemi za-
ciesniony przez przedstawienie kandydatéw do Ra-
dy, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej.

Stosunek pracodawcoéw do nas zwolna ulega
przeobrazeniom, ktére okreslicby mozna jako prze-
jawy uznania przedstawicielstwa zwigzkowego.
Oficjalnie jednak nic sie dotad nie zmienito i nadal
musimy uzywacé posrednictwa, czy Ministerstwa,
czy Inspekcji Pracy, celem doprowadzenia do per-
traktacyj.

Horoskopy.

Zamknat sie kroétki stosunkowo okres jedno-
roczny dla niektérych wzglednie korzystny, dla in-
nych naznaczony cierpieniem i niedostatkiem.

Pracownicy umystowi wykazali w tym okresie
wielki hart, rownowage ducha i wielkg ofiarnosc.
llu to z nas stracito prace, iluz to postradato pod-
stawe mozliwej egzystencji na skutek zmniejszo-
nego dochodu, czasem nawet ponad potowe.

A jednak skiadamy te ofiary na oftarzu na-
szego niepodlegtego bytu, uznajac je za konieczne,
w przekonaniu, ze przyniosa one w przysztosci
plon obfity w formie réwnowagi gospodarczej.
Z ta mysla S$pieszyliSmy do bankéw i urzedow
skarbowych, aby ztozy¢ deklaracje Pozyczki Naro-
dowej, z ta mysla przyjmujemy te wszystkie za-
rzadzenia wiadz, ktdre ograniczaja nasze uprawnie-
nia i dochody, — uwazamy je bowiem za kapitat
inwestycyjny, skladany przez $wiat pracowniczy,
ktory winien przeciez Kkiedy$ przynies¢ zyski.

Charakterystyczng cechga okresu minionego
jest coraz gtebiej siegajgca ingerencja Rzadu we
wszelkich dziedzinach zycia gospodarczego i spo-
tecznego, jak réwniez przerost organizacji zrzeszen
gospodarczych kosztem niedorozwoju zrzeszen pra-
cowniczych, w czem tkwi, naszem zdaniem, zrdodio
braku réwnowagi.

Gdy rozpanoszenie sie kapitalistow graniczy¢
zaczeto z bezczelnoscig i rozbojem, Rzad zaintere-
sowalt sie wygoérowanemi ptacami dygnitarzy prze-
mystowych, narzucit przymusowe uregulowanie sto-
sunkoéw w przemysle goérniczym i hutniczym, zajat
sie gospodarka kartelows, te wszystkie jednak
srodki naogot zawodza, gdyz trafiaja na niepoko-
nany opor miedzynarodowki kapitalistycznej, ktora,
wykorzystujac potozenie gospodarcze Polski, —
cierpigcej na brak wilasnych kapitatéw, — traktuje
ja wyltacznie jako teren do eksploatacji.

Dopiero ostatnie pociggniecia Rzgdu w formie
utworzenia Funduszu Pracy, Funduszu Inwestycyj-
nego przy réwnoczesnej akcji przeciw sztywnym
cenom produkcji skartelizowanej, — pozwalajg na
wiekszg swobode ruchéw i upowazniajag do stwier-

dzenia, ze wkracza¢ zaczynamy na nowe drogi
gospodarki, przechodzgc od pomocy dla bezro-
botnych do skutecznej walki z przyczynami bezro-

bocia i uwolnienia sie z pod kurateli obcego kapi-
tatlu przez roztropng kapitalizacje wewnetrzng.

Plany, jakich realizacji jesteSmy sSwiadkami,
wskazuja na zwrot w dotychczasowej polityce, kto-
ra moznaby uja¢ w hasto: ,Wiasnemi sitami do
odbudowy rynku wewnetrznego i podniesienia do-
chédu spotecznego.
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Kol. Strzatkowski referuje sprawozdanie kasowe, przy-
%g:r%n Ea zyczenie ogotu odczytuje tylko cyfry bilansu za
rok.

Z kolei kol. K. Brzezek w imieniu Komisji Rewizyjnej
odczytuje protokdt nastepujacej tresci:

_ "Komisja Rew\i/\zyjlna w_osobach kolegéw : A. Piaskow-
skiego. 1 BresSla. M. Wolffa, J. Szporna, R. Retlera i K. Brzezka
EOd ata na zebraniach w dniu 21. i 28. kwietnia_oraz w dniu
. maja b r. szczegbtowemu badaniu ksiegi i dokumenty
Zwigzku za 1933 rok, a znalaztszy wszystko w nalezytym
porzadku stwierdza, ze:

1) Saldo Kasy w dniu 21. kwietnia b. r. jest zgodne i wynosi
zt 148,79

2) Bilans lza rok sprawozdawczy 1933 zgodny jest z ksiega
gtéwna.
3) Fundusze Zwigzku w bankach i P.K.O. wynoszg zt 19.608,28

4) Wykonanie budzetu na zasadzie uchwalonego przez zeszto-
roczne Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigzku prelimi-
narza wykazuje ostrozng i racjonalng gospodarke Zarzadu,
a wszystkie wydatki sg celowe, czego jednym z przyktadow
moga stuzy¢ koszta reprezentacyjne Zwigzku, ktore wedtug
preliminarza przewidziane zostaty na zt. 9.500,— a wydat-
kowano przez Zarzad na ten cel zt 8.259,75.

Konstatujac, ze .ks.i%gowoéc' Zwigzku prowadzona jest
nadzwyczaj skrupulatnie i bez zarzutu oraz, ze Zarzad Zwigzku
acz w ciezkich warunkach nie ustawat w pracy dla dobra te-
%)z, Komisja Rewizyjna pr(()jpon_UJe Walnemu Zgromadzeniu

elegatow wyrazenia Zarzadowi uznania i udzielenia absolu-
(Oklaski).

Przewodniczacy otwiera dyskusje nad sprawozdaniami.

Pierwszy zabiera gtos kol. Gérecki. Ze sprawozdania
Zarzadu Giownego, jak réwniez ze spo‘ljrzenla kazdego z nas
osobiscie w sytuacje pracownika umysfowego stwierdzi¢ na
lezy, ze sytualja nasza jest niezmiernie clezka. Statystyka
wykazuje “ze 30 tys. bezrobotnych pracownikéw umystowych
co rok przybywa, ze wzgledu na te trudnosci, jakie istnigja.
One zostafy ~jeszcze o tyle powiekszone ze. jak to Koledzy
mogli zauwazy¢ w ostatnich miesigcach Lewiatan i przemys-
towcy przypuscili jeneraln)é szturm w stosunku do pracow nikow
umystowych na nasze zarobki, jeneralny szturm na nasze $wiad-
czenia. ldzie oto, prosze Szanownych Kolegéw, Ze nic dziwnego,
ze ze wzgledu na te sytuacje ogolng Fracowmk pauperyzuje sie.
dochodzi do tego stopnia, ze ogolny poziom szacunku spo-
fecznego. iakl procownik umystowy powinien mie¢ w sytuacji
og()lnosh)o ecznej coraz bardziej sie Kkur. zy. coraz wiece] zani-
ka, dochodzi do tego, ze pracownik umystowy proletaryzuje
sie, dochodzi do tego, ze liczne szeregi pracownikéw umysto-
wych, ktére powinny by¢ jednym z powaznych i istotnych
czynnikbw zycia gospodarczego, jak tego niejednokrotnie
Rzad od nas sie domagat, ktéry powinien dzis, jako umysto-
wy z tytutlu swego stanowiska przodowa¢ w zyciu gospodar-
czem, Jednak pracownik umystowy jest stale w sytuacji gos-
Fodarczej z dnia na dzien z roku na rok spychany coraz da-
I?. i nizej. Diuzej te%o by¢ nie moze. Prosze Szanownych

olegébw, w szerégach naszych musi coraz bardziej i silniej
powstawa¢ bunt przeciwko pauperyzacji, bunt przeciw ko upo-
Sledzaniu pracownika umystowego, powinien powsta¢ ogien
pozaru przeciwko upo$ledzaniu pracownika umystowego i prze
ciwko czyhaniu i zakusom na dobrobyt jego.” W pierwszym
rzedzie do tej sytuacji powotani jesteSmy my sami, powotane
Sg nasze organizacje zawodowe. Jezeli. zwrécimy uwage na
sytuacje miedzynarodowa, to mimo, ze ona jeSt ciezka, to
jednak w stosunku do pracownika umystow ego czynione sg
daleko idace posuniecia, Na terenie Wioch powstaty liczne
syndykaty, liczne spotdzielnie, kooperacje, ktore sie organizuje,
Ktore coraz bardziej podciggaja pracownika umystowego na ta-
kie stanowisko, jakie odpowiadacC winno jego charakterowi. Jezeli
idzie o Niemcy, to réwniez na tym terenie widzi sie zréznicz-
kowanie spotéczenstwa, podzielonego odpowiednio do jego
zastug i kwaiifikacyj, przez co. coraz_liczniejsze szeregi znaj
dujg zatrudnienie i chleb, znajdujg jednoczesnie stanowisko
spoteczne, jakie z istoty swej rzeczy znalez¢ powinni. Jezeli
ednak idzie o stosunki nasze, jezeli sg wysitki, jakie widzie-
iSmy ze sprawozdania Zarzadu Gtéwnego, ze strony Rzadu
pod ‘tym wzgledem, zeby przychodzi¢ nam z pomoca, czy to

torium ",

za posrednictwem Funduszu Pracy, czy ustawodawstwa, to
jednak musze podkresli¢, ze m?./ musimy wiedzie¢ o_gednem,
ze w pierwszym rzedzie musimy liczy ¢ na nasze wiasne sify, albo-
wiem Rzad nas nianczy¢ nie bedzie i swoje wiasne sprawy
Eov_vmnlémy ujmowaC we wiasne rece, jezeli idzie o0 nasz
wigzek, t0 ja doskonale rozumiem ze Koledzy robili dos¢
duzo, wysitki pewne ktadli w og6lna sytuacje, ale zdaje sie,
ze moze wskutek roznych okolicznosci, moze wskutek tyc

prac, jakie mieli z budowsa naszego domu, moze wskutek tych
zatargow, o jakich byto wspomniane, a te powinny byty zna-
lez¢ Zzatatwienie nie” na Walnem Zgromadzeniu Delegatow
Oddziatu w Sosnowcu, ani na Walnem Zgromadzeniu Dele-
gatow catego Zwiazku, ale raczej powinny znalez¢ zatatwienie:
odrazu w ciggu swych pierwszych miesiecy za poSrednictwem
Sadu Kolezenskiego, (oklaski) i powinny by¢ z miejsca prze-
kreslone i utragcone. A Zwiazek i Zarzad “jego powinny i$¢
po linji naszych prac zawodowych jedynie po linji wzmaga-
nia dobrobytu, zabezpieczenia naszej sytuacji, wzmagania na-
szego stanowiska i utwierdzania go na kazdym kroku na
tutejszym terenie. Teren Zagtebia Dabrowskiego, prosze Sza-
nownych Kolegow, jest bardzo wazna i wielka czescig w zyciu
gospodarczem catej Polski. Tu, z terenu Zzég}e ia Dabrow-
skiego ruch zawodowy wiasnie sie dZwiga, stad jego Poczqtek
Tu wiladze patrza, jakiemi drogami ten ruch idzie. | wiasnie
stad powinien wytoni¢ sie czynnik twdrczej inicjatywy, stad
powinna iS¢ znakomita, potezna obrona naszych interesow
zawodowych na naszym terenie i na terenie Catego okregu.
Zadne godzenie w interesy nasze zawodowe, zadne obnizki
ptac, zadne zepchniecie pracownika umgs’rowe 0 ku unizono-
sci. albo ku ponizeniu nie moze sie odbywa¢ bez ogromnego
protestu Zarzadu Zwiazku (oklaski). Ja “tych protestow nie
widzialem na tutejszym terenie. Ja tych protestéw ze strony
Zarzadu tutejszego nie widzialem. Ja styszatem, ze Zarzad
miat ogromnie clezka sytuac{e wskutek wewnetrznych zatar-
géw, ale nie wiem, czy wiasnie wytworzona sytuacja nie
sprawita, ze sytuacja og6lna pracownika umystowego coraz
bardziej idzie ku zaprzepaszczaniu naszych istotnych intere
SOW.

Przewodniczacy przerywa, zwracajgc mowcy uwage, ze

V\6 mys$l punktu 9 regulaminu obrad, mozna przemawiac tylko
10 minut.

~ Kol. Gorecki.) Nie wiem, czy regulamin ten zostat
przyjety przez Kolegéw Delegatow. Nastepnie, poniewaz ja
Jestem”~ pierwszym moéwca, Sciste trzymanie sie przepiséw
I ograniczania mojego terminu przemowienia jest niespra
wiedliwoscig. Ja moge Przerwa(:, ale prosze Szanownych Ko-
legdbw, uwazam, ze to bytoby nies’rychan%3 niesprawiedliwoscia
w stosunku do mnie jako delegata. (Powstaje wrzawa na
sali)5
Kol. Kosciniski. Ja apeluje, zebySmy nie robili krzy-
kow na sali i wszystko zatatwili w spokoju. Chodzi o to,
ze ten regulamin jest uchwalony jeszcze przedtem, zanim ja
bytem sekretarzem Zwigzku, _jest powiedziane, ze modwca
w dyskusji nad sprawozdaniami moze przemawia¢ 10 minut,
ale ‘jezelibySmy Wszgscy_chcieli przemawia¢ tak dtugo, to
obrady nie skonczytyby “sie przed potnoca. Przewodniczacy
moze jednak zwr6ci¢ sie do zebranych, za@/tujqc,_ czy zycza
sobie by moéwca przemawiat diuzej i w drodze wyjatku udzie-
lic mu glosu az do wyczerpania przemoéwienia.

Po wyjasnieniach Przewodniczacego i kol. Grunwalda
kol. Gorecki w dalszym ciagu kontynuuje swoje przemowie-
nie.

] Kol. Gérecki. Wracajagc do naszych trudnych i ciez-
kich spraw, podkreSlam, ze sytuacja ta ciezka, jaka tu pozwo-
litem sobie nieudolnie, a ogodlnie bardzo okresli¢, wymaga
nadzwyczajnych — wysitkdw ze strony Zarzadu Zwigzku.
Nadzwyczajna sytuacja na terenie catej Polski, jaka sie z dnia
na dzien wytwarza, wymaga nadzwyczajnego wysitku i znacz-
nego przewidywania oraz wuelkiej inicjatywy ze strony Za-
rzadu Gk’)wnelgo_. Ja nie posadzam, ze obecny Zarzad wyka
zat w czentkolwiek ztg wole i moze nieudolno$¢. O tem nie
mowie. Nalezy przypusci¢, i zawsze nalezy przypuszczac, ze
dziatalno$¢ Zarzadu 1 wszelkie jego posuniecia byty opierane
na jaknajdalej posunietei dobrej woli i pod katem nalezytego
spefnienia pewnych spraw. Poprostu moze byt przepracowa
ny. moze zatamat sie. w pewnym momencie moze nie stanat
na _wysokosci zadania w stosunku do waznych wypadkdw,
jakie w pracy szybkim krokiem nad naszemi gtowami ida.
Dlatego uwazam, ze jednak tych kolegow musi charaktery-
zowac cywilna odwaga, gorgCa che¢ Inicjatywy i pracy. Ja
chciatem podkresli¢, ze w sprawozdaniu Zarzadu byty horo-
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skopy. Zarzad Swietnie okreslit co Rzad zamierza czynic, ale
Zarzad nie powiedziat co sam zamierza, jaka inicjatywe
przedsiewzigé, z czem przyjdzie w przysztym roku, co”ma
zamiar czynic, jakie horoskopy ze strony naszego Zwigzku,
ako reprezentacji interesow S$wiata pracy, sa]_przeW|d ane.
ych horoskopow mysmy nie widzieli. “Jezeli sa. to bardzo
fragmentaryczne, wedtug mojego zdania, BOV\_/Inn}/ by¢ przed'
stawione nam w sposob zasadniczy i \R;e oki. Ja dostatecz-
nie rozumiem, ze w tej chwili na Walnem Zgromadzeniu
Delegatow mozemy tgl 0 ogolnie dane wytyczy¢, ale do
skrystalizowania, do _obrony tych spraw, nastepnie do zainte-
resowania nas tymi sprawami jest w pierwszym rzedzie
Zarzad Gltéwny.” Na Walnem = Zgromadzeniu = Delegatow
Oddziatu w Sosnowcu, na ktérem miatem zaszczyt przewod-
niczy¢, bytem zdania, ze Zarzad Zwiazku, Ktéry zmienia sig
zaledwie co trzy lata w catosci, powinien byc bardziej ptynny,
powinien rychlej si¢ zmieniaC i dlatego wsréd catego szeregu
mysli, jednym z pierwszorzednych czynnikéw bytoby to, ze-
b}y w kazdym roku ustepowato 3/4 sktadu Zarzadu,  zamiast
173, jak dotychczas. Dlatego w dyskusji nad tern sprawoz-
daniem na zakoriczenie pozwole sobie ztozy¢ wniosek naste-
pujacej tresci: .Majac na uwadze wyjatkowo ciezkie potoze-
nie  pracownika umystowego i konieczno$¢ uaktywnienia
Zwiazku. Walny Zjazd Delegatow uchwala zmieni¢ 8§ 33 sta-
tutu_Zwiagzku w ten sposéb, aby co rok ustepowata z Zarza-
du Gtéwnego nie 1|3 cztonkéw, a 34. przyczem ‘ ustepujacy
moga by¢ ponownie wybrani'.

Kol. Kowalski Stefan. Ja nie jestem zdolny tak mo-
wi¢, jak modj poprzednik, ale bede sie staral przedstawi¢ co
z przebiegu dzisiejszego zebrania odniostem i absolutnie nie
mam zamiaru czinié zarzutow, czy specjalnie atakowa¢ Za-
rzad Gtowny, tylko powiedzie¢ co” mnie najbardziej _ude.rz&/’ro.
StyszeliSmy wszyscy, ze Zwiazek nasz przezywa wielki Kry-
zys. Szczegolnie jesli chodzi o byt naszego Zwiazku, to duzo
pozostawia do zyczenia. Saldo” kasowe zamyka sie suma
z| 147, — W kazdym razie to jest kwota bardzo mata w po-
réwnaniu z temi wielkiemi obrotami, jakie robi nasz Zwig-
zek. Wydatki przewaznie duze. Wezmy np. taki choér, ktory
sie sktada z 30 oséb, a w ktdrym jest zaledwie 14 cztonkow
naszego Zwigzku, pozatem niecztonkowie niemajgcy nic wspol-
nego z nasza organizacjg i tu Zarzad Gtoéwny flnansu‘lje chor
niby dla reprezentacji. Czy Zwiagzes nasz jest powofany do
tego, zeby zapomocg choru wypowiadat swoje zadania, wzgle-
dnie zeby reprezentowat swoje idee. Warto si¢ zastanowic
nad tern, czy chor taki, ktory sktada sie przewaznie z nie-
cztonkow, foyvlnlen istnie¢ z powaznym naktadem finansow
ze strony Zwigzku. Lwig czescig dochodéw Zwigzku, sg do-
chody Klubu Towarzyskiego. W sprawozdaniu kierownictwa
Klubu jest zaznaczone, ze wptywy przewaznie, w lwiej czesci
sktadajace sie z kart, Jak tu w jednym z miesiecy na zt 1300
— dest zt 900,— z kart. Bedziemy na tyle objektywni, ze te
zt 900, — wniesli nam goscie nie cztonkowie, nie ci pracow-
nicy umystowi, ktorych zarobki sa wprost zebracze 1_ktorzy
odsetek tak kolosalnego kapitatu ztozy¢ w Zwigzku nie mo-
gliby. Tu juz odbywa sie hazard, tu sie zblizamy do tej spra-
wy, “ktora niejednokrotnie byta poruszana nie przez tych zgra-
nych, tylko przez zony, rodziny cztonkéw Zwigzku, ktorzy
przez swa lekkomys$InoS¢ zaprzepaszczajg pienigdze w grze
w karty. Uwazam, ze zycie towarzyskie i klubowe nie powin-
no sie ‘ogranicza¢ do gry w karty, powinno szukac sie innych
drég, aby zycie towarzyskie b%o postawione na wiasciwym

oziomie. Do tego powinien by¢ powotany Zarzad Gtowny.
ezeli chodzi o administracje domu, to dowiadujemy sie Zze
dom daje dochoduzt 23.000, —az+11.000 —to sg wydatki, czylizysk
wynosi zt. 12.000,—Uwazam, ze gdyby ktorykolwiek z wiasci-
cieli nieruchomosci chciat w ten sposob administrowac swo-
im majatkiem, to przypuszczam zrobitby plajte. Z+ 11.000, —
wydatkow to ﬂ'(est za_duzo. Niestety, nie mam moznosci
sprawdzi¢, co sktada S|\?Vna kwote z411.000,-Jest przewaznie
praktykowane, ze przed Walnem Zgromadzeniem Delegatow, czy
walnem zgromadzeniem Jak_legoé towa[zg_stwa sa rozdawane
tym delegatom sprawozdania kasowe i bilanse, aby ci dele-
gaa mogli sie wczesniej zapozna¢ z materjalem. Tu tego nie
yto, dlatego tez cztonkowie nie mieli moznosci tych spra-
wozdan sprawdzi¢. Dlatego zgtaszam formalny wniosek, zeby
sprawozdania kasowe byly podawane do wiadomos$ci czton-
kow wczesniej przed Walnem Zebraniem. Najbardziej mnie
uderzyto, ze Zwigzek odmawia finansowanie proceséw z prze-
mystowcami. Ja jestem daleki, zeby finansowat wszyskie spra-
wy, ale uwazam ze powinnismy tu robi¢ pewne wyjatki. Nasz
Zwigzek sktada sie przewaznie z cztonkéw nisko uposazonych,
ktdérych zarobki sg pochtaniane przez utrzymanie domu. Z chwi-
Ig kiedy wyniknie proces, czy spor z przemystowcami to juz wte-

d}y ci cztonkowie sg skazani na taske i nietaske tych przemy-
sfowcow. nie majac Srodkéw na prowadzenie spraw. Uwazam
ze Zarzad Gtowny powinien robi¢ wyjatki i tym, ktorzy nie
moga procesu prowadzi¢, przychodzi¢ z pomoca. Przechodze
do drugiej kwestji. Kazda organizacja kazdy Zwigzek oparty
iest na statucie i statut dla osdb, ki6re sg powotane na czo-
o0 takiego zwigzku uwazam za wyrocznig, uwazam za rzecz
Swietg i nietykalna. Niestety, my obecnie spotykamy sie z in-
nemi praktykami. Takie stawianie kwestji nie powinno mie¢
miejsca. Chocby nie wiem jaki zastuzony byt Zarzad Gtowny
jednak powiniéen bezwzglgdnle i wl00°|® respektowac statut.
Przytocze fakt Oddziatu Sosnowiec, w_stosunku do ktorego
jednak uwazam, ze statut taki nie powinien byC naruszony.
Jezeli ktokolwiek zdobywa sie na to, ze lekcewazy statut, to
wprowadza rozprzezenie w szeregach zwigzkowych, i tu wkra-
da sie ten beztad w organizacji. Jezeli Zarzad Gtoéwny nie
bedzie sie w swojej pracy opierat na statucie to i nasza obro-
na_nie bedzie zupetnie zagwarantowana. Faktow jest bardzo
duzo. Jednym z tych faktow to jest Oddziat Soshowiec. Ja
nie znam przyczyn i szczeg6tow zatargu, ale poniewaz jestem
cztonkiem Oddziatu, ktdéry jest jednym z najpowazniejszych
Oddziatow Zwigzku, musze te sprawe podniesc, Ja jestem da-
leki od tego zeby posadza¢ Zarzad wzglednie jego cztonkow
0 jakie$ osobiste’ ambicje. Uwazam jednak, ze kazdy z czton-
kéw ma zagwarantowang 100 *0 swobode przepisami statutu,
a jezeli tej swobody niema, jezeli kto§ te swobode atakuje,
to powinien, jezeli broni tej swobody, i natym punkcie réw-
niez jej bronic. W ciagtej walce z Zarzadem Gtéwnym pro-
silismy zebysmy mogli trzymac sie tego statutu, zeby w cig-
gu trzech tygodni po zawieszeniu Zarzadu Oddziatu w So-
snowcu odbyC Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegiatéw Od-
dziatu. na co jednak Zarzad Gtéwny sie nie zgodzit. BadZcie
Koledzy _objektywall_ w krytyce w stosunku do Oddziatu So-
snowiec i sprawiedliwi.

K ow. Prosze Szanownych Kolegowl Prze-
mowienie kol. Koscinskiego i sprawozdanie kol. Grunwalda
to stanowi jedng cato$¢. ~Sprawozdanie kol. Grunwalda t *
wprowadzenie w zycie tych haset i zasad, ktore wygtosit kol.
Kosécinski.  Kol.  Koscinski powiedziat: .Czasy sa bardzo
cigzkie, pracownicy umystowi muszg ztozyC¢ wielkie ofiary.
Rzad robi to_co moze. "Ale to trudno nic Sie nie da zrobic."
Tak powiedziat kol. Kosciniski. Kol. Grunwald tez ma to samo
w swplj(em sprawozdaniu. Widzimy, ze w?/dano pare tysiecy
okolnikow, widzimy, ze zwotano tyle a tyle zebran, ze spra-
wozdania wynika, ze to nas pracownikéw umystowych kosz-
towato zt  90.000— i to jest wszystko. Znaczy, ze
Zwigzek nic pozytywnego nam  nie dat. © W ubiegtym_ roku
wielkie bardzo closy spadty na barki ludzi pracy. Najpierw
na 1 stycznia b. r. przyszedt caty szereg ustaw “antypracow-
niczych, jak skasowanie angielskich sobét, ograniczenie wy-
nagrodzenia zadgodzmy nadliczbowe, zmiana urlopéw i t. p.
Co zrobit Zarzad Gtéwny, zeby sie temu przeciwstawi¢. Mozna
scharakteryzowa¢ jego ~akcje w ten sposéb. Po uchwale-
niu tych Ustaw Zarzad na zebraniach w osobie kol. Otrow-
skiego mowit, ze Rzad i przemystowcy nie oSmielg sie tego
zastosowaC Jak zblizat sie 1 stycznia 1934 r. Zarzad pod
wptywem fermentu, jaki sie w¥tworz_yi, postanowit zwotaé
tu zebranie. W jaki® spos6b? To miato by¢ zebranie pro-
testacgjne, ktore nalezalo zwofa. Zebranie zwotano w ten
spos6b, ze popotudniu ktérego$ dnia zawiodomiono, ze na-
zajutrz jest to zebranie, czyli, ze zebranie wiasciwie zwotano
w pare ‘godzin. Mimo tego, ze zebranie byto tak nieudolnie
zwotane, bylo moze okoto 100 os6b. CO6z nam Zarzad Gtow-
ny przyszedt powiedzie¢ na tern zebraniu. Tu byt kol. H. Ry-
gier z Warszawy, ktorego kol. Grunwald przedstawit nam
jako wielkiego bojownika spraw pracowniczych. | w przed-
dzien wejscia w zycie tych ustaw antypracowniczych kol. H.
Rﬁgler opowiadat ‘nam "o Izbach_Pracy w Austrji i dopiero,
La bgro mniej ludzi na sali, to Zarzad Gtowny, a wiasciwie
kol. Ostrowski miat referat, w ktérym powiedziat, ze Rzadowi
jest cu%qu i ze jest to wina wszystkich pracownikow umy-
stowych, ze mysmy nic na lsg/cznlra b. r. nie uczynili. Tym-
czasem ja uwazam, jak Zarzad Gtdéwny powinien postapic
Od chwili uzyskania informacyj o krzywdzacych ustawach.
Zarzad powinien wywrze¢ wptyw na Unje, zeby ta na szerokg
skale zastosowata akcje protestacyjng. Tymczasem jednak
nietylko, ze Unja nie napierata zeby co$, czyni¢, lecz nawet
te marne zamierzenia jeszcze bardzo zle w zycie wprowadzita
Wiec prosze Szanownych Kolegow, trudno dyskutowa¢ nad
sprawozdaniem Zarzadu Gtownego, wieje z niego pustka. To
wszystko co sie mowi, to jest zatykanie dziur, ze co$ sie daje
a_jednak nic istotnego dla sprawy pracownikow umystowych
nie zrobiono. Mamy dom. Czy rzeczywiscie ten dom co$ nam

Kol. Wer|1<qierow.
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daje. Co_jest w tym domu. Czy sie rozwija nasza kultura,
Gzy tu sie podnosi nasza kultura? w Klubie Towarzyskim
{ak powiedziat kol. Mikutowski, rozwija sie normalne zycie
owarzyskie. Na marginesie zt 900,— dochodu z kart. ~To
mowi samo za siebie. Zadnego istotnego towarzyskiego sto-
warzyszenia w tym przybytku niema, tak jakby to by¢ po-
winno. Ten zafarg, jaki jest miedzy Zarzadem Gtéwnym, a
Oddziatem w Sosnowcu, to nie jest zatarg osobisty. Do tego
istotnego i %{ebokie 0 zatargu_przyplataty sie zupetnie zbedne

sprawy osobiste. Przy okazji ludzie chca zatatwia¢ swoje
osobiste porachunki, co jest ujemne dla organizacji. Jakaz
jest istota tego zatargu? Chodzi o to, ze gdy od 1. I. b. .

wchodzity w zycie krzywdzace nas ustawy, czfonkowie zgru-
powani w Oddziale zadali od Zwigzku czynnego protestu
przeciw tym zarzadzeniom i tu zaczat si¢ wytaniaC ferment
I niezadowolenie cztonkéw w stosunku do Zarzadu Gtéwnego.
I najcharaktela/_styc_znlejlize, ze najbardziej zbuntowang Grupa
jest Grupa ,,Milowice', ktorg Zarzad Gtéwny chciat przeksztat-
ci¢ w Oddziat. Dlaczego tam jest zarzewie? Dlatego, bo. gdy
w zesztym roku byt strajk w "Hucie ,Milowice”, to Zarzad
Gtowny ten strajk’ ztamat i tego mu nie zapomnimy. Mimo
iz byliSmy Przygotowanl do walki, kol. Ostrowski" przyszedt
i powiedziat nam, ze tu niema nic do zrobienia_ i przedstawit
swoje_wywody. Tego cztonkowie Huty ,Milowice" darowac
mu nie moga i dlatego stamtad idzie ten ferment, ten bunt.
Zeby ten ferment zdusi¢, zeby mu zatka¢ usta, Zarzad stosuje
metody, ktore rzeczywiscie nie moge zakwalifikowaé, jako me-
tody godne zasad demokratycznych. Stwarza si¢ Oddziat
Milowice zamiast Grupy Oddziafu w Sosnowcu wbrew na-
szej woli. Mysmy to juz stwierdzili pismem do Zarzagdu Gto-
wnego, podpisanem przez 95 czy nawet 100°/0 zrzeszonych
w Hucie ,Milowice", ze my nie chcemy Oddziatu. Nas hie
pytat Zarzgd Gtowny o oto. czy stworzy¢ Oddziat i kol. Grun'-
wald wyraznie na jednem z zebran powiedziat, ze to jest zgbdne
ze statutem, a robi SIC% to w tym celu, zeby nie doppsci¢ na-
szych delegatéw do Oddziatu™ So'siiowie¢, zeby nam w ten,
czy inny sposob geby pozdtykac. Ternz przechodze do cyfr
zawar%/ch w sprawozdanfti rachunkowem. Trudno rzeczywis-
cie nad tern dyskutowac dlatego, ze trzeba by¢ nie wiem jak
zdolilym cztowiekiem, zeby "Sie zorjentowal z odczgltan.ego
sprawozdania. My$my bowiem przed Walnem Zgromadzeniem
nie otrzymali zadnego sprawozdania, przynajmnlejhja nie dosta-
fem, chociaz jestem delegatem i zaden z naszych delegatow
réwniez ich nie otrzymat. Jak to skwalifikowac? Jak tu przy-
szedtem prositem 0 preliminarze, jednak ich nie otrzy-
matem. Przyznam sie ze my nie mamy zaufania do Zarzadu
Gtownego i na tem tle powstat caty szereg incyndentéw. Ja
nad tem przejde do porzadku, tylko postawie jedno pytanie
Komisji Rewgzyjn?: co Komisja powie o tem, ze Kol. Kosek,
bedac cztonkiem Zarzadu Gtéwnego, pobiera zt. 80,— mie-
S|et§:zn|e_ za administracje domu, co jest wyraznie sprzeczne
z brzmieniem statutu, gdyz statut powiada, ze cztonkowie
Zarzadu nie moga petni¢ zadnych ptatnych funkcyj. Teraz
prosze Szanownych Kolegéw wréce do jeSzcze jednej snrawy.
Ja zadnych spraw nie poruszam, ktorych nie stysze z ust
Zarzadu, ale jest jedna sprawa, o Kktorej Zarzad Gtowny
tutaj nie méwi. Ja nie mam dowodéw i dlatego nie bede
wiele mowit. Jest jedna sprawa, ktora jest stara, ale
ktéra nie byfa przez Komisje Rewizyjng na Walnem Zgro-
madzeniu poruszona. Chodzi o to, Ze w zesztym roku byta
udzielona jednemu ;Prezeséw Oddziatu pozyczka w wyso-
kosci zt 3.000,—. Jezeli wy pdjdziecie na swdj grunt i powie-
cie swoim wyborcom, Ze tu w Zarzadzie G{dwnym prezesowi
Oddziatu udziela sie pozyczki w wysokosci zt 3.000, —, to co
oni powiedzg, ci ktorzy ptaca sktadki i ktorzy zarabiajg po
zt 100,—, czy nawet wiecej, co oni 0 tem pomysla, ja nie¢ mo-
wig, ze to nie jest czista sprawa, fednakze uwazam, ze dla
prestizu i _czystych rak Zarzadu Gtoéwnego takie postepowa-
nie jest niedopuszczalne. Jeszcze jeden punkt. Zostatata po-
zyczka udzielona, ale Zarzad Gtowny moze z pewnych zro-
zumiatych wzgledéw nie przyszedt z tem do Walnego Zgro-
madzenia, lecz to zatatwit z Komisjag Rewizyjng. Wiec moze
to byty takie motywy, ze te sprawy nalezy w ten sposob zatatwiac
lecz uwazam, ze tu przedewszystkiem dobro organizacji nie
Rlo_zwala na rozwigzywanie w szczuptem gronie takiej sprawy.
iestety, trudno jest dyskutowa¢ nad poszczegolnemi punktami
sprawozdania. Zasadniczych posunie¢ nie byto. Byto to, ze
arzad Gtéwny nic nie robit. Rok zeszty byt rokiem ciezkich
zmagan sie pracownikow z pracodawcami, a nasz wodz, kt(')l_}/
owinien nas do walki prowadzi¢ i zagrzewac, nic nie zrobit.
ak nalezy osadzi¢ wodza, ktory w czasie bitwy nic nie robi,
osadzcie sami.—

Kol: Koscinski. Moi Kochani! Ja pozwole sobie zabrac¢

8’:05 w charakterze cztonka naszego Zwiazku. Zaznaczam to
dlatego, Ze to co ja powiem, nie chce, zeby byto rozumiane
ako przemowienie” przedstawiciela naszych wtadz naczelnych
a mowie na swojg"wylgczng odpowiedzialnos¢. Prosze Was!
Mnie zmusito do przemowienia wystapienie mojego przedmo-
wey kol. Wengierowa. To przemoéwienie, ktorego Ja nie moge
0sadzi¢ negatywnie, to znaczy, zeby to przemowienie byto bez
sensu, zeby Kol. Wengierow mowif gtupstwa. Tylko to prze-
moéwienie zmusito mnie do tego, zeby wyjasni¢, ze diametral-
nie rozni sie nasza linja ideologiczna.~ Przeméwienie kol.
Wengierowa, ktore byto skontruowane w jego czesci ideolo-
gicznej z jego punktu widzenia racjonalnie, zmusza mnie do
wystapienia, zeby powiedzie¢, ze kol. Wengierow przychodzi
do zagadnienia z wielkim kapitatem swojej mtodosci i z_wiel
kim tej mtodosci entuziazm_em i oczekuje od organizacji czy-
néw, Ktore sa ponad sity nie Zarzadu, nie nawet cztonkow,
ale swiata pracy nie tylko w Polsce, ale i w catym Swiecie.—
| prosze Kolegow! Zastandwmy sie nad tem Zzagadnieniem
owaznle. Przedewszystkiem mata dygresja. Mnie to, co Ko-
legow denerwuje, ta dyskusja mnie cieszy (oklaski), dlatego
ze mnie martwito przez 4 lata mojego sekretarzowania przyj-
mowanie sprawozdania bez dyskusji. W tem widzialem ma
razm nieodpowiedzialnoSci Walnego Zgromadzenia, ktére na
cztonkéw Zarzadu Gtownego chciata przerzuci¢ catg czynnosc
i odpowiedzialno$¢. Ale ten znamienny zwrot nie wynikt dla-
tego. ze cztonkowie Oddziatu maja do powiedzenia cos w spra-
wach bardzo podstawowych, tylko dlatego, ze jest konfikt na
tle konkretnych kilku zagadnien, ale na wprowadzenie tego
konfiktu nalezy powotaC si¢ na tto zagadnienia_natury ogol-
nej. Dlaczejjo. Sie ciesze? Dlatego bo, uwazam, ze rok obecny
jest-rokiem przetomeiwym i ze odtad na Walnych Zgroma-
dzeniach zawsze bedzie dyskusja. Jedni sg bardziej bezwzgle-
dnUdrudzy mniej, lecz to jest™ lepsze, niz milczenie, niema
boryidm nic gorszego dla organizacji, jak milczenie Walnego
Zgrdmkdzenia Delegatéow. _— _ _ '

~ Kazda opozycja jest bardzo potrzebna i celowa. Nie
moéwie o opozycji tej, ktéra byfa tu stosowana, z pewnemi
oczywiscie zastrzezeniami. ProSze Szanownych Kolegow! Je-
steSmy w swojem gronie, badzmy szczerzy. Ja jestem w' War-
szawie daleko od Was miejscem, ale bliski myslg i dusza. Ja
stwierdzam, ze jest tajdactwem stosowanie anonimowej me-
tody walki z cztowiekiem, ktérego Wy mozecie poSadzac
0_autokracje, ale ktorego zastug 1I_niezwyklego poswigcenia
nikt nie smie negowacC. (Oklaski). Nie tylko dlatego, ze to
byloby wstretng niewdziecznoscig za oddanie sie bezintere-
sowne pracy spoteczngj, ale dlatego, ze to byloby nieuczci-
woscig w stosunku do samego siebie uzywanie takich me-
tod podtych i tak niegodnych, jak pisanie anonimow, krycie
sie i szczekanie z za ptotu. To jest tajdactwo i podtos¢. Dzi$
bowiem dyskutuje sie w Genewie wniosek 0 40 godzinnym
tygodniu pracy, ktérego bytem inicjatorem, i tam by¢ powi-
nienem. Tu jest bardzo wazne zgromadzenie i dlatego tu je-
stem. Wy mozecie mie¢ do kol. Grunwalda zastrzezenia, ze
tak, czy inaczej postapuje. Ale koledzy ja do Was apelgje
jako do delegatéw z “Sosnowca, bo z Sosnowca bg’fy nada-
wane te listy, zebyscie tepili tego rodzaju metody, bo jest to
zakata zycia sP(o}ecznego. Teraz powroce do zagadnien ogol-
nych. Cztowiek, ktory stoi na czele pewnego zespotu, Ktory
od szeregu lat pracuje, czy on powinien byC odnawiany, QZK
nie powinien, to jest inna_sprawa. Ja mowie otwarcie, jak
przez szereg lat "to  czynitem. Uwazam, ze kol. Gorecki
ma stusznosc, ze powinno sie zesp6t odnawia¢ bo w miare tego,
jak przychodzg nowi ludzie, wnoszg oni nowe sity. Ta selekcja
powinna by¢ zawsze pozytywna. Ona nie moze dotyczy¢ lu-
dzi, ktorzy przychodza z "ta praca, kt()rz% wykazujg sie tg
praca, ktorzy dajg rekojmie, ze ta praca bedzie pozytywna.
Jest tak, Ze ‘przewazna czesC pracy spada na prezesa, Sekreta-
rza generalnego i Kkilku cztonkdw Zarzadu, ktorzy bardziej
aktywnie pracuja. Nie jest to stuszne. Powinno byc¢ tak, jal
w Unji, gdzie musimy si¢ wykazywac praca. Kol. Wegierow.
z ktorym ja_musze walczy¢ nie ha ptaszczyznie ztosliwosci,
my sie roznimy idecwo. Kol. Wegierow przez krytyke swo-
Lq nie wniost pozytywnych momentéw, jak to powinien zro-
I€. Kol. Wegierow nie przedstawia co by+b?/ zrobit, jako pre-
zes Zwigzku, do jakiego czynu poprowadzitby, na jego miej-
scu bedac, pracownikow Zagtebia. Sg rézne metody czyndw
walki. Pierwsza jest zwotanie zebrania ogdlnego, np. 3.000
pracownikow — metoda najlegalniejsza. Nastepnie strajk pro-
testacyjny, strajk powszechny az do zwycigstwa, wreszcie re-
wolucja 1 karabiny maszynowe. Teraz sie zapytam kol. We-
gierowa, ktorg z t)‘(ch metod wybierze. Rozprawiam sig z kol.
Wegierowem na ptaszczyznie roznicy naszych pogladéw. Ot6z
prosze Was, ja juz przyszedtem do Zwigzku po strajku na
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ko.p. ,Reden", ale tu sg koledzy z Dabrowy, ktorzy pamietaja,
kled}/ byty dni chmurne i gorne, kiedy pracownik umystowy
szedt do walki strajkowej, i c6z sie okazato. Strajk na Rede-
nie,_sErowokowany przez pracodawcow i ogtoszony wbrew
woli Zarzadu Gtéwnego Zwigzku, zostat haniebnie przegrany
tak, ze ja przez cztery tata nie mogtem odrobi¢ tego niesz-
czeScia. Bo pracownik umystowy nie _doltgza’f do tej formy
walki dlatego, Ze nie jest dostatecznie bojowo w%trwa}y,
wbrew temu wszystkiemu, co méwimy na Walnych Zgroma-
dzeniach i wiecach. My wobec spoteczefstwa moéwimy, ze
my reprezentujemy pracownikéw przygotowanych, ale to sg
pracownicy, ktoérzy duzo bedg mowili, ktérzy ptaca sktadki
do Zwigzku, ale ktérych zaledwie 10 °;0 jest do tej walki przy-
gotowanych, a.! °io do tego, zeby pas¢ w walce. Jaka armja—
taka taktyka. Zeby byt najlepszy wddz jak mowi Stowacki,
to z armja, Kktora ma w sercach pustke, nie zwyciezy. .Lud
Weneddéw zostat pokonany przez mniej liczny fud Lechitow,
bo lud Wenedéw miat pustke w sercach”. Legenda ta, napi-
sana przez Stowackiego, nie jest tylko poezjg dramatycznag,
ona mowi o tem, ze nie mozna bez sity moralnej zwyciezyc.
| przez te cztery lata, jak tu bylem, to nie tyle moéwitem
/am o ustawodawstwie spotecznem, tylko staratem sie por
wiedzie¢ w momentie, kiedy nie byto "ani Zaktadoéw Ubez-
pieczen Pracownikow Umystowych, ani ubezpieczenia od bez-
robocia, ani Sadoéw Pracy, ani ustawy 0 najmie pracy, ze
est nasza sita moralna_ i na_tej sile i dazeniu do przysztosci
wigzek rost pomimo, ze najpierw byta trudna sytuacja, poz-
niej sie konjunktura poprawia. Bo to, jak my “jestesmy li-
czebni. to nie_przesadza naszej wartosci, bo to, jak my ie-
steSmy zmobilizowani duchowo, to przesgdza naszg walke.
Tu jest praca wszystkich tych Zarzadéw Oddziatow i Grup,
ktore muszg wieszcie zaprzestaC tego trzepania starych zaku-
rzonych dywanoéw i to midcenie ciggte ustaw spotecznych na
zebraniach. Musza mowi¢ o wiekszych rzeczach, o zagadnie-
niach natury ideologicznej, o tem,” do czego dazymy i jak
osiggna¢ panstwo uspotecznione.

. A teraz jest zagadnienie drugie. KiedySmy zdecydowali,
za my do walki, ktéra idzie i pocigga za sobg jedno za dru-
gjjem,.bo strajk prowadzi do rozruchéw, nie jesteSmy prz%/-
gotowani, a moze nie chcemy tego czyniC dlatego,” to fu
przychodzimy do rozbieznosci zdan miedzy kol. Wengierow
wem, a mna. Kol. Wengierow nie chciat widocznie zrozumiec,
bo nie watpie, zeby nie mogt zrozumiec tej réznicy, gdyz
uwazam go za zbyt Inteligentnego, ze my, uznajac_catg nie
sprawiedliwos$¢ obecnego ustroju spotecznego w Polsce jed-
nakze stwierdzamy, ze Polska jest drozsza dla nas, anizeli
sprawiedliwo$¢ spoteczna, ze my jesteSmy przedewszystkiem
pracownikami polskimi i obywatelami polskimi, kontynua-
torami walki o wolno$¢ i niepodlegto$C, ktora prowadzita
tylko klasa pracujaca, i ze my pamietni tej wielkiej tradycji,
w okresie, kiedy Polska pod wodzg Komendanta Marszatka
Pitsudskiego walczy o swoje mocarstwo, to postawiliSmy so-
bie na pierwszym planie, ze my nie bedziemy mu rzucali
w _teL_pracy kamieni pod nogi. Trzeba sig¢ liczy¢ z czasami,
w jakich my zyjemy. Nie mozna sia¢ ziarna nienawisci wsrod
sEo’reczeﬁstv_va 1"ziarna wielkich jakichs akcyj, ktore sie moga
skonczy¢ wielka krzywda dla warstwy pracujacej w Polsce.
Trzeba umie¢ pogodzi¢ interesy Panstwa z intéresani warst
spotecznej, i my to musimy zrozumiec. Coz z tego, ze kapi-
tat w Polsce nie idzie w rownej mierze i nie dorownuje nam
kroku. Czy to ma nas zmusi¢ do zmiany naszego stanowiska,
czy to ma wzig¢ pod uwage nasz Rzad w swojej pracy twor-
czej dla dobra Panstwa. My musimy to zrozumie¢. Tamci
to sg ciury, ktorzy odpadng i zlecg z tego wozka. Kto, jak
nie ten element pracowniczy, bo ktory wsrdd Was Zagtetia-
kéw nie brat udziatu w walkach, ilu jest bojownikow, chocby
na tem zebraniu. Miodziez w Panstwie niepodlegtem nie
moze zapomina¢ o tem, jakiemi ofiarami to Panstwo zostato
wywalczone. | ruch zawodowy obecny to nie ruch, Kktory
zajmuje sie wytgcznie sprawami ustawodawstwa, lub ktory
sie zasklepia_ w podstawowych zagadnieniach i dlatego dla
nas rozwazanie nasze%? stosunku do Panstwa nie jest obo-
jetne, bo z niego wynika. Ja na Zarzadzie Zwigzku 1 na réz-
nych zebraniach miatem rézne doswiadczenia kiedy forsowa-
tem do_zawarcia _Eorozumlenla _przy walce ekonomicznej ze
Zwiazkiem Gornikéw i ze zwigzkami robotniczemi, wtedy
cztonkowie z_acz&ll st(i masowo wypisywac, dlatego, 1z uwa-
zali, ze Zwigzek byt czerwony i powodowat sie wzgledami
politycznemi, co nie podobato si¢ wielu osobom, ktére z tego
powodu czynity Zwigzkowi zarzuty partyjnosci, a teraz zno-
wu spotykamy' sie tu z zarzutami wrecz przeciwnemi, zache-
caniem do wspolnej walki.

Kol. Wengierow byt taskaw skwalifikowaC dziatalnos¢
Unji jako marng.  To nie jest dla mnie nowe. Na_kongresie
Unji byly rezolucje, ktdre w ten sposdb przedstawiaty nasza
dziatalnos¢. Ale to jest dla. mnie komplement. “Przyto-
czg trzy zasadnicze zagadnienia, o ktdrych kol. Wengierow
mogt nie wiedzie¢. Kodeks cywilny, ktory przewidywat dla
pracownikéw umystowych umowe 0 prace z wypowiedzeniem
z dnia na dzien, urlopy tygodniowe i t. p., zostat obalony
kompletnie, wytacznie przéz dziatalnos¢ Unji. Nie zwigzKi
klasowe, ktore byty zaproszone, a ktdre sie nawet nie zgtosity,
jedynie Unja wygrzebata i usuneta z kodeksu takie absurdy,
Jak  dopuszczalno$¢ zatrudnianja pracownikow umystowych
rzez pracodawce w razie strajku przy robotach fizycznych.
arespektowata pojecie pracownika umystowego przez wpro-
wadzenie 3-ch miesiecznego wymowienia, przez wprowadzenie
6-miesiecznych odpraw i t. d. ~ To jest marna dziatalno$¢. Ja
sie z tem zgodze. Sprawa t{ch nieszczesliwych ustaw o cza-
sie pracy i urlopach. Czy, kol. Wengierow, jesteScie natyle
naiwni, “by wierzy¢, ze 100 tys. zebran i rezolucji mogtoby
zmieni¢ uchwate, ktéra przez wiekszos€¢ sejmowa zostata
uchwalona. JesteSmy realnymi. Jednakze w akcji ,te& przez
wywieranie wptywu na poszczegélnych postow, zdotaliSmy
doprowadzi¢ do nienaruszania urlopoéw pracowniczych; do
nienaruszania urlopéw robotniczych, t. zn. pozostawienia ich
w tej formie, jak dotychczas. A zdotalisSmy przeprowadzi¢
jeszcze jedno, ze angielskie soboty, nie zosfaty,zastosowane
w_przedsiebiorstwach panstwowych w stosunku do .robotni
kéw i mysmy p_oci(?gnlgli org_aniza(ﬂe robotniczego vxgstapig,
nia w tej sprawie do Prezydjum Rady Ministrow. Obecnie
powiem ‘0 .skasowaniu zasitkow bezrobocia, o, ktére prowa,
dzilismy., nieustepliwg walke., Ta wielka Akcja, gdzie mysmy,
woleli,” zeby nas rongdzono i rzucono z . Zarzadow
Zaktadoéw Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych, poza Kro-
lewska Huta, gdzie Zarzad skiada sie ? npminatdw, ,iniz to,
zeby zasitki zmniejszyC z 9 na 6 miesiecy, i mysmy zmusili
Rzad dp,tego, ze przd/vy_r()cono 9 miesieczne zasitki. | to jest
marna dziatalnosc Unji. Trzeba zrobi¢ strajk powszechny,
jak sie wyrazita pracowniczka, cztonkini jednego ze zwigzkOw
tora_z.tego powodu prisa’ra, sie ze .zwigzku, ze Unja nie
ogtosita strajku powszechnego dla przeprowadzenia postulatow
natury socjalnej, Jakaz to jest dysproporcja: mierz sity na
zamiary,— to jest Wasz przywilej mtodosci, ale ja p6 KMet-
niej p_racyi\,/]jako sekretarz centrg), pracowniczych mu;szi po;
wiedzie¢:” Mierz zamiary na sity | prowadz realna, polityke.

_ Chciatem do Was, Koledzy, zaapelowa¢ jako cztonek,
stolalcx poza' tym konfliktem, zebyScie Wy w tej ciezkiej dla
nas chwili sprébowali znale$¢ wyjscie z te] sytuacji, bo to6
milsi by¢. Ja, prosze Was, do naszego ZwigzKu jestem ser-
decznie przywigzany. Tu nie bylo kontraktu najmu, tu byto
co$ wiecej, tu wiozylem catg moja dusze w te prace i dlatego
dla mnie jest najwiekszg troska to, co sie tu dzieje. Bo w po-
réwnaniu z innemi czasy, sytuacja si¢ zmienita bardzo, po-
Brost.u trudno sobie wyobrazi¢, zeby az tak wiele sie zmienito

y nie mozna z tego znaleS¢ wyjscia. Niedawno pamietam
uroczystos$¢, gdy na niej na czeSC kol. Grunwalda $piewano
hymny pochwalne, na ktore zastuzyt, a ktére Wyscie Spie-
wali, na ktorej tu_ kol. Kasprzyk nawet wiersze deklamowat.
Tak to przeciez niedawno. | gdziez sg te hymny pochwalne?
Czy kol. Grunwald sie zmienit, czy tez si¢ czasy zmienity?
Coz takiego zaszto, zeby az trzeba rewolucje zrobi¢ w orga-
nizacji. Czy weszli tu “ludzie, ktérzy nie” umiejg zrozumie¢
powagi sytuacji, czy tez brak tu pomostu do porozumienia. Ja
rozumiem, ze nie mozna czyni¢ eksperymentéw, ani nie wolno
warcholi¢, bo warcholstwo musi sie spotka¢ z sadem. Nie
mozna ludziom famac kosci, | my musimy znales¢ w tem
zagadnieniu kompromis. Ja wiem, ze kol. Grunwald dla kto-
go Jla osobiscie mam swo%czes’é_ I uznanie dla jego pracy
od lat 10-ciu i w tem nie Zachwiejg mnie rozmaite mniej czy
bardziej udatne wystapienia przeciwko jego osobie, bo 1o s
drobiazgi, o ktérych nie warto nawet mowi¢, bo czy Oddzia
bedzie miat swoj budzet, czy nie, czy bedzie miat swojg Komisje
Rewizyjna, czy nie, to sa rzeczy mniej wazne, ktére mozna
zakatwiC zawsze w drodze porozumienia, dlatego tez nalezg zna-
les¢ wyjscie z obecnej sytuacji, ja wiem, ze kol. Grunwald bedzie
umiat wznie$¢ sie ponad wszystkie przykrosci, gdyz jest czto-
wiekiem o wysokiej wartosci ideowej, ponad miare ~przeciet-
nego cztowieka i dla dobra interesow organizacji Eoéwugu
wszystko. | nie dla prostego przypadku, ten cztowiek, ktory
nie wygtasza ptomiennych przemowien, zostat jednomysinie
wybrany |. wiceprezesem Unji, ale dlatego, ze to jest cztowiek
o wielkiej duszy i sercu i to trzeba zrozumie¢. Ja Wam mo-
witem, ze tu jest duzo nerwéw, ludzie sie denerwuja, bo jest
kryzys i nie mozna znales¢ z niego wyjscia. Ale trzeba umiec
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Przejéé ponad tern zagadnieniem wysoko, trzeba umie¢ zna'
eS¢ takie wyjscie, ktoreby znalazto odprezenie i umozliwito
BraceJedneLl drugiej stronie. Gdyby tu chodzito o jaka$ ro-
ote destrukcyjna, prowadzong Jprzez jakas mafje ukryta, to
myby$my inaczej rozmawiali. Ja rozumiem, ze macie swoje
koncepcje i Wy tych koncepcyj staracie sie bronic i Zarzad
Giowny™ ze swego punktu widzenia ma stuszno$¢. Kazdy
walczy 0 to, co w swojem rozumieniu uwaza za stuszne i po-
zyteczne. Otdz trzeba znale$¢ sposob, zeby te dwie intencje,
ktore chce kwalifikowac jako dobre, ktore poza polityka +aj-
dacka, uprawiana przez Jednostki, maja swoje uzasadnienie,
z sobg pogodzi¢, by znalez¢ forme rozwigzania. | prosze Ko-
legéw, moéwie jako }Jeden z cztonkéw nie piastujacy zadnych
mandatow, jako byfy Wasz Sekretarz Generalny, a jak chce-
cie i jako Wasz urzednik zwiazkowy, ze Zwiazekd'est wielka
rzecza, jest organizacja ceniong i Szanowang i_dlatego jest
rzeczg nader pozadana, by te nieporozumienia, i zatargi nie
wyszty poza teren Zagtebia i chciatbym, zeby temu ostatecz-
nie potozy¢ kres, zeby zapanowata wiara i mito$¢ powszechna
do Zwigzku, to serdeczne podejscie do Zwigzku, co byto pod-
stawowym kapitatem pracy organizacyjnej, zebyscie na tle
tego kapitatu mogli w dalszym ciggu rozwijac sie i kwitna¢ moral-
nego bo macie wszelkie szanse I mozliwosci, macie ten kapitat
spoteczny. Pamietajcie, ze tego kapitatu spotecznego i a-
szego pieknego hasta nie wolno wam zmarnowac. (Oklaski).—

Kol. Grunwald. Prosze2 Kolegow. _Przystuchujac sie
obradom dzisiejszego Walnego Zgromadzenia Delegatow stwier-
dzi¢ musze, ze charakter jego jest zupetnie odrebny od cha-
rakteru dotychczas zwotywanych Walnych Zgromadzen De-
legatow. dniu d2|$|eﬁ‘.zym poraz pierwszy od calego sze-
regu lat na sali Zwigzku znajduje sie bardzo liczna Grupa
nie delegatow, a cztonkéw zainteresowanych poszczeg6lnemi
sprawami, ktore sg tematem dzisiejszego "Zgromadzenia. Jak
Kolegom wiadomo, nie pracuje w naszej organizacji od dzis,
a od samego jej poczatku. Jestem jednym z tych czionkéw
Zwiagzku, ktory dat mysl i tchnienie, ktéry dat poczatek na-
szej organizacji, ktory pierwszy, nie chwalgc sie dawat i ma-
terjalng pomoc naszej organizacji wtedy, kiedy te olbrzymie
masy pracownikéw umystowyc ble/’ry gluche na wezwania
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu. Kiedy rozpoczynatem prace
w Zwigzku, szeSciu nas cztonkéw Zarzadu na 2 krzestach sie-
dziato, gdyz brak byto funduszow na kupno ruchomosci-
1 dlatego caty szereg lat praca moja, zmierzata w tym Kie-
runku, by Zwiazkowi zabezpieczy¢ mocne podstawy mater-
ialne, bo wierzytem nieztomnie, Ze zadna instytucja, zadnaorga-
nizacja, o ile nie bedzie miata mocnych podstaw finansowych,
to_bezwzglednie byt ljej nie bedzie nigdy utrwalony i nie be-
dzie mogta nlgdy nalezycie spetni¢ swoich zadan.” Dzieki za-
biegom Zarzadu™ Gtéwnego Zwiazek posiadt zgérg zt. 400.000
—ktore byly pod jego pieczg, bez zadnych szemran i podej-
rzen, co do ztej gospodarki, ze strony cztonkéw Zwigzku.
Czemuz to wtedy nikt nie oponowat, ze Zarzad prowadzi
rozrzutng gospodarke, ze rzadzi po dyktatorsku. ze dbao swo-
je tylko wiasne dobro. Nie oponowali, gdyz nieprzygotowane
yty projekty ambitnych jednostek, ktore dopiero” w naster-
stwie, tuz przy boku Zarzadu Gtdéwnego, przygotowywaty
nlanv do swoich nieprzejednanych wystgpien.

Rozpoczeta budowa domu zwigzkowego data im moz-
nos$¢ snucia najroznorodniejszych pomystow, ktére wszystkie
zmierzaty w kierunku konspiracyjnej i bezprzedmiotowej krytyKki
Zarzgdu” Gtéwnego.

Potworne 1 zgruntu falszywe insynuacje stale rozsiewa-
ne wérod cztonkow, stojacych zdata od prac Zarzadu Giow-
nego i nieznajacych istoty Sprawy, niestety znajdywaty postuch
u nich, a brak kontaktu z Zarzadem Gtownym ufatwit insy-
nuatorom szkalowanie wszelkich ich zarzadzen.

Nie przypuszczatem nigdy, by w szeregach naszych
mogty sie zrodzi¢ podobne pomysty, ktére doprowadzity do
dzisiejszych smutnych i gorszacych ekscesow. )

Zarz%d _Giowny zawsze ~dawat moznos¢ wszystkim
cztonkom Zwigzku otrzymywania wszelkich informacyj bezpo-
Srednio, a dotyczacych spraw_zwigzkowych, tembardziej tym,
ktérzy tuz przy jego boku zbierali sie i konferowali.

Unikanie kontaktu z Zarzadem Giownym najlepiej
charakteryzuje tych ludzi, ktérym nie zalezato na wyjasnieniu
watpliwosci, bo i pocéz to mieli czyni¢, gdy mieli swoje
wilasne plany. =~ A gdyby to czynili, to bezwatpienia nie dosz-
}ob)& do dzisiejszego zdezorganizowania szeregow i do zbednej
dys u5j| w tej sprawie. o ] )

. Jednak "dyskusja ta nie jest pozbawiona i pewnych do-
datnich stron, gdyz uczy nas jak nalezy w przysztoSci prace
organizowa¢, by “usung¢ wszelkie prywaty od” spraw czysto
zawodowych.

Coroczna zmiana Zarzadu, czy jak kto chce to zwad,
odmiadzanie go w 3|4 ogolnego sktadu, nie da zadnych po-
zytywnych wynikéw, o ile wyborcy nie poznajqb wczesniej
przy pracy wysuwanych kandydatéw. Nie potrzeba specjal-
nych ustaw, bo jezeli sg chetni do szczerej pracy zawodowej
to bezwatpienia dla takich zawsze znajdzié sie miejsce w Za-
rzadzie, a tacy sg bardzo poszukiwani. )

Wszak "nie o liczbe dobieranych, lecz o ich wartos¢
spoteczng i moralng winno nam chodzi¢ i dlatego winniSmy

a¢ moznos¢ wczesniejszego poznania sie ogotowi cztonkow,
ktéry bardzo umiejetnie potrafi ocenic¢ takich kandydatow,
czego mielismy niejednokrotnie dowody.

. Doniostg rzeczg jest krytyka, naturalnie, o ile pozba-
wiona jest ztosliwosci i osobistych wycieczek.

Ale nieuzasadniona krytyka i wygtaszana tylko dla wy-
kazania swej krasomowczosci, badZ “o$mieszania znienawi-
dzonego przez_dang_ osobe ktorego$ z dziataczy spotecznych,
przedewszystkiem ujawnia publicznie nico$¢ danego krytyka,
a samg krytyke czyni bezprzedmiotowa.

Z podobnemi krytykami spotykat si¢ Zarzad Gtoéwn
bardzo czesto szczegdlnie ostatnimi czasy na niektoryc
zebraniach grupowych Oddziatu Sosnowiec Spoczatku przy-
stuchiwat sie czynionym mu zarzutom, starat sie wyjasniac
bezpodstawne oskarzenia, dawat W)‘(cz_erpujace odpowiedzi na
wszelkie zapytania, a gdy przekonat sig, ze ma do czynienia
zgory qpla}nowanqhaqu zorganizowanych krytykéw, postano-
wit zmieni¢ dotychczasows swojg polityke wobec tych osob,
by nareszcie ukrdci¢ wybryki nieobliczalnych jednostek.

) Jak podziatata zmiana taktyki Zarzadu Gtownego na
jego przeciwnikow, niech $wiadczy smutny fakt tajnego do-
nosu do zarzadu jednej z kopaln na czynnych i oddanych
Zwigzkowi naszych kolegow, Ktérych oskarzono, ze dopoma-
gali Zarzadowi Gitéwnemu w utworzeniu Oddziatu dlatego,
zeby stworzy¢ placowke do krytyki pracodawcow cudzoziem-
cow tej kopalni.

Czy do stow tych nalezy co doda¢? Sadze,ze wystar-
czy wspomnie¢ o tern, by wykaza¢ pogarde najwyzsza dla
takiego szalefica i wroga swoje] wiasnej 0soby.

Jeden z przedmoéwcoéw zarzucat Zarzadowi, ze zyje nad
stan, a na dowod tego przytoczyt, ze saldo kasowe wynosi
tylko sto kilkadziesigt ztotych. Sadze, Zze przedmodwca za-
pomniat o obowigzujacych “powszechnie warunkach lokal
gotowki, ktore kazg posiada¢ w kasie tylko takie sumy, kto-
re sg niezbedne na pokrycie biezacych wydatkow.

Cieszy mnie jednak, ze cztonkowie zaczynaja intereso-
wac sie stanem finansowym Zwigzku, bo by¢ moze dopomoga
mu do pobudzenia opieszatych do optacania sktadek regu-
larnie, a poborcow niektérych grup do terminowego wptaca-
nia do Kasy Zwigzku zainkasowanych sum.

Tembardziej ciesze sie tem zainteresowaniem, ze wsrod
tych cztonkéw dostrzegamy  kolegow, ktérzy dopiero od za-
targu z Zarzadem Gtownym b. zarzadu Oddziatu Sosnowiec
dziatalno$¢ swoja wykazuja, a by¢ moze, ze cho¢ obecna
dziatalno$¢ ich nie_idzie catkowicie po linji interesow Zwigz-
ku, lecz moze przyjdzie kiedy opamietanie” i nawrdcenie.

Wspomniat tez jeden z przedmoéwcéw o zbednosci pro-
wadzenia choréw przy Zwiazku, ktérego cztonkowie w znacznej.
czesci nie nalezag do Zwigzku.

Lecz szanowny grzedm()wca zapomniat, ze chér ten nie
byt tworem Zarzadu Gtdéwnego, a b. zarzadu Oddziatu So-
snowiec, a tylko finansowany przez Zarzad Giowny.

Ciekaw jestem, coby powiedziat przedméwca, badz in-
ny z naszych opozycjonistow, gdyby Zarzad Gtowny wczes-
niej rozwigzat chor. Zareczam, ze spotkaliby$my sie dzi$
z zarzutami, ze zaprzepascilismy twory b. Zarzadu Oddziatu
Sosnowiec 1 ze uczyniliSmy to przez osobistg zemste.

. 4 %odqbgmi zarzutami spotkaliSmy sie na zebraniu
jednej z bytej Grupy Oddziatu Sosnowiec, na ktérem jeden
Z najgtowniejszych naszych przeciwnikow zarzucat Zarzadowi
Gtownemu, ze nie potrafi broni¢ intereséw cztonkéw, ze nie
reagowat we wiasciwym czasie na wprowadzenie 48 godzin-
nego tygodnia pracy, ze dopuscit do uchwaty optat za lekar-
stwa i leczenie, Zze miast zwotal wiec i W{prowadzié ‘masy
na ulice, siedziat cicho, bo nie chciat sie nikomu narazic.

Wspottowarzysz za$ tego pana zaraz po wyjasnieniach
przedstawicieli Zarzadu, napadt na nich za krytyke zarzadzen
miarodajnych czynnikow, ktore wydaty podobne zarzadzenia,
gdyz zdaniem tego pana Zarzgd winien okazywac jaknajwiek-
szg ustepliwo$¢, gdyz wtedy tylko interesy pracownikow be-
da nalezycie zapsokojone.
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Powiedzcie_Szanowni Koledzy, za ktérego zaleceniami
z tych pandw winien Zarzad p6jsC i kt€ra z zaproponowa-
nych metod winien zastosowac.
Sadze, ze zadna z tych pieczotowitych propozycyj nie

mogta by¢ miarodajng dla Zarzadu Zwiagzku, ktéry musi
mieC wiasng koncepcje i kroczy{c’ konsekwentnie po [inji po-
litycznej, nakre$lonej ﬁrzez Walne Zgromadzenia Delegatow
dZvvlazku, a nie ludzi, ktérzy czesto sami nie wiedzg do czego
373.

~Nie dziwie sie cztonkom, ktorzy jedynie wtedy widzg
dziatalno$¢ Zwiazku, o ile otrzymuja dorazne osobiste korzy-
Sci z jego zabiegow, lecz niezmiernie dziwig mnie pretensje
niektorych przedmoéwcow, a ktérych bezwatpienia zaliczam
do dziataczy spotecznych, gteboko rozumiejgcych zadania
Zwiazku, ze oni zarzucaja Zarzadowi bezczynnos¢, a nawet
ustepliwo$¢ wobec wiadz panstwowych czy przemystowych.

_ Sadze, ze i tu kryjg sie jakieS inne mysli, gdyz niepo-
dobienstwem jest, zeby c¢i koledzy nie rozumieli, ze Zwigzek
nasz nie jest wszechmocny i niema mocy ustawodawczej, by
wszelkie zyczenia cztonkéw, a po najwiekszej czesci nieczton-
kéw, zawsze mdgt realizowa¢ wedtug ich projektéw, a nawet
i wszystkich organizacyj zawodowych.

Zarzad Gloéwny niestrudzenie czuwa nad wszelkiemi
sprawami rzesz pracowniczych, $ledzi za najmniej dostrzegal-
nemi przejawami zycia spotecznego i niema bodaj najmniej-
szej sprawy zawodowej, ktoragby sie nie interesowat i ktorej nie
bronit w mysl intereséw czionkdw, naturalnie w miare po-
siadanych $rodkéw obrony.

Szanowny Kolega Koscinski bardzo doktadnie scharak-
teryzowat sposoby pracy Zarzadu, nietylko naszego Zwiazku,
lecz wogdle Zwigzkéw Pracowniczych,” Wymienit nam réw-

niez sukcesy Unji, odniesione przy obronie naszego ustawo-
dawstwa, wiec 0 tej sprawie nie bede sie wiecej rozwodzit.

~ Uwazam jednak za wskazane wspomnie¢, ze gdi/ Z jed-
nej strony spotykamy sie z zarzutami_niektorych cztonkow,
ze nie potratimy broni¢, czy nawet nie bronimy ich intere-
sow, to z drugiej strony, ze strony naszej Unji, spotykam
sie z uwagaml, ze zadén ze Zwigzkow W niej zrzeszonyc
nie zarzuca ja_tyloma najréznorodniejszemi Sprawami, jak
czyni to nasz Zwiazek.

| w tym wypadku Zarzad Gtowny musi stwierdzi¢, ze
wszystko to co czyni — czyni tak, jak tego wymagajg jego
obowiazki,

Co sie za$ tyczy dziatalnosci Unji, to CZUF sie w obo-
wigzku z tego miejsca podkresli¢ wielkie jej zastugi dla Swia-
ta pracy, a szczegolnie dla Prezesa Unji kol. Minkowskiego,
gdyz dzieki ich zabiegom udato sie naprawi¢, badz catkowi-
cie unikna¢ roznych nieprzychylnych dla nas koncepcyj, pro-
jektowanych przy zmianie ustaw socjalnych.

Kol. Kowalski zarzuca Zarzadowi, ze przestat finanso-
wac sprawy sadowe. Szkoda, ze Kolega nie byt na Walnem
Zgromadzeniu Delegatow Zwiazku, na ktérem obszernie oma-
wiana byta swego czasu ta sprawa, kiedy cyfrowe dane prze-
konaty zgromadzonych Delegatéw o potrzebie zlikwidowania
finansowania spraw sadowych, a wtedy miatby moznos¢
przekonac sie o bezpodstawnosci poruszania ponownie spra-
wy raz juz przesadzonej, gdyz trudno finansowaé kosztem
og6tu cztonkéw niejednokrotnie wyolbrzymione i bezpod-
stawne wymagania cztonkow.

Nadmieni¢ musze, ze z wyptaconych kilkudziesieciu
tysiecy zt. na prowadzenie spraw sadowych. Zwigzek otrzy-
mat zwrotdéw zaledwie koto 2 ch tysiecy, pomimo, ze kazdy
z zainteresowanych zmuszony byt sktada¢ odpowiednig dekla-
racje. ze wrazie wygrania sprawy wytozone koszty zwréci
Zwigzkowi.

Sa i dzi$ jeszcze pewne sprawy czionkow, ktore Zwig-
zek finansuje, o ile chodzi o zasadnicze ich znaczenie. Wiec
sadze, ze pretensje o niefinansowanie wszystkich spraw sado-
wych nie majg nalezytego uzasadnienia.

~ Nierozumiem czemu kol. Wengierow zwraca sie z zapy-
taniem w strone Komisji Rewizyjnej czemu kol. Kossek, jako
cztonek Zarzadu Gtéwnego pobiera zt. 80.00 miesiecznie za
administracje domu zwigzkowego, a co wedtug niego ma byc
sprzeczne ze statutem Zwigzku.

Pomijam juz to, ze dom zwigzkowy mdgiby istnie tak
dobrze w innej miejscowosci jak w Sosnowcu, a zwroce uwa-
Ee kol. Wenglerowl na zapoznanie sie ze statutem Zwigzku,

torego § 43 wyraznie moéwi, ze czynnosci cztonkow Zarzadu

Gtownego spefniane s honorowo, co jest stosowane nie
tylko ddo kol. Kosska, lecz i wszystkich pozostatych cztonkéw
Zarzadu,

Kol. Kossek, jako administrator domu uwazany jest
w tym wypadku jako osoba postronna i zastugujaca na za-
ufanie_Zarzadu, jako tego czynnika odpowiedzialnego za ma-
jatek Zwiazku, wobec czego musi by¢ tu uwazany Eako pra-
cownik Zwigzku, ktérego w mys$l statutu Zarzad Gtéwny ma
prawo angazowac i zwalniac.

Zarzad uczynit dobry Wﬁb(’)r, powierzajac te odpowiedzial-
ng czynnos¢ kol. Kosskowi, ktory wywigzuje sie z wiozonych
na niego obowigzkow ku najwiekszemu pozytkowi Zwigzku,
a jest w tern i zastuga tych by’g/ch cztonkow z Zarzadu Glow-
nego czy z_Zarzadu Oddziatu Sosnowiec, ktoérzy brali udziat
w tem posiedzeniu Zarzq}du Gtownego, ktdére kol. Kosska, a
nie kogo innego uwazato za najodpowiedniejszego do tej
€ZynNOosSCi.

Nadmieni¢ musze kol. Wengierowi, ze zatuje mocno, ze
bytlem wowczas na urlopie i nie mogtem bra¢ udzialu w tem

osiedzeniu, gdyz miatbym moznos¢ szczyci¢ sie dzisiaj do-
rym wyborem. (Oklaski).

Podobniez przedstawia sie sprawa udzielania w 1931 r.
pozyczki w wysokosci 3.000 zt. jednemu z zastuzonych preze-
sow Oddziatow.

Pozyczka ta udzielona zostata zgodnie z uchwalg Za-
rzadu i na jego osobista odpowiedzialno$¢. O sprawie tej
bardzo obszernie méwione byto na plenarnem posiedzeniu Za-
rzadu Gtéwnego w dniu 21 “stycznia b. r. i sadzi¢ nalezato,
ze udzielone ~wyjasnienia potoza kres dalszym interpe-
lacjom, lecz widzimy, ze i trzy lata nie wystarczyty, by prze-
kona¢ interpelantéw o gotrzebie zatatwienia tej przykrej i dra-
zliwej sprawy w sposob, uwazany przez Zarzad Gtowny i
plenarne jego posiedzenie za konieczny.

Zareczam, ze uczynitby w podobny sposob kazdy z obec-
nych dzi$ na Zgromadzeniu, bo sg jednak wypadki Kiedy nie
mozna odmowic pomocy najblizszemu i wybitnemu cztonkowi
(oklaski), lecz widocznie chodzi tu komus o zbieranie jakich-
kolwiek argumentow do walki z Zarzadem i wytacza si¢ po-
dobne sprayv%, ktore nie przynosza nam zaszczytu, wobec
poruszania ich w tej formie.

Pozostat jeszcze jeden zarzut i to. mojem zdaniem,
bardzo powazny. Ot6z kol. Wengierow oskarzyt wodza zwigz-
kowego o bezczynno$¢ i zada od Walnego Zgromadzenia
Delegatow Zwigzku osadzenia go.

Kol. Wengierow twierdzi, a co sami przeciez juz stwier-
dzilisSmy, ze ubiegty rok byt ciezki. Lecz gdy my podajemy
przyczyny tego Inne, to on twierdzi, Ze wina catego zia,
w chwili ﬁdy pracownik zmaga si¢ z pracodawcg, lezy w tem,
ze wodz, ktory powinien prowadzi¢ armje do walki, nic nie
robit, a jak chzué sie dato ze stow przeciwnika, to wddz
ten nawet stchorzyt i pozostawit armje bez wodza.

Co_wodz_robit i co robi moga stwierdzi¢ tylko ci, kto-
rzg/ ‘wespo6t z nim walczyli i walczg nieustannie "na kazdym
odcinku, ktoremu zagraza jakiekolwiek niebezpieczenstwo.

_ Kazdy przezorny wddz i dobry strategik wyprowadza
armje do walki wtedy, gdy widzi, ze armja ta éest gotowa do
boju. Lecz gdy widzi, ze wsréd niej sa maruderzy, lub mo-
gacy zdradzi¢ ™ przedwczesnie jej plany, odkfada “ostateczng
rozprawe z przeciwnikiem, a Kierze sie do uporzgdkowania
przedewszystkiem wiasnych szeregow.

Nikt nie moze zarzuci¢ mi, ze kiedykolwiek zdradzitem
interesy swoich kolegdw. Przeciwnie, bronitem niejednokrot-
nie takich spraw, ktorych broni¢ obawiali si¢ sami bezpos-
rednio zainteresowani.

Nabyte diugoletnig pracg doswiadczenie wykorzystuje
w kazdej okolicznosci. Pracuje z calem_ oddaniem sie spra-
wom zwiagzkowym i walcze z przeciwnikami otwarcie, gdyz
taka tylko brori uwazam za godng pracownika umystowego.

Tam, gdzie uwazam za wskazane podnie$¢ nalezny pro-
test, to podnosze go wraz z kolegami Zarzadu Ctoéwnego, ale
nie protestujemy przy kazdej najmniejszej sprawie, gdyz pro-
testy nasze stracityky na powadze, tak jak traca wartos¢
i znaczenie krytyKi, “wnoszone dla zaspakajania wiasnych
amblqg. (OkKlaski). ) i o

3 Jednak sprawy, ktérych nie zdofaliSmy nalezycie
przeprowadzi¢, lecz w tem nié byto najmniejszej zlej woli
Zarzadu Gtoéwnego, jedynie trudnosci, uniemozliwiajagce nam
ich przeprowadzenie.

~Jezeli za$ sg jaskrawe i przez cztonkéw widoczne uchy-
bienia Zarzadu Gtdéwnego, to uwazam za wiasciwe, ze kazdy
kto dostrzega takie niedomagania, winien zwroci¢ sie¢ wprost
do Zarzadu Gtéwnego i dac mu swo{?z pomoc do naprawy
zta, a nie szkalowa¢ go i oSmiesza¢ zukrycia. bo to jest nie
godne pracownika umystowego. (Oklasklg/.
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Nie zapominajcie Koledzy, ze Zwigzek nasz jest tylko
matg czastka organizacyj pracownikow umystowych na tere-
nie Rzeczypospolitej, a zatem wszystko to, co si¢ robi w sfe-
rach rzadowych nie po .nasze{' mysli to trudno o to winic¢
tylko nasz Zwigzek. Wini¢ nalezy “wszystkie organizacje pra-
cownicze, ktore sa odpowiedzialne w réwnej mierze. Raz wiec
jeszcze oswiadczam, ze Zarzad Zwiagzku nie zaniedbat ani
jednej sprawg, robit wszystko co mogt, a nawet robit wiecej
niz mogt, zeby tylko pomysinie zatatwi¢ ten olbrzymi prob-
lem, jaki nakreslit sobie w swojej pracy zawodowej, (Oklaski).

Przewodniczalc?]/. Zanim udziele gtosu kolegom, zwro
ce sie do Szanownyc Kol%géw Z pewng spraqu Kiedy roz'
poczynalismy dyskusje nad sprawozdaniami i koledzy zapi'
sywali sie do gtosu, nie wiedziatem jaki kierunek bedzié miata
yskusja, sadze jednak, ze ci koledzy, ktérzy tu dyskutowali
nad sprawozdaniami, wytoczyli, juz armatP/ najcigzszego ka-
libru. . Mam nadzieje, ze to co przed chwilg powiedziat kol.
Grunwald, to co powiedziat kol. Koscinski dostatecznie wy-
jasnia sytucje, w jakiej znajduqu sie dzi$ zwiazki, czy tez na-
wet zarzady tych zwigzkow. Dlatego tez zwracam sig z prosbg
do Kolegow, zeby, ze wzgledu na spézniong pore i na duzo
1eszcze spraw, ktore mamy dzi$ zatatwic, dyskusji nie przed-
uza¢ nad sprawozdaniami, lecz, by kto$ z kolegdw postawit
wniosek formalny o zamkniecie dyskusji.

Kol. Les$niewski. Zapyta¢ chciatem Zarzad Gtéwny,
czy nie byl'ObP/ Wie}cej racjonalnie, zeby Komisja, ktéra zosta-
fa wybrana dla zatatwienia konfliktu miedzy Zarzadem Gtow-
nym Zwigzku, a Zarzadem Oddziatu w Sosnowcu, zrezygno-
wata ze swoich ew. wysunietych spraw i przeszlibySmy nad
ta sprawa do porzadku dziennego, z tern, zeby sprawe zafat-
wienia Oddziatu w Sosnowcu przekaza¢ Zarzadowi Gtownemu.

Koi. Letkowski zgtasza wniosek o zamkniecie dyskusji-

. Kol. Koscinski wobec rozbieznosci poje¢ odno$nie ter-
minu .zamkniecie dyskusji', wyjasnia szczegotowo na czem
polega .zamkniecie" ‘i .przerwanie" dyskusji.

Whiosek kol. Letkowskiego o zamkniecie dyskusji
poddany pod gtosowanie uchwalono jednogtosnie.

Kol. Gotgh. Prosze Kolegow! Wyjezdzajac na Zjazd
Delegatow, przypuszczatem, ze tu naprawde spotkamy  sie
z ogromnemi zarzutami przeciwko Zarzadowi Gtdéwnemu,
a wihasciwie przeciwko jego przedstawicielowi, kol. Grunwal-
dowi. Tymczasem mnie osobiscie spotkato rozczarowanie
i zawdd.” Bo jakiez sg zarzuty istotne. Jaki Oddziat w Sos-
nowcu wystosowat zarzut oficjalny.

Jezeli poréwnam te zarzuty z temi paszkwilami na oso-
be zacnego kol. Prezesa, to niechaj sobie Koledzy wyprowadza
wniosek, iaka to_byta robota. Co do sprawozdania, to miaro-
dajnem dla nas jest to orzeczenie Komisji Rewizyjnej, formal-
nie bioragc. Komisja Rewizyjna bowiem nie jest po_to. zeby
na liczydtach sprawdzita dodawanie i odejmowanie, tylko
musi W chodzi¢ w tajniki naszej dziatalnosci. Jezeli Komisja
Rewizyjna przychodzi z wnioskiem, to ja mam wewnetrzne
Erzekonanie, ze nasi_koledzy nie mo?q przychodzi¢ z wnios-

iem. ktoryby sie niestusznie nalezat (Ok ask?. Ja dlatego
z cafa pewnoscig i wiarg, a sadze, ze inni koledzy réwniez,
bedziemy gtosowali za udzieleniem absolutorjum catemu Za-
rzadowi, a_szczeg6lnie kol. Grunwaldowi (Oklaski). Musz

wréci¢ do jednej rzeczy. Kol. Prezes Grunwald powiedzias

smutne i bolesne, stowa, ze jak budowat sie zrab tej naszej
Swigtyni zwigzkowej, to grob dla niego tutaj byt wykopany. Ja
powiem, Ze nie. Ja miatem zaszczyt i to szczescie wielkie,
ze odrobine swoich stow dodatem “do dedykacji w Ksiedze
pamiagtkowej na karcie od naszego Oddziatu i tam jest po-
wiedziane, ze Unja i dom zwigzkowy niech bedzie dla Ciebie,
Kolego Prezesie, kuznia, gdzie wykuwamy Po skelnowai do-
tad Ci odejs¢ nie wolno, dopdki sie to nie spetni. (Oklaski).
Prosze Kolegow, jednakze zle si¢ dzieje. Ja znam taki wy-
padek, byt nasz kolega bardzo niebezpiecznie chory, prawie
nie do uratowania. Znalazt, sie miody lekarz, kt()r?/ go uzdro-
wit. Ale to wypadek sporadyczny. | dzi$ ten kolega, ktory
juz byt jedng nogg na tamtym S$wiecie zyje i meszii sie zdro-
wiem. W Sosnowcu tutaj znalazto, sie dwoch doktorow, ci
koledzy postawili dJaEnoz , powiedzieli, ze organizm zwigzko-
wy jest chory, ale Koledzy nie postawiliscie wniosku, nie
przyszliscie z czem$ konkretnem. Jezeli wiasnie w Zarzgdzie
Gtownym byliby tej miary ludzie, jakich ja styszatem rwa-
cych sie do pracy, a ktorzy nie wiedzg co bY’ro, a czego nie
byto, to ja sobie wyobrazam, jaka bytaby polityka zwiazkowa
i ktobﬁ/ wziat odpowiedzialnos¢ za loSy jej 'w przysziosci.
(Oklaski). Obok tych pieknych méw i frazesow trzeba mie¢
doSwiadczenie i pewng rekojmie, ze to, co chcemy przeprowadzi¢
— przeprowadzimy. Ja Was tych zapalonych ode$le do jed-

nej rzeczy. Ja jestem zdania, ze nalezy tworzy¢ site fizyczna.
Dzi$ nasz duch za staby. Tworzmy site fizyczng moze ona
p(_’)ddne z tg sita duchowa i moralng wspdlnie i moze czyn-
niki wiasciwe bardziej nas wtedy zrozumia. ZaczeliSmy two-
rz%é Komisje Miedzyzwiazkows.  Komisje, do_ktorej zwigzki
robotnicze miaty prz_zstazpi(’;, takie, jak Z. Z. Z., zwiazki kla-
sowe, zwigzek gornikéw, it. d. Ta Miedzyzwigzkowa Ko-
misja zawiodta. Zawiodta ta klasa pracujaca, ci_pracownicy
fizyczni. Niestety, wszystko, co dzigki Zarzadowi Gtéwnemu
zostato stworzone, rozbito sie o ztg wole, czy ambicje jednostek.

Kol. Walczyk prosi o W}y\]iaénieni_e w sprawozdaniu
rachunkowem pozycji .R6zne". Nastepnie w zwiazku z za-
rzutami kol. Gotgba, proponuje, by udzielono gtosu czton-
kom zawieszonym, ktorzy w ‘sprawie nieporozumien dadzg
swoje wyjasnienia.—

Odnosnie sprawozdania kasowego wyjasnien udziela
kol. Strzatkowski, a jesli chodzi o sprawe zawieszonych
Przewodniczacy wyjasnia, Ze bedg oni mogli zabiera¢ gtos
w odpowiednim punkcie porzadku obrad.

_ W dalszym ciggu Przewodniczacy oddaje pod gtoso-
wanie wniosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorjum
ustepujagcemu Zarzadowi Gtéwnemu, co uchwalono wiekszos-
cia gtosow przy 3 gtosach przeciw i 2 wstrzymujacych sie od
gtosowania.

5) Zmiana statutu.

Sprawe zmiany statutu referuje kol. A. Cieslikowski.
Po krdotkiem umotywowaniu potrzeby zmiany niektorych
przepiséw statutu, celem dostosowania ich do obecnych wa-
runkow pracy, odczytuje proponowane poprawki: zamiast do-
tychczasowego brzmienia § 24 otrzymuje nastepujgce:

“Walne Zgromadzenie Delegatow jest najwyzszg wiadzg
Zwiazku i kompetencji jego podlega:

1) przyjecie rachunkéw i zatwierdzenie sprawozdania za
rok "ubiegty oraz preliminarzy dochodow i wydatkow
na rok nastepny, = .

) Rozporzadzanie majatkiem Zwigzku,

) Rozpatrywanie i decydowanie wszelkich wnioskow Za-
rzadu Gldéwnego i Oddziatow Zwigzku,

Uwaga: Whnioski, ztozone na piSmie Zarzadowi Gow-
nemu chociazby przez jeden Oddziat, lecz
nie pézniej, niz. w Ch?gu jednego tygodnia
od chwili ostatniego plenarnego ~posiedzenia
Zarzadu Gtownego, a ustanawlajacego termin
Walnego Zgromadzenia Delegatéw, winne
by¢ ztozone temuz Zgromadzeniu.—

4.) powotanie do zycia wszelkich _instytt_;c;g' samopomocy.

oSwiatowych i kulturalnych i zatwierdzanie dla nich

regulaminéw i instrukcyj, . ) .

zatwierdzanie utworzonych Oddziatéw i decyzjaw spra-

wie zgloszonych sprzeciwdéw Oddziatdw, dotyczacych
uchwalonych przez plenum Zarzadu Gtownego regula-
minow,

zmiany statutu,

a) decyzja w sprawie wykluczania zawieszonych w pra-

wach przez Zarzad Gtowny cztonkdéw Zwigzku. Walne

Zgromadzenie Delegatow Zwigzku moze z wiasnej ini-

cjatywy lub na wniosek Zarzadu Gtéwnego Zwigzku

przekaza¢ sprawe wykluczenia zawieszonego w spra-
wach cztonka sadowi Kolezenskiemu do rozpatrzenia

i rozstrzygniecia. Postepowanie w tych wypadkach

okresla regulamin Sadu Kolezenskiego,

b) decyzja w sprawie przywrocenia praw wykluczonych

cztonkéw na wniosek Zarzadu Gidéwnego.

8.) wybor cztonkéw Zarzadu Gotwnego, Komisji Rewizyj-

nej i Sadu Kolezenskiego,

~9.)_rozwiagzanie i likwidacja Zwigzku, ) )

i zamiast dotyczasowego brzmienia 850 otrzymuje nastepujace:
»Zwigzek ma prawo otwierania_ Oddziatbw w tych
miejscowosciach, gdzie jest prz najmnlei 20-tu cztonkow
Zwigzku. Cztonkowie Oddziatéw podlegajg statutowi
Zwigzku i swemu regulaminowi oddziatowemu. Oddziaty
winne zdawa¢ Zarzadowi Gtdwnemu kazdomiesiecznie
sprawozdanie ze swej dziatalnosci. Oddziaty posiadaja
swoje Zarzady lokalne, zorganizowane na podstawie
regulaminu. Zarzady Oddziatow odpowiedzialne sg
przed Zarzadem Gtownym, wzglednie przed Walnem
Zgromadzeniem Delegatdw. Stosunek finansowy i orga-
nizacyjny Oddziatdbw do Zwigzku ustala sie na podsta-
wie regulaminéw, zatwierdzanych przez plenarne posie-
dzenia Zarzadu Gtéwnego Zwigzku".

2.
3.

5.

N

~No
NN
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. Po otwarciu dyskusji nad poprawkami do statutu za-
bierato gtos szereg moéwcow, WypOWI&d&j?(C sie w czesci prze-
ciw wprowadzeniu zmian zwilaszcza w pkt. 7 § 24, Po wy-
jasnieniach jednak przez Zarzad Gtéwny poprawki uchwalono
W nastepujacy sposob przy ogdlnej liczbie 139 gtosujacych.

§ 24 pkt. 5) przeszedt wigkszoscia gtoséw przy 6 gio
sach przeciw i 3 wstrzymujgcych™ sie od
gtosowania,

§ 24 pkt. 7a) przeszedt wiekszoscig gtosow przy 1 glosie
przeciw i 4 wstrzymujacych sig¢ od gtoso-
wania,

§ 24 pkt. 7b) przeszedt wiekszoscig gtosoéw przy 1 glosie
przeciw i 2 wstrzymujacych sie od gtoso-
wania,

przeszedt wiekszoscig gtosow przy 4 gto-
sach przeciw i 3 wstrzymujacych™ sie od
gtoso wania.

§ 50

Z kolei sprawe poprawek do statutu referuje kol. A-
Cieslikowski, ktore przyjeto wiekszoscig gtosow przy 2 wstrzy-
mujacych sie od gtosowania.

W zwigzku ze zmiang statutu kol. Goérecki, powotujac
sie na ztozony uprzednio wniosek, proponuje zmiane § 33
statutu Zwigzku w ten sposob, by zamiast 1|3 cztonkéw Za-
rzadu ustepowato corocznie 3|4 i powotuje sie w swoich wy-
wodach na to. ze wniosek ten byt uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Delegatow Oddziatu w Sosnowcu i na tej
podstawie zgtoszony na dzisiejsze Zgromadzenie.

Imieniem Zarzadu Gtéwnego przemawia kol. Grunwald
wyjasniajac, ze Zarzad Gtéwny wniosek ten na swojem po-
siedzeniu rozpatrywat, jednakze uznat go za nierealny, dlatego
tez Zarzaéj Zwiazku prosi o utrzymanie w mocy _dotychcza-
sowegéJ rzmienia § 33 statutu, dotyczacego zmiany ~skiadu
Zarzadu.

W dalszej dyskusji zabral gtos kol. Zawadzki, ktory
popierajac wywody  Zarzadu Gtownego, uwaza za konieczne
utrzymanie ciagtosci pracy w Zarzadzie, co gwarantuje tylko
utrzymanie w corocznej kadencji Zarz&du wiekszosci cztonkow.
Podkresla réwniez, ze ‘wniosek kol. Goreckiego, matematycz-
nie biorgc, jest nie do przeprowadzenia, zwazywszy, ze Za-
rzad w mysl statutu ma sie zmienia¢ co trzy lata.—

Kol Wengierow popiera wniosek kol. Goreckiego, ape-
luje do zebranych, by wniosek ten zechcieli uchwali¢, moty-
wujac to koniecznosciag wprowadzenia do naszej organizacji
bardziej demokrat{czn&/ch stosunkéw, umozliwiajgcych zmia-
ne Zarzadu Zwigzku, ktory swoja dziatalnoscig wywotuje nie-
zadowolenie wsrod zrzeszonych.—

Kol. Koscinski na wywody kol. Wengierowa wyjasnia,
ze przepisy statutu w dotychczasowem brzmieniu sg catko-
wicie demokratyczne, pozatem uwzgledniajg ciggtosC pracy
w Zarzadzie, wprowadzajac corocznie 1/3 nomglc _cztonkow
do Zarzadu. Jesli natomiast dziatalno$¢ Zarzadu nie podoba
sie ogotowi, jesli jest ona szkodliwa dla organizacji, to maja
moznos¢ wyrazi¢ mu votum nieufnosci.—

Kol. Goérecki w dalszym ciggu uzasadnia swoj wniosek,
opierajac sie na doSwiadczeniu, ze dotychczas Zarzad jest
skrepowany wzgledami kurtuazji i mimo, ze niektorzy czfon-
kowie Zarzadu nie wykazuja nalezytej pracy, do ktorej zo-
stali powotani, zostajg do nastepnej kadencji zgtaszani 1 wy-
bierani, co w konsekwencji sprowadza sie do tego, ze praca
w Zwiqtz)ku spoczywa w reku kilku ludzi, nie_mogapych po-
dota¢ obowiazkom, na czem organizacja traci. Dlatego tez
uwaza za wskazane, by wniosek jego przegtosowa¢. Uwaza
Eozatem, ze dla uwolnienia Zarzgdu Gtoéwnego od obowigz-
ow kurtuazji w stosunku do ustepujacych cztonkéw, naleza-
toby raczej sprawe kandydatur do Zarzadu powierzy¢ specjal-
nie wybranej Komisji Matce, ktoéraby, kierujac sie li tylko
dobrem Zwiazku, wybrata najbardziej odpowiednich na te
stanowiska.

Na tem zakonczono dyskusje nad wnioskiem kol. Goé-
reckiego, ktoéry poddany pod gtosowanie przez kol. Przewo-
dniczacego, wiekszoscig .%’ros()w upadt przy opowiedzeniu sie
10 gtoséw za wnioskiem i5 wstrzymujacych sie od gtosowania.

6.

~Kol. Grunwald, wobec uchwalenia zmianK statutu, pro-
ponuje, by sprawe cztonkéw zawieszonych przekaza¢ Sadowi

Kolezenskiemu, a to celem unikniecia rozpatrywania na dzi-

siejszem Zgromadzeniu olbrzymiego materjatu, jak réwniez
stuchiwania dtugich wywodéw cztonkéw zawieszonych, co

zabierze wiele czasu i moze zbytnio przeciggng¢ obrady.

Kol. Nowosielski oSwiadcza, ze powiedzenie kol. Grun-
walda zaskoczyto go, gdyz, jako delegat Komisji, wybranej przez
Walne Z?_rom_adzenie_DeIegatéde_ ziatu w Sosnowcu, powota-
nej do zlikwidowania zatargu miedzy Zarzadem Giownym,
a b, Zarzadem Oddziatu, ktéra starata sie naktoni¢ Zarzad
Gtowny do zatatwienia Istniejagcego sporu na innej drodze,
na co jednakze Zarzad Gtdwny sie nie zgadzal, uwazajac za
konieczne przedstawienie jej na forum .zisiegszego Zgroma-
dzenia, byt przygotowany na to. ze dzisiaj odbedzie si¢ osta-
tecznie ta rozprawa, ktdra zadecyduje o winie zawieszonych.
W dalszym ciggu w Imieniu wspomnianej Komisji Oddziatu,
w ktorej sktad weszli koledzy Kucharski, Korner, Kowalski,
Sojka i Nowosielski oswiadcza, ze Komisja ta zajeta sie zba-
daniem przyczyn zatargu i na podstawie zebranego materjatu
opracowata odpowiednie sprawozdanie. —

Dlatego tez zarzuca Zarzadowi Gtownemu niekonse-
kwencje postepowania, wychodzac z zatozenia, ze, o ile po-
prawki te w prowadzone zostaty do statutu dopiero dzisiaj, wiec
poprzednio Zarzad Gtoéwny dziatat nie wedtug przepisow sta-
tutu, gdyz w przeciwnym razie nie potrzebaby obecnie tych
poprawek wprowadzac.-

Kol. Przewodniczacy. Szanowni Koledzy! Styszelism

Brzem()wuenle i odczytane niektére uwagi Komisji, ktora miafa
y¢ platformg porozumienia miedzy Zarzadem Gtownym, a
b. Zarzadem Oddziatu w Sosnowcu. Ja tu nie wchodze w me-
ritum sprawy, muszg jednakze zrobi¢ pewne sprostowanie.
Nikt chyba nie posgdzi mnie o stronniczos¢, bo kiedy na
lenum_Zarzadu Gtownego byt omawiany i uchwalany regu-
amin Oddzialu, to ja nalezalem do tych, ktoérzy nad tym
r%gulamlnem_ nie_gtosowali, jednem stowem wstrzymatem sie
od glosowania. Jednakze tu uwazam, ze postawienie kwestji
w ten sposob, jak ja stawia Komisja, jest niewtasciwe. Mia-
nowicie jest tu powiedziane, ze caly zatarg tgi'wyn_lkle_m
narzucenia przez Zarzad Gtdwny regulaminu. ile mi wia-
domo, iestqm w tem dobrze poinformowany, zatarg byt przedtem
a regulamin byt wynikiem zatargu. Nastepnie mamy jeszcze
jeden moment, ktéry powinnismy bra¢ pod uwage. Szanowni
Koledzy! Wszak mySmy juz udzielili Zarzadowi, Gtéwnemu
absolutorjum i dyskusja nad jego dziatalnoscia, ktéra sztaby
w kierunku dyskredytowania Zarzadu Gtéwnego jest co naj-
mniej niewlasciwa. Jeszcze na jeden moment zwroce uwage,
ze jezeli pewnej grupie kolegdw nie odpowiada obecn?_/ Zarzad
to wybory, jakKie za chwile bedziemy przeprowadzali, moga
by¢ wyrazem Waszej opinji, sa[()ize _zatem, ze jakakolwiek
dyskusja nad ta sprawa jest chyba niecelowa i mam wraze
nie, chybiona.—

Kol. Grunwald. Szanowni Koledzy! Kol. Nowosielski
referowat sprawe Komisji, branej na ostatniem Walnem
Zgromadzeniu Delegatow Oddziatu, Sosnowcu, a wiec ciata,
Kidrego orzeczenia nie moga by¢ wiazace dla Zarzadu Gtow-
%egp ” a tembardziej dla Walnego Zgromadzenia Delegatow

wigzku.

Nadmieni¢ musze Zze cztonkowie Zarzadu Giéwnego,
obecni na tem zebraniu Oddziatu, zastrzegli si¢ odrazu co
do jednostronnosci petnomocnictw tej Komisji.

Dzi$ uchwaliliSmy zmiane statutu, upowazniajgcg Wal-
ne Zgromadzenie Delegatow Zwigzku do przekazywania
spraw zawieszanych w Frawach cztonkéw Sadowi Kolezens-
kiemu i dlatego powstat wniosek o0 przekazanie temuz Sa-
dowi spraw zawieszonych w prawach cztonkéw, a majacych
b CI te[[natem dyskusji~ dzisiejszego Walnego Zgromadzenia

elegatow.

Sadze, ze niema najmniejszych pod tym wzgledem
trudnosci, gdyz uchwalona zmiana statutu tem samem upowaz-
nia nas do alszlych zarzadzen, zmierzajacych do utatwienia
dzisiejszemu Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw wyczerpania
porzadku obrad w sposéb, jaki uzna samo za najwiasciwszy.

Po tejze samej linji szty przeciez i zyczenia Delegatow
Oddziatu w Sosnowcu, wiec dziwi mnie niezmiernie czemu, dzi$
oponuja i zarzucaja Zarzadowi, ze ich wcze$niej nie zawiadomit
0 swolm projekcie.

Szanowni Koledzy! Aczkolwiek w tej sprawie Zarzad
Gtéwny powzigt wczesniej uchwale, lecz przeciez nie mogt
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jej ujawniac, gdyz powzigta byta poufnie, a zresztg nie wie-
rzyt, by wczesniejsze jej ujawnienie mogto potozy¢ tame dal-
szym napasciom na Zarzad,

) Uchwata ta zaoszczedzi nam dzi$ wiele drogiego czasu
biorac pod uwage prowadzong juz w tei sprawie dyskusje'
gdyz znajac przebieg napasci na Zarzad Gtéwny, dostatecznie
sie’ orjentujemy, ze napewno zabraktoby nam czasu na stu-
chanie wywodow zawieszonych w prawach cztonkéw, pomimo,
ze nie wszystkich widze na sali,

Gdybysmy chcieli te sprawe dzi$ rozpatrywac tak szcze-
gotowo, jak niejednokrotnie to byto juz czynione na roznych
zebraniach i konferencjach, to bezwzglednie zmuszeni bylibys-
my .Zdiﬁlé z porzadku obrad inne punkty, majace dla Zwigzku
donioste znaczenie.

) Zawieszeni beda mogli szerzej wyjasnia¢ Sadowi Kole-
zenskiemu powody, ktére ich sktonity ‘do szkalowania wiadz
zwigzkowych w pismach ku uciesze naszych nieprzejednanych
przeciwnikow.

Bfednem jest twierdzenie Komisji Oddziatu, ze osig za-
targu byt regulamin, la stwierdzi¢ musze, ze poczatek zaj[arEu
miat miejsce na ostatniem Walnem Zgr. Delegatow Zwigzku
w roku ubiegtym i od tej pory datuje S|§ nleprzycrglny sto-
sunek b. Zarzadu Oddziafu w Sosnowcu do Zarzadu Gtdwnego,
czego najlepszym dowodem sg protokdty tegoz

~ Czy prezes Oddziatu ma gtos decyduqucy_ czy doradczy,
kazdego pouczy¢ moga § § 36 i 37 statutu, lecz jak kto upiera
przy swojem twierdzeniu, a nie chce uwierzy¢ rzeczywistosci,
to 'w tym wypadku nie pomogg nawet najwyrazniejsze argu-
menty.

Komisja Oddziatu twierdzi, ze Zarzad Gtowny postapit
whrew statutowi, nie zwotujac Walnego Zgromadzenia Delega-
tow Oddziatu w zgdanym terminie Iprzez poszczegdlne Grupy
Oddziatu. Przyczyny tego wyjasnialiSmy bardzo obszernie
na plenarnych posiedzeniach Zarzadu Gtdéwnego, poszczegol-
nym delegacjom Oddziatu w Sosnowcu, Grupom tego Oddziatu
jak i Walnemu Zgromadzeniu Delegatow Oddziatu.

arzadu.

TwierdziliSmy i twierdzimy z cata stanowczo$cia, ze
Erzilchylenle sie wowczas do tego zadania nie tylko, ze nie uspo-
oitoby umystow wrogo ustosunkowanych do Zarzadu niektérych
cztonkow Odddziatu, lecz zwotanie go_mogtoby wywotaé takie
konsekwencje, ktoreby przyniosty Zwiazkowi nieobliczalne
straty.

JesteSmy dzi$ Swiadkami prowadzonej dyskusji w te’
sprawie, wiec tatwo mozemy sobie wyobrazi¢, do czego zmie"
rzataby uchwala takiego zebrania, o ile Komisja Oddziatu’
ktora zapewniata 0 swojej beztronnosci, zgoéry przypisata
wing Zarzadowi Gléwnemu, czy jego poszczegolnym' czton-
kom i zada ich ustgpienia.

O ustgpieniu Zarzgdq moze decydowal tylko Walne
Zgromadzenie Delegatow Zwigzku, gdyz z jego rak otrzymalismy
nasze mandaty, o Ile wiec zazada ono tego, to bezwatpienia
Zarzad ztozy Je natychmiast do jego dyspozycji,

Kol. Lisowski. Musze stwierdzi¢ z przykroscig, ze Ko-
misja przekroczyta swoje kompetencje w tym Kkierunku, ze
uchwata Walnego Zgromadzenia Dele%at()w Oddziatu powo-
fata Komisjg specjalnie w tym celu, zeby ze sprawami, doty-
czacemi Oddziatu w Sosnowcu nie wychodzi¢ na Walne
Zgromadzenie Delegatow Zwigzku. W tym jedynie celu Ko-
misja byta powotana. Jezeli Komisja publicznie zgtasza swoje
oswiadczenie, znaczy, ze przekroczyta swoje kompetencije.
W tym wypadku nie_pozostaje nic Innego, tylko stwierdzi¢
to przekroczenie, a jednoczesnie, dla zaakcentowania tego,
zwroce uwage, ze Komisja odczytuje swe sprawozdanie i opinje
wihasnie w momencie, kiedy Zarzad Gtéwny wychodzi na
Walne Zgromadzenie Delegatéw z propozycjg powziecia uchwa-
ty Przekazanla sprawy zawieszonych do rozpatrzenia Sadowi
Kolezenskiemu. W tym wypadku Zarzad Gtéwny nie chce
absorbowa¢ czasu kolegom na zebraniu — z jednej strony,
i wychodzi z drugiej przestanki, zeby w mysl uchwaty Wal-
nego_Zgromadzenia Delezgat()w Oddziatu w Sosnowcu tej se\r/a—
wy nie wnosi¢ na Walne Zgromadzenie Delegatow ZwigzKu. Wi-
_dzg, ze Komisja nie przyzna&e stusznosci naszemu rozumowaniu,
jednak ja stwierdzam protokélarnie, ze zakres dziatania Komisji
okreslony przez Walne Zgromadzenje Delegatow Oddziatu zostat
przekroczony. Uwazam, ze wyrazenie opinji Komisji w tym wy-
padku, byto nie na miejscu. Ale poniewaz ta opinja Komisji
zostata juz odczytana przez kol. Nowosielskiego, a kol. Prze-

wodniczacy pozwolit na to, mimo, ze opinja ta zupetnie nie
wigze sie z wnioskiem, ztozonym przez Zarzad Gtowny,
0 przekazanie sprawy zawieszonych Sadowi Kolezenskiemu
i tylko na ten temat powinna sie toczyC dyskusja, Zebranie
Delegatow moze przejs¢ do porzadku nad odczytang opinja,
jedynie tylko w tym wypadku, gdyby kol. Nowosielski oswiad-
czenie swoje wycofat, w przeciwnym razie nalezy zapytaC ze-
branych przez gtosowanie, czy przyjmuja to oSwiadczenie Ko-
misji do wiadomosci i czy zadajg zamieszczenia go w proto-
kéle, czy nie.

Kol. Kucharski. Jako wnioskodawca do zatatwienia
tego zatargu, statem zupeinie poza tern wszystkiem, bytem
obcy sprawom zatargu, lecz jako_cztonek, ktéremu stale do-
bro” Zwigzku lezy na sercu, rzucitem mysl, zeby ten zatarg
miedzy nami zatatwiC i dlatego postawitem wniosek, zeby
}2 pr_ms%wybragi. Mnie jako wnjoskodawce wybrano do tej

omisji. prze0|qg1u tygodnia mieliSmy te sprawe zatatwic.
Niezwlocznie napisaliSmy do zawieszonych, zeby nam podali
na pismie, jakie majg zarzuty w stosunku do Zarzadu Gtow-
nego. SprecyzowaliSmy na pismie te zarzuty i zwr6ciliSmy
sie do Zarzadu Giéwnego z prosbg o wyjasnienie tych rze-
czy. Zarzad Gtowny rowniez dat nam odpowiedz. Uczynilis-
my to. zeby przyczyni¢ sie do zlikwidowania zatargu. Ponie-
waz ani ze strony b. Zarzadu Oddziatu, ani ze strony Zarzadu
Gtownego nie mozna byto znalez¢ porozumienia, gdyz spra-
wa byta mocno zaogniona, wiec Zarzad Gtowny oswiadczyt,
ze musi jednak wyJsC z tern na ogolne zebranie. Poniewaz
musi wyjs¢, wiec my jako Komisja mamy prawo, jako obje
ktywni sedziowie, zabra¢ glos. JesteSmy objektywni, ja jestem
zupetnie obcy w tej sprawie i jako prezes Sekcji Technologicznej
miatem na uwadze dobro Zwigzku iw tem przekonaniu przysta-
pitem do tej sprawy. Na tej podstawie o;l)\lracowalls'my objek-
tywne sprawozdanie, ktére ‘odczytat kol. Nowosielski.

Kol. Lisowski jeszcze raz zwraca uwagg, ze dyskusja
idzie w niewtaSciwym kierunku, gdyz nalezy dyskutowac nad
wnioskiem zgtoszonym przez Zarzad Gtowny, a nie rozpatry-
wac sprawe zg+oszona|_ rzez Komisje, gdyz to nie wchodzi do
porzadku obrad. Jezeliby wniosku Zarzagdu Gtdwnego Walne
Zgromadzenie nie uchwalito, sita rzeczy sprawa poruszona
przez Komisje bedzie nastepnie rozstrz }gana, do tego jednak
momentu, dopoki wniosek Zarzadu Gownego nie zostanie
E_rzeg%ogovgany, przeméwienia Komisji nie wigzg sie z porzad-
iem obrad.

. Kol. Kucharski oswiadcza, ze list Zarzadu dowodzi,
ée sprawa ta musi by¢ zatatwiona na dzisiejszem Zgroma-
zeniu.

Przewodniczacy stwierdza, ze obecna dyskusja napoty-
ka na trudnos¢ w tym sensie, ze jezeli wniosek Zarzadu zo-
stanie poddany pod gtosowanie to moze byC zgloszony za-
rzut, ze odbiera sie %os cztonkom, ktorzy chcieliby cos w tej
sprawie powiedzie¢. Dlatego uwazam i bytbym za tem, zebys-
my pozniej te sprawy roztrzygali.

Kol. Koscinski oswiadcza, ze ani kol. Nowosielski, ani
kol. Kucharski nie maja_ prawa w imieniu Komisji przema-
wiaé, a jedynie w imieniu wiasnem, é;dyz ta Komisja byta
powotana do zatatwienia zatargu przed Walnem Zgromadze-
niem i jesli tego nie uczynita, to tem samem zakorczyta swo-
ja dziatalnosc.

Kol. Kucharski oswiadcza, Ze, bedac wybrany przez
Walne Zgromadzenie Delegatéw Oddziatu, w Sosnowcu ma pra-
wo jako taki reprezentowa¢ Komisje, a poniewaz nie dato si
zatatwiC tej sprawy wczesniej, obowigzkiem jego_jest jg przed-
stawi¢ dzisiaj i dazy¢ do jej zatatwienia. Dalej przedstawia
krotko gtéwne przyczyrg/ zatargu, a mianowicie sprawe gtosu
decydujacego prezesa Oddziatu w posiedzeniach Zarzadu Gtow-
nego, co byto dawniej zagwarantowane § 17 starego regula-
minu, a co w nowym regulaminie zostato pominiete. Nastep-
nie drugim powodem byfa sprawa niezwotania Nadzwyczaj-
nego Zgromadzenia Delegatow Oddziatu, mimo, iz przepisy
re%ulamlnu. i statutu wyraznie o tem mowia i co spowodo-
wato przeciagniecie sie 1 zaostrzenie konfliktu. Dlatego tez
uwaza za wskazane, by Walne Zgromadzenie Delegatow osta
tecznie wypowiedziato sie, kto ponosi wing w tym zatargu
i odpowiednio ukarato winowajcow.

Kol. Koscinski podziela zdanie Zarzadu Gtéwnego od-

rzekazania sprawy Sadowi Kolezenskiemu, uwazajac
ze w tak licznem gronie dyskusja zbyt dlugo trwataby i nie-
mozliwem bytoby ~wystucha¢ wszystkich zainteresowanych,
ktorzy w tej sprawie chcieliby gtos zabiera¢, dlatego stusznym

nosnie
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jest wniosek Zarzadu Gtéwnego, a od ustosunkowania sie do
niego Walnego Zgromadzenia zalezy dalszy bieg. JeSli za$
chodzi o kolegéw z Komisji Oddziatu, to oni mogg w Sadzie
Kolezenskim Wyst?powaé jako eksperci w tej sprawie, znajgc
doktadnie szczegoty zatargu.—

. Kol. Gorecki kwestjonuje wniosek Zarzadu, uwazajac-
ze Sad Kolezenski nie jest |nst¥tuqaz nadrzedng w stosunku
do Zarzadu Gtownego 1 jako taki nie jest w prawie zajmowac
takiego stanowiska.

Kol. Grunwald stwierdza, ze Oddziat w Sosnowcu od
szeregu lat korzysta z odrebnego regulaminu, bardzo odbiegaja-
cego od regulamindéw pozostatych Oddziatow. Ostatnio  re-
gu amin ten zostat opracowany na podstawie deklaracji, jaka

. Zarz%()i Oddziatu ztozyt ~Zarzadowi Gtownemu. Jesh
Zarzad Oddziatu miat jakie$ sprzeciwy, czy tez swoje po-
rawki do tego regulaminu, mogt je “zgtosi¢ na dzisiejszem

alnem Zgromadzeniu Delegatow, a nie wywotywaé tak smut-
nego w skutkach nieporozumienia, Zarzad Gtowny nie jest
obowigzany do jednakowego rozumowania réznych zagad-
nien, jak to rozumuje Oddziat, gdyz obowigzany jest przysto-
sowywac wspotprace Odddziatéw do potrzeb calej organizacji.
Zarzad Gtowny nie Kierowat sie przy opracowywaniu regu-
laminu swojemi osobistemi zapatrywaniami, a miat na wzgle-
dzie tylko dobro organizacji. Jesli proponujemy oddanie
sprawy Sadowi Kolezenskiemu do zatatwienia, to tylko w tem
przekonaniu, ze tak Sad Kolezenski, jak i Komisja Rewizyjna
muszg cieszy¢ sie catkowitem zaufaniem a ich orzeczenia mu-
szg by¢ dla wszystkich miarodajne.

Po przemoéwieniu kol. Kowalskiego Stefana, ktory
zwrocit uwage, ze niezatatwienie te& sErawy dzisiaj moze po-
ciggna¢ za sobg przykre dla Zwigzku konsekwencje, na wnio-
sek kol. Dobrowolskiego dyskusja zostata przerwana wigkszo-

Scig gtosow przy 5 gtosach sprzeciwu.

_ Nastepnie Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
whniosek Zarzagu Gtoéwnego o przekazanie spraw czionkow
zawieszonych Sgdowi Kolezenskiemu, ktéry uchwalono wiek-
szoscig .gios()w_prlze/ 10 gtosach przeciw i tym samym sprawo-
zdania i opinji Komisji Oddz. w Sosnowcu nie przyjeto do
wiadomosci.

7.

Kol. Strzatkowski referuje sprawe budzetu na 1934 rok'
Po odczytaniu projektu preliminarza proponuje przyjecie go
ztem, by Zarzad Gtdwny miat prawo przenoszenia poszczegol-
nych sum z jednego rachunku na drugi, bez przekroczenia je-
dnak globalnej sumy preliminarza. Poza tem kol, Grunwald
proponuje by ‘nie czyniono w budzecie odpisow na Fundusz
Domu Wypoczynkowego im. W+, Grunwalda.—

W dyskusji nikt glosu nie zabierat, wobec czego Prze-
wodniczacy zarzadzit glosowanie, w wyniku czego prelimi-
narz przyjeto w odczytanem brzmieniu z uwzglednieniem zgto-
szone] poprawki przez kol. Grunwalda wigkszoscig gtosow
przy jednym glosie sprzeciwu.—

Sprawe regulaminéw referuje kol. Lisowski. Na wstepie
zaznacza, ze, poniewaz jest duzo regulaminéw do zatwierdzenia,
uwaza za wskazane, by po zreferowaniu poprawek do kazdego
z nich dyskutowano je oddzielnie i gtosowano, aby unil_(nqlé
w ten Sﬁos()b zamieszania. Zebrani w zupetnosci  podzielili
ten punkt widzenia, poczem referent.przzstapﬂ do omoéwienia
poprawek do regulaminu Sadu Kolezenskiego. Powotujac sie
na wprowadzone i uchwalone poprawki do statutu odnosnie
zawieszonych cztonkow, proponuje w zwigzku z tem wniesie-
nie tych poprawek do regulaminu Sgdu Kolezenskiego. Po-

rawki te dotyczg § 1, przez wprowadzenie zmiany zamiast

48a statutu — § 49 statutu, dalej § 4 przez wprowadzenie
uzupetnienia punktem a) ,,na zlecenie Walnego Zgromadzenia
Delegatow Zwiazku", punkt b& i C) éao_zostaja ez zmiany.
Dalej poprawka do § 4 .Czionkowie Zwigzku wnoszg swoje
oskarzenia za posrednictwem Zarzadu Gtownego". Do § 5
poprawka ,\W rozpatrywaniu spraw zawieszonych cztonkow
(8 24 pkt. 7a statutu? winien bra¢ udziat jako rzecznik przed-
stawiciel Zarzadu Gtéwnego niezaleznie od postanowienia §
8 regulaminu”. Nastepnie poprawka obejmuje skreslenie § 9
starego regulaminu o nastepujacem brzmieniu: Sad Kolezenski
wydaje wyroki ostateczne, zwyjatkiem wykaczenia lub zawiesze-

nia cztonka Zwigzku, w ktorej to sprawie decyduje Walne Zgro-
madzenie Delegatow w my$l § 14 statutu”. Do § 11 starego
regulaminu, ktory w nowem brzmieniu jest§ 10, proponuje
uzupetni¢ kat._ e) .wykluczenie ze Zwigzku", a w pkt. d) sta-
rego regulaminu skreslenie: , i ewentualne wykreslenie".—
Z% 14 (starego regulaminu § 15) skresli¢ nastepujacy ustep: ,Do

/jatku nalezy w tym wypadku zawieszenie | kredlenie
z listy cztonkow". § 16 (starego regulaminu § 17) skresli¢
naséepujqcy ustep: ,,poza wykresleniem z listy czlonkéw Za-
rzadu".—

W dyskusji nad poprawkami do regulaminu Sadu Ko-
lezenskiego nie zabierano glosu, uznajagc je tem samem za
stuszne i celowe, poczem Przewodniczacy Eodda} pod gtoso-
wanie wniosek 0 przyjecie tych poprawek, co uchwalono
wiekszoscig gtoséw przy 2 gtosach sprzeciwu.

~ Nastepnie kol. Lisowski referuje poprawki do regula-
minu Zarzadu, ktore réwniez bez dyskusji zatwierdzono wie-
kszoscia gtosow przy 1 gtosie wstrzymujagcym sie od gto-
sowania.

Z kolei kol. Lisowski zreferowat sprawe nowego regu-
laminu dla Oddziatu w Sosnowcu, przedstawiajagc momenty
sporne, dotychczas nieuzgodnione z b. Zarzadem Oddziatu.

otyczg one wspotpracy z Zarzadem Gtownym przez udziat
przedstawicieli Zarzadu Oddziatu WJ)OSIedzenlaCh Zarzadu
Gtownego, z gtosem decydujacym jedynie dla prezesa Od-
dziatu. Nastepnie sprawa Komisji Rewizyjnej, ktorej istnienie
w Oddziale Zarzad Gtéwny uznat za zbedné i dlatego do no-
wego regulaminu jej nie wprowadzit i wreszcie sprawa przed-
stawicielstwa kazde] Grupy w Zarzadzie Oddziatu dla utrzy-
mania ciaggtosci pracy i scistego z Grupami kontaktu.

Nad sprawg regulaminu wywigzata si¢ dtuzsza dyskusja,
w toku ktorej podkreslano wazno$¢ zgtaszanych poprawek
przez b. Zarzad Oddziatu. Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego uza-
sadniali swoje stanowisko, poczem na wniosek kol. Nowo-
sielskiego Zarzad Giowny skionit sie do wprowadzenia, do
nowego regulamimu powtérzenia brzmienia § 37 statutu wy-
szczegolniajac, ze prezes Oddziatu ma prawo_gtosu decydu-
jacego w posiedzeniach plenarnych Zarzadu Gtownego, zgod-
nie z § 36 statutu Zwiazku. Dalej Zarzad Gtéwny rowniez
wyrazit zgode na wprowadzenie Komisji Rewizyjnej Oddzia-
fu i na tem dyskusje czerpano, przyjmujac regulamin
w nowem brzmieniu, ‘uwzgledniajac zgtoszone  powyzej po-
prawki wiekszoscig gtoséw przy 1 glosie przeciw i 3° wstrzy-
mujacych sie od gtosowania.

W dalszym ciggu kol. Lisowski prosi o zatwierdzenie
regulaminéw ramowych dla nowoutworzonych Oddziatow
w Strzemieszycach, Niwce, Piaskach i Hucie Milowice. W zwigz-
ku z tem kol Cieslikowski zgtasza wniosek o przyjecie do
zatwierdzajacej wiadomosci utworzenie tych Oddziafow.

~ Nad sprawa utworzenja Oddziatu przy Hucie Milowice
igzata sie krotka dyskusja, w ktorej zgtaszat sprzeciw kol.
engierow, stwierdzajac, ze Oddziat ten wiasciwie nie zostat
utworzony, gdyz prawie jednogiioénie wszyscz cztonkowie
Grupy ,Milowice" wypowiedzieli sie przeciwko tworzeniu
Oddziatu, a zatem Zarzad Gtoéwny utworzyt go wbrew inte-
resom cztonkéw Grup?/, Jednakze wniosek kol. Cie$likowskie-
go wiekszoscig uchwalono przy 1 gtosie wstrzymujacym sie
od gtosowania, poczem réwniez uchwalono wiekszoscig regu-
laminy ramowe dla nowych Oddziatéw (1 wstrzymat sie od

gtosowania).

Rowniez przyjeto jednogtosnie do z_atwierdzaj_z?cej wia-
domosci regulaminy dla Sekcji Sportowej, Klubu Towarzy-
skiego i Sekcji Chdralnej po zreferowaniu przez koi Lisow-
skiego wprowadzonych poprawek do opracowanych projek-
tow badz dawniej uchwalonych regulamindw.

Kol. Koscinski, opuszczajgc. wczesniej zebranie, zegna
zebranych, zyczac jaknajwydatniejszych owocow w  dalszej
pracy organizacyjnej.

Przewodniczacy komunikuje, ze wobec sp6znionej po-
ry referat Sekretarza” Generalnego nie odbedzie sie, wobec
czego przystapiono do uchwalenia rezolucyj i wyborow.
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Rezolucje

Na XVII. Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Przemystowych i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu w dniu 10 czerwca 1934 roku.

Zebrani stwierdzajag z ubolewaniem, ze dot)ﬁ:hczasqwe wysitki pracowniczeli rzeszy zorganizowanej nie odniosty
e

skutku, gdyz czynniki miarodajne, mimo wszelkich cech chroniczno$ci obecnego przesilenia gospodarczego, nie przedsiewziely
zadnego z ‘tych ‘srodkdéw, ktére zebrani uwazajg za jedynie stuszne i prowadzace do celu.

| tak zamiast skrocenia czasu pracy wprowadzono przedtuzenie normy czasu pracy do 48 godzin
w tygodniu,

zamiast zakazu pracy w godzinach nadliczbowych 8bni2e}r11ie do potowy stawek za prace w godzinach nadlicz-
owych,

zamiast uregulowania stosunkéw w zakresie warunkow nie.majazce pra_k.tycznegq znaczenia rozporzadzenie 0 nadzwy_

ptacy w przemysle czajnych komisjach rozjemczych,

zamiast dazenia do podniesienia dochodu pracownikéw state uszczuplanie go przez

a) obnizki ptac i redukcje, jak réwniez przez
b) postanowienia ustawy o ubezpieczeniu spotecznem, ktéra
pozbawia pracownika umystowego pienieznych Swiadczen
ze strony ubezpieczalni w okresie pierwszych 3 miesiecy,
wprowadza optaty za porady, zabiegi i lekarstwa i optaty
na Fundusz Prac& z ktérego pracownicy umystowi Zagtebi:
r

Dabrowskiego i Krakowskiego dotad zupetnie nie odnosza
korzysci,
zamiast ustawy o umowach zbiorowych — hamulca prze- —  zupetna samowola pracodawcéw przy systemie indywidual-
ciwdziatajacegdo zwolnieniu z pracy i~ zubozeniu i zamiast nego ustalania warunkow ptacy i swoboda przy zwalnianiu
usuniecia zaleznosci od pracodawcy przez wprowadzenie z pracy bez podania powodu,
przedstawicielstwa zwigzkowego
zamiast $cistej kontroli zatrudnienia —  przyjmowanie nadal na posady i zajmowanie stanowisk przez
osoby, ktore majg inne srodki utrzymania, jako tez cudzo-
ziemcow.

Zebrani stwierdzajg z zadowoleniem, ze Rzad czyni starania w kierunku obnizki cen niektérych artykutow przemy-
stowych i monopolowych, jako tez taryf i wyrazajg nadzieje, ze obnizka ta nie bedzie mie¢ ujemnego wptywu na dalszy
spadek uposazen pracowniczych, juz i tak wydatnie w okresie ostatnich 2 lat zmniejszonych.

_ Zebrani domagajq sie rychtego wprowadzenia w Zf/cie samorzadu w_ instytucjach ubezpieczenn spotecznych przynaj-
mniej w formie przewidzianej w ustawie z dnia 28 marca 1933 roku o ubezpieczeniu spotecznem.

V.

~_ Zebrani domagaja sie wprowadzenia w zycie asystentow inspekcyjnych z dotacji Funduszu Pracy, wobec niewystar-
czajgcej ochrony pracy ze strony Inspektoratdw Pracy, Ktore sg przecigzone nawatem spraw, jak réwniez wskutek restrykcyj
budzetu Ministerstwa Opieki Spotecznej z roku na rok ulegajg ograniczeniu pod wzgledem ilosci personelu.

V.
Zebrani domagajaUsie naprawienia krzywdy tych pracownikéw z Matopolski, ktérzy otrzymuja renty z Zaktadu
Ubezpieczenn Pracownikow Umystowych na skutek wliczenia okresu inflancji pienieznej — znacznie mniejsze, anizeli wprowa-

dzone przez rozporzadzenie z dnia 24 listopada 1927 roku o ubezpieczeniu pracownikow umystowych.
) ~ Nalezy co predzej usuna¢ razacy stan, ktory sprawia, ze Swiadczenia stojg w odwrotnym stosunku do okresu ubez-
pieczenia, t. j. im diuzej pracownik optacat sktadki, tem mniejsze otrzymuje Swiadczenia.

VI.

) Zebrani witajg z zadowoleniem powotanie do zycia Instytutu OSwiaty Pracowniczej, kt6rego Wy%qczna troske stano-
wi zagadnienie bezrobocia wsrod pracownikow umystowych i wyrazajg nadzieje, ze akcja podjeta przezen zdota przyniesc
korzysci tej warstwie, przezywajacej obecnie bardzo ciezkie chwile.

VII.

___ Zebrani domagajg sie nowelizacji ustawy o ubezpieczeniu spotecznem w takim zakresie, ktory choC czesciowo przy-
Oajmiej naprawithy pokrzywdzenia wprowadzone w tej ustawie, a w szczegolnosci zmiany metody przyjmowania chorych
pracownikow umystowych i wydawania lekarstw.

Do licznych bolgczek, jakie odczuwa Swiat pracowniczy zaliczyc, nalezyljuz oddawna sprawe przewleklego zatatwia-
nia odwotan przez Urzad Wojewodzki Wydziat Pracy i Opieki Spotecznej w Kielcach, a ostatnio sprawe wyptaty Swiadczen
przez Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych w Warszawie.
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Zebrani domagajg sie przeto przywrdcenia do normalnego stanu warunkow funkcjonowania tak instancyj odwotaw-

czych, jako tez przyznawania i wyptaty Swiadczen, wynika bowiem z tego, ze intenc

g ustawodawcy, jaka towarzyszyta wpro-

wadzeniu ustawy 0 ubezpieczeniu spotecznem. aby podnies¢ sprawnos¢ instytucyj u{)ezpieczer’] spotecznych - zostata’ zupetnie
spaczona przez praktyke, stosowang przez organa do tego powotane.

Zebrani stwierdzaja, ze przez ustalenie nizszef'< sktadki zostaty znacznie zmniejszone dochody instytucji ube
nia chorobowego, jednak przez podziat tej sktadki dotknieci zostali tylko pracownicy, ktorzy ptacg to samo, a Swia

majg mniejsze, natomiast kosztem ich odcigzono przemystowcéw — kapitalistow.

z(j)ieczga-
czenia

VIII.

Zebrani z uznaniem podkreslaja te wszystkie zarzadzenia czynnikéw kierujacych nawa panstwowa, zmierzajgce do
uregulowania_stosunkéw w przedsiebiorstwach przemystowych i wprowadzenia kontroli nad ich gospodarka, jak réwniez do
wyzwolenia si¢ z pod zaleznosci kapitatow zagranicznych i oSwiadczaja, ze, zdajac sobie sprawe z trudnosci, na jakie natrafia
Rzad, zawsze popiera¢ bedg ze wszystkich sit tego rodzaju posuniecia i sg gotowi zawsze do ofiar na rzecz poprawy ogol-
nego stanu gospodarstwa narodowego Panstwa.

IX.

Zebrani nadal podtrzymuja w catej rozciagtosci z roku na rok uchwalane, a nie zrealizowane rezolucje i stwierdzaja
z catym naciskiem, ze niemozno$¢ wprowadzenia w zycie tych wszystkich postanowien, ktore zdotatyby usungC trapiace
ludzkos¢ bolaczki, wigze sie z ustrojem kapitalistycznym, ktorego zachtanny egoizm doprowadzit do takiego stanu rzeczy
i wyrazaja przekonanie, ze na miejsce jego jako przezytku musi przyjs¢ nowa era uspotecznionego Paristwa Pracy, w kto-

rem znajdag swe urzeczywistnienie naczelne postulaty prawa do zycia, pracy i dobrobytu.

9. I1l. Do Komisji Rewizyjnej (oddano gtosow 102)
Do Komisji Skrutacyjnej powotano kolegéw Klemensa 1. kol. Bressel Ignacy otrzymat gtosow 102
Podstawskiego, Romana Pawlickiego i Wactawa Nowackiego. 2., Brzezek Kazimierz - 102
3. . Piaskowski Adam 102
Wyniki wyboréw do wiadz zwigzkowych. 4. . Kietkowski Henryk 102
. . 5 Wolf Maksymiljan 102
I. Do Zarzadu Gtdéwnego (oddano gtosow 106). 7. Reffler Rob(}elrt . 102

1. kol. Pieczynski Jan 4 4 iaii iovinei

) Prokop Franciszek IV. Na zastepcoéw cz’ror&lfgglng(l)(r)gl)sn Rewizyjnej (oddano
3 Kempa Jozef kol. Wisnicki Edward otrzymat gtosow 102

4. . Lange Stefan . Malacina Jan 102

5. . Klaus Karol Matter Eugenjusz 102

6 Kossek Jan . Sidor Klaudjusz 102

7. . Mikutowski Edward , Posch Franciszek 102

8. , Nowosielski Franciszek

Il. Na zastepcow cztonkéw Zarzadu Gtdéwnego (oddano
gtoséw 106)

1. kol. Bojakowski Zygmunt
2. . Pituta Stanistaw

3. . Stawczyk Wiadystaw
4, , Swierczewski Antoni
5. . Bugaj Jozef

6

7

8

. kol. Bukowinski Ludomir
. Koralewski Wiktor
. Szeligowski Alfons
. Smosarski Bolestaw
, Podstawski Klemens

1
2
3
4
5
V. Do Sadu Kolezenskiego (oddano gtoséw 101)
1
2
3
4
6

otrzymat gtosow 101

101
101
101
100

VI. Na zastepcow czionkéw Sadu Kolezenskiego (oddano

gtosow 101];

1. kol. Pyzikowski Franciszek otrzymat gtoséw 101

Barczyk Stefan 2., Piasecki Jozef 101
Polak Bogustaw 3. . Chodorowski Stanistaw 101
Majer Robert 10

9. . Pawlicki Roman
10. . Rakowski Bolestaw
11. . Szpineter Zdzistaw
13. . Szporn Jozef

Wobec wyczerpania poriqdku obrad kol. Przewodni-
czacy podziekowat zgromadzonym za wytrwato$¢ do korca
zebrania i zachowania nalezytej powagi podczas obrad.

Kol. Grunwald w imieniu zgromadzonych podziekowat

Przewodniczacemu za utrzymanie obrad na wiasciwym po-

13. Kowalski Antoni ziomie, mimo tak trudnych warunkéw, w jakich Zebranie
14. Zegartowski Jan byto prowadzone.
15. Gorecki Bronistaw Zebranie zakonczono o godzinie 18-30.
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Ustawodawstwo spoteczne.

Nowelizacja rozporzadzenia o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych w dziale emerytalnym.

Uchwalony przez Rade Ministrow w grudniu
1933 r. projekt noweli do rozporzadzenia o ubez-
pieczeniu prac, umyst, w dziale emerytalnym byt
przedmiotem dyskusji w Sejmie i Senacie przez
szereg miesiecy i ukazat sie w Dzienniku Ustaw
Nr. 39 z 12. maja 1934 r.

Projekt rzadowy ulegt w Sejmie pewnym mo-
dyfikacjom.

Dla zorjentowania Czytelnikdbw podajemy naj-
wazniejsze zmiany.

Powazne znaczenie ma przepis, wyraznie za-
liczajgcy do pracownikéw umystowych nastepujace
kategorje dozorcéw goérniczych:

a) wszystkich dozorcow z ukonczonem sSredniem
wyksztatceniem zawodowem, posiadajacych
charakter sztygaroéw lub ich zastepcow;

b) dozorcéw pdl goérniczych;
c) dozorcoéw materjatdbw wybuchowych;

<b) wszystkich tych dozorcéw kopalnianych, kto-
rych czynnosci przekraczaja miare zwykiego
dozoru i polegaja na wykonywaniu kontroli

i nadzoru nad podwiladnymi im robotnikami

z prawem rozporzadzania tymi robotnikami

i z odpowiedzialnoscig za wykonywane przez

nich prace, ewentualnie, ktorzy wykonywujag

préocz zwyktej czynnosci dodatkowe prace
pismienne.

Roéwniez donioste znaczenie ma skreslenie
w art. 5. punktu 2-go, ktéry wylaczat dotychczas
z ubezpieczenia osoby, otrzymujgce zaopatrzenie
(pensje, renty, emerytury i t. p.) co najmniej w wy-
sokosci 40% pierwszego wynagrodzenia stuzbowe-

go, jakie te osoby otrzymaty na posadzie, objetej
po przyznaniu im zaopatrzenia.

Na skutek tego wszystkie te osoby, ktore
otrzymujg zaopatrzenie z tytulu wiasnej pracy czy

tez Swiadczenia dla pozostatych (n. p. renta wdo-
wia) beda podlegaty obowigzkowi ubezpieczenia,
chyba, ze ukonczylty z chwilg wejscia w zycie
ustawy t. j. w dniu 12 maja 1934 r. 40 lat zycia
lub otrzymuja zaopatrzenie nie z tytutu wilasnej
pracy jak n p. rente inwalidzkg wojenng, zaopa-
trzenia dla b. wiezniéw politycznych lub t. p.

Wobec braku przepisu o optacie t. zw. ,,uzna-
niowki", ktoéra miataby zapewni¢ pracownikowi
zachowanie nabytych uprawnien, duze znaczenie
ma rowniez przepis ustalajacy warunki dobrowol-
nego kontynuowania ubezpieczenia. Ubezpieczo-
ny, ktoéry przebyt w ubezpieczeniu okres wyczeki-
wania t. j 60 miesiecy sktadkowych, moze konty-
nuowac ubezpieczenie emerytalne za optata o 25%
wiekszg od skitadki na pokrycie ubezpieczenia
emerytalnego z tytutu ubezpieczenia obowigzko-
wego, przyczem zamiar kontynuowania winien by¢

zgtoszony przed uptywem 18 miesiecy od ustania

ubezpieczenia.

Nowela wprowadza nowe sSwiadczenia w for-
mie zasitku pogrzebowego, do ktérego prawo przy-
stuguje osobie, ktéra, nie majac prawa do Swiad-
czen emerytalnych po zmartym ubezpieczonym,
udowodni, ze poniosta koszty jego pogrzebu

Zasitek ten odpowiada zasadniczo wysokosci
udowodnionych kosztéw pogrzebu, nie wiecej
jednak niz 1-miesieczng ptace podstawows.

W zakresie Swiadczenn ubezpieczeniowych no-
wela wprowadza kilka modyfikacyj, ktore przyta-
czamy ponizej:

Renta inwalidzka bedzie sie nalezata réwniez
ubezpieczonemu, u ktérego nie zachodzi wypadek
niezdolnosci do wykonywania zawodu w sensie
wiasciwym, lecz ktéry po uptywie 26 tygodni cho-
roby potaczonej z niezdolnoscia do pracy i po
wyczerpaniu Swiadczen chorobowych, jest nadal cho-
ry i niezdolny do pracy.

Zmieniono przepis regulujagcy warunki uzyska-
nia renty starczej, dla tych rencistow, ktorzy po-
zostajg w zatrudnieniu | wprowadzono ogranicze-
nie, ze peing rente otrzyma tylko ten ubezpieczo-
ny, pozostajagcy w zatrudnieniu, ktéry osiggnat
30 lat ubezpieczenia, poza tem peing rente otrzy-
mywac¢ beda tylko bezrobotni emeryci

Do zatrudnionych emerytéw beda miaty zasto-
sowanie przepisy art 54. o rentach niezdolnosci,
ktory w odnosnym ustepie brzmi:

Gdy zajecie osoby, pobierajacej rente... daje
jej zarobek, przewyzszajacy +tacznie z rentg pod-
stawe wymiaru renty, renta ta zmniejsza sie o ta-
ka kwote, o jaka zarobek #gcznie z renta prze-
wyzszatby podstawe jej wymiaru.

Objasnimy to na przykiadzie: renta wynosi
zt. 160, zarobek zt. 500, za$ podstawa wymiaru
renty zt. 400, zarobek tacznie z rentg przewyzsza
podstawe jej wymiaru o zt. 260, w tym wypadku
wiec rencista nie otrzymatby renty.

Drugi przyktad: renta wynosi zt. 160, zarobek
zt. 200, podstawa wymiaru renty zi. 400, rencista

otrzyma rente peina.

Trzeci przykiad: renta zi. 160, zarobek zt. 300,
podstawa wymiaru renty 400. rencista otrzymuje
tylko z+ 100, gdyz zarobek i renta przewyzszajg
podstawe wymiaru renty o zt. 60.

Roéwniez pewnemu ograniczeniu ulegt doda-
tek niezaradnosci z art 40. Dodatek ten wynosit
dawniej réznice miedzy rentg a podstawa jej wy-
miaru, obecnie zasadniczo wynosi potowe renty,
a dopiero w miare stopnia niezaradnosci moze
osiggna¢ kwote, odpowiadajgcg roznicy miedzy
rentg a podstawag wymiaru.

SposOb obliczenia jednorazowej odprawy ulegt
w noweli duzym zmianom:
odprawa ta wynosi¢ bedzie obecnie, gdy ubezpie-
czenie nie trwato 6 miesiecy | ptace podstawowa,
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ponad 6 do 12 miesiecy 2 ptace podstawowe.
» 12, 18 » 3w W
» 18 » 24 4 ”n »
24 30 » 5 ptac podstawowych
» 30 , 36 » 6 » »
36 , 42 7T w
» 42 » 48 » 8 n »
» 48 ,, 54 M 9 b
» 54 , 59 10

Wymiar powyzszy odnosi sie do ubezpieczo-
nego, wdowy (wdoweca) lub dzieci, za$§ matka lub
ojciec otrzymuja potowe tych Kkwot, nie wiecej
jednak jak 5-miesieczng ptace podstawowa.

Korzystniejszg natomiast jest sytuacja pra-
cowniczki, ktéra wyszta zamgz. Dotychczasowy
przepis zostat zmieniony w tym sensie, ze okresla
termin zamagzpdjscia po opuszczeniu zatrudnienia
na 2 lata (dotychczas ! rok), zwrot za$ skiadek
wynosi 50 % calej skladki emerytalnej, a nie czesci
uiszczonych przez pracowniczke skitadek na Swiad-
czenia emerytalne.

Ma to znaczenie dla pracowniczek, ktorych

uposazenie nie przekracza zt. 400 miesiecznie, otrzy-
ma bowiem wiecej anizeli wptacita (réznica od 2/5
do potowy skiladki).

Specjalne znaczenie ma dla kolegéow z Mato-
polski dodatkowy przepis do art. 149, ktéry upo-
waznia Rade Ministrow do wydania rozporzadzenia,
zmieniajgcego dotychczasowy system przeliczenia
dawnych lat ubezpieczenia. Chodzi tu w szczegol-
nosci o ujemne nastepstwa, jakie pociggato za so-
ba ustalone w art. 146. przeliczenie okreséw ubez-
pieczenia z czasow inflacji pienieznej, a czesciowo
takze przedwojennych, a wiec z przed roku 1914.

Wreszcie zmieniono przepisy odnoszace sie
tak do terminu jak i sposobu wnoszenia odwotan
od orzeczen Z U. P. U. Termin ten w sprawach
emerytalnych skrécono z 6 do 2 miesiecy, zas od-
wotania winny by¢ wnoszone przez Z. U. P. U.
Na wypadek gdy Zaktad uzna odwotanie za uza-
sadnione, moze obecnie bez instancji odwotawczej
zmieni¢ decyzje, co znacznie upraszcza i skraca po-
stepowanie.

Nadmieni¢ réwniez wypada, ze przedtuzony
zostat termin nabycia lat poprzedniej stuzby do
konca 1935 r. (art. 156). K. O.

Kronika zagraniczna.

Rumunja.

Zadania funkcjonarjuszéw rumunskich.

Generalna Federacja zwigzkéw zawodowych
funkcjonarjuszéw (Federatia generala a asociatilor
profesionale de salariati publici) odbyta nadzwy-
czajny walny zjazd w Bukareszcie w d. 17. — 24.
czerwca 1934 r.

Po zakorniczeniu debat, zgromadzenie przyjeto
program zawierajacy hastepujace zadania:

1) Utrzymanie i catkowite zastosowanie sta-
tutu funkcjonarjuszéw oraz zniesienie legalnych za-
rzadzen sprzecznych z postanowieniami statuto-
wemu

2) Przymus zasiegania opinji Federacji w spra-
wach projektéw ustaw dotyczacych funkcjonarju-
széw publicznych.

3) Rewizja nominacyj i awanséw od I-go
stycznia 1924 r. nie tylko w ministerstwach, lecz
rowniez w urzedach departamentalnych i komunal-
nych i w kasach autonomicznych.

4) Skasowanie wszelkich nominacyj, ktoére
uskutecznione zostaty w sprzecznosci z przepisami
statutu.

5) Zakaz wszelkich nominacyj w administra-
cjach na przeciagg 3 lat.

6) Zakaz stwarzania nowych czynnosci lub
nowych wydziatébw droga budzetu, bowiem wszel-
kie takie czynnosci lub wydziaty winny powstawac
jedynie w drodze ustawowej, zgodnie z postano-
wieniami statutu.

7) Rozliczenie uposazen z ustaleniem jedy-

nej skali o rozpietosci 3.000 do 20.000 lei miesiecz-
nie; skasowanie wszelkich wynagrodzen specjalnych.

8) Zniesienie wszelkich wynagrodzen, djet
i t. p. dla cztonkéw komisyj istniejacych przy roéz-
nych wiladzach, natomiast utrzymanie jedynie kosz-
tow podrozy.

9) Woyptacanie funkcjonarjuszom technicz-
nym petnigcym funkcje administracyjne pensyj przy-
naleznych do czynnosci, jakie w rzeczywistosci
sprawuja.

10) Przyznanie funkcjonarjuszom zamianowa-
nym w miejscowosciach pasa pogranicznego 50%
dodatku do uposazen.

I' 1)  Natychmiastowe wyptacenie w gotdéwce
zalegtych pensji i emerytur i wyptacanie tychze na
przyszto$¢ w ciggu pierwszych pieciu dni kazdego
miesigca.

12) Rewizja ustawy emerytalnej i rewizja
kalkulacji emerytur.
13) Rewizja ustawy o kumulacji stanowisk.

14) Nadanie funkcjonarjuszom departamental-
nym i komunalnym tychze uprawnienn co funkcjo-
narjuszom panstwowym (statut i emerytury).

15) Utworzenie szkoét specjalnych i instytutu
wiedzy administracyjnej w celu przygotowania za-
wodowego funkcjonarjuszow.

Wiochy.

Stosowanie ubezpieczenia chorobowego dla pra-
cownikoéw kupieckich we Wioszech.

Po porozumieniu sie Panstwowej Konfederacji
faszystowskiej kupcoéw i Panstwowej Konfederacji
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faszystowskich zwiazkéw pracownikéw kupieckich
utworzona zostata w roku 1929 Panstwowa Kasa
ubezpieczeniowa na wypadek choroby pracownikéw
kupieckich.

Rada ad inistracyjna Kasy zatwierdzita teraz
bilans za rok 1933, ktéry wykazuje za 4 lata istnie-
nia rozwoj tej instytucji, zorganizowanej i admini-
strowanej na zasadach korporacyjnych i panstwo-
wych.

Zakres dziatania. Ubezpieczeniu temu podle-
gaja wszyscy pracownicy kupieccy, obojga ptci, od
lat 15 do 60, wymienieni w ustawie i objeci po-
stanowieniami umow zbiorowych

Liczba przedsiebiorstw nalezacych do Kasy,
jak roéwniez liczba ubezpieczonych przedstawiata
sie w koncu kazdego roku nastepujaco:

1930 1931 1932 1933
Liczba przedsiebiorstw na-
lezacych do Kasy ¢ + 50 906 72 815 88 737 100 053
Liczba ubezpieczonych w
koncu roku............ 168173 198335 219661 237 958

Srodki. Srodki tworzg sie z wplat pracodaw-

cow na pokrycie odszkodowan za strate zarobku
i z wplat i skltadek pracodawcow i ubezpieczonych

. 1lo$¢ dni

10%¢é Dni dajacych
Rok . niezdolnosci uprawnienie
zachorowan do pracy do odszko-

dowania

1930 14.700 287.830 241.463
1931 49.877 1.135.695 974.655
19.3? 62.756 1.327 268 1.138.224
1933 68,722 1.359.660 1.096.514
Razem 196 055 4.110.453 3,450.856

Czyz rozwdj tej Kasy nie jest wymowny dla
naszych stosunkdéw. Czy nie moznaby sie wzoro-
wacé na takiej organizacji, ktéra daje ubezpieczo-
nemu o wiele wiecej korzysci, niz podobne insty-
tucje u nas?

Stany Zjednoczone.

Utworzenie komitetu bezpieczenstwa gospodar-
czego w Stanach Zjednoczonych.

Na kongresie w d 8. czerwca 1934 r., Prezy
dent Roosevelt nakreslit obszerny program prac,
majacy na celu zmniejszenie niespodzianek zycia
gospodarczego i niepewnosci nowoczesnego zycia
przemystowego i rolniczego. Dla przygotowania
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na pokrycie indemnizacji za koszty lekarskie i ap-
teczne. Wysokos¢ sktadek obydwoéch kategorji usta-
lona jest przez Rade administracyjna Kasy z uwzgled-
nieniem okresu $Swiadczenia, wyszczegolnionego
w umowach zbiorowych i zarobku ubezpieczonego.

Kwota ogodlna skiadek wynosita:

W r. 1930 — 18.843,599 liréw
. 193!  —30.536.235 .
» 1932'— 31.937,542 "
, 1933 —33.038,725 ”

Swiadczenia. Swiadczenia ubezpieczenia cho-
robowego obejmuja:

a) zwrot ubezpieczonemu kosztoéw lekarskich
i aptecznych do wysokosci 1250 lirbw miesiecznie
z warunkiem, ze zwrot ten nie przewyzsza 50% od-
szkodowania przyznanego na kompensacje straty
zarobku. Swiadczenia lekarskie i apteczne sa row-
niez przyznawane kobietom w potogu. Okres $wiad-
czen ustalony jest umowami zbiorowemi panstwo-
wemi, regjonalnemi lub Kkalnemi.

b) zapomoga dzienna ptacona ubezpieczonemu
w ciggu 180 dni najwyzej za kazda chorobe i réwnajaca
sie wysokosci dziennego zarobku. Swiadczenie to przy-
znawane jest poczgwszy od pigtego dnia choroby.

Rozwdéj dziatalnosci Kasy widoczny jest z na-
stepujacej tabeli:

Woydatki na $wiadczenia (w lirach)
Swiadczenia

Odszkodo- Zwrc?t
wania za dni kosztow w naturze Razem

chorob lekarskich i (ambulato-

Y aptekarskich ryjne)

6,542.739 1.450.042 473.631 8.466.412
16.232.278 4 152.932 903.923 21,289.133
17.149.695 4.807.417 1.172.739 23 129.851
16.888.116 2.736.347 1.525.416 21.149.879
56.812.828 13.146.728 4.075.709 74.035.275

srodkow legislacyjnych, mogacych skutecznie za-
bezpieczy¢ realizacje tego programu i majacych byc¢
przedstawionemi przyszitemu kongresowi, Prezydent
Roosevelt utworzyt w d. 30. czerwca r. b. komitet
bezpieczenstwa gospodarczego pod swoim protek-
toratem.

Ten nowy organ skiada sie z sekretarza de-
partamentu pracy, sekretarza rolnictwa, sekretarza
skarbu i generalnego administratora federalnego
urzedu przeciwkryzysowego. Précz tego, do grona
komitetu wchodzi 15—20 cztonkdw, rekrutujacych
sie ze sfer technicznych, przemystowych, handlo-
wych, zawodowych, administracyjnych, prawniczych
etc.

Komitet bezpieczenstwa gospodarczego ma za

Kazdy pracownik umystowy, ktoremu sprawa zachowa-
nia ubezpieczen spotecznych lezy na sercu — winien wziac
udziat w plebiscycie, zorganizowanym przez Unjg Z. Z. P. U.
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zadanie opracowac¢ szybko program ustawodaw-
stwa socjalnego, ktory zostanie przediozony przy-
sztemu kongresowi i rzgdom stanowym. Problem
bezpieczenstwa gospodarczego, indywidualnego i ro-
dzinnego przestudjowany bedzie wszechstronnie.
A wiec obejmie sprawy: bezrobocia, starosci, inwa-
lidztwa, wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, wypadkéw poza praca i niezdolnosci do wy-
konywania zawodu, wdowienstwa, macierzynstwa,
posrednictwa pracy, doksztatcenia i przeszkolenia
zawodowego, przygotowania do innych zawoddw,
reglamentacji czasu pracy, warunkéw pracy dla
miodocianych, mozliwosci lepszego zuzytkowania
zdolnosci pracownikéw, wszelkiego rodzaju ubez-
pieczen socjalnych, pomocy dla przemystu i rol-
nictwa i t. p.

Wielka ilos¢ nagromadzonych juz danych, jak
rowniez faktow nowych, dokompletowanych i za-
opiniowanych przez najrozmaitsze czynniki, przy
analizie ostatecznej stworzy cato$¢ programu dobro-
bytu socjalnego, jakiego nigdy jeszcze nardd nie
zaznat.

Z ciekawoscig S$ledzi¢ bedziemy prace komi
tetu, dotyczaca tych gigantycznych przeobrazen so-
cjalnych, majacych sie dokonac¢ z iscie amerykan-
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skim rozmachem, a moze nie jedna rzecz wzbogaci
nasze skromne doswiadczenia z tej dziedziny.

Hiszpanja.

W marcu r. b. robotnicy metalurgiczni ogto-
sili strajk generalny, zadajagc zmniejszenia godzin
pracy z utrzymaniem dotychczasowego zarobku.
Liczne pertraktacje miedzy pracodawcami i pra-
cownikami nie doprowadzity do zadnego rezultatu.

Interwencja Rady Pracy nie odniosta réwniez
skutku i do korica maja konflikt ten nie zostat
jeszcze zlikwidowany. Wreszcie Minister Pracy po-
wzigt decyzje oddania tej sprawy mieszanemu jury,
ktore orzekto, ze tydzien pracy w metalurgji okre-
gu madrydzkiego wynosi¢ winien 44 godziny
z utrzymaniem zarobkdéw poprzednio ptaconych za
48 godzin.

Pracodawcy zaprotestowali energicznie prze-
ciwko temu orzeczeniu, lecz generalna dyrekcja
pracy, zgodnie z jury i z ministerstwem protest
pracodawcow odrzucita i sankcjonowata orzeczenie
jury. Robotnicy przemystu metalurgicznego przy-
stgpili do pracy na nowych warunkach w d. 19.
czerwca b. r., po otrzymaniu zapewnienia, ze zad-
ne sankcje przeciw strajkujacym przedsiewziete nie
beda. E. M.

KroniKa zwigzKowa.

1 421 969 ubezpieczonych w ubezpieczalniach
spotecznych.

Wedtug prowizorycznych obliczen, ilos¢ ubez-
pieczonych we wszystkich ubezpieczalniach spotecz-
nych na terenie catego panstwa wynosi 1.421.960 0s6b,
zgtoszonych przez 373.332 zakfadow pracy.

Liczba ubezpieczonych w Warszawie wynos?
245431 os6b (73.425 zakladow pracy), w LodZ
152.603 o0s6b (25.125), w Sosnowcu 65571 0s6b
(10.293), w Wilnie 32.704 os6b (9.859), w Poznaniu
53.803 0s6b (14.190), w Krakowie 71.494 os6b (22.796)
oraz we Lwowie 59.588 o0s6b (18 849 zaktadow pracy).

Cyfry te w obliczeniu ostatecznem bedg nieco
wyzsze, pewna bowiem ilo$¢ zaktadow pracy nie do-
konata jeszcze zgtoszen swych pracownikéw do ubez-
pieczalni.

Przyczyny inwalidztwa wsréd pracownikow
umystowych.

Ogolna ilos¢ rent inwalidzkich, wyptacanych przez
ZUPU. pracownikom umystowym, wynosita w roku
1934—4.993, z czego w r. 1933 przyznano 1.813 no-
wych rent. Najczestszg przyczyng inwalidztwa pracy
byty choroby narzadow trawienia, (uwiad rdzenia,
nerwica ogoélna, neurastenja, dusznica bolesna, miaz-

Domagamy sig obnizki

dzyca naczyn i wady serca), mianowicie w 663 wy-
padkach. Spowodu choréb ukfadu nerwowego przy-
znano 138 rent inwalidzkich, chor6b narzadu odde-
chowego — 137, chorym na gruzlice — 112, na cho-
roby przemiany materji—87, choroby trawienia — 70,
chorym na uwiad starczy — 65.

*
* *

Kol. Koscinski byty sekretarz jeneralny naszego
Zwiazku, a sekretarz jeneralny Unji Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikéw Umystowych zostat miano-
wany dyrektorem Panstwowego Zaktadu Emerytalnego.

*

# $

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Opieki
Spotecznej, apteki publiczne obowigzane sg wydawac
ubezpieczonym leki na zlecenie i rachunek ubezpie-
czalni bez pobierania optaty od ubezpieczonego, przy-
czem za zlecenie ubezpieczalni uwaza sie pisemne
zarzadzenie lekarza (recepta i t. p.).

Zgromadzenie delegatow Rady Okregowej Unji
Zwigzkéw Zaw. Prac. Umyst, w Sosnowcu.

W dniu 16-go czerwca 1934 roku odbyto
sie pod przewodnictwem kol. Wiodzimierza Grunwal-
da walne zgromadzenie delegatow Rady okregowej

sktadek przy réwnoczesnem

utrzymaniu dotychczasowych sSwiadczen emerytalnych.
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Z obrad Kongresu Unji Z. Z P. U, odbytego w marcu 1934 r. w Warszawie
w ktérym wzieto udziat Kilkunastu przedstawicieli naszego Zwigzku.

Unji Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikow Umysto-
wych w Sosnowcu.

Na wstepie obrad zebrani uczcili pamieé zabite-
go skrytobdjczo Ministra Spraw Wewnetrznych §. p.
Bronistawa Pierackiego i wystali do Prezydjum Rady
Ministrow depesze, potepiajaca czyn, przez ktory na-
rod polski utracit jednego ze swych wielkich synow.

ZKkolei przystgpiono do sprawozdan i wyborow,
ktore pozostawity sktad Rady prawie bez zmian i uchwa-
lono jednomysinie ustepujacemu prezydjum absoluto-
rjum.

W koncu zebrani uchwalili szereg rezolucyj,
ktore zostang przedstawione czynnikom miarodajnym.

W dniu 26. czerwca b. r. odbyto sie konstytuu-
jace zebranie Prezydjum Rady Okregowej Unji Zwigz-
kow Zawodowych Pracownikow Umystowych w Sos-
nowcu, na ktérem dokonano wyboréw w skiadzie ra-

stepujacym:

prezes

|. zast prezesa

Il. zast. prezesa

sekretarz

zast. sekretarza

skarbnik

Dla prawidiowego funkcjonowania
czen spotecznych niezbedne jest zachowanie w nich za-

sad samorzadu.

kol.

Wiodzimierz Grunwald P. Z. Z. P.
P. i H. Rz. P. — ponownie.

Zygmunt Rakie¢ Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikdéw Ubezpieczen
Spotecznych w Polsce, Oddziat
W Sosnowcu — ponownie.

Stefan Jakubowski Zrzeszenie Pra-
cownikéw Banku Polskiego, Koto
w Soshowcu — ponownie.

Kazimierz Ostrowski P. Z. Z. P.
P. i H. Rz. P. — ponownie.
Aleksander Golnik Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Ubezpieczen
Spotecznych w Polsce, Oddziat
W Sosnowcu.

Aleksander Bobrowski, Zwigzek
Zawodowy Farmaceutéw Pracow-
nikéw, Oddziat Zagtebia Dabrow-
skiego w Sosnowcu — ponownie.

iINnstytucyj ubezpie-



zast. skarbnika kol. Lucjan Pawliczek Zwigzek Maj-
strow Fabrycznych R. P., Oddziat
W Sosnowcu.

Oddziat w Olkuszu stat sie ostatnio terenem
nikczemnej intrygi prowadzonej przez nieznanego
sprawce za pomocg anoniméw, podrywajacych
opinje kilkunastu naszym kolegom wFabr. ,,Olkusz".
Anonimy adresowane byty do dyrekcji firmy mia-
nowicie do p. dyr. W. Otto, dzieki ktérego taktowi
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i wszczetym dochodzeniom przez wszystkich kole-
gow z fabr. ,,Olkusz" udato sie w krotkim czasie
wykry¢ winowajce w osobie niezrzeszonego pra-
cownika p. M. Wilczynskiego, starajacego sie ta
droga zaskarbi¢ sobie wzgledy dyrekcji. Winowaj-
ca przyznat sie do winy i zostat ukarany przez
dyrekcje, ktéra za ten niesmaczny wybryk zwolnita
go niezwiocznie z posady. Bedzie to dla drugich
nauczka, by w przysztosci wunikali nieuczciwych
droég pozyskiwania sobie zaufania dla osobistych
korzysci.

Z orzecznictwa sgdowego.

Umowa 0 prace.

Wstrzymanie sie pracownika, zajetego na pod-
stawie umowy indywidualnej, od pracy strajku praco-
wnikéw, zajetych na podstawie umowy zbiorowej,
nie uprawnia pracodawcy do natychmiastowego zwol-
nienia tego pracownika z pracy.

S N. L CIl. Rw. 973/33 z dn. 12. VII. 1933 r.

Przewidziany w wust. 2 art. 36 rozporzadzenia
0 umowie 0 prace pracownikow umystowych termin
nie jest przekroczony w przypadku, gdy pracodawca
dowiedziawszy sie o winie pracownika, bezzwlocznie
mu oznajmia, iz rozwigzuje umowe pracy ze skutecz-
noscig jednak tego rozwigzania od pewnego pozniej-
szego terminu.

SN I CoI.1391/33 z dn 13. X. 1933 r

Przepis art. 29. rozp. 0 umowie 0 prace pracow-
nikbw umystowych w mys$l ktérego wypowiedzenie
umowy 0 prace nie moze nastgpi¢ podczas choroby
pracownika, majacy charakter wyjatkowy, jak réwniez
przepis art. 32. tegoz rozporz., bynajmniej nie zawie-
rajg zakazu bezzwilocznego rozwigzania umowy pracy
przez pracodawce podczas choroby pracownika w ra-
zie gdy tenze spetnit czyn, uprawniajgcy do zwolnie-
nia go bez wypowiedzenia.

S N. I C.I. 1592/33 z dnia 7. XIl. 1933 r.

Z istoty umowy o prace wynika, ze za kazda
prace w braku wyraznej umowy przeciwnej nalezy sie
stosowne wynagrodzenie i jezeli pracodawca dopusz-
cza pracownika do pracy, to tern samem godzi sie
na zaplate wynagrodzenia, ktére w braku oznaczenia
ustala sie w mysl art. 8. rozp. z dnia 16. 11). 1928 r.
Umowa o wykonywaniu bezptatnej praktyki nie moze
sie rozcigga¢ na prace wykonywang po okresie proby.

SN I C. 1. 1869/33 z dn. 5 XII. 1933 r.

Okolicznosc, iz pracownik spetniajacy czynnosci
rysunkowe nie projektowat samodzielnie rysunkdéw

ani ich barw, lecz dziatat pod kierownictwem innej
osoby, nie odbiera mu samo przez sie charakteru pra-
cownika umystowego, gdyz charakter ten nie jest
ustawowo uzalezniony od wylacznej wiasnej twdrczo-
$ci pracownika.

SSN.1 C I.2311/33 z dn. 18. 1

Zmiana wynagrodzenia, naleznego pracownikowi
wedtug zwyczaju, nie moze nastapi¢ przez jednostron-
ne oSwiadczenie pracodawcy, lecz na podstawie umo-
wy obydwuch stron.

S. N. I. C. Il. Rw. 2410/33 z dn. 14 .XI. 1933 r.

Zadna ustawa nie zabrania stronom po wypo-
wiedzeniu pracy w okresie wypowiedzenia rozwigzac¢
umowe stuzbowg i zawrze¢ nowg na innych warun-
kach, przyczem w kazdym poszczeg6lnym przypadku
do Sadu nalezy ustalenie, czy miedzy stronami po-
wstat nowy stosunek umowny, czy tez zostato jedynie
cofniete poprzednie wypowiedzenie ze skutkami, prze-
widzianemi w art. 28. ust. 1. rozp. Prezydenta Rzplitej
z dn. 16. 1ll. 1928 r. 0 umowie 0 prace pracownikow
umystowych.

S. N. I C.II. Rw. 2410/33 z dn. 14. XI

1934 r.

1933 .

Zarzut, ze pracownik, ktdry zgtasza roszczenie
0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych, naraza si¢ na wypowiedzenie mu pracy mogtby
zaniechanie zgtoszenia tylko wowczas usprawiedliwic,
gdyby zaszty konkretne podstawy do takich obaw.

S. N. Il 1 Rw. 1906/32 z dn. 30. XII. 1932 r

O kwalifikacji pracownika rozstrzyga rodzaj czyn-
nosSci przez niego przewazajaco spetnianych, a nie
tytut, jaki sobie przybiera lub jaki mu pracodawca
nadaje.

S.N. I C. 2875/32 z dn. 11. V. 1933 r.

O zaliczeniu pracownika do kategorji pracowni-
kow umystowych, czy fizycznych moze roztrzygac

Dalsze ograniczanie pomocy lekarskiej dla ubezpieczonych i ich

rodzin grozi pogorszeniem stanu zdrowotnosci

wsrod szerokich

warstw pracujgacych i przekresla spoteczng wartosc¢ tego sSwiadczenia.
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tylko rodzaj czynnosci, jakie wedlug umowy z praco-
dawcag ma spetnia¢, a nie to, jakie czynnosci potrafitby

konywa¢ wskutek nabytych wiadomosci, praktyki
lub kwalifikacji.
S.N. I C. 1 sek. 94/33 z dn. 25. IV. 1933 r.

Przepis art. 31 lit. d rozp. Prezydenta z dnia 16.
I11.1928 r. poz. 323 nie uzaleznia prawa pracownika
do niezwiocznego rozwigzania umowy o prace od za-
winionego niezachowania ze strony pracodawcy istot-
nych warunkéw umownych. Sam wiec fakt nie pla-
cenia pracownikowi whbrew zobowigzaniu umownemu
przez szereg miesiecy naleznego mu wynagrodzenia
bez wzgledu na przyczyne tego, uzasadnia to prawo
pracownika.

S. N. LC. ILRw. 330/33 z dn. 24. 1ll. 1933 r.

Za chybione nalezy uzna¢ rozumowanie, jakoby
wypowiedzenie umowy z pracownikiem umystowym
bylo bezwzglednie dopuszczalne w czasie choroby
pracownika,, jezeli tylko prawo do 3-miesiecznych po-
borow nie zostaje naruszone. Przepis art. 29 ust.
I rozp- o umowie 0 prace pracownikéw umystowych
(Dz. Ust. poz. 323/928) wypowiedzenie w czasie choro-
by wyraznie wylacza.

SO N. I C. Il Rw. 365/33 z dn. 14. 1ll. 1933 r.

Stosunek pracy trwa nadal bez zmiany nietylko
w wypadku przejscia przedsiebiorstwa na inng osobe
na mocy tytutlu przenoszacego wiasnosé, lecz takze
w wypadku wydzierzawienia przedsiebiorstwa.

S.N.I. C. 370/33 z dn. 20. X. 933 r.

Poniewaz stosunek pracy po zbyciu przedsiebior-
stwa trwa nadal bez zmiany, przeto zbywca, czyli daw-
ny dtuznik nie zostaje zwolniony od odpowiedzial-
nosci za pensje zalegtg za okres czasu przed zbyciem
przedsiebiorstwa, natomiast przybywa nowy dtuznik
W 0sobie obejmujgcego przedsiebiorstwo i obaj odpo-
wiadajg solidarnie za cato$¢ dtugu.

S.N. I. C. 520/33 z dn. 20. X. 1933 r.

Ubezpieczenie pracownikéw umystowych.

Prawo do zasitku z powodu braku pracy rozpo-
czyna sie od dnia utraty zajecia, to znaczy od dnia
stanowczego rozwigzania stosunku pracy, nie za$ od
terminu zwolnienia od zaje¢, ktore oznacza jedynie
zrzeczenie sie ze strony pracodawcy wykonywania
przez pracownika dla niego pracy, lecz nie powodu-
Je rozwigzania stosunku pracy, to tez niestuszne by-
foby potracenie wynagrodzenia, otrzymywanego przez
pracownika za okres ,zwolnienia od zaje¢" z nalez-
nego mu zasitku z powodu braku pracy.

S. N. I. C. 1006/33 z dn. 26. X. 1933 r.
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Pracodawca jest obowigzany zgtosi¢ pracowni-
kow do ubezpieczenia i odpowiada mater alnie za szko-
dy wyrzadzone pracownikowi przez zaniedbanie tego
obowigzku, (art. 112 ust. 3 powoi, rozp.), gdy tym-
czasem pracownik ma prawo zgloszenia sie do ubez-
pieczenia i niewykorzystanie tego prawa nie zwalnia
pracodawcy od odpowiedzialnosci.

SN I C 2512/32 z dn. 2. V 1933 r.

Czas pracy.

Ustawa 0 czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. Ns 2/1920 r. poz. 7) nie zabrania stronom uma-
wiaC sie 0 wynagrodzenie za prace, przekraczajgca
osiem godzin dziennie, wymaga jedynie, azeby umo-
wa taka S$cisle okreSlata ilos¢ godzin nadliczbowych,
objetych przewidzianem w niej wynagrodzeniem.

S. N I C. 470/33 z dn. 2. XI. 1933 r.

Pracownik, zatrudniony w panstwowym zaktadzie
pracy, prowadzonym w spos6b przemystowy, ma
prawo do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, cho-
ciaz w umowie stuzbowej poddat sie postanowieniom
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej w przedmiocie
wykonywania pracy takze poza godzinami zaje¢ stuz-
bowych, gdyz te zobowigzania sa sprzeczne z posta-
nowieniami ustawy o czasie pracy w przemysle i han-
dlu, ktéra ma charakter przepisu prawa publicznego.

S. N. I C. 1291/33 z dn. 21. IX. 1933 r.

Urlopy pracownicze.

Skoro pracodawca w mys$l § 34 rozporzadzenia
z dn. 11 czerwca 1923 r. w przedmiocie wykonania
ustawy z dn. 16. maja 1922 r. o urlopach dla praco-
wnikow, zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U.
poz. 464) nie moze odwota¢ pracownika z udzielone-
go mu urlopu, przeto brak zgody pracownika na przer-
wanie urlopu nie moze by¢ uznany za wazng przyczy-
ne do zerwania umowy w rozumieniu art. 32. rozp.
z dn, 16/3 1928 r. 0 umowie o prace pracownikow
umystowych (Dz. Ust. poz. 323).

S. N. I. C. 2011/32 z dn. 4 1. 1933 r.

Wedtug art. 29 ust. | rozporzadzenia Prezydenta
Rzplitej o umowie o prace pracownikow umystowych
wypowiedzenie przez pracodawce umowy O prace nie
rmoze nastgpi¢ podczas urlopu; jak to Sad Najwyzszy
wyjasnit w swem orzeczeniu z dn. 12-21 stycznia 1932 r.
I. C. 2402/31 Nr. 9. Zb. Orz. wypowiedzenie takie jest
niewazne i pozbawione skutkéw prawnych.

S N. I C. I sek. 2943/32 z dn. 17. V. 1933 .

Pracownik kontraktowy urzedu panstwowego, nie
bedacego zaktadem pracy w rozumieniu art. 1 ustawy
z dn. 16. maja 1922 r. o urlopach dla pracownikdw,

Zadamy decentralizacji czynno$ci w zakresie przyznawania $wiadczen diugotermino
wych i wprowadzenia instancyj odwotawczych przewidzianych ustawami.



zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz Ust. poz.
334) nie moze na tej ustawie opiera¢ roszczenia o od-
szkodowanie za niewykorzystany urlop.

S.N. C. | 354/33 z dn. 26. X. 1933 r.

Podziekowania.

Za udzielong mi pomoc i pomysine przeprowa-
dzenie mej sprawy contra Miejskiemu Zaktadowi
Elektrycznemu w Bedzinie Sle ta droga serdeczne
podziekowanie Zarzadowi P.Z Z.P.P. i H.Rz.P. oraz
wyrazy wdziecznosci dla kol. Sekretarza Jeneralnego
Ostrowskiego za nader zyczliwe rady i wskazowKi
w ciezkich dla mnie chwilach.

Antoni Wegielski.

J. Wielmoznemu Panu Doktorowi Michatowi
Borkowskiemu Dyrektorowi szpitala Ubezpieczalni
Spotecznej w Starachowicach, zawykonanie trudne
operacji po wypadku ktéremu ulegtem i opieke

lekarskg petng poswiecenia, sktadam tg droga ser-

deczne podziekowania.

Cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziat w Starachowicach
(—) Wiadystaw Majewski.

Z okazji S$lubu
kol. JADWIGI CHODOROWSKIEJ
z kol. JANEM KANIA
sktadajg serdeczne zyczenia miodej parze
Zarzad Glowny Zwigzku
i cztonkowie Oddziatu w Olkuszu
P.Z Z. P.P.iH. Rz. P.

Z okazji S$lubu
KAZIMIERZA WARONSKIEGO
z p. OLIMPJA KURROWNA

odbytego w dn. 2. kwietnia b. r. skiadajg mito-
dej parze najserdeczniejsze zyczenia
Koledzy z Grupy ..Mars
Oddziat P. Z. Z. P. P. t H. Rz. P.
w Dabrowie.

kol.

W dniu 28. kwietnia b. r. odbyt sie Slub
kol. JANINY SARNOWSKIEJ
z p. JOZEPEM PA PUSZTNSKIM
w koSciele N. Serca Jezusowego w Soshowcu.
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Przy tej okazji sktadajg miodym nowozericom
serdeczne zyczenia na nowg droge zycia

Zarzad i Cztonkowie oddziatu
P.Z. Z. P. P.iH. Rz. P. w Sosnowcu.

Z okazji Slubu

WITOLDA SWIERZBINSKIEGO
z p. LEOKADJA LUCZYNSKA
odbytego w dniu 1. lipca b. r. sklkada najser-

deczniejsze zyczenia miodej parze na nowej
drodze zycia

Zarzad Oddziatu P. Z. Z. P. P. iH. Rz. P.
w Starachowicach.

kol.

Koledze PIOTROWI DUTKIEWICZO-
WI, diugoletniemu Cztonkowi Zwigzku, z okazji
niepowszedniego faktu osiggniecia w dniu 1iy. Il.
40-to lecia pracy w T-wie ,,Saturn™ skiadamy
serdeczne powinszowania i zyczenia wszelkiego
dobra w jaknajdtuzszem, daj Boze, zyciu.

Zarzad Gtowny Zwigzku
i koledzy Oddziatu w Dagbrowie Gorn.

Kol. JERZEMU LE BREUX

szefowi wydziatlu mechaniczno1 budowlanego
z okazji 25-lecia pracy na kopalni ,,Janina"
w Libigzu serdeczne zyczenia jaknajdtuzszego
i najlepszego zdrowia oraz zyczenia dalszej
owocnej pracy w tutejszem Towarzystwie skia-
dajg

Cztonkowie P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.

Oddziatu w Libigzu.

Wohptacili na Dom Wypoczynkowy im. Wio

dzimierza Grunwalda :

1. Kasa Wzajemnej Pomocy przy P.Z.Z.
P. P.i H. Rz. P. Oddz. w Chrzanowie zi. 30,—

2. Oddziat w Trzebini , 50,—
3. Kol. Ostrowski Kazimierz z okazji
imienin Prezesa Witodzimierza Grun-
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Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

32 Z\WIAZKOWIEC POLSKI

1934

4. Pracownicy Sekretariatu Zwiazku
kol. kol.: Piwowarczykéwna Jadwiga,
Zakéwna Leokadja, Grzybowska Sta-
nistawa, Kucharz Stanistaw wptacili
w dn. 16. 1. 1934. z okazji imienin
Prezesa Witodzimierza Grunwalda .

walda wptaci! w dniu 16. |I. zt. 50,—

é. "f" p

Eliza Koroniewiczowa

dtugoletnia cztonkini P.Z.Z.P.P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Niemcach zmarta dnia 6 stycznia
1934 r., przezywszy lat 45.

Czes¢ Jej pamiecil

. ufu 5
Witold Remiszewski

dtugoletni cztonek P. Z. Z P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Saturnie, a ostatnio w Dabrowie
Grupy ,,Mars“, zmart dn. 27. marca 1934 r.,

przezywszy lat 59.
Czes$¢ Jego pamieci !

4. + p.

Jan Cwiekala

dtugoletni cztonek P. Z Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Czechowicach, zmart dnia 21.
kwietnia 1934 r., przezywszy lat 49.

Czes$¢ Jego pamieci!

ngn
S. f p.
Bolestaw Kaminski
cztonek P. Z. Z. P. P, i H. Rz. P. Oddziatu

w Starachowicach, zmart dn. 25. maja 1934 r.,
przezywszy lat 64.

Czes$¢ Jego pamieci!

TRESC: W obliczu waznych rozstrzygnieé. —

1"
Tadeusz Lindebny

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Starachowicach, zmart dnia 12. czerwca
1934 r., przezywszy lat 30.

Czes$¢ Jego pamieci!

$. =+ p.

Alfons Szeligowski

Cztonek Sadu Kolezenskiego,
cztonek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddziatu w Sosnowcu Grupy ,,Dietel”, zmart
dnia 30. lipca 1934 r., przezywszy lat 66.

Czes$¢ Jego pamieci!

SZKOLA MUZYCZNA

im. ST. MONIUSZKI
w Sosnowcu, ul. Deblinska 11

w znacznie powiekszonym lokalu
przyjmuje wpisy na kursy nauki
gry na fortepjanie, skrzypcach,
wiolonczeli, Spiewu, rytmiki i

plastyki.

Sity pedagogiczne z Konserwatorjum Krakowskie-
go, Katowickiego i Warszawskiego.

Dla dzieci Czlonkéw Zwigzku specjalne ulgi.

Informacje w Sekretarjacie codzien od godz. 9—13
i od 15—19. Telefon [-49.

Uchwaty Unji Z. Z. P. U. w sprawie reformy ubezpieczen spotecznych. —

Protokét z XVII. Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatéw P. Z. Z. P P. i H. Rz. P. w Sosnowcu. — Usta-
wodawstwo spoteczne. — Kronika zagraniczna. — Kronika zwigzkowa. — Z orzecznictwa sadowego. — Podzieko-
wania. — Gratulacje. — Ofiary. — Nekrologi.

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

Wydaweca: Polski Zwiazek Z. P. P. i H. Rz.P.

Druk. Edmund Mir*k ! S-ka w Sosnowecu.



