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KOLEZANKI i KOLEDZY!

Pozostawiamy poza sobag 17 lat naszego zmagania sie z trudami pracy zawodowej.
Przez caly ten okres czasu staraliSmy sie da¢ z siebie to wszystko, co zapewni¢by Wam
mogto znosne warunki egzystencji i powiekszy¢ zatrudnienie licznych zastepow naszych kole-

gow bezrobotnych )
Do jednych z najciezszych okresow walk o lepsze jutro dla Swiata Pracy zaliczyc¢

musimy rok obecny, ktéry zgotowat nam wiele niespodzianek, . uniemozliwiajacych realizacje
wysunietych przez Was postulatéow.

Lecz, jak nie ugieliSmy sie dotychczas pod ciezarem codziennych trudéw, tak nie
ugniemy sie i w nadchodzagcym 1935 roku i meznie stawac¢ bedziemy w obronie naszych
wspolnych spraw.

Lecz, o ile chcecie, by wysitki nasze dalty nam catkowite zwyciestwo, nie mozecie stac
na uboczu i by¢ biernymi tylko widzami naszych codziennych zmagan.

Zastandwcie sie, czy juz nie nadszedt ostatni moment, bysmy sie wspdlnie i naleznie
zrozumieli, bysmy stanowili jedng pracownicza rodzine |

Przed nami lezy ustawa o Sadach Pracy, przyznajaca znaczne uprawnienia Zwigzkom
Zawodowym, lezy ustawa o Ubezpieczeniach Spotecznych i liczne projekty jej reformy, lezy
nowy projekt ustawy o Ukladach Zbiorowych, upelnomocniajagcy Zwigzki Zawodowe do za-
wierania warunkéw pracy z poszczego6lnemi przedsiebiorstwami i lezy wiele innych projektow,
wymagajacych bardzo szczegétowo opracowania i energicznej, wspolnej obrony.

Czyz to wszystko majg wykonaé¢ tylko jednostki i kosztem materjalnej pomocy tylko
Kolegéw zoganizowanych?

Czy stronigcy od naszych szeregow nigdy nie poczujg obowigzku wspoipracy z nami
nad wspolnem naszem dzieltem? )

Wszyscy sobie zyczymy, by rok 1935 byt najpomysiniejszym dla Swiata Pracy, by byt
tym doniostym rokiem w ruchu zawodowym, ktory zjednoczy wszystkich pracownikéw w jedno
rodzinne ognisko i potaczy wspdlnie nasze kolezenskie dtonie.

Spieszcie wiec do szeregow zwigzkowych! Pomndzcie walczgcg armje pracownicza, bo
im ona bedzie potezniejszg i nalezycie zaopatrzong przez Was w wymagane srodki, tem
tatwiejsze bedzie nasze zwyciestwo!
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Na nowe droqgi.

Znow minat rok. Rok ciezki, ktéry nie spet-
nit zupeinie pokiadanych w nim nadziei. Czeg6z
spodziewali sie po nim pracownicy, ci, ktérzy naj-
wiecej odczuwajg chroniczne juz przesilenie gospo-
darcze? Spodziewali sie przynajmniej stabilizacji
stosunkéw, zyli tg mysla, ze juz nie bedzie tej gnio-
tacej troski o jutro, ze nie bedzie straszyc¢ ich wid-
mo redukcji czy obnizki zarobkdéw. Tymczasem
przewidywania pesymistow, ktére zwykle sg nace-
chowane przesada, nie odbiegajg zbytnio od rze-
czywistosci.

Gdzie spojrze¢, zauwazyC¢ sie daje powolny
spadek, powolne kurczenie sie i naszych dochodow
i naszych uprawnien. Czy to bedzie dziedzina
ubezpieczen spotecznych, czy ustawodawstwo
ochronne, czy to obrona naszych intereséw mate-
rialnych, wszedzie powstajg coraz to wieksze wyr-
wy, ktdére powoduja powazne zarysowania sie tej
z takim mozotem wzniesionej konstrukcji obronnej,
ktora zastania¢ miata od doswiadczen losowych
i wyzysku cztowieka pracy, a wiec tego najszla-
chetniejszego w gatunku, a niestety najmniej doce-
nianego obywatela. Konstrukcja ta zatamuje sie
pod naporem sytuacji gospodarczej Panstwa, gdyz
brak jej podstaw granitowych, nie jest wzniesiona
na fundamencie, ktéryby zdotat podtrzymac catg
budowe. Niejednokrotnie podkreslalismy, ze na-
szemu szeroko rozbudowanemu ustawodawstwu
pracy brak jest egzekutywy. Teoretycy twierdza,
ze wilasnie same ustawy sg temi granicami, ktérych
nie wolno przekraczac, jesli zas znajdzie sie taki
Smiatek, to grozi mu areszt, grzywna, sa przeciez
inspektorzy, sa sady pracy. Ale ktd6z podejmie sie
roli tego policjanta? Przestepce trzeba wskazac
i uja¢ najpierw, aby go mozna byto potem ukarac!
Trzeba tym organom egzekutywy donies¢ o tem,
ze przekroczona zostata ustawa. Inspektor pracy
bardzo rzadko czyni to ,,z urzedu", a sady wogodle
bez odpowiedniego wniosku nie beda przeprowa-
dza¢ dochodzenn. Wiec musi to zrobi¢ pracownik,
| tu jest wiasnie najstabsza strona zagadnienia,
Pracownik, ktéry odwazy sie to uczyni¢ poniesie
konsekwencje, zwolnia go z pracy bez podania
przyczyny, nawet zabronia mu wstepu do biura
i wyptaca z gory za okres wypowiedzenia! Bo
miat odwage wystgpi¢ w obronie obrazonego pra-
wa i wskaza¢ na przestepce! Tak to wyglada egze-
kutywa ochrony pracy! Totez pracownik jako jed-
nostka, nie moze przeciwstawi¢ sie tym metodom,
gdyz jest za staby, mogta by to zrobi¢ jedynie
zbiorowos$¢, a tg zbiorowoscig jest

organizacja zawodowa!

Jakaz jest rola organizacji w tym ukladzie
stosunkéw? Wiadomem jest powszechnie, ze orga-
nizacje zawodowe pracownikéw umystowych nie sg
uznawane przez pracodawcow, ze pracodawcy nie
respektuja przedstawicielstwa zrzeszonych praco-
wnikéw przez ich zwigzek. Wyrobity sobie to

uznanie zwigzki robotnicze, gdyz moga zaimpono-
wac¢ panom dyrektorom przewaga poprostu fizyczna.
Nas ostabia indywidualizm. Sam charakter pracy
umystowej bardzo réznorakiej, podsyca jeszcze ten
indywidualizm. Pracodawca przeto daje sobie rade
z kazdym pracownikiem umystowym zosobna, bo
go do konferowania z przedstawicielami grona pra-
cownikdéw nie zmusza ani sytuacja, ani stan praw-
ny. W bardzo rzadkich wypadkach pracodawcy
hotduja tej madrej zasadzie, ze ,lepiej jest rozma-
wia¢ z jednym pracownikiem w imieniu wszystkich,
anizeli z kazdym zosobna', naogdét jednak spo-
gladaja dumnie z géry na organizacje zawodowe,
wzbraniajgc im prawa wkraczania w wewnetrzne
stosunki ich przedsiebiorstwa. | c6z tu obserwuje-
my? Tam gdzie pracownicy przez swoja solidarng
postawe i zaufanie do swego zwiazku uchylali sie
od ,,indywidualnych" pertraktacyj z pracodawca,
zdajac sobie z tego dobrze sprawe, ze to jest tak-
tyka rozbrajania w cztery oczy i w czterech Scia-
nach dyrektorskiego gabinetu, — tam wszedzie or-
ganizacja wywalczyta sobie uznanie i tam jedynie
tylko rozmawia dyrekcja z reprezentantami ogotu.
Ale do tego potrzebna jest silna moralna posta-
wa pracownika, ktdéra niestety w wielu zgrupowa-
niach zatamata sie pod wpltywem ogdlnej ziej kon-
iunktury na rynku pracy. | dlatego wiasnie brak
jest tej egzekutywy, brak jest hamulca, ktéry
wstrzymatby pracodawcow od naruszania przepisow
ustawowych, ktéryby byt zapora przy ciagtych pla-
nach reorganizacyjno-oszczednosciowych, odbijaja-
cych sie tylko i wylacznie na pracownikach i ich
zarobkach. Luke te wypetni¢ zdota
ustawa o umowach zbiorowych.

Od wielu lat opracowywana i od wielu lat
wyczekiwana przez Swiat pracy ustawa ta powinna
byta ujrze¢ swiatto dzienne przed kilkoma laty, gdy
przesilenie gospodarcze nie przybrato jeszcze tak
na sile i nie poczynito takich spustoszen. Dzi$ ta
ustawa po okresie tylu klesk, jakie nawiedzity
warstwe pracownicza, bedzie miata jedno naczelne
zadanie: odbudowac zgliszcza i przywrdéci¢ dobro-
byt. Ten proces rozkiadu, ktorego Swiadkami
jesteSmy obecnie, byl hamowany jedynie przez or-
ganizacje zawodowe. Nasze protesty, nasze per-
swazje miaty ten skutek, ze nie dozwalaty zatatwie-
nia réznych posunie¢ rekinéw kapitalistycznych
w zaciszu, nie dopuszczaty robienia rachunku bez
gospodarza, organizacje zawodowe zar; z takie za-
mierzenia demaskowaty i poruszaty opinje publicz-
ng. | to jest ich duza zastuga. Jezeli jednak or-
ganizacje maja przejs¢ ze swej roli odgryzania sie,
do roli czynnego udzialu w zyciu spotecznem
i gospodarczem Panstwa, musza wywalczy¢ sobie
uznanie i musi to uznanie by¢ zawarowane w for-
mie ustawodawczej,

Na tej nowej za$ drodze otwierajg sie nowe

perspektywy.



ZWIAZKOWIEC POLSKI 3

Uchwaty Rady Naczelnej Unji ZZPU.

W dniu 2 grudnia odbylo sie w Warszawie
zebranie Rady Naczelnej Unji ZZPU. pod znakiem
bezrobocia ii ubezpieczen spotecznych. Z ramienia
naszej organizacji wzieli w niem udziat kol. kol.
prezes Zarzadu Gioéwnego Wit Grunwald i sekre-
tarz gen. Zwigzku K. Ostrowski.

Po catodziennych obradach, ktére chwilami
miaty przebieg niestychanie ozywiony, uchwalono
rezolucje, ktdre ponizej podajemy w catosci.

Uchwata zewnetrzna.

W obliczu pigtego roku kryzysu gospodarczego
stwierdzamy coraz wieksze zubozenie spoteczenstwa,
spowodowane w pierwszym rzedzie niemoznoscig wy-
korzystania i odpowiedniego wyposazenia zywej Sity
narodu, jaka stanowi Swiat pracy. Miodziez robotni-
cza, chiopska i pracownicza, miast pomnazac sity Pan-
stwa, staje sie wbrew woli i przeznaczeniu swemu tu-
pem zwatpienia i apatji. W tych warunkach nadcho-
dzi czas przestawienia polityki gospodarczej Panstwa
na stanowcza i Smiatg walke z samym kryzysem, a nie
tylko z niektorymi jego objawami, jak z trudno$ciami
przy utrzymaniu statosci waluty i rownowagi budzetu.

Naczelnem zadaniem obecnej chwili jest walka
z bezrobociem przedewszystkiem przez skrocenie cza-
su pracy z utrzymaniem dotychczasowej wysokosci
ptac. Na rzecz Funduszu Pracy winny by¢ zmobilizo-
wane wszystkie rezerwy, aby miast odcigza¢ budzet
panstwowy, byt on zdolny podja¢ wielkie prace inwe-
stycyjne. Swiat pracy zada, aby potozono kres wywo-
zeniu waluty  zagranice i forsowaniu deficytowego
eksportu, za ktory ptaci cate spoteczenstwo wysokie-
mi cenami wewnetrznemi. Panstwo nie moze pozo-
stawi¢ rynku pracy wolnej grze silniejszych ze stab-
szymi i dlatego winno zabezpieczyé $wiat pracy przed
wyzyskiem, regulujac ptace drogg uméw zb orowych
i rozjemstwa. Swiat pracy oczekuje wreszcie, ze zo-
stanie mu przyznany gtos, nalezny w Panstwie przez
powotanie izb Pracy, aby w ten sposéb przywrdci¢
naruszong réwnowage miedzy warstwami spotecznemi
w Polsce.

Nalezy wreszcie /
pewnosci, w jakim postawiono

potozyé kres stanowi nie-
instytucje ubez-

pieczen spofecznych. Wobec tego, ze koniecznos¢
reformy uzasadniana jest interesem $wiata pracy, uwa-
zamy za swodj obowigzek stwierdzi¢ publicznie, ze
Swiat pracy w drodze plebiscytu jasno 1 wyraznie wy-
powiedziat sie, jakie zasady uwaza za niewzruszalne
w budowie ubezpieczeri spotecznych. 70 tysiecy pra-
cownikéw w imieniu swojem i swoich rodzin wypo-
wiedziato sig¢ za zasadami samorzadu, 70 tys. praco-
wnikoéw zazadato zachowania odrebnosci ubezpieczen
pracownikéw umystowych, 70 tysiecy pracownikow
wypowiedziato sie przeciwko obnizaniu $wiadczen na-
wet za cene obnizenia skladek. Zasady te muszg
sta¢ sie fundamentem ubezpieczen spotecznych w Pol-
sce, jezeli majg one stuzyC Klasie pracujacej. Tej je-
dnolitej wypowiedzi Swiata pracy nie mogg podwazy¢
bezkrytyczne gtosy przypadkowych os6b z najblizsze-
go otoczenia parlamentarnych polemistow.

Uchwaty wewnetrzne.

Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy, by
energicznie przeciwstawit sie tendencjom obecnych
reform w ubezpieczeniach spotecznych, a w szczegol-
nosci, by zaakcentowat specjalnie silnie stanowisko
Swiata pracy w stosunku do nowej ustawy, opierajac
sie na wynikach plebiscytu.

Rada Naczelna upowaznia Komitet Wykonawczy
do zwotania Nadzwyczajnego Kongresu, poswieconego
zagadnieniom ubezpieczen spotecznych.

Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy do
utrzymywania mozliwie $cistego kontaktu z Radami
Okregowemi, oraz do informowania Rad 0 poczyna-
niach i wynikach prac Komitetu Wykonawczego.

Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy do
wystgpienia wobec czynnikéw miarodajnych z wnio-
skiem o przeprowadzenie jeszcze w czasie -biezacej
sesji sejmowej ustawy, upowazniajgcej Rzad do sto-
sowania ograniczen co do prawa wykonywania pracy
najemnej przez osoby, dla ktorych praca ta nie jest
wytgcznem Zrodiem utrzymania.

Jednoczesnie Rada Naczelna prosi Komitet Wy-
konawczy o szczegGtowe sprawozdanie z tej sprawy
na nastepnem posiedzeniu Rady Naczelnej.

Nastepne zebranie zostanie w terminie przy-
Spieszonym zwotane do Poznania.

~Mata reforma" ubezpieczen spotecznych.

Plebiscyt, przeprowadzony przez Unje ZZPU.
w sprawie ubezpieczen spotecznych, w ktérym
wzieto udziat 70.000 ubezpieczonych, uwypuklit cat-
kiem wyraznie te najwazniejsze momenty, Kktore
stanowig o wartosci ubezpieczen: samorzad w in-
stytucjach ubezpieczeniowych, odrebnos$¢ organiza-
cyjna, a przedewszystkiem finansowa ubezpieczen
pracownikéw umystowych, utrzymanie dotychczaso-
sowych swiadczen dtugoterminowych (emerytalnych),
zachowanie $wiadczen chorobowych dla cztonkow
rodziny ubezpieczonego i wreszcie wskazania uspraw-
nienia dziatalnosci instytucyj.

Plebiscyt dat odpowiedz na sugestje, ze refor-
me ubezpieczen przeprowadza sie na zadanie
i w interesie sfer pracowniczych. Jezeli reformy do-

magali sie pracownicy, to wilasnie obnizenia kosz-
tow administracji i usprawnienia przy wymiarze
wszelkich $wiadczen, to jednak, co sie zamierzato
zreformowaé, nie lezalo bynajmniej w interesie
ubezpieczonych.

Sam pomyst okreslenia warunku dla uzyska-
nia renty niezdolnosci na 75% niezdolnosci do wy-
konywania zawodu byt chyba jaskrawym tego do-
wodem.

Plebiscyt zrobit jednak swoje. Samorzad, od-
rebnos¢ finansowa, utrzymanie poziomu $wiadczen
chorobowych i emerytalnych, usprawnienie wymiar
ru sSwiadczen i zniesienie niepotrzebnego przerostu
administracyjnego — oto jego wyniki.

W Dz. Ustaw Nr. 95 z 29. pazdziernika br.
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ukazato sie rozporzadzenie Prezydenta Rz. P., za-
wierajgce t. zw. ,,malg reforme" ubezpieczeniowa.
Wedtug tego rozporzadzenia bedzie zmieniona
z dniem |. stycznia 1935 r. struktura instytucyj
ubezpieczen spotecznych. Znosi sie lzbe Ubezpie-
czen Spotecznych i poszczegdlne Zaktady, a w ich
miejsce tworzy sie Zakiad Ubezpieczen Spotecz-
nych z piecioma odrebnymi Funduszami, a miano-
wicie: Fundusz Ubezp. Emeryt. Robotn., F. Ubezp.
Emeryt. Pracown. Umystowych, F. Ubezp. na
WypadeK Braku Pracy Pracown. Umyst. — F.
Ubezp. od Wpypadkéw i Choréb Zawodowych
i Ogdlny Fundusz Ubezp. na Wpypadek Choroby
i Macierzynstwa. Oprécz Zakitadu Ubezp. Spot.
dziata¢ beda nadal, wprowadzone przez ustawe
z 28/3 1933 r,, ubezpieczalnie spoteczne.

Zarzagd wymienionymi funduszami nalezy do
Zakt. U. Sp. Majatek i wpltywy zwigzane z wyko-
nywaniem poszczegdlnych rodzajow ubezpieczen
stanowia wylaczng wilasnosé¢ wiasciwych funduszéw
ubezpieczeniowych; za zobowigzania tych rodza-
jow ubezpieczen odpowiadaja wytacznie wiasciwe
fundusze ubezpieczeniowe. Zasoby danego fundu-
szu nie moga by¢ uzywane na pokrycie wydat-
kéw, zwigzanych z wykonywaniem "innych ro-
dzajow ubezpieczen.

Zaktad Ubezp. Spotecznych obejmuje swem
dziataniem caly obszar Rzeczypospolitej, siedzibg
Zaktadu jest Warszawa. Zaktad moze tworzyc¢ lo-
kalne oddziaty. Statut Z. U. Sp. moze przekazac¢
ubezpieczalniom spotecznym poszczegdlne czyn-
nosci.

Ze streszczenia powyzszych postanowien wy-
nika, ze zostaty speinione nasze zgdania potanienia
administracji, odrebnosci finansowej i usprawnienia
wymiaru Swiadczen diugoterminowych i na wypa-
dek braku pracy.

Jak przedstawia sie sprawa samorzadu?

Rozporzadzenie, nie naruszajgc zasad samo-
rzadu, przewidzianego w ubezpieczalniach na pod-
stawie ustawy o0 ubezpieczeniu spotecznem z 28/3.
1933 r,, wprowadza w Zaktadzie Ubezp. Spot. na-
stepujace organy:

Rade, naczelnego dyrektora, komisje rewizyj-
na i komisje rozjemcza.

Rada, poza Prezesem, mianowanym przez Pre-
zydenta Rz. P. na wniosek Rady Ministrow, zgto-
szony przez Ministra Opieki Spotecznej, — skilada
sie w potowie 1z przedstawicieli ubezpieczonych,
a wiec tak pracown umyst, jak i fizycznych, w jed-
nej czwartej z przedstawicieli pracodawcow i w jed-
nej czwartej z nominatéw Ministra Opieki Spot.

Dwoch wiceprezesow Rady wybieraja ze swe-
go grona komplety specjalne: jednego komplet do
spraw ubezp. emeryt, i na wyp. braku pracy prac,
umyst., drugiego komplet do spraw ubezp. emeryt,
robotn.

Rada jest organem uchwatodawczym Zakiadu
U. Sp. Uchwaty zapadaja na posiedzeniach peine-
go skiadu, albo w kompletach, osobno dla spraw
ubezp. pracown. umysty i osobno dla spraw ubezp.
robotn,

W skitad komisji rewizyjnej Z. U. Spot. wcho-
dza w 2/3 przedstawiciele pracodawcéw i w 13
przedstawiciele ubezpieczonych, zas$ w skiad ko-
misji rozjemczej odwrotnie w 2/3 przedstawiciele
ubezpieczonych, za$ w *[B przedst. pracodawcow

z ta roOznicg, ze komisja rew. wybiera z posrod
siebie przewodniczacego i zastepce, zas$ przewod-
niczgcego i zastepce komisji rozjemczej mianuje
Minister Opieki Spotecznej. Terminy odwotania
wynoszg w sprawach emerytalnych i wypadko-
wych 2 miesigce, za$ w sprawach braku pracy
pracown. umystowych | miesigc. Niezaleznie od te-
go dziataja komisje rozjemcze w ubezpieczalniach
w sprawach ubezpieczenia chorobowego.

Od orzeczen komisji rozjemczej istnieje moz-
liwos¢ odwotania sie do organdw orzekajacych,
ktore zostang dopiero powotane osobng ustawa,
w tym zakresie pozostaje wiec nadal prowizorjum
w postaci urzedéw wojewddzkich i saddéw polu-
bownych.

Rozporzadzenie omawiane wprowadza row-
niez pewne zmiany, ktére, jakkolwiek teoretycznie
nie dotyczg sSwiadczen samych, jednak praktycznie
maja i mie¢ musza wptyw na swiadczenia chorobowe.

Z dniem |. kwietnia 1935 r. zostang wytaczeni
z ubezpieczenia chorobowego pracownicy fizyczni
pewnych kategoryj, pracownicy samorzadu teryto-
rialnego i wreszcie pracownicy, ktérych zarobek
w okresie miesiecznym przekracza 725 zi.

To ostatnie rozporzadzenie dotyczy prawie
wytgcznie pracownikow umystowych. Jakkolwiek
nie stanowi to ograniczenia Swiadczen rzeczowych,
jednak wskutek uszczuplenia dochoddéw ubezpie-
czalh musi odbi¢ sie na ich budzetach. To tez dy-
rekcje wymowity umowe o prace wszystkim praco-
wnikom: grozi powazne zmniejszenie personelu
i obnizka ptac. Poza tem daje sie zauwazy¢ gorg-
czkowa praca w kierunku ,,reorganizacji lecznictwa
i robienia oszczednosci: kasuje sie apteki, ambula-
torja, szpitale i to réwniez w imie problematycz-
nych korzysci dla ubezpieczonych. Wogoéle ta tro-
ska 0 ubezpieczonych jest juz od diluzszego czasu
niepokojaca.

Zarzad Glowny Zwigzku rozpatrywat na listo-
padowem plenarnem zebraniu skutki tych wylgczen
z ubezpieczenia chorobowego i powzigt uchwale,
ktdorg przedstawiciele Zwigzku naszego zgtosili na
zebraniu Rady Naczelnej Unji Z. Z. P. U. w dniu
2. grudnia b.'r. Uchwala ta brzmi nastepujaco:

1) Stwierdzamy, ze wyltagczenie z ubezpieczenia
chorobowego pewnych kategoryj pracownikéw
stanowi pierwszy wytom w zasadzie powszech-
nosci ubezpieczenia pracownikdéw najemnych
prywatnych i z tego wzgledu jest antyspo-
teczne, gdyz zagraza finansom ubezpieczenia
i grozi ograniczeniem S$wiadczen.

2) Nalezy dazy¢ do zniesienia tego przepisu,
a w kazdym razie do zmiany w tym sensie,
aby, w razie gdy pracownik wyrazi che¢ kon-
tynuowania ubezpieczenia, pracodawca byt zo-
bowigzany do ptacenia przypadajacej na niego
czesci skiadki.

3) Nalezy wsréd wytaczonych pracownikéw pro-
pagowac idee przymusowego i powszechnego
ubezpieczenia chorobowego.

Stanowisko nasze zajete w tej sprawie zostato
poparte walnie przez Naczelng lzbe Lekarska, ktéra
przestata Ministrowi Opieki Spotecznej swoje tezy
w sprawie reorganizacji lecznictwa w ubezpieczal-
niach spotecznych. Najbardziej zasadnicze z nich
podajemy:
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1) Jednolita opinja $wiata lekarskiego jest za
utrzymaniem ubezpieczen spotecznych.

2) Ubepieczenia na wypadek choroby sg w Pol-
sce najwazniejszym czynnikiem zdrowia publi-
cznego. Wszelkie projekty, dazace do zreduko-
wania ich dziatalnosci, godzg w zywotny inte-
res Panstwa i spoteczenstwa.

3) Poziom i zakres lecznictwa w ubezpieczal-
niach musi by¢ utrzymany na wysokosci wspot-
czesnych wymogoéw nauki lekarskiej.
Tak wypowiada sie Swiat lekarski,

wiec wspolnemi drogami.

idziemy

K. O.

Nowe prawo o sgdach pracy.

W Dz. U. Nr. 95 z 29 pazdziernika b. r. zosta-
to ogtoszone rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospo-
litej, zawierajace prawo o sgdach pracy.

Rozporzadzenie to zawiera caly szereg przepisow,
ktore poprawiaja sytuacje pracownika, wystepujgcego
z reguty w charakterze powoda w stosunku do praco-
dawcy.

Przejdziemy to rozporzgdzenie w najwazniejszych
punktach.

Wiasciwos$¢ rzeczowa, miejscowa i osobowa.

Sady pracy rozstrzygajg wszystkie sprawy spor-
ne cywilne, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu nie
przekracza kwoty zt. 10.000 (dawniej 5.000), a wyni-
kajgce m. in. ze stosunku pracy, ze wspdlnej pracy
w tym samym zakladzie, z nalezenia do instytucyj
ubezpieczen spotecznych i t. d., w tym ostatnim wy-
padku, jezeli statut takiej instytucji nie przekazuje
orzecznictwa innym organom, jak np komisjom roz-
jemczym (art. 1)

Sadom pracy podlegajg réwniez spory o eksmi-
sje z mieszkan stuzbowych.

Sprawy karne, wynikajace z przekroczenia prze-

pisdbw ustaw ochronnych pracy zostaty wytaczone z pod
wiasciwosci sadéw pracy i oddane obwodowym in-
spektorom pracy wzgl. wiadzom administracji o0golnej
art. 43).
( V\;y’chzeni sg z pod kompetencji sadoéw pracy
pracownicy i nauczyciele panstwowi, pracownicy Ssa-
morzadu terytorjalnego, pracownicy i praktykanci
w gospodarstwach rolnych, lesnych i ogrodowych
i przedsiebiorstwach z niemi zwiazanych, ktére nie
majg przewazajacego charakteru przemystowego lub
handlowego, a znajdujg sie poza obszarem gmin miej-
skich (art. 2).

W miejscowosciach, ktére nie nalezag do zadne-
go sadu pracy, spory rozstrzygajg sady grodzkie,
z ograniczeniem jednak wartosci przedmiotu sporu do
5.000 zitotych, (art. 3).

Powod moze wedlug swego uznania wytoczyé
powddztwo wylacznie badz przed sad, w ktorego
okregu jest, byla lub miata by¢ wykonywana praca,
badz przed sad, w ktérego okregu znajduje sie za-
ktad pracy lub siedziba zarzadu przedsiebiorstwa, badz
przed sad wiasciwosci ogdlnej pozwanego (art. 17).

Spotuczestnictwo w sporze jest dopuszczalne
bez wzgledu na ogdlng warto$¢ dochodzonych roszczen.
Jest to nowy typ skargi zbiorowej.

Rozw0j procesu.

Po ustaleniu powyzej okreSlonych wiasciwosci
powOd wnosi pozew sadowy, przyczem winien uisci¢
oplaty sadowe, ktore w sprawach do 50 ziotych war-
tosci ograniczajg sie tylko do opfat za doreczenia,
w sprawach do 1.000 ztotych wynoszg potowe taksy,

uiszczanej w sgdach powszechnych. Zasadniczo je-
dnak powdd, o ile pozostaje bez zatrudnienia, moze
sie stara¢ o t. zw. ,prawo ubogich”, co nalezy za-
znaczy¢ juz w samej skardze, (art. 39).

Powod moze zazada¢ wydania nakazu zaptaty
w postepowaniu nakazowem rowniez na podstawie
ksigzeczki obrachunkowej, jezeli nalezno$¢ pracowni-
ka Jest stwierdzona podpisem pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez niego do rozliczen z pracowni-
kami. (art. 36).

Sad winien wyznaczy¢ termin rozprawy o ile
mozliwosci w ciggu 2 tygodni od wniesienia powddz-
twa, pozew za$ winien by¢ doreczony przynajmniej
na 3 dni przed terminem rozprawy, (art. 23).

Petnomocnikiem strony przed sadem pracy oraz
przed sagdem okregowym moze byc:

ojciec, matka, matzonek, brat, siostra lub dziecko,
upowazniony przez zwigzek zawodowy przedstawiciel
tegoz zwigzku np. sekretarz lub adwokat jako staty
radca prawny zwigzku.

Z tego wynika, ze pracownik, nie nalezacy do
organizacji jest pozbawiony obrony, gdyz moze tylko

stepowaC sam lub moze go zastgpiC jeden z wy-
mienionych wyzej cztonkéw rodziny, (art. 21)

Ustroj sadu pracy.

Sad pracy skiada sie z przewodniczgcegp, zastep-
cy lub zastepcédw przewodniczacego oraz co najmniej
10 tawnikéw i podwdjnej liczby zastepcow tawnikdw
z kazdej z 2 grup: pracodawcow oraz pracownikow,
arl. 6).

( JrZawnikéw sadow pracy i sadow okregowych
powotuje w réwnej liczbie z kazdej z 2 grup na okres
3-letni Minister Sprawiedliwosci, na wspolny wniosek
Ministra Opieki Spotecznej i jednego z wihasciwych
Ministrow na podstawie list kandydatow przedstawio-
nych z grupy pracownikow przez stowarzyszenie za-
wodowe pracownicze, czynne w okregu danego sgdu.
Zastepcow powotuje sie w podwdjnej ilosci (art. 7).

Warunki petnienia czynnosSci fawnika sg po-
dobne do ustalonych w obowigzujgcem jeszcze roz-
porzadzeniu z 22/3 1928 r. o sadach pracy, dodano
Jedynie wymdg ,,posiadania znajomosci zawodu, Kkto-
ry tawnik reprezentuje”, jak réwniez i wypadki, w kto-
rych fawnik moze odmoéwié przyjecia lub ztozy¢ man-
dat. (art. 8).

tawnicy i ich zastepcy sg w sprawowaniu swe-
go urzedu niezawisli i podlegajg tylko ustawom, skfa-
dajg oni przed objeciem urzedowania w obliczu prze-
wodniczacego sadu pracy wzgl. sadu okregowego
przyrzeczenie (dawniej przysiege wzgl. Slubowanie),
za$ w zakresie obowigzku dochowania tajemnicy sg
zrownani z sedziami, (art. 9).

Liste, zawierajacg nazwiska i miejsce zamieszka-
nia wszystkich tawnikow i ich zastepcow ogtasza Mi-
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nister Sprawiedliwosci w ,,Monitorze Polskim" (art. 10).

tawnicy petnig swe obowigzki bezptatnie, wszak-
ze utrzymujacy sie z dziennego zarobku otrzymuja
na zadanie odszkodowanie za utracony zarobek, za-
mieszkali za$ poza siedzibg sadu, djety oraz zwrot
kosztow przejazdu (art. 11).

Przy rozpoznawaniu spraw pracownikéw umy-
stowych tawnikiem z grupy pracownikéw powinna
by¢ osoba, nalezaca do kategorji przedstawicieli pra-
cownikéw umystowych (art. 14).

Nowoscig, ktorg przewiduje rozporzadzenie jest
t. zw. sesja pojednawcza. Z urzedu przewodniczacy
sadu lub na wniosek powoda kieruje sprawe na sesje
pojednawczg o ile uzna, ze sg warunki do polubow-
nego zatatwienia sporu.

W sesji pojednawczej biorg udziat tylko tawnicy,
ktorzy winni skfania¢ strony do ugody, a w razie nie-
moznos$ci osiggniecia porozumienia bezposrednio, mo-
gq stronom zaproponowa¢ warunki i odroczy¢ sesje
na okres do | tygodnia.

Ugoda zawarta na sesji pojednawczej
ugody zawartej przed sadem pracy (art. 24).

Ugoda zawarta przed sadem pracy jest tytutem
egzekucyjnym (art. 38).

ma moc

WyroK i jego wykonalnos¢, apelacja i Kasacja.

Wyrok sadu pracy z uzasadnieniem winien by¢
w ciggu tygodnia sporzadzony na pismie, jezeli stro-
na tego zazgdata w ciggu 3 dni od ogtoszenia sen-
tencji (art. 29).

Wyrok sadu pracy w sprawach, w ktérych war-
toS$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 300 ztotych, jest
natychmiast wykonalny. W sprawach tych zasadniczo
nie jest dopuszczalna skarga apelacyjna, chyba, ze ist-
nieje zarzut niewaznosci, przekroczenia przez sad pra-
cy zakresu swej wiasciwosci, naruszenia prawa ma-
terjalnego przez btedng jego wyktadnie lub niewtas-
ciwe zastosowanie. Takie skargi rozstrzyga sad okre-
gowy w skiadzie 3 sedzidbw bez udziatu fawnikéw
(art. 30 i 31).

Inne skargi apelacyjne rozpatruje okregowy sad

Sad Najwyzszy liKwiduje

Najbardziej typowemi roszczeniami pracowni-
kéw sg powstate z tytubtu pracy w godzinach nad-
liczbowych, odszkodowania za urlop, nieformalne-
go wypowiedzenia warunkéw pracy wzgl. placy
i gratyfikacji.

Wszystkie te sprawy sa w ustawach odnos-
nych catkiem wyraznie ujete i nie powinny nasuwac
zadnych watpliwosci. Za prace w godzinach nad-
liczbowych nalezy sie zaplata w mys$l art. 16 ust.
0 czasie pracy w przemysle i handlu, za urlop nie-
wykorzystany nalezy sie odszkodowanie, o ile pra-
cownik przed jego odbyciem otrzymat wypowie-
dzenie umowy o0 prace, obowigzek wymawiania
warunkéw placy i pracy okresla niedwuznacznie
art. 25 rozporzadzenia o najmie pracy umystowej,
za$ sprawe gratyfikacji reguluje art. 12 tegoz rozpo-
rzadzenia. Wydaje sie to takie proste, a jednak,
mimo istnienia przepisdw ochronnych ustawowych,
pracownik nie otrzymuje od pracodawcy nalezno-
sci, co gorzej, sady oddalaja jego stuszne roszcze-
nia.

pracy w skiadzie sedziego okregowego jako przewo-
dniczacego i 2 tawnikéw sadu okregowego (art. 32).
Natychmiastowa wykonalnos¢ moze by¢ wyrzeczona
rowniez przeciwko Skarbowi Panstwa oraz przedsie-
biorstwom panstwowym, zastepowanym przez Proku-
ratorje Generalna.

Wazne jest postanowienie art. 33, ze sad okre-
gowy nie moze wstrzymac¢ wykonania wyroku, ktorym
zostat zatwierdzony wyrok sadu pracy. Z tego wyni-
ka, ze powod (pracownik) otrzyma tytut wykonawczy
i moze prowadzi¢ egzekucje niezaleznie od wniesienia
skargi kasacyjnej przez pracodawce (pozwanego), kto-
ry sktadat do depozytu sgdowego sume zasgdzong
i w ten spos6b uniemozliwiat jej podjecie. Wyrok ta-
ki jest natychmiast wykonalny réwniez w sprawach
przeciwko Skarbowi Panstwa i przedsiebiorstwom
panstwowym, zastepowanym przez Prokuratorje Ge-
neralna.

Skarge Kasacyjng moze strona wnie$¢ jedynie
tylko wtedy, gdy warto$¢ przedmiotu zaskarzenia
przewyzsza 300 ztotych (art. 35). Jezeli warto$¢ nie
przekracza ztotych 1000, kaucja kasacyjna wynosi
potowe sumy, pobieranej od skarg kasacyjnych przez
sady powszechne (art. 39).

Przepisy przejsciowe i Koncowe.

Sady pracy, istniejagce w dniu wejscia w zycie
omawianego prawa, podlegajg z tg chwilg jego posta-
nowieniom (art. 41).

Z dniem wejscia w zycie tego prawa traci moc
rozporzadzenie Prezydenta o sgdach pracy z 22. mar-
ca 1928 r. i wszelkie do niego odnoszace sie zmiany
(art. 46).

Termin korcowy okresu kadencji tawnikéw i za-
stepcodw tawnikéw saddéw pracy i okregowych, ktdrzy
w dniu wejscia w zycie tego prawa zajmuja te stanowiska,
oznacza sie na dzien 31. grudnia r. 1935, bez wzgle-
du na date powotania poszczegélnych fawnikoéw lub
ich zastepcow.

Nowe prawo o sgdach pracy wchodzi w zycie
z dniem 1. stycznia 1935 roku. K. O.

ustawodawstwo socjalne.

Sadownictwo pracy, specjalnie powotane do
rozpatrywania powdodztw pracowniczych, nie spet-
nito naszych nadziei. Wpyroki, wydawane w podo-
bnych sprawach, sa tak réznorakie, ze nawet ad-
wokaci przestali sie juz orjentowac¢, a c6z dopiero
przecietny pracownik, nieobeznany z temi sprawa-
mi. On ma tylko jedno uczucie, uczucie pokrzyw-
dzenia, gdyz trudno wymagac¢, aby go zadowolity
kazuistyczne wywody i uzasadnienia wyrokow.

Ostatnio znowu Sad Najwyzszy wydat caty
szereg orzeczen, ktore zaatakowatly wszystkie naj-
czesciej powtarzajace sie roszczenia. Przypomina-
my w sprawie godzin nadliczcbowych stawng teze
0 ,,potrzebie udowodnienia przez powoda wzboga-
cenia sie pracodawcy przez jego (pracownika) pra-
ce", dalej teze, ze ,,0 ile w okresie pracy pracow-
nik nie upominat sie o wynagrodzenie za prace
nadliczbowg, to roszczenie jego jest niemoralne,
gdyz sprzeciwia sie zasadzie uczciwos$ci w stosun-
kach pracy" Do tych wyrokéw przybywajg ostatnio
jeszcze dwa, ktdore sg koronag wszystkiego:



»Za prace w godzinach nadliczbowych,
ktéra w mysl ustawy o czasie pracy jest pra-
ca zakazang, nie mozna oznacza¢ wynagro-
dzenia wedtug norm, ustalonych w art. 16 tej-
ze ustawyll;

i jeszcze lepszy:

,,Pod postanowienia art. 16 ustawy o czasie
pracy w przemysle i handlu nie podpada pra-
ca zakazana t. zn. wykonywana w godzinach
przedtuzonych, na ktére nie uzyskano zezwo-
lenia lub o ktérych nie zawiadomiono inspek-
tora pracy".

Czy te wyroki wymagaja jeszcze komentarzy?
Szkoda, ze teoretycy prawa nie chcag zupeinie wy-
cigga¢ konsekwencji z prawdziwego, codziennego
zycia, wtedy bowiem ich poglad na te sprawy
ulegitby gruntownej zmianie.

Ale na tern nie koniec. Nie diugo czekalismy,
gdyz po godzinach nadliczbowych przyszta kolej
i na pozostate roszczenia.

Przytoczymy kilka odnosnych orzeczen:

»Zwolnienie pracownika w korncu roku ka-
lendarzowego z jednoczesng wyptata wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia, obejmujacy
i cze$¢ roku nastepnego, nie uprawnia praco-
wnika do Zzadania wynagrodzienia za urlop
w roku, w ktérym on juz nie byt zatrudniony
u swego pracodawcy".

Jest to ostabienie tezy, wpisanej do rejestru
zasad prawnych, ktérg udato sie nam przeprowa-
dzi¢, ze w okresie wymowienia pracownik nie ma
obowigzku wykorzystania urlopu, natomiast nalezy
mu sie za ten urlop odszkodowanie w gotéwce.

A teraz gratyfikacja:

»Sam fakt wyptaty przez pewien czas gra-
tyfikacji pracownikom nie stwierdza jeszcze,
by pracodawca zwyczajowo byt obowigzany
do jej wyptaty zwilaszcza, jezeli on w jaki-
kolwiek sposdb okazywat, ze ta wyptata jest
aktem jego dobrej woli, a nie wykonaniem
przyjetego na siebie zobowigzania™.

1 wreszcie obowigzek wymawiania na 3 mie-
sigce naprzéd warunkéw pracy i ptacy:

,,Przepisy rozporzgdzenia o0 nhajmie pracy
umystowej nie zabraniajga zmiany warunkéw
umowy o0 prace podczas trwania stosunku
pracy za wzajemng zgodag stron; jezeli zatem
pracownik zaniechat Zzadania -niezwltocznego
rozwigzania umowy z powodu zmniejszenia mu
pensji oraz zgodzit sie pobiera¢ nadal zmniej-
szong pensje i pracowa¢ na nowych warun-
kach to i te winny mie¢ dla niego obowig-
zujgce znaczenie"

i drugi jeszcze
»W przypadku, gdy przed uptywem okre-
su wypowiedzenia nastgpito ponowne wypo-
wiedzenie, a nastepnie jeszcze w okresie po-
przedniego wypowiedzenia pracodawca podat
do wiadomosci pracownika nowe warunki pra-
cy, ktére pracownik przyjat, nalezy uwazac, ze
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z chwilg przyjecia nowych warunkéw przez
pracownika nastgpito zawarcie nowej umowy
na czas nieokreslony™.

To jeszcze nie wszystko. Wyrok, ktory przy-
toczymy obecnie, ,,reguluje” definitywnie wszelkie
roszczenia i stawia tern samem pod znakiem zapy-
tania potrzebe sadownictwa pracy, ktore nie be-
dzie miato co rozpatrywac¢, gdyz wszelkie roszcze-
nia zostang tym wyrokiem zgory zatatwione. Oto on:

».Wydanie przez pracownika pokwitowania

z odbioru naleznosci z tytulu stosunku umo-
wnego i 0 zrzeczeniu sie wszelkich roszczen do
pracodawcy jeszcze przed opuszczeniem pra-
cy, ale juz po jej wymowieniu, winno by¢
uznane za wazne, gdyz w tych warunkach
brak podstaw do domniemania, ze pracownik,
wydajac pokwitowanie, dziatat pod przymu-
sem moralnym, wywotanym obawg utraty
pracy."

Ktéry to pracownik po wymoéwieniu mu po-
sady nie podpisze deklaracji zrzeczenia sie pre-
tensyj, zwiaszcza, gdy mu sie da nieoficjalnie do
zrozumienia, ze moze mie¢ nadzieje na otrzymanie
pracy, oczywiscie na gorszych warunkach Ale
kiedy, o tern sie nie wspomina chwilowo. Czy te-
go nie nalezy uwazac¢ za dziatanie pod przymusem
moralnym? Znowu nie dopowiedziano drugiej
czesci,zdania w tym wyroku, znowu brak trzezwe-
go pogladu na zyciel!l

Stwierdzi¢ mus.my, ze wyroki te sg niezmier-
nie szkodliwe z wielu wzgledéw. Przedewszyst-
kiem wyrabiaja u pracodawcow uczucie bezkarnosci,
ktorzy wiedzac, ze pracownik w 3-ciej instancji
zostanie oddalony z roszczeniem, beda tamac prze-
pisy ustaw ochronnych pracy, gdyz ich do tego
upowaznia opinja wysokiego aeropagu sedziowskie-
go. Jak bedzie wiec wyglada¢ egzystencja nasza?

Wypaczajag one zupeinie intencje ustawodawecy,
ktory na to stwarza ustawy, aby je szanowac
i wedlug nich postepowaé, nie zas w tym celu,

aby je omija¢. Interpretacja, zawarta w omowio-
nych orzeczeniach, stwarza wiasnie furtke, jak usta-
wy nagina¢ jednostronnie na potrzeby pracodawcy,
a wiec silniejszego.

| wreszcie trzeba podkresli¢ nastawienie sa-
mych pracownikow, ktoérzy w sadach, miast znalez¢
opieke i sprawiedliwos¢, spotykajg sie z koniunktu-
ralng jurysdykcja, ktora jednak nie uwzglednia zu-
peinie prawdziwie ztej konjunktury pracownika,
natomiast stara sie styszec¢ jedynie narzekania prze-
mystowcoéw na Kkiepskie interesy.

Zwiagzki zawodowe musza zaja¢ sie gorliwie
ta sprawg, gdyz stoimy w tych warunkach w obli-
czu likwidacji roszczen pracowniczych na podsta-
wie ,,dobrowolnego” porozumienia stron.

Wyrazamy nadzieje, ze Ministerstwo Opieki
Spotecznej, ktére stoi na strazy ustaw, wystgpi do
Ministerstwa Sprawiedliwosci, aby orzecznictwo
sprowadzi¢ na twardag i prosta droge trzymania sie
litery prawa i nie dopuszcza¢ do takiej wykiadni,
ktéra caty trud wznoszenia gmachu sprawiedliwosci
spotecznej obréci¢é moze w niwecz.

K. O.
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Kronika zagraniczna.

PolsKa na czele miedzynarodowego ruchu
Pracownikow Umystowych.

Ostatni doroczny XII Kongres Miedzynarodowej
Konfederacji Pracownikikéw Umystowych C. I. T. I,
w Londynie, w ktérym z ramienia Unji Pracownikow,
wchodzacej w skiad tej organizacji miedzynarodowej,
wzigt udziat kol. Wiktor Koscinski, piastujagcy w r. b.
mandat Prezesa C. |. T. I, rozpatrywal szereg waznych
zagadnien i powzigt uchwaty, sposrdéd ktorych na
szczegblne uwzglednienie zastuguje rezolucja, wska-
zujgca metody walki z bezrobociem pracownikéw
umystowych. Przyjete zostaty rownie cztery pol-
skie referaty, zgtoszone na Kongresie Jedng z naj-
wazniejszych spraw, zatatwionych przez Kongres by-
ty wybory do Komisji Doradczej Pracownikdw
Umystowych przy Miedzynarodowem Biurze Pracy
w Genewie, w ktorej C. I. T. I. posiada 5 man-
datow, z ktérych 3 stale, zarezerwowane dla przed-
stawicieli krajow, uznanych za t zw. wielkie mocar-
stwa, 2 pozostate za$ poddane turnusowi co dwa
lata bez prawa ponownego wyboru na bezposrednio
nastepujgca kadencje. Unja Pracownikow Umysto-
wych, ktora przed dwoma laty uzyskata jeden mandat,
podlegajacy turnusowi, w r. b. zostata wybrana na
miejsce state obok delegatow Anglji i Francji, ptzez
co zostato stwierdzone, iz na terenie miedzynarodo-
wego ruchu zawodowego pracownikéw umystowych
utrwala sie przekonanie o mocarstwowem stanowisku
Polski i prawie jej przestawicicieli do stalej repre-
zentacji w instytucjach genewskich.

Bezrobocie w Czechostowacji.

Rada Ministrow postanowita utrzymaé Swiadcze-
nie panstwowe celem przyjscia z pomocg t zw. .pro-
duktywng" dla bezrobotnych przez przyznanie samo-
rzagdowym administracjom lokalnym lub regjonalnym

sub\r/]vencji na wykonanie pomocniczych rob6t publicz*
nych.

/ W roku 1935 zostanie wyasygnowana kwota
45.000.000 koron cz tytutem pozyczki instytucjom
samorzadowym na wykonanie robot publicznych,
catkowity koszt ktérych  wynosi¢ bedzie okoto
230 miljonébw. Prace te pozwolg na zatrudnie-
nie 10.009 bezrobotnych. Minister Opieki Spotecznej
wydat juz rozporzadzenie, regulujace sposéb przyjmo-
wania do pracy i okreSlajace kategorje pracownikow,
ktorzy winni w pierwszym rzedzie korzysta¢ z tej po-
mocy Stosunek miodocianych bezrobotnych w wieku
18—24 lat ustalony zostat na 150 ogolnej liczby bez-

robotnych, ktérzy majg by¢ przyjeci do pracy.

Anglja.
5-cio dniowy tydziern pracy.

Prasa angielska komunikuje, ze doswiadczenie
z 5-cio dniowym tygodniem pracy, wprowadzonym
podczas lata 1934 roku w zaktadach ,,Boots (Pure)
Drug Company, | imited" w Nottigham uwierniczone zo-
stato petnym sukcesem. W konsekwencji Towarzystwo
to zadecydowato, po zapoznaniu sie gruntownem ze
sprawozdaniem niezaleznego eksperta, mianowanego
przez ministra pracy, zastosowac le reforme definity-
wnie bez jakiejkolwiek redukcji ptac pracownikow.

w okolniku wydanym do personelu z racji oznaj-
mienia tej decyzji, lord Trent, prezes wspomnianego
towarzystwa, wyraza sie w tych stowach: ,Wedtug
ogolnej opinji, dzieki pomocy catego personelu w ka-
zdym wydziale, doswiadczenie z 5-cio dniowym tygo-
dniem pracy dato wynik zupetnie zadowalajgcy, wo-
bec czego dyrekcja postanowita, ze dopoki ten duch
wspdtpracy bedzie sie utrzymywacé wsrod personelu,
nie zajdzie potrzeba do przywrocenia 5|dniowego
tygodnia pracy".

KroniKa zwiazkowa.

Z Oddziatu w Sosnowcu.

Ostatnie dwa lata pracy zwigzkowej na terenie
miejscowym byly okresem mozna powiedziec, Syzyfo-
wej pracy, gdyz to wszystko, co zrobit b. Zarzad Od-
dziatu, juz nie tylko w tym okresie, lecz jeszcze w cza-
sach wczesniejszych, zostato do pewnego stopnia
zniwelowane dzieki roztamowi, jaki na terenie Od-
dziatu powstat, wprowadzonemu przez kilka jednostek,
szczegolnie nieprzychylnie ustosunkowanych do orga-
nizacji Roztam ten jednak nie dat spodziewanych
przez tych przywodcoéw wynikéw. Oddziat zostat co-
prawda liezebnie nieco uszczuplony, jednak zwarta
masa zwigzkowcOw, poznawszy sie na ujemnych skut-
kach destrukcyjnych metod postepowania t. zw. opo-
zycji, badZz przechodzi nad wszelkiego rodzaju wysta-
pieniami ,,0dszczepiencéw" do porzadku, badz daje
im do poznania w formie dos$¢ jaskrawej i niedwu-
znacznej o tem, co sadzi o ich posunieciach, jak my-
$li o ludziach, starajgcych sie rozbi¢, badZ ostabi¢
placowke zawodowsa. Tych kilka uwag na wstepie po-
daliSmy tylko w celu usprawiedliwienia dziatalnosci
obecnego Zarzadu Oddziatu, ktory, objawszy w pus-
ciznie tak niespokojny teren, zmuszony byt wysitki

swe skierowaé, by nie tylko wiasciwie poprowadzié
Oddziat, by nie tylko naprawié szkody, wyrzadzone
przez wspomnianych na wstepie ,,0dszczepiencow",
lecz wykaza¢ sie pewnym efektem dodatnim swej
dziatalnosci. Sam sklad liczebny Zarzadu Oddziatu
jest zna znie mniejszy niz poprzednio. Wiasciwa pra-
ca Zarzadu rozpoczeta sie dopiero po wakacjach, jest
zatem niezbyt dawna.

Chcac konsekwentnie postepowaé w swej pracy,
Zarzad Oddziatu przedewszystkiem opracowat pewne
wytyczne swej dziatalnosci, pewien program, ktory
stopniowo w miare sit i moznosci realizuje.

Program prac obejmuje zaréwno sprawy czysto
organizacyjne, jak i ogolno-spoteczne, wychowawcze,
kulturalno-oSwiatowe i t. p.

W pierwszym rzedzie zwrdcono uwage na ko-
nieczno$¢ blizszego stykania sie z poszczeg6lnymi
cztonkami Oddziatu, celem poznania ich potrzeb.
W tym ce u zwolywane sg przynajmniej raz na kwar-
tat zebrania ogdlne Grup. Dotychczas t. j. od chwili
realizacji programu, mniej wiecej od potowy pazdzier-
nika urzgdzono, poza jedng Grupg, zebrania w kazdej,
przy Sredniej frekwencji. Zebrano tam wiele cennego
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materjatu, Kktory postuzy Zarzadowi Oddziatu w dal-
szej pracy. W najblizszym czasie zostanie zwotane
zebranie og6lne catego Oddziatu. Bedzie to zebranie
0 charakterze informacyjnym.

Z uwagi na nieliczny sktad Zarzadu Oddziatu
powotano do zycia jeszcze w pazdzierniku br. Komi-
sje Propagandowo-Organizacyjng, ktorej zadaniem jest
wspolna z Zarzadem Oddziatu praca nad uswiadamia-
niem organizacyjnem cztonk6w oraz zjednywaniem
nowych zwigzkowcow.

Nalezy podkresli¢ wielkakzywotnoéé Komisji, kto
ra, zbierajac sie regularnie Kkilka razy w miesigcu,
wspolnie z Zarzadem Oddziatu urzagdza wspomniane
wyzej zebrania, opracowuje rozne projekty i wnioski,
zmierzajace do podniesienia dziatalnosci Oddziatu.
Ostatnio Komisja postanowita urzadza¢ wieczory dy-
skusyjne, na ktorych majg by¢ poruszane i dyskuto-
wane rozne iuteresujgce pracownika kwestje. Pierwszy
taki wieczor dyskusyjny odbyt sie w sobote dnia 15
grudnia b r. przy bardzo licznej frekwencji nie tylko
cztonkéw Zwigzku, lecz i niezrzeszonych. Tematem byto
nowe rozporzadzenie o sadach pracy, majace wejs¢
w zycie z dn. 1. I. 35,

Doceniajgc sprawe doksztatcania zawodowego,
czy ogblnego Zarzad Oddziatu zorganizowat od 1. listop.
br. kursy jezykéw obcych, na ktdrych po bardzo przy-
stepnych cenach moga sie uczy¢ cztonkowie Zwigzku,
ich rodziny a nawet niezrzeszeni, ktérzy jednak ptacg
nieco wyzszg opfate.

W przygotowaniu jest projekt utworzenia kurséw
buchalteryjnych, gdzie bedg réwniez wyktadane inne
przedmioty handlowe, nadto kursy stenografji prak-
tycznej.
Kilka stdbw nalezy poswieci¢ sprawie Kasy Sa-
mopomocy Kolezensiej, ktéra znajduje sie obecnie
w likwidacji, mimo pomysnego jej rozwoju do ostatniej
chwili. Przyczyng IikwidacE, ktorag uchwalili jedynie obe-
cnie juz nie bedacy cztonkami Zwigzku, wykorzystujgc
okres letni, kiedy wielu z cztonk. nie mogto wzig¢ udziatu
w zebraniu, nie byla sprawa ani zasadnicza ani wazna,
a jedynie che¢ wczesniejszego wycofania swych udzia-
tow, wobec przewidywanego juz zgory wystgpienia
ze Zwiazku tej grupy cztonkéw, pozatem cheé ztosli-
wego postawienia na swojem. Zarzad Oddziatu nie-
zrazony postanowit zorganizowa¢ nowg Kase Samopo-
mocy, wobec niemoznosci utrzymania dawnej. Juz zo-
staty poczynione przygotowania, zmierzajgce do reali-
zowania tego projektu. Ostatnio zaszty wypadki dos¢
przykre dla organizacji. Mianowicie Komisja Likwida-
cyjna, ztozona z 3 o0sOb, ktore zostaty badZz wykre-
$lone ze Zwiagzku za nieptacenie sktadek, badZ same
wystgpity, wezwana zostata do przekazania agend Za-
rzagdowi Oddziatu, gdyz likwidatorami Kasy zwigz-
kowej moga by¢ tylko cztonkowie Zwigzku, Kasa bowiem
rzadzi sie regulaminem wewnetrznym i podlega nadzo-
rowi Zarzadu Gtownego. Wobec zgtoszonego sprzeciwu
ze strony Komisji sprawa zostata skierowana na dro-
ge prawna.

Zarzad Oddziatu wspétpracuje w Zarzadzie Klu-
bu Towarzyskiego przez 3 delegatow. Pozatem wspot-
pracuje w powotanych do zycia Komisjach przez Za-
rzad Giowny.

Jeszcze wspomnie¢ nalezy o projekcie zorgani-
zowania miodziezy pracujacej i pozostajgcej chwi-
lowo bez pracy w specjalne Koto. Projekt zostat juz
opracowany i w najblizszym czasie bedzie przedtozo-

ny wiadzom zwigzkowym do zatwierdzenia, poczem
Zarzad przystapi do jego realizacji.

Dzieki wydatnej pracy propagandowej Kkilku ko-
legbw zostanie w dniach najblizszych utworzona no-
wa Grupa ,,Deichsel”, skad kilku poczatkowo czion-
kéow nalezato do Grupy ,,Centrala” obecnie za$ wo-
bec zorganizowania okoto 20 os6b, powotana zosta-
nie nowa placéwka organizacyjna.

Praca Zarzgdu Oddziatu, jest jak juz wspomniano
na wstepie mocno utrudniona, jednakze, jak widac
z tego, nabiera ona rozpedu, starajagc sie tak jg po-
prowadzi¢, by speini¢ swoje obowigzki. — Od usto-
sunkowania sie cztonkow Oddziatu zalezy, by ta pra-
ca byla pozyteczna i skuteczna, dlatego tez Zarzad
ma nadzieje, ze spotka sie w swej dalszej pracy
z przychylng oceng i pomocag tych kolegow, ktorzy
doceniajg role silnej placowki zawodowej w zyciu
pracowniczem i stang do pomocy, gdy zajdzie tego
potrzeba.

Dla dopetnienia nalezy dodaé, ze Zarzad Oddzia-
tu utrzymuje kontakt prawie ze wszystkimi organiza-
cjami o charakterze og6lno-spotecznym, wspdtpracujac
z tymi organizacjami w sprawach, obchodzacych cate
spoteczenstwo.

Wyroki Sadu Kolezenskiego w sprawie zawie-
szonych cztonkow.

Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Delegatow Zwigzku z dnia 10. czerwcabr, zmieniajg-
cej statut Zwigzku, zostaty sprawy zawieszonych czton-
kow przekazane Sadowi Kolezeriskiemu.

Po zatwierdzeniu statutu przez Ministerstwo Opie-
ki Spotecznej, przystapit Sad Kolezenski w dn. 14/X.
1934 r. w skiadzie kol. kol. Bolestawa Smosarskiego
(przewodniczacy), Klemensa Podstawskiego (sekretarz),
Franciszka Pyzikowskiego, Ludomira Bukowinskiego
i Wiktora Koralewskiego jako asesorow, do rozpatrze-
nia spraw p. p. Eskiego, Szmala, Namieczkowskiego
I Skarszewskiego.

Oskarzeni przybyli na rozprawe lecz wobec nie-
podporzadkowania sie decyzji Sadu Kolezenskiego do-
tyczacej sktadania zeznar kazdego z osobna, opuscili
sale. Sad Kolezenski byt zatem zmuszony sprawe roz-
patrzy¢ zaocznie i po wystuchaniu oskarzenia rzecz-
nika Zarz. Gt. Zwigzku wydatl wyrok zaoczny naste-
pujacej tresci:

»Na zasadzie 88 4, 10 i 15 regulaminu Sad Ko-

lezenski po rozpatrzeniu wszystkich punktéw

oskarzenia i po przejrzeniu odnosnych akt do-
wodowych postanowit wykluczy¢ pp. Stanistawa

Eskiego, Teofila Skarszewskiego, Piotra Szmala

i Tadeusza Namieczkdwskiego z grona cztonkow

za ich dziatalno$¢ na szkode Polskiego Zwigzku

Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Przemysto-

wych i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu, zgod-

niez 8§ 14 i 24 statutu tegoz Zwigzku*.
*

*

W dniu 4. listopada br. odbyla sie rozprawa
przeciwko zawieszonym w prawach cztonkowskich
Andrzejowi Fiukowi i Janowi Jedrzejczykowi z Grupy
»otaszic® Oddz. w Sosnowcu. Wyrok zaoczny brzmi
nastepujaco:

»,Na zasadzie 884, 10 i 15 regulaminu Sadu Ko-
lezenskiego oraz 88 14 i 24 statutu Zwigzku Sad Ko-
jezenski po rozpatrzeniu wszystkich punktow oskarze-
nia i po przejrzeniu odno$nych akt dowodowych uz-
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nal postawione oskarzonym zarzuty niepodporzadko-
wania sie uchwatom wiadz, naruszenia kompetencyj
i dziatania na szkode organizacji przez podrywanie
autorytetu Zarzadu Gtownego Zwigzku za udowod-
nione, uwzgledniajgc jednakze nastrdj, jaki zostat
wywotany przez gtownych in cjatorow destrukcyjnej
akcji, ktoremu oskarzeni mogli ulec nieSwiadomie,
postanowit udzieli¢ im nagany.

*
*

W sprawie p. Andrzeja Majcherczyka, oskar
zonego o oszczerstwo wzgledem kol. kol. A. Ocz-
kowskiego, J. Maciejowskiego i Wk Stryczka w liscie
wystosowanym do Dyrekcji Kop. ,,Artur"” w Sier-
szy, Sad Kolezenski na rozprawie w dniu 16. XII.
1934 r. zaocznie jednogtosnie orzekt:

»,Na zasadzie par. 4, 10 i 15 Regulaminu Sa-

du Kolezenskiego oraz par. 14 i 24 Statutu

Zwiazku, zatwierdzonego przez Walne Zgro-

madzenie Delegatow P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.

w dniu 10.6. 1934 r., Sad Kolezenski, po roz-

patrzeniu wszystkich punktéw oskarzenia i po

przejrzeniu odnosnych akt dowodowych i po
przestuchaniu kol. Franciszka Prokopa w cha-
rakterze swiadka strony dowodowej, uznat po-
stawiony p. Andrzejowi Majcherczykowi za-
rzut oszczerstwa wzgledem swych b. kol. kol.

A. Oczkowskiego, J. Maciejowskiego i Wi

Stryczka za udowodniony i postanowit p.

Andrzeja Majcherczyka wykluczy¢ z grona

cztonkéw Polskiego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Przemystowych i Handlowych

Rz. P. w Sosnowcu™.

Z zycia Oddzialu w Grodzcu.

Na terenie Oddziatu Grodziec”zostaty zorganizo-
wane dwie sekcje: propagandowo-organizacyjna i roz-
rywkowa. Obydwie te sekcje dla tern wydatniejszej
pracy zostaly potaczone i praca ich skoordynowana.

Celem kontynuowania pracy rozrywkowej powo-
tano do zycia podsekcje: a) teatralng, b) wycieczko-
wo-sportowg, cl zabawowa, d) muzyczna.

Na czele kazdej podsekcji stoi kierownik z pra-
wem kooptacji do pracy 0s6b.

Do pracy kulturalno-oswiatowej w réznych dzie-
dzinach zycia powotano referaty: a) Gospodarki Spo-
fecznej, b) Samorzadowy, c) Spoétdzielczy, d) Ubezpie-
czen Spotecznych, e) Ustawodawstwa ochronnego pra-
cy, f) Kurséw Spotecznych.

Wszyscy kierownicy podsekcji stanowig organ
kierowniczy sekcji. Organem wykonawczym sekcji jest
zarzad sekcji, wybierany na jeden rok od jednego do
drugiego Walnego Zgr. Oddziatu.

Zarzad sekcji sktada sie z przewodniczacego, za-
stepcy, sekretarza, skarbnika i gospodarza.

Do kompentencji Sekcji nalezy: opracowanie
planu pracy dla kazdej podsekcji i zwotywanie ple-
narnych posiedzen sekcji. Opracowanie sprawozdan
z dziatalnosci sekcji dla Zarzadu Oddziatu, uktadanie
terminéw zebran, odczytow i pogadanek.

Na I-em posiedzeniu odbytem po Walnem Zgrom.
Oddziatu — opracowano plan pracy na okres 3 mie$

Program obejmuje:

1) Zebrania informacyjne,
2) Wycieczka do Wisty,

3) Przedstawienia teatralne,

4) Zabawy taneczne.

Program ten zostat zrealizowany nie catkowicie.

W dniu 3 sierpnia rb. odbyto sie zebranie infor-
macyjne z udziatem Sekr. Jeneralnego kol. K. Ostrow-
skiego na temat reformy ubezpieczen spotecznych.
Po dyskusji uchwalono rezolucje, potepiajacg ostro
atak llustr. Kurjera Codz., zmierzajacy do obalenia
zasad ubezpieczen spotecznych.

W dniu 16. IX. 1934 zorganizowano zabawe
w parku Grodzieckiego T-wa, z ktorej czysty zysk
w sumie Zi 482 gr. 34 przekazano na powodzian.

W dniu 28. IX. 1934 odbyto sie Il zebranie in-
formacyjno-sprawozdawcze na ktore przybyli prezes
Z. Gt kol. Grunwald i Sekr. Jen. kol. K. Ostrowski.

Zebranie odbyto sie przy szczelnie zapetnionej
sali. Poruszano gtownie sprawe Kasy Poz.-Wkt. pra-
cownikow Grodz. T-wa, ktorej fundusze sa przewaznie
ulokowane w przedsieb. Grodzieckiego T-wa, a wobec
kryzysu tego ostatniego, fundusze te sg zamrozone.

Uchwalono nastepujgce rezoluc‘je:

1) W sprawie Ubezpieczen Spofecznych protestu-
jace przeciw skasowaniu szpitala, ambulatorjum i apte-
ki w Grodzcu, oraz w sprawie ograniczania wydawa-
nia drogich lekarstw.

2) W sprawie pomocy bezrobotnych poczyni¢
starania u wiadz i przemystu celem zaopatrzenia bez-
robotnych w kartofle i wegiel.

Uchwalono udzieli¢ Gtownemu Zarzadowi Zw.
w Sosnowcu indywidualnej zwrotnej pozyczki na spta-
ty dhugu cigzacego na domu

W dniu 21. X. br. w klubie Grodzieckiego T-wa
staraniem podsekcji scenicznej — zesp6l amotorski
odegrat sztu<e p. t. ,,.Spadkobierca”, komedja w 3-ch
aktach Grzymaty-Siedleckiego— ktéra cieszyta sie du-
Zzem powodzeniem, gdyz byka odegrana starannie.

W sprawie dalszego opracowania planu dziata-
nia wszystkich podsekcji, odbyto sie plenarne posie-
dzenie, na ktérem ustalono plan na okres 3 miesiecy.

W okresie powyzszym Zarzad Sekcji zamierza:
a) Urzadzi¢ dwa zebrania, jedno o Charakterze spot-

zielczym, a drugie informacyjno-sprawozdawcze z dzia-

falnodci zwiazku, b) Zorganizowaé jedno przedstawie-
nie na korzys¢ Oddziatu, c) Zorganizowa¢ wycieczke
do teatru w Sosnowcu, d) Urzadzi¢ zabawe w Noc
Sylwestrowa, €) Zorganizowa¢ kulig dla cztonkow
i ich rodzin.

Sekcja emerytow.

Uchwatg plenarnego posiedzenia Zarzadu gtow-
nego i przedstawicieli oddziatow w dniu 18. listopa-
da b r. zostata powotana do zycia sekcja emerytow,
ktorej zadaniem jest obrona praw cztonkéw Zwigz-
ku, pobierajacych emerytury z Zakladu ubezpieczen
pracownikoéw umystowych i czuwanie nad interesami
przechodzacych na emeryture.

W zwigzku z tern Zarzad Gtowny Zwigzku wzy-
wa wszystkich cztonkéw Zwigzku, pobierajacych eme
rytury do rejestrowania sie w sekretarjacie Zwigzku
w Sosnowcu, ul. Sienkiewicza nr 17, badZz w swoich
Oddziatach.

W najblizszym czasie zwofane zostanie ogolne
zebranie wszystkich zarejestrowanych emerytow, ce-
lem ukonstytuowania sie wiadz sekcji, o czem zosta-
ng wszyscy powiadomieni oddzielnie.



W obronie egzystencji Kolegow zatrudnionych
w goérnictwie.

Wszyscy pracownicy umystowi Warszawskie-
go Towarzystwa Kopalh w Niemcach i Grodziec-
kiego Towarzystwa Kopaln otrzymali z korncem
wrzesnia, a pracownicy Gwarectwa Hr. Renard
w Sosnowcu z koncem pazdziernika br. wymodwie-
nia pracy.

Zarzad Gloéwny Zwigzku niezwiocznie przy-
stgpit do rozpatrzenia wytworzonej sytuacji i po-
stanowit dazy¢ wszelkimi $rodkami do tego, aby
pracownicy tych przedsiebiorstw nie doznali usz-
czerbku. W tym celu zostalo zainteresowane ta
sprawg Ministerstwo Opieki Spotecznej, gdzie od-
byta sie w dniu 3 grudnia konferencja, poprzedzo-
na zebraniami w odnosnych oddziatach, jakotez
rozmowsg przedstawicieli Zwiazku z dyrekcjg War-
szawskiego Towarzystwa.

Gtowny Inspektor Pracy p. dyr. Klott zapew-
nit delegatéow, ze uzyje wszelkich do jego dyspo-
zycji stojacych $rodkéw, aby nie dopusci¢ do po-
krzywdzenia pracownikéw. Ziozone w tych spra-
wach memorjalty zostang przez Ministerstwo roz-
patrzone i wydane beda zarzadzenia celem dopro-
wadzenia do bezposrednich pertraktacyj z dyrekcja-
mi poszczegoblnych przedsiebiorstw.

Delegacja zamierzata réwniez przedstawic¢ sy-
tuacje w Ministerstwie Przemystu i Handlu, co
jednak nie doszto do skutku, gdyz dyrektor depar-
tamentu goérniczego p. Peche wyjechat do Londy-
nu na pertraktacje z przemystowcami weglowymi
i konferencja ta odbedzie sie dopiero 21 b. m.

Przy tej sposobnosci poruszy¢ musimy row-
niez sprawe nieformalnej zmiany warunkéw ptacy
naszych Kolegdéw zatrudnionych w Jaworznickich
Komunalnych Kopalniach Wegla. Pracownicy ci
otrzymali z koncem lipca b. r. wymodwienia, prze-
ciw czemu wniesli do dyrekcji umotywowany wy-
czerpujgco protest w formie memorjatu. Dyrekcja
nie zareagowata na wywody przedstawicieli i z kon-
cem listopada br. przy wyptacie uposazen z dotu
za ten miesigc potracita obnizke w wysokosci 8%,
uzasadniajgc to posuniecie przeprowadzong ostatnio
na G. Slasku przez komisje arbitrazowa, a zatwier
dzong przez Rzad obnizka ptac pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w ciezkim przemysle.

Pomijajac juz motywacje dyrekcji, ktoéra nie
wytrzymuje krytyki chocby z tego wzgledu, ze wa-
runki uposazeniowe w Matopolsce i na G. Slasku
sg catkiem odmienne, uwazaliSmy, ze zmiana wy-
nagrodzenia w tych warunkach nie byta zgodna
z przepisami prawa i dlatego skierowalisymy te
sprawe do Ministerstwa Opieki Spotecznej, ktoére
niewatpliwie wyda wigzacg ocene takiego posunie-
cia dyrekcji.

O wyniku ostatecznym naszych staran powia-
domimy Czytelnikbw w czasie pdézniejszym.

Zebrania propagandowe.

Niejednokrotnie wysuwany postulat utrzymy-
wania scistego kontaktu miedzy centrala a posz-
czegblnymi oddziatami Zarzad Glowny realizuje
w miare moznosci. W okresie ostatnich 4 miesie-
cy odbyt sie caly szereg zebran, na ktérych zata-
twiono sprawy biezace jakotez ogdlne, gtdwnie z za-
kresu ubezpieczen spotecznych, ktére znajdujg sie
obecnie pod ogniem reorganizacji.
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Zebran odbyto sie 16, pozatem 7 zebran gru-
powych w Oddziale w Sosnowcu. | tak przedsta-
wiciele Centrali wizytowali nastepujgce oddziaty:
Czechowice. Grodziec (3 razy), Dagbrowa Gorn.,
Niwka (2 razy), Myszkéw, Olkusz, Ostrowiec,
Niemce (2 razy), Brzeszcze, Piaski, Starachowice
i Czestochowa.

Oproécz tego zwotany zostat w dniu 9 wrzes-
nia w Sosnowcu wiec w sprawie reformy ubezpie-
czen spotecznych i plebiscytu ubezpieczonych, za$
w dniu 15 grudnia wygtosit sekr. jen. kol. Ostrow-
ski referat dyskusyjny p. t. ,,Roszczenia pracowni-
kéw w Swietle nowego prawa o sadach pracy
i orzecznictwa Sadu Najwyzszego".

Swiadczenia ubezpieczeniowe na wypadek
choroby.

Wedtug obliczen, dokonanych ostatnio przez lzbe
Ubezpieczen Spotecznych ogolny koszt Swiadczen ubez-
pieczeniowych na wypadek choroby wynidst we wszy-
stkich ubepieczalniach spotecznych za | potrocze r. b.
zt. 49 401.231. W sumie tej mieszczg sie wydatki na
zasitki pieniezne (7.528.492. zt.) koszt opieki lekarskiej
(18/78.904 zt) koszt Srodkéw leczniczych i pomocni-
czych (8.989.882 zit), koszty leczenia w szpitalach
i zaktadach leczniczych (12.222.057 zt.), oraz przewo-
z6w chorych i lekarzy (1.681.986 zt.).

W stolicy i wiekszych miastach ogd6lna suma
wydatkdw na $wiadczenia chorobowe wyniosta w tym
okresie w Warszawie 12.530.228 zt., w todzi 6.224.723
zt., w Krakowie 2.650.822 zt., w Sosnowcu 2.585.855
zt., w Poznaniu 2.045.397 zt., w Wilnie 1.148.67,
w Czestochowie 1.014.407 zt., w Lublinie 795.400 zt.

Podziekowania.

Niniejszem skfadam serdeczne podziekowanie za
skuteczne przeprowadzenie mej sprawy z Zakfadem
Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych o jednorazo-
wg cdprawe, ktérej to Z. U. P. U. mi nie przyznat
z powodu przedawnienia. — Dzieki odwotaniu wnie-
sionemu przez Zwigzek oraz kilkakrotnym monitom
w tej sprawie, otrzymatem w listop.br. za po$rednictwem
Wojewodztwa odpis listu Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej, powiadamiajacego mnie, ze Ministerstwo przyzna-
to mi jednorazowsa odprawe.

Jeszcze raz sktadam serdeczne podziekowanie za
przeprowadzenie mej sprawy i kresle sie

z kolezenskiem pozdrowieniem
Tadeusz Wojda
zreduk. czt. Oddz. w Sosnowcu, Gr Renard.

Serdecznie dziekuje  Szanownemu Zarzgdowi
Zwigzku za pomyslne przeprowadzenie sprawy przy-
znania mi renty wdowiej przez Z. U. P. U. w Cho-
rzowie

Réwnoczesnie  wptacam
zwigzkowy zt. 20.

jako ofiare na dom

Z powazaniem
Franciszka Rzepecka
wdowa po §. p. Adrzeju Rzepeckim

czt. Oddz. w Niwce.


listop.br

Redakcja rekopis6w nie zwraca.

Naleznos¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Serdecznie dziekuje Sz. Zarzadowi Zwigzku za oka-
zang mi pomoc w sprawie otrzymania renty inwalidz-
kiej, nastepnie uprzejmie prosze Sz. Zarzad o dalsze
utrzymanie mego cztonkostwa w Zwigzku, poniewaz
jednak nie pracuje, a utrzymuje sie z renty, w zwigz-
ku z tem prosze o zmniejszenie mi skiadki czion-
kowskiej.

Z kolezenskiem pozdrowieniem
L Plucinski
b. czt. Oddz. w Saturnie.

Otrzymalem decyzje Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej nadestang mi przez Krakowski Urzad Woje-
wodzki, uwzgledniajgcg odwotanie moje w  sprawie
obowigzku ubezpieczenia mnie w Z. U P. U.

Za faskawg interwencje przez Unje Zwigzkow
w Warszawie sktadam serdeczne podziekowanie i po-
zostaje

z kolezenskiem pozdrowieniem
K. Mazaraki
h. czt. Oddz. w Sierszy i Trzebini.

Serdeczne dzieki sktadam wraz z catg swg ro-
dzing Szanownemu Zarzgdowi za taskawe dopomoze-
nie mi w uzyskaniu renty niezdolnosci Z. U. P. U.
Jednocze$nie zawiadamiam Szanowny Zarzad, ze de-
cyzje Z. U. P. U. otrzymatem juz z Warszawy wraz
z zalegtemi naleznosciami. Z przeprowadzenia sprawy
jestem zupeinie zadowolony i jeszcze raz dziekuje
serdecznie za tak sumienne i skuteczne przeprowa-
dzenie mej sprawy. _ ) o

Z Kkolezenskiem pozdrowieniem
Szymon Krupa
b. czt. Oddziatlu w Porebie.

Stan czynny

Bilans zamkniecia na dzien 31. grudnia 1933 r.

Otrzymatem z Z. U. P U. czekiem naleznosC za
zalegte miesigce renty niezdolnosci, tem samem spra-
wa moja zostata wreszcie przez Z. U. P.U. ostatecznie
zalatwiona. Wobec tego poczuwam sie do mitego
obowigzku ztozy¢ Szanownym Kolegom za Ich tak
skuteczne starania jaknajserdeczniejsze podziekowanie.

Aby cho¢ w czesci wyrazi¢ wdzieczno$¢ Sz. Za-
rzadowi Zwigzku za przeprowadzenie tej sprawy,
przesytam rownoczes$nie przekazem zt. 20.—.

Proszac o zachowanie mnie nadal w zyczliwej
pamieci i w razie potrzeby o uzyczenie Swojej opieki
mnie lub mojej rodzinie, jeszcze raz dziekuje serdecz
nie za taskawg pomoc i pozostaje

z Kkolezenskiem pozdrowieniem
Wiktor Kasza
b. czt. Oddz. w Sosnowcu, Gr. Bahé. Zielen.

Sktadam serdeczne podziekowanie Szanownemu
Zarzadowi za taskawg skuteczng pomoc w staraniach
0 zaopatrzenie starcze w Z.UP.U, ktére dopiero po
dwu latach dzieki zabiegom ze strony Zwigzku i przejsciu
sprawy przez wszystkie instancje administracyjne
zostato mi ostatecznie przyznane przez Ministerstwo
Opieki Spotecznej w listopadzie b .

Z Kkolezenskiem pozdrowieniem

Antoni Polak
b. czt. Oddz. w Niemcach.
OGLOSZENIE

Z dniem 1. stycznia 1935 roku wprowadzone
zostang nowe legitymacje cztonkowskie koloru
niebieskiego z odznaka zwigzkowg, wobec czego
wszelkie inne dotad wydane niniejszem unie-
waznia sie. ;

ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU.

Stan bierny

1. KASA zt. 1.183,60 1 FUNDUSZ OBROTOWY zt. 1.713,19
. 424.882,16
2. BANKI i P. K. O. i MAJATEK ZWIAZKU
a. Bank Handlowy w Warszawie, : W,IE.RZYCIELE 193,431,53
) 586.00 4 ROZNE FUNDUSZE
Sp. Akc., Oddziat w Sosnhowcu ) i
. a. Amortyzacyjny 8 656,17
b. Bank Gospodarstwa Krajowego, b. Bezrobotnych Pracown. Umyst. 21.801,42
Oddziat w Katowicach M 23,00 ] .
c. Domu Wypoczynkowego im. Wio
c. Bank Ludowy w Zawierciu 18.786,26 dzimierza Grunwalda 6,606,80
d. P. K. O. w Warszawie 213,02 19.608,28 d. Rezerw Kasy Ubezpieczeniowej 711,62
3. NIERUCHOMOSCI 663.412.68 e. Strajkowy 30.621,58
" RUCHOMOSCI 33.949,26 f. Zasobowy 3.632,20 72.029,19
632,46
5. ODDZIALY 1056642 5 ODDZIALY
. 727941 6. AKCEPTY 25,680,00
6. D*jl_JZN'CY ' 7. 7°0 POZYCZKA WEWNETRZNA 13.872,14
7. ROZNI 511944 o ROZNI 5.696,18
8. SUMY PRZECHODNIE 2.237,16 9 sSUMY PRZECHODNIE 5.416,40
zt. 743.356,25 zt 743,356,25
TRESC: Odezwa. — Na nowe drogi, — Uchwaly Rady Nacz. Unji Z. Z. P. U. — Mala reforma ubezpieczeh spolecznych. —

Nowe prawo o sadach pracy.
Kronika zwigzkowa. — Podziekowania. — Bilans.

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

— Sad Najwyzszy likwiduje ustawodawstwo spoteczne. —

Kronika zagraniczna. —

Wydaweca: Polski Zwigzek Z. P. P. i H. Rz. P

Druk. Edmund Mirek i S-ks w Sosnowcu.



