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Dla cztonkéw bezptatnie.

W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ Polski.

Z okazji Swiat Wielkiej Nocy
zyczenia ,Wesotego Al leluja™

skiada

Zarzad Gitowny Zwigzku

I Redakcja ,,Zwigzkowca Polskiego".

Probierz przywigzania do organizacji.

Organizacja zawodowa nowoczesna ma bardzo
rozlegte zadania przed sobg. Poczatkowo zwigzki
zajmowaty sie tylko sprawami z zakresu débr mate-

rjalnych, troskg ich byfa kwestja uposazenia, warun-
kéw pracy. To jest prototyp organizacji. Z biegiem
czasu, gdy warunki zycia sie zmieniaty, organizacje

musiaty przej$¢ od postulatu obrony dochodu, jako
podstawy egzystencji, do spraw z zakresu szerszego,
wchodzgcego w dziedzine doébr i wartosci duchowych
i ideowych. Organizacje pokusity sie o spehnienie
wymogow, ktore nie byty juz nierozerwalnie zkgczone
z warsztalem pracy, a natomiast wkraczaly juz w zy-
cie prywatne jednostki. | taki tez zasieg nakreslita
sobie w statucie nasza organizacja. Statut stowarzy-
szenia czy zwigzku to jego konstytucja, to ramy dzia-
talnosci, ktore jednak nie zawsze moga by¢ urzeczy-
wistnione. Trzeba to stwierdzi¢ z cala odwaga, ze
organizacje zawodowe nie zdotaty w czasie panuja-

cego obecnie przesilenia gospodarczego stang¢ na
wysokosci zadania, jezeli chodzi o obrone intereséw
pracowniczych, ale trzeba réwniez stawiajac ten za-
rzut zastanowi¢ sie jednocze$nie czy mogly temu za-
daniu podotaé. Czy mogty zarzady poszczegolnych
zwiazkow zapobiec obnizkom ptac wzgl. zwolnieniom
z pracy? Nie! Mogty tylko hamowaé, mogty utrud-
nia¢ i to zadanie spetnity. Tu lezy wielka doniostos¢
dziatalno$ci zwigzkow zawodowych i gdyby tej obro-
ny nie bylo, wowczas zubozenie byloby o wiele
wieksze w masach pracowniczych, anizeli to notujemy
obecnie. Ale pracownicy, ktorych dotkneta obnizka
albo ktorych pozbawiono pracy przewaznie ulegaja
psychozie, ze zwigzek im nic nie pomogt, ze wskutek
tego zachodzi pytanie czy warto, nalezy to powto-
rzyé, czy warto naleze¢ do organizacji zawodo-
wej? Bo zaoszczedzitoby sie optacania skladek,
a moze nawet, wobec nastawienia pracodawcow do
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organizacji, moze uniknetoby sie tego ciosu? Tu tkwi
zasadnicze nieporozumienie. Dlaczego zwalnia sie
pracownikéw i obniza sie im zarobki? Czy to jest
przyczyna czy skutek. To jest skutek przyczyny, kto-
ra lezy w sytuacji gospodarczej. Niema zbytu, niema
zatrudnienia, trzeba obcinaC pface, trzeba zmnigjszac
zaloge. Odp0W|ed2|aInosc za skutki sytuacji, a wiec
przyczyny tych skutkow przerzuca sig na organizacje
zawodowa. Ale zastanbwmy sie giebiej: czy zwigzki
wywotaty kryzys? Nie!l Czy zwigzki nie wskazujg,
ze mimo tego kryzysu moznaby zatrudni¢ wszystkich
obywateli w danem panstwie, gdyby nie zachtanno$¢
prywatnego kapitatu. Jesli nie da sie tak ograniczy¢
w tym ustroju praw jednostki na rzecz og6étu, to
trzeba ten ustr6j, jako nieodpowiadajacy wymogom
zycia, zmieni¢! Skad wiec wzieto sie to tak krzyw-
dzace dla instytucji i jej kierownikéw uprzedzenie?
Przyczyna tego lezy dosc gteboko, lezy w zmaterja-
lizowaniu spofeczenstwa. LudzkosC cata po okropnej
woljnle Swiatowej przezywa wiasnie ten okres zmate-
rjalizowania. |\/|0WI przystowie starorzymskie ,.interarma
silent musae” w zgietku wojny milkng muzy (sztuki
piekne). ldeatem przecietnego obywatela byto wow-
czas zdobycie jedzenia, Kkartki chlebowej czy innej.
Skutki wojny byty optakane pcd wzgledem moral-
nym, zabily w nas dazenia ku gorze. A przeciez
wojna sie nie skonczyla, nadal jeszcze ging ludzie
tylko nie od kuli, ginie ich coraz' wiecej, zwlaszcza
w panstwach ubogich w kapitat. Dla nas skutki
wojny gospodarczej sa wiecej zgubne, anizeli w in-
nych krajach, bo my nie mamy kapitatu, ktory jest
w tej walce bronig. | w okresie tych ustawicznych
trosk, zmartwien, w okresie niepewno$ i jutra zanikajg
w nas wszelkie wartosci, ktore winny cechowaé obywate-
la wolnego panstwa, brak nam przywigzania do ideatow,

ktére nie dajg przeciez korzysci,
czesto narazajg nas na przykre nastepstwa. W sto-
sunku za$ do naszej wiasnej organizacji brak nam
jednej moze tylko zalety, ktorg zwiemy przywigza-
niem. Nie jesteSmy przywigzani do wiasnej organi-
zacji, nie kochamy jej, traktujemy jg jako zto ko-
nieczne, bez zrozumienia czesto jej cel6w i racji bytu.
| z t chwila, gdy organizacja ta nie spenita
naszych nadziei na podwyzke wzgl., gdy nie zdotata
nas ochroni¢ od uszczuplenia dochodi ujawnia sie
w wiekszosci wypadkow ten brak uczt tia cieplejszego
dla niej, odrazu przypisuje jej wszyst] le nieszczescia.
jakie na nas spadajg i tracimy dla ni
nawet serca. PrzK pomina to ,,kopC|u+ka" z  bajki,
na ktorym wszystkie osoby, majace "nim stycznosc,
wytadowywaty swoéj zty humor i z faski tylko cier
piaty go w swojem otoczeniu, nie szczedzagc ma
szturchancow czy nawet cierpkich stow. Kopciuszek
znosit to wszystko cierpliwie do czasu, az wreszCie
zna azt. sie kto$, kto potrafit oceni¢ jego warto$¢
i oddat mu swe serce.

Tu jest wiec ten probierz uczucia, ktory czton-
kowie zwigzku w stosunku do niego muszg w sobie
odnalez¢. Oczywiscie nie mozna zada¢ od pracowni-
kow, aby wpisujgc sie do zwigzku, nie fgczyli z tym
faktem pojecia jakichkolwiek korzysci czy to mate-
rjalnych czy tez kulturalno-towarzyskich, ale wyjgtko-
wo ciezkie warunki zycia i potgczone z tern niepo-
wodzenia nie powinny odbijac si¢ ujemnie na orga-
nizacji, przeciwnie powinny podwoiC nasze wysiki,
aby ta jedyna nasza ostoja w zawierusze me ucier-

a wrecz przeciwnie

piata, a stanie si¢ to pod warunkiem, ze te organi-
zacje bedziemy szanowaé i zzyjemy sie z nig jak
z kim$ blizkim, drogim naszemu sercu, z ktérym na

cate zycie tgczymy swoéj wihasny los

Co zrobit Fundusz Pracy dla pracownikow umystowych.

Od 1. kwietnia 1935 r. zostat dotychczasowy Fun-
dusz Pracy pofaczony z Funduszem Bezrobocia two-
rzac centrale dla walki z bezrobociem. Potgczenie
to daje oszczedno$¢ z gorg poéttora miljona ztotych
Do zakresu dziatania Funduszu nalezy sprawa zatrud-
nienia, publiczne posrednictwo pracy, wyptata zasitkdw
dla robotnikdw, pozostajacych bez pracy, dorazna po-
moc, organizowanie zatrudnienia miodziezy, poradnic-
two i przysposobnienie zawodowe bezrobotnych oraz
pomoc w tworzeniu warsztatow pracy, akcja kulturalno-
o$wiatowa wsrdd bezrobotnych, wreszcie dysponowa-
nie funduszami na te cele.

Na rok 1935/6 preliminowano kwote 127 miljo-
noéw ztotych z tego na inwestycje miejskie zt. 12.700.000
Z sumy tej otrzyma wojewodztwo kieleckie 690.000,
za$ krakowskie 450.000 z+. Na drogi i roboty wodno-
komunikacyjne przeznaczono 40 miljonéw, na meljo-
racje ok. 8 milj., na budownictwo mieszkaniowe 5 milj,
ogotem na inwestycje zgorg 68 m ljonow. Na pomoc
dorazng preliminowano 17,5 miljona, na zasitki ok.
31 miljondw.

W ogdlnem zestawieniu uderza jednak brak po-
zycji, dotyczacej finansowania ewentualnego zatrudnie-
nia bezrobotnych pracownikéw umystowych. W ubie-

glym okresie 1933/34 na ten cel wydano zt. 723.633.
Tak stwierdzono oficjalnie w sprawozdaniu Funduszu
Pracy! Z ogolnej kwoty wplywoéw wynoszacej 88
miljonow, zaledwie 08% wydatkowano na rzecz praco-
wnikéw umystowych!  Wiatach 1934/5 wydano na ten
cel troche wiecej, bo 1.700.000, 1 j. 1 2% ogdtu wpty-
wow Funduszu Pracy, natcmiast prellmmarz NOWOPOW-
statego Funduszu przewiduje na rok 1935/6 na za-
trudnienie pracownikéw umystowych zaledwie 400.000
ztotych. Dzieje sie to wbrew zasadzie, ktéra winna
przyswieca¢ we wszelkich akcjach Funduszu. Wediug
ustawy z dnia 6 marca 1933 r. ,ma Fundusz Pracy
na celu dostarczanie S$todkdéw utrzymania -osobom,
pozbawionym pracy, a nie posiadajgcych innych $rod-
kow do zycia". W stosunku do pracownikéw umys-
tfowych Fundusz Pracy nie sprostat zupelnie swym
zadaniom!

Pokrzywdzenie to uwydatnia sie tembardziej jas-
krawig, jezeli weZzmiemy pod uwage udziat w optatach
na rzecz F. P. Pracownicy wptacili w latach 1933
na 1934 ok. 52. miljony zlotych tj. ok. 59% ogo6tu
wptywow! W t>m samym czasie wydano na zwalcza-
nie w tej grupie bezrobocia zaledwie 0,8%! A przeciez

Pamietajgc o losie bezrobotnych, kazdy cztonek Zwigz-
ku winien subskrybowac¢ Pozyczke Inwestycyjng.
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150.000 pracownikéw umystowych bezrobotnych po-
zostaje bez $rodkéw do zycia!

Dlaczeg6z wiec wbrew ustawie nie opiekuje sie
nimi Fundusz Pracy?!

Mamy petne prawo zgdaC, aby przestano trakto-
waé pracownikow umystowych po macoszemu, gdyz
optacajg ten 1-procentowy podatek od dochoddw
w tej mysli, ze asekurujg siebie na wypadek braku
pracy przez ufatwianie jej znalezienia, a tymczasem
spotyka ich bolesny zawod.

Fundusz Pracy to takze swego rodzaju insty-
tucja ubezpieczeniowa, z tg tylko roznica, ze Swiad-
czeniem powinna tu by¢ przedewszystkiem praca

i w dalszem nastepstwie zarobek. Gdyby nie inicja-
tywa Unji ZZPLJ. dzieki ktorej powstat Inst. OSwiaty
Pracowniczej, Fundusz Pracy nie mogtby sie poszczycic
zatrudnieniem choc¢by jednego pracownika umystowego!
Temu rzeba wreszcie potozyC kres$l Interesy pracowni-
kow umystowych muszg by¢ uwzglednione na réwni
z innymi bezrobotnymi, biorgc pod uwage ich wybitny
udziat w finansowaniu planu walki z bezrobociem!
Nalezy mité nadzieje, ze powotani na podstawie
nowego statutu przedstawiciele pracownikow umysto-
wych do Rady Gtdéwnej Fundu zu Pracy dopilnuja,
aby w planie tej walki kwoty przeznaczone dla pra-
cownikéw umystowych odpowiednio ulegty zwiekszeniu.
K. O.

O ochrone dziataczy zwigzKowych.

Poza Gornym Slgskiem, gdzie na podstawie
ustaw, udziedziczonych po zaborcach, istniejg oficjalni
reprezentanci ogétu pracownikéw, zatrudnionych w da-
nem przedsiebiorstwie, w formie rad zaktadowych,
w innych zakladach przemystowych w pozostatej
czesci kraju kwestje te sg unormowane albo zwycza-
jowo, albo na podstawie umowy zbiorowej, co jednak
zawsze jest zalezne od dobrej woli pracodawcy, gdyz
prz/musu niema. Naogdt jednak, zwiaszcza jezeli
chodzi o przedstawicielstwo pracownikow umystowych,
pracodawcy ustosunkowujg sie do tej sprawy nega-
tywnie, nie uznajg takiego przedstawicielstwa i per-
traktujg indywidualnie z poszczeg6lnymi pracowni-
kami. Nawet tam, gdzie pracownicy Sg zrzeszeni,
nastawienie pracodawcOw jest nieprzychylne, zdaja
sobie bowiem sprawe z tego, ze zwigzek zawodowy
to sprezysty policjant, ktory przestrzega przepisow
i nie dopuszcza do samowoli ze strony pracodawcy.
To oczywiscie krepuje i dlatego, jako niewygodne,
natrafia na sprzeciw z jego strony Istnieje u nas
dosé, niestety, jeszcze rozpowszechniony typ praco-
dawcy, ktéry nie inoze pogodzi¢ sie ze zmianami,
jakie zaszty w stosunkach pracy, teskni za liberaliz-
mem i dlatego trudno mu oswoi¢ sie z mysla, ze
pracown cy maja odwage wysuwaé zgdania, chcg byc
strong réwnorzedng w umowie o prace. Dlatego
wszyscy pracownicy, Kktorzy biorg w pracach organi-
zacyjno-zawodowych zywszy udzial, sg przedmiotem
specjalnie czutej obserwacji ze strony dyrekcji, na
kazdym kroku szykanuje sie ich, nierzadko pozbawia
awansu, a czasem nawet, pod jakimkolwiek pozorem
przy nadarzajacej sie okazji, usuwa sie ich z pracy.
Czasem nawet niedwuznacznie daje sie do zrozumie-
nia, ze samo nalezenie do organizacji, nawet zupetnie
bierne, moze pociggng¢ dla pracownika przykre na-
stepstwa. W ten sposdb nie dopuszcza sie do gtosu
zorganizowanych, Bodrywajqc znaczenie organizacji
i pozbawia sie w obecnym stanie prawnym wszelkiej

rzeczywistej ochrony pracownika: Zwolniony z pracy

dziat >cz zwigzkowy naprézno kofata i puka do drzwi
gabinetow pp. prokurentow, szeféw i dyrektoréw,
gdyz istnieje dobrze zorganizowany wywiad ze strony
przemystowcow, ktérzy zbierajg informacje o kandy-
datach na posady i oczywiscie nie uwzglednig oferty
pracownika, ktory jest zaliczony do kategorji ,,niebez-
piecznych" zwigzkowcow!

Wyciggajac wnioski z tego stanu rzeczy, Unja
ZZPU. wystagpita do Min. Op. Spot. z memorjatem
w sprawie ukatwienia pracy dziataczom zwigzkowym.
Wysuniety zostat postulat, aby pracownicy, ktorzy
piastujg mandaty cztonkoéw zarzgddéw zwigzkow lub
jego oddziatow nie mogli by¢ zwolnieni z pracy
procz wypadkow, uzasadniajacych bezterminowe zwoi
nienie na podstawie art. 32 rozp 0 najmie pracy
umystowej z 16/3 1928 r Roéwniez Unja domaga sie
wprowadzenia zakazu zmniejszania poboréw dziata-
czom zwigzkowym lub przenoszenia ich do innego
zajecia uwazanego za nizsze, co utrudnitoby stosowa-
nie szykan. Poza tern memorjat zmierza do ufatwie-
nia delegatom zwigzku komunikowania sie na terenie
warsztatu pracy z wszystkimi czionkami zwigzku,
zezwolenia na inkasowanie sktadek oraz na swobod-
ne kolportowanie ulotek i pism zawodowych.

Sadzimy, ze zadania te, jako zupetnie uzasadnio-
ne przemianami, zasztemi w ostatnich latach w sto-
sunkach pracy, beda uwzglednione przez czynniki
rzadowe, ktore, doceniajgc znaczenie i role zwigzkow
zawodowych w panstwie i w demokratycznym ustroju,
niewatpliwie stworzg odpowiednie warunki do ugrun-
towania tych form, ktére narzuca zycie, a ktoére tam
gdzie one istniejg bez przymusu ustawowego, stwa-
rzajg atmosfere korzystng tak dla pracownikéw jak
i dla samego przedsiebiorstwa, pozwalajgc na unika-
nie wstrzasow szkodliwych, ktére zawsze groza, o ile
atmosfera jest natadowana niezadowoleniem, wynikiem
Z naruszenia interesow pracowniczych.

K. O.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy w catym szeregu swych wyro-
kéw zupetnie przekreslit warto$¢ ochronng przepiséw
ustawy o czasie pracy, o urlopach, o najmie pracy,
gdyz wykfadnig swa, zupelnie oderwang od zycia,
umozliwit pracodawcom obchodzenie norm prawnych,
ktére maja stanowi¢ egzekutywe, na wypadek wniesie-
nia przez pracownika powodztwa do sadu.

Totez z zadowoleniem musimy zanotowac fakt,
ktory wskazu e na to, ze Sgd Najw. zaczyna fagodzic¢
ostrze tych wyrokow, ktore nie pozostaty bez w;l)(’rywu
na pogtebianie sie bezrobocia, zwiaszcza w zakresie
ustawy 0 czasie pracy, mianowicie odnos$nie roszczen
pracowniczych o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.
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Sprawa obowigzku zaptaty za prace w czasie nad-
liczbowym przechodzita r6zne etapy. Plerwszy, zgodny
z tekstem ustawy, trwat do 4.XI. 1932. Sady przyzna-
waty nalezno$¢ pod warunkiem, ze pracownik udowo-
dnit fakt pracy, iloS¢ godzin i ze pracowat w czasie
nadliczbowym. W tym dniu Sad Najwyzszy w skladzie
7 sedziow wydat opinje wpisang do rejestru zasad
prawnych, ze stawki podwyzszone wg. art. 16 ustawy
0 czasie pracy nalezg sie pracownikowi tylko wtedy,
gdy pracodawca miat zezwolenie Ministerstwa na prace
w czasie nadliczbowym. Jezeli pracodawca takiego
zezwolenia nie miat, a ogdlnie wiadomo, ze zezwole-
nia takie naleza w obecnym czasie do wyjatkow,—
praca taka byla zakazana, a pracownik wespot z pra-
codawcg dopuszczat sie naruszenia ustawy i nie miat
prawa zgda¢ wynagrodzenia, chyba, ze pracodawca
niestusznie sie tg pracg wzbogacit. Przeprowa-
dzenie za$ takiego dowodu jest niestychanie trudne,
a nawet niemozliwe, tembardziej, ze wnioskowanie,
ze pracodawca, gdyby nie zatrudniat pracownika
w czasie nadliczbowym, musiatby przyja¢ innego i w ten

sposob wzbogacit sie niestusznie o kwote, ktorej nie
wyptacit_nowemu pracownikowi — nie znalazto uzna-
nia sedziow.

Obecnie jednak nastgpito pewne znaczne odchyle-
nie w stosowaniu tej zasady niestusznego wzbogace-
ni sig, a mianowicie ciezar dowodu zostat przenie-
siony z pracownika na pracodawce w tym sensie, ze
pracodawca chcgc zwolni¢ si¢ od zaptaty wynagrodze-
nia za prace nadliczbowa, musi udowodnié, ze sie przez
prace pracownika, ktorej nie przewidywata umowa i nie
dozwalata ustawa, nie wzbogacit.

Jak wynika z tego, orzeczenie omoOwione sta-
nowi juz nawrdt do intencyj ustawodawcy i jakkol-
wiek nie jest jeszcze odbiciem wysunietych przez nas za-
dan w kierunku ujednostajnienia orzecznictwa i oparcia
go na tekscie ustawowym, bez t.zw. wykladni, to jednak
pozwala ono wystepowac pracownikom na droge sado-
wa bez obawy oddalenia powodztwa i narazania sie
na zapfate kosztow.

K. O.

Kronika zagraniczna.

Wiochy.

W dniu 16 lutego 1935 r. Wielka Rada Fa-
szystowska powzieta nastepujaca uchwate, doty-
czaca 40-to godzinnego tygodnia pracy:

.Wielka Rada po przyjeciu do wiadomosc!
zadowalajagcych wynikéw, ktoére dato zastosowanie
40-to godzinnego tygodnia pracy, pod wzgledem

wchtoniecia mas bezrobotnych — wyraza uznanie
dla organizacyj pracodawcoéw i pracownikow za
natychmiastowe wprowadzenie w czyn zalecen
Duce.

Uchwala aby, nie czekajgc na miedzynarodo-
wag reglamentacje w tej sprawie, powyzszy rozkiad
godzin pracy zostat wprowadzony na state i stoso-

wany rygorystycznie wszedzie, gdzie to bedzie
mozliwe".
Belgja
Restrykcje dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow
w Belgji.

z dnia 15 lutego
re-

Rozporzadzenie kroélewskie
1935 r. nowelizuje obowigzujacg dotychczas
glamentacje pobytu cudzoziemcow.

Wprowadzona nowelizacja ma na celu fawo-
ryzowanie turyzmu, a przedewszystkiem stara sie
uszczupli¢ stan zatrudnienia obcokrajowcow, ktérzy
w czasie wydania rozporzadzenia przybyli do kro-
lestwa Belgoéw, lub ktorzy w przysztosci tam przybeda

W tym ostatnim wypadku zarzadza sie, ze za-
den cudzoziemiec, dopdki nie jest w posiadaniu
karty identycznosci, zadanej od kazdej osoby ma-
jacej przebywac¢ w kraju ponad 6 miesiecy, nie moze
uprawia¢ rzemiosta lub zawodu bez upowaznienia
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej. Koniecznem
jest nowe upowaznienie w razie zmiany zawodu
Rowniez zada sie upowaznienia od pracodawcy,
ktéry chciatby zatrudnic€ u siebie cudzoziemcow, nie
posiadajach kart identycznosci. Osoby wykraczajace
przeciw tym przepisom podlegajg karom przewi-
dzianym w rozporzadzeniu krolewskiem z d. 8. grud-
nia 1934 r. (dotyczacem kontyngentu pracownikow

a ktoérego dalszy ciag jest rozpo-
15 lutego 1935 r.

cudzoziemskich),
rzgdzeniem z d.

Niemcy.
Ubezpieczenia spoteczne.

Panstwowy Urzad Ubezpieczern Spotecznych,
ktory jest najwyzszg wiadzg orzekajacg i kontrolu-
jaca w sprawach dotyczacych ubezpieczen spote-
cznych, Swiecit niedawno 50-ciolecie swego istnienia.
W swej pracy pamiagtkowej Urzad ten dat sprawo-
zdanie z dokonanego dzieta od poczatku swego
utworzenia, t. j. od 1884 roku.

Ogolna charakterystyka Urzedu Parnstwowego
Ubezpieczen Spotecznych. Urzad ten pozostaje
pod Kierownictwem prezesa, zamianowanego na do-
zywocie i dzieli sie na 3 sekcje: 1) ubezpieczenia
od wypadkoéw, 2) ubezpieczenia chorobowego i od
niezdolnosci do pracy, 3) ubezpieczenia pracowni-
kéw umystowych, ubezpieczenia goérniczego i od
bezrobocia.

Kazda z sekcyj posiada kilka lzb, orzekaja-
cych jako ostatnia instancja w sporach dotyczacych
spraw ubezpieczeniowych. Sg dwa rodzaje Izb: do
spraw  spornych sadowych (Spruchsenate) i do
spraw spornych administracyjnych (Beschlussenate).
Pierwsze posiadaja atrybuc.je sgdowe, mianowicie
w sprawach swiadczen ubezpieczeniowych i proce-
dura przed nimi jest publiczna ustna, podczas gdy
Izby do spraw spornych administracyjnych orzekajg
gtébwnie na podstawie przedtozonych im akt i bez
przestuchania zainteresowanych.

Poza rozstrzyganiem spraw spornych sagdowych
i administracyjnych, lzby te powotane sg rowniez
do wydawania orzeczen o wyktadni wszelkich po-
stanowien legalnych np. kazdorazowo, jezeli inne
instancje chca sie upewnic¢ co do interpretacji danego
przepisu.

Celem zagwarantowania jednostajnosci orze-
cznictwa réznych Izb Urzedu, ustanowiona jest
t. zw. ,,1zbaGtowna", ktéra orzeka w wypadkach, jezeli
jedna z Izb ma domniemanie, iz odbiega od podstaw
zasadniczych lub od wyroku wydanego przez inng
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1zDe lub tez od postanowienia Urzedu, ogtoszonego
oficjalnie.

Urzad posiada rowniez atrybucje kontrolowania
i czuwania nad gospodarky instytucyj ubezpieczen na
wypadek niezdolnosci do sprawowania zawodu, od
starosci, zgonu i ubezpieczen od wypadkoéw. Azeby
kontrola ta stata sie efektywnag, Urzad nadang ma
egzekutywe nakazu i karania.

Panstwowy Urzad Ubezpieczen Spotecznych
podlega ze swej strony Ministrowi Pracy, ktéry mc°-
ze zagdac¢ sprawozdan i réznych statystyk, jak row-
niez opinji o projektowanych ustawach. Za wyjat-

kiem jednak kilku rzadkich wypadkoéw, wyszcze-
go6lnionych w ustawie, decyzje i wyroki Urzedu
Panstwowego sg ostateczne i muszg by¢ wykonane.

Urzedowi Panstwowemu podlegaja rowniez sady
rozjemcze dla lekarzy, ktérzy lecza ubezpieczonych
na koszt kas chorych, dla lekarzy-dentystow i dla
lekarzy z ubezpieczenia goérniczego.

Zakres kompetencji terytorjalnej Urzedu Pan-
stwowego Ubezpieczen Spotecznych jest ograniczo-
ny w tym sensie, ze Badenja, Bawarja i Saksonja
posiadajga swoje urzedy regjonalne, podlegte jednak
w razie sporu Ogo6lnemu Urzedowi Panstwowemu.
(d. ¢c. n) E. M.

Kronika zwigzkowa.

Posiedzenie Rady Naczelnej Unji ZZPU.

W Poznaniu 17 marca b.r. odbyto sie posie-
dzenie Rady Naczelnej Unji ZZPU pod znakiem
zagadnienia ubezpieczen spotecznych. Z ramienia
naszego Zwiazku wzieli udziat w tern posiedzeniu
kol.kol. Grunwald i Ostrowski. Obrady przeciag-
nety sie do pdznej nocy, tak, ze nie zdotano nawet
wyczerpa¢ porzadku. Poza tern naswietlono row-
niez stosunek Unji do ruchu zawodowego robotni-
czego i przedyskutowano sprawe propagandy orga-
nizacyjnej.

W wyniku tych narad zapadty nastepujace
uchwaty:

1.

Rada Naczelna Unji potwierdza swoje zasadnicze
stanowisko  wspodtdziatania z ruchem robotniczym
w ogolnych celach spotecznych. Wspotdziatanie z ru-
chem robotniczym jest mozliwe jedynie na zasadzie
istnienia odrebnych organizacyj pracownikéw umysto-
wych. Organizacjg posiadajgcg wytaczne prawo re-
prezentowania i organizowania pracownikdéw umysto-
wych jest Unja Zwigzkdw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych. W zw:gzku z tern Rada Naczelna po-
tepia te usitowania, ktére daza do poderwania podstaw
organizacyjnych zwigzkéw, zrzeszonych w Unji.

2.

W zwigzku z krazacemi ws$rdd organizacyj robo-
tniczych pogtoskami w sprawie stosunku organizacyj
pracownikow umystowych do ruchu robotniczego Rada
Naczelna Unji

1) stwierdza, ze wiadze naczelne ruchu zawodo-
wego pracownikéw umystowych nie prowadzity i nie
prowadzg z organizacjami robotniczemi zadnych per-
traktacyj na temat wspdlnego scalenia organizacyjnego

Zy powotuje sie na deklaracje ideowg Kongresu
Unji z kwietnia 1932 r., wyrazajacg zasade odrebnosci
ruchu zawodowego pracownikdw umystowych

3.
Rada Naczelna uchwala:

a) ztozenie petycji w sprawie ubezpieczen spote-
cznych na rece Prezydenta Rzeczypospolitej z iIndy-
widualnymi podpisami, zebranymi wsréd pracownikéw
ubezpieczonych;

Koledzy!

b) zobowigzanie zwigzkow i Rad Okregowych
wedtug planu opracowanego przez Komitet Wykona-
wczy do zorganizowania we wszystkich miejskich o$ro-
dkach kraju zgromadzen.

4
Rada Naczelna po zapoznaniu sie z trescig pro-
testu wyrazonego przez Zarzad Glowny Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikdéw Bankowych i Kas Oszczednosci
aprobuje tre$¢ jego i uznaje ten protest jako zapo-
czgtkowanie akcji propagandowej w obronie ubezpie-
czen spotecznych.

5

Rada Naczelna Unji stwierdza, ze podstawy ubez-
pieczen spotecznych sg powaznie zagrozone.

Przeciwdziatanie temu niebezpieczenstwu jest ko-
niecznoscia, a to przez state alarmowanie opinji publi-
cznej przez prase i uswiadamianie sfer pracowniczych.

Poniewaz na prase, niezwigzang z ruchem zawo-
dowym pracownikéw umystowych, nie mozna liczyc,
Rada Naczelna wzywa Komitet Wykonawczy do wy-
korzystania istniejgcego, a majgcego stuzy¢ sprawom
polskiego Swiata pracy organu ,Dzi$", ktéry mogiby
temu zadaniu podota¢ | sprawie dobrze sie przystuzyc

6.

Uznajac prase codzienng za najlepszy S$rodek in-
formowania opinji spofecznej Rada Naczelna wzywa
wszystkie organizacje do poparcia i najszerszego roz-
kolportowania pisma ,Dzi§" przy zawarowaniu orga-
nizacjom wplywu na kierunek pisma. Unja popiera
dziennik ,Dzi$*. )

W dniu 31. marca r. b. odbyto sie pod przewo-
dnictwem prezesa A. Minkowskiego peine posiedzenie
Komitetu Wykonawczego Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikdéw Umystowych, ktore po zatatwieniu sze-
regu spraw natury organizacyjnej przeprowadzito szcze-
gotowg dyskusje nad wykonaniem uchwat ostatniego
posiedzenia Rady Naczelnej Unji i powzieto nastepu-
Jace decyzje:

W sprawie stosunku do robotniczych orga-
nizacyj zawodowych stwierdzono, iz Unja jest
jedyng reprezentacjg ruchu zawodowego praco-
wnikéw umystowych. W zwigku z tern Unja po-
tepita akcje tych organizacyj robotniczych, ktére

Popierajcie, abonujcie i czytajcie pismo pracow-

nicze ,Dzis".

Prenumerata mies. zt. 2,60.

Konto P. K. O. 1261.
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usitujg rozbija¢ jednoliy ruch zawodowy praco-
wnikow umystowych.

W zwigku zomawianymi projektami dalszej
reformy ubezpieczer spotecznych Komitet Wyko-
nawczy  postanowit przedtozy¢ p. Prezesowi
Rady Ministrow szczeg6towy memorjat, dotyczacy
tych ubezpieczen.

Komitet Wykonawczy polecit Komisji Stu-
djow Ubezpieczeniowych zbadanie nowowprowa-
dzonego obecnie w ubezpieczeniach spotecznych
systemu lekarza domowego, oraz przekazanego
przez Rade Naczelng zagadnienia wyodrebnienia
ubezpieczenia chorobowego pracownikéw umy-
stowych.”

Z ramienia naszego Zwigzku wzigt udziat w tern
zebraniu kol. W. Grunwald.

Jeszcze jedna ofiara na rzecz kryzysu

W Dz. Ustaw Nr. 22 z 30 marca 1935 r zo-
stata ogtoszona ustawa wprowadzajgca nowe obcig-
zenie pracownikéw przez podwyzszenie dodatku
t. zw. kryzysowego do podatku dochodowego.

Nowa tabela przedstawia sie nastepujgco:

ponad 2.500 zt, do 3.600 zt. 0,5° (bez zmiany)

3.600 ,, , 6400 , 1% (dawniej do 10.400)
. 6.400, ,10.400 , 2% (a wiec podwadjnie)
N 10.400 ,, ,24.000 , 3%
. 24.000 ,, » 36 000 , 4% wyptacanego wyna-

grodzeniai t.d. w odstepach o jeden °%6 do 13°6 przy
wyhagrodzeniu ponad 250.000 zi.

Ustawa ta weszta w zycie z dniem | kwietnia
1935 r. i godzi w tych pracownikow, ktorych do-
chéd miesieczny wynosi poczawszy od zt. 533 w go-
re, obcigzajac ich podwadjnie.

Zwigzek w obronie swych czionkow.

W poprzednim numerze ,,Zwigzkowca Polskiego"
zaznajomilismy Czytelnikow z akcja, jakag podjeliSmy
w obronie zagrozonej egzystencji Kolegéw z Warsza-
wskiego Tow. hopald Wegla, Grodzieckiego Tow.
! Gwarectwa ,,Hr. Renard". Akcja ta zostata zakonczona,
jezeli chodzi o dwa pierwsze towarzystwa, petnym su-
kcesem. Wymowienia zostaty w Warszawskiem Tow.
cofniete i zarobki pracownicze pozostaty niezmienione.
Jezeli chodzi o podtoze wypowiedzen pracy w Grodz.
Tow., to zagrazato tam unieruchomienie kopalni. Dzie-
ki posunieciom energicznego komitetu pracowniczego,
ktory dziatat w statym i Scistym kontakcie z Zarza-
dem Zwigzku, udato sie przekona¢ wiadze panstwowe,
ze zaglada tej placowki bedzie kleska nie tylko praco-
wnikéw i ich rodzin, ale catego osiedla, ktérego po-
towa mieszkarcoéw rekrutuje sie z posrod pracownikow
kopalni. Argument ten zawazyt przy decyzji o losie
placowki, ktéra obecnie po przeprowadzeniu daleko
idacych i celowych oszczednosci, uzyskata podstawy
trwatej egzystenciji.

Inaczej przedstawia sie sprawa zwolnienia praco-
wnikéw Gwar. Hr. Renard w Sosnowcu. Liczne kon-
ferencje w Inspektoracie Pracy z udziatem Okregowe-
go Insp. z Kielc daty coprawda pewien wynik, albo-
wiem na og0lng liczbe 45 zwolnionych przyjeto 8, ale
ani jednego cztonka naszej organizacji. Dalsze nasze
zabiegi w Ministerstwie Opieki Spotecznej nie daty
zadnych wynikéw Jednocze$nie przedtuzono pobyt
2 francuzom na dalszy rok! Jeden z nich petni fun-
kcje zastepcy kierownika buchalterji, drugi jest inzy-
nierem gorniczym. Tak jakby w Polsce braklo praco-

wnikéw tych kategoryj i trzeba byto ich szuka¢ zagra-
nicg! A szeregi bezrobotnych Polakéw rosng! ,,Soju-
sznicy* sg nietykalni, podczas gdy z Francji wydala
sie tysigce pracownikow polskich, bo juz sg niepotrzebni,
bo dzielo odbudowy Francji rekami polskiego robo-
tniaa zostato juz dokonczone. Objaw ten jest bardzo
niepokojacy. Juz chyba czas, aby ten szantaz, ktory
uprawiajg sfery przemystowe, zostat ukrécony!

Do spraw opisanych doda¢ musimy jeszcze fakt
unieruchomienia kopalni ,,Tadeusz Kosciuszko", na-
lezacej do Jaworzn. Komun. Kopali Wegla. Starania
nasze, wyjazdy i konferencje nie zdotaty wptyngé na
zmiane zasadniczej decyzji, zwigzanej z rentownoscig
tej placowki i zagadnieniem przydziatu wydobycia, je-
dnak, jezeli chodzi o pracownikéw umystowych, zo-
stali oni czeSciowo zatrudnieni na innych stanowiskach,
czesciowo za$ uzyskali prawo do $wiadczen diugoter-
minowych z Zaktadu Ubezp. Spotecznych, tak, ze nie
pozostang bez $rodkow egzystencji.

Zebrania Oddziatowe, SeKcyj i wiec w Sosnowcu.

W okresie ostatnich 3 miesiecy odbylo sie
16 zebrann walnych oddziatowych, zebranie Sekcji
Dozorcéw i 2 zebrania rejonowe Sekcji Sztygarow,
a to w dniu 3 marca w Trzebini dla Zagtebia
Krakowskiego i w dniu 31 marca b.r. w Sosnowcu
dla Zagtebia Dagbrowskiego.

Poza tern w dniu 20 stycznia b. r. Zarzad
Gtowny Zwigzku zwotat wiec w obliczu wytonio-
nej sytuacji w gornictwie obu Zagtebi. X wiecu,
ktoremu przewodniczyt kol Grunwald, wzieto
udziat ok. 400 pracownikéw umystowych.

Po zagajeniu obrad =zabrat gtos sekr jen.
Zwigzku kol. K. Ostrowski, ktory zobrazowat
szczeg6towo potozenie pracownikéw umystowych
Jaworznickich Kom. Kopalh wegla, Tow. Grodziec-
kiego i Gwar ,Hr. Renard"” w Sosnowcu

Nastepnie sekr. jen. Unji ZZPU. kol. St Gac-
ki omoéwit gospodarke kapitalistow zwiaszcza ob-
cych w Polsce.

Z kolei zebrani wystali depesze do Pana Mi-
nistra Opieki Spotecznej nastepujacej tresci:

Zebrani na wiecu w Sosnowcu zagrozeni
w swej egzystencji pracownicy umystowi
Grodzieckiego Towarzystwa, Gwarectwa Hr.
Renard i Jaworznickiej Kopalni .Tadeusz
Kosciuszko" zwracajg sie do Pana Ministra
o pomoc i skiadaja w Jego rece los swgj
i swych rodzin

Po dyskusji jaka sie rozwineta na tematy po-
ruszone w referatach zebrani uchwalili jednomysl-
nie rezolucje, ktére ze wzgledu na ich waznos¢
przytaczamy w calej rozciagtosci:

Zebrani protestujg przeciwko nieuzasadnionym
i krzywdzacym zwolnieniom pracownikéw umysto-
wych, zatrudnionych w Gwarectwie ,Hr. Renard"
i zwracajg sie do wiladz panstwowych z goragcym ape-
lem, aby wobec metod stosowanych przy rugowaniu
pracownikow Polakéw z Francji i z przedsiebiorstw
francuskich w Polsce odpowiedziaty i na terenie Pan-
stwa Polskiego (jdpowiedniemi zarzadzeniami.

Zebrani domagajg sie cofniecia wymowien pra-
cownikom dtugoletnim Towarzystwa, za$ usuniecia
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z posad takich os6b, dla ktérych dochéd z pracy
najemnej nie stanowi podstawy egzystencji, a prze,
dewszystkiem o0sob, ktore zostaty przyjete w ostatnim
czasie.

Wobec argumentu wysuwanego przez przedsta-
wicieli przedsiebiorstwa, ze wymowienia sg spowodo-
wane reorganizacjg i koniecznoscig szukania oszczed-
nosci — zebrani zmuszeni sg wskazaC miedzy inne-
mi na rozbudowe stanowisk naczelnych w Towa-
rzystwie, co powaznie obcigza wydatki administra-
cyjne.

V.

Zebrani stwierdzajg, ze t. zw. reorganizacja nie
byta przeprowadzona pod katem fachowosci, ani tez
nie byla podyktowana oszczednoscig, skoro zwolniono
sity fachowe, a nastepnie sprowadzono maszyny, za
ktore moznaby dotychczasowy personel, jak np. w bu-
chalterji i rachubie utrzymaé przez szereg lat, to tez
nalezy uwaza¢ moment przeprowadzania takich in-
westycyj za spotecznie szkodliwy.

V.

Poniewaz przemystowcy zastaniajg sie tern, ze
tak obnizki ptac, jak i zwolnienia pracownikéw zo.
staty przeprowadzone formalnie, a wiec zgodnie z prze-
pisami prawa — zebrani wskazujg na konieczno$¢
Jaknajrychlejszego wprowadzenia przez Sejm R. P.
takich ustaw, ktére mogtyby stanowi¢ skuteczny ha-
mulec przeciw dowolnemu dysponowaniu w stanie
zatrudnienia, do tych za$ zaliczy¢ nalezy przede-
wszystkiem ustawe o radach zakfadowych i ustawe
0 uktadach zbiorowych pracy i rozjemstwie.

VI

Poniewaz zwiaszcza w ostatnich czasach zauwa-
zy¢ sie daje w gornictwie weglowem tendencja ze
strony kapitalistow do przeprowad ania tranzakcyj
potaczonych z koncentracjg wydobycia, co musi po-
ciggng¢ za sobag zmniejszenie stanu zatrudnienia tak
pracownikow umystowych, jak i fizycznych — zebrani

wskazujg z catym naciskiem na skutki socjalne ta-
kich posunie¢ | wzywajg czynniki miarodajne, aby
nie zezwalaty na tego rodzaju machinacje, ktore

kleske bezrobocia powiekszajg i aby w wypadkach
uzasadnionych nie cofaty sie przed wprowadzeniem
przymusowego nadzoru panstwowego.

* *

W grudniu ub. r. nadestata nam Unja ZZPU
projekt Ministerstwa Opieki Spotecznej w sprawie
ustawy o umowach zbiorowych do zaopinjowania.
Po porozumieniu sie ze zwigzkami wchodzacymi
w skiad Rady Okregowej Unji, ujeliSmy nasz punkt
widzenia na to zagadnienie w 3 zasadnicze punkty
i przestaliSmy do centrali w Warszawie 2z prosba
o ich obrone. Po pewnym czasie otrzymalismy
stamtad wiadomos¢, ze Ministerstwo Pracy wyco-
fato ten projekt i przerzucito punkt ciezkosci swych
zainteresowan na zagadnienie rozjemstwa.

Poniewaz do sprawy wprowadzenia ustawy
0 umowach zbiorowych przywigzujemy wielkg wa-
ge. domagajgc sie od chwili powstania naszej or-
ganizacji, przeto Zarzad Giowny Zwigzku zamies-
cit te kwestje na porzadku obrad plenarnego ze-
brania w lutym b. r., ktére po zapoznaniu sie
z projektem, naszemi poprawkami i decyzjg Mi-
nisterstwa, uchwalito nastepujacy protest:

Zebrani wyrazaja ubolewanie, ze Mini-
sterstwo Opieki Spotecznej wycofato projekt
ustawy o ukladach zbiorowych pracy, ktory
byt juz blizki realizacji i dopatrujg sie w tern
znowu wptywu czynnikdéw, zasadniczo prze-
ciwnych ustanowieniu ustawowych hamulcéw
przeciw wyzyskowi. Zebrani stwierdzaja, ze
przedtuzanie obecnego stanu rzeczy, przynosi
spoteczenstwu powazne straty gospodarcze.

Na tern zebraniu dyskutowano rowniez spra-
we reformy lecznictwa, przeprowadzonej przez Min.
Op. Spot. a w szczegolnosci projekt wprowadzenia
t, zw. lekarza domowego.

Zebrani jednomyslnie stwierdzili, ze wprowa-
dzenie instytucji lekarza domowego bez nalezytego
przygotowania spowodowac¢ musi pogorszenie lecz-
nictwa i odbije sie bardzo niekorzystnie na stanie
zdrowia ubezpieczonych i domagajg sie odroczenia
decyzji Min. Op. Spot.

Stanowisko podobne, jezeli chodzi o spotecz-
ny punkt widzenia, zajeta Naczelna Izba Lekarska,
ktora wystosowata do wiadz obszerny memorjat
protestujacy przeciw wprowadzeniu lekarzy do
mowych.

Jai< wiadomo, Ministerstwo wbrew opinji sfer
zainteresowanych, instytucje lekarza domowe-
go wprowadzito w zycie, przekreslajac w ten spo-
sOb praktycznie i tak juz bardzo ograniczony
»wolny" wybodr lekarza.

Konferencja z Panem Gtownym Inspektorem
Pracy w Sosnowcu.

W czwartek 11. kwietnia b. r. odbyta sie w In-
spektoracie Pracy 25 Obwodu w Sosnowcu konferen-
cja, zwotana z inicjatywy Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej w ktorej wzigt udziat Gtowny Inspektor Pracy,
Okregowy Insp. Pracy z Kielc i Obwodowy Inspektor
Pracy. Zaproszone zostaty wszystkie zwigzki zawo-
dowe, dziatajgce na terenie przemystowego Zagiebia

Dabrowskiego. Zwigzek nasz reprezentowali kol.kol.:
prezes Zarz. Gt Grunwald i sekr. jen. Zwigzku
Ostrowski.

Po zagajeniu konferencji przez Pana Gtdwnego
Inspektora Pracy, ktory zaznaczyt, ze przyjechat do
jednego z najwazniejszych os$rodkéw pracy celem
bezposredniego zetkniecia sie z przedstawicielstwem
pracownikéw umystowych i fizycznych i wystuchania
ich zyczen natury ogolnej jak i lokalnej, zabrat gtos
jako pierwszy kol. Ostrowski, ktéry poruszyt naj-
stotniejsze zagadnienia, wyfaniajgce sie na tle obec-
nej sytuacji gospodarczej i wskazywat na konieczno$¢
wprowadzenia takich ustaw, ktéreby z jednej strouy
pozwolity przyjs¢ do gtosu Swiatu pracy w sprawach
Jego wiasnych, z drugiej za$ gwarantowaty mu pra-
wa, zawarte w ustawach ochronnych. Kolega Ostrow-
ski domagrt sie egzekutywy celem zmuszania praco-
dawcéw do poszanowania ustaw, i omowit Kkolejno
najwazniejsze postulaty wysuwane przez nasz zwigzek
od szeregu lat: lzby Pracy, ustawa o ukiadach zbio-
rowych | rozjemstwie, stosunek pracodawcéw dc
zwigzku i wigzacg sie z tern ochrone zwigzkowcow
i dziataczy zwigzkowych, uznanie przedstawicielstwa
zwigzkowego, z zakresu bezrobocia sprawe zatrudnie-
nia cudzoziemcow zbytecznych a nawet ucigzliwych
dla Panstwa, poddat krytyce dziatalnos¢ Funduszu
Pracy, ktory w sposob razacy bagatelizuje interesy
pracownikéw umystowych, preliminujgc nikle kwoty
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na ich zatrudnienie wzgl. niesienie im pomocy w in-
nej formie.

Na koniec wysungt zgdanie wprowadzenia asy-
stentow inspekcyjnych przy Inspektoracie Pracy ze
wzgledu na wielki zakres jego dziatalnosci i szczu-
ptos¢ personelu, na czem cierpi ochrona pracy.

Sprawy poruszone przez naszego przedstawiciela
staty sie osig catej dyskusji, przedstawiciele bowiem
zwigzkéw robotniczych wyrazili catkowitg solidarnos¢
z tymi zadaniami, uzupetniajgc tylko jego wywody
i ilustrujgc konieczno$¢ ich urzeczywistnienia jaknaj-
szybszego przyktadami, jakie nastrecza zycie.

Na zakonczenie przemawiat kol. Grunwald, kt6-
ry podkreslit jeszcze raz z naciskiem koniecznos¢
ochrony zwigzkowcow i dziataczy zwigzkowych, wska-
zujac przytem na stosunki jakie panujg w Gwar. Hr.
Renard 1 okolicznoSci, w jakich tam zwolniono
ostatnio wiekszg ilos¢ pracownikow.

Jednocze$nie wyrazit podziekowanie Obwad.
Insp. Pracy za opieke i zyczliwos¢ z jakag odnosi sie
do powierzonych mu spraw pracowniczych.

Na interpelacje przedstawicieli zwigzkéw odpo-
wiadat Pan Gtowny Inspektor Pracy, ktory oSwiad-
czyt, ze uzupetnienie samorzadu gospodarczego przez
powotanie Izb Pracy, przewidzianych w Konstytucji
Jest zagadnieniem ustrojowem, ktore zostato juz ujete
w projekt przez Ministerstwo, jednak nie moze on
byC zrealizowany, dopoki nie zostanie zadecydowana
kwestja zasadnicza, a mianowicie sposéb utworzenia
skfadu Izby. Sprawa ta jest ciggle aktualna i nalezy
do tych, ktérych jaknajszybsze wprowadzenie w zycie
uwazajg wiadze za konieczne. RoOwniez wazng i zda-
niem Pana G. I. P. blizszg realizacji jest ustawa
0 ukfadach zbiorowych pracy, ktéra juz zupetnie doj-
rzata i zostala jedynie na pewien czas zatrzymana.
Odnoénie uznania przedstawicielstwa pracowniczego
Pan G. |. P. zaznacza, ze to wypltynie samo po wpro-
wadzeniu ustaw po;t))rzednio omawianych, gdyz przy
zawieraniu umoéw zbiorowych dojda do gtosu w pierw-
szym rzedzie zwigzki zawodowe, ktore bedg powotane
do strzezenia interesow pracowniczych.

Uposledzeniem Zagtebia Dagbrowskiego przy po-
dziale kwot z Funduszu Pracy na zwiekszenie za-
trudnienia, zwtaszcza pracownikdéw umystowych przy-
rzekt Pan G. |. P. zaja¢ sie niezwloczn e po powrocie
do Warszawy i wptynag¢ na miarodajne czynniki, aby
ten stan rzeczy zmieni¢ na korzy$¢ zainteresowanych.

Na wysuniety przez nas postulat w sprawie
asystentow  inspekcyjnych Pan G. I. P. wyrazit po
dyskusji zgode na powotanie na prébe 1 asystenta,
ktory bytby wspolnym kandydatem zwigzkéw robotni-
czych i 1 asystenta z ramienia pracownikéw umysto-
wych. Poniewaz odgrywajg tu réwniez role wzgledy
budzetowe, przeto Zwigzek nasz zglosi takg osobe,
ktora bezplatnie bedzie te czynnosci petnita. Sadzi¢
nalezy ze w tych warunka h sprawa nie bedzie na-
trafiala na trudnosci.

Stosunkowo najwiecej czasu zabrata dyskusja
nad stosunkami, panujgcymi we francuskiem towa-
rzystwie ,,Gwarectwo Hr. Renard* w Sosnowcu. Po-
za naszg organizacja, ktdra skupia tamtejszych pra-
cownikdéw umystowych w swych szeregach, przedsta-
wiciele prawie wszystkich zwigzkéw robotniczych, kto-
re posiadajg tam swoje wplywy, wytaczali caty sze-
reg zarzutow, streszczajgcych sie w naruszaniu przez
dyrekcje ustaw, umoéw i nieodpowiedniem traktowaniu
pracownikow, jak réwniez w nielojalnem ustosunko-
waniu sie do wiadz panstwowych. Pan G. L P. za-
zapewnit zebranych, ze Ministerstwo posiada odpo-
wiednie sankcje, aby pracodawce tego pokroju jak
»,Gwar. Hr. Renard* naktoni¢ do zmiany postepowa-
nia z pracownikami i nie bedzie sie przed tern cofato.

Na tern konferencje Kkilkagodzinng zakoriczono.

Delegacja Unji u Pana Min. Op. Spot.

Minister Opieki Spotecznej p. Jerzy Paciorkowski
w dniu wczorajszym przyjgt Prezydjum w osobach
kol. kol.: prezesa A. Minkowskiego, wiceprezesow
L. Grygofajtysa i W. Szczepanskiego, oraz sekretarza
generalnego W. Koscinskiego.

Delegacja poruszyta aktualne zagadnienia ubez-
pieczen spotecznych, wyrazajac w tych sprawach sta-
nowisko Uniji.

Wreszcie delegacja zgtosita postulat przywréce-
nia wiadz samorzadowych w instytucjach ubezpieczen
spotecznych.

Moratorjum mieszkaniowe dla bezrobotnych.

W  Dzienniku Ustaw Nr. 22 z 30/3 1935
ogtoszono ustawe, przediuzajgca od | kwietnia
1935 r. okres moratorjum dla bezrobotnych zajmu-
jacych 2-izbowe mieszkania do dnia 31. pazdzier-
nika 1935 roku.
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