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20 groszy kwartalnie.
Dla cztonkéw bezptatnie.

W organizacji i pracy — potega i przysztos¢ PolsKi.

Perspektywy.

Od uchwalenia Konstytucji mareowej z roku
1921 mineto lat 14 i poét. W czternasta nieomal jej
rocznice uchwalona zostata nowa konstytucja w dn.
23 kwietnia 1935 roku.

,»Praca jako gtéwna podstawa bogactwa Rze-
czypospolitej ma pozostawac¢ pod szczegdlng ochro-
ng Panstwa i kazdy obywatel ma prawo do opieki
Panstwa nad jego praca, a w razie braku pracy,
choroby, nieszczesliwego wypadku i niedotestwa—
do ubezpieczenia spotecznego, ktére ustali osobna
ustawa''.

Tak brzmiat ust. | i 2, art. 102 Konstytucji
marcowej.
,Praca jest podstawg rozwoju i potegi Rze-

czypospolitej. Panstwo roztacza opieke nad praca
i sprawuje nadzo6r nad jej warunkami'.

Tak brzmi art. 8 Konstytucji
z 1935 r.

,,Obok samorzadu terytorjalnego, osobna usta-
wa powota samorzad gospodarczy dla poszczegol-
nych dziedzin 2zycia gospodarczego, a mianowicie:
Izby rolnicze, handlowe, przemystowe, rzemiesini-
cze, pracy najemnej i inne, potaczone w Naczelng
Izbe Gospodarcza Rzeczypospolitej, ktérych wspot-
prace z wihadzami panstwowemi w kierowaniu zy-
ciem gospodarczem i w zakresie zamierzen usta-
wodawczych okreslag ustawy™.

Tak brzmiat artykut 68 Konstytucji marcowej.

,.Dla poszczegdlnych dziedzin zycia gospodar-
czego powotuje sie samorzad gospodarczy, obej-
mujacy izby rolnicze, przemystowe, handlowe, rze-

kwietniowej

mieslnicze, pracy, wolnych zawodéw oraz inne zrze-
szenia publiczno-prawne".

Tak brzmi ustep 1,
niowej.

Co urzeczywistniono w okresie miedzy ogto-
szeniem tych dwodch konstytucyj?

Przypomnijmy sobie jakie ustawy juz zastata
Konstytucja z marca 1921 r.: ustawe 0 czasie pra-
cy i 0 ubezpieczeniu chorobowem. A jakie ustawy
wydano po jej uchwaleniu: o urlopach, o ubezpie-
czeniu pracownikoéw umystowych, o inspekcji pra-
cy, 0 umowie o0 prace, o0 sadach pracy i wreszcie
ustawe o ubezpieczeniu spotecznem, nie liczac wie-
lu nowel.

Co jeszcze pozostaje do wprowadzenia w zy-
cie? Z zakresu ochrony pracy ustawa o ukifadach
zbiorowych, rozjemstwie i o Izbach Pracy, zas$ w za-
kresie egzekutywy instytucje asystentdw inspekcyj-

art. 76 konstytucji kwiet-

nych, przedstawicielstwo pracownicze i ochrona
dziataczy zwigzkowych.
W Dz. U. Nr. 54 z 26 lipca b. r. ogtoszone

zostalo rozporzagdzenie Min. Op. Spot. o asysten-
tach inspekcyjnych. Rozporzadzenie to jest bardzo
lakoniczne i potowiczne, nie okresla bowiem, jak
to wynika z brzmienia art. 18 rozp. z 14/7 1927 r.
o inspekcji pracy — w jakich okregach, obwodach
lub innych czesciach, albo dla jakich grup zakia-
déw i przedsiebiorstw maja by¢ powotani asysten-
ci inspekcyjni.

Jest to zatem jedynie =zapowiedz powotania
asystentéw, ale nic konkretnego nie zawierajgca



jeszcze. W kazdym razie wykazuje ona pewien po-
step w realizowaniu art. 18-go, ktéry oczekuje na
to od lat 8.

Natomiast nowa ordynacja wyborcza wprowa-
dza pewnego rodzaju namiastke Izb Pracy.

Obok izb samorzadu gospodarczego upraw-
nieni sg do ustalania list kandydatow do sejmu
w zgromadzeniach okregowych, wedtug art. 31
ustawy o ordynacji wyborczej do sejmu—delegaci,
wybrani przez organizacje zawodowe pracownikow
fizycznych — po | delegacie na 2 delegatow rad
miejskich oraz rad gminnych w gminach, utworzo-
nych z osad przemystowych i przez organizacje za-
wodowe pracownikéw umystowych — po jednym
delegacie na dwoch delegatéw pracownikéw fizycz-
nych.

Do senatu za$ zgodnie z art. 2 ustawy o ord.
wyborczej — do Senatu prawo wybierania maja.....
z tytutu zaufania obywateli, osoby piastujgce sta-
nowiska w zarzadach organizacji zawodowych,
a mianowicie: ....przewodniczacy zarzadéw oddzia-
tow (kot) tych pracowniczych organizacyj zawodo-
wych, ktdére licza conajmniej 1000 cztonkdéw ptaca-
cych skiadki i cztonkowie zarzadow wyzszych
szczebli organizacyjnych tych zrzeszen. Ten drugi
przepis obejmuje wszystkich cztonkéw Zarzadu
Gléwnego Zwigzku.

Czy zwiazki zawodowe sg przygotowane do
wykorzystania uprawnienn wynikajgcych z ordyna-
cyj wyborczych? Smiemy twierdzi¢, ze, zwilaszcza
ruch zawodowy robotniczy nie dojrzat jeszcze do
jednolitego przedstawicielstwa. Stad wynika jedno
doswiadczenie dla nas: ruch zawodowy musi sie
konsolidowac¢ i musi to zrobi¢ dobrowolnie, wie-
dziony instynktem samozachowawczym. W prze-
ciwnym razie albo sie rozpadnie ten z mozotem

S. p. Witold ModelsKi

W dniu 23. lipca b. r. péZznym wieczorem roze-
szta sie wsrod najblizszych kolegéw na kopalni
»Flora" smutna nadwyraz wiadomos$¢ o nagtej Smier-
ci nieodzatowanego towarzysza pracy $. p. Witolda.

S. p. Kolega Witold zmart w 60-ym roku zy-
cia na udar sercowy, osierocajac nie tylko droga
Mu Rodzine, lecz liczne zastepy kolegéw i tych
wszystkich, z ktorymi przez diugie lata wspotpra-
cowat na polu zawodowem i spotecznem.

Zmarty po ukonczeniu w 1900 r. Szkoly Szty-
garow w Dabrowie Gor. rozpoczagt w tymze samym
roku prace zawodowg na kopalni ,,Flora", gdzie
przez caty okres swego zycia spetniat jaknajgorli-
wiej i najsumienniej wszelkie powierzane Mu czyn-
nosci, zyskujac sobie zastuzone uznanie wszystkich
swoich zwierzchnikoéw.

S. p. Kolega Witold doceniajac nalezycie swoje
doczesne postannictwo, nie ograniczal sie tylko do
spetniania swoich obowigzkéw zawodowych, lecz
gorliwie poswiecat sie pracy spotecznej, nigdzie nie
szczedzgc swych wysitkéw i ofiar.

Tak w pracy, jak i w zyciu towarzyskiem wy-
rozniat sie swoja uprzejmoscia i bezgraniczng uczyn-

przez wiele lat wznoszony gmach spoteczny, albo
ruch ten zostanie zorganizowany przymusowo.
A nie brak w tym Kkierunku pomystéw. Niedawno
jeden z powaznych dziennikéw warszawskich ogto-
sit nawet w artykule wstepnym projekt przymuso
wej organizacji pracownikdéw, zwigzany z systemem
Izb Pracy.

A o losie wiasnym na najblizsza przysztosc
wypadatoby wreszcie zastanowi¢ sie pracownikowi
i wysnuc¢ stad wnioski: perspektywy te bowiem nie
zapowiadajg sie zbyt wesoto. W zapowiedziach
programu gospodarczego, ogtoszonych w organach
prasowych o charakterze urzedowym, duzo sie czy-
ta o ,rownaniu w do¥ — coprawda wszystkich
i wszystkiego, ale przeciez ciagle ,,w do¥*. Jest tam
tez mowa o ubezpieczeniach spotecznych, o urzed-
nikach, o ptacach, jest tam mowa o0 przesunieciu
dochodu spotecznego ku rolnictwu, kosztem przej-
Sciowych ofiar innych warstw ludnosci.

Oczywiscie, ze w tych warunkach jedyng osto-
ja moze by¢ dla pracownikéw ich organizacja za-
wodowa. 1 nie mozna czeka¢ na ustawy o lIzbach
Pracy, o umowach zbiorowych, czy o ochronie
zwigzkowych dziataczy, tylko niezaleznie od tego
i skupiac¢ sie trzeba w szeregach zwigzkowych, gdyz

Aprzy tym stanie organizacyjnym ustawy te nie ujrzg
Swiatla dziennego, a wydane zostang dopiero wte-
dy, gdy za wysunietym postulatem stanie zwarty
mur zrzeszonych i solidarnych pracownikow, ktory
stanowi¢ bedzie sam przez sie niezwalczony argu-
ment do poparcia tych zadan. Gdy za$ dopuscimy
do tego, ze to ,,zorganizowanie" nastgpi w formie
niedobrowolnej, stracimy nasz charakter spoteczny
i staniemy sie masg, zarzgdzang przez biurokracje
i dla celéw tej biurokracji przeznaczona.

noscia, zaskarbiajgc tern sobie prawdziwa sympatje
i mitos¢ najblizszych wspoitowarzyszy pracy i zna-
jomych.

Zaszczytne piastowat stanowisko w Okrego-
wej Spotdzielni Spozywcéw ,,Flora" w Gotonogu,
ktorej byt jednym z zalozycieli.

Rada Okregowa tej Spoétdzielni, jak i poszcze-
gdolne placowki Spoétdzielni Spozywcow Zagiebia
naleznie ocenity zastugi Zmartego, oddane w tej do-
niostej dziedzinie spotecznej, przez bardzo liczne
wziecie udziatu wraz ze sztandarami tak w dniu eks-
portacji zwiok $. p. Kolegi Witolda, jak i pogrzebu.

W szeregu sztandaréw Spoétdzielni Spozywcow
nie brakto i naszego zwigzkowego, ktory byt stwier-
dzianem wuznania zastug Zmartego i na polu pracy
zwigzkowej.

Liczne zastepy kolegdéw, przyjaciét, znajomych
i rzesze braci robotniczej, uczestniczace w dniu
zatobnej uroczystosci winny pocieszyc¢ strapione ser-
ca osieroconej szanownej Matzonki, Synow, i catej
pozostatej Rodziny, ze utrata czltowieka tej miary
co $. p. Kolega Witold jest nam wszystkiem jedna-
ko bolesna.

Nad otwartym grobem wygtosili przemoéwie-
nia ksigdz Dziekan Leon Olczakowski, dyrektor
Tow. ,,Flora™ p. M. Zwolinski, p. Piotr Oraczewski,
w imieniu Okregowej Spodtdzielni na Florze, kol.
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WI. Kaleta w imieniu Rady Okregowej Sp. Spoz.
podkreslajac w swem pieknem przemowieniem licz-
ne zaslugi Zmartego na polu pracy spotecznej.
Mnie przypadt udziat pozegna¢ Drogiego Ko’
lege Witolda nie tylko w imieniu Zwigzku, wspot-
pracownikéw kop. ,,Flora"™, ale i we wlasnym imie-
niu, jako jednego z najserdeczniejszych mych przy-
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jaciot, z ktorym przez diugi okres czasu przypadt
mi zaszczyt wspotpracowac¢ na kop. ,,Flora".

Trudno wynales¢ stowa, ktéremi mogtbym wy-
razi¢ swoj i swych kolegébw bodl, wobec utraty tego
zacnego wspottowarzysza pracy, o ktorym pamiec
w sercach naszych na zawsze pozostanie.

Wiodzimierz Grunwald.

PROTOKOL

z XVIII. Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatow PolsKiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
koéw Przemystowych i Handlowych Rz. P. w Sosnowca, odbytego w dniu 16. czerwca 1935 roku
w Sosnowcu, w gmachu wiasnym przy ul. Sienkiewicza Nr. 17-a.

W obecnosci 116 delegatéw Oddziatéw, cztonkéw Za-
rzadu Giéwnego, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego, kilku-
nastu cztonkéw Zwigzku oraz zaproszonych gosci w osobach
p. p. Inspektora Pracy 25 Obowodu w Sosnowcu, inz. Wesotow-
skiego, reprezentujgcego Ministerstwo Opieki Spotecznej i Pana
Gtéwnego Inspektora Pracy, inz. M. Klotta, Zygmunta Rakiecia,
reprezentanta Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ubezpieczen
Spotecznych w Polsce, Oddzialu w Sosnowcu, Hugona Richtera,
przedstawiciela Zwigzku Majstrow Fabrycznych Rz. P., Oddziatu
w Sosnowcu, Wiadystawa Kalety, prezesa Rady Okregowej Zwiag-
zku Spoétdzielni Spozywcéw — prezes Zarzadu Gléwnego Zwia-
zku kol. Witodzimierz Grunwald otwiera o godzinie 1 1-ej w Il
terminie XVIIl. Doroczne Walne Zgromadzenie Delegatow
Zwiazku, witajac w serdecznych stowach przybyltych na to
Zgromadzenie: przedstawiciela Wiadz Panstwowych, gosci oraz
licznie zebranych delegatéw i cztonkéw Zwigzku.

Po powitaniu kol. Grunwald poswiecit wstepne swoje
przemowienie pamieci zmartego $. p. Pierwszego Marszatka Pol-
ski Jozefa Pitsudskiego, konczac je wezwaniem do uczczenia
zastug Wielkiego Cztowieka, Wskrzesiciela naszej Niepodlegtej
Ojczyzny przez zachowanie dwuminutowej ciszy. Zebrani wy-
stuchali przemoéwienia stojac.

Po tym wstepie kol. Grunwald zarzadzit pieciominutowa
przerwe.

Po przerwie kol Grunwald oddat nalezng cze$¢ zmartym
w okresie sprawozdawczym cztonkom Zwigzku i odczytat ich
liste, a zebrani uczcili pamie¢ zmartych przez powstanie.

Kilka stow poswiecit przeméwieniu Pana Ministra Skarbu
na temat wynikéw subskrypcji Pozyczki Inwestycyjnej i odczytat
komunikat Naczelnego Pracowniczego Komitetu Propagandy
Pozyczki Inwestycyjnej w tej sprawie.

Na przewodniczagcego Zgromadzenia wybrano przez akla-
macje na wniosek kol. Grunwalda kol. Tadeusza Dobrowolskie-
go, prezesa Oddzialu w Grodzcu.

Kol. Przewodniczacy podziekowat za wybo6r i zaprosit do
Prezydjum na asesoréw kol. kol. J. Zawadzkiego, prezesa Od-
dziatu w Sosnowcu, M. Romanowskiego, prezesa Oddziatu w Brze-
szczach, Er. Poscha, prezesa Oddzialu w Czechowicach, Inz.
A. Wyporka ze Starachowic, Stefana Bieleckiego, prezesa Od-
dziatu w Dabrowie Gorniczej, do protokétu zas kol. kol. L. Za-
kéwne i St Kucharza.

Kol. Przewodniczacy odczytat porzadek obrad, a mia-
nowicie:

1) Zagajenie i wyboér Prezydjum,
2) Odczytanie i zatwierdzenie protokétu z Walnego Zgroma-
dzenia Delegatéw Zwiazku z dnia 10. czerwca 1934 roku,
3) Sprawozdania:
a) z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego Zwiazku za osta-
tni okres kadencji,
b) rachunkowe,
c) Komisji Rewizyjnej,
4) Dyskusja nad sprawozdaniami i
Giéwnemu absolutorjum.
5) Zatwierdzenie preliminarza budzetowego na 1935 rok,
6) Referat Sekretarza Generalnego Zwiazku na temat ubez-
pieczen spotecznych,
7) Wybory:
a) 14 cztonkéw Zarzadu Gitéwnego,
b) 15 zasteDcoéw czitonkdéw Zarzadu Giloéwnego,
c) 6 cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

udzielenie Zarzgdowi

~

d) 4 zastepcéw czitonkéw Komisji Rewizyjnej,
e) 5 czlonkéw Sadu Kolezenskiego,
f) 3 zastepcoéw czitonkédw Sadu Kolezenskiego,
8) Whnioski.
Nastepnie Kol. Przewodniczacy udzielit gtosu gosciom.

Pan inz. WesotowsKi Inspektor Pracy 25 Obwodu. Prosze
Szanownych Kolegéwl Otrzymatem polecenie od Pana Ministra
Opieki Spotecznej i Gitdwnego Inspektora Pracy oraz Dyrektora
Departamentu Pracy, a mojego zwierzchnika p. inz. Marjana
Klotta reprezentowania Ministerstwa Opieki Spotecznej na Wa-
szem dzisiejszemm Walnem Zgromadzeniu Delegatéw. Niezalez-
nie od mojej oficjalnej misji jest jeszcze druga misja — misja
cztowieka, ktéry tak samo czuje sie pracownikiem, jak Panowie
i tak samo czuje i zna doskonale boéle, troski i szare zycie na-
szego pracownika. To tez, w dzisiejszem zebraniu, odbiegajac
od szablonu powitania i zyczenia zebranym delegatom owocnych
obrad, pozwolcie Koledzy, ze powitam Was, jako Wasz kolega
réwniez, chociaz niezrzeszony w Waszym Zwiazku, jednak kolega,
ktory potrafi czu¢ te same radosci i troski, i tak samo jak Wy,
Koledzy, przejmowac sie niemi.

Zagtebie Dabrowskie, jako teren specyficzny jest moze
trudniejszy, jezeli chodzi o zagadnienia robotnicze, tern trudniej-
szy, mojem zdaniem, przy opanowaniu tego terenu, przy rozu-
mieniu potrzeb tego codziennego, szarego zycia w stosunku do
pracownika umystowego, a to dla tego, ze, tak pozwole so-
bie wyrazi¢ sie jako stary zoinierz. Panowie jestescie, oficerami
karnej, zwartej armji pracy, kiedy robotnicy sg tylko wykonaw-
cami. Panowie jestescie mobzgiem pracy, kiedy robotnicy sa
rekoma. Dlatego tez moze w trawestacji tego codziennego sza-
rego zycia wiasciwie Panowie macie do spelnienia ciezsze za-
danie i stanowisko Panéw jest trudniejsze moze, anizeli robot-
nikéw. Przytem musze stwierdzi¢, ze Panowie jako oficerowie
statku macie by¢ zawsze i jesteScie zawsze wprawdzie na czele
ruchu pracowniczego, ale przez to musicie milczeniem pominaé
wiele rzeczy, ktére robotnikowi uchodza, ktérych robotnik sie
domaga. Wyptywa to, jak powiedziatem, z tego, ze Panowie
jestescie mézgiem pracy, a rekoma jest robotnik.

| na cze$¢ Waszej pracy i szarego dnia Waszego, na czesé
Waszych trosk i zmagan sie z zyciem, na cze$¢ tego, co nie-
watpliwie boli i szarpie dusze, pozwole sobie wznie$s¢ okrzyk:
Niech zyje Zwigzek Pracownikéw Umystowych (oklaski).

Kol. Z. RaKieC. Prawdziwg istotnie historja wypetnione
sg karty dziejéw przez prace Waszej, Szanowni Koledzy, orga-
nizacji. Jako prezes Zwigazku Zawodowego Pracownikéw Ubez-
pieczen Spotecznych, wspdtpracujac w sporadycznych wypad-
kach z Waszym Zwigzkiem, miatem moznos$¢ stwierdzi¢ niejedno-
krotnie i podziwia¢ ten wyczyn wytrzymatosci nerwdw, w jakich
wiladze Wasze, w jakich Wy sami czestokro¢ w niezwykle trud-
nych warunkach przechodzicie te kolejki 2zycia codziennego.
Dzieje kart historji, — to opinja, to dorobek, to wszystko, co
sie przejawia przez prace Waszej organizacji. Czestokro¢ to
wszystko staje sie wzorem nie tvlko dla nas jako pracownikéw,
jako kierownikéw pewnych odcinkéw pracy zawodowej, czy
spotecznej, ale wzorem tym czestokor¢ kierujemy sie sami, wzo-
rem, nacechowanym dobrze pomys$lanem zatozeniem, z ktorego
WYy czesto czerpiecie ten dorobek ogdlnej pracy spotecznej.

Z okazji dzisiejszego Zjazdu mam zaszczyt w imieniu na-
szego Zwiazku zyczy¢ Wam dalszej pomysinej pracy dla dobra
gospodarczego zycia Polski i dla dobra spoteczenstwa (oklaski).

Kol. Kaleta. Szanowni Koledzy! Wobec zaszczytnego po-
witania przez Szanownego Prezesa Zwiazku Organizacji Spot-
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dzielczej v. mojej osobie, pozwole sobie za to powitanie serde-
cznie pod owad¢, a jednoczes$nie z przyjemnoscia podkreslam,
ze Zwigz X jeden ze zrzeszonych na terenie Zagiebia Dabrow-
skiego organizacyj zawodowych zrozumiat potrzebe wspoipracy
Z organizacjami spoétdzielczemi. Stajemy przeciez wspoélnie tak
organizacje zawodowe, jak i spotdzielcze na jednym froncie
obrony pracownika, obrony pracy. Na tym froncie musimy wy-
trwac¢. | pracownicy umystowi obok spodtdzielcow musza stangcé
do wspolnej walki, zeby broni¢ niezaleznosci pracy przed za-
chtannoscia kapitatu i zeby budowaé¢ Polske. Zwiazek w zro-
zumieniu tej szczytnej idei delegowal mnie jako swego repre-
zentanta do pracy na niwie spoétdzielczej, ktéra t° prace staram
sie jaknajgodniej wypetni¢. Obydwie te placéwki musza petnic¢
wytrwale swoje odpowiedzialne prace dla dobra catego spote-
czenstwa pracowniczego i jak organizacje spétdzielcze pracowac
musza nad niezaleznoscig gospodarcza spoteczenstwa w Polsce,
tak Zwiazek dokitada¢ musi staran by zdoby¢ dla warstwy pra-
cowniczej nalezne jej prawa, ktére podniosa ja do wiasciwej
godnosci obywatela. Tego Zwigzkowi szczerze w imieniu Spot-
dzielni i swojem wilasnem 2zycze (oklaski).

W dalszym ciggu (Kol. Przewodniczacy udzielit gtosu
Kol. Ostrowskiemu, ktéry odczytat otrzymane depesze od Unji
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych w Warsza-
wie i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Umystowych P. F. Z. A.
w Moscicach.

2.

Kol. KoSSeH proponuje przyjecie protokétu z XVII. Doro-
cznego Walnego Zgromadzenia Delegatéw Zwiazku z dnia 10
czerwca 1934 r. bez odczytywania, a jedynie tylko z ewentualne-
mi poprawkami, ktore zgtoszg delegaci, poniewaz protokdot wecea-
tosci byt drukowany w ubiegtym roku w ,,Zwigzkowcu Polskim".

Sprzeciw wnosi Kol. Stefan KowalsKi, ktéry proponuje
odczytanie go dla przypomnienia przedmiotu dyskusji.

Wobec tego Kol. Przewodniczacy =zarzadzit gtosowanie
nad wnioskiem kol S. Kowalskiego, ktéry w wyniku zostat od-
rzucony wiekszoscia (dwa glosy za wnioskiem, trzy — wstrzy-
maty sie od gtosowania).

W zwiagzku z tern przyjeto wniosek kol.
zajaca wiekszoscia gtosow.

Kosska przewa-

Poniewaz nikt nie zgtosit do protokétu poprawek, przy-
jeto go w brzmieniu jak w ,,Zwigzkowcu Polskim**,

3.

Kol. przewodniczacy udzielit gtosu Kol. Grunwaldowi
prezesowi Zarzadu Gtéwnego Zwiazku, ktéry daje sprawozda-
nie z dziatalnosci Zarzadu Gitéwnego za«ubiegty okres kadencji.

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy! Po raz 12-ty
staje przed Wami, aby da¢ sprawozdanie z dziatalnosci Za-
rzadu Gtéwnego, by wystucha¢ Waszego wyroku nie tylko jako
cztonek Zarzadu Giéwnego, ale jednoczes$nie jako sternik tego
statku, o ktérym wspomniat Pan Inspektor, a za ktérego bieg
catkowita ponosze odpowiedzialno$¢. Mandat ten, jak wiecie
Szanowni Koledzy, jest niezmiernie odpowiedzialny, szczego6lnie
w obecnych czasach, kiedy $wiat pracy przezywa tak ciezkie
niedomagania.

Aczkolwiek w ubiegtym roku wszelkiemi sitami staratem
sie. zeby pozwolono mi usungé¢ sie w cien codziennego zycia
i powré6ci¢ do szeregow zwyktych czitonkéw i wespot z nimi
pracowa¢ nad dalsza rozbudowa naszej organizacji, jednak na
ogoélne zadanie kolegdow z Zarzadu Gidwnego pozostatem nadal
tym sternikiem naszego okretu, ktéremu przyszto nie jedna
ciezka burze przezwyciezy¢é W pracy 9wojej staralem sie wy-
korzysta¢ catkowicie swoje doswiadczenie, zdobyte diugoletnia,
bo 18 letnig praca w Zarzadzie Gléwnym, nigdy nie uchylajac
sie od rozwigzywania najtrudniejszych zagadnierni zawodowych.

Czy zdotatem nalezycie wywigza¢ sie z tego wielkiego
zaufania, jakiem mnie obdarzono, czy umiatem doréwnacé w pracy
swojej 'zawodowej wszystkim swoim kolegom z Zarzadu, o tern
dzi$ zawyrokujecie, a wyrok Wasz bedzie prawomocnym i dal-
szym drogowskazem dla dalszych moich prac w Zwiazku.

Koledzy! Gdybym byt tylko przygodnym modweca, bez-
wzglednie zobrazowatbym ciezka nasza prace zawodowa w tak
fantastyczny i efektowny sposéb, ze napewno wzbudzitbym
wsrod Was entuzjazm i poklask. Lecz zdajagc sobie sprawe ze
skutkéw takich btyskotliwych przemoéwien, kierowatem sie
w pracy zwiazkowej szczeroéciag i szedtem droga prosta i zaw-
sze szczera, cho¢ niejednokrotnie ta szczero$¢ nie znajdywata
naleznego zrozumienia wséréd niektérych cztonkéw Zwiazku.

Prace swoja Zarzad GtéwnjT rozpoczat w nader trudnych
warunkach, wywotanych w 1933 roku fermentem w Oddziale
w Sosnowcu, ktéry przez diugi jeszcze czas odbijat sie echem
po réznych Grupach Oddziatu w Sosnowcu, a uspokojenie jego

pochtoneto duzo czasu, ktéry moégt byé zuzytkowany na
wazniejsze zagadnienia zwigzkowe.

Znaczng pomoc w unormowaniu tych niezdrowych i nad-
zwyczaj przykrych stosunkédw na terenie Sosnowca oddat Za-
rzadowi Gtéwnemu Zarzad Oddziatu z b. prezesem kol. Ziele-
niewskim i obecnym niestrudzonym w pracy kol. Zawadzkim.
Wymienieni koledzy, jak i nie mniej caty Zarzad Oddziatu wy-
kazat gtebokie zrozumienie swego postannictwa, pracowat
energicznie we wszelkich zagadnieniach z Zarzagdem Gtéwnym,
pozostajac daleko od jakichkolwiek osobistych sympatyj, czy
antypatyj. To tez Zarzad Gitéwny przez usta moje skiada tym
wszystkim kolegom najserdeczniejsze podziekowanie za te wzo-
rowa i wydajng prace.

Koledzy! State redukcje w poszczegélnych zaktadach,
brak jakichkolwiek moznosci przyjscia zredukowanym z wydatna
pomoca stanowity gtéwng troske Zarzadu Gidéwnego.

Caly szereg zmian w ustawodawstwie socjalnem. prze-
prowadzonych na niekorzys$¢ pracownikéw, caly szereg orzeczen
Sadu Najwyzszego w tak niekorzystnym brzmieniu dla $wiata
pracy, skupit uwage Zarzadu nad koniecznymi $rodkami zara-
dzenia ztu.

Do jednych z najniebezpieczniejszych zamachéw na na-
sze skromne zdobycze socjalne nalezy zaliczy¢ planowa akcje
sfer gospodarczych, ktére droga statych falszywych sugestyj,
zabiegaja przekona¢ wiadze pariswowe o przeroscie $wiadczen

inne

socjalnych i potrzebie ich pomniejszenia, a nawet i ich li-
kwidacji.
tamane przez pracodawcow ustawodawstwo socjalne,

przedtuzenie pod ich naporem czasu pracy i zmniejszenie wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, jak réwniez zniesienie za-
sady przymusu ubezpieczeniowego w dziale lecznictwa, kaza
nam wota¢ na trwoge i nie pozwoli¢ us$pi¢ sie ludziom na po-
z6r nam przychylnym.

Obowigzkiem Zarzadu Gtbéwnego jest zwrdci¢’ uwage
Szanownych Kolegéw na to niebezpieczenstwo, jak réwniez na
zwiekszenie s:e nacisku biurokracji na zycie spoteczne, na che¢
zabicia aktywnosci spotecznej i ideowej mas. na podkopywanie
wiary we wiasne sity.

1 dlatego dzi$, skiadajac Szanownym Kolegom sprawoz-
danie z dziatalnosci Zarzadu Gidéwnego za ostatni okres spra-
wozdawczy, uwazam za konieczne wezwacé wszystkich Kolegéw
do nielekcewazenia grozacych nam niebezpieczernistw, do sku-
pienia sie wszystkich w jeden potezny obdéz warowny i do pod-
jecia wespdt z Zarzadem Giownym planowej, solidarnej obrony,
od czego uzaleznione jest nasze pelne zwyciestwo.

Nie zapominajmy jednak, ze termin naszego zwyciestwa
odsuwaja nasi wspottowarzysze pracy, ktérzy przez uchylanie
sie od nalezenia do naszych kadréw zwigzkowych, unicestwiaja
niejednokrotnie nasze wysitki, zmierzajace do zapewnienia $wiatu
pracy znosniejszego jutra.

Wierzy¢ jednak nalezy, ze nadejdzie wkroétce dzien, w kto-
rym i ci zaslepieni przejrza.

Kto wiec pragnie, by to jutro byto wczesniejsze, niech
nie szczedzi wysitkéw fizycznych i materjalnych, niech nie
oglada sie na maruderéw, a staje bezzwihtocznie w szeregach
karnych bojownikéw i walczy dalej meznie i ofiarnie o nalezne
pracownikowi umystowemu stanowisko w zyciu spotecznem
i panstwowem (oklaski).

Raz jeszcze prosze Szanownych Kolegéw o zwrécenie
uwagi na doniosto$¢ zagadnien zwigzkowych, na sprawy, ktore
przedtoza Szanownym Kolegom poszczeg6lni czitonkowie Za-
rzadu Gidéwnego i prosze, by dla powagi chwili i znaczenia,
jakie Zwiazek nasz zajmuje w zawodowym ruchu pracowni-
czym, nie porusza¢ spraw z lat ubiegtych, ktére miast nas
jednoczyé¢, dzielg nas i wytwarzaja niepozadane nastepstwa.

Dalszy ciag sprawozdania odczytuje Kol. CieSliKowSKi.

Sprawozdanie Rady Finansowej skiada Kol. J. Kempa,

z dziatalnosci Komisji organizacyjno - propagandowej
i Sekcji Choéralnej — Kol- K. LisoWsKi,

z Sekcji Klubu Towarzyskiego — Kol. Fi*. NoWOSielsKi,

z Administracji gmachu zwigzkowego i Komisji dla spraw
gospodarki spotecznej — Kol. J. KoSSeK.

z Sekcji Sztygaréw — Kol, A. OmoWSKi,

z Sekcji Dozorcow Gorniczo - Technicznych — Kol. A.

Gallot.

Sprawozdanie Komisji dla spraw ustawodawstwa ochron-
nego pracy — Kol. J. PieczynsKi,

z Komisji dla spraw bezrobocia i posrednictwa pracy —
Kot K. OstrowsKi w zastepstwie nieobecnego kol. Strzatkow*
skiego, przewodniczacego tej Komisji,
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z Sadu Kolezenskiego — Kol. PodstawsKi.

Reszte sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Gitéwnego
sktada Kol. CiesliKowsKi.

Przy odczytywaniu w sprawozdaniu ustepu o odznaczeniu
kol. prezesa Grunwalda Srebrnym Krzyzem Zastugi, sala przy-
jeta wiadomosé te oklaskami, na co Kol. Grunwald oswiadczyt:
..Dziekuje Szanownym Kolegom za oklaski jednak uwazam za
wiasciwe nadmieni¢, ze obdarzenie mnie przez wiladze panstwo-
we Krzyzem Zastugi jest uznaniem pracy spotecznej nas wszy-
stkich, w czem tylko jest czasteczka mojej zastugi*'.

Sprawozdanie

z dziatalnosci Zarzadu Gitdéwnego Polskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Przemystowych
i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu za czas od dnia
10. czerwca 1934 r. do dnia 16. czerwca 1935 r.

I. DZIAL ADMINISTRACYJNY.

W okresie sprawozdawczym otrzymano 2264
listow, wystano 2525, okdlnikow 47 o nakiadzie 1488
egzemplarzy.

Najwazniejsze okdlniki byty w sprawie:

ubezpieczen spotecznych,

pozyczki wewnetrznej, celem oddtuzenia Zwigzku

wylgczenia z ubezpieczenia chorobowego pra-

cownikéw  zarabiajgcych ponad zt. 725.—
miesiecznie,

utworzenia Sekcji Emerytow,

zwracania legitymacyj przez cztonkow wystepu-

jacych, badz wykreslonych z listy cztonkow
Zwiagzku, jak roéwniez przez zredukowanych
i emerytowanych, ktérzy nie zarejestrowali
sie jako bezrobotni lub emeryci,

obrony zredukowanych czionkéw Zwigzku,

wydawnictwa ,,Dzis",

udzielania informacyj wiadzom panstwowym
0 dziatalnosci organizacyjnej Zwigzku,

pozatem szereg okdéIlnikbw o charakterze we-
wnetrzno-organizacyjnym, wzglednie informa-
cyjnym oraz propagandowym.

Z dniem 1. stycznia 1935 roku wydano czion-

kom Zwigzku nowe legitymacje.

Il. DZIAL SPOLECZNY.
1) Sprawy organizacyjno-propagandowe.

ZEBRANIA | WIECE. Do czynnikbw o cha-
rakterze wybitnie propagandowym zaliczy¢ nalezy ze-
brania Oddziatowe i to tak zwyczajne, jak i nadzwy-
czajne. Zebran takich z przedstawicielami Zarzadu
Gtownego odbyto sie w okresie sprawozdawczym 47,
z tego 29 zwyczajnych walnych i 18 nadzwyczaj-
nych.

Nadzwyczajne zebrania urzadzono w Oddzia-
tach: w Brzeszczach — 1 raz, Czechowicach — 1 raz,
Czestochowie — 1 raz, Grodzcu — 4 razy, Myszko-
wie — 2 razy, Niwce — 2 razy, Olkuszu — 1 raz,
Ostrowcu n/K. — 1 raz, Piaskach — 3 razy, Sos-
nowcu — ! raz, Starachowicach — 1 raz.

W zebraniach ty¢h brali udziat jako przedstawi-
ciele Zarzadu Gtdwnego koledzy: Grunwald, Kossek,
Lisowski, Mikutowski, Nowosielski, Ornowski, Ostrow-
ski, Tierling.

Oprécz tego zwotane zostaty 2 wiece, pierwszy
dnia 9. wrzesnia 1934 roku w sprawach plebiscytu,
dotyczacego reformy ubezpieczen spotecznych i dnia
20. stycznia 1935 roku w sprawie wymowien w gor-
nictwie w Zagtebiu Dabrowskiem z udziatem kol.
S. Gackiego.

Niezaleznie od tego wyglosit Sekretarz Genera'-
ny kol. Ostrowski w grudniu 1934 roku publiczny
referat dyskusyjny p. t ,,Roszczenia pracownicze
w Swietle nowego prawa o sgdach pracy i orzeczni-
ctwa Sadu Najwyzszego" i w styczniu b. r. ,Uklady
zbiorowe pracy i ich znaczenie gospodarcze”, przy
do$¢ duzem zainteresowaniu.

»,Dzien Pracownika Umystowego" zostat
w 1934 roku zorganizowany.

KOMUNIKATY. Komunikatdw Unji wystalismy
10 niezaleznie od okdlnikéw zwigzkowych.

~ZWIAZKOWIEC POLSKI". Organ nasz wy-
chodzi nadal nieregularnie z powodu trudnosci finan-
sowych.  WydaliSmy w okresie sprawozdawczym
3 numery, a mianowicie w sierpniu 1934 roku o ob-
jetosci 32 stron, w grudniu 1934 roku o objetosci
12 stron i w kwietniu b. r. o objetosci 8 stron,
w ilosci 8.340 egzemplarzy.

AKCJA PRASOWA. Wszystkie wazniejsze wy-
darzenia z zakresu naszego zycia organizacyjnego
byty podawane do prasy w formie komunikatow.
Korzystalismy gtéwnie z tamoéw prasy miejscowej,
jak ,,Expres Zagiebia", ,,Kurjer Zachodni”, ,,Polonja”,
pozatem pozostajemy w statym kontakcie z tygodni-
kiem ,Jutro Pracy”, a ostatnio z pismem ,Dzis",
ktére pod redakcjg kol. Gackiego, zaczeto wychodzi¢
od lutego b. .

UNJA Z. Z. P. U. We wiadzach Unji zasiadajg
nadal z ramienia naszego Zwigzku kol. kol. Grun-
wald, jako |. wiceprezes Komitetu Wykonawczego,
Cieslikowski i Ostrowski, jako cztonkowie Rady Na-
czelnej i Mijalski, jako zastepca. Zebranie Rady od-
byto sie w grudniu 1934 roku w Warszawie i w mar-
cu 1935 r. w Poznaniu.

WLADZE ZWIAZKU. Zarzad Gtowny Zwigzku
ukonstytuowat sie w dniu 8. lipca 1934 roku na ple-
narnem posiedzeniu nastepujgco;

nie

prezes — kol. Grunwald Wtodzimierz
. wiceprezes Cieslikowski Adam
Il. wiceprezes ,  Lisowski Kazimierz
[ll. wiceprezes ,  Mikutowski Edward
IV. wiceprezes »  Mijalski Karol
V. wiceprezes ., Nowosielski Franciszek
sekretarz i gospodarz ,  Kossek Jan

zastepca sekretarza
zastepca gospodarza ,
skarbnik » Kempa Jozef
zastepca skarbnika ,  Klaus Karol

W okresie sprawozdawczym ustgpili kol. kol. Klaus
Karol i Larysz Jozef, a na ich miejsce powotano
kol. kol. Bojakowskiego Zygmunta i Pitule Stani-
stawa.

Funkcje Sekretarza Generalnego i redaktora
»Zwigzkowca Polskiego™ petni nadal kol. K. Ostrowski.

Posiedzen plenarnych Zarzadu Gtéwnego odbyto
sie 9. Nadto odbywaly sie w kazdy poniedziatek ze-
brania Zarzagdu Gtownego, za$ w kazdag S$rode i pia-
tek Prezydjum, ogdtem 130.

Tierling Teodor
Hermanowski Kazimierz
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RUCH CZLONKOW. Zmiany w stanie liczeb-
nym cztonkdw w okresie kadencji byly nastepujace:

U b y 1 0

N

0oz

Miesigc U 0 U 1] ke 6
e F E o oq oy o8 b
VI. 34, 16 185 47 — 1 4 3 33 5 278
VI 34, 19 9 6 — — — 3 4 23
VIII. 34. 2 3% — — — — 3 3 54
IX. 34. 8 27 — — — — 5 — 40
X. 34, 15 71 - — 2 4 1 25
Xl 34, 2 79 1 — — — 3 1 2
Xl 34 9 — B3 — — — 2 g — 23
3. 2 8 9 — — — 2 15 | 35
135 11 1 4 — — 1 71 — 14
I 35. 4 — 6 _ — — 0 —
IV. 35, 4 — 3 — — — 1 | —
V.3 15 — 4 — _— _ 1 _ __
VI. 35 8 — -
Razem 205 237 175 2 1 4 13 84 15 531
przybyto w okresie kadencji . . 205 cztonkow
ubyto Y Y Y 1 531
ubytek w cyfrach........ccccooviviiiinns 326
odliczajac bezrobotnych i emerytéw. 99
oraz powot. do czynnej st. wojsk. . 2
ubytek cztonkow wynosi - - - - 225

Uwaga: Powazny ubytek cztonkdw w obecnej
kadencji ttomaczy sie wystgpieniem w tym okresie
wszystkich cztonkdéw z Grupy ,,Milowice", czeSciowo
z Grup ,Staszic", , Katarzyna" i ,,Schon" w zwigzku
z destrukcyjng akcjg jednostek na terenie Oddziatu
w Sosnowcu, nastepnie w rubrykach ,wykresleni"
i ,wystgpili" miesci sie pewna liczba czionkéw, kto-
rzy przestali by¢ cztonkami Zwigzku z powodu wy-
jazdu do miejscowosci, gdzie niema Oddziatow
Zwiagzku, przeniesienia do kategorji prac, fizycznych,
jak rowniez cze$¢ zredukowanych, niezgtoszonych ja-
ko ,zredukowani" przez Oddziaty i niezarejestrowani
w Sekcji Bezrobotnych.

Obrona cztonKow.

a) Porady prawne.

W okresie sprawozdawczym udzielono porad
prawnych w 153 wypadkach —w nastepujacych spra-
wach: Obowigzek ubezpieczenia emerytalnego, za-
sitek na wypadek braku pracy, jednorazowa odprawa,
renta wypadkowa, renta niezdolnosci, renta inwalidz-
ka, renta starcza, renta wdowia, renta sieroca, zao-
patrzenie starcze, zwrot skladek ubezpieczeniowych
z powodu zamazpojscia, zwrot sktadek ubezpieczenio-
wych, wptaconych na ubezpieczenie emerytalne, z po-
wodu niepodlegania obowigzkowi ubezpieczenia, prze-
dtuzenie ubezpieczenia, dokupienie lat ubezpieczenio-
wych, przelew sktadek z ubezpieczenia emerytalnego
panstwowego do prywatnego; zaniedbanie obowigzku
zgtoszenia do ubezpieczenia, zachowanie praw wyni-
kajacych z ubezpieczenia pracownikdéw umystowych,
zaliczenie zestania na Sybir do ubezpieczenia, przy-

wrdcenie uprawnien z ubezpieczenia w niemieckiej
instytucji ubezpieczeniowej, dodatek niezaradnosci do
renty niezdolnosci, wstrzymanie wyptaty renty inwa
lidzkiej, ponadustawowe Swiadczenia ubezpieczeniowe,
cofniecie renty wypadkowej, jednorazowa zapomoga
poSmiertna, leczenie zapobiegawcze, niewfasciwe usta-
lenie przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych doptat
za leczenie zapobiegawcze, niewtasciwe ustalenie wy-
sokosci zasitku chorobowego, leczenie rencisty, prze-
dtuzenie prawa do leczenia w Ubezpieczalni Spotecz-
nej, zwrot kosztow leczenia, sporzadzenie protezy,
nieformalne wymowienie umowy o prace, odszkodo-
wanie za urlop, wymowienie warunkow ptacy, odszko-
dowanie za godziny nadliczbowe, odprawa za wystuge
lat, odprawa z Kasy Brackiej, eksmisja z mieszkania
fabrycznego, podatek od zbytku mieszkaniowego,
uzyskanie obywatelstwa polskiego.

b) Sprawy sadowe.

W okresie sprawozdawczym prowadzono nadal
niezakonczone sprawy z lat ubiegtych w ilosci 10,
z czego w | instancji — 3 na kwote zi. 37.990,62
I , -5, , 28.156,76
1 o eksmisje
I, , — 1 na kwote zt. 14.641,50
Przedmiotem sporéw byly: godziny nadliczbowe,
urlopy, gratyfikacje, niewyptacone pobory.
Odmowiono finansowania w dalszych
cjach :

instan-

1 sprawy na zi. 3.715,25
! . 0 eksmisje umorzono.

Niedokorczono:
w . instancji — 2 spraw na zt 24.990,62

Il " — s w » 23.038.93
1L » —2 ., . . 29.044,08

c) Interwencje, pertraktacje, wiec protestacyjny.

W zwigzku z wymowieniami  warunkow pracy
i ptacy w przedsigbiorstwach, w ktérych mamy pla-
cOwki zwiazkowe, interwenjowalisSmy w dyrekcji Sto-
warzyszenia Mechanikéw Polskich 'z Ameryki S. A
Zakfady Przemystowe ,,Poreba™ i dyrekcji kop. ,,.Zby-
szek" w Trzebini, pozatem przeprowadziliSmy akcje
obronng na szerszg skale w sprawie wymowien w War-
szawskiem Tow., Gwar. ,Hr. Renard”, Grodzieckiem
Tow. i Jaworzn. Kom. Kop. Wegla. Akcja ta, ktorg
zainteresowali$my Inspektorat Pracy, Starostwo, Urzad
Gorniczy i wreszcie Ministerstwa Opieki Spotecznej
oraz Przemystu i Handlu (liczne konferencje i wiec)
i ktéra wymagata wielkiego naktadu pracy I kosztow,
przyniosta czeSciowo zupeiny sukces, jezeli chodzi
0 Grodzieckie Towr. i Warszawskie Tow., pierwszemu
bowiem zagrazato unieruchomienie, w drugiem zapo-
wiadano powazne obnizki, co nie nastgpio, w Ja-
worznickich Komunalnych Kopalniach Wegla udato
sie cze$¢ zwolnionych pracownikéw zatrzymac¢ na in-
nych stanowiskach — najwiekszy opér stawiali prze-
mystowcy w Gwar. ,Hr. Renard”, gdzie nie udato
sie nam, niestety, uratowa¢ zadnego z kolegébw —
zwigzkowcow.

Sprawom tym poswieciliSmy juz -szpalty naszego
~Zwigzkowca Polskiego™, dlatego szerzej nie bedzie-
my ich omawia¢ na tern miejscu (patrz art. na str. 11.
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w Nr. 9—12 z grudnia 1934 r. i na str.6 w Nr. 1—4
z kwietnia 1935 r.).

Nasza pozycja.

Okres miniony zaznaczyt sie znacznym rozsze-
rzeniem sie naszej dziatalnosci spotecznej. Wspot-
dziataliSmy jak dotad Scisle z wiadzami, braliSmy zy-
wy udziat w akcjach, czy to zawodowych jak ple-
biscyt ubezpieczeniowy, czy w og6lnych jak Pozyczka
Inwestycyjna, akcja pomocy powodzianom, L. O. P. P.
i inne. Stosunek pracodawcow do nas ulegt zmianie
o tyle, ze coraz wiecej przedsiebiorstw pertraktuje
z nami bez posSrednictwa wiadz.

Z innemi organizacjami utrzymujemy nadal na-
der zyczliwe stosunki, czy to na terenie Rady Okre-
gowej Unji Z. Z. P. U, czy tez w pracach lokalnych.
Ostatnio nawigzalisSmy wspotprace z ruchem spoétdziel-
czym. Staramy sie réwniez dojs¢ do porozumienia
ze zwigzkami, wzglednie stowarzyszeniami o wspol-
nych celach, jak Zwigzek Technikow i Zwigzek Ab-
solwentow Szkdét Gérniczych.

W Powiatowym i Miejskim Komitecie Funduszu
Pracy, jak rowniez w Komisji Rozjemczej Ubezpie-
czalni Spotecznej w Sosnowcu, Ostrowcu n/K. i Chrza-
nowie mamy swych przedstawicieli.

Z nowym Inspektorem Pracy 25 Obwodu w Sos-
nowcu wspotpraca uklada sie jaknajprzyjazniej, przy-
czem z przyjemnoscig przychodzi nam stwierdzi¢ jego
zyczliwos¢ 1 gorliwo$¢ odnoszenia sie do spraw pra-
cowniczych.

Organizacja nasza przez swojg taktyke zdotala
sobie zdoby¢ uznanie w spoteczenstwie i wiadz, cze-
go dowodem jest fakt, ze tylko do nas zwracajg sie
one we wszelkich sprawach, dotyczacych interesow
pracowniczych, wzglednie akcyj spotecznych i wresz-
cie fakt, ze dtugoletniego kierownika naszej organi-
zacji prezesa kol. Grunwalda wiadze odznaczyty
Srebrnym Krzyzem Zastugi, podkreslajac tern samem
znaczenie instytucji, na ktorej czele stoi.

Jutro nasze od nas zaleze¢ bedzie.

Analizujgc przejawy naszego zycia spotecznego,
dochodzimy do wniosku, ze ocena charakterystyki
warunkéw zycia Swiata pracy streszcza sie w braku
egzekutywy w zakresie jego wiasnych interesow.

W stosunku do pracodawcow oficjalnie nieuzna-
ni, na gospodarke instytucyj ubezpieczen spotecznych
nie mamy wptywu z powodu zlikwidowania samo-
rzadu, nasze zadania z dziedziny ustawodawstwa
ochronnego pracy nie sg respektowane — wszelkie
decyzje 0 nas zapadajg bez nas, poza nami, czynniki
miarodajne nie uwzgledniajg zupetnie naszej opinji,
o ile juz wogole do nas sie o nig zwracaja.

Jakiez z takiego stanu rzeczy wyptywajg nakazy:
aby moc decydowac o pewnych sprawach, trzeba byc
u wiadzy, aby siegng¢ skutecznie po te wiadze, trzeba
przedstawia¢ site. Site bedzie przedstawiat Swiat
pracy tylko wtedy, gdy nastgpi zupetna konsolidacja
samej grupy pracowniczej wewnatrz i $cista wspot-
praca z grupg robotnicza.

Jak dlugo to nie nastgpi — pozostaniemy tylko
w roli pasazerow, ktorych wiozg, a ktdrzy nie beda
nigdy wiedzieli dokad dojada.

To tez wstepujagc w nowy rok naszej dziatal-

nosci musimy rozpoczag¢é go pod hastem: Wszyscy

w szeregi zwigzkéw zawodowych, twérzmy jedng
armje, przepojong jedng mysla, a wtedy jutro nasze
od nas bedzie zalezato.

Sprawozdanie Rady Finansowej.

Wobec pietrzacych sie trudnosci finansowych
Zwigzku zostata w koncu lipca ub. r. powotana do
zycia Rada Finansowa, na ktorej czele stangt kol. J.
Kempa, jako skarbnik Zwigzku.

Rada zajeta sie wyszukiwaniem nowych Zrodet
dochodu wzglednie starata sie wprowadzi¢ mozliwie
jaknajwieksze oszczednosci. | tak zwrdcono sie do
cztonkéw z apelem do deklarowania pozyczki nad-

zwyczajnej. Na apel ten stanely Oddziaty:
Grodzie¢ zt. 1.24850 (w tern zt. 400,— bez-
zwrotnie)
Libigz » 1950,00 (bez procentu na 5 lat)
Myszkow , 810,00 (na 3% — od 1—5 lat)
Niwka » 650,00 (na 2 lata bez procentu)
Olkusz » 232500 (bez proc, od 1—5 lat)
Wolbrom , 625,00 (bez proc, od 2—5 lat.

Czionkowie Za-
rzadu Gtéwnego ,, 1.200,00 (bez proc, od 3—5 lat)

Razem zi. 8.808,50
Z zadeklarowanej sumy wptyneto dotad zt. 6 416,00.

Nastepnie wszczeliSmy starania u Komisarza Ge-
neralnego Pozyczki Narodowej o zezwolenie na spie-
niezenie obligacyj Pozyczki Narodowej. Uzyskalismy
jednak tylko prawo zastawu w stosunku 60 za 100.
W tym celu zwrdciliSmy sie przed 2 tygodniami do
kolegébw z wezwaniem do sktadania obligacyj czy to
w formie pozyczki, czy tez w formie ofiary.

Do tej chwili wplynety obligacje na sume
zt. 2 850,—, z tego na pokrycie zobowigzan cztonkéw
na zt. 850, —.

Rada rozpatrywata wszystkie budzety Oddzia-
tow, a zwilaszcza tych Oddziatow, ktore wymagaja
dla rozwiniecia nalezytej dziatalnosci subwencyj i sta-
rala sie wprowadzi¢ jaknajdalej idace, a nieszkodliwe
restrykcje.

Roéwniez przez obnizenie poboréw pracownikom,
skasowanie gratyfikacji i zwolnienie 1 Sity biurowej
uzyskaliSmy oszczedno$¢ okoto zi. 6 000.— zgora
rocznie.

Na oddtuzenie uzyskaliSmy po diugotrwatych za-
biegach dalsza pozyczke z Zakkadu Ubezpieczen Spo-
tecznych w kwocie zt. 50.000,— (razem zt. 170.000,—),
ktorg zrealizowaliSmy w jesieni ub. r. Z pozyczki tej
sphaciliSmy w catosci nalezno$¢ Banku Gospodarstwa
Krajowego, oraz wiecej niz potowe firmie Prof. Inz.
W. Krzyzanowski i rate do Zakladu Ubezpieczen Spo-
fecznych.

Obecnie sytuacja przedstawia sie tak, ze rate do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w kwocie okoto
zt. 8.000,— potrocznie bedzie pokrywat dochdd z do-
mu i Klubu, a pozostaje jedynie kwota okoto
zt. 46.000,— do uregulowania, zobowigzan krétkoter-
minowych, a mianowicie:

Firma Prof. Inz. W. Krzyzanowski zt. 11,193,83
Przedsiebiorstwo Rob6t Elektr. S. Skorek , 1.743,00
Warsztaty Mech. Franciszek Korpak ) 700,00
Biuro Inzynierskie Inz. Ludomir Malinowski ,, 700,00
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zt. 2.300,00
3.326,30
20.592,06

Biuro Techniczne Inz. Witold Malinowski
.Bracia Tokarz" Y
Kasy Samopomocy ,
Pozyczka prywatna ., 2.000,00
P. Z. P. Katowice . 4.000,00
Nie uwzgledniliSmy tutaj pozyczki zwigzkowej 7°
i nadzwyczajnej.

Niezaleznie od tego zaczniemy starania o0 obni-
zenie stopy procentowej od pozyczki z Zakkadu, kto-
ra wynosi obecnie 7%.

Rozktadanie pozyczki na 40 lat uwaza Rada za
niecelowe, gdyz musielibysmy ptaci¢ za kazde 100 zt
300 zt, t. zn. kapitat potrojny, co bytoby za du-
zem obcigzeniem.

Rada Finansowa projektuje rowniez wprowadze-
nie do ,,Zwigzkowca Polskiego™ dziatu ptatnych ogto-
szend, co pokryje nam cze$¢ kosztdw wydawnictwa.

W koncu zaznaczy¢ nam wypada, ze na Dom
wypoczynkowy im. Wiodzimierza Grunwalda wptynety
nastepujgce ofiary:

1934 r. zt. 50,— Kasa Samopomocy Kolezenskiej przy
Oddziale w Sosnowcu.
» 40,— Kasa Samopomocy Kolezenskiej przy

Oddziale w Chrzanowie.

20,— kol Palka z Dabrowy Goérniczej
kop. ,,Flora™.

1935 .

Sprawozdanie
Komisji Organizacyjno-Propagandowej.

Sprawozdanie Komisji Org.-Prop. jest niezbyt
bogate, gdyz prace Komisji rozpoczety sie dopiero
w koncu roku ubiegtego, a efektywnych wynikéw na-
lezy sie spodziewa dopiero po wprowadzeniu proje-
ktow Komisji do naszego zycia zwigzkowego.

Dziatalno$¢ Komisji byta utrudniona warunkamj
komunikacyjnymi, gdyz w skiad jej wchodzg réwniez
cztonkowie z odlegtych oddziatéw.

W okresie sprawozdawczym odbyto 2 posiedzenia
protokotowane.

Na I-szem zebraniu organizacyjnym wybrano na
przewodniczacego kol. K. Lisowskiego i na sekretarza
kol. J. Kucharza oraz ustalono, ze prace Komisji maja
iS¢ w kierunku polepszenia wigzi organizacyjnej wsrod
cztonkéw Zwigzku i szerzenia propagandy zwigzkowej
wsrdd pracownikOw zrzeszonych i niezrzeszonych.

Komisja Org.-Prop., chcac ab?/ jej prace daty
jak najlepsze wyniki w dziedzinie polepszenia i powie-
kszenia skfadu naszego zwiazku, przystapita do bada-
nia przyczyn biernosci i apatji wsrdod kolegéw zwigz-
kowcow, a réwniez i nienalezacych do zwigzku.

Komisja stwierdza, ze istniejg gtebsze przyczyny,
ktére w duzym stopniu dziataja na psychike praco-
wnikéw odciggajgc ich od wstepowania do zwigzku
i tym samym powodujac male zainteresowanie sie
sprawami wiasnemi. Przyczyn ogOlniejszej natury na-
lezy szuka¢ w obecnym kryzysie gospodarczym, bez-
robociu, redukcjach i obnizkach ptac. Tych przyczyn
usung¢ nie mozemy, ale odpowiednig propagandg mo-
zemy przekona¢ biernych i apatycznych, ze tylko we
wspolnej i silnej organizacji nalezy szuka¢ obrony
przed temi kleskami.

Opracowany przez Komisje regulamin dla Ko-
misji Org.-Prop. przy oddziatach obejmowaé bedzie
sposoby | wskazowki, ktore, by¢ moze, przyczynig sie

do powigkszenia stanu liczebnego Zwigzku i usuniecia
tych brakéw i niedomagan naszego zycia zwigzkowego,
ktore tkwig w poszczegdlnych oddziatach.

Komisja przygotowata réwniez caty szereg wnio-
skow i uwag tyczacych sie zarowno Oddziatldw jak
i catego Zwigzku, ktore wptyng na polepszenie spra-
wnosci organizacyjne;j.

Wszystkie te prace nie majg jeszcze ostatecznej
swej formy i dopiero po uzgodnieniu jej z Zarz. Gt. wej-
da na obrady plenarnego posiedzenia, dla zatwierdzenia.

Komisja Org.-Prop. zdajgc sobie sprawe, ze naj-
lepszym czynnikiem propagandowym jest codzienne
pismo, a dziennik ,Dzi$" jest pismem niezaleznem
I organem wyrazajagcym poglady i dazenia pracowni-
cze, zwraca sie z goragcym apelem do szanownych ze-
branych o danie mu jak najwiekszego poparcia t. j.
prenumerowanie i zalecanie innym, rowniez niecztonkom.

Prezydjum komisji sklada podziekowanie za
wybitny udziat w pracach Komisji kol. Janowi Gotg-
bowi z oddz. Grodziec.

Sktad Komisji Org.-Propagandowej:
Sosnowiec kol. Kucharz Jan
. Matyjaszewski Zdzist.

Ostrcn>wiec Netzel Stefan

. Lach Wincenty
Starachowice . Malacina Jan
Grodziec » Gotgb Jan
Dabrowa » Milner Leon
Libigz n  Styrski Jozef
Trzebinia Gach Henryk
Niemce ., Maderski Piotr

Wiltos Stanistaw.

n

Sprawozdanie SeKcji Klubu TowarzysKiego.

Obecny Zarzad Klubu Towarzyskiego ukonstytu-
owat sie dnia 11. X. 1934 r. w nastepujacym sktadzie
kol. Fr. Nowosielski, K. Lisowski, Ornowski, Zawa-
dzki, Matachowski, Pawtow, Skubinski i Barczyk.

" Przewodniczacym tej sekcji jest kol. Nowosielski.
Klub w dalszym ciggu zatrudnia 2 dyzurnych wybra-
nych z kol. bezrobotnych i 1 woZnego.

Restauracja klubowa zostata na poczatku roku
sprawozd. wydzierzawiona kol. Noskowi na rok biezacy
za kwote 120 ztk. miesiecznie. Poniewaz kol. Nosek
zrzekl sie dzierzawy z dniem 1. V. 35, przeto Zarzad
Klubu, po rozpatrzeniu ofert kilku kandydatéw do dzier-
zawy, wybrat oferte znanego na terenie Sosnowca re-
stauratora p. Kryloszanskiego, z ktéorym zawarto umo-
we na | rok, t. j. do dnia 15. V. 1936 r. za kwote
zt. 1440.—, phatng w ratach kwartalnych po 360.— zk.

W roku sprawozdawczym szatnia klubowa nie
zostata wydzierzawiona, dochdd z szatni, ktory w roku
1933-34 wynosit zt. 500.— obecnie za czas od 1./VI.-31
-V. 35 wyniést zt. 825— czystego zysku.

Od dnia ukonstytuowania sie obecnego Zarzadu
Klubu, cztonkowie tegoz niezaleznie od dyzurnych
ptatnych, petnig dyzury nocne w kazdg sobote i dni
przed$wigteczne.

Zarzad Klubu Tow. urzadzit w roku sprawozdaw-
czym 3 wieksze zabawy 1. Zabawa Sylwestrowa udata
sie b. dobrze i przyniosta, jako czysty zysk kwote zt. 346

2. Zabawa z dnia 2. lutego nie data ani zyskéw
ani strat.

3. ,.Sledziéwka" udata sie doskonale i przyniosta
czystego zysku zi. 202,—
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Poza wymienionymi zabawami S. K. T. urzadzit
jeszcze kilka wieczorkéw, ktore udaty sie bardzo do-
brze i na ktérych cztonkowie i wprowadzeni goscie
bawili sie doskonale.

Z zakgczonego sprawozdania finansowego zobaczg
Sz. Koledzy, ze Klub Towarzyski w tych ciezkich cza.
sach jest powaznem i pewnem zrédtem dochodéw dla
oddtuzenia naszego pieknego domu zwigzkowego, jak
rowniez miejscem godziwej rozrywki dla cztonkow, ich
rodzin i wprowadzonych gosci. S. K. T. dotozy staran
jeszcze wiecej w przysziosci, aby frekwencja cztonkow
zwigkszyta sie wydatnie.

Sprawozdanie
Administracji gmachu zwigzkowego.

Rok sprawozdawczy, tak jak rok ubiegly nie byt
rokiem petnej eksploatacji, poniewaz nie udato sie,
mimo usilnych staran, wydzierzawi¢ 2 lokali o chara-
kterze handlowym, potozonych na parterze. Dopiero
w obecnym okresie, poczawszy od dnia 15. maja b. r.
wydzierzawiono lekarzowi domowemu wiekszy z tych
lokali za sume zk. 140,— miesiecznie. Pozatem jedno
3-pokojowe mieszkanie z braku reflektantow nie byto
zajete przez 4 miesigce. W obecnej chwili za wyjat-
kiem 1 lokalu handlowego, skfadajacego sie z 2 ubi-
kacyj, potozonego na parterze o wartosci zt. 80,—
miesiecznie, wszystkie inne lokale sg wydzierzawione.
Cena lokali w okresie sprawozdawczym wynosita dla lo-
kali o 3 ubikacjach zt. 100 miesiecznie, a 0 4 ubikacjach
od zt 150,— do zt. 160,— miesiecznie, w zaleznosci
od potozenia lokalu. Wyzej opisany stan spowodo-
wany jest nasyceniem rynku mieszkaniowego, o ile
chodzi o wieksze mieszkania na terenie Sosnowca
i ogblnem zubozeniem spoteczenstwa.

Mimo niekompletnej eksploatacji domu wyniki
finansowe w sprawozdawczym roku przedstawiajg sie
w dochodach w kwocie zt. 25.106,—, a w wydatkach
zt. 10.287,75, czyli osiagniety czysty zysk wynidst zt.
14.818,25, z ktérego pokryto raty i procenty do Za-
ktadu  Ubezpieczen  Spotecznych w  kwocie zt
10.179,22, a pozostata reszta zostata zuzyta na pokry-
cie dostawcow z tytutu budowy. Giowne skkadniki
wydatkéw stanowig pozycje:

opat.....iii zt. 2.035,00
woda i kanat...........cccoeeiiil . 2.534,00
utrzymanie stréza i obstugi . . ., 2212,00
remonty mieszkan i drobne naprawy , 1.010,00
koszty administracji.........c.......... . 920,00
SWiathO....coov i . 903,00

i rozne, jak wywoOz $mieci, koszty ubezpieczenia
posesji, wycier kominéw i czysciwo zt. 675,00

Na amortyzacje w sprawozdawczym roku odpisu
nie dokonano z uwagi na diugi, jakie pozostaty jeszcze
do pokrycia z tytutu budowy.

W potowie sprawozdawczego roku dokonano
oszczednosci przez zmniejszenie kosztow utrzymania
stroza i kosztow administracji w wysokosci okoto 11$.
Pozatem uzyskano pewne oszczednosci na opale przez
tansze Zzrodto zakupu oraz przez ograniczanie mocy
zainstalowanego Swiatta elektrycznego. Wynajeto po-
kdj Zwigzkowi Drogistow, w ktorym miescita sie da-
wniej Korespondencja. Oszczednosci te w do$¢ powa-
znym stopniu, podniosg w nastepnym sprawozdawczym
roku dochodowo$¢ domu. Z przytoczonych powyzej

cyfr wynika, ze gospodarka domem jest samowystar-
czalna i z chwilg sptaty pozyczki dtugoterminowej
Zwigzek uzyska bardzo powazny dochdd, ktéry bedzie
mozna przeznaczy¢ na cele organizacyjne. Podkresli¢
jeszcze nalezy, ze przez posiadanie tak pieknej posesji
przez zwigzek, organizacja nasza zyskata w oczach
spoteczenstwa na powadze i znaczeniu, czego niedo-
ceniaC nie mozna.

W sprawozdawczym roku dokonano wskutek wy-
prowadzenia sie jednego z lokatoréw rozgraniczenia
mieszkania 5-pokojowego, na Ill pietrze na 2 mie-
szkania 2 i 3-pokojowe, ktére zostaty wydzierzawione
nowym lokatorom. W zwigzku z tg zmiang okazata
sie konieczno$¢ odswiezenia 3 lokali mieszkaniowych.
Pozatem przebudowano w oficynie 2 piece pokojo
we naskutek wadliwego ich dziatania, powiekszono
zielence na podworzu oraz uskuteczniono rozne drobne
naprawy, wynikte wskutek zuzycia. Woydatki na te cele
uwidocznione sg w pozycji ,,Remont lokali8.

Z sal zwigzkowych poza naszg organizacjg ko-
rzystaty Czy to na zabawy, czy na zebrania nastepu-
jace organizacje: L. O. P. P. — na wyklady, Zwigzek
Urzednikéw Kolejowych, Zrzeszenie Pracownikow Sg-
dowych, Zwigzek Legjonistow Polskich, Zwigzek Ma-
szynistow Kolejowych, Spotdzielnia Zagtebia Dabrow-
skiego, Zwigzek Strzelecki, Harcerze, Kasa Kolezen-
ska Pracownikéw Elektrowni, Tow. Sportowe ,Unjas
w Sosnowcu i t. d. Stalg siedzibe w gmachu zwigzko-
wym maja: Zwigzek Lekarzy Dentystow, Zwigzek Drogi-
stow, Rada Okregowa Unji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikow Umystowych, Zwigzek Farmaceutéw i Zwig-
zek Pracownikow Bankowych i Kas Oszczednosci.

Przedktadajagc Szanowanym Zebranym niniejsze
sprawozdanie, mamy nadzieje, ze znajdziemy zrozu-
mienie i wiasciwg oceng naszych wysitkow w tym
dziale gospodarki zwigzkowej, — wyniki ktérych za
okres sprawozdawczy mozna przyja¢ za dodatnie.

Sprawozdanie
Komisji dla spraw gospodarki spotecznej.

Obserwujac budzet pracowniczy zauwazy¢é mu-
simy ciagte jego kurczenie sie po stronie dochoddw,
czego wszystkie akcje obronne zwigzkéw nie zdotaty,
niestety powstrzymac.

Zadaniem przeto chwili biezacej jest wytezenie
staran, aby, — celem unikniecia obnizenia stopy zy-
ciowej pracownika, o ile moznoscif zmniejszac jego
wydatki.

Do tego celu stuzyé moga:

a) spotdzielnie kredytowe, wzglednie kasy samopo-
mocy, celem udostepnienia pracownikom taniego
kredytu,

b) wyszukiwanie zrdédet tanich zakupow,

¢) umozliwienie spedzania urlopéw i odbywania ku-
racji po cenach znizonych, z zakresu rozrywek
starania o ulgi w przejazdach kolejg, czy autobu-
sem na wycieczki krajoznawcze, starania o ulgowe
bilety do teatru, kina, widowiska sportowe i in.

Najblizszem zadaniem Komisji bedzie opracowa-
nie budzetu wzorowego celem ustalenia minimum eg-
zystencji, co bedzie potrzebne nieodzownie przy wpro-
wadzeniu ustawy o umowach zbiorowych wzglednie
taryf zarobkowych
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Sekcja Sztygaréw P.Z.Z.P.P. i H.Rz.P.

W ciagu 1935 roku Sekcja Sztygarow nie wyka-
zata zbyt wielkiej zywotnosci. Dla braku wymaganej
ilosci cztonkdw Tymczasowego Zarzadu Sekcji zebra-
nia nie dochodzity do skutku.

Zarzad Gtowny Zwigzku zdecydowat zwotaé rejo-
nowe zebrania Zaglebi Krakowskiego i Dabrowskiego.

W dniu 3. marca 1935 r. zwotano zebranie w Trze-
bini, na ktérem przeprowadzono dyskusje nad reorga-
nizacjg Sekcji, omdéwiono sprawy zawodowe.

W dniu 31. marca b. r. odbyto sie zebranie
w Sosnowcu dla Zagtebia Dgbrowskiego mniej wiecej
z tym samym porzadkiem dziennym — omoéwiono sto-
sunek Zwigzku do absolwentéw szkot gorniczych, wa-
runki pracy sztygarow, szkolnictwo zawodowe.

W dniu 2. czerwca b. r. zwotano ogdlne zebranie,
dokooptowano do Tymczasowego Zarzadu Sekcji 8 0sob
i postanowiono dziatalno$¢ Sekcji ozywi€, przedewszy-
stkiem wysyfajac delegatow Sekcji do Urzedéw Gor-
niczych w Dabrowie Gorniczej, Krakowie i Wyzszego
Urzedu Gérniczego w Warszawie w sprawach stanowisk
sztygarow.

Réwniez postanowiono rozpisa¢ do tych Oddzia-
tow, na ktorych terenie znajdujg sie kopalnie — an-
kiete 0 warunkach pracy sztygarow. Opracowanie tej
ankiety powierzono kol. Szczepanskiemu.

Wreszcie celem utrzymania S$cistego kontaktu
miedzy Zarzadem Sekcji, a og6tem sztygardw posta-
nowiono powotaé na kazdej kopalni jednego statego
meza zaufania i zastepce, ktory wchodzitby w skiad
Zarzadu Sekgji.

Z tego grona wytoni sie Prezydjum w osobach
przewodniczacego, zastepcy i sekretarza, ktore winno
odbywa¢ swe zebrania raz na miesigc; zebrania rejo-
nowe raz na kwartat, za$ ogolne walne raz w roku.

SeKcja Dozorcow Gorniczo-Technicznych
P.ZZP.P. I HRzP.

Zarzad Sekcji w okresie sprawozdawczym odbyt
13 plenarnych posiedzen, tacznie z przedstawicielami
kopalh, ktore odbywaty sie jak i w latach ubiegtych
w kazdg pierwszg niedziele nowego miesigca, na kto-
rych wzajemnie informowano sie z jednej strony o po-
sunieciach i dziatalnosci Zarzadu Zwigzku, a z drugiej
zndéw poszczegolni delegaci informowali co sie dziato
na terenie dziatalno$¢? Sekcji, ktoéra obejmuje Zagitebie
Dabrowskie i blizsze tereny Zagtebia Krakowskiego.

Statym tacznikiem pomiedzy Sekcja, a Zarzadem
Gtownym Zwigzku byt, jak i w latach ubiegtych, pre-
zes Sekcji kol. A. Gallot.

Sekcja w ubiegtym roku zywszej dziatalnosci nie
przejawita, gdyz zasadniczo nie byta do tego zmuszona.

Jezeli chodzi o postulaty specjalne Sekcji, to
ograniczy¢ sie one muszg do

a) zadania nadawania posad dozorcow wykwalifiko-
wanym sitom,

b) ograniczenia wieku celem uzyskania renty star
czej dla pracownikéw zatrudnionych w gérnictwie
do 55 lat ze wzgledu na ciezkie i wyczerpujace
warunki pracy, a to zwtaszcza przy utrudnieniach,
jakie Zakkad Ubezpieczeri Spotecznych czyni sta-
rajgcym sie o renty niezdolnosci, warunkiem uzy-
skania ktorych jest 50% niezdolno$ci do zawodu
i 60 miesiecy ubezpieczeniowych.

Sprawozdanie
Komisji dla spraw ustawodawstwa
spotecznego.

Komisja do Spraw Ust Socj. Sledzita za zmia-
nami, ktorym ulegato ubezpieczenie spoteczne i brata
udziat w zebraniach, opinjujgcych projekty nowych
praw, dotyczacych pracownikow umystowych, jako
grupy spotecznej, a wiec komisyj rozjemczych, przed-
stawicielstwa i t. p.; wylawiata wyroki sgdow réznych
instancyj w sprawach pracowniczych, przewaznie
krzywdzace pracownikow umystowych; bacznie prze-
gladata artykuty réznych pism, odnoszace sie do
spraw pracownikow, szczegolnie te, ktére w sposob
narazie wstydliwy, potem coraz otwarciej poruszaty
kwestje utworzenia zwigzkéw przymusowych.

O tern wszystkiem komisja informowata Plenar-
ne Zebranie przez usta swego przedstawiciela, lub
pizez Sekretarza Jeneralnego, z ktérym, z natury rze-
czy, byla w ciggtym i bezposrednim kontakcie.

Dla sprawniejszego funkcjonowania komisji wy-
daje sie koniecznem, by Prezydjum Komisji miescito
sie w Sosnowcu, by zebrania Komisji odbywaty sie
regularnie nie mniej, niz raz w miesigcu, by Prezy-
djum Komisji zaopatrzone bylo w pisma, traktujgce
0 sprawach pracowniczych.

Reorganizacja instytucyj ubezpieczen
spotecznych.

W okresie sprawozdawczym przedmiotem refor-
my byla wylgcznie dziedzina ubezpieczen spotecznych.

Po wejsciu w zycie ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem z dnia 1. stycznia 1934 r, t. zw. scalenio-
wej, ujawnita sie w niedlugim czasie konieczno$¢ jej
zmiany, co rzeczywiscie nastgpito w niespetna rok,
a mianowicie w pazdzierniku 1934 roku w postaci
~-matej" reformy ubezpieczeniowej.

Sprawe te przedstawiliSmy szczegdtowo w Nr.
9—12 ,,Zwigzkowca Polskiego” z grudnia 1934 roku.
Omawiajac ja musirny zaznaczyC, ze utrzymanie
Swiadczen zwilaszcza emerytalnych, nalezy przypisa¢
plebiscytowi, przeprowadzonemu przez Unje Z. Z. P. U,,
w ktorym wzieto udziat okoto 70.000 ubezpieczonych.

W Dzienniku Ustaw Nr. 95 z dnia 29. pazdzier-
nika 1934 roku ukazato sie rozporzadzenie Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej — na podstawie ktorego
zostata zmieniona z dn. 1. stycznia 1935 roku struk-
tura instytucyj ubezpieczen spotecznych. Izba Ubez-
pieczen Spotecznych i poszczegdlne Zakfady zostaty
zniesione, a na ich miejsce utworzono Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych z 5-ma odrebnymi Funduszami,
a mianowicie: ubezpieczenia robotniczego, emerytal-
nym pracownikéw umystowych, bezrobocia pra-
cownikow umystowych, chorobowym i wypadko-
wym. Rozporzadzenie to zawiera wazny przepis, ze
zasoby danego Funduszu nie moga by¢ uzywane na
pokrycie wydatkdw, zwigzanych z wykonywaniem in-
nych rodzajow ubezpieczen.

5 gtdbwnych punktow ujetych w formie pytan
plebiscytowych znalazto w tern rozporzadzeniu swoje
odbicie: samorzad, odrebnos¢ finansowa, utrzymanie
poziomu S$wiadczen chorobowych i emerytalnych
I reorganizacja pod katem celowych oszczedno$ci —
oto wyniki plebiscytu.
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Ubezpieczenie chorobowe.

Z dniem 1. kwietnia 1935 roku zostali m. i. wy-
faczeni z ubezpieczenia chorobowego pracownicy, za-
rabiajagcy ponad zi. 725,— miesiecznie. Zarzadzenie
to musiato mie¢ ujemny uptyw na dochody ubezpie-
czalni, to tez odbito sie ono niekorzystnie tak na per-
sonelu tych instytucyj, w formie obnizek ptac i zwol-
nien z pracy, jak roéwniez zmuszato dyrekcje ubez-
pieczalh do szukania dalszych oszczednosci.

Wyrazem dalszym tych oszczedno$ci jest wpro-
wadzenie instytucji lekarzy domowych (rejonowych).
We wszystkich tych sprawach zajmowalismy juz sta-
nowisko i opinje przedkiadaliSmy czynnikom miaro-
dajnym.

Sady Pracy.

Jedyng pozytywng pozycja w bilansie naszym
jest reforma sadownictwa pracy. Sprawe te omdwi-
liSmy doktadnie w Nr. 9—12 , Zwigzkowca Polskie-
go" z grudnia 1934 roku, na tern miejscu podkresli¢
mtisimy jeden szczegdt, a mianowicie, ze petnomocni
kiem strony przed sadem pracy oraz przed sadem
okregowym moze by¢: ojciec, matka, matzonek, brat,
siostra lub dziecko, upowazniony przez zwigzek za-
wodowy przedstawiciel tegoz zwigzku np. sekretarz
lub adwokat jako staty radca prawny zwigzku.

Z tego wynika, ze pracownik, nie nalezacy do
organizacji jest pozbawiony fachowej obrony, gdyz
moze tylko wystepowa¢ sam lub moze go zastgpic
jeden z wymienionych wyzej cztonkdw rodziny.

* *

Inne nasze postulaty, jak ustawa o lzbach Pra-
cy, o ukiadach zbiorowych i t. d. nie znalazty w okre-
sie ubiegtym, niestety, realizacji (patrz art. w ,,Zwigz-
kowcu Polskim" Nr. 1—4 z kwietnia 1935 r. str. 7
p. t. ,Konferencja z Panem Gldwnym Inspektorem
Pracy w Sosnowcu").

Rozwazajgc dziedzine ustawodawstwa spoteczne-
go nie spos6b pomina¢ wielka bolaczke, ktéra doty-
czy egzekutywy przepisow prawnych, a mianowicle
orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Orzecznictwo to,
jako zupetnie sprzeczne z duchem ustawy i intencja-
mi ustawodawcy — jest przedmiotem bacznej obser-
wacji z naszej strony i wywotywa¢ musi u pracowni-
kow zrozumiate zaniepokojenie. To tez do zasadni-
czych naszych postulatow zaliczy¢ musimy rewizje
calego szeregu wyrokow, ktore niweczg zupetnie war-
tos¢ przepisow ochronnych pracy (patrz art. p.t. ,Sad
Najwyzszy likwiduje ustawodawstwo socjalne™ w Nr.
9—12 w ,Zwigzkowcu Polskim" z grudnia 1934 roku
str. 6).

Sprawozdanie Komisji dla spraw bezrobocia
i dochodu spotecznego.

Zagadnienie bezrobocia stanowi troske najwieksza
catego spoteczenstwa. Przeciwdziatanie temu zjawisku
i jego tragicznym skutkom musi i$¢ w dwu kierunkach:
zapobieganie zwiekszaniu sie bezrobocia przez skute-
czng obrone i wyszukiwanie nowych mozliwosci za-
trudnienia. Jedno i drugie jest, niestety, mozliwe
w bardzo skromnym zakresie. Jesli chodzi o zmiany
w stanie zatrudnienia, to zanotowa¢ musimy jeden
tylko jaskrawy wypadek, a mianowicie w Gwarectwie
»Hr. Renard", pozatem w Jaworznickich Komunalnych
Kopalniach Wegla, gdzie jednak ztagodzone to zostato

czesciowo przez uzyskanie rent, czesciowo przez prze-
niesienie na inne kopalnie.

Jesli chodzi o obnizki ptac, to nastgpity one
w Gwarectwie ,,Hr. Renard", Grodzieckiem Tow., w Ja-
worznickich Komunalnych Kop. Wegla, w Zaktadach
Przemystowych “Poreba” w Porebie i na kop. ,,Zby-
szek" w Trzebini

Jednocze$nie jednak nastgpity pewne regulacje
poboréw, potgczone z podwyzkami, a mianowicie
w Panstwowej kop. ,,Brzeszcze", w Tow. Sosnowie-
ckim i w Jaworznie.

Z drugiej strony zauwazy¢ sie daje w przemysle
goérniczym pewna dgznos¢ do koncentracji wydobycia,
czy to przez zamykanie szybow, czy tez przez pols-
czenie majace na celu oszczednosci. Jako przykiad
stawiamy Warszawskie Towarzystwo, Franko-Wioskie
Tow. i Jaworzno. To pocigga za sobg nieuniknione
zwolnienia z pracy.

Jak juz zaznaczyliSmy, mozliwosci zatrudnienia
pozbawionych pracy pracownikéw sg bardzo skromne,
zwihaszcza ze wzgledu na te okoliczno$¢, ze pewne
zawody sg juz zupetnie nasycone, ze czekajg wreszcie
na prace zastepy miodych kandydatow, ktorzy koncza
studja.

To tez usitowania zwigzkéw zawodowych muszg
iS¢ w kierunku przeszkalania pracownikow, ktorzy w ten
spos6b zmieniliby swoj zawdd, wzglednie tworzenie
takich warsztatow pracy, ktére sobie nie zdotaty wy-
robi¢ dotad prawa obywatelstwa. Zadania te usituje
spetni¢ Fundusz Pracy i Instytut Os$wiaty Pracowni-
czej, finansowany przez Fundusz Pracy. Wyniki jednak,
jezeli chodzi o pracownikéw umystowych, stojg w od-
wrotnym stosunku do finansowego udziatu tej grupy
pracowniczej.

Rowniez konkurencje powazng stanowi System
zajmowania_kilku posad przez jedng osobe, wzglednie
zarobkowanie przez malzenstwa i to takie, ktorym
wystarczytby dochdd jednej osoby, dalej dos¢ pokazna
w Polsce liczba cudzoziemcow, ktorzy zajmujg dobrze
ptatne stanowiska w przedsiebiorstwach przemystowych,
a nie sg ani specjalistami ani osobami zaufania, a wiec
moga byC zastapieni przez sity krajowe.

Zmiana tego stanu rzeczy jest rowniez jednym
z zasadniczych zadan naszej organizacji.

Celem ztagodzenia losu kolegébw bezrobotnych
Zwigzek przychodzi z pomocg finansowg tym, ktorzy
juz wyczerpali zapomogi z Funduszu Bezrobocia.
W okresie sprawozdawczym wydatkowaliSmy na ten
cel z. 1.471.20

Sprawozdanie Sgdu Kolezenskiego za rok spra-
wozdawczy 1934/35.

Sad Kolezenski, wybrany na ostatniem Wal-
nem Zgromadzeniu Delegatéw Zwigzku, ukonsty-
tuowat sie na posiedzeniu w dniu 27 czerwca

1934 r. nastepujgco: kol. Szeligowski Alfons —
prezes, kol. Podstawski Klemens — sekretarz,
kol. kol.: Koralewski Wiktor, Smosarski Bolestaw
i Bukowinski Ludomir — cztonkowie.

W tym samym dniu Zarzad Gitéwny P. Z. Z.
P. P. i H. Rz. P. w Sosnowcu przekazat Sgdowi
Kolezenskiemu, zgodnie z uchwala Walnego Zgro-
madzenia Delegatow Zwiagzku z dnia 10 czerwca
1934 r., nastepujace sprawy zawieszonych czion-
kéw do rozpatrzenia i zawyrokowania: z Oddziatu
Sosnowiec 1) kol. Eskiego Stanistawa, 2) kol. Skar-
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szewskiego Teofila, 3) kol. Szmala Piotra, 4) kol.
Namieczkowskiego Tadeusza, 5) kol. Fiuka
Andrzeja, 6) kol. Jedrzejczyka Jana, 7) kol. Go

rella Franciszka, 8) kol. Molli Emila z Oddziatu
w Wolbromiu, i 9) kol. Majcherczyka Andrzeja
z Oddziatu w Sierszy.

Z uwagi na urlopy cztonkéw Sadu Kolezen-
skiego oraz zgon b. prezesa Sadu Kolezenskiego,
§. p. Szeligowskiego Alfonsa, nastepne posiedzenie
odbyto sie w dniu 12 wrzesnia 1934 roku, na ktoé-
rem prezesem Sadu Kolezenskiego zostat wybrany
kol. Pyzikowski Franciszek.

W dniu 14 pazdziernika 1934 roku Sad Kole-
zenski w skladzie kol. kol. Smosarskiego Bolesta-
wa, jako przewodniczacego, Podstawskiego Kile-
mensa, jako sekretarza, Pyzikowskiego Franciszka,
Koralewskiego Wiktora i Bukowinskiego Ludomi-
ra, jako asesorow, przystgpit do rozpatrzenia spraw
w nastepujacej kolejnosci: 1) p. Eskiego Stanista-
wa, 2) p. Starszewskiego Teofila, 3) p. Szmala
Piotra i 4) p. Namieczkowskiego Tadeusza.

W dniu 4 listopada 1934 r. odbyta sie druga
rozprawa przeciwko zawieszonym w prawach czton-
kowskich kol. kol. Fiukowi Andrzejowi i Jedrzej-
czykowi Janowi z grupy ,,Staszic".

W tym samym dniu Sad Kolezenski wydat
wyrok zaoczny w sprawie zawieszonego w prawach
cztonkowskich p. Molli Emila z Oddziatlu w Wol-
bromiu.

Na tej samej rozprawie w sprawie kol. Gorella
Franciszka, Sad Kolezenski postanowit przychyli¢
sie do wniosku rzecznika Zarzadu Gitéwnego i za-
decydowat sprawe przeciwko kol. Gorelli Fran-
ciszkowi umorzy¢.

W dniu 16 grudnia 1934 roku odbyta sie roz-
prawa p. Majcherczyka Andrzeja, oskarzonego
0 oszczerstwo wzgledem kol. kol. A. Oczkowskie-
go, J. Maciejowskiego i W4}, Stryczka w liscie, wy-

stosowanym do dyrekcji kop. ,,Artur” w Sierszy.
Wyroki w rozpatrywanych sprawach zostaty
opublikowane w ,,Zwigzkowcu Polskim"™ z wyjat-

kiem wyroku, jaki zapadt w sprawie p. Molli.

W dalszym ciagu sprawozdanie rachunkowe sktada Kol.
Kempa, ktéry proponuje odczytanie tylko bilansu, na co zebrani
wyrazaja zgode, wobec tego, ze sprawozdania wczes$niej bytly
rozestane Oddziatlom do zapoznania sie.

Nastepnie Kol. 1. Bressel odczytuje protokét
Rewizyjnej z wnioskiem o udzielenie Zarzadowi

Komisji
absolutorjum:

,Komisja Rewizyjna w osobach kolegéw: A. Piaskowskie-
go, I. Bressla, E. Wisnickiego, E. Mattera i K. Brzezka na zebra-
niach swych w dniu 22. i 25. maja b r. zbadata szczegdétowo
ksiegi i dokumenty Zwiazku za 1934 rok, a znalaziszy wszy-
stko w nalezytym porzadku stwierdza, ze:

1) Saldo kasy w dniu 22. maja b. r. jest zgodne i wynosi
z}. 2.058,03,

2) bilans za 1934 rok sprawozdawczy jest zgodny z ksiega
gtéwna,
3) fundusze Zwigzku w bankach i P.K.O. wynoszg zt. 27.144,28,

4) wykonanie uchwalonego przez zeszioroczne Walne Zgro-
madzenie Delegatéw budzetu $wiadczy o bardzo ostroznej
i racjonalnej gospodarce Zarzadu.

Konstatujgc, ze ksiegowos$¢ Zwigzku prowadzona jest nad-
zwyczaj szczegotowo i przejrzyscie, a Zarzad Zwigzku w miare
swych sit pracowat nader intensywnie, Komisja Rewizyjna pro-
ponuje Walnemu Zgromadzeniu Delegatdw wyrazenie Zarzadowi
uznania i udzielenie absolutorjum™.

Kol. Grunwald.
petnienia sprawozdania,

Prosze Szanownych Kolegéw! Dla do-
jakie tu ztozyliSmy Szanownym Kole-
gom, stwierdzi¢ musze, ze zawdzieczajgc naszym zabiegom,
a przedewszystkiem wielkiej zyczliwosci Pana Inspektora Pracy
inz. Wesotowskiego, zdotaliSmy jak sie ostatnio dowiedzieliSmy
od Pana Inspektora, uzyska¢ zapewnienie Gwarectwa ,Hr. Re-
nard” otrzymania pracy dla zredukowanych b. pracownikéw Gwa-
rectwa, a mianowicie w najblizszym czasie zostanie przyjety
kol. Zygmunt Mozdzioch, a nastepnie ma by¢ ponownie przy-
jety kol. Bojakowski. Nie mniej mamy przyrzeczenie, ze i po-
zostali zostang ponownie przyjeci do pracy.
Zebrani wiadomo$¢ te przyjeli oklaskami.

Kol. Przewodniczacy przed rozpoczeciem dyskusji zwraca
uwage na przepisy regulaminu obrad, wydrukowanego na kartach
wstepu i zaznacza, ze bedzie $cisle przestrzegat tych przepiséw.

4.

Kol. Przewodniczacy otwiera dyskusje nad ztozonemi
sprawozdaniami.

Kol. KowalsKi Stefan Szanowni Koledzy! Niema takiej
organizacji, niema takiego towarzystwa, ktéreby podczas swego
rocznego sprawozdania przechodzito nad niem do porzadku
dziennego, uznajac tern samem, ze dziatalno$¢ ustepujacego Za-
rzadu jest catkowicie dobra, tern samem, zachecamy ich. aby
na przyszto$¢ szli temi samemi torami. Dlatego ja widzac, ze
nikt nie zabiera gtosu w dyskusji nad sprawozdaniami, pozwoli-
tem sobie gtos zabra¢ mimo, ze w stosunku do tych, ktérzy
os$mielajg sie krytykowaé¢, czy dyskutowac, ustalito sie zdanie,
ze sg to ludzie malkontenci, ktérzy zyja wiecznie w opozycji,
ktérzy wszedzie widzg zto. W stosunku do takich ludzi prosze,
aby Szanowni Koledzy byli wyrozumiali, nie ulegali naswietle-
niu rzuconemu jednostronnie, a starali sie urobi¢ sobie opinje
bezkrytyczna, jesli zabieram gtos w dyskusji, to nie dlatego,
zeby speini¢ ten gltos oponenta. Pozwole sobie w swojem prze-
moéwieniu podkresli¢ niektére momenty ze sprawozdania, ktére
jednak wykazuja, ze nie jest tak dobrze, jakby sie zdawato.

Na wstepie musze zauwezyé, ze praca naszego Zarzadu
od pewnego czasu jest, zbyt jednostronna, ogranicza sie do obro-
ny naszych intereséw, a efekty tej obrony sa niewielkie Prze-
dewszystkiem my pracownicy Gwarectwa ,,Hr. Renard" stwier-
dziliSmy to na wiasnej skdérze. Sa inne potacie pracy zwigzko-
wej, przewidziane statutem, ktére leza odtogiem, a ktérych pod-
jecie napewnoby zycie zwigzkowe uaktywnito. 8§ 5 statutu prze-
widuje, ze Zwigzek zajmuje sie nie tylko sprawami zawodowemi
pracownikéw i obrony ich intereséw, ale réwniez i innemi ga-
teziami pracy zwiazkowej, ktoére, niestety, leza odtogiem, gdyz
Zarzad jest zaabsorowany walka z jaka$ opozycja, z jakim$
wrogiem.

Prosze Szanownych Kolegéw! Nie chciatbym wprowadzac¢
wsréd kolegébw zaognienia na Walnem Zgromadzeniu. Pozwole
sobie jedynie zauwazy¢ to, ze ja jestem jednym z tych niedo-
bitkbw opozycji, by¢é moze po raz ostatni tutaj przed Wami,
gdyz nie widze w takich warunkach, jakie istniejag na terenie Sos-
nowca, moznosci dla pracy. Cieszy mnie, ze Koledzy do tej
pory mnie zyczliwie wystuchali, mam na dzieje, ze pozwolg mi
te 10 minut wykorzystac.

Prosze Szanownych Kolegéw!
,,Zwigzkowca Polskiego™ z 1932 reku. Prosze sobie przypo-
mnie¢ sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Oddzialu w Sos-
nowcu gdzie jest mowa, ze nowoobrany Zarzad Oddziatu
w Sosnowcu 8tanat na wysokosci swego zadania i wciagnat
dzieki jego wyrobieniu organizacyjnemu, dzieki docenianiu
idei Zwiazkowej w szeregi Oddzi. tu wprost olbrzymia liczbe
pracownikéw, ktéra w nadzwyczajnych wprost podskokach
stale wzrastata i doszta do tego, ze w grudniu 1932 roku
osiggneta cyfre 1016 cztonkéw, zorganizowanych w 17 Ciu-
pach. Jest to Szanowni Koledzy, wielka cyfra Pozwole so-
bie zauwazy¢, ze stan liczebny cztonkéw Oddziatlu w Sosncw-
cu w roku sprawozdawczym na dzien 31 marca b. r. wynosi
292, w stosunku do ktoérej to liczby ja mam osobiscie zastrze-
zenie, ze liczba ta nie jest Scista dlatego, ze moc jest miedzy
tymi 292 takich, ktorzy nie optacajg sktadek od szeregu mie-
siecy, a figurujg tez w liczbie efektywnej. Co jest powodem
ze ten Oddziat w Sosnowcu, najzywotniejszy swego czasu, tak
spadt liczebnie? Prosze Szanownych Kolegéwl pozwole sobie
zauwazy¢ jedno, ze my Sosnowiczanie mamy szczes$cie wspot-
pracowac¢ z Zarzadem Giéwnym widzimy wszystko co sie
dzieje Jedyng nasza wada byta tylko ta, ze pozwoliliSmy
sobie zdoby¢ sie na stowa krytyki, ktérej nikt z kolegéw nie
lubi stucha¢, a jesli chcemy pracowac¢ solidarnie, musimy jej
wystuchaé, powinniémy wyciagna¢ konsekwencje i stara¢ sie
uzdrowi¢ stosunki.

Znacie ten egzemplarz
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Wezmy sprawozdanie rachunkowe. Z tego sprawozda-
nia widzimy, ze sga tu pozycje wprost horendalnie wielkie.
Mamy tu np. pozycje ,,Wynagrodzenie pracownikéw Sekreta-
rjatu i woznych", ktora wynosi zt. 37.302 (?), czyli podzielone
przez 12 — wynosi zt. 3.108, — miesiecznie. Kto te wielkie
pensje pobiera? Tych 5 pracownikéw. Ja temi pozycjami
dalej nie bede sie zajmowal, bo one swoja wielkos$cig wprost
wprowadzajg w zdumienie. Ja nie chce sie narazi¢, wzglednie
zdoby¢ sobie jaka$ uraze personelu Sekretariatu. Ja ich na
tem miejscu bardzo przepraszam i jesli sg jakie$ niedocia-
gniecia, uwazam te pozycje stanowczo za wygoérowana. My
JesteSmy idealistami, Wszystko cosmy stworzyli, uwazamy,
ze jest cenne i drogie. Jest tu pozycja na stronie czynnej, ze
budowla nasza zwigzkowa #gcznie z nieruchomosciami jest
oceniona na zt 663.582.44. Prosze Szanownych Kolegow!
Kt6z z nas, chocby byt tak szczesliwy, gdyby dysponowat ta-
ka suma, bedac dobrym kupcem, trzezwo biorgcym zycie
cztowiekiem, kt6z datby za te naszg nieruchomos$c¢ sume zi.
663 tys. Wiec jabym bardzo prosit o wyjasnienie tych pozycyj. —

Pozwole sobie jeszcze dodac, ze to sprawozdanie otrzy-
matem jako delegat dopiero wczoraj. W ubiegtym roku na
Walnem Zgromadzeniu podnoszono, ze sprawozdania powinny
by¢ doreczone weczesniej. Nie wiem, czy wszyscy delegaci
dostali te sprawozdania w takim samym terminie. Ja w tak
krétkim czasie, przyznam sie, nie zdotatem doktadnie w niem
sie zorjentowaé.—

Sprawozdanie kasowe Kolegom pozostawiam. Koledzy
w domu je przejrza. Jabym chciat przytoczy¢ tu pare stow
wypowiedzianych przez kol. Prezesa Grunwalda: ,,Przyjdzie ju-
tro, kiedy i ci Slepi przejrzg". Wiecej nie mam dzi$ do po-
wiedzenia. Pozwole sobie jedynie zauwazy¢, ze juz jesli ma-
my by¢ szczerzy i méwimy sobie swobodnie prawde, przy-
tocze jeszcze jedno. W okresie agitacji, wzglednie akcji, sto-
sowanej w kierunku agitacji za Pozyczka Inwestycyjng, w ta
kiej jednej konferencji, brat udziat kol. Grunwald w Staro-
stwie Powiatowem, gdzie byli przedstawiciele innych organi-
zacyj i przemystu réwniez. Na zapytanie Starosty, jaka liczbe
pracownikoéw umystowych kol. Grunwald, jako prezes repre-
zentuje na terenie, kol. Grunwald, odpowiedziat, ze 290 czy
300. Witedy pizedstawicielowi naszej wiadzy Starosta odpo-
wiedziat, ze, reprezentujac zaledwie tak niepokazng liczbe pra-
cowmkow nie moze gtosu zabiera¢. Widzac to, Starosta zwrocit
sie do pracodawcéw i ci dopiero rozpoczeli akcje za tg po-
zyczky. Zaszty takie smutne wypadki, ze odezwy Zarzgdu
Gléwnego naszego Zwigzku przyszty poézniej tak, ze juz
akcja naszego Zwigzku w sprawie Pozyczki Inwestycyjnej
w niektérych zaktadach przemystowych spalita na panewce.

Prosze Szanownych Kolegow! Zabratem gtos nie w tym
celu, zeby zyskaé¢ Wasze oklaski, czy opozycji, lecz jako de-
legat i przypuszczam, ze Koledzy postgpicie jako wyrobieni
spotecznie ludzie, nie ublizycie mi swojem zachowaniem, bo
by¢ moze, przyjdzie czas, ze jutro bedzie inne.

Kol. Netzel. Pierwsza rzecz, ktérg chce p iruszyé, to
jest sprawa osobiscie dla mnie bardzo przykra, ze Koledzy
nie dadzg moéwic¢ tym, ktoérzy sie zapisujg do gtosu Kazdy
zZ nas ma prawo zapisywania sie do gtosu I wygtasza-
nia przemowien na tematy dyskutowane. Druga rze z, od po
czatku do konca nie zgodze si¢ z wywodami przedmowcy.
Nie bede sie godzit z deklamacjg kol. Kowalskiego, jednak
trzeba stwierdzi¢ jedng bardzo wazng sprawe, ze do dnia
dzisiejszego nie mieliSmy odwagi powiedzie¢ sobie to. co my
sobie na uszko moéwimy. Celowa jest praca, gdy na Walnem
Zgromadzeniu jako przedstawiciele poszczeg6lnych Oddzia-
tow bedziemy mowili to, co nas boli, a nie wtedy, gdy
kazdy przyjdzie do swojego Oddziatu: to bedzie drogg zupet-
nie dobrze obrang przez ludzi, ktorzy mieli odwage prosic¢
o gtos i powiedzieli wszystko to. co mogli powiedzie¢. Od
poczatku do korica musimy sie zgodzi¢ z tem, ze w kazdym
organizmie, a tem bardziej w gospodarce ciata zbiorowego,
muszg byC¢ rzeczy dobrze i zle robione. Niema rzeczy, ktére
sg w 100°/0 dobre. Kazdy z nas jako przedstawiciel poszcze-
go6lnego os$rodka pracy na zasadzie doswiadczenia w ten spo-
s6b powinien do tych zagadnien podchodzi¢. Wtedy, gdy jako
przedstawiciel lokalnego Zarzadu przez caty czas kadencji
pracuje, ciazy na mnie obowigzek ponoszenia odpowie-
dzialnosci za te prace i mam wrazenie, ze kazdy z nas
ma te same winy, co Zarzad Gtéwny. Nie jest wing wytacznie
Zarzadu, ze jest upowazniony i w imieniu naszem gospodarke
prowadzi. Wing jest bardzo powazng, ze cato$¢ ludzi pracy
za mato interesuje sie przejawami zycia spotecznego i to sg
skutki, ze do drobiazgéw sie przyczepiamy i z nich robimy
kwestje stanu, a do spraw istotnych nie podchodzimy, jak

potrzeba i gubimy sie w proézni.— | dlatego uwazam, ze
dyskusja nad sprawozdaniem powinna sie ograniczy¢ nie do
zabiegow chirurgicznych preparowania poszczegolnych po-
zycyj. a powinna by¢ prowadzona w tym kierunku, w ja-
kim Kierunku nasze prace i$¢ powinny, wobec btyskawicz-
nego tempa obecnego zycia codziennego, zeby nas doprowa-
dzity do wiasciwego celu, zeby te ideaty na sztandarze zwigz-
kowym widniejgce zostaty zrealizowane.— (oklaski)

Kol. Ornowski. nawigzujac do stéow kol. Kowalskiego
stwierdza, ze Kiytyka w pracy spotecznej jest bezwzglednie
potrzebna, jednakze obecnie wypowiedziana nie trafia mu do
przekonania. Obserwujac kol. Kowalskiego przez caly rok
zauwaza, ze na innych zebraniach podobnej krytyki nie wy-
suwat, a czyni to dopiero na Walnem Zgromadzeniu. Przed-
stawia dalej objekcje co do dziatalnosci zwigzkowej poszcze-
g6lnych jednostek na swoich terenach, ktéra jest bardzo
ograniczona. Przyczyna jest che¢ unikniecia narazenia sie
dyrekcjom zaktadow pracy.

Kol. Netzel. uwaza za niewskazane wygtaszanie prze-
mowien o charakterze prowokacyjnym jednych delegatow
w stosunku do drugich, gdyz to do niczego dobrego nie
prowadzi.

Kol. Kosmacinski. Bedac pierwszy raz delegatem
z Ostrowca, nie znam spraw miejscowych, dlatego tez nie-
chciatbym w tej sprawie specjalnie gtosu zabiera¢ stwier-
dzam jednak, ze zaraz po przemowieniu kol Kowalskiego
nastawienie sali jest wojownicze. Po co to i na co? |ym
sposobem wprowadza sie niewlasciwy nastréj do obrad, co
jest zupetnie niepotrzebne. Obrady powiny sie toczy¢ spokoj-
nie, wszystkiego powinno sie wystuchac¢ ze spokojem i przejs¢
nad niemi do porzadku, o ile nie sg wlasciwe, a nie nasta-
wia¢ sie odrazu, ze tak powiem, z bagnetem. To nie jest
przyjete naog6ét w powaznych organizacjach. To sie rzadko
spotyka Zeby ten cztowiek byt najgorszy, wszystko jedno,
trzeba go wystucha¢ od poczatku do konca, gdyz wtedy do-
piero obrady spokojnie przejda. Bo jezeli my do méwcy odrazu
bedziemy sie uprzedzali, gdy bedziemy mu przerywali, to
kazdy sprzeciw moze by¢ zle zrozumiany. Dyskusja bytaby
rzeczowa, o0 ileby do tych rzeczy inaczej podchodzi¢. Zazna-
czam, ze nie zn im tych rzeczy. Uwazam, ze kol. Kowalski powie-
dziat wiele rzeczy, ale niczem konkretnem uwag swoich nie
zakonczyt. Dzi$ jest og6lne nastawienie w calem Panstwie,
ze wszedzie wszyscy czego$ zadaja, ale jest ogolnie przyjete,
ze jezeli sie komus co$ zarzuca, to konczy sie ten zarzut
swoim wihasnym wnioskiem polepszenla wskazania drogi,
ktoraby data pozadany efekt. Niedobre jest przemowienie,
jak sie tvlko zarzuca, bo to nic nie daje. Na wszyst-
kich zebraniach, jezeli sie czyni jakie$ zarzuty, konczy sie
przemowienie opracowanym projektem. Jezeli ja mowieg, cze-
mu przypisac, ze byto kiedys 5 tysiecy, a dzis jest ,2 tysigce
cztonkéw, to trzeba wskaza¢ drogi, aby do tych 5 tysiecy
doj$¢ z powrotem. Trzeba wiedzie¢, co na ubytek wptyneto,
bo cadze, ze nie tylko bezrobocie. Nleprawda jest, ze 3 tysigce
cztonkéw zredukowano Znaczy to. ze sg inne wptywy, ktore
powoduja, ze nasz Zwiagzek traci czionkow. Jezeli sie stawia
zarzuty natury finansowej, to trzeba te zarzuty szczeg6towo
wymieni¢ i wtedy mozna rzeczowg dyskusje rozwingc¢. Nie
trzeba potepia¢ ludzi, ktérzy wnosza pewne rzeczy do dyskusji,
bo jezelibySmy bez niczego przechodzili nad wszystkiemi
sprawami do porzadku dziennego, co to bytoby za zebranie
delegatéw, gdy tego co mysle, nie moge wypowiedzie¢, ja ze
swej strony uwazam, ze jako przedstawiciel i delegat Ostrow-
ca moge pewne zarzuty postawi¢ w stosunku do kol. Sekre-
tarza Generalnego. Na swoich zebraniach méwi sie inaczej,
zarzuca sie temu, czy innemu rézne niedopatrzenia, czy nie-
domagania, jednak, gdy sie przyjezdza tutaj, to sie o tych
rzeczach przemilcza. Uwazam, ze to jest niewlasciwe, prze-
ciez to nie sa zebrania prorzadowe. na ktérych bezwzgled-
nie mozemy sie baé, czy nie ba¢. ja nie chce tu nikogo
dotkna¢, dlatego tez, jezeli miatem jakie$ osobiste sympatje.
czy antypatje, to jest moje przekonanie osobiste i prosze nad
niem przejs¢ do porzadku. Uwazam, ze kol. Sekretarz Ge-
neralny powinien by¢ wiecej czynny bardziej przygotowany
do zycia organizacyjnego, choC jednocze$nie przyznaje. ze
dzisiejsze warunki pracy zwigzkowej sg bardzo trudne, dlate-
go, ze. jezeli Swiat robotniczy, przez specyficzne warunki
rzadzony, zmierza ku wiasnemu rozbiciu, trzeba stwierdzi¢ ze
ta fala zmierza réwniez i do naszego rozbicia. Warunki sg
ciezkie, ale trzeba na to zaradzi¢, trzeba znalez¢ droge, kt6-
raby te rzeczy jako$ naprawita. Ja osobiscie jako delegat
Ostrowca moéwieg, ze kol. Sekretarz Generalny powinien by¢
duzo wiecej czynny. Moze tym sposobem rozwinelibySmy
tak te sprawe, ktora pozwolitaby doprowadzi¢ do wiekszej
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spoistosci i dziatalnosci naszej organizacji. Tyle co do samego
Zwigzku. Zwiazek nasz naprawde teraz upada, lecz przeciez
co$ na to wptywa, nad czem nalezy sie powaznie zastanowic.

Kol. Lisowski. Uwazam za wskazane wyjasni¢, ze
jesli sala reagowata zbyt energicznie na przemowienie kol.
Kowalskiego, to nie wchodzi w zakres méwcéw, czy sala zacho-
wuje sie dobrze, czy Zle. Kazdy reaguje jak mu wiasny impuls
odpowiada. Gdyby Koledzy mieli moznos¢ wystuchac kol.
Kowalskiego czesciej, mogliby sie do tego przyzwyczai¢, a po-
niewaz wielu stucha go po raz pierwszy, wiec moze majag
w stosunku do jego osoby zastrzezenia. | dlatego, gdybysmy
na to zwrocili uwage, dyskusja nie bytaby tak rozwlekta.

Powracam do przemoéwienia kol. Kowalskiego. Zaczat
ze przemawia, by spetni¢ obowigzek oponenta, ale w jakim
celu przemawia, tego nie powiedziat. Kolega ten zrobit jedy-
nie dwa finansowej natury zarzuty, bo pozatem nic nie po-
wiedziat. Ja pozwole sobie te zarzuty sprostowac. W bilansie
figuruje suma zt 663 tysiecy zgtoszona jako majatek Zwigzku,
jako wartos¢ budynku i placu. Buchalterja to jest taka wie-
dza, ze w stosunku do niej pewne uwagi niekompetentne po-
wodujg usmiechy wsréd fachowcow na sali. Tyle kosztuje
i tyle wykazaliSmy w bilansie. Gdybysmy podali tam inng
sume, Komisja Rewizyjna napewno posadzitaby nas o niedo-
ktadnos¢ i nauczytaby nas, jak nalezy ksiegowac. A wiec ten
zarzut to jest poprostu brak znajomosci ksiegowania i tern
samem nie znajduje stéw na jego ocene. Drugi zarzut jest
ten. ze za duzo kosztuje utrzymanie personelu Zwigzku. 32
tys. ztotych podzielone przez 12 podiug oswiadczenia kol. Ko-
walskiego wynosi 3.700 ztotych miesiecznie. Koszt ten jednak
faktycznie nie wynosi 3.700 zt. lecz 2 tys. i 700 ziotych.
Przedméwca wiec popetnit btad rachunkowy, ktory mogtby
spowodowaé¢ mylng interpretacje niewtajemniczonych w te
wydatki. Czy kol. Ostrowski lub inni pracownicy majg pra-
cowaé¢ honorowo? Przeciez ci ludzie muszg zy¢, muszg sie
z czego$ utrzymywac. Itak w ostatnich czasach suma tych wy-
datkow zostata obcieta przez obnizke plac pracownikéw o bli-
sko 20°%j0 i redukcje jednej sity biurowej. ~Jezeliby mozna je-
szcze te sume pomniejszyC, to uczynilibySmy to niewatpliwie.
Trzeba jednak pamietac, ze my jako Zarzad Gtoéwny stoimy
na strazy intereséw zwigzkowych i z calg sumiennoscig S$le-
dzimy, by nie wydawa¢ na rzeczy niepotrzebne. Instytucja
jednak naszanie moze by¢ terenem wyzysku, jak jakas zydowska
firma z ulicy Modrzejowskiej. ktora daje buchalterowi za je-
go prace zt 120.-miesiecznie. Jezeliby wiec koledzy uwazali
za stosowne obnizy¢ pensje pracownicze o dalsze kwoty, to
}/_v()\gvczas nie wyroznialibySmy sie niczem od innych kapita-
istow.

Krytyka kol. Kowalskiego ograniczyta sig¢ do stwierdze-
nia, ze Zarzad Gtéwny zajmowat sie prawie tylko gbrong
interesow pracowniczych i to stabo. Dlaczego stabo? Ze zaj-
muje sie obrong, to fakt, do tego jest Zarzad Gtéwny wybie-
rany na Walnem Zgromadzeniu_. A ze sg rézne dziedziny le-
zgce odiogiem, o tern wiemy. Zycie towarzyskie nasze lezy
odtogiem. Koledzy — zwigzkowcy nie chcag przychodzi¢ do
Klubu i przychodzi tam wiecej niecztonkow, anizeli cztonkéw.
Czem to wytlumaczy¢é? My tego zmieni¢ nie mozemy. Wez-
my inny wypadek. Zwigzek zwotuje zebranie ogolne, chcac
omowic redukcje, czy obnizki pensyj w jakiems$ przedsiebior-
stwie. Zawiadamiamy o tern wszystkich pracownikow z tej
Grupy i Br chodzi_na zebranie jeden przedstawiciel. W ja-
kiz sposo arzad G%owny ma wptynac na tych ludzi, kiedy
oni sami nie pomagaja Zarzadowi Giéwnemu broni¢ swoich
interesow. Pomimo to Zarzad Gtéwny przechodzi nad tem
do porzadku dziennego i broni ich z witasnej inicjatywy, acz-
kolwiek nie jest do tego upowazniony. Sprawa kolegéw
z Gwar. Hr. Renard zabrata Zarzadowi Gtéwnemu wiele tygod-
ni czasu. Jak widzimy z os$wiadczenia Pana Inspektora, real-
ne wyniki tej obrony sg. a moga by¢ i beda wigksze. Nastep-
nie kol. Kowalski oswiadcza, ze Zarzad Gtowny jest zajety
walka z opozycja. Z wrogami Zwigzku Zarzad musi walczyc¢
i opiekowac sie cztonkami. To sg jego cele i obowiagzki. By¢
moze, ze kol. Kowalski w ztej formie podaje to Szanownym
Kolegom i dlatego wywotat sprzeciwy, ale dlatego powinno
by¢ przemoéwienie kol. Kowalskiego wziete jako plus dla Za-
rzadu Gtownego, bo, jak juz powiedziatem, ze cho¢ stabo,
jednak zajmowat sie obrong interesow cztonkdéw, gdyz zajety
Jest walka z wrogami i opozycja.

Kol. Kowalski o$wiadczyt, ze jest ostatnim z Mohikanéw
opozycji, ktory nas juz opusci. Ja nie sadze, ze nas opusci.
Przychodzit do nas na zebrania Zarzadu, na posiedzenia, rozma-
wiamy w jaknajlepszej formie i nie obraza sie na jakie$ uwagi.
Rozmawiamy na tematy zwigzkowe, wymieniamy mysli, ale
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nigdy nam swych pogladéw nie komunikowat. By¢é moze, ze jest
tu pewne niezrozumienie, ze jest wieksze niezrozumienie ze stro-
ny kol. Kowalskiego. My rozumiemy kol. Kowalskiego, ze ma
pewne takie tradycyjne zarzuty, ze jak przypomina o liczbie
cztonkéw Oddziatu w Sosnowcu, z ktérej jakoby pozostata
i, to przypomina nam obrady z poprzedniego Walnego
Zgromadzenia i przyczyny, ktore wpltynety na zmniejszenie
sig liczby cztonkéw w Oddziale. Powodem sg fermenty i in-
trygi, to sg sprawy, ktorych wynik ogtosit dzis kol. sprawo-
zdawca z posiedzen Sadu Kolezenskiego i to sa przyczyny,
ktére wplynety na zmniejszenie ilosci cztonkéw w Oddziale
w Sosnowecu.

Teraz przejde do zarzutu, o tyle niemitego, ze uczynio
nego osobiscie w strone naszego Sekretarza Generalnego, za-
rzutu, ktéry brzmi, ze kol. Sekretarz powinien by¢ wiecej czyn-
ny i wiece] wykazac inicjatywy. Cztowiek, ktory nie widzi
pracy codziennej Sekretarza, pomyslatby sobie, ze ten czto-
wiek przychodzi do biura, wkiada rece w kieszenie i czeka,
az uptynie 7 gidzin pracy i zabiera sie do domu. Ot6z ten
moze jedynie krytykowac i czyni¢ tego rodzaju zarzuty, ze
powinno by¢ inaczej, kto przyglada sie z bliska pracy Sekre-
tarza. Nie jest prawda, ze Sekretarz mato sie udziela, gdyz
ma zajete nie tylko dnie pracy, lecz roéwniez wieczory, nie-
dziele i Swieta, wiec jest czynny. Kolega, ktory ten zarzut
uczynit, wiedzie¢ powinien, ze cztowiek, ktéry tyle czasu po-
Swieca pracy zawodowej, jest czynny, a ze powinien miec
wiecej inicjatywy, to jest kwestja druga i raczej zarzut ten
mogtby by¢ uczyniony kazdemu z nas z osobna, ze powinnis-
my mie¢ wiecej inicjatywy. To sa zarzuty ogoélnikowe. Jezeli
by kol. Ostrowski nie wywigzywat sie ze swoich obowigzkow
po mysli Zwiazku, Zarzad Gtowny, cho¢ z przykroscig, mu-
siatby sie z nim rozstac. Poniewaz jednak swoje zadanie
spetnia, Zarzad Gtéwny nie widzi dzi$ moznosci zmieniac go
na inng osobe, a inicjatywa, to jest impuls. Gdybysmy wzieli
kogos, kto jest czynny, kto umie sie gtadko obraca¢, a wiec
wykazuje inicjatywe, jednak w koncu jak przyjdzie do pracy
on tej Inicjatywy nie umie wprowadzi¢ w czyn jakaz stad
dla nas korzy$¢? Musimy sobie tutaj otwarcie powiedziec,
ze zarzuty niektore, czynione przez kolegow, byty nierealne
i wymagaty wyjasnienia, dlatego tez ja z obowigzku, jako
wiceprezes Zarzadu Gtéwnego musiatem je odpierac | wyjasnic.

Kol. Torbus uwaza, ze rola delegata nie powinna sie
ograniczac tylko do przyjscia i wystuchania, lecz powinien on wy-
powiedzie¢ sie o tem. co w ciggu roku na terenie jego dzia-
talnosci zaszto, dlatego tez jest zdania, ze nie nalezy w toku
przemowien méwcom przerywac, o ile poruszaja sprawy dla
niektérych nieprzyjemne.

Kol. Sobon. Na wstepie nawigzuje do odczytanej przez
kol. Grunwalda enuncjacji Pana Ministra Skarbu w sprawie
subskrypcji Pozyczki Inwestycyjnej przez Swiat pracy i za-

uwaza, ze reklama w tej sprawie zostata przeszarzowana, gdyz
zwraca sie czesciowo subskrybowane sumy, co do pewnego
stopnia, zdaniem moéwcy, dyskredytuje gorliwos¢ samych pro-
pagatorow pozyczki. W dalszym ciggu zapytuje, czy sumy
bilansu odpowiadajg sumom budzetu. Dalej prosi o wyjasnie-
nie sprawy wynagrodzenia woznego Klubu, ktére wynosi
3.600, ztotych rocznie, czyli stanowi 35°|0 przychodu, jest
zdania, ze nalezatoby te pozycje zrewidowac¢. Podnosi dalej
kwestje redagowania i wydawania -Zwigzkowca Polskiego™ oraz
pozycje utrzymania choéru, ktéra wynosi 1530, — ztotych,
a ,,Zwiagzkowca" zt 600, —. Jest zdania, ze nalezatoby kosztem
choéru powiekszy¢ pozycje ,,Zwigzkowca", by czesciej go wy
dawac.

Kol. Kurek powraca jeszcze do sprawy przerywania
przemowien mowcom i jest przeciwny tego rodzaju postepo-
waniu. Uwaza, ze Zarzad Gtowny z kol. Grunwaldem na czele
nie bytby zadowolony, gdyby sprawozdanie byto przyjmowa-
ne bez dyskusji, jednakze dyskusja ta winna by¢é powazna,
gdyz tu chodzi o rzeczy powazne, ktére wszystkich napewno
interesujg. | kol. Grunwald bedzie rad udzieli¢, zdaniem
mowcy, wszelkich wyczerpujacych rzeczowych wyjasnien
w sprawach podejmowanych w dyskusji. Dowodzi to bowiem
ze wszyscy delegaci i cztonkowie interesujg sie przejawami
zycia zwigzkowego i doskonale oceniajg prace wiadz Zwiazku.

Kol Malacina. Naszym, niestety, narodowym nawy-
kiem jest to. ze kiedy chcemy krytykowa¢, musimy to robié
w formie jaknajgorszej i krytykowacé stale w pojeciu ujem-
nem. Z tego jednego powodu dochodzi do scysji, ze ludzie,
ktérzy raz na rok przyjezdzajg do Sosnowca, zeby na Walnem
Zgromadzeniu dowiedzie¢ sie o catoksztatcie dziatalnosci,
poprostu wysiedzie¢ nie moga na swych miejscach, ato z te
go powodu, ze wiecznie mowi sie jedno i to samo. Pieciu
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mowcow juz przemawiato, zabierajgc nam do$¢ duzo czasu,
jednak konkretnego zarzutu nikt z nich nie wysunat, pomi-
mo, ze ma sie cywilng odwage to uczyni¢. Ja chciatbym
stwierdzi¢, ze jakkolwiek mam catkowite zaufanie zaréwno
do kol. Grunwalda, jak i do wiekszosci Zarzadu Gtoéwnego,
chce, jezeli to jest konieczne w naszych zwyczajach, i to jak-
najkategoryczniej Wytkna¢ nastepujace wady, jakich dopatrzy-
tem sie w ciggu ostatniej kadencji. ByliSmy zarzucani przez
ostatnich kilka lat ciggtemi okdélnikami, listami i monitami
na temat .Ratujcie, bo nie mamy pieniedzy. Nic nie mozemy
zrobi¢, bo mamy dtugi; nic nie mozemy zrobié, bo dom, bo
dom i t. d. ,Jakze jednak Zarzad Gtéwny chciat ten dom
ratowac. Byty to okdlniki mniej wiecej tej tresci: .Koledzy,
apelujemy, dawajcie pozyczki, zapomogi i ofiary". Uwazam,
ze to nie jest meskie i organizacyjne postawienie sprawy. Je-
zeli chodzi o nasz Oddzial, to kilkakrotnie zwracaliSmy sie
do Zarzadu Gtownego, zeby opracowac¢ konkretne wnioski,
konkretny sposob, jaki$ plan sfinansowania przez pozyczke
cztonkowska, jaka bytaby konieczna na uregulowanie naszych
dtugéw, zeby odpadta wreszcie ta ciagta troska o finanse.
Niestety to nie byto zatatwione. Sprawa ujeta zostata w ten
spos6b, ze ostatnio otrzymalismy okoélnik tej samej tresci:
»Prosimy przysyta¢ obligacje Pozyczki Narodowej", ale czy
to za darmo, czy nie i na jakich warunkach, tego tam niema.
Doprawdy, jak mozna tak traktowac te sprawy bez gtebszego
ich przemyslenia. Dalej jedna ze spraw, o ktorej sie stale
mowito, to byta kwestja uzyskania zrodet s$rodkéw finanso-
wych dla Zarzadu Gtéwnego. Dotychczas jedynym i wytacz-
nym srodkiem byty skiadki cztonkowskie. Pozatem zadnych
innych wptywow niema, oprécz Klubu Towarzyskiego. Ponie-
waz kazdy poszczegolny Oddziat, ktéry ma siedzibe nie w So-
snowcu, nie moze utrzymacé sie z przypadajgcych mu pro-
centow od sktadki, musi stara¢ sie i potrafi zdoby¢ S$rodki
finansowe inng droga. Zarzad Gtéwny tego, niestety, wynalez¢
nie zdotat. Jesli chodzi o sprawe $Swiadczen ze strony Zwigz-
ku, figurujg pewne sumy na zapomogi dla bezrobotnych. Otoz
ja stwierdzam, ze zapomogi sa udzielane w ten sposob, ze
udziela sie ich wtedy, kiedy sie musi, kiedy Oddziat zaczyna
poprostu mrucze¢: .Co to jest, ze my nawet tej kwoty nie
mozemy uzyskac". Kwestja .Zwigzkowca Polskiego". Moéwimy
stale, ze ten .Zwigzkowiec" jest konieczny. Ot6z ta ko-
niecznos$¢ jest taka, ze wychodzi on trzy razy w roku. Ja nie
rozumiem tej strasznej koniecznosci, skoro ten .Zwigzkowiec”
wychodzi trzy razy w roku. A przeciez .Zwigzkowiec" ten
nie bedzie nigdy takim informatorem, z ktérym liczytyby sie
wszystkie sfery, bo $miem twierdzi¢, ze .Zwigzkowcem"™ nie
Interesuja sie nawet wszyscy cztonkowie. Jezeli chodzi o spra-
we pisma .Dzi$", to ja stwierdzam, ze na jednem z ostatnich
plenarnych posiedzen, kiedy .Dzi$" juz wyszto i kiedy na-
czelny redaktor tego pisma, kol. Gacki obecny tu powiedziat
sobie, ze mimo wszystko pismo pracownicze powstanie i mi-
mo wszystko do zycia je powotat i z tern pismem sie boryka,
pomimo, ze sie ono réznym sferom nie podoba, Kkiedy ta
kwestja wyptyneta, to nie Zarzad Gtéwny, ale delegaci z po-
szczegolnych Oddziatéw byli uprzedzeni do tego pisma, bo
trzeba byto co$ pisaé, zeby ich przekonaé, ze pisze to, czego
oni w niem nie widzieli. Jezeli skarzymy sie na brak wiasnej
prasy, to uwazam za stuszny wniosek na dzisiejsze Zgroma-
dzenie Delegatow, zeby sprawa dziennika pracowniczego
w formie powszechnej, a nie organizacyjnej zostata jednak
dzi$ zatatwiona i domagatbym sie, zeby to pismo Istniato.
Jesli chodzi o inicjatywe ze strony Zatzadu Giéwnego, ktéra
byta podobno, to ja Smiem stwierdzi¢, ze przeciez Zarzady
poszczegdlnych Oddziatéw powotane sg po to, zeby w imie
niu catego Oddziatu zajmowaty sie temi sprawami, a wiec
inicjatywe mie¢ musza. One maja te inicjatywe w zakresie
swych Oddziatow. Tak samo Zarzad Gtéwny musi obejmo-
wac swojg inicjatywa zagadnienia catosci naszych Oddziatow.
Tymczasem ja stwierdzam, ze inicjatywa ptynie z Oddziatow
do Zarzadu Gléwnego, gdzie nie doczekata sie jednak reali-
zacji. Tutaj catkowitej winy na Zarzad Gidéwny nie mozna
sktada¢, gdyz wptynety na to rézne inne czynniki o szerszem
znaczeniu. Musimy sobie uprzytomnié, ze czes$¢ winy ponosi
tu Unja Z. Z. P. U, ktora zostata stworzona dzieki ogromne-
mu wysitkowi naszego Zwiazku i kol. Grunwalda. Ta Unja
catkowicie zawiodta, my dzis nie mamy z niej nic, bo to, ze
Unja bierze udziat w Komitecie Pozyczki Narodowej, czy
w innych okolicznosciach, to nie jest objawem naszej zywot-
nosci, tej uzytecznosci naszej organizacji. Stwierdze jeszcze
jedno, ze, niestety, w okresie dziatalnosci Unji w ubiegtym
roku sprawa pisma pracowniczego tak byta postawiona przez
jednego z wiceprezesow Unji: »Jak tu dlugo bede, Unja wia-
snego pisma mie¢ nie bedzie”. | ten wiceprezes Unji dotych-
czas urzeduje. Konczac moja zanadto dtuga moze krytyke, chciat-

bym prosi¢ o pewng pobtazliwos¢ dla mojego przemoéwienia.
Mowie zbyt mocno, gdyz Zycie jest tak nerwowe i tak spryt-
nie na nas najezdza, ze jak my nie bedziemy doréwnywali
mu kroku i bedziemy cicho siedzieli, to zginiemy. Musimy
nabra¢ rozpedu, zeby temu sprosta¢, bo inaczej zginiemy.

Chciatbym wysuna¢ kilka wnioskéw, a mianowicie:

1) Walne Zgromadzenie Delegatobw Zwiazku wzywa
Zarzad Gtéwny do zlikwidowania zobowigzan z ty-
tutu budowy domu drogg szczeg6towego opraco-
wania pozyczki wsrod cztonkow;

2) Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku wzywa
Zarzad Gtowny do uruchomienia komisji, celem
stworzenia ubocznych dochodéw dla Zwigzku;

3) Wezwaé Unje Z. Z. P. U. do energiczniejszej pracy
i Scislejszej wspotpracy z centralami pracowniczemi.

4) Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigzku wzywa
Zarzad Glowny do powotania dziennika pracow-
niczego w miejsce ..Zwigzkowca Polskiego”,

5) Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku wzywa
Zarzad Gtéwny do energiczniejszej akcji propa-
gandowej, celem wciaggniecia do Zwigzku pracow-
nikéw technicznych i inzynieréw.

Kol. Przewodniczacy przerywa na chwile dyskusje i od-
czytuje nadestane jeszcze dwie depesze gratulacyjne, a mianowi-
cie od P. Z. P. w Katowicach i Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Bankowych i Kas Oszczednosci Oddziatu w Sosnowcu.

Kol. Cieslikowski. Zarzad Gtéwny nie obawia sie nig-
dy krytyki, gdyz ma czyste sumienie, ze to co lezato w jego
mocy wykonat. Ze nie byt w stanie wykonaé wszystkiego
w 100°/o, to Wy dostatecznie wiecie, czy to na podstawie
doswiadczenia w swojem osobistem zyciu, czy spotecznem,
ze niema takiej instytucji, ktéraby mogta wszystko w 100%
wykona¢. Ot6z, jak sie tu styszy taki szereg wnioskow,
specjalnie przez kol. Malacine podanych, to wynikatoby
z nich, ze sg to rzeczy nowe, ktéremi sie Zarzad Gtowny
nie zajmowat lub bodaj je lekcewazyt. Otoéz wszystkie te
sprawy byty dyskutowane, nad niemi sie zastanawiano
i powzieto szereg wnioskow i szereg rad wystuchano. Oczy-
wiscie nie wszystkiemu mozna byto da¢ wyraz taki, jakby
to sobie cztonkowie Zarzadu zyczyli. Krytyki, jak wspomnia-
tem. Zarzad sie nie boi i jej pozada. Mam wrazenie, ze i kol.
prezes Grunwald, ktory z uwaga przystuchuje sie tej krytyce,
da rzeczowag odpowiedZ na poszczegOlne zarzuty. , Krytyka
jest niewatpliwie dobra, ale tylko wtedy, o ile jest rzeczowa
i polega na prawdzie, opierajgc sie na faktach, a nie na fan-
tazji, czy pomyitkach. Na wszystkie zarzuty postysza koledzy od
kol. Prezesa wyjasnienia tych faktow, ktére jakoby rzekomo
miaty stanowi¢ materjat do dyskusji i zupetnie jest zbedne to
oburzanie sie niektorych kolegéw. Niech operujg rzeczowemi
zarzutami i faktami, to beda one rzeczowo i spokojnie wy-
stuchane, ale jezeli sie niedoktadnie operuje, albo wrecz przy-
tacza fatszywe informacje, to taki rodzaj zarzutéw oburza
tych, ktérzy sie obradom przystuchuja i wywotuje poruszenie
na sali, ktére sie objawia ciggtem przerywaniem mowcom.
Ja sie bardzo ciesze z tego i zreszta z roku na rok dopomi-
nam sie na posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego, zeby ten Za-
rzad odmieniaé, zeby dopusci¢ Swiezej krwi i bez urazy, ja, na-
lezac do tych starszych cztonkéw Zarzadu Giéwnego, odstgpie
komus$ miodszemu swoj mandat. Niech przychodzi z inicja-
tywa, niech daje nowe pomysty i pracuje intensywnie i nie
bedzie tu ze strony Zarzadu zadnych objekcyj, jezeli ta aktyw-
no$¢ wykaze sie wieksza, niz dotychczas. Jezeli kol. Mala-
cina moéwi o $rodkach zaradzenia, a wiec o kwestji pozyczki
wewnetrznej, kwestji wynalezienia innych $rodkéw dochodu
i stara sie przedstawic¢ je jako rzeczy nowe, to musze stwier-
dzi¢. ze sg to rzeczy stare, nad ktéremi my sobie famiemy daw-
no gtowy, ale do wszystkiego potrzeba pomocy ogétu. Przeciez
Koledzy wiedzg, jak byto mato takich cztonkéw, ktérzy zio-
zyli jakie$s ofiary, jak byto mato tych, ktérzy subskrybowali
pozyczke wewnetrzna. Koledzy niektorzy dali te pozyczke w mi-
nimalnej ilosci, a inni przeszli nad tern zupetnie obojetnie do
porzadku. Ciesze sie, ze na liscie kandydatéow do Zarzadu
Gtownego, miedzy innymi figuruje kol. Malacina, z ktérego
praktycznych rad korzysta¢ napewno bedag wszyscy cztonko-
wie Zarzadu. Mam wrazenie, ze nikt nie stanie na przesz-
kodzie jego kandydaturze i inicjatywa ta przychylnie zos-
tanie przyjeta. Ale jeszcze raz powtarzam, niech bedzie
krytyka rzeczowa i niech ona nie opiewa rzekomych faktéw,
opierajacych sie na zmysleniu i nieprawdzie, jak np. z tym
tysigcem cztonkéw Oddziatu w Sosnowcu, z ktérego zostato
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rzekomo tylko dwustu. Wiemy, ze to nie jest realne takie
przedstawianie spraw, ktére mogtyby by¢ spokojnie stuchane
1 wystuchane.

Kol. Ostrowski Prosze Szanownych Kolegéw! Ja
bardzo cenie szczero$¢ i jestem wdzieczny koledze z Ostrow-
ca, ze wiasnie szczerze postawit zarzut mnie, jako Sekretarzo-
wi Generalnemu, ze jestem za mato czynny. Ot6z ja chciatem
tylko pewne sprawy uprzytomni¢. Abstrahuje od spraw
finansowych, a wiec od pewnych dziatow, ktore nalezg wyig
cznie do kompetencji Zarzadu Gtéwnego. Z mej strony jako
Sekretarza Zwigzku moze wychodzi¢ pewna inicjatywa w tych
sprawach, Kktoéra sie wyraza w ten sposob, ze wystepuje
z projektem obnizki mojego uposazenia, lub tez referuje po
Oddziatach sprawe obligacyj Poz. Nar. wzglednie pozyczki
wewnetrznej na cele zwigzkowe. Mojem zadaniem jest gtéwnie
dziat t. zw. spoteczny. Ot6z ten dziat spoteczny przedstawia
sie mniej wiecej w ten sposob, ze mamy tutaj kwestje usta
wodawstwa ochronnego pracy, kwestje bezrobocia, kwestje
ubezpieczen spotecznych a wiec te wszystkie kwestie, ktore
sktadajg sie na nasze zycie zawodowe. Co wiecej. Mamy
jeszcze nasze zycie prywatne, ktore, jak podkreslita Komisja
dla spraw gospodarki spotecznej, rowniez powinnismy wciggac
w zakres naszych zainteresowan A wiec czy to kwestja ta-
niego kredytu, czy wyszukiwanie zrédet taniego zakupu, czy
utatwianie pracownikom celowego i taniego wykorzystywania
urlopéw wypoczynkowych. To sg rzeczy, ktore nas interesujg
Mamy jeszcze odcinek zycia towarzyskiego ktory Zwiazek nasz
spetnia przez uruchomienie Klubu, w ktérym koledzy przepe-
dzajg czas wolny od zaje€. Jest jeszcze szereg innych kwestyj,
wynikajacych z naszej dziatalnosci. Jezeli Koledzy zestawia,
te dwa momenty w sprséb moze mimowolny, ze Sekretarz
wykazuje mato inicjatywy i ze Zwigzek upada z niewiado-
mych przyczyn, to moznaby wnioskowaé, ze Zwigzek upada
z tego powodu, poniewaz Sekretarz Generalny wykazuje za
mato inicjatywy. Kolega skierowat ten zarzut w mojg strone
osobiscie. Pozwole sobie tu zaznaczyé¢, ze w dniu dzisiejszym
obchodze skromny jubileusz. W dniu dzisiejszym koncze 5 lat
wiasnie na stanowisku Sekretarza Generalnego i odpowiedzial-
nego redaktora ,,Zwigzkowca Polskiego". W tym momencie,
jezeli Koledzy stwierdzajg, ze po tym 5 leciu okazato sie. ze
ten Sekretarz jest do niczego, by sie usprawiedliwi¢, musze
wine zrzuci¢ na tych, ktorzy o tych sprawach decyduja,
a wiec na Zarzad Gtowny, ze takiego Sekretarza, ktory nie stoi
na wysokosci zadania | doprowadzit do tego, ze Zwigzek
upada, trzyma. Dlatego tez musze odda¢ do dyspozycji Za-
rzadu Gidéwnego swoj mandat.

Kol. Reterski. Musze stwierdzi¢, ze dyskusja toczy sie
w niewlasciwym kierunku, gdyz omawia sie sprawy, ktére
nie majg juz zadnego wptywu na dalszg dziatalnos¢, bo zo-
staty dawno zalatwione. Diatego tez nawotuje do rzeczowej
dyskusji, gdyz nie po to przyjezdza sie na zgromadzenie, by
wystuchiwac niescistych przeméwien lecz rzeczowych trosk
0 nalezny rozwo6j Zwigzku.

Kol Pajgk. Prosze Szanownych Kolegéw! Zastrzegam
sie. ze nie jestem mowca. Jako cztonek Zwiagzku naleze 8 lat
do organizacji, a pierwszy raz za 8 lat jestem na takiem ze-
braniu. Jednakze interesuje sie praca Zwigzku, cho¢ moze
najmniej tej pracy rozumiem, ale jednakze ja doceniam
i wszyscy powinniSmy uznac¢ za rzecz pewng, ze wiekszos¢ te
prace uznata i uzna, ze Szanowny Prezes kol. Grunwald bar-
dzo wiele zrobit. Przedewszystkiem to. ze jak nastato Panstwo
Polskie umiat zorganizowac $wiat pracy, co byto bardzo tru-
dne. Wszystkie niedomagania, jakie Zwigzek przezywa, sa
niczem innem, jak dalszym ciggiem niewolnictwa, w ktérem
urodzilismy sie. Ciezko nam bylo, ciezko nam jest i ciezko
nam bedzie, dopoki nie zrozumiemy, czem w Polsce jesteSmy,
czem by¢ mozemy i jak mamy pracowa¢ Kol. Grunwald za-
czat pracowa¢ we wiasciwym kierunku i bardzo dobrze. Zor-
ganizowat zotnierza. Przed chwilg Pan Inspektor powiedziat,
ze Swiat pracy umystowej to sg oficerowie przodownicy, to
jest mézg robotnika. Musze tu powiedzie¢, ze, niestety, ci
oficerowie nie idg awangardg przed zotnierzami, lecz postepu-
ja za nimi. Trudnos$ci w Zwigzku sa, ale sg takze trudnosci
ogo6lnopanstwowe, wynikte z ogoélnoswiatowego kryzysu,
a Polska jest moze najwiecej tern dotknieta, poriiewaz my
nie mamy swego rodzimego przemystu, swego handlu, jestes-
my owiadnieci lzraelitami. Ja tutaj nie bede sie dtugo rozwo
dzit. ale ze swej strony zaproponowatbym opozycji, aby
wszystkie nieporozumienia odsung¢ na bok jako niestuszne.
Powinnismy da¢ wyraz uznania dla tej pracy, ale jednocze-
$nie zaproponowatbym, zeby od dzi$ upowazni¢ Zarzad Zwia-
zku do bezwzglednego porozumienia sie ze zwigzkami robo-

tniczemi, zeby rzeczywiscie sta¢ sie temi oticerami $wiata
pracy. Jezeli bedziemy mieli za sobg powazng site, to nie be-
?memx pr05|I| na kolanach o nasze nalezne nam prawa
oklaski)

Kol. Kaleta. Prosze Szanownych Kolegéw! 5 lat niemal
uptyneto, jak z Wami wspotpracowatem, piastujac nieposle-
dni mandat w Zwigzku. Zostatem odkomenderowany do pra-
cy na innym odcinku, gdzie rowniez oddaje sie z zamitowaniem
pracy w dziedzinie spotdzielczej i zajatem tam, jako jeden
ze zwigzkowcow, nieposlednie stanowisko. Szcze$liwie sie
ztozyto, ze zostatem wybrany delegatem Oddziatu w Sosno-
wecu, z czego skorzystatem, by by¢ na dzisiejszem zebraniu
i jestem nieco zdziwiony, ze za 5 lat nieobecnosci technika
prowadzenia zebran nie posuneta sie ani kroku naprzéd.
Drogi czas, ktéry poswieciliSmy jakoby dyskusji nad sprawo-
zdaniem Zarzadu, powinnismy, zamiast krytyce, poswiecic¢
nauczaniu, jak nalezy przemawia¢ na zebraniach. Uwazam, ze
powinna by¢ ta sprawa omoéwiona po Oddziatach i delegaci,
ktérzy tu przybywajg, nie powinni zabiera¢ czasu i nie utru-
dnia¢ tern prowadzenia obrad. Sprawy, ktére przedstawit Za-
rzad i Komisje sg tak wazne, ze naprawde nalezatoby poswieci¢
im duzo uwagi chocby z tej przyczyny, ze Zwigzek traci
powaznie na ilosci cztonkdéw. Bezprzecznie tkwi tu przyczyna
organizacyjna i o tej trzeba méwic. Ale i inne sg momenty,
ktore kazg nam obejrze¢ sie za naszg strong gospodarcza.
Jezeli widzimy, ze wplywy Zwigzkowe ogoétem wynoszg cos
okoto 118 tys. ztotych i tylez wydatki, to musimy sobie po-
wiedzie¢, ze przysztos¢ i to najblizsza pozostawia dla Zwig-
zku wiele do zyczenia, i ja, przepraszajac, niektérych przed-
moéwcow. pozwole sobie zaznaczy¢, ze jednak koszty Zwigzku
muszg ulec pewnej rewizji, gdyz musimy, poza obstuga pozy-
czek. sptaca¢ diugi i temu Zarzad bedzie musiat poswiecic¢
uwage. Taki dezyderat, ze wzgledu na to, ze zebranie nie
znajdzie wiasciwego i konkretnego ujecia, powinien od zebra-
nia pod adresem Zarzadu Gtéwnego wptynaé.—

Nie mniej styszeliSmy dosC¢ obszerne sprawozdanie
o pracach, poczynaniach poszczegdlnych agend Zwigzku i Ko-
misyj. Od zarania powstania Zwigzku mowito sie o roli, jakg
musimy odegraC w zyciu. My musimy nadgzyC zyciu, a sto-
imy wcigz w miej cu. Koledzy Delegaci uprzytomnig sobie,
ze przez 12 lat tak ciggle mito opowiadamy sobie, ze trze-
ba co$ robi¢, ale stoimy na miejscu. Ja miatem Moznosé braé
udziat .w pracach Zarzadu, zdaje mi sie, ze robiliSmy, stara-
liSmy sie pchna¢ robote naprzéd i dzi$ stwierdzi¢ moge, ze
Zarzad Gloéwny nie jest w stanie ani o krok sie posung¢. Tutaj
niema poparcia cztonkéw. Smutne stowa, ktére wyrzekt tu
kol. Ornowski, sg prawdziwe. Cztonkowie, nie mowiac juz
0 odznakach zwigzkowych, ale nawet imienia Zwigzku sie
boja. Jezeli wsrod takiego zespotu cztonkéw ma pracowac
Zarzad Gtéwny, to z roku na rok bedzie opracowywat pro-
jekty, ale nigdy ich nie zrealizuje. Nic dziwnego, ze po takiej
awanturze jaka byta w Oddziale w Sosnowcu Zwigzek be
dzie upadat i jeszcze na niejednym zjezdzie bedziemy to po-
rusza¢. Nie trzeba operowaé¢ ogoélnikami. Na zjazd trzeba
przyj$¢ z jakiemi$ wnioskami, ktore majg by¢ odbiciem na-
szych mysli i naszych prac, jakie prowadzi sie po Oddziatach.
Operowanie ogo6lnikowe mozemy zostawi¢ na zebrania Od
dziatbw, tam mozecie o tem opowiadacé. W dalszym ciggu
trzeba pamieta¢ o tem. zeby w roku biezagcym nie skornczyto
sie znbw na projektach. O tych projektach, poczynaniach,
czytamy stowa w prasie zwigzkowej i na nich sie konczy.
Wreszcie trzeba podnies¢ stopien uswiadomienia wsrod czton-
kéw Zwigzku. Przedstawiciele Grup i Oddziatéw winni zwré
ci¢ na to uwage na zwotywanych u siebie zebraniach. Do-
tychczasowa obstuga zebran jest nader niedostateczna, gdyz
odbywajg sie przy $miesznie matej ilosci cztonkéw. Ja mam
wiadomosé o zebraniu Oddziatlu w Sosnowcu, o zebraniach
poszczegllnych Grup. Sam bratem w nich udziat. Jezeli ze-
branie odbywa si¢ przy udziale 10°0 lub nawet mniej czton-
kéw, to uwazam, ze jest to parodja zebrania, Oddziaty musza
przyjsc Zarzqd0W| Gitéwnemu z pomoca zeby lokalne zebra-
nia odbywaty sie przy 80°0 cztonkéw. Wtedy z tych Oddzia-
tow wyjda ludzie, ktorzy umozliwig Zarzadowi i utatwig pra-
ce. Mato tego. Wtedy Zarzad Gléwny, widzac to pewne opar-
cie swoich sit w Oddziatach, bedzie mégt co$ dla Swiata pracy
zrobi¢. Dzisiejsza rola zwiazku zawodowego jest znikoma.
Dzi$ nikt ze zwigzkami zawodowetni sie nie liczy, to dla nas
jest wyrazne Prawo dla swojego gtosu musimy sobie sami
zdoby¢. My musimy podkresli¢ swojem jestestwem, ze zastu-
gujemy na to, zeby nami sie interesowano. Dzisiejsze warun-
ki pracy tak umystowej, jak i fizycznej nikogo nie bedg na-
pawaty duma, ze Swiat ten jest zorganizowany. Te smutne
stowa, jakie styszeliSmy, ze pan Starosta odmoéwit prawa re-
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prezentowania $wiata pracowniczego, powinny by¢ dla nas
policzkiem, a jednoczes$nie bodZzcem do nalezytego i silnego
zespolenia si¢. Jedno zalecenie rzucitbym pod adresem nas sa-
mych, abySmy, jadac do domu, nie wracali z zalem. Powin-
niSmy do naszych siedzib wréci¢ z silng wolag wzmozenia
krokéw propagandowych w kierunku zespolenia sie, bez kry-
tyki, co jest rzecza nader tatwa, bez robienia zto$liwych uwag
i odmawiania zastug, bo to jest naszag najwieksza wadg. Jestem
mocno przekonany, ze jezeli bez tych zaléw i zazdrosci sta-
niemy do pracy wspélnej, to zjazd przyszty mozemy przy
innej dyskusji poprowadzic.

Kol. Nowosielski. Jako odpowiedzialny za kierownictwo
gospodarkg Klubu wyjasniam, ze Klub ma 2 dyzurnych, bez-
robotnych kolegéw, stale dyzurujagcych od godziny 18-ej do
24 tej, ponadto w Swieta i dnie przedswigteczne znacznie diu
zej, bo cala noc. Za dyzury nocne pobierajg po zt. 5, — po-
nadto wynagrodzenie kazdego z dyzurnych wynosi miesiecznie
zt 60, — czyli tgcznie z dyzurami nocnemi po zt 80, - mie-
siecznie, co rocznie wynosi mniej wiecej sume podang w spra-
wozdaniu. Dalej wyjasniam, ze Klub musi mie¢ woznego
ktéry poza porzadkami jest dyzurnym w garderobie, prowa-
dzac zarazem kontrole gosci i pobierajgc od nich optate klu-
bowa. Za te czynnos$ci pobiera zt. 142. — miesiecznie, z czego
optaca mieszkanie zt. 26,50, pozostaje mu zatem brutto zt. 116.-
na utrzymanie zony i dziecka. Uwazam, ze suma ta nie jest
wygoérowana.

Kol. Kowalski prosi o udzielenie mu gtosu, wobec za-
rzucenia mu w dyskusji rzeczy nieprawdziwych, ktére chce
poprze¢ faktami.

Kol Przewodniczacy, wobec przepiséw regulaminu, za'
braniajacych dwukrotnie przemawia¢ w jednej i tej samej spra'
wie, zapytuje zebranych, czy zgadzajg sie by powtérnie udzie-
lit gtosu kol. Kowalskiemu.

Zarzadzone gtosowanie w tej sprawie stwierdzito sprze-
ciw olbrzymiej wiekszosci zebranych przy pieciu gtosach za
udzieleniem gtosu.

Kol. Grunwald. Szanowni Koledzy! Przystuchujac sie
dzisiejszym obradom i obserwujgc za nteresowanie zgroma
dzonych poruszanemi dzi$ zagadnieniami zwigzkowemi, stwier-
dzi¢ musze, podobnie jak to moéwili niektérzy moi przedmow
cy. ze dhlugie lata naszej pracy nie wytworzyty jeszcze wsrod
wszystkich cztonkéw Zwigzku naleznego poczucia odpowie-
dzialnosci za wysuwane projekty i za krytyke dziatlalnosci Za-
rzadu Gtdwnego.

Zapewniam Kolegow, ze nie tylko ja, lecz caty Zarzad
Zwiagzku nie uchyla sie od najsurowszej nawet krytyki, lecz
niechze bedzie ona rzeczowa i niech daje formy wiasciwe-
go zatatwienia krytykowanych posunie¢ Zarzadu.

Dtugie lata pracy spotecznej nauczyty mnie wiele. Prze-
dewszystkiem upewnity mnie, ze nie ma takiej sprawy,
ktéra , chocby najidealniej byta zatatwiong, nie znalazta
odp0W|edn|ego krytyka, ktoryby swojg wymows, bo nie sitg
faktow rzeczowych, starat si¢ narzucic¢ stuchaczom swdj punkt
widzenia i chciat zwréci¢ na siebie uwage, jako na wielkiego
reformatora i opiekuna ogd6lnego mienia spotecznego.

Zapewne, gdyby niejeden z moich szanownych przed-
mowcow dokiadnie wiedziat, w jakich warunkach Zarzad
zmuszony byt pracowaé w ubiegtym roku, to napewno nie
dziwitby sie odruchowej reakcji niektérych kolegbw na te
przemoOwienia, ktérych zadaniem byto sianie dalszych fermen-
tow nie dla czego innego, jak dla wiasnej satysfakcji.

Tych krytykéw nie mozemy nazywac reformatorami, ani
tez ideowymi dziataczami, a wprost szkodnikami naszych
spraw zawodowych i tych nie powinnismy Scierpie¢ w na
naszych szeregach. (Oklaski).

Koledzy Lisowski, Nowosielski i Cieslikowski, a wiec
ci ktérzy stojg najblizej wszystkich spraw zwigzkowych, spro-
stowali caty szereg réznych zarzuconych nam niewtasciwosci,
jednak ze swej strony uwazam za konieczne przytoczyC jesz-
cze inne rzeczowe dowoay prawdy.

Niescista jest wiadomos¢ co do liczby cztonkéw w Od-
dziale w Sosnowcu, gdyz krytyk widocznie celowo nie wspom-
niat, zez bylego Oddziatu w Sosnowcu utworzono 3 odrebne
Oddziaty, a mianowicie: w Sosnowcu, Piaskach i Niwce.

Nie mniej nic nie wspomniat o dalszej wrogiej akcji
usunietych ze Zwigzku cztonkéw, ktorzy usilnie zabiegajg
nad rozbiciem naszych szeregébw, co im sie w duzej mie-
rze udato, szczegolnie w tych Grupach, w ktérych usunieci
sami pracujg

Stusznie nadmienit kol. Kaleta, ze nie poto zebralis-
my sie, by te przykre fakty wspomina¢, lecz by szukac
drog nawrotu do pracy z nami tych, ktdérzy swego czasu
ulegli wrogiej akcji naszych przeciwnikow

Do sprostowanych przez kol.Lisowskiego cyfr wynagro-
dzen pracownikéw Zwiagzku doda¢ musze, ze nalezy tylko
ubolewa¢, ze niektérzy koledzy pod tym wzgledem usitujg
przescigna¢ najctiytrzejszych pracodawcoéw, bo ch-ieliby
widocznie, by ci pracownicy pracowali jaknajwydatniej iza
darmo.

Upewniam Kolegéw, ze Zarzad Gtéwny i w tych
najistotniejszych wydatkach poczynit duze oszczednosci.
Nie dos$¢, ze zre ukowat jedna site biurowa, lecz sbnizyt pozo-
statym wszystkim pracownikom wynagrodzenia o 20°/<» po-
mimo, ze wielce docenia ich pozyteczng dla Zwiagzku prace,
ktorg traktujg oni nie jako zwyklg prace biurowa, a jako
spoteczng, poswiecajac jej bezplatnie wiele godzin poza-
biurowych, dni $wiatecznych i niedzielnych.

Styszatem utyskiwania na prace ko). Ostrowskiego
i aczkolwiek kol. Ostrowski sam udzielit juz wyjasnien, nie
mniej czuje sie w obowigzku stwierdzi¢, ze krytyka pracy
kol. Ostrowskiego jest krytyka pracy Zarzadu Gidéwnego,
ktory ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za prace wszyst-
kich pracownikéw Sekretarjatu.

Przypomne Kolegom ubiegte okresy, kiedy sekreta-
rzami Zwiazku byli p. Gorecki, kol. Evert, Laszczynski
i Koscmski, ktorych dziatalno$¢ réwniez nie wszystkich
zdawalniata i byli mocno krytykowani, cho¢ pracowali
w znacznie korzystniejszych warunkach, anizeli obecnie
pracuje kol. Ostrowski.

Zarzad jednak zwraca baczng uwage na stuszne bra-
ki naszej pracy i wierzi¢ nalezy, ze dokiada i dotozy na-
dal wszelkich staian, by w miare moznosci sprostac¢
wszelkim wymaganiom Kolegow.

Zarzuca sie Zarzadowi, ze zwraca sie w nagtych po-
trzebach okélnikami do Oddziatbw o pomoc materjalna.
Zarzuca sie nam. ze nie potrafimy wynajdywacé srodkow
innych na pokrycie potrzeb Zwigzku, ze nieudolnie reda-
gujemy okolniki i t. p

Lecz prosze powiedzie¢ mi szczerze, do kogoz mamy
zwraca¢ sie o pomoc, jak nie do swoich kolegéw, ktorych
jesteSmy  strézami spotecznego majatku i bojowcami
0 ich znosniejsze jutro. Czyz o takg pomoc mamy zwracac
sie do naszych wrogow, ktérzy moze udzieliliby nam jej
chetnie, lecz jednoczesnie okuli w niewolnicze kajdany.

Rad jestem, ze wiasnie szanowny interpelant znajdzie
sie w najblizszej kadencji posréd cztonkéw Zarzadu i za-
pewne nie odmowi Zarzadowi swoich cennych wskazowek,
Jak nalezy i w jakiej formie zwracaC sie do Oddziatow
i poszczegolnych cztonkéw o pomoc, by ta znalazta realne
zatatwienie.

Zapomogi Zarzad udziela cztonkom tych Oddziatow,
ktore pospieszyty swego czasu na wezwanie Zarzadu i zto-
zyty dodatkowo ofiary na rzecz bezrobotnych kolegéw. Za-
rzad wiec ulega zadaniom tych Oddziatow i bynajmniej
nie na zadne ich mruczenie. Trudno znowu wymagac¢ od
Zarzadu wydatkowania sum na zapomogi dla tych Oddzia-
tow. ktoére nie przyczynity sie do utworzenia tego funduszu,
a z biezacych funduszow wydatkéw podobnych czynic
nie moze ze wzgledu na szczuptos¢ ogoélnych wpltywow
zwigzkowych.

Przejde teraz do sprawy ,,Zwigzkowca". Czy mamy
go zlikwidowaé, czy nadal utrzyma¢ chocby w obecnej
formie? Sprawa ta poruszana byta niejednokrotnie na ple-
narnych posiedzeniach Zarzadu i za kazdym razem prawie
ze wszyscy cztonkowie wypowiadali sie za bezwzglednem
dalszem utrzymaniem ,,Zwigzkowca".

Nie przesgdza to, bySmy nie uznawali potrzeby po-
siadan a codziennego dziennika pracowniczego, lecz zdaje-
my sobie doskonale sprawe, ze dziennik taki nie moze po-
lega¢ na finansowaniu go przez nasz tylko Zwigzek, ktory
nota bene przezywa obecnie ciezkie warunki finansowe.

Sprawg dziennika pracowniczego interesujemy sie
wielce, a wydawany przez obecnego na dzisiejszym zebra-
niu Szanownego Kolege Gackiego organ  Dzi$" uznajemy
za organ pracowniczy, nader pozadany i dlatego stale wzy-
wamy wszystkie Oddziaty' do najenergiczniejszcj jego propa-
gandy, gdyz w obecnych warunkach tylko te pomoc moze-
my mu zapewnic¢, bez narazania samych siebie na powaz-
niejsze wydatki.
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Nie moge sie rowniez pogodzi¢ z twierdzeniem, ze
Zarzad Gtoéwny nie doceniat inicjatywy Oddziatéw i tych
nie realizowat.

Zarzad nigdy nie lekcewazyt nie tylko inicjatyw
Oddziatéw, lecz nawet poszczegdlnych cztonkdéw i baczng
przywigzywat wage do wszelkich projektow, o ile te zgtasza-
ne byty w formie mozliwej do zrealizowania i z pozytkiem
dla catoksztattu prac zwigzkowych.

Wszelkie zgtaszane wnioski czy rezolucje przez Od-
dziaty sa bardzo szczeg6towo dyskutowane przez plenum
Zarzadu i, o ile nie znajdg uznania ws$roéd wiekszosci, sg
uchylane, o czem kazdorazowo bywajg zainteresowani infor-
mowani. Trudno wiec w tym wypadku posgdza¢ Zarzad
o jakas zlg wole, czy tez lekcewazenie.

Stusznie kol. Cieslikowski zwrdcit uwage na bardzo
matg ofiarno$¢ poszczegolnych cztonkéw, a nawet i niekto-
rych Oddziatéw, na rzecz Zwigzku. Obserwujac zachowanie
sie tych kolegéw, ma sie czesto wrazenie, ze wszystko in-
ne jest im blizsze, a nie sprawy zwigzkowe.

Dlatego tez zwracam sie w dniu dzisiejszym w imie-
niu Zarzadu Giownego z prosbg do zgromadzonych i pre-
zesow Oddziatdw o wszczecie odpowiedniej akcji w po-
szczegolnych Oddziatach, by to pozadane zrozumienie wia-
snych spraw jaknajpredzej zaistniato wsréd ogétu zrzeszo-
nych kolegaw.

Przejde teraz do wyjasnienia zarzutéw, stawianych
mi osobiscie przez kol. Kowalskiego.

Wymieniony zarzucit mi, jakobym miat na jednem
z zebran w Starostwie w Bedzinie w sprawie Pozyczki
Inwestycyjnej niegodnie reprezentowac¢ Zwiagzek i narazic¢
go na zdyskredytowanie.

Ot6z oswiadczam kategorycznie, ze na zadnem po-
dobnem zebraniu nie bytem w Starostwie, a wiec nie mo-
gtem prowadzi¢ tam zadnej rozmowy z p. Starostg. Zarzut
ten jest nie tylko niescisty, lecz z gruntu fatszywy i obli-
czony na zdyskredytowanie mnie w oczach Szanownych Ko-
legow. Sadze, ze nikt nie da wiary tym insynuacjom, a szcze-
golnie ci, ktorzy znajg bardzo przychylne stanowisko p. Sta-
rosty do naszego Zwigzku.

Ja bratem udziat w posiedzeniach w sprawie Pozycz"
ki Inwenstycyjnej tak w Naczelnym Pracowniczym Komite-
cie w Warszawie, jak i Miejskim w Sosnowcu, lecz i tam
nigdy nie zachodzita podobna okolicznos¢, o ktorej wspo-
minat ztosliwy interpelant.

Jezeli juz mowa o osobie kol. Kowalskiego, stwier-
dzi¢ musze, ze nigdy Zarzad Gioéwny nie wie czego on zga-
da od niego i jakiemi drogami chciatby, by sie praca zwigz-
kowa posuwata.

Przytocze pewne fakty na poparcie swych stow.
W ubiegtym roku wymieniony energicznie atakowat Za-
rzad z powodu wyltaczenia z Oddziatu w Sosnowcu oddziel-
nych jednostek zwigzkowych, jak Oddziatéw w Piaskach
i Niwce, a w obecnym roku sam wystepowat z wiasng ini-
cjatywa, by wszystkie Grupy Oddziatbw w Sosnowcu prze-
ksztatci¢ na samodzielne Oddziaty, nie baczac, ze sam wspo-
minat o trudnosciach pracy zwigzkowej w Grupie Renard
i ze sam zadat, by do wszystkich cztonkow tej Grupy przy-
syta¢ korespondencje zwigzkowsg i okoélniki w kopertach
niefirmowych, by unikng¢ podejrzen ze strony Francuzow,
ze sie nalezy do Zwigzku.

Musze sie rowniez zastrzec co do powiedzenia jed-
nego z kolegéw, ze Zwigzek nasz upada. Ot6z, Koledzy, po-
wiedzenie takie deprymujgco oddziatywa na poszczegolnych
cztonkéw. Zwigzek nasz nie upada, bo jak upadnie. to spta-
wy pracownicze upadng, szczeznie wtedy wszelka mysl
wolna, powrdci dawne catkowite uzaleznienie sie od ka-
pitatu i dlatego nie wolno nam moéwié, ze Zwigzek upada.
Jest nam ciezko, znajdujemy sie w bardzo trudnych warun-
kach finansowych, gospodarczych i spotecznych, ale sadze,
ze wszyscy posiadamy takg site i wytrwatosé, ze do zad-
nego upadku Zwigzku nie dopuscimy, chyba zeby nas nie
stato! (Oklaski).

Wybaczcie mi Koledzy za te zbyt dtugie wyjasnienia,
lecz niema nic gorszego nad niedomowienia, a szczegolnie
wtedy, gdy czynione sg Zarzadowi publiczne zarzuty, ktére
bez wyjasnien mogtyby wprowadzi¢ w bigd niewtajemni-
czonych.

Ktoby wyjasnieniom naszym nie dawat jeszcze postu-
chu, niech nie odrzuca naszej prosby, niech zblizy sie do
nas, niech sie wtajemniczy w najdrobniejsze zagadnienia

zwigzkowe i niech nie szczedzi swej cennej pomocy, a wte-
dy sam sie naocznie przekona, ze udzielana dotychczas po-
moc przez cztonkéw jest bardzo nikia w stosunku do prac,
jakie Zarzad Gtéwny wykonat w tych nader ciezkich wa-
runkach! (Oklaski).

Kol. Przewodniczacy, Stwierdzam tutaj wobec wszy-
stkich, ze na zebraniu organ zacyjnem Komitetu Powiato-
wego Pozyczki Inwestycyjnej byt delegatem naszego Zwigz-
ku kol. Ostrowski. Ja rowniez bytem delegatem, ale z ra-
mienia innej organizacji. Wobec wszystkich stwierdzam, ze
nic podobnego w stosunku do naszego Zwiazku nie miato
miejsca i zadnego pytania Pan Starosta Boxa w kierunku
naszego reprezentanta nie uczynit.

Po oswiadczeniu kol. Przewodniczacego padty pod
adresem kol. Kowaiskiego stowa ,kitamca", na ktore kol.
Kowalski w stosunku do kol. S. Barczyka, ktory je wypo-
wiedzial, zareagowat czynnie. Nastgpito zamieszanie i ogdllne
oburzenie wséréd zebranych za tak nieobliczalne i nietak-
towne zachowanie sie kol. Kowalskiego, ktore tylko dzieki
Prezydjum zebrania nie doprowadzito do dalszych nastepstw
i do rozbicia zebrania. Kol. Kowalski zostat z sali wypro-
wadzony, za$ kol. Przewodniczacy ztozyt kol. S. Barczykowi
wyrazy najgtebszego ubolewania z powodu zajscia, co ze-
brani przyjeli dtugotrwatemi oklaskami, nasiepnie za$ na
wniosek kol. Kalety zebrani przez powstanie oddali kol.
Barczykowi nalezny szacunek.

Na wniosek kol. Kalety postanowiono zatatwi¢ do-
raznie sprawe wykluczenia p. Kowalskiego z szeregéw
zwigzkowych. Dla formalnego zatatwienia sprawy odbyto
sie niezwtocznie nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu Giow-
nego, w czasie ktérego nie przerywano obrad Walnego
Zgromadzenia Delegatow, ktoére jednogtosnie uchwalito
udzieli¢ ustepujgcemu Zarzadowi absolutorjum, wyrazajac
zarazem petne uznanie za jego prace.

Whioski kol. Malaciny przyjeto jako dezyderaty dla
przysziego Zarzadu.

Kol. Grunwald w imieniu Zarzadu Gtéwnego skitada
krotkie sprawozdanie z odbytego przed chwilg nadzwyczaj-
nego posiedzenia Zarzadu w sprawie powstatego na sali
incydentu i zgtasza wniosek o wykluczenie p. Kowalskiego
Stefana z grona cztonkéw Zwigzku, przyczem na wniosek
kol. Koralewskiego postanowiono zastosowa¢ wzgledem
p. S. Kowalskiego bojkot towarzyski przez niepodawanie
mu reki.

Whiosek ten jednoczesnie bez zadnej dyskusji uchwa-
lono.—

»Zgodnie z § 14 i 24 pkt. 7a statutu Zwiazku, Walne
Zgromadzenie Delegatow Zwigzku postanawia wy-
kluczy¢ p. Stefana Kowalskiego z Grupy ,,Hr. Renard!l
z grona cztonkow za postepek hanbigcy, ktérego sie
dopuscit na Zgromadzeniu tak w formie oszczerstwa
w stosunku do Zarzadu Gitéwnego, jak i czynnego
zniewazenia jednego 2z uczestnikébw Zgromadzenia.

Kol. Kosmacinski, wobec przekonania sie o intencjach
krytyki p. Kowalskiego, zupetnie usprawiedliwit niespokoj-
ne, a nawet burzliwe w pewnych momentach zachowanie
sie niektorych kolegéw podczas jego przemoéwienia i odwo-
tat swoje uwagi w strone tych kolegow skierowane, przy-
tgczajac sie catkowicie do opinji ogotu, potepiajacej jego
niezdrowa i niewtasciwag organizacyjnie taktyke krytyk
dziatalnosci naszych wiadz zwigzkowych.

Zkolel przystgpiono do zatwierdzenia preliminarza bu-
dzetowego na 1935 rok, ktory referuje kol. Kempa. Na wste-
pie przedstawia zebranym wykonanie budietu preliminowa-
nego na ubiegly rok, ktorego poszczegdlne pozycje nie byty
przekroczone. Dalej odczytuje poszczegdllne pozycje prelimi-
narza na 1935 rok. W dysku’ji nad preliminarzem podnie-
siono sprawe subwencyj dla Oddziatéw, proponujac ich skre-
Slenie, ewentualnie ograniczenie, nastepnie sptate zobowigzan,
proponujac podwyzszenie tej sumy, sprawe wy dawania,,Zwiaz-
kowca", proponujgc, by preliminowana suma byta tylko
wtedy zuzyta, o ile ..Zwigzkowiec" bedzie wydawany.

Nastepnie podniesiono sprawe obnizenia sktadek do
zt. 2, — miesiecznie, a tern samem obnizenia wptywow prelimi-
narza z tego tytutu do zt 43.000. Zakwestjonowano kwote preli-
minowang tytutem sktadek dla Unjl z uwagi na jej stabg dzia-
talnos¢ i proponowano jej wydatkowanie tylko woéwczas, o ile
ta dziatalnos¢ besziag stata na wysokosci zadania.

W sprawie zgtoszonych zastrzezehn i poprawek do pre-
liminarza odpowiadali cztonkowie Zarzadu, a wiec kol. Kem-
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pa, Grunwald, Lisowski, Cieslikowski i kol. Przewodniczacy,
uzasadniajagc konieczno$¢ pozostawienia pozycyj zakwestio-
nowanych bez zmiany. Najwiecej dyskutowano nad sprawg
subwencyj dla Oddziatéw, przyczem wyrazono zdanie, by
Zarzad Gtowny czuwat pilnie i starat sie mozliwie jaknaj-
bardziej ograniczy¢ wydatki z tego tytutu.

Dyskusje dalszg nad preliminarzem przerwano i przy-
stgpiono do gtosowania.

W wyniku preliminarz przyjeto na wniosek kol. Cie-
Slikowsklego bez zmian, poczem przystgpiono do rozpatrzenia
i gtosowania zgtoszonych poprawek.

Uzupetnienie kol. Nelzla, by upowazniono Zarzad
Gtowny do przelewania sum z jednego rachunku na drugi
w granicach preliminarza, jak rowniez by dostosowano wy-
datki do przychodow, przyjeto prawie jednogtosnie przy
jednym gtosie przeciw- i 1 wstrzymujgcym sie od gtosowania.

Dtuzszg dyskusje wywotata poprawka zgtoszona przez
kol. Malacine, by sume preliminowang na wydawnictwo
..Zwigzkowca" przeznaczy¢ na cele innego wydawnictwa.
Whioskodawca uzasadnit potrzebe istnienia i popierania
dziennika pracowniczego, uwazajac zarazem, ze ,,Zwigzkowiec"
nie daje oczekiwanych korzysci i nie jest poczytny wsrod
cztonkéw tern bardziej, te tak rzadko ostatnio sie ukazuje.
Potrzebe utrzymania nadal .Zwiazkowca* uzasadnit raz
jeszcze kol. Grunwald, wykazujac istotne korsysci posiadania
wiasnego organu prasowego, a jesli chodzi o jego poczytnosé
i przystosowanie do potrzeb, to jest uzaleznione od nas
samych.

W gtosowaniu poprawka kol Malaclny zostata od-
rzucona wiekszoscig. (5 gtoséw za wnioskiem, 2 — wstrzy-
mato sie od glosowania).

Poprawke kol. Mrézka, by Zarzad Gtoéwny przy przy
znawariu subwencyj Oddziatom, Kkierowat sie jaknajdaleJ
posunieta oszczednoscia, przyjeto jednogtosnie.

Poprawke w sprawie sktadek dla Unji Z.Z.P.U, zgto
szong przez kol. Malacine, wnioskodawca wycofat po wyjas-
nieniach kcl. Lisowskiego, ktéry przedstawit sprawe z for-
malnego punktu widzenia.

Kol. Neizel wysunat propozycje przesuniecia punktu 6
obrad ,,Referat Sekretarza Generalnego” na miejsce punktu
8 z uwagi na to, ze delegaci sie juz rozjezdzajg i sala czes-
ciowo sie oproznita. Zdaniem moéwcy nalezy przeprowadzic¢
W¥bory, poczem po ich ogtoszeniu proponuje wygtoszenie
referatu.

Kol. Ostrowski sprzeciwia sie temu, przypominajac, ze
juz czwarty rok na Walnych Zgromadzeniach Sekretarz Ge-
neralny nie wygtosit referatu na temat aktualnych zagadnien,
dlatego tez uwaza za konieczne poruszenie wszelkich bolaczek
w dzisiejszym referacie, aby nie spotkac sie z zarzutem, ze
Sekretarz Generalny jest mato czynny.

Zarazem w dyskusji na ten temat podkreslono druga
sprawe, mianowicie, ze Walne Zebrania z powodu ograniczo-
nego czasu obrad trwaja zbyt krotko i z tego powodu wiele
spraw bardzo waznych, wymagajacych gruntownego przedy-
skutowania, zatatwia sie w zbyt przyspieszonem tempie i cze-
sto na kolanie. Dlatego tez wysunieto propozycje obrad 2 —
wzglednie nawet 3-dniowych, ewentualnie, z uwagi na nie-
moznos$¢ przyjazdu delegatow na kilka z rzedu dni, obrady
rozpoczyna¢ we wczesnych godzinach rannych, t. zn. o godzi-
nie 8e i prowadzi¢ je do pOznego wieczora z przerwa
obiadowa.

Poniewaz kol. Netrel wniosek swéj podtrzymuje, kol
Przewodniczacy oddaje go pod gtosowanie, w wyniku kt6-
rego wniosek upadt wiekszoscig (za wnioskiem 17 gtosow).

Wobec tego kol. Przewodniczacy udziela gtosu kol,
Ostrowskiemu.

Kcl. Ostrowski. Szanowni Koledzy! Macie probke at-
mosfery pracy, w jakiej sie pracuje. Zebranie rozpoczeto sie
0 godzinie 11-ej i ten sekretarz zmuszony jest uwaza¢ na
caty tok obrad, a O godzinie 17-ej pozwala mu sie wygtosic¢
referat w warunkach dos$¢ optakanych, gdy jest juz wtedy ner-
wowo wyczeipany. zwiaszcza, ze w dyskusji nie szczedzi mu
sie réznjch zarzutow, ktérych sie bezwzglednie nie uzasadnia.

Ot6z Zarzad Giéwny Zwigzku powierzyt mi do opra-
cowania i wygtoszenia referat oa temat ubezpieczen spotecz
nych. Dlaczego ten. a nie inny? Czyz inny temat nie zastu-
guje na uwage? Owszem, inny réwniez, ale wiasnie dzi$
specjalnie mus mv poswieci¢ temu tematowi kilka chwil ze
wzgledu na to, ze jest to dziedzina spoteczna, naogot moze jeszcze
nieaaruszona, Cziedzina, na ktdrg przygotowuja sie zakusy

i dlatego tez warto poswieci¢ kwadrans, czy po6t godziny cza-
su, zeby poprostu uprzytomnié¢ sobie z ktorej strony i jakie
sg te zakusy.

Sa trzy etapy w zyciu pracownika umystowego. Pierw-
szy etap, to studja i starania o zajecie pewnego stanowiska
przy warsztacie pracy. Drugi, to jest okres wykonywania tej
tej pracy przy swoim warsztacie, a trzeci wreszcie, to jest
ten okres, w ktérym juz stargane sity i staro$¢ nie pozwalajag
nam tej pracy wykonywac¢. Nad tym trzecim okresem chcemy
sie dzi$ gtownie i wylgcznie zastanowié. Nie pora po temu
stwierdzac, dlaczego jest bezrobocie, a ogranicze sie do tema-
tu gtownego, jakie skutki za sobag pocigga i w jaki sposob
oddziatywa przesilenie gospodarcze na dziedzine ubezpieczen
spotecznych. Tutaj obserwujemy trzy momenty (wptywu bez-
robocia na ubezpieczenia spoteczne), wiec wptyw zwalniania
pracownikéw, wptyw obnizat uposazen i wreszcie specyficzne
postanowienia ustawy, ktére ograniczajg dochdd instytucyj
ubezpieczen spotecznych.

Przy omawianiu tematu interesuje nas wptyw przesile-
nia gospodarczego na instytucje ubezp. spotecznych.

Tutaj obserwujemy 3 momenty: zmniejszanie sie docho-
dow instytucji przez a) obnizke uposazen, b) zwalnianie z pra-
cy i 3) przez postanowienia ustawowe.

SzczegOlnie dotkliwie daje sie to odczu¢ w dziale cho-
robowym, gdzie, niezaleznie od dochoau i obliczanej na jego
podstawie skiadki, $wiadczenia w ,,naturze" sg jednakowe.
Operacja wyrostka robaczkowego kosztuje jednakowo u pa-
cjenta, ktory optaca sktadke od 500 zt i u tego, ktéry optaca
ja od 100 ziotych.

W dziale ubezpieczenia na wypadek bezrobocia prze-
zywalismy przed 2 laty ostry niedobér finansowy, ktory mi-
nat tylko dzieki podwyzszeniu skitadek i oDnizeniu $wiadczen
przy réwnoczesnem obostrzeniu warunku ich uzyskania przez
przedtuzenie okresu wyczekiwania z 6 na 12 miesiecy.

W dziale emerytalnym obserwujemy zjawisko charak-
terystyczne, a mianowicie prawie wszyscy bezrobotni po wy-
czerpaniu zapomcg bezrobocia wszczynajg starania o renty,
chcac sobie zapewni¢ egzystencje.

Jest to zupetnie naturalne i wyptywa z instynktu samo-
zachowawczego. nie pozostaje jednak bez wptywu na podsta-
wy kalkulacji.

Jesli chodzi o postanowienia ustawowe, to zrobiono
pierwszy wytom w powszechnosci i przymusowosci ubezp.
chorob., wyltaczajac z niego odl.1VV. 1935 r. m. i. pracownikoéw,
zarabiajacych ponad 725 zt. miesiecznie.

Jest to, podkreslam, pierwszy wytom, gdyz, obserwujac
bacznie zamierzenia reformistyczne sfer gospodarczych, na-
lezy oczekiwac dalszych.

Mam tu przed soba Nr. 11 ,,Przeglagdu Gospodarczego”,
organu Centr. Zw. Przem. Polskiego, ktéry zawiera sprawo-
zdanie z dziatalnosci za r. 1934.

Zapyta moze ktory z kolegéw, dlaczego powotuje sie
na organ Lewiatana. Ot6z to jest nasz przeciwnik, ktory
zdradzit w sprawozdaniu swoje zamierzenia i dlatego dobrze
bedzie uprzytomnic sobie, jakie tam istniejg zakusy i jakg nam
trzeba podja¢ walke obronna.

Przytocze kilka wyjatkéw: W rozdziale p. t.
praca z Rzadem" znajdujemy takie uwagi:

.Polska polityka gospodarcza stoi pod znakiem
deflacji. Deflacja jest oficjalnym programem Rzadu,
programem bronionym konsekwentnie na tamach pra-
sy poturzedowej. Im bardziej spoteczenstwo odczuwa
potrzebe zrozumienia mysli przewodniej w poszczegol-
nych zarzadzeniach dziedziny gospodarczej, tem sil-
niejsze akcenty kitadzie sie na konieczno$¢ przeprowa-
dzenia w Polsce energicznych proceséw deflacyjnych.
tacznie z zasadg utrzymania statosci waluty przepro-

-Wspot-

wadzenie deflacji stanowi kamien wegielny polityki
panstwowej.
Stanowisko zasadnicze Centralnego Zwigzku

w zagadnieniach polityki gospodarczej da sie strescic¢
w tem, ze opowiada sie on za polityka deflacji inte-
gralnej. t. zn, obejmujacej wszystkie dziedziny. W ten
spos6b Centralny Zwigzek, wychodzac z tych samych
zatozen z ktorych wychodzi polityka panstwowa, dazy
do rozszerzenia zasiegu tej polityki, a przezto do uczy
nlenia jej bardziej skuteczna.

Jest rzecza znang, ze procesy deflacyjne przebiegaja
w poszczegblnych dziedzinach niejednakowo szybko
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i z niejednakowem natezeniem, To jest wiasnie najtrud-
niejszem zagadnieniem w polityce deflacyjnej shar-
monizowanie deflacji na réznych polach zycia spotecz-
nego i gospodarczego. A brak takiego sharmonizowania
prowadzi do bardzo niebezpiecznych konsekwencyj dla
catego gospodarstwa narodowego, do objaw u ktéry na
zwalibysmy znieksztatceniem deflacji, sprzecznem z jej
zasadniczym celem, mianowicie do deflacji aktywnosci
gospodarczej w poszczegOlnych dziedzinach.

Prowadzona w Polsce deflacja cen pizemystowych
stawia przed przedsiebiorstwami przemystowemi bardzo
trudne 1 wazne zadanie, ktére przedsiebiorstwa spetniac¢
muszg —o ile majg sie ostaC i o ile polityka deflacy'na
ma przynie$¢ oczekiwane rezultaty. Zadanie to polega
na dostosowaniu kosztow wiasnych do obnizajacych sie
czy obnizanych cen. | ralezy tu podkreslé, ze nie jest
to tylko sprawa tego czy innego przedsiebiorstwa. To
jest zagadnienie ogolne, spoteczne. Albowiem od tego,
czy przedsiebiorstwa przemystowe przetrzymajg te probe,
czy potrafig produkowac taniej—a nieb. Iko sprzedawac
taniej, co jest mozliwe tylko na bardzo krétka mete —
zalezy, czy polityka detlacyina sie uda czy nie. A jak
dalece to jest trudne zagadnienie, Swiadczy fakt, ze tak
bogaty, doswiadczony, silny ekonomicznie kraj, jak
W. Brytanja, nie zdecydowata sie na polityke deflacji
poszta na zdewaluowanie swojego pienigdza.

Polska stusznie wybrata inng, trudniejsza droge.
Kierownicy naszej polityki gospodarczej stusznie uznali,
le musimy za wszelkg cene utrzymac stato$¢ naszej
(\gvaluty, jesli chcemy unikngé wrecz katastrofy gospo-
arczej.

To tez kazdy przedsiebiorca, ktory potrafi - w za-
kresie od niego zaleznym — obnizy¢ koszty wytwaorczo-
§ci, dostarczy¢ towar po nizszej cenie, nietylko ratuje
swoje przedsiebiorstwo frzed zagtada, ale jednoczesnie
wspotdziat 7. pan.twowa polityka gospodarczg w spos6b
najbardziej realny i skuteczny.

Pozostaje jednak bardzo wielka dziedzina, na ktérg
przedsiebiorca nie na wpltywu. Pozostaje dziedzina
obcigzen publicznych. Tutaj najostrzej przejawia sie cata
trudnos¢ jednoczesnego i jednakowego przeprowadzenia
polityki deflacyjnej. Nie dlatego nawet, ze szereg wydat-
kéw, z pierwszemi potrzebami panstwa zw gzanych, jest
jakby ,,opancerzony”, musi by ¢ pokryty. Gtdwna trudnos¢
tkwi w tem, ze deflacja wymaga ofiar doraznych na rzecz
korzysci przysztych. A r.a to bardzo trudno jest sie zde
cydowac. W jednych wypadkach dlatego, ze brak rezerw
finansowych na przetrzymanie tego okresu przejscio-
wego. w innych — na skutek pewnych przyzwyczajen
natogdbw myslowych, na skutek sugestji pewnych haset,
ktére w obecnych warunkach stracity swoj sens, ale
zachowaty jeszcze swoéj wplyw.

Tak sie przedstawia sprawa z zagadnieniem ob
cigzen socjalnych.

Centralny Zwigzek stawia teze: zmniejszenie ob-
cigzen socjalnych lezy nietylko w interesie gospodar-
czym, czy W interesie poszczegdlnych przedsiebiorstw,
lecz, ze lezy réwniez, jesli nie przedewszystkiem, w in-
teresie spotecznym. Bo warunk em zasadniczym dobro-
bytu ogolnego, dobrobytu warstw robotni zych. bezpo-
Srednio zwigzanych z losami warsztatow pracy, jest
rozwoj gospodarczy kraju, jest rozwoj istniejgcych i po-
wstawanie nowych przedsiebiorstw przemystowych.
Ustawodawstwo socjalne moze przyrzeka¢ rézne Swiad-
czenia spoteczne, ale dotrzymac tej obietnicy moze tylko
rozwoj zycia gospodarczego. Centralny Zwigzek wska-
zuje, ze przez nadmierne obcigzenie wytwdérczosci opta-
tami socjalnemiodsuwamy zaradzenie najwiekszej klesce
spotecznej — klesce bezrobocia. W hierarchji potrzeb
spotecznych ta potrzeba — dostarczenie pracy jaknaj-
wiekszej ilosci ludzi zajmuje stanowisko naczelne.
Na tem zagadnieniu musi by¢ dzisiaj skoncentrowana
polityka socjalna. | wszystko to, co przeszkadza rozwia-
zaniu tego zagadnienia, musi by¢ usuniete. Muszg byc
wiec usuniete i nadmierne obcigzenia socjalne, musi
nastapi¢ ich deflacja, dostosowanie do realnych mozli-
woscl gospodarstwa narodowego, réwnie dobrze w in-
teresie gospodarczym, jak spotecznym.

Dopiero przy przeprowadzeniu deflacji integral-

nej, deflacji nietylko cen. ale i kosztow — wszystkich
kosztobw — wytwoérczosci, zdotamy w zyciu gospodar-

czem uchwyci¢ réwnowage, zdobedziemy podstawe do
rozwijania wytwoérczosci i obrotow.

To jest zasadnicze stanowisko Centralnego Zwigz-
zku w zasadniczem zagadnieniu polityki gospodari zej.

Niedos¢ je t mie¢ stanowisko, nalezy o nie wal-
czy€. zjednywac dlan zrozumienie w opinji publicznej,
uzasadnia¢ je wobec czynnikéw o polityce gospodarczej
decydujacych.

Nalezy objektywnie stwierdzié¢, ze pod tym wzgle-
dem prace Centralnego Zwigzku daty rezultaty pozy-
tywne. Wystarczy porownac stosunek opinji publicznej
do sprawy obcigzen publicznych, do obecnego systemu
ubezpieczen spotecznych obecnie i przed rokiem, aby
stwierdzi¢, ze dokonata sie wielka ewolucja pogladés .
Woytrwata obrona pogla 6w sfer gospodarczych dopro-
wadzita do tego, ze szkodliwos$¢ przyrostéw obcigzen
publicznych jest powszechnie uznawana, ze cata opinja
publiczna zada ich usuniecia.

Wiecej. W najzupetniej miarodajnych, oficjalnych
oswiadczeniach przedstawicieli Rzagdu i obozu rzado-
wego znalazto sie uznanie dla koniecznosci przeprowa-
dzenia deflacji w zakresie obciazen publicznych.

Nie znaczy to bynajmniej, aby zadanie Central-
nego Zwigzku zostato spetnione catkowicie Kazda idea
musi przeby¢ dwa etapy: pierwszy — to przyjecie jej
przez spoteczenstwo, drugi -to jej realizacja w praktyce

M< zna stwie dzi¢, ze pierwszy etap tej drogi zo-
stat przebyty. P, zostaje etap drugi-realizacja. | tutaj
nieomal wszystko jest jeszcze do zr. hienia. Powotanie
komisyj oszczedno'ciowo — oddtuzeniowych dla samo-
rzadéw. wytaczenie z ubezpieczenia chorobowego pra-
cownikoéw. zarabiajagcych powyzej 725 zt miesiecznie,
jest raczej zaznaczeniem, ze po tej drodze trzeba is¢.
an zeli zde ydowanym krokiem naprzod. Ale i$¢ po tej
drodze musimy. jesli mamy prowadzi¢ polityke defla-
cyjng w petnem tego stowa znaczeniu, jesli ta p lityka
ma wyda¢ p zadane rezultaty".

A dalej czytamy w rozdziale, poswieconym specja nie

ubezpieczeniom spotecznym.

Ubezpieczenia spoteczne.

"Ustawa 0 ube;pieczeniu spotecznem, jak to juz
zaznaczono w poprzednich Sprawozdaniach Centralnego
Zwigzku za 1932 r. str. 61-63) i za 1933 r. (sir. 54-59),
pom mo odmiennych zap wiedzi miarodajnych czynni-
kéw’, nietylko nie przyniosta odcigzenia zycia gospodar-
czeg > ale stworzyta nowe dotkliwe ciezary i to w okte
sie najwiekszych trudnosci go-podarczych. Wprowa-
dzenie n ,wego dziatlu ubezpieczenia ra znacznym ob-
szarze Panstwa, podwyzszenie skitadki z tytutu ubez-
pieczenia od wypadkow, zwiekszenie cywilnej odpowie-
dzialnosci pracodawcy za wypadki przy pracy, skom-
plikowane formalnosci, przerzucane na pracodawcow
I obcigzajgce ich eb wigzkiem licznych prac pisarskich
i manipulacyjnych sg tylko najbardziej rzucajgcemi
sie w cezy przyktadami zwigkszenia < bcigzenia zycia
gospodarczego z tytutu ube; pieczen spotecznych. W isto-
cie rzeczy przyjety w ustawie o ubezpieczeniu sputecz-
nem system ubezpieczen spotecznych, ich zakres i stru
ktura wybiegajg daleko poza ramy, niezbedne dla za-
doscuczynienia istotnej potrzebie spotecznej oraz roli,
jaka sraja spetnia¢ w zyciu zbiorowosci ubezpieczenia
spoteczne — i wymagajg gruntownej refarmy.

Zagadnienie reformy ubezpieczen spotecznych,
ktéore w pracach Centralnego Zwiagzku cd szeregu lat
byto wysuwane, nie przestato by¢ zatem aktualne
z chwilg wejscia w zycie ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem, lecz przeciwnie — nabrato w Swietle te' usta-
wy tem wiekszych cech aktualnosci i wagi. To tez
Rada Centralnego Zwiazku poswiecata zagadnieniu re-
f rmy ubezpieczenn (zwiaszcza na p siedzeniach w dn.
8 maja i 3 lipca) w roku sprawozdawczym wiele uwagi
i podda’a szerokiej dyskusji szereg zasadniczych kcn-
cepcyj, wiazacych sie z zagadnieniem reformy (zastep-
cze ubezpieczenie chorobowe, przeprowadzanie oszczed-
nosci w administracji ubezpieczen, system przymusowej
oszczednos$ci w miejsce ubezpieczenia emerytalnego).

Sfery gospodarcze, doceniajagc role i znaczenie
ubezpieczen spotecznych w zyciu gospodarczem, stojg
na stanowisku, ze ubezpieczenia te winny sta¢ sie
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czynnikiem wspotdziatajgcym z rozwojem przemystu,
a nie hamujacym ten rozwdj. Dla przywrocenia ubez-
pieczeniom ich czynnej i dodatniej roli w zyciu gospo-
darczem niezbedne jest takie ustalenie ich zakresu,
aby istotnie przymus ubezpieczen ujety byt pod katem
potrzeb zbiorowosci, a nie potrzeo indywidualnych
Jjednostek. Niezbednie jest tez odbiurokratyzowanie
ubezpieczen spotecznych, ktérych biurokratyzm ptynie
w duzej mierze z ich wytacznego monopolistycznego
charakteru, przyczem dodatnig role mogtoby tu ode-
gra¢ dopuszczenie do dziatania instytucyj zastepczych
w ubezpieczeniu chorobowem. Tak ujeta w zarysie
rola, zakres i dziatalno$¢ ubezpieczen spotecznych po-
zwolityby na odpowiednig konstrukcje Swiadczen i skia-
dek w kierunku uwolnienia zycia gospodarczego od
nadmiernych obcigzen.

Jak wiadomo, czynniki wiasciwe, co znalazto
wyraz w przemoéwieniach, wyglaszanych w Sejmie
i Senacie, uznajg roéwniez potrzebe reformy ubezpie-
czen i przywiazujg duzg wage do jej przeprowadzenia.

Czesciowym wyrazem tych zamierzen jest doko-
nana w pazdzierniku 1934 r. rozporzadzeniem Prezyden-
ta Rzeczypospolitej t. zw ,,mata reforma"™ ubezpieczen
spotecznych. Zasadnicze zmiany zostaty dokonane w or-
ganizacji ubezpieczen. Doniostg zmiane stanowi upo-
rzadkowanie 1 ujednolicenie instancyj odwotawczych
(w tej dziedzinie, po wprowadzeniu ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznem, panowat zupetny chaos). W zakresie
0s6b, objetych obowigzkiem ubezpieczenia, nowela wpro-
wadzita zwolnienie od obowigzku ubezpieczenia na
wypadek choroby o0s6b, ktérych wynagrodzenie prze-
kracza 725 zt. miesiecznie. Ta ostatnia zmiana idzie
catkowicie po linji zasadniczej, wskazywanej przez sfery
gospodarcze, iz przymus ubezpieczenia nie powinien
wkracza¢ w te dziedziny, co do ktérych istnieje uzasa-
dnione przypuszczenie, iz mogg bez szkody dla zbioro-
wosci by¢ pozostawione indywidualnej zapobiegliwosci
jednostki. Nie ulega watpliwosci, iz granica 725 zt. mie-
siecznie jest zbyt wysoka, w kazdym jednak razie do-
konana w tym wzgledzie zmiana zmierza do racjonal-
niejszego  jecia zadan spotecznego ubezpieczenia przy-
musowej Omoéwiona wyzej t. zw ,,mata reforma"
uwazana jest za pierwszy etap zasadniczej reformy,
ktéra wymaga dtuzszych studjéw i przygotowan wobec
skomplikowanego i obszernego jej przedmiotu.

Zastanéwmy sie przez chwile nad tem, co zawiera to
sprawozdanie. Na pierwszy rzut oka jest to wszystko bardzo
wznioste. Przedsiebiorcy sg powotani do bardzo trudnych
zadan: chociaz sie pracuje ze stratg, trzeba ten warsztat utrzy-
mac. bo w ten sposdb spetnia sie zadanie spoteczne. Zeby te
przedsiebiorstwa mogty sie utrzymaé¢ na powierzchni, trzeba
obnizy¢ wszystkie wspoétczynniki wytwoérczosci, a wiec za-
robki i sktadki ubezpieczeniowe Tu juz jezyk jest bardziej
potoczny, tu juz te stowa pachng poprostu dobrym interesem.

Musimy — podkresla .Przeglad Gospodarczy"—is¢ po
linji wytaczania pracownikéw z przymusowego ubezpieczenia
nie od 725 zt ale 500, a moze 300, bo bez tego nie uda
sie popierany przez Rzad proces deflacyjny.

| dalej jeszcze jedno zaklecie, od ktorego cztowiekowi
nieodpornemu witosy deba na gtowie stangé moga. ze przez
nadmierne obcigzenie wytworczosci optatami socjalnemi od-

%uw_amy zaradzenie najwiekszej klesce spotecznej - bezro-
ociu.

Stad wniosek: Lewjatan przyrzeka ze jezeli Rzad zmniej-
szy przemystowi opiaty na ubezpieczenia, to wtedy bezro-
bocia nie bedzie. To juz zakrawa na demagogje. A moze
przemystowcy przyrzekli, ze za cene obnizenia sktadek ubez-
pieczeniowych oddadzg po cenach znizonych chtopu zelazo,
cement, szkto, nawozy sztuczne. To tez jest, argument. nie prze-
konywujacy. bo chtopi mogliby te artykuty przyjmowac, ale albo
na kredyt, albo za darmo, bo wiadomo jest, ze nie majg $rod-
kéw obiegowych.

Wiec na nic ten patos, te zaklecia. Gdzieindziej tkwi
przyczyna. Nie podoba sie panom Kkapitalistom rola ubezpie-
czen spotecznych, jaka spetniajg w stosunku do samych ubez-
pieczonych, wplyw, jaki wywierajg na rynek pracy, rola, jaka
odgrywaja rezerwy kapitatowe ubezpieczeri dtugoterminowych
w gospodarce Panstwa.

Oni ciggle jeszcze tesknig za zupelnym liberalizmem, za
zupetng swobodg i w tym momencie zapominajg o tej misji,
jaka rzekomo spetniajg w spoteczenstwie.

Bozkiem ich jest zysk przez wyzysk. T. zw. sztywne
wspotczynniki kosztéw produkcji, jak: sktadki ubezpieczeniowe
i optaty na Fundusz Pracy, sg solg w oku. Zupetnie szczerze
przyznajg sie na innem miejscu swego sprawozdania w dziale
.prace”, ze ptace ustabilizowaty sie w r. 1934. mimo, ze potrzeby
wytworczosci domagajg sie dalszego przystosowania (czyt
zmniejszenia) ptac do zmieniajgcych sie warunkoéw, ze w obe
cnym poziomie ptac, mimo przeprowadzonych obnizek, miesz-
czg sie jeszcze powazne mozliwosci dalszych zmian, ze rezer-
wa rynku pracy wskazywataby naturalng tendencje znizko-
wa ptac.

Toby sie oczywiscie w catosci udato, gdyby tak byto
mozna zlikwidowaé zupetnie ubezpieczenia przynajmniej od
bezrobocia i emerytalne. Wtedy rezerwy na rynku pracy by-
tyby tak wielkie, ze pracownicy ofiarowaliby swoje ustugi za
cieptg strawe. To jest ideat warunkéw produkcji, wymarzo-
ny przez panoéw z pod znaku ,Lewjatana": ubezpieczenia
znies¢, uzalezni¢ od siebie pracownika, zawladngé jego zy-
ciem prywatnem nawet, uposazenie regulowac¢ wedtug ,,widzi-
misie”. Narzekajg przemystowcy, ze wielka przeszkoda w obni-
zaniu zarobkéw ,,s3 umowy zbiorowe". | tu”“uchyla sie row-
niez rgbek tajemnicy, dlaczego projekt ustawy o ukiadach
zbiorowych pracy nie ujrzat jeszcze Swiatta dziennego. Oto
zdaniem Centr. Zwigzku ,stwarzanie sztywnych ram prze-
piséw prawnych, dotyczacych umoéw zbiorowych, nie wy-
daje sie stuszne w obecnym okresie trudnosci gospodarczych™.
— i ram tych nie stworzono, istniejgce bowiem umowy sg
dobrowolne, poza G. Slaskiem.

Jest to wiec koncesja Rzadu dla sfer gospodarczych.
Réwniez za koncesje, bardzo szkodliwg dla finanséw insty-
tucyj ubezp. spotecznych, uzna¢ nalezy ustawe, uprawnia-
jaca Min. Op. Spot. do odraczania, rozktadania na raty i uma-
rzania w czesci lub w catosci w porozum, z Min. Skarbu
zalegtych sktadek i optat oraz odsetek, kar i grzywien na rzecz
instyt. ubezp. spotecznych.

Na uzasadnienie twierdzenia, ze kapitaliSci w Polsce
zwalczajg ubezpieczenie spoteczne tylko dlatego, ze spetniaja
one poza wptywami podatkowemi role $rodkow obiegowych,
ze chronig przed nedza i niedostatkiem miljony obywateli —
przytoczy¢ sobie pozwole nastepujace cyfry:

W roku ubiegtym zebrano ze skiadek przecietnie
23.000.000 miesiecznie, natomiast wydatkowano na $wiadcze-
nia ok. 16.000.000. Rezerwy wynoszg obecnie ok. | miljarda
ztotych.

W okresie ubiegtych 6 lat t. j. od 1928 r. wyptacono:
na emerytury pracownikow umystowych #gcznie
z rentami wdowiemi i sierocemi — ok. 60 milj, zt.,
renty wypadkowe, renty wdowie i sieroce ok. 210
milj. zt, zapomog bezrob. ok 115 milj. zt.

Nie liczymy tu porady lekarskiej, lekarstw, operacyj,
kuracji szpitalnej, czy zapobiegawczej.

To wszystko ze sktadek, ktére, zdaniem pracodawcow,
zarzynajg ich.

Ot6z trzeba pamieta¢, ze stosunek kosztow robocizny
do ogdlnego kosztu wytwoérczosci stanowi 1, a najwyzej 2 »jo.
Jezeli wiec sktadka tgczna na wszystkie ubezpieczenia docho-
dzi do 15 zarobku (2000), to tu znowu trzeba pamietaé, ze
pracodawca ptaci z tego tylko czes¢, a to zaleznie od rodzaju
ubezpieczenia i wysokosci zarobku pracownika. Jesliby nawet
przyja¢, ze pracodawcy ponoszg potowe tych optat t. j. ok.
10°j0 zarobku, to. biorac pod uwage stosunek robocizny do
ogolnych kosztéw wytworczosci, ktory jak wspomniatem wy-
nosi do 2 °jo. to obcigzenie to jest bardzo skromne.

O c6z wiec pracodawcom chodzi? Wszystkie logiczne
argumenty przemawiajg za tem. aby ubezpieczenie utrzymac.
Nie twierdzimy, ze to, co ustawy okreslajg wzgl. ze praktyka
jest idealna. Musimy dazy¢ do ulepszenia. Ale wysuwanie
haset ograniczania wzgl. likwidacji ubezpieczen — jest nad-
wyraz szkodliwe wogole, a specjalnie w stosunkach gospo-
darczych, ktore panujg w naszym kraju.

Spoéjrzmy na teren miedzynarodowy: sprawa ubezpie-
czen jest stale na porzadku obrad M. B. Pracy. Coraz to
inne panstwo wprowadza ubezpieczenie. Niemcy, ktore stoja
W rzedzie najlepiej zorganizowanych jednostek panstwowych
— pielegnujg ubezpieczenie, Stany Zjednoczone Am. Pin.
wprowadzajg je, tylko Polska, ta uboga Polska, dazy do ich
likwidacji.
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Wyobrazmy sobie na moment, ze ubezpieczenia w
Polsce nie istnieja. Coby sie wtedy u nas dziato? Naj-
lepsza probka tego jest stan, jaki jest obecnie na wsi po znie-
sieniu przymusowego ubezpieczenia chorobowego. Czytatem
niedawno w Przegladzie Ubezpieczen Spotecznych artykut na
ten temat, mrozacy w zytach krew'.

Coby sie dziato u nas z tg masg bezrobotnych prac*
fizycznych w miastach, gdyby nie zasitki i Fundusz Pracy. —
Coby ‘sie dziato z bezrobotnym inteligentem, z niedoteznym
inwalidg pracy, czy starcem.

Ktoby otart tzy wdowom i sierotom?
Z czegoby ci wszyscy ludzie zyli?

To oczywiscie panow przemystowcow niewiele obcho-
dzi. Mowia o misji warsztatow pracy, ktére walczg z trud-
nosciami, ktére nie sg rentowne, ale utrzymuje sie je w ru-
chu, aby da¢ prace. Poprostu tylko dla mitosci blizniego.
Ciagle sie tylko doktada do interesu. Licza na to, ze wresz-
cie znajdzie sie kto$ naiwny, kto im uwierzy. Wyciagajg po
prostu reke jak nedzarze. LitoSciwe osoby dajg jatmuzne,
a potem dowiadujg sie ze zdumieniem, ze ten, biedak ma
w P. K. O. pokazna sumke, aoprocz tego kilka domoéw czyn-
szowych.

Taka role wzieli na siebie przemystowcy i podkreslaja
to, ze juz opinja publiczna jest za nimi. Ta ,,opinja publiczna"
to artykuty optacane w ustuznej prasie. Ta opinja publiczna
to 2600 emerytow, ktérzy wzieli udziat w stawnym plebiscycie
I. K.C. A o 290 tysigcach jako$ zapomniano. Natomiast
70 000 pracownikéw umyst, ubezpieczonych wzieto udziat w
ankiecie, ktéra zorganizowata Unja Z. Z. P. U. Wynik tej ankiety
jest znany.

Reasumujac te wywody, przychodzi nam stwierdzi¢, ze;

1) ubezpieczenia spoteczne sa nietylko niezmiernej
doniostosci dla pracownikéw, ale réwniez i dla
Panstwa,

2) pracownicy uznajg koniecznos$¢ nietylko utrzymania
Swiadczen, ale rowniez ich rozbudowy chwilowo
przynajmniej przez powrét do powszechnosci i przy-
wrdceniu $wiadczen o poprzednio ustalonych roz-
miarach,

3) wszelka dziatalno$¢, zmierzajgca do ograniczania, czy
likwidacji ubezpieczen, musi by¢ uznana za szkodli-
wa, gdyz nie jest podyktowana celami ogdélnemi, czy
spotecznemi, lecz ciasnym interesem sfer kapitalisty-
cznych, ktére w pierwszym rzedzie winne by¢ po-
ciggniete do $wiadczen na rzecz ofiar kryzysu przez
nich wywotanego, wreszcie,

4) ze dalsze odsuwanie ubezpieczonych od zarzadzania
instytucjami ubezp. spot., w ktérych oni czujg sie
gospodarzami, - jest niedopuszczalne,

5) ubezpieczenia spoteczne nie sg wynikiem doktryny
lecz praktycznym i logicznym wynikiem nastepstw
obecnego ustroju, ktérego pietnem jest szalejgce bez-
robocie,

6) dla wspoétczesnego Panstwa, bedacego organizacja
zbiorowosci, nie moze by¢ rzecza obojetng los jego
obywateli, a zwilaszcza tych, ktérzy swa pracg przy-
sparzaja bogactw spoteczenstwu,

7) naczelnem zadaniem ubezpieczen jest nietylko
opieka nad pracownikiem, ktory juz ulegt wypadko-
wi losowemu, ale rowniez i uodpornienie tych praco-
wnikow. stawianie zapér, wstrzymujacych te
wypadki.

Tak pojete instytucje ubezp. spot. nie stanowig jedynie
zdobyczy Kklasy pracujacej, ale sa wiasnoscig catego spote-
czenstwa, ktore dazy do rozwoju i potegi Panstwa

Referat nagrodzono oklaskami.

W zwigzku z wygtoszonym referatem i przedstawione-
mi sprawozdaniami, kol. Ostrowski przedktada do oceny
i zatwierdzenia nastepujace rezolucje.

I.
W sprawie ubezpieczen spotecznych.

Zebrani zaniepokojeni sg powaznie postepem, jaki od
pewnego czasu czyni likwidacja ubezpieczen spotecznych w for-
mie czy to wylgczenia ubezpieczenia chorobowego pewnych
kategoryj pracownikéw, czy tez ograniczania $wiadczen. Istnie-

je uzasadnione przypuszczenie, ze t. zw. reforma ubezpieczen
nie zostala” jeszcze zakonczona i ze sfery gospodarcze daza
do ograniczenia Swiadczeh za cene obnizki skiadek, czy inne
go ich podziatu, wzglednie obnizenia gornej granicy zarobku,
stuzacego za podstawe do obliczania rent, chcac w ten spo-
s6b zwolni¢ sie chocby czesciowo od finansowania niewygo-
dnych dla nich instytucyj ubezpieczeh spotecznych.

Zwraca uwage fakt, ze wzgledy oszczednosciowe nie
odgrywajg u pracodawcow roli, czego najlepszym dowodem
jest tworzenie dla pracownikéw, zarabiajgcych ponad zt 725,
miesiecznie, kas chorych fabrycznych z doptatg przez przed-
siebiorstwo skiadki w wysokosci, optacanej dawniej do Ubez-
pieczalni Spotecznej. Celem wiec jest likwidacja ubezpieczen,
ktore sg pierwszorzednym czynnikiem do regulowania ceny
pracy, gdyz przez wyptate zapomodg bezrobocia, czy tez rent
stabnie podaz pracy.—

Zebrani z powyzszych wzgledéw domagajg sie zaprzesta-
nia dalszego reformowania instytucyj ubezpieczen spote
cznych, a to ala wprowadzenia momentu trwatosci tych in-
stytucyj. o ktérych losie decydujg czynniki rzadowe bez
udziatu zainteresowanej finansowo masy ubezpieczonych, kto-
rzy, mimo przepiséw ustawy tak o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych, jak o ubezpieczeniu spotecznem, zostali pozba-
wieni gtusu przy zarzadzaniu temi instytucjami -

Zebrani delegaci domagaja sie przeto wprowadzenia
samorzadu w jaknajkrotszym czasie, aby podnies¢ obecng
praktyke ubezpieczeniowa, ktdra przez zbiurokratyzowanie
daje w wielu wypadkach podstawe do stusznych narzekan, co
depopularyzuje instytucje.—

Do najwiekszych bolaczek zaliczy¢ nalezy w ubezpie-
czeniu chorobowem wprowadzenie bez przygotowania sposobu
przyjmowania chorych przez t. zw. lekarzy rejonowych (do-
mowych), za$ z zakresu ubezpieczenia dtugoterminowego (eme-
rytalnego) postepowanie odwotawcze, zwilaszcza zatatwianie
spraw przez Urzad Wojewddzki w Kielcach, ktéry zalega z roz-
patrywaniem odwotan po kilka lat nawet.—

W koncu zebrani wyrazajg nadzieje, ze sytuacja finan-
sowa Funduszu_ Ubezpieczenia Emerytalnego Pracownikéw
Umystowych niewatpliwie pozwoli juz na to. aby usungc
pokrzywdzenie pracownikéw umvstowych z terenu Mato-
polski, ktérzy otrzymujg z tego Funduszu renty na skutek
wliczenia okresu spadku wartosci waluty — znacznie mniej-
sze, anizeli wprowadzone przez rozporzadzenie z dnia 24. lis-
topada 1927 roku o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych.—

Rezerwy nagromadzone wystarczg na pokrycie wyptywa-
jacych stad dodatkowych $wiadczen, na co wskazuje fakt, ze,
wedtug obliczen fachowcoéw, stan finansowy Funduszu Ubez-
pieczenia Emerytalnego Pracownikéw Umystowych jest za-
dowalajacy tak, ze bez wszelkich zmian moze podota¢ swym
zadaniom, t. zn,, ze ani nie trzeba podwyzsza¢ skiadek dla
utrzymania $wiadczen, ani ogranicza¢ $Swiadczen dla rowno-
wagl finansowej. Nastepnie zebrani wskaza¢ muszg na poli-
tyke lokat Zakiadu Ubezpieczenn Spotecznych, ktora nie za
wsze idzie po linji intereséw ubezpieczonych, jakkolwiek moze
ma na oku cele ogdélnopanstwowe (renta wieczysta). —

1.
W sprawie utrzymania dochodu.

Zkolei zebrani delegaci stwierdzajg, ze Rzad pozostawit
wolnej grze sit sprawe ksztattowania si¢ zarobkow pracowni
kéw umystowych za wyjatkiem terenu Gornego Slaska, gdzie
ustawodawstwo poniemieckie stwarza skuteczng zapore prze
ciw zubozeniu pracownikéw, doprowadzajagc do takich wyni
kéw, jak zawieranie uméw zarobkowych ostatnio na przeciag
1 roku i podwyzszenie dochodu przez przywrécenie t. zw
szczebli starszenstwa, co wprowadza do stosunkéw pracy bar-
dzo wazny czynnik gwarantujacy pewnos¢ dochodu i egzystencji.
Jesli do tego dodac przepis, na podstawie ktérego kazdy wy-
padek zwolnienia z pracy jest poszczegOlnie rozpatrywany
przez wiadze w osobie komisarza demobilizacyjnego przy
wspotdziale przedstawicielstwa pracowniczego — uzyskamy
doktadny kontrast potozenia pracownikéw, pozbawionych do-
brodziejstw tych ustaw.—

lo tez z porOwnania powvzszego wynika jasno, ze
zadania zwiazkéw zawodowych w kierunku wprowadzenia
w zycie ustawy o uktadach zbiorowych pracy i rozjemstwie
nie stracity nic na swej aktualnosci, przeciwnie zyskaty na
sile i sg nakazem chwili, ze wzgledu na coraz to powtarzaja-
ce sie wymowienia umoéw o prace, majace na celu obnizki
zarobkow.—
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jednostronna ta deflacja ma bardzo ujemny wplyw na
zdolnos¢ spozywczg pracownikow zainteresowanych i winna
by¢ bezwzglednie zahamowana.—

1.
W sprawie egzekutywy ustaw ochronnych.

Na strazy przepisébw ustawowych, chronigcych prace,
jak czas pracy, urlopy, wynagrodzenie itd. sta¢ winny orga-
ny inspekcji pracy, ktoére jednak zadan swych spetni¢ nie
moga z powodu przecigzenia obowigzkami przy statej ten-
dencji uszczuplania personelu odno$nego przez ograniczanie
kwot preleminowanych w budzecie Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej na cele utrzymania biur inspekcji.—

Zebrani podtrzymuja przeto zgtoszony juz postulat po-
wotania do zycia instytucji asystentow inspekcyjnych, ktorzy
mogliby by¢ optacani przez Fundusz Pracy wzglednie z wpty-
woéw, jakiemi Skarb Panstwa zasilony bedzie z podwyzszone-
go podatku kryzysowego (od zarobkéw ponad zt. 533,— mie-
sieczniel. —

W ten sposob zostang spetnione dwa cele: cze$¢ bezro-
botnych uzyska zarobek, a przepisy ustawowe beda przestrze-
gane przez pracodawcow. Dotychczasowy bowiem stan dziata
bardzo demoralizujgco tak na pracodawcow, jak i na praco-
wnikéw. —

Niezaleznie od wprowadzenia asystentéw zebrani doma-
gaja sie ustawy, okreslajgcej w warsztatach pracy przedstawi-
cielstwo pracownicze, celem bezposredniego zatatwiania
drobniejszych zatargéw bez ingerencji czynnika rzadowego, co
wydatnie wptynetoby na odcigzenie inspekcji pracy, a zarazem
zdotatoby niejednokrotnie usung¢ w danym przedsiebiorstwie
atmosfere rozjatrzenia, tak ujemnie oddziatywujaca na wza-
jemne nastawienie i wydajnos¢ pracy.—

V.
W sprawie bezrobocia.

Zebrani musza z ubolewaniem stwierdzi¢, ze czynniki
miarodajne od szeregu lat. naznaczonych ciezkiem przesile-
niem gospodarczem, nie uwazaty za mozliwe zrealizowac za-
dnego z postulatéw, ktore zwigzki zawodowe wysuwajg jako
skuteczne $rodki w zwalczaniu najwiekszej kleski, jaka Kie-
dykolwiek Swiat przezywat, a mianowicie bezrobocia.—

Do tych $rodkow zaliczamy:

a) skrocenie czasu pracy bez obnizki zarobkéw,
b) zakaz pracy w godzinach nadliczbowych,

¢) Scista kontrole zatrudnienia i usuniecia z posad
osob, ktére majg inne zroédta utrzymania i zbed-
nych. a czesto nawet ucigzliwych cudzoziemcéw.

d) uwzglednienie przez Fundusz Pracy, na ktory
pracownicy umystowi optacajg pokazne sumy,
specjalnej akcii, majacej na celu wieksze, anizeli
dotytr:]hczas, zatrudnienie pracownikéw umysto-
wych.—

V.

W sprawie udziatu Swiata pracy w sprawowaniu
rzadow Panstwem.

Nowa konstytucja z kwietnia 1935 roku okresla w ar-
tykule 7, ze:

.wartoscig wysitku i zastug obywatela na rzecz do-
bra powszechnego mierzone bedg jego uprawnienia
do wptywania na sprawy publiczne",

za$ artykut 8 stwierdza, ze:

-praca jest podstawa rozwoju i potegi Rzeczypospoli-
tej. Panstwo roztacza opieke nad pracg i sprawuje nadzor
nad jej warunkami'.—

Z przytoczonych postanowien konstytucji wynikajg dla
Swiata pracy dwa uprawnienia: a to uprawnienie do wptywa-
nia na sprawy publiczne i prawo zadani?, rzeczywistego rozto-
czenia przez Panstwo opieki nad pracg.—

Dotad pierwsze zupeilnie nie, a drugie uprawnienie
tylko w czesci zostato spetnione.—

Jezeli ofiarno$¢ Swiata pracy i jego patrjotyzm beda
sprawiedliwie ocenione, to zastugi nasze dla Panstwa sag
bezsporne. —

Oczekiwa¢ przeto mamy petne prawo, aby Rzad Rze-
czypospolitej zgodnie z mysla zawartg w powyzszych artyku-
tach konstytucji zechciat “dopusci¢ warstwe pracowniczg do
gtosu w sprawach, stanowigcych o jej losach, a mianowicie

wprowadzit co predzej ustawe o lzbach Pracy,
0 ochronie zwigzkowcow
i dziataczy zwigzkowych.

Ustawy te bedg stwierdzeniem niezbitem ze strony czyn-
nikbw miarodajnych, ze .praca, bedaca podstawg rozwoju
i potegi Rzeczypospolitej', znajduje sie pod opiekg Panstwa.—

VI.
W sprawie konsolidacji ruchu zawodowego.

Zebrani delegaci dopatrujg sie przyczyn obecnego po-
tozenia klasy pracujacej w matej odpornosci jej na nastepstwa
przesilenia gospodarczego, wyptywajacej z troski o byt i nie-
pewnosci jutra. Jednym z objawoéw tej matej odpornosci jest
zastraszajacy ubytek cztonkéw z szeregébw zwigzkowych pod
lada pozorem i nieche¢ do wstepowania do organizacji.—

Skutki tego stanu sg optakane, Tracimy zwolna sity,
przepetniamy sie apatja 1 pesymizmem, tracimy, Co gorsza, wia-
re w lepsza przysztos¢.—

Cala odpowiedzialnoscig za warunki zycia w obecnym
ustroju chcieliby$my obarczy¢ wiasng organizacje zawodowa,
zupetnie falszywie wnioskujac, ze ten jest winien, kto choro-
by uleczy¢ nie zdota, a nie ten. kto chorobe zaszczepit i jg
wywotat.

Zamiast, przeciwnie, upatrywac jedynie tylko w silnej
organizacji ostoje, ktoéra przetrwata juz niejedng burze —osta-
biamy sie ciggle, narzekamy na zty los i wmawiamy w sie-
bie, ze jesteSmy bezsilni.—

Dlatego zebrani delegaci wzywaja wszystkich cztonkow
Zwiazku, aby wyzbyli sie ponurego wejrzenia na zycie i $wiat,
aby rozwineli w swojem otoczeniu silng i uporczywa agita-
cje za wstepowaniem w szeregi Zwigzku, za$ Zarzad Gito6-
wny, aby wszczat wytezong akcje w kierunku Scistego zje-
dnoczenia wszystkich kategoryj pracownikéw umystowych
i usuniecia trudnosci i przeszkod, ktore stojg na drodze do
scistej wspotpracy z warstwa pracownikéw fizycznych.—

Tylko wspolnym wysitkiem mozemy dojs¢ do zamie-
rzonych celow.—

W sprawie wygtoszonego referatu zabrat gtos kol. Net-
zel, ktory wykazuje, ze stuszng bytoby rzecza wygtoszenie te-
go referatu zaraz po sprawozdaniach, a przed dyskusjg nad
niemi, gdyz umozliwitoby to zebranym zorjentowanie sie w
catoksztatcie prac i zagadnien Zwiazku, przez co uniknetoby
sie prawdopodobnie tak szerokiej dyskusji. Uwaza, ze byto-
by wskazane na przysztos¢ w ten sposob ukiadaé porzadek
obrod, by referat byt dalszym ciggiem sprawozdania Zarzadu
Gtbéwnego.

Kol. Malacina. W zwigzku z poruszonym tematem
stwierdza, ze nasungt mu on szereg refleksyj odnosnie reali-
zacji naszych postulatbw. Zaznacza przytem, ze sfery prze-
mystowe potrafig zawsze znalez¢ droge dla przeprowadzenia
swoich zamierzen, wykorzystujac kazdg sposobnos¢, czego
mamy dowod na tamach prasy codziennej, ktéra stoi na ich
ustugach. Konieczng jest zatem rzecza, by i $wiat pracy po-
siadat swojg prase niezalezng, ktora publikowataby nasze
usitowania i przekonywata tem samem o naszych stusznych
prawach i dazeniach. Bez tego organu prasowego, bez nasta-
wienia opinji publicznej w kierunku naszych postulatow, wy-
sitki nasze pozostang nadal w sterze tylko projektow. Pod-
kresla tu pozatem, ze nasze czynniki organizacyjne naczelne
w Warszawie nie dokladajg staran, by nasze postulaty zna-
lazty nalezytg ocene u czynnikéw rzadowych, tem samem
przyczyniajg sie do zahamowania naszej akcji obronnej, uwa-
zajac wszelkie mysli na temat uzyskania niezaleznego stano-
wiska Swiata pracy za réwnoznaczne z mrzonkami. Przytacza
dalej opin{'(e niektorych osob z wiladz naszej centrali war-
szawskiej, ktére stojg w sprzecznosci z naszemi wytknietemi
od szeregu lat celami. Konczac, kol. Malacina apeluje, by
w pracy naszej wszyscy Kkierowali sie szczeroscig i otwar-
cie wypowiadali sie w sprawie naszych bolgczek, dalej by do-
tozy¢ wszelkich staran, celem zdobycia egzekutywy u naszych
wiadz centralnych i by nasze postulaty znalazty droge do
kierowniczych wiadz panstwowych.

Na wniosek kol. Galota uzupetniono rezolucje w spra-
wie skrécenia okresu wyczekiwania do renty starczej dla
pracownikéw zatrudnionych w goérnictwie do ;lat 55, dla po-
zostatych za$ do 60 lat.

Zkolei kol. Przewodniczacy udziela gtosu kol. Stefano-
wi Gackiemu, naczelnemu redaktorowi dziennika pracowni-
czego .Dzis'.
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Kol. Gacki. Szanowni Koledzy! Od szeregu miesiecy
nie miatem okazji przemawia¢ na zadnem wiekszem zgroma-
dzeniu, albowiem, jak Wam dobrze wiadomo, moja prace
zwigzkowg odtozytem dla pracy, ktéra wydawata mi sie w tej
chwili wazniejszag, a mianowicie dla pracy propagandowej,
uswiadamiajacej, jaka mozna robi¢ jedynie skutecznie zapo-
mocg dziennika. Po tak diugiej przerwie, wynoszacej pare
miesiecy, musze stwierdzi¢, ze na rozmaite rzeczy, a przede-
wszystkiem na sposéb obradowania naszego na naszych zja-
zdach. na kwestje, ktéremi Koledzy, jak widze, taa bardzo
sie interesujg, patrze dzisiaj cokolwiek innemi oczyma i, wy-
baczcie rai, ze, aczkolwiek bedac tutaj gosciem, w ten sposob
powiem swoje wrazenie, ze nie jestem zbudowany dotych-
czasowym tematem, ktorym zajmowalismy sie dotychczas.
Zdaje sie, ze sytuacja Swiata pracy jest nie to ciezka, jest
wyjatkowa zupetnie. Jest tyle wazniejszych kwestyj, kwestyj
zarowno dotyczacych naszego bytu materjalnego, jako war-
stwy spo‘ecznej w panstwie, jest ich tyle, ze, zdawatoby sie,
ze wypetnityby one same niejedng godzine i niejedng na-
mietng dyskusje mogtyby i powinny wywotaé. Powiedziatem
tutaj Szanownemu Koledze Prezesowi Grunwaldowi, ze gdyby
tutaj toczyta sie dyskusja, jak broni¢ sie i co ma Swiat pracy
czyni¢ w tej chwili i gdyby doszto nawet do tego, ze ludzie
w namietnosci dyskusji uzyliby krzeset, jak 1 argumentéw
przekonywujacych, to powiedziatbym, ze nie jest to formalna
dyskusja, ale wiem o co chodzi, Natomiast o tych kwestjach.
o ktérych mowi¢ nalezy i dla ktérych zjezdzac sie nalezy —
moéwimy w tej chwili z okazji referatu kol. Ostrowskiego —
i w ten sposéb wykazuje sie, ze referat ten traktuje bardzo
ogllnie o sprawach pracowniczych, dlatego przy tym wiasnie
referacie chce pare stébw powiedzie¢ o sprawach, ktore wy-
kraczaja poza ramy samego Scistego tematu o ubezpieczeniach
spotecznych, a dotycza categ 1 potozenia, w jakiem znajduje
sie Swiat pracy i dlatego zrozumiemy, kiedy to oswiadczytem,
dlaczego ubezpieczenia spoteczne sg w tej chwili tak atakowane,
dlaczego ubezpieczenia spoteczne podlegajg tak ciagtym i nie-
ustannym redukcjom i atakom. Wiasciwie potozenie nasze
jest nam dobrze znane, tylko, ze na niektére zjawiska ste-
pieliSmy i nie reagujemy na nie obecnie tak, jak lat temu uprz.
trzy. Przypuszczalny fakt, ze w ubezpieczalniach spotecznych
w ciggu najblizszych trzech miesiecy ma by¢ zredukowanych
az tysigc pracownikéw umystowych, nie budzi juz zadnego
wrazenia. Pie¢ lat temu sama ta sprawa, ze tysigc ludzi ma
by¢ wyrzuconych na bruk, budzitaby odruchy protestu i obu-
rzenia. Magistrat warszawski, Ubezpieczalnie redukujg i my
nie reagujemy na to, ze kazdy z tych faktow stanowi zywa
tragedje dla tych wyrzuconych na bruk bez moznosci utrzy-
mania swoich rodzin, bez nadziei nawet znalezienia szybko
pracy. Ale to wszystko nie przemawia juz do nas. MysSmy
sie dzi$ juz otrzaskali z tem catkowicie tak, ze te fakty nie
dziatajg na nas. Chciatbym te rzeczy tylko przypomniec,
uszeregowac i wyciggng¢ wniosek. A wiec przedewszystkiein
uswiadamiamy sobie, ze my jako Panstwu jesteSmy niezalezni
na jednym tylko odcinku, na odcinku niezaleznosci politycz-
nej. Tak, tu jesteSmy niezalezni, ale, jezeli spojrzymy na dzie-
dzine gospodarcza, to dalej jesteSmy pod zaborem, jesteSmy
dalej pod zaborem obcego kapitatu, jak byliSmy pod zaborem
politycznym. Ten zabdr jest straszliwszy, niz mozna sobie
wyobrazi¢. Proste na to wskazujg fakty, ktére znacie wszyscy,
o ktérych zdarzato mi sie pisa¢ w dzienniku. Pierwsza afera
— Wspodlnota Intereséw na Slasku. | co sie okazuje? Ze sad
skreslit z hipoteki zapisane tam 18 miljonéw ztotych fikcyj-
nego diugu, cigzacego na majatku Wspolnoty. Sad znajduje
te 18 miljondéw zt. i stwierdza, ze sg one fikcjg. Za te 18 miljo-
néw my musimy ptaci¢. To nie jest kwestja dywidendy, czy
zysku, to nie jest kwestja stateg ' obcigzenia naszego majatku
narodowego, wyciaganie z niego wszystkich sokéw wszelkie-
mi machinacjami, nie cofajgc sie nawet przed fikcja, czy
oszustwem. Miesigc temu odbywa sie inny proces koncernu
Fulmana, wiasnos¢ Braci Peczkéw na tle podobnym, a mia-
nowicie operowanie fikcyjnym kredytem, udzielanym agen-
cjom tego koncernu zagranicg na sume okoto 6 miljonéw
ztotych, od ktérej to sumy przypadaty Skarbowi Paristwa
podatki. To jest tranzakcja dozwolona w obliczu prawa, acz-
kolwiek to jest dziatalnos¢ na szkode naszych intereséw ina-
szej wspoélnej wiasnosci. Trzeci proces prowadzono przeciw
Elektrowni warszawskiej, jednego z najwiekszych przedsie-
biorstw w Polsce, ktéra ma jedyne prawa do eksploatacji,
wytaczne prawo monopolu na dostarczanie energji elektrycz-
nej. Cena pradu byta niestychanie wygérowana i z tego po-
wodu byty zyski poprostu nadzwyczajne. Dochodzi do tego,
ze kapitat zaktadowy, wynoszacy 12 miljonéw ztotych, zostat
dawno zamortyzowany, drugi raz po wojnie zwroécono ten
kapitat Francuzom do Paryza, a oprocz tego zyski za ostatnie

10 lat wyniosty tylko 100 miljondéw frankoéw. Ale i tego jesz-
cze niedos¢. Jeszcze sg dyrektorzy, ktérzy biorg fantastyczne
pensje, sa fikcje z inwestycjami, zapisuje sie fatszywe pozycje
podatkéw, ktérych niema, ptaci sie pensje dyrekcji w Paryzu,
ktora tylko po to istnieje, zeby odcigzy¢ dochody. | takie
trzy procesy odbywajg sie na przestrzeni 3 miesiecy.

Koledzy, ktoérzy pracujecie w kopalniach i hutach, zna-
cie te rzeczy z najblizszego swego doswiadczenia, a jednak
my nie reagujemy na to, a jednak my uwazamy, ze to
wszystko jest dopuszczalne, ze to jest w granicach jakiego$
prawa, ze tu niema wyjecia z kieszeni, ale tego rodzaju tran-
zakcje nie podlegajg zadnym zastrzezeniom i sg one prawnie
zupetnie dopuszczalne.

Dlaczego taka sytuacja jest mozliwa? Ona jest mozliwa
dlatego, i tutaj dochodzimy do istoty sprawy, ze my jako
Panstwo powzieliSmy mysl na samym poczatku naszego
istnienia niepodlegtosciowego, ze nam jest potrzebny obcy
zagraniczny kapitat, ze jest nam niezbedny, i ze my jako Pan-
stwo bez tego obcego kapitatu gospodarki prowadzi¢ nie be-
dziemy mogli. | zdaje sie nam, ze my bedziemy mogli na
tej drodze normalng prowadzi¢ prace, przez tworzenie zyskow
prowadzi¢ inwestycje, ze my ta droga szybko doréwnamy
zagranicznym panstwom, ktére majg 125 lat for. 125 Ilat
przedtem rozbudowaty one swoje instytucje przemystowe,
bankowe i handlowe, a nam sie zdaje, ze my zdotamy je ja-
kim$ nadzwyczajnym wysitkiem w ciggu kilkunastu lat do
goni¢. | robi sie tego rodzaju absurd, ze my mamy za matg
produkcje wegla, nafta jest produkowana bardzo nieznacznie,
cukier jest odswietnym produktem, dzieci robotnikdéw wymie-
rajg masowo na gruzlice. niema na budowe szkoét i szpitali,
szerzy sie nedza niewiarogodna, a z drugiej strony kopalnie sie
nie optacaja. Produkcja cukru sie zmniejsza. Producja zelaza sie
zmniesza 1 my, ktérzy mamy w Polsce dosc¢ rgk do pracy, mamy
do$¢ surowcow i towaréw, zeby sie samych nakarmié, my
trzymamy sie tego systemu, ktéry pozwala z jednej strony
umiera¢ chyba ludziom z gtodu, z drugiej strony zamykac
warsztaty pracy. To jest absurdalne, ze cierpliwos¢ ludzka
jest tak wielka, ze wszystko przechodzi prawie bez wrazenia
i my sobie wszystko ttumaczymy, ze to jest albo kryzys, albo
powody miedzynarodowe i ze, stowem, dzieje sie to w grani-
cach prawa i wobec tego my nie mamy stagd zadnego wyjscia.

Czy mamy wyijscie na tej drodze wogole na przyszto$c¢?
Niewatpliwie sg ludzie w Polsce, Ktorzy wierza, ze bedziemy
mogli zwiekszac swo6j dochdd, ze bedziemy sie coraz bardziej
bogacili i jako$ wybrniemy z tych kiopotéow. Ja jestem gte-
boko przekonany, ze my tych trudnosci nie pokonamy w ra-
mach obecnego systemu gospodarczego z tego wzgledu, ze,
gdyby nawet produkcja wzrastata, a wiec i dochdéd ogolny
wzrastat, to kazdego roku przybywa nam 400 tysiecy nowych
obywateli Panstwa, dla ktorych trzeba znalez¢ miejsce. Po-
niewaz tych miejsc nie znajdziemy, poniewaz dochod nie
wzrasta, zeby nakarmi¢ tych nowych obywateli, okazuje sie,
ze nasz dochéd catego narodu i spoteczenstwa, przypadajacy
na gtowe ludnosci, z roku na rok zmniejsza sie. Jednoczesnie,
korzystajgc z tych trudnosci, z tej naszej ciezkiej sytuacji,
jakie mamy, zwieksza sie udziat kapitatu zagranicznego w na-
szem gospodatstwie panstwowem. | tu macie Koledzy az 10
sprzecznosci: nasz dochéd na glowe zmniejsza sie z roku
na rok; udziat kapitatu zagranicznego podnosi sie z roku na
rok, kiedy my jesteSmy coraz biedniejsi — to jedna sprzecz-
nos$¢, mamy poddostatkiem caty szereg surowcéw, z dru-
giej strony mamy bezrobocie i nedze, nedze, o ktérej nie
macie wyobrazenia, bo na wsi jest w tej chwili nedza znacz-
nie wieksza, niz w miescie. My chcemy za wszelkg cene do-
goni¢ zachdd i jednocze$nie tam, gdzie tworza sie wilasne
kapitaty, gdzie powstaje jedyne zrodto bogactwa narodowego,
t. J, w ubezpieczeniach spotecznych, to te ubezpieczenia trze-
ba zmniejsza¢ i ogranicza¢ po to, aby kapitaty zagraniczne
mogty mie¢ zyski, bo twierdzenie, ze przy tych warunkach
sami sie zbogacimy, jest rzecza $mieszng. Dlatego umniejsza
sie nasze kapitaty, przez nas samych ztozone, kapitaty wia-
sne o charakterze $cisle spotecznym, ktérych nikt nie moze
uzywac dla celéw egoistycznych, dla indywidualnego zysku.
Kapitat ten umniejszajgc, ogranicza sie jego rozrost i w ten
spos6b tworzy sie dziesigtki absurdow, z ktérych niema
wyjscia. | Wy w tej catej dyskusji niekoniecznie wywarliscie
budujace wrazenie, szukajac winnych. Moze to Zarzad Gto6-
wny, moze Oddziatl, a moze opozycja. A mnie sie wydaje, ze
to zto tkwi gdzieindziej, ze to nie jest kwestja zasadnicza, ze
tu nie winien ani Zarzad Gtoéwny, ktory stoi na wysokosci
zadania, ani Oddziaty, ktére obowigzki swoje wypetniaja,
chociazby w sposéb dostateczny, ani ci cztonkowie, ktorzy
nie sg tacy najgorsi, chociaz niektéry z nich nie ptaci skia-
dek. Wina zia, jej zrodto polega na czem$ innem, na poczuciu
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wiasnej bezsilnosci. Szukamy wyjscia, szukamy kozta ofiar-
nego, zeby te wine zrzuci¢é na kogo$ innego. A tym koz-
tem ofiarnym jest w tym wypadku Zwigzek. Ze my nie ma-
my odwagi postawi¢ kropki nad i i powiedzie¢ sobie, ze w obec-
nych warunkach gospodarczych wszystkie wysitki i Rzadu i sa-
morzadow i Zarzadu Zwigzku nie dadza zadnych wynikow,
gdyz w tym steku absurdéw niema zadowalajacego wyjscia.
To jest zto, ktére tkwi w samym systemie. Koledzy powiecie,
ze to jest moze doktrynerskie ujecie sprawy. Nie, cate zycie nie.
Proces szukania nowych systemoéw ciagle trwa. Z jednej strony
jest probka systemu niemieckiego, z drugiej za$ systemu komu-
nistycznego, wprowadzonego w Sowietach. Nie myslcie, ze sy-
stem, jaki wprowadza Hitler, nie jest rewolucyjny, jak system
sowiecki i ze on nie nasuwa pewnych refleksyj. To jest szuka-
nie nowego systemu gospodarki, opartej na odmiennych zasa-
dach, to jest szukanie nowych podstaw. Pytam sige, jakich pod-
staw my szukamy, warstwa pracujaca, jako ta, ktéra w Polsce
jest najbaidziej zywa, najbardziej zwiazana z losami Panstwa
i czula jest na to, jaki my stawiamy sobie i Panstwu program
na najblizszg przyszto$¢. Trzeba sobie powiedzie¢, ze my nie
stawiamy zadnego programu. My z dnia na dzien szamotamy sie
w drobnych sprawach takich nsprzykitad, ze Renard redukuje
pracownikéw, ze Grodzieckie Towarzystwo chcg zamknaé, ze
kopalnie jaworznickie chca zamkna¢, bo takie sg komplikacje,
wynikajace z naszego dotychczasowego systemu gospodarcze-
go. Ale to wszystko jest obrong nieskoordynowang, ktéra jest
koniecznag i nastepuje wtedy, kiedy nas atakuja, ale w ktorej
niema programu na przyszto$¢, w ktérej niema jasnego siano-
wiska, jak i do czego dazymy. Znacznie bardziej jest cztowiek
wytrwaty i wiecej wytrzyma, o ile ma przeswiadczenie, ze wie-
rzy w jaki$ cel, ktéry sobie postawit i do niego zmierza. Nasze
potozenie jest tern trudniejsze i bardziej nieznosne, ze my sami
sobie nie zdajemy sprawy z tego, jakie moznaby z tego wszyst-
kiego znalezé wyjscie, ze nasza postawa jest tak niestychanie
niezdecydowana. Koledzy znowu szukajg innego kozta ofiarne-
go i znowu twierdza, ze Unja jest tutaj winna. Bo ta Unja to
jest nasza organizacja i na jej czele stoja ludzie, ktérzy sa przez
nas wybrani. Nigdy winnych me nalezy szuka¢ w tern gronie,
za ktére samemu ponosi sie odpowiedzialno$¢. Ale powiedzmy
sobie otwarcie, ze zlo, ktoére istnieje w Unji, polega na nas
samych i ze nigdy jasno i wyraznie nie staramy sie o to, by to
zto sprecyzowaé¢, gdyz my sami dbamy o to, zeby nasi przed-
stawiciele za bardzo stanowczy nie byli. Jednak dobrzeby
byto, zeby bronili interesébw pracowniczych, ale bytoby bardzo
zle, gdyby sie narazili Rzadowi, bo gdyby sie im narazili, to nie
mogliby tam nic uzyska¢ dzieki jakim$ stosunkom. My z samych
stosunkéw zrezygnowaé nie chcemy, a chcemy mie¢ zal do
pewnych ludzi, jezeli jednocze$nie nie stawiaja sprawy tak mo-
cno, jakbySmy sobie zyczyli. (Oklaski). To jest prowadzenie
podwdjnej buchalterji. Mybysmy chcieli, zeby nie straci¢ kon-
taktu, stosunkéw i mozliwoséci ewentualnego poparcia w pew-
nych momentach. | wtedy wytwarza sie tego rodzaju sprawa,
ktéra jest niejako wyrazem opinji, ze ta organizacja nie jest
elastyczna i moéwi sie po6zniej, ze ta organizacja nie ma oblicza,
ze to jest mdie i niejasne. Dopdki my sami nie bedziemy mieli
odwagi zrezygnowac¢ z drobnych doraznie spodziewanych ko-
rzysci na rzecz jakiego$ celu, ktéry sobie postawiliSmy na przy-
sztosé..... Ale czy mysmy ten cel postawili? | tu powstaja mie-
dzy nami rozbieznosci i trudnosci. Ale mozna byloby te wszyst-
kie rozbieznosci i trudnosci przezwyciezy¢, gdybysmy zmienili
postawe, gdybysmy moéwili szczerze i otwarcie i zaryzykowali
swoje posady. Powiedzmy sobie prawde, ci koledzy z Renardu
chcieli, zeby ich bronié. Ja bytem na wiecu w tym celu zwota-
nym i widziatem, ze z Renardu byto na nim zaledwie kilka os6b.
Dlaczego? Dlatego, ze reszta nie usur ieta z posad o te posady
drzy A nikomu nie przyjdzie do gtowy, ze gdyby wszyscy oni
zaryzykowali swoje posady, to przeciez wszystkichby nie wy-
rzucili (oklaski). Gdybysmy wszyscy w Polsce, caty swiat pracy,
nie zgodzili sie na obecna polityke gospodarcza, na tego ro-
dzaju polityke w sprawie ubezpieczern spotecznych, jak to
wspomniat kol. Ostrowski, gdybysmy na polityke deflacyjna nie
zgodzili sie i powiedzieli, ze chcemy innej i umieli uderzy¢
piescia silnie w stét, ale umieli i zaryzykowac¢ wszystko, i gdy-
bysmy wszystko to zrobili i pod tym warunkiem, ze jednego
dnia, a nie na raty, to przeciez bylibySmy sitag nie do zwalcze-
nia. Powiecie, ze organizacje robotnicze sa silniejsze od nas.
Mniej majac do zaryzykowania, ryzykuja wszystko. Jedyna site,
jaka maja, to jest ich zbiorowo$¢. Co6z ten robotnik ma do za-
ryzykowania — jedynie tylko dnidwke. Wszyscy razem stano-
wimy jedng mase, jeden s$Swiat pracy. Ale znéw jak potracimy
o kwestje robotnicza, to znowu na tym punkcie dochodzi do
rozbieznosci, chociaz sie méwi od lat szeregu, ze nalezatoby
nawiaza¢ wspotprace. To znaczy, ze ono do niczego nie pro-
wadzi. Nie powiem, zeby wina byta tylko po naszej stronie.

Wiem, ze szczegdlnie wilasnie w Sosnowcu byty robione wysit-
ki i stworzono istotnie porozumienie wszystkich zwigzkéw. Sam
bytem na wiecu, zwoltanym przez te wiasnie Komisje Porozu-
miewawcza robotnikéw i pracownikéw umystowych. Nie docho-
dzi jednak do tego wspoétdziatania. Jest dalej wzajemna nie-
ufnos$¢ i powiem, ze robotnicy maja duzo racji. To oni przeko-
nywujg sie, ze nie moga na nas liczy¢é. To sie datuje od wielu,
wielu lat i oni wiedza z doswiadczenia, ze pracownikowi umy-
stowemu jeszcze ciagle sie marzy po gtowie, ze ten mdj kole-
ga to nie, ale ja moze zostane dyrektorem Ilub prokurentem.
1 z tej olbrzymiej ilosci pracownikéw, cieszacych sie nadzieja,
zaledwie drobna czastka doczeka sie realizacji tej nadziei.
To zupetnie to samo, co kupno losu na loterji. Dlatego kazdy
kupuje los na loterje z ta nadziejg, ze moze ten miljon na niego
padnie. Tak samo i tutaj. Dyrektorami moze zostanie stu, moze
pieciuset, ale kazdy mysli, Zze to jemu sie uda. ! z tego po-
wodu ta pozycja jest ciagle niewyrazna i niezdecydowana. Oto
jest caty szereg spraw, rozmaitych zagadnien, sprzecznosci
i trudnosci. Moze to nie jest pocieszajace, ale mnie sie wydaje,
ze gdybysmy o tych sprawach moéwili i gdybysmy sie o te spra-
wy poktocili i gdyby sie okazato, ze jest duza rdéznica zdan mie-
dzy nami na te sprawy, to jednak organizacja wysztaby wzmo-
cniona, miataby oblicze i charakter, zylaby innem zyciem, Ki-
piatoby tam poprostu zycie i walka o istotne zagadnienia, a nie
drobne spory organizacyjno-wewnetrze, ktére moga roznamie-
tnia¢, ale ktére nie sa istotne dla ruchu zawodowego. Ale dla
tych spraw nikt nie zaryzykuje nie tylko swojego zycia, czy po-
sady, ale nawet skiadki, ktéra mu przychodzi ptaci¢ i to z tru-
dem, bo my nie dajemy masom w Zwigzku tej ideowej strawy,
ktérej one pragna. One czuja, ze co$ sie dzieje naokoto nich
i czekaja, zebySmy im przedstawili, co my o tych sprawach
myslimy i zebySmy ich prowadzili do jakiego$ rozwigzania tych
spraw. Patrzac na te rzeczy przez lat szereg widze, ze robota
zwiazkowa nie dociera do cztonkéw, lecz opiera sie na orga-
nizacji Oddziatéw, Zarzadéw, Rad Okregowych, Rad Naczelnych,
stowem cata biurokracja, podobna prawie ze administracji pan-
stwowej. U nas jest taki przerost biurokracji, ze, nie wiem, czy do
Starosty nie tatwiej sie dostaé, niz do ktérego$ z dygnitarzy w nie-
jednej naszej organizacji. U nas biurokracja w tej chwili stata
sie wieksza, niz przystowiowa administracja Rzeczypospolitej.
Patrzac na to wszystko, doszediem do wniosku, ze lepiej jest
zaniechac¢ tej pracy, a p6js¢ do ludzi z zywem stowem, bo nie
mozna sie ustokrotni¢, ale mozna pismem dotrze¢ do 100, czy
200 tysiecy os6b. | okazato sie, ze aczkolwiek zasadniczo, $ci-
$le po polsku zreszta, wszyscy powiedzieli, ze sa za tern, by
istniat dziennik pracowniczy, uwazajac go za te najwazniejsza
bron, to jednak z chwilg, gdy dziennik ten powstal, okazato sie,
ze jest on zupelnie sam. W pierwszym etapie wprawdzie byto
20 os6b, nastepnie z rozmaitych powodéw zostato 10. Jednemu
sie samo pismo nie podobato, drugiemu, ze nie jest prorzado-
we, a innym, ze nie jest zupeinie opozycyjne. | wobec tego
odpadt i taki cztowiek, ktéory byt z opozycji i ten, ktéory byt
prorzadowcem. A sa tacy prorzadowcy, ktérzy, bedac na do-
brych posadach, chcieliby, zeby to pismo bylo opozycyjne i ze-
by za nich nagadato temu Rzadowi tyle, ile tylko mozna. Idac
po tej drodze, patrzac na to 5-miesieczne krwawe dos$wiadcze-
nie, widze. ze jezeli chce sie co$ podja¢, to tylko samemu i ze
mozna liczy¢ tylko na wilasne sity i jezeli sie sit ma dosg, to
sie jest zwyciezca. | jezeli na swojem stanowisku nie wytrwamy,
to wtedy wszyscy po kolei nas opuszczg i powiedza na zakon-
czenie, ze uprzedzali o takiem zakornczeniu, ze nie trzeba byto
tego, czy innego robic¢ i t. d.

Ten caty splot zagadnien tylko po to tutaj wypowiedziatem>
aby Koledzy, widzac te kwestje, sami mogli da¢ odpowiedZ na
te pytania. Ja nie uchylam sie od odpowiedzi. Moja odpowiedz
jest jasna i wyrazna i z tej samej trybuny niejednokrotnie ja
dawatem. Uwazam, ze Panstwo Polskie musi i jedynie powinno
opiera¢ sie na Swiecie pracy, ze poszukiwanie kapitatu zagra-
nicznego w dotychczasowej formie nie da nam wyzwolenia go-
spodarczego i uwazam, ze my rodzimego kapitatlu w ramach ta-
kiej gospodarki, jaka prowadzimy w tej chwili, nie stworzymy.
Nalezy przejs¢ do gospodarki spotecznej, w ktérej gromadzity-
by sie nasze wspodlne kapitaty i w ktérej my sami bylibysmy
zarzgdzajagcym«. Jest to moze program za daleko idacy. Jajestem
jednak przekonany, ze my wszyscy, widzac te szamotania sie,
wzrastajace z kazdym rokiem, jakie przechodzi caty Swiat, a my
razem z nim, dochodzimy coraz bardziej do przekonania, ze
btad musi tkwié¢ nie w jakiej$ przejsciowej konjunkturze, ale
w samej zasadzie, na ktorej jest oparty dzisiejszy ustréj spo-
teczny i gospodarczy. My nie chcemy jeszcze powiedzie¢, ze
nam brak odwagi do wyciagniecia wnioskéw, ktére sie wycigga
codziennie. Nam jest brak szczerosci do powiedzenia sobie te-
go, co myslimy. Ale nie szukajcie koztéw ofiarnych, starajac sie
odpowiedzie¢ na te pytania, gdyz przyjdzie moment, ze znaj-
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dzie sie rozwiagzanie i koztéw ofiarnych wtedy szukaé¢ nie trze-
ba bedzie (oklaski).

Kol. Golgb. Szanowni Koledzy! Przemowienie naszego
Kolegi Redaktora byto naprawde budujace, ktére kazdemu z nas
po takich Kkilku godzinach ~wystuchiwania tych, czy innych
whnioskéw i dezyderatéw kaze patrze¢ jasno w przysztosé.
1 inaczej by¢ nie moze. Sila tkwi w nas samych bardzo
gteboko. Sity tej nie potrzebujemy szuka¢ w obtokach, czy
gdzie$ w przestworzach, nie potrzebujemy szuka¢ w obecnym
organizmie, ale mozemy wykrzesa¢ ja z samych siebie. | jezeli
byty tu rzucone stowa krytyki pod adresem Zarzadu Gidéwnego,
to one byly, z mojego punktu widzenia, bardzo nieogledne i ci
koledzy, ktérzy zdobyli sie na krytyke daleko idaca, nie zasta-
nawiali sie powaznie, ze Zarzad Gidéwny to nie jest ten, ktéry
moze znalez¢ lekarstwo na wszystkie nasze bolaczki. Jezeli
moéwiliSmy o tem, ze nasza organizacja jest staba, mato odpo-
wiada na wszelkie zakusy, ktoére ida ze wszystkich stron, mu-
simy sie uderzy¢ w piersi i powiedzie¢ sobie, Zze wina nie lezy
w Zarzadzie Gtéwnym, nie lezy po stronie Sekretarza General-
nego, ktéory dzi$s wiasnie obchodzi $wieto 5-letniej niezmordo-
wanej pracy, ale wina lezy w prezesach Oddziatéw, w Zarzg'
dach Oddziatléw, w nas samych delegatach, ktérzy, jezeliSmy tu
przyjechali, to moze niejeden z nas gteboko nie potrafit uja¢
tych wszystkich spraw, jakie nam dolegaja. Bezwatpienia, ze
system obecny wszystkich nas zaczyna wyprowadza¢ z réwno-
wagi. My wszyscy szukamy ratunku i nie mozemy go znalezc.
Tuta) byta Komisja Porozumiewawcza. Poniewaz pracowalem
w szeregach zwiazkéw robotniczych i miatemm moznos$¢ przy-
patrze¢ sie tej pracy, doszedlem do wniosku, ze jednak pota-
czenie jest jedynem dazeniem, ktére moze pchna¢ karty hi-
storji zupetnie na inne tory. Ale, niestety, uwazam, ze tak Za-
rzad Gioéwny, jak i my nie spekliliSmy nalezycie zadania, jezeli
chodzi o kwestje potaczenia sie ze zwigzkami robotniczemi.
Stusznie podkreslit kol. Gacki, ze zwiagzki robotnicze nie maja
zaufania do organizacyj pracownikéw umystowych, bo bardzo
daleko jesteSmy od tego, zeby wszystkie ich potrzeby mozna
uwazaé¢ za ich potrzeby naturalne. Jest jasna sprawa, ze jezeli
chcemy dazy¢ szczerze do polgczenia ze zwiazkami robotnicze-
mi, to musimy do tej sprawy podej$¢ inaczej i uzy¢ innych me-
tod dziatania i $srodkbw Mojem zdaniem, regulamin Komisji
Miedzyzwigzkowej ma w sobie jeden punkt ktéry utrudnia
wszystkim zwigzkom robotniczym i pracowniczym porozumienie
sie. Tym punktem jest, ze uchwaty, o ile maja by¢ obowiazuja-
ce, muszg by¢ jednomyslne. Ja uwazam, ze tak ditugo, jak diugo
bedziemy mieli zwigzki rozmaitego typu, pod znakami partyjne-
mi Ch. D, N. P. R, czy P. P. S., tak dlugo nie dojdzie do te-
go, zeby zapadaty jednomys$ine uchwaty w stosunku do zywot-
nych zagadnien $Swiata pracowniczego. Dlatego uwazam, ze (tak
z tej strony, jak i z drugiej strony) nalezaloby moze jeszcze
raz podja¢ probe ze strony Zarzadu Giéwnego udania sie wia-
$nie nie do miejscowych zarzadéw zwiagzkéw, ale do central
ruchu zawodowego robotniczego i w tych centralach nalezatoby
sprawe te nalezycie postawi¢ i nalezycie jg uja¢. Uwazam, ze
tylko wtedy, jezeli odniesiemy sie do central ruchu robotnicze-
go i odezwiemy sie do catego $wiata pracy i te wazne zapory
jakie nam stojg na przeszkodzie przedstawimy, to wtedy same
masy proletarjatu zadecyduja, czy to potaczenie ma byc¢ i kie-
dy (oklaski).

Po przemowieniu ztozyt kol. Gotab rezolucje, ktére Zjazd
przekazat Zarzadowi Glownemu — jako dezyderaty.

Kol. JaKier, nawigzujac do przemowienia kol. Gackiego,
wyraza opinje, ze bytoby bardzo wskazanem, by w dzienniku
,,Dzisl* pojawiaty sie artykuty o tresci podobnej, jak w dzisiej-
szem przemoéwieniu i apeluje, by kol. Gacki, jako naczelny re-
daktor tego pisma, wziat to do serca.

Po tej dyskusji Kol. Przewodniczacy poddaje pod gtoso-
wanie wniosek kol. Galota o uzupeilnienie rezolucyj dodatkiem
w sprawie skrocenia okresu wyczekiwania na rente starczg dla
pracownikéw zatrudnionych w gérnictwie i hutnictwie do lat 55,
w pozostatych za$ gateziach pracy do lat 60. W gtosowaniu za
whnioskiem opowiedziata sie wiekszo$¢ delegatéw obecnych na
sali, jeden wstrzymat sie od gtosu, jeden gtosowat przeciw.

Kol. LisoWSKi, aczkolwiek rezolucje zostaty przyjete z po-
prawka, wyraza opinje, ze jest ona zbedna, gdyz Zwiazek stale
te sprawy podkresla i ich pilnuje, czego dowodem, ze taka po-
prawka byta zamieszczona w tezach do nowelizacji ustawy
ubezpieczeniowej, wydanych przez b. Federacje Z. Z. P. U,
ktorej cztonkiem byt nasz Zwigzek.

7.

Sprawe wyborow referuje Kol. Grunwald. Oswiadcza, ze
dzieki zbiegowi réznych okolicznoéci, a wiec rezygnacji z man-

datéw niektorych kolegéw, objecia przez innych prezesur po
Oddziatach, wreszcie z powodu redukcyj, jakie niektérych czton-
kéw Zarzadu Gtéwnego dotknety, obecnie ustgpito 14 kolegow,
to jest 23 catego Zarzadu.

Sprawa skompletowania uzupetniajagcych kandydatur oraz
15 zastepcoéw zajeta Zarzadowi Gitéwnemu 3 miesigce czasu,
co dowodzi, ze kandydatury te byly wysuniete po gtebokiem
ich przemysleniu. Zarazem podaje, ze ustgpili z Zarzadu naste-
pujacy koledzy: M. Ferdynandzki, Fr. Prokop, Z. Bojakowski,
K. Hermanowski, H. Radecki, E. Mikutowski, K. Mijalski, S. Pi-
tuta, Br. Strzatkowski i W. Wrdéblewski Nastepnie ustgpili jesz-
cze nastepujacy koledzy, ktérzy ponownie zostali wysunieci ja-
ko kandydaci do Zarzadu Gtdéwnego, A. Cieslikowski, K. Lisow-
ski, A Ornowski i T. Tierling.

Konczac, wyraza nadzieje, ze nowy Zarzad speini zycze-
nie wszystkich cztonkéw i bedzie gorliwie pracowat dla dobra
organizacji.

Skiada réwniez w imieniu Zarzadu serdeczne podzieko-
wanie za dotychczasowa prace kol. E Mikutowskiemu, ktory nie
moze piastowa¢ nadal mandatu cztonka Zarzadu z powodu re-
dukcji.

Kol. Przewodniczacy ogtasza wybory i zarzadza krotkag
przerwe dla zebrania kartek gtosujacych.

Do skrutynjum wybrano kolegéw: Z. Szpinetera, E. Sobo-
uia i A. Rzeszotarskiego. Po obliczeniu gtoséw wynik okazat
sie nastepujacy:

Do Zarzadu Gtbéwnego:

1. kol Cieslikowski Adam otrzymat gtoséw 99
2. , Czarnomski Teofil 99
3. , Korner Jan % 99
4. ,, Lisowski Kazimierz 99
5. Lisicki Marjan 99
6. Rudolf Ludomir 99
7. Zieleniewski Jan 99
8. Wiénicki Edward 98
9. Szwenk Klemens 97
10. , Koztowski Ksawery w # 96
11. y Tierling Tedor 95
12. , Ornowski Antoni w 90
13. ,, Malacina Jan " 89
14. Netzel Stefan 83
Zastepcy cztonKéw Zarzadu:»
1. kol. Pajor Leon otrzymat gtoséw 99
2. Tirpitz Bolestaw 99
3. Baka Stanistaw i 99
4. Wroéblewski Sylwester 99
5. Barczyk Stefan 0 99
6. Stawczyk Wiadystaw v 99
7. Mrozik Wiadystaw 99
8. w Swierczewski Antoni 99
9. , Kowal Marcin i 99
10. Swierzbinski Witold 99
11. Polak Bogustaw 99
12. .. Majer Robert . 99
13 Pituta Stanistaw » H 98
14, Tomczykiewicz Jan . 98
15. Piotrowski Wincenty B 98

Sad KolezensKi;

kol. Bukowinski Ludomir  otrzymat gtoséw 100
» Koralewski Waiktor 100
., Piaskowski Adam . 100
, Pyzikowaki Franciszek » 100
» Smosarski Bolestaw " 100

Zastepcy Sadu KolezensKiego:

1. kol. Matachowski Leon otrzymat gtoséw 100
2. ,, Puchalski Zygmunt . N 100
3. ,, Chodorowski Stanistaw ,, N 100

Komisja Rewizyjna:

1. kol. Bressel Ignhacy otrzymat gtoséw 100
2. , Brzezek Kazimierz . 100
3. ,, Kaleta Wiadystaw . 100
4. ,, Knauff Feliks . 100
5. , Wolff Maksymiljan . . 100
6 ., Szpineter Zdzistaw B B 100
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Zastepcy Komisji Rewizyjnej:

| kol. Podstawski Klemens otrzymat gtoséw 100

2. ,, Szczygielski Leonard . . 100

3. ,, Lipka Stanistaw . . 100

4 ,, Sidor Klaudjusz . . 100

5. ,, Posch Franciszek . . 100
8.

Dalej przystapiono do rozpatrzenia wnioskéw.

Pierwszym wnioskiem byta sprawa zwotywania Walnych
Zgromadzenn Zwigzku na dwa dni, zamiast, jak dotychczas, na
jeden dzien. Nad sprawa ta wywigzata sie interesujgca dysku-
sja, ktorg zakonczyt Kol. Grunwald propozycja gtebszego za-
stanowienia sie nad ta sprawa tak w Oddziatach, jak i w Za-
rzadzie Giéwnym, wobec czego wniosek ten przekazano Zarza-
dowi Giownemu, ktéry zglosi go nastepnie po przemysleniu na
plenarne posiedzenie.

Drugi wniosek w sprawie reformy optaty skiltadek czton-
kowskich po zreferowaniu go przez Kol. LisowsKiegO, zostat
przez kol. Mijalskiego w imieniu Oddzialu w Starachowicach
na skutek opinji plenarnego posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego wy-
cofany.

Nastepny wniosek w sprawie zasilenia funduszéw wy-
dawnictwa ,,Dzi$*“ przez skasowanie ,,Zwigzkowca Polskiego"
i przeznaczenie zaoszczedzonych wydatkéw na popieranie tego
dziennika, zostal przez wnioskodawcéw, t. j. Oddziat w Stara-
chowicach réwniez wycofany po uzgodnieniu stanowiska i opinji
Zarzadu Oddzialu z Zarzadem Gitoéwnym na specjalnej konfe-
rencji.

Dalej uchwalono wniosek Oddzialu w Starachowicach
w sprawie zakupna parceli pod budowe gimnazjum w Staracho-
wicach, z zastrzezeniem jednakze, ze z tego tytutu nie wyniknag
dla Zwiagzku zadne koszty. Whniosek ten brzmi nastepujaco:

»Walne Zgromadzenie Delegatbw Zwiazku upowaznia
Zarzad Gléwny Zwigzku do przeprowadzenia przez Oddziat
Zwiazku w Starachowicach zakupna parceli pod budowe gim-
nazjum w Starachowicach i oddanie jej Komitetowi budowy
Z tem zastrzezeniem, ze z tego tytutlu nie wynikng dla Zwigzku
zadne Kkoszty**.

Dla zorjentowania zebranych i wprowadzenia ich w isto-

te sprawy, Kol. MijalsKi wyczerpujaco poinformowat ich o przed-
siewzieciu Oddziatu i o celach, jakiemi Zarzad Oddziatu sie
kierowat w realizacji tego projektu.

Dalszy wniosek Kol. SowinsKiegO w sprawie obnizenia
sktadek cztonkowskich ze zt. 3, na zt 2, po szczegdétowych
wyjasnieniach Kol. Grunwalda, opartych na stwierdzeniu faktéw,
ze wielu z pos$réd ubiegajacych sie o znizki, czy narzekajacych
na zbyt wygérowane sktadki pobiera wynagrodzenie dos$¢ po-
wazne, pozatem po os$wiadczeniu, ze Zarzad Gtdwny zawsze mu
moznos$¢ w wypadkach indywidualnych i$¢ i idzie na reke tym,
ktorym rzeczywiscie placenie normalnej sktadki sprawia duzg
luke w budzecie, jak réwniez po stwierdzeniu, ze dla cztonkéw
pobierajacych bardzo niskie uposazenie sa ustalone specjalne
ulgowe skiladki — wniosek kol. Sowinskiego przekazano Zarza-
dowi Giéwnemu z tem, by starat sie zbada¢ mozliwosé¢ wpro-
wadzenia znizonej skiadki, nie naruszajac tem jednak réwno-
wagi budzetu.

Kol. LISOWsKi zreferowat sprawe zawieszenia w prawach
cztonkowskich b. kolegi Karola Wantuty z Oddziatlu w Stara-
chowicach za czyn niehonorowy w stosunku do Zarzadu Od-
dziatu. Poniewaz zainteresowany mimo wezwania na dzisiejsze
Walne Zgromadzenie nie przybyt celem oczyszczenia sie ze
stawianych mu zarzutéw, zebrani postanowili jednogtosnie na
whniosek Zarzadu Gtéwnego p. Karola Wantute wykluczyé z gro-
na cztonkéw Zwigzku.

Kol. GacKi odnosnie wydawnictwa ,,Dzis" stwierdza, ze
Zwigzek obecnie znajduje sie w tak wyjagtkowych warunkach
finansowych, ze nie moze ze zrozumiatych powodéw materjalnie
wydawnictwa popiera¢, jednakze stwierdza, ze wniosek wyka-
zatl nader wielkie poparcie przez propagowanie dziennika wsrod
cztonkéw i dlatego skitada publicznie serdeczne i gorace po-
dziekowanie za wykazang pomoc.

Wobec ukonczenia obrad Kol. Grunwald sktada podzie-
kowanie pozostatym na sali delegatom za wytrwato$¢, a kol.
Przewodniczacemu za prowadzenie zebrania.

Kol. Przewodniczacy, zamykajac obrady, dziekuje obec-
nym za uczestnictwo w zebraniu do konca obrad.

Zebranie zakonczono o godzinie 19,30.

Kronika Zwigzkowa.

Zebranie Rady Naczelnej Unji Z. Z. P. U.
w Krakowie.

W dniu 23. czerwca 1935 r. odbyto sie w Kra-
kowie w sali portretowej ratusza zebranie Rady
Naczelnej Unji ZZPU.

Obrady =zagait prezes Unji kol. A. Minkow-
ski, ktory w pierwszej czesci poswiecit diuzsze
przemowienie pamieci Marszatka J6zefa Pitsudskie-
go, ktérego zebrani wystuchali w skupieniu stoja-
co, a nastepnie zachowali dtugotrwate milczenie.

Po przerwie rozpatrzono aktualne sprawy,
a mianowicie zagadnienie izb pracy, ordynacji wy-
borczej i ubezpieczen spotecznych.

Postanowiono wystgpi¢ z wilasnym projektem
ustawy o lzbach Pracy i domagac¢ sie jego uchwa-
lenia. wniesiono poprawki do ordynacji wyborczej,
ktore, jak wiadomo, nie zostaty uwzglednione przez
ciata ustawodawcze, wreszcie w sprawie ubezpie-
czen spotecznych postanowiono wnies¢ na rece
Pana Prezydenta Rz. P. memorjat, ktéryby pod-
kreslat miedzy innemi skutki gospodarcze ograni-
czenia Swiadczen.

Pozatem wystuchano sprawozdan z przebiegu
toczacych sie narad Miedzynarodowego Biura Pra-
cy w Genewie i z dziatalnosci Instytutu OsSwiaty
Pracowniczej.

W pierwszym dniu obrad Rada ztozyta hotd

zwlokom Marszatka Pitsudskiego w grobach kroé-
lewskich na Wawelu, za$ w drugim wzieta udziat
w sypaniu kopca na Sowincu.

W zebraniu tem z ramienia naszej organizacji
wzgl. Rad Okregowych Unji uczestniczyli nastepu-

jacy koledzy: Grunwald, Cieslikowski, Daczkowski,
Malacina, Mijalski, Netzel i Ostrowski.

Walne Zgromadzenie Delegatow Rady OKr. Unji
Z Z. P. U w Sosnowcu.

W diu 26. czerwca 1935 r. odbylo sie w lo-
kalu naszego Zwiazku sprawozdawcze zebranie de-
legatobw Rady Okr. Unji Z. Z. P. U. w Sosnhowcu.

W zebraniu wzieli udziat delegaci zwigzkéw
z powiatu Bedzinskiego. Zawiercianskiego i Olku-
skiego, a mianowicie naszego Zwigzku, Zrzeszenia
Pracownikéw Banku Polskiego, Kota w Sosnowcu,
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bankowych
i Kas Oszczednosci Rz. P., Oddziatlu w Sosnhowecu,
Zwigzku Zawodowego Farmaceutéw Pracownikow
w Rz. P., Oddziatu Zagtebia Dabrowskiego w Sos-
nowcu, Zwigzku Majstrow Fabrycznych Rz. P,, Od-
dziatlu w Sosnowcu.

Po zagajeniu zebrania przez kol. Grunwalda,
wybrano przewodniczacym kol. Lisowskiego, na
asesorow kol. kol. Rychtera (Zw. Majstrow) i Sto-
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nawskiego (Zrzeszenie Prac. Banku Polsk.), zas$ na
sekretarza kol. Ostrowskiego.

Po wystuchaniu sprawozdan z dziatalnosci, ka-
sowego i Komisji Rewizyjnej, uchwalono jedno-
mysinie dla Prezydjum absolutorjum.

Nastepnie przystgpiono do rozpatrzenia preli-
minarza budzetowego, zmiany regulaminu Rady
i wyboréw prezydjum i Komisji Rewizyjnej.

W zwigzku ze zmiang regulaminu ilo$¢ dele-
gatow zostata powiekszona do liczby 28.
Do prezydjum wybrani zostali z naszego

zwiagzku kol. kol. Grunwald, Zawadzki i Ostrowski,
zast. Lisowski, Tomczykiewicz, zas do Kom. Rew.
kol. kol. Kossek, zast. Dobrowolski i Zdrzalik.

Zkolei kol. Ostrowski omowit najwazniejsze
zagadnienia, w wyniku czego zgtosit rezolucje, do-
tyczace ubezpieczen spotecznych, spraw gospodar-
czych i konsolidacji ruchu zawodowego, ktére ze-
brani zaakceptowali.

W koncu zreferowany zostal przebieg ostat-
niego zebrania Rady Naczelnej Unji Z. Z. P. U.
w  Krakowie.

ZWI!IAZKOWIEC P OLSK!!

Wybory do Prezydjum Zarzadu Gt Zwigzku.

W dniu 7 lipca 1935 r. odbyto sie konstytuu-
jace posiedzenie Zarzadu Gt i przedstawicieli
Oddziatéw, na ktérem m. in. dokonano wyboréw
Prezydjum Zarzadu, przewodniczgcych Komisyj
Spotecznych i Rady Finansowej.

Prezesem zostat wybrany jednomysinie i po-
nownie kol. Witodzimierz Grunwald, wiceprezesami
kol kol. Lisowski (pon.), Cieslikowski (pon.), Pie-
czynski, Zieleniewski, sekretarzem i zastepca gospo-
darza kol. Kossek (pon.), =zast. sekr. kol. Koérner,
skarbnikiem kol. Kempa (pon.), =zast. skarbnika

kol. Wisnicki, za$ gospodarzem kol. Nowosielski.
Przewodniczagcym Komisji organizacyjno-pro-
pagandowej zostat wybrany kol. Malacina ze Sta-

rachowic, Komisji dla spraw ustawodawstwa spot.
kol. Netzel z Ostrowca, Komisji dla spraw bezro-
bocia kol. Kérner, Komisji dla spraw gospod, spot.
kol. Pieczynski i Rady Finansowej kol. Kempa.

KroniKa zagraniczna.

Niemcy.
Ubezpieczenia spoteczne.
(Dokonczenie).

Nowe uprawnienia Urzedu Panstwowego
Ubezpieczen Spotecznych. Ustawa z dnia 5. lipca
1934 r. w znacznej mierze rozszerzyta kompenten-
cje i atrybucje Urzedu. Miedzy innemi, ustawa ta,
postanowienia ktoérej wejda wkrotce w zycie, prze-
widuje rozwigzanie 3 urzedow regjonalnych wyzej
wspomnianych, tak ze w przysztosci jeden tylko
Urzad Panstwowy bedzie posiadat ogdélng kompe-
tencje terytorjalna.

Skadinad stan, wytworzony przez nowa legisla-
cje, uwypuklit w swojem expose p. Knoll, radca nie-
mieckiego Ministerstwa Pracy. Gidwne ustepy
Z tego expose zamieszczamy ponizej.

Urzad Panstwowy pozostaje jednoczesnie naj
wyzszym trybunatem i najwyzszg wladzg administra-
cyjna w sprawach ubezpieczen spotecznych. Ta ku-
mulacja kompetencyj, wprowadzona niegdys uchwa-
ta opozycyjng przeciw klasycznej doktrynie rozdzia-
tu uprawnien, nie przestata by¢ w Niemczech przed-
miotem ozywionych dysput. Jeszcze Komisja eksper-
tow, powotana wr. 1934, miata do zbadania wszelkie
objekcje w stosunku do piastowania przez Urzad

podwadjnej funkcji : sadowej i administracyjnej. Przy-
znajac stusznos¢ niektérym argumentom, przema-
wiajacym za rozdziatem uprawnien, Komisja uznata
jednak, ze potwiekowe doswiadczenie przechyla sie
az nazbyt jasno na korzys¢ struktury, nadanej Urze-
dowi przez zatozycieli ubezpieczenn spotecznych.

Z opinji ekspertéw wynika, ze kumulacja kom-
petencyj sadowej i administracyjnej nie spowodowata
trudnosci i nie wytworzyla komplikacyj przewidy-
wanych przez zwolennikdbw rozdziatu uprawnien.
Przeciwnie, korzysci ze struktury tej objawiaja sie
niemal codziennie: cztonkowie urzedu, obowigzani
w charakterze sedziéw do blizszego rozpoznania naj-
réoznorodniejszych wypadkéw, przedstawionych im
do oceny, ucza sie poznawac¢ funkcjonowanie insty-
tucyj ubezpieczeniowych w praktyce i rozumiec¢ po-
trzeby ubezpieczonych, co w ich dziatalnosci admini-
stracyjnej jest' rzeczg nader cenna.

Z tych wiec przyczyn nowa legislacja utrzymata
w mocy uprawnienia sgdowe i administracyjne
Urzedu Panstwowego, a nawet je rozszerzyta, po-
stanawiajac, iz ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych i ubezpieczenia goérnicze podlega¢ winny
rowniez temu Urzedowi, jakkolwiek dotychczas nad-
z6r nad niemi sprawowato Ministerstwo Pracy.

Nowe prawodawstwo niemieckie, jak wiadomo,

Przypominamy, ze z dn. 1. lipca 1935 r. weszty w zycie postanowienia Kodeksu Zobowigzan
dotyczace termindw przedawnienia, a mianowicie:
Bieg przedawnienia przerywa sie przez zgtoszenie u inspektora pracy wierzytelnosci

z tytutu umowy o prace.

Z uptywem lat 3 ulegajg przedawnieniu wierzytelnosci pracownikow z tyt. wynagrodzenia

za prace i zwrotu poniesionych wydatkow.

Pracodawcy i pracownicy nie moga dochodzi¢ sadownie roszczen, wynikajacych z umowy
0 prace po uptywie roku od dnia zakonczenia stosunku pracy.
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zniosto kolegjalne ciata samorzgdowe instytucyj
ubezpieczeniowych i zamiast kompletéw, ztozonych
z przedstawicieli wybranych przez ubezpieczonych,
ustanowito, iz na czele kazdej instytucji ubezpiecze-
niowej sta¢ bedzie jeden Kkierownik. Panstwowy
Urzad Ubezpieczen Spotecznych mianowacé bedzie
tych kierownikéw i oni zarzadza¢ beda instytucjami
do spraw ubezpieczen od wypadkéw pracownikow
przemystu i handlu, jak réwniez marynarzy.
Kierownikowi kazdej instytucji dodana bedzie
Rada doradcza, ktéra opinjowac¢ bedzie w wypad-

kach, przewidzianych w ustawie. Czlonkéw Rady
z posrod ubezpieczonych i z pos$réd pracodawcow
powotywaé bedzie Panstwowy Urzad Ubezpieczen
Spotecznych. Ten spos6b zastosowany zostanie tak
do instytucyj ubezpieczenn chorobowych i ubezpie-
czen od wypadkoéw, jak do instytucyj, kierujacych
ubezpieczeniem od niezdolnosci do pracy, starosci,
Smierci dla robotnikéw, urzednikow i pracownikow

zatrudnionych w goérnictwie.
E. M.

Dziat ubezpieczeniowy.

Nowe legitymacje ubezpieczeniowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozestat wszy-
stkim Ubezpieczalniom nowe legitymacje dla ubez-
pieczonych, ktére przyniosg znaczne ulatwienia
w uzyskiwaniu wszelkiego rodzaju sSwiadczen.

Nowa legitymacja ubezpieczeniowa, wydana
bezptatnie, jest przeznaczona dla dokonywania wpi-
sow o wszystkich niezbednych danych, dotyczacych
ubezpieczonego i cztonkédw rodziny, jako to: miejsce
zamieszkania, oznaczenie srodka leczniczego, prze-
rwy w ubezpieczeniu, niepowodujgce wygasniecia
uprawnien, przebieg ubezpieczenia i dane z zakresu
najmu pracy (przystgpienie do pracy, zwolnienie
i trwanie stosunku najmu pracy). Legitymacja ta
stanowi tedy dokument calego przebiegu ubezpie-
czenia, nie wymagajacy juz ze strony ubezpieczonego
zadnych innych dowodéw przy korzystaniu ze
Swiadczen.

Legitymacja jest stata t. j. nie bedzie zmienia-
na przy zmianie miejsca pobytu.

Za okazaniem legitymacji ubezpieczeniowej,
zaopatrzonej w zaswiadczenie pracodawcy, ubezpie-
czony i cztonkowie jego rodziny otrzymujg pomoc
lekarska bezposrednio u lekarza Ubezpieczalni t. j.
z pominieciem biur administracyjnych Ubezpieczalni.

Dla utatwienia kontroli Ubezpieczalnie uzalez-
niajg wydanie legitymacyj od przedtozenia przez
ubezpieczonych dawnych legitymacyj, wydanych
przez b. Kasy Chorych i tymczasowych wydanych
od d. I. 1. 1934 r. przez Ubezpieczalnie Spoteczne.
Nadto pracownicy umystowi, ktorzy byli ubezpie-
czeni w dawnych Zaktadach Ubezpieczen Pracow-
nikow Umystowych muszag przedtozy¢ Ubezpieczalni
karty ubezpieczeniowe, wydane przez wyzej wymie-
nione Zaklady, przyczem wpisy na tych kartach
powinny by¢ doktadnie uzupetnione i poswiadczone
przez pracodawcow.

O ile dokonanie wpiséw przez pracodawce
okazatoby sie z réznych wzgledéw niemozliwe
(zmiana miejsca zatrudnienia, zlikwidowanie zaktadu
pracy i t. p.) pracownik moze sam uskuteczni¢ wpis
w karcie ubezpieczeniowej przy réwnoczesnem po-
daniu w skréceniu przyczyny braku podpisu pra-
codawcy.

Ubezpieczeni otrzymujag state legitymacje ubez-
pieczeniowe po dostarczeniu Ubezpieczalni fotografji
wiasnej i cztonkdéw rodziny oraz oséb, ktére ukon-
czyty 14 lat, a sg uprawnione do Swiadczen.

Uprawnienia obowigzkowo ubezpieczonych
cztonkdéw i ich rodzin i oséb uprawnionych do $wiad-

czen, stwierdzane sg zapomocg ich wpisu do legity-
macji ubezpieczeniowej i zaswiadczenia pracodawcy
o stosunku najmu pracy (stuzbowym i wysokosci
wynagrodzenia).

Zaswiadczenie pracodawcy wazne jest przy
staraniu sie o Swiadczenie chorobowe (pomoc lekar-
ska, zasitki) dla pracownikéw fizycznych w ciggu
2-ch tygodni od daty wystawienia, a dla pracowni-
kéw umystowych w ciggu miesigca.

Bezrobotni pracownicy umystowi i cztonkowie
ich rodzin korzystaja z pomocy lekarskiej na pod-
stawie legitymacji ubezpieczeniowej, decyzji Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych (Oddziatu) o przyznaniu
zasitku na wypadek braku pracy, zawierajgcej po-
Swiadczenie wilasciwego urzedu posrednictwa pracy
0 zgtoszeniu sie do oznaczonej kontroli.

Ubezpieczonym przystuguje prawo zadania od
Ubezpieczalni Spotecznej wpisania do ich legity-
macyj ubezpieczeniowych sumy tygodni lub miesiecy
sktadkowych wraz z sumg zarobkéw (wynagrodzen),
zaliczonych do ubezpieczenia emerytalnego w cig-
gu 2-ch ostatnich lat kalendarzowych oraz czasu
pozostawania bez pracy w tymze okresie, stuzby
wojskowej i t. p.

Wpisoéw tych ubezpieczony moze zgda¢ w okre-
sie od 1 lipca do konca wrzesnia.

Wpisy przerw w ubezpieczeniu, niepowodujacy ch
utraty uprawnien emerytalnych, beda dokonywane
na podstawie wiasnej ewidencji Ubezpieczalni i do-
kumentéw przedtozonych przez ubezpieczonych
(ksigzeczka wojskowa, zaswiadczenia Urzedu Po-
Srednictwa Pracy.)

Celem umozliwienia ubezpieczonym kontroli
wpisOw, ustawa zastrzeglta ubezpieczonym prawo
zgtoszenia w ciggu miesigca od doreczenia im
legitymacji ubezpieczeniowej zgdania sprostowa-
nia wpisow do legitymacji lub zmiany ustalenia
okolicznosci, majacych znaczenie dla stosunku
ubezpieczeniowego, objetych wpisem do legi-
tymacji.

Legitymacja ubezpieczeniowa skitada sie z 4-ch
czesci, z ktérych pierwsza czesé¢ (od strony | do 22)
jest stata, a pozostate zamienne, t. . mozna je zaste-
powac¢ po catkowitem zuzyciu nowemi wkiadkami.

W razie utraty legitymacji (zagubienie, kradziez
i t.p ) ubezpieczony moze otrzymac wtérnik za osobna
optata i po uprzedniem uniewaznieniu oryginalnej
legitymacji przez ogtoszenie na wiasny koszt w urze-
dowym organie wojewddzkim i w ,,Przegladzie
Ubezpieczen Spotecznych", organie Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych
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Swiadczenia na wypadek choroby, udzielane
przez Ubezpieczalnie Spoteczne.

Wobec niedostatecznego uswiadomienia ogoétu
pracownikéw o uprawnieniach w dziedzinie ubez-
pieczenia na wypadek choroby, wyjasniamy poni-
zej, w jakich warunkach i z jakich Swiadczen cho-
robowych korzystaja ubezpieczeni i cztonkowie
ich rodzin.

Ubezpieczony ma prawo do pomocy leczni-
czej z Ubezpieczalni od dnia faktycznego rozpo-
czecia pracy. Pomoc lecznicza moze by¢ udziela-
na ubezpieczonemu najdtuzej w ciggu 25. tygodni
w poszczegélnym wypadku choroby. Po wyczer-
paniu tego okresu ubezpieczony otrzymuje pomoc
leczniczg tylko w wypadku, gdy zapadnie na inng
chorobe.

Prawo ubezpieczonego do korzystania z po-
mocy leczniczej zasadniczo ustepuje z dniem roz-
wigzania stosunku pracy. Jezeli jednak ubezpieczo-
ny zachorowat i zaczat korzysta¢ ze Swiadczen
przed utratg pracy, ma prawo do dalszego leczenia
na te samag chorobe az do catkowitego wykorzy-
stania prawa do $Swiadczen. Jesli za$ ubezpieczo-
ny zachoruje po zwolnieniu z pracy, zachowuje
prawo do pomocy leczniczej w razie:

a) jesli wypadek choroby zajdzie w ciggu 3 ch
tygodni po zwolnieniu z pracy, a ubezpieczo-
ny przed zwolnieniem z pracy przebyt w ubez-
pieczeniu ostatnio co najmniej 10 tygodni lub
w ciggu ostatnich 12 miesiecy — conajmniej
30 tygodni. Ubezpieczony ma wowczas pra-
wo do pomocy leczniczej przez czas nie diuz-
szy niz 13 tygodni;

b) jesli wypadek choroby o dluzszym okresie
wylegania zajdzie w ciggu 4-ch tygodni od
dnia zwolnienia z pracy. Ubezpieczony ma
wowczas prawo do pomocy leczniczej w pet-
nym zakresie przez 26 tygodni

Ubezpieczonej w razie potogu przystuguje
bezptatna pomoc lecznicza i potoznicza przed,
w czasie i po porodzie. Pomoc ta przystuguje
rowniez po zwolnieniu z pracy, jezeli ubezpieczo-
na przebyta w ubezpieczeniu przynajmniej 4 mie-
sigce, a porod nastgpit w ciaggu 4-ch tygodni od
dnia zwolnienia z pracy.

Pomoc lecznicza przystuguje cztonkom ro-
dzin w ciggu 13 tygodni w kazdym roku kalenda-
rzowym niezaleznie od ilosci zachorowan. W razie
zachorowania na chorobe ostrg, okres pomocy lecz-
niczej winien by¢ przedtuzony o nowych 13 ty-
godni. Prawo cztonka rodziny do pomocy leczni-
czej wygasa z dniem utraty pracy przez ubezpie-
czonego. Jedynie w wypadku, gdy czionek rodzi-
ny rozpoczat leczenie przed zwolnieniem 2z pracy
ubezpieczonego, pomoc leczniczg na te sama cho-
robe nalezy mu udzieli¢ nadal i po zwolnieniu

z pracy ubezpieczonego az do czasu wyczerpania
przez chorego 13 tygodniowego okresu $wiadczen-

Os6bom. ktorych obowigzkowe ubezpiecze-
nie ustato, a ktére, chcac nadal by¢ ubezpieczon e,
zgtosity gotowos¢ pozostania w dotychczasowe m
ubezpieczeniu, oraz cztonkom ich rodzin przystu-
guje prawo do $wiadczen leczniczych w tym sa-
mym rozmiarze i na tych samych warunkach, co
ubezpieczonym  obowigzkowo i czionkom ich
rodzin.

Pozostajgcy bez pracy pracownicy umystowi,
posiadajacy prawo do zasitkéw z powodu braku
pracy z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, jedno-
cze$nie z uzyskaniem prawa do tych zasitkoéw
zostajg ubezpieczeni na wypadek choroby w Ubez-
pieczalni na kaszt instytucji, wyptacajacej zasitki.
Skutkiem tego zachowujag oni nadal prawo do po-
mocy leczniczej z Ubezpieczalni pomimo ustania
zatrudnienia.

Z mocy ustawy o zaopatrzeniu inwalidzkiem
Ubezpieczalnie sg obowigzane udziela¢ inwalidom
wojennym i inwalidom wojskowym pomocy leczni-
czej w zakresie choréb, znajdujacych sie w zwiagzku
z odbytg stuzbg wojskows. Swiadczenia lecznicze
dla inwalidéw powinny im by¢ udzielane przez
caly czas trwania choroby bez ograniczenia, in-
walidzi, posiadajacy ponad 84% utraty zdolnosci za-
robkowej, majg prawo do leczenia we wszystkich
wypadkach choroby, nie tylko zwigzanych z inwa-
lidztwem.

Zasitek chorobowy nalezy sie ubezpieczone-
mu w razie stwierdzenia niezdolnosci do pracy
wskutek choroby. Zasitek ten nie przystuguje
cztonkom rodziny ubezpieczonego. Wyptata zasit-
ku trwa najdiuzej 26 tygodni w wypadku jednej
choroby. Zasitek wynosi tygodniowo 50% przeciet-
nego tygodniowego zarobku ubezpieczonego z okre-
su jego pracy w ciggu ostatnich 13 tygodni przed
zachorowaniem.

Ubezpieczeni (obowigzkowo i dobrowolnie)
umieszczeni w szpitalu, posiadajgcy na swem utrzy-
maniu co najmniej jedng osobe, otrzymuja przez
czas pobytu w szpitalu zasitek domowy w wyso-
kosci potowy zasitku chorobowego. Jezeli ubez-
pieczony nie ma nikogo na swem utrzymaniu, po-
biera t. zw. zasitek szpitalny w wysokosci 1/5 za-
sitku chorobowego. Cztonkowie rodzin uprawnien
tych nie posiadaja.

Ubezpieczona niepracujgca z powodu potogu,
ma prawo do zasitku potogowego w wysokosci
réwnej zasitkowi chorobowemu, nie dluzej jednak
niz w ciagu 8 tygodni. Okres ten powinien obej-
mowac 2 tygodnie przed i co najmniej 6 tygodni
po porodzie. Cztonkowie rodzin z zasitku potogo-
wego korzysta¢ nie moga.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Przedawnienie roszczen z umowy o prace prac umyst.

Zgtoszenie przez pracownika do inspektora
pracy swych roszczen nie przerywa biegu 6-mie-
siecznego przedawnienia, przewidzianego wart. 41.
rozp. z 16/3 1928 r. o najmie pracy umyst., gdyz

ani powotane rozporzadzenie ani tez rozporzadzenie
o0 inspekcji pracy takiego przepisu nie zawiera.
Rozwigzanie umowy W czasie urlopu pracownika umyst.
Jednostronne rozwigzanie przez pracodawce
umowy stuzbowej z waznych przyczyn moze na-



stgpi¢ takze w czasie urlopu pracownika, gdyz za-
kaz z art. 29. rozp. 0 najmie pracy umyst, odnosi
sie tylko do przypadkéw wypowiedzenia pracy
pracownikowi.

Z okazji zawartego Slubu w dniu 22. IV.
b. r.

p. OLGI IWANOWNY
z kol. JANEM POLAKIEM.

najserdeczniejsze  zyczenia Miodej
nowej drodze zycia

sktadajg
Parze na

cztonkowie Giupy ,,DeichseN
Oddziatu P.Z.Z.P.P. iH.Rz.P.w Sosnowcu

Kolezanki 1 Koledzy z Elektrowni Okre-
gowej w Zagtebiu Dabrowskiem S. A. w Sos-
nowcu skladajg serdeczne zyczenia kol. WA-
CLAWOWI NOWACKIEMU z okazji Jego
$lubu w dniu 2. lutego b. r.

Z okazji $lubu
p. HELENY LTSIKIEWICZOWNY
z kol. WIKTOREM KOZtLOWSKIM

oabytym w dniu 2. lutego b. r. w Warszawie
sktadamy tg drogg Miodej Parze najserdecz-
niejsze zyczenia na nowej drodze zycia

Zarzad Gtowuy P. Z. Z. P. P. iH. Rz. P.
w Sosnowcu,

W roku biezgcym kol. Adam Cieslikowski
1 Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego, Czionek Ra-
dy Naczelnej Unji Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikbw Umystowych w Warszawie, obcho-
dzit uroczyscie 25-lecie pracy zawodowej na kopal-
ni wegla ,,Janina™ w Libigzu.

Kochanemu Jubilatowi, wiezniowi polityczne-
mu w walce o niepodlegtos¢ Polski, niestrudzone-
mu dziataczowi na niwie spotecznej, zawodowej

i organizacyjnej, skfadajg najserdeczniejsze zycze-
nia ditugiej jeszcze i tak chlubnej pracy dla dobra

spoteczenstwa
Zarzad Gitowny i cztonkowie
P. Z. Z. P. P. i H Rz. P.
Oddziatu w Libigzu.
Kol. Pawtowi Antonczykowi, nadsztygarowi

z okazji 25-lecia pracy zawodowej na kopalni ,Ja-
nina" w Libigzu, serdeczne zyczenia jaknajdituzsze-
go i najlepszego zdrowia sktadajg
Cztonkowie P.Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
Oddz atu w Libigzu.

ZWIAZKOW I

ECP O LS 31

W poczuciu spetnienia mitego obowiazku skita-
dam szczere podziekowania Zarzadowi Zwigzku za
taskawa interwencje w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych w sprawie renty wdowiej oraz tacze zy-
czenia nadal owocnej pracy, ktérg na terenie inte-
resow swych cztonkdéw Zarzad Organizacji tak spra-
wnie przejawia.

Z powazaniem
Marja Debska
Kazimierz, dn. 14.VVIIl. 1935 r.

Skiadam tg droga Szanownemu Zarzadowi
P. Zz. Zz P. P. i H Rz. P. serdeczne podziekowa-
nie za szybkie i skuteczne zatatwienie mej sprawy
renty niezdolnosci w Zaktadzie Ubezpieczen Pra-
cownikow Umystowych.

Z kolezenskiem pozdrowieniem
(—) Franciszek Delangiewicz
Niemce, dn. 23.1 1935 r.

Jako cztonek Zwigzku za udzielong mi pomoc
w dniu 3. VI. br. w zalatwieniu sprawy otrzyma-
nia zasitku na wypadek braku pracy, przesytam tg
droga Zarzadowi Zwigzku serdeczne podziekowa-
nie, réwniez Jeneralnemu Sekretarzowi kol. Ostrow-
skiemu za interwencje w tej sprawie.

Zyczac pomyslnego rozwoju Zwigzku,
sytam

prze-

kolezenskie pozdrowienia
(—) Wiadystaw Kudelski
Myszkow, dn. 17. V1. 1935r.

Wyrazam Szanownemu Zarzgadowi Giéwnemu
Zwigzku oraz Koledze Jeneralnemu Sekretarzowi
serdeczne podziekowanie za pomoc w uzyskaniu
renty starczej z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
i tacze

kolezenskie pozdrowienia

(—) Jan Btaszko
Grodziec, dn. 22. VVI. 1935 r.

Pokwitowanie.

Pracownicy Elektrowni Okregowej w Zagte-
biu Dabrowskiem S. A w Sosnowcu wptacili do
kasy Zwiagzku zt. 13,10 (ztotych trzynascie groszy 10)
na rzecz bezrobotnych kolegéw jako pozostatg
reszte z zakupionego dla kol. Wactawa Nowackie-
go upominku z okazji jego Slubu,

Serdecznie dziekuje Szanownemu Zarzadowi
Zwiagzku, a w szczegolnosci Koledze Sekretarzowi
Generalnemu K. Ostrowskiemu za pomys$ine prze-
prowadzenie sprawy przyznania mi renty starczej
w Ubezpieczalni Spotecznej.

Aby cho¢ w czesci wyrazi¢ wdzieczno$¢ Sza-
nownemu Zarzadowi za posredniczenie w tej spra-
wie, rownoczesnie wplacam na konto czekowe ja-
ko ofiare na dom zwigzkowy zt. 30 (trzydziedci).

Z kolezenskiem pozdrowieniem
(—) Bazyli Samochocki
Myszkoéw, dn. 14. V. 1935 r.



Redakcja rekopiséw nie zwraca. Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

32 Z WIA ZKOWI!EC POLSKI
S. + p. s f p.
Ignacy Sitko Teodor Kalinowski
dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddzia- dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.

Oddziatlu w GrodzZcu, ostatnio emeryt Z. U. S,,

tu w Dabrowie Gorniczej, zmart dnia 25. czerwca
4 ) zmart dnia 25. czerwca 1935 r., przezywszy

1935 r, przezywszy lat 60.

L . lat 66.
|
Czesc Jego pamigci! Czes$¢ Jego pamieci !
S i 0 S. €p.
Mieczystaw Ptaszyk Antoni Stefan Wasilewski
. ] cztonek zatozyciel P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P.
dlugoletnl cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu w Niemcach, zmart s'miercia tra-
Oddziatu w Jaworznie, zmart dnia 17. czerwca gicznag dnia 29. czerwca 1935 r., przezywszy
1935 r., przezywszy lat 47. lat 52.
Czes¢ Jego pamieci! Cze$¢ Jego pamieci!

BILANS ZAMKNIECIA na dzien 31. grudnia 1934 r.

Stan czynny. Stan bierny.
Zt.
Zt.
|. Kasa 835,43 1. Fundusz Obrotowy 279,13
2. Banki i P. K. 0. 2. Rézne Fundusze
a. Bank Handlowy w Warsza- a. Amortyzacyjny 10.434,51
wie, Sp. Akc. Oddziat b. Strajkowy 30.621,58
W Soshowcu 6.867,00 C. F\’_ezer\_/vy Kasy Ubezpiecze-
niowej 71 1,02
b. Bank Gospodarstwa Krajo- d. Zasobowy 3.706,20

wego, Oddz. w Katowicach 23,00 e. Domu Wypoczynkowego
im. Wiodzim. Grunwalda 6.840,80

c. Bank Ludowy, Spodtdzielnia )
f. Bezrobotnych Pracownikow

z nieogr. odp. w Zawierciu 17.023,85

Umystowych 21.386,97 73,701,08
d. P. K. O. w Warszawie 3.230,43 27.144,28 3. Oddziaty 1.223,22
3. Oddziaty 7.865,13 4. Wierzyciele 221.648,26
4. Dhuznicy 6.514,76 Z ll;\/lsthek Zwigzku 41322%;:;
. . Akcepty 350,
5. Ruch 35.566,70 .

!"C omosu, ) _ 7. 7$ Pozyczka Wewnetrzna 13.308,56
6. Nieruchomosci (dom i place) 663.582,44 8 Nadzwyczajna Pozyczka 2.996,00
7. ROzni 5.673,75 9. ROzni 6.524,69
8. Sumy Przechodnie 1.244,55 10. Sumy Przechodnie 4.507,99
748.427,04 748.427,04
TRESC: Perspektywy. — $. p. W. Modelski. — Protokét z XVIII. Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatéw P.Z Z. P-
P. i H. Rz. P. w Sosnowcu. — Kronika zwigzkowa. — Kronika zagraniczna. — Dziatl ubezpieczeniowy. — Z orzecznic-

twa Sadu Najwyzszego. — Gratulacje. — Podziekowania. — Nekrologi. — Bilans.
Redaktor: Kazimierz Ostrowski. Wydawca Polski Zwigzek Z. P. P, i H. Rz. P

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu



