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BILANS.

Fala dekretéw juz splyneta. Podatki zostaty
podwyzszone, natomiast Rzad wprowadzit szereg
obnizek, ktére powinny wptynaé réwnowazaco na
zachwiane budzety pracownicze. Piszemy powinny
gdyz, jezeli chodzi o pracownikéw przemystowych,
nie beda one miaty wielkiego wptywu, a nawet
moga mie¢ ujemny.

Postaramy sie to twierdzenie uzasadni¢. Pra-
cownik przemystowy optaca¢ bedzie podatek do-
chodowy od dochodu ponad 125 zi. miesiecznie.
Wprowadzono podwyzszony podatek dla tych po-
datnikow, ktoérzy juz go przedtem optacali. To jest
obcigzenie budzetu dochodowego. Z drugiej stro-
ny sa obnizki komornego, podatku od lokali, pro-
centdbw od pozyczek budowlanych, zelaza, wegla,
cukru i papieru. Chwilowo nic wiecej. Zastanow-
my sie, jakie korzysci z tego odnosi pracownik za-
trudniony w przemys$le: pracownik umystowy, za-
trudniony w przemysle prywatnym, ma przewaznie
wolne mieszkanie z o$wietleniem i z opatem. War-
tos¢ tych sSwiadczen w naturze jest ustalona w pew-
nych okreslonych kwotach i podawana jako doda-
tek do wynagrodzenia gotéwkowego. Jezeli teraz
warto$¢ Swiadczen w naturze zostanie obnizona,
wtedy spadnie ogoélny dochdd pracownika, co be-
dzie miato wpltyw na wymiar Swiadczen ubezpie-
czeniowych, Sama za$ obnizka cen artykutow
przemystowych wytworzy¢ moze tendencje ze stro-
ny pracodawcow do obnizania ptac, czego dowody
mamy nietylko z przesztosci, ale i teraz juz notu-
jemy kilka wypadkéw masowego wypowiedzenia
pracownikom umystowym umoéw o prace

Do czego zmierzajg te wymowienia, nie tru-
dno odgadnag¢. ! tu zachodzi nowe niebezpieczen-
stwo, a mianowicie, ze ta maksymalna zdolnos¢
konsumcyjna, o ktérej wspomina Ministerstwo Opie-
ki Spotecznej w najnowszym okélniku do inspek-
torow pracy, nie zostanie zachowanal!

Podkreslamy, ze istnieje niebezpieczenstwo

tylko, albowiem do tej chwili jeszcze nie zapadty
decyzje odnos$nie do losu tych pracownikéw, kto-
rzy otrzymali wypowiedzenia umoéw o prace. Nie-

dawno odbyta sie konferencja w Ministerstwie Opie-
ki Spotecznej, na ktérej przedstawiciel jednej z ko-
paln oswiadczyt bez ogrédek, ze musi szukac¢ osz-
czednosci wobec obnizenia ceny wegla przez Rzad.
Sprawa jest przeto jasna. Pracownicy przemysto-
wi nie sptacili jeszcze pozyczki inwestycyjnej, beda
ptaci¢ podwyzszony podatek dochodowy, 2z prze-
prowadzonych dotad obnizek odnoszg niewielkie
korzysci, a tu znowu przygotowuje sie zamach na
ich zarobki. Rok 1935, ktory zdawato sie, przy-
niesie rzeszom pracowniczym ulge, zamiast niej
przyniost nowe obcigzenia i nowe rozczarowania.
Jezeli do tego dodamy sytuacje, wytworzong na te-
renie ubezpieczen spotecznych, ktoére przedstawiajg
bardzo powazng pozycje gospodarczg dla pracow-

nikéw, otrzymamy obraz, w ktérym trudno bytoby
doszukac sie jakiejs jasniejszej barwy.

To jest potozenie tych pracownikéw, ktorzy
zarabiaja, ktérzy majg z czego zy¢. O wiele jed-
nak tragiczniejszy jest los tych, ktorzy te prace
utracili i znales¢ jej nie moga, bo stan zatrudnie-
nia stale sie kurczy i tych zastepow miodziezy,
ktéra wstepuje w szranki zycia i przy pierwszym
kroku ponosi odrazu porazke, daremnie zabiegajac
0 prace.

To tez uwazamy, ze po wydaniu tych wszyst-
kich rozporzadzen, ktére sg zwigzane bezposredniO
z kwestjg budzetu Panstwa, Rzad winien, nie zwle-
kajac, przystgpi¢ do rozwazania najwiekszej bolacz-
ki, t. j. bezrobocia i przez zastosowanie bezwzgled-
nych $rodkéw dazy¢ do przywrdcenia zdolnosc}
konsumcyjnej wszystkim obywatelom bez wyjatku-
bez czego nie moze by¢ mowy o poprawie gospo-
darczej.

Sytuacja pracownikéw jest zatem niedopoza-
zdroszczenia. Gdy sie nad tym stanem rzeczy gte-
biej zastanowimy, dochodzimy jednak do pewnych
wnioskéw: co jest powodem, ze prawie zawsze
caly ciezar przesilenia gospodarczego spada na
barki pracownikdéw, a zwiaszcza umystowych. Przy-
czyna tego jest, naszem zdaniem, mata odpornoscé
tej warstwy na zakusy pogorszenia ich egzystencji,
czy to pochodzace z tej czy z innej strony. Pra-
cownicy umystowi sami, jako grupa spoteczna, sg
bardzo stabi. Wiedzg o tero, a nic nie zrobili do-
tychczas aby nabrac¢ sit do walki i wyrobi¢ w so-
bie wieksza odpornos¢. Dopiero ostatnie wydarze-
nia, gdy wszystkie grupy pracownicze, nie wylgcza-
jac i robotnikdéw, zostaty uderzone przez wcielenie
jednego z punktéw programu rzadowego, przywro-
cenia rownowagi budzetu Panstwa, a jednoczesnie
ze strony kapitalistow zostaty zagrozone zarobki,
co wpltywa z checi odszkodowania za obnizki cen,
dopiero te ostatnie wydarzenia niejako zbudzity
z drzemki wszystkich pracownikéw, co znalazto
wyraz w licznych wiecach, zjazdach i uchwatach.
W akcji tej dominuje jeden zasadniczy ton: jezeli
chcemy, aby sie z nami liczono, trzeba sie porozu-
miewac i tgczy¢. To tez Centralna Rada Pracow-
nicza zwotata kongres wszystkich odtamoéw pracy
umystowej, to tez Rada Naczelnha Unji ZZF {J po-
wzieta uchwate, aby zblizy¢ sie do ruchu zawodo-
wego robotniczego. Szuka sie sojusznikéw. U nas
w Zagtebiu przemystowem réwniez tworzy sie mie-
dzyzwigzkowa reprezentacja pracownikoéw umysto-
wych, ktéra w programie swoim zapewne nie po-
minie wspotpracy ze zwigzkami robotniczymi.

To sg objawy bardzo pocieszajgce i one po-
zwalajg na stwierdzenie, ze jednak naszego bilansu
zesztorocznej pracy nie zamykamy z samemi tylko
stratami i ze w atmosferze szczerej wspoOipracy
mozemy wierzy¢ w lepsza przyszto$¢ i nie odda-
wac sie zwatpieniu.



Z zycia Oddziatow.

Ostrowiec.

W dniu 14 bm. Zarzad Oddzialu Ostrowiec
zwotatl ogoélnopracowniczg konferencje dla omowie-
nia obecnej sytuacji gospodarczej i potrzeby kon-
solidacji ruchu pracowniczego.

W krotkim tresciwym referacie kol. Netzel,
wiceprezes Zarzadu Oddzialu zobrazowat obecny
krytyczny stan rzesz pracowniczych i wskazat dro-
gi, ktéremi winne kroczy¢ organizacje pracownicze,
by nie dopusci¢ do zrealizowania nowych zakuséw
kapitatu, zmierzajgcych do pokrycia obnizek cen
kartelowych, kosztem redukcyj uposazen pracow-
niczych.

Nastepnie zreferowat ostatnie uchwaty Cen-
tralnej Rady Pracowniczej, uznajac potrzebe stwo-
rzenia wspolnego frontu z pracownikami fizyczny-
mi, co zostato przyjete do wiadomosci rzesistymi
oklaskami.

W dyskusji zabierali gtos liczni przedstawicie-
le organizacyj pracownikéw umystowych i fizycz-
nych, poczem na wniosek przewodniczgcego Kkol.
W. Grunwalda, prezesa Zarzadu Glownego Zwigz-
ku, uchwalono odpowiednie rezolucje i przekazano
je Zarzadowi do dalszego zatatwienia.

Starachowice.

Do jednych z pieknych i imponujacych uro-
czystosci zaliczy¢ nalezy uroczysto$¢ obchodu pie-
cioletniego jubileuszu Oddziatu Zwigzku w Stara-
chowicach, urzadzonej w dniu 15 bm.

Uroczystos¢ rozpoczeta sie od wystuchania
mszy Swietej w miejscowym kosciele, do ktorego
udali sie cztonkowie pochodem, poprzedzeni liczng
delegacja Oddziatu Ostrowiec wraz z jego wspa-
niatym sztandarem.

Nastepnie w zapetnionej szczelnie sali strazy
ogniowej, odbyta sie uroczysta akademja, rozpocze-
ta utworami miejscowego choru.

Prezes Oddziatu kol. K. Mijalski wygtosit sto-
wo wstepne, zapoznajac zgromadzonych z historjag
powstania i rozwoju Oddziatu.

Przemowienie nagrodzone =zostato hucznymi

oklaskami, ktére byty wyrazem szczerych uznan za
prace Zarzadu Oddziatu nietylko za zorganizowa-
nie pracownikdéw w szeregach naszego Zwiagzku,
lecz i za utworzenie licznych sekcyj jak: choéralnej,
tenisowej, narciarskiej i t. d. i za dominujacy udziat
catego szeregu cztonkéw Oddziatu w pracach pra-
wie, ze we wszystkich miejscowych kulturalno-spo-
tecznych organizacjach.

Kol. Grunwald, prezes Zarzgdu Gtéwnego,
w swojem przemowieniu, w nadwyraz serdecznych
stowach wyrazit glebokie uznanie wszystkim kole-
gom Oddziatu, ktérzy wraz z b. prezesem kol. Ja-
nem Rechnio i obecnym kol. K. Mijalskim przy-
czynili sie do tak pomys$lnego rozwoju prac w Od-
dziale, ktory jest dzis chlubag catego Zwigzku. Mo-
wigc o zadaniach Zwiazku i pracach Zarzgdu Od-
dziatu, wskazat na potrzebe konsolidacji ruchu pra-
cowniczego i na potrzebe hartowania ducha, kto-
rego nie zmogtaby zadna przeszkoda, nawet w naj-
trudniejszych warunkach pracy.

Przemoéwienie to, jak rowniez przemowienia
kol. Lacha, cztonka Zarzadu Oddziatlu Ostrowiec,
kol. Netzla, ktory w imieniu Rady Okregowej Unji
Z. Z. P. U. w Ostrowcu podkreslit znaczenie cen-
tral pracowniczych, nastepnie posta p. Zubrzyckie-
go i delegatow: Zwigzku Oficerow Rezerwy i po-
krewnych organizacji pracownikéw umystowych i
fizycznych, nagrodzone byty rzesistemi oklaskami,
co Swiadczyto o wielkiem uznaniu, jakiem cieszy
sie Zarzad Oddziatu tak w sferach swoich najblizszych
kolegow, jak i pokrewnych orgarizacji.

Dowodem dalszego uznania byta réwniez obe-
cnos¢ na akademji p. Starosty i reprezentacji woj-
skowosci.

Na zakonczenie choér odspiewat caly szereg
utwordéw, a za dobre ich wykonanie nagrodzony
zostat dtugo niemilkngcemi oklaskami.

Po ukonczonej akademji liczne grono Koleza-
nek i Kolegbw w miejscowej resursie zasiadto do
wspolnego obiadu, a serdeczny nastroj, jaki pano-
wat wsrdéd zgromadzonych, pozostawi na diugie cza-
sy mite i niezatarte wspomnienia, tej wzniostej uro-
czystosci rodziny pracowniczej.

Z frontu pracy.

Na froncie pracy wre walka na wszystkich od-
cinkach. Pod obstrzalem gtownie pozostaje pozy-
cja naszych zarobkdéw i naszych ubezpieczen spo-
tecznych. Przygotowuje sie rowniez atak na samo-
dzielno$¢ organizacyjng w formie nowej ustawy o
Izbach Pracy, o umowach zbiorowych jakos$ przy-
cichto.

Swiat pracy mobilizuje wszystkie sity. Jak
zwykle, wuderzyli na alarm pracownicy prywatni.
Sa najwiecej ruchliwi i niezalezni. Odbyly sie li-
czne zebrania, posypaty sie uchwaty, protesty. Nie-
wiele to jednak pomogto, pozycji zarobkdédw nie
obronilisSmy, sejm i senat uchwalit pelnomocnictwa,
dekrety zostaty wydane. Mowig ztosliwi, ze pra-
cownicy tego nie odczujag, bo i tak od dwobch lat
ptacili na raty pozyczki najpierw Narodowag, a po-

tem inwestycyjna. Akcja obronna w sprawie ubez-
pieczen natomiast data pewne korzystne wyniki, a
chocéby tylko ten jeden, ze zaprzestano wreszcie
reformowac ubezpieczenia. W sprawie tej przed-
stawiciele Komitetu Wykonawczego Unii ZZPU
konferowali z Panem Ministrem Opieki Spotecznej,
ktory oswiadczyt, ze istniejgca dzis, a niedawno w
prowadzona w zycie organizacja ubezpieczen spo-
tecznych, musi przedewszystkiem wykaza¢ w nor-
malnem funkcjonowaniu swg warto$s¢ zyciowa, co
bytoby niemozliwe przy statej reorganizacji. Totez
nalezy ograniczy¢ sie jedynie do usprawnienia obe-
cnego stanu droga ostroznych i przemyslanych po-
sunie¢ na poszczegdlnych odcinkach, gdzie zycie
wykazuje konieczno$¢ zmian. Do tych czesciowych
zmian nalezy podchodzi¢ rzeczowo i dlatego na-
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mietne kampanje prasowe przynosza szkode pracy,
ktora ma by¢ wykonana. Na odcinku ubezpiecze-
nia pracownikdéw umystowych zachodzi potrzeba
pewnego przystosowania skitadek lub sSwiadczen,
lecz sprawa ta wymaga powaznych studjow i be-
dzie zatatwiona na normalnej drodze ustawodaw-
czej, przyczem opinje sfer zainteresowanych beda
uprzednio wystuchane. Zadanie przywrécenia sa-
morzadu ubezpieczeniowego w zasadzie jest stusz-
ne, lecz sprawa ta wymaga szczegdtowego przepra-
cowania. Z chwilg zakonczenia tych prac przywro-
cenie samorzadu ubezpieczeniowego bedzie mogto
nastgpic.

Tyle Pan Minister. Dla nas ma wartos¢
z tego oswiadczenia przedewszystkiem zapewnienie,
ze nie beda te sprawy dekretowane i ze przed osta-
tecznem ustaleniem wytycznych reformy, bedziemy
mogli swoje wypowiedzie¢ zdanie.

W zwigzku z wytworzong sytuacjg i ogtosze-
niem programu przez Rzad Premjera Kosciatkow-
skiego zostato zwotane zebranie Rady Naczelnej
Unji ZZPU w dniu 17 listopada br., ktére odbyto
sie w Warszawie. Rada Naczelnha powzieta szereg
doniostych rezolucyj, ktére ze wzgledu na ich waz-
nos$¢ przytaczamy w petnem brzmieniu:

W sprawie og6lnej sytuacji.

W ostatnich dniach Rada Ministrow uchwali-
ta szereg dekretéw, ktérych celem ma by¢ osigg-
niecie rownowagi budzetowej i ozywienia zycia go-

Rada Naczelna Unji Z.Z.P.U. stwierdza, iz de-
krety podatkowe zmierzaja do osiggniecia zamie-
rzonych celéw niemal wylacznie kosztem warstwy
pracownikoéw umystowych: panstwowych, samorza-
dowych i prywatnych Zastosowane zostaty najwa-
zniejsze Srodki, krzywdzace i niesprawiedliwe w
stosunku do warstwy pracowniczej.

Nadto zamierzone posuniecia nie osiggna swe-
go celu, bowiem obnizg dochdd rzeszy pracowni-
czej, ktoérej olbrzymia wiekszos¢ zarabia ponizej
minimum egzystencji, oraz jeszcze gorzej uposazo-
nych emerytéw, rencistow, wdow i sierot.

Bezposrednim skutkiem tego posuniecia bedzie
wielki spadek konsumpcji i dalsze pogtebienie tru-
dnosci handlu, przemystu i rolnictwa.

Najbardziej niebezpiecznym skutkiem dekre-
tow obnizkowych bedzie ostateczne zatamanie wy-
trzymatosci psychicznej spoteczernistwa, ktére widzi
od lat pieciu stosowanie tych samych srodkéw, po-
mimo ich bezskutecznosci i przestatlo wierzy¢é w
dalsze powodzenie realizacji programu tak zwanej
»deflacji”, przynoszacego najszerszym masom ne-
dze, Panstwu ostabienie gospodarcze, a wiec i sity
obronnej, korzysci za$ jedynie nielicznym Kkategor-
jom uprzywilejowanych.

Osiagniecie rownowagi budzetu 'Panstwa na-
stgpi¢ powinno na innej drodze, ktdéraby nie pro-
wadzita do ostatecznego wyniszczenia spoteczen-
stwa, a ktéraby nie czynila rownowagi, osiggnietej
za cene tak drakonskich srodkéw efektem wytgcz-
nie rachunkowym.

W zakresie $rodkow fiskalnych zamiast siegac
do deficytowych budzetow pracowniczych nalezy:
1) usung¢ naduzycia podatkowe, popetniane przez

wielkie przedsiebiorstwa i niezwiocznie $ciag-
na¢ nalezne z tego tytutu wielomiljonowe kwoty;

2) wydatnie ograniczy¢ fundusze reprezentacyjne,
dyspozycyjne i znies¢ luksusowe inwestycje;

3) opodatkowac¢ dodatkowo wyzsze dochody (nie-
zaleznie od zroédia dochodu), poczynajac od
600 zt. miesiecznie z zastosowaniem szybkiej
progresji, tak aby, dochody od 3.000 zi. byty
opodatkowane conajmniej w rozmiarze 50%;

4) znies¢ wszystkie dodatkowe pozabudzetowe wy-
nagrodzenia z tytulu kumulacji stanowiska w
stuzbie publicznej i odpowiednie kwoty ptyna-
ce z tego tytutu z instytucji publicznych i pry-
watnych przeznaczy¢ do skarbu panstwa;

5) catkowicie wstrzymac¢ wyptate emerytur emery-
tom, zarobkujagcym kwoty, przewyzszajace ra-
zem z emeryturg podstawe ich wymiaru;

6) skonwertowac pozyczki panstwowe w kierunku
obnizenia stopy oprocentowania.

W zakresie Srodkow, ktéreby mogly przyczy-
ni¢ sie do poprawy sytuacji gospodarczej, Rada
Naczelna, stwierdzajgac koniecznos¢ dokonania gteb-
szych zmian gospodarszych i spotecznych, jako je-
dynej drogi wyjscia z obecnego impulsu, uwaza za
niezbedne rozpoczecie przez Panstwo czynnej po-
lityki gospodarczej.

W szczegoblnosci zdaniem Rady Naczelnej
wszelkie proby zréwnowazenia budzetu Panstwa ;
poprawy sytuacji gospodarczej beda bezskuteczne,
jezeli nie beda im towarzyszyty nastepujace srodki,
1) reglamentacja obiegu pienieznego i towarowego,
2) kontrola spoteczna produkcji, finanséw i wy-

miany,

4) obnizenie cen monopolowych i kartelowych,

5) obnizenie kosztéw wszelkiego rodzaju posre-
dnictwa, oraz zniesienie zbednego posrednictwa,

6) przejecie przez Panstwo za zalegte podatki, na-
leznosci publiczno-prawne i dlugi posiadtosci
wielko-rolnych na cele reformy rolnej,

7) szerokie finansowanie celowych i uzytecznych
inwestycyj w drodze robdt publicznych.

Rada Naczelna Unji stwierdza, iz stanowisko
pracownikéw umystowych wynika z potozenia gos-
podarczego tej warstwy spotecznej, ktéra mimo
gotowosci ponoszenia jaknajdalszych ofiar na rzecz
Panstwa, az nadto wykazanej chocby udziatem w
subskrypcjach obu ostatnich pozyczek znajduje
sie obecnie w takiem potozeniu, ktére uniemozli-
wia dalsze obcigzanie zarobkéw. Do ofiar przeto
powinny by¢ skolei pociagniete klasy posiadajace,
ktore pomimo diugotrwatego kryzysu przez caty
czas osiggaty wydatne korzysci materjalne.

Ponadto Rada Naczelna uchwalita:

1) Rada Naczelna domaga sie:

a) zaniechania zbednego subsydiowania roz-
nych organizacyj spotecznych, prasy i imprez,

b) zniesienia olbrzymich odpraw dyrektorskich
w instytucjach publicznych.

2) Rada Naczelna poleca Komitetowi Wykonaw-
czemu wejscie w kontakt z centralami pracow-
niczemi i robotniczemi w celu obrony wspol-
nych intereséw.

3) Rada Naczelna stwierdza, ze szczegdlnie krzyw-
dzace jest podwdjne dodatkowe opodatkowa-
nie pracownikéw instytucyj publiczno-prawnych,
ktorzy zostali dotknieci nowemi obcigzeniami
ptac w wymiarze niewspotmiernie wyzszym
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takze w stosunku do pracownikéw panstwo
wych.

Rada Naczelna domaga sie uwzglednienia w
systemie podatku dochodowego od uposazen
stanu rodzinnego opodatkowanych pracowni-
koéw, oraz zniesienia na ziemiach zachodnich
3%-wego podatku komunalnego.

W sprawie ubezpieczen spotecznych.

Rada Naczelna Unji, stwierdzajac:

1) ze ubezpieczenia spoteczne sg przedmiotem cig-
gtych atakéw sfer gospodarczych,

2) ze zakres ubezpieczen spotecznych od szeregu
lat byt ciggle ograniczany i osiggnat obecnie
poziom minimalny,

3) ze ustawiczne reformy ubezpieczen spotecznych
zarowno pod wzgledem organizacyjnym jak i
finansowym podrywaja zaufanie ubezpieczo-
nych do instytucji ubezpieczen spotecznych,

domaga sie:

1—o zaniechania nieustannych reorganizacji na te-
renie ubezpieczen spotecznych,

przywrdécenia petnego samorzadu ubezpiecze-
ni owego,

umozliwienia ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych spetniania swych zadan zgodnie z ce-
lami ustawowemi,

przeciwstawienia sie tendencjom zniweczenia
ubezpieczen spotecznych, jak réwniez tenden-
cjom, zmierzajagcym do zniszczenia obecnego
ubezpieczenia pracownikéw umystowych.

W sprawach Izb Pracy.

Rada Naczelna na podstawie tez referenta po
lecita Komitetowi Wykonawczemu opracowac szcze
golowy projekt ustawy o lzbach Pracy oraz réw
noczednie polecita, aby z calg energja przeciwstawi”®
sie wprowadzeniu takiego prawa o Izbach Pracy,
ktoreby spowodowato ograniczenie zasady wolno-
sci ruchu zawodowego, jego kompetencyj lub stwo-
rzyto supremacje nad nim Izb Pracy, albo tez kto-
reby powotato do zycia pod nazwa lIzb Pracy in-
stytucje pozbawione catkowitej swobody dziatania,
oraz uzaleznione od administracji przez udziat no-
minatéw w skladach lIzb, czy tez przez mozliwosé
rzadow komisarycznych. Powotanie bowiem takich
instytucji nietylko nie odpowiadatoby celowi istnie-
nia Izb Pracy, ktorym jest wyrazanie niefalszowa-
nej opinji Swiata pracy, lecz bytoby szkodliwe, po-
wodujac zbedne obcigzenie zubozatych mas praco-
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wniczych na rzecz utrzygnania zbednych stanowisk.
* *

W tydzien pézniej odbyt sie pierwszy w Pol-
sce Kongres Ogodlnopracowniczy zwotany przez
Centralng Rade Pracowniczg. Wypada wyjasni¢, ze
Centralna Rada Pracow. obejmuje centrale wszystkich
odtamow pracowniczych, a mianowicie zwigzkow
pracownikéw panstwowych, samorzadowych i pry-
watnych. Kongres zajmowat sie prawie wyitgcznie
sprawg wprowadzonych wzgl. projektowanych ob-
cigzen podatkowych. Zaproszeni na Kongres przed-
stawiciele rzagdu nie zjawili sie.

Uchwaly Kongresu sg naogd6t potwierdzeniem
stanowiska zajetego przez Rade Naczelng Unji Z.
Z. P. U., dlatego nie bedziemy ich przytaczac.

Kongres, jakkolwiek byt spdzniony i nie wpty-
nat na decyzje rzadu, ma jednak wielkie znaczenie
ze wzgledu na ujawnienie nazewnatrz skonsolido-
wania sie Swiata pracy umystowej. W przysziosci
ta wspotpraca dotad bardzo luzna, zaciesni sie ku
pozytkowi ogoétu pracowniczego.

Ubezpieczenia spoteczne.

Ze strony naszej organizacji zrobiony byt bar-
dzo powazny wysitek w kierunku obrony ubezpie-
czen spotecznych. ProwadziliSmy akcje prasowsq i
propagandowa. W tym celu zostal opracowany
referat pt. ,,Jakiej reformy ubezpieczen spotecznych
domaga sie Swiat pracy”, nastepnie rozestany do
oddziatbw Zwiagzku celem odbycia zebran i powzie-
cia rezolucyj. Rezolucje te zostaly przestane Panu
Ministrowi Opieki Spotecznej, zostaty réwniez ogto-
szone w organie instytucyj ubezpieczen spotecznych
miesieczniku ,,Przeglad Ubezpieczen Spotecznych",
jako opinja pracownikow umystowych Zagtebia
Przemystowego Dagbrowsko - Krakowskiego.

Niezaleznie od zebran oddziatlowych w tej
sprawie, odbyt sie w Sosnowcu wieczdr dyskusyj-
ny, jak réwniez wszczeliSmy akcje prasowa, dzieki
zyczliwosci redakcji ,,Ekspresu Zagtebia", ktéra za'
rezerwowata dla nas osobng rubryke.

Komisja dla zbadania stanu finansowego fundu-
szu emerytalnego pracownikow umystowych.

W potowie roku ubiegtego powotana zostata
Komisja Specjalna pod przewodnictwem Prezesa
PKO Dr. Grubera, ktéra otrzymata polecenie zba-
dania stanu finansowego instytucyj ubezpieczen
spotecznych i ustalenia wytycznych polityki finan-
sowej na przysztos¢. Ostatnio Komisja ta zakon-
czyta prace wydajgc drukiem swoje uwagi. Ponie-
waz sprawa ta interesuje nas niezmiernie, chodzi

Da wiadomosci Kolegow tawnikbw w Sadach Pracy podajemy, ze na podstawie rozpo-

rzadzenia Ministrow Sprawiedliwosci i Opieki

spotecznej z dn. 30 listopada 1935 r. termin

konncowy okresu kadencji tawnikéw i zastepcow tawnikéw sadéw pracy i sadow okregowych,
ktorzy w dniu wejScia w zycie prawa o sadach pracy zajmowali te stanowiska, oznhacza sie
dla sadow pracy i okregowych, znajdujacych sie w okregach Sadéw Apelacyjnych w Kra-

kowie i Lwowie — na dzienh 31 maja 1936, dla sadoéw pracy i okregowych,

znajdu-

jacych sie w okregu Sadu Apelacyjnego w Warszawie — na dzien 31 grudnia 1936 r.
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tu bowiem o kapitaty, gromadzone przez pracowni-
kéw w formie skiladek, dlatego podajemy w wy-
jatkach uwagi i wnioski konicowe Komisji, doty-
czace dziatalnosci b. Z. U. P. U.

Na podstawie przeprowadzonej analizy poto-
zenia finasowego Z U. P. U. nasuwajg sie Komisji
nastepujgce uwagi i wnioski:

Wobec braku wielu podstawowych w tej
mierze danych, nie jest mozliwe doktadne zba-
danie stanu majatkowego Z.U. P. U. W szcze-
golnosci nie jest mozliwe definitywne stwier-
dzenie czy Z.U.P. U. podota ciazacym na nim
obowigzkom, gdyz Zaklad dotychczas (jesien
1934) nie zestawit bilansu technicznego, ktory
zgodnie z postanowieniami ustawy, powinien
byt by¢ sporzadzony wedtug stanu na dzien
1 stycznia 1933 r. Pomimo tego Komisja zba-
data dostarczone jej materjaty statystyczne, na
zasadzie ktorych miat by¢ sporzadzony bilans
techniczny i sformutowata uwagi jakie powyzsze
dane jej nasunety. Z badan tych wynika, ze
niema rownowagi miedzy wysokoscig skiadek,
a zobowigzaniami Zakiadu.

Komisja podkresla, ze cyfry podane w ni-
niejszem sprawozdaniu, wymagaja pewnego
uzupetnienia. Tlumaczy sie to faktem, ze
Z. U. P. U. nie posiada bilansu otwarcia na
| stycznia 1934 r. scalonego Zaktadu, oraz, ze
w czasie przeprowadzania badan nie byly
jeszcze ukonczone prace nad zamkniecia-
mi  rachunkowemi za rok 1933. Zakiad
nie  mogt rowniez przedstawi¢ sprawo-
zdan za rok 1932 b. Zakladdw w Warszawie
i Lwowie...

...Warunkiem prawidtowego funkcjonowa-
nia Zakladu jest wiasciwa polityka lokacyjna.

Dotychczasowy system lokat posiada bra-
ki, w rezultacie czego czes¢ aktywow ulegta
zamrozeniu, pewna za$ czes¢ jest niesciggalna.

Straty spowodowane zostalty w duzej
mierze kierowaniem sie przy lokowaniu fun-
duszéw wzgledami, ktore nie zawsze szty w pa-
rze z bezpieczenstwem lokat (filantropja, czyn-
nik spoteczny)...

...Na przyszto$¢ zadna lokata nie powinna
by¢ dokonywana, o ile nie odpowiada warun-
kom bezpieczenstwa i rentownosci...

...Instytucja ubezpieczeniowa nie powinna
sobie stawia¢ innych zadan, jak tylko gwaran-
towanie wykonania zobowigzan = wobec
ubezpleczonego. Zadania o ogoino-gospodar-
czem znaczeniu nie powinny naleze¢ do pro-
gramowych zadan instytucji ubezpieczeniowej...

Nasuwa sie jedno tylko pytanie: czy bytoby
mozliwe takie np. zaniedbanie, jak opd6znienie bi-
lansu technicznego, dalej zamknie¢ rachunkowych,
zwlaszcza b. Zakladow w Warszawie i we Lwo-
wie, gdyby byt istniat samorzad. Albo czy bytoby
do pomyslenia lokowanie funduszéw w ten sposoéb,
ze czes$¢ aktywow ulegta zamrozeniu, a czes$¢ jest
niesciggalna. Czy samorzad ubezpieczeniowy wzigl-
by na siebie odpowiedzialno$¢ za lekkomysine lo-
kowanie rezerw na cele filantropijne. A przeciez
art. | 16 rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych zawiera wyrazny przepis, ze fun-
dusze Zakladu majg by¢ lokowane w sposéb, da-

jacy bezpieczenstwo pupilarne. Komisarze zarzag-
dzajacy nie stosowali sie do przepisdéw prawa.
Komisja Specjalna skonczyta swoje badania.
Pan Minister Opieki Spotecznej powotat ostatnio
Tymczasowag Komisje Rewizyjng Zakiadu Ubezpie-
czen Spotecznych pod przewodnictwam b. kierow-
nika Ministerstwa Pracy i Op. Sp. p. Simona.
Z ramienia pracownikéw umystowych wszedt wskiad
tej komisji kol. Anatol Minkowski, b. prezes Kom.
Wykon. Unji ZZPU. Przemyst i rolnictwo repre-
zentujg przedstawiciele odnosnych izb gospodar-
czych. Fakt, ze posiadamy tam naszego przedsta-
wiciela, pozwala na przypuszczenie, ze Rzad obec-
ny zamierza zerwac¢ z komisarycznemi metodami
gospodarowania w instytucjach ubezpieczen spote-
cznych, jakkolwiek nie jest to jeszcze spetnieniem
naszego zadania wprowadzenia petnego samorzadu.

Izby Pracy.

Swiat pracy, przedstawiajgcy najwyzsze war-
tosci spoteczne, ktére tak wyrdznia Konstytucja,
nie doczekatl sie jeszcze réwnouprawnienia. Samo-
rzad gospodarczy nie jest zupeiny, brak bowiem
Izb Pracy. Wopynika jednak z oswiadczen przedsta-
wicieli Rzadu, ztozonych 2z okazji przedstawiania
planu gospodarczego, ze sprawa ta jest obecnie
aktualng. To tez akcja Zwigzku naszego na roéwni
z obrong ubezpieczen i zarobkéw jest szczegodlnie
intensywna.

Wspolnie z Radami Okregowemi Unji ZZPU
w Sosnowcu i Katowicach przystgpiliSmy do opra-
cowania tez, na jakich miataby by¢ oparta struktu-
ra lzb Pracy. Tezy te zostaty zaakceptowane przez
Rade Naczelng Unji i postuza jako wytyczne do
opracowania szczegotowego projektu ustawy, czego
ma sie podja¢ w najkrotszym czasie Komitet Wy-
konawczy.

Po otrzymaniu projektu zaznajomimy z jego
trescig wszystkie Oddziaty Zwigzku.

Miedzyzwigzkowa Reprezentacja Pracownikow
Umystowych.

Z inicjatywy naszego Zwiazku, przedstawio-
nej na Prezydjum Rady Okregowej Unji ZZPU
w Sosnowcu zostato zwotane w dniu 6 grudnia rb.
zebranie przedstawicieli wszystkich Zwigzkéw Pra-
cownikdow Umystowych, dziatajacych na terenie Za-
giebia.

W zebraniu wzieli udzial delegaci nauczyciel-
stwa, pracownikéw pocztowych, sgdowych, skarbo-
wych, samorzadu powiatowego i miejskiego, arty-
stow scenicznych, pracownikéw instytucyj ubezpie-
czen spotecznych, rejentalnych i hipotecznych, ban-
kowych prywatnych, Banku Polskiego, farmaceutow,
majstrow i przemystowo-handlowych.

Zebranie zagait prezes Rady Okregewej Unji
ZZPU kol. Wtodzimierz Grunwald, przedstawiajac
cel, w jakim ma by¢ utworzona miedzyzwigzkowa
reprezentacja organizacyj pracownikéw umystowych,
wchodzacych w skiad Centralnej Rady Pracowniczej.
Wszyscy delegaci jednomys$inie uznali za pozgdane
i celowe ujecie w formy organizacyjne S$cistej wspot-
pracy, poczem wybrano komisje, ktéra w najbliz-
szych dniach ma opracowac regulamin.

W dalszym ciggu kol. W} Grunwald zobra-
zowatl przebieg kongresu pracowniczego, ktéory od-
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byt sie w dniu 24 listopada r. b. w Warszawie
i zaznajomit zebranych z powzietemi tam uchwa-
tami. W koncu poruszona zostata sprawa lzb Pra-
cy, ktora wsrdéd delegatéw wywotata duze zainte-
resowanie’ jako zagadnienie bardzo aktualne,

W dniu || grudnia r. b. odbyto sie posiedze-
nie komisji, ktdra ustalita projekt regulaminu przy-
sztej organizacji, jako tez termin zebrania delega-
tow celem zatwierdzenia regulaminu, dokonania
wyboru witadz i nakreslenia programu prac.

Konferencja z Miedzyministerialng Komisjg
w Sosnowcu.

W dniu 6 listopada br. bawita w Sosnowcu
Miedzyministerialna Komisja dla badania zagadnien
gospodarczych. Zgodnie z uchwatg nadzwyczajnego
zjazdu przedstawicieli oddziatéw, ktéry zostat zwo-
tany w dniu 4 tegoz miesigca na skutek alarméw
w prasie o stanie finansowym funduszéw emery-
talnych, zarzad Zwigzku wyjednat audjencje na
skutek ktorej odbyta sie w Inspektoracie Pracy
konferencja z przedstawicielami wszystkich zwigz-
kéw dziatajagcych na terenie Zagiebia. Na konfe-
rencji tej ztozyliSmy memorjal, omawiajgc wszyst-
kie aktualne zagadnienia tak z zakresu spraw gos-
podarczych jak i zawodowych, a mianowicie spra-
wa polityki lokalnej Zaktadu Ubezp. Spot., samo-
rzadu w instytucjach ubezpieczeniowych, zamierzo-
nych wowczas obnizek cen i grozacego niebezpie-
czenstwa obnzek ptac, walki z bezrobociem wséréd
pracownikéw umystowych, reformy podatku docho-
dowego, umoéw zbiorowych, Izb Pracy, przedstawi-
cielstwa pracowniczego i asystentow inspekcyjnych.

Przedstawiciel Pana Ministra Pracy oswiadczyt,
ze postulaty zawarte w memorjale, przedstawi Rza-
dowi, ktoéry niewatpliwie rozwazy je i wyciagnie
odpowiednie wnioski.

AKcja propagandowa.

Doceniajac wartos¢ propagandy zywego i pi-
sanego stowa, Komisja Propagandowa Zwigzku roz-
winela w tym kierunku zywa dziatalnos¢. ! tak
w okresie od Walnego Zebrania Delegatow, t, j.
od potowy czerwca r. b., odbyly sie nastepujace
zebrania informacyjne: 3 w Niwce, 3 w Dagbrowie
Gorniczej, | w Borach, | w Starachowicach, 2 wie-
ce w Ostrowcu z udziatem kol. Gackiego, | w OI-
kuszu, | w Wolbromiu, ! w grupie Miekinia Oddz.
w Trzebini, | w Myszkowie i | w Czestochowie.
Poza tem odbytly sie w czasie od 10 do 20 listo-
pada r. b. we wszystkich Oddziatach zebrania nad-
zwyczajne w sprawie reformy ubezpieczen spotecz-
nych.

Niezaleznie od tego odbyty sie w Sosnowcu
4 wieczory dyskusyjne, na ktérych sekr. jen. Zw.
kol. Ostrowski wygtosit referaty na temat Izb Pra-
cy. budzetu pracowniczego i reformy podatku do-
chédowego, reformy ubezpieczen spotecznych i srod-
kow walki z bezrobociem pracownikéw umysto-
wych. O spoétdzielczosci zas wygtosit | odczyt kol.
Wiad. Kaleta, prezes Rady Okregowej Spoétdzielni
Spozywcow w Zaglebiu Dagbrowskiem.

Poza tem zamieszczono w prasie miejscowej
szereg artykutdéw, omawiajagcych zagadnienia ak-
tualne i wywiad z kol. Ostrowskim w ,,Ekspresie
Porannym", ktéry ukazat sie w dniu Kongresu Pra-
cowniczego w Warszawie.

Asystenci inspekcyjni.

Po dtugoletnich staraniach Zarzadu Zwigzku
zostali wreszcie powotani rozporzadzeniem Pana
Ministra Opieki Spotecznej asystenci inspekcyjni,
z czego wypadato z ramienia pracownikéw umy-
stowych po jednym w Warszawie, Lodzi i Sosnow-
ce. Asystent nasz bedzie dziatat w 23, 24 i 25
Obwodzie Inspekcji Pracy (Sosnowiec, Dabrowa
Gornicza i Zawiercie). Kandydat przedstawiony
przez nas zostat juz przez Ministerstwo zaakcepto-
wany, tak, ze w najblizszym czasie obejmie urze-
dowanie. Bedzie to wazne wydarzenie ze wzgledu
na konieczno$¢ wzmocnienia egzekutywy ustawo-
dawstwa ochronnego pracy, ktére w wielu wypad-
kach nie byto przestrzegane przez pracodawcow.

W obronie dochodu pracowniczego.

W czasie ostatniego miesigca Rzad wydat ca-
ty szereg dekretéw realizujgcych plan gospodarczy.
! tak w Dzienniku Ustaw Nr. 82 ukazal sie dekret
o specjalnym podatku od wynagrodzen, wyptaca-
nych z funduszéw publicznych, o obnizeniu komor-
nego i zmianie ustawy o ochronie lokatoréw i o
podatku od lokali; w Nr. 85 o zmianie (podwyz-
szeniu) ustawy o panstwowym podatku dochodo-

wym; w Nr. 86 o0 zmianie ustawy o Kkartelach;
w Nr. 88 o0 zmianie ceny wegla i cukru, za$
w Nr. 89 o zmianie cen wyrobéw hutniczych. Nas

pracownikéw prywatnych interesuje przedewszyst-
kiem sprawa podwyzszonego podatku dochodowe-
go i podatku od rent, co stanowi zmniejszenie do-
chodu. Poza tem jeszcze interesuje nas sprawa
obnizania cen artykuldw przemystowych, jak we-
giel, cukier, papier, nafta, zelazo. Dlaczego to dru-
gie? Poniewaz to zagraza naszym ptacom. Wiemy
dobrze, ze przemystowcy zawsze starajg sie powe-
towac straty przez obnizanie zarobkéw. | to nam
teraz tez grozi. Towarzystwo ,,Flora"™ w Dabrowie
Gorniczej, Warszawskie Towarzystwo w Niemcach
wymowito pracownikom umystowym umowy o pra-
ce. Ostatnio dowiadujemy sie, ze papiernia Stein-
hagen w Myszkowie wypowiedziata pracownikom
umystowym gratyfikacje, dyrekcja Pierwszej Fabry-
ki Lokomotyw w Chrzanowie narzucita pracowni-
kom znizke ptac. To wszystko oczywiscie w za-
miarze obnizenia wynagrodzen. Z drugiej strony
znoéw stwierdzamy specjalne pokrzywdzenie renci-
stow, ktorzy poza dotychczasowymi podatkami mu-
szg optaca¢ specjalny podatek na cele zréwnowa-
zenia budzetu. To samo jest z pracownikami umy-
stowymi Parnstwowej Kopalni wegla w Brzeszczach,
ktdrzy mimo, ze sa pracownikami prywatnymi (kon-
traktowymi), maja jakoby optaca¢ podwdjny poda-
tek. Te wszystkie fakty wywotaty w rzeszach pra-
cownikow zrozumiate zaniepokojenie, ktéremu dano
wyraz na ostatniem plenarnem zebraniu Zarzadu
Zwigzku w niedziele 8 grudnia r. b. Poswiecone
ono byto gtdwnie sprawom gospodarczym.

Po sprawozdaniach przedstawicieli oddziatéw
i referacie na temat spotdzielczosci, wygtoszonym
przez kol. Wt. Kalete, prezesa rady okregowej spot-
dzielni spozywcow — jako tez po omoéwieniu bie-
zacych wypadkoéw przez prezydjum Zwigzku—roz-
wineta sie bardzo ozywiona dyskusja, po ktérej ze-
brani uchwalili nastepujacej tresci rezolucje:

Poniewaz wprowadzone przez rzad obnizki cen



Redakcja rekopiséw nie zwraca.
=

pewnych artykutdow, jako tez niektérych Swiadczen
nie stanowig naogo6t dla pracownikéw umystowych,
zatrudnionych w przemysle prywatnym rekompen-
saty za podwyzszony podatek dochodowy — obec-
ni na plenarnem zebraniu w dniu 8 grudnia r. 1935
postanawiaja zwro6ci¢ sie do Unji zwigzkow zawo-
dowych pracownikow umystowych w Warszawie,
aby wystgpita niezwitocznie do wiadz z zadaniem
wydania rozporzadzenia, idacego w Kkierunku:

1) stabilizacji poziomu dotychczasowych ptac,
zachodzi bowiem uzasadniona obawa, ze przemy-
stowcy beda usitowali obnizke cen przeprowadzo-
na przez rzad — odbi¢ sobie na wynagrodzeniach
pracowniczych, jako tez

2) przyspieszenia zreformowania podatku do-
chodowego, zgodnie 2z rezolucjg rady naczelnej
Unji ZZPU 2z dnia 17 listopada r. b.

3) przyspieszenia wprowadzenia w zycie roz-
porzgdzenia o umowach zbiorowych.

Z okazji zawartego w sierpniu igi$ r.
$lubu .
kol. zofji Zakowskiej
z p. KIKUTEM

sktadajg tg droga serdeczne gratulacje

Cztonkowie Oddziatu
P.Z.Z.P.P. i H. Rz.P. w Niwce

Niniejszem zawiadamiam, ze interwencja Zwia-
zku, na skutek mojej prosby, w sprawie wystania
mnie przez Ubezpieczalnie Spoteczng do Iwonicza
na kuracje, odniosta skutek pomysiny.

W Kkilka dni po tej interwencji Sekretarjatu
Zwiagzku u wiadz Ubezpieczalni Spotecznej otrzy-
matam zawiadomienie, ze w pierwszych dniach wrze-
Snia b. r. zostane wystana na kuracje.

Z tegoto tytutu sktadam Zwigzkowi serdeczne
podziekowania za okazang mi pomoc.

Z powazaniem
(—) Marja Zielinska.
1935 r.

Kop. ,,JJuljusz", dn. 23. VIII.

Szanowny Panie Sekretarzu!

Zwracam sie do Szanownego Pana, jako przed-
stawiciela P. Z. Z. P. P. i H. Rz P. w Sosnowcu z go-
rgcem podziekowaniem za Jego starania dla uzy-
skania przezemnie renty wdowiej po $.p. moim mezu.
Starania te w krotkim czasie zostaly uwienczone
pomysinym rezultatem, co dla mnie jest rzecza wiel-

kiego znaczenia.
Z powazaniem

Nalezno$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.

Z\NVIAZKOWIEC POLSKI

Potwierdzamy z podziekowaniem odbidr pisma
Szanownych Kolegéw z dn. 9. wrzesnia b. r. w spra-
wie podania o rente starcza dla kol. Hugona Win-
tera i donosimy uprzejmie, ze wymieniony otrzymat
juz w miedzyczasie zawiadomienie z Z. U. P. U.
w Chorzowie o przydzieleniu mu renty.

Wobec powyzszego sktadamy Szanownym Ko-
legom w imieniu kol. Wintera najserdeczniejsze po-
dziekowanie za poniesione taskawie w powyzszej
sprawie trudy.

Z kolezenskiem pozdrowieniem
Za Zarzad Oddziatlu w Czechowicach

(—) Kopacz. (—) Fr. Posch.
§. + p.

Mieczystaw Skoczynski

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H Rz. P. Oddziatu
w Jaworznie zmart dnia 16. grudnia 1935 r. prze-
zywszy lat 68.

Jan Kruczek

cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddzialu w Libigzu
zmart Smiercig tragiczng na posterunku pracy w dniu
28. sierpnia 1935 r. przezywszy lat 27.

Feliks Wijasinski
dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H.Rz. P. Oddziatu

w Grodzcu i w Sosnowcu zmart dnia 8. pazdzierni-
ka 1935 r. przezywszy lat 63.

Juljan Zaborowski

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Niwce Grupy ,,Modrzejow" zmart Smiercig tragi-
czng na posterunku pracy w dniu 25. listopada
1935 r. przezywszy lat 39.

Karol Gatuszka

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Brzeszczach zmart Smiercig na posterunku pracy
w dniu 21. sierpnia 1935 r. przezywszy lat 34.

Jan Szwej

cztonek P. Z.Z. P. P. i H.Rz. P. Oddziatlu w Sosno-
wcu, Grupy Babcock-Zieleniewski, ostatnio praco-
wnik Klubu Towarzyskiego naszego Zwigzku zmart
dnia 8. grudnia 1935 r. przezywszy lat 30.

Wtodzimierz Kownacki

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Niemcach zmart dnia 15. grudnia 1935 r. prze-
zywszy lat 51.

(—) Fr. Kaszycowa. Czeéé Ich o
- R zesc IC amieci!
Kop. ,,Jowisz", dnia 20. IX. 1935 r. P ¢
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