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Przed nowym etapem.

Wchodzimy w nowy okres. Nastat nowy rok
budzetowy Panstwa. Rzad Rzeczypospolitej poko-
nat trudnosci, wynikajagce z braku réwnowagi bud-
zetu: prowizoryczne obliczenia za miesigc kwiecien
daty nadwyzke okoto pot miljona zitotych. Czemu
nalezy jednak zawdziecza¢ ten pocieszajacy fakt?
Twierdzimy, ze gldéwng zastuge ponosi tu Swiat
pracy, ktéry podatkami zasilit Skarb Panstwa Skoro
wiec udato sie zrownowazy¢ budzet, ktory stanowi
jeden z gtéwnych filarow catej konstrukcji gospo-
darczej, nalezy teraz zwrdci¢ uwage na dalsze za-
gadnienia, ktorych wprowadzenie w zycie pozwoli
na ustabilizowanie osiagnietej rownowagi. Pierwszy
taki krok =zostat juz zrobiony. Na podstawie pet-
nomocnictw, udzielonych przez ciata ustawodawcze
rzadowi, wydany zostat dekret Pana Prezydenta
w dn. 26. kwietnia br. w sprawie obrotu pieniezne-
go z zagranica oraz obrotu zagranicznemi i krajo-
wemi srodkami platniczemi.

Wolny obrét pieniezny w Polsce byt dla Pan-
stwa bardzo szkodliwy, gdyz waluta przeciekata
niejako jak zywa krew zagranice, ostabiajac nasz
organizm gospodarczy. Obecnie dekret wprowadza
Scistg kontrole i ktadzie kres temu szkodliwemu sta-
nowi rzeczy. lle jednak pieniedzy wyszio z kraju
do tej chwili bezpowrotnie. Uwazamy, ze moznaby
zmusi¢ tych obywateli polskich, ktérzy swoje kapi-
taty ulokowali zagranicg, do przelania tych oszczed-
nosci do kraju, ze moznaby zmusi¢ tych obywateli,
ktorzy posiadaja swe oszczednosci ,,w ponczoszel!
aby ulokowali je w bankach. W ten sposéb uzy-
skane zasoby moglyby podnies¢ obieg pieniezny
i zwiekszy¢ mozliwosci kredytowe, potrzebne do
wszczecia robot inwestycyjnych na wielka skale.

taczy sie to z zagadnieniem likwidacji bezro-
bocia, ktérego bez tych posunie¢ nie da sie opa-
nowac. Ale to jest tylko fragment: roboty inwesty-
cyjne nie rozwiaza tej sprawy, moga dac¢ zatrudnie-
nie tylko pewnej liczbie ludzi i na pewien tylko
czas. Chodzi o wchioniecie nadwyzki na state do
przemystu. Do tego s$rodkiem byloby jedynie skro-
cenie normy czasu pracy. Dotyczy to oczywiscie
tylko skupien przemystowych w miastach.

A co pocza¢ z kilkoma miljonami nie tyle
bezrobotnych, ale juz nawet bezdomnych na wsi?
Jednem z zadan Kongresu Unji ZZPU jest prze-
jecie przez Panstwo za zalegte podatki, naleznosci
publiczno prawne i dtugi — posiadtosci wielko rol-
nych na cele reformy rolnej.

Musimy omawia¢ sprawe przykrg dla nas. Nie
czynilibySmy tego, gdyby nas nie sprowokowano.
Wszystkim Szan. Czytelnikom znane sga wy-
padki, poprzedzajace wykluczenie z naszych szere-
gow pewnej grupy czionkéw Oddziatu w Sosnowcu.
Z chwilg, gdy pp. Stanistaw Eski, Teofil Skar-

szewski, Piotr Szmal i Tadeusz Namieczkowski zo-
stali usunieci za szkodliwg dziatalnos¢ z szeregow

Pozostawataby jeszcze dziedzina, ze sie tak
wyrazimy, polityki kartelowej w Polsce, a wiec re-
wizja dotychczasowych metod gospodarki w karte-
lach. Kontrola wykonywana dotgd nad dziatalnoscia
karteli i przedsiebiorstw skartelizowanych przez
wiladze panstwowe okazata sie niedostateczng.
Zresztg liberalny Kkierunek naszej gospodarki nie
pozwalat na ingerencje taka, ktéraby mogta wywo-
ta¢ zarzut ograniczenia swobodnej dyspozycji ma-
jatkiem prywatnym. Dlatego, rozwazajgc te posu-
niecia, musimy zaczepi¢ o zagadnienie zmiany ustro-
ju, usankcjonowanej odpowiedniemi ustawami, kto-
re musza by¢ wydane w interesie uzdrowienia sto-
sunkéw gospodarczych w Panstwie naszem. Uwa-
zamy, ze bez czynnika spotecznego sam czynnik
biurokratyczny nalezytej kontroli gospodarki kapi-
talu prywatnego przeprowadzi¢ nie zdota. Do ure-
gulowania warunkéw pracy, a zwlaszsza ptlacy
przyczynia sie walnie umowy zbiorowe, ktorato
sprawa zostanie przypuszczalnie jeszcze w bieza-
cym miesigcu zatatwiona przez ciata ustawodawcze.
Zmieni sie réwniez i pozycja zwigzkow i zwigzkow-
cow, ktorzy, jezeli idzie o zwiazki pracownikow
umystowych, byly przewaznie przez pracodawcow
ignorowane.

Stusznie wiec, obserwujac wypadki, mozemy
twierdzi¢, ze stoimy przed nowym etapem, ze na-
stepuje powazny zwrot w sytuacji. Istnieje przysto-
wie, ze kropla drazy skate. Akcja zwigzkow zawo-
dowych trafia na skate oporu sfer gospodarczych,
ktore, majgc za sobg kapitat wszechwiadny, sg pa-
nami sytuacji. Czynniki miarodajne zgodnie z wy-
tycznemi liberalizmu gospodarczego pozostawiaty
sprawy pracy i kapitatu wolnej rozgrywce sit, in-
terwenjujac tylko tam, gdzie interes ogélnopanstwo-
wy byt zagrozony. Zwigzki zawodowe w tern zma-
ganiu sie z przeciwnikiem byty o wiele stabsze.
Jednak nie ustawaty w pracy. Ostatnio zwilaszcza
przezywalisSmy chwile niezmiernie ciezkie. Ale prze-
trwaliSmy i zaczyna sie drazy¢ ta skata, zdawatoby
sie niewzruszona. PrzetrwaliSmy, gdyz IDEA, ktérej
stuzymy, JEST NIESMIERTELNA, gdyz cel do kto6-
rego dazymy jako bojownicy o niepodlegto$¢ gos-
podarczg Panstwa musi nam przyswiecac stale, usta-
wicznie, niezaleznie od nastawienia innych grup,
ktérym co innego przystania ten cel, niezaleznie od
konstelacji politycznej, gdyz droga, ktérg obralismy
jest cierniowg droga, ale z niej nie zejdziemy, jak
pielgrzymi, ktérzy ofiarowali sie dla pewnej sprawy,
ktorzy sobie Slubowali i Slubowan tych dotrzymaja.

prawdy.

Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystowych i Handlowych Rzeczypospolitej Polskiej
w Sosnowcu, na mocy wyroku Sgdu Kolezenskiego
z dnia 14. X. 1934 r., (patrz ,,Zw. Polski"™ Nr. 9-12
z grudnia 1934 r.) dziatajagcego na podstawie uchwa-
ty Walnego Zgromadzenia Delegatow Zwiazku
z dnia 10. VI. 1934 r., (patrz ,,Zw. Polski"™ Nr. 3-8
z sierpnia 1934 r.) wystgpita ze Zwigzku zaagitowa-
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na przez wymienionych pewna grupa cztonkow,
przewaznie pracownikow Modrzejowskich Zakta-
déw w Sosnowcu.

Do grupy tej przytaczyt sie b. cztonek Zarzag-
du Gitoéwnego i b, cztonek Komisji budowy domu
zwigzkowego p. Stanistaw Kasprzyk, ktory wraz
z usunietymi zamierzat poderwac autorytet Zarzadu
Gtéwnego przez falszywe publikowanie w miejsco-
wej prasie roéznych najpotworniejszych insynuacyj.

Listem swoim z dn. 8 maja 1934 r. p. Stani-
staw Kasprzyk zgtosit wystgpienie ze Zwigzku,
uprzedzajac tern samem uchwate Zarzadu Giéwne-
go, moca ktorej miat by¢, podobnie jak wyzej wy-
mienieni, zawieszony w prawach czionka i oddany
w nastepstwie decyzji Walnego Zgromadzenia De-
legatow Zwigzku.

Usunieci wraz z zaagitowanymi wszczeli Kroki
celem stworzenia wspoétzawodniczacej organizacji
zawodowej i nie przerywali dalszej swej destruk-
cyjnej akcji, by ta droga zaspokoi¢ wiasne ambicje.

Pomimo usilnych zabiegéw—wy tworzenia ogol-
nego fermentu w Oddziale Sosnowiec, a nawet
i w innych Oddziatach Zwigzku, zamiary ich nie
przyniosty upragnionych przez nich rezultatow, spo-
tykajac sie wszedzie z energiczng odprawag ze stro-
ny olbrzymiej wiekszosci cztonkdéw, doceniajgcych
nalezycie znaczenie solidarnej i uczciwej pracy na
polu zawodowem.

Stopniowo jednak do grupy tej przyiaczali sie
pojedynczy stali malkontenci, zawodowi krytycy jak
rowniez niektérzy wydaleni ze Zwigzku w 1924 r.,
(patrz ,,Zw. Polski" Nr. 10 z d. 15. V. 1924 r, Nr. 17
z d. I. XI. 1924 r. i Nr. 13-14 z d. 10. VIIIl. 1924r.).

ZauwazyliSmy roéwniez w ich szeregach byte-
go kandydata do Zarzadu Gibéwnego Zwigzku p.
Bronistawa Goreckiego, ktérego kandydatura nie
uzyskata wymaganej wiekszosci gtosow Delegatow
Walnego Zgromadzenia w dn. 10 VI. 1934 r., a kto
ry niezadowolony z akcji Zarzadu Gitéwnego, (patrz
protokét Walnego Dorocznego Zgromadzenia czion-
kow Oddziatu Sosnowiec z dn. 5 maja 1935 r.) wy-
kredlit sie ze Zwiazku, podajac w liscie do Zarzadu
Glownego i odpisie do Zarzadu Oddzialu w Sos-
nowcu przyczyny swego wystgpienia, ktoreto wy-
stgpienie przyjeto nie bez pewnego zadowolenia.

Nie uchylit sie od wstgpienia do szeregéw wy-
kreslonych i roztamowcoéw p. Stefan Kowalski, usu-
niety przez Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigz-
ku w dn. 16. VI 1935 r. za postepek hanbiacy,
(patrz ,,Zw. Polski™ Nr. 5-8 z sierpnia 1935 r.) nie
mniej i niektérzy z usunietych ze Zwiazku w 1924 r.,
jak p. Antoni Otto, (patrz w tej sprawie ,,Zwigzko-

wiec Polski™ Nr. 10 z dn. 15. V. 1924 r.), roéwniez
niejaki p. Edward Swiagtkowski i inni.

Dzi§ zesp6t wymienionych pandow utworzyt
nowa organizacje, ktoérg zwie: Zwiagzek zawodowy
pracownikéw umystowych przemystu i handlu Za-
gtebia Dabrowskiego w Sosnowcu i ktéry ma pra-
wo dziata¢ jedynie na terenie powiatéw bedzin-
skiego, zawiercianskiego i olkuskiego.

Aczkolwiek o rozpoczetej i z duzym wysitkiem
energji prowadzonej agitacji przez grupe tych oséb,
byliSmy stale i doktadnie informowani o przebiegu
tej ,,bezinteresownej" pracy, jednak nie wystepowa-
liSmy przeciwko nim publicznie, nie potepialiSmy
ich destrukcyjnej roboty, tudzac sie, ze interesy sfer
uposledzonych beda im blizsze i cenniejsze od ofi-

cjalnego zaspokajania swoich wylgcznie osobistych
ambicyj.

Niestety, pomyliliSmy sie srodze, a caly Swiat
pracy ma moznos$¢ stwierdzi¢ obecnie, ze sa jed-
nak ludzie pieknie gtoszacy wznioste hasta ,,w orga-
nizacji i pracy potega i przysztos¢ Polski", (patrz
wiersz p. Stanistawa Kasprzyka umieszczony w jubi-
leuszowym numerze ,,Zwigzkowca Polskiego™ Nr. | I-
12. za grudzien 1932 r.), nie mniej hymn Spiewany
przez chor Zwigzku w dniu 18. XII. 1932 r., ukiadu
profesora Powiadowskiego, do stoéw p. St. Kasprzy-
ka, ktorego odbitke zamieszczamy ponizej, a ktore
sa hiezbitym dowodem, jak dalecy sa ci panowie
od gtoszonych przez nich wzniostych haset i czego
moga wogole spodziewac sie od nich wszyscy za-
agitowani przez nich pracownicy.

Piesn uktadu profesora Powiadowskiego do stou)
p. Stanistawa Kasprzyka, odsSpiewana przez Chor Zwigz-
ku w dniu jubileuszowym 18. XII, 1932 r. na cze$¢
pietnastoletniej pracy w Zwiazku kolegi Prezesa Wio-
dzimierza Grunwalda. (Patrz ,,Zwigzkowiec Polski"
Nr. 1-2 za styczen i luty 1933 r.)

ludzi nie myliliSmy sie ni-
ich wichrzy-

Ze w ocenie tych
gdy i ze twierdzenia nasze o celach
cielskiej akcji na terenie Sosnowca i poblizkich
Oddziatéw byty catkowicie uzasadnione, dzi$ po-
twierdza to ich wiasny organ pod nazwg ,,Pracow-
nik Zagtebia™, wydany za pienigdze spoteczne, a za-
spokajajacy wytacznie wybujate ambicje poszcze-
golnych ,,dziataczy" zawodowych, tak dobrze zna-
nych nie tylko szerokim sferom pracowniczym, lecz
i nie mniej calemu miejscowemu spoteczenstwu.
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Pierwszy numer tego organu rozestano do na-
szych Oddziatéw, musimy wiec wobec takiego ma-
newru zareagowac. Nie mozemy dopusci¢ do tego,
aby bezkarnie falszowano opinje!

. Reformatorzy" chca wiec najpierw usprawie-
dliwi¢ swoj krok szumnymi zwrotami i wzniostemi
hastami.

Czytajagc artykulty zamieszczone w tym orga-
nie moznaby sadzi¢, ze do dnia dzisiejszego nic za-
den zwigzek nie zrobit, dopiero od chwili powsta-
nia tej nowej organizacji nastanie dla Swiata pracy
nowa era.

| c6z to za nadzwyczajne odkrycie zrobili ci
panowie? W catej Polsce jak diuga i szeroka jest,
zdaniem ich, zle, dlatego, ze sa ,,zawodowi" dzia-
tacze, ktorzy trzymaja sie kurczowo mandatow,
i uprawiajg demagogje i dyplomacje, a wiec trzeba
to zmieni¢ i zadeklarowac: Zwigzek zaw. pracown.
umyst, przem. i handl. Zagt. Dabr. w Sosnowcu,—
nie bedzie z nikim wojny prowadzit, bedzie lojalny
przedewszystkiem wobec pracodawcow i wiasnie
ta nowa metoda doprowadzi stan pracowniczy do
niebywatego znaczenia.

Gratulujemy cztonkom tego zwigzku!
wyjdg na tak pojetej niezaleznosci!

Na czemze polega przedewszystkiem owocna
dziatalno$¢ zwigzku zawodowego. Trzeba miec¢ od-
wage powiedzie¢, ze postepowanie wiadz admini-
stracji panstwowej podczas ostatnich bolesnych wy-
padkdow w Krakowie nie byto wiasciwe, ze projekt
Min. Op. Spot. o ukiadach zbiorowych pracy nie
jest do przyjecia z punktu widzenia intereséw pra-
cowniczych bez poprawek zasadniczych, trzeba miec¢
odwage powiedzie¢, ze metody gospodarki kapitatu
obcego w Polsce i jego reprezentantdw sa czesto
aktami sabotazu i szkodliwe dla Panstwa.

Taki solidaryzm, ktéry nakazuje uzgadnianie
ze wszystkimi postulatow pracowniczych — dopro-
wadza do tego, ze z postulatow tych nie pozosta-
nie dla pracownika nic.

Taki solidaryzm propaguje rowniez na terenie
Zagtebia Dabrowskiego inny zwiazek t. zw. ogoélno-
pracowniczy p. n. ,,Praca Polska™ i Smiemy twier-
dzi¢, ze nie garng sie do niego pracownicy i ze
jest popierany wilasciwie gitdwnie przez.... praco-
dawcow.

Nie przypuszczamy, aby Zarzad tego ,,Zwigz-
ku Zawodowego" nakreslit sobie podobny pro-

tadnie

W obronie

Na marginesie projektu ustawy

Gdy obserwujemy przebieg zatargdbw o wyso-
kos¢ wynagrodzen, ktére w ostatnich miesigcach
wybuchty w catym szeregu placowek przemysto-
wych, a w ktérych interwenjowat Zarzad Zwiagzku,
musi uderzy¢ fakt, ze odpornos¢ pracownikéw za-
interesowanych nie istnieje naogot i o ile posunie-
cia dyplomatyczne przedstawicieli Zwiazku, Kkieru-
jacych akcja obronng nie dadza wynikéw, na po-
parcie bezposrednie ze strony pracownikéw samych
liczy¢ w wiekszosci wypadkéw nie mozna. | dlate-
go musimy szczerze sobie powiedzie¢, ze nie mo-
zemy poszczyci¢ sie pelnymi sukcesami. Za praco-

gram, ale w kazdym razie ujat go w takie stowa,
ze wrazenie jest fatalne.

Dowodem tego jest chocby zwrot uzyty w arty-
kuliku p. t. ,,O prawde w ktorym krytykuja pole-
cenie Unji ZZPU. i naszego Zwigzku zwotania ze-
bran protestacyjnych z powodu wypadkow w Kra-
kowie. Przy tej okazji zaznaczy¢ musimy, ze wy-
mienianie nazwisk 0s6b podpisanych w okoélniku—
nosi cechy denuncjacji.

Swiete oburzenie, bardzo sztuczne, bije z tych
podkreslen i ttustych liter! Gdyby ci panowie tro-
che orjentowali sie co sie w kraju dzieje, toby tego
nie napisali! Bo wiasnie brak ustawowego uregulo-
wania warunkow ptacy w formie ukitadédw zbioro-
wych i brak ustawy o0 rozjemstwie stat sie
grobem ofiar krakowskich. Nie trzeba wiec rozdzie-
rac szat i krzycze¢ o wstydzie i rumiencach,
ktoremi okrywajg sie Zdziewicze oblicza dzia-
taczy z pod znaku ,,Pracownika Zagtebia  na sku-
tek takiej nieprzyzwoitosci, jaka jest wysuwanie
zadania a wiasSciwie tylko podkresSlanie zgdania
wprowadzenia ustawy o umowach zbiorowych. A in-
terpelacja postéw krakowskich, a dymisja wojewo-
dy krakowskiego nie zdotata ich nawet osSwiecic.

Jednem stowem niezadowolenie z braku dzia-
talnosci i niezadowolenie z pozytecznej dziatalnosci.

Nic nie pomoga oferty pod adresem Wiadz
i pod adresem pracodawcow. Wiadze doskonale
orjentujg sie kogo panowie ci reprezentujg, w jakich
okolicznosciach powstata ta organizacja i jakie war-
tosci ona do zycia spotecznego bedzie zdolna wnies¢,
zas oferta w strone pracodawcow i zwracanie sie
do kierownikéw wydziatbw o pomoc przy organi-
zowaniu podlegtych im pracownikéw w tym zwigz-
ku — tez jest znamienne dla metod dziatania.

Nie mozna panowie, na Kilku krzestach sie-
dzie¢. Trzeba sie¢ zdecydowac¢ usigs¢ na jednem,
cho¢by miato by¢ najtwardsze nawvet.

Na tern konczymy i nie bedziemy juz wiecej
zajmowac¢ drogiego czasu Szan Czytelnikom tg
sprawa.

Gdyby natomiast paszkwile mialty sie po-
wtorzy¢, rozprawimy sie z nimi na innej drodze.

Zarzad Glowny
P. Zz. Z. P. P. i H Rz. P.
w Sosnowcu.

egzystencji.
0 uktadach zbiorowych pracy.

dawcami przemawiajg wzgledy formalne: wypowia-
daja zgodnie z ustawg umowy 0 prace i utrzymu-
ja w niepewnosci jutra pracownikdéw do ostatniej
nieomal chwili. Niema takiego przepisu ustawowe-
go, ktoéryby nakazywat ujawni¢ nowe warunki w pew-
nym okreslonym terminie. Pracownicy pod wraze-
niem ustawicznem zwolnienia z pracy, wyczerpujg
sie nerwowo i nie sg zdolni do energiczniejszej ob-
rony i z ulga poniekad przyjmuja nowe pogorszone
oczywiscie warunki, wybierajac z dwojga ziego
mniejsze.

Uwydatnia sie w tej sytuacji pewien bardzo
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powazny brak, a mianowicie indywidualny sposéb
zawierania umow o prace. Kazdy pracownik ma
inne warunki i na tem tle wiasnie wystepuje nie-
wystarczalnos¢ réwniez indywidualnej obrony inte-
resow. Jedynie skutecznym s$rodkiem mogtaby byc¢
tylko umowa zbiorowa, zawierana przez zwigzek
zawodowy w imieniu pracownikéw zorganizowa-
nych. Umowa taka zawierataby terminy wymowien,
jakotez zmuszataby pracodawce w razie wypowie-
dzenia umowy do niezwtocznych pertraktacyj. Spra-
wa ustawowego uregulowania tej sprawy, stata sie
zwiaszcza w ostatnich kilku miesigcach palaca ko-
niecznoscia, ktérg docenit réwniez i rzad, wnoszac
projekt odpowiedniej ustawy do ciat ustawodaw-
czych. Hamulec przeciwdziatajacy spadkowi warto-
Sci pracy jest koniecznoscia ze wzgledéw gospo-
darczych, a zwilaszcza utrzymanie zdolnosci spo-
zywczej pracownikbw na pewnym wymaganym
w interesie ogdélnym poziomie.

Duzg zastugg rzadu obecnego jest nadanie tej
sprawie biegu, obecnie zadaniem przedstawicielstwa
pracowniczego jest dopilnowanie, aby projekt ten
ujrzat w niedlugim czasie Swiatto dzienne jako usta-
wa i to w takiej redakcji, ktéra odpowiadataby tak
interesowi ogoélnemu jak i interesowi pracownikow.

Unja ZZPU. i Zwigzki w niej zrzeszone po-
Swiecity tej sprawie wiele uwagi i pracy.

Zwigzek nasz w dn. 19. kwietnia br. na zebra-
niu plenarnem Zarzadu po dokiadnem zaznajomie-
niu sie z rzadowym projektem odnosnej ustawy
uchwalit nastepujace tezy, ktoére winny by¢ wziete
pod uwage przy rozwazaniu przez ciata ustawo-
dawcze ostatecznego tekstu ustawy:

1) wprowadzenie przymusu zawierania ukiadu
zbiorowego przez pracodawce na wniosek zwigzku
zawodowego;

2) niezwitoczne wniesienie do ciat ustawodaw-
czych projektu o zatatwianiu zatargéw, powstatych
na tle zawartych zbiorowych ukiadéw pracy;

3) utrzymanie przepisu artykutu 445 kodeksu
zobowigzan i pogladu Sadu Najwyzszego, zawarte-
go w wyroku I. C. z dnia 15. marca 1933 roku, aby
uktad zbiorowy wigzat tylko strony, ktoére ukiad za-
warty oraz tylko cztonkéw zwigzku, bedacego strong;

4) wprowadzenie poprawki do artykutu 3, pkt. 4,
aby ukitad zbiorowy dotyczacy pracownikéw umy-
stowych mogt by¢ zawarty po stronie pracowni-
czej tylko przez zwigzek zawodowy, ktory istnieje
przynajmniej od 3-ch lat, liczac od zarejestrowania
go przez Glowny Inspektorat Pracy, zrzesza wiek-
szo$¢ pracownikéw w danym okregu i nalezy do
jednej z central zawodowych;

5) objecie o  ustawy wszystkich pracowni-
kow zatrudnionych w skomercjalizowanych pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych, kto-
rzy sg tam zatrudnieni w charakterze pracownikéw
prywatnych (np. Panstwowej Kopalni Wegla
w Brzeszczach);

6) ograniczenie swobody uwalniania sie praco-
dawcow od obowigzku wykonywania postanowien
uktadu zbiorowego przez wystepowanie ze stowa-
rzyszenia, czy zrzeszenia — do wypadkow okreslo-
nych w artykule 20, a dotyczgcych ukiadu, zawar-
tego na czas okreslony—z uwzglednieniem terminu
wypowiedzenia;

7) sprecyzowanie odpowiedzialnosci za szko-
de, powstalg dla pracownikow wskutek niewyko-
nywania przez pracodawce obowigzkoéw, wynikaja-
cych z uktadu zbiorowego pracy (pracodawca jest
osoba prawng, np. spotka akcyjna).

Poprawki te przestalismy do Komitetu Wyko-
nawczego Unji ZZPU., ktory wystapit przed nie-
dawnym czasem do Rzadu jak i do ciat ustawo-
dawczych z memorjatem, wyczerpujgco ujmujacym
to zagadnienie. Oczywiscie w memoriale tym
wszystkie nasze uwagi znalazty swe uwzglednienie.

Mimo zamkniecia sesji Sejmu i Senatu prace
nad projektem trwaja w Komisji Pracy. Najwaz-
niejszg sprawa jest to, ze udato sie nam przekonac
postéw, ze ustawa o uktadach zbiorowych musi by¢
wydana roéwnoczesnie z ustawg o zalatwianiu za-
targéw zbiorowych pracy.

Swiat pracy tak umystowej jak i fizycznej
oczekuje z niecierpliwoscig tego momentu, gdy usta-
wa wejdzie w zycie, zdaje sobie bowiem sprawe,
ze bedzie to jeden z najdonios$lejszych dla niego
aktow ustawodawczych, ktoére stanowig niejako
bastjon gtéwny obrony warunkéw egzystencji pra-
cownikow.

Kronika Zwigzkowa.

Prezydjum Miedzyzwigzkowej Reprezentacji
Pracownikéw Umysfowych.

DonosiliSmy w ostatnim numerze ,,Zwigzkowca
Polskiego" o powstaniu w Sosnowcu Miedzyzwigzko-
wej Reprezentacji Pracownikéw Umystowych, w kto-
rej sktad wchodzg zwigzki pracownikéw umystowych
panstwowych, samorzadowych i prywatnych.

W dalszym etapie rozwoju tej organizacji odby-
to sie zebranie delegatow, na ktorem zatwierdzono
re?lélamin, ustalono program prac i dokonano wyboru
wiadz.

Czytajcie
Unji ZZPU.

Komitet Wykonawczy ukonstytuowat sie naste-
pujaco :
Kol. Wiodzimierz Grunwald, przewodniczacy (P. Z. Z.
P.P.iH Rz. P)

» W. Wyspianski, prof., I. zast. przewodn. (Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego)

. Z. Bartnik, Il. zast. przewodn. (Zwigzek Pracown.
Miejskich)

» K. Ostrowski, sekretarz (P.Z. Z.P.P. i H. Rz. P)

» M. Michalski, zast. sekr. (Zw. Pracown. Poczt.)

| prenumerujcie ,,Ruch Pracowniczy", organ
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» Mgr. Denca, skarbnik (Stow. Urzedn. Skarb.)
» A. Bobrowski, zast. skarbnika (Zw. Prac. Farmac.)

Cztonkowie kol. kol.: Nielepiec (Zw. Urzedn. Kolej.),

St. Rzadkowski, A. Modrzejowski i B. Koncewicz (Zw.

Pracown. Miejskich) i J. Borowiecki (Zw. Pracowni-
kow Bankowych i Kas Oszczedn.)

Kasa Bratnia Zagtebia dgbrowskiego.

Do wiadomosci Kolegow, ktdrzy optacali do kon-
ca sierpnia 1935 r. skfadki do b. Kas Brackich w Za-
gtebiu Dagbrowskiem podajemy, ze dzieki zabiegom
Zarzadu Zwiazku zostat zmieniony Statut Kasy Bratniej
Zagt. Dabr. w tym sensie, ze prawo do ubezpieczenia
w Kasie Bratniej za opfatg skiadki okreslonej w § 16
(z+. 3,30 miesiecznie) majg rdwniez pracownicy umy-
stowi, zatrudnieni w zaktadach pracy, jezeli w dniu
31 sierpnia 1935 r. byli ubezpieczeni w jednej z kas
bratnich, ktére po 1. wrze$nia 1935 r. ulegly likwi-
dacji, i ze pracownicy umystowi, kontynuujacy ubez-
pieczenie majg prawo do odprawy w tych samych
warunkach, co przymusowo ubezpieczeni w Kasie
Bratniej.

Odnosne zmiany statutu zostaly przestane do
zatwierdzenia Ministerstwu Opieki Spotecznej, ktore
przypuszczalnie w tych dniach formalnosci tej dokona,
poczem wszyscy zainteresowani zostang przez Zarzad
Kasy wezwani do zgloszenia kontynuowania ubez-
pieczenia.

Z rocznego walnego zgromadzeniu delegatow
Oddziatlu w Sosnowcu.

W dn. 26. kwietnia b. r. odbyto sie w lokalu
wihasnym przy ul. Sienkiewicza roczne walne zgroma-
dzenie delegatow Oddziatu Polskiego Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikow Przemystowych i Handlowych
Rz. P. w Sosnowcu przy udziale delegatow ze wszyst-
kich grup Oddziatu i licznie przybytych cztonkéw
Zwigzku.

Zebranie zagait prezes Oddziatu kol. Juljan Za-
wadzki i po powitaniu oddat przewodnictwo w rece
przedstawiciela zarzadu gtownego kol. K. Lisowskiego,
wiceprezesa Zarzadu Gtownego, ktérego wybrano jed-
nogtosnie przewodniczacym zebrania. Asesorami byli
kol.kol.: Wt Kaleta, Wt Medyrniski i K. Ostrowski.

Po zatwierdzeniu protokutu z ubiegtego rocznego
zgromadzenia ztozyli sprawozdania: kol. J. Zawadzki—
z dziatalno$ci Zarzadu i kasowe, kol B. Tirpitz, wice-
prezes Zarzadu Kasy Samopomocy Kolezenskiej —
z dziatalnosci Kasy i kol. K. Eljasinski, prezes Kota
Miodziezy Pracowniczej —z dziatalnosci Zarzadu Kofa.

Sprawozdania te przyjeto po krotkiej dyskusji
przez aklamacje, wyrazajac Ijednoczeénie ustepujacym
wiadzom zwigzkowym absolutorjum.

W dalszym ciggu zatwierdzono preliminarz bud-
zetowy na r. 1936 i dokonano wyborow do Zarzadu
Oddziatu, delegatow na walne zgromadzenie delega-
tow Zwigzku oraz Komisji Rewizyjnej.

Nastepnie sekretarz generalny Zwigzku kol.
K. Ostrowski w dtuzszym referacie przedstawit sytu-

Jezeli chcecie pozytecznie

cie z dorady i kredytu Spodtdzielni ,,Detur’|,

ska 129.
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acje obecng Swiata pracy na tle sytuacji gospodar-
czej kraju.

Na zakonczenie zebrani uchwalili nastepujacg re-
zolucje:

,.Zebrani przyjmuja z zadowoleniem i uznaniem
uchwaty Rady Naczelnej Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych, podkres$lajac, ze za wazniej-
sze uwazajg: 1) rychie opracowanie ustawy o Izbach Pra-
cy, jako nalezytej reprezentacji intereséw $Swiata pracy,
ktorej brak uwydatnit sie w czasie ostatniej narady go-
spodarczej; 2) rychte uchwalenie ustawy o uktadach zbio-
rowych pracy z uwzglednieniem poprawek ustalonych na
plenarnem zebraniu Zarzadu Gléwnego Zwiazku w dn. 19
kwietnia b.r., a przedewszystkiem: a) wprowadzenia przymu-
su zawierania uktadéw zbiorowych przez pracodawcéw na
wniosek zwigzkéw zawodowych; b) niezwlocznego wnie-
sienia do ciat ustawodawczych projektu o zatatwieniu za-
targdbw powstatych na tle zawartych zbiorowych ukitadéw
pracy; 3) przywrdcenie petlnego samorzadu w instytucjach
ubezpieczen spotecznych; 4) opracowanie $miatego planu
gospodarczego, celem sprawiedliwego podziatu dochodu
spotecznego i zlikwidowania kleski bezrobocia.

Zebrani wyrazajg poglad, ze skutecznemi Srodkami
walki o urzeczywistnienie tych postulatow ject: 1) popar-
cie ruchu spoétdzielczego w zakresie spozycia i produkcji;
2) dobrze postawiona niezalezna prasa zawodowa; 3) wy-
trwata praca w kierunku konsolidacji ruchu zawodowego
pracownikéw umystowych; 4) nawiagzanie Scistej wspot-
pracy z ruchem robotniczym™.

Po zafatwieniu jeszcze kilku spraw o charakte-
rze wewnetrzno-organizacyjnym obrady zakonczono

Koto Miodziezy Pracowniczej.

Dzieki zabiegom Zarzagdu Oddziatlu Sosnowiec,
zostata powotana do ii/cia Sekcja miodziezy. Zebra-
nie organizacyjne odbyto sie w dn. 3. kwietnia b.r. Po
zagajeniu przez prezesa Oddziatu kol. Zawadzkiego,
zabrat gtos prezes Zarzagu Gtownego kol. Grunwald,
w serdecznych stowach zapraszajac zebrang miodziez
do wspotpracy w realizowaniu celéw i haset zorgani-
zowanego $wiata pracowniczego i wskazujgc na waz-
nos¢ roli, jaka w tym wypadku przypada miodziezy.
Po krotkiej dyskusji, jaka wywigzata sie nad refero-
wanym w dalszym toku zebrania przez sekretarza jen.
kol.  Ostrowskiego, regulaminem Kota, wybrano
wiladze Kota. Na zakonczenie jeden z kolegow wy-
razajgc mysli wszystkich zebranych, podziekowat wia-
dzom Zwigzku za podjecie trudu zorganizowania Ko-
fa, ktorego brak tak silnie odczuwata miodziez Zagte-
bia. Wybrany Zarzad Kota na swem pierwszem po-
siedzeniu w celu nawigzania kontaktu z cztonkami
i ich wzajemnego poznania, postanowit urzadzi¢ her-
batke towarzyska, ktora speinita swoje zadanie w zu-
petnosci. W dalszych poczynaniach Zarzad Kofa po-
dzielit swe prace na czynnosci czysto organizacyjne
i czynno$ci, zwigzane bezposrednio z nakreSleniem
i wykonaniem programu. W czeSci pierwszej w szyb-
kim tempie zatatwiono sprawe przyjmowania czton-
kow, deklaracyj, legitymacyj i t. p. Realizujgc druga
czes¢ prac Zarzad Kota uchwalit stworzy¢ sekcje.
Liczac sie z tern, ze duza iloSC cztonkow Kota pozo-
staje bez pracy, stworzono referat posrednictwa
pracy, ktory w porozumieniu z Wiadzami Zwigzku
nawigzat kontakt z Funduszem Pracy, zwazywszy za$

tanio spedzi¢ urlop, korzystaj-
Warszawa, ul. Marszatkow-
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na gtowne cele Kota, ktére mow g o obronie intere-
sow ekonomicznych miodziezy i jej wyrobieniu spote-
cznem, stworzono sekcje ekonomiczno-spoteczna.
Pogtebianie wiadomosci fachowych i ogélnych czton-
kow oraz utrzymywanie umystu w stanie ciggtej ela-
stycznosci jest zadaniem sekcji samoksztatceniowej,
w przeciwienstwie do sekcji turystyczno-spor-
towej, ktora zajmie sie organizowaniem wycieczek
blizszych i dalszych i przez umozliwienie uprawiania
godziwych sportow da mozno$¢ utrzymania ciata i mie-
sni w stanie $wiezosci i petnego zdrowia, niezbednego
przy wykonywaniu pracy umystowej. Sekcja wokalno-
muzyczna przez stworzenie choru kolezenskiego
i wiasnej orkiestry da wyraz kulturalnych zaintereso-
wan cztonkéw, przejawiajacych sie w grotnadnem kul-
tywowaniu rodzimych piesni i muzyki.

Nad dostarczeniem cztonkom Kota swobodnej,
nieskrepowanej rozrywki czuwa sekcja klubu kole-
zenskiego, organizujac kazdoczwartkowe kolezenskie
wieczory klubowe, na ktérych koncentruje sie gtownie
zycie towarzyskie Kota. W mitem gronie kolezanek
i kolegdw uptywa czas na pogawedce, przy grze to-
warzyskiej, niewinnym flircie, tancu i stuchaniu popi-
sow humorystycznych czy muzycznych. Wszelkie prze-
jawy zycia Kofa podawane sg do wiadomosci ogotu
przez utworzony referat prasowy przy pomocy prasy.

Utworzone sekcje powotat Zarzad Kota do zycia
na Ogo6inem Zebraniu Informacyjno-programowem,
a w chwili obecnej praca w nich toczy sig juz normal-
nym trybem. Komisja Balotujgca Kola, bedgca zarazem
propagandowa, nie ustaje w pracy nad przysparzaniem
Kotu nowych cztonkéw i liczba ich stale wzrasta. Za-
rzad Kota po nakresleniu programu bedzie si¢ go sta-
rat wszelkiemi sitami wykonac w catosci, majac zape-
wnione poparcie wiadz Zwigzku.

Nowela do ustawy o czasie pracy.

O orzecznictwie Sadu Najwyzszego pisaliSmy juz
bardzo obszernie, podkreslajgc jego intencje do
pozbawienia pracownikow praktycznej wartosci ustaw
chronigcych prace. Ostatnio znowu ukazat sie wyrok,
ktory nietylko, ze nie uwzgledniat pretensji pracowni-
ka do pracodawcy o wynagrodzenie za prace W go-
dzinach nadliczbowych, poniewaz pracodawca nie miat
zezwolenia od wiadz na takag prace, ale jeszcze nawet
pociggat pracownika jako wspotwinnego i naruszaja-
cego ustawe do odpowiedzialnosci. Kres temu sta-
nowi potozyta nowela z 9. kwietniu b. r. do ustawy
0 czasie pracy, wedlug ktorej w art. 16. dodaje sie
nowy ustep 2-gi 0 brzmieniu nastepujacem:

»Wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych wedtug zasad, okreSlonych w uste-
pie poprzednim, przystuguje pracownikowi row-
niez w wypadkach, gdy pracodawca nie uzyskat
zezwolenia na przedtuzenie czasu pracy wskutek
odmowy ze strony wiadz, badZz wskutek braku
odpowiedniego wystgpienia pracodawcy".

Podkresli¢ nalezy, ze z wnioskiem o zmiane po-
wyzszg wystapit poset kol. Szczepanski z Warszawy,
opierajgc sie na uchwale Kongresu Unji, ktory polecit

Komitetowi Wykonawczemu rozwazenie sytuacji, wy-
niklej na skutek wyrokéw Sadu Najwyzszego z ostat-
nich lat i poczynienie niezbednych krokdéw w kierun-
ku zmiany stanu rzeczy na lepsze.

Jest to wiec pierwszy krok na tej drodze i na-
lezy oczekiwac, ze kazdy krzywdzacy wyrok powinien
spotkaC sie z podobng odprawa.

Doptaty zwigzane z leczeniem na koszt Z. U. S.

Zgodnie z ostatniemi zarzadzeniami, ubezpie-
czeni skierowani do leczenia sanatoryjnego przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych ponoszg z wiasnych
funduszow nastepujace Kkoszty, zwigzane z tern le-
czeniem :

Samotni, zarabiajgcy ponad 200 zk. miesiecznie,
oraz utrzymujgcy rodzine, zarabiajgcy powyzej 300 zi.
miesiecznie — ponoszg koszty podrozy i taksy klima-
tycznej; jesli odlegto$¢ miejsca zamieszkania ubezpie-
czonego od zaktadu leczniczego wynosi ponad 300 kim.,
Z. U. S. ponosi koszty podrozy powrotnej Il klasg po-
ciggiem osobowym.

Ponadto ubezpieczeni skierowani do leczenia
w miesigcach czerwcu, lipcu lub sierpniu optacajg
cze$¢ kosztow utrzymania w sanatorjum wedtug norm
nastepujacych: samotni zarabiajagcy od 200 do 300 zi.
miesiecznie opfacajg dziennie 1 zi, zarabiajagcy od
301 zk. do 400 z+. — 2 zt dziennie, od 401 z. do
500 z. — 3 zk, zarabiajacy powyzej 500 — zt. 4,50
dziennie; utrzymujacy rodzine zarabiajagcy od 301 do
400 zt. optacajg ! zt dziennie, od 401 zi. do 500 zt.—
zt. 1,50 dziennie, oraz zarabiajgcy powyzej 500 zt. —
3 zk. dziennie.

Z okazji Slubu

p. MARJI B YKOWSKIEJ
z kol. JOZEFEM GRABOWSKIM,

kol. ANASTAZJIANTONKIEWICZOWNY
z kol. EDWARDEM ZDZIARSKIM
sktadajg serdeczne zyczenia Miodym Parom na
nowej drodze zycia
Zarzad i koledzy Oddziatu
P. Z. Z. P. P. i H Rz. P.
w Starachowicach.

Z okazji S$lubu,
tego h. r.

odbytego w dniu 8. lu-

p. MARJI STYRSKIEJ
z kol. TADEUSZEM RYTEM
sktadajg Mtodej Parze najserdeczniejsze zycze-
nia na nowej drodze zycia

Zarzad 1 cztonkowie Oddziatu
P. Z. Z P. P.i H Rz P
w Libigzu.

Asystentem Inspektora Pracy 23, 24 i 25 Obwodu (Sosnowiec, Dabrowa Goérnicza i Za-
wiercie) dla spraw pracownikbw umystowych zostat mianowany kol. Edward Mikutowski,
b. dlugoletni czlonek Zarzgdu Gtoéwnego naszego Zwigzku.
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stan czynny. Bilans zamkniecia na dzien 31. grudnia 1935 r. stan bierny.
1. Kasa - . . g Zt 407,28 1. Fundusz Obrotowy Zt. 688,36

2. BanKi i P K. OJ

a) Bank Handlowy w Warszawie, Sp.

Akc , Oddziat w Sosnowcu 44,00
b) Bank Gospodarstwa Krajowego,

Oddziat w Katowicach 23,00

c) Bank Ludowy w Zawierciu 16,111,85
d) P. K. O. w Warszawie * 4,655,05 20,835,90
3. Oddziaty . . 8,020,71
4. Dtuznicy 5,266,82
5. Ruchomosci 42,989,70
6. Nieruchomosci (dom i place) 672,092,44
7. ROzni - . . 5,745,12
8. Sumy przechodnie 2,623,75
757.979,72

NADESEANE

Ukazata sie na potkach ksiegarskich praca
b. sekr. jen. naszego Zwiagzku kol. Wit. L. Ewerta
pod oryginalnym tytulem ,Jego Ditawigca Mosc
Kryzys". Ksigzka ma te przedewszystkiem zalete,
ze, mimo, iz omawia ponury temat bo przesilenie
gospodarcze i jego optakane skutki, czyta sie jag
z zainteresowaniem, ktdre potegujg nawet wkiadki
swawolne w postaci doskonatych anegdotek, bardzo
popularnie uprzystepniajgce zawite nieraz problemy
gospodarcze. Ekonomistow nie lubi Szan. Autor,
gdyz przez naukowe i teoretyczne traktowanie za-
gadnien zatruwajg codzienne zycie, ktdére sobie
drwi z prawidet wymyslonych.

Na poparcie swych wywodoéw przytacza Szan.
Autor statystyke bardzo przekonywujaca i przejrzy-
stg i wreszcie konczy szeregiem wskazan, ktére na-
ogot pokrywaja sie z programem zwigzkéw zawo-
dowych, zwiaszcza od przetomowego zebrania Ra-
dy Naczelnej Unji Z. Z. P. U. w listopadzie ub. r.

Kazdy, kto chce zorjentowac¢ sie w sytuacji
gospodarczej Polski winien zapoznac€ sie z tg praca.

Redaktor: Kazimierz O«trow«k>.

2. Ro6zne Fundusze:

a) Fundusz Amortyzacyjny 14,733,49
b) Fundusz Bezrobotnych Pracowni-
kéw Umystowych . # 22,444,49
c) Fundusz Domu Wypoczynkowego
im. Witodzimierza Grunwalda 6,950,80
d) Fundusz Rezerw Kasy Ubezpie-
czeniowej 61 ',02
e) Fundusz Strajkowy 30,621,58
f) Fundusz zasobowy 3,813,20 79,174,58
3, Oddziaty 1,175,63
4. Wierzyciele:
a) Zakiad Ubezpieczen Spotecz-
nych, Oddziat w Chorzowie —
pozyczka hipoteczna diugoter-
minowa . 159,932,05
b) Inni wierzyciele 41.314,68 201,246,73
5. Majatek Zwiagzku 441,048,41
6. Akcepty 2,190,00
7. 7°/lo Pozyczka Wewnetrzna 13,440,06
8. Nadzwyczajna Pozyczka 7,433,00
9. ROzni ¢ : . . 10,647,16
0. Sumy Przechodnie 1,025,79
757.979,72

Zygmunt Kulwiec

cztonek P. Z Z. P. P.iH. Rz. P. Oddzialu w Milowi-
cach, zmart dnia 8. lutego 1936 r., przezywszy lat 57.

Pawet Roczniak

dtugoletni czionek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Grodzcu, zmart dnia 9. lutego 1936 r., przezyw-
szy lat 53.

Donat Hanak

diugoletni cztonek P. 7. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Niemcach, zmart $miercig tragiczng na posterunku
pracy dnia 20. lutego 1936 r,, przezywszy lat 40.

Piotr Bilski
dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. Oddziatu
w Starachowicach, zmart dnia 1. grudnia 1935 r,,

przezywszy lat 43.
Czes$¢ Ich pamieci!

Wydawca: Polski Zwiagzek Z. P. P. i H. Rz. P

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.



