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Zamknat sie za nami znowu okres dziatalno-

$ci, zakoriczony Walnem Zgromadzeniem Delegatow
Zwigzku. Po przerwie, wywotanej urlopami, przy-
stepujemy do pracy. Mamy wytkniete zadania i ce-
le w formie rezolucyj, uchwalonych przez najwyz-
szg instancje Zwigzku. Z roku na rok je powtarza-
my, dodajgc do nich noWe, wyptywajgce z poczy-
nionych doswiadczen. Z roku na rok jednak stwier-
dzamy z ubolewaniem, Zze niewiele z tego zostato
urzeczywistnione. Na ostatnim zgromadzeniu uchwa-
liliSmy poraz niewiadomo ktéry z rzedu postulat
przywrécenia samorzagdu w ubezpieczeniach spo-
tecznych. Zalezy to tylko od wydania rozporzadze-
nia odpowiedniego, rozpisania wyboréw, a jednak
nie mozemy sie tego doczekaé. Dopominamy sie
0 ustawe o ukladach zbiorowych pracy. Byt pro-
jekt ministerjalny, zaopinjowaliSmy go, wszechstron-
nie analizujac, i sprawa ucichta. To samo z ochro-
ng zwigzkowcow wzglednie dziataczy zwigzkowych,
Z lzbami Pracy i z wielu, wielu innemi sprawami.
Wyciaggng¢ nam nalezy z tego jeden bardzo przy-
kry wniosek, ze sie czynniki rzadzace w panstwie
niewiele jeszcze z nami liczg. Z nami, to znaczy

onil.

z ruchem zawodowym pracownikéw umystowych.
Trzeba to odwaznie stwierdzic.

Ale dlaczego sie nie licza? Przeciez istnieje
obecnie jedna centrala pracownikéw prywatnych,
istniejg r6zne komisje porozumiewawcze z pracow-
nikami panstwowymi i samorzadowymi, Z robotni-
kami, idg ustawiczne narady, urzgdza sie wiece,
przedkiada sie memorjaty. Tak, to wszystko istnieje,
ale to jest robota papierowa, to sg plany strategicz-
ne sztabow generalnych bez udziatu armii.

Sztab opracowuje pewng batalje, ale brak mu
zoinierzy do jej przeprowadzenia, armia ta bowiem
zachowuje sie zupetnie biernie. Najwazniejsza rzecz
dla tych zotnierzy to zold i strawa. Jak diugo to
jest zapewnione, tak diugo niema innych pragnien.
Ale nie myslg ci zotnierze o tern, w jaki sposob
sobie zabezpieczy¢ na state warunki, umozliwiajgce
znos$ne zycie.

Ot6z w tej licznej armii pracowniczej niema
tego zrozumienia dla spraw ogélnych, dla spraw,
ktére nie zmierzajg wyraznie i bezposrednio do
podwyzki dochodu. Mato tego. Wielu jest takich,
ktérzy nic doceniajg nawet wartosci ustawy o ukia-
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dach zbiorowych pracy, twierdzac, ze indywidualna
umowa zupetnie im wystarczy. Tak twierdzi¢ moga
tylko nieliczni, lepiej uposazeni pracownicy, a nie
olbrzymia wiekszos¢, ktorej dochody nie przekra-
czaja nawet minimum egzystencji kulturalnego czto-
wieka. Chodzi wiec przedewszystkiem o to, zeby
to zadanie wprowadzenia zmian byto powszechne,
aby wyplywato z najglebszego przekonania, ze
zmiany te sg nieodzowne do poprawy bytu wielo-
miljonowej rzeszy obywateli.

Zeby jednak to przekonanie wyrobi¢ w sobie,
trzeba uswiadomienia, trzeba poznania istoty zagad-
nienia. Tendencja do zrzeszania sie grup ludzi,
zwigzanych pewnym wspolnym interesem, jest zja-
wiskiem spotecznem, ktére wystepuje od niepamiet-
nych czasow. Koncentrowanie bowiem wysitku zbio-
rowego w okreslonym kierunku daje szybsze i wy-
datniejsze wyniki. Organizowanie sie pewnych grup
spotecznych, czy tez zawodowych, jest objawem
dojrzatosci tej grupy do odgrywania roli przy spra-
wowaniu rzagdéw panstwem.

Stan organizacyjny tej grupy wskazuje jednak
na stopien dojrzatosci. Trzeba stwierdzi¢ z ubole-
waniem, ze pracownicy umystowi pod wzgledem
organizacyjnym nie przedstawiajg jeszcze imponu-
jacej sity. Jakkolwiek konsolidacja tego ruchu po-
stagpita, zwiaszcza w ostatnich czasach, bardzo po-
waznie naprzod, jednak jest ona formalng przewaz-
nie, a nie siega do dotdw pracowniczych, nie siega
do dusz. Jezeli chodzi o teren naszego Zwigzku, ob-
serwujemy naogoét, ze poza Sosnowcem pracownicy
nalezg tylko do jednej organizacji w mniejszym
czy wiekszym stopniu. Sg jednak przedsiebiorstwa,
gdzie pracownicy albo zupelnie nie sg zrzeszeni,
albo tez nalezg do kilku zwigzkéw t. zw. konkuren-
cyjnych. U robotnikbw odgrywajg przytem role
wptywy polityczne, u pracownikow umystowych
antagonizmy i ambicje osobiste. Taki stan rzeczy
jest niezmiernie niezdrowy, gdyz wplywa opdznia-
Jaco na urzeczywistnienie tych dazen, ktore sobie
wytknety organizacje zawodowe. Nienalezenie do
organizacji pocigga za sobg takie skutki, jak nie-
uczeszczanie do szkoty. Obywatel jest analfabeta,
w danym wypadku analfabetg spotecznym. Zwigzek
zawodowy jest takg wiasnie szkotg, w ktorej uczy
sie pracownik, jakie ustawy go chronia, czego po-
trzeba, aby ta obrona byla skuteczniejsza, uczy sie,
jak pracowac dla ogo6tu, a nie zasklepiaC sie tyl-
ko w granicach wiasnego interesu. Te wznioste za-
dania trzeba poznaé, aby je moc ukocha¢, aby je
za$ pozna¢ nalezycie z pierwszego zrodia, trzeba
stangé w szeregach zwigzkowych. Ale stan prawny
w Polsce i sytuacja gospodarcza jest tego rodzaju,
ze sprzyja chodzeniu luzem pracownikow. Nasta-
wienle pracodawcéw do zwigzkébw zawodowych
jest naogo6t obojetne, czesto nawet niezyczliwe. Nie
istnieje przymus uznania ogranizacji zawodowej,
jak to jest np. w dzielnicy gérno$laskiej. Stad u wie-
lu pracownikéw obawa nalezenia do organizacji,
aby sie nie narazi¢ dyrekcji, ktGra organizacje uwa-

za za niepozadane zjawisko. Szczegolnie na tle
trwajgcego bezrobocia obawa ta pogtebia sie. Czy
to jest logiczne? Skoro pozycja pracownika jest sta-
ba, to przez nienalezenie do organizacji jeszcze
wiecej sie ostabia. Niech sobie nie wyobrazajg pra-
cownicy chodzacy luzem, stronigcy od naszych sze-
regbw, ze przez to s w stosunku do pracodawcy
w jakiems$ uprzywilejowanem potozeniu. Nie. Oni
tylko idg na reke kapitaliscie przez to, ze ostabiajg
pozycje pracownikéw ale wszystkich, takze i swo-
Ja. Oczywiscie, za to pracodawca odczuwa pewng
wdziecznos¢, ale jak wyglada rola takich pracowni-
kow? Sg oni szkodnikami, stajg wpoprzek naszym
zamierzeniom, chcag poprzez krzywde masy dojs¢
do intratnych stanowisk. Nasze ustawodawstwo spo-
teczne naog6t hotduje klasycznej zasadzie rowno-
uprawnienia pracownikow zrzeszonych i niezrze-
szonych, jakkolwiek z drugiej strony istniejg ten-
dencje do organizowania przymusowego pewnych
grup spotecznych wedtug doktryny politycznej.
I tak np. w projekcie ustawy o ukladach zbioro-
wych pracy uktad taki moze zawrzeé, jezeli chodzi
o pracownikow umystowych, tylko zwigzek zawo-
dowy, ale ukfad taki bedzie obowigzywat nie tylko
cztonkéw danego zwigzku, ale pozostatych pracow-
nikow niezorganizowanych. W projekcie ustawy
0 Izbach Pracy cztonkow rady zarzadzajacej izby
wybierajg czesciowo pracownicy w powszechnych
wyborach, a tylko czeSciowo przedstawiajg kandy-
datéw centrale zwigzkéw zawodowych. Nie mozna
oczywiscie negowac stusznosci zasady réwnoupraw-
nienia, ale jednoczesnie wypada stwierdzi¢, ze taki
stan sprzyja nieorganizowaniu ste pracownikow
i tern samem tamuje postep spoteczny. Jezeli bo-
wiem odsetek tych apatycznych na zjawiska zycia
pracownikoéw-obywateli bedzie wzrastat wzglednie,
nie bedzie bodzcéw do organizowania sie, wowczas
zabiegi zwigzkow zawodowych, aby poprawic sy-
tuacje pracownikéw czyli aby podnies¢ ich dochod
i stope zyciowa, — zabiegi te bedg malo skuteczne,
poniewaz nie znajdg poparcia w uSwiadomionej
masie pracownicze]. A to przeciez powinno lezec
u podstaw polityki gospodarczej Rzadu, ktory caty
plan finansowy opiera na podniesieniu spozycia
| zwigkszeniu obrotéw.

Idealisci jednak zwigzkowi chca, aby ruch
zawodowy byt zupeinie wolny, aby nie byto zad-
nego przymusu zrzeszania sie, aby pracownik sam
odczut potrzebe pracy w zbiorowisku. Tak pomy-
$lana swoboda nie jest bynajmniej czynnikiem wy-
chowawczym, jezeli chodzi o pracownikéw, z kto-
rych jeszcze wielu kieruje sie w zyciu wylgcznie
interesem osobistym. Dlatego, jakkolwiek w zasa-
dzie bedac réwniez zwolennikami tej wolnosci, to
jednak musimy stwarza¢ pewne naciski na obojet-
nych pracownikéw, niezaleznie od tej czy innej
konjunktury ustawowej, naciski, ktore poprzez per-
swazje, uswiadamianie, az do represyj natury mo-
ralne] i towarzyskiej, powinny doprowadzi¢ stan
organizacyjny spoteczenstwa pracowniczego do wia-
Sciwego rozkwitu i potegi.

Zadamy przywrécenia samorzadu w ubezpieczeniach spotecznych.
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PROTOKOL

z XIX. Dorocznego Walnego Zgromadzenia Delegatow Polshiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-

kéw Przemystowych i Handlowych Rzeczypospolitej

Polskiej w Sosnowcu, odbytego w dniu

14. czerwca 1936 roku w gmachu wiasnym przy ul. Sienkiewicza Nr. 17-a.

O godzinie 11-ej w dniu 14-go czerwca 1936 roku prezes
Zarzadu Giéwnego Zwiazku Kol. Wiodzimierz Grunwald otwo-
rzyt XI1X. Doroczne Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku
w obecnosci 133 czitonkéw: Zarzadu Giéwnego, Komisji Rewi-
zyjnej, Sadu Kolezenskiego, prezeséw Oddziatéw i delegatéw
Oddziatéw i Sekcyj, 34 cztonkdéw Zwigzku i Kota Miodziezy
Pracowniczej oraz zaproszonych gosci, a wiec przedstawicieli
Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych w oso-
bach: kol. prezesa Ludwika Grygotajtysa i sekretarza general-
nego Stefana Gackiego, przedstawiciela miejscowego Inspekto-
ratu Pracy p Edwarda Mikutowskiego, przedstawicieli prasy,
bratnich organizacji, a wiec P. Z. P. Polskiego Zwiagzku Pra-
cownikéw Przemystowych, Biurowych i Handlowych w Katowi-
cach, Zwiazku Majstrow Fabrycznych Rz. P, Oddzialu w So-
snowcu, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spoétdzielczych
Rz. P, Oddziatlu w Bedzinie, Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Miejskich, Oddziatu w Bedzinie i Czeladzi.

Nastepnie kol. prezes Grunwald wezwatl zebranych do
uczczenia pamieci zmartych w okresie sprawozdawczym czton-
kéw Zwiagzku w liczbie 19 os6b, co zebrani uczynili przez po-
wstanie i zachowanie jednominutowej ciszy.

W dalszym ciggu kol. Grunwald zaproponowat na prze-
wodniczacego Zgromadzenia Kol. inz. Antoniego WyporKa ze
Starachowic, co zebrani przyjeli przez aklamacje

Kol. WyporeK, obejmujac przewodnictwo, podziekowat na
wstepie za wybdr, poczem zaprosit do Prezydjum na asesoréw
kolegéw Dra Gawlika, Eabaja, L. Grygotajtysa, S. Gackiego,
E. Szarote, J Mattera, J. Zygmanskiego, K. Zdrzalika, J. Za-
wadzkiego. Na sekretarzy zaproszono kol. L. .Zakéwne i St. Ku-
charza.

Kol. Przewodniczacy ddczytuje porzadek obrad Zgroma-
dzenia, ktéry przyjeto bez zmian.

Czes¢ 1L

1. Zagajenie.

2. Wyboér Prezydjum.

3. Przemodwienia przedstawicieli wladz, zwigzkdéw i gosci.

Czesé 1.

1. Odczytanie i zatwierdzenie protokétu z XVIII. Walne-
go Zgromadzenia Delegatow Zwiazku z dn '16 czerwca 1935 r.

2. Sprawozdania:
a) z dziatalnosci Zarzadu Gt. za ostatni okres kadencji,
b) rachunkowe,
c) Komisji Rewizyjnej.
3. Dyskusja nad sprawozdaniami i udzielenie Zarzgadowi
Gt. absolutorjum.
4. Zatwierdzenie preliminarza budzetowego na 1936 rok.
5. Wybory:
a) 7 cztonkdéw Zarzadu Giléwnego,
b) 15 zast. cztonkdéw Zarzadu Gidéwnego,
c) 6 cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
d) 5 zast. cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
e) 5 cztonkéw Sadu Kolezenskiego,
f) 3 zast. cztonkéw Sadu Kolezenskiego.
6. Referat przedstawiciela Unji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych w Warszawie.
7. Referat Sekretarza Generalnego Zwigzku.
8. Whnioski i zakonczenie obrad
W tym czasie weszli na sale obrad pp. Prezydent m. So-
snowca J. Kaczkowski i Dyrektor Ubezpieczalni Spotecznej
w Sosnowcu R Cholewicki, ktérych wita Przewodniczacy w imie-
niu Zgromadzenia.

Przewodniczacy udziela gtosu gosciom.

Pierwszy zabiera glos p. KaczKoWsKi. Szanowni Panstwol
Mito mi powita¢ Zjazd tak liczny, a tak istotny w swojej tresci’
obradujacy W murach naszego miasta. Przezywamy czasy nie-
zmiernie znamienne, czasy, w ktérych kazdy rok wyciska w zy-
ciu polskiem nowe cechy, nowe znamiona, dokonuje nowych
przeobrazen. JesteSmy bowiem panstwem miodem, panstwem,
ktére od dnia wskrzeszenia, od pamietnych dni listopadowych
1918 roku, dokonywa coraz to nowszych w swojej istocie, w swo-
jej tresci zdobyczy. Jestescie Panstwo Zwiazkiem, ktéry staje

przy wielkim warsztacie ludzi, ktérzy sa ludZmi pracy. Nowa
Konstytucja Polska w artykule 8 méwi, ze praca jest fundamen-
tem potegi i rozwoju Rzeczypospolitej. Ktéz lepiej, niz ci,
ktérzy przy tym warsztacie stoja, ten artykut rozumia, ktorzy
zywiej, ktérzy bardziej istotnie sa z nim zwiazani, anizeli ci,
ktérzy te prace wydobywaja ze swoich miegséni, ktérzy te po-
tezne podwaliny mocy Rzeczypospolitej buduja.

Prosze Panstwal Jest mi niezmiernie mito, tern bardziej,
ze ze Zwiagzkiem Waszym taczg mnie diugotrwate wiezy. By-
tem jednym z tych, ktéry w poczatkach tej organizacji miat
moznoé¢ sta¢ blisko niej jako jeden z czynnych pracownikéw
na tern wiladnie polu. Podkres$lajac te wiezy i to, ze dzisiaj
w parlamentarnej grupie pracy jestem jednym z jej czynnych
pracownikoéw, ktoérej postulaty sa mi lepiej, niz innym, zrozu-
miate, w imie tych przestanek, w imie tych zadan Zwiagzku,
a jednocze$nie w imie tego szczytnego i podstawowego arty-
kutu Polskiej Konstytucji, zajmujacego tak wazkie miejsce i na-
dajacego naszej strukturze panstwowej wyraz i jej symbol —
zycze Zjazdowi serdecznie najpomyslniejszych rezultatébw jego

pracy, (oklaski).
Kol. L. Grygotajtys. (Przy wejsciu na trybune powitany
oklaskami). Szanowni Koledzy! Witam Was w imieniu Unji

Pracownikéw Umystowych. Organizacja Wasza jest jednym
z najwazniejszych czynnikéw w ruchu zawodowym pracowni-
kéw umystowych, scentralizowanym w Unji. Jako teze naczel-
na tego ruchu moznaby wysunaé¢ postulat nastepujacy, ze przez
stworzenie dobrobytu mas pracujacych dazymy do wzmocnienia
sit Panstwa i do zapewnienia mu dalszego pomysinego rozwoju.
Obecna ciezka sytuacja gospodarcza byta wielokrotnie tematem
obrad Rady Naczelnej Unji. Juz od listopada ubiegtego roku,
kiedy stwierdziliSmy specjalne nasilenie kryzysu w Polsce, kie-
dy stwierdziliSmy, ze dotychczasowa polityka ekonomiczna Pan-
stwa nie daje dodatnich rezultatéw, Unja Pracownikéw Umysto-
wych wysuneta szereg tez, szereg postulatéw, ktére zara-
dzityby tym bolaczkom i tym trudnosciom, w jakich Polska
obecnie sie znajduje- Tezy te byly opracowane na szeregu po-
siedzen Rady Naczelnej Unji i ostatnio na posiedzeniu majo-
wem b. r. zostaty ujete w pewien program gospodarczy, ktéry
zostat przyjety zaréwno jako naczelny postulat Unji, jako tez
w formie naczelnego referatu, ktéry wygtosi tu kol. sekretarz
generalny Unji S. Gacki W realizacji tych tez widzimy po-
mysInos¢ klasy pracujacej, a z nig razem pomyslny rozwdj
i przyszta rozbudowe Paristwa Polskiego, Na nieszczescie stwier-
dzi¢ musimy, ze czynniki kierujace Panstwem niedostatecznie
doceniaja znaczenie i warto$¢ klasy pracujacej w Polsce. 1 je-
zeli chodzi o jakie$ bardziej zdecydowane posuniecia o cha-
rakterze gospodarczym, posuniecia, ktére zaradzityby tym
olbrzymim trudnosciom, jakie obecnie w zyciu gospodarczem
napotykamy, a wiec w pierwszym rzedzie nedza miast i wsi
i wzmagajace sie coraz bardziej bezrobocie, ze w tych spra-
wach tylko pod presjg specjalnych wypadkéw decyduja sie te
wiladze na jakie$ bardziej stanowcze kroki. Dlatego tez, zeby
te presje wzmocnié, zeby stworzy¢ mocniejsza opinje w spote-
czenstwie, powinniSmy wzmocni¢ nasze szeregi, konsolidowac¢
sie, powieksza¢ kadry organizacyjne pracownikéw umystowych.
Niedos$¢ na tern, musimy zda¢ sobie sprawe, ze odrebne dzia-
tanie poszczegdélnych grup pracowniczych nie prowadzi tatwo
do tego celu, jaki sobie stawiamy Musimy dazy¢ do tego, ze-
by w porozumieniu z klasg robotnicza budowac¢ przyszty gmach
Panstwa. Organizacja Wasza, dziatlajagca na terenie wielkiego
skupienia przemystowego, ma mozno$¢ przez swoich cztonkéw
na poszczegolnych komoérkach zaktaddéw pracy, gdzie pracownik
umystowy styka sie bezposrednio z robotnikiem, stworzy¢ to
zrozumienie, zyczliwos$¢ i sympatje, na ktérych musi by¢ zbu-
dowana jednos$¢ ruchu zawodowego pracownikéw i robotnikéw,
ktérzy, jakkolwiek dziatajac w odrebnych centralach, jednak po-
winni wspolnie i razem dazy¢ do tego jednego celu, do wy-
zwolenia klasy pracujgcej w Polsce.

Prosze Szanownych Kolegéw! Po tych kilku stowach po-
witania pozwalam sobie zyczy¢ Zjazdowi pomys$inych obrad,
a organizacji Waszej pomnozenia szeregOw i osiggniecia tych
zasadniczych celéw, do ktérych dazy z catym $wiatem pracy.
(Huczne oklaski).



4 ZWIAZKOWIEC P OLSKI

P. MiKutoWsKi. Szanowni Kolezanki i Koledzy! Dzi$
macie 19 Doroczny Zjazd pracownikéw umystowych naszego
Zwigzku. Przez lat 13 uczestniczylem w Waszych wszystkich
dorocznych zjazdach. Po raz 14 jestem nieco w innym cha-
rakterze, a mianowicie po wielkich perypetjach los zrzadzit,
ze zostatem zredukowany i znalaztem sie na innej niwie pracy
spotecznej — zostatlem asystentem inspekcyjnym i dzi§ mam
zaszczyt reprezentowac¢ Pana Inspektora Pracy, ktéry jest kie-
rownikiem 23 i 25 Obwodu. W jego tez imieniu moge zapew-
ni¢ Szanownych Kolegéw, tak, jak to uczynit osobiscie w ze-
sztym roku, ze ochrone pracownika umystowego zawsze bedzie
speiniat nalezycie i moge zapewni¢ réwniez Szanownych Kole-
goéw, ze te sprawy nie leza odtogiem i sa zatlatwiane zawsze,
jakkolwiek podkres$li¢ musze, ze przewaznie spotykamy sie
z reklamacjami pracownikéw nie nalezacych do organizacji, lecz
chodzacych luzem, bo ci, nie majac oparcia w organizacji, mu-
sza przyj$¢ do mspektor Do tych spraw podchodzimy coraz
blizej i coraz lepiej, tern bardziej, ze ten referat, ktory zostat
mi przydzielony, speilniam w Scistym kontakcie z organizacjami
i zapewni¢ moge, ze ta ochrona bedzie w dalszym ciagu usku-
teczniana moze w wiekszym stopniu, niz dzisiaj. W jego tez
imieniu zycze Szanownym Kolegom pomysinych obrad i zakon-
czenia tego zjazdu tak, jak zostat zakoriczony pomysélnie w ze-
sztym roku. (Oklaski).

Kol. Przewodniczacy wita przedstawiciela Zwiazku Urzed-
nikéw Kolejowych, Oddziatlu w Sosnowcu kol. Nielepca, ktéry
w miedzyczasie przybyt na Zgromadzenie.

Kol. Dr. GawliK. szanowni Kolezanki i Koledzy. W imie-
niu Gltéwnego Zarzadu P. Z. P Polskiego Zwigzku Pracowni-
kéw Przemystowych, Biurowych i Handlowych w Katowicach
mam zaszczyt powita¢ Wasze 19 Walne Zgromadzenie Delega-
toéw i zarazem prosze przyja¢ usprawiedliwienie nieobecnosci
kol. senatora Ludwika Maciejewskiego, prezesa naszego Zwigzku.
Jestem za miody w ruchu zawodowym, abym moégt sobie po-
zwoli¢ na samodzielny sad o poszczegdlnych jego problemach.
Z niedalekiej historji polskiego ruchu zawodowego pracownikéw
umystowych jest mi znane, ze Wasza organizacja walczyta ra-
zem z naszym Zwiazkiem o lepsze jutro $wiata pracy. Te dwie
organizacje razem ze Zwigzkiem Urzednikéw Prywatnych w Biel-
sku, dziatajacym na Slasku Cieszyriskim, przyczynity sie wy-
bitnie do skoncentrowania ruchu zawodowego w formie Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych. To
byt poczatek konsolidacji nie tylko papierowy, ale rzetelnej
i intensywnej wspotpracy. Gdy Zwiazki te przystgpity do Pol-
skiej Konfederacji Pracownikéw Umystowych w Warszawie, to
wtedy mozna byto moéwi¢ o pewnej centralizacji ruchu zawodo-
wego pracownikéw umystowych. Przez zatozenie Unji Zwiagz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych w Warszawie pol-
ski ruch zawodowy pracownikéw umystowych doznat do pew-
nego stopnia scementowania. Jesli ktorej, to wilasnie Waszej
organizacji zawdziecza Unja swoje narodziny. Tak wiec Zwia-
zek Wasz bedzie zapisany w historji ruchu zawodowego zio-
temi literami. Imieniem naszej bratniej organizacji zycze Wam
dalszego $wietnego rozwoju, a dzisiejszemu Walnemu Zgroma-
dzeniu pomys$inych obrad. (Oklaski).

Kol. £abaj. imieniem Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw Spoéitdzielczych Oddziatlu w Bedzinie witam serdecznie
19 Walne Zgromadzenie Delegatéw Waszego Zwiazku i zycze
jaknajpomyslniejszych obrad temu Zgromadzeniu. (Oklaski).

Na zakonczenie punktu 3. kol. Przewodniczacy odczytuje
nadestane zyczenia od Zwigzku Urzednikéw Prywatnych w
Bielsku i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bankowych i Kas
Oszczednosci Rz. P., Oddzialu w Sosnowcu i komunikuje, ze
Pan Starosta Powiatowy w Bedzinie przestat zyczenia telefo-
nicznie w rozmowie z kol. Ostrowskim.

Kol. Przewodniczacy zarzadza 10-minutowa przerwe.
Czes$¢ druga.
1
Kol. Przewodniczacy udziela gtosu kol. Kosskowi, ktory,
wobec wydrukowania catego protokétu z XVIII Walnego Zgro-
madzenia Delegatébw Zwiazku z dnia 16-go czerwca 1935 roku
w ,,Zwigzkowcu PBlskim i tern samem, moznosci dokiadnego
zapoznania sie z jego tresSciag kazdego z obecnych, proponuje
przyjecie i zatwierdzenie go bez odczytywania, na co zebrani
wyrazili zgode jednogtosnie.
2._
W dalszym ciagu kol. Przewodniczacy udziela gtosu Kol.
prezesowi Grunwaldowi.

Kol. Grunwald szanowne Kolezanki i Szanowni Kole
dzy! Dzi$ uptywa okragty rok, gdy ja wraz z kolegami z Zarzag-
du Gitéwnego skitadatem Wam sprawozdanie za rok 1934. Nie
mniej uptywa 19 lat egzystencji naszej zawodowej placowki,
naszej walki o przynalezne prawa pracownikom umystowym
w ustroju Panstwa, naszego zmagania sie z nieustannemi trud-
noéciami, ktérych nie szczedzi nam nasza sumienna i bezinte-
resowna codzienna praca. Gdy w roku ubiegtym obdarzyliscie
nas Waszem zaufaniem, sadziliSmy, ze nasz wspdlny wysitek
bedzie tak znaczny, ze z tatwoscia zdotamy przetamac wszelkie
zapory, jakie napotykaliSmy na drodze naszych zamierzen, lecz
i tym razem, niestety, zawiedliSmy sie. Pozostawiam wiasnej
Waszej ocenie dorobek naszej pracy, a zwréce jedynie uwage
na trudnosci, wyptywajace z tak nieprzyjaznej konjunktury go-
spodarczej, ktéra pracodawcy catkowicie wykorzystali dla sie-
bie tak, ze bilans przedstawia sie w ten sposéb, iz wszelkie
plusy zapisali po swojej stronie, nam za$ pozostawiaja same
minusy. Aczkolwiek moéwi o tern sprawozdanie Zarzadu, ktére
za chwile Wam przedstawie, jednak uwazam za rzecz niezmier-
nie doniosta zwréci¢ uwage na te fakty swoimi prostymi sto-
wami, a zaczerpnietemi z zycia codziennego, bo sadze, ze te
stowa najlepiej sie w pamieci utrwalaja i do serc wnikajg, le-
piej, anizeli z najwiekszym patosem wygtoszone okolicznoscio-
we przemowienie. Zapytacie, jakiemi wiec plusami i minusa-
mi rok ubiegty sie zapisat. Na to pytanie odpowiedzie¢ Wam,
niestety, musze, ze tylko dalszem zubozeniem, nadmiernem
obcigzeniem podatkami rzesz pracowniczych, pomniejszeniem
naszych zdobyczy socjalnych. Niezrozumiate jest dla nas nie-
docenianie znaczenia organizacyj zawodowych, a co wazniejsze,
dalsze pozbawienie pracy setek kolegéw i kolezanek, nie ba-
czac na to, ze przepracowali w poszczeg6lnych zaktadach kilka-
nascie, a nawet Kkilkadziesigt lat. Nie mniej pracodawcy od-
mawiaja i miodemu pokoleniu zarobku na skromny kawatek
chleba, tak, jakby $wiat caly nalezat tylko do moznych i sy-
tych. Nie tracimy nadziei, ze jutro musi by¢ lepsze i musi do
nas naleze¢. Musimy wiec dazy¢ do tego, by skonsolidowaé
pracowniczy ruch zawodowy i przez wspotprace z pokrewnymi
organizacjami przygotowac sie do generalnego ataku, ktéry musi
nam przynie$¢ catkowite zwyciestwo Lecz tu dostrzegamy
pewne zachmurzenie horyzontu, ktére, aczkolwiek nie moze
spowodowac¢ zadnego kataklizmu, jednak zaraza stabszych swoja
zgnita atmosferg i kaze nam leczy¢ to, co samo powinno try-
ska¢ zdrowiem.

Poza catym szeregiem bratnich organizacyj tak robotni-
czych, jak i pracownikéw umystowych prywatnych, panstwo-
wych i samorzgdowych powstat na terenie Sosnowca nowoza-
rejestrowany Zwiazek Pracownikéw Umystowych Przemystu
i Handlu Zagtebia Dabrowskiego, rekrutujacy sie z usuietych
ostatnimi czasy b. czionkéw naszego Zwiazku, jak réwniez
i jednostek przez nich obatamuconych. Sadzac z dotychcza-
sowej akcji tego Zwiazku, gtéwnem zadaniem jego jest rozbi-
janie naszej jednosci i solidarnosci, zabicie wiary we wiasne na-
sze sity, zniechecenie do pracy pojedynczych energiczniejszych
jednostek, by ta droga zniszczy¢ z takim trudem zdobyty nasz
spoteczny dorobek. Lecz mimo ustawicznych napasci na nasza
organizacje, a nie mniej i na nasza centrale Unje Z. Z. P. U.
w Warszawie, mam nadzieje, ze przyjdzie czas, ze jezeli nie
wszyscy, to przynajmniej wiekszo$¢ z nich opamieta sie, gdyz
zdrowy rozsadek musi przewazy¢ nad wybujatym egoizmem.

Szanowni Koledzy i Kolezanki! Znajac niespozyte zastugi
naszej zawodowej placowki, znajac Wasze umitowanie pracy
spotecznej, Waszag wielkg ofiarnos¢, z cala pewnosciag twierdzi¢
moge, ze i przyszty Zarzad bedzie sie cieszyt petnem Waszem
zaufaniem i nie mniejszem poparciem, ze nie bedzie zadnych
takich trudnosci i przeszkéd, ktoreby pTzy wspolnym  wysitku
nie zostaty ztamane, tern bardziej, ze posiadamy tak znaczng
pomoc i tak pozyteczng ze strony naszej Unji Z. Z. P. U.
w Warszawie, ktérej dzi§ mamy zaszczyt gosci¢ wsérdéd siebie
naszego Szanownego Kolege Prezesa Ludwika Grygotajtysa, jak
réwniez i Sekretarza Generalnego kol. Stefana Gackiego. (Oklaski).
Uzbréjmy sie wiec w cierpliwos$é¢, nie szczedzmy ofiarnej po-
mocy fizycznej i materjalnej, nie poddawajmy sie w naszej pra-
cy zwatpieniu nawet w najciezszych dla Zwiazku chwilach,
idZmy naprzéd zgodnie, powaznie, spetniajac nasze postan-
nictwo, gtoszac hasto jednosci, a badzmy pewni catkowitego
zwyciestwa i ziszczenia tych wielkich naszych ideatow, jakie
sa wyryte na sztandarze zwigzkowym ,, W organizacji i pracy
potega i przysztos¢ Pblski (OklaskiL

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy! Przystepuje
do ztozenia szczegdtowego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
za rok ubiegty, ktére pozwalam sobie odczytac.
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Sprawozdanie

z dziatalnosci Zarzadu Gt P.Z.ZP.P. i H. Rz. P-
w Sosnowcu za czas od 16. czerwca 1935 r. do 14-
czerwca 1936 r.

I. DZIAL ADMINISTRACYJNY.

W okresie sprawozdawczym otrzymano 2.013
listbw, wystano 2.036, wydano okoélnikow 44 o nakia-
dzie 1.360 egzempl.

Najwazniejsze okdlniki byly w sprawie:

o$wiatowych,

zwalczania pracy w godzinach nadliczbo-

WyCha

ankiety o stosunkach w gérnictwie,

projektu ustawy o lIzbach Pracy,

ubezpieczept)Tw bylych Kasach Brackich,

zatrudnienia absolwentow szkdt gorniczych,

rejestracji bezrobotnych cztonkow,

podwojnego zarobkowania,

ubezpieczen spotecznych,

prenumeraty organu ,,Ruch Pracowniczy",

nadsyfania materjatdbw do odczytéw radjo-

wych,

urzadzania po Oddziatach ogdlnych miesie-

cznych zebran informacyjnych,

jednorazowej daniny na rzecz Unji Zwigz-

kow Zawodowych Pracownikéw Umysto-
ch w Warszawie,

wypadkéw krakowskich,

rzagdowego projektu ustawy o uktadach zbio-

rowych pracy,

pozatem szereg okoélnikbw o charakterze

wewnetrzno-organizacyjnym, wzglednie in-

formacyjnym oraz propagandowym.

Il. DZIAL SPOLECZNY
1) Sprawy organizacyjno-propagandowe.

ZEBRANIA i WIECE. Do czynnikéw o charak-
terze wybitnie propagandowym zaliczy¢ nalezy zebra-
nia oddziatowe i to tak zwyczajne jak i nadzwyczajne.
Zebran takich z przedstawicielami Zarzadu Gtown.
odbyto sie w okresie sprawozdawczym 30 zwyczajnych
i 17 nadzwyczajnych.

Nadzwyczajne zebrania urzgdzono w Oddziatach:
w Borach, w Dabrowie Gorn., Czestochowie, Myszko-
wie, Niwce, Olkuszu, Ostrowcu, Piaskach, Sosnowcu,
Starachowicach, Trzebini (gr. Miekina) i Wolbromiu.

Poza tern urzadzono we wszystkich Oddziatach
w listopadzie ub. r. specjalne zebrania poswiecone
obronie ubezpieczen spotecznych i w kwietniu r. b.
zebrania protestacyjne z powodu pozatowania godnych
wypadkéw w Krakowie.

W zebraniach tych brali udziat jako przedstawi-
ciele Zarzadu Gtoéwn. koledzy: Grunwald, Lisowski,
Kossek, Korner, Rudolf, Tirpitz i Ostrowski.

Niezaleznie od tego odbylo sie w Sosnowcu
5 wieczorow dyskusyjnych na ktdrych sekr. gen. Zwigz-
ku kol. Ostrowski wygtosit referaty na temat Izb Pra-
cy, budzetu pracowniczego i reformy podatku docho-
dowego, reformy ubezpieczen spotecznych i Srodkdw
walki z bezrobociem pracownikéw umystowych. O spot-
dzielczosci za$ wygtosit odczyt kol. Wh Kaleta.

W dniu 4 marca b. r. wyglosit kol. Ostrowski
w podstudjo sosnowieckiem rozgtos$ni radjowej w Ka-
towicach odczyt p.t. ,Ruch zawodowy pracownikdw

umystowych jako pionier postepu spotecznego i kul-
tury".

Przy tej okazji zaznaczamy, ze kol. Grunwald
zostat powotany z ramienia zwigzkow pracownikow
umystowych do komisji propagandowej podstudja.

KOMUNIKATY. Niezaleznie od okdlnikoéw zwigz-
kowych rozestaliSmy komunikatow Unji Z Z.P.U. 30.

LZWIAZKOWIEC POLSKI". Organ nasz wychodzi
nadal nieregularnie z powodu trudnosci finansowych.
WydaliSmy w okresie sprawozdawczym 3 numery
(w sierpniu i grudniu 1935 i maju 1936) o facznej
objetosci 44 stron w iloSci 7.700 egzemplarzy.

AKCJA PRASOWA. Wszystkie wazniejsze wy-
darzenia z zakresu naszego zycia oganizacyjnego by-
ty podawane do prasy w formie komunikatow w licz-
bie 80.

KorzystaliSmy gtownie z taméw prasy miejsco-
wej jak ,,Kurjer Zachodni", ,,Polonja", ,,Ekspres Zagte-
bia", , Torpeda" i zamiejscowych poza, tern pozostaje-
my w statym kontakcie z organem Unji Z.Z P.U ,Ruch
Pracowniczy".

W prasie miejscowej zamieszczono nam szereg
artykutdbw na temat takich zagadnien jak Izby Pracy,
solidaryzm czy socjalizm, kumulacja posad, nowe po-
datki, polityka lokat rezerw kapitatowych funduszu
emerytalnego pracown. umyst., o lecznictwie i wywiad
z kol. Ostrowskim o sytuacji pracown. umyst. Zagt.
Weglowego, zamieszczony w ,,Ekspresie Porannym”
w dzien Kongresu Pracown. w Warszawie.

Wreszcie przedstawiciele Zarzadu Gt. brali udziat
we wszystkich imprezach i pracach Komitetow jak n.p.
w Komitecie Uczczenia Pamieci Marszatka Pitsudskie-
go, w akademji ku czci$.p. R. Mielczarskiego, w obcho-
dzie 3-Maja, w obchodzie zatobnym w pierwsza rocz-
nice $mierci Marsz. Pitsudskiego, w uroczysto$ciach
jubileuszowych Pana Prezydenta Rz. P. Prof. Mosci-
ckiego, Tygodniu L.O.P.P., L. M. i K., Tygodnia Czerw-
Krzyzai 25-lecie H. P,, w Dniu Spoétdzielczosci i inne.

Do spraw propagandowych zaliczy¢ wypada ro-
whniez udziat naszego Zwigzku w pracach nad konsoli-
dacjg ruchu zawodowego pracownikow umystowych
i porozumieniem z pracownikami fizycznymi. W pierw-
szej sprawie zrobiliSmy duzy krok naprzdd przez po-
wotanie do zycia Miedzyzwigzkowej Reprezentacji Pra-
cownikow Umystowych w Sosnowcu w ktorej skiad
wchodzg wszystkie zwigzki pracownikéw panstwowych,
samorzadowych i prywatnych. Na czele Reprezentacji
stoi kol. Grunwald jako przewodniczacy, sekretarzem
jest sek. jen naszego Zwigzku kol. Ostrowski.

Jezeli chodzi o porozumienie ze zwigzkami robo-
tniczymi, to jest ono obecnie luzne w tern znaczeniu, ze
porozumiewamy sie z kazdg z organizacji z osobna
w tych wypadkach i na tych terenach, gdzie te orga-
nizacje wykazujg swe wptywy, do porozumienia jednak
wspolnego, ze wzgledu na rdznice polityczno-partyjne,
niestety, nie udato nam sie doprowadzic.

Konkretnie jednak wypadki wspdtpracy z robotni-
kami notujemy n. p. podczas akcji obronnej zarobkow
na kopalniach Warszawskiego Tow., kiedy to odbywa-
ty sie wspolne konferencje w Minist. Opieki Spot.

UNJA Z.ZP.U. We wiadzach Unji zasiadali do
Kongresu kol. Grunwald jako 1. wiceprzew. Komitetu
Wykonawczego, kol. kol. Cieslikowski 1 Ostrowski jako
cztonkowie Rady Naczelnej, zas kol. K. Mijalski jako
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zastepca cztonka Rady, zas po Kongresie t.j. od mar-
ca b.r. w pracach Unji biorg udziatl kol. Grunwald,
w tym samym charakterze, za$ kol. kol. Mijalski i Ostro-
wski jako cztonkowie Rady, a natomiast kol. Ciesli-
kowski jako zast. cztonka Rady.

Zebrania Rady odbyty sie w czerwcu ub r. w Kra-
kowie, w listopadzie ub.r., w lutym i w maju b.r.
w Warszawie, za$ Kongres Unji 1 i 2 marca b. r. w War-
szawie. Pozatem delegaci naszego Zwigzku w liczbie
11 wazieli udziat w Kongresie Ogdlnopracowniczym,
zwotanym do Warszawy 24, listopada ub r. przez
Centr. Rade Pracown.

Rowniez nalezy wspomnie¢, ze cztonkowie na-
szego Zwigzku petnig funkcje fawnikéw Sgdéw Pracy
w Sosnowcu, Czestochowie i Chrzanowie i Sadoéw
Okregowych Odwotawczych w Krakowie, Sosnowcu
i Piotrkowie (sesja wyjazdowa w Czestochowie).

WLADZE ZWIAZKU. Zarzad Gtowny Zwigzku
ukonstytuowat sie na posiedzeniu w dn. 7 lipca 1935 r.
nastepujaco: prezes kol. Grunwald, wicepr. Cieslikowski,
Lisowski, Pieczynski i Zieleniewski, sekret, i zast. go-
spod. Kossek, zast. sekr. Korner, skarbnik Kempa,
zast. skarbn. Wiénicki, gospodarz Nowosielski.

W okresie sprawozdawczym ustgpit kol. Czarnom-
ski a na jego miejsce wszedt, kol. Tirpitz, kol. Pie-
czynski zrzekt sie wiceprezesury, a na jego miejsce
skolei powotano kol. Nowosielskiego.

Funkcje sekretarza jener. Zwigzku i redaktora
»Zwigzkowca Polskiego” petni nadal kol. Kazimierz
Ostrowski. _

Posiedzen plenarnych Zarz. Gléwn. odbyto sie 8.
Nadto odbywaty sie w kazdy poniedziatek zebrania
Zarzadu GHown., zas w kazda Srode i pigtek Prezydjum
w tgcznej liczbie 140.

RUCH CZLONKOW. Zmiany w stanie liczebnym
cztonkéw w okresie kadencji byty nastepujgce:
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XII. 14 - 5 — — — 1 3 — 9
. 36. 40 9 9 — 2 — __ 7 — 20
1. 32 — 6 — — — 2 1 — 9
uL 20 — 3 3
v. , 44 3 1 - — 4
V. ., 7 — —_ — = = - — — —
VI, 2 - = - = = —

Razem 237 27 57 4 2 — 11 27 7 135

przybyto w okresie kadencji 237 czionkdw,

ubyto ” " 135
przybytek w cyfrach....................... 102 y
doliczajagc bezrobotnych i emer. . 34 y

oraz powoi, do czynnej st. wojsk. 4 ,
przybytek cztonkéw wynosi

Obrona cztonkéw

a) Porady prawne.

W okresie sprawozdawczym udzielono porad praw-
nych w 164 wypadkach w nastepujacych sprawach: obo-
wigzek ubezpieczenia emerytalnego, renta niezdolnosci,
renta starcza, renta wypadkowa, renta wdowia, renta
sieroca, jednorazowa odprawa, zaopatrzenie starcze
i wdowie, leczenie zapobiegawcze, zwolnienie z pracy
bez odszkodowania, odprawa z Kasy Bratniej, podatek
od renty, zasitek na wypadek braku pracy, przelewanie
funduszéw ubezpieczeniowych, wynagrodzenie za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, zwrot sktadek z b. Brac-
twa Gorniczego, wymowienie warunkow pracy, zwrot
kosztow leczenia, przelanie skfadek ubezpieczeniowych
zagranicznych do Zakfadu Ubezpieczenn Spotecznych,
zwrot sktadek ubezpieczeniowych z powodu zamgz-
pojscia, wymiar zasitku na wypadek braku pracy, za-
posredniczenie pracy, dodatkowe ubezpieczenie emery-
talne, odprawa za wystuge lat, przelanie skfadek z ubez-
pieczenia emerytalnego panstwowego do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

b) Sprawy sadowe.

W okresie sprawozdawczym prowadzono nadal
niezakonczone sprawy z lat ubiegtych w ilosci 8,

z czego w |. instancji — 2 sprawy na zt 24.990,62
I. , — 4 , . » 23.038.93
1. , — 2 23.044,08

Przedmiotem sporéw byty: godziny nadliczbowe,
urlopy, gratyfikacje, niewyptacone pobory.

Zakonczono wszystkie sprawy z nastepujgcym wy-
nikiem: wygrano 2 sprawy na sume zi. 20 540,08,
w reszcie spraw odmowiono finansowania w dalszych
instancjach.

c) Interwencje, pertraktacje.

Okres ostatni obfitowat w liczne wypadki wy-
moéwien warunkoéw placy, ktore pozostajg w zwigzku
z przeprowadzong przez Rzad obnizkg cen niektorych
produktow przemystowych. Przedewszystkiem dotknie-
ci zostali tern pracownicy w gornictwie. To tez Zarzad
Zwigzku interweniowat i prowadzit obrone uposazen
w nastepujacych przedsiebiorstwach: najpierw wy-
mowita dyrekcja kopalni ,,Flora” umowy o prace, po-
tem Warszawskie Tow., nastepnie kopalnia ,,Janina"
w Libigzu, wszedzie zresztg formalnie t. zn. zgodnie
z ustawg. Natomiast w innych przedsiebiorstwach, jak
»oilesia™ w Czechowicach, ,,Artur" w Sierszy i Firma Kle-
packi w Ostrowcu dyrekcje usitowaty przeforsowac
obnizki bez zachowania terminéw wypowiedzenia.
Rowniez w Zaktadach Ostrowieckich, w Fabr. Lok.
w Chrzanowie i Fabryce Pap. w Myszkowie nastgpity
wypowiedzenia umoéw o prace. W Panstw, kopalni
wegla Brzeszczach wynikt specjalny spor na tle potra-
cania przez dyrekcje nadzwyczajnego podatku docho-
dowego, wprowadzonego przez Rzad na rzecz zréwno-
wazenia budzetu Panstwa.

! tu trzeba stwierdzi¢ z catg odwaga i szczeros-
cig, ze poza wypadkiem w Sierszy, nigdzie nie osiagne-
lisSmy petnych sukceséw. Oczywiscie wszedzie inter-
wencja Zwigzku poskromita apetyty przemystowcow
na uposazenia, ale jednak nie udato nam sig, mimo
wykorzystania wszelkich do dyspozycji Zarzadu Gtowne-
go stojacych S$rodkdw, obroni¢ dochodéw kolegow
przed uszczerbkiem.
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Byty to bowiem tylko posuniecia dyplomatyczne,
a nie byto strategji. Armja zwigzkowcow zawiodta, ni-
gdzie przeciwnik nie spotkat sie z odporem bezposred-
nio zainteresowanych. Dlatego wyniki sg stabe.
Uwydatnia sie w tych warunkach brak ustawy o ukfa-
dach zbiorowych pracy i rozjemstwie, ktora znalazta
sie wreszcie w tej kadencji na warsztacie prac sejmowych.

Indywidualne umowy o prace moga by¢ tylko
indywidualnie bronione. Na to jednak nie moze sie
zdoby¢ pracownik w tym czasie, gdy warto$¢ pracy na
gietdzie bardzo sie obnizyla, stwarzajac przy wielkiej
podazy niebezpieczng konkurencje, dla zatrudnionych
pracownikow.

W tym dziale nalezy rowniez wspomniec o sukce-
sie, jaki odniesliSmy na terenie Oddziatu w Olkuszu
w sprawie wynagrodzenia za urlopy kolegéw, ktdrzy
nie mogli wykorzysta¢ swoich 2-ty(]1. urlopéw po
6 miesigcach pracy, a nastepnie spotkali sie z odmowg
zaptaty ze strony dyrekcji, ktéra powotywala sie na
opinje Inspektoratu Pracy. Poniewaz nie mogliSmy po-
godzi¢ sie z tg opinja, przeto skierowaliSmy te sprawe
do Ministerstwa Pracy, nalezycie uzasadniajac nasz
poglad. Poglad nasz podzielito Ministerstwo i na tej
podstawie pracownicy uzyskali swoje odszkodowanie.

Kasa Bratnia.

Niektorzy z kolegéw zatrudnionych w goérnictwie
byli cztonkami kas bratnich robotniczych do chwili
zreorganizowania tych kas i przemianowania na Kase
Bratnig Zagt. Dabr. Rozporzadzenie odnosne nie za-
wierato jednak postanowienia, jak nalezy traktowac
pracownikow umystowych. Dopiero dzigki zabiegom
Zarzadu Zwigzku zostat zmieniony statut Kasy w tym
sensie, ze prawo do ubezpieczenia w Kasie Bratniej
za oplatg sktadki jednolitej majg réwniez pracownicy
umystowi, zatrudnieni w warsztatach pracy, jezeli 31
sierpnia 1935 r. byli ubezpieczeni w jednej z kas brat-
nich, ktore z dn. | wrzeSnia tegoz roku ulegty likwi-
dacji i ze pracownicy umystowi, kontynuujacy ubezpie-
czenie, majg prawo do odprawy w tych samych wa-
runkach, co przymusowo ubezpieczeni w Kasie.

Zmiana statutu zostata przez Walne Zebranie
Delegatéw Kasy uchwalona i przestana do zatwierdze-
nia do Ministerstwa Opieki Spoi., ktore przypuszczal-
nie w najblizszych dniach formalnosci tej dokona, po-
czem zainteresowani koledzy zostang przez zarzad kasy
wezwani do zgtoszenia kontynuowania ubezpieczenia.
Odnos$ny wykaz zainteresowanych kolegéw sporza-
dziliSmy i przestalismy do Zarzadu Kasy Bratniej.

Ustawodawstwo spoteczne.

Z zakresu zmian w ustawodawstwie niewiele ma-
my do zanotowania. Naog6t najwazniejsze nasze zada-
nia nie zostaty jeszcze zrealizowane. Ustawa 0 lzbach
Pracy zostata odtozona, ustawa o ukfadach zbiorowych
w projekcie Ministerstwa Opieki Spotecznej wymaga
gruntownych przerébek wzgl. nowego opracowania
I w najlepszym razie z koncem tego roku wejdzie
w zycie, ustawa o ochronie zwigzkowcow nie zostata
jeszcze wogoble opracowana. Z korzystnych zmian na-
lezy nadmieni¢ powotanie do zycia asystentow inspek-
cyjnych m.i. na 23. 24 i 25. Obwdd Insp. Pracy w So-
snowcu, Dabrowie i Zawierciu powotany zostat kol. Mi-
kutowski, b. dtugoletni cztonek Zarzadu Giéwn.

Roéwniez korzystng nowele do ustawy o czasie
pracy uchwalit Sejm w kwietniu b r. postanawiajgc, ze
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

przystuguje pracownikowi réwniez w wypadkach, gdy
pracodawca nie uzyskat zezwolenia na przedtuzenie
czasu pracy wskutek odmowy ze strony wiadz, badz
wskutek braku odpowiedniego wystgpienia pracodawcy
(o nie sie nie staraf).

Poza tem mamy pogorszenia, a mianowicie znizka
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i przedtuzenie
czasu handlu.

Znizka skfadek napozér moze by¢é powitana
przez pracownikow jako pewna ulga, bo zmniejsza
wydatki, ale, naszem zdaniem, jest to pierwszy krok
do zmniejszenia $wiadczen emerytalnych, gdyz narusza
dochody funduszu.

Rozporzadzenie za$ o przedtuzeniu czasu handlu
odbito sie niekorzystnie na pracownikach, gdyz mu-
sza bez wynagrodzenia pracowaé¢ ponad norme.

Rowniez za bardzo wazng uwazamy sprawe Skro-
cenia czasu pracy i zakazu pracy w czasie nadliczbo-
wym, sprawe kontroli zatrudnienia, jako S$rodki
zmierzajgce do zwiekszenia zatrudnienia. Niestety,
w tym zakresie nic dotagd nie zostato mimo naszych
zgdan zrobione.

Nie zaniechaliSmy zadnej sposobnosci, aby pod-
kresla¢ zywotno$¢ ruchu zawodowego pracownikow
umystowych i naszej organizacji. W wyborach do
Sejmu i Senatu wzieliSmy czynny udzial, wysuwajac
na zgromadzeniu wyborczem wiasnego kandydata,
ktory z pigtego miejsca na liscie uzyskat 3-cie miej-
sce przy wyborach. Woysuniecie tej kandydatury wy-
wotato wielkie niezadowolenie pewnych sfer, przyczy-
nito sie jednak do tego, ze, wskutek istniejgcej kon-
kurencji, frekwencja gtosujgcych obywateli byta w tym
okregu najwieksza.

Rowniez wykorzystaliSmy bytno$¢ Miedzymini-
sterjalnej Komisji w listopadzie ub. r. w Sosnowcu
i w Katowicach w styczniu br., w ktorej obradach
wzieli udziat przedstawiciele naszej organizacji, skia-
dajac memorjaty i zabierajagc gtos w dyskusji. W Ka-
towicach byli obecni przedstawiciele wszystkich zwia-
zkéw robotniczych Zagtebia Slgsko-Dagbrowskiego, my
za$ byliSmy jedynymi reprezentantami pracownikow
umystowych. W przemdwieniu swem przedstawiciel
zobrazowat sytuacje pracownikéw umystowych, po-
part postulaty zgtoszone przez zwigzki robotnicze
I zadeklarowat solidarno$¢ w akcji obronnej, co spot-
kato sie z uznaniem. Wreszcie przedstawiciele nasi
odbyli dwukrotng konferencje w Inspektoracie Pracy
z GL Insp. Pracy na temat zagadnien biezacych.

Sprawy bezrobocia, dochodu spotecznego
I posrednictwa pracy.

Zagadnienie bezrobocia stanowi nadal naszg
najwiekszg troske. Sprowadza sie ono do sprawiedli-
wego podziatu dochodu spotecznego. Sprawa ta, nie-
stety, dotad nie zostata rozwigzana. Trzeba stwierdzic,
ze naogot wypadki zwalniania pracownikow sg obe-
cnie rzadsze, jednak obnizki w okresie sprawozdaw-
czym, o czem mowiliSmy juz na innem miejscu, do-
tknety pracownikow szczegblnie w goérnictwie.

Mozliwosci zatrudnienia pracownikow bezrobot-
nych, czy tez miodziezy, sg nadal bardzo niewielkie.
Mimo to jednak, sposréd czionkow Kota Miodziezy
udato sie nam umieSci¢ w roznych zawodach caty
szereg kandydatow wzgl. kandydatek.

Poza tem, jak i w latach ubiegtych, Zarzad
Zwigzku udziela bezrobotnym kolegom zapomdg pie-
nieznych.



8 ZWI!1AZKO WIEC POLSKI

Réwniez wespot z Sekcjg Sztygarow zajelismy
sie losem absolwentow szkot gorniczych, sporzadzi-
liSmy wykaz, interwenjowaliSmy w Urzedzie Gorni-
czym Dabrowskim, Soshowieckim i Krakowskim, za-
interesowalismy tg sprawg Departament Gorniczy Min.
Przem. i Hindlu. Rezultatem tego byto umieszcze-
nie Kkilku absolwentow w kopalniach w charakterze
przejSciowym praktykantow.

Przy Ekspozyturze Wojewddzkiego Biura Fun-
duszu Pracy zostata powotana do zycia Komisja Do-
radcza. W skifad tej Komisji wchodzi przedstawiciel
naszego Zwigzku. Nawigzany w ten sposob kontakt
staramy sie wykorzysta¢ przy posredniczeniu pracy
naszych bezrobotnych kolegébw i miodziezy nieza-
trudnionej.

Stosunek do wiadz, pracodawcow
i do innych zwigzkdw.

Stosunek nasz do wiadz panstwowych byt i jest
oparty nadal na zupetnej lojalnosci, przyczem nalezy
podkresli¢, ze utozsamianie naszej niezaleznosci z nie-
lojalnoscig bytoby grubem niezrozumieniem istoty
ruchu zawodowego, ktory tylko wtedy moze poszczy-
ci¢ sie tworczg dziatalnoscig, o ile zdobywa sie na
rzeczowg krytyke i wysuwanie uzasadnionych zadan.
Takie stanowisko zajeliSmy w czasie wyboréw do ciat
ustawodawczych, jak réwniez nie cofneliSmy sie, so-
lidarnie zresztg z catym ruchem zawodowym, przed
krytycznem ustosunkowaniem sie do zarzadzer wiadz
w pozatowania godnych wypadkach w Krakowie.

Niezaleznie jednak od tego stosunki wzajemne
uktadajg sie jaknajpomysiniej, sa bowiem oparte na
wzajemnem zrozumieniu zadan i wzajemnem zaufa-
niu. Ostatnio mieliSmy mozno$¢ wyrazenia przedsta-
wicielom wiadzy administracyjnej w osobach panéw
starostow powiatowego i grodzkiego zyczenia konty-
nuowania Scistej wspdtpracy, co spotkato sie z uzna-
niem, jako dgzenie do harmonijnego regulowania za-
gadnien spotecznych w interesie ogolno-panstwowym.

Odnosénie ustosunkowania sie pracodawcow do
naszego Zwigzku, musimy stwierdzi¢, ze do wyjgtkow
naleza przedsiebiorstwa, ktore, upierajgc sie przy da-
wnym przesgdzie nieuznawania przedstawicielstwa
zwigzkowego, nie chcg z nami pertraktowa¢ Z chwi-
lg jednak wprowadzenia w zycie ustawy o uktadach
zbiorowych, ten stan rzeczy zmieni sie gruntownie.

Wspotpraca ze zwigzkami w okresie sprawozdaw-
czym zacie$nita sie znacznie, a to naskutek powotania
dozycia MIRPU i, jezeli chodzi o robotnikéw, z okazji
przeprowadzania wspolnych akcyj obronnych. Poza
tern porozumieniem stojg na tut. terenie nieliczne
zwigzki, ktére opinja spofeczenstwa pracowniczego
stusznie uwaza za szkodnikéw ruchu zawodowego.
Rola tych zwigzkéw zostata juz oceniona przez pra-
cownikow i dlatego ich przywddcy nie mogg liczy¢
na rozwoj tych zwigzkdw, ktérych cele i motywy
powstania nie idg w parze z interesami pracownikow.

Horoskopy.

Na pierwszy plan wysuwajg sie sprawy gospo-
darcze. Swiat pracy rozszerza zakres swej dziatal-
nosci, ogarniajgc coraz to inne dziedziny juz nie tylko
lezace w sferze zainteresowan wylacznie zawodowych.
Najlepszym tego dowodem jest wystgpienie Unji
ZZPU w listopadzie ub. r. z zarysem programu go-
spodarczego, ktéry byt odpowiedzig na plan finanso-
wy Rzadu, za$ w maju br. Unja uchwalita juz kon-

*)  Miedzyzwigzkowa Reprezentacja Pracownikéw Umystowych.

kretny program gospodarczy, ktéry obejmuje cato-
ksztatt spraw dotyczacych walki z kleskg bezrobocia
i sprawiedliwego podziatu dochodu spotecznego.
Jest to program, ktdry juz wprowadzit czeSciowo Rzad,
a mianowicie reglamentacje walutowg i towarows,
obecnie przygotowuje sie ustawa w sprawie przejecia
ziemi za zalegte podatki i naleznosci na rzecz Skarbu
Panstwa. Z programem pozytywnym i realnym zadna
warstwa spoteczna poza Swiatem pracy nie wystgpita.
Skoro wiec zgodnie z konstytucjg ,,wartoscig wysitku
i zastug obywatela na rzecz dobra powszechnego
mierzone beda jego uprawnienia do wptywania na
sprawy publiczne”, a ten wysitek i zastugi Swiata pra-
cy sg bezsporne, mamy wiec prawo petne ufaé, ze,
jezeli nie bedziemy dopuszczeni do sprawowania bez-
posredniego wiadzy i gospodarzenia Panstwem, to
przynajmniej wskazania nasze beda nalezycie ocenio-
ne | uznane jako konieczno$¢ panstwowa, bez ktérych
wprowadzenia w zycie stosunki gospodarcze, a tern
samem potozenie catego Panstwa, nie ulegng poprawie.

Sprawozdanie Sekcji Klubu Towarzyskiego sktada kol.
Nowosielski, prezes Sekcji.

Sprawozdanie SeKcji Klubu Towarzyskiego.

Zarzad Klubu Towarzyskiego za rok sprawoz-
dawczy sktadat sie z nastepujacych kolegow: Fr. No-
wosielski, K. Lisowski, A. Ornowski, L. Matachowski,
J. Zawadzki, S. Skubinski i S. Barczyk. Przewodniczagcym
tej Sekcji jest jak w roku ubiegtym kol.Fr. Nowosielski.
Klub Towarzyski w dalszym ciggu zatrudnia 2 dyzur-
nych wybranych z kolegébw bezrobotnych. Jednym
z dyzurnych jest kol. Pawtéw bylty cztonek Zarzadu
Klubu.

Restauracja klubowa zostata od 15-V-35 r. wy-
dzierzawiona p. Kryloszafnskiemu, ktéry po Kilku mie-
sigcach ustgpit za zgodg Zarzadu Klubu, powierzajgc
prowadzenie tejze swemu zieciowi p. Michatowi Te-
slarowi, pozostajac jednak catkowicie odpowiedzialnym
za dzierzawe. Obecnie Zarzad Klubu po dtuzszych
pertraktacjach zdecydowat sie zawrze¢ umowe dzier-
zawng na rok nastepny z p. Michatem Teslarem na no-
wych warunkach t. j. znizyliSmy czynsz dzierzawny
do zt. 100 miesiecznie (dawniej zt. 120), natomiast
cennik restauracyjny od dn. 15-V-36r. obnizyliSmy od
15 do 20% sadzac, ze przez to podniesie sie frekwen-
cja cztonkéw i gosci w naszym klubie. Ostatnio Za-
rzad Klubu oddaje lokal w kazdy Czwartek na wie-
czory organizowane przez Koto Mtodziezy Pracowniczej.
Wieczory te sg bardzo udane. Mtodziez pracownicza ko-
rzysta z bilardow i innych gier, za bardzo znizong optata.
W karty ,,Mtodzi" nie grajg. Zarzad Klubu urzadzit
w roku sprawozdawczym 2 wieksze zabawy i Kilka
wieczor6w tanecznych Zabawa Sylwestrowa udata sie
bardzo dobrze i przyniosta 426,33 zt. czystego zysku.
Sledziéwka réwniez sie powiodta doskonale, dajgc poza
zadowoleniem cztonkéw i gosci sume 219,05 zt. do
kasy zwigzkowej.

Z zalgczonego sprawozdania finansowego zobaczg
Szan. Koledzy, ze Klub Tow. bierze wydatny udziat
przy sptacaniu dtugéw zwigzkowych.

Szanowni Koledzy! Z tego co przeczytalem mozna
o0sadzi¢, zgrubsza oczywiscie, co robit Zarzad S.K.T. dla
cztonkOw naszego Zwigzku. Sg to wyniki stosunkowo
skromne w porownaniu do wynikéw, jakie moznaby
osiagnac¢, gdyby Szan. Kol. zechcieli czesciej przyjs¢
do Klubu Tow., niz to miato miejsce w roku zesztym.


kol.Fr
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Jezeli Klub Tow. jest dobrem miejscem rozryw-
ki dla gosci, to powinien nim by¢ réwniez i dla cztonkow.

Sprawozdanie administracji gmachu zwigzkowego skiata
kol. Kossek, administrator gmachu.

Sprawozdanie
Administracji gmachu zwigzkowego.

Rok sprawozdawczy przedstawia sie pod wzgle-
dem dochodowosci domu korzystniej, niz w ubiegtych
2 latach, poniewaz wszystkie lokale byty wydzierza-
wione, za wyjatkiem jednego tylko lokalu handlowego,
potozonego na parterze, a sktadajgcego sie z 2 ubi-
kacyj, ktory wreszcie tez wydzierzawiono, lecz dopiero
od 1 grudnia 1935 roku. W obecnej chwili wszystkie
lokale sg wydzierzawione, a w celu podniesienia je-
szcze wiekszej dochodowosci domu czynione sg dal-
sze wysitki przez czeSciowe ograniczenie lokalu zwigz-
kowego i wydzierzawienie go oraz przez dalsze zmiej-
szenie wydatkow.

Z uwagi na stale trwajgcg tendencje znizkowg
i petne nasycenie rynku mieszkaniowego na terenie
Sosnowca, zmuszeni byliSmy czynsz dzierzawny za
lokale coskolwiek obnizy¢, ktorych cena w roku spra-
wozdawczym, jak i w obecnym momencie wynosl za
lokale mieszkalne 2-izbowe zt 45— 3-izhowe od
zt 90,— do zt 100,— i 4-izbowe od zt 140,— do
zt 150,— miesiecznie i za 3 lokale handlowe, poto-
zone na parterze o 3 ubikacjach cena wynosi za je-
den zt 150,— za drugi zt 115,— i za ftrzeci, ktory
jest o dwuch ubikacjach, zt 70,—, cena pojedynczych
pokoi biurowych wynosi od zt 45— do zt 50,—.

Mimo jednak wyzej opisanego stanu rzeczy, wy-
niki finansowe w roku sprawozdawczym mozna uwa-
za¢ za pomysine, ktoére w dochodach przedstawiajg
sie w kwocie zt 26.403 wobec kwoty z+ 25.106 zarok
ubiegly, czyli okragto o zt 1.300,— wiecej. Wydatki
natomiast wyniosty zt 10.059,—, a za rok ubiegty
zt 10.288,— czyli o zt 229,— mniej. W wyniku tych
cyfr czysty zysk stanowi zt 16.344,—, ktory zuzyto
na pokrycie rat i procentow Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych od zaciggnietej pozyczki oraz na pokrycie
naleznosci dostawcéw z tytutu budowy domu.

Pozatem na skutek staran w roku sprawozdaw-
czym uzyskano obnizke procentow od dtugu zaciag-
nietego na budowe domu w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych z 7% na 6$, lecz dopiero z waznoscig
od dnia 1. stycznia b. r., przez co rentowno$¢ domu
jeszcze sie cokolwiek podniesie, o ile, oczywiscie, nie
zajda jakiekolwiek niepomysine dla gospodarki domo-
wej okolicznosci.

Na amortyzacje w roku sprawozdawczym odpisu
nie dokonano z uwagi na zadtuzenie, jakie pozostato
jeszcze do pokrycia z tytutu budowy. O ile chodzi
0 samowystarczalnos¢ gospodarki domowej, to, jak w
latach poprzednich, tak i w roku sprawozdawczym
samowystarczalno$¢ ta zostata osiggnieta.

W okresie sprawozdawczym poza normalng kon-
serwacjg budynku, jak smotowanie dachu, rézne dro-
bne naprawy, powiekszenie zielencow na podworzu,
odswiezenie 2 lokali w garazu, usuniecie okien da-
chowych wskutek przeciekania wody deszczowej,
ibnrlych zastugujacych na podkreslenie renowacyj nie
yto.

Z sal zwigzkowych poza naszg organizacjg ko-
rzystaty czy to na zabawy, czy na zebrania nastepu-
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jace organizacje: Stowarzyszenie Urzednikow Skarbo-
wych w Sosnowcu, Koto Absolwentek przy Szkole
Handlowej im. Kr. Jadwigi w Sosnowcu, T-wo Rze-
mie$lnicze w Sosnowecu, Polskie Towarzystwo Drogi-
stow Oddziat w Sosnowcu, Kasa Kolezenska Pracow-
nikow Elektrowni, Spétdzielnia Kredytowa Zagtebia
Dabrowskiego w Sosnowcu, Zwigzek Drukarzy w So-
snowcu i inne. Pozatem stalg siedzibe w gmachu
zwigzkowym majg:  Zwigzek Lekarzy Dentystow, Pol-
skie Towarzystwo Drogistow, Zwigzek Pracownikow
Bankowych | Kas Oszczednosci, Zwigzek Farmaceutow
i Rada Okregowa Unji Zwigzkow Zawodowych Pra-
cownikow Umystowych.

Sktadajac Szanownym Kolegom niniejsze spra-
wozdanie zaznaczamy, ze doktadamy i w tym dziale
gospodarki zwigzkowej wszelkich staran, by gospo-
darka ta przyniosta organizacji naszej jaknajlepsze
wyniki i by majgtek o charakterze spotecznym w po-
staci tak pieknego domu stuzyt tym wzniostym ce-
lom, dla ktorych zostat przeznaczony.

Sprawozdanie Sekcji Sztygarow sktada koi. Ornowski,
ekcji Sztygarow.

Sprawozdanie Sekcji Sztygardw.

Sekcja odbyta w okresie sprawozdawczym 6 ze-
bran. Na zebraniach tych poruszano caty szereg spraw
szczegblnych, ktdre interesujg pracownikow zatrudnio-
nych w gornictwie na stanowiskach sztygarow, jak
rowniez zajmowano sie losem absolwentow szkdt gor-
niczych, ktorzy, teoretycznie przygotowani do zawodu,
poza praktykg szkolng nie zdobyli jeszcze zatrudnienia.

W tym celu delegacja Zarzadu Sekcji udata sie
do Urzedoéw Gorniczych w Dagbrowie (Urzad Sosnow.
i Dabrowski) i w Krakowie, i przedkfadajac wykazy bez-
robotnych absolwentow, jak réwniez zwrdcit sie Zarzad
Zwigzku przez Unje do Departamentu Gorniczo-Hutni-
czego w Min. Przem. i Handlu. Wszedzie spotkano
sie z zyczliwem potraktowaniem naszych zadan | w wy-
niku tego zatrudniono w kopalniach pewng ilo$¢ ab-
solwentow przeljéciowo w charakterze praktykantow,
robotnikéw wzgl. dozorcéw.

Zeby ozywi¢ dziatalno$¢ Sekcji, na jednym z ostat-
nich zebran Zarzadu postanowiono przemianowac
Sekcje Sztygardw na Sekcje Teczniczng, weciggajac do
niej technikow takze innych gatezi przemystu, jak hut-
nictwo, metalurgja, przemyst chemiczny 1 t. d.

Zarzad Sekcji skfada sie z 15 cztonkdéw, poza tern
do Zarzadu wchodzg delegaci wszystkich kopaln.

Sekcja Sztygaréw w roku sprawozdawczym nie
objawita zbyt ozywionej dziatalnosSci, co nalezy przypisaé
tej okolicznosci, ze na terenie Zagtebi weglowych istnie-
je kilka zwigzkow technikow goérniczych, jak Zwigzek
Sztygarow w Katowicach i Oddziat Zwigzku Technikéw
w Dabrowie Gorniczej,do ktérych nalezy znaczna ilos¢
powojennych absolwentow szk6t gorniczych, jak ro-
whniez i temu faktowi, ze przypuszczalnie sztygarzy na.
lezag do lepiej uposazonych pracownikéw, nie odczuwa,
ja wiec potrzeby obrony przez organizacje swych inte.
resow, jak to jest z pracownikami innych Kkategoryj

Zarzad Sekcji zostat ostatnio powiekszony i skia-
da sie z 15 cztonkéw, a mianowicie kol. kol..

Ornowski, przewodn., kopalnia Gwar.,,Hr. Renard"

Szczepanski, zast. przewodn., kopalnia ,,Szyb So-
bieski" w Borach.

Radziszewski kop. ,,Saturn"

Baka . »Modrzejow"

prezes
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Samborski kop. ,,Renard" cele rébwnowagi budzetu od 1 grudnia ub. r, ubezpie-
Marzec »Niwka" czenie emerytdw i ich rodzin na wypadek choroby za
Zachara .Brzeszcze" optatg ulgowej skiadki.

Szwenk »Jaworzno" W tym celu Zarzad Zwigzku zwrécit sie do dy-
Koztowski Wiktor nJowisz" rekcji Ubezpieczalni Spot. w Sosnowcu z propozycja
Janiszewski HAIUI W Sierszy zawarcia umowy w imieniu emerytow cztonkow Sekcji.
tach »Flora” Ubezpieczalnia odniosta sie do tej sprawy przychylnie
Wilazto »Milowice i, gdyby nie stanowisko Izby Lekarskiej w Krakowie,
Olesinski »JOWisz" juz umowa bylaby dzi§ podpisana i emeryci mogliby
Waroniski »Renard korzysta¢ z ubezpieczenia chor6b. Nie tracimy jednak

Halaba w miedzyczasie wystapit z naszego Zwia-
zku. Pozostate kopalnie bedg reprezentowane przez
delegatow, ktorzy réwniez wchodzg w skfad Zarzadu
Sekgji.

SErawozdanie Sekcji_Dozorcow Gorniczo-Technicznych
sklada kol. Galot, prezes Sekc;ji.

Sprawozdanie SeKcji Dozorcow Gorn.-Techn.

Zarzad Sekcji odbyt w okresie sprawozdawczym
12 plenarnych posiedzen miesiecznych, na Kktérych
rozpatrywat biezace sprawy i dezyderaty kolegdéw do-
zorcow jak rowniez informowat sie wzajemnie tak o po-
czynaniach w wydziatach Sekcji, jak i dziatalnosci
Zarzadu Zwigzku.

Statym tacznikiem miedzy Zarzadem Sekcji a Za-
rzagdem Gtownym Zwigzku byt prezes Sekcji kol. Galot,
ktory bierze udziat we wszystkich pracach Zarzadu Gt.

W dniu 26 kwietnia b.r. odbyto sie Walne Zebranie
Sekcji, na ktéorem m. in. dokonano nowych wyboréw
Zarzadu. Prezydjum Sekcji stanowia ci sami, co i w ro-
ku ubiegtym, a mianowicie:

Antoni Galot, przewodniczacy
Ant. Swierczewski, zast. przewodn.
Stefan Lange,

Teodor Jedrzejczaki, |

Wiadystaw Stochelski, sekretatrz
Stefan Zigba,

Program dziatalno$ci Sekcji Dozorcow wypetniaty
sprawy specjalne tej kategorji pracownikéw, poza tern
cztonkowie Sekcji, interesujgc sie sprawami ogolno-
zawodowemi, podkre$laja jako najwazniejszg kwestje
obnizenie granicy wieku dla uzyskania uprawnien do
renty starczej w zawodzie gérniczym do lat 55, popie-
rajgc roéwniez inne dazenia Zarzadu Zwigzku, jak
sprawe ustawy o ukfadach zbiorowych pracy, walki
z bezrobociem i t. p.

Emerytow w zastepstwie prze-

Sprawozdanie  Sekcji >
elegat Sekcji

wodniczacego Sekcji sktada kol. Strzatkowski,
do Zarzadu Gtdéwnego.

Sprawozdanie SeKcji Emerytow.

Z inicjatywy Zarzadu Gt. Zwigzku zostata zorga-
nizowana Sekcja Emerytow, do ktorej zapisato sie
dotagd ok. 50 cztonkdw. Na zebraniu konstytuujgcem,
na ktérem wybrany zostat tymczasowy zarzad, postano-
wiono zwrdci¢ sie do Oddziatbw w sprawie przepro-
wadzenia rejestracji emerytow. Rejestracja ta jest
w toku i nalezy przypuszcza¢, ze liczba czionkow
Sekcji przynajmniej sie potroi. Skiadke ustalono na
groszy 50 miesiecznie. Sekcja korzysta z lokalu Zwig-
zku i pomocy biurowej Sekretarjatu. Program Sekcji
zawiera nastepujgce punkty: obrona nabytych praw
t. zn. utrzymanie Swiadczen, obrona i porady prawne,
pomoc przy staraniach o renty przez wdowy i sieroty
po emerytach, staranie o zwolnienie emerytow od
specjalnego podatku wprowadzonego przez Rzad na

nadziei, ze Zakfad Ubezp. Spot. w Warszawie, do
ktérego zostata sprawa skierowana do ostatecznej
decyzji, niezaleznie od opinji lzby Lek., zatwierdzi pro-
jekt umowy, wychodzac z zatozenia, ze ubezpieczenie
chorobowe emerytow jest spetnieniem spotecznego
obowigzku dla bytych czionkow, ktérzy w niejednym
wypadku optacali przez caly szereg lat sktadki, a z ubez-
pieczenia tego nie korzystali.

. Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Mtodziezy Pracowni-
czej sktada kol. K. Eljasifiski, prezes Kofa.

Sprawozdanie Zarzadu
Kola Mtodziezy Pracowniczej.

Kolo Mtodziezy Pracowniczej powstato z inicja-
tywy wiadz Zwigzku. Poczatkiem jego istnienia stato
sie zwotane przez Zarzad sosnowieckiego Oddziatu
zebranie organizacyjne, na ktorem, przy ilosci 57
zgtoszonych cztonkéw, wybrano Zarzad Kota. Za-
rzad ten, po ukonstytuowaniu sie, przystgpit nie-
zwiocznie do prac organizacyjnych i do ustale-
nia dokladnego programu prac Kota na najblizszg
przysztos¢. Na tok owych prac i na ich dalszy
etap bardzo dodatnio wptywa stosunek, jaki
od samego poczatku wytworzyt sie miedzy Za-
rzadem Zwigzku, a Kotem Miodziezy. Nace-
chowany szczerg przyjaznig i zaufaniem niezalez-
nie zupetnie od obowigzujgcych punktéw regula-
minu, wytwarza spojnos¢ daleko lepiej, niz mo-
gtyby to zrobi¢ wszelkie przepisy. Obecnie wiek-
szos¢ cztonkdéw nie posiada warunkéw do tego,
aby administracyjnie by¢ cztonkami Zwiagzku.
Wszyscy jednak z gle-bi przekonan sa wyznawca-
mi idei zwigzkowej.

Zarzad Kota, przystepujac do prac progra-
mowych, kierunek ich opart na podstawowych
zatozeniach Kota Milodziezy Pracowniczej, kto-
remi sg: obrona jej interesdbw ekonomicznych
i praw spotecznych oraz cigglte pogtebianie zdo-
bytych juz wiadomosci i podnoszenie kultury
duchowej. Celem niesienia bezrobotnym czton-
kom pomocy w zdobywaniu warsztatbw pra-
cy, powotany zostat referat posrednictwa pra-
cy. Referat ten prowadzi ewidencje czionkéw Ko-
ta niezatrudnionych, wedtug kwalifikacji i czasu
pozostawania bez pracy i w miare moznosci po-
szukuje w instytucjach pracodawczych wakujgcych
miejsc. Obecnie, dzieki interwencji wiladz Zwigz-
ku, juz pewne rezultaty osiggnieto. Otrzymato pra-
ce 10 cztonkdéw, najbardziej jej potrzebujacych.
W zrozumieniu doniostego znaczenia zagadnien
kulturalno-o$wiatowych powotano do zycia sekcje:
ekonomiczno-spoteczng i samoksztatceniowa. Przy
zawigzywaniu sekcji ekonomiczno-spoteczniej, poza
korzysciami, jakie odnosi sie z poznania ekonomiji,
brano pod uwage réwniez i to, ze cztonkowie Ko-
ta, rekrutujacy sie z miodziezy od lat 17, poza
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wilasng organizacja, wykluczajaca polityke, spotkacé
sie mogg z demagogicznemi hastami réznych ugru-
powan politycznych, opierajgcych swe programy
na popularnych nastrojach, a nie na podstawach
ekonomji. W celu wiec wyrobienia jasnego po-
gladu ne sprawy gospodarcze, sekcja ekonomiczno-
spoteczna ma zapozna¢ czitonkéw z ekonomja.
Kierownictwo tej sekcji zorganizowato we wilasnym
zakresie cykl przystepnych wykiadow-referatow,
obejmujacych catoksztatt podstawowych wiadomosci
z nauki ekonomji.

Sekcja samoksztatceniowa ujmuje ogoélne wia-
domosci naukowe ze szczegOllniejszem uwzglednie-
niem spraw aktualnych i ostatnich zdobyczy z réznych
dziedzin nauki. Pozatem, po okresie wakacyjnym,
rozpocznie sie kurs jezykdw obcych. Idac dalej
po linji zainteresowan miodziezy, zawigzano sekcje:
wokalno-muzyczng i turystyczno-sportowg. Pierwsza
z nich skupia cztonkéw w zespotach muzycznych.
Précz tego, w tonie tej sekcji powstat chor, liczacy
54 cztonkéw. Sekcja turystyczno-sportowa organi-
zuje wycieczki o charakterze krajoznawczym i tu-
rystycznym, za$ obecnie przystagpita do prac nad
urzgdzeniem wiasnego boiska sportowego. Spra-
wozdania z dziatalnosci poszczeg6lnych sekcji przed-
ktadane sga przez ich Kkierownikéw | Zarzadowi
Oddzialu w sprawozdaniach miesiecznych Kota.
Dla utrzymania ciagtej tgcznosci i pogtebiania ko-
lezenskiego wspoétzycia miedzy czlonkami, urzg-

dza sie raz w tygodniu kolezenskie wieczory klu-
bowe dla wszystkich czlonkéw. Wieczory te,
nie obcigzone zadnemi pracami organizacyjne-
mi, nosza niefrasobliwy charakter, wiasciwy mio-

dosci. Program ich, dostosowany do ogdlnych zainte-
resowan, tworzy sie przez artystyczne wystepy
cztonkdéw: wygtaszanie monologdéw, djalogéw, cie-
kawych feljetonéw i poezji o wysokiej wartosci
literackiej, — tance i rézne gry, jak: warcaby, sza-
chy, bilard. Cztonkowie moga wprowadzac¢ swoich
kolegéw i znajomych, poinformowanych juz o za-
tozeniach Kota i ci zaraz na miejscu zgtaszajg swo-
je czionkostwo przez wypetnianie przygotowanych
deklaracyj. O przyjeciu nowych cztonkéw decyduje
na podstawie zebranych o nich informacji Komisja
Balotujaca, sktadajaca sie z 6 cztonkdéw, wraz z prze-
wodniczagcym. Definitywne przyjecie przeprowadza
na wniosek przewodniczacego Komisji Balotujacej
Zarzad Kota. W zebraniach Zarzadu uczestniczg
wydelegowani przez Zarzad Oddziatu opiekunowie
Kota, stuzac radami i wskazéwkami.

Cztonkom Komisji Balotujacej, jako posiada-
jacej z tytutu swych funkcyj najwiecej informacyj
o miodziezy zagtebiowskiej, powierzone zostato pro-
wadzenie celowej propagandy Kota, ktdérag rozwija,
wspotpracujgc z powotanym do zycia referatem
prasowym. Fundusze czerpie Koto z urzgdzanych
imprez i sktadek miesiecznych w wysokosci 50 gr.
Ogolne zainteresowanie miodziezy Kotem jest
duze, co rokuje jaknajwieksze nadzieje rozwoju,
a wyraza sie ciagtym naptywem nowych cztonkow.
Obecnie Koto liczy 130 cztonkoéw.

Sprawozdanie rachunkowe sktada kol. J. Kempa, skarbnik
Zarzadu Gtownego i stwierdza, ze dochéd Zwiazku w stosunku
do ubiegtego roku zmniejszyt sie wskutek ubytku cztonkéw, na-
stepnie wskutek obnizenia skfadek i udzielenia subwencji na po-
krycie réznicy skiadek tak Oddziatom, jak i poszczegolnym
cztonkom, kt6rzy nie mogll optaca¢ petnych skitadek. Stwierdza
jednak, ze w parze ze skurczeniem sie dochodéw musiaty by¢

skurczone wydatki. Na kosztach administ[acylnych zaoszczedzo-
no” tys. ziotych. Rk Wierzycieli zmniejszyt Sie o 11 tys. zio-
tych, rk akceptow o zt. 2.250,— Jako ostatni punkt podaje
0 wiadomoscl, ze uzyskano obnizke oprocentowania dtugo-
terminowej pozyczki hipotecznej z Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych z 7 na 6%. Nastepnie odczytuje bilans za rok 1935,
objasniajac poszczeg6lne jego pozycie.

Sprawozdanie rachunkowe Klubu zwigzkowego sktada
kol. Nowosielski; sprawozdanie rachunkowe domu zwigzko-
wego — kol. J. Kossek.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytuje kol. K. Brze-
zek, przewodniczacy Komisji.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna w osobach kolegéw: I. Bres-
sla, Brzezka K., Kalety W., Podstawskiego K., Szpi-
netera Z. i Wolffa M., zbadawszy szczegdétowo
w dniu 2. maja b. r. ksiegi i dokumenty Zwigzku
za 1935 r., znalazta wszystko w nalezytym porzadku
i stwierdza, ze:

1) stan gotéwki w kasie jest zgodny z wy-
kazanym na dzien 2. maja b. r. w ksiedze
kasowej i wynosi zt. 147,89;

2) bilans za 1935 rok sprawozdawczy jest
zgodny z ksiega gtdwna;

3) fundusze Zwigzku w bankach i w P. K. O.
wynoszg na 1. 1. 1936 r. zt. 20.833,90;

4) wykonanie uchwalonego przez Walne Ze-
branie Delegatobw budzetu na 1935 rok
Swiadczy o ostroznej i racjonalnej gospo-
darce Zarzadu Zwigzku.

Zaznaczajac, ze Zarzad Zwiagzku pracowat

w miare sit swych nader intensywnie, a ksiegowosc¢
prowadzona jest drobiazgowo i przejrzyscie, Komisja
Rewizyjna proponuje Walnemu Zebraniu Delegatow
wyrazenie Zarzgadowi Zwigzku uznania i udzielenie
absolutorjum.

Kol. Ostrowski oswiadcza, ze wobec braku spraw spor-

nych, nie bylo potrzeby zwotywania Sadu Kolezenskiego,
klﬁ?r tez z tego powodu zadnego sprawozdania obecnie nie
skiada.

Kol. Grunwald po ziozeniu sprawozdania Kota Mio-
dziezy zaznacza: ,Przy sprawozdaniu danem nam przez kol.
Eljasinskiego zmuszony jestem podkresli¢, ze Koto podobne
istniato juz swego czasu przy Zwiagzku, lecz ze wzgledu na
swojg bezczynno$¢ zostato rozwigzane przez Zarzad Zwigzku.
Obecnie zorganizowane Koto Mtodziezy, ktérego powstanie
Lest zastugg Zarzadu Oddziatu na czele z kol. prezesem Zawadz-

im, zakresem swoich prac daje rekojmie jaknajpomysiniej-
szego rozwoju. Dlatego tez w imieniu Zarzadu Gtoéwnego ja
i catego Zwiazku sktadam wyrazy podzigkowania za tak ser-
deczne i energiczne zajecie si|2 ta organizacja. Nast(%fr_lie stwier-
dzi¢ musze zastugi samego Kota widzac, jak miodziez garnie
sie do wiedzy i kultury zawodowej, jak ddechodzi do wszyst-
kich_dziedzin zycia Spotecznego, stwierdzi¢ musze, jako pre-
zes Zwiagzku, ze zar6wno ja, jak i caty Zarzad Zwigzku odno-
simy sie z calg przychylnoscig do wszystkich poczynan Kota
i moge zapewnic, ze zardbwno z mojej i niemniej ze strony
Zarzadu Gtownego, jak i wszystkich delegatow Oddziatow
|( OSkGIka’) Koto moze oczekiwa¢ jaknajwiekszego poparcia.

aski).

Kol. Przewodniczacy otwiera dyskusje nad ztozonymi
sprawozdaniami.

_ Kol. Pilch zaczepia w sprawozdaniu rachunkowem po-
zycje zadluzenia Banku Ludowego w Zawierciu, stwierdzajac
na podstawie sprawozdania, ze sptata tego zobowigzania na-
stepuje zbyt powolnie. Prosi o wyjasnienie sprawy lokaty
w tymze Banku. Ponadto, wobec watpliwosci splaty tej po-
zyczki, proponuje przeniesienie jej na konto watpliwycli- wie-
rzytelnosci.

) Kol. Kucharski prosi o informacje o obecnym stanie
liczebnym Zwiazku, wobec pominiecia tego w sprawozdaniu
w punkcie traktujgcym o ruchu cztonkow.
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~ Kol. Domagalik prosi o,w%/jaénienie kosztem jakiego
dziatu administracji uzyskano az 12 tys. ztotych oszczednosci.

Kol. Kania prosi o wyjasnienie, jakie kroki Zarzad
Gtéwny poczynit, ewentualnie "co zamierza uczyni¢ wobec
napasci nowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Umysto-
wych Przemystu i Handlu Zagtebia Dabrowskiego w Sosnowcu
na nasz Zwigzek, a zwtaszcza na Zarzad Giowny.

Kol. Matachowski, analizuje sprawozdanie rachunkowe,
poréwnujac je ze s%rawozdanlem z roku poprzedniego, przy-
czem stwierdza, ze Zarzad Gtoéwny dokonat znacznego wysH-
ku, sptacajac rozne zobowigzania w wigksze] mierze, niz to
miato miejsce w roku ubiegtym. Odno$nie _nlektérgch pozy-
cyj, opierajac sie na uchwale “delegatéw Oddziatu w Sosnowcu,
wysuwa nastepujace dezyderaty 1) by ,,Zwigzkowiec Polski"
ukazywat sie przynajmniej raz w miesigcu i 2) by kwoty
wptacane w ciggu roku na pomoc bezrobotnym cztonkom
byly przez Zwigzek zuzytkowane w catosci. Na pokrycie
zwiekszonych wydatkéw na ,,Zwigzkowca Polskiego” propo-
nuje zuzytkowac nieprzewidziane w budzecie wptywy zwiek-
szonych rat od Banku Ludowego w Zawierciu wzglednie jego
zyrantdw. Na zakonczenie stwierdza, iz gospodarka finansowa
Zarzadu jest oszczedna i racjonalna, uwaza za wskazane bez
dalszej dyskusji przyja¢ sprawozdania i udzieli¢c wiadzom
zwigzkowym absolutorjum, dziekujagc im zarazem w imieniu
reprezentowanych Oddziatdw za rzetelng i uczciwg prace dla
dobra ogétu, co przyjeto oklaskami.

Na interpelacje kol. Pilcha odpowiedziat kol. prezes
Grunwald, wyjasniajac, ze Zwigzek [la<o szczesliwej tranzakcji
sprzedazy placu i uzyskaniu stad wiekszej gotowki w 1928/29 r.
ulokowaf pienigdze "w roznych instytucjach bankowych, jak
Bank Handlowy, Bank Gospodarstwa Krajowego, Bank Zwig-
zku Spotek Zarobkowych i innych, a miedzy innemi i w Banku
Ludowym w Zawierciu. Lokata ta miata i ma petne zabezpie-
czenie, a Bank Ludo chwilowo znalazt sie w trudnosciach
ptatniczych z powodu braku ptynnej gotowki.

Kol. Kucharskiemu odpowiedziat kol. Ostrowski, ze
liczba optacajacych sktadki cztonkéw obecnie wynosi 2.210.

Kol. Domagalikowi udziela wyczerpujacych wyjasnien
kol. Kempa, informujac, Ze Zwigzek zaoszczedzit znaczng su-
me przedewszystkiem na w%/na rodzeniu personelu_administra-
cyjnego, osiagajac okoto 6.600 ztotych z obnizki pensji
i redukcji jednej, sity biurowej, na kosztach reprezentacji
i przejazdow zt. 1.000,—, na komornem zt 500,— na wyda-
tkach na chor zt, 1.500,—, pozatem inne drobne, uzyskujac
razem oszczednosci zt. 12,000,—

~Na interpelacje kol. Kani w sprawie napasci nowego
Zwigzku z upowaznienia Zarzadu odpowiada kol. Ostrowski.

Kol. Ostrowski ,Jak juz Szanowni Koledzy wiedzg ze
»,Zwigzkowca™ Nr. 1-5 odpowiedzieliSmy Zarzadowi Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Umystowych Przemystu i Handlu
Zagtebia Dabrowskiego w Sosnowcu w artykule p. t. ,W imie
prawd?/". Artykut ten wszyscy Koledzy zapewne czytali. Ot6z
specjalnie, jezeli chodzi o nasze stanowisko w sprawie wy-
padkow krakowskich, jezeli chodzi o dziatalno$¢ Unji Z.Z.P.U.
odpowiedzieliSmy w tym artykule powaznie i rzeczowo. Po
przeczytaniu tego artykutu przez i)rz_edstawmlell tamtego ani-
zku, w Nr. 2 ,Pracownika Zagtebia" umieszczono artykut,
jako odpowiedZz na nasz artykut p. t. ,,Zasadnicza sprawa".
W tym artykule przedstawiciele tamteqo Zwiazku posuneli sie
do metod, ktore trudno inaczej okreslic, jak metody oszczer-
cze i denuncjatorskie. Pozwole sobie odczyta¢ poszczegdline
ustepy tego artykutu.

»W Nr. | ,,Pracownika Zagtebia™ w artykule ,,O prawde"
Zarzad naszego Zwiazku zaprotestowat przeciwko akcji Polskie-
go Zwiagzku Zaw. Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
Rz. Polskiej, wzywajacej okdélnikiem Nr. 7 z dnia 7. marca b. r.
(podpisani W+ Grunwald, K. Ostrowski, St. Kucharz, J. Za-
wadzki) do demonstracji, do protestu przeciwko organom admi-
nistracyjnym, do strajku pracownikéw umystowych spowodu
tragicznych zaj$¢, jakie sie rozegraly na terenie Krakowa
w lutym b r.

Akcja powyzsza szia na reke zywiotom destrukcyjnym
i wywrotowym, byla czynem zametu i batamucenia $wiata pra-
cy w ciezkich warunkach Panstwa, byta czynem nieobywa-
telskim i niegodnym organizacji zawodowej pracownikéw umysto-

wych, — przeto w pismie naszym bezzwlocznie zaprotestowa-
liSmy i napietnowaliSmy tego rodzaju dziatalno$¢ organizacji
zawodowej. Akcja destrukcyjna spalita na panewce. Pracowni-

cy umystowi, ktérzy juz czesciowo na listach protestacyjnych
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podpisali sie podpisy swe wycofali, na zebrania protesta-
cyjne nie stawili sie. Stowem — fiasco.

Obecnie zarzad gtéwny wym. Zwiazku czyni prébe
odegrania sie: w numerze | — 5 z maja b. r, pisma ,,Zwigzko-
wiec Polski na str. 4-ej twierdzi wprawdzie tonem przyciszo-
nym. "Trzeba mie¢ odwage powiedzie¢, ze postepowanie wiadz
administracji panstwowej podczas ostatnich bolesnych wypad-
kéw w Krakowie nie bytlo wiasciwe. OsSwiadczeniem tern za-
rzad gtéwny wspomnianego Zwigzku podkresla, ze pierwotne
destrukcyjne stanowisko swoje podtrzymuje, ze w razie powto-
rzenia sie préb zametu w kraju — bedzie wykazywat swoja od-
wage, czyli, Zze czynniki administracji panstwowej, odpowiedzial-
ne konstytucyjnie i posiadajace swoje prawnopanstwowe zwierzch-
nictwo, bedg stawiane pod pregierz opinji zarzadu gtdwnego
owego Zwigzku.

Megalomanja lub grozba akcji destrukcyjnej przy okazji . ..

Zta wola ... Jedli to ostatnie — musimy dla utrzymania do-
brej opinji pracownikéw umystowych Zagtebia Dabrowskiego
odpowiedzie¢, ze nasz Swiat pracy obywatelski i i uspotecznio-

ny potepia nadal i zawsze tego rodzaju metody i ideje. Jezeli
jednak maja by¢ one pielegnowane przez zarzad gidéwny wym.
Zwigzku — to musimy sie domaga¢ u odpowiednich czynnikéw
natychmiastowego rozwigzania takiego zarzadu organizacji t. zw.
,,Zawodowej'". Jezeli za podobne przewinienia zostaty rozwia-
zane zwiazki zawodowe zydowskie — to stuszno$¢ wymaga co-
rychlej rozwigzania zarzadu g} Polskiego Zwigzku, ktérego
poziom obywatelski i kulturalny zasadniczo powinien by¢ wyzszy
i wiecej odpowiedzialny za swoje poczynania.

Jednocze$nie zmuszeni jesteSmy do zaprotestowania udzie-
lania takiemu zarzadowi gt Zwigzku kredytéw z naszych fun-
duszéw spotecznych Zakiadu Ubezpieczern Spotecznych Od-
dziat w Chorzowie, i prosimy odpowiednie czynniki o natych-
miastowe wdrozenie krokéw do wycofania pozyczonej wymie-
nionym sumy zt. 159.932,05, gdyz zarzad gtdwny tego Zwiazku
szkodzi opinji, a w nastepstwie zagraza bytowi pracownikéw
umystowych™.

Jak Kolegom wiadomo, ci wszyscy panowie, a miedzy
innymi jeden z nich, ktéry byt autorem wiersza, ktory zostat
odSpiewany przez chor zwigzkowy z okazji jubileuszu Zwig-
zku i kol Grunwalda, ci_panowie teraz" specjalnie atakujg
osobe kol. prezesa. Oczymécge zrozumiatem jest, ze Kkoi. pre-
zes wstrzymat sie od dawania wyjasnien w tej sprawie, ro-
wniez zrozumiatem jest, ze caty Zarzad Gtowny wstrzymuje sie
od tej roli. Uwazam, ze nawet Zarzad Gtowny Zwiazku nie moze
wystapi¢ jako atakowany, Zze raczej jest to rola delegatow
Zwiazku, ktorzy po zapoznaniu sie z tym artykutem beda
mogli wysnu¢ ~odpowiednie wnioski, a wiec powtarzam za-
rzut antypanstwowej dziatalnosci, skierowany pod adresem
Zarzadu Gloéwnego Zwiazku i nastepnie druga rzecz, aby
odebra¢ Zwigzkowi kredyt, ktory zostat udzielony przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych na budowe gmachu. To s te
dwie rzeczy. W tym wypadku trudno jest oczekiwa¢ od Za-
rqudu Gtéwnego jakiego$ wniosku. To pozostawiam Szanownym
Delegatom.

_Kol. Grunwald w odpowiedzi kol. Matachowskiemu. ,,Nie
ma nic dla nas bardziej pozadanego, jak wiasnie to, zebysmy
mogli mie¢ odpowiedne fundusze na wydawnictwo ,,Zwia-
zkowca Polskiego" chociaz 12 razy w roku. Ale, niestety,
Koledzy wiecie, ze dobre zamiary pozostang tylko zamiarami,
a rzeczywistoS¢ przeczy temu 1 dlatego w imieniu Zarzadu
Gtoéwnego prosze, zeby Szanowni Koledzy byli taskawi po-
wzigC te uchwate w formie dezyderatu, by wydawac ,.Zwia-
zkowca" w granicach mozliwosci, nie mniej i sprawe wypta-
cania zapomog bezrobotnym. Prosze wzig¢ pod uwage, ze
gdybysmy chcieli _uwz&le nia¢ wszystkie podania 0 zapomogi,
to bezwzglednie nie tylko, ze wydalibySmy wszystkie rezer-
wy i biezace wptywy, ale musielibysmy jé 3-krotnie powiek-
szy€. Niestety, bzlvv_aja}(wypadki, ze czesto najwieksze pre-
tensje roszcza do Zwigzku cztonkowie, ktorzy nalezeli do niego
przez bardzo krotki okres. Dlatego tez Zarzad rozpatruje
wszelkie podania z najwiekszg ostroznoscig i sumiennoscia.

_Co do sprawy poruszanej przez Kkol. Kani¢ to bardzo
Fowaznle zastanawiatem sie nad nig i sam staralem sie zna-
ez¢ droge kompromisu, gdyz daleki jestem od zaspakajania
W’fasnei ambicji. Niestety, Ci panowie, pomimo naszych ~dtu-
gotrwatych i szczeg6towych Wyfaénleh, pozostajg zawsze przy
swoim punkcie widzenia i zupetnie nie bacza na opinje olbrzy-
miej masy nie tylko naszych cztonkéw, lecz 1 wszystkich
pokrewnych nam' organizacyj. Dzi$ zyczeniem mojem jest,
widzac, ze gtdwnym celem ~wszystkich atakow tych pandw
jest przedewszystkiem osoba moja, a korzystgjqc, ze w dniu
dzisiejszym konczy sie okres mojego urzedowania, prosze
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wszystkich kolegéw delegatéw o niebranie mojej osoby pod
uwage przy wyborach cztonkdw Zarzadu, a moze ta droga
opamietaja sie nieprzejednani moi przeciwnicy. .

Kol. Kania, dziekuje za udzielone wyjasnienia przez
kolegow Ostrowskiego i Grunwalda i zgtasza wniosek nastepu-
jacej tresci:

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia Delegatow P.Z.Z.P.P.
i H. Rz. P. w dniu 14. czerwca 1936 roku wobec niepoczytalnej
napasci Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Umystowych Prze-
mystu i Handlu Zagtebia Dabrowskiego w Sosnowcu, zawartej
w artykule p. t. ,,Zasadnicza sprawa#, zamieszczonym w Nr. 2
,,Pracownika Zagitebial, pietnuja oszczercze i denuncjatorskie
metody postepowania Zarzadu tego Zwiazku, stwierdzajac, zZe
dziatalnos$¢ jego jest nie tylko szkodliwa dla ruchu zawodowe-
go, ale kompromituje warstwe pracownikéw umystowych, ktérzy
powinni kierowac¢ sie w polemice zasadami uczciwosci i wyka-
zywacé¢ odpowiedni dla inteligencji stopiern kultury.

Delegaci wyrazajg Zarzadowi pelne zaufanie, postana-
wiaja upowazni¢ Zarzad Gléwny do wystgpienia na droge sa-
dowa przeciw wymienionemu Zwigzkowi z powodu zarzutu
antypanstwowej pracy i ogtaszajg bojkot towarzyski wszystkich
cztonkéw tej organizacji, ktéra rozbija solidarnos$¢ pracownicza,
dziatajac tern samem na rzecz przeciwnikéw zrzeszonej warstwy
pracowniczej.

Kol. Pilch zgtasza wniosek.

Wyeliminowa¢ z konta 3#Banki a przenie$¢ na konto
,.Wierzytelnosci Zwigzku zabezpieczone Hipotecznie naleznos¢
od Banku Ludowego, spoétdzielnia z nieograniczona odpowie-
dzialnosciga w Zawierciu w sumie zt. 16.111,85.—

~ Nastepnie_kol. Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
wniosek Komisji Rewizyjnej o udziélenie us %pUchemu Zarza-
dowi absolutorjum, ktéry przez aklamacje uchwalono. )

Uchwalono roéwniez jednogtosnie wniosek kol. Kani,
a wniosek kol. Pilcha pl’Z){jetO dako dezyderat dla Zarzadu
Gtéwnego. RoOwniez uchwalono dezyderat ‘dla Zarzadu Gtow-
nego zgloszony przez kol. Matachowskiego, a dotyczacy,.Zwia-
zkowcall i zapomdg dla bezrobotnych cztonkow. ]

Sprawe preliminarza budzetowego na 1936 rok referuje
kol. Kempa. Ponadto referent prosi 0 upowaznienie Zarzadu
do przenoszenia wydatkow_ z jednego rachunku na drugi.

Preliminarz ten przyjeto jednogtosnie w brzmieniu zgto-
szonem przez Zarzad Goéwny.

Kol. Reterski wobec zgtoszonej rezygnacji kol. Grun-
walda uwaza jego osobe w Zarzadzie Gtéwnym za niezasta-
piong i z tego wzgledu ﬁroponulg nie bra¢ rez¥g lacji jego
pod uwage przy wyborach, co zebrani potwierdzili oklaskami.

_Sprawe wyboréw referuje Kkol. Lisowski i oSwiadcza, ze
z racji starszenstwa obecnie "ustapito 7 kolegéw z Zarzadu
Gtéwnego, a mianowicie koledzy:

Grunwald Wiodzimierz. Sikora Jan, Lange Stefan, Wisni-
cki Edward, Nowosielski Franciszek, Malacina Jin, Tirpitz Bo-
lestaw.

Zarzad Gtowny na ich miejsce wysuna’f nowe kandyda-
tury, a mianowicie Kolegébw Grunwalda Wtodzimierza. Lange-
%o Stefana, Nowosielskiego Franciszka, Sikore Jana, Tirpitza

olestawa, Wisnickiego Edwarda i inz. Wyporka Antoniego.
Ponadto 15 zastepcow cztonkdw Zarzadu Gtownego, przyczein
kandydatury te prawie nie zostaly zmienione w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym. Nastepnie beda wybierani cztonkowie
Komisji Rewizyjnej w iloci 6 i 5 zastepcow oraz cztonkowie
Sadu Kolezeriskiego w ilosci 5 i trzech zastepcow.

Do Komisji skrutacyjnej wybrano kolegéw Jaworskiego,
Matachowskiego i Orzechowskiego. )

Zgtoszono wniosek o urzadzenie przerwy, Kktory jednak
upadit WI?kSZOéCIQ 2 gtosy za wnioskiem).

Kol. Przewodniczacy prosi o zgtoszenie kandydatur po-
za lista zgtoszong przez Zarzad Gtowny. Nowych kandyda-
tur nie zgtoszono.

Nastepnie kol. Przewodniczacy zarz?dza gtosowanie taj-
ne, ktore w wyniku dato nastepujacy rezultat:

Do Zarzadu Gtoéwnego:

1) kol. Grunwald W#todzimierz
2) Lange Stefan

3) , Nowosielski Franciszek
4) ,, Sikora Jan

5) , Tirpitz Bolestaw

6) ., Wisnicki Edward

inz. Wyporek Antoni

Na zastepcow cztonkéw Zarzadu Giéwnego:

1) kol. Pajor Leon

2) ,,  Mazur Jerzy

3) , Baka Stanistaw

4) ,,  Wrobblewski Sylwester

5) , Barczyk Stefan

6) ., Rettek Alojzy

7) , Szwaja Leopold

8) , Surowiec Jan

9) , Swierczewski Antoni

10) , Kowal Marcin

11) ,, Nejman Bolestaw

12) , Polak Bogustaw

13) ,, Tomczykiewicz Jan

14) ,, Majer Robert

15) ,, Piotrowski Wincenty
Do Komisji Rewizyjnej:

1) kol. Bressel Ignacy

2) ,, Brzezek Kazimierz

3) , Kaleta Wiadystaw

4) ,, Knauff Feliks

5 , Wolff Maksymiljan

6) , Szpineter Zdzistaw

Na zastepcéw cztonkéw Komisji Rewizyjnej:

1) kol. Podstawski Klemens

2) , Szczygielski Leonard

3) , Lipka Stanistaw

4) ,,  Sidor Klaudjusz

5) , Kopacz Franciszek
Do Sadu Kolezenskiego:

1) kol. Bukowiniski Ludomir

2) , Koralewski Wiktor

3) , Piaskowski Adam

4) ,, Pyzikowski Franciszek

5) ., ”~Smosarski Bolestaw

Na zastepcéw cztonkéw Sadu Kolezenskiego:

1) kol. Matachowski Leon
2) , Puchalski Zygmunt
3) , Chodorowski Stanistaw.

Kol. Przewodniczacy udziela gtosu kol. S. Gackiemu
sekretarzowi generalnemu Unji Z.Z. P.U. w Warszawie, ktory
wygtosit 2-godzinny referat na temat planu naprawy gospo-
darczej Panstwa. Z uwagi na jego obszernos¢, jak rowniez
z uwagi na to, ze referat ten ukazat sie w druku w oddzielnej
broszurce, nie zamieszczamy go na tern miejscu. Referenta
obdarzono kilkakrotnie hucznemi oklaskami, dajac tern dowdd
swego ogromnego zainteresowania poruszonym tematem.

Kol. Przewodniczacy proponuje zebranym wystanie de-
pesz hotdowniczych do Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
I, Pana Generalnego Inspektora Sit Zbrojnych Generata Rydza
Smiglego. Zebrani przyjeli propozycje aplauzem.

Na zakonczenie referatu kol. Gackiego uchwalono przez
aklamacje nastepujaca rezolucje.

Po wystuchaniu referatu przedstawiciela Unji Zwigzkéw
Zawodowych. Pracownikéw Umystowych w Warszawie na temat
planu naprawy gospodarczej Panstwa, Walne Zgromadzenie
Delegatéw Zwiazku z uznaniem stwierdza, ze opracowanie tego
planu przez Unje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umysto-
wych w chwili tak przetlomowej jest aktem o niezmiernej do-
niostosci dla catego Panstwa, ktéry winien znalez¢é poparcie
nie tylko w$réd rzesz pracowniczych, ale przez cate spote-
czenstwo, dotkniete przesileniem gospodarczem. Walne Zgro-
madzenie Delegatow Zwiazku stwierdza, ze Rzad Rzeczypospo-
litej Polskiej, wprowadzajac w zycie rozporzadzenie o reglamen-
tacji walutowej i towarowej, jak roéwniez ustawy o przejeciu
ziemi na cele reformy rolnej za zalegle podatki i naleznosci
Skarbu Panstwa, tern samem zaakceptowal postulaty sSwiata
pracy i nalezycie ocenit ich celowosc.

Z tych wzgledéw Walne Zgromadzenie Delegatow Zwigz-
ku wyraza uznanie dla Komitetu Wykonawczego Unji Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Umystowych i stwierdza, ze Unja
Z. Z, P. U. dobrze sie =zastuzyla s$wiatu pracy, tern samem
i Panstwu.
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W dalszym ciggu kol. Przewodniczacy udziela glosu
kol. K. Ostrowskiemu sekretarzowi generalnemu Zwigzku,
ktory wygtosit referat, poswiecony aktualnym zagadnieniom
zZwigzkowym.

,Jezeli zwigzek zawodowy chce speini¢ swe zadanie, musi
interesowa¢ sie swymi cztonkami nie tylko w sprawach zawo-
dowych lecz i zyciem cztonkéw prywatnem, czyli wtedy, gdy
ten pracownik jest zatrudniony i prace zawodowsag zarobkowag
wykonuje i wtedy, gdy jej nie wykonuje, wreszcie i wtedy, gdy
nie jest juz zatrudniony. Ale to jeszcze nie wszystko Organi-
zacja musi opiekowac¢ sie takze i kandydatami pracownikow,
t. j tymi, ktérzy jeszcze nie zdobyli zatrudnienia, a maja kwa-
lifikacje teoretyczne.

Omawiajac te trzy etapy zycia pracownika, zastanowic
sie musimy na wstepie, czy organizacja nasza zadanie swoje
speinia, czy opiekuje sig miodziezg, czy opiekuje sie swymi
cztonkami, ktérzy sa zatrudnieni, czy opiekuje sie bezrobotnymi
czy opiekuje i emerytami. Postaram sie da¢ na to Szan. Ko-
legom odpowiedz. Styszy sie bardzo czesto utyskiwania, ze
,»,Zwigzek nie wiele robi w obronie cztonkéw, ze przynalezenie
do niego nie daje korzysci materjalnych.® Nie mozna sobie
wyobrazi¢ nic wiecej blednego ponad takie twierdzenie  Ani
nie mozna sie pogodzi¢ z tem, ze nic nie robi W obronie
cztonkéw, ani z tem, ze nie daje Korzysci materjalnych.
Styszy sie roéwniez i konkretniejsze zarzuty, ze zwiazek nie
zdotat uchroni¢ ktérego$ z kolegéw od redukcji albo od obnizki
pensji.

Czy te wszystkie zarzuty sa uzasadnione, czy przypadkiem
nie zwala sie winy na zwigzek, a tymczasem winy tej nalezy
szuka¢ w samym sobie? C6z to jest bowiem zwigzek? To grono
o0s6b zwigzanych pewnym porozumieniem wzajemnem, poro-
zumieniem dobrowolnem. Porozumienie to ogranicza sie do
samoobrony, do akcyj spotecznych, majacych na celu zabezpie-
czenie bytu. Dlaczego jednak wyniki tych akcyj nie sag tak
owocne, nie sg tak wielkie, jak wielkim jest wysitek, wkladany
w te obrone. Dlatego, poniewaz do tego dobrowo'nego poro-
zumienia nie przystgpili wszyscy pracownicy, poniewaz nie
wszyscy haleza do zwigzku. | nie mozna z tych przyczyn sta-
wia¢ nieprzemyslanego zarzutu, ze zwiazek, a raczej S$cidlej za-
rzad zwigzku nic nie robi i dlatego przynalezenie do zwiazku
nie oplaca sie poprostu. tylko trzeba zrozumieé¢, ze wiasnie
dlatego wyniki tej obrony sa mato wydatne, poniewaz nie wszy-
scy pracownicy sg zrzeszeni. 10 trzeba zrozumied.

Zastanéwmy sie w dalszym ciggu nad zadaniami zwigzku
Czy zwiazek roztacza swa opieke w tym zakresie, jak to wspom-
niatem na wstepie? Styszeli Szan. Koledzy ze sprawozdania,
jak sie przedstawia dziatalno$¢ Zarzadu Gt Zwigzku. Czy,
mozna postawi¢ Zarzadowi zarzut, ze nic nie robi, ze przyna-
lezenie do zwiazku nie daje korzysci materjalnych? Sadze, ze
nie. Moznaby jeden postawi¢ Zarzadowi zarzut, a mianowicie
ten, ze zanadto wkracza w zycie prywatne pracownika, ze stara
sie wptywaé¢ na to, co pracownik ma robi¢ po pracy. Daze-
niem naszem jest, aby ulatwi¢ pracownikom spedzenie pozyte-
cznie i tanio urlopu, dazeniem naszem, aby stworzy¢ zréodia
taniego kredytu, aby udostepni¢ pracownikowi zakup taniego
i dobrego towaru, aby za posrednictwem zwiazku miat godziwe
i nie pociagajace wielkich wydatkéw rozrywki. To juz wykra-
cza poza sprawy zawodowe, poza kwestje wysokosci wynagro-
dzenia, poza kwestje czasu pracy. A jezeli chodzi o bezrobot-
nych kolegoéw, czy zwiazek, wyptacajac zapomogi, udzielajac
porad prawnych, finansujgc procesy i posredniczac w uzyskaniu
zatrudnienia nie speinia tu swego zadania? A czy koledzy eme-
ryci zgtaszajg jakie pretensje? Pomagamy w staraniach o renty,
sporzadzamy odwotania, opiekujemy sie wdowami i sierotami,
robimy obecnie starania, aby zmniejszono im podatek dochodo-
wy, oststnio wydatnie powiekszony, zabiegamy o ubezpieczenie
emerytéw i ich rodzin na wypadek choroby.

A miodziez zgrupowana w Kole Mitodziezy Pracowniczej?
Od kilku zaledwie miesiecy istnieje to Koto, a ile juz zrobiono.
Najwazniejsze za$ jest to, ze miodziez nie pozostaje bez opie-
ki. ze przywrécono jej wiare w celowos$¢ wysitkéw i ofiar, po-
niesionych dla studjow, ktére bylyby inaczej zmarniaty Zupetnie

Czy znajdzie sie dzi$ na tej sali gtos =zarzutu, ze zostato
co$ przez Zarzad Giéwny zaniedbane? Jestem pewny, Ze nie.
Moze ktéory z kolegbw wystapi¢ z twierdzeniem, ze nie bylo
oczekiwanych wynikéw, ale tu trzeba- jeszcze raz przypomniec,
ze samg dyplomacja nie mozna osiggna¢ petnego sukcesu.

Przejdzmy teraz po kolei wszelkie bolgczki naszego za-
Naleza tu ustawy o czasie pracy, o urlopach, o najmie
zagad-

wodu.
pracy i ich egzekutywa, dalej ubezpieczenia spoteczne,

nienia zwigzane z wynagrodzeniem, a wiec z budzetem domo-
wym, dalej zwigzane z reprezentacjg pracownicza, ochrong dzia-
taczy zwigzkowych i wreszcie sprawy zwiekszenia zatrudnienia.

Ustawa 0 czasie pracy zostata dwukrotnie zmieniona:
raz przedtuzono norme czasu pracy do 48 godzin w tygodniu,
znoszac t. zw. angielska sobote, drugi raz przedtuzono czas
handlu o 2 godziny w soboty i dnie przedswiateczne. Zarza-
dzenia te uwazamy za nieuzasadnione gospodarczo, gdyz w pra-
ktyce nie powoduja one zwiekszenia zatrudnienia wzglednie
zarobkéw, a jedynie powiekszaja wyzysk, gdyz pracownicy sa
zmuszeni do pracy przez diuzszy okres przy tem samem wy-
nagrodzeniu. Niecelowo$¢ tych rozporzadzén wystepuje tem
jaskrawiej na tle szerzacego sie w Polsce bezrobocia i na tle
istniejagcych tendencyj do skracania normy czasu pracy hawet
na terenie miedzynarodowym, jak réwniez w calym szeregu
panstw, niezaleznie od wprowadzenia odnos$nej konwencji.

Ustawa 0 urlopach, jezeli chodzi o pracownikéw umysto-
wych, wykazuje braki o tyle, ze listy urlopowe uzgadniane z dy-
rekcjami przedsiebiorstw nie sa respektowane i maja znaczenie
raczej formalne. Wszelkie sprzeciwy ze strony pracownikéw
wywotuja w kierownictwie reakcje, niekorzystng dla pracowni-
kéw. Wogole utarto sie u nas, ze, jezeli pracownik dopomina
sie 0 swoje prawa, zastrzezone przeciez ustawami, to wdowczas
uwaza go sie za malkontenta lub radykata. Z tem nalezy skon-
czyé. Trzeba zrozumieé, ze pracownik wystepuje w obronie
autorytetu wiadzy, ktéra wydaje rozporzadzenie i ze egzeku-
tywa taka winna spotkac¢ sie z poparciem samych wiadz. Sa-
dze, ze listy urlopowe winny by¢ zglaszane inspektorom pracy,
a ci powinni kontrolowaé¢, czy wyznaczeni na dany miesigc
pracownicy rzeczywiscie w tym czasie korzystaja z urlopdw.

Poza tem nowela do ustawy o urlopach zawiera nieko-
rzystny dla pracownikéw przepis, Ze za czas urlopu nalezy sie
wynagrodzenie takie, jakie otrzymatby pracownik, gdyby byt
w tym okresie zatrudniony wzgl. gdyby w tym czasie pracowat.
Oczywiscie u pracownikéw umystowych ptatnych od dnidéwki,
a nie otrzymujacych uposazenia miesiecznego, powoduje to
uszczerbek materjalny.

Rozporzadzenie 0 najmie pracy powinno byé zmienio-
ne w punkcie, traktujacym o terminie wypowiedzenia 1) Ze na
wypadek wymoéwienia winien pracodawca przynajmniej w po-
tow e okresu tj. po uptywie 6 tygodni stanowczo stwierdzic,
jaki cel miato to wymoéwienie, spotykamy sie bowiem z czes-
temi wypadkami posunie¢, majacych na celu sterroryzowanie
pracownikoéw, ktorzy przez 3 miesigce niepewni jutra, godzag
sie na wszelaka obnizke, aby tylko utrzymacé sie na posadzie.
Dalej uwazam, ze art. 25 rozporzadzenia o najmie pracy winien
by¢ znowelizowany zgodnie z art. 460 kodeksu zobowigzan, ktéry
zawiera przepis, ze pracownikowi, ktéry u jednego pracodawcy
pracuje bez przerwy ponad 10 lat, moze pracodawca wymo-
wi¢ na 6 miesiecy naprzdéd z koncem kwartatu kalendarzowego,
co praktycznie moze nastgpi¢ tylko 2 razy do roku. Poniewaz
przepisy koricowe wprowadzajace kodeks zobowigzan ustalaja,
ze, o ile ustawy szczegétowe normuja jakie$ warunki, wéwczas
nie moga mie¢ zastosowania przepisy kodeksu zobowiagzan,
przeto sady wydaja na tej podstawie wyroki niekorzystne dla
tych kategoryj piacownikéw, ktérzy sa objeci rozprzadzeniem
0 najmie pracy. Po znowelizowaniu art. 25 rozp. o najmie
pracy, sprawa nie bedzie przedstawia¢ zadnych watpliwosci.

To sa najwazniejsze ustawy, chronigce prace. Kto stoi
na ich strazy? Inspekcja pracy, sady pracy, zwiazki zawodowe
i sami pracownicy. Jak sie ta egzekutywa przedstawia: urzedo-
wa egzekutywa nie jest wydatna z tego wzgledu, ze wizytacja
przedsiebiorstw odbywa sie zbyt rzadko z powodu szczuptosci
biurokra-

personelu. Inspektoraty sa przecigzone czynnos$ciami
tycznemu drobnymi zatargami. Powotani ostatnio asystenci
w niedostatecznej zresztg liczbie poprawiaja nieco ten stan

rzeczy. Egzekutywa w drodze powddztw sadowych zostata
bardzo ograniczona przez orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Bez
rewizji tego orzecznictwa praktyczne znaczenie przepiséw ustaw
ochronnych pracy nie bedzie przywrécone, a tem samem pod
znakiem zapytania zostata postawiona celowos$¢ istnienia sadéw
pracy, ktoére, jezeli chodzi o roszczenia pracownikéw umysto-
wych, wykazujg staty spadek spraw.

1 wreszcie egzekutywa przez zwigzki zawodowe i samych
pracownikéw. Egzekutywa ta jest taczna t. zn., ze, o ile pra-
cownicy zrzeszeni nie wystapia z inicjatywa, egzekutywy wzgl.
obrony zarzad zwigzku podjac¢ nie moze. | tu trzeba stwierdzi¢ po-
cieszajacy fakt, ze we wszystkich wyDadkach zatargéw z catem za-
ufaniem powierzali pracownicy zrzeszeni obrone swych intere-
s6w zarzadowi zwigzku, jednak i to trzeba rdéwniez stwier-
dzi¢, ze w wiekszosci wypadkéw zachowywali sie biernie, nie
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wspomagajac posunie¢ dyplomatycznych zarzadu zwiazku zadng
akcja czynna czy to w formie specjalnych uchwat, protestow,
czy tez przez wstrzymanie sie od pracy. Dlatego i ta forma
egzekutywy naogét réwniez szwankuje. Przytem nasuwa @ sie
spostrzezenie, ze tych pracownikéw, ktérzy wykazujg na terenie
jakiego$ przedsiebiorstwa zywszg dziatalnos$¢, pracodawcy szy-
kanuja, a przy pierwszej lepszej nadarzajacej sie okazji zwal-
niaja z pracy. | to jest najwiekszym hamulcem tej egzekuty-
wy. Obawa o prace i zarobek. Co mogtoby przynies¢ zmiane
tych stosunkéw? Jedynie ustawa o ochronie zwigzkowcow
i dziataczy zwiagzkowych, ustawa o reprezentacji pracowniczej
w formie rad zakiadowych, ustawa o uktadach zbiorowych
i rozjemstwie i ustawa o lzbach Pracy. Te wszystkie ustawy
przyniostyby $wiatu pracy réwnouprawnienie w stosunku do
pracodawcow i kapitalistbw. Roéwnouprawnienie to musi is¢
w kierunku moralnym i materjalnym. Bojowiec zwigzkowy nie
moze by¢ gnebiony. Wolnos¢ wypowiadania sie w sprawach
zawodowych nie moze by¢ tamowana przez pracodawcéw nie-
dopuszczalnymi metodami terroru i zwalnianiem z pracy. Ukia-
dy zbiorowe pracy zapewni¢ winny pracownikom ustabilizo-
wany dochdéd i spokdj w pracy. Przedstawiciele zwiazkéw za-
wodowych w Izbach Pracy jako czesci sktadowej Naczelnej
Izby Gospodarczej, beda mieli moznos$¢ podnies¢ warstwe pra-
cownicza do poziomu warstwy przodujacej w Panstwie, warstwy
wnoszacej najwieksze wartosci do majatku narodowego, do tej
chwili jednak zapoznanej i upos$ledzonej. Dzialacza zwiaz-
kowego, ktéry walczy o prawa dla pracownikéw, trzeba trakto-
wac¢ jak niepodlegtosciowca, ktéry dazy do odzyskania wol-
noséci. Dazenie to jest najszlachetniejszym uczynkiem, na jaki
zdoby¢ sie moze obywatel panstwa. Powrdt w demokratycz-
nem panstwie do stosunkéw z okresu panszczyzny nie jest do
pomyslenia, walka 2z temi pradami jest wybitng zastuga. To
jest wiasnie dziatalnos$¢ zwigzkéw zawodowych. Bez demogogiji,
bez utopijnych haset, na trzeZzwo oceniajac sytuacje, wysuwaja

zwigzki zgdania, ktére moga i powinny by¢ wprowadzone
w zycie. Nie tylko w interesie pracownikéw, ale i w interesie
Panstwa.

Nikt nas jednak w tej walce nie wyreczy, to jest nasze

powotanie. A teraz sprawy kieszonkowe, sprawy dochodu, czy
to w formie wynagrodzenia za prace, czy to w formie renty.
Sprawa dochodu jest nawazniejszem zagadnieniem. Brak tego

dochodu wiasnie powoduje przesilenie, ktére obecnie przezy-

wamy. Gdyby w Polsce udato sie rozwiaza¢ kweatje podziatu
dochodu miedzy wszystkich obywateli, bylibysmy krajem ,,mle-
kiem i miodem ptyngcymé. Dazenie do tego jest naczelnem

zadaniem zwigzkéw zawodowych, musi by¢ zawarte w progra-
mie kazdego rzadu Rzeczypospolitej. Dlatego tez w programie
rzadzenia musza by¢ te wszystkie ustawy, ktére staraja sie roz-
wigza¢ sprawe podziatu dochodu. Do tych $srodkéw zaliczamy
ustawe o ukitadach zbiorowych pracy. Ustawa ta jest dla za-
trudnionych, stabilizuje ptace, broni przed ich zmniejszeniem
sie. Ale wazniejsze 93 ustawy dla niezatrudnionych, wzgl. Hie
posiadajacych dochodu, ustawy ktére wciagna tych nieszczesli-

wych do proceséw gospodarczych, stworza obywateli zadowo-
lonych, wdziecznych za pomoc w wydobyciu sie z dna nie-
dostatku.

Nowy rzad przez wusta wicepremjera i min. skarbu wy-
stapit z programem, ktéry zakrojony na kilka lat, gtéwnie ma
na celu to rozszerzenie grona konsumentéw, przysporzenie do-
chodu i wzmozenie wytwoérczosci jako zjawisko wtérne. Rzad
ten caty gmach wznosi na filarze zréwnowazonego budzetu
panistwowego. Roéwnowage te osiagnieto gtéwnie dzieki obcia-
zeniom pracownikéw. PoniesliSmy te ofiare chetnie, ufajac, ze
nie po6jdzie na marne. Rzad wprowadzit w zycie najwazniejsze
punkty programu gospodarczego Unji ZZPU, a mianowicie re-
glamentacje walutowg i towarowa, przygotowuje sie ustawa
o przejeciu od obszarnikéw ziemi za zaleglosci podatkowe na
rzecz Skarbu Panstwa, samorzadéw i instytucyj publicznych.
Okazuje sie wiec, ze jedynym realnym programem gospodarczym
jest program $wiata pracy. Jezeli chodzi specjalnie o bezrobo-
cie wérdéd pracown. umyst, w osrodkach przemystowych, to
wystepujemy z programem, ktory pozwole sobie przedstawic
w rezolucjach, aby sie nie powtarzac.

Przechodze 2z kolei do ubezpieczen spotecznych: tu naj-
wazniejsza nasza troska jest utrzymanie zdolnosci platniczej
funduszéw ubezpieczeniowych.

Fundusze te sa zagrozone przez gospodarke bez udziatu
i wplywu ubezpieczonych. Sprawozdanie urzedowej komisji
Grubera wywota¢ musi w kazdym ubezpieczonym mocnhe
zaniepokojenie. Odnosi s:e wrazenie, ze kazdy dzien bez samo-
rzadu w ubezpieczeniach przynosi niepowetowane straty. Dlate-
go poza zadaniami o mniejszej doniostosci musi ze sfer pra-
cowniczych podnie$¢ sie mocny gtos o przywrécenie samorzadu
w ubezpieczalniach i w Funduszach Zaki. Ubezp. Spotecznych.
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Przekonamy sie po jego odrestaurowaniu, czy nie mozna bedzie
przedtuzy¢é¢ okreséw leczenia, przekonamy sie, czy nie bedzie
mozliwem zwaloryzowanie rent kolegéw z Matopolski, ktérzy
optacajg skiadki od 1909 roku!! Nie beda wowczas koledzy
wyczekiwa¢ miesigcami na zatatwienie ich podan o renty, nie
beda wyczekiwac¢ latami catymi na rozstrzygniecie odwotania
przez Urzad Wojewddzki w Kielcach.

Tyle w zakresie ubezpieczen. Nasze szczegétowe zadania
przedstawie Szan Kolegom w rezolucjach.

Szan. Koledzy ! Stoimy przed nowym etapem ! Poprzez
geste i trujace opary kryzysu przedziera sie promien stonca.
Tesknote do tego stonca rozbudzamy w duszach naszych czion-
kéw. Uciele$nia sie nasza idea. DoczekaliSmy sie chwili, gdy de-
cyzje nasze sg brane pod uwage przez sternikdéw nawy panstwowej.
PrzetrwaliSmy mimo wszelkie przeszkody, przetrwalismy, gdyz
idea, ktérej stuzymy jest nieSmiertelna, gdyz nie spuszczamy
z oka naszego celu, do ktérego dazymy, niezaleznie od konste-
lacji politycznej, niezaleznie od nastawienia innych grup, kto-
rym egoizm przyziemny nie pozwala wznie$¢ wzroku w gore,
jakkolwiek droga, ktoéra obraliSmy, nie jest wygodnag prostg szo-
sg, jest cierniowg droga. Ale z tej drogi nie zejdziemy, jak
pielgrzymi, ktérzy ofiarowali sie dla pewnej sprawy, ktérzy
ztozyli $luby i dotrzymaja ich nieztomnie, droga ta bowiem
prowadzi ku stoncu wolnosci, prowadzi na wyzyny swobody.

Referenta obdarzono hucznemi oklaskami.

) Na zakoriczenie tego referatu uchwalono przez aklama-
cje nastgpujace rezolucje.

REZOLUCJE

uchwalone na XIX. Dorocznem Walnem Zgromadzeniu
Delegatéw PolsKiego ZwigzKu Zawodowego PracowniKéw
Przemystowych i Handlowych Rz. P. w Sosnowcu
w dniu 14. czerwca 1936 rohu.

1.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych Rz. P.
w Sosnowcu w dniu 14. czerwca 1936 roku stwierdza z zado-
woleniem, ze Rzad w ostatnich czasach skierowat swa uwage
na sprawy pracownicze, opracowujac projekty ustaw o lIzbach
Pracy i ukiadach zbiorowych, ktére, jakkolwiek nie odpowiada-
ja w zupelnosci interesom zorganizowanego ruchu zawodowego,
jednak, dajac podstawe do dyskusji, stwarzaja mozliwosci ry-
chtej realizacji tych projektéw przez ciata ustawodawcze.

Walne Zgromadzenie Delegatow Zwiazku przyjmuje do
zatwierdzajacej wiadomosci stanowisko Zarzadu Gidéwnego
Zwiazku, zajete w sprawie projektu ustawy o ukiladach zbioro-
wych pracy, a streszczajgce sie w zasadniczych zadaniach:

1) wprowadzenie przymusu zawierania ukitadu zbiorowego
przez pracodawce na wniosek zwigzku zawodowego;

2) niezwtoczne wniesienie do ciat ustawodawczych projektu

o zatatwianiu zatargéw, powstatych na tle zawartych

zbiorowych ukladéw pracy;

utrzymanie przepisu art. 445 kodeksu zobowigzan i po-

gladu Sadu Najwyzszego, zawartego w wyroku z dnia 15.

marca 1933 roku, aby ukiad zbiorowy wiazat tylko stro-

ny, ktére uktad zawarly oraz tylko cztonkéw zwiazku,
bedacego strong;

4) wprowadzenie poprawki, aby ukiad zbiorowy, dotyczacy
pracownikéw umystowych, moégt byé zawarty po stronie
pracowniczej tylko przez zwigzek zawodowy, ktéry istnie-
je przynajmniej od 3-ch lat, liczac od zarejestrowania go
przez Gtéwny Inspektorat Pracy, zrzesza wiekszo$¢ pra-
cownikéw w danym okregu i nalezy do jednej z central
zawodowych;

5) objecie moca ustawy wszystkich pracownikéw, zatrudnio-
nych w skomercjalizowanych panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych, ktérzy sa tam zatrudnieni w cha-
rakterze pracownikéw prywatnych;

6) ograniczenie swobody uwalniania sie pracodawcy od obo-
wigzku wykonywania postanowienn ukiadu zbiorowego
przez wystepowanie ze stowarzyszenia, czy zrzeszenia —
do wypadkéw okreslonych w art. 20 projektu ustawy,
a dotyczacych ukfadu, zawartego na czas okreslony —
z uwzglednieniem terminu wypowiedzenia;

7) sprecyzowanie odpowiedzialnosci za szkode, powstalg
dla pracownikéw wskutek niewykonywania przez praco-
dawce obowiazkéw, wynikajacych z uktadu zbiorowego
pracy.

3

-
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Odnos$nie za$ projektu ustawy o Izbach Pracy, Walne
Zgromadzenie Delegatéw Zwiazku stwierdza, ze projekt ten
godzi w niezalezno$¢ i samodzielnos$¢ ruchu zawodowego i w tej
formie przez zorganizowany $wiat pracy przyjety by¢ nie moze.

111

Walne Zgromadzenie Delegatébw Zwiazku domaga sie
jaknajrychlejszego opracowania projektu ustawy o ochronie
zwiazkowcoéw, a zwlaszcza dziataczy zwigzkowych, ktorzy sa
przez pracodawcow szykanowani, a nawet przy nadarzajacej
sie sposobnosci pozbawiani pracy. Liczne przykiady, ktérych
Swiadkami jesteSmy, uzasadniaja w zupeinosci ten postulat.
Ostatnio zostat zwolniony z pracy diugoletni pracownik jednej
z kopalnn i wiceprezes Zwiazku.

V.

Rowniez Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwiazku stwier-
dza, ze nieuregulowane stosunki miedzy pracownikami i dyrek-
cjami przedsiebiorstw sg wynikiem braku odpowiednich przepi-
s6w ustawowych, normujacych sposéb powotywania przedsta-
wicielstwa pracownikéw danego przedsiebiorstwa do pertrakta-
cyj z dyrekcjag we wszystkich sprawach, wynikajacych z umowy
o prace i domagaja sie wydania ustawy o0 reprezentacji pra-
cowniczej w formie rad urzedniczych, co odcigzy wiele pracy
inspekcji pracy, przecigzonej obecnie drobnemi nawet zatarga-
mi, ktére moglyby by¢ zlikwidowane bez wudzialu czynnika
urzedowego.

V.

Walne Zgromadzenie Delegatow Zwiazku stwierdza, ze
egzekutywa ustawodawstwa ochronnego jest niedostateczna
wskutek szczuptosci personelu inspekcji pracy, zwiaszcza po-
wotanego do lustrowania przedsiebiorstw, jak i na skutek nie-
przychylnego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ktéry wydat caty
szereg wyrokéw, wypaczajacych intencje ustawodawcy i z tych
wzgledéw domaga sie rozbudowy stanowisk asystentéw inspek-
cyjnych dla spraw pracownikéw umystowych, jak réwniez
zwraca sie do Zarzadu Giownego, aby tenze przez wszczecie
wspolnej akcji z pokrewnemi organizacjami dazyt do rewizji
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, celem przywrdécenia ustawom,
chronigcym prace, ich rzeczywistej wartosci.

VI.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku stwierdza z ubo-
lewaniem, ze gospodarka kapitatami ubezpieczen spotecznych
odbywa sie nadal bez udziatu przedstawicieli ubezpieczonych,
a w szczego6lnosci, ze wydaje sie rozporzadzenia bez uprzed-
niego uzgodnienia ich z przedstawicielstwem ubezpieczonych,
jak np. o zmniejszeniu skiadek na ubezpieczenie emerytalne,
ze polityka lokat rezerw kapitatlowych nie zawsze idzie w pa-
rze z zadaniami ubezpieczen, co stwierdzita urzedowa komisja
pod przewodnictwem Rana Prezesa P. K. O, przez co ostabia
sie zdolno$¢ piatnicza odnosnych funduszéw, dlatego Walne
Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku domaga sie jaknajrychlejsze-
go wprowadzenia w zycie petnego samorzadu w instytucjach
ubezpieczen spotecznych.

Za bardzo dotkliwa bolgczke uwazaé¢ nalezy powolne za-
tatwianie spraw przez Ubezpieczalnie Spoteczne, Oddziaty Za-
ktadu Ubezpieczenn Spotecznych, a zwilaszcza rozpatrywanie
odwotann przez Wydziat Pracy i Opieki Spotecznej Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach. Z tego powodu Walne Zgroma-
dzenie Delegatow Zwigzku domaga sie rychlego powotania do
zycia instancyj odwotawczych w postaci sadéw ubezpieczenio-
wych, jak réwniez o ustalenie terminéw, w ktérych winne byc¢
zatatwiane normalnie roszczenia pracownikéw zwiaszcza o $wiad-
czenia diugoterminowe.

Z zadan szczegdtowych Walne Zgromadzenie Delegatéw
Zwigzku zaleca Zarzadowi Zwiazku

rozciagniecia ubez-
rodziny za

a) prowadzenie nadal akcji w kierunku
pieczenia chorobowego na emerytéw i ich
optata specjalnej skiadki;

b) obnizenia granicy wieku do uzyskania prawa do renty
starczej ogdlnie do lat 60, za$ w zawodach dla zdrowia
szczegOblnie szkodliwych, jak goérnictwo i hutnictwo do
lat 55;

c) waloryzacji rent pracownikow z terenu Matopolski, ubez-
pieczonych w b. Zaktadzie Pensyjnym dla Funkcjonarju-
sz6w Prywatnych we Lwowie.

VII.

Na czoto zagadnien, ktére musza znalez¢ jaknajrychlejsze
rozwigzanie, wysuwa sie sprawa podziatu dochodu spotecznego
i zwiekszenia stanu zatrudnienia. To tez Walne Zgromadzenie
Delegatéw Zwiazku uwaza za konieczne wprowadzenie nastepu-

jacych zarzadzen, ktére przyczynia sie do polepszenia potoze-
nia warstwy pracowniczej:
1) skrécenie normy czasu pracy do 40 godzin tygodniowo;
2) zakaz pracy w godzinach nadliczbowych;
3) Scista kontrola zatrudnienia, ktéra ma na celu rozdziat
pracy przez usuniecie z posad jednego z matzonkow,
jezeli oboje zarabiajg powyzej pewnego minimum egzys-

tencji, — zapobieganie kumulacji posad przez jedng osobe
i niezatrudnianie zbednych cudzoziemcoéw;
4) przedtuzenie wyptaty zasitkéw bezrobocia do 10, Il i 12

miesiecy dla pracownikéw, ktérzy przebyli bez przerwy
w ubezpieczeniu ponad 40, 50 wzglednie 60 miesiecy
sktadkowych;

wprowadzenie do rozporzadzenia 0 najmie pracy umysto-
wej z dnia 16. marca 1928 roku przepisu o obowigzku
zachowania 6-miesiecznego terminu wypowiedzenia przez
pracodawcéw w stosunku do pracownikéw, ktérzy sa
u tychze pracodawcéw zatrudnieni bez przerwy ponad
10 lat; *

6) podjecie przez Fundusz Pracy i Instytut Os$wiaty Pra-
cowniczej akcji, zmierzajacej do zwiekszenia zatrudnienia
pracownikéw umystowych przez stwarzanie nowych war-
sztatdbw pracy i organizowanie kurséw samoksztatcenio-
wych i przeszkoleniowych wzglednie doksztatcajgcych
szczegOblnie dla miodziezy pracowniczej;

przyjmowanie zastepcOw na miejsce urlopowanych.

5

-

7

-

Wysuwajac postulat skrécenia normy czasu pracy. Walne
Zgromadzenie Delegatow Zwigzku stwierdza, ze rozporzadze-
nie o przedtuzeniu czasu handlu w soboty i dni przedswiatecz-
ne nie dato oczekiwanych dla kupiectwa rezultatéw, gdyz nie
przyczynito sie do wzmozenia obrotéw, natomiast odbito sie
niekorzystnie na pracownikach handlowych, ktérzy zmuszeni
sa pracowac bez osobnego wynagrodzenia przynajmniej o 2 go-
dziny tygodniowo dtuzej.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku wyraza prze-
konanie, ze w czasie, gdy dojrzewa decyzja o miedzynarodowej
konwencji, wprowadzajacej skrécenie czasu pracy, przediuzanie
czasu pracy w Polsce, juz drugi raz w okresie ostatnich lat
zastosowane, pogtebia tylko bezrobocie wraz z jego optakany-
mi skutkami Dlatego Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwiagzku
domaga sie uchylenia odnosnego rozporzadzenia z dnia 10.
grudnia 1935 roku (Dz U. R. P. Nr. 90/35).

VIII.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwigzku zgodnie z in-
tencja Rzadu, aby powiekszy¢ zdolnos$¢ konsumcyjng obywateli,
domaga sie zniesienia specjalnego podatku na zréwnowazenie
budzetu, ktérym obciazeni sa rencisci, pobierajacy $wiadcrenia
dtugoterminowe z Funduszu Emerytalnego Pracownikéw Umysto-
wych, jako tez o zwolnienie od tegoz podatku pracownikéw
umystowych Panstwowej Kopalni Wegla w Brzeszczach, ktérzy
sg tam zatrudnieni w charakterze pracownikéw prywatnych.

IX.

Walne Zgromadzenie Delegatébw Zwigzku wita z zado-
woleniem i uznaniem powstanie na terenie powiatu bedzinskie-
go Miedzyzwiazkowej Reprezentacji Pracownikéw Umystowych
z siedzibg w Sosnowcu, uwazajagc ten fakt za bardzo wydatny
krok naprzéd w kierunku konsolidacji ruchu zawodowego pra-
cownikéw umystowych i wzywa Zarzad Gléwny, aby nie usta-
watl w dalszych wysitkach w kierunku $cistego porozumienia
sie z ruchem robotniczym, gdyz tylko na podstawie zespolenia
wszystkich sit zorganizowanych moze $wiat pracy przys$pieszyc¢
realizacje tych postulatéw, ktére z roku na rok wysuwa jako
Srodki, zapewniajagce tej warstwie lepsza przysztos¢. Walne
Zgromadzenie Delegatow Zwigzku wzywa wszystkich niezorga-
nizowanych dotad pracownikéw, aby wstepowali w szeregi zwia-
zkéw zawodowych i nie opdzniali przez swojag biernos¢ chwili,
w ktérej zorganizowany $wiat pracy zrzuci z siebie peta nie-
woli gospodarczej, chwili, w ktérej skoriczy sie wyzysk kapitatu,
a zacznie sie nowa era, zapewniajaca petnie praw cztowiekowi
pracy.

X.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Zwiagzku, uwazajac spoét-
dzielczos¢ za jedynie spoteczng i nowoczesng forme wymiany
i wytworczosci, apeluje do wszystkich cztonkéw, aby popierali
sklepy spozywcze przez nabywanie tam towaréw i dazyli tern
samem do rozbudowy wytwoérczosci spotdzielczej, ktéra po-
winna zaja¢ miejsce dotychczasowych form ustrojowych.

Kol. Kempa zreferowat wniosek Zarzadu Glownego
w sprawie obnizenia sktadek cztonkowskich nizej uposazonym
cztonkom Zwigzku, a mianowicie przy wynagrodzeniu do



ZWI1AZKOWIEC P OLS K

zt. 150,— sktadka wynosi¢ bedzie zt. 1,50 miesiecznie, przy wy-
nagrodzeniu do zt. VZVXO, ----- zt. 2,— i ponad zt. 200,------- zt. 3—

~ Kol. Ostrowski referuje wniosek Oddziatu w Staracho-
wicach w sprawie utworzenia w Zwigzku Kolezenskiej insty-
tucji, utatwiajacej pracownikom pozyteczne i tanie spedzenie
urlopéw wypoczynkowych. Oswiadcza, ze po porozumieniu sie
z kol. Mijalskim™ prezesem Oddziatu w Starachowicach wnio-
sek ten odtozony zostaje do nastepnego Walnego Zgromadze-
nia, w biezacyin zas roku Oddziat korzystat z ustug Spot-
dzielni ,Detur" w Warszawie, zajmujacej sie tego rodzaju
sprawami.

_Kol. Lisowski zgtasza nastepujacy wniosek, ktory uchwa-
lono jednogtosnie przez aklamacje.

Zwazywszy na ogoélnie uznang konieczno$¢ wzmocnienia
obronnoéci Panstwa i utworzony w zwiazku z ta koniecznoscia
Fundusz Obrony Narodowej, Walne Zgromadzenie Delegatéw
Zwigzku uchwala wezwac¢ wszystkich cztonkéw Zwigzku do
jaknajwydatniejszego poparcia akcji zbiorkowej.

W dalszym ciggu kol. Ostrowski zreferowat sprawe za-
wieszenia w prawach ~ cztonkowskich dwadch kolegow z Od-
dziatlu w Jaworznie, a mianowicie Jana Kusnierczyka i Ludwi-
ka Koszowskiego na podstawie § 14 statutu Zwigzku, o czem
zainteresowani zostali zawiadomieni, jak rowniez powiadomieni
zostali o terminie dzisiejszego Walnego Zgromadzenia, na
ktorem ostatecznie ma byC zdecydowana sprawa wykluczenia
ich ze Zwiazku.

Kol. Przewodniczacy stwierdza, ze wymienieni nie przy-
byli na dzisiejsze Zgromadzenie, wobec czego poddaje pod
glosowanie wniosek Zarzadu Gtdéwnego o wykluczenie ich ze
Zwiazku. Whniosek ten bez dyskusji wiekszoscig uchwalono
(4 delegatow wstrzymato sie od gtoSowania).

Kol. Przewodniczacy dziekuje zebranym za tak liczne
przybycie i wytrwatos¢ do konca obrad, a kolegom referentom
za zreferowanie wszystkich spraw omawianych na dzisiejszein
Zgromadzeniu, J)rzycze_m stwierdza z zadowoleniem, ze w pro-
wadzeniu obrad nie miat zadnych trudnosci. |

Na zakorczenie obrad zabiera glos kol. Grunwald i wy-
tasza nastepujace krotkie przemowienie: ..Apeluje raz jeszcze
0 .WSZ%S_tkI.Ch cztonkow Zwigzku, Ze wszystko to — co sie

robi, robi sie dla wspolnego dobra, a zatem Zarzad Zwigzku,
jezeli kiedykolwiek przekroczyt jakakolwiek dziatalnos¢, to
uczyni! to z braku Scislejszej wspOtpracy z ogétem cztonkow.

J7

Koniecznem wigc jest, by wspotpraca ta byta wiecej widoczna,
intensywniejsza, azebyscie Wsz(}/scy zakasali rekawy i wzieli
sie wespot z nami do tej zmudnej, szarej, codziennej pracy,
a wtedy mozemy liczy¢ z catg pewnoscig na najpomysiniej-
sze wyniki wszelkich naszych zamierzen.

Z drugiej strony musze stwierdzi¢ wielka powage dzisiej-
szego Zgromadzenia.  Nadmieniam, ze od szeregu lat nie byfo
tak " licznego zebrania i nie byto tak rzeczowej dyskusji i wiel-
kiego zainteresowania Poruszaneml tematami, jak obecnie.
Jest to bezwatpienia zastuga nie tylko wszystkich Szanownych
Delegatow lecz i Szanownego Przewodniczacego, i dlatego
pozwalam sobie w imieniu wfasnem i w imieniu Zarzadu, jak
rowniez wszystkich zebranych ztozy¢ serdeczne podziekowa-
nie za dzisiejsze przeprowadzenie obrad. RoOwniez w imieniu
Zgromadzonych jak i catego Zwigzku sktadam nie mniej ser-
deczne podzigkowanie prezesowi Unji Szanownemu Koledze
Grygotajtyséwi_ i kol. Gackiemu, sekretarzowi generalnemu
Unji za uczestnictwo w dzisiejszem Zgromadzeniu i za wygtoszo-
ny przez kol. Gackiego referat, ktory tak dosadnie ujat wszy-
stkie zagadnienia z dziedziny gospodarczej. (Huczne oklaski).

] Kol. Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie o godzi-
nie 16,30.

Wybory do Prezydjum Zarzadu Gtéwn. Zwigzku.

Na plenarnem konstytuujgcem posiedzeniu Za-
rzagdu Gtownego i przedstawicieli Oddziatbw Zwig-
zku odbytem w dniu 5. lipca b. r., Prezydjum Za-
rzgdu Gidéwnego ukonstytuowato sie nastepujgco:

kol. Grunwald Wiodzimierz, (ponownie)
» Cieslikowski Adam, .
Lisowski Kazimierz,
inz. Wyporek Antoni,
5 » Nowoslelski Franciszek (ponownie)
» Kossek Jan,

55 55 7

55 55

55

Koérner Jan, -

. Kempa Jozef, .

. Wisnicki Edward, .
Tirpitz Bolestaw,
Kossek Jan, (ponownie)

Program gospodarczy Swiata pracy.

W dniu 10. wrzesnia b. r. odbyta sie w War-
szawie zapowiadana od dawna konferencja zwia-
zkdw pracownikéw panstwowych, samorzadowych
i prywatnych, poswiecona ustaleniu wspdlnego pro-
gramu spoteczno-gospodarczego.

W konferencji tej wzieto udziat 41 zwigzkow
pracowniczych, liczacych tacznie ponad 200 tys.
cztonkéw, a miedzy innymi Unia Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikow Umystowych, Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego, Stowarzyszenie Urzednikow Pan-
stwowych, Zwigzek Pracownikéw Skarbowych. Zwig-
zek Pracownikow Poczty i Telegrafu, Zwigzek Urzed-
nikébw Kolejowych, Zwigzek Pracownikéw Umysto-
wych Administracji Wojskowej, Zwigzek Pracow-
nikbw Miejskich 1 Zwigzek Pracownikdw Samo-
rzadu Terytorialnego. W charakterze gosci przybyli
przedstawiciele Centralnej Komisji Klasowych Zwig-
zkdéw Zawodowych, Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego, Zwigzku Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzku
Spotdzielni ,,Spotem”, Zwigzku Spdétdzielni Rolni-
czych i Zwigzku Spotdzielni Pracowniczych.

Konferencje zagait prezes Unii Z. Z. P. U. kol.
Ludwik Grygofajtys, wskazujgc na donioste znacze-

nie, jakie ma przyjecie wspolnej deklaracji ideowej
przez warstwe pracownikéw umystowych.

Z kolei kol. Stefan Gacki wygtosit referat i od-
czytat deklaracje spoteczno-gospodarcza, ktérg ze
wzgledu na jej doniostos¢ przytaczamy w petnym
brzmieniu.

Deklaracja zostata przyjeta jednomysinie.

Na zakonczenie konferencji podjeto uchwate,
na podstawie ktoérej dla realizacji postulatow za-
wartych w deklaracji powotany zostaje Komitet
Wykonawczy Zwigzkoéw Pracowniczych.

Z ramienia naszego Zwigzku brat udziat w obra-
dach kol. Wiodzimierz Grunwald jako pierwszy
wiceprezes Komitetu Wykonawczego Unii Z.Z. P. U.

Deklaracja spoteczno-gospodarcza.

l.

Powszechnie odczuwana konieczno$¢ podjecia
stanowczej walki z kryzysem musi znale$¢ wyraz
w planie przebudowy i rozbudowy gospodarstwa
polskiego. W interesie Panstwa lezy, aby nadzieje,
ktére spoteczenstwo wigze z nowg politykg gospo-



18 Z\WIAZKOWIEC POLSKI

darcza, nie doznaty zawodu przez stosowanie kon-
iunkturalnych potsrodkéw w  oliwili, gdy Swiado-
mos$¢ ogdtu dojrzata do przyjecia odwaznego planu
naprawy naszej struktury gospodarczej, planu, kto-
ry bytby zdolny wyzwoli¢ i zmobilizowac na rzecz
dobra powszechnego wszystkie sity.

Pierwszym warunkiem tej mobilizacji jest rze-
czywisty wspétudziat warstw pracujacych w rzadze-
niu Panstwem, ktéry wszelkim poczynaniom nada
istotng tre$¢ spoteczng, a nowa polityke gospodar-
czg oprze na zasadach sprawiedliwosci spotecznej.
Naczelnym jej zadaniem powinno by¢ wzmozenie
i stuszny rozdziat dochodu spotecznego miedzy po-
szczegOlne warstwy. W tej mysli podpisane zwig-
zki i stowarzyszenia zawodowe ustalajg swoje sta-
nowisko wobec aktualnych zagadnien, od Kktorych
rozwigzania rozpocza¢ winna nowa polityka gospo-
darcza.

Domagajgc sie stanowczej walki z kryzysem,
warstwy pracujgce przeciwstawiajg sie wszelkim
tendencjom obnizenia wartosci ztotego. W interesie
warstw pracujgcych jest istnienie statego, pewnego
miernika wartosci, ktoryby dawal gwarancje, ze
wzrost zarobkéw — uzyskany przez poprawe gospo-
darczg lub akcje organizacyj zawodowych — bedzie
realny. Z tych wzgledéw domagaliSmy sie oddawna
wprowadzenia kontroli obrotu pienieznego jako
koniecznego w obecnej sytuacji Swiatowej narze-
dzia obrony zlotego polskiego. Zostata ona jednak
wprowadzona zbyt pézno, gdy zapasy ztota zostaty
w duzym stopniu zmarnowane i dlatego pozycja
ztotego musi by¢ wzmocniona nowemi zarzgdzenia-
mi. Oczekujemy w szczegllnosci, iz Rzad wyda
zarzadzenia, ktoreby zmusity kapitaty polskie, ulo-
kowane zagranicg, do powrotu—o ile ich wiasciciele
chcg mie¢ moznos$¢ kiedykolwiek dziatania na tere-
nie Polski — i przeprowadzi przymusowy skup zio-
ta w kraju. Te S$rodki przyczynig sie do zwiekszo-
nego obiegu pienieznego, co skolei pozwoli na sze-
rokie sfinansowanie planu rozbudowy gospodarczej.

Aktywizacja zycia gospodarczego bez jedno-
czesnej przebudowy wadliwej struktury naszego
gospodarstwa, przyniesie jednak tylko krotkotrwatg
ulge. Trwata natomiast poprawa moze by¢ osiggnie-
ta jedynie przez organiczng przebudowe gospodar-
stwa, ktéra umozliwi szybki wzrost dochodu spo-
fecznego, a co zatem idzie, likwidacje bezrobocia.
Nalezy przedewszystkiem usungé z organizmu go-
spodarczego Polski agentury, bedace w istocie na-
rzedziem obcej polityki i obcych intereséw ekono-
micznych. Nalezy produkcje przemystowa tak prze-
stawi¢, aby jej celem gtownym byto zaspokojenie
potrzeb spotecznych, a nie jedynie dostarczanie zy-
sku przedsiebiorcom. Préby przystosowania cen
irodukcji przemystowej do poziomu sity nabywczej
ionsumentéw — dotychczas przedsiebrane — roz-
bity sie o mur karteli, ktére, powodowane wytgcz-
nie checig zysku, ograniczaty produkcje i podnosi-
ty ceny. Wypowiadamy sie przeto stanowczo za
ustanowieniem panstwowo-spoiecznej kontroli cen
przemystowych, ktorej gtdbwnym zadaniem bedzie
przystosowanie cen do sity nabywczej szerokich
mas konsumentow w miastach i na wsi. Wielki za$
przemyst, a przedewszystkiem przemysty: weglowy
hutniczy i naftowy — z uwagi na pochodzenie za-
angazowanych w nim kapitatow, kluczowe znacze-
nie dla catej wytworczosci i obronnosci Panstwa —

winny by¢ przejete pod bezposredni zarzad pan-
stwowy z udziatem czynnika spotecznego.

Niezbednem jest, aby nowa polityka gospodar-
cza oparta sie przedewszystkiem na warstwach pra-
cujacych, reprezentowanych przez wolne zwigzki
zawodowe i spodtdzielczfe, co uchroni instytucje pu-
bliczne przed zbiurokratyzowaniem i nada im wia-
Sciwe oblicze.

Przebudowa ustroju gospodarczego nie moze sie
zatrzymac na rogatkach miast, ale musi siega¢ do pod-
stawy naszego gospodarstwa, jakg jest wies. Masy
chtopskie, o ktérych stusznie powiedziano, ze zy-
wig | broniag — majg prawo do wiasnego warsztatu
pracy. Reforma rolna, tak jak jest wykonywana
dotychczas — jest sp6zniona nawet w stosunku do
przyrostu ludnosci i traci wszelkg atrakcyjng site
polityczng i znaczenie gospodarcze. Spoteczenstwo
zrozumiato juz to catkowicie i domaga sie stanow-
czego przeprowadzenia reformy rolnej, ktérg uznaje
za konieczno$¢ panstwowa. JesteSmy przekonani,
ze reforma rolna najlepiej odbuduje zdrowg wymia-
ne gospodarcza miedzy miastem a wsig, stajgc sie
bodzcem do o0g6lnej poprawy ekonomicznej.

Na wsi polskiej dojrzewa $wiadomo$¢ zorgani-
zowanej sity zbiorowej, ktoraby pozwolita lepiej wy-
korzysta¢ mozliwosci uprzemystowienia wsi i uwol-
nifa rolnictwo od pasozytniczego posrednictwa. Pan-
stwo powinno ten ruch wzmocni¢, wspomagajac
wydatnie spotdzielczo$¢ rolniczg oraz organizujac
wespot ze zwigzkami spotdzielczemi hurtowy han-
del gtéwnemi ptodami rolnemi.

Stata waluta — kluczowe gatezie przemystu
pod kontrolg zorganizowanych warstw pracujgcych
I konsumentow — rolnik i rzemie$lnik, pracujacy
na wlasnym warsztacie — Oto obok wysokiego po-
ziomu powszechnej os$wiaty i kultury — trwate
fundamenty dobrobytu spotecznego i potezne filary
wolnego Panstwa Polskiego.

W oparciu o nie bedziemy zdolni podjgé wiel-
kie tlzieto naprawy szkdéd, dokonanych przez kry-
zys gospodarki kapitalistycznej i wiasnego zaniedba-
nia. Bedziemy zdolni podja¢ i wykonac¢ wielki plan
inwestycyjny, ktérego celem bedzie uprzemystowie-
nie kraju i rozbudowa publicznych urzadzen go-
spodarczych. Wierzymy gteboko, ze na tej drodze
Polska osiggnie szybki wzrost dochodu spotecznego
i bedzie w stanic da¢ prace miljonom bezrobotnych
i wzrastajgcym miodym pokoleniom w miastach
i na wsi.

Wszystkie wyzej wymienione S$rodki sg pilne
i muszg by¢ wcielone w zycie jednocze$nie, o ile
istotnie majg one wyzwoli¢ nowe sity spoteczne
i wten sposéb nadac¢ zwielokrotnione tempo nasze-
mu gospodarstwu.

Wkroczymy temsamem w okres przebudowy
gospodarczej i spotecznej. W. takim okresie musi
zapanowa¢ wyzsza moralnos¢, ktdrg najpewniej
zagwarantuje zmniejszenie rozpietosci zarobkow oraz
ustalenie stusznego minimum I maksimum zarobkdw
w pracy publicznej oraz prywatnej, dziatalnoSci
przemystowej i handlowej.

Zgromadzeni na konferencji w dniu 10. IX. 1936 r.
przedstawiciele podpisanych zwigzkoéw i stowarzy-
szen zawodowych, stwierdzajg w konkluzji, ze wa-
runkiem wyjscia z kryzysu Jest naprawa struktury
gospodarczej w miastach i na wsi i podporzadko-
wanie catego gospodarstwa naczelnym interesom
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panstwowym i spotecznym. Planowa gospodarka
spoteczna w oparciu o sity moralne warstw pra-
cujacych, uczyni Polske zdolng do pokonania wszel-
kich przeciwnosci.

11.

Powszechnie odczuwana potrzeba podjecia sta-
nowczej walki z kryzysem musi rowniez znale$¢
wyraz w realizacji nastepujgcych postulatow warstw
pracujacych:

Bezrobocie.

Obowigzkiem nowoczesnego panstwa jest za-
pewnienie kazdemu obywatelowi moznosci prac
zarobkowej. To tez na pierwszy plan w chwili
obecnej wysuwa sie konieczno$¢ walki z bezrobo-
ciem. Niezaleznie od Srodkéw natury gospodarczej
(inwestycje publiczne, reforma ustroju rolnego i prze-
mystowego) w dziedzinie spotecznej najwazniejszym
czynnikiem jest skrocenie czasu pracy z utrzy-
maniem nienaruszalnosci ptac, co pozwoli na
wzmozenie zatrudnienia. Temu samemu celowi,
a w szczeg6lnosci zatrudnieniu bezrobotnej mio-
dziezy, stuzy¢ powinna zmiana ubezpieczenia emery-
talnego w Kierunku skrocenia wieku, uprawniajgce-
go do uzyskania prawa do renty starczej, czy emery-
tury z réwnoczesnym zakazem zatrudnienia emery-
tow i rencistow, posiadajgcych petny wiek starczy,
czy peing wystuge lat.

Musi by¢ zakazana wszelka kumulacja zatrud-
nien i stanowisk, a przedewszystkiem wynagro-
dzen i dochodow, ptynacych z tytutu Kilku zatrud-
nie i stanowisk, zajmowanych przez jedng osobe,

rzy ustaleniu okreSlonego dopuszczalnego ma-
simum.

Spetniajac swdj podstawowy obowigzek, Pan-
stwo musi znale$¢ $rodki na odpowiednig pomoc
dla tych obywateli, ktérzy bez wiasnej winy nie
moga otrzymac pracy.

Nalezy takze przewidzie¢ stuszne zaopatrzenie
spoteczne dla tych, ktérzy nie mogg uzyskac¢ pra-
cy, do jakiej majg w spoteczenstwie prawd.

Place.

Nastgpi¢ musi reforma ptac zaréwno w insty-
tucjach prywatnych, jak i w stuzbie publicznej.

Domagamy sie wydatnego podwyzszenia nie-
dostatecznych ptac najszerszych mas robotniczych
I pracowniczych. Wynagrodzenia na stanowiskach
naczelnych musza by¢ sprowadzone do wiasciwej
dla Polski normy. OszczednosSci z tego tytutu win-
ny ulec przejeciu na cele zatrudnienia bezrobot-
nych oraz na cele poprawy nizszych ptac. Natych-
miastowe wprowadzenie w zycie ustawodawstwa
0 umowach zbiorowych i rozjemstwie powinno za-
strzega¢ prawo reprezentowania pracownikow wy-
tacznie zwigzkom. Jezeli za$ idzie o pracownikow
publicznych, prywatnych i samorzadowych — przez
wydatng poprawe uposazen nizszych i Srednich za
cene zmniejszenia nadmiernych wynagrodzen na
wyzszych stanowiskach, tudziez poprzez zaniecha-
nie zbednych, a luksusowych inwestycyj, nie odpo-
wiadajacych mozliwosciom Polski i sprzecznych
z zasadg oszczednosci, ktora przysSwieca¢ powinna
wszystkim, poczgwszy od najwyzszych stanowisk.

Domagamy sie zniesienia bezptatnych praktyk,
zarbwno W przedsiebiorstwach prywatnych, jak
i w stuzbie publicznej.

I1l. Warstwy pracujgce — a budzet panstwa.

Do $wiadczen na cele réwnowagi budzetu pan-
stwa nalezy wreszcie pociggna¢ we wiasciwej mie-
rze sfery posiadajgce, ktore, jak to stwierdzajg ofi-
cjalne dokumenty, uchylajg sie od ptacenia nalez-
nych podatkéw i ukrywajg olbrzymie dochody,
uszczuplajgc wplywy skarbowe o powazne sumy,
ktoreby wystarczyty na istotng poprawe bytu setek
tysiecy rodzin pracownikéw publicznych.

Nalezy znie$¢ dodatkowe i specjalne opodat-
kowanie pracownikéw panstwowych, prywatnych
i samorzgdowych, wprowadzone dekretami 1955 r.,
tembardziej, ze odpowiada to przyrzeczeniom Rza-
du, ktéry zobowigzat sie moralnie uchyli¢ opodat-
kowanie przedewszystkiem nizszych ptac z chwilg
osiggniecia réwnowagi budzetowej, nie czekajac
uptywu dwuletniego terminu obowigzywania tych
nadzwyczajnych obcigzen.

Warstwy pracujace, ktOre zawsze braty czyn-
ny udziat w $wiadczeniach na rzecz potrzeb pan-
stwowych, przeciwstawiajg sie dalszym obcigzeniom.

Domagamy sie zarazem ulepszenia systemu
podatkowego, a w szczegllnosci dalszego przesu-
niecia ciezarow publicznych ze Swiadczen posred-
nich na bezposrednie.

Uwazamy za konieczne zwolnienie ludnosci
w zakresie wszystkich stopni publicznego szkol-
nictwa od ucigzliwych optat szkolnych, sprzecz-
nych z zasadg bezptatnego nauczania.

Zadamy wydatnego podwyzszenia budzetu Mi-
nisterstva OSwiaty i Wyznan Religijnych, celem
rozbudowy szkolnictwa publicznego i zapewnienia
wszystkim obywatelom niezbednego wyksztatcenia
conajmniej w zakresie siedmioklasowej szkoty po-
wszechnej i czteroletniej szkoty doksztatcajace;.

Zadamy wydatnego podwyzszenia budzetu Mi-
nisterstwa Opieki Spotecznej.

IV. Ubezpieczenia i zaopatrzenia.

Konferencja domaga sie, aby pracownikom nie-
zdolnym do zarobkowania wskutek starosci, cho-
roby, inwalidztwa oraz rodzinom po zmartych pra-
cownikach prywatnych i publicznych, zapewniono
ludzkie warunki istnienia oraz by ustabilizowano
wszelkie ich zaopatrzenia na odpowiednim do tego
poziomie. To tez nalezy przywroci¢ prawa uszczu-
plone przez ustawe o0 ubezpieczeniu spotecznem
1933 r., a w szczeg6lnosSci naruszong przez wyla-
czenie pracownikéw wyzej phatnych, powszechnos$c
ubezpieczenia chorobowego i rozszerzy¢ uprawnie-
nia emerytalne robotnicze za cene odpowiedniego
podwyzszenia naleznych od pracodawcow skiadek
ubezpieczeniowych.

Ubezpieczenie pracownikéw publicznych na-
lezy oprze¢ na zasadzie stusznego zaopatrzenia eme-
rytalnego, ktore cho¢ w czesci réwnowazytoby spe-
cjalne warunki w stuzbie czynnej i nisko$¢ uposa-
zenia. Musi ono by¢ oparte na zasadzie poszanowa-
nia praw nabytych. Nalezy usungé jaskrawe po-
krzywdzenie emerytow, wdow i sierot, pobierajg-
cych zaopatrzenie z funduszéw publicznych i przy-
wroci¢ im prawa uszczuplone dekretami z r. 1935.

Zrédtem zmniejszenia wydatkéw na emerytury
sta¢ sie natomiast powinny powazne redukcje nad-
miernych zaopatrzen oraz zawieszenie wypfat tym
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emerytom, KktOrzy zajmujg rownoczesnie wysoko-
ptatne stanowiska.

Zarzad instytucjami ubezpieczeniowemi nalezy
odda¢ w rece samych ubezpieczonych, przez nie-
zwloczne przywrocenie petnego samorzadu ubez-
pieczeniowego.

Wobec ujawnionych przez niektére czynniki
tendencyj, zmierzajacych do pogorszenia ubezpie-
czenia spofecznego pracownikow umystowych oraz
specjalnych systemOw zaopatrzen pracownikow nie-
ktérych instytucyj drogg sprowadzenia do poziomu
ogolnych $wiadczen ustawy scaleniowej, stwierdza-
my, 1z zamierzeniom tym kategorycznie sie prze-
ciwstawiamy i wszelkierai $rodkami broni¢ bedzie-
my ubezpieczonych pracownikéw umystowych.
Zréwnanie S$wiadczen robotniczych powinno nasta-
pi¢ na poziomie $wiadczen wywalczonych juz przez
pracownikéw umystowych, a nigdy z krzywdg ubez-
pieczonych pracownikow umystowych.

V. Ochrona pracy.

W celu wzmocnienia ochrony pracy i usunie-
cia naduzy¢ pracodawcow, w dzisiejszych warun-
kach bezkarnie krzywdzacych pracownikow, nalezy
rozbudowa¢ aparat inspekcji pracy i zapewni¢ mu
blizszg niz dotychczas wspdtprace ruchu zawodo-

wego przez: 1) ustawowe powotanie przy wiasci-
wych organach inspekc{i pracy okregowych komi-
tetow spotecznych, ztozonych =z przedstawicieli

zwigzkéw zawodowych, a przy Ministrze Opieki
Spotecznej Giownego Komitetu, sktadajacego sie
z delegatow pracowniczych central ruchu zawodo-
wego, 2) przez znaczne powiekszenie liczby asys-
tentbw inspekcji pracy.

Kompetencje inspekcji pracy powinny by¢ roz-
szerzone na stuzbe publiczna.

jako dalszy, najbardziej skuteczny $rodek, na-
suwa sie koniecznos¢ wydatnej rozbudowy sieci
odrebnych sadoéw pracy, catkowitego wyodrebnienia
wydziatbw odwotawczych pracy w sadach okrego-
wych oraz stworzenia osobnej lzby Sadu Najwyz-
szego do spraw pracy, jako naczelnej komorki sa-
downictwa pracy.

VI. Psychiczne i1 fizyczne warunki pracy.

Nalezyte wykonywanie przez pracownikow
swych obowigzkéw uzaleznione jest od warunkdw,
w jakich praca ta jest wykonywana. To tez ko-
nieczna jest gruntowna poprawa warunkéw pracy.

Niezbednem jest wzmocnienie i Sciste prze-
strzeganie przepisow o ochronie wolnosci przeko-
nan obywateli z uwzglednieniem tego, aby pracow-
nicy i ich dzialacze nie byli narazeni na represje
w walce o postulaty warstw pracujgcych.

W instytucjach prywatnych, pracodawcy, wy-
korzystujac masowe bezrobocie, czesto uciskajg za-
trudnionych u siebie pracownikéw, wymagajgc Swiad-
czen ponad obowigzki umowne oraz przesladujac
ich, a zwlaszcza za dziatalno$¢ zwigzkowa. To tez
celem zapobiezenia nieuzasadnionym zwolnieniom,
nalezy wprowadzi¢ ustawowy obowigzek pisemnego
motywowania przez pracodawce kazdego wypowie-
dzenia umowy o prace. Zwolnienie pracownika po-
winno zatem byc¢ uzaleznione od zgody rady zakia-
dowej, z prawem rekursu w razie braku zgody
wiasciwych organdw inspekcji pracy. Zwalnianym

pracownikom publicznym i prywatnym nalezy przy-
zna¢ ustawowe odprawy w wysokosci jednomie-
siecznej ptacy za kazdy rok pracy.

W stuzbie publicznej tepi¢ nalezy metody nie-
dopuszczalnej presji na pracownikéw i kwalifiko-
wania pracownikéw w zakresie, nie majgcym nic
wspolnego z ich przydatnoscig stuzbowa.

Rezultatem niewtasciwej polityki personalnej,
ktoérg nadal spotykamy, mimo poprawy w niekto-
rych dziatach stuzby publicznej, jest wskutek for-
sowania elementu nieprzygotowanego z krzywda
dla fachowych urzednikow oraz dla miodziezy —
rozpowszechnianie sie protekcji i serwilizmu, zabi-
jajacych mozliwos¢ spokojnej pracy. W interesie
stuzby publicznej lezy uzaleznienie kwalifikowania,
awansowania i zwalniania pracownikow wytgcznie
od ich przydatnosci na zajmowanym stanowisku
i od pilnosci w wykonywaniu swych obowigzkdw.

Kwalifikowanie powinno sie odbywac kolegial-
nie z udziatem przedstawicieli pracownikéw, a oce-
na — podawana do wiadomosci zainteresowanych.

Nalezy skonczy¢ z masowem przechodzeniem
pracownikéw z jednego dziatu stuzby do drugiego,
a wakujgce miejsca w kazdej stuzbie panstwowej
obsadza¢ wytacznie kandydatami sposrod fachowo-
przygotowanej miodziezy.

Wyzsze stanowiska, zwalniajgce sie w stuzbie
publicznej, nalezy z reguty obsadza¢ w drodze nor-
malnego awansowania pracownikéw nizszych sto-
pni. posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

W zakresie fizycznych warunkéw pracy jest
rzeczg konieczng podniesienie poziomu higieny
i bezpieczenstwa pracy, zarbwno w instytucjach
prywatnych, jak i w stuzbie publicznej, poniewaz
dotychczasowe warunki pracy stajg sie w wielu
wypadkach przyczyng przedwczesnego kalectwa
lub inwalidztwa pracownika.

VIIl. Przedstawicielstwo pracownicze.

Warstwy pracujgce dojrzaty do wspotkierow-
nictwa zyciem gospodarczym i spotecznym iz tych
wzgledow domagajg sie wprowadzenia spotecznej
kontroli produkcji, finanséw i wymiany, w szcze-
golnosci przez rozszerzenie na cafe terytorjum Pan-
stwa istniejgcych na terenie Gornego Slaska insty-
tucji rad zaktadowych, wyposazonych miedzy inne-
mi rowniez w kompetencje kontroli i wspdtkierow-
nictwa przedsiebiorstwami.

Musi by¢ uznana i SciSle przestrzegana zasada
stalego wspotdziatania organéw administracji pu-
blicznej z reprezentacjami zawodowymi, pracowni-
kow poszczegolnych dziatow stuzby publicznej w za-
kresie normowania ich warunkéw pracy i placy,
przez powotanie odpowiednich statych komisyj pa-
rytetowych.

Izby Pracy, ktoreby w jakikolwiek sposéb kre-
powaty wolno$¢ ruchu zawodowego wszystkich ka-
tegoryj pracownikéw, nie mogg by¢ powotane.
Prawo pracownikow umystowych i fizycznych, pry-
watnych i publicznych do swobodnego zrzeszania
sie w organizacjach zawodowych, nie moze by¢
w zadnej mierze ograniczone czy tez skrepowane
przepisami prawnerai lub trudnosciami faktycznemi.

*

¥ ¥
Poprawa potozenia gospodarczego i socjalnego
warstw pracujacych, musi by¢ wywalczona soli-
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zac do jaknajdalej posunietej dobrowolnej konsoli
dacji wszystkich wysitkbw w walce o sprawiedli
wos¢ spoteczna.

darnym wysitkiem ich organizacyj zawodowych.
W tym celu nalezy rozszerzy¢ i utrwali¢ wspot-
prace ruchu zawodowego pracownikow umysto-
wych i fizycznych, prywatnych i publicznych, da-

Podstawy harmonijnej wspotpracy.

Wspotpraca Zarzadoéw Oddziatdw z Zarzadem
Gitownym Zwigzku nie moze opiera¢ sie jedynie
na statutowych, czy regulamionowych normach, ale
rowniez na zasadzie solidarnosci kolezenskiej i wspot-
odpowiedzialnosci. Sprawa odpowiedzialnosci jest
tu wazniejsza. ROwniez i czynnik wzajemnego za-
ufania odgrywa w stosunkach kolezernskich bardzo-
doniosta role. Cate zagadnienie obraca sie dokota
odpowiedzialnosci i wzajemnego zaufania. Ustalanie
odpowiedzialnosci w kazdym wypadku jest konie-
czne. Za metody, ktére stosuje Zarzad Giéwny
wzglednie Zarzgd Oddziatu, jest odpwiedzialny je-
den wobec drugiego wzglednie wobec cztonkéw. Wez-
my kilka przyktadow: Walne Zgromadzenie Delega-
tow Zwiazku podejmuje caty szereg uchwat i poleca
statutowo (8 40 p. d) ich wykonanie Zarzagdowi
Gloéwnemu. Mija rok, sprawa nie jest zatatwiona,
n. p. samorzad w ubezpieczeniach nie zostat przy-
wrdocony. Czy mozna odpowiedzialnoscig obarczac
za to Zarzad Glowny? Chyba nie. Odpowiedzial-
nos$¢ ponoszg czynniki miarodajne, ktére majg usta-
wowe uprawnienia do wprowadzenia samorzadu,
a nie czynig tego pomimo naszych zadan. Gdyby
Zarzad Gitowny nie przedstawit zadan wiadzom,
wtedy za to zaniedbanie moégtby by¢ pociggany do
odp owiedzialnosci.

Tutaj nasuwa sie nowe zagadnienie, a mianowi-
cie mozliwosci egzekutywy. Najczesciej na tem tle po-
wstajg niestuszne pretensje Zarzadow Oddziatow
wzglednie cztonkéw do Zarzadu Giownego.

Wezmy taki przykitad: pracownicy pewnego
przedsiebiorstwa otrzymuja wymowienia pracy i po-
wierzaja obrone swych zarobkéw Zarzadowi Gto-
wnemu. Zarzad Gioéwny wyczerpat wszelkie do je-
go dyspozycji stojace $rodki, ale nie zdotat nic uzys-
ka¢. Pozostawatby jeszcze jeden S$rodek, strajk
bezposrednio zainteresowanych pracownikow. Na
krok ten nie moga sie oni zdoby¢, nastepuje prze-
grana. Ale pretensje sag do Zwigzku, Ze nie uchro-
nit pracownikow od obnizki.

Kto w tym wypadku ponosi odpowiedzialnos¢?

Albo inny wypadek: pokrzywdzeni pracownicy
zwracajg sie do Zarzadu Zwigzku o obrone pewnych
pretensyj. Decyzja zalezy od Ministra. Sprawa
sie przecigga mimo naszych zabiegéw, aby ja jak-
najpredzej i jaknajkorzystniej zatatwic.

Zniecierpliwieni pracownicy zwotujg zebranie
i zamiast wyrazi¢ niezadowolenie pod adresem wiadz,
groza, ze sie wypiszg ze Zwigzku, bo Zwigzek za-
niedbuje ich interesy!!

W niedtugi czas potem sprawa zostaje zata-
twiona pomyslnie. Zarzuty okazujg sie zupetnie nie-
uzasadnione. Nie chodzi tu specjalnie o krzywde,
jaka sie wyrzadza Zarzadowi, ktory ma jaknajlepsze
checi, ale decyzja nie zalezy od niego. Pracownicy
mieli podstawe, czy to do wystgpienia na droge
sadowag, czy to do strajkowania, ale wybrali grozbe,
ze sie wypiszg ze Zwiagzku.

Najwazniejsza sprawa, ktéra musi by¢ wreszcie
uregulowana, to jest kwestja uniezaleznienia sie od
pracodawcy, albo inaczej moéwiac oderwania sie od
przeciwnika. Pracownicy naogo6t ogladaja sie na to,
jak sie dyrekcja ustosunkowuje do organizacji zawo-
dowej. Zaleznie od tego przystepuja lub nie.

Wszelkie akcje obronne sg podszyte tchorzem:
obawa o utrate pracy paralizuje je zupeinie.

Wigze sie nadzieje, ze po wprowadzeniu
w zycie ustawy o ukiadach zbiorowych pracy,
ten stan rzeczy sie zmieni. Wtedy pracodawca be-
dzie musiat uznaé¢ zwigzek i wtedy wszyscy pra-
cownicy beda musieli naleze¢ do zwigzkéw, bo gdy
nie przystgpia, to ich ukitad zbiorowy nie bedzie
obowigzywat. (To jest nasz postulat, bo projekt rzagdo-
wy innej hotduje zasadzie).

Wtedy nie trzeba bedzie obawiac¢ sie nalezenia
do zwigzku, wtedy optaci sie nalezenie do zwigzku.

Trudno o mniej ideowe nastawienie. A prze-
ciez tu chodzi o to, aby kazdy pracownik nalezat
do swej organizacji zawodowej z przekonania. W in-
teresie swoim wilasnym owszem, ale i w interesie cato-
Sci. Utrzymanie dochodu jest zagadnieniem ogdlnem,
utrzymanie stopy zyciowej to walka o kulture, a obro-
ni¢ dochdéd mozna tylko w zorganizowanej masie.
Broni¢ swej godnosci osobistej, nie pozwalac¢ sie
upokarzac, nie pozwala¢ depta¢ moralnie — mozna
tylko w oparciu o zwigzek, o zwigzek dusz, a nie
zlepek ciat, wyrazajacy sie optacaniem skiadek, przy
ustawicznem szemraniu na ich wysokos$¢. A trzeba
dodaé, ze na wysokos$¢ skladek narzekajg nie ci ko-
ledzy najgorzej uposazeni, ale wilasnie ci, ktorzy
maja dobre posady, bo ci ,,zwiazku nie potrzebujg",
wiec ptaca, ich zdaniem, niepotrzebny haracz. To
oczywiscie demoralizuje innych.

Musimy raz wreszcie ustali¢ odpowiedzialnos¢
za ten niezadowalajacy stan organizacyjny.

Odpowiedzialnoscia za to, co sie dzieje i za
wszelkie skutki musi by¢ i moze by¢ obcigzony tylko
sam pracownik, nie mozna szuka¢ kozitow ofiarnych,
nie wolno zrzuca¢ tej odpowiedzialnosci czy to na
Zarzad Oddziatu, czy na Zarzad Gtowny Zwigzku.

Ale i pod adresem Zarzadow Oddziatow trze-
ba zrobi¢ uwage: nie wolno obarcza¢ odpowiedzial-
noscig Zarzadu Gléwnego za wilasne niedociggnie-
cia, czy btedy, nie wolno réwniez tego robi¢, gdy
egzekutywa lezy nie w rekach Zarzadu Gildownego,
ale w rekach samego Oddziatu.

Gdy sie nad tem zastanowimy i sprawiedliwie
ocenia¢ bedziemy kwestje odpowiedzialnosci, zrobi-
my tem samem duzy krok naprzéd we wzmocnie-
niu fundamentéw naszej konstrukcji organizacyjnej.

Celem skonsolidowania pracy Zarzadu Gtoéwne-
go z poszczegdlnemi Zarzadami Oddziatow i tych
z cztonkami Oddziatéw — plenarne posiedzenie Za-
rzagdu Gildéwnego w dniu 23/8. 1936 roku uchwalito
oprze¢ catoksztalt tej wspotpracy na ponizej usta-
lonych zasadach:
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A Wspotpraca Zarzadu Gtéwnego Zwigzku
z poszczegOlnymi Zarzadami Oddziatow

1) Zgodnie ze statutem Zwigzku Zarzad Gtéwny
jest odpowiedzialny za catoksztatt prac Zwigzku.

2) Odpowiedzialno$¢ ta spada rowniez na poszcze-
golne Zarzady Oddziatéw, gdyz prezesi Od-
dziatébw biorg wspo6trzedny udziat w plenar-
nych posiedzeniach Zarzadu Gldwnego i majg
prawo bra¢ udziat z gtosem decydujacym we
wszystkich posiedzeniach Zarzgdu Gldéwnego
i jego Prezydjum.

3) Zarzad Gitoéwny jest reprezentantem i wyrazi-
cielem opinji wszystkich zagadnien spotecznych
i interesow catlego Zwigzku, jak i jego poszcze-
golnych Oddziatow.

4) Zarzad Gioéwny moze przelewac¢ swoje funkcje
w poszczegdlnych wypadkach i po uprzedniej
uchwale Zarzadu Zarzadom Oddziatow, ktére
jednak sg obowigzane kazdorazowo ustalac
swojg opinje z Zarzagdem Giownym.

5) Wszelkie sprawy, dotyczace interesow tak
wszystkich cztonkéw Oddziatu, jak i poszcze-
golnych, winny byc¢ szczegdtowo referowane
Zarzadowi Giéwnemu z wnioskami, zmierza-
jacymi do pomyslnego ich zatatwienia.

6) Zarzady Oddziatdbw nie moga uchyla¢ sie od
wspolnej akcji z Zarzadem Glownym w spra-
wach, dotyczacych ich cztonkéw, a tern samem
uchyla¢ sie i od odpowiedzialnosci za wyniki
tej akcji.

7) W razie mniemania Zarzadu Oddziatu, ze Za-
rzad Giéwny opieszale, badz niewlasciwie za-
tatwia interesy czlonkéw Oddziatu, Zarzad
Oddziatu winien bezzwlocznie ujawni¢ przy-
czyny tego zaniedbania, badz tez zazgdac
zwotania nadzwyczajnego plenarnego posiedze-
nia Zarzadu Gidwnego i temu przedstawicé
wiasny projekt dalszego zatatwienia tych spraw.

8) Zarzady Oddziatéw na terenach swej dzia-
talnosci nie moga zrzucac¢ z siebie odpowie-
dzialnosci za wyniki wszelkich akcji zwigzko-
wych, gdyz sa one czesciag skiladowa ogdlnej
reprezentacji zwigzkowej i zawsze majg mo-
zno$¢ na plenarnych posiedzeniach Zarzadu

Gléwnego obrony swego punktu widzenia
i uzgodnienia wysuwanych przez nich projektow.

9) Zarzady Oddziatéw nie moga w zadnym wy-
padku wydatkowa¢ funduszoéw Zwigzku na
sprawy nieprzewidziane preliminarzem Oddzia-
tu, o ile na to nie uzyskaty uprzednio zgody
Zarzadu Gloéwnego.

10) Zarzady Oddzialdbw obowigzane sa nardowni
z Zarzadem Gioéwnym S$ledzi¢ za wypadkami
zycia spotecznego i kulturalnego kraju, a wszel-
kie godne uwagi spostrzezenia komunikowac
Zarzadowi Giownemu do dalszego ich zata-
twienia.

B. Wspotpraca Zarzadéw Oddziatow z cztonkami
tych Oddziatow.

1) Zarzad Oddziatu winien interesowac sie spra-
wami swych czitonkéw i dba¢ o ich dobrobyt
materjalny.

2) Zarzad Oddzialdw wyznacza zebranie przynaj-
mniej jeden raz w miesigcu, na ktoérem kazdy
z cztonkéw ma prawo zapoznac¢ sie nie tylko
z czynnos$ciami Zarzadu, Oddziatu lecz i Za-
rzadu Giloéwnego.

3) Praca w poszczegolnych Oddziatach winna by¢
zorganizowana w ten spos6b, by nie tylko
wszyscy cztonkowie Zarzadu byli przygotowani
do samodzielnej pracy w Zwigzku, lecz i po-
szczegolni cztonkowie Oddziatu.

4) Wszelkie uwagi i zgdania cztonkéw winny by¢
rozpatrywane z catkowitga wyrozumiatosciag
i w miare moznosci bezzwilocznie zatatwiane
bezposrednio, badz za posrednictwem Zarzadu
Gtéwnego.

5) Zarzad Oddzialu poza czynnosciami, przewi-
dzianemi w statucie Zwigzku, czy tez regula-
minie Oddzialu obowigzany jest prowadzic¢
akcje propagandowag w Kkierunku uspotecznie-
nia nie tylko juz zorganizowanych cztonkow,
lecz i tych, ktérzy pozostajg narazie w nieprzy-
chylnym stosunku do zawodowych organizacyj.

6) Prezesi Zarzaddw Oddziatéw wzgl. ich zastep-
cy winni bezwarunkowo bywac¢ na plenarnych
zebraniach Zarzadu Giéwnego Zwigzku.

KroniKa zwigzkowa.

Z zycia Kota Mtodziezy Pracowniczej przy
Oddziale P. Z. Z. P. P. i H. Rz. P. w Grodzcu.

W dniu 23/5 b. r. w pieknie przystrojonej
i efektownie iluminowanej sali Oddziatu w Grodzcu
odbyt sie wieczér inauguracyjny nowopowstatego na
terenie Oddzialu Kota Miodziezy Pracowniczej.

Liczne audytorjum ztozone nie tylko z miodzie-
zy, lecz i starszych czionkow Zwigzku z caly serde-
cznoscig przyjeto fakt uruchomienia placéwki mito-
dziezowej na terenie Oddziatu.

Wieczor zagait kol. J. Zukowski, cztonek Zarza-
du Oddziatlu, poczem zabrat glos kol. Jan Gotgb,
ktory w zwieztej formie przedstawit korzysci z nowo-
powstatej placowki i jej znaczenie dla rozwoju du-
chowego i materjalnego zycia cztonkéw Kola.

Drugi skolei mowca, kol. L. Bramora, prezes
Kota zapoznat zebranych z zadaniami Kota, ktadac

gtowny nacisk na obrone interesdbw duchowych i ma-
terialnych miodziezy, podnoszenie i pogtebianie zycia
kulturalnego i zawodowego podkreslajac, ze dzia-
falnoscig Kota jest przygotowanie miodych kadrow
zwigzkowych do pracy organizacyjnej w imie ha-
sta zwigzkowego ,W organizacji | pracy potega
i przyszto$¢ Polski 1

Po czesci organizacyjnej wieczoru nastgpita
cze$¢ koncertowa, w ktorej popisywata sie orkiestra
symfoniczna Kota, a na zakonczenie wieczoru od-
byty sie tance.

Podajagc ten krotki komunikat naszym czytel-
nikom do wiadomosci, nie mozemy przejs¢ nad ta
kwestjg do porzadku, traktujgc ja jedynie jako wia-
domos¢ kronikarska,

Zaobserwowany ruch miodziezowy w spote-
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czenstwie, a w szczeg6lnosci miodziezy inteligenckiej
na terenie naszego Zagiebia, kaze nam wierzy¢, ze
zdrowa inicjatywa sosnowieckiego Oddziatu, szybko
przenoszac sie na tereny wszystkich tych naszych
Oddziatébw Zwiagzku, ktérych warunki terenowe na-
dajg sie do tego rodzaju pracy organizacyjnej, w nie-
dilugim czasie skupi catg miodziez pracowniczg
w szeregach zwigzkowych.

Obecnie mozemy zanotowac fakt organizowa-
nia placéwek miodziezowych na terenie Oddziatéw
w Starachowicach, Ostrowcu i Niemcach, czem
nie omieszkamy obszerniej podzieli¢ si¢ z Szanow-
nymi Czytelnikami w nastepnym numerze naszego
Zwigzkowca.

ZyczyCby sobie nalezalo i spodziewamy sie,
ze to nastgpi w niedtugim czasie, ze wszystkie na-
sze Oddzialty posiadac beda w swoich szeregach
miodziez, skupiong w Kotach, uzupetniajagc tem
istniejacg dotychczas luke w naszej daznosci do
zorganizowania Swiata pracy.

Wiec pracownikow umystowych
w Dabrowie Gorniczej.

Zwotany przez Zarzad Gowny naszego Zwig-
zku w dniu 13. b. m. wiec zgromadzit liczne rzesze
pracownikdw umystowych w znacznej mierze nie-
zorganizowanych tak, ze wielka sala ,,Ogniska"” by-
ta prawie catkiem wypetniona.

Zagait 1 objat przewodnictwo kol. Wiodzimierz
Grunwald i powotat do prezydium kol. kol. Stefana
Bieleckiego i Andrzeja Pedziacha.

Skolei kol. Kazimierz Ostrowski przedstawit
dziatalno$¢ Zwigzku, ktérego kolebka byta Dabrowa
Gornicza, zaznajamiajagc zebranych z programem
zawodowym i wreszcie kol. Stefan Gacki sekretarz
generalny Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kow Umystowych z Warszawy wygtosit referat
p. t. ,,Planowa gospodarka spoteczna", ktory, prze-
rywany kilkakrotnie gromkimi oklaskami, wzbudzit
wielkie zainteresowanie.

Na zakonczenie po krotkiej dyskusji uczestni-
cy wiecu uchwalili nastepujgca rezolucje:

»Zebrani na wiecu w dniu 15. wrze$nia 1936
roku w sali ,,Ogniska" w Dabrowie Gorniczej
pracownicy umystowi po wystuchaniu refera-
tu na temat planowej gospodarki spotecznej,
wyrazajg Zarzagdowi Giownemu P. Z. Z. P. P.
i 11. Rz. P. w Sosnowcu podziekowanie za zwo-
fanie wiecu, a Unji Z. Z. P. U. w Warszawie
uznanie za inicjatywe opracowania planu od-
budowy gospodarcze] Panstwa, ktory w razie
urzeczywistnienia stanowi¢ moze tak dla war-
stwy pracowniczej, jak i dla wszystkich oby-
wateli rekojmie dobrobytu.

Z tych wzgledow zebrani uwazajg za koniecz-

nos$¢, aby dla skutecznej obrony tych spraw—

WSzyscy pracownicy organizowali sie w zwig-

zkach zawodowych — celem stworzenia jedno-

litej opinji i szerzenia u$wiadomienia wsrod
najszerszych warstw pracowniczych".
Zwycieskie zakonczenie strajku
okupacyjnego w tow. ,,Vita i Krakowskie

Po 16-tu dniach strajku okupacyjnego w tow.
»Vita i Krakowskie" zatarg zostat zakonczony.

Dnia 27. sierpnia przedstawiciele Zwigzku Pra-
cownikéw Ubezpieczeniowych, oraz delegaci strajku-

jacych z jednej strony, a zarzad towarzystwa z dru-
giej strony podpisali zapis na rozstrzygniecie spor-
nych kwestyj w drodze arbitrazu. Mocg tego za-
pisu arbiter wyznaczony przez Ministra Opieki Spo-
tecznej ustali: 1-o czy i jaka suma moze by¢ za-
oszczedzona przez zarzad tow. na redukcjach ptac
i personelu, przyczem maksymalne zadania tow.
zostaty odrazu znacznie obnizone, 2-0 jakie odpra-
wy majg by¢ wyptacone ew. zredukowanym. Orze-
czenie arbitra obejmowac¢ bedzie okres do 51. paz-
dziernika 1937 r., a wiec do tego czasu pracownicy
uzyskali pewno$¢ pracy i stabilizacje ptac. Ponad-
to stwierdzono obustronnie, ze wszystkie fakty
zwigzane ze strajkiem puszczone sg w niepamiec,
a w szczegoélnosci niedopuszczalne sg jakiekolwiek
represje z tytulu stanowiska poszczegdlnych pra-
cownikdéw w czasie strajku.

Zespot strajkujgcych zaakceptowat jednomysl-
nie tresC zapisu i péznym wieczorem tegoz dnia
opuszczono okupowany lokal. Od 28. sierpnia pod-
jeta zostata w tow. ,Aita i Krakowskie" normalna
praca.

Pracownicy oczekujg ze spokojem orzeczenia
arbitra przekonani, ze arbiter zmniejszy powaznie
wysokos¢ redukcji, a zredukowanym przyzna od-
prawy, odpowiadajgce prawu zwyczajowemu na te-
renie ubezpieczeniowym. Ogromnym wreszcie sukce-
sem jest uzyskanie rocznej stabilizacji.

Tak zakonczony zostat pierwszy strajk okupa-
cyjny pracownikéw umystowych. Na wynik tak
pomysiny ztozyty sie — stuprocentowa solidarno$¢
strajkujacych, wzorowa organizacja akcji i postawa
og6tu pracowniczego, ktéry gotow byt w kazdej
chwili pod wodzg Unii Pracownikow Umystowych,
poprze¢ bohaterskg zatoge ,Vita i Krakowskie".
Strajk w ,Vita i Krakowskie" potwierdza raz je-
szcze, ze solidarno$c¢ jest istotnie bronig jedyna i nie-
zwalczona.

Walne Zgromadzenie Delegatow Rady Okregowej
Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych.

W dn. 21. VI. r. b. odbyto sie pod przewodni-
ctwem kol. Piekarczyka, Walne Zgromadzenie Dele-
gatbw Rady Okregowej Unii ZZPU. w Sosnowcu.

Po zatatwieniu formalnosci, jak zatwierdzenie
protok6tu, sprawozdan z dziatalnosci, kasowego,
wyrazono jednomyslinie absolutorjum ustepujacemu
prezydium i podziekowano za wytezong prace.

W skiad prezydium weszli ponownie koledzy:
Wihiodzimierz Grunwald, Kazimierz Ostrowski i Ju-
ljan Zawadzki z ramienia PZZPP.i H. Rz. P. w So-
snowcu, Aleksander Bobrowski z ramienia Zwigzku
Zawodowego Farmaceutéw Pracownikéw w Rz. P.,
Oddziatu Zagtebia Dgbrowskiego w Sosnowcu, Jan
Borowiecki z ramienia Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Bankowych i Kas Oszczednosci Rz. P.,
Oddziatu w Sosnowcu, Stefan Jakubowski z ramie-
nia Zrzeszenia Pracownikdéw Banku Polskiego, Kota
w Sosnhowcu i Hugon Richter z ramienia Zwigzku
Majstrow Fabrycznych Rz. P., Oddziatu w Sosnow-
cu. Na zastepcow powotani zostali koledzy Ste-
fan Laskowski ze Zwigzku Zawodowego Farma-
ceutow Pracownikébw w Rz. P., Oddziatu Zagte-
bia Dabrowskiego, Kazimierz Lisowski i Jan Tom-
czykiewicz z PZZPP. i 1l. Rz. P., i Stefan Zielinski
ze Zwigzku Majstrow Fabrycznych.
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Skolei zatwierdzono preliminarz budzetowy,
Boczem kol. K. Ostrowski wygtosit referat na temat
iezacych spraw z zakresu gospodarki i ustawo-
dawstwa, nastgpnie zebrani delegaci powzigli caty
szereg uchwat | zgdan, ktére sg odbiciem obecnej
sytuacji w Swiecie pracowniczym.

Delegaci postanowili m. i. wezwaC zrzeszone
w Radzie Okregowej zwigzki do wydatnego popar-
cia zbiorki na Fundusz Obrony Narodowej, jako
tez wyraziC solidarnos¢ z odezwg, wydang przez
Federacje Polskich Zwigzkéw Obroncow Ojczyzn
w sprawie akcji destrukcyjnej, prowadzonej w Pan-
stwie przez zywioty komunistyczne.

W dniu 26. VI. 1936 r. Prezydium Rady Okre-
gowej Unii Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Umystowych w Sosnowcu, ukonstytuowato sie na-
stepujaco:
kol. Witodzimierz Grunwald — przewodniczacy,
Jan Borowiecki — 1. wiceprzewodn.,
Stefan Jakubowski — 1. "

, Kazimierz Ostrowski — sekretarz,
,» Juljan Zawadzki — zastpbpca sekretarza,
Aleksander Bobrowski — skarbnik,

Hugon Richter zastepca skarbnika.

Po 10 latach pracy 3-miesieczne wymowienie.

Sad Najwyzszy dat w dniu 4 lipca r. b.
wazne orzeczenie (C. Il. 557/36), posiadajace donio-
ste znaczenie dla Swiata pracy.

Pracownik Ubezpieczalni Sptecznej we Lwo-
wie wystapit do Sgdu o odszkodowanie za 6-mie-
sieczny okres wypowiedzenia, opierajagc swe rosz-
czenie na art. 469 par. 3 Kodeksu Zobowigzan;
Iorzepis ten postanawia, ze pracownikowi po 10-ciu
atacn pracy przystuguje 6-miesieczne wypowiedze-
nie na koniec kwartatu kalendarzowego. Sad Pracy
powoédztwo zasgdzit. Sad Okregowy, jako druga
instancja, wyrok Sadu Pracy uchylit i powddztwo
oddalit, wychodzac z zatozenia, ze do pracownikéw,
objetych rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej o umowie o prace pracownikow umystowych,
przepisy wymienionego artykutu Kodeksu Zobowig-
zan nie majg zastosowania. Na skutek skargi kasa-
cyjnej pracownika sprawa znalazta sie w Sadzie
Najwyzszym. _ _

Sad Najwyzszy skarge kasacyjng oddalit, usta-
lajgc tem samem, ze pracownicy, objeci rozporza-
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolite] o umowie
0 prace, nie majg na zasadzie Kodeksu Zobowigzan
prawa do 6-miesiecznego wypowiedzenia umowy
0 prace po 10-ciu latach pracy.

Z okazji Slubu )
p. EMILJI MICORKOWNY
z kol. LUDWIKIEM ANTONIKIEM,

i kol. WANDY BIGAJOWNY
z kol. GUSTAWEM CHOLEWA
sktadajg serdeczne zyczenia Miodym Parom na
nowej drodze zycia
Zarzad i cztonkowie Oddziatu

P. Z. Z. P. P.i H Rz. P.
w Czechowicach.

Redaktor: Kazimierz Ostrowski.

Naleznos$¢ pocztowa uiszczona ryczattem.
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Jaworzno, dnia 8. wrzesSnia 1936 r.

Do Zarzadu Gtéwnego
w Soshowcu.

Przesytam serdeczne podziekowanie za szybkie
zatatwienie mi sprawy emerytury.

Wilhelm Friedel
cztonek Oddziatu w Borach.

S+

Karol Turnowski

diugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i Il. Rz. P. Oddziatu
w Starachowicach, zmart dnia Il. kwietnia 1956 r.,
przezywszy lat 74.

Karol Zielina

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i Il. Rz. P. Oddziatu
w Brzeszczach, zmart dnia 3. maja 1956 r., prze-
zywszy lat 55.

Marja Raniszewska

dtugoletnia cztonkini P.Z.Z. P.P. i 11. Rz. P. Oddziatu
w Jaworznie, zmarta dnia 17. maja 1956 r., prze-
zywszy lat 55.

Antoni Brynda

dtugoletni cztonek P. Z. Z. P. P. i Il. Rz. P. Oddziatu
w Brzeszczach, zmart dnia 50. maja 1956 r., prze-
zywszy lat 48.

Jozef Kadula

dtugoletni cztonek P.Z. Z. P. P. i Il.Rz. P. Oddziatu
¥v IBiEI;oiazzu, zmart dnia 50. maja 1956 r., przezywszy
at 58.

Teofil Opatowicz

cztonek P.Z. Z. P. P. i Il. Rz. P. Oddziatlu w Zawier-
ciu, zmart dnia 22. lipca 1956 r., przezywszy lat 70.

Mieczystaw Ferdynandzki
dtugoletni cztonek P.Z. Z. P. P. i |l. Rz. P. Oddziatu

w Saturnie i b. czlonek Zarﬁdu Gtoéwnego Zwig-
zku, zmart dnia 21. sierpnia 1956 r., przezywszy
lat 46.

Jan Gasowski
dtugoletni cztonek P. Z. Z P.P. i Il. Rz. P. Oddziat®
w Saturnie, zmart dnia 24 sierpnia 1956 r., prze-
zywszy lat 50.

Aleksander Juszczyk

cztonek P.Z. Z P.P. i H. Rz.P. Oddziatu w Zawier-
ciu, zmart dnia 6. wrze$nia 1956 r., przezywszy lat 54.

Wiadystaw Bryta

cztonek P.Z. Z. P.P. i Il. Rz. P. Oddziatu w Niwce,
zmart Smiercig tragiczng dnia 15. wrze$nia 1956 r.,
przezywszy lat 36.

Czes¢ Ich pamieci!

Wydaweca: Polski Zwigzek Z P. P. i H. Rz P.

Druk. Edmund Mirek i S-ka w Sosnowcu.



